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OZ: Bu arastirmanin amact; ortaokul ve liselerde gorev yapan dgretmenlerin dzyeterlilik
algilar1 ile gevrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Arastirmanin 6rneklemini 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Bursa Il merkezi ve ilgelerinde gorev yapmakta olan 397
ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilarmi belirlemek icin “Ogretmen
Ozyeterlilik Olgegi”, ¢evrimici ogrenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeylerini
belirlemek igin ise “Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk Olgegi”
kullanilmigtir.  Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin  Ozyeterlilik algilart ile g¢evrimigi
ogrenmeye yonelik hazirbulunugluluk diizeyleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmenlerin dzyeterlilik algilar1 yas degiskenine gore disiplin, egitim-
Ogretim siireci ve sinif yonetimi alt boyutlar ile toplam 6gretmen 6zyeterlilik boyutunda
farklilk gostermektedir. Ogretmenlerin dzyeterlilik algilar1 cinsiyet degiskenine gore
yalnizca simif ydnetimi alt boyutunda farklilik gdstermektedir. Ogretmenlerin zyeterlilik
algilar1 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore ise disiplin, egitim-6gretim siireci ve
smif yOnetimi alt boyutlar1 ile toplam Ogretmen Ozyeterlilik boyutunda farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin cevrimigi dgrenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeyleri
yas ve cinsiyet degiskenine gore yalnizca bilgisayar/internet 6zyeterliligi alt boyutunda
farkhilik gostermektedir. Ogretmenlerin cevrimici dgrenmeye yonelik hazirbulunusluluk
diizeyleri 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore ise bilgisayar/internet 6zyeterliligi,
Ogrenici kontrolii ve ¢evrimigi iletisim alt boyutlarinda farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul, Lise, Ogﬁ’etmen, Ozyeterlilik, Cevrimi¢i ogrenmeye
yonelik hazirbulunugluluk.
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ABSTRACT: The purpose of this study is to examine the relationship between
teachers’ self-efficacy sense and their level of readiness for online learning. The research is
in relational screening model. The sample of the study consists of 397 teachers at different
districts and center of Bursa during the Academic year of 2016-2017. To determine
teachers’ self-efficacy sense, “Teacher Self Efficacy Scale”, to determine their level of
readiness for online learning, “Readiness for Online Learning Scale” were used. The
research findings show that there is a positive relationship between self-efficacy senses and
readiness for online learning levels. Senses of teachers’ self-efficacy varies according to the
age variable for total self-efficacy attitude with discipline, during the education and
classroom management sub-dimensions. According to the gender variable only classroom
management sub-dimension varies for the levels of teachers’ self-efficacy senses. Senses of
teachers’ self-efficacy varies according to the period of service variable for total self-
efficacy attitude with discipline, during the education and classroom management sub-
dimensions. Teachers’ readiness for online learning levels vary according to the age
variable for only computer/internet efficacy sub-dimension. According to the gender
variable only computer/internet efficacy sub-dimension varies for teachers’ readiness for
online learning levels. Teachers’ readiness for online learning levels vary according to the
period of service variable for computer/internet efficacy, control of learner and online
communication sub-dimensions.

Key Words: Secondary school, High school, Teacher, Self-efficacy, Readiness for
online learning.

1. GIRiS

Orgiitler, teknolojik gelismeler sonucunda olusan rekabet kosullari icinde
yasamlarini siirdiirebilmek ve gelismelere uyum saglayabilmek i¢in bilgiyi siirekli
kullanmak zorundadirlar. Bunun igin Orgiitlerin geleneksel orgiit yapilarim
degistirip, bilgiye ulagma, isleme ve degerlendirme yollarimi Orglitsel yapisina
oturtarak yeniden yapilandirmalar1 gerekmektedir. Ogrenerek kendini yenileyen ve
gevresine uyum saglayabilen Orgiitlerin amaglarini daha ¢abuk gergeklestirerek
etkililiklerini saglayabilecekleri siiphesizdir (Bozkurt, 2014).

Teknolojik gelismelerin etkiledigi oOrgiitlerin basinda gelen okullarda
gelecegin nesillerini yetistiren 6gretmenlerin, giiniimiiziin hizla gelisen ve degisen
egitim-0gretim ortamlarinin kosullaria hazirlikli olmasi, kendini yeni materyalleri
kullanma ve o&gretmenlik becerileri konusunda yeterli hissetmesi ve yeterli
olmadigina inandig1 yonlerini gelistirmeye calismasi kaginilmazdir. Bu nedenle
iginde bulundugumuz dénemde 6zyeterlilik, ¢cevrimigi 6grenme, hazirbulunusluluk
ve bilisim teknolojileri kavramlar1 bilylik 6nem arz etmektedir.

1.1. Ogretmen Ozyeterliligi

Ogretmen oOzyeterliligi, dgretmenlerin karar verme mekanizmalarinin bir
pargasi olarak nitelendirilen ve siklikla diger tutum ve inanglarla birlikte arastirilan,
Ogretmen inanglarinin arasinda yer alir (McBryde, 2013).
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Ogretmen Ozyeterlilik algisi, genel olarak ogretmenin sahip oldugu
becerilerle Ogrencide istenen sonuglari olusturup olusturamayacagia iliskin
yargisint (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) ve egitim hedeflerine
ulagmak i¢in planlama, diizenleme, etkinlik hazirlama gibi konularda kendi
yetenegi hakkindaki inancimi (Skaalvik ve Skaalvik, 2010) ifade etmektedir.
Yiiksek diizeyde ozyeterlilik algisina sahip 6gretmenler yeni fikirlere karsi daha
aciktirlar ve Ogrencilerinin gereksinimlerini daha iyi karsilamak icin yeni
yontemleri denemeye isteklidirler (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001, Akt.
Kog, 2013: 240-255).

Ogretmen yeterlilikleri, meslegin basarili bir sekilde yerine getirilebilmesi
icin Ongoériilen bilgi, beceri ve tutumlardir. Geleneksel olarak alanla ilgili
kaynaklarda 6gretmenlik mesleginin yeterlilikleri; 6gretmenlik meslek bilgisi, alan
bilgisi ve genel kiiltiir olarak ifade edilmektedir. Bu smiflama yanlis olmamakla
birlikte 6gretmenlik meslegi ile ilgili belirlenen roller ve bu rolleri oynayabilmek
icin gereken yeterlilikleri agiklamada yetersiz kaldigi ifade edilmektedir.
Alanyazinda yer alan arastirmalar 6gretmen yeterliliklerinin yukarida sayilan
siniflamalar1 da igerecek bicimde 5 grupta toplanmakta oldugunu ortaya
koymaktadir. Bunlar asagida siralanmistir (Giindiiz, 2005, Akt. Karsh ve Giiven,
2011):

1. Ogretmenin kisisel nitelikleri

2. Ogrencilere iliskin nitelikler

3. Toplumsal nitelikler

4. Egitim siire¢ ve hizmet alanlarina iligkin nitelikler

5. Meslege iligkin nitelikler.

Ogretmen yeterlilikleri Milli Egitim Bakanliginin etkili 6gretim ve dgrenim
icin gelistirilen yeni miifredat programlarini hayata gegirecek i¢cinde bulundugumuz
yilizyili hazirlayacak ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve
Ozellikleri icermektedir. Bu bakimdan ogretmen yeterlilikleri, Milli Egitim
Bakanligi’'nca (MEB) pedagojik kuram ve uygulamalardaki son gelismelerle
uyumlu bir yaklagimla hazirlanan dgretim programlan anlayisini destekleme egitim
acisindan son derece 6nem tagimaktadir (Ada ve Baysal, 2013).

1.2. Ogrenme, Teknoloji ve Cevrimi¢i Ogrenme lliskisi

Cevrimi¢i 6grenme kavrami ile beraber 0grenme kavramimi da goézden
gecirmekte fayda vardir. Tiim 6grenme kuramlari, 6grenmede, bireyin dogrudan
ilgili olmasi, aktif olmas1 noktasinda birlesmektedirler. Bu durum, J. Dewey’in de
sOyledigi "yaparak 6grenme" ilkesinde dzetlenebilmektedir (Karasar, 2014).

Ogrenme de, arastirma gibi, bir problem ¢dzme siirecidir. Arastirmadaki
verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve rapor ya da pratik bir uygulamaya
aktarilmas1 gibi, 6grenme de, bireyin, yoklugundan rahatsizlik duydugu bir konuda,
bir takim verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve davranisa doniistiiriilmesini
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igerir. Bu anlamda 6grenme, bir "arama" (search), “yeniden arama" (re - search) ya
da kisaca "arastirma" (research)’dir. Bu ise, "yaparak 6grenme" ilkesinin en giizel
ve bilinen tek uygulamasidir (Karasar, 2014). Bu bilgiler 1s18inda 6grenmenin
temelinde yatan yeni bilgiler edinme, cagimizda en ¢ok teknoloji ile i¢ ige ve
etkilesim halindedir.

Insan gereksinmelerini en iyi bi¢imde karsilamada ve toplumlarin
kalkinmasinda belirleyici role sahip teknolojik degismenin kaynagi ve ona gii¢
veren bilgidir. Hem bilgi hem de teknoloji birbirini karsilikli olarak etkilemekte ve
biri digerinin sonucu olmaktadir (Tabancali, 2014).

Teknolojik gelismeler sonucunda cevrimici 0grenme (e-0grenme), egitim
ortaminin girdileri olan G&gretmen ve Ogrenci icin ¢ok Onemli bir hale gelmis
bulunmaktadir.

E-6grenme, bu modern ¢agda en ¢ok kullanilan teknolojilerden biridir. E-
ogrenme, temelde elektronik ortamin ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT)
kullanimint saglayan bir 6grenme platformudur. E-6grenme, c¢evrimici egitim,
bilgisayar tabanl egitim ve teknoloji ile gelistirilmis 6grenme alternatif terimler ile
de ifade edilebilir (Hashim ve Tasir, 2014).

Cevrim-i¢i  egitim, Ogrenme-6gretme etkinliklerinin  ve hizmetlerinin
Ogrenenlere bilgisayar (aglar1) destegiyle sunuldugu bir 6grenme bigimini ifade
eder. Yeni iletisim teknolojileri 6zellikle Internet insanlarin bir araya gelmelerine
olanak saglayarak farkli gereksinimlerini gidermelerine yardimei olmustur.
Ogrenme topluluklar1 da bu iletisim olanagindan yararlanarak ¢evrim-igi 6grenme
topluluklar1 ya da sanal 6grenme topluluklari adim1 almislardir (Celen, Celik ve
Seferoglu 2011).

1.3. Hazirbulunusluluk ve Cevrimici (")grenme Ortamlan

Hazirbulunusluluk sinir sisteminin 0grenmeye hazir olmasi, bireyin bir
ogrenme etkinligini gerceklestirebilmesi igin gerekli on kosul davraniglar
kazanmasi, bireyin bir gelisim gorevini olgunlasma ve Ogrenme vasitasiyla
yapabilecek diizeye ulagmasi, bir etkinligi yapmak i¢in biligsel, duyussal, sosyal ve
devinissel agidan hazir olmasi ve hazir olma diizeyinin 6l¢iisiidiir. Bu 6l¢ii bireyin
konuya giris seviyesinin bir temsilidir. Ayrica bireyin konuyla ilgili 6n bilgi ve
tutumunu da igerir (Harman ve Celiker, 2012).

Ogretmenlerin hazirbulunusluluklar1 ayn1 zamanda onlardan beklenen
yeterliliklere ne derece sahip olduklarini diisiindiikleri ile de ilgilidir. Bu baglamda,
MEB tarafindan gelistirilen Ogretmen yeterliliklerinin 0gretmen yetistirme
politikalarinin gelistirilmesinde kullanilmas1 giindeme gelmistir. MEB tarafindan
geligtirilen Ogretmen yeterlilikleri genel yeterlilikler anlaminda &gretmenlerin
kisisel ve mesleki degerleri, mesleki gelisimleri, 6grenciyi tanima, 0gretme ve
O0grenme siireci, 0grenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve
toplum iliskileri ve program ve igerik bilgisi yeterlilik alanlar1 ve bu alanlar altinda
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tammlanmus alt yeterlilikler ve performans gostergelerinden olugmaktadir (MEB,
2008).

E-6grenmeye hazirbulunusluluk, Lopes (2007) tarafindan herhangi bir
organizasyon veya kisinin e-6grenmenin sundugu avantajlardan yararlanma
becerisi olarak tanimlanmistir. Kaur ve Abas (2004) ise e-0grenmeye
hazirbulunuslugu, 6grenmenin kalitesini arttirmak amaciyla bireylerin e-0grenme
kaynaklar1 ve coklu ortam teknolojilerinden yararlanabilme yetenegi olarak
tanimlamistir. E-6grenmeye hazirbulunusluluk kisaca, bir bireyin veya kurumun e-
O0grenme deneyimini en etkili sekilde yasayabilmek igin gerekli olan 6n
bilgi/becerilere ve duyugsal Ozelliklere (tutum, motivasyon gibi) sahip olma
derecesini ifade etmektedir (Yurdugiil ve Demir 2016).

Hazirbulunusluluk diizeylerinin belirlenmesi e-6grenmenin gelistirilmesi
acisindan en onemli adimlardan biri olarak goriilmektedir. E-6grenmeye karst
hazirbulunusluluk diizeylerinin belirlendigi birgok arastirma mevcuttur. En genel
anlamda yapilan ¢aligmalar hazirbulunusluluk diizeyinin kabul etme faktori ile
beraber kullanicilarin teknolojik yenilikleri benimsemelerinde anlamli bir etkiye
sahip olduklar1 sonucunu dogurmaktadir (Yakin ve Tinmaz 2013).

Cagin ihtiyag duydugu insan profilini bugiiniin teknolojileri ile
yetistirebilmek adina egitim alaninda ve Ogrenme ortamlarinda geleneksel
siniflardan siber siniflara dogru bir doniisiimiin olustugundan bahsedilebilir. Ciinkii
e-6grenme ortamlart kullanarak ogrenciler, istedikleri bilgiye istenilen yer ve
zamanda ulasabilmekte ve istedigi kisilerle iletisim kurabilmektedir. Ayrica e-
O0grenme ortamlar1 birbirinden bagimsiz platformlarda kullanilabilecek cesitli
iletisim teknolojilerini bir arada bulundurabilme 6zelligine de sahiptir (Onal ve
Ibili, 2017).

Teknolojiyi egitim ortamlar1 ile kaynastirma iglemi bir yandan 6gretmenin
smifta yaptigi isi daha etkili hale getirirken, diger yandan da onlarin yeni
yontemleri ise kosmalarim gerekli kilmaktadir. Bu da, yeni bilgi ve becerilerin
Ogrenilmesi anlamina gelmektedir. Bir devlet politikas1 haline gelen “egitimde
teknoloji kullanimi1” konusunda arastirmalar yapan akademisyenler ve dgretmenler
biiyiik ¢aba gostermektedir. Ozellikle son yillarda MEB’in egitimde teknoloji
kullanimina iliskin tesvikleri ve gergeklestirdigi projeler bunun bir kanit1 olarak
gosterilebilir (Onal ve ibili, 2017).

2010 yilina gelindiginde Tiirkiye’de egitimde BIT entegrasyonuna iliskin
olarak oldukc¢a genis kapsamli bir proje olan "Egitimde Firsatlar1 Arttirma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi’nin” baslatildig1 goriilmektedir.
FATIH Projesi kapsaminda entegrasyon uygulamalar:

* Donanim ve yazilim altyapisinin saglanmasi,

* Egitsel e-igerigin saglanmas1 ve yonetilmesi,

» Ogretim programlarinda etkin BiT kullanin,
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» Ogretmenlerin hizmetici egitimi ve

» Bilingli, giivenli, yonetilebilir ve dl¢iilebilir BIT kullanimmnin saglanmasi
olmak tizere bes temel boyutta yiiriitiilmektedir (Bardakg¢1 ve Keser, 2017).

Bu projenin en biiylik risklerinden biri ise Ogretmenlerden yeteri kadar
yararlanilamama olasiligidir. Fatih Projesi kapsaminda 6gretmenlere verilecek olan
egitim hem dijital bilgiyi hem de pedagojiyi i¢ine almasi bakimindan arastirmacilar
tarafindan dijital pedagojik olarak adlandirilmistir. Proje siirecinde 0gretmenlerin
dijital pedagojik bilgi eksikliklerinin giderilmesi ic¢in hizmeti¢i egitimler
planlanmigtir. Ancak bununla birlikte alanyazinda teknolojinin siniflara
tasinmasinda Ogretmenlerin kendilerini tam anlamiyla yeterli goérmediklerinden
bahseden calismalarin ¢oklugu ne yazik ki dikkat ¢ekici olmustur (Onal ve Ibili,
2017).

1.4. Arastirmanin Amaci

Aragtirmada ogretmenlerin 6zyeterlilik algilarinin  ¢evrimigi  6grenmeye
yonelik hazir bulunusluluklar ile iliskisinin saptanmasi amag¢lanmustir.

Aragtirmanin genel amaci ¢ergevesinde, su sorulara yanit aranmustir.

a) Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilar1 hangi diizeydedir?

b) Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilari;

1) Yasa
2) Cinsiyete
3) Ogretmenlik hizmet siiresine gore anlamli farklilik gdstermekte midir?
¢) Ogretmenlerin gevrimigi 6grenmeye yonelik hazir bulunusluluklari hangi
diizeydedir?
d) Ogretmenlerin ¢evrimigi 6grenmeye ydnelik hazir bulunusluluklari;
1) Yasa
2) Cinsiyete
3) Ogretmenlik hizmet siiresine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

e) Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilari ile cevrimici grenmeye yonelik hazir

bulunusluluklar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma iligkisel tarama modelindedir. Arastirmada &gretmenlerin
Ozyeterlilik algilarinin gevrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeyleri
ile iligkisi incelenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim- &gretim yili ikinci yariyilinda
Bursa ili merkez Yildirim ve Osmangazi ilgeleri ile Mustafakemalpasa, Karacabey
ve Orhangazi ilgelerinde bulunan 335 ortaokul ve 494 lisede gorev alan toplam
22799 bgretmen olusturmustur. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda kabul



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Haziran 2018 Cilt 20 Say: 1(447-470) 453

edilebilir hata pay1 .05 (%5) olarak alinmig, 10000 kisilik bir evrende % 95°lik
given diizeyi ve % 4’lik sapma miktar1 dikkate alindifinda evreni temsil
edebilecek Orneklem biiyiikliigii 378 olarak belirlenmistir. Orneklem icin kiime
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Kiime 6rneklemesi, 6zellikle 6rnekleme girmesi
gereken birimlerin listelenmesinin zor oldugu durumlarda, benzerlik gosteren
birimler bir araya getirilerek kiimeler olusturulmasiyla belirlenir (Balc1 2001: 52-
117). Arastirma evrenden segilmis kiimeler iizerinde yapilmistir. Bursa ilinin her
ilgesi bir kiime olarak kabul edilmistir. Bu il¢elerden 5 tanesi kiime 6rnekleme yolu
ile yine ayn1 yolla 5 ilgeden alt1 resmi okul random olarak secilmis ve her okuldan
15 6gretmene, anket ve tutum olgekleri yoneticilerin yardimi ile dagitilmistir. Bu
dogrultuda 413 adet dlgek uygulanmig, geri donen Olg¢eklerden eksik ve Ozensiz
doldurulanlar ¢ikarildiktan sonra 397 6l¢ek, arastirma igin kullanilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken n %
Yas

30 yas ve alt1 114 28,7
31-35 80 20,2
36-40 69 17,4
41-45 48 12,1
46 ve usti 86 21,7
Cinsiyet

Kadin 235 59,2
Erkek 162 40,8
HizmetSiiresi

10 y1l ve asagist 187 47,1
11-15 y1l 58 14,6
16-20 yil 58 14,6
21-25y1l 44 111
26 y1l ve listii 50 12,6
Toplam 397 100.0

2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada kisisel bilgiler formu, 6gretmen 6zyeterlilik 6l¢egi ve cevrimici
o0grenmeye yonelik hazirbulunusluluk 6lg¢egi kullanilarak veriler toplanmustir.
Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri hakkinda veri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan Glgeklerin basina eklenen kisisel bilgiler formu, 6gretmenlerin kisisel-
demografik bilgilerini belirlemeye yonelik 6 sorudan (bagimsiz degisken)
olusmaktadir.

2.3.1. Ogretmen Ozyeterlilik Olcegi

Arastirmada Ogretmen Ozyeterliligine iliskin veri, Senemoglu, Demirel,
Yagci, Ustiindag (2009) tarafindan gelistirilen ve Barut (2011) tarafindan gegerlik
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ve giivenirlik calismalar1 tekrar yapilan “Ogretmen Ozyeterlilik Olgegi” ile
toplanmistir. Ozyeterlilik dlgegine Barut (2011) tarafindan yapilan faktdr analizi
sonucunda bes faktor elde edilmistir. Ilk faktdr (dersin islenis siireci) 6lcege iliskin
toplam varyansin % 15,59’unu, ikinci faktor (6grenci katilimi) % 15,58’ini, {igiincii
faktor (disiplin) % 11,61’ini, dordiincii faktor (egitim-0gretim siireci) % 10,11 ini,
besinci faktor (simf yonetimi) % 9,36’sim  agiklamaktadir. Olgegin  faktdr
boyutlarinin toplamu ise dlgegin % 62,25’ini agiklamaktadir (Barut, 2011). Olgegin
6zgilin formu toplamda 24 maddeden olusan bes alt boyuttan meydana gelmektedir.
Bu bes alt boyut; Dersin Islenis Siireci, Ogrenci Katilim, Disiplin, Egitim-Ogretim
Stireci ve Sinif Yonetimi olarak agiklanmaktadir. Bu calisma i¢in hesaplanan
Olcekteki maddelerin ve alt boyutlarin i¢ tutarlilik gilivenirligi, Cronbach Alfa
istatistigi ile belirlenmistir. Olcegin tiimiine iliskin Cronbach Alfa degerinin .93 ve
alt boyutlara iliskin Cronbach Alfa degerinin ise .89 oldugu goriilmektedir. Olgek,
besli Likert tipinde olup, 24 maddeden olugsmaktadir. Puanlama, “Cok iyi diizeyde
5, lyi diizeyde 4, Orta diizeyde 3, Zayif diizeyde 2, Yetersiz diizeyde 1” seklinde
yapilmistir.

2.3.2. Cevrimi Ogrenmeye Yénelik Hazirbulunusluluk Olgegi

Ogretmenlerin  ¢evrimigi  6grenmeye yonelik hazirbulunusluluklarini
belirlemek {izere uygulanmig olan 6lgek Hung, Chou, Chen ve Own (2010)
tarafindan gelistirilmis, Yurdugiil ve Alsancak Sarikaya (2013) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmustir. Cevrimici Ogrenme Icin Hazirbulunusluluk Olgegi’nin
Tiirk¢e formunu elde edebilmek i¢in alan ve dil uzmanlarindan olusan 6 kisilik bir
uzman grubu olusturulmus ve orijinali Ingilizce olan 6lcek maddeleri komisyon
tarafindan Tiirkceye c¢evrilmistir. Cevrimici dgrenenler I¢in Hazirbulunusluluk
Olgeginin dlgmeye ydneldigi yapiyr dlglip 6lgmedigine iliskin yapr gegerligi; a)
yakinsama gegerligi (convergent validity) ve b) iraksama gecerliginin (divergent
validity) bir bagka versiyonu olan ayirt edici gegerlilik (discriminant validity)
teknikleri ile irdelenmistir. Orijinal Ol¢ekte tanimlanan tiim maddelere iligkin
madde puanlarinin hipotez edilen yapilara yakinsadigi (yordadigi) ve ayn1 zamanda
alt boyutlarin ayristigi (ayirt edici gegerlik) goézlenmistir (Yurdugiil ve Alsancak
Sarikaya, 2013: 185-200).

Olgegin o6zgiin formu toplamda 18 maddeden olusan bes alt boyuttan
meydana gelmektedir. Bu bes alt boyut; Bilgisayar/internet Ozyeterliligi,
Ozgiidiimlii Ogrenme, Ogrenici Kontrolii, Ogrenme I¢in Motivasyon ve Cevrimigi
Iletisim Ozyeterliligi olarak aciklanmaktadir. Bu ¢alisma icin hesaplanan dlcekteki
maddelerin ve alt boyutlarn i¢ tutarlilik glivenirligi, Cronbach Alfa istatistigi ile
belirlenmistir. Olcegin tiimiine iliskin Cronbach Alfa degerinin .89 ve alt boyutlara
iliskin Cronbach Alfa degerinin ise .79 oldugu goriilmektedir. Olgek 18 sorudan
olusmaktadir. Ogretmenlerin  dzyeterlilikleri bagimsiz  degisken —almmrken,
ogretmenlerin gevrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluklar: bagimli degisken
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olarak alinmigtir. Tutum oOlcerde derecelendirme, “Kesinlikle katiliyorum 5,
katiliyorum 4, kararsizim 3, katilmiyorum 2, Kesinlikle katilmiyorum 17
cevaplariyla yapilmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS paket programi yardim ile
cOziimlenmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde aritmetik ortalama, standart sapma,
yiizde ve frekans gibi betimsel istatistikler hesaplanmistir. Bagimli degiskenin
bagimsiz degiskenlerle etkilesimi analiz edilirken ise t testi, varyans analizi, LSD
ve Tamhane’s T2 istatistik teknikleri kullanilmis, arastirmada anlamli ¢ikan
sonuglar i¢in etki degeri Cohen (1988)’e gore yorumlanmis olup eta-kare (n2)
degeri incelenmistir (kiigiik: .01; orta: .059; biiyiik: .138). Ogretmen &zyeterlilik
diizeyinin yordayicilarini belirlemek igin stepwise regresyon analizi teknikleri
kullanilmigtir. Analizler .05 manidarlik diizeyinde sinanmustir.

3. BULGULAR
3.1. Ogretmen Ozyeterlilik Bulgular
Arastirmada O6gretmenlerin 6zyeterlilik algilarina iligkin betimsel istatistik
degerler incelenmistir. Buna gore elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Ozyeterlilik Algilarina Iliskin Ortalamalar

Degisken n k x xI k ss
Dersin Islenis Siireci 397 7 28.70 4.10 46
Ogrenci Katilimi 397 6 23.16 3.86 .55
Disiplin 397 3 12.27 4.09 .59
Egitim-Ogretim Siireci 397 5 21.15 4.23 46
Sinif Yonetimi 397 5 11.82 3.94 52
Ozyeterlilik 397 24 97.10 4.05 43

Tablo 2’de yer alan verilere gore, Ogretmen Ozyeterlilik Olceginin alt
boyutlarin aritmetik ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
Aritmetik ortalamalara gore 6gretmen Gzyeterlilik algisina yonelik alt boyutlardan
“Dersin islenis siireci” x =4.10, 6grenci katihm x =3.86, disiplin x =4.09, egitim-
ogretim siireci x =4.23 ve sinif yonetimi x =3.94 seklinde olmustur. Ogretmenlerin
Ozyeterlilik alt boyutlarina iliskin en olumlu tutumlar1 egitim-6gretim siireci alt
boyutundayken; daha diisiik katilm gosterdikleri tutumlari 6grenci katilimi alt
boyutundadir.

Arastirmada Ogretmenlerin Ozyeterlilik algilarinin yas degiskenine gore
farklilik  gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla Anova testinden
yararlanilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucu elde edilen bulgular Tablo 3’te
gosterilmektedir.
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Tablo 3. Yas Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ozyeterlilik Algilar:

Varyansin Kaynag KT sd KO F p n2
Dersin Islenis Siireci

Gruplar Arast 1.59 4 40 1.92 10

Gruplar I¢i 80.97 392 21

Toplam 82.57 396

Ogrenci Katilin

Gruplar Arast 1.69 4 42 1.38 24

Gruplar I¢i 119.54 392 .30

Toplam 121.23 396

Disiplin

Gruplar Arasi 7.19 4 1.80 5.36 .00

Gruplar I¢i 131.61 392 .34 .05
Toplam 138.80 396

Egitim-Ogretim Siireci

Gruplar Arast 2.85 4 71 3.39 .01

Gruplar I¢i 82.28 392 21 .03
Toplam 85.13 396

Sinif Yonetimi

Gruplar Arast 3.42 4 .85 3.28 .01

Gruplar I¢i 102.07 392 .26 .03
Toplam 105.49 396

Toplam Ozyeterlilik

Gruplar Arasi 2.03 4 51 2.76 .03

Gruplar I¢i 71.96 392 .18 .03
Toplam 73.99 396

Tablo 3’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin dersin iglenis
stireci  (F-302=1.92, p>.05) ve ogrenci katilimi (F.392=1.38, p>.05) alt
boyutlarindaki tutumlari yas degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

Ogretmenlerin disiplin (F4.302=5.36, p<.05) alt boyutundaki tutumlari yas
degiskenine gore farklilik gdstermektedir. Disiplin alt boyutu i¢in anlamli farkin
etki degeri .05 ile Cohen’e (1988) gore orta biiyiikliige ¢ok yakindir.
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Egitim-6gretim siireci (F.302=3.39, p<.05) alt boyutundaki tutumlar1 yas
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Egitim-6gretim siireci alt boyutu i¢in
anlaml farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore kiigliktiir.

Siif  yonetimi  (F302=3.28, p<.05) alt boyutundaki tutumlar1 yas
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Ancak Levene testine gére homojen
dagilim gdstermeyen bu alt boyut i¢in Tamhane’s T2 istatistik teknigi uygulanmis
ve 30 yas ve alt1 ile 46 yas ve lstii yas gruplarinda bulunan 6gretmenler arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur. Sinif yonetimi alt boyutu i¢in anlamli farkin etki
degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore kiiciiktiir.

Toplam 0Ogretmen ozyeterlilik (F.302=2.76, p<.05) tutumlar1 yas
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Toplam o6gretmen &zyeterlilik igin
anlamli farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore kiiciiktiir.

Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilarmin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla t testinden yararlanilmistir.
Gergeklestirilen analiz sonucu elde edilen bulgular Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ozyeterlilik Algilar:

Degisken Grup n x S t sd p
Kadin 235 4.10 45 A3 395 .90
Erkek 162 4.10 A7

Kadmn 235 387 55 22 395 .82
Erkek 162 3.86 .56

Kadin 235 4.04 61 191 395 .06
Erkek 162 416 .56

Kadin 235 425 .46 116 395 .25
Erkek 162 420 .46

Kadin 235 388 .51 246 395 .01
Erkek 162 401 .52

Kadin 235 4.04 .43 .32 395 .75
Erkek 162 4.05 .44

Dersin Islenis Siireci

Ogrenci Katilim

Disiplin

Egitim-Ogretim Siireci

Swnif Yonetimi

Ozyeterlilik

Tablo 4’te yer alan bulgulara gore dersin islenis siireci, 6grenci katilimi,
disiplin, egitim-0gretim siireci alt boyutlan ile toplam &6zyeterlilik cinsiyete gore
farklilik gostermemektedir (p>.05). Sif yonetimi alt boyutunda ise cinsiyete gore
kadin ve erkek oOgretmenler arasinda farklihk goze carpmaktadir (t(zgs=2.46,
p<.05).

Kadin o6gretmenlerin, egitim-6gretim siireci algilar1  (x =4.25) erkek
Ogretmenlere gore (x =4.20) daha yiiksektir. Erkek ogretmenlerin disiplin (x
=4.16) ve smif yonetimi (x =4.01) algilar1 kadin gretmenlerin disiplin (x =4.04)
ve smif yonetimi (x =3.88) algilarina gore daha yiiksektir.
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Kadin ve erkek Ogretmenlerin dersin islenis siireci ve 6grenci katilimi alt
boyutlart ile toplam 6gretmen 6zyeterlilik algilart birbirine yakin diizeydedir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilarinin dgretmenlik hizmet siiresi
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Anova
testinden yararlanilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucu elde edilen bulgular Tablo
5’de gosterilmektedir.

Tablo 5. Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Ozyeterlilik Algilar

Varyansin Kaynag KT sd KO F p n2
Dersin Islenis Siireci

Gruplar Arasi 1.63 4 41 1.97 10

Gruplar I¢i 80.94 392 21

Toplam 82.57 396

Ogrenci Katilinm

Gruplar Arast 1.04 4 .26 .85 .50

Gruplar I¢i 120.19 392 31

Toplam 121.23 396

Disiplin

Gruplar Arasi 6.81 4 1.70 5.05 .00

Gruplar I¢i 131.99 392 .34 .05
Toplam 138.80 396

Egitim-Ogretim Siireci

Gruplar Arasi 2.42 4 .60 2.87 .02

Gruplar I¢i 82.71 392 21 .03
Toplam 85.13 396

Smif Yonetimi

Gruplar Arast 3.18 4 .79 3.04 .02

Gruplar I¢i 102.32 392 .26 .03
Toplam 105.49 396

Toplam Ozyeterlilik

Gruplar Aras: 1.93 4 48 2.62 .03

Gruplar I¢i 72.06 392 .18 .03
Toplam 73.99 396

Tablo 5’de gorildiigi lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin dersin iglenis
stireci  (F(4.302=1.97, p>.05) ve Ogrenci katilimi (F39=.85, p>.05) alt
boyutlarindaki tutumlari 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik
gostermemektedir.

Ogretmenlerin disiplin  (F4.30=5.05, p<.05) alt boyutundaki tutumlari
Ogretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gdstermektedir. Disiplin alt
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boyutu i¢in anlamli farkin etki degeri .05 ile Cohen’e (1988) gore orta biiyiiklige
cok yakindir.

Egitim-0gretim siireci (Fa302=2.87, p<.05) alt boyutundaki tutumlar
Ogretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gostermektedir. Egitim-
ogretim siireci alt boyutu i¢in anlamli farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore
kiiciiktiir.

Sinif yonetimi (F(s.302=3.04, p<.05) alt boyutundaki tutumlar1 6gretmenlik
hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gostermektedir. Ancak Levene testine gore
homojen dagilim gdstermeyen bu alt boyut i¢in Tamhane’s T2 istatistik teknigi
uygulanmig ve 30 yas ve alt1 ile 46 yas ve istii yas gruplarinda bulunan
Ogretmenler arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Smif yonetimi alt boyutu
icin anlamli farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore kiigiiktiir.

Toplam 6gretmen Ozyeterlilik (F302=2.62, p<.05) tutumlari 6gretmenlik
hizmet stiresi degiskenine gore farkliik gostermektedir. Toplam Ggretmen
ozyeterlilik icin anlaml1 farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore kiiciiktiir.

3.2. Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk Bulgular

Aragtirmada 6gretmenlerin ¢evrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunugluluk
diizeylerine iliskin betimsel istatistik degerler incelenmistir. Buna gore elde edilen
bulgular Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Osretmenlerin Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk
Diizeylerine lligkin Ortalamalar

Degisken n k x  xlk s

Bilgisayar/Internet Ozyeterliligi 397 3 1221 4.07 12
Ozgiidiimlii Ogrenme 397 5 2165 433 47
Ogrenici Kontrolii 397 3 1191 397 .60
Ogrenme I¢in Motivasyon 397 4 1832 458 45
Cevrimici Iletisim Ozyeterliligi 397 3 1275 4.25 .67
Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk 397 18 76.86 4.27 42

Tablo 6°da yer alan verilere gore, Ogretmen Ozyeterlilik Olceginin alt
boyutlarin aritmetik ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
Ortalama puanlarim madde sayisina boliinmesi sonucu elde edilen puanlara gore
cevrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeylerine yonelik alt
boyutlardan Bilgisayar/internet 6zyeterliligi x =4.07, 6zgiidiimlii 6grenme x =4.33,
ogrenici kontrolii x =3.97, 6grenme i¢in motivasyon x =4.58 ve ¢evrimigi iletisim
ozyeterliligi x =4.25 seklinde olmustur. Ogretmenlerin cevrimici dgrenmeye
yonelik hazirbulunusluluk alt boyutlarina iliskin en olumlu tutumlar1 6grenme igin
motivasyon alt boyutundayken; daha diisiik katilim gosterdikleri tutumlar1 6grenici
kontrolii alt boyutundadir.
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Arastirmada 6gretmenlerin ¢evrimigi 0grenmeye yonelik hazirbulunusluluk
diizeylerinin yas degiskenine goére farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla Anova testinden yararlanilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucu elde

edilen bulgular Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Yas Degiskenine Gore Ogretmenlerin Cevrimici Ogrenmeye

Yonelik Hazirbulunugluluk Diizeyleri

Varyansin Kaynag KT sd KO F p n2
Bilgisayar/ internet Ozyeterliligi

Gruplar Arast 9.00 4 2.25 4.50 .00
Gruplar I¢i 195.88 392 .50 .04
Toplam 204.88 396

Ozgiidiimlii Ogrenme

Gruplar Arast A3 4 .03 14 ,96
Gruplar I¢i 87.62 392 22

Toplam 87.75 396

Ogrenici Kontrolii

Gruplar Arast 241 4 .60 1.70 A5
Gruplar I¢i 139.18 392 .35

Toplam 141.58 396

Ogrenme I¢in Motivasyon

Gruplar Arast 14 4 .03 16 .96
Gruplar I¢i 81.84 392 21

Toplam 81.98 396

Cevrimigi Tletisim

Gruplar Arast 3.69 4 .92 2.07 .08
Gruplar I¢i 174.89 392 .45

Toplam 178.59 396

Toplam Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk

Gruplar Arast 1.09 4 27 1.54 A9
Gruplar I¢i 69.32 392 .18

Toplam 70.40 396

Tablo 7°de goriildiigii lizere dgretmenlerin dzgiidiimlii 6grenme (Fs-302=.14,
p>.05), 6grenici kontrolii (Fu-392=1.70, p>.05) ve 6grenme igin motivasyon (F-
392=.16, p>.05) ile toplam ¢evrimi¢i dgrenmeye yonelik hazirbulunusluluk (F-

392=1.54, p>.05) diizeyleri yas degiskenine gore farkhilik gostermemektedir.

Ogretmenlerin bilgisayar/ internet Ozyeterliligi (F.302=4.50, p<.05) alt
boyutundaki tutumlar1 yas degiskenine gore farklilik gostermektedir. Ancak
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Levene testine gore homojen dagilim gostermeyen bu alt boyut i¢in Tamhane’s T2
istatistik teknigi uygulanmis ve 10 y1l ve asagisi ile 26 yil ve {istli hizmet siiresine
sahip O0gretmenler arasinda anlamli farklhiliklar bulunmustur. Bilgisayar/ internet
Ozyeterliligi alt boyutu i¢in anlamh farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore
kiiciiktiir.

Ogretmenlerin ¢evrimigi d6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla t
testinden yararlanilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucu elde edilen bulgular Tablo
8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Cevrimici Ogrenmeye
Yonelik Hazirbulunusluluk Diizeyleri

Degisken Grup n X s t sd p

Bilgisayar/Internet Kadin 235 3.99 12 279 395 .00

Ozyeterliligi Erkek 162 4.19 .70

Ozgiidiimlii Ogrenme Kadm 235 4.33 45 .06 395 .95
Erkek 162 4.34 .50

Ogrenici Kontrolii Kadm 235 3.98 .60 37 3% 71
Erkek 162 3.96 .60

Ogrenme lcin Motivasyon Kadm 235 4.60 43 95 395 .34
Erkek 162 4.55 48

Cevrimigi lletisim Kadin 235 4.23 .67 .89 395 37

Ozyeterliligi Erkek 162 4.29 .68

Cevrimigi Ogrenmeye Yonelik Kadmn 235 4.26 41 73 395 A7

Hazwbulunusluluk Erkek 162 4.29 44

Tablo 8’de yer alan bulgulara gére Ogretmenlerin 6zgiidimli 6grenme,
Ogrenici kontrolii, 6grenme i¢in motivasyon ve ¢evrimi¢i iletisim ozyeterliligi alt
boyutlarina ait tutumlari ile toplam ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir (p>.05).

Bilgisayar/Internet ozyeterliligi (to5=2.79, p<.05) alt boyutundaki algi
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Kadmn o6gretmenlerin, Bilgisayar/Internet dzyeterliligi tutumlart (x =3.99)
erkek Ogretmenlere gore (x =4.19) daha diistiktiir. Diger tiim alt boyutlarda kadin
Ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin tutumlar1 birbirine ¢ok yakinken, erkek
Ogretmenlerin toplam ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeyleri
(x =4.29), kadin 6gretmenlerin diizeylerine gore (x =4.26) daha yiiksektir.

Aragtirmada 6gretmenlerin ¢evrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk
diizeylerinin &gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gosterip
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gostermedigini  belirlemek amaciyla Anova testinden yararlanilmistir.
Gergeklestirilen analiz sonucu elde edilen bulgular Tablo 9’da gosterilmektedir.

i Tablo 9. Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Ogretmenlerin  Cevrimigi
Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk Diizeyleri

Varyansin Kaynag KT sd KO F p n2
Bilgisayar/ Internet Ozyeterliligi

Gruplar Arast 7.26 4 181 3.60 .01

Gruplar I¢i 197.62 392 .50 .03
Toplam 204.88 396

Ozgiidiimlii Ogrenme

Gruplar Arast 54 4 A3 .61 .66

Gruplar I¢i 87.21 392 22

Toplam 87.75 396

Ogrenici Kontrolii

Gruplar Arast 4.19 4 1.05 2.99 .02

Gruplar I¢i 137.39 392 .35 .03
Toplam 141.58 396

Ogrenme I¢in Motivasyon

Gruplar Arast .55 4 14 .66 .62

Gruplar I¢i 81.43 392 21

Toplam 81.98 396

Cevrimigi fletisim

Gruplar Arasi 6.99 4 1.75 3.99 .00

Gruplar I¢i 171.59 392 44 .04
Toplam 178.59 396

Toplam Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluluk

Gruplar Arasi 1.62 4 40 2.31 .06

Gruplar I¢i 68.78 392 A7

Toplam 70.40 396

Tablo 9°da goriildiigii lizere dgretmenlerin dzgiidiimlii 6grenme (Fs-392=.61,
p>.05) ve Ogrenme icin motivasyon (Fs92=.61, p>.05) alt boyutlar: ile toplam
cevrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk (F.392=2.31, p>.05) tutumlari
ogretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gdstermemektedir

Ogretmenlerin bilgisayar/ internet ozyeterlilii (F302=3.60, p<.05) alt
boyutundaki tutumlari Ogretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik
gostermektedir. Ancak Levene testine gére homojen dagilim géstermeyen bu alt
boyut i¢in Tamhane’s T2 istatistik teknigi uygulanmis ve 10 y1l ve asagis1 ile 26 yil
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ve 1stll hizmet siiresine sahip Ogretmenler arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Bilgisayar/ internet 6zyeterliligi alt boyutu i¢in anlamli farkin etki
degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore kiiciiktiir.

Ogrenici  kontrolii  (Fyu.302=2.99, p<.05) alt boyutundaki tutumlari
ogretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gostermektedir. Ogrenici
kontrolii alt boyutu icin anlamli farkin etki degeri .03 ile Cohen’e (1988) gore
kiictiktiir.

Cevrimigi iletisim Ozyeterliligi (F4-302=3.99, p<.05) alt boyutundaki
tutumlar 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore farklilik gostermektedir.
Ancak Levene testine gore homojen dagilim gostermeyen bu alt boyut igin
Tamhane’s T2 istatistik teknigi uygulanmis ve 10 yil ve asagisi ile 26 yil ve istii
hizmet siiresine sahip Ogretmenler arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Cevrimigi iletisim 6zyeterliligi alt boyutu i¢in anlamli farkin etki degeri .04 ile
Cohen’e (1988) gore kiigiiktiir.

3.3. Ogretmen Ozyeterlilik Algis1 ile Cevrimici Ogrenmeye Yonelik
Hazirbulunusluluk Diizeyleri Arasindaki iliski Bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ve ¢evrimigi dgrenmeye yonelik
hazirbulunugluluk  6zellikleri arasinda anlamli  bir iliski olup olmadigi
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 10°da sunulmaktadir.

_ Tablo 10. Cevrimigi Ogrenmey¢ Yonelik Hazirbulunusluluk Ve Alt Boyutlari
Ile Ogretmen Ozyeterlilik Arasindaki Iliski

Cevrimici
Cevrimigi  Ogrenmeye
Bilgisayar Ogrenme Iletisim Yonelik
/Internet Ozgiidiimlii  Ogrenici I¢in Ozyeterlili Hazirbulun
Ozyeterliligi ~ Ogrenme  Kontrolii Motivasyon gi usluluk
Ogretmen 22" 527 36 36 307 48"

Ozyeterlilik

**Korelasyon.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 10°da da goriildiigii gibi gergeklestirilen korelasyon analizinden elde
edilen bulgulara gore Ogretmen Ozyeterlilik ile c¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik
hazirbulunugluluk 6lceginin tiim alt boyutlart (bilgisayar/internet &zyeterliligi
(r=.22), ozgidimlii 6grenme (r=.52), Ogrenici kontrolii (r=.36), Ggrenme igin
motivasyon (r=.36) ve ¢evrimigi iletisim 6zyeterliligi (r =.30) ile toplam ¢evrimigi
o0grenmeye yonelik hazirbulunusluluk (r=.48) arasinda pozitif bir iligki vardir.
Ogretmenlerin 6zyeterlilik alg1 diizeyleri arttikca gevrimici dgrenmeye yonelik
hazirbulunusluluk diizeyleri de artmaktadir.
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Arastirmada Ogretmenlerin cevrimici O0grenmeye yonelik
hazirbulunusluluklarini olusturan boyutlar arasinda 6gretmen Ozyeterliligini
yordayan bir degisken olup olmadig1 da incelenmistir. Bu amagla gerceklestirilen
¢oklu regresyon analizi bulgulart Tablo 11°de sunulmaktadir.

Tablo 11. Ogretmenlerin ozyeterliliklerini yordayan degiskenler
Standart

Yordayan Degiskenler B Hata B t P

Sabit 1.84 A7 10.53 .00
Ozgiidiimlii Ogrenme (X3) 42 .04 .46 9.34 .00
Ogrenici Kontrolii (X,) .09 .04 13 2.60 .01

Y=1.84+.42X,+.09X;

Tablo 11’de goriildigi gibi o6zgidimli 6grenme ile birlikte 6grenici
kontrolii alt boyutu &gretmen ozyeterlilik algisim yordayan degiskenler olup
(R2=.28, F=79.82, p<.01) her iki boyut ayni anda toplam varysansin %28’ini
acgiklamaktadir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilar ile ¢evrimigi grenmeye
yonelik  hazirbulunugluluk  diizeyleri  arasindaki  iligskinin  belirlenmesi
amaglanmigtir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin 6zyeterlilik algilar ve
¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeyleri arasinda pozitif bir iligki
vardir. Ozyeterlilik algis1 arttikca gevrimici dgrenmeye yonelik hazirbulunusluluk
diizeyi de artmaktadir.

Alanyazinda bu arastirma sonuclarina destekler nitelikte ¢aligmalar yer
almaktadir. Hsiao, Chang, Tu ve Chen’in (2011) ortaokul 6gretmenlerine yonelik
ozyeterlilik ve yenilik¢i is davraniglar1 konusunda yaptiklar1 arastirmaya gore,
ozyeterliligi yiiksek olan 6gretmenler, isyerlerinde daha yiiksek yenilik¢i davranis
sergilerler sonucuna vararak yenilik¢i is davranislarimi arttirmanin en Onemli
yollarindan birinin 6zyeterliligi gelistirmek oldugunu ifade etmislerdir. Sancar ve
Deryakulu’'nun (2017) bilgisayar Ogretmeni adaylarima yonelik yaptiklan
aragtirmalarinin ortaya koydugu bulgulara gore, dgretmen adaylariin bilgisayar
ogretmenligi Ozyeterlilikleri ile ¢evrimigi teknolojilere yonelik 6zyeterliliklerinin
orta diizeyde iligkili oldugu goriilmiistiir. Ercan, Sagir, Mutluay, Simsek, Bagaran,
Baysal ve Dogruluk’un (2017) egitim fakiiltesi 6grencilerine yonelik yaptiklari
aragtirma sonucuna gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin egitim teknolojisi
standartlarina yonelik ozyeterlilik algilar ile e-6grenme ortamlarina yonelik sosyal
bulunusluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliski oldugu tespit
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edilmistir. Tsai, Chuang, Liang ve Tsai’nin (2011) 1999'dan 2009'a kadar internet
tabanli 6grenme ortamlarindaki 6zyeterlilik konusunda inceledikleri 46 bildiriye
gore cogunlukla 6grenenlerin 6zyeterlilik algilar1 onlarin performans, motivasyon
ve internet tabanli sistemlerin etkililiginin algilanis ile iligkilidir. Genel olarak,
Ogrenenlerin 6zyeterlilikleri, internet tabanli 6grenmeden kaynaklanan akademik
basarilarinda olumlu etkilere sahiptir. Ozdemir’e (2008) gore, dgretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin nitelikli bicimde 6gretim yapmasinda ve 0gretim siirecinde
karsilastiklar1  sorunlarin  iistesinden gelmesinde, kendi yeteneklerine ve
becerilerine iliskin kisisel yargilari, 6zyeterlilik inanglar1 ve algilar1 6nemli rol
oynamaktadir (Yesilyurt, 2013: 88-104).

Bazi aragtirma sonuglari Ogretmenlerin Ozyeterlilik algis1 ile 6gretimsel
yenilikleri uygulamaya caligsma, dgretime daha fazla zaman ayirma (Czerniak ve
Lumpe, 1996; Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988), siifta istenmeyen 6grenci
davraniglarii 6nleme, sinif yonetimi becerilerine sahip olma (Enochs, ve dig.,
1995; Henson, 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990; Woolfolk ve dig.,1990), mesleki
baglilik (Colodarci, 1992; Caprara ve dig., 2006) gibi etkili 6gretmen 6zelliklerinin
iliskili oldugunu gosteren pek c¢ok calisma bulunmaktadir (Ustiiner, Demirtas,
Coémert ve Ozer, 2009: 1-16).

Schwarzer ve Hallum’un (2008) ozyeterliligin 6nemi {izerine yaptiklar
arastirma sonucuna gore, Ozyeterlilik duygusunun diisiik oldugunu bildiren
ogretmenler, yiiksek 6zyeterlilik duygusu olan 6gretmenlere kiyasla, daha ¢ok is
stresi ve is tikenmigligi yasamaktadirlar (Huber, Fruth, Avila-John ve Lopez-
Ramirez, 2016: 46-54).

Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu’nun (2008) ilkogretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin yeterlilik inanglarimi belirlemek iizere yaptiklart c¢alismada
ogretmenlerin “Ogretim Yeterligi” faktorii ile ilgili goriislerinin “cok katiliyorum”,
“Kisisel Yeterlik” faktoriindeki gorislerinin ise “orta derecede katiliyorum”
diizeyine karsilik geldigi belirlenmistir. “Kisisel Yeterlik” faktoriinde cinsiyet,
brans, kidem ve yasa gore anlamli fark bulunmamisken, egitim durumu ve
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisina gore anlamli diizeyde farklilasma goéze
carpmuistir.

Kelekei ve Yilmaz’in (2015) dgretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile
yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi iizerine yaptiklar1 arastirma
sonucunda dgretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile genel yeterlik inanglar
arasinda ise pozitif yonde diigiik diizeyde iligki oldugu saptanmistir. Buna gore
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri yiikseldikce kisisel yeterlik ve genel
yeterlik inanglar1 yiikseldigi ifade edilmistir. Bu durum ozyeterliligi etkileyen
faktorlerin de bulundugunu gostermektedir.

Ozyeterlilik inanc1 yiiksek dgretmenler 6grencileri igin daha iyi yasantilar
olusturmakta; buna karsilik, diisiik Ozyeterlilik inanca sahip Ggretmenler ise,
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ogrencilerin bilissel gelisimlerini desteklememektedir. Ogretmen &zyeterlilik
inanci, Ogrenci basarisint ve Ogrencinin ¢esitli alan ve diizeylerdeki basart
inanglarini tahmin etmektedir (Pajares, 2002, Akt. Oguz, 2009: 281-290). Yiiksek
Ozyeterlilige sahip 6gretmenler gelistirilen yeni 6gretim yontem ve materyallerini
deneme egilimi gosterirler (Henson, 2001: 1-24).

Tim bu bilgiler 6gretmenlerin 6zyeterlilik inanclarinin iyilestirilmesinin
egitim-6gretim ortamina olumlu etki saglayacagimi gostermektedir. Arastirmada
elde edilen bulgulara gore genel olarak 6gretmenlerin ¢evrimici 6grenmeye yonelik
hazirbulunusluluk diizeylerinin puanlar1 6zyeterlilik algilarinin puanlarina gore
daha yiiksektir. Ozyeterlilik algilarmin iyilestirilmesine ydnelik merkezi hizmet igi
egitim seminerlerinin diizenlenmesi ve Ogretmenlerin bu seminerlere katilmaya
tesvik edilmesinin faydali olacag: sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6zyeterlilik algilarna etki eden faktdrler goz Oniinde
bulunduruldugunda ders i¢i faaliyetlerin disinda derse hazirlik siireci ile
Ogretmenin kendi alanindaki yeterliligi ve pedagojik formasyon alanindaki bilgi ve
becerisini de birer etken olarak ele alinmasinda fayda vardir. Ozellikle baz1 okul
tirlerinde problem durumu olarak goriilen &grenci katilimi, disiplin ve simif
yonetimi faktorlerinde 0gretmenlerin Ozyeterlilik algilarini iyilestirebilmeleri igin
ders dis1 etkenleri iyi 6ziimsemeleri gerekmektedir.

Arastirmada disiplin alt boyutunda 30 yas ve alti yas grubunda bulunan
ogretmenler ile 10 y1l ve asagis1 6gretmenlik hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin
diger yas ve hizmet siiresi gruplarinda bulunan 6gretmenlere gore algilarinin daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Egitim-6gretim siireci alt boyutunda 46
yas ve {stli yas grubunda bulunan 6gretmenlerin diger yas gruplarinda bulunan
Ogretmenlere gore algilarinin daha yiiksek oldugu fark edilmistir. Toplam 6gretmen
ozyeterlilik algis1 i¢in 46 yas ve listii yas grubunda bulunan 6gretmenlerin diger yas
gruplarinda bulunan 6gretmenlere gore algilariin daha yiiksek oldugu aragtirma
sonucundan anlagilmaktadir.

Arastirmanin bulgularina gore egitim-0gretim siireci alt boyutu ile toplam
ogretmen Ozyeterlilik icin 21-25 yil 6gretmenlik hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin diger hizmet siireleri araliginda bulunan Ogretmenlere gore
algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ozellikle disiplin ve egitim-6gretim siireci alt boyutlari ile toplam 6gretmen
Ozyeterlilik algilarinin iyilestirilmesi i¢in 46 yas ve tistii yas grubunda bulunan
Ogretmenlerin tecriibelerinden daha diisiik yas gruplarinda bulunan &gretmenlerin
faydalanmalarin1 saglayacak okul ici etkinlik ve uygulamalarin okul yonetimince
planlanmamas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin giiniimiizdeki uygulama
ile atandiktan sonra rehber Ogretmen esliginde bir doénem boyunca staj
yapmalarinin faydalarinin ilerleyen siirecte etkisini gosterecegi disiiniiliirse, bu
uygulamanin gelistirilerek devam ettirilmesinin faydali olabilecegi sylenebilir.
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Aragtirma bulgularma gore Ogretmen Ozyeterlilik diizeyleri cinsiyet
degiskenine goére toplam Ogretmen Ozyeterlilik ve tiim alt boyutlarda fark
gostermemektedir. Elde edilen bulgu alanyazindaki cesitli arastirmalar ile de
benzerlik gostermektedir (Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009: 1-16).

Arastirmada Ogretmenlerin ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk
diizeyleri yas degiskenine gore 6zgilidiimlii 6grenme, 6grenici kontrolii ve 6grenme
icin motivasyon alt boyutlar1 ile toplam ¢evrimig¢i Ogrenmeye yoOnelik
hazirbulunusluluk  diizeyinde farkliik goOstermemisken, bilgisayar/internet
Ozyeterliligi ve ¢evrimigi iletisim tutumlar1 30 yas ve alti yas grubunda bulunan
Ogretmenlerin diizeylerinin 46 yas ve istii yas gruplarinda bulunan 6gretmenlerin
diizeylerine gore ¢ok daha yliksek olacak sekilde farklilik gdstermistir.

Bilgisayar/internet Ozyeterlilig§i ve ¢evrimici iletisim Ozyeterliligi alt
boyutlart ile toplam g¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluluk diizeylerinin
ist yas grubu ve yiiksek kideme sahip Ogretmenler igerisinde iyilestirilebilmesi
gerektigi sOylenebilir. Bunun i¢in bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
bulunmadiklar1 okullarda 30 yas ve alti yas grubunda bulunan bilisim
teknolojilerini kullanma konusunda daha deneyimli 6gretmenlerin 46 yas ve isti
yas gruplarinda bulunan &gretmenlere bilgi aktarmalarini saglayacak okul igi
etkinlik ve uygulamalarin okul yoOnetimince planlanmasinin faydali olabilecegi
sOylenebilir. Bu etkinliklerin 6zellikle meslek grubu o6gretmenlerinin caligtig
okullarda meslek grubu 6gretmenlerinin uygulama becerilerinden faydalanilarak
yapilmasinin daha etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore ozgiidiimlii 6grenme, 6grenici kontrolii, 6grenme
igin motivasyon ve ¢evrimici iletisim alt boyutlari ile toplam ¢evrimigi 6grenmeye
yonelik hazirbulunugluluk diizeyinde farklilik gostermezken, bilgisayar/internet
ozyeterliligi  tutumu  farklilk  gostermektedir. ~ Kadin  Ogretmenlerin,
Bilgisayar/internet 6zyeterliligi diizeyleri erkek dgretmenlere gore daha diisiiktiir.
Bu sonu¢ bu konuda daha Once yapilmis olan aragtirma sonuglarini
desteklemektedir (Tekinarslan, 2008: 186-205).

Bilgisayar/internet dzyeterliligi alt boyutunda sozel kiiltiir grubunda bulunan
Ogretmenlerin diizeyleri meslek grubu 6gretmenlerinin diizeylerine gére ¢ok daha
diistiktlir. Bu durumun meslek dersi 6gretmenlerinin daha ¢ok uygulamaya dayali
egitim-6gretim ile i¢ ige olmalarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Ogretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore ozgiidiimli 6grenme ve
Ogrenme icin motivasyon alt boyutlar1 ile toplam ¢evrimici 6grenmeye yonelik
hazirbulunusluluk  diizeyinde  farklililk  gostermezken,  bilgisayar/internet
Ozyeterliligi, 6grenici kontrolii ve g¢evrimigi iletisim tutumlar1 10 yil ve asagisi
hizmet siiresine sahip Ogretmenlerde 26 yil ve ustii hizmet siiresine sahip
Ogretmenlere gore ¢ok daha yiiksek olacak sekilde farklilik gostermektedir.
Teknolojinin son 20 yil igerisinde gelisimi ve egitim-0gretim ortamlarina giriginin
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10 yi1l ve asagis1 hizmet siiresine sahip Ogretmenlerin Dbilgisayar/internet
Ozyeterliligi, 6grenici kontrolii ve ¢evrimigi iletisim tutumlari {izerinde olumlu bir
etki yapmuis olabilecegi sOylenebilir.

KAYNAKCA

Ada, S. ve Baysal, Z. N. (2013), “Ogretmen Yeterlilikleri ve Adaylik Egitimi”,
Pedagojik-Androgojik Formasyon ve Tiirkive'de Ogretmen Yetistirme,
Ankara: Pegem Akademi.

Alsancak Sarikaya, D. ve Yurdugiil, H. (2016), “Ogretmen Adaylarmin Cevrimici
Ogrenme Hazir Bulunusluluk Diizeylerinin Incelenmesi: Ahi Evran
Universitesi Ornegi”, 4hi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 17(1), 185-200.

Balci, A. (2001), Sosyal Bilimlerde Arastirma; Yontem, Teknik ve Tlkeler, Ankara:
Pegem Akademi.

Bardakgi, S. ve Keser, H. (2017), “Egitimde BIT Entegrasyonu Uygulamalar1”,
Bilisim Teknolojilerinin Egitime Entegrasyonu, Ankara: Nobel Akademik.

Barut, E. (2011), “ilkdgretim II. Kademe Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Ozyeterliliklerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Ankara ili
Ornegi)”, Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [lkégretim Ana
Bilim Dali, Yiksek Lisans Tezi.

Bozkurt, A. (2014). “Ogrenen Orgiitler”, Yénetimde Cagdas Yaklasimlar
Uygulamalar ve Sorunlar, (Edt. Elma, C. ve Demir, K). Ankara: Ani
Yayincilik.

Ercan, O., Sagir, M., Mutluay, Y., Simsek, M., Basaran, A. R., Baysal, S. ve
Dogruluk, S. (2017), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Teknolojisi
Standartlarma Yonelik Oz-Yeterlik Algilar1 ile E-Ogrenme Ortamlaria
Yonelik Sosyal Bulunusluk Diizeylerinin Incelenmesi”, /1. Uluslararasi
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu, Bildiri Ozeti.

Harman, G. ve Celiker, D. (2012), “Egitimde Hazir Bulunuslugun Onemi Uzerine
Bir Derleme Calismasi”, Journal of Research in Education and Teaching,
1(3), 147-156.

Hashim, H. ve Tasir, Z. (2014), “E-Learning Readiness: A Literature Review”,
International Conference on Teaching and Learning in Computing and
Engineering, Doi: 10.1109/LaTiCE.2014.58.

Henson, R. K. (2001). “Teacher Self-Efficacy: Substantive Implications and
Measurement Dilemmas”, University of North Texas, Teacher Efficacy
Research, 1-24.



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Haziran 2018 Cilt 20 Say: 1(447-470) 469

Hsiao, H., Chang, J., Tu, Y. ve Chen, S. (2011), “The Impact of Self-efficacy on
Innovative Work Behavior for Teachers”, International Journal of Social
Science and Humanity, 1(1), 31-36.

Huber, M. J., Fruth J. D., Avila-John, A. ve Lopez-Ramirez, E. (2016). “Teacher
Self-Efficacy and Student Outcomes: A Transactional Approach to
Prevention”, Journal of Education and Human Development, 5(1), 46-54.

Karasar, N. (2014), “Bilimsel Arastirma ve Egitimine Toplu Bakis”, Bilimsel
Arastirma Yontemi, Ankara: Nobel Akademik.

Karsli, M. D. ve Giiven, S. (2011), “Ogretmen Yetistirme Politikalar1”, Tiirkiye 'de
Ogretmen Yetistirme, Pegem Akademi, Edt. Aynal Kilimci, S.

Kelekei, H. ve Yilmaz, K. (2015), “Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri
ile Yeterlik Inanglari Arasindaki Iliski”, Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 11(3), 992-1007.

Kog, C. (2013), “Smmf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar1 ve Yapilandirmaci
Ogrenme Ortami  Olusturma Becerilerinin Incelenmesi”, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, s.1, 240-255.

McBryde, F. (2013), “Teacher self-efficacy and teacher practice: An exploration of
existing research and dynamics of teacher self-efficacy in the Philosophy
for Children classroom”, Newcastle University School of Education,
Communication and Language Sciences, Doktora Tezi.

Oguz, A. (2009), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarmin
Incelenmesi”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, .24, 281-
290.

Onal, N. ve Ibili, E. (2017), “E-Ogrenme Ortamlar1”, Egitimde Bilisim
Teknolojileri, (Edt. Sahin, S.). Pegem Akademi,

Sancar, R. ve Deryakulu, D. (2017), “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii Ogrencilerinin Bilgisayar Ogretmenligi Oz-Yeterlik inanglari ile
Cevrim I¢i Teknolojilere Yonelik Oz-Yeterlik inanglar1 Arasindaki iliski”,
11. Uluslararas: Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu, Bildiri
Ozeti.

Tabancali, E. (2014). “Degisim Yonetimi”, Yonetimde Cagdas Yaklasimlar
Uygulamalar ve Sorunlar, (Edt. Elma, C. ve Demir, K). Ankara: Ani
Yaymcilik.

Tekinarslan, E. (2008), “Egitimciler i¢cin Temel Teknoloji Yeterlikleri Olgeginin
Gegerlik Ve Giivenirlik Caligmasi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
7(26), 186-205.

Tsai, C., Chuang, S., Liang, J. ve Tsai, M. (2011), “Self-efficacy in Internet-based
Learning Environments: A Literature Review”, Educational Technology &
Society, 14(4), 222-240.



470 Trakya University Journal of Social Science
June 2018 Volume 20 Issue 1(447-470)

Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M. ve Ozer, N. (2009), “Ortadgretim
Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilar”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, $.17, 1-16.

Yakin, I. ve Tmnmaz, H. (2013), “Uzaktan Egitimde Onemli Bir Boyut: Ogretmen
Adaylarinin E-Hazir Bulunusluklar1”, XV. Akademik Bilisim Konferansi
Bildirileri, Akdeniz Universitesi, Antalya.

Yilmaz, K. ve Cokluk Bokeoglu, O. (2008), “llkdgretim Okulu Ogretmenlerinin
Yeterlik Inanglar1”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
41(2), 143-167.

Yesilyurt, E. (2013), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”,
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 12(45), 88-104.

Yurdugiil, H. ve Demir, O. (2016), “Ogretmen Yetistiren Lisans Programlarindaki
Ogretmen Adaylarimin E-6grenmeye Hazir Bulunusluklarinin Incelenmesi:
Hacettepe Universitesi Ornegi”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Doi: 10.16986/HUJE.2016022763.



