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@®@® :z Calisma arzularma  ragmen
kadinlarin igsizlik nedeniyle c¢aligma
yagamindan  dislanmalari, sosyal
adaletin saglanmasi agisindan Snemli
bir sorundur. Bu a¢idan arastirma
kapsaminda nicel arastirma yodntemi

kullanilarak tiniversite mezunu kadinlarin issizlik
siireclerinin  gesitli yonleriyle degerlendirilmesi
amaglanmustir. Arastirma ile elde edilen sonuglar,
kadinlarin ¢alisma yasamina kazandirilmasi, sosyal
refah diizeyinin artirlmas1 ve sosyal adaletin
saglanmas1 amactyla yapilacak c¢aligmalara katki
saglamasi agisindan 6nemlidir. Sonuglar; kadmlarin
onemli 6lgiide cinsiyete dayali rol ve sorumluluklari
nedeniyle igsiz kaldiklarmi; issizligin ekonomik,
sosyal ve psikolojik anlamda ciddi sorunlara neden
oldugunu; kadmlarin ekonomik bagimsizliklarini
kazanmak i¢in is aradiklarini; igsizlik siirecinde
sosyal destek aglarinin dikkate deger diizeyde
olumlu etkilerinin oldugunu ve kadinlarin issizlik
siirecinde  ¢esitli  konularda destege ihtiyac
duyabildiklerini  gostermektedir. Bu  anlamda
toplumsal refahin artirilabilmesi igin issizlik
stirecinin biitiinciil bir bakig agisiyla ele alinmasi,
kurumlarin sahip olduklar bilgileri degerlendirmeye
yonelik bir model olusturulmasi, kurumsal destek
mekanizmalar1 arasinda igbirliginin gelistirilmesi,
kurumsal bakim hizmetlerinin artirtlmast ve bu
hizmetlere erisimin kolaylastirilmas1  gerektigi
degerlendirilmektedir.
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bstract: Despite willingness to work,

exclusion of women from working life

due to unemployment is an important

question in terms of ensuring social

justice. In this respect, this study aims
to evaluate in various aspects the unemployment
processes of university graduate women by using
quantitative research method. The results obtained
by the research are important in terms of
contributing to studies in order to increase women's
participation in the working life, to increase the
level of social welfare, and to ensure the social
justice. The results show that women are
unemployed due to their significant role in sex-
based roles and responsibilities, that unemployment
causes serious economic, social and psychological
problems; that women seek jobs to gain economic
independence, that social support networks have
significant positive effects during unemployment
period and that women may need support in various
issues during the unemployment period. In this
sense, it is evaluated that the process of
unemployment should be considered from a holistic
point of view, that a model should be established to
evaluate the information that institutions have, that a
cooperation  between institutional  support
mechanisms should be developed, that institutional
care services should be increased, and that it should
be made easier to access to these services.
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GIRiS

Ersoz’e gore farkli simif ya da gruplan kapsamina alan, uygulama alani ve
kavram olarak sinirlari kesin bir sekilde belirlenemeyen sosyal politikanin (Ersdz, 2005:
759), “...gelir esitsizliginden yoksulluga, egitimden istihdama, sagliktan konuta bircok
alt basligt...” bulunmaktadir (Ecevit, 2012: 11). Modern anlamiyla sosyal politikanin
vatandaglik kavramiyla yakin bir iliskisi bulunmaktadir ve sosyal politikanin hedefi
tilkede yasayan her bir bireyin ekonomik ve sosyal durumunu iyilestirmektir (Senkal,
Dogan, 2012: 64).

Genel anlamiyla “...sosyal adaleti saglamak konusunda olusturulan fikirler ve
uygulamalarin biitlinii olarak...” tanmimlanabilen sosyal politika (Sunal, 2011: 288),
batili iilkelerde yasanan sosyal, siyasal, yasal ve iktisadi gelismelerin biitiiniinden
olusan bir siirecin sonucunda kurumsallasmigtir (Sunal, 2011: 284). Bu kurumsallasma
stirecinde emegin metalagsmas: ve emek piyasalarinda yasanan sorunlar ise lizerinde
ayrica durulmasi gereken konulardir.

Sanayi devriminin en onemli 6zelliklerinden biri galismay1 ev temelli ve belirli
bir zamana bagimli olmaktan ¢ikararak giiniin belirli saatlerinde gerg¢eklesen duragan bir
hale doniistiirmesi (Yiiksel, 2014: 125), emegin bir orgiitte diizenli olarak kullanilmasi
ve bu emek karsiliginda iicret ddenmesidir (Oren, Yiiksel, 2012: 36-37). Sanayi devrimi
sonrasinda insani makinenin bir parcasi olarak goren bu yaklasim (Ekin, 1997: 37)
calisma kavramini dogal olmaktan ¢ikararak mekanik bir hale getirmistir (Yiksel, 2014:
133).

Bugra’ya (2015: 35-36) gore emek piyasasi 6nemli sorunlarin yasandigi, her
seyin belirli bir diizen i¢inde ve kendiliginden gerceklestigi bir siire¢ degildir. Bu siire¢
icerisinde Ozgiirlesen soyut emegin calisma hayatinin disinda kalmasi toplumsal
huzursuzluk nedeni olmaktadir. Sosyal politika tarihi daha g¢ok piyasanin ¢dziim
bulamadigi bu huzursuzluga ¢6ziim arayisi ¢ergevesinde sekillenmistir.

Ihtiyaglar, miicadeleler ve gelismeler etrafinda sekillenen, temel olarak
ekonomideki esitsizliklerin azaltilmasini, toplumsal adalet ve esitligin, toplumsal
uzlagsma ve biitiinliigiin saglanmasii hedefleyen modern sosyal politikanin gelisim
stireci ahlaki temele dayali uygulamalardan sistematik, kalici ve yaygin uygulamalara
dogru bir evrim yasamustir (Koray, 2007: 27).

Sanayi devrimi Oncesinde, “duygusal yakinlik ve tiiketim siginagi olmas1”
nedeniyle refah rejimleri agisindan yadsinamaz bir rolii bulunan aile kurumu ortaya
¢ikan risklerin dagitiminda en onemli islevsel aractir. Sanayilesme sonrasi donemde
stirekli bir gelir ve isin piyasa tarafindan garanti edilememesi risklerin genellesmesine

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi |
Cilt 36, Say: 2, 2018
127



OZTURK, ERBAY | Evaluation of Unemployment Process of University Graduate Women

ve piyasanin riskleri bertaraf etmekte yetersiz kalmasina neden olmustur. Piyasa
basarisizlig1 olarak isimlendirilen bu durum refah devletinin ortaya ¢ikigindaki temel
unsurdur (Esping-Andersen 2013: 38-41).

20. yiizyilin ilk yarisindan sonra gelismis iilkelerce refah devleti anlayiginin
benimsenmesiyle birlikte sosyal giivenlik, gelir dagilimi, egitim, konut ve saglik gibi
temel sosyal politika alanlari olarak nitelendirilen alanlardaki iyilesmeler sosyal
politikada yeni 6ncelik alanlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Sosyal politikanin
ilgi alanina ve kapsamina dahil olan bu yeni alanlar “kadinlarin ¢aliyma hayatina
katilimimi kolaylastirict 6nlemler, ¢ocuk ve yaslilarin bakimi, ¢evre politikalar1 ve
cinsiyet ayrimcilig1” gibi alanlardir (Ers6z 2005: 763).

Tarihsel siire¢ igerisinde amag ve hedefleri ¢ergevesinde sosyal politika ile her
zaman yakin iliski ve etkilesim igerisinde bulunan (Yolcuoglu, 2012: 148); sosyal
degisimi ve gelisimi, sosyal biitiinlesmeyi, insanlarin giiclendirilmesini ve
Ozgiirlestirilmesini destekleyen uygulamaya dayali bir meslek ve akademik disiplin olan
sosyal hizmet (IFSW, TASSW, 2014) felsefi ve teorik olarak sosyal adaleti saglamay1
temel paradigma olarak almaktadir. Sosyal hizmet bu yoniiyle 6zgiirlestirmeyi, gii¢
farkliliklarinin  asgari seviyeye indirilmesini, esitligi, giiclendirmeyi ve igermeyi
kapsayan bir yapiya sahiptir (Tuncay, iI, 2006: 60). Sosyal calismacinin temel ilgi alan
ise tim insanlarin fiziksel, zihinsel ve ruhsal iyilik hallerine dikkat ederek sosyal
refahtan esit derecede pay alabilmelerini saglamaktir (CASW, 2008: 1). Bu aym
zamanda herkesin, sahip oldugu o6zellikler ve toplumsal statiilere bakilmaksizin esit
haklara sahip olmasi anlamini tagimaktadir.

Bugiin siklikla erkeklik ile kadinlik arasindaki ayrimi ve esitsizligi anlatmak
iizere kullanilan ve Ann Oakley’in 1972 yilindaki “Sex, Gender and Society” isimli
caligmasiyla sosyoloji alanina kazandirilan (Vatandag, 2007: 31), kullanim1 yeni ancak
iceriginde barindirdig: cinsiyet ayrimi oldukga eski olan toplumsal cinsiyet, kadinlarin
ekonomik ve sosyal durumu iizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle sosyal politika ve
sosyal hizmetin 6nemle vurguladigi sosyal adaletin tesisi onilindeki 6nemli engellerden

biridir.

Kocacik ve Gokkaya (2005: 195-196), kadimin ekonomik ve toplumsal yasam
acisindan erkege gore arka planda kalmasimin birgok nedeni bulundugunu
belirtmektedir. Bu nedenler arasinda ozellikle erkek egemen toplum yapisi gibi
toplumlarin  yapisal 6zelliklerinin, kadin erkek esitsizliginin kadin aleyhine
gelisgmesinde onemli bir faktor oldugu ifade edilmektedir. Egitim olanaklarindan
yoksunluk, fizyolojik farkliliklar, yasal eksiklikler gibi bircok faktdr kadinlarin ikincil
planda kalmalarina neden olmaktadir.

Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences
Vol 36, Issue 2, 2018
128



Universite Mezunu Kadinlarin Igsizlik Siireglerinin Degerlendirilmesi | OZTURK, ERBAY

Her bir toplumun kendine 6zgii kiiltiirel tarihsel yapisi kadin ve erkek arasindaki
isboliimiinii etkilemektedir. Ancak hemen her toplumda “...kadint gocuk bakimi ve ev
isleri gibi yeniden iiretim faaliyetlerinin yapildigi 6zel alana kapatan bir gorev
boliistimii oldugu genis kabul gérmektedir.” Gorevlerin kadin ve erkek arasindaki bu
bolistimil kadinin istihdam siirecini de belirlemektedir (Dedeoglu, 2000: 151).

Diinyada ve Tiirkiye’de emek yogun, niteliksiz ve ucuz isler kadinlara
verilmektedir. Kadinlar ¢calisma yagamina Once {icretsiz aile is¢isi olarak baglamaktadir.
Toplumdaki kadin algisinin ticretsiz aile isgisi lizerine olugmasi, kadin {icretli ¢aligmaya
bagladiginda kendisine diigiik iicret 6denmesiyle sonuglanmaktadir (Koray, 1999: 7).
Kadmlarin ev i¢i emeginin piyasa degerinin ortalama {iicret diizeyinin iizerine
¢ikabildigini ortaya koyan aragtirmalar bulunmasina ragmen (Acar-Savran, 2004: 16-
17) ev iginde ve ev icin kullanilan kadin emeginin iicretli emege doniismemesi
nedeniyle kadin emegi degersizlesmektedir.

Piyasada ekonomik bir karsiligi bulunan alanlarda g¢alisan kadinlar igin ise
emegin bir kismi iicret elde edilen bir iste kullanilirken diger kismi1 yine gériinmez emek
tirli olarak ev i¢i islerde kullamlmaktadir. Basak vd. (2013: 20), ticret karsihigi ¢alisan
kadmlarin ¢alisma alanlarini birinci vardiya ve ikinci vardiya olmak iizere iki sekilde
kategorize etmektedir. Kadinlar i¢in birinci vardiyanin gergeklestigi ¢aligma alani igyeri,
ikinci vardiyanin gergeklestigi caligma alani ise ev olmaktadir.

Bu cergevede, kadmlarin toplumsal cinsiyete dayali rol ve sorumluluklarini
merkeze alan bir refah rejiminin kadmin ekonomik ve sosyal hayattaki yeri lizerinde
belirleyici bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Esping-Andersen’e (2013: 52) gore
“aile agirlikli refah rejimi” refah yiikiimliliklerinin biiylik bir kismini haneye
yiiklemektedir. Kadinin geleneksel rol ve sorumluluklarina dayanan “aile agirlikli refah
rejimleri” kadinlarin  aile  sorumluluklarina bagli olarak onlarin  ekonomik
bagimsizliklarini kisitlayan bir etkide bulunabilmektedir. Refah rejimi baglaminda “aile
agirlikli olmaktan ¢ikis” ise ancak refah devletiyle miimkiindiir.

Bu anlamda 6zellikle kadinin ¢alisma hayatinin disinda kalmasina neden olan
igsizlik, tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konu haline gelmektedir. Hooper Briar’a
(1980: 902) gore, sosyal hizmet uzmanlari igsiz miiracaatgilarmin psikolojik ve ruhsal
saglig1 gibi bir takim ihtiyaglarina ve istthdam sorunlarina cevap verebilecek durumda
olmalidir. Bu ayni zamanda miiracaatgilarin sorunlarina uygun olarak sunulabilecek
cesitli segeneklere sahip olmak anlamina gelmektedir. Miiracaatgi igsiz ise is edinme
tedavi siirecinin nihai hedefi olarak sunulabilmelidir. Ayrica is arayan miiracaatgilar
adina savunuculuk rolii ve destekleyici bir rol {istlenebilmek i¢in is arama siireci, isgiicii
piyasas1 ve piyasadaki firsatlar hakkinda bilgi sahibi olunmas1 gerekmektedir.
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ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin genel amaci, iiniversite mezunu kadinlarin igsiz kalarak caligsma
yasaminin disina itilmesine iliskin temel nedenleri, kadinlarin is arama siirecinde
yasadiklart sorunlart ve onlari ig aramaya iten nedenleri belirlemek; iiniversite mezunu
kadinlarin bu siiregte yararlandiklar1 destek aglarini ve bu ag igerisinde agirlikli olarak
kim ya da kimlerin destek unsuru olusturdugunu tespit etmek ve bu yonleriyle
iiniversite mezunu kadinlarin issizlik siirecini degerlendirmektir. Bu ¢er¢evede konunun
daha detayli bir sekilde arastirilmas igin iglevsel alt amaclar belirlenerek issizlik siireci
hakkinda asagida yer alan sorulara cevaplar aranmaktadir:

1. Universite mezunu kadilarin Temel Sosyo-Ekonomik &zellikleri nedir?

2. Universite mezunu kadinlarmn daha uzun siireli issiz kalmasinin ve
kendilerine uygun is bulamamasinin nedenleri nelerdir?

3.  Universite mezunu kadmlarin issizlik siirecinde yasadiklar1 sorunlar
nelerdir?

4.  Universite mezunu kadinlarin is arama nedenleri nelerdir?

5. lssizlik siirecinde yasanan ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarin
iistesinden gelebilmek igin herhangi bir destek agindan yararlanilmakta midir ve
yararlanilan destek aginda kim ya da kimler yer almaktadir?

6. Igsizlik siirecinde iiniversite mezunu kadinlar1 is aramaya yonlendiren kisi
veya kisiler kimlerdir?

7. s arama siirecinde bireysel ¢abalar yeterli midir?

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Issizlik ortaya koydugu sonuglar itibariyle degerlendirildiginde kadmin ¢aligma
yasamindan diglanmasina neden olmaktadir. Bu dogrultuda bilimsel ¢alismanin amacina
uygun olarak, iiniversite mezunu kadinlarin issizlik siirecine iliskin belirli detaylarin
ortaya konulmasi hedeflendiginden sayisal veriler toplamak ve genelleme yapmak
amaciyla arastirma nicel arastirma teknigiyle gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin genel evrenini igsizlik nedeniyle ¢alisma yasamindan dislanan
iiniversite mezunu kadinlar olusturmaktadir. Caligma evrenini ise Ankara ilinde yasayan
ve Universite diizeyinde egitim almis kadinlar olusturmaktadir.

Bu anlamda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) istatistiklerinde yer alan is arayan
sayilar1 tespit edilmeye calistlmistir. ISKUR tarafindan yayimlanan Aralik 2013 Aylik
Istatistik Biiltenine gore, 2013 yili Arahik ayi itibariyle ISKUR’a kayitli 2.610.969
igsizin 1.049.766’simin kadinlardan olustugu tespit edilmistir. Kadinlar arasinda ise
262.275 kisinin 6nlisans ve lizerinde egitime sahip oldugu belirlenmistir. 2013 istatistik
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yilligina gore, ¢aligma evrenini olusturan Ankara ilinde 178.318 kayitli igsiz bulundugu,
bu issizlerin 99.491’inin erkeklerden, 78.827’sinin kadinlardan olustugu, kadinlarin ise
26.343’linlin 6n lisans ve lizerinde egitime sahip oldugu anlasilmistir. Bu kadinlar
arasindan ise elektronik ortamda iletisim kurmak isteyen 6.000 kisi ¢aligma evrenine
dahil edilmistir.

Orneklem seciminde n= N.t2pq / d2(N-1)+ t2pq formiilii uygulanarak, 0,5
anlamlilik diizeyinin t tablo degeri 1,96; incelenen olayin gergeklesme durumu (p) %50
yani 0,5; ger¢eklesmeme durumu (q) %50 yani 0,5; 6rnekleme hatasi (d) ise 0,05 olarak
almmustir. {lgili veriler formiile yazildiginda; 6.000 kisilik calisma evreninden
secilebilecek minimum 6rneklem sayis1 n=362 olarak belirlenmistir.

VERILER VE TOPLANMASI

Bu aragtirmada veri toplama teknigi olarak soru kagidi kullanilmistir. Elektronik
ortamda hazirlanan soru kagidinda, agik uglu ve kapali uglu sorulardan olusan toplam
30 soruya yer verilmistir. Cevaplamay1 kolaylastirmak amaciyla evet, hayir segenekleri
yerine kullanilmak {izere ¢cogunlukla ¢coktan se¢meli sorular kullanilmustir.

Anketin uygulanmasi sirasinda oncelikle gerekli izinlerin alinmasi i¢in girisimde
bulunulmustur. ISKUR yéneticileri ve personeli ile goriismeler gerceklestirilerek kisisel
verilerin gizliligi ilkesine ve ¢alisma evrenine uygun olarak ISKUR’a basvuru yapan
iiniversite mezunu kadmlar arasindan basit tesadiifi 6rnekleme teknigi kullanilarak
anketi cevaplamasit muhtemel kisiler belirlenmistir.

Gerekli izinler alinarak ve kisisel bilgilerin gizliligi ilkesi gozetilerek c¢aligma
evreninde yer alan ve belirlenen 6rneklem igerisinden elektronik ortamda anketi
cevaplamay1 kabul eden 360 kisi ile anket gerceklestirilmistir.

VERILERIN COZUMLENMESI

Anket sonucu elde edilen arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde SPSS 22.0
(Statistical Package for Social Science) ve SPSS Clementine isimli paket program
yazilimlar1 kullanilmistir. Programa girilen veriler say1 ve yiizde olarak siniflandirilmis
ve yorumlanarak arastirma raporunda sunulmustur.

Anket sonucunda elde edilen veriler ¢ergevesinde degiskenler arasi iligkilerin
degerlendirilmesinde egilimleri belirleme ve benzer segimleri bir araya getirme 6zelligi
nedeniyle anket sonucunda elde edilen verilerin bazilar1 birliktelik kurali uygulanarak
analiz edilmistir. Buna baglh olarak {iniversite mezunu kadinin igsizlik siirecini
degerlendirmek {tizere birliktelik kuralindan yararlanilarak hangi neden ve sonuglarin
birlikte ortaya ciktigi, destek aginda yer alan hangi kisi veya kisilerden birlikte
yararlanildigi tespit edilmeye ¢alisiimustir.
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BULGULAR
1. Temel Sosyo-Ekonomik Ozellikler

Ankete katilanlarin yas degerlerinin en kii¢tigii 21, en biiyiigii 53, yas ortalamasi
ise 30°dur. Durum demografik agidan degerlendirildiginde katilimcilarin nispi olarak
geng yas grubuna dahil olduklari anlagiimaktadir.

Kadinlarin %86,3’ti kent dogumlu, %13,7’si ise kir dogumlu oldugunu
belirtmistir. Kadinlar en uzun siireyle yasadiklari yeri %95,8’1 kent olarak, %4,2’si ise
kir olarak belirtmistir. Bu durumun anketin gergeklestirildigi il ve iiniversite egitiminin
gerceklestirildigi yerlerin ¢ogunlukla kentsel alanlar olmasindan kaynaklandigi
degerlendirilmektedir.

Medeni durumunu belirten kadinlarin %48’i bekar, %48’i evli ve birlikte
yasayan, %2,5’1 bosanmis, %1,4’1 ise evli ve ayr1 yasayan bireylerden olugmaktadir.
Kadinlarin %25,4’iniin ¢ocuk sahibi oldugu %74,6’simin ise ¢ocuk sahibi olmadigi
anlagilmistir. Ortalama ¢ocuk sayisinin 1,47, sahip olunan ¢ocuk sayisinin en az 1 en
fazla 3 oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin Cocuk sahibi oldugunu belirtenlerin
%58,9’u 1 gocuk, %35,6’s1 2 ¢ocuk ve %5,6’s1 3 ¢cocuk sahibidir.

Egitim durumuna gore en az temsil edilen grup %0,6 ile doktora mezunlaridir.
Onlisans mezunlarimin oram1 %11,7, lisans mezunlarinin oram %68,8, yiiksek lisans
mezunlarinin orani ise %18,9’dur.

Katilimeilarin %81,0°1 ¢ekirdek aile ile birlikte yasadiklarini belirtmistir. Bunu
sirastyla %7,8 ile yalmz yasayanlar, %3,9 ile genis aileye mensup olanlar, %3,1 ile
arkadaslariyla yasayanlar, %2,8 ile sadece annesiyle yasayanlar, %1,4 ile cocuklariyla
birlikte yasayanlar izlemistir. Katilimeilarin biiyilk ¢ogunlugunun c¢ekirdek aileye
mensup kisilerden olugmasi ve genis ailede yasayanlarin sayisinin ¢ok diisiik olmasi
genis aileden ¢ekirdek aileye dogru yasanan gegisin 6zelliklerini gostermektedir.

Anne-babast evli ve birlikte yasayan kadinlarin oran1 %78,2’dir. Bunu sirastyla
%10,4 ile babasi vefat etmis olanlar, %35,9 ile anne-babasi bosananlar, %3,9 ile annesi
vefat edenler, %0,8 ile her iki ebeveynini de kaybedenler ve yine %0,8 ile anne ve
babasi evli olmakla birlikte ayr1 yasayanlar izlemektedir.

Ankete katilarak annesinin egitim durumuna iligkin soruyu cevaplayanlarin
o6nemli bir kisminin annesi %44,3 ile ilkogretim mezunu kadinlardan olugmaktadir.
Bunu sirasiyla %24,6 ile lise ve dengi okul mezunlari, %15,1 ile lisans mezunlari, %9,2
ile okuryazar olmasina ragmen herhangi bir mezuniyeti olmayanlar, %5,6 ile okuryazar
olmayanlar, %0,6 ile doktora mezunlar1 ve yine %0,6 ile yiiksek lisans mezunlari
izlemektedir.
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Ankete katilarak babasmin egitim durumuna iligkin soruyu cevaplayanlarin
o6nemli bir kisminin babasi %39,0 ile ilkogretim mezunu erkeklerden olugmaktadir.
Bunu sirasiyla %27,5 ile lisans mezunlari, %27,0 ile lise ve dengi okul mezunlari, %3,4
ile okuryazar olmasina ragmen herhangi bir mezuniyeti olmayanlar, %2,2 ile yiiksek
lisans mezunlari, %0,6 ile doktora mezunlari, %0,3 ile okuryazar olmayanlar
izlemektedir.

Ankete katilanlarin anne ve babalarinin ¢ogunlugu ilkdgretim mezunlarindan
olusmaktadir. Bu durum egitim diizeyi disiik olan ebeveynlerin kiz g¢ocuklarinin
yiiksekogrenim gormesi konusundaki egilimlerinin yiiksek oldugunu gdstermektedir.
Bu ayni zamanda toplumsal cinsiyet kaliplarinin degisimi ve kiz ¢ocuklarmin egitimi
konusunda ebeveynlerin biling diizeylerinin artist agisindan dnemli bir gostergedir.

Hanenin gelir durumunu orta olarak belirtenlerin oram1 %57,1, iyi olarak
belirtenlerin oram1 %31,1, kotii olarak belirtenlerin oran1 %8,4, ¢ok iyi olarak
belirtenlerin oranm1 %2,5 ve ¢ok kotii olarak belirtenlerin orani %0,8 olarak
belirlenmistir. Bu verilere gore ankete katilanlarin énemli bir kisminin %57,1 ile orta
gelir diizeyinde oldugu anlagilmaktadir.

Katilimcilarin %69,4’l ¢alisma yasaminda deneyime sahip oldugunu ve bir iste
calisigim1 belirtmistir. Is aramasma ragmen bir is bulamadig1 i¢in calisamayanlarin
orant %22,0, yeni mezun oldugu i¢in heniiz is bulup ¢alisamadigini belirtenlerin orani
%05,6, ihtiyact olmadig i¢in ¢alismadigini belirtenlerin oran1 %1,9, esi izin vermedigi
icin g¢alismadigini belirtenlerin oram1 %0,8, ailesi izin vermedigi igin ¢alismadigini
belirtenlerin orani ise %0,3’tiir. Yapilan tiim yasal diizenlemelere ve gabalara ragmen
¢ok diisiik bir oranda da olsa esinden ve ailesinden izin alamadigi i¢in ¢alisamadigini
belirtenlerin bulunmasi bazi aileler igin toplumsal cinsiyete iligkin kalip yargilarin halen
devam edebildigini gostermektedir.

Ortalama is arama siiresi 16,86 ay olarak belirlenmistir. Mezuniyeti sonrasinda
hi¢ is aramaya gerek kalmadan hemen is bulanlar olmasina ragmen is arama siiresinin
kadinlar arasinda 84 aya kadar ¢ikabildigi belirlenmistir. Bu durum uzun siireli issizlik
olgusunun iiniversite mezunu kadinlar i¢in 6nemli bir sorun oldugunu gostermektedir.

2. KADINLARIN DAHA UZUN SURELIi iSSiZ KALMASININ VE
KENDILERINE UYGUN iS BULAMAMASININ NEDENLERIi

Aragtirma kapsaminda elde edilen ve asagida yer alan bulgular sosyal hayat
icerisindeki rol paylagiminin ve cinsiyet esitsizliklerinin, kadinin ¢alisma hayatindaki
yeri iizerinde énemli dlgiide etkili oldugunu gostermektedir.
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Katihmeilara Gore issizligin Nedenleri

Say1 Yiizde
Nedenler
Evet | Haywr | Evet Hayir
Kadinlar, uzun ¢alisma saatlerinden dolay1 is bulamiyor 158 201 | 44,0% | 56,0%

Kadinlar, iggiicii piyasasinda mesleki deneyimleri olmadigi i¢in is

bulamuyor 137 222 | 38,2% | 61,8%

Kadinlar is goriismelerinde karsilastiklar1 olumsuz tutum nedeniyle is 123 236 | 343% | 657%

bulamiyor
Kadln!arm evde ¢ocuk bakimiyla ilgilenmeleri is aramalarini 110 249 | 30.6% | 69.4%
engelliyor
Kadinlar, igverenler kadin ¢alistirmak istemedigi i¢in is bulamiyor 110 249 | 30,6% | 69,4%

Kadinlar, igsizligin yogun oldugu dénemlerde onceligin erkege

- ] o 105 254 | 29,2% | 70,8%
verilmesi nedeniyle is bulamiyor

Kadinlarm ev i¢i is yiikleri is aramalariny/bulmalarmi engelliyor 86 273 | 24,0% | 76,0%
Kadinlar kiiltiirel 6nyargilar ve engellerden dolay1 is bulamiyor 86 273 | 24,0% | 76,0%
Kadinlar isyerinde ayrimcilik nedeniyle uygun is bulamiyor 86 273 | 24,0% | 76,0%

Kadinlar, erkeklere gére daha diisiik ticret onerildigi i¢in is bulamiyor 81 278 | 22,6% | 77,4%

Kadinlar, 6nerilen ticreti az bulduklari i¢in is bulamiyor 73 286 | 20,3% | 79,7%
Kadinlar, ¢ogunlukla sigortasiz isler 6nerildigi i¢in is bulamiyor 54 305 | 15,0% | 85,0%
Kadinlar, yeterli mesleki egitim alamadiklari i¢in is bulamiyor 52 307 | 14,5% | 85,5%
Kadinlarin evde hasta bakimiyla ilgilenmeleri is aramalarm o5 334 | 70% | 93.0%
engelliyor

Toplam 1286 3740 | 25,6% | 74,4%

Arastirma kapsaminda elde edilen verilere gore, liniversite mezunu kadinlarin is
aramasini veya is bulmasini engelleyen en 6nemli neden %44,0 ile galisma saatlerinin
uzun olmasidir. Bunu sirasiyla; %38,2 ile kadinlarin mesleki deneyimlerinin
bulunmamasi, %34,3 ile i goriigmelerinde karsilasilan olumsuz tutum ve davraniglar,
%30,6 ile cocuk bakimi ve igverenlerin kadin ¢alistirmak istememeleri, %29,2 ile yogun
igsizlik donemlerinde onceligin erkege verilmesi, %24 ile kadinlarin ev igi is ytkleri,
kiiltiirel 6nyarg1 ve engeller ile isyerinde ayrimcilik, %22,6 ile erkeklere gore daha
diisiik ticret onerilmesi, %20,3 ile kadmnlarin 6nerilen iicreti az bulmasi, %15,0 ile
kadinlara ¢ogunlukla sigortasiz isler onerilmesi, %14,5 ile kadmlarin yeterli mesleki
egitim alamamasi, %7,0 ile kadinlarin evde hasta bakimiyla ilgilenmeleri izlemistir.

Bu verilere gore, kadinlarin igsizlik sorununun 6nemli 6l¢iide toplumsal cinsiyet
rollerine bagh olarak sekillendigi goriilmektedir. Bu ayni zamanda toplumsal cinsiyet
rol ve sorumluluklar1 ile cinsiyet ayriminin, kadinin ¢aligma yasamindaki yerini
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belirledigini gostermektedir. Bakim yiikiimliiliikleri ve cinsiyet ayrimeilig1 gibi konular
kadinin is arama siireci iizerinde olumsuz etkiler yaratmakta ve kadinin is aramasini
veya bulmasini engellemektedir.

Issizlik, nedenleri itibariyle degerlendirildiginde cogunlukla tek bir nedene bagl
olarak ortaya ¢ikan bir durum degildir. Nedenler arasinda gorece olarak bir 6nem sirasi
yapmak miimkiin olsa dahi igsizligin birka¢ farkli nedene bagli olarak ortaya ¢ikabildigi
goriilmektedir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular birlikte ortaya g¢ikma
durumlarima goére degerlendirildiginde katilimcilarin %13,6’s1 kadinlarin ev i¢i is
yiklerini ve ¢alisma saatlerinin  uzunlugunu is bulamama nedeni olarak
belirtmektedirler. Aymi zamanda bu kadinlarin %79,6’s1 evde ¢ocuk bakimini da
igsizligin nedeni olarak gormektedir. Her ii¢ faktdrii de issizligin nedeni olarak
belirtenlerin oran1 %10,8’dir.

Universite mezunu kadinlarin uzun siireli olarak issiz kalmasina ve bu kadinlarin
kendilerine uygun is bulamamasina iligkin olarak verilen cevaplar, ikili gruplar halinde
birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gore analiz edildiginde, %19,8 (71 kisi) ile evde
¢ocuk bakimi ve uzun ¢aligma saatleri, %17,0 (61 kisi) ile igyerinde ayrimeilik ve is
goriismelerinde karsilagilan olumsuz tutum, yine %17,0 ile kadmnlarin ev igi is yiikleri
ve evde cocuk bakimi diger nedenlere gore daha fazla birlikte igsizlik nedeni olarak
degerlendirilen faktorler arasinda yer almaktadir.

Bu ve benzeri ornekler issizligin sadece bir nedene bagli olarak ortaya
¢tkmadigini, aksine issizligin birden fazla nedene bagli olarak ortaya g¢ikabildigini ve
birka¢ nedeninin karsilikli etkilesim igerisinde olabildigini gostermektedir. Ayrica
igsizlige neden olan herhangi bir faktoriin, baska bir faktdriin ortaya ¢ikma ihtimalini
artirabildigi de degerlendirilmektedir.

3. KADINLARIN iSSiZLiK SURECINDE YASADIKLARI SORUNLAR

Issizligin iiniversite mezunu kadinlar {izerinde ortaya ¢ikarmis oldugu etkileri
belirlemek iizere bu grup icerisinde yer alan kadinlara issiz kaldiklari siiregte yasadiklari
sorunlar ¢oktan se¢gmeli olarak sorulmus ve bu sorulara bagl olarak literatiirde yer alan
bilgilerle uyumlu ancak igsiz kadin ac¢isindan olduk¢a olumsuz olarak
degerlendirilebilecek sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglara gore {iniversite mezunu
kadinin igsizlik siirecinde ekonomik, sosyal, psikolojik bir¢ok sorunla miicadele etmek
durumunda kaldigy; issizligin bireyin ailesi, akrabalari, arkadaslar1 ve ¢evresindeki diger
insanlarla sorunlar yasamasina neden olabildigi belirlenmistir.

Universite mezunu kadinlarm issizlik siirecinde yasamis olduklar1 sorunlardan
biri ailesiyle, akrabalariyla, arkadaglariyla iletisim sorunu yasamasidir. Bu anlamda,
igsizlik siirecinde bireyin i¢inde bulundugu sistemin parcasi olan ¢evresindeki diger
insanlarla iletisim sorunu yasayabildigi goriilmektedir.
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Birey igsiz kaldigi siiregte g¢evresiyle iletisim sorunu yasarken cevrede kisi
iizerinde bask1 faktorii olusturabilmektedir. Ozellikle nitelikli isgiicii kategorisinde yer
alan tiniversite mezunlarinin, nitelik diizeyi diisiik bireylere gore daha kolay is bulmasi
beklenmektedir. Ancak ¢esitli nedenlere bagli olarak {iniversite mezunu bireyin is
bulamamas1 ve iiniversiteli issiz damgasiyla elestirilere maruz kalmasi ¢evrenin birey
iizerinde bilerek ya da bilmeyerek baski unsuru olabildigini ortaya koymaktadir.

Katihmeilara Gore Issizligin Sonuclari

Sorunlar Sy Yiede
Evet | Hayir Evet | Hayir

Kendimi ise yaramaz hissettigim zamanlar oldu 268 80 77,0% | 23,0%
Kendimi garesiz hissettigim zamanlar oldu 233 115 67,0% | 33,0%
Ekonomik sorunlar yasadim 231 117 66,4% | 33,6%
Universiteli issiz damgasiyla elestirilere maruz kaldim 206 142 59,2% | 40,8%
Ailem benimle birlikte iiziintii ve kaygi yasadi 201 147 57,8% | 42,2%
Psikolojik sorunlar yasadim 165 183 47,4% | 52,6%
Cevreme kars1 6fkeye kapildigim zamanlar oldu 152 196 43,7% | 56,3%
Ailemle iletisim sorunu yagadim 111 237 31,9% | 68,1%
Sehir i¢i ulagim giderlerimi kargilamakta zorlandigim zamanlar oldu 100 248 28,7% | 71,3%
Cevremdeki insanlarla iletisim sorunu yasadim 88 260 253% | 74,7%
Arkadaslarimla iletisim sorunu yasadim 77 271 22,1% | 77,9%
Akrabalarimla iletisim sorunu yasadim 63 285 18,1% | 81,9%
Cevap sayisl 1895 | 2.281 45,4% | 54,6%

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore katilimeilarin %77’si igsizlik
stirecinde kendini ige yaramaz hissettigi zamanlar oldugunu, %67’si igsizlik siirecinde
kendini ¢aresiz hissettigi zamanlarin oldugunu, %66,4’1 issizlik siirecinde ekonomik
sorunlar yasadigimni, %59,2°si tniversiteli igsiz damgalamasiyla ¢evrenin baskisina
maruz kaldigini, %57,8°1 issizlik siirecinde ailesinin de kendisiyle birlikte iiziintii ve
kaygt yasadigini, %47,4’1 issizlik stlirecinde psikolojik anlamda sorunlar yasadigini,
%43,7’si issizlik stirecinde 6fkeye kapilabildigini, %31,9’u issizlik siirecinde aileleri ile
iletisim sorunu yasadigini, %28,7’si issizlik siirecinde sehir i¢i ulasim giderlerini
kargilamakta zorlanabildigini, %25,3’0 issizlik siirecinde ¢evresindeki insanlarla
iletisim sorunu yasadigini, %22,1°i issizlik siirecinde arkadaglartyla iletisim sorunu
yasadigini, %]18,1’1 igsizlik silirecinde akrabalariyla iletisim sorunu yasadigini
belirtmistir.

Verilen cevaplar bir arada degerlendirildiginde igsizligin iiniversite mezunu
kadinlar iizerindeki ekonomik ve sosyo-psikolojik etkileri agik bir sekilde
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goriilmektedir. Kadmlar issizlik siirecinde en yakin ¢evresi olan ailesinden baglamak
iizere gevresinde yer alan bireylerle iletisim sorunu yasamaktadir. Universite mezunu
kadinin gevresinde yer alan bireyler, iiniversite okumus olmasina ragmen is bulamadigi
icin kadmi elestirerek onun iizerinde baski unsuru olabilmektedir. Mevcut durumda
yiiksek oranda kendini ise yaramaz ve caresiz hisseden bir kadinin ilave olarak bdyle bir
baskiya maruz kalmasi psikolojik iyilik halinin 6nemli 6l¢iide bozulmasina neden
olabilmektedir. bu durumda issizligin psikolojik etkilerinden biri olan ¢aresizlik hissinin
ortaya ¢ikmasi ise kaginilmaz bir sonug haline gelmektedir.

Bu agidan degerlendirildiginde issizligin en 6nemli sonuglarindan biri bireyin
psikolojik durumunda ortaya ¢ikardigi sorunlardir. Genel anlamda bireyin psikolojik
saglig1 lizerinde etkili olan issizlik, {iniversite mezunu kadin iginde benzer sonuglar
dogurmakta ve kadinin psikolojik iyilik halinin bozulmasina neden olmaktadir.

Isteklerin tatmin edilmemesine, istenmeyen sonu¢ ve karsilanamayan
beklentilere verilen duygusal bir tepki olan 6fke (Soykan, 2003: 20), issizlik siirecinin
ortaya ¢ikarmis oldugu sorunlardan biri olabilmektedir. Bireyin karsilanamayan is
bulma istegi ve issizlige bagli olarak ¢alismanin faydalarindan yoksun kalmasi 6fkeye
neden olabilmektedir.

Issizlik siirecinin iiniversite mezunu kadin acisindan en 6nemli etkilerinden
birinin ekonomik sikintilar oldugu ifade edilebilir. Calismanin faydalarindan biri,
emeginin karsilig1 olarak bireyin iicret almasi ve bununla ge¢imini temin edebilmesidir.
Issizlik, calisarak elde edilebilecek bu gelirden yoksun kalmak ve gegimini temin etmek
konusunda sorunlarla karsilasmak anlamina gelmektedir.

Issiz bireyin yasamis oldugu sorunlar aile {izerinde de olumsuz etkilere neden
olabilmektedir. Ulkemizde ¢ekirdek aileye dogru bir evirilme s6z konusu olsa da aile
baglarinin giiclii bir 6zellige sahip oldugu bilinmektedir. Buna bagli olarak aile
iiyelerinden birinin yasamis oldugu sorunlar tiim aile iizerinde olumsuz etkiler ortaya
cikarabilmektedir. Issizlige bagl olarak ortaya ¢ikan bu olumsuzluklar esler arasinda
bosanmaya varacak 6l¢ilide hasarlara neden olabilmektedir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgularda igsizligin esler arasi iligkilere
verdigi zarar1 gosterir niteliktedir. Evli ve birlikte yasayan, evli ve ayri yasayan,
bosanmis ve bekarlarin tamaminin vermis olduklari cevaplara gore kadinlarin %29,6’s1
igsizligin esler arasi iliskiye zarar veren bir durum oldugunu, %70,4’1 ise igsizligin esler
arasindaki iligkiye zarar veren bir durum olmadigini belirtmistir.

Issizlik siirecinde yasanan olumsuzluklarin issizligin nedenlerinde oldugu gibi
cogunlukla tek basina ortaya ¢ikan sonuglar olmadigi, bu olumsuzluklarin birbirleriyle
etkilesim igerisinde olabildikleri goriilmektedir. Arastirma kapsaminda elde edilen
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bulgular birlikte ortaya ¢ikma durumlarina gore degerlendirildiginde, katilimeilarin
%10,3°1 issizlik siirecinde akrabalariyla ve arkadaglariyla iletisim sorunu yasamakta,
kendini ise yaramaz ve ¢aresiz hissetmektedirler.

Universite mezunu kadmlarin issiz kaldiklar siirecte yasadiklar1 sorunlara iliskin
olarak verilen cevaplar, ikili gruplar olarak birlikte ortaya c¢ikma durumlarina gore
analiz edildiginde kadinlarin %58,6’s1 (204 kisi) igsizlik nedeniyle kendini ise yaramaz
ve caresiz hissettiklerini belirtmiglerdir. Ayrica diger olumsuz durumlara gore en fazla
bir arada yasanan olumsuz durum ise %S51,7 (180 kisi) ile kendini ise yaramaz
hissetmek ve ekonomik sorunlar yagamaktir.

S6z konusu Orneklerin ¢ogaltilmasi miimkiindiir. Bu 6rnekler issizligin sadece
belirli bir sonucu ortaya c¢ikarmadigini sonuglar arasinda bir bagm s6z konusu
olabildigini gostermektedir. Bu anlamda issizligin ortaya c¢ikarmis olumsuzluklar
kargilikli etkilesim icerisindedir ve ortaya ¢ikan bir olumsuzluk bir baska olumsuz
durumu ortaya ¢ikarabilmektedir.

4. Universite Mezunu Kadinlarin is Arama Nedenleri

Kadinin toplumsal iiretime katilimi kadinin 6zgiirlesmesini dogrudan etkileyen
bir unsur olmasa da kadinin 6zgiirlesmesinin 6n kosullarindan biridir (Cit¢i, 1982: 175).
Calisma yasami kadinin ekonomik 6zgiirliigiine ve toplumsal statiisiine katki saglayarak
yasam tatmininde artig saglamaktadir (Hablemitoglu, 2004: 55). Arastirma kapsaminda
elde edilen ve asagida yer alan bulgular kadinlarin i aramasinda ekonomik faktorlerin
onemli dlgiide etkili oldugunu gostermektedir.

Katihmeilara Gore is Arama Nedenleri

Say1 Yiizde
Nedenler
Evet | Hayrr | Evet Hayir

Ekonomik 6zgiirligiim i¢in is artyorum. 273 86 | 76,0% 24,0%
Bagkasina bagimli olmadan yasamak i¢in is artyorum. 244 115 | 68,0% 32,0%
Aile ekonomisine katki saglamak i¢in is artyorum. 241 118 | 67,1% 32,9%
Diizgiin bir ticretle saygin bir yasam i¢in is arryorum. 241 118 | 67,1% 32,9%
Ogrendiklerimi hayata gegirmek igin is arryorum. 217 142 | 60,4% 39,6%
Uretimde bulunarak topluma faydali bir birey olmak igin is arryorum. 207 152 | 57,7% | 42,3%
Kadinlarin ¢aligmasi gerektigini diistindiigiim i¢in is arryorum. 168 191 | 46,8% 53,2%
Cevremde saygi duyulan bir birey olmak igin ig artyorum. 167 192 | 46,5% 53,5%
Toplam 1.758 | 1.114| 61,2% | 38,8%
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Elde edilen bulgulara gore, kadinlarin %76’s1 ekonomik o6zgiirliiklerini
kazanmak i¢in, %68’i bagkasina bagimli olmadan yasamak igin, %67,1’1 aile
ckonomisine katki saglamak icin ve diizgiin bir iicretle saygin bir yasam igin, %60,4’i
ogrendiklerini hayata gecirmek igin, %57,7’si iiretimde bulunarak topluma faydali bir
birey olmak i¢in, %46,8’1 kadinlarin ¢aligmasi gerektigini diisiindiigii icin, %46,5’1
cevresinde saygt duyulan bir birey olmak i¢in ig aradigini belirtmistir.

Calismak bireyin, ihtiyaglarint karsilamak {izere yapmak zorunda oldugu
harcamalar1 karsilayabilecek bir gelire sahip olmasi anlamina gelmektedir. Elde edilen
bulgulara gore, lniversite mezunu kadinlarin énemli bir kisminin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri bir gelire sahip olmak istedikleri ve bu anlamda kadinlarin her
seyden once ekonomik 6zgiirliiklerini kazanarak baskalarina bagimli olmadan yasamak
icin ig aradiklart anlagilmaktadir. Ayrica iiniversite mezunu kadinlarin yaklagik olarak
yarisinin, kadinlarin ¢aligmast gerektigini diislindiigli ve bu nedenle is aradiklar
anlagilmistir.

Bireyin ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi kendine ait bir gelirinin olmamasi, bu
ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in bagkalarma bagimli olmasi anlamina gelmektedir.
Buna bagli olarak iiniversite mezunu kadin, bagkasina bagimli olarak yagamaktansa
kendi kazandig1 gelirini harcayan, 6zgiir bir birey olmak i¢in is arama davranisi i¢ine
girmektedir.

Universite mezunu kadmlarin is arama nedenleri 6zet olarak degerlendirilecek
olursa; aile ekonomisine katki saglamak ve diizgiin bir iicretle saygin bir yasama sahip
olmak, {iniversite hayatinda elde edilen bilgi birikiminin ¢aligma hayatina aktarilmasi,
nitelikli kadin emeginin {icretli emege doniiserek toplumsal refahin artirilmasina katki
saglamasi, kadmin toplumsal cinsiyet rollerine bagl olarak evin smirlari igerisine
sikistirllmasindansa calisma hayatina kazandirilmasi, ¢evrenin bireye olan saygisinin
artmast ve psikolojik anlamda iyilik halinin artirilmasi ekonomik 6zgirliigii izleyen
nedenler olmustur.

Universite mezunu kadinlarin is arama nedenleri birlikte ortaya ¢ikma durumu
acisindan degerlendirildiginde; katilimcilardan %27,8’i is arama nedenini ¢evresinde
saygl duyulan bir birey olmak, dgrendiklerimi hayata gegirmek, iiretimde bulunarak
topluma faydali bir birey olmak, baskasina bagimli olmadan yasamak olarak
belirtmektedir. Bu nedenlere bagli olarak is arayan kadinlarin tamami (%100) ayni
zamanda ekonomik 6zgiirliigii igin de ig aramaktadir.

Universite mezunu kadimnlarin is arama nedenlerine iliskin olarak verilen
cevaplar, birlikte ortaya ¢ikma durumlart ikili gruplar halinde degerlendirildiginde;
kadmlar, %62,7 (225 kisi) ile ekonomik ozgiirliigii ve baskasina bagimli olmadan
yasamak icin, bagka bir ifadeyle en fazla bu iki amaca birlikte ulasmak igin is
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aramaktadir. Ayrica diger is arama nedenlerine gore daha fazla birlikte ulasilmak
istenen amaglar %57,9 (208 kisi) ile diizgiin bir {icretle saygin bir yasam ve ekonomik
Ozgiirligii saglamak, %54,6 (196 kisi) ile aile ekonomisine katki saglamak ve ekonomik
Ozgirliigi saglamak, %53,8 ile (193 kisi) baskasina bagimli olmadan yasamak ve
diizgiin bir iicretle saygin bir yasam olmustur.

Birlikte ortaya ¢ikan bu ve benzeri 6rnekler is arama davranisinin tek bir amagla
gerceklesmedigini, kadinlarin bir ig sahibi olmak istemesinin birden fazla nedene bagh
olarak ortaya ¢ikabildigini gostermektedir. Ancak kabul edilmesi gereken durum
kadinin bir is sahibi olmak i¢in is aramasina neden olan en temel faktoriin ekonomik
nedenler olmasidir. Birlikte ulagilmak istenen her bir amacin ayni1 zamanda ekonomik
bir boyutunun olmasi: bu durumu desteklemektedir.

5. Issizlik Siirecinde Yasanan Ekonomik, Sosyal ve Psikolojik Sorunlarin
Ustesinden Gelebilmek i¢in Yararlanmilan Destek Ag

Ihtiya¢ duyuldugunda yardim edebilecek kisilerden olusan potansiyel a1 ifade
eden sosyal destek (Vrucinic, 2012: 77), bireyin iyilik halinin korunmasi agisindan
igsizlik siirecinde 6nemli bir fonksiyona sahiptir. Asagida yer alan bulgularda goriildigii
iizere kadinlarin issizlik siirecinde ortaya ¢ikan olumsuzluklarla miicadele ederken
sosyal destek agini olusturan kisi veya kisilerden onemli 6l¢lide yararlandiklar:
anlagilmaktadir.

Genel Anlamda Sosyal Destek Ag1 Verileri

Say1 Yiizde
Kisi/kisiler
Evet Hayir Evet Hayir
Annem- Babam 265 91 74,4% 25,6%
Esim 144 212 40,4% 59,6%
Arkadaglarim 129 227 36,2% 63,8%
Hig kimse 38 318 10,7% 89,3%
Akrabalarim 20 336 5,6% 94,4%
Komsularim 6 350 1,7% 98,3%
Toplam 602 1534 28,2% 71,8%

Arastirma kapsaminda, issizlik siirecinde bireye genel anlamda sosyal destek
saglayan kisi ya da kisilere iliskin bulgular incelendiginde; issizlik siirecinde kadinlara
varhigryla degerli ve giivende oldugunu hissettiren, yasamis oldugu olumsuzluklarla
miicadele etmesinde destek olan kisilerin basinda %74,4 ile anne ve babasi yer
almaktadir. Bunu sirasiyla %40,4 ile esler, %36,2 ile arkadaglar, %5,6 ile akrabalar,
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%1,7 ile komsular izlemistir. Hi¢ kimseden destek almadigini belirtenlerin orani ise
%10,7 olmustur.

flgili soruyu cevaplandiran 356 kisi igerisinde, hi¢ kimseden destek almadigini
belirten 38 kigiden 1 kisi ayn1 zamanda anne ve babasi ile arkadaslarindan, 3 kisi ise
anne ve babasindan destek aldigini belirtmistir. Sonug olarak 34 kisi disinda soruyu
cevaplayanlarin tamami sosyal destek aginda yer alan bir veya birden fazla destek
unsurundan yararlanmaktadir. Bu anlamda, katilimcilarin %90,4’tinlin sosyal destek
agindan yararlandig1 anlagilmaktadir.

Sosyal destek unsurlarinin  birkagindan birlikte yararlanma durumlan
degerlendirildiginde katilimcilarin %35,8°1 issizlik siirecinde arkadaglarindan sosyal
destek almaktadir. Arkadaslarindan sosyal destek aldigini belirtenlerin %81,4’i anne ve
babasindan da destek aldigini belirtmektedir. Anne, baba ve arkadaslarindan, birlikte
destek alanlarin orani ise %29,2’dir.

Sosyal destek aglarina iligskin olarak birlikte ortaya ¢ikma durumlar ikili gruplar
halinde degerlendirildiginde, kadinlarin en fazla birlikte destek aldigi grup %29,5 (105
kisi) ile anne, baba ve arkadaglaridir. Ayrica diger destek aglarina gére en fazla bir
arada destek saglayanlar %29,2 (104 kisi) ile anne, baba ve esler olmustur.

Ayrica arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore, issizlik siirecinde ortaya
¢ikan ekonomik ve psikolojik sorunlarla bas edebilmek igin destek aglarindan
faydalanildig1 goriilmektedir. Bu g¢ercevede elde edilen bulgulara asagida yer
verilmistir:

a) Issizlik nedeniyle yasanan ekonomik sorunlarin iistesinden gelebilmek igin en
fazla destek alman grubu aile olusturmaktadir. Issizlik sorunuyla yiizlesmek durumunda
kalan kadmlarin %73,1°1 bu siirecte yagamis olduklari ekonomik sikintilarda anne ve
babasindan, %43,9’u esinden destek aldigini belirtmistir. Bu haliyle igsizlik siirecinde
ekonomik destek aginin ilk sirasinda aile yer almistir. Bunu sirasiyla %5,6 ile
arkadaglar, %3,6 ile akrabalar ve %2,5 ile kamu kurumlari izlemistir. Kimseden yardim
almadigin1 belirtenlerin orani ise %5,3’tiir. Bu yoniiyle igsizlik siirecinde yasanan
ekonomik sorunlarla bas edebilmek igin ¢evresel faktorlerden dnemli 6lgiide destek
almmaktadir ve igsizlik siirecinde ekonomik destek saglayanlarin en basinda gevresel
anlamda bireye en yakin kisiler olan anne, baba ve esler yer almaktadir.

b) issizlik sorunuyla yiizlesmek durumunda kalan kadilarin %59,1’i bu siiregte
yasamis olduklar1 psikolojik sikintilarda anne ve babasindan destek aldigini belirtmistir.
Bu haliyle issizlik siirecinde psikolojik destek aginin ilk sirasinda aile yer almistir. Bunu
sirastyla %38,6 ile arkadaslar, %36,4 ile esler, %4,5 ile akrabalar ve %2 ile ¢ocuklar,
%0,6 ile komsular izlemistir. Tibbi/psikolojik destek alanlarin orani ise %7,4’tiir.
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Issizlik siirecinde yasadigi psikolojik sorunlarla kendisinin bas etmeye galistigini
belirtenlerin orani ise %57,7’dir. Bu kisiler igerisinden destek aginin herhangi birinden
yararlanmayan kisiler ¢ikarildiginda ise yasadigi psikolojik sorunlarla sadece kendi
bagina miicadele etmeye calisanlarin orant %17,0 olmaktadir. Bu anlamda iiniversite
mezunu kadimnlarm, igsizlik siirecinde yasadiklart psikolojik sorunlarla miicadele
edebilmek igin biiyiik 6lciide destek agindan yararlandiklari goriilmektedir. Issizlik
sliresince yasanan psikolojik sorunlari agmak {izere en fazla destek saglayan grubu ise
ekonomik destekte oldugu gibi aile olugturmaktadir.

Elde edilen veriler tiniversite mezunu kadinlarin ¢evresi iginde birey anlayisina
uygun olarak issizlik siirecinde yasamis olduklari olumsuzluklarla bas edebilmek icin
cevresinde yer alan bireylerden 6nemli 6l¢iide destek aldiklarini gostermektedir. Destek
agmin merkezinde ise bireyin ailesinin yer aldig1, bunu bireyin yakininda yer alan diger
kisilerin izledigi goriilmektedir. Bu durum Tirkiye 6lgeginde giiglii aile baglarinin,
yasanan olumsuzluklar kargisindaki aktif roliinii ortaya koymaktadir.

6. lIssizlik Siirecinde Universite Mezunu Kadmlar1i Is Aramaya
Yonlendiren Kisi Veya Kisiler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular iiniversite mezunu kadinlarin is
arama siirecinde destek aglarindan yararlandiklarini, is arama davranigi igin destek
aglarinin yonlendirici bir etkide bulunarak ig aramayi tesvik edici bir rol iistlendiklerini
gostermektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore, kadinlarin %57,9’u kendisini
anne ve babasmin ig aramaya yonlendirdigini belirtmistir. Bunu sirasiyla %32,0 ile
arkadaslari, %31,7 ile esleri, %12,6 ile akrabalari, %4,5 ile devlet kurumlari, %3.,4 ile
komsulari izlemistir.

Is arama davramgim kendi istegiyle gerceklestirdigini belirtenlerin orani ise
%74,4°tiir. {lgili soruyu cevaplandiran 356 kisi ierisinde, is aramaya ydnlendiren kisi
olarak kendini belirten 265 kisiden 95’1 sadece kendiliginden is arama davranist
icerisine girdigini belirtirken 170 kisi ise hem kendiliklerinden hem de diger kisilerin
yonlendirici etkisiyle is arama davranigi icerisinde oldugunu belirtmistir. Bu yoniiyle
degerlendirildiginde is arayan iiniversite mezunu kadinlarin %73,3 liniin destek aginda
yer alan bir veya birka¢ destek unsurundan yaralandigi anlasilmaktadir.

Universite mezunu kadinlarin is arama davranisi igine girmelerine neden olan
kigi veya kisilere iligkin olarak verilen cevaplar, ikili gruplar halinde birlikte ortaya
¢ikma durumlarina gore analiz edildiginde; bu kadm grubunun is arama davranisi
icerisine girmesinde en fazla birlikte etkili olan kisiler %38,5 (137 kisi) ile anne, baba
ve kendisi olmustur. Ayrica bireyde is arama davraniginin ortaya ¢ikmasinda diger kisi
veya kisilere gore daha fazla bir arada yonlendirici olan kisi veya kisiler; %23,0 (82
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kisi) ile bireyin kendisi ve arkadaslari, %23,0 (82 kisi) ile anne baba ve esi, %22,5 (80
kisi) ile anne, babasi ve arkadaglaridir.

7. Is Arama Siirecinde Bireysel Cabalarin Yeterliligi

“Giiniimiiz ¢aliyma yasaminda is arama, is degistirme ve is bulabilme onemli bir
yer tutmaktadir.” 1s arama davranis1 birey agisindan bir is bulabilmek icin 6nemli bir
stire¢ olma Ozelligine sahip olmasina ragmen bu siire¢ ayni zamanda pek ¢ok insan
acisindan zorlu bir siire¢ olma 6zelligine de sahiptir (Giiler, 2012: 11, 26). Bu siiregte
bireyin kullanacagi yontemler, yararlanabilecegi kanallar konusunda bilgi sahibi olmast
ve sahip olmasi gereken bazi beceriler siirecteki zorluklarin asgari seviyeye indirilmesi
agisindan énemlidir.

Bu zorlu siirecte is arayanlarin is basvurusunda kullanilmak {izere ve Kkisi
hakkinda 6n bilgi sunmak amaciyla hazirlanan bireyin hayati, yetenek ve deneyimlerini
iceren tanitim yazisimi ifade eden Ozgegmis; is goriigmelerinde dikkat edilmesi
gerekenler; is arama siirecinde yararlanilan internet siteleri, 6zel istihdam biirolari,
arkadaslar, gazete ilanlari, aile, akrabalar, meslek odalari, dernekler ve komsular gibi is
arama siirecinde yararlanilan tiim ag1 ifade eden is arama kanallar1 gibi konularda bilgi
sahibi olmalar1 gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore;

a) Kadmlarin %75,8’i 6zgegmis hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip
oldugunu belirtirken, %24,2’si 6zgecmis hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadigini belirmislerdir.

b) is goriismelerinde dikkat edilmesi gereken konular cercevesinde kadinlarin
%77,3’1 nasil giyinilmesi gerektigi, %77,0’si goriisme oncesinde igyeri ve is hakkinda
bilgi sahibi olunmasi gerektigi, %63,1’1 igverenin sorabilecegi sorular i¢in hazirlik
yapmasi gerektigi, %56,7’si konusulmasi gereken konularin neler oldugu, %56,4’i
gorismede beden dilinin nasil kullanilmas1 gerektigi, %55,2’si gorlisme sirasinda
oturma seklinin nasil olmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.
Ancak cevaplanan seceneklere gore kadmnlarin %44,5 ile 6nemli bir kisminin is
goriismelerinde nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 belirlenmistir.

¢) Kadmlarm ISKUR disinda yararlandiklar1 is arama kanallarinin oransal
dagilimma bakildiginda, %87,8’1 is basvurusu yapmak istedigi kurumlarin internet
sitelerinden, %48,0’i Ozel istihdam birolar1 ve onlarin internet sitelerinden, %32,7’i
arkadaslarindan, %31,8’i gazete ilanlarindan, %19,0’u ailesinden, %15,1’1
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akrabalarindan, %10,5’1 meslek odalart ve derneklerinden, %5,4’li komsularindan is
arama kanali olarak yararlandiklarimi belirtmislerdir.

d) Ayrica aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore kadimlarin %66,5°1 is
arama siirecinde kendi ¢abalarinin yeterli olmadigini1 %34,5’inin ise is arama siirecinde
kendi ¢abalarinin yeterli oldugunu belirttikleri belirlenmistir.

Elde edilen verilere gore arastirma kapsaminda yer alan grubun is aramak i¢in
cogunlukla elektronik ortamm tercih ettigi anlasilmaktadir. Is arama kanali olarak
elektronik ortamin tercih edilmesinde, anketi cevaplayanlarin elektronik ortamda
iletisim kurmak isteyen bir grup olmasinin, giiniimiiz teknolojik gelismeleri nedeniyle
hemen her kuruma elektronik ortamda erisim imkaninin bulunmasinin ve egitimli
kesimin bilgisayar okuryazarligina belirli Olgiide sahip olmasinin etkili oldugu
degerlendirilmektedir.

Calisma hayatina dahil olan her bireyin 6zge¢cmis hazirlama konusunda bilgi
sahibi olmasi ya da 6zge¢mis hazirlamay1 belirli 6lglide 6grenmis olmasi gerekmektedir.
Is arama siirecinde bulunan her bir bireyde bulunmas1 gereken 6zelliklerden biri olan
6zgecmis hazirlama becerisinin kadinlarin bir bdliimiinde yeterince bulunmuyor olmast,
is goriismelerinde dikkat edilmesi gereken konularin hepsi hakkinda bilgi sahibi olmak
is arayanlar i¢in bilinmesi gereken konular arasinda yer almasina ragmen kadinlarin
%44,5’inin is gorismelerinde nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklarini belirtmeleri ve is arama siirecinde kendi c¢abalarinin yeterli
olmadigint beyan edenlerin oransal olarak yiiksek olmasi insan hayati agisindan 6nemli
bir yeri bulunan ve dénemli oldugu kadar da zorlu bir siire¢ olma &zelligi gosteren is
arama silirecinde iiniversite mezunu kadinlarin destege ihtiyag duyabildiklerini
gostermektedir.

SONUC

Caligmak bireylerin ekonomik, sosyal, psikolojik iyilik halinin artirilmasina
katki saglarken issizlik bu katkidan yoksun kalmak anlamina gelmektedir. Bu yoniiyle
igsizlik bir taraftan kendisi bir sorun olma o6zelligi gosterirken diger taraftan baska
sorunlarinda kaynagini olusturmaktadir.

Cesitli gruplarin bir¢ok faktdre bagli olarak ¢alisma yasamindan dislandiklar: ve
bu duruma bagli olarak ¢aligma hakkindan yoksun kaldiklar1 goériilmektedir. Calisma
yasamindan dislanmanin en 6nemli tiirlerinden biri ise igsizliktir. Dezavantajli gruplar
arasinda yer alan kadinlar toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagli olarak bu
sorundan en fazla etkilenen gruplar arasinda yer almaktadir.
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Kadmlar toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarina bagli olarak oncelikle
emegini bir bedel karsiligi kiralama konusunda isteksiz davranmakta, istekli
olduklarinda ise yine bu rol ve sorumluluklar1 nedeniyle ikincil konuma itilmektedirler.
Kadin igsizlerin énemli bir bolimiinii ise liniversite mezunu kadinlar olusturmaktadir.
Diisiik egitim diizeyine sahip kadinlar ig arama davranisi igerisinde dahi bulunmazken
iiniversite mezunu kadinlar is arama davranigi gostermesine ragmen bu davranislari
onemli 6lgiide karsiliksiz kalmaktadir. Bu durum Oncelikle toplumsal cinsiyet rol ve
sorumluklartyla, sonrasinda ise bu rol ve sorumluluklara bagl olarak kadinin ekonomik
ve sosyal hayattan dislanmasiyla ilgilidir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular Giniversite mezunu kadinlarin issizlik
sorununun Onemli Ol¢iide toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklariyla ve cinsiyet
ayrimryla ilgili oldugunu gostermektedir. Universite mezunu kadinlarm uzun siireli issiz
kalmasimin ve kendilerine uygun is bulamamasiin nedenleri arasinda 6nem sirasina
gore calisma saatlerinin uzun olmasi, kadinlarin mesleki deneyimlerinin bulunmamasi,
is gorismelerinde karsilagilan olumsuz tutum ve davraniglar, ¢ocuk bakimi ve
igsverenlerin kadin ¢alistirmak istememeleri, yogun igsizlik donemlerinde Onceligin
erkege verilmesi, kadinlarmm ev ici is yiikleri, kiiltiirel 6nyargi ve engeller ile igyerinde
ayrimcilik, erkeklere gore daha diisiik ticret onerilmesi, kadinlarin 6nerilen iicreti az
bulmasi, kadinlara ¢ogunlukla sigortasiz isler onerilmesi, kadmnlarin yeterli mesleki
egitim alamamasi, kadinlarin evde hasta bakimryla ilgilenmeleri yer almaktadir.

Universite mezunu kadinlar1 is aramaya iten en 6nemli nedenler ise baskalarina
bagimli olmadan yasamak ve ekonomik ozgiirliiklerini kazanmaktir. Ayrica kadinlar
caligmanin bireye sagladigi diger faydalar1 da igerecek sekilde sayginlik kazanmak,
ailenin gec¢imine katkida bulunmak, topluma faydali birey olma duygusunu yasamak,
ireterek kendini ifade edebilmek gibi amaglarla da is arama davranisi igine
girmektedirler.

Cesitli amagclarla is arama davranisi igerisinde bulunan {iniversite mezunu
kadinlarin bu davranisinin karsilik bulmamasi 6nemli ekonomik, sosyal ve psikolojik
sorunlar yasanmasina neden olmaktadir. Bu sorunlar aile basta olmak iizere kadinin
cevresindeki bireylerle sosyal iligkilerin bozulmasi; kadmnlarin ise yaramazlik,
caresizlik, liziintii, kaygi, 6fke gibi duygulara kapilmasi ve bu anlamda psikolojik iyilik
halinin bozulmasi; ekonomik anlamda yasanan zorluklar, ailenin igsizle birlikte bu
stiregten olumsuz etkilenmesi, esler arasindaki iligkilerin bozulmasi seklindedir. Ayrica
egitim diizeyi yiiksek olan kadmlar igsiz kaldiklarinda egitimli olduklari halde is
bulamadiklari igin oldukga yiiksek oranda ¢evre baskisina maruz kalmaktadirlar.

Kadinlar igsizlik siirecinde sehir i¢i ulagim giderlerini dahi karsilamayacak
sekilde ekonomik sorunlar yasayabilmektedirler. Ulagim giderlerinin karsilanamamast is
goriismelerine ve sosyal etkinliklere erigimi kisitlamaktadir. Bu ise igsizligin ortaya
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¢ikardigi ekonomik bir sorunun baska sorunlari da ortaya g¢ikarabildigini ve issizlik
olgusunun sorunlar sarmali haline doniisebildigini gostermektedir.

Issizlik siirecinde yasanan ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlarin iistesinden
gelebilmek i¢in ise ¢evresi igerisinde birey anlayisina uygun olarak basta anne ve baba
olmak {izere yasanan sorunun tiiriine gore degismekle birlikte goreceli olarak esler ve
arkadaslar gibi sosyal destek aglarindan yararlanilmaktadir. S6z konusu destek aglari
igsizlik siirecinde ortaya cikan sorunlarin etkisinin azaltilmasinda bireye yardimci
olmaktadir. Ancak diisiikk bir oranda dahi olsa kadnlarin bir kismu issizlik siirecinde
yasadiklar1 sorunlarla kendi baslarina miicadele etmeye calismaktadirlar. Universite
mezunu kadinlar ¢ogunlukla kendi igsel dinamikleriyle is arama davranisi igerisine
girmelerine ragmen is arama davraniginin ortaya c¢ikmasinda da bu destek aglarinin
onemli katkis1 bulunmaktadir.

Bu anlamda iiniversite mezunu kadinlarin ¢alisma hayatina kazandirilabilmesi ve
igsizlik siirecinde yasanan sorunlarin {istesinden gelebilmek i¢in sosyal destek aglariyla
birlikte veya ayri olarak kurumsal destek mekanizmalarinin kullanilmasi issizlik
stirecinde bireyi rahatlatict etkide bulunabilecektir. Giiniimiiz ¢alisma hayat1 agisindan
en onemli kaynagin insan oldugu diisliniildiigiinde iiniversite mezunu nitelik diizeyi
yiiksek insan kaynaginin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilerek ¢alisma hayatina
kazandirilmasi hem bireylerin iyilik halinin devamliligina hem de toplumsal refahin
artiritlmasina katki saglayacaktir.

Bu yo6nleriyle degerlendirildiginde issizlik siirecinin neden ve sonuglariyla ¢ok
boyutlu bir olgu olmasi ve kadinlarin igsiz kalmasinin kendine 6zgii nedenlerinin
bulunmasina bagli olarak sorunun mikrodan makroya biitiinciil bir bakis agisiyla ele
alinmasi1 gerekmektedir.

Issizligin neden ve sonuglartyla olusturdugu sarmala bagl olarak, istihdam
hizmetleri sosyal hizmet miidahale siirecinin bir pargasi olarak kabul edilmeli ve farkli
kurumlar tarafindan elde edilen bilgilerin bir araya getirildigi, issizlere yonelik
faaliyetlerin koordineli yiiriitiilmesini olanakli kilacak isbirligine dayali bir sistem
kurulmalidir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklari nedeniyle ¢alisma yasaminin
disinda kalmasina neden olan ev igleri ve bakim isleri gibi islerin kurumsallagsmast igin
bu tlir hizmetleri saglayan kurumlar nicel ve nitel anlamda gelistirilmeli ve kurumsal
bakim hizmetlerini tesvik edici uygulamalar gelistirilmelidir. Bu ¢ercevede
izlenebilecek yontemler arasinda kamu tarafindan {icretsiz kres hizmeti saglanmasi
konusu da degerlendirmeye alinmalidir.
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