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Osmanli iimiye Teskilatinda Kariyer Sistemil

Cihan Kilg?

Ozet

Hmiye sinifi, klasik Islam egitim kurumu olan medreseden mezun, devletin dnem-
li kadrolarinda gorev alan Miusliiman ve ¢ogunlukla Tiirklerden olusan meslek
grubudur. Seyfiye ve kalemiye ile birlikte Osmanli yonetici smifinin {i¢ temel
iyesinden olan ilmiye sinifi, gelenegini en iyi koruyan, yetki ve imtiyazlarini en
iyi kollayan bir meslek grubu olmakla birlikte, tarihi seyir icerisinde kendine has
ozellikler ve degisiklikler gostermistir.

Eski Tiirk ve Islam Devletlerinden alinan ilmi gelenegi siirdiiren Osmanli Devleti,
miilazemet sistemi, medreseler ve kadiliklardaki hiyerarsi, kaza ve tedris faaliyet-
lerinin birbiriyle iliskisi ve hareketliligi, ulema sinifinin devlet icerisindeki konu-
mu gibi hususlarda kendine has uygulamalar, yenilikler getirerek sistemi ihtiyag-
lar1 dogrultusunda doniistirmistiir.

Osmanli Devleti yetismis insan kaynagini ilmiye teskilat1 icerisinde istihdam ede-
bilmek icin zaman icerisinde sartlarin 6ngordiigu belli degisiklikler gosteren uy-
gulamalar ortaya koymustur. Bu uygulamalar ile ilmiye teskilatina giris, bir go-
revden digerine atanma asamalari siki sikiya takip edilmistir. Bu calisma ile XVIL
yiizyll Osmanli ilmiyesinde bir goreve atanma usulii Anadolu kadiasker ruznamge
defterleri esas alinarak incelemeye tabi tutulmustur.

Anahtar Kelimeler: Asitane, ilmiye, infisal, miilazemet, miiddet-i orfiye

Abstract

IImiye class is a group of professions consisting of Muslims and mostly Turks
graduated from Medrese which is classical Islamic educational institution. Ilmiye
class, which is one of the three main members of the Ottoman ruling class along
with the Seyfiye and Kalemiye, has shown unique characteristics and changes
within the historical course, together with being a professions group that best
protects the tradition.

1 Bu calisma Cihan KILIC tarafindan, Prof. Dr. H. Mustafa ERAVCI danismanliginda yiiriitiilen “XVIL
Yiizyilin fkinci Yarisinda Osmanli {lmiye Teskilatinda Istihdam ve Hareket (Anadolu Kadiaskerligi Orne-
gi)” baslikli doktora tezinden iiretilmistir.

2 Dr. Ogr. Uyesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Dini Ilimler Fakiiltesi, Islam Tarihi Anabilim Dali
e-mail: cihan kilic@asbu.edu.tr
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The Ottoman State continued the tradition of science taken from the old Turkish
and Islamic States has brought about its own innovations in matters such as the
system of mulazemet, the hierarchy in the organization of the ulema, the activities
of the judiciary and the education and converted its system.

The Ottoman Empire has put forward practices that show certain changes in ter-
ms of time in order to employ trained human resources in the organization of the
ilmiye. With these applications, introduction to the organization of the ilmiye, the
steps of assignment from one task to another has been closely follow. With this
study, A method of assignment in the Ottoman ilmiye organization of the 17th
century was examined on the basis of the qadiasker daybooks (ruznamce).

Keywords: Asitane, ilmiye, infisal, mulazemet, miiddet-i orfiye

Giris

Tarihi seyrinin kurulus, olgunluk, karisiklik ve toparlanma donemleri olarak
gruplandirilmast miimkiin olan ilmiye meslegi, Osmanli Devleti'nin tarih sah-
nesine cikisindan itibaren 6nemli bir rol tistlenmistir. Bu rolii tistlenen devletin
yetismis insan kaynag ihtiyaci, nemli Tiirk-islam merkezlerinden saglanmis ve
bu durum tesvik edilmistir. Kurucu Osman Bey doneminde ilk kadi olarak ata-
nan Dursun Fakih (6.1327),3 Karaman’da yetismis ve devlet biinyesinde etkin
rol oynamistir.4 Diger yandan devletin ihtiya¢ duyacag: nitelikli insan kaynagini
yetistirmek icin Orhan Bey doneminde, Misir’da egitim almis Davud-i Kayseri (6.
1350) onciiliigtinde ilk medrese kurulmus5 ve ilmiye mesleginin kaynagi olan

medreselerin sayis1 hizla artmistir.

Devletin ilk donemlerinde birlikte yiiriitillen kadilik, miiderrislik ve miiftiilitk
gorevleri® L.Murat doneminde devletin biiyiimesine ve ilmiye sinifinin sayisinin
artmasina paralel olarak buradaki diizeni belli bir ¢erceveye oturtmak icin kadias-
kerlik makami kurulmus, ilmiye sinifi tek merkezden idare edilmeye baslanmaistir.
II. Murad doneminde Molla Fenari (6. 1431) ve ailesine taninan imtiyazin daha
sonra genisleyerek devam etmesi meslegin belli cevrelerin elinde kalmas1 sonucu-
nu dogurmustur. Dénem donem etkinligi azalan veya artan Osmanli ilmiye sinify,
Fatih Kanunnamesi'nin sagladigi imtiyazla resmi dayanaga kavusmus, biirokratik
yapinin diger iki temsilcisi olan kalemiye ve seyfiye siniflarina da gecebilmesi’
ve vezir-i azamliga yiikselmedeki avantaji, istiinligiint percinlemistir. Fatih Ka-
nunnamesinde “evvela viizera, ondan sonra kadiaskerler, ondan sonra defterdar-

3 Hasan Aksoy, “Dursun Fakih”, DIA, c.10, Istanbul 1994, 5.7-8.

4 Agik Pasazade, Tevarih-i Al-i Osman (Osmanogullarlnm Tarihi), haz. Kemal Yavuz, M.A. Yekta Sarac,
Gokkubbe Yay., Istanbul, 2007, s. 86, 314; Asikpasazade Tarihi, Atsiz, MEB, 1990. s.25, Taskopriiliizade,
s.23.

5 Mehmet Bayraktar, “Davad-i Kayseri” DIA, ¢.9, Istanbul, 1994, s.32-35.

6 H. Mustafa Eravci, “Mevlana Valihi'nin Hayat1 ve Onun Isiginda Bir XVI. Asir Osmanli Vaizinin Kariyeri”,
Tarih Incelemeleri Dergisi, c.XVIII, S.2, [zmir Aralik 2013, s.33.

7 Hmiye Smifindan seyfiye sinifina gecise 6rnek olarak Fazil Ahmet Pasa (166 1-1676) (Abdulkadir Oz-
can, “Kopriiliizade Fazil Ahmet Pasa”, DIA, c.26, Ankara 2002, s.260-263), kalemiye siifina gegis icin
ise Bryikli Ali Pasa gosterilebilir (1755). Unlii Seyhiilislam ve tarihci Kemalpasazade (6.1534), Seyfiye
sinifindan ilmiye sinifina gecis icin 6rnek olarak gosterilebilir. Bkz. Serafettin Turan, “Kemalpasazade”,
DIA, c. 25, Ankara 2002, 5.238-240.
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lar...”8 seklinde siralanan devlet gorevlileri ve padisahin sag yanina vezirlerin ve
sol yanina da kadiaskerin oturtulmasi ve Fatih donemine kadar vezir-i azamlarin
kadiaskerlikten gelmeleri ulemé sinifinin 6nemini gostermesi agisindan dnemlidir.

XVI. ylizyildan itibaren ilmiye, seyfiye ve kalemiye mesleklerinin ayr1 ayri formas-
yonlar gerektirmesi nedeniyle egitim ve yarg: {izerindeki ilmiye sinifi etkisi daha
belirginlesmis, giiclii Seyhiilislamlarla devletin tizerindeki etki percinlesmistir.
Hazirlanan kanunnamelerde ilmiye sinifinin, 6zellikle de ser’i serife uygunlugun
denetlenmesi i¢in Seyhiilislamin goriisiine 6nem verilmesi, divandaki diger tiyeler
icerisinde ilmiye mensuplarinin 6n plana ¢ikmasini saglamistir.” XVIIL. yiizyildan
itibaren siyasi gelismelerin icine ¢ekilmeye calisilan ilmiye sinifinin etkinligi sey-
fiye grubunun {iyesi vezir-i azamin artan etkinligi ile ters orantili olarak azalmus,
donem donem Seyhiilislamlarin sahsi giiciine bagl olarak etkinligi artsa da devle-
tin son donemlerine kadar bu azalma devam etmistir.

A. Osmanli ilmiye Teskilatina Giris Usulii: Millazemet Sistemi

Bir yere veya kisiye siki sikiya baglanma manasindaki lizum kelimesinden tiire-
yen miilazemet, kelime anlami olarak maassiz acemilik hizmeti i¢in kullanilan bir
kavramdir. Osmanli ilmiye sisteminde iki siireci karsilamak i¢in kullanilan miila-
zemetin birinci anlamu ile ilmiye meslegine giriste beklenilen zamani, diger anlami1
ile de mazuliyet doneminde gegirilen zaman kastedilmektedir.1?

Osmanli medrese sisteminde ilerleyen bir danismend, Hasiye-i Tecrid Medrese-
si'nden egitime baslay1p, sirasiyla Miftah, Telvih-Kirkli, Haric, Dahil medreselerini
tamamlayip Sahn veya Altmisli Medreselere kadar devam edebilirdi.!! S6z konu-
su derecelerdeki egitimlerini basar1 ile tamamlayanlarin ilmiMye sistemine dahil
olabilmeleri i¢in mevali derecesindeki kadilar, biirokrasi icerisindeki tist diizey
ilmiye temsilcileri veya en az 50’li seviyede gorevli miiderrislerin hizmetinde bu-
lunmalar1 gerekirdi.!? Hizmet siiresi sonucunda hocalarina verilen kadro hakki
ile siralar1 geldikce ilmiye meslegine girmeye hak kazanirlards.!3

[Imiye teskilatina dahil olmak isteyen salik, yukarida bahsedilen hizmetini tamam-
ladiktan sonra hizmetinde bulundugu ilmiye mensubu tarafindan kendine verilen
tezkire ile kadiaskerlige bizzat basvururdu. Basvuru tezkeresinde danismendin
hangi vesileyle miilazim oldugu belirtilirdi.!# S6z konusu tezkirenin padisaha ar-

8 Kantinname-i Al-i Osman, haz. Abdulkadir Ozcan, Kitabevi, Istanbul 2003, s.5-6.

9 Coskun Cakir, Osmanli Medeniyeti Siyaset, Iktisat Sanat, Klasik Yayinlari, Istanbul 2005, s.184.

10 Ipsirli, “Miilazemet”, DIA, ¢.31, Istanbul 2006, 5.537; Beyazit, “Osmanlt Hmiye Biirokrasisinde Seyhiilis-
lamligin Degisen Roli”, 5.425.

11 Ali Ugur, The Ottoman 'Ulema in the Mid-17th Century, An Analysis of the Vaka'i'i’'l-Fuzala of Mehmed
Seyhi Ef., Klaus Schwarz Verlag, Berlin, 1986, s. XLIL.

12 Koci Bey Risalesi, haz. Yilmaz Kurt, Akcag Basim Yay., Ankara 1998, s.41-42.

13 ipsirli, a.g.m., s.537-538; Beyazit, a.g.m.,, 5.426.

14 Hocasinin bir kadrodan digerine atanmasi, terakki etmesi durumunda “tesrifen”; en az dahil payesindeki
bir medresede gorev yapan muidin hocasinin bir diger medreseye, kadiliga atandiginda veya emekliye
ayrildiginda “muidlikten” miilazim olunurdu. Kadiaskerin yardimcis1 konumunda bulunan “tezkirecilik-
ten” de miilazim verilirdi. Hizmetinde bulundugu hocasmnin vefat: halinde “fevtten” ve &zel durumlara
istinaden “miistakilen” ilmiye sinifina girme yollar1 mevcuttu.
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zindan ve onaylanmasindan sonra kadiasker ruznamcesine kayit olan danismend,
miilazim olarak adlandirilarak atanmak icin sirasini beklemeye baslardi.

Fatih Kanunnamesinde ve 1598 tarihli {lmiye Kanunnamesinde, silke yeni giren
miilazimlar icin “peni miilazzm” kavrami kullanilmistir.!® Miilazim kaydedilme-
lerinden bir goreve atanmaya degin gecen siire icin “zaman-i1 miilazemet” veya
“miiddet-i miilazemet” kavrami kullanilmistir.1©

Miilazemete basladiktan sonra ilk goreve tayin edilene kadar beklenen siire iki
yildan on yila kadar degisiklik gosterebilmektedir.!” 1636 tarihli bir fermanda
eskiden beri muid!® alinan medreselerden muid alinmasi, sonradan ortaya ¢ikan
medrese ve mansiplardan miilazim alinmamas: istenmistir.!® Ozellikle XVI. ve
XVII. yiizyillarda etkili olan suhte isyanlar1 sirasinda tasra medreselerinin biiyiik
bir kismi kapatilmis ve tasradan gelen mezunlarin sisteme dahil olmamasi isten-
mistir.20 XVIIL. yiizyildan itibaren ruznamgelerin daha siki tutulmasi ve ruznam-
celerde kayitli olmayan “ecnebi”lerin sistemin disina atilmasinda suhte ayaklanma-
larinin 6nemli etkisi oldugu géz 6niinde bulundurulmalidir.?!

Miilazemetin ikinci anlami, mansiba daha énce dahil olmus ulemanin, orfi miid-
detinden veya c¢esitli sebeplerle 6rfi miiddetinden farkli zamanda biten gorevin-
den sonra Istanbul’daki ilgili kadiaskerlige bagl olarak gecirdigi mazuliyet siireci
ile ilgilidir. Gorev siiresini bitirerek mazul duruma diisen ilmiye mensubu, Is-
tanbul’a gelerek Carsamba giinii mensup oldugu kadiaskerlik divanlarini takip
etmeye baslardi, boylece mazuliyet siiresi yerine miilazemet siiresi tekrar baslard.
“Miilazemet-i Miistemirre” ad1 verilen2? bu miiddet Uzuncarsili’nin belirttigine
gore yaklasik iki yildir.23 ilmiye mensuplar1 “Zaman-1 infisili’ni tamamlayip “za-
man-1 ittisal” ad1 verilen tayin ile gorev tekrar baslardi. Tekrar goreve atanmasi
icin mazuliyet siiresi degil miilazemet siiresi dikkate alindigindan, mazul duruma
diisen ilmiye mensubu bir an evvel Istanbul’a gelmeye calisilirdi. Miilazemet sii-
resince ilmiye mensuplari, biirokratik is ve islemlerin birer parcas: olmus ve ka-
diaskerligin hizmet alanlarinda gérev almislardir. Devlet, istanbul’daki miilazemet
stiresi ile merkezi otoriteyi pekistirmeyi de hedeflemistir.

Miilazemet sisteminin ne zaman olustuguna dair bilgiler net degildir. Tagkoprii-
lizdde Ahmet Efendi'nin kaleme aldig1 “es-Sakdiku’n-Numaniyye fi Ulemai’d-Dev-
leti’lI-Osmaniyye” adli eserde bilgilerini verdigi XVI. yiizyilin ilk ceyregine kadar

15 Ahmet Akgiindiiz, Osmanli Kanunnameleri ve Hukuk Tahlilleri, ¢.7, 5.635.

16 Ismail Hakk: Uzuncarsili, Osmanli Devleti’nin Hmiyye Teskilati, TTK, Ankara 2017, s.109.

17 Mustafa Sentop, Osmanli Yarg: Sistemi ve Kadiaskerlik, Klasik Yaynlar, Istanbul 2005, 5.62.

18 Muid: Miiderrisin verdigi dersi 6grencilere tekrar etmek ve onlarin iyice kavrayip pekistirmelerine yar-
dimc1 olmakla gorevli miiderris yardimcist olarak tanimlanabilir. Adnan Kara, “Memliiklii Egitim Sistemi
Uzerine Bir Degerlendirme”, Turkish Studies, Volume 13/1, Winter Ankara 2018, s. 198. 187-212

19 Ercan Alan, Kadiasker Ruznamcelerine gére XVIL. Yiizyilda Rumeli'de Kadilik Miiessesesi, Basilmamis
Doktora Tezi, Marmara Universitesi Turkiyat Arastirmalar: Enstitiisi, Istanbul 2015, s.71.

20 Halil Inalcik, “Kazasker Ruznamce Defterine Gore Kadilik”, Cev. Biilent Ar1, Adalet Kitabi, Kadim Yay.,
Ankara 2012, s.127.

21 Medreseli isyanlar1 icin bkz. Mustafa Akdag, “Medreseli Isyanlar1” stanbul Universitesi [ktisat Fakiiltesi
Mecmuast 1-4, 1949, s.361-387.

22 Uzungarsily, a.g.e., s.109.

23 Bkz. “zaman-1 infisal” kismi.
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olan ulema biyografilerinde, ilmiye siirecine giriste bir miilazemet siirecinden
bahsedilmemektedir.24 Fatih doneminde belirginlesen merkezilesme temayiilii-
niin ilmiye sinifina etkisi olarak mazuliyet siirecinde devlet kontroliiniin ilmiye
mensuplar {izerinden eksilmemesi ve mensuplarin bilgi-becerilerinin arttirilmak
istenmesinin yani sira sistemde olusan yigilmanin miilazemet sisteminin olusma-
sinda etkili oldugu varsayilabilir.

Uzuncarsily, sistemin ne zaman ortaya ciktigr ile ilgili bir bilgi vermemistir. Fahri
Unan, Kanuni dénemine isaret ederken; Mehmet Ipsirli XVI. yiizyilin sonlarinda
hissedilen ihtiya¢ {izerine sistemin olustugunu belirtmistir. Unan, XV ve XVL
yizyilda fazla yaygin olmadigini, Beyazit ise miilazemet sisteminin Fatih devri
sonlarinda tesekkiil etmeye basladigini, mezkur donemde ziimre mensuplarinin
sayisinin artmasiyla secici bir unsur olarak kullanilmaya baslandigini belirtmis-
tir.2> Ancak Ebussuud Efendi’nin Rumeli Kadiaskerligine kadar miilazemet ka-
yitlarinin tutulmasinda belli bir diizene riayet edilmedigi, bu dénemden sonra
yeni bir diizenleme ve sistem oturtulmaya calisildiginin belirtilmesi, sistemin bu
tarihten 6nce de varligini gostermektedir.26

Atanmak icin bekleyenlerin artmasit XVII. yiizyil ruznamce defterlerinde “ziham-1
miilazimin” olarak ifade edilmistir.2” Miilazim bekleyenlerin sayis1 arttikca daha
once cesitli sebeplerle diger bir kazaya “ilhak”?8 olan kadiliklar, “ifraz”2° oluna-
rak yerlerine ziham-1 miilazemetine binaen atama yapilmistir. Ornegin; Cemas
Kazasi, Akkoy Kazasina miilhak olup, ziham-1 miilazemetine binean ifraz olmus
ve Mevlana Muharreme 150 akge ile 1087 Receb’inde/Eyliil 1676 mansip olarak
verilmistir.3? Antakya Kazasindan ifraz olan Seyh ma’a Amik Kazasi, sifirii’l-yed
(gt’)revsiz, bosta, eli bos) kalan Mevlana Mehmet’e 1079 Muharrem’inde/Haziran
1668 verilmistir.3! Rumkale (Halfeti) /Sanliurfa, Gedikcik/Sivas, Feslikan-1 Gore-
me kazalarina ziham-1 miilazemetlerine binaen atama yapilmistir.32

Miilazemet siirecini tamamlayarak ilmiye sinifina dahil olan danismend, sistem
icerisinde hareket edebilmek i¢in 6nceden belirlenmis bazi sartlari yerine geti-
rirdi. Oncelikle, atanmak icin bir kazanin/medresenin sirasina girer ve buradaki
gorevlinin gorev siiresinin sonunda, soz konusu kazada/medresede goreve bas-
lardi. Kaza/medrese icin atanma sirasina girmek Ruznamcelerde “tevkit” terimi
ile karsilanmistir. Tevkit miiddetini bekleyerek goreve baslayan ilmiye mensubu-
nun, goreve ne kadar siireligine atanacagi atama belgesinde belirtilmistir. Normal

24 Taskopriiliizade, es-Sakaiku'n-Numaniyye fi Ulemai’d-Devleti’l-Osmaniyye, cev. Muharrem Tan, iz Ya-
yincilik, Istanbul 2007.

25 Fahri Unan, Kurulusundan Giiniimiize Fatih Kiilliyesi, TTK, Ankara 20013, s5.212; Yasemin Beyazit,
Osmanli {Imiye Mesleginde istihdam (XVL Yiizyil), TTt, 2014. 5.33.

26 Sentop, a.g.e., s.63-64.

27 Alan, a.ge., s.54.

28 Kazalarm birlestirilerek tek kaza durumuna getirilmesi.

29 Biiyiik kazalarin boliinerek yeni kaza meydana getirilmesi.

30 MA, AKR, 439/5, Vr. 11.

31 MA, AKR, 436/2, Vr. 16.

32 NOK, AKR, 5193/11, Vr. 9; MA, AKR, 438/4 Vr. 8.
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usulle atananlar “miiddet-i orfiye”33 ile atanmis olup, bu miiddetin ne kadarlik bir
stireyi kapsadig: tartisma konusu olmustur. Muayyen bir miiddet gorevi ifa eden,
cesitli sebeplerle gorevden alinan, baska bir kazaya naklolan veya feragat eden
kadi ve miiderrisler tekrar bir goreve atanmak icin “zaman-1 infisal” veya “miilaze-
met-i miistemirre” olarak adlandirilan bir siire bosta, “Infisil”de kalirlardi. Bu siire
zarfinda “dsitane” olarak isimlendirilen miiddet boyunca da fiili olarak baskentte
bulunarak ilgili kadiaskerlik dairesine devam ederlerdi. Yeterli infisal ve asitanesi
bulunanlar genellikle bir 6nceki gorevinden daha iist bir goreve atanirlar ve bu
sekilde tarikte yol kat ederlerdi.

B. Tevkit

Sozliikte bir seyin vakit ve saatini tayin etme anlamina gelen tevkit,># 1stilahi ola-
rak ilmiye mensuplarinin atandiklari1 gorevde kalma siireleri ile gérevden ayrilma-
lar1 halinde yeniden atamanin gerceklesmesi icin gerekli siireyi ifade etmek icin
kullanilan bir kavramdir.3> Tevkit, miiderris atamalarinda nadiren kullanilmakla
birlikte kad: atamalarinin hemen hepsinde bulunmaktadir. Kadilik icin bekleyen
aday sayisinin fazlaligindan ortaya ¢ikan bu uygulama sistemin saglikli islemesine
bir iki yonden katk: saglamistir. Bir yonden kadi aday adaylarini, belli bir sistem
dahilinde siralamaya koyma imkani vermis diger yonden bu siralama ile kazanin
miistakbel kad1 adaylarini belirlemistir.3°

Tevkit i¢in atama kayitlarinda belli bir zaman araligi bulunmamakta degisken ta-
rihler verilmektedir. Bu durumun ifadesi olarak belgelerde bazen “Gurre-i sehrden
tevkitle”,37 bazen “Gayet-i sehre tevkitle”38 bazen de “Gurre-i Muharrem’e tevkit-
le”3? ibarelerine rastlanmaktadir ki bu ifadelerden daha ziyade ay aralig1 yapila-
rak stire tahdidi yapildig: goriilmektedir. Tevkit uygulamas, ilk donemlerde fazla
uygulanmamakla birlikte XVII. yiizyilda yayginlik kazanmaya baslamistir. Tevkit
miiddetinin 1035/1625-1626 yilinda 6 aydan fazla olmamas1 istenmistir.*0 Nai-
ma’nin belirttigine gore 1653 yilinda cikarilan bir fermanda, bir kadinin gorevi-
nin bitimine 4 ay kala yeni kadinin atanmasi gerektigi belirtilmistir.#! Eski kad:
ile yeni kadinin birlikte belli bir siire ayn1 gorev yerinde bulunmalar: son derece
onemli bir uygulamadir. Zira yargisal islemlerin devir teslimi icin belli bir zaman

33 ilmiye mensuplarinin fiili olarak gorevde kalma siirelerini ifade eden muayyen zaman dilimi icin kulla-
milan “Miiddet-i 6rfiyye” hakkinda detayli bilgi icin bkz. Miiddet-i Orfiyye baslig1.

34 Semsettin Sami, Kamus-i Turki, Cagr1 Yayinlar, Istanbul 2010, 402.

35 Beyazit, a.g.e., s.112; Levent Kuru, Kazasker Ruznamcelerine Gore XVIII. Yiizyilin Ik Yarisinda Rume-
li’'de Kadilik Miiessesesi, Basilmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar: Enstitii-
sti, Istanbul 2016, s.111.

36 Alan, a.ge., s.88.

37 MA, AKR, 435/1, Vr. 2-3-5-7-28; MA, AKR, 438/4 Vr. 11-12-13-27; NOK, AKR, 5193/13, Vr. 11;
AKR, 445/4 Vr. 11-12.

38 MA, AKR, 435/1, Vr. 28; MA, AKR, 436/2, Vr. 5-6-7-8-9-10-12-13-14-15-17; MA, AKR, 437/1 Vr.
16; MA, AKR, 440/6 Vr. 3; MA, AKR, 441/7 Vr. 3-4-48; MA, AKR, 435/ Vr. 11-21-27.

39 MA, AKR, 435/1, Vr. 26; MA, AKR, 438/4 Vr. 12-15; MA, AKR, 439/5 Vr. 10-11-12; MA, AKR, 441/7
Vr. 6.

40 Alan, age, s.111.

41 Uzuncarsily, a.ge., s.111.
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araligi bir nevi oryantasyon siiresi olarak degerlendirilebilir. Ancak kimi zaman
bu stirenin kullaniminda yasanan olumsuzluklar ve eski ile yeni kadi arasindaki
anlasmazliklar merkezi idareyi rahatsiz etmis nitekim 1011/1689-1690 tarihli
bir fermanla bu siire nedeniyle yasanan olumsuzluklar ifade edilmistir. Ozellikle
tevkit miiddeti heniiz sonlanmadan yeni gelen kadinin fiilen goreve baslamak
istemesi, eski kadinin ise hentiz miiddet-i Orfiyesini tamamlamamasi sebebiyle
anlasmazliklarin temelini olusturmustur. Bu siirenin sadece zorunlu hallerde 3 ay
olarak kullanilmasi ve maksimum 6 ay olmasi istenmistir. Ancak uygulamada bu
stireler esneyebilmis zaman zaman farkliliklar gostermistir.

Baz1 atama kayitlarinda tevkit miiddeti ile atananlarin, bu tevkit siiresinden daha
Once goreve baslamalar1 gerekmistir. Gorevde olan ulemanin vefat etmesi, gorevi
terketmesi veya bi-berat olmas1 gibi sebeplerle gérevden alinmasi durumunda tev-
kit miiddetinde kisalma meydana gelmis bu uygulama “kasr-1 tevkit” veya “tenciz”
terimleri ile ifade edilmistir.*2

XVII. yiizyildaki uygulamalara gore tevkit miiddeti biiyiik bir cogunlukla 6 ay ola-
rak gerceklesmistir. Tum atamalarin aritmetik ortalamasinda ise tevkit miiddeti
4,95 ay olarak tespit edilmistir. Kadilarda uygulanan tevkit miiddeti miiderrisler-
de uygulanan miiddetin yaklasik iki kat: olmustur.

C. Middet-i Orfiye

Middet-i orfiye, ilmiye mensuplarinin fiili olarak gorevde kalma stirelerini ifade
eden muayyen zaman dilimi icin kullanilmistir. Bu siire 6rfi olarak belirlenmis
ve uygulanmasi donem donem degistigi icin bu sekilde bir isimlendirmeye gi-
dilmistir. Middet-i orfiye ile ne kadar bir siirenin kast edildigi belirgin degildir.
Kaynaklarda farkl: siirelere rastlanmis olmasi bu konuda degiskenliklerin oldugu
kanaatini olusturmaktadir. XVI. ytizyilin ilk yarisina ait kayitlar incelendiginde
kadilarin minimum iki maksimum on dort yil gorev yaptiklarina dair bilgilere
rastlanmaktadir. Bu genis bir yelpazeyi olusturmaktadir. Ancak sonraki yiizyil-
larda hem maksimum stirenin asagiya ¢ekildigi hem de standart bir uygulamaya
yaklagildigina dair kayitlarda bilgiler bulunmaktadir.*3

S6z konusu kayitlarin siireg igerisindeki farkliligina bagl olarak modern donem
arastirmacilar1 da miiddet-i orfiye ile alakali farkli ¢ikarimlarda bulunmuslardir.
Bunlar icinde genel ¢alisma yapanlardan Uzuncarsili, miiddet-i 6rfiyenin yirmi
ay oldugunu ifade ederken, bu siirenin ii¢ yil oldugunu belirten veya on sekiz ay
ile sinirlayan kayitlarin bulundugunu ifade etmektedir.#4 Akdag, bir yil siireli orfi
miiddete bir yil uzatma verilerek iki yila tamamlandigini,®’ Inalcik ise {ic yil ile
baslayan stirenin, sonrasinda iki yila, daha sonra da 20 ve 18 aya kadar indirildigi-
ni belirtmistir.#¢ Ipsirli, Mevleviyet derecesindeki kadiliklarda miiddet-i 6rfiyenin

42 Alan, age, s.115.

43 Beyazit, Osmanli Mesleginde Istihdam ve Hareket, s.125.

44 Uzuncarsily, a.g.e., s.94.

45 Mustafa Akdag, Tirkiyenin Iktisadi ve Ictimai Tarihi, Yap: Kredi Yay., Istanbul 2014, s.436.
46 Inalcik, “Kazasker Ruznamce Defterine Gore Kadilik”, s.133.
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bir y1l oldugunu, kaza kadiliklarinda 20 veya 24 ay oldugunu ifade etmektedir.4”
Turan Goékee'nin 934 (1528) tarihli bir deftere dayanarak verdigi, Anadolu Vi-
layeti Kadiliklar1 ve Kadilar1 hakkindaki bilgilere gore gorevlendirilen kadilarin
gorev siireleri 2-4 yil aras1 agirlikli olmak tizere 2-12 yil arasinda degisiklik gos-
termektedir.*8 Ortayl, kaza kadilarinin gorev siiresini 20 ay, mevleviyet payesini
haiz kadilarin ise bir seneligine goreve getirildigini belirtmektedir.#? Beyazit ise
XVI. yiizyilin son ceyreginde kadilar ve miderrisler i¢in siirenin yirmi dort ay
oldugunu segilen kayitlardan &rneklerle ifade etmis, 1598 tarihli Ilmiye Kanunna-
mesinde bu siirenin belirtildigini ifade etmistir.”® Alan, XVII. yiizyilda Koci Bey’in
24 ay olarak yazmasina ragmen miiddet-i orfiyenin 20 ay oldugunu ve Tevkii
Abdurrahman Pasa Kanunnamesi®! ile II. Mustafa’ya sunulan bir layihada da bu
durumun belirtildigini ifade etmektedir.?2 Kuru, XVIIL yiizyiln ilk yaris1 Rumeli
Kadiaskerlik verilerinde de miiddet-i 6rfiyenin 20 ay oldugunu ancak cogu kadi-
nin bu siireyi tamamlayamadan ayrildigini belirtmektedir.>3

Middet-i orfiyenin belirlenmesinde hi¢ kuskusuz en 6nemli kaynak Kadiasker
Ruznamceleridir. Ruznamge defterlerindeki atama kayitlarinda genellikle kadila-
rin “tevkit-i mezbur ve miiddet-i orfiye” ile atandiklar1 belirtilmektedir. Ancak bu
miiddetin ne kadar olduguna dair ifade bulunmadig: i¢in atama yapilan kazalarda
gorevli ilmiye mensuplarinin yerine atama yapilana kadar gecen siirenin, miid-
det-i orfiyenin, ne kadarlik bir zamani ifade ettigini anlamak giictiir. Bunun yan1
sira bazi atama kayitlarinda kadilarin gorevde kaldiklar: siire belirtilmis ve cesitli
sebeplerle gorevden ayrilan kadilarin kalan bakiyye miiddetleri belirtilerek gorev-
lerini tamamlamalar: saglanmistir. Bu kayitlar da bu siire hakkinda aydinlatici bil-
giler vermektedir. Iste bu calismada XVII. yiizyilin ikinci yarisina ait defterlerden
hareketle 6rfi miiddetin kapsadig: siireler ortaya konacaktir.

Tavusker (Erzurum) Kazasma 1076 Saban’inda/Subat 1666 6 ay tevkit ile Ha-
san’m yerine atanan Saban,”* 1078 Rebiii’l-evvel’inde/Agustos 1667 6 ay tevkitle
yerine gorevlendirilen Mevlana Mehmet’e kadar gorevinde kalmistir.”> Kemah/
Erzincan Kazasina 1076 Sevval'inde/Nisan 1666 6 ay tevkit ile Hasan’in yerine
atanan Mevlana Muharrem,”® 1078 Rebiii’l-ahir’inde/Eyliil 1667 6 ay tevkit ile
Mevlana Omer gorevlendirilene kadar bu gorevi ifa etmistir.>” Karacasehir Kaza-

47 Mehmet Ipsirli, “Klasik Donem Osmanli Devlet Teskilat:”, Osmanli Devleti ve Medeniyeti Tarihi, Ed.
Ekmeleddin 1hsanoglu, c.1, Istanbul 1994, 5.266.

48 Turan Gokee, “934 (1528) Tarihli Bir Deftere Gére Anadolu Vilayeti Kadiliklar1 ve Kadilar1”, 3 Mayis
1944, 50. Yil Tirkeiiliik Armagani, Izmir 1994, s.80.

49 flber Ortayli, “Osmanli Kadisi Tarihi Temeli ve Yarg: Gorevi”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, ¢.30, S.1,
Ankara 1975, s.117-128.

50 Beyazit, a.ge, s.111.

51 “Kuzét-1 mevleviyetin miiddet-i 6rfiyyeleri bir senedir ve kuzatii1 kasabatin iki senedir. Lakin fi-zeméani-
na iki seneden dort ay kasr ederler” Bkz. Abdurrahman Abdi Pasa Kanunnamesi, haz. H. Ahmet Arslan-
tiirk, Okur Kitaplig1 Yay., istanbul 2012, s. 62.

52 Alan, a.ge., s.118.

53 Kuru, a.ge., s.111.

54 MA, AKR, 435/1, Vr. 03.

55 MA, AKR, 436/2, Vr. 12.

56 MA, AKR, 435/1, Vr. 05.

57 MA, AKR, 436/2, Vr. 13.
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sina 1077 Receb’inde /Aralik 1666 6 ay tevkit ile Veli’'nin yerine atanan Mevlana
Isa,>8 1079 Muharrem’inde/Haziran 1668 6 ay tevkit ile atanan Mevlana Recep’e
kadar bu gorevini siirdiirmiistiir.>® Merzifonabad Kazasma 1076 Ramazan’inda/
Mart 1666 6 ay tevkit ile atanan Mehmet,%0 1078 Rebiii'l-evvel'inde/Agustos
1667 Mevlana Abdullah’in 6 ay tevkit ve miiddet-i 6rfiye ile atanmasina kadar
bu gorevi siirdiirmiistiir.°! Hac1 Bektas Kadis1 Mehmet’in 1077 Rebiii’l-ahir’inde/
Ekim 1666 4 ay tevkit ile yerine atanan Mevlana Abdulkerim,®? 1078 Rama-
zan’inda/Subat 1668 6 ay tevkit ile Mevlana Ivaz’in atanmasina kadar gorevinde
kalmistir.®3 Bayburd-u Karaman kadisi Abdulbaki'nin 1077 Receb’inde/Aralik
1666 6 ay tevkit ile yerine atanan Mevlana Ebussuud,®4 1079 Muharrem’inde/
Haziran 1668 6 ay tevkit ile Mevlana Mehmet’in atanmasina kadar bu goérevi
stirdiirmiistiir.®5

Yukaridaki orneklerin ortak o6zellikleri tiim atamalarin miiddet-i 6rfiye ile ya-
pildigmin belirtilmesi ve gorev siirelerinin miiddet-i halle yakin olma sebebi ile
yani normal siiresi icerisinde sonlanacak olmasidir. Buradan elde edilen bilgilerle
normal silsileyi takip eden atamalarda miuiddet-i 6rfiye siiresini 18 ay olarak tespit
etmekteyiz. Ancak belgeler takip edildiginde 18 aylik siirenin mutlak olmadig;,
cesitli sebeplerle bu siirenin degistigi soylenebilir.

Tarakl1 Yenicesi Kazasina Omer’den sonra atanan Mevlana Zeynel Abidin, 6 ay ta-
sarrufundan sonra 14 ay bakiyyesini Giimiis/Amasya Kazasinda;®¢ Insuyu/Konya
Kazasina atanan Mevlana Abdurrahim’in bu kazada 8 ay tasarrufta bulunup, 12
ay bakiyyesini Ayas ma’a Serendi Kazasinda;®” Cubukabad Kazasinda Osman’in,
sekiz ay tasarrufta bulunup 12 ay bakiyyesini Ayas Kazasinda;®® Bozdogan/Ay-
din Kadis1 Mevlana Omer’in Cide Kazasindaki 3 aylik gorevine ek olarak 17 ay
gorevlendirildigine;®® Keciborlu/Isparta Kazasina atanan Mevlana Osman’in 10
ayligia bu goreve atanip, 10 ay bakiyye miiddetini Ayaslug (Efes-Selcuk) /iz-
mir Kazasinda tekmil edeceginin belirtilmesine;”? Tlce-i Saruhan Kadist Mevlana
Mahmud’un 10 ay burada, 10 ay bakiyye miiddetini ahar kazada gorevlendirilme-
sine;”! Burdur Kadis1 Ali'den sonra Mevlana es-Seyyid Mehmet’in 10 ay tasarruf
edecegine, 10 ay bakiyye miiddetini ise diger kazada gecirecegine;”? yine Isparta
Kadis1 Mevlana Murad’in 10 ay tasarrufundan sonra 10 ay bakiyye miiddetini

58 MA, AKR, 436/2, Vr. 06.
59 MA, AKR, 436/2, Vr. 19.
60 MA, AKR, 435/1, Vr. 04.
61 MA, AKR, 436/2, Vr. 12.
62 MA, AKR, 436/2, Vr. 04.
63 MA, AKR, 436/2, Vr. 17.
64 MA, AKR, 436/2, Vr. 06.
65 MA, AKR, 436/2, Vr. 19.
66 MA, AKR, 436/2, Vr. 08.
67 MA, AKR, 436/2, Vr. 04.
68 MA, AKR, 435/1, Vr. 07.
69 MA, AKR, 436/2, Vr. 04.
70 MA, AKR, 435/1, Vr. 04.
71 MA, AKR, 435/1, Vr. 10.
72 MA, AKR, 436/2, Vr. 09.
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Burdur Kadis1 es-Seyyid Mehmet'den sonra ifa edecegine”3 karar verilmistir. Tim
bu 6rnekler bir arada degerlendirildiginde kadilarin 20 aylik siireyi de tamamla-
mak tizere atandiklar1 goriilmektedir.

Bu stirenin 20 ay oldugu yoniindeki bu 6rnekler bu siirenin asilmaz oldugu ka-
naati olusturmamalidir. Kimi zaman degisik nedenlerle bu siirenin asildigina dair
orneklere de rastlanmaktadir. Ornegin; Mihaliccik Kazasina atanan Mevlana
Ali'nin dort yiiz akge ile sekiz ay tasarrufundan sonra, 14 ay bakiyyesini Karahi-
sar-1 Sarki’de tamamlamasi bu durumun 6rneklerindendir.”4 Yine Usak Kazasina
atanan Mevlana Hasan’in 300 akce ile 15 ay tasarrufundan sonra, 7 ay bakiyye
miiddetini ahar kazada;”> Beysehir Kadis1 Ali'nin fevt olmasi dolayisiyla yerine
400 akge ile 7 ay tasarrufla atanan Mevlana Mahmud’un, bakiyye 15 ay miiddetini
Hasan'dan sonra Usak Kazasinda; /¢ Tosya Kazasina 300 akce ile atanan Mevlana
Mehmet'in, 7 ay mutasarruf olub, 15 ay bakiyyesini Erzincanda;”’ Kosk/Aydin
Kazasina 300 akge ile atanan Mevlana Cavuszdde Mehmet’in, 4 ay tasarrufundan
sonra, 18 bakiyyesini Lazkiye-i Denizli Kazasinda Abdurrahim’den sonra tasar-
rufunu’8 belirten kayitlar 22 ay ile gorevlerine atanan kadilarin bulundugunu da
gostermektedir.

Ortalama gorev siiresi 20 ay iken bir 6nceki 6rneklerde bu siirenin 22 aya ¢ikaril-
dig1 miisahede edildi. Zaman zaman bu siirenin asilip 24 aya kadar esnetildigine
dair uygulamalar da mevcuttur. Ornegin; Simav/Kiitahya Kazasin1 300 akce ve 7
ay siireyle tasarruf ettikten sonra, bakiyye 17 ay1 Goyniik/Bolu Kazasinda Mus-
tafa’dan sonra;’® yine Demirci/Manisa Kazasin1 300 akge ile 8 ay tasarrufundan
sonra, bakiyye miiddeti olan 16 ayi Akhisar-1 Saruhan Kazasinda Ahmet’ten sonra
gerceklestirecegi belirtilmistir.8 Aksaray Kazasina 300 akce ile atanan Mevlana
Abdurrahman, 14 aylik tasarrufundan ve Murtaza’dan sonra, 10 ay ile Larende/
Karaman Kazasina,8! atanmalari; yine Aksarayda 300 akge ile 4 aylik tasarruftan
sonra, 20 ay bakiyyesini tamamlamak {izere Yabanabad (Kizilcahamam)/Ankara’a
giden Mevlana Ali,82 Nigde Kazasina 450 akce ile atanan Mevlana Mugnizade
Ahmet, 7 aylik tasarrufunu tamamlamak iizere 17 ay bakiyyesi icin Kilis Kazasi-
na®3 naklini gosteren kayitlar 24 aylik gorev siirelerini de gostermektedir. Ayrica
incelenen ilk 3 defterde “seneteyni tamamina” (iki yilligina) degin atamasi yapi-
lan 38 adet kayit da 24 ay siireyle yapilan atamalarin varligini gostermektedir.84

73 MA, AKR, 436/2, Vr. 09.
74 MA, AKR, 436/2, Vr. 07.
75 MA, AKR, 436/2, Vr. 09.
76 MA, AKR, 436/2, Vr. 13.
77 MA, AKR, 436/2, Vr. 14.
78 MA, AKR, 436/2, Vr. 15.
79 MA, AKR, 436/2, Vr. 12.
80 MA, AKR, 436/2, Vr. 12.
81 MA, AKR, 436/2, Vr. 15.
82 MA, AKR, 436/2, Vr. 17.
83 MA, AKR, 436/2, Vr. 16.
84 MA, AKR, 434/1; MA, AKR, 435/2; MA, AKR, 436/3.
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Istisnai olarak bu siirenin daha da arttigina dair uygulamalar da mevcuttur. Or-
negin; Seyhiilislam isareti ile Cestan? malla Cevariz Kazasin1 400 akge ile tasarruf
etmek {izere gorevlendirilen es-Seyyid Abdurrahim daileri ti¢ seneligine bu gorevi
ifa etmek icin atanmustir.85

Tiim bu 6rnekler ayrintili ve karsilastirmali olarak incelendiginde su sekilde bir
cikarim yapmak miimkiin olmaktadir. Miiddet-i 6rfiyenin degiskenliginin bir ku-
rala bagli oldugu anlasilmaktadir: Bu kural siire ile iicret arasinda bir kolerasyon
oldugudur. Nitekim verilerde miiddet-i 6rfiyenin; 200 akceden daha diisiik
atamalarda cari oldugunu ve 18 ay ile sinirli oldugu, 200 akge ve {istii bir dere-
ceye sahip kazalar i¢in yapilacak atamalarda miiddet kavraminin 20, 22, 24 aylik
stireleri kapsadig1 goriilmektedir. 24 aylik siireyi asan atamanin istisnai oldugu
yukarida ifade edilmisti. Bu atamanin Seyhiilislamin isareti ile oldugu da belir-
tilmelidir. Burada sunu da ifade etmek gerekir ki, miiddet-i orfiyenin siiresi ile
ilgili farkli arastirmacilarin yorumlarindaki farkliligin en temel sebebinin sinirlt
ornekler iizerinden kanaat belirtmis olmalaridir.

Dikkati ceken bir diger husus ise miiddet-i orfiye ile yapilan atama kayitlarindan
normal siire icerisinde, “miiddet-i halle yakin”, oldugu gerekeesi ile kadilik gorevine
son verilenler 18 aylik siire akabinde infisale ayrilmislardir. Ancak bir vesile ile
gorevinden ayrilmak zorunda kalan ilmiye mensubu, kalan gorevini diger kazada
tamamlamasi gerektiginde 20-22-24 aylik siireleri tamamlamasina 6zen gosteril-
mistir. Burada miiddeti 6rfiyesini tamamlamak tizere gonderilmeyip kac ay daha
gorev yapacaginin ayrintili olarak belirtilmesi, yasanan durumun bir magduriyet
oldugu ve bu magduriyeti gidermek i¢in siirenin uzatildigi yorumunu dogrula-
maktadir.

Siiresiz atama anlamina gelen3® “ber vech-i te’bid”8” ifadesine Ruznamgce kayitla-
rinda sik¢a rastlanmaktadir. Yapilan incelemeler bu tiir atama sayisinin yiiz adet
oldugunu gostermektedir.8® Ayrica bu tiir atamalarin da ortak 6zelligi 200 akge
ve yukarisinda bir yevmiyeye sahip kazalardan secildigidir.

[Imiye Mensuplar1 muayyen miiddetlerini tamamladiktan sonra siireleri uzatildig
gibi gorevleri esansinda da gorev siireleri de yenilenebiliyordu. Bu durumu ifade
etmek {iizere “tecdid-i miiddet” ifadesi kullanilmistir. Siirenin uzatilma gerekgesi
olarak adayin iyi halini ifade eden; “hiisn-ii siilitkuna binaen miiddet-i muayenesine

. ay zam olundu” ibaresi eklenirdi. 18-24 aylik bir siirenin akabinde yine asa-
gida belirtilecek stirelerde infisile ayrilmadan Once siire uzatilmasi 6nemli bir
odiillendirme olarak goriiliirdii. Ancak yaptigimiz tespitte bu durum ¢ok nadiren
gerceklesmistir. Zira s6z konusu uygulamanin % 1’lik oranda goriilmesi cok yay-

85 MA, AKR, 437/3, Vr. 17.

86 Mehmet Ipsirli, “Klasik Dénem Osmanli Devlet Teskilat1”, 5.262.

87 Hayat boyu, siiresiz.

88 MA, AKR, 435/1, Vr. 02-5-7-8-10; MA, AKR, 436/2, Vr. 05-7-9-11-12-15-16-19-21; MA, AKR,
437/3, Vr. 04-8-10-11-12-13-14-16-17; MA, AKR, 438/4, Vr. 03-8-9-10-11-13-17-19-20-27; MA,
AKR, 439/5, Vr. 09-11; MA, AKR, 443/8, Vr. 18-22-24; MA, AKR, 445/11, Vr. 04-11-12-20; NOK,
AKR, 5193/10, Vr. 02-10-13; NOK, AKR, 5193/11, Vr. 9-13-14-15; NOK, AKR, 5193/13, Vr. 2-6-8-
20-21-26-27-28-34-35.
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gin olmadigini gostermektedir. Ornegin; Urgiip Kadis1 es-Seyyid Ismail’e 1077
Saban’inda/Ocak 1667 hiisn-ii siilakuna binaen miiddet-i muayenesine 4 ay zam
olundugu belirtilmistir. Yine Lazkiye-i Denizli Kadis1i Ahmet, Biga/Canakkale
kadis1 Mustafa’ya 2 ay; Tirhala kadis1t Mehmet, Karahisar-1 Sahib kadis1 Mevlana
Muradzade Mehmet ve Osmancik kadisina 4’er ay; Tirhala kadisi Mehmet’e, Biga/
Canakkale Kadis1 Mustafa’ya ikiser ay, Sivas kadisi Mevlana Ahmet’e ise 6 ay zam
yapildig1 belirtilmistir.8° Ayrica siirelerin esit olmadigi kimi zaman 2 ay kimi
zamanda 4 hatta 6 ay olarak takdir edilmesi de kisiden kisiye durumun farklilas-
tigin1 gostermektedir.

D. Zaman-i infisal

Herhangi bir kadilikta veya medresede, Ruznamgcelerde daha 6nce sart kosulan
gorevlerini tamamladiktan sonra ilmiye mensuplarinin gorevsiz kaldiklar: ve bir
sonraki atamay1 bekledikleri siireyi belirtmek icin “zaman-1 infisal” veya “infisal”
terimi kullanilmistir. Kadiasker Ruznamcelerinde infisal siireclerinin diizenli bir
sekilde kaydedilmesi, XVII. yiizyildan itibaren yayginlasmistir.”® Nitekim XVI.
yiizy1l defterlerini inceleyen Beyazit'in verdigi bilgilerde infisal ve asitane siirele-
rinin belirgin olmayisi bu kanaati dogrulamaktadir. Tiim kayitlarda infisal siirele-
rine yer verilmemis olmasina ragmen kismi olarak belirtilen kayitlardan hareketle
verilerin diizenli ve titiz bir sekilde kaydedildigi miiellif tarafindan ifade edilmis-
tir.°! Mazul olan kadilarin Istanbul’a geldigi ve yeni bir goreve tayin edilinceye
kadar bekledikleri, bekleme siiresince bagli olduklar: kadiaskerin toplantilarina
devam ettikleri belirtilmistir.”? Konu ile ilgili Sentop’un ifadelerinden infisal sii-
recindeki ilmiye mensubunun, bu siirecini Istanbul’da gecirdigi anlasilmaktadir.
Ancak XVIL yiizyilda uygulamanin farkli oldugunu ifade etmemiz gerekir. Zira
inceledigimiz Ruznamgelerde Infisal siiresi ile fiili olarak Istanbul’da bulunma
stireleri belirgin bir sekilde birbirinden ayrilmistir. Mustafa Akdag, mazul kadi-
larin Istanbul’a gelip ilgili kadiaskerin dairesinde bir yil miilazemette gecirmesi
gerektigini,”3 Uzuncarsili da infisal siiresinin yirmi dort ay oldugunu ifade etse
de Ruznamgeler bu siire icin muayyen bir miiddet olmadigini1 gostermektedir.®#
Ruznamcelerde, her bir atama kayd1 i¢in gorevi birakacak kisinin bilgileri yan
sira yeni goreve atanacak kisinin bir onceki gorev yerinde kag akce ile bulundu-
gunu ve ayrica ne kadar siireyle infisdlde bulundugu acik acik yazilmaktadir. S6z
konusu infisal siireleri ile ilgili bilgiler, istatistiki veriler olarak incelendiginde in-
fisal siireleri daha saglikli olarak belirlenebilecek ve yiizyillara gore bir degisiklik
gosterip gostermedigi anlasilacaktir.

Tim defterlerdeki atama oranlarindan elde edilen verilere gore muderrislikten
kadiliga gecenlerin aritmetik ortalama infisal siiresi 98,65 aydir. Kadiliktan kadi-

89 MA, AKR, 436/2, Vr. 21.

90 Alan, a.ge., s.74.

91 Beyazit, a.ge, s.22,131.

92 Sentop, a.g.e., 5.66.

93 Mustafa Akdag, Tiirkiye'nin Iktisadi ve Ictimai Tarihi, s.436.
94 Uzuncarsily, a.g.e. s.101.
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liga geciste zaman-1 infisdl ortalamasi ise 48,01 aydir. Bu durum miderrislikten
kadiliga gecmek isteyenlerin, kadiliktan tekrar kadiliga atananlara oranla daha
fazla infisal siiresi gegirdiklerini gostermektedir.

10 yil ve daha fazla siire infisil bekleyenlerin hemen hepsinin atamasi kazaya ya-
pilmis olup medreseye yapilan atama yok denecek kadar azdir. S6z konusu 10 yil
ve iizeri infisal siiresi bekleyerek kadiliga yapilan atamalarin ise 241 adet oldugu,
bunlarin 87 tanesinin kadiliktan kadiliga, 154 tanesi ise miiderrislikten kadiliga
yapilan atamalar oldugu tespit edilmistir. Bu durumda infisal stiresinin miiderris-
likten kadiliga geciste daha fazla oldugu goriilmektedir.

XVII. yiizyil Anadolu kadiasker defterlerindeki atama kayitlarina gore 13-24, 25-
30, 46-55 ay infisal bekleyenlerin orani esit olarak % 13’tiir. Bu durumda 1-4
yil araliginda infisal oran1 % 55’lik bir paya sahip bulunmaktadir. Buna gore her
iki kisiden biri, yeni goreve atanincaya kadar 1-4 yil infisal siireci yasamaktadir.
Infisal siiresi arttikca adaylarin kazaya atanma oranlarinda da artis géze carpmak-
tadur.

Bu verilerden hareketle elde edilen sonuclar incelendiginde Uzuncarsili'nin Infisal
stiresinin 24 ay oldugu yoniindeki kanaatini dogrulamamaktadir. Alan, XVII. Yiiz-
yil Rumeli Ruznamgesi verilerinde, Infisal siirelerinin ortalamasini vermemis, 1 ile
18 yil arasinda gerceklesen infisl siirecini belirtmekle yetinmistir.”> Kuru, XVIIL.
yuzyilin ilk yarisi Rumeli Ruznamgeleri verilerine dayanarak 2-4 yil arasindaki
Infisal siiresinin oraninin % 50 civarinda oldugunu belirtmistir. Medreseden ka-
zaya atananlarin infisal stiresi ortalamasimi 79 ay, kazadan kazaya atanan orta-
lamasin1 ise 42 ay olarak tespit etmistir. °® Beyazit'n XVI yiizyilin ikinci yarist
Rumeli Kadiasker ruznamgelerinden elde ettigi verilerle karsilastirildiginda bityiik
oranda farklilik arz etmektedir. Beyazit'in verilerinde ilmiye mensuplar1 gorevden
ayrildiktan yaklasik 36 ay icerisinde % 95.4 oraninda yeni bir goreve atanmaislar-
dir. Halbuki yukarida zikredilen defterlere gore ilk 36 ay icerisinde tekrar goreve
baslayanlarin orant % 30 civarindadir. 36-90 ay infisal bekleyenlerin orani ise %
50’yi asmaktadir. Tiim defterlerdeki atamalarin aritmetik ortalamasina gore ilmi-
ye smifinin iki gorev arasinda bekleme siireci olan zaman-1 infisélinin ortalamasi
(miiderris ve kadilara gére ortalamalardan yukarida bahsedilmisti) 55,88 aydir.
Onceki yiizyillarla karsilastirildiginda infisél stiresindeki bu durum, ilmiye ztim-
resinin personel sayisinin artmasinin aksine atanilacak unvan sayisinin yetersiz
kalmasinin ve yigilmanin bir gostergesidir.?”

Infisal siireleri icerisinde en az orana sahip olan bir yildan daha az siireli olan-
lardir. Bir yildan daha az infisal bekleyenlere 6rnek; Kazabad (Pazar)/Tokat Ivaz

95 Alan, a.g.e., s.83.

96 Kuru, a.g.e., s.136.

97 Infisal Siiresinin XVIIL yiizyil basinda da bu sekilde oldugunu Sadreddinzade Telhisi Mustafa Efendi
glinliigiinden de anlamaktayiz. Mustafa Efendi, Manisa’dan Amid’e atanirken 54 ay, Amid’den Uskiidar’a
atanirken yaklasik 60 ay, Uskiidar’dan Filibe’ye hareket ederken ise yaklasik 48 ay infisal beklemistir.
Selim Karahasanoglu, Kadi ve Gunliigii Sadreddinzade Telhisi Mustafa Efendi Giinliigii (171 1-1736)
Ustiine Bir inceleme, Tiirkiye Is Bankas: Kiiltiir Yay., Istanbul 2013, a.g.e., 5.50.
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Pasa Medresesinden kazaya gecen Mevlana Saban,”8 Adala (Karatas) /Manisa
Hizir Pasa Medresesi'nden miinfasil Mevlana Mehmet®® ve Durak Bey Medrese-
si'nden munfasil Mevlana es-Seyyid Mehmet gosterilebilir.!90 Devlet kisa infisal
stiresinin diger ilmiye mensuplarinin siiresini uzatacag diisiincesiyle kisa infisal
stiresini istememektedir. Bir yildan az siireli infisal ile atananlarin gorevlerinin ip-
tal edildigine dair verilere, Beyazit'in inceledigi Ruznamcelerde rastlansa da ince-
lenen ruznamgelerde bunu dogrulayan herhangi bir kayda rastlanmamistir. Ancak
defterlerde, kadiaskere hitaben gelen arzlarda sira bekleyen ulemanin yerine daha
az suireli bekleyenlerin atandigindan sikayet geldigine ve bu durumun arastirilma-
sina ve gerekli islemin yapilmasina dair kayitlar mevcuttur.!0!

Infisal siiresi ile ilgili yasanan en temel problem atil bir kapasite olusmas1 ve buna
bagli ekonomik sikintilarin yasanmasidir. Bu sikintilara maruz kalmamak i¢in
kimi ilmiye personeli aktif ¢alistiklar1 donemde ek akce biriktirmeye gayret etmis,
kimileri de mukataa, emval, evkaf miifettisligi, naiblik gibi gérevlerde bulunarak
veya ticaretle ugrasarak infisal siirelerinde gecimlerini temin etmeye calismislar-
dir. Ancak genel olarak bu siireler 6zellikle de asitinede gegirilen siireler gecim

sikintilarmin yasandigi bir dénem olarak karsimiza ¢ikmustir.!02

E. Asitdne

[lmiye mensuplarinin infisal dsnemlerinde Istanbul’a gelerek her Carsamba men-
sup olduklar1 kadiaskerlik divanina miilazemet etmeleri gerekirdi. Istanbul’da
gecirilen bu siireleri ifade etmek icin ruznamgelerde “dsitane”, “miilazemet-i miis-
temirre”, “dsitane-i miistemirre” kavramlar: kullanilmistir. Baz1 defterlerde bu kav-
ramlardan sadece biri kullanilmisken, bazi defterlerde ise birbirlerinin anlamini
karsilayacak sekilde diger ifadelere de yer verilmistir. Istanbul’da fiili olarak bu-
lunmay1 gerektiren bu siire¢, mensuplarin bilgi ve tecriibelerini artirmak gibi bir
ortamin olusmasini saglamanin yani sira, merkezi otoritenin iilkenin her tarafinda
gorev yapan ilmiye mensuplarina hakim olma istegini ve sonucunu dogurmustur.
Boylece tasrada gorevde bulunan ilmiye mensuplarinin tasrada kalmakla zayif-
layan merkezi otoriteye bagliliklar: arttirilmis oluyordu. Ayrica degisen sartlara

98 MA, AKR, 435/1, Vr. 04.

99 MA, AKR, 436/2, Vr. 14.

100 MA, AKR, 437/3, Vr. 16.

101 NOK, AKR, 5193/11, Vr. 1. “Izzetli faziletli Anadolu Kazaskeri efendi hazretleri Kuzat-1 Anado-
ludan birkac nefer kadi selefleri olan Mehmet Said Efendi'den sikayet ediip kendiileri asitineye miilaze-
mette iken asla miilazemeti olmayanlarin hilaf-1 kaanun ve mugayir-1 hatt: hiimayun ayaklarina menab?
gonderip miilazemette olup menasiba miistehak olan fukahanin magdur olduklarmn illam eyledikleri fil-
hakika olmak hilafi kanun menasib tevcih edip tevcihi miistehak olanlar: sifrulyed kalib gadr olunduklar:
vaki ise tevcih eyledigine asil mansubdir ve tevcihle fuhaka-i kuzat gadr olunmus ahvallerini miibeyyin
defter edip huzurunuza arz eyleyesiiz deyii 3 Saban 1085”.

“Izzetli faziletli Anadolu Kazaskeri hilaf-1 kanun ve mugayir-i hatt-1 hiimayun eger bila miilazemet tevcih
olunanlar ve eger ecnebi olanlar1 ve tensib olunanlari an asl ilga edip miilazemeti olan miistehakikine
tevcih edip vuku ve miilgat olanlara miiddetinden ve ne vechle tevcih olunmus ise miistahak olanlara
kezalik 6yle tevcih edip kanun iizere temesskiilerin veresiz deyii fi 28 Saban 1085”.

102 [brahim Erdogdu, “17. yiizyilin ikinci Yarisinda Tasrada Yargi Uygulamalart: Harput Orneginde
“Hakimii’s Ser”, Firat Universitesi Harput Arastirmalar: Dergisi, c.I, S.2, Elazig 2014, 5.62.
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kars1 merkezi otoritenin bakis agist devletin en ticra yerlerinde gorev yapan idare-
cilere boylece aktariliyordu. Asitane siireci, yonetimsel olarak bu faydalarinin yan:
sira mesleki olarak da kendilerini gelistirme imkani sunuyordu. Belli giinlerde
kadiasker divanlarina katilan ilmiye sinif1 {iyeleri bilgilerinin pekismesini sagliyor
bir nevi mesleki hizmet ici egitim gormiis oluyorlardu.

Yukarida miiddet-i orfiye konusunda da ifade edildigi gibi giinimiizde bu konu-
larda akademik diizeyde arastirma yapanlar sinirli kaynaklar {izerinden kanaat
olusturduklar1 icin farkli sonuclara ulasmislardir. Ornegin; Inalcik 1647 tarihli
defteri esas alarak asitine siiresinin bir yil oldugunu iddia etmistir.193 Akdag
da bu siirenin bir yil oldugu kanaatindedir.!194 Uzuncarsili ise; asitane siiresinin
infisal stiresinden ayr1 olmadigini, birlikte iki yil kadar oldugunu iddia etmekte-
dir.195 XVII. yiizyilin kaynaklardan Koci Bey mazul kadilarin Carsamba giinleri
[stanbul’da kadiasker divanina katildiklarini ve bu siirenin iki yil kadar oldugunu
belirtmektedir.10°

XVIL. yiizyila ait Ruznamce defterlerinde ise kadi ve miiderris atamalarinda ata-
mas1 yapilacak ilmiye mensubunun onceki gorev yeri belirtildikten sonra infisal
stiresi ve akabinde istisnasiz yukarida belirtildigi sekilde “4sitane”, “4sitdne-i miis-
temirre” ve “miilazemet-i miistemirre” olarak belirtilen Istanbul’da bulunma siire-
leri de belirtilmistir. Beyazit'in verilerinden anlasildigina gore XVI. yiizyilin ikinci
yarisinda Rumeli Kazaskeri tarafindan tutulan ruznamgelerde asitane siiresine yer
verilmemistir. Ancak yaklasik bir yiizyil sonrasina ait olan ve Anadolu Kadiasker-
ligi tarafindan tutulan defterlerde bu kayitlara yer verilmesi, defterlerin icerdigi
verilerin dénemlere gore farklilasabildigini gostermektedir. Asitane siiresine yer
verilmeye baslanmasi, merkezi otoritenin bu uygulamaya verdigi 6nemin artmasi-

na ve yasanilan suistimallerin 6nlenmeye c¢alisilmas: seklinde yorumlanabilir.

XVIL Yizyill Anadolu ruznamce defterlerine gore asitdne kayitlarinda % 35 ile
6-12 ay aralig1 birinci sirada, % 20 ile 13-18 ay aralig: ikinci sirada, % 17 ile
19-24 ay aralig1 iiclincti sirada ve % 14 ile 35-30 ay araligi dordiincii sirada
yer almaktadir. Siire belirtilmeyen ve ne kadar bir zaman zarfin1 kastettigi tam
olarak anlasilamayan kemal-i 4sitane siiresi % 11’lik bir oran ile gerceklesmistir.
“Kemal-i asitane” kavraminin hangi anlama geldigini yorumlamak acisindan in-
fisal siireleri ile asitane siirelerine karsilastirmali bakmak faydali olacaktir. Infisal
sliresinin artmasina paralel olarak asitane stiresinin arttigini ve kemal dsitane kav-
raminin daha cok kemal-i infisal, tdl-i infisal kavramlarina bagl oldugu, ancak
bunun genel bir kaide olmayip genel ortalamaya oranla oldukca kisa sayilabilecek
10-15 ay araliginda infisal siirelerinde de kemal-i asitdne kavrami belirtilmistir.

Miderrislerin infisal siirelerinin belirtildigi kayitlarda, medreseden kazaya yani
miiderrislikten kadiliga geciste asitine siirelerine rastlanmaktadir. Ancak miider-
rislikten miiderrislige yapilan atamalarda gerek infisal siireleri, gerekse &sitine

103 Inalcik, “Kazasker Ruznamce Defterine Gore Kadilik”, s.135.
104 Akdag, a.g.e., 5.436.
105 Uzungarsily, a.g.e,, s.109.
106 Kogi Bey Risalesi, s.45.
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bilgileri bulunmamaktadir. Bu durum medreseden medreseye gorev degisikligi
olurken infisil ve &sitane siirelerinin aranmadigini gostermektedir. Bunun istis-
nalar1 arasinda Tosya Sukci Ahmet Pasa Medresesine 1076 Ramazan’inda/Mart
1656 50 akce yevmiye ile atanan Abdunnebi’nin, 10 sene infisali ve kemal-i asita-
nesi oldugunu belirten kayit gosterilebilir.107

Yaklasik bir yil asitanesi olan miilazimin, infisal stire araligr bir yildan 10 yila
kadar degisiklik gostermektedir. Ayn1 durum diger asitane-infisal iliskileri i¢in de
soz konusudur. Infisal siirelerinin hicbir siirette asitine siiresinden az olmamasi
ruznamgelerde gecen infisél siirelerinin asitane siirelerini de kapsadig: kanaatlerin
olusmasina sebep oldugu sdylenebilir. Tiim defterlerin aritmetik ortalamasi alin-
diginda asiténe siiresi 16,57 ay olarak hesaplanmistir.

Miiderris ve kadilarin asitane stireleri karsilastirildiginda yigilma noktasinin 6-12
ay araliginda oldugu goriilmektedir. Her iki grupta da ésitane siirelerinin yaklasik
% 70’1 6-24 ay araliginda gerceklesmistir. Kemal olarak nitelenen asitane siiresin-
de ise miiderrislerin kadiliga gecislerinde bariz bir tstiinlitk bulunmaktadir. Ka-
dilarin asitinede bulunma siirelerinin aritmetik ortalamasi hesaplandiginda 17,24
ay, miiderrislerin &sitane siirelerinin aritmetik ortalamasi alindiginda ise 12,93 ay
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum bir kazaya atanmak i¢in infisalde bulunan sa-
liklerden miiderrislikten mazul olanlarin, kadiliktan mazul olanlara nazaran daha
az asitanede bulunduklarini gostermektedir.

Sonug

Osmanli biirokrasinin en 6nemli ayaklarindan birini olusturan ilmiye sinifi, kendi
gelenegini siirdiirme acisindan devletin diger unsurlarina gore daha fazla muha-
fazakar olmustur. Ancak XVII. yiizyildan itibaren sartlarin degismesi klasik hiivi-
yetine biirtinen ilmiye teskilatinda da baz: degisikliklerin gerceklesmesini zorunlu
kilmistir. {lmiye sinifi da degisen sartlara ayak uydurmaya calismis ve devletin
sonuna kadar zaman zaman etkinligi artip azalmasina ragmen varligini hissettir-
mistir.

Osmanli ilmiyesinde gorev alma asamalar: su sekilde tespit edilmistir: Ust diizey
Osmanli ulemasinin yaninda miilazemette bulunan danismend belli bir siire go-
revde kalmasinin ardindan hocasina verilen hak cercevesinde “miilazim” olmus
ve atanma hakki elde etmistir. Bu siirecten sonra atanmak i¢in ilgili kadiaskere
bagvuru yapmis siranin kendisine gelmesi iizerine “miiddet-i orfiye” olarak adlan-
dirilan bir siireyle goreve baslamistir. Gorev siiresinin sona yaklasmasi tizerine
“tevkit” olarak adlandirilan bir siire ile yerine yeni atama gerceklestirilmistir. Bu
slirecten sonra yeni goreve atanmasina kadar “infisdl”de beklemis ve bu siirenin
bir kismini “asitane” olarak adlandirilan Istanbul’da gecirmesi gerekmistir. Asi-
tane de gecirilen mecburi siire devletin dirligi ve giivenligi acisindan 6nemli bir
tedbirdir. Ciinki gorevi sona eren bir kadinin devletin merkezinin diisiince ya-
pisini ve degisen sartlara bakis agisin1 gormesi acisindan 6nemli bir uygulamadir.

107 MA, AKR, 435/1, Vr. 29.
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[lmiye sinifi iyeleri, devletin sinirlarinin ve ilmiye teskilat: iiyelerine duyulan
ihtiyacin stabil hale gelmesine ragmen, siirekli olarak artmistir. Buna bagl olarak
sistemde yigilmalar olusmustur. Bu yigilmalar sonucunda ilmiye sinif1 tiyelerinin
aktif gorevde kaldiklar: siireler azalmis ve gerek ilk gorev almada gerekse bir
gorevden digerine atanma arasindaki mazuliyet devirlerinde gecirdikleri siireler
artmuistir.
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