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OZ: Bu arastirmada 6zel egitim alaninda gorev yapan égretim iiyelerinin birlestirilmis 6zel egitim programna iliskin
gorigleri belirlenmeye calisilmustir. Arastirmada kullanilan yari yapilandirilmis veri toplama araci arastirmacilar
tarafindan ilgili alanyazin incelenerek gelistirilmis ve araca iliskin alaninda uzman 3 6gretim iiyesinden goriis
alinmigtir. Goriisme formu kullanilarak 12 6gretim tiyesiyle birebir goriisme yapilmistir. Elde edilen verilerin analizi,
nitel aragtirma yontemlerinden igerik analizi ile yapilmustir. Aragtirmanm sonucunda, ogretim iyeleri engel
gruplarina gore ayristirilmig lisans programlarinin eksikliklerine yonelik en fazla; uygulamali dersler, atama,
miifredat ve nitelik konularma deginmistir. Birlestirilmis 6zel egitim lisans programmnin atama ve miifredat
konularinda bazi eksiklikleri giderdigi ancak, bu programin da 6gretim eleman yetersizligi, i¢erigin belirsiz olmast,
nitelik kaygis1 ve alt yap1 konularinda eksikliklerinin oldugu iizerinde durulmustur. Ogretim iiyelerinin birlestirilmis
programa iliskin en fazla oneride bulunduklari konularin &gretim elemani yetistirme, isbirligi yapma, alt yapiyr
gelistirme ve uzmanlagsmaya iliskin oldugu goériilmiistiir. Elde edilen bulgular, ilgili alanyazin ve iilkemizdeki 6zel
egitim Ogretmeni yetistirme Sistemi kapsaminda tartisilmig ve 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen yetistirme, program degisikligi, 6zel egitim, 6zel egitim Ogretmenligi lisans
programlari, 6gretim iiyesi goriigleri

Abstract: The purpose of this study was determining the opinions of faculty members about the noncategorical
special education program. For data collection, a semi-structured interview form was developed based on review of
literature and expert opinions. Three writers of this paper interviewed individually with twelve lecturers. The data
were analyzed using content analysis which is a technique used in qualitative research. The results revealed that
lecturers had found categorical program insufficient about applied courses, appointment, curriculum and quality. And
lecturers thought that noncategorical program solved the problems about appointment and curriculum, but this
program had different problems like undermanned universities, unclear content, concerns about quality and
insufficient substructure. The suggestions about noncategorical program suggested frequently by lecturers were
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intercollegiate collaboration, substructure improvement and specialization. The findings are discussed within the
context of the relevant literature. recommendations for future research are presented.

Keywords: teacher training, curriculum change, special education, undergraduate special education programs, faculty
members’ opinion

1. GIRIS

Tirkiye’de ilk 6zel egitim Ogretmeni yetistirme girisimi Mitat Eng’in Onciiliigiinde
1950’lerde Gazi Egitim Enstitiisii blinyesinde gergeklestirilmistir. Ancak, bu girisim 6zel egitim
ogretmenlerine yonelik talep yetersizligi ve bazi biirokratik nedenlerden dolayi, programin iKi
dénem mezun verdikten sonra kapatilmasi ile sonug¢lanmustir (Altunya, 2006). Daha sonra 1953
ve 1980 yillar1 arasinda Ozel egitim Ogretmeni ihtiyaci, hizmet ici egitim ve sertifika
programlariyla kargilanmaya ¢alisilmugtir. 1980 sonrasinda 6zel egitim 6gretmenligi programi
sirastyla Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi biinyesinde acilmustir
(Akgamete, 1998; Altunya, 2006; Citil, 2009; Ozyiirek, 2008). Boylece o6zel egitim
ogretmenleri, lisans programlariyla yetistirilmeye baglanmustir.

Giintimiizde, Tirkiye’de 26, KKTC’de 5 olmak tizere toplam 31 iiniversitede 6zel egitim
alaninda 6gretmen yetistirilmekte, ancak bu tiniversitelerin verdigi mezunlar, sayica 6zel egitim
alanindaki 6gretmen ihtiyacini kargilamaya yetmemektedir. Bu nedenle, Milli Egitim Bakanlig1
farkli branslardan 6gretmenlere verilen sertifika programlari araciligiyla 6zel egitim dgretmeni
ihtiyacim1 kargilamaya calismaktadir. Ancak, bu uygulama ile ne denli nitelikli 6gretmenler
yetistirilebildigi konusu tartismaya agiktir (Ozyiirek, 2008). Bakanlifin ogretmen agig
problemine buldugu bir diger ¢6ziim ise, 2014 yilindan itibaren mezun olunan lisans programina
bakilmaksizin zihin engelliler, gorme engelliler ya da isitme engelliler 6gretmenliginden mezun
olan 6gretmenleri 6zel egitim Ogretmeni olarak atamaktir (MEB, 2014). Atamalarda her ne
kadar mezun olunan program tiiriine 6ncelik taninsa da bu uygulama, gérme engelliler ya da
isitme engelliler 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenlerin zihin engelli ya da otizmli
ogrencilere hizmet veren kurum ya da smniflarda gorev yapmalarina yol agmustir. Goriildiigii gibi
Ozel egitim dgretmeni yetistirme konusunda iilkemizde farkli yollar benimsenmistir.

Ozel egitim 6gretmeni yetistirmede iilkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de farkli
modeller benimsenmektedir. Ogretmenlik mesleginin simirlarinin * kiiltiirel ve toplumsal
ozelliklerle olan yakin iligkisi diisiiniildiigiinde, her tilkenin bu konuda kendi standartlarina
sahip olmas1 beklenen bir durumdur (Ozer ve Gelen, 2008). Ornegin, Amerika’da 6zel egitim
Ogretmeni yetistiren programlar, kategorik veya genel adi altinda iki farkli sekilde
yapilandirilmaktadir (Cobb vd., 1989). Kategorik yapi, 6zel egitim programlarimin iilkemizde
cesitli iiniversitelerde Zihin Engelliler, Isitme Engelliler, Gorme Engelliler ve Ustiin
Zekalilar/Yetenekliler Ogretmenligi programlar1 seklinde vyiiriitiildiigi, 1990-2016 yillari
arasinda benimsenen yapi ile benzerlikler gostermektedir. Genel yapi ise, engel gruplarina gore
ayrismanin  olmadigi, birden fazla gruba egitim verecek Ogretmenler yetistirmeye
odaklanmaktadir (Karasu vd., 2014a). Ulkemizde 1986 - 1990 yillar1 arasinda, bahsi gecen
genel yapiya uygun bir 6zel egitim programi uygulanmustir. Kategorik veya genel yapi
cercevesinde Ozel egitim dgretmeni yetistirme programlarinin yani sira Amerika’da, 6gretmen
acigin1 kapatmak amaciyla yiritilen, sayilar1 235’1 bulan alternatif programlar da goéze
carpmaktadir (Rosenberg vd., 2007). Ulkemizde, Milli Egitim Bakanhigi’mn diizenledigi 6zel
egitim sertifika kurslar1 da alternatif programlar olarak diistiniilebilir. Avrupa’da ise
Amerika’dan farkli olarak 6zel egitimin, teorik yaklasimlar temelinde ele alindigi, baz: tilkelerin
0zel egitim alaninda biligsel yaklagima, bazilarinin davranigsal yaklagima ve bazilarinin da tibbi
yaklagima gore hizmet sundugu belirtilmistir (Karasu vd., 2014a). Ozel egitim &gretmeni
yetistirme konusunda benimsenen yaklasimlardaki tilkeler arasi farkliliklar, muhtemelen iilke
ihtiyaglarmin farklilasmasindan kaynaklanmaktadir. Ulkeler arasi farkliliklarm yani sira bir
iilkede 6zel egitim 6gretmeni yetistirme konusunda benimsenen yaklagimlar da zaman iginde
degisikliklere ugrayabilir.
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 2015 yilinda 6zel egitim alaninda dgretmen yetistirme
sorunlarinin gorisiilmesi amaciyla bir toplant1 gerceklestirmistir. Bu toplantida, tilkedeki 6zel
egitim 6gretmeni ihtiyacinin her gecen giin artmasi ve halihazirdaki programin Milli Egitim
Bakanligi’min 2014 yilindan itibaren uygulamaya koydugu Ogretmen atama politikas: ile
uyusmamasi gerekgesiyle, farkli iilkelerde 6zel egitim alaninda uygulanan genel programlar
ornek gosterilerek 6zel egitimin tek g¢at1 altinda birlestirilmesine karar verilmistir. Bu karar
YOK Baskanligi tarafindan 08.01.2016 tarihinde {iniversitelere gonderilen 75850160-
104.01.02.01/843 sayili resmi yazi ile duyurulmustur. Bu karar dogrultusunda, 2016-2017
egitim-6gretim yili itibariye, Zihin Engelliler, Isitme Engelliler, Gérme Engelliler ve Ustiin
Zekalilar/Yetenekliler Ogretmenligi programlari, “Ozel Egitim Ogretmenligi” ad: altinda yeni
ve tek bir lisans programi olarak birlestirilmistir.

Boyle kapsamli bir degisikligin, 6zel egitim alaninda hizmet veren ya da alan tim
paydaslar etkileyebilecegi siiphe gotiirmez bir gercektir. Bu baglamda belki de bu etkiyi en
fazla hissedecek paydas ise 6gretmen yetistirme gorevini listlenen akademisyenlerdir. Nitekim
26. Ozel Egitim Kongresi dahil olmak iizere ¢gesitli akademik toplantilarda bu degisiklige iliskin
olumlu ve olumsuz gorisler dile getirilmeye baglanmistir.

Karasu vd. (2014a) zihin engelliler 6gretmenligi programinda gergeklestirilebilecek olasi
degisiklikler hakkinda 6gretmelerden goriis aldiklar1 ¢aligmalarinda, programin hangi agilardan
degisiklige ihtiya¢ duyduguna yonelik 6nemli bulgular elde etmistir. Alanda gérev yapan
ogretmenlerden elde edilen bu bulgular sonucunda, destekleyici derslerin agilmasi, segmeli ders
alternatiflerinin artirilmasi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi ve uygulama firsatlarinin
artirtlmasi konularina odaklanildigi goriillmektedir. Arastirmacilar ayn1 zamanda, bu ¢alismanin
sadece zihin engelliler 6gretmenleri ile gerceklestirildigini belirterek 6zel egitim 6gretmeni
yetistirme konusunda diger paydaslarin da goriislerinin alinmasi gerektigini vurgulamistir.

Yine Karasu vd. (2014b) tarafindan, zihin engelliler 6gretmenlerinin hizmet ici egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bir baska calismada, zihin engelliler
ogretmenligi lisans programinin davramis degistirme, simif kontrolii ve akademik/beceri
ogretimine odaklanan dersleri yogun olarak icermesine ragmen 6gretmenlerin hizmet igi egitim
taleplerinin oncelikli olarak bu konularda toplandigini bulgulamistir. Bu bulgunun, zihin
engelliler 6gretmenligi programiyla ilgili yolunda gitmeyen bir seyler oldugu izlenimini
uyandirdigi soylenebilir.

Ergiil vd. (2013) tarafindan, 6zel egitim Ogretmenlerinin ve gretmen adaylarinin, 6zel
egitim ogretmenligi lisans programlarina, alan yeterliklerine ve kendi mesleki yeterliliklerine
iliskin gortslerinin incelendigi bir baska calismada, benzer sonuglar dikkat ¢ekmektedir.
Calismadan elde edilen bulgulara gére, hem ogretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin
akademik becerilerin 6gretimi, sinif yonetimi, dil ve konusma becerilerin kazandirilmasi ve
otizm konularinda kendilerini yetersiz bulduklar1 goriilmustir. Katilimcilar 6zel egitim
programinda yapilmasi gereken degisiklikler noktasinda ise, Ogretmenlik uygulamalarinin
artirilmasi ve derslerin uygulamaya doniik olmasi 6nerilerinde bulunmustur.

Onceki programlarda birtakim degisikliklerin gerekliligine isaret eden arastirma
bulgulari, YOK tarafindan program degisikliginin gerekgesi olarak sadece mezuniyet ve atama
kosullart uyusmazliginin gosterilmesi ve akademisyenler tarafindan gesitli mercilerde program
degisikligi hakkinda dile getirilen gorislerin farklilik gostermesi gibi nedenlerle program
degisikliginin ger¢ek anlamda ihtiyaclar1 karsilayip karsilayamadiginin anlasilmasi igin bu
degisiklikten etkilenen paydaslarin konuya iliskin goriislerinin incelenmesi onem arz
etmektedir. Buradan hareketle bu arastirmada, 6zel egitim alaninda gorev yapan Ogretim
iiyelerinin, Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler
Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar/Yetenekliler Ogretmenligi lisans programlarmin “Ozel Egitim
Ogretmenligi” lisans programi adi altinda birlestirilmesine iliskin goriislerinin belirlenmesi
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amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6zel egitim alaninda gorev yapan 6gretim tiyelerinin, a)
“Yeni programin dzel egitim dgretmeni yetistirmede meydana getirdigi farkliliklar hakkindaki
gortisleri nelerdir?” ve b) “Yeni programin niteliginin artirtlmasina yonelik onerileri nelerdir?”
sorularina cevap aranmustir.

2. YONTEM
2.1 Arastirma Modeli

Bu calisma, nitel arastirma yontemi ile gergeklestirilmistir. Nitel aragtirmalarda veriler,
gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi tekniklerinden bir ya da birkagt araciligiyla
toplanabilmektedir (Merriam, 2013). Goriisme teknigi ge¢mis yasantilar, duygular ve
diistinceler gibi gozlenemeyen oOzellikler hakkinda bilgi edinmek igin olduk¢a kullanigli bir
aractir (Glesne, 2011). Bu yiizden bu arastirmada da o0zel egitim alaninda calisan
akademisyenlerin 6zel egitim programinin birlestirilmesine yonelik goriislerinin belirlenmesi
amactyla goriisme teknigi kullanilmistir. Standartlagtirilmis agik uglu goriisme teknigi, grup
halinde  yiiriitilen  arastirmalarda  goriismeciler  arasinda  tutarliligin -~ olusmasini
kolaylastirmaktadir (Patton, 2014). Bu arastirmada da goriismeler {i¢ arastirmaci tarafindan
yapildigi i¢in standartlagtirilmis a¢ik uclu goriisme teknigi tercih edilmistir.

2.2 Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilarini, 6zel egitim bolimii bulunan 8 tniversitenin 6zel egitim
boliimiinde gérev yapan, toplam 12 6gretim tiyesi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretim
iiyelerinden 3 tanesi Gazi Universitesi, 1 tanesi Ankara Universitesi, 1 tanesi Hacettepe
Universitesi, 1 tanesi Ondokuz Mayis Universitesi, 2 tanesi Abant izzet Baysal Universitesi, 1
tanesi Anadolu Universitesi, 1 tanesi Osmangazi Universitesi ve 2 tanesi Necmettin Erbakan
Universitesi’nde ¢alismaktadir.

2.3 Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmada veriler, goriisme teknigi ile toplanmustir. ilk olarak, 6zel egitim alaninda
calisan 6gretim tiyelerine mail yoluyla, arastirmanin konusu, amaci ve aragtirma plani hakkinda
bilgi verilmistir. Ardindan ¢alismaya katilmay1 kabul eden 6gretim {iyelerinden goériisme igin
randevu alinmustir. Goriismeler yiiz yilize yapilmis ve goriisme sirasinda ses kaydi alimmistir. Bu
goriismeler yaklasik 20 - 60 dakika stirmiistiir.

Aragtirma verilerini toplamak amaciyla kullanilan goriisme formu 2 asamada
hazirlanmistir. Oncelikli olarak, arastirmanin amaci dogrultusunda sorular hazirlanmustir.
Ardindan hazirlanan bu sorular, 1’1 6zel egitim, 1’i nitel arastirma ve 1°i de egitim programlari
alaninda uzman o6gretim iiyelerine gonderilerek goriis alinmistir. Bu goriislerde bazi sorularin
daha ist baslik altinda yer almasi ile ilgili donitler verildigi i¢in sorular arastirmacilar
tarafindan tekrar goézden gecirilerek bazi sorular birlestirilmistir. Bu diizeltme sonrasinda
arastirmacilar, goriisme sirasinda agagida yer alan sorular1 kullanmustir:

Engel gruplarina gore ayristirtlmis 6zel egitim lisans programlarinin eksiklerinin neler
oldugunu diistiniiyorsunuz?

Yenilenen o6zel egitim lisans programmin bu eksikliklerden hangilerini karsiladigini
diisiiniiyorsunuz?

Yenilenen 6zel egitim lisans programinin eksikliklerinin neler oldugunu diigiiniiyorsunuz?

Yenilenen 6zel egitim lisans programinin niteliginin artirilmasina yonelik Onerileriniz
nelerdir?
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2.4 Verilerin Analizi

Elde edilen ses kayitlar1 aragtirmacilar tarafindan tek tek yaziya doniistiiriilmis, ardindan
nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Akademisyenlerin her bir
soruya verdikleri yanitlar benzerlikleri yoniinden gruplandirilmis ve yorumlanmustir.
Arastirmanin  giivenirligi agisindan ¢dziimlemeler tiim aragtirmacilar tarafindan yapilarak
karsilastirilmus, ortak fikirler belirlenmis ve sikliklar1 elde edilmistir.

2.4.1 Kodlayicilar arasi giivenirlik

Aragtirmacilar tarafindan sorulara verilen yanitlar tek tek okunarak notlar alinmistir. Daha
sonra, her soru igin birbiriyle benzerlik gosteren yanitlara kod numaralari verilmistir. Birbiri ile
iligkili olan kodlar gruplandirilmis ve tiim yanitlar1 kapsayacak sekilde kategori isimleri
verilerek temalar olusturulmustur. Boylece tiim sorular i¢in igerik analizi tamamlanmistir. Her
Ogretim iyesinin yanitlar1 arastirmacilar tarafindan bir arada kodlanmistir. Dolayisiyla
kodlayicilar arasinda %100 uyum saglanmistir.

3. BULGULAR

Bu arastirmanin ilk goriisme sorusunda ogretim iyelerinin ayristirilmis ozel egitim
programlarinin eksiklik gosterdigi noktalara iliskin goriigleri alinmigtir. Bu soruya verilen
yanitlardan elde edilen 6 kategori Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Engel gruplarina gore ayristirilmus programlarimin eksiklikleri

Kategori Siklik

Uygulamali Dersler
Atama

Miifredat

Nitelik

Bakis Acist
Ogretim Elemanlar

OO O NN

Tablo 1’e bakildiginda, 6gretim iiyelerinin ayristirilmuig programa iliskin ifade ettikleri
eksikliklerin sikligi birbirine yakin olmakla birlikte, en sik ifade ettikleri eksiklik uygulamali
dersler ve atama konusundayken, en az dile getirilen eksiklik 6gretim elemanlari ile ilgilidir.

En sik bahsedilen uygulamali dersler kapsaminda 6gretim tiyeleri, uygulamaya geg
baglama, uygulama siiresinin yetersizligi, uygulama derslerinin kredisinin yetersiz olusu,
ogretmen adaylarinin uygulama becerileri ve 6gretmenlik uygulamalarini takip etmede yasanan
sorunlara iliskin eksikliklere deginmistir. Diger sik bahsedilen atama kategorisinde 6gretim
tiyeleri; Ogrencilerin mezun olduklari alanlara bakilmaksizin 6zel egitim Ggretmeni olarak
atandiklarini, branglara gore norm kadro dagiliminin adaletsiz oldugunu ve ayristirilmig
programin iilke ihtiyaglarina uygun olmadigini belirtmistir. Ogretim iiyelerinin miifredat, nitelik
ve bakis agis1 Kategorilerine ayni siklikta degindikleri goriilmektedir. Ogretim {iyeleri miifredat
kategorisinde; tiniversitelerin mevcut hocalarin uzmanhik alanlarina gore segmeli ders
acabildigini, dolayisiyla se¢meli derslerin tniversiteler arasi farklilik gosterdigini, program
icerigini yetersiz bulduklarin1 belirterek, ayrigtirilmis programi branslar arasi gegise imkan
saglamamasi agisindan elestirmistir. Nitelik agisindan bazi 6gretim tyeleri, ayristirilmig
programin Ogretmen adaylarinin  farkli engel gruplarina yonelik uyarlama becerisini
gelistirmeye hizmet etmedigini belirtmistir. Bununla birlikte niteligin programdan ziyade
ogretmen adaylarinin istekliligine bagl oldugunu ifade eden 6gretim iiyeleri de bulunmaktadir.
Bir diger kategori olan bakis agisi; engel gruplarina gore ayristirmanin yanlishigi ve goz ardi
edilen engel gruplarini igermektedir. Ogretim iyeleri tarafindan ifade edilen, &gretim
elemanlarinin sayica yetersiz olusu ve var olan dgretim elemanlarinin ¢alisma alanlarinin
cesitlilik bakimmdan sinirlilik gostermesi sorunlart 6gretim elemanlari kategorisi icerisinde ele
almmustir.
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Bu aragtirmanin ikinci goriisme sorusu birlestirilmis programin, ayristirilmig 6zel egitim
programlarimin  eksikliklerini  giderip gidermedigine iliskin Ogretim {Uyeleri goriislerine
yoneliktir. Tkinci soruya verilen yanitlardan elde edilen 6 kategoriye Tablo 2’°de yer verilmistir.

Tablo 2. Birlestirilmis programin iistiin yanlar

Kategori Sikhik

Miifredat

Atama

Akademi

Bakis Acist
Uygulamali Dersler
Uzmanlagma

N W OO o

Tablo 2 incelendiginde, 6gretim {iyelerinin birlestirilmis programa iliskin ifade ettikleri
ustlinliiklerin sikliginin 2 ve 6 arasinda degiskenlik gostermekle birlikte, en sik ifade edilen
tistiinliik atama ve miifredat konusundayken, en az dile getirilen istiinliilk uzmanlagma ile ilgili
bulunmustur.

Birlestirilmis programin {istiin yanlarina iliskin en sik ifade edilen miifredat kategorisinde
ogretim tyeleri; uyarlama becerisi kazandirma, zengin bir igerik, branglar arasi geg¢is imkani ve
secmeli dersler konusunda esneklik saglama konularma deginmistir. Ogretim iiyelerinin siklikla
degindikleri bir diger kategori olan atama kategorisinde, 6gretim tiyeleri birlestirilmis programu,
tilke ihtiyacina yonelik bir degisiklik olmasi, 6gretmen agi@ini kapatabilecegi ve alan disi
atamalar1 azaltabilecegi igin faydali bulmustur. Ogretim {iyeleri programin akademik anlamda
ustlinliigiine iligskin diistincelerinin yer aldigi akademi Kkategorisinde, bu programda ilgi
alanlarinin ve konularin ¢esitlenmesi, alanla ilgili kaynak cesitliliginin artacagi, akademik
yonlendirme ve akademisyen olmaya yonelik talebi artirma konulari yer almaktadir. Bir diger
kategori olan bakis acisi; biitiinciillik saglamasi goriisiinii icermektedir. Ogretim iiyeleri,
uygulamali dersler kategorisi kapsaminda, 6gretim tiyelerinin uygulama sayisi ve siiresinin
artmasi, uygulama ve gozleme erken baslama, teoriyi uygulama ile destekleme ve farkli engel
gruplarinda uygulama imkani1 saglamas: ile ilgili fikirleri bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri
tarafindan ifade edilen, uzmanlik alani segme 6zgiirliigii ve se¢ilen alanda daha nitelikli yetisme
uzmanlasma kategorisi icerisinde ele alinmisgtir.

Birlestirilmis programin eksikliklerine yonelik 6gretim iiyelerinin diisiincelerine, bu
arastirmanin tgiincii goriisme sorusunda deginilmesi istenmistir. Bu soruya verilen yanitlardan
elde edilen 8 kategori Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Birlestirilmis programin eksiklikleri

Kategori Sikhik
Ogretim Elemani 12
Belirsizlik 12
Nitelik 10
Miifredat 10
Alt Yap1 8
Uygulamali Dersler 8
Bakis Acist 6
Atama 5

Tablo 3’te goriildiigi gibi, 6gretim iiyelerinin birlestirilmis programa iligkin ifade ettikleri
eksikliklerin siklig1 5 ve 12 arasinda degismekle birlikte, en sik ifade edilen eksiklik 6gretim
elemanlar1 ve programin belirsizlige neden olmasi konular1 iken, en az dile getirilen eksiklik
atama ile ilgilidir.

Bu arastirmaya katilan tiim 6gretim tiyeleri tarafindan birlestirilmis programa iliskin ifade
edilen bir eksiklik, belirsizlik kategorisi olup bu kategori, programin nasil uygulanacagi,
ogretmenlik uygulamasinin nasil yiiriitiilecegi, 6gretim elemani agiginin nasil kapatilacagi,
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programmm MEB’in atama politikas1 ile oOrtiisiip Ortiismedigi, se¢meli derslerin neye gore
belirlendigi, 6grencilerin tek alana yigilma ihtimali gibi konulari igermektedir. Ogretim
tiyelerinin tamaminin ifade ettikleri bir diger eksiklik kategorisi 6gretim elemanlar ile ilgilidir.
Bu kategoride, alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, uzmanlk alan1 disinda
ders verme zorunlulugu ve 6gretim iiyelerinin is yiiklerinin artmasi konularina deginilmigtir.
Derinlemesine bilgi eksikligi, lisans ogrencilerinin yeterliligini saglama konusunda siiphe,
derslerin islenisinde nitelik farkliliklar1 olmasi, liniversiteler aras1 farkliliklarin artmasi, lisans
egitiminin ve 6gretmen niteliginin diismesi nitelik kategorisinde yer almaktadir. Ogretim iiyeleri
miifredat kategorisinde; programin yogunlugu, lisans programinin siiresinin Yyetersiz olmasi,
derslerin donemlere dagilimi sorunu, ders isimlerinin yeniden gézden gegirilmesi ihtiyaci, bazi
derslerin birbirinin tekrart oldugu, se¢meli derslerin fazla spesifiklestirildigi, segmeli derslerin
zorunlu ders gibi belirlenecegi ve segmeli derslerin ¢akisabilecegi konularina deginmistir. Bazi
ogretim tiyeleri birlestirilmis programi, program degisikliginin ortak karar olmamasi ve ani bir
degisiklik olmasi, dolayisiyla altyapr eksikligi, mekana iliskin sikintilar, intibak sorunu ve
tiniversite disindan uzman bulma sorunu gibi konularin yer aldig1 alt yap1 kategorisi agisindan
eksik bulmustur. Ayrica bazi 6gretim tyeleri uygulamali dersler Kkategorisinde yer alan,
ogretmenlik uygulamasi dersinin siiresinin kisa olmasi ve engel grubuna gore yapilandiriimig
uygulama okullart belirlemede sorunlar olacagi konusunda da birlestirilmis programi
elestirmigtir. Bir diger kategori olan bakis acisi; programin felsefesinin olmamasi, tam
anlamiyla uzmanlagsmaya hizmet etmedigi ve spesifik bakis acisi eksikligi konularimi
icermektedir. Atama Kategorisi icerisinde yer alan ve 6gretim iiyeleri tarafindan en az ifade
edilen eksiklik, lisans 6grencilerinin mezun olduklart uzmanlik alanlarina bakilmaksizin 6zel
egitim 6gretmeni olarak atanacaklar1 konusu ile ilgilidir.

Bu aragtirmada birlestirilmis programin niteliginin artirllmasina yonelik 6gretim
tiyelerinin Onerileri, dordiincti gériisme sorusunda ele alinmistir. Bu soruya verilen yanitlardan
elde edilen 8 kategori Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Birlestirilmis programin niteliginin artirllmasina yoénelik oneriler

Kategori Sikhik

Ogretim Elemani
Isbirligi
Uzmanlagsma

Alt Yap1

Miifredat
Lisansiistii Egitim
Uygulamali Dersler
Bakis Acist

wWh AN~ 0WOWO

Tablo 4 incelendiginde, dgretim tiyelerinin birlestirilmis programin niteliginin artmasina
yonelik verdikleri 6neriler ¢esitlilik gostermekle birlikte, sikliklarinin da genel olarak birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Programin gelistirilmesine yonelik Oneriler 6gretim elemani
kategorisinde yogunlasirken, en az verilen oneri kategorisi de bakis agis1 kategorisidir.

En sik ele aliman oOneri kategorisi olarak, ogretim elemani kategorisinde, ogretim
elemanlarinin niteliginin artirilmas: amaciyla 6zellikle dil konusunda ogretim elemaninin
kendini gelistirebilmesi igin yurtdisinda egitim imkani saglanmasi, dolayisiyla nitelikli 6gretim
eleman1 yetistirerek 6zel egitim alanin1 zenginlestirme, 6gretim {iyesi sayisinin yetersizliginin
kargilamasi amaciyla {iniversitelerin kendi 6gretim elemanlarim yetistirmesi, 6gretim iyesi
yetistirme programinin devam ettirilmesi ve 6gretim {iyesi kadrolarmin artirilmasi Onerileri
olusturmaktadir. Ogretim {iyeleri tarafindan ikinci en sik dneri sunulan kategoriler ise isbirligi
ve uzmanlagma kategorileriyle ilgilidir. Isbirligi kategorisi ele alindiginda, 6gretim iiyeleri daha
cok tiiniversiteler arasinda isbirligi yapilmasi gerekliligi iizerinde durmus ve birlestirilmis 6zel
egitim programimin uygulanmasi asamasinda iiniversiteler arasinda ortaklik saglanmasi
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gerektigini savunmustur. Ayrica uzmanlagsmanin saglanabilmesi igin de iiniversiteler arasinda
gecis imkani saglanarak, farkli alanlarda uzmani bulunan tiniversiteler ile isbirligi saglanmasi
konusu tizerinde durulmustur. Uzmanlasma Kategorisinde ise Ogretim tyeleri Yyenilenen
programla birlikte farkli engel gruplarina yonelik uzmanlagsma olmasi gerektigini belirtmis ve
bu uzmanlagmanin lisans egitimi siiresinin 5 yila ¢ikarilarak, son sene uzmanlik egitiminin
verilmesi ya da lisans egitiminden sonra bir ya da iki yillik bir tezsiz yiiksek lisans egitimi
araciligiyla  yapilabilecegini  Onermistir.  Uzmanlagsma konusunda belirli  alanlarda
yogunlagmanin 6niine gegmek amaciyla da, uzmanlagma igin yerlestirmelerin 6grencilerin not
ortalamalarimin g6z 6niine alinarak yapilabilecegi iizerinde durulmustur.

Alt yap1 ve miifredat Kategorilerine iliskin ayni sayida Ogretim iiyesi Onerilerde
bulunmustur. Alt yapi kategorisinde ogretim iyelerinin verdigi Onerilerin basinda gelen
kodlardan bazilari, lisans programina alinan 6grenci sayisinin azaltilmasi ve §gretim iiyesi sayisi
az olan tniversitelerin lisans programina hi¢ dgrenci alinmamasidir. Uzman sayisinin az ve
uzmanlik alanlarinin sinirli oldugu tiniversitelerin farkli dersleri agabilmeleri i¢in de disaridan
destek almalar1 gerektigi verilen diger Oneriler arasindadir. Bunlara ek olarak yeni agilacak
farkli derslerin uzmanlar tarafindan verilmesi gerektigi iizerinde durulmus ve bunu saglamak
icin de teorik derslerin uzaktan egitimle verilebilecegi ifade edilmistir. Ogretim iiyeleri alt yap1
konusunda son olarak Ogrencilerin, mezunlarin ve Ogretim elemanlarinin  gorisleri
dogrultusunda birlestirilmis 6zel egitim 6gretmenligi programinin daha da gelistirilmesi ve bu
programin standart sekilde uygulanabilmesi icin de bilgilendirme kilavuzu hazirlanmasi
gerektigini Onermistir. Miifredat Kkategorisinde o6gretim elemanlarinin verdikleri 6neriler
arasinda, segmeli dersler konusunda esneklik saglanmasi ve tiniversitelerin kendi uzman
personelinin verebilecegi derslerin agilmasma olanak saglanmasi ile derslerin igerikleri ve
islenisleri konusunda standartlar olusturulmasi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 6gretim
tiyelerinin bazilart miifredat igerigini yeterli bulmayip genisletilmesi gerektigini 6nerirken, bazi
ogretim {iyeleri de ders igeriklerinin olduk¢a genis oldugunu ve azaltilmasi gerektigini
belirtmistir. Ayrica birlestirilmis programdaki derslerin yerlerinin uygun olmadigi ve yillara
gore yeniden diizenlenmesi gerektigi ile bazi ders isimlerinde de degisiklige gidilmesi
onerilmistir. Ogretim {iyelerinin verdikleri son &neriler arasinda, birlestirilmis programda
acilacak derslerin farkli engel gruplari i¢in ayr1 ayri olarak agilmasindan ziyade tiim engel
gruplarina hitap edebilecek temel dersler olarak agilmasi gerektigi ve genel kiiltiir derslerinin
sayisinin artirilabilecegi de bulunmaktadir.

Uygulamali dersler kategorisinde 6gretim tiyelerinin verdikleri 6nerilere bakildiginda ise
uygulama sayisinin Ve siiresinin artirilmasi konusu basi ¢ekmektedir. Bunun yaninda
ogretmenlik uygulamalarinin farkli engel gruplarina yonelik agilmig farkli okullarda ya da
smiflarda doéntisiimlii olarak yapilmasi, bunun saglanabilmesi i¢in de hem devlet kurumlari hem
de 6zel kurumlarda uygulama yapilmasi ve yaz stajlarinin yapilmasi onerilmistir. Birlestirilmis
lisans programiyla birlikte, 6gretim iiyeleri lisansiistii egitimine iliskin de bazi Onerilerde
bulunmustur. Bu 6neriler iiniversitelerin birlikte yiiriitecekleri ortak lisansiistii programlarin
acilmasi, agilan lisansiistii programlarin farkli yetersizlik gruplarina yonelik olmasi ve doktora
programlarinin bazi iilkelerde uygulandigi gibi egitim doktorasi ve arastirma doktorasi olarak
acilmasi seklinde ifade edilmistir.

Bakis acis1 kategorisinde ogretim iiyeleri birlestirilmis programla birlikte, lisans
ogrencilerine tiim engel gruplarina yonelik biitiinciil bir bakis acis1 kazandirilmasi gerektigini ve
mezun olduktan sonra da goreve baglamis Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayacak
sekilde motivasyon olusturulmasi gerektigini Onermistir. Ayrica 6gretim tiyeleri, kaynastirma
egitimine yogunlasan bir Ozel egitim programi olusturulabilecegi konusunda onerilerde
bulunmustur.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada 6zel egitim alaninda gorev yapan ogretim iiyelerinin, engel gruplarina
gore ayristirilmig lisans programlarinin 6zel egitim 6gretmenligi adi altinda birlestirilmesine
iligkin goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla gergeklestirilen goriismelerde
ogretim lyelerine dort soru sorulmustur. Bu sorulara 6gretim tiyelerinin verdigi cevaplar; engel
gruplarina gore ayristiritlmis programin eksiklikleri, birlestirilmis 6zel egitim lisans programinin
eski programa gore dstiin yanlari, birlestirilmis programin eksiklikleri ve birlestirilmis
programin niteliginin artirilmasina yonelik oneriler olmak tizere dort tema altinda ele alinmustir.
Elde edilen bulgular, bazi temel konularda 6gretim tiyelerinin benzer goriislerde oldugunu
ortaya koymustur. Ancak, farkli noktalara deginen 6gretim tiyelerinin oldugu da goriilmiistiir.

Engel gruplarma gore ayristirilmis programlara dair en sik ifade edilen eksiklikler
uygulamali dersler kategorisinde yer almaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmen
adaylarma kuramsal derslerde ogrendikleri bilgileri ger¢ek ortamlara transfer etme olanagi
uygulamali derslerle saglanmaktadir (Ergenekon vd., 2008). Goériisiilen 12 dgretim iiyesinden
8’i eski programi, uygulamali derslerin siiresi ve yiiriitilmesi konusunda yetersiz gordiiklerini
ifade etmistir. Bu bulgu, Karasu vd. (2014a) tarafindan yapilan ¢alismada, O6gretmenler
tarafindan dile getirilen uygulamanin artmasi gerektigi bulgusu ile ortismektedir. Benzer
sekilde Ergiil ve arkadaslarinin (2013) yaptiklari calismada da hem Ogretmenler hem de
ogretmen adaylart lisans programlarindaki uygulamalarin artirilmasi ve derslerin uygulamaya
doniik olmasi yoniinde goriis bildirmistir. Bagka bir ¢alismada 6gretim tiyeleri, 6zel egitim
ogretmenlerinin teorik agidan yeterli diizeyde yetistirildigi ancak, uygulamada bir takim
yetersizliklerin olabilecegini dile getirmistir (Nartgiin, 2010). Onceki ¢alismalarin bulgular: ile
bu arastirmadan elde edilen bulgular bir arada degerlendirildiginde, 6zel egitim alani
paydaslarinin, ayristirilmis programlarin uygulama agisindan eksiklikleri bulundugu konusunda
hem fikir olduklar1 sdylenebilir. Aragtirmaya katilan 6gretim iiyelerinin ¢ogu atama, miifredat
ve nitelik agisindan ayristirilmis programi yetersiz bulduklarimi ifade etmistir. Ogretim
tiyelerinin atama konusunda dile getirdikleri eksiklik, ayrigtirtlmis programin iilke ihtiyaglarina
uygun olmadigr c¢ilinkii Ogretmen atamalarmin Ogrencilerin mezun olduklar1 programa
bakilmaksizin 6zel egitim 6gretmeni kadrosuna yapilmasidir. Ancak, bu noktada 6gretim tiyeleri
bu eksikligin programdan ziyade atama politikalarindan kaynaklandigini vurgulamistir. Benzer
sekilde Nartgiin (2010) tarafindan yapilan c¢aligmada da ogretim iiyelerinin MEB’in atama
politikalarin1 uygun bulmadiklari belirlenmistir.

Birlestirilmis programin onceki programa gore Ustiin yanlart konusunda 12 o6gretim
tiyesinden 6’s1 yeni programdaki miifredatin igerik, uyarlama becerisi kazandirma ve se¢meli
derslerde esneklik saglama agisindan daha zengin oldugu yoniinde goriis bildirmistir. Dedeoglu
ve arkadaglar1 (2004) tarafindan G6gretmen adaylari ve ozel egitim ogretmenleri ile yapilan
calismada, her iki grup da program igeriginin zenginlestirilmesi gerektigine dair goriis
bildirmistir. Bu agidan yenilenen lisans programinin 6gretmen adaylarinin ve dgretmenlerin
icerige yonelik beklentilerini karsiladigi sdylenebilir. Ogretim iiyelerinden 6’s1 birlestirilmis
programui iilke ihtiyacina yonelik bir degisiklik olmasi ve 6gretmen agigi sorununa ¢oziim
getirerek alan dis1 atamalar1 azaltacagi diisiincesiyle faydali bulmustur. Ayn1 zamanda bazi
ogretim tyeleri, ilgi alanlarinin ve konularmin ¢esitlenmesinin alanla ilgili kaynaklarda da
cesitlilik saglayacagi, lisansiistii egitime ve akademisyen olmaya yonelik talebi artiracagi
diisiincesiyle bu program degisikligini olumlu bulmaktadir.

Ogretim iiyelerinin tiimii, program degisikliginin, programin nasil uygulanacag,
ogretmenlik uygulamasmin nasil yiiriitilecegi, 6gretim elemani agiginin nasil giderilecegi ve
secmeli derslerin neye gore belirlenecegi gibi konularda belirsizliklere yol agtigini ifade
etmistir. Ayrica, Ogrencilerin tek bir alana yigilma ihtimali ve programin MEB atama
politikalar1 ile uyusup uyusmayacagi konularinda da bir netlik olmadigini belirtmistir. Ogretim
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tiyelerinin ¢ogu program degisikliginin ani olmasinin programin alt yapi eksikligine neden
oldugu goriislinii belirtmistir. Bazi 6gretim {liyeleri miifredatin zenginlestirilmesini, birlestirilmig
programin olumlu bir yami olarak gorseler de, arastirmaya katilan 6gretim tiyelerinin tiimii,
alaninda uzman ogretim elemani sayisinin yetersiz oldugu gerekgesiyle programin 6gretim
tiyelerinin is yiikiini fazlasiyla artiracagini ifade etmistir. Birlestirilmis programin 6gretim
tiyeleri agisindan dogurdugu bir bagka sorun da 6gretim iiyelerinin uzmanlik alani diginda ders
verme zorunda kalabilecegidir. Ogretim elemanlar1 alt yap: sorunlari giderilmeksizin yapilan bu
degisikligin kisa dénemde lisans egitiminin uzun dénemde de &gretmenlerin kalitesini olumsuz
yonde etkileyecegine iliskin goriis bildirmistir. Ozyiirek (2008), egitim fakiiltelerinde yeterli
ogretim eleman1 ve alt yapr olmadan 6zel egitim boliimlerinin agilmasini nitelikli 6gretmen
yetistirmede bir tehlike olarak gormistiir. Ayrica alt yapisi olusturulmadan bu boliimlerde
Ogrenci yetistirilmeye devam edilmesinin, yeterli beceriyle donatilmamis Ogretmenler
yetismesine neden olacagini belirtmistir. Bunun yani sira yeterli donanima sahip olmayan 6zel
egitim Ogretmenlerinin, 6zel gereksinimli ogrencilerin aldigi egitim hizmetlerinin niteligine
iliskin biiyiik tehdit olusturdugu ifade edilmistir (Billingsley ve McLeskey, 2004; Ozyiirek,
2008).

Birlestirilmis programin uygulamali dersler konusunda eksiklikleri oldugunu belirten
ogretim tiiyesi sayisi ile ayrigtirllmis programi uygulamali dersler konusunda eksik goéren
Ogretim iyesi sayisinin aynt olmast c¢arpict bir bulgudur. Bu bulgu yapilan program
degisikliginin, degisiklige ihtiya¢ duyulan noktalar1 g6z ardi etmis olabilecegi siiphesini akla
getirmektedir. Bir baska ¢arpici bulgu da atama konusu ile ilgilidir. Daha 6nce de deginildigi
lizere, Ogretim iyeleri ayrigtirilmis programi atama konusunda iilke ihtiyaclarina uygun
olmamasi1 bakimindan elestirirken, birlestirilmis program iilke ihtiyacina yonelik bir degisiklik
olmas1 bakimindan faydali bulmustur. Ancak, birlestirilmis program hakkinda atama yoniinden
faydali goriis bildiren dgretim iiyelerinin sayis1 olumsuz gorts bildirenlerin sayisi ile aynidir.
Ustelik iki 6gretim iiyesinin bu konuda hem olumlu hem olumsuz gériis bildirmesi dikkat
cekmektedir. Bu bulgu da program degisikliginin ihtiya¢ duyulan noktalara hizmet edip
etmedigi sorusunu yeniden akla getirmistir.

Birlestirilmis program hakkinda olumlu ve olumsuz goriisler olsa da, niimiizdeki siirecte
bu program uygulamada kalacaktir. Bu gergek goz oniinde bulunduruldugunda programin
yetersizliklerine odaklanmak yerine, niteligini artiracak ¢6ziim Onerilene odaklanmak daha
yapici bir yaklasim olacaktir. Buradan hareketle bu arastirmada 6gretim tiyelerinin birlestirilmis
programin niteliginin artiritlmasina yonelik ne tiir dnerileri oldugu belirlenmeye calisilmistir. 12
ogretim tiyesinden 9’u, ogretim elemanlarinin sayisinin Ve niteliginin artirllmasina yonelik
onerilerde bulunmustur. Bu Oneriler arasinda iniversitelerin kendi &gretim elemanlarini
yetistirmesi, Ogretim iiyesi kadrolarinin artirilmasi ve G&gretim iiyesi yetistirme programinin
devam ettirilmesi yer almaktadir. Universiteler arasi isbirligini ¢dziim 6nerisi olarak sunan 8
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin alt yap1 sorunlarmin giderilmesine yonelik
verdikleri 6nerilerin ¢esitlilik gosterdigi sdylenebilir. Bu dnerilerden en ¢ok tizerinde durulanlar,
uzmanlik gerektiren dersler igin tniversite disgindan uzman destegi saglanmasi, lisans
programlarina alman Ogrenci sayisinin azaltilmasi ve Ogretim elemani sayist az olan
iiniversitelerde de lisans programina 6grenci alinmamasidir. Ogretim iiyeleri tarafindan siklikla
dile getirilen bir diger oneri ise farkli engel gruplarina yonelik uzmanlagmanin nasil saglanmasi
gerektigi ile ilgilidir. Bu konuda farkli oneriler dile getirilse de, bu goriislerin kesistigi nokta
uzmanlagmanin temel lisans programinin iizerine bir ya da iki yil uzmanlik egitimi vermek
suretiyle gerceklestirilmesi yoniindedir.

Sonug olarak bu arastirma, tilkemizde uzun yillardir 6zel egitim alanina &gretmen
yetistiren ve program degisikliginden en fazla etkilenecek paydaslardan biri olan 6gretim
tiyelerinin birlestirilmis programa iliskin goériis ve Onerilerine yer vermesi agisindan énemlidir.
Bu arastirmada goriislerine basvurulan ogretim dyeleri alana yillardir kiymetli katkilarda
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bulunan kisiler olmakla birlikte, bu arastirmanin daha farkl tiniversitelerden daha fazla sayida
Ogretim tliyesiyle genisletilmesi uygun olacaktir. Ayrica, bu arastirmada zihin engellilerin
egitimi ve goérme engellilerin egitimi anabilim dallarinda calismig olan 6gretim iyeleriyle
goriisiilmiis ancak arastirmanin kapsami genisletmek adina, ileriki arastirmalarda igitme
engellilerin egitimi ve istin zekalilarin egitimi anabilim dallarinda gorev yapan o6gretim
tiyeleriyle de goriisiilebilir. Birlestirilmis program ilk mezunlarimi verdiginde de benzer bir
arastirmanin yapilmasi, programin uygulamaya yansimalarini inceleyebilmek agisindan 6nemli
goriilmektedir. Boyle bir ¢alisma ile bu arastirmadan elde edilen bulgular karsilagtirilarak,
programin isleyigine yonelik daha kapsamli bakis agis1 elde edilebilir.
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Extended Abstract

Since 1980s, training of special education teachers is originated with undergraduate programs.
Today, special education teachers are being trained in a total of 31 universities from Turkey with 26 and
TRNC with 5. Nevertheless, the number of graduates remains insufficient to meet the increased need for
special education teachers. Hence, the Ministry of National Education attempts to meet the need for
special education teachers by training teachers from various branches in certificate programs. The other
solution generated by the Ministry of National Education is assigning teachers of intellectually disabled
students, visually impaired students or hearing impaired students as special education teacher without
considering the undergraduate program ever since 2014 (MEB, 2014).

When the questions arise about the qualification of teachers, it can be amended in the issue of
teacher training (Brownell et al., 2005). In our country, approaches adopted in teacher training in special
education are also amended in case of necessity. For instance, the recent amendment carried out in special
education by Council of Higher Education is the merging of sub-branches of special education. The
increased need for special education teacher and the inappropriateness between the existing program and
the teacher assignment policy developed in 2014 by the Ministry of National Education is indicated as the
justification of this decision.

Undoubtedly that, this kind of comprehensive amendment will affect all the stakeholders providing
services or being involved in special education. Regarding this issue, the most effected stakeholder is
probably academicians being responsible for teacher training. For this reason, the purpose of this research
to identify the opinions of faculty members from special education department based on the merging of
undergraduate programs in the departments of Intellectual Disabled Students Education, Visually
Impaired Students Education, Hearing Impaired Students Education, Gifted Students Education as “the
Special Education Department”. It is aimed to identify two research questions: a) “What are the faculty
members’ opinions about the emerging differences of the new program on training special education
teacher?” b) “What are the faculty members’ suggestions to enhance the qualification of the new
program?”

The research is implemented by using qualitative research design. A semi-structured interview
form was used to collect data. Three writers of this paper interviewed individually with twelve faculty
members from special education department in 8 universities. Each interview was recorded and
transcribed for data analysis. The data was analyzed using content analysis that is a technique used in
qualitative research. Each faculty member’s responses are coded by three writers of this paper in a
mutually consulted way. Intercoder reliability is %100 that is indicative of perfect reliability.

Findings revealed that the faculty members had similar opinions in some basic issues. However, it
is also seen that there are faculty members who refer to different points.

When the findings of previous studies with teacher trainee and teachers and the findings obtained
from this research are evaluated together, it can be said that the stakeholders of the special education area
concur that there are deficiencies in the application of the categorical programs. At the same time, some
faculty members find this program change positive, considering that diversification of interests and topics
will also lead to diversity in the field related resources, raising the demand for postgraduate education and
being an academician. All of the faculty members stated that the program change leads to uncertainties in
how the program will be implemented, how the teaching practice will be carried out, how the vacant
positions for lecturers will be remedied, and the elective courses will be identified. The faculty members
underlined that this program change without resolving the infrastructure problems will affect the quality
of undergraduate education in the short term and the quality of teachers in the long term. It is a striking
finding that the number of faculty members who indicate that the generic program has deficiencies in
applied courses and the number of faculty members who indicate that the categorical program has
deficiencies in applied courses are the same. This finding suggests that the program change may have
ignored the points where the actual change is needed. Another striking finding is related to employment.
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As mentioned earlier, the faculty members are critical of the lack of relevance to the needs of the country
in assigning on the basis of the categorical program, but have found the generic program useful as a
change with regard to the need for the country. However, the number of faculty members who give
positive opinions on the generic program is the same as the number of those who give negative opinions.
Moreover, it is noteworthy that two faculty members report both positive and negative opinions on this
issue. This finding has also prompted the question of whether the program change serves the needed
points.

Although there are positive and negative opinions about the generic program, this program will
remain in practice in the near future. Considering this fact, rather than focusing on the inadequacies of the
program, it will be more constructive to focus on the solution recommendations, which will enhance its
quality. From this point of view, it has been aimed to determine what kinds of recommendations are
proposed in order to increase the quality of the generic program by faculty member.

Consequently, faculty members proposed recommendations for increasing the number and quality
of lecturers, providing the training of lecturers by their own universities, increasing the vacant positions
for faculty members, maintaining the faculty member training program, providing inter-university
cooperation, providing expert support from outside the university for courses requiring expertise,
decreasing the number of students in undergraduate program, not taking students to the undergraduate
program in universities with a small number of faculty member and specialization that should be carried
out by providing one or two years of training after the basic undergraduate program.
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