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OzZET

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor bilimleri 6zel yetenek sinavina giren adaylarin bireysel basari giidiileri ile genel
yetkinlik inanglarinin incelenmesidir. Arastirma grubunu 2017-2018 egitim yili i¢in Erzincan Universitesi beden egitimi ve
spor Ozel yetenek sinavlarina katilan 6grencilerden rastgele secgilen 379 aday (316 erkek, 63 bayan) olusturmustur.
Arastirmada “Bireysel Basari Giidiisii Olgegi”, “Genel Yetkinlik inanci Olgegi” ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formu kullaniimistir. Olgeklerin gegerlik ve giivenirligi test edilmistir. Adaylarin dlgeklerden elde ettikleri puanlar
normallik sinamasina uygun olarak bagimsiz degiskenlere gore test edilmistir. Ayrica adaylarin bireysel basari gldisi
puanlari ile genel yetkinlik inanglari arasindaki iliskiye bakilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 22 ve LISREL 8,7
programlari kullanilmistir. Adaylarin bireysel basari giidiisii puanlari, giris sinavini sonucu (Ustiinlik ve Farkli Olma alt
boyutunda kazananlar lehine) ve cinsiyet (Bireysel Sorumluluk Alma alt boyutunda bayanlar lehine) degiskenine gére anlamli
dizeyde farklilastigi goralmistir (p<0,05). Adaylarin genel yetkinlik 6lgegi puanlari sinavi kazanma (kazananlar lehine)
degiskenine gore anlamh diizeyde farkhlastigi gérildi (p<0,05). Ayrica adaylarin toplam bireysel basari giddleri ile genel
yetkinlik inanglar arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski gorulmustur (r=0,74, p<0,01). Beden egitimi ve spor
bilimlerinde 6zel yetenek sinavina giren adaylarin basarilarinin, bireysel basari glidiilerinden ve genel 6z yeterliliklerinden
etkilendigi anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor bilimleri, bireysel basari glidiisii, genel yetkinlik inanci, 6zel yetenek sinavi

EXAMINATION OF INDIVIDUAL ACHIEVEMENT MOTIVATION AND GENERAL
SELF-EFFICACY OF CANDIDATES ENTERING INTO SPECIAL TALENT EXAM IN

PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS SCIENCES
ABSTRACT

The aim of this research is to examine individual achievement motivation and general self-efficacy of candidates entering into
special talent exam in physical education and sports sciences. The research group included 379 candidates (316 male, 63
female) randomly selected from the candidates who participated in Erzincan University physical education and sports special
talent exam for the 2017-2018 education year. "Individual Achievement Scale", "General Self-efficacy Scale" and personal
information form developed by researchers were used in the research. The validity and reliability of the scales were tested.
The scores obtained by the candidates from the scales were tested according to the independent variables according to the
normality test. Furthermore, the relationship between individual achievement motivation scores of candidates and their
general self-efficacy was examined. SPSS 22 and LISREL 8,7 programs were used in the evaluation of the data. It was seen
that the candidates' individual achievement motivation scores differed significantly in the subscales according to the entrance
exam result (in favor of successful ones in the “Superiority and Being different” subscale) and gender (in favor of females “In
Charge Of Individual Task” subscale) (p<0,05). Candidates' general self-efficacy scale scores differed significantly in terms of
entrance exam result (in favor of successful ones) (p<0,05). In addition, a significant positive correlation was found between
the individual achievement motivation of the candidates and their general self-efficacy(r=0,74, p<0,01). It has been
understood that success of the candidates who enter the special talent exam in physical education and sports sciences are
influenced by their individual success motivation and general self-efficacy.

Keywords: Physical education and sports sciences, special talent exam, individual achievement motivation, general self-
efficacy
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GiRiS

Basariya ulasmak sporun 6ziindedir [1]. Beden egitimi ve spor bilimleri 6zel yetenek
sinavlarina giren adaylar da uzun ve yogun hazirlik devresi sonucunda en iyi performanslarini
sergileyerek sinavi kazanma basarisi icin ¢cabalamaktadirlar. Adaylarin elde edecekleri basari
onlarin kisa vadeli basarilarinin yaninda uzun dénemde hayatlarina yon verecektir. Beden
egitimi ve spor faaliyetleri yogun psikolojik ¢aba gerektirdigi icin basariyl etkileyen birgok
psikolojik faktor vardir. Bu nedenle sinavlara giren adaylarin basarilarinda etkili oldugu
disindlen psikolojik faktorlerin anlasiimasiyla adaylar hem kendi kendilerini sinavlara daha iyi
hazirlayabilecek hem de egitmenlerde sinava giren adaylari bu dogrultuda yetistirecektir.
Konter (2006) sporda yiliksek performans ve basari icin sadece fizik, teknik ve taktik
calismalarin yeterli olamayacagini, ayni zamanda psikolojik hazirligin da gerekli oldugunu
vurgulamistir [2].

Psikolojik faktorlerin icerisinde olan duygusal faktorlerden biri de sporda basar
gudisudur [3]. Kazanma ve kaybetme sonucunun varhgl, bireyi psikolojik olarak zorlayarak
basari glidisiini en yiiksekte tutma zorunlulugu dogurmaktadir. Basari glidisu, bireylerin
istedikleri amaclara ulasmak icin cabalarina neden olan saik olarak tanimlanmis [4] ve bireyin
sahip oldugu 6zel bir nitelik olarak distnulmustir. Bu glidiiye sahip bireylerin bireysel ve
profesyonel amaclara dontik olarak arzulu ve gayretli calisma ile engellere meydan okuma
egilimlerinin ylksek oldugu belirtiimistir. Bu nedenle basari gilidisinde mikemmellik,
kazanma ve icsel basari duygusu on plana cikmaktadir [5,6]. Arastirmalar yiliksek basari
gldusline sahip bireylerin bireysel gelisime deger verdiklerini, orta derecede risklere girmeyi
kabullendiklerini, sonuclari kolay elde edilebilecek islere daha meyilli olduklarini, gonalli
olarak sorumluluk Gstlendiklerini ve zorluklar karsisinda yilmadiklarini géstermistir [7]. Basari
glduslint kavramsal olarak bir¢ok arastirmaci farkli yonleriyle ortaya koymustur. Kaya ve
Selcuk (2007) bireysel basari gldisiund olusturan degiskenleri hirs ve basariya inanma,
Ustinlik ve farkli olma, odaklanma ve ozgliven ile bireysel sorumluluk alma olarak
belirlemislerdir [8].

Bireyin genel yetkinlik inancinin da sportif basarida etkili olabilecek psikolojik
etmenlerden oldugu dislinilmektedir. Tirkce 'de 6z-yeterlik olarak da kullanilan yetkinlik
inanci kavrami, kisilerin hangi aktiviteleri sececeginde, bu aktiviteleri gerceklestirebilmek icin

ne kadar c¢aba harcayacaginda ve bir engelle karsilastiginda ne kadar israrci
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davranabileceginde etkili olabilmektedir [9]. “Yetkinlik inanci” kavrami genel olarak “alana-
Ozel yetkinlik” olarak kullanilmasina ragmen, bazi arastirmacilarin “genel bir yetkinlik inanci”
kavramini ortaya attiklari goriilmektedir [10-13]. Yapilan galismalarda, teorik olarak yetkinlik
inancinin genellenebilirligi ile ilgili bulgular ortaya konmustur. Clink(i sosyal bilissel kurama
gore, basari ile sonucglanan herhangi bir performans, bu alanla iliskili olan diger alanlara da
genellenebilmektedir [9]. Yetkinlik inanci ayni zamanda bir gorevi basarili bir bigcimde
tamamlayabilmek icin gerekli cabayi ve bilissel yetenegi ortaya cikararak kisinin motivasyonel
yonini arttirmakta [12], bireyin bir davranisi benimsemesi ve baslamasinda [14] ve boylece
performans lzerinde etkili olmaktadir [9,15]. Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirdikleri
Genel Yetkinlik Olceginin (General Self-Efficacy) farkh calismalarla onlarca dilde cevirisi
yapilmistir [11]. Yapilan psikometrik incelemelerde kavramin farkh kultirleri de kapsayan
evrensel bir yapisi oldugu anlasiimistir [16].

Literatlirde bireysel basari gidusi ile genel yetkinlik 6zelliginin birlikte arastirildigi
calismaya ulasilamamistir. Ozellikle yogun sportif ortamlarda basariya ulasmanin bireysel
basari gudiisi ve genel yetkinlik dizeyi ile iliskisini anlamaya yonelik arastirmalara ihtiyag
oldugu distinlilmektedir. Sportif yetenek ve yarisma ortamlarinda basari glidiisi ve yetkinlik
inancinin  yiksek olmasi basarlyi saglamada faydah bir ara¢ olarak kullanilabilecegi
duslinilmektedir. Son yillarda spor psikolojisi ile ilgili calisma yapanlarin sayisinda biytk bir
artis gozlense [17] de basari ile ¢ok yakin iliskili oldugu distintlen bu iki kavramin sportif
basaridaki roliiniin irdelendigi bir calismaya literatirde rastlaniimamistir. Sportif faaliyetlerde
bireyin bireysel basari gldi dizeyinin ve genel yetkinlik seviyesinin bilinmesi ve g¢ikan
sonuclara gore yeterlik diizeylerini gelistirici destek saglanmasi gerekmektedir. Nitekim Ercan
(2013) psikolojik becerilerin de fiziksel beceriler gibi 6gretilebilecegini ve bunun igin psikolojik
beceri antrenmanlarinin da fiziksel antrenmanlar gibi diizenli olarak uygulanmasi gerektigini
belirtmistir [18].

Beden egitimi ve spor bilimleri 6zel yetenek sinavina giren adaylarin yeteneklerin
yaninda psikolojik faktorlerin de basarilarinda etkili olabilecegi disiinilmektedir. Bu baglamda
bireylerin basari giidiisi ile genel yetkinlik inancinin da basaridaki etkisinin bilinmesi 6nem arz
etmektedir. Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor bilimleri 6zel yetenek sinavina giren

adaylarin bireysel basari glidileri ile genel yetkinlik inanclarinin incelenmesidir.
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MATERYAL VE METOT
Arastirma Modeli

Arastirmada iliskisel tarama yontemi kullaniimistir [19]. Tarama modeli gecmiste veya
halen var olan durumu oldugu sekilde betimlemeyi amaclayan bir arastirma modelidir.
Karsilagtirmali tlrl ise bir davranis kalibinin olasi nedenlerini, bir kaliba sahip olanlarla

olmayanlari karsilastirarak bulmayi amaclar [20].

Calisma Grubu

Arastirma grubunu 2017-2018 egitim yili icin Erzincan Universitesi beden egitimi ve spor
Ozel yetenek sinavlarina katilan 482 6grenciden goniilli olarak ¢alismaya katilan 379 aday (316
erkek, 63 bayan) olusturmustur. Adaylar 6ncelikle kendi branslarindan sinava tabi olmuslardir.
Kendi brans kontenjanin iki katina giren adaylara ayri olarak beceri koordinasyon testi
uygulanmistir. ikinci asamaya giren adaylarin OSYM’nin belirledigi puanlama yéntemiyle
basari puanlari belirlenerek brans kontenjanina gore yerlestirilmislerdir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formu ile iki 6lcek (Bireysel Basari Guidiisii Olcegi, Genel Yetkinlik inanci Olgegi) kullanilmistir.

Bireysel Basari Gudisu Olcegi: Kaya ve Selcuk (2007) tarafindan gelistirilen Bireysel
Basari Giidiisii Olcegi 4 faktorli olup 17 maddeden olusan 5'li Likert tipi 6lcektir. Faktér adlari
Hirsli Olma ve Basariya inanma, Ustiinliik ve Farkli Olma, Odaklanma, Bireysel Sorumluluk
Alma’dir [8]. Bireysel Basari Giidiisii Olcegi icin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda uyum indekslerinin iyi ve kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu
anlasilmistir [x?/df = 2,84, RMSEA=0,070, CFI=0,97, NNFI=0,96 ve AGFI=0,88]. Ayrica 6l¢egin
alt boyutlarinin i¢ tutarhlik givenirligi (Cronbach Alpha) sirasiyla; Hirsli Olma ve Basariya
inanma boyutu icin 0,78, Ustiinliik ve Farkli Olma boyutu icin 0,75, Odaklanma boyutu igin
0,71, Bireysel Sorumluluk Alma boyutu icin 0,75 ve 6l¢cegin timi icin de 0,88 olarak
hesaplanmistir.

Genel Yetkinlik inanci Olgegi (GYiO): Orijinali Jerusalem ve Schwarzer (1992) tarafindan
gelistirilen [21] Genel Yetkinlik inanci Olcegi (GYiO)'nin Tiirkceye uyarlamasi Celikkaleli ve
Capri (2008) tarafindan yapilmistir [22]. 10 maddeden olusan 4’lii Likert tipi 6lcegin maddeleri
orijinal formda 1 ile 4 arasinda puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en disiik puan 10, en

yliksek puan ise 40tir. Kisilerin aldiklari puanlarin yiikselmesi genel yetkinlik inanci
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diizeylerinin de yikseldigi biciminde yorumlanmaktadir. Genel Yetkinlik inanci Olgegi icinde
yapilan DFA sonucunda uyum indekslerini iyi ve kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu
anlasilmistir [x?/df = 3,21, RMSEA=0,077, CFI=0,98, NNFI=0,97 ve AGFI=0,91]. Ayrica 6l¢egin i¢
tutarhihk glvenirligi (Cronbach Alpha) 0,89 olarak hesaplandi.

Cahsmada kullanilan 6lgekler icin yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ve i¢ tutarlihk
glvenirliligi testi (Cronbach alfa) sonucunda 6lgeklerin gegerli ve glivenilir oldugu anlasiimistir.

Verileri Analizi

Adaylarin olgeklerden elde ettikleri puanlar normallik sinamasina uygun olarak bagimsiz
degiskenlere gore t-testi sinanmistir. Ayrica adaylarin bireysel basari glidiist puanlari ile genel
yetkinlik inanglari  arasindaki iliskiye Pearson testi ile bakilmistir.  Verilerin

degerlendirilmesinde SPSS 22 ve LISREL 8,7 programlari kullanilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Beden egitimi ve spor bilimleri 6zel yetenek sinavina giren adaylarin tanimlayici istatistikleri

Demografik Ozellikler N %

Cinsiyet Kadin 316 83,4
Erkek 63 16,6
Toplam 379 100,0

Yas 18-20 271 71,5
21-23 91 24,0
24 ve Uzeri 17 4,5
Toplam 379 100,0

Yasadigi Yer Buyuksehir 10 2,6
Sehir Merkezi 170 44,9
ilce Merkezi 118 31,1
Belde 29 7,7
Koy 52 13,7
Toplam 379 100,0

ilgilenilen Spor Bransi Futbol 127 33,5
Basketbol 32 8,4
Voleybol 37 9,8
Hentbol 89 23,5
Atletizm 39 10,3
Gures 12 3,2
Tenis 5 1,3
Badminton 4 1,1
Diger 34 9,0
Toplam 379 100,0

Erzincan Universitesi beden egitimi ve spor 6zel yetenek sinavlarina katilan adaylardan
calismamizda yer alan adaylarin tanimlayici istatistikleri olarak cinsiyet, yas, yasadiklari yer ve

ilgilendikleri spor branslarinin dagilimi frekans ve ylizdelikleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 2. Adaylarin bireysel basari glidiisi puanlarinin giris sinavini sonuglarina gore karsilastiriimasi

Faktor Sonug N X Ss. t p
Hirsh Olma ve Basariya inanma Kazandi 101 32,71 3,75
-,70 ,486
Kazanamadi 278 32,47 2,72
Ustiinliik ve Farkli Olma Kazand! 101 18,37 2,33
-2,08 ,038*
Kazanamadi 278 17,83 2,19
Odaklanma Kazandi 101 18,36 2,35
-1,60 ,110
Kazanamadi 278 17,94 2,17
Bireysel Sorumluluk Alma Kazandi 101 8,45 1,82
-0,84 ,402
Kazanamadi 278 8,26 1,95
Toplam Bireysel Basari Giidiisii Kazandi 101 77,88 8,66
-1,59 ,112
Kazanamadi 278 76,50 7,01
* p<0.05

Adaylarin puanlari, giris sinavinin sonucuna gore Ustiinliik ve Farkli Olma alt boyutunda
anlamli diizeyde farklilastigi gériilmistiir [ti77) = - 2,08, p<0,05]. Kazanan adaylarin Ustiinliik
ve Farkli Olma boyutundaki puanlari kazanamayanlara goére anlamh olarak yiksek
bulunmustur. Diger faktorlerde 6lgek puanlari sinav sonucuna gore anlamh farklilasmamistir

(p>0,05) (Tablo 2).

Tablo 3. Adaylarin bireysel basari glidisi puanlarinin cinsiyetlerine gore karsilastiriimasi

Faktér Sonug N X ss. t p
Hirsli Olma ve Basariya inanma Erkek 316 32,45 3,08
-1,21 ,229
Kadin 63 32,95 2,74
Ustiinliik ve Farkli Olma Erkek 316 17,88 2,28
-1,78 ,076
Kadin 63 18,43 1,99
Odaklanma Erkek 316 17,98 2,31
-1,41 ,160
Kadin 63 18,41 1,76
Bireysel Sorumluluk Alma Erkek 316 8,22 1,97
-1,99 ,047%*
Kadin 63 8,75 1,58
Toplam Bireysel Bagari Giidiisii
Y Y $ Erkek 316 76,53 7,73 1,95 052
Kadin 63 78,54 5,99
* p<0,05

Adaylarin puanlarinin, cinsiyete gore Bireysel Sorumluluk Alma alt boyutunda anlamli
diizeyde farkhlastigi goralmastir [tz77) = - 1,99, p<0,05]. Kadin adaylarin Bireysel Sorumluluk
Alma puanlari erkek adaylara gére anlamli olarak yiksek ¢ikmistir. Diger faktorlerde olgek

puanlari cinsiyete gore anlamli farklilasmamistir (p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 4. Adaylarin genel yetkinlik puanlarinin giris sinavini sonuglarina gore karsilastirilmasi

Faktér Sonug N X Ss. t p
. Kazandi 101 36,05 3,75
Genel yetkinlik Inanci -2,35 ,019*
Kazanamadi 278 34,73 2,72
* p<0,05
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Adaylarin genel yetkinlik inanci puanlari sinavi kazanma degiskenine gére anlamli
diizeyde farklilastigi [tz77) = - 2,35, p<0,05] ve sinavi kazananlarin genel yetkinlik puanlari sinavi

kazanamayanlara gore anlamli diizeyde yliksek oldugu anlasiimistir (Tablo 4).

Tablo 5. Adaylarin genel yetkinlik puanlarinin cinsiyetlerine gére karsilastiriimasi

Faktor Sonug N X Ss. t p
. Erkek 316 34,87 4,98

Genel Yetkinlik Inanci -1,90 ,058
Kadin 63 36,14 4,13

Adaylarin genel vyetkinlik inanci puanlarinin cinsiyetlerine goére anlamh diizeyde

farkhlagsmadigi anlasiimistir (p> 0,05) (Tablo 5).

Tablo 6. Adaylarin bireysel basari gudileri ile genel yetkinlik puanlari arasindaki korelasyon sonuglari

Faktor 1 2 3 4 5 6

1. Hirsh Olma ve Bagariya inanma - ,65%* ,70** ,229%*  88**  g3**
2. Ustiinliik ve Farkli Olma - ,64%* ,228%*  82*¥*k  g**
3. Odaklanma - ,37*%* ,86**  ,61**
4. Bireysel Sorumluluk Alma - ,57**  4p**
5. Toplam Bireysel Bagari Giidisii - ,74**

6. Genel yetkinlik inanci -
X 32,53 17,97 18,05 8,31 76,87 35,08
Ss. 3,02 2,24 2,23 1,91 7,50 4,86

Ayrica adaylarin toplam bireysel basari giidileri ile genel yetkinlik inanclari arasinda
pozitif yonde anlaml diizeyde iliski gortlmustir (r=0,74, p<0,01). Ayrica adaylarin genel
yetkinlik inanclari ile bireysel basari gidiislii 6lceginin tim alt boyutlari arasinda anlaml
diizeyde pozitif iliski ortaya ¢cikmistir (p<0,01) (Tablo 6).

TARTISMA VE SONUC

Adaylarin bireysel basari gludilerinin, sinav sonucuna gore ustlnlik ve farkli olma alt
boyutunda anlamli dizeyde farklilastigi gorilmistir. Kazanan adaylarin Gstlinlik ve farkl
olma boyutundaki puanlari kazanamayanlara gére anlamli olarak yiksek bulunmustur. Spor
ortamlarinda bireysel basari glidislinlin basariya etkisi tizerine yapilmis baska bir ¢alismaya
ulasilamamistir. Bu neden bireysel basari giudisiniin basariya etkisi hakkinda kesin kaniya

varmayi zorlastirmaktadir.

Adaylarin bireysel basari gudilerinin, cinsiyete gore bireysel sorumluluk alma alt
boyutunda kadin adaylar lehine anlaml dizeyde farklilastigi gérilmdistir. Englir (2002), elit
sporcularda yaptigl tez calismasinda erkek sporcularin basari glidilenmesinin basariya
yaklasma gidusl, glic gosterme gidisi alt boyutlarinda kadin sporculara gore anlamli olarak
fazla oldugunu, basarisizliktan kacinma giduisi alt boyutunda ise kadin sporcularin erkeklere

gore anlaml dizeyde yiksek oldugunu tespit etmistir [23]. Elde edilen sonuglar
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degerlendirildiginde bireysel basari gidiisiinde cinsiyetin etkili oldugunu soylemek icin daha

fazla calisma bulgularina ihtiyac oldugu diistiintilmektedir.

Adaylarin genel yetkinlik inanglari sinavi kazanma degiskenine goére anlamli diizeyde
farkhlastigi anlasiimistir. Sinavi kazananlarin genel yetkinlik puanlari sinavi kazanamayanlara
gore anlamh diizeyde yiksek ¢ikmistir. Dogru (2017) spor bilimleri fakiltesinde okuyan ve
ortalamasi 2.50’nin Uzerinde bulunan 6grencilerin genel yetkinliklerini diger 6grencilerden
anlaml olarak yiiksek bulmustur [24]. Desivilya ve Eizen (2005), genel yeterlik olgusunun
karmasik gorevlerdeki performans etkililigi ile iliskili oldugunu ortaya koymustur [25]. Genelde
calismalarin yetkinlik inanci ile akademik basari Gzerinde yogunlastigi gorilmistir [26]. Fakat
genel yetkinligin sportif performansi yordadigina iliskin de yeterli ¢alisma vardir [27]. Oz-
yeterlik ve performans arasindaki iliskiye bakilan ¢alismalardan bazilarinda anlamli ve pozitif
iliskiler elde edilmistir. Ornegin dalis (r= 0,29, Feltz, Landers, & Raeder, 1979), tennis (r= 0,53,
Barling & Abel, 1983), jimnastik (r= 0,55, Lee, 1982) [28]).

Adaylarin genel vyetkinlik inanci puanlarinin cinsiyetlerine gére anlamli dizeyde
farklilasmadigi anlasilmistir.  Ogretmen adaylari {izerinde yapilan bir calismada da 6z-
yeterlilikte cinsiyetin anlamh fark olusturmadigr gorilmustiir [29]. Yapilan literatir
taramasinda bir¢cok arastirmada benzer sonuglara ulasilmistir [30-34]. Baska bir ¢alismada
erkeklerin genel yetkinlik dizeyleri kadinlara gére anlamli olarak fazla ¢cikmistir [16]. Ayni
sekilde akademisyenler (zerinde yapilan baska calismada da erkeklerin genel yetkinlik
inanclari anlamh olarak fazla bulunmustur [35]. Literatirdeki calismalarin farkl gruplarda ve
farkli yas kategorilerinde yapilmasi dolayisiyla genel yetkinlik inancinda cinsiyetin etkisi
tartismali durumdadir. Ozellikle sportif performans gerektiren alanlarda daha fazla calisma

sonugclarina gereksinim oldugu gorilmektedir.

Adaylarin toplam bireysel basari guduleri ile genel yetkinlik inanglari arasinda pozitif
yonde anlaml dizeyde iliski goriilmustiir (r=0,74). Ayrica adaylarin genel yetkinlik inanclari
adaylarin bireysel basari 6lgegi tiim alt boyutlariile de orta ve yiksek diizeyde pozitif iliskilidir.
Genel yeterlik olgusunun bireysel gidilenmislik dizeyi ile iliskili oldugunu ortaya koyan
sadece bir calismaya ulasilmistir [25]. Collins (1982) 6z yeterliligin motivasyon ve basariyi

bireyin yetenegi (matematik) ile uyumlu olarak yordadigini gdstermistir [28].
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Beden egitimi ve spor bilimlerinde 6zel yetenek sinavina giren adaylarin basarilarinin,
bireysel basari glidisu alt boyutu olan Ustlinliik ve farkli olma diizeylerinden ve genel yetkinlik
inanglarindan etkilendigi anlasiimistir. Bu nedenle adaylarin basari gudilerinin ve genel
yetkinlik inanglarinin arttiriilmasinin basarilarina katki saglayabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica

bireysel basari glidisi ile genel yetkinlik inanglari arasindaki guigli iliski de dikkat cekmistir.

Ozellikle sportif basariyi iceren uygulamalarda bireysel basari giidiisii ve genel yetkinlik
diizeyinin 6éneminin anlasiimasi i¢in daha kapsamli ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
konuda yapilacak yeni arastirmalarda g¢alisma grubunun daha genis tutulmasi ve farkh sportif

basarilarin da ele alinmasi 6nerilmektedir.

KAYNAKLAR
1. Baumann S. Uygulamali Spor Psikolojisi (Cev. C. ikizler, A.0.Ozcan), Alfa Basin Yayin Dagitim: istanbul;
1994.

Konter E. Spor psikolojisi el kitabi, Nobel Yayincilik: Ankara; 2006.
ikizler HC. Sporda basarinin psikolojisi,(2. Baski). Alfa Basim Yayim Dagitim: istanbul; 1994.

McClelland DC. Human motivation, Scott, Foresman: Gelenview, IL; 1985.

LA S

Atkinson JW. An Introduction to motivation, New York, D. Van Nostrand Company. In: A. SAGIE D. Elizur,
(1999) Achievement motive and entrepreneurial orientation: a structural analysis. Journal of
Organizational Behavior, 1964; 20: 375-387.

6. Epstein JA, Harackiewicz JM. Winning is not enough: The effects of competition and achievement
orientation on intrinsic interest. Personality and Social Psychology Bulletin, 1992; 18: 128-138.

7. McClelland DC. The achieving society. NJ: Princeton; 1961.

8. Kaya N, Selcuk S. Bireysel basari giidiisii organizasyonel bagliligi nasil etkiler? Dogus Universitesi Dergisi,
2007; 8 (2): 175-190.

9. Bandura A. Self-efficacy: The exercise of control, Freeman: New York; 1997.

10. Schwarzer R. Optimism, vulnerability, and self-beliefs as health-related cognitions: A systematic
overview. Psychology and Health: An International Journal, 1994; 9: 161-180.

11. Schwarzer R, Jerusalem M. Generalized self-efficacy scale. In J. Weinman, S. Wright, and M. Johnston,
Measures in Health Psychology: A User's Portfolio. Causal and Control Beliefs (pp. 35—37), NFER-
NELSON: Windsor, UK; 1995.

12. Marakas GM, Yi MY, Johnson RD. The multilevel and multifaceted character of computer self-efficacy:
Toward clarification of the construct and an integrative framework for research. Information Systems
Research, 1998; 9(2): 126-163.

13. Choi N. Sex role group differences in specific, academic, and general self-efficacy. The Journal of
Psychology, 2004; 138 (2): 149-159.

14. Schwarzer R, Fuchs R. Self-efficacy and health behaviors, To appear in: Conner M, Norman P Predicting
Health Behavior. Research and Practice with Social Cognition Models, Buchingham open university
press; 1995, http://userpage.fu-berlin.de/gesund/publicat/conner9.htm

15. Pajares F, Miller MD. Role of self-efficacy and self-concept beliefs in mathematical problem-solving: A
path analysis. Journal of Educational Psychology, 1994; 86 (2): 193-203.

16. Aypay A. The Adaptation Study of General Self-Efficacy (GSE) Scale to Turkish, Inonu University Journal
of the Faculty of Education, 2010; 11(2): 113-132.

72


http://userpage.fu-berlin.de/gesund/publicat/conner9.htm

Spor ve Performans Arastirmalari Dergisi Journal of Sports and Performance Researches 2018;9(2):64-73

Yakup KOG E. Ahmet TERZIOGLU Fethi KAYALAR

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Erdogan N, Zekioglu A, Dorak F. Hentbol antrendrlerine gore sporcularin performansini psikolojik
yonden etkileyen faktorler nelerdir? Nitel ¢calisma, International Journal of Science, Culture and Sport,
2014; Special Issue (1): 194-207.

Ercan HY. Spor ve egzersiz psikolojisi (2.Baski), Nobel Yayincilik: Ankara; 2013.

Karasar N. Bilimsel arastirma yontemi [Scientific Research Methods], Nobel: Ankara: 2006.
Balci A. Sosyal bilimlerde arastirma: Yontem, teknik ve ilkeler, PegemA Yayincilik: Ankara; 2001.

Jerusalem, M, Schwarzer R. Self-efficacy as a resource factor in stress appraisal processes. In R.
Schwarder (Ed.), Self-efficacy: Thought Control of Action (pp. 195-213). Hemisphere: Washington, DC;
1992.

Celikkaleli O, Capri B. Genel Yetkinlik inanci Olgegi’nin Tiirkge formunun gecerlik ve giivenirlik calismasi,
C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2008; 17(3): 93-104.

Englr M. Elit sporcularda basari motivasyonun durumluk kaygi diizeyleri tizerine etkisi [The effect of
achievement motivation on state anxiety levels of elite athletes], Ege Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisli, Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi. izmir, 2002.

Dogru Z. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bélimi Ogrencilerinin Ozgiiven ve Ozyeterlik Algilari Arasindaki
iliskinin Degerlendirilmesi, Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari Dergisi, 2017; 9(1): 13-23.

Desivilya HS, Eizen D. Conflict management in work teams: the role of social self-efficacy and group
identification. The International Journal of Conflict Management, 2005; 16 (2): 183-208.
https://doi.org/10.1108/eb022928

Pajares F. Self-efficacy beliefs, motivation, and achievement in writing: A review of the literature,
Reading &Writing Quarterly, 2003; 19(2): 139-158.

Wourtele SK. Self-efficacy and athletic performance: A review. Journal of Social and Clinical Psychology,
1986; 4: 290-301.

Schunk DH. Self-efficacy, motivation, and performance, Journal of applied sport psychology, 1995; 7(2):
112-137. DOI: 10.1080/10413209508406961

Tabancali E, Celik K. Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile &gretmen &z-yeterlilikleri
arasindaki iliski, International Journal of Human Sciences, 2013; 10(1): 1167-1184.

Ustiiner M, Demirtas H, Cémert M, Ozer N. Ortadgretim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilari. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 200; 9(17): 1-16.

Ozerkan E. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile dgrencilerin sosyal bilgiler benlik kavramlari arasindaki
iliski, Trakya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Edirne, 2007.

Yilmaz K, Cokluk-Békeoglu O. Organizational citizenship behaviors and organizational commitment in
Turkish primary schools. World Applied Sciences Journal, 2008; 3(5): 775-780.

Giirol A, Altunbas S, Karaaslan N. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari ve epistemolojik inanglari
lizerine bir ¢alisma. E-Journal of New World Sciences Academy, 2010; 5(3): Article Number: 1C0209
Ozsiier S, inal G, Uyanik O, Ergiin M. Afyon Kocatepe Universitesinde 6grenim géren &grencilerin
akademik 6zyeterlik inang diizeylerinin incelenmesi. Sosyal Bilimler Dergisi, 2011; 13(2).

Uysal I. Academicians’ general self-efficacy beliefs: AIBU Faculty of Education Case. Trakya University
Journal of Education, 2013; 3(2): 144-151.

73


https://doi.org/10.1108/eb022928

