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OZET

Bu ¢aligmada, egitim literatiiriinde bir eylem aragtirmas olarak ele alinabilen 6gretmen aragtirmasi
anlatimistir. Tammlari, 6zellikleri, bilegenleri ve eylem arastirmasi asamalart verilmistir. Ogretmen
arasgtirmasinn faydalari ve okullarda égretmenin arastirmact olarak rolii tartigilmistir.

ABSTRACT

In this study, teacher research which is encountered as an action research in education
literature were told. Its definitions, characteristics, componenents and steps in action research were
given. Benefits of teacher research and the role of teacher as a researcher in the school were discussed.

GIiRIS
Egitim literatiiriinde &gretmen arastirmasi igin
karsilagilan bazi terimler eylem arastirmasi,

uygulayict aragtirmasi (practitioner research), bilim
adami- aragtirmact olarak égretmen, uygulanabilir
aragtirma (practical inquiry), etkilesim aragstirmasi,
smif aragtirmast ve uygulama merkezli aragtirmadir
(Abdal-Haqq,1995; Downhower, Melvin  ve
Sizemore, 1990; Williamson, 1992).

McKay (1992) ve Miller ve Pine(1990)’a gore,
Ogretmen arastirmast i¢in eylem ya da aksiyon
arastirmasi terimi kullanilmaktadir. Bu terimler
birbirinin yerini tam olarak tutmasa da, ortak fikir
Ogretmenin pasif bir bilgi tiiketicisinden ziyade aktif
bir bilgi {tireticisi olmasidir (Miller ve Pine, 1990;
Williamson, 1992). Ogretmen-arastirmaci, tiiketici
olmaktan ziyade arastirma bulgularinin ve teorinin
aktif bir treticisidir .

Ogretmen arastirmasi, ofretmenin arastirmaci
roliinti {istlenmesidir, Bilim adamlari, arastirmaci
olarak  Ggretmeni, Ogretimde aragtrmayr bir
sorumluluk  alma  bigiminde tanimlamaktadir
(Henson,1996; Noffke,1997). Fueyo ve Koorland
(1997) aragtirmaci olarak ogretmene, Ogretimin
bilimsel bir temeline dayandirilan ve ogretimi ve
ogrenmeyi dogrudan birlestiren bir yaklagim
onermektedirler.
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Ogretmen arastirmasi, aslinda eylem arastirmasi
prensiplerini yansitan arastirmaya  karsilik
gelmektedir. Eylem arastirmasmin uzun bir tarihi
vardir; Avrupa ve Amerika’da savas sirasinda sosyal
bilimcilerin birtakim problemlere ¢6ziim bulabilmesi
i¢in ortaya ¢ikmistir. Eylem aragtirmas: uygulamaya
dayali sistematik bir aragtirma olup simifta, giinliik
hayatta ortaya ¢ikan problemleri c¢ozmeye ve
sorulara cevap vermeye ve bulgulart hemen
uygulamaya koymaya yoneliktir (McKay, 1992;
Twine ve Martinek, 1992). Eylem aragtirmasi,
katilmcilarin  iizerinde c¢ahgilan durumla ilgili
derinlemesine yaptigi kritik ve pratik tecriibelerine
dayanir ve aragtirmalara ve eyleme rehber olacak
teori gelistirmeyi amaglar (Reason,2001). Eylem
aragtirmasi, isyerindeki sorunlara meydan okumada
bilgi toplamaya yonelik, egitimciler igin popiiler bir
yol olarak ortaya ¢ikan bir gesit arastirmadir. En
basit sekliyle, eylem aragtirmasi uygulayici
tarafindan test edilen eylemlerin yer aldigi bir
“uygulamall aragtirma” ve daha karmagik bir
sekliyle ise, eylem arastirmasi geleneksel arastirma
yaklagimlarinin  y6netim sorunlari, 63retme ve
dgrenme durumlarina veya mesleki gelisme islerine
uyarlanmasini igine alir (Martin ve Tallman,2001).
Eylem aragtirmasi, uygulayicilarin etkili  bir
diizelmeye ihtiyag  duyulan durumlar igin
problemlere ¢6ziim getirmeleridir (Bernauer,1999).




Eylem arastirmasi siireg olarak, problem tanimlama,
sistematik veri toplama, yansitma, analiz, veriler
dogrultusunda yapilan eylemler ve nihayetinde
problemin yeniden tanimlanmasi kisir dongisii ile
tamimlanir  (Beverly, 1993). Katihmci gruplarin
goriigleri  dogrultusunda, egitim uygulamalarim
diizeltmek ve degistirmek i¢in yapilan sistematik
caligmalardir (Onwuegbuzie, 1997). Karasar (1995)
ise, eylem aragtirmasim “uzman aragtirmacilarin
yilriitiiciiliigiinde, uygulayicilarin ve probleme taraf
olanlarn da katilmasiyla, varolan uygulamanin
elestirel bir degerlendirmesini yaparak, durumu
iyilestirerek  gereken  Onlemleri  belirlemeyi
amaglayan bir aragtirma” olarak tanimlamaktadir.
Sistematik  aragtirma  etkili  bir  6gretmen
aragtirmasinin kalite isaretidir (Shalaway, 1990).

Eylem Aragtirmasinin Ozellikleri

Eylem arastirmasinda, gretmen arastirmacilar
yalniz calisabilecegi gibi diger 6gretmenler, dgrenci
ogretmenler veya (niversite arastirmacilari ile
birlikte cahsabilirler. Bu tiir aragtirmalarda deneysel
desenler, sistematik gozlem, betimsel aragtirma ve
etnografik /ornek olay galigmalari igeren cesitli
teknikler ve yaklasimlar kullanihr (Downhower ve
digerleri,1990;  Eisenhart ve Borko, 1993;
Koklii, 1993; Neubert, 1989; Wessinger,). Borgia ve
Schuller (1996) eylem arastirmalarinda, hipotez test
etmekten, korelasyonel caligmalar ve istatistiksel
analizlerden ziyade kesfetmeye ve yoruma dayal
nitel arastirma yontemlerinin kullanildigindan soz
etmektedir. Derinlemesine goriigmeler, katilimci
gozlemler, 6rnek olaylar ve hikaye tarzi anlatimlar
tercih  edilmektedir. ~ Dokiimanlar  insanlarin,
olaylarin derinlemesine detayli agiklamalari; alan
notlari; dergiler; memolar; fotograflar; filmler; teyp
kayitlarindan  olusur. Eylem  arastirmalarinda
gegerlik, goklu goris agilari saglandiginda bulunur.

Eylem aragtirmasinin orijini Kurt Lewin’e
dayanmaktadir (Reason,2001). Lewin’in eylem
aragtirmasi modeli, egitim alammna uygulanmig ve
dgretmenin simfinda arastirmaci olmasina cesaret
vermistir. Eylem arastirmasi sinifta giinliik hayatta
ortaya ¢ikan egitim problemlerini ¢6zmeyi saglar ve
ogretmenlerin  bulgulari dogrudan ve hemen
kullanmasini kolaylastirir (McKay, 1992; Twine ve
Martinek, 1992). Bu arastirmalarda, Ogretmenler;
planlama, hareket etme, gbzlem yapma ve
yansitmada bulunacaklari bir durum igindedirler.
Stallings (1986) 6gretmen arastirmacilarin; (a)
yaparak 6grenmeye; (b) 6nceki bilgisini yeni bilgiye
baglamaya; (c) problemleri tanimayi ve ¢dzmeyi
dgrenmeye; (d) destekleyici bir gevre saglamaya; ve
(e) en iyi 6gretmenin, sorulari ortaya atan ve bunlari
¢6zmek icin tesebbiis eden bir aragtirmaci oldugunu
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kabul etme egilimi oldugunu gdzlemistir. Eger
ogretim  iyilestirilecekse, ogretmenler  eylem
arastirmalarinda en ok faydalanilan kisi olup karar
verme sirecinde yer almahdirlar (Clift ve Say,
1988). Eylem aragtirmalarinin, okulun yeniden
yapilandiriimasina  yénelik  program gelistirme,
sistem planlamasi ve politika gelistirme amagh
olarak kullanilabilecegine inanilmaktadir
(Onwuegbuzie, 1997). Eylem * arastirmasl,
ogretmenlere verecekleri kararlarin farkina varmada,
karar vermek igin sorumluluk almada ve objektif
yontemler kullanarak kararlarint degerlendirmeyi
gergeklestirmede yardim eden bir arag olarak
goriilebilir (Ross, 1984). Ogretmenler aragtirmay!
yapmakla durum hakkinda daha fazla bilgilenmis
olacaklar, egitim felsefelerini ve eylemlerini daha
fazla savunabilecekler ve karar vermede daha fazla
etkili olabileceklerdir (Kennedy, 1985). Ogretmen
arastirmasinin Snemli bir 6zelligi, ne sadece teoriden
ne de sadece uygulamadan degil bu ikisinin
kesismesinden ortaya ¢ikan kritik  yansimayi
gelistirmesidir (Cochran-Smith ve Lytle, 1990).
Ogretmen aragtirmacilar yansima ile farkh dgretim
yontemlerini kritik olarak analiz edebilmekteler ve
boylece aktif OFrenen olabilmektedirler (Lafleur,
1992). Shannon (1990) eylem aragtirmasini,
ogretime ait verimliligi artirmak igin, bilimsel
diisiincenin gergek hayat problemlerine uygulanmasi
olarak tammlamaktadir (Aktaran: Keating ve
digerleri, 1998). Siniflarinda arastirma  yapan
ogretmenler teori ve arastirmayl uygulamaya
aktarabilir;  Ogretmen  programina ve  smif
yontembilimine bilgi iretebilir; iretilen bilgiyi
ogretmenlere yerel, bolgesel ve ulusal olarak
yayabilmek igin platform yaratabilir; dgretmenlere
problem ¢ézme becerilerini gercek durumlara
uygulama cesareti verir.

Eylem aragtirmalari 6gretimden kaynaklanan
sikintilart  hafifletmede  &3retmenlere  yardimci
olmaktadir. Ayrica bu aragtirmalar &gretmenlerin
ogretim uygulamalarini anlamada ve tamamen
degistirmede onlara yardimci olacak ve onlarin
merakini artirarak farkli agilardan sinif problemlerini
gdrmelerini saglayacaktir (Ruddick,1985). Eylem
aragtirmasi, uygulamalarda dgretmenin aragtirma ve
analiz  yeteneklerini  gelistirmede  bir  arag
olabilecektir. Aktif bir bigimde aragtirmada yer
almak onlarin yetki sahibi olma hislerini ve kendine
giivenlerini artiracaktir ( Lafleur, 1992) ve okulda ve
simfta  tecriibesinden ve mesleki hiinerinden
yararlanmaya firsat verecektir (Allan ve Miller,
1990). Bauman ve Duffy (2001) 0gretmen
aragtirmasimin ~ gesitli  ozelliklerini su  sekilde
agiklamaktadir: (a) OZretmen aragtirmacilar  ig
yliziinii bilen bir perspektife sahiptir, (b) siniflarinda
dgretim ve aragtirma sirasinda teori ve uygulamayi




birlikte kullanirlar, (c) &gretmen arastirmasi
pragmatik ve amaca yoneliktir- ¢oziilmesi, gereken
pratik sinif problemleri vardir ve (d) amagh ve
sistematik olarak yapilmas: gereken disiplinli bir
aragtirmay: gerektirir. Kisaca, eylem aragtirmasi
aragtirma  ydntemleri ve  uygulamalarinda
ogretmenlere bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve
degisim igin gerekli olan olanaklardan ve
seceneklerden haberdar olma firsati vermektedir.
Van Zee (1998), aragtirmaci olarak OZretmenlerin

yaptif1 arastirmada, siirecin igbirligine dayah
oldugunu vurgular. Ogretmenlerin  siniflarinda
aragtirma  yapmalari,  6gretmenlere  Ogretimi

diizeltmede yardimci olacak etkili bir mesleki
gelisme araci olabilir. Ogretmenler bulgularim okul
toplantilarinda, bolgesel ve ulusal konferanslarda
sunabilirler. Bu tiir aragtirmalarin  &grenenler,
6gretmenler ve okullar hakkinda bilgiye katkis: olur.
Ogretmen arastirmasi raporlari, dgretmene 6nemli
gelen konular tizerine dikkat ¢ekerek bazi reformlara
katkisi olabilir. Ogretmen arastirmasi . yapmak
demek, ne yaptigimzi, nasil ve nigin yaptigimizi
yansitmak ve meslektaglarimza ve katilimcilara
deneyimlerinizi anlatmak anlamina gelir. Okullar,
etkili bir bilim programmni yiiriitebilmelerinde
Ogretmenleri  desteklemeli, cesaretlendirmelidir.
Ogretmenlere bir araya gelerek 6grencilerin bireysel
6grenme  ihtiyaglarini  tartigabilmelerine  ve
uygulamada  aragtirma  yapabilmelerine  ve
yansitabilmelerine yetecek zaman taninmahdir.
Ogretmenlerin  okulda toplant  diizenlemelerine,
konferanslara katilmalarina, grup &gretimine ve
diger smiflarda gozlem yapabilmelerine zaman
verilmelidir. Okullar, ©gretmenlerin bilgilerini
ilerletebilmeleri igin onlara mesleki dergiler, kitaplar
ve teknolojiler getirebilmelidir. Ogretmenlerin,
ogretimlerini diizeltmede arastirmay! ve yansimay1
kullanmalarini desteklemelidir.

Pereria (1997) Rio de Janeiro Uniyversitesi,
Egitim Fakiiltesinde okul sisteminde acil ¢&ziimler
gerektiren etik, bilimsel ve politik problemlerle ilgili
olarak eylem aragtirmasinin 11k getirdiginden sz
etmektedir. Yerel egitim sisteminde, eylem
arastirmasinin  ilk okullarda hizmet i¢i egitimde
ogretmenlere olan katkisi iizerinde durulmaktadir.
Eylem arastirmasi ile Ogretmenlerle {niversite
profesorlerinin etkili bir etkilegimi
saglanabilmektedir.  1960’lardan  beri  eylem
aragtirmasina yonelme hareketinin, biitiin diinya
tizerinde &gretmen gelismesi igin bir arag olarak ele
alinmasi  bilyimektedir. ~ Ogretmenlerin  kendi
uygulamalarinin  aragtirmacisi  olarak  eylem
aragtirmasin kullanmasi, egitim sisteminin program
reformlarinda énemli bir rol oynamaktadir.
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Wilma ve digerleri (1997) ‘ne gore bir 63retmen
aragtirmanin hem Ureticisi hem de tiiketicisi olursa. o
zaman daha yaratici, iretici ve ogrenciye cevap
vermeye hazir hale gelecektir. Ogretmenler kendi
rolleri igin aragtirmay: bir temel olarak goriirlerse,
egitsel gorevlerinden memnuniyet duyarlar. Gergek
bir profesyonel &gretmen, teorik prensipleri
uygulayan ve sadece bir aragtirma tiiketicisi olmayip
ayni zamanda aragtirma {ireten bir OZretmendir.
Opretmenlerin  aragtirmaci  olarak  gelismesi,
uyguladiklari politikalar, programlar ve uygulamalar
i¢in milisterilerine sorumluluklarini yerine getirmede
onlara yardimer olur. Yaptiklarini degerlendirmede
ve yayinlamada, 8gretmenler aragtirmayi temel alan
kritik aragtirma becerilerini kullanirlar.
Ogretmenlerin lisans ve lisans istii diizeyde
arastirma ydntemleri konularinda egitim bile alsalar,
siniflarinda arastirma yapmaktan kagtiklart goze
carpmaktadir. Uygulayici bir 6gretmenle, bir 63renci
dgretmenin birlikte igbirligine dayah bir yaklagimla
arastirma calismasi yapmasinin faydal olacag
onerilmektedir. Bu ¢aligma, smif aragtirmasinin
faydalarini takdir etmede ve aragtirma yontemleri
bilgisini kazanmada katilimcilara faydali olacaktir.
Bir baska yaklagim ise Ogretmenlerde yansitict
arastirma (reflective inquiry) gelistirmedir. Lisans
diizeyinde, 6Zretmen egitimi simiflarinda geleneksel

yaklasim  yerine  ornek  olay  yontemleri
onerilmektedir.
Bir probleme iliskin arastirmanin

gergeklesebilmesi igin 63retmenler (a) bir tiniversite

aragtirmacist ile- birlikte caligarak bir egitim
sorununa  ¢dziim  getirebilir;  (b)  arastirma
uygulamalar1 iizerinde bilgi sahibi olarak bu

uygulamalari sinifta yerine getirebilir ve (c) kendisi
bir aragtirmaci olabilir (Vaidya,2001). Ogretmenler,
bilginin uygulamada yansitma ve eylem siirecinde
yaratiliyor olmasinin farkindadirlar. "Eylem” terimi,
aragtirma  bulgularnin  hemen  uygulamaya
gecirilmesinin 6nemini vurgular.

Arastirmaci  olarak  63retmenler, Ogretim
yaptiklari  8renciler {izerinde planlarim  ve
eylemlerini ve onlarin daha sonraki etkisini gozler
ve analiz ederler. Ogretmenler, kendilerinin ve
dgrencilerinin - simf  davramiglarini anlayarak,
arastirmaci1  olarak  neyi  degistirip  neyi
degistirmeyecekleri konusunda karar alr; kendi
problemlerini  ¢ozebilir; 6nceki bilgisini  yeni
bilgilerle birlestirebilirler. Risk alanlar basarisizhg:
8grenme tecriibesi olarak kabul ederler. Arastirmaci
olarak ogretmenler soru sorarlar ve sistematik olarak
sorularina cevap bulurlar. Ogretmenler, 6gretme ve
O6grenme siirecinde yer alan o&grencilerini ve
kendilerini gozler ve izler. Ayrica, 6gretmenler
Ogrenci  ¢iktilarini ve  &gretim  uygulamalarini




sorgular, uygulamalarmi gegerli kilarak veriye
dayali kararlar alirlar ve gerekiyorsa degisimi
gergeklestirirler. Aragtirmact olarak Ogretmenler
profesyonellerdir (Fueyo ve Neves,1995). En iyi
dgretmen iyi bir dgrenendir- soru soran ve bunlara
cevap bulan bir aragtirmacidir (Stallings, 1986).
Arastirmaci bir dgretmenin yetistirilmesi bu nedenle
onem kazanmaktadir. Calisacaklari  okullarda
problem ¢dzmeye ydnelik arastirma yapabilmesi igin
onlarin  lisans egitimleri sirasinda  aragtirma
teknikleri konusunda ders almalari ve alan
aragtirmalarina  yonlendirilmeleri  gerekmektedir.
Alanda veri toplamaya, anket hazirlamaya, toplanan
verilerin istatistiksel analizlerine olanak saglayacak
caligmalara yer verilmelidir. Bu tiir etkinliklerin
yerine getirilebilmesi igin aragtirma egitiminin
verilmesi teorik bir yaklagim ile saglanabilir. Bu
egitim, Ggretmen adaylarina aragtirma tekniklerinin
ve istatistigin ogretilmesi ile gergeklestirilebilir.
Ancak teorik bilginin yam sira bazi derslerde,
ornegin egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi gibi
derslerde 6grencinin alanda bir aragtirma yapmasi
saglanarak uygulamaya agirhk verilebilir. Béylece
bir arastirmanin nasil yapilacag: yaparak dgrenilmis
olur. Bagka bir yaklagim ise isbirligine 6nem veren
dgretmenlerin siniflarina dgrenci kabul ederek eylem
arastirmalarini  birlikte yiiriitmeleridir. Arastirmaci
olarak Ogretmen kavrami, Ogretmen hazirlama
programinin temel tasi olmalidir. Arastirmaci olarak
ogretmen, Goodlad (1990)'in belirledigi &gretim
meslegini basarmak icin gerekli olan bir bilgi
tabaninin toplanmasi, gerekli programin gelismesi
ve Ogretmenlik programi mezunlarinin mesleki
davramsi igin destek ogelerinden her birine hitap
etmek icin {imit verici bir arag olacaktir (Aktaran:
Fueyo & Koorland,1997). Koorland (1992)
dgretmenlerin okullani ve smflarinda arastirma
yaparken gosterdikleri rolleri aragtirmistir. Bazi
Ogretmenler  aragtirmayi  ylirlitmede  basarisiz
olduklarini séylemiglerdir. Bu durum &gretim ve
arastirma arasinda  bir  paralellik olmadigini
diistindiirebilir  (Bennett,1993). Cogu &gretmen
aragtirmayi {iniversitelerde yer alan bir faaliyet
olarak gormektedirler (Pogrow,1996). Ogretmen

hazirlama  programlarinda,  gesitli  arastirma
stratejilerinde $gretimin simirh oldugu
goriilmektedir. Cesitli aragtirma modelleri ile karsi
kargtya gelmeyen dgretmenlerin mesleki

uygulamalarinda sinirh gorileri olacaktir.

Okullarda teknolojinin etkililigini saglamanin
bir yolu, Ogretmen aragtirmasinin  sikhkla
yapiimasidir. Ofretmen arastirmasmin . baglica
amaci, 6gretmenlerin egitimci olarak - dgrencilerini
gbzleyip ve ayni zamanda nasil ders verdiklerini ve
dgrencilerinin ne ogrendiklerini ortaya koyup,
onlarin nasil egitim verdikleri hakkinda bilgi sahibi
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olmalaridir. Sistemli bir bigimde yapilan gozlemler
ve yansimalar ile, 6gretmenler sistematik olarak,
dgrenci ihtiyaglarina cevap verebilmek ve 6gretim
programlarini diizeltebilmek igin aragtirmanin iginde
yer alirlar. Ogretmen aragtirmacilar;

. Simflarinda gretim ve ogrenme hakkinda
kendi yaraticiliklari tizerine dayali aragtirma
sorular: gelistirirler; :

. Sistematik olarak yontem ve veri toplarlar;

- Verileri analiz eder ve yorumlarlar ;

- Kendi arastirmalari hakkinda yazarlar;

- Bulgulari meslektaslari, dgrencileri ve egitim
toplulugunun dyeleri ile paylagirlar;

- Uygulama, teori ve kendi aragtirmasi
arasindaki  iliskileri  meslektaglar ile
tartigirlar;

- Opretim ve ogrenme hakkinda uzanan
varsayimlarim arastirirlar; ve

. Kendi mesleki gelismesi igin sorumluluk
alirlar (Painter ,2000).

Ogretmen arastirmacilarinin gahsmalari pek gok
sekilde okul toplulugunu zenginlestirir. Boylece
dgretmen faaliyetlerinde asafida sozii edilen
degisiklikler ortaya gikar (Maclean ve Mohr ,1999):

- Diger dgretmenler ile isbirligi ve paylagim
artar;

- Opretmen ve ogrenciler arasindaki artan
etkili etkilesim ile ogrencinin daha etkili
dgrenmesi ve Ogretim konular hakkinda

diyalog artar;
- Ogretim ve dgrenme hakkinda yeni bilgiye
dayali  olarak  uygulamanin gozden

gegirilmesi miimkiin olur;

- Okul planlamasi ve takdir etme cabalar igin
Snceliklerin belirlenmesi miimkiin olur; ve

- Ogretme ve ogrenme hakkinda mesleki
bilgiye yapilan katkilar artar.

Ogretmen aragtirmacilarin ¢aligmalan genellikle
ogretim programlari ve onlarin diizeltilmesi gibi,
okul planlarinda soz edilen hedef ve amaglari
tamamlar. Bu aragtirmalar belli bir yer ve
katilanlarla siirli oldugu igin, elde edilen sonuglar
yerel nitelikte olup genellemeye gidilemez (Karasar,
1995).

Eylem Arastirmasimin Bilesenleri

Eylem aragtirmasina katilim sorumluluk,
isbirligi, ozen, disinme ve degisim gerektirir
(Borgia ve Schuller, 1996). Bunlarin her biri asagida
kisaca agiklanmstir.

Sorumluluk. Eylem arastirmasi zaman alr.
Katilimcilarin, birbirlerini tanimak ve birbirlerine




glivenmek, deneyimi gozlemlemek, degisimleri
dikkate almak, yeni yaklagimlar denemek,
dosyalamak ve bunlari yansitmak ve sonuglart
yorumlayabilmek igin zamana ihtiyaci vardir.
Katilimi kabul etmis kigiler, bir yil ve belki daha da
uzun siire projeye dahil olacaklarini ve zaman
sorumlulugunun biitin katilimcilarin dikkatle ele
almasi gereken bir faktor oldugunu bilmelidirler.

isbirligi. Eylem aragtirmasinda, kafilimcilar
arasi glig iligkileri esittir; herkes katilir ve herkesin
bir pay! vardir. Isbirligi sadece uzlasmak degildir;
dongiisel bir paylasim, alig ve veris siireci de buna
dahildir. Herkesin fikir ve Onerileri dinlenmeli,
degerlendirilmeli ve saygi gosterilmelidir.

Ozen. Eylem arastirmasinin  yorumlamaya
dayali dogas1 (6rnegin; kisisel diyaloglara ve yakin
¢alisma iliskisine dayanmasi) nedeniyle katilimcilar
“elestiren arkadaglar” adi altinda bir destek grubu
olusturmahlar. Bu tir iligkiler risk alinmasim
gerektirir ve bir gesit hassasiyet mevcuttur. Birbirine
giiven projenin degeri agisindan énemlidir.

Diisiinme. Diisiince pratigi 6zellikle bir kisinin
dikkatli incelemesi ve kisinin profesyonel
faaliyetidir. Aragtirma iginde anlamlar olugturacak
yollar ve iliskiler bulmak f{izere derin diisiince,
yogunlagsma ve dikkatli degerlendirme gerektirir.
Diisiinmek, hiinerini gelistirmek iizere bir arag
olarak kisinin kendi davramigimi sorgulayici,
odaklanmis ve elestirel olarak degerlendirmesidir.

Degisim. Insanlar igin gelismek ve degisim
yasamin déngiisel seyrinin bir pargasidir. Degisim
stiregendir ve bazi zamanlar zordur, ancak egitimci
olarak etkin kalmanin onemli bir unsurudur.
Degisim ancak dogru gelisim ve destek s6z konusu
oldugunda olanaklidir ve sonuglar1 harcanan emege
deger.

Eylem Aragtirmasi Asamalar

Problemi belirleme, ¢oziim yaratma, ¢oziimii
yerine getirme, degerlendirme, birisinin fikirlerini
degistirme ve degerlendirmenin 1giginda uygulama
basamaklarini  iceren eylem aragtirmasi  her
basamaginda kendini yansitma, igbirligine dayali
yansitma ve diyaloga yer vermektedir (Borgia ve
Schuller,1996).

Eylem aragtirmasi, yansitici uygulamanin da yer
aldigy dort temel basamak igerir (Bernauer, 1999;
Demarrais, 2000; Glanz, 1999).

1. Bir problemi kesin olarak belirtmek, yol
gosterici sorular gelistirmek ve bir plan
yapmak. Kendinize problemin ne oldugunu,
daha sonra ise nigin 6nemli oldugunu
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sorun. Sorun hakkinda bilinen ve
bilinmeyenlerin ne oldugunu g¢ikarn.
Problemin agiklanmasi gereken ydnlerini
belirleyin.

2. Ne oldugunu agiklamak icin verileri
toplamak ve analiz etmek. Bu asamada
problemi daha iyi anlayabilmek igin bilgi
toplayin ve diizenleyin. Veriler goriisme,
katilimci gézlemler yaparak cesitli yollarla
toplanabilir.

3. Literatiirii agiklamak. Kimlerin bu problem
ile ilgili neler yaptiZim ve nelerle
ilgilendigini gosterin. Dergilerin yani sira
konferans sunularini, ulusal standartlar vb.
aragtirin.

baslatmak. Dikkatlice  biitiin

segenekleri  diisiiniin ve bir strateji
gelistirin. Bulgularimizi  kaydedin. Ne
6grendiginizi yansitin. Bulgularinizi genel

bir toplantida sunun.

4. Eylemi

Egitim uygulamalarini diizeltmek igin &zellikle
eylem aragtirmalarinin  8nemi vurgulanmaktadir.
Egitim eylem arastirmasi, eZitim uygulamalarim

anlamak, degerlendirmek, ve daha sonra
degistirmek, iyilestirmek igin yaptlan
aragtirmalardir.  Eylem  aragtirmasi,  okulun

iyilestirilmesi igin kullamlan ve okulda &zellikle
idari goérevi bulunan &gretmenler tarafindan
baglatilan bir aragtirma bigimidir. Bassey (1998)
egitim eylem aragtirmasinin ii¢ anahtar soruya dayali
sekiz agamadan olusan ¢atisin1 vermektedir:

- Egitim durumumuzda s§imdi ne oluyor?
(Asama 1’den 4’¢)
- Hangi  degisiklikleri  one  siirecegiz

(baslatacagiz) ? (Asama 5)

- Degisiklikleri yaptigimiz zaman ne olacak?
(Asama 6'dan 8’e)

Asama 1. Aragtirmay: tamimlama

ligilenilen konu nedir? Arastirma sorularimiz
nedir? Kimlerle ilgili olacak? Nerede ve ne zaman
olacak?

Asama 2. Egitim durumunu agtklama

Burada ne yapmaya ihtiyacimiz var? Burada ne
yapmaya ¢aligtyoruz? Ne yaptigimizi hangi diisiince
destekler?

Asama 3. Verileri toplama ve onu analiz etme

Cesitli katilimcilar tarafindan anlagildigi gibi
simdi egitim durumumuzda ne oluyor? Arastirma
yontemlerini kullanarak onun hakkinda neler
dgrenebiliriz?




Asama 4. Verileri gozden gecirme ve
aykirdiklar: arama

Olmasini istedigimiz ile olmus goriinen.arasinda
hangi aykirihklar vardir ?

Asama 5. Degisimi baglatarak bir aykirthifin
caresine bakma (bagarma)

Yaratici ve kritik olarak yansitarak, aykiriliklar
tizerinde yararli olacagim disiindiigtimiiz hangi
degisiklikleri baglatacagiz?

Asama 6. Degisimi izleme
Degisim basladigindan itibaren giinden giine ne

oluyor?
I Aragtirmay) tanimla
Durumu agiklama
2

!

Verileri toplama ve
3 analiz etme

;

Verileri gbzden

4 gecirme ve
aykinliklar: arama

8 ve daha sonra ne

7 Degisim hakkinda

6 Degisimi izleme

Asama 7. Degisim hakkinda degerlendirilen

verileri analiz etme
Degisimin bir sonucu olarak- katihmcilar

tarafindan anlasildigt gibi- simdi bu eitim
durumunda ne oluyor?

Asama 8. Degisimi gozden gecirme ve daha
sonra ne olacagina karar verme

Degisim faydali miydi? Gelecekte ona devam
edecek miyiz? Daha sonra ne yapaca@iz? Degisim
yeterli mi? Bu aragtirma sonuglari hakkinda kime ne

sOyleyecegiz?

Asagida Sekill’de eylem arastirmasi igin bu
sozii edilen 8 basamak verilmektedir.

Diizelmis eylem

!

Degisimi gdzden gegirme

olacagina karar verme

T

veri toplama ve
analiz etme

T

!

Degisimi baglatarak
bir aykirihigin

VM

Sekil 1. Eylem Arastirmasinda Sekiz Basamak
Bassey (1998)’den alinmigtir.

Bassey (1998) okullarda eylem arastirmalarinin
uygun bir bigimde yapilabilmesi i¢in agagidaki
yontemlerden s6z etmektedir:

1. Personel tartigmalari (demokratik ve agik
bir stilde)

2. Yansitici diisiince (Ne  yapmaya
galistyorum? Nigin? Ne olacak? Bunun
gibi)

garesine bakma

3. Yazl sohbetler, amagh konugmalar, veya
resmi olmayan goriismeler-6gretmenlerle,
idarecilerle, velilerle ve dgrencilerle. (kisa
olacak sekilde)

Ogretmen ve dgrenci gozlemi

5. Ogrenci caligmalarinin analizi



6. Ogretmen yazilarninin analizi (planlar,
degerlendirmeler, O6grenci ¢aligmalarina
iligkin notlar)

7. Giinliiklerin korunmas:

8. Ogretmenlere, velilere, Ogrencilere ve
idarecilere uygulanan anketler

9. Bilgi verici ve kisa gelisme raporlan
(personele, idarecilere ve belki 6grenci ve
velilerine).

Bassey (1998) eylem aragtirmalarinin bir arag
olarak kullanilamayacagi durumlarin sz konusu
olabilecegini ileri siirmektedir. Okul mildiiriintin
demokratik anlayisinin eksik olmasi, dgretmenler
arasinda dar gorislilik, karsilikli giiven eksikligi,
uygulamalan diizeltmek adina yapilan mesleki
kararlarin kabul gormeyisi “ve veri toplamaya
yonelik engeller gibi gesitli baskilar sayilabilir,

Ogretmen aragtirmacilarin simfta topladiklari
zengin veriler akademisyenler tarafindan 8gretim ve
bgrenme teorilerinin kurulmasinda ya da yeniden
yapilmasinda kullanilabilir. Her ne kadar $gretmen
aragtirmacilar aragtirma siirecinde kendi simflarinda
katilimci-gzlemci olarak yer alsalar da, digerlerinin
varsayimlarima itiraz eden, alternatif yorumlar
Oneren ve arastirma ydntemleri hakkinda Oneriler
One siiren, tasarilara cevap veren, mesleki destek
oldugu kadar personele yardim eden bir grup iginde
¢ahsirlar (MacLean ve Mohr, 1999). Bunun igin
Ogretmen arastirmacilarm yaptiklar1 igin kendi
ogretim topluluklarina oldugu kadar akademik
topluluga da gercek degeri olabilir. Flake ve
digerleri (1995) &gretmenlerin ders programlarina
katki  getirebilen ve  bilgi  kazandirabilen
aragtirmacilar olarak pek ¢ok sey yapabileceginden
stz etmektedir. ('.')gretmen aragtirmasi, (niversite
arastirmasindan farkh olarak bir yagam bigimidir ve
ders programlart hakkinda iyi Kkararlar veren
Ogretmenler aragtirma siirecinde devamli olarak yer
almahdir. Okullarda uygulamadan meydana g¢ikan
sorunlara yonelik arastirmalar daha tabidir ve
bulgular daha gegerli ve degerlidir.
Ogretmen/aragtirmaci roliiniin  gelismesi Ogretimi
diizeltir ve Ogretmenin dgrencilerine ve meslegine
olan sorumlulugunu yerine getirir. Ogretmenlere
tiniversitede yer verilen uygun programlarla,
aragtirmac1 olma ve kendi ®grenmelerini kontrol
altina alma konusunda yardimc: olacak yeni mesleki
rol verilmesi miimkiin olabilecektir. Problem
¢ozmek icin ogrendikleri aragtirma yontemleri
onlara mesleki hayatlarinda da daima yararh
olacaktir. Arastirmaci olarak , 6gretmenler mesleki
yasantilarini  ve  simflarim  kontrol  altina
alabileceklerdir.
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