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Ozet

Bu aragtirmanin amact Imam Hatip okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin orgiitsel kimlik alg1 diizeylerini belirlemek ve bazi
degiskenlere gore durumunu ortaya koymaktir. Caligma 6rneklem
grubunu 2016-17 egitim-6gretim yili Bahar doneminde Malatya,
Gorum, Hatay ve Diyarbakir illerinin merkez ve ilgelerindeki Imam
Hatip Okullarinda gorev yapan 305 6gretmen olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak Arslan (2017) tarafindan gelistirilen “Imam Hatip
Okullar1 Orgiitsel Kimlik Algist Olgegi (IHOKA)” kullanilmistir.
Aragtirma sonucunda Imam Hatip Okulu 6gretmenlerinin orgiitsel
kimlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu, orgiitsel kimlik algi
boyutlar: tiimii arasinda anlamli bir iligki saptanmuistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin orgiitsel kimlik diizeylerinin mezun olunan
fakiilte degiskeninden etkilendigi sonucuna ulagilmigtir. Cinsiyet
ve calisilan yere gore dgretmenlerin orgiitsel kimlik diizeylerinde
farklilik goriilmeyip esit diizeyde bir kimlik diizeyine sahip olduklar:
gorilmistir.

Anahtar kelimeler: Imam Hatip Okullari, Kimlik, Orgiitsel kimlik,
Ogretmen algilar1.
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Giris
Kimlik, Orgiitsel kimlik ve imam Hatip Okullar1

Bu aragtirmanin konusunu Imam Hatip Liselerinde gérev yapan 6g-
retmenlerin orgiitsel kimlik alg1 diizeylerinin baz1 degiskenlere gére in-
celenmesi olusturmaktadir. Bu baglamda aragtirmada “orgiitsel kimlik”
ve “Imam Hatip 6gretmenleri” kavramlari 6n plana ¢ikmaktadir. Orgiit-
sel kimlik kavrami “kimlik” ve “6rgiit” kavramlarindan olugsmaktadir.
“Orgiit” kelimesi burada okulu kurumunu ifade etmektedir. “Kimlik”
ise kisinin kendisini tanimlamasini ve anlamasini saglayan, varolu-
suna anlam yiikleyen bir kavramdir. Kimlik, bireysel, sosyal ve orgiit-
sel diizeylerde ifade edilmektedir. Ortak amaglar1 gerceklestirmek igin
bir arada bulunan insanlar zamanla kendilerini bir biitiin olarak ve bir
kimlikle ifade etme gereksinimi duyabilmektedirler (Cobanoglu, 2008).

Kimlik kavrami sosyal bilimlerde son donemlerde siklikla kullani-
lan kavramlar arasinda yer almaktadir. Gegen ytizyilin ikinci yarisin-
dan itibaren kimlik kavrami sosyal bilimlerde etkisini gittikge artir-
mis, sanayi donemindeki “sinif” kavraminin gordiigi islevi giintimiiz
sanayi sonrasi toplumlarinda “kimlik” kavrami gérmektedir. Kavram
son zamanlarda “yeni sosyal hareketler’in merkezi kavramlari arasinda
yer almaktadir (Cayir, 1999). Kavramin kullanimi buralardan siyaset,
kiiltiir ve egitim alanlarina dek uzanan genis bir alan1 kapsamakta (Bil-
gin, 2007: 236 vd.). olup, bu alanlara ait aragtirmalarda kimlik kavrami
6nemini siirdiirmektedir.

Kimlik kavrami din alaninda ve Imam Hatip Okullarinda da ge-
cerli bir kavramdir. Bir din egitimi kurumu olarak Imam hatip okul-
larina “kimlik olusturucu” bir isglev yiiklenilmektedir. Bu kimlik vur-
gusu IHL {izerinde 1srarla vurgulanmakta, imam Hatip Okullar1 yogun
bigimde kimlik vurgusuna maruz kalmaktadir (Macit, 2014). Ancak,
Imam Hatip Okullarinin kimlik olusturucu yonii ¢ok¢a vurgulanma-
sina karsin; bilimsel arastirmalarda onun bir okul ve bir kurum oldugu
unutulmakta ve onun kurumsal ve orgiitsel kimligi fazla vurgulanma-
maktadir. Yapilan kamuoyu degerlendirmelerinde ve bilimsel ¢aligma-
larda Imam Hatip Okullar1 “yogun bir kimlik atfina maruz” kalirken;
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diger taraftan bu okullarin bir kurum olarak orgiitsel kimliginin ne du-
rumda oldugu, bunu pedagojik olarak tasiyip tasiyamadigi tizerinde bi-
limsel ¢alisma fazla yapilmamaktadir.

Imam Hatipler 6ncelikle bir egitim kurumudur ve gevresine yay-
dig1 kimliksel etki onun bu kurumsal, érgiitsel kimliginden baslayarak
adim adim ¢evreye yayilacaktir. Kurumsal, 6rgiitsel kimliginin niteligi
onun kimliksel islevlerini yerine getirip getiremedigini gosterecektir.
Sayet kurumsal kimligi istenilen diizeyde degilse Imam Hatip Okullar:
belirtilen kimlik islevini yeterince yerine getiremeyecektir. Imam Ha-
tip Okullarinin kurumsal kimliginin farkli boyutlar: ile aragtirilmasi
onun daha iyi islev gérmesi ile yakindan alakalidir. Bu anlamda Imam
Hatip Okullarinin kurumsal, 6rgiitsel kimligi izerinde ¢alismalar yap-
mak 6nem arz etmektedir.

Kimlik kavrami egitim kurumlarinin aidiyetlerini tanimlamada ve
incelemede orgiitsel kimlik kavrami baglaminda kullanilmaktadir. Or-
giitsel kimlik (organizational identification), kisilerin bir orgiitii, ku-
rumu algilamalar1 veya ona aidiyet duymalar1 anlamina gelmekte olup
(Mael ve Ashforth, 1992) bir¢ok 6rgiit ve kurumun basarisi igin tiyeleri
arasinda bunun olmas gereklidir (Pratt, 1998). Bu 6nemi sebebiyle, iiye-
lerin kurumlarini nasil algiladiklari, ona yonelik ne hissettikleri ve dii-
stindiiklerini tartismak ve analiz etmek i¢in “orgiitsel kimlik” kavrami
gelistirilmistir. Orgiit kimligi, 6rgiitiin kullandig1 logo, renkler ve amb-
lem gibi gorsel unsurlari ile orgiitsel iletisim, orgiitsel davranis ve or-
giit felsefesi gibi unsurlardan meydana gelmektedir. Bu unsurlarin bir
orglite 6zgii bicimde kullanilmasi o 6rgiitiin 6rgiit kimligini olustur-
maktadir (Cobanoglu, 2008).

Orgiitsel kimlik, “sosyal ya da kolektif kimlikle siki sikiya iligkili”
bir konudur. Sosyal kimlik kavraminda bireyin bir grup ya da sinifa
dogrudan iiye olmas: degil ona “duygusal” olarak baglanmasi s6z ko-
nusudur. Kimligin kaynag1 temelde ben kimim sorusunun cevabinda
ortaya ¢ikarken; bir orgiite, kuruma aidiyet de sosyal kimligin kaynag:
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Atakan-Duman vd. 2013). Kurumsal kimlik
ile ilgili caligmalarda onun “biligsel”, “psikolojik” ve “duygusal” yonle-
rine atif yapilmigtir (bkz. Atakan-Duman vd. 2013; Tasdan, 2015). Bu

113



Bireyve Mustafa ARSLAN
Toplum

ti¢ diizeyde birey kendisini kurumun bir par¢asi olarak gormektedir. Bu
anlamda, giiclii bir 6rgiitsel kimlik algisina sahip bireyler, 6rgiit-kurum
kimligini destekleyecek sekilde kuruma yonelik olumlu davranislar ser-
gilemekte, hatta orgiitsel davranis ériintiilerini benimsemekte ve bun-
lara uyumlu davranislar sergilemektedirler.

Orgiitsel kimlik algisi okullar i¢in de sz konusudur. Orgiitsel kim-
lik kavrami, egitim kurumlari i¢in disiintildigiinde; okulu bir orgiit,
bir organizasyon olarak diger organizasyonlardan ayiran, okulun gii-
ciinii gosteren, okula iligkin kestirimlerde bulunmayi saglayan ve oku-
lun moral yapisini ifade eden bir kavram olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir (Tagdan, 2015). Konumuz olan iImam Hatip Okullarini bu baglamda
diisiinmek ise diger okullar arasinda daha da kesindir. Nitekim Mof-
fitt orgiitsel kimligi belli bir tarihsel siirecte kisisel, ¢evresel, kiiltiirel
ve kurumsal-orgiitsel etkenlere bagli bicimde olusan bir kavram olarak
tanimlamigtir (Moffit, 1994).

Orgiitsel kimlik ¢aligmalari icerisinde okullar tizerinde yapilan ¢a-
lismalarin yeni oldugu ve 6zellikle yirminci yiizyilin son ¢eyreginde
gelistigi soylenebilir. Orgiitsel kimlik ¢aligmalar1 6nceleri endiistri ku-
rumlarinda ve bankalarda yogunlasmistir (Ertiirk 2003). Cheney’in ge-
listirdigi yirmi bes maddelik Kurumsal kimlik él¢egi (1982) énemli bir
adim olmugstur. Daha sonra Mael ve Ashforth (1992) ve Edwars ve Pec-
cei (2007) bunu gelistirmiglerdir. Ulkemizde de ayn1 sekilde bu ¢aligma-
larin ilk baglarda sanayi kurumlarinin orgiitsel kimligi tizerinde, daha
sonra egitim kurumlarinda yapildig1 goriilmektedir. Bu konuda Coba-
noglu (2008), Akbaba (2011) ve Tasdan (2013) okullarin orgiitsel kimlik
algilarina doniik ¢aligmalar: konunun egitim kurumlarina déniik ca-
lismalar yapilmas: imkanini getirmistir. Tagsdan (2010; 2013; 2015) bii-
tiin bu ¢alismalari gelistirerek okul 6gretmenlerine doniik dort boyutlu
bir érgiit kimligi 6lgegi gelistirmistir. Bunun yani sira okullarin érgiit-
sel kimligi izerine yavas uygulamali ¢caligmalar yapilmaya baslanmigtir
(bkz. Tagdan, 2013). Imam Hatip okullarinin érgiitsel kimligi {izerine
ise Arslan (2017)1n bir ¢alismasi vardir. Bunun disinda bu okullarin 6r-
giitsel kimligi tizerine bagka ¢aligmaya rastlanilmamaigtir.

Imam Hatip Okullarinin kimlik konusunda diger egitim kurumlar1
arasinda belki de en dikkat ¢eken kurum olmasina karsin bu konuda
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ampirik ¢aligmalarin olmamasi bir handikap olarak karsimizda dur-
maktadir. Degerlendirmelerde hep kimlik kavramui ile yan yana anilan
bir okulun literatiirde 6zel bir yeri olan kurumsal, 6rgiitsel kimlik kav-
rami ¢ercevesinde incelenmemesi dikkat ¢ekicidir. Madem kimlik odakli
bir kurumsa onun kurumsal kimligi (mahiyeti, durumu, sorunlar1 vb.)
ve kimlik olusturucu islevleri tizerinde ¢aligmalar yapilmas: 6nem arz
etmektedir. Bu problemden hareketle imam Hatip okullarinin érgiitsel
kimligi iizerinde bir ¢alisma yapmak amaglanmistir. Bu amagla Imam
Hatip okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin orgiitsel kimlik alg: dii-
zeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi hedeflenmistir. Bu
baglamda asagidaki sorulara cevap aranmuigtir:

e Imam Hatip Okulu égretmenlerinin &rgiitsel kimlik algi dii-
zeyleri nedir?

e Imam Hatip Okulu gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algilarinin
boyutlar: arasinda bir iligki var midir?

e Imam Hatip Okulu 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik alg: diizey-
leri demografik degiskenlere gore degisiklik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Aragtirmada nicel yontem kullanilmistir. imam Hatip Okullarinda
gorev yapan 0gretmenlerin orgiitsel kimlik algi diizeylerini 6lgmek icin

tarama tiirlerinden “iliskisel tarama modeli” kullanilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Imam Hatip Okullarinda gorev yapan dgret-
menler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, 2016-17 egi-
tim-6gretim y1l1 Bahar doneminde Malatya (merkez), Corum (Merkez ve
ilce), Hatay (merkez ve ilge), Diyarbakir (ilge) illerinin merkez ve bagli
ilgelerindeki imam Hatip Okullarinda gorev yapan ve tesadiifi olarak
secilen 305 6gretmen olusturmaktadir.
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Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Profili
F %
Cinsiyet
Kadin 117 38.4
Erkek 187 61.3
Cevapsiz 1 3
Ogretmenlik Yapilan Yer
Kent 148 48.5
[lge-ko
quvaps}lfz 157 51.4
Mesleki Deneyim
1-5 Y1l 96 31.5
6-10 Y1l 54 17.7
11-15 Y1l 47 15.4
16 Y1l ve iistii 101 33.1
Cevapsiz 7 2.3
Okulda Calisma Siiresi
1-5 Y1l 242 79.3
6-10 Yil 33 10.8
11-15 Y1l 5 1.6
16 Y1l ve iistii 15 4.9
Cevapsiz 10 3.3
Mezun Olunan Fakiilte
Egitim Fakiiltesi 119 39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 92 30.2
[lahiyat Fakiiltesi 80 26.2
Diger ve Cevapsiz 14 4.6
Toplam 305 100
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Tablo I'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 187’si
erkek, 117’si kadin; 148’1 kentte, 157’si ilce ve kdyde gorev yapmakta;
96s1 1-5 y1l, 54’1 6-10 y1l, 47’si 11-15 y1l, 101’ 16 y1l ve iistii mesleki de-
neyime sahip goriinmekte; 242’si 1-5 yil, 33’1 6-10 y1l, 5 11-15 y1l, 157
16 y1l ve tstiinde su anki okulunda ¢alismakta; 119’u Egitim, 92’si Fen
Edebiyat, 802’i Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olarak goriinmektedir.

Veri Toplama Araci ve Analizde Kullanilan Teknikler

Arastirmada veri toplama araci olarak Arslan (2017) tarafindan ge-
litirilen “Imam Hatip Okullar1 Orgiitsel Kimlik Algis1 Olcegi (IHOKA)”
kullanilmigtir. Alandaki ilgili literatiiriin taranmasi sonucu ulasilan 61-
ceklerden (Meyer ve Allen, 1997; Tasdan, 2013; Cheney, G., 1982;Coba-
noglu, 2008; Edwards, 2007) yola ¢ikilarak gelistirilen 6lcek 24 maddeden
ve 4 alt boyuttan (Amag ve Deger Paylagimi Imaj, Iletisim, Ozdeslesme)
olusan bir 6zelliktedir. “Imam Hatip Okullarinda Orgiitsel Kimlik Al-
gis1 Olgegi’nin cevaplanmasinda “begli likert dlgek” kullanilmigtir. Her
madde i¢in karsisinda “Kesinlikle Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Fikrim yok”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” bigiminde bes se-
cenek kullanilmistir. Denek, her ifadeye ait tutumunun derecesini bu
seceneklerden birisini isaretleyerek belirtmistir. Veriler kodlanirken,
olumlu ifadelerde A segeneginden baslayarak sirayla “5, 4, 3, 2, 17 pu-
anlar1 verilmigstir. (Kesinlikle Katilryorum=5, Kismen Katiliyorum=4,
Fikrim yok = 3, Katilmiyorum=2, Hi¢ Katilmiyorum=1) Ters yonli ifa-
delerde ise bu durum tam ters sekilde yani A sikkindan itibaren doért
secenege sirayla 1, 2, 3, 4, 5 puanlari verilerek kodlama yapilmistir. Bu
sisteme gore veriler bilgisayara kodlanmis, daha sonra bilgisayara giri-
len bu 24 madde iizerinde istatistiksel analizler yapilmistir.

Arastirmada kullanilan ve Arslan (2017) tarafindan gelistirilen
“Imam Hatip Okullar1 Orgiitsel Kimlik Algis: Olgegi (IHOKA)” 6lgegi-
nin gegerlik ve giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bi-
zim arastirmamizda da 6lgegin genel ve alt boyut Cronbach Alpha de-
gerleri yiliksek ¢ikmigtir. Buna iliskin degerler ve 6lgegin alt boyutlarina
iliskin bilgiler ileride tablo ve yorumlar seklinde verilecektir.
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Olgegin istatistiksel olarak yorumlanabilir olup olmadigina karar

vermek amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay1s1 ve Barlett Sphe-

ricty testi sonuglarina bakilmis ve bu degerlerin istatistiksel olarak an-

laml1 oldugu goriilmiistiir: (KMO=0.96; Barlett Sphericty testi x2=4,074,
sd=276 p<.0001). Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde gesitli ista-
tistiksel tekniklerden yararlanilmigtir. Istatistiksel islemler bilgisayarda

SPSS 16.0 (Statistical Package for Social Science) istatistik paket programi

ile yapilmistir. Verilere iliskin betimsel istatistikler (frekanslar, madde
puanlari, ylizde degerleri, aritmetik ortalama) bulunmus, gruplar arasi

t-testi, Varyans analizine ve degiskenler arasi korelasyonlara bakilmistir.

Bulgular
THL Ogretmenlerinin Orgiitsel Kimliklerinin Yap1 ve Mahiyeti

Sosyal bilimlerde bir olgunun mahiyetini anlamak kompleks bir ko-
nudur. Bu konuda birgok tartisma yapilsa da genellikle olguyu olustu-
ran i¢ dinamikler, unsurlar arasindaki diizenli iliskilere bakmak yaygin
bir yontemdir. Ozellikle ampirik ¢aligmalarda bu daha kullanish bir yol
olarak kullanilmaktadir. Bu amagla ¢calismamizda éncelikle THL okul-
larinda ¢alisan 6gretmenlerin orgiitsel kimliklerinin nasil bir yapiya
sahip olduguna, bu yapiy1 olusturan boyutlara, bu boyutlar arasindaki
karsilikl: iliskinin mahiyetine bakilacaktir.

Orgiitsel kimlik konusunda yapilan kuramsal ¢aligmalara bakildi-
ginda konunun farkli boyutlarda ele alindig1 goriiliir. Biz bu ¢alismada
orgiitsel kimligin yapisiny, ilgili literatiirden hareketle “6zdeslik kurma,
amag deger paylagimi, iletisim, imaj” seklinde adlandirilan dortli bo-
yutlu bicimde ele almig bulunmaktayiz. Ogretmenlerin érgiitsel kimlik
yapilarinin mahiyetini anlamak i¢in bu boyutlara, boyutlar1 olusturan

maddelere ve boyutlar arasi korelasyona bakilacaktir.
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Tablo 2. IHL Ogretmenlerinin Orgiitsel Kimlik Algilarinin Genel ve
Alt Boyutlarina Iligkin Bulgular (N=305)

e [ Fkd [ [ [
Orgiitsel kimlik (Genel) 24 120 97,61 292,1 94
Imaj 7 35 27,52 5,84 .85
Tletisim 6 30 22,49 5,28 .84
Amag Deger 5 25 22,05 3,37 .78
Ozdeslik Kurma 5 25 21,44 3,61 .74

Tablo 2’de 6gretmenlerin genel orgiitsel kimlik algilarina bakildi-
ginda (6lgekten alinacak en diisitk puanin 24, en yiiksek puanin 120
oldugu diisiiniildiigiinde), 6gretmenlerin X= 97,61 puan gibi yiiksek
diizeyde bir orgiitsel kimlik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Or-
giitsel kimlik olcegi genel olarak yiiksek anlamliliga (a= .94) sahip go-
zitkmektedir. Ogretmenlerin orgiitsel kimlik algilarinin alt boyutlarina
bakildiginda, en yiiksek orgiitsel kimlik algisinin “Imaj” boyutunda (X=
27,52) oldugu, onu “Iletisim (X= 22,49)” ve “Amag deger (X= 22,05)”
boyutlarinin takip ettigi, en diisiik boyutun ise “Ozdeslik kurma” (X=
21,44) boyutunda oldugu goriilmektedir.

Buradan ¢aligmaya katilan [HL 6gretmenlerinin genel 6rgiitsel kim-
lik algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin
orgiitsel kimlik algilarinin boyutlarinin diizeylerine bakildiginda ise, en
yitksek yogunlugun “imaj” boyutunda oldugu, en diistigiin ise “6zdes-
lik kurma” boyutunda oldugu goriilmektedir. Buradan 6gretmenlerin
imaja iligkin ifadelerde anlamini bulan konulara daha 6nem verdikleri
ve orgiit kimliklerinde “Imaj” boyutunun én planda oldugu anlasilmak-
tadir. Zaten orgiitsel kimlik ve orgiitsel imaj arasinda ortiigsen bir an-
lam yakinlig1 bulunmaktadir. Moffitt’ (1994) orgiitsel imaj1 ve orgiit-
sel kimligi ayn1 anlam igerigine sahip kavramlar olarak ele almaktadir.

Simdi bu boyutlarla ilgili ayrintili sonuglara Tablo 3’de bakmak is-
tiyoruz. Orgiitsel kimlik algisinin ilk alt boyutu olan “6zdeslik kurma”
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alt boyutuna dair ifadelere Tablo 3’de bakildiginda ilk ifade olan “Bu
okulda igler tersine gitmeye baslarsa huzursuzluk hissederim.” ifadesin-
den 6gretmenlerin en yiiksek puani aldig1 (4.46) goriilmektedir. Onu
(4.45) puan ile “Kendimi bu okulun bir bireyi olarak diisiinmekteyim.”
ifadesi ve (4.44) puan ile “Bu okulun basaris1 benim bagarimdir.” ifa-
desi takip etmektedir. Bu ii¢ ifadenin diger ifadelere gore yiiksek pu-
ana sahip oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri (4.20) puan ile “Bu okul
elestirildiginde kendimi kotii hissederim.” ifadesi, (4.08) puan ile “Bu
okulla aramda gii¢lii bir bag hissederim.” ifadesi, (3.86) puan ile “Bu
okulla aramda herhangi bir duygusal bag yoktur.” zit anlaml ifadesi
takip etmektedir.

[HL 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algilarinin diger boyutunu
“Amag deger paylasimi” olusturmaktadir. Bu boyuttaki “Bu okul, kisisel
inanglarimi yagamam i¢in engel degildir.” ifadesinin (4,64), “Bu okulun
genel amaglarini benimserim.” ifadesinin (4,54), “Bu okulun degerleri
benim i¢in 6nemlidir.” ifadesinin (4,48), “Bu okulun misyonunu benim-
serim.” Ifadesinin ise (4,30) maddes puanina sahip oldugu goriilmekte-
dir. Boyuttaki “Kisisel degerlerimle, bu okulun kiiltiirii arasinda zitlik
vardir.” seklindeki zit ifadenin ise (4,02) gibi diger maddelere gore dii-
stik bir madde puanina sahip oldugu goriilmektedir.

[HL &gretmenlerinin orgiitsel kimlik algilarinin diger boyutunu da
“iletisim” boyutu olusturmaktadir. Bu boyuttaki ifadelere bakildiginda
“Bu okulda yonetici-6gretmen iletisimi diger okullardan daha iyidir.” ifa-
desinin (3,92) gibi en yiiksek puana sahip oldugu goriilmektedir ki bu
onemli bir sonugtur. Ciinkii diger okullarla kendi okulu arasinda ileti-
sim agisindan agik bir kiyas yapilmaktadir. Sonraki “Bu okulda dgret-
men-6grenci iletisimi diger okullardan daha iyidir.” ifadesi (3,87) puana,
“Bu okuldaki insan iligkileri diger okullardan olumlu yonde farklidir.”
ifadesi (3,82) madde puanina, “Bu okulda c¢aliganlar arasi iliskiler so-
runludur.” ifadesi (3,71) puana, “Bu okulda diger okullardan daha seffaf
bir iletisim vardir.” ifadesi (3,64) puana sahiptir. En diisiik madde pu-
an1 “Bu okulda kurum-veli iletisimi diger okullardan daha iyidir.” ifa-
desinde (3,51) karcimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 3. [HL Ogretmenlerinin Orgiitsel Kimlik Algilar1 ve Alt

Boyutlarina Iligkin Bulgular (N=305)

. Madd
Boyutlar | Ifadeler adde ! s
Puam1
Bu okulda isler tersine gitmeye baslarsa huzursuzluk
. . 4,46 9
g hissederim.
=} Kendimi bu okulun bir bireyi olarak diisiinmekteyim. 4,45 ,94
¥
o Bu okulun basarist benim basarimdir. 4,44 93
_ér Bu okul elestirildiginde kendimi kétii hissederim. 4,20 1,05
N
© Bu okulla aramda giiglii bir bag hissederim. 4,08 1,12
Bu okulla aramda herhangi bir duygusal bag yoktur. 3,86 1,25
Bu okul, kisisel inan¢larimi yasamam i¢in engel degildir. | 4,64 ,85
% ~ | Buokulun genel amaglarini benimserim. 4,54 ,75
P E VNPT
a % Bu okulun degerleri benim i¢in 6nemlidir. 4,48 .8
O -
g E Bu okulun misyonunu benimserim. 4,30 92
< Kisisel degerlerimle, bu okulun kiltiirii arasinda zitlik
4,02 1,2
vardir.
Bu okulda y6netici-6gretmen iletisimi diger okullardan
. 3,92 1,18
daha iyidir.
Bu okulda 6gretmen-6grenci iletisimi diger okullardan
. 3,87 1,09
daha iyidir.
g Bu okuldaki insan iligkileri diger okullardan olumlu
B . 3,82 1,15
g yonde farklidir.
L
= Bu okulda ¢aliganlar arasi iligkiler sorunludur. 3,71 1,2
B » o
u okulda diger okullardan daha geffaf bir iletisim 364 1,24
vardir.
Bu okulda kurum-veli iletisimi diger okullardan daha 351 114
iyidir. ’ ’
Bu okul saygideger bir okuldur. 4,32 ,94
Bagkalarinin bu okul hakkindaki diigiinceleri beni ¢cok
oo - 4,04 1,1
ilgilendirir.
Bagka insanlar da ¢alistigim okula sayg: gosterirler. 4,04 ,95
g Bu okulun 6zel ginleri vardir. 3,90 1,21
Bu okulda ¢aligmak isteyen bir¢ok 6gretmen oldugunu 375 118
diigiintiyorum. ’ ’
Bu okulda ¢alismak ayricalik demektir. 3,73 1,29
Bu okulun tabelasini ne zaman gérsem heyecanlanirim. 3,72 1,2
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Ogretmenlerin orgiitsel kimlik algilarinin son boyutunu “ima;j” bo-
yutu olusturmaktadir. Bu boyut ifade edildigi gibi 6rgiitsel kimligin
en giiglii boyutunu olugturmaktadir. Burada “Bu okul saygideger bir
okuldur.” ifadesi (4,32) yiiksek madde puanina sahiptir. “Bagkalarinin
bu okul hakkindaki diisiinceleri beni ¢ok ilgilendirir.” ifadesi (4,04) ile
“Bagka insanlar da ¢alistigim okula sayg: gosterirler.” ifadesi (4,04) ya-
kin oranda puanlara sahip olup onu “Bu okulun 6zel giinleri vardir.”
ifadesi (3,90) takip etmektedir. “Bu okulda ¢aligmak isteyen bir¢ok 6g-
retmen oldugunu diisiiniityorum.” ifadesi (3,75), “Bu okulda ¢aligmak
ayricalik demektir.” ifadesi (3,73), “Bu okulun tabelasini ne zaman gor-
sem heyecanlanirim.” ifadesi (3,72) ifadesi ise yakin puanlarla daha dii-
siik madde puanlarina sahip goriinmektedir.

[HL 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algilarinin hangi boyutlarda
daha fazla olduguna ve bu boyutlarin maddelerine bakildiktan sonra
simdi bu kimlik algisinin alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakmak isti-
yoruz. Bu amagla bu boyutlar1 ifade eden 6l¢ekler arasindaki korelas-
yon katsayilarina bakilacaktir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Orgiitsel Kimlik Algilarinin Boyutlar1
Arasindaki Korelasyonlar

Ozdeslik Amag Deger

kurma Paylasimi letisim Tmaj
Orgiitsel Kimlik (Genel) ,889* ,848* ,897% ,919*
Ozdeslik kurma ,762* ,706* J754*
Amag Deger Paylasimi ,676* ,690*
Tletigim ,763*

*p< 0.01; n=305

[HL 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algilarinin alt boyutlar / 6lgek-
leri arasindaki isilkiyi anlamak icin yapilan korelasyon analizi sonuglar:
Tablo 4’te gosterilmistir. Tabloda gortldigii gibi biitiin boyutlarin bir-
birleri ile yiiksek diizeyde (p< 0.01) anlamli ve pozitif iliski icerisinde-
dir. Hem “alt boyutlar /6lgekler” birbirleri ile anlamli ve pozitif bir ko-
relasyon icerisinde goriinmekte hem de “Genel orgiitsel kimlik 6lgegi”
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diger alt boyutlar / 6l¢ekler ile anlamli ve pozitif bir korelasyon igeri-
sinde goriinmektedir. Genel orgiitsel kimlik algis1 6lgegi ile alt 6lgek-
ler arasindaki en anlamli ve pozitif iliski “imaj” l¢egi (r=.919, p< 0.01)
arasinda iken, alt dlgekler arasindaki en anlamli ve pozitif iliski “Ileti-
sim” boyutu ile “Imaj” boyutu arasindadir (r=.763, p< 0.01). “Ozdeslik
kurma” ve “Amag deger paylasim1” arasindaki iligki de bu orana yakin
diizeyde (r= .762, p< 0.01) goriinmektedir.

Biitiin boyutlarin birbirleriyle anlamli ve pozitif iliski icerisinde ol-
masi, 0gretmenlerin orgiitsel kimlik algisina dair unsur ve 6gelerin bir-
biri ile iligkili oldugunu gostermektedir. Ayrica bu sonuglar 6lgegin gecer-
ligi hakkinda da olumlu bir kanaat sahibi olmamiza imkan vermektedir.

Demografik Ozellikler ve IHL Ogretmenlerinin Orgiitsel
Kimlikleri ile Tlgili Bulgular

Bu béliimde THL 6gretmenlerinin orgiitsel kimlik diizeylerinin de-
mografik degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigi incelene-
cektir. Aragtirmamizda, [HL égretmenlerinin 6rgiitsel kimlik diizeyleri
ile toplumsal konumlar1 arasinda bir baglanti olup olmadigy; cinsiyet,
mezun olunan fakiilte, mesleki deneyim siiresi, halen ¢alisilan okuldaki
calisma siiresi ve 6gretmenlik yapilan yer gibi degiskenlere gore 6gret-
menlerin orgiitsel kimlik diizeylerinin nasil farklilik gosterdigine ba-
kilmigtir. Bu amagla yapilan Varyans (ANOVA) ve T-testi analiz sonug-
lar1 agsagida Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin orgiitsel kimlik alg1 diizeyleri-
nin demografik o6zelliklerinin gostergesi olan “mezun olunan fakiilte,
mesleki deneyim siiresi, ¢alisilan okulda ¢alisma siiresi” degiskenlerine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tablo
5'teki ANOVA analizi sonuglarina bakildiginda, 6gretmenlerin 6rgiitsel
kimlik alg1 diizeyleri mesleki deneyim siiresi (p>0,05), ¢alisilan okulda
calisma siiresi (p>0,05) seceneklerinde istatistiksel olarak anlamli dii-
zeyde farklilik goriilmemekte; mezun olunan fakiilte (p<0,05) segene-
ginde ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmektedir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Orgiitsel Kimlik Algi Diizeylerinin
Demografik Ozelliklere Gére Farklilagmasi
Bagul'msu Farklilasma Karelerin DF Karelerin F P
Degisken Toplam1 Ortalamasi
M ol Gruplar arasi 2993.9 3 997.9 3.48 .01
ezun Olunan
ici 445.2 2 286.
Fakillte Grup ici 85445 98 86.7
Toplam 88439.2 301
Mesleki Gruplar arasi 739.4 3 246.4 .83 47
Deneyim Grup ici 86406.8 | 294 293.9
Siiresi Toplam 871463 | 297
Listlan Okuld Gruplar arasi 356.5 3 118.8 .40 .75
Gahsilan Okuldaf - - 86297.1 | 291 296.5
Caligma Siiresi
Toplam 86653.6 294

Farklilagsmanin istatistiksel olarak anlamli goriildiigii mezuniyet du-
rumu degiskeninin hangi se¢eneklerim arasinda farklilasma olduguna
bakmak gerekmektedir. Bu amagla 6gretmenlerin 6rgiitsel kimlik algi-
lar1 puan ortalamalarina (X) iliskin istatistiksel sonug Tablo 6'da gos-

terilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Orgiitsel Kimlik Algi Diizeylerinin
Demografik Ozelliklere Gére Farklilagmast

Mezun Olunan Fakiilte N X SD

Egitim Fakiiltesi 119 95,99 18,09

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 92 95,04 16,44

Tlahiyat Fakiiltesi 80 102,67 16,16

Diger 11 99,09 12,35

Toplam 302 97,58 17,14
df: 3 p<0.05

Mezun olunan fakiilte degiskenine gore 6gretmenlerin 6rgiitsel kim-
lik alg1 diizeylerinin puan ortalamalarina Tablo 6'da bakildiginda Ila-
hiyat Fakiiltesi mezunlarinin diger segeneklere goére yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Farkin hangi secenekler arasinda oldugunu an-
lamak i¢in yapilan Scheffe testi, [lahiyat mezunu olanlarin érgiitsel kim-
lik algilar1 Egitim ve Fen Edebiyat mezunlarindan daha yiiksek oldu-
gunu gostermektedir.
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Tablo 7. Cinsiyet ve Caligilan Yer Durumuna Gore Ogretmenlerin
Orgiitsel Kimlik Alg:

Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Bas
agimsiz N x | sb. | DF t p
Degisken
L. Kadin 117 95.38 17.49 302 1.78 .07
Cinsiyet
Erkek 187 98.96 16.77
Kent 148 96.16 16.31 303 1.43 .58
Caligilan Yer |-
Ilce -koy 157 98.97 17.73

Tablo 7°de 6gretmenlerin algiladiklar: 6rgiitsel kimlik diizeylerinin
Cinsiyet ve Calisilan yer durumuna gére farklilasip farklilasmadigina
iliskin t-testi sonuglar1 verilmistir. Bu degiskenlerin t-testi sonuglarina
bakildiginda her iki degiskene gore 6gretmenlerin orgiitsel kimlik di-
zeylerinde anlamli farklilik goriilmemektedir. Tabloda goriildiigii gibi
ogretmenlerin orgiitsel kimlik diizeyleri cinsiyete gore [t(302)=1,78;
p>.05] ve c¢alisilan yer durumuna gore [t(303)=1,43; p>.05] anlaml1 bir
farklilik gostermemektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak Imam Hatip okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin
orgiitsel kimlik alg: diizeylerine, orgiitsel kimlik alg1 diizeylerinin kimi
demografik degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigine ve kim-
lik algilarinin boyutlar: arasindaki iliskilere bakilmig ve su sonuglara
ulagilmigtir. Oncelikle aragtirmaya katilan THL égretmenlerinin genel
orgiitsel kimlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmugtur. Og-

algilarina da etki edecegi i¢cin bu bulgu 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin orgiitsel kimlik algilarinin boyutlar: agisindan dii-
zeylerine bakildiginda, en yiiksek diizeyin “imaj” boyutunda, en diisii-
giin ise “0zdeslik kurma” boyutunda oldugu goriilmiistiir. Buradan 6g-
retmenlerin 6rgiit kimliklerinde “Imaj” boyutunun 6n planda oldugu
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin orgiitsel kimlik algilarinin boyutlar
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arasindaki iligkiye bakildiginda boyutlar arasi iliskinin pozitif ve an-
lamli oldugu goriilmiistiir. Bu durum 6gretmenlerin orgiitsel kimlik al-
gilarinin yapisal unsurlarinin birbirleri ile iliskili ve baglantili oldugu
ve biitiinliik arz ettigi anlamina gelmektedir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel kimlik diizeylerinin “mesleki deneyim sii-
resi’ ve “calisilan okulda ¢alisma siiresi” degiskenlerinden etkilenme-
digi; buna kargin “mezun olunan fakiilte” degiskeninden etkilendigi
sonucuna ulagilmigtir. Burada Ilahiyat Fakiiltesi mezunu égretmenle-
rin orgiitsel kimlik diizeyleri yiiksek durumda bulunmustur. Cinsiyet
ve calisilan yere gore 6gretmenlerin orgiitsel kimlik diizeylerinde fark-
lilik goriilmeyip esit diizeyde bir kimlik diizeyine sahip olduklar1 an-
lasilmaktadir.

Imam Hatip okullarinda gérev yapan 6gretmen, dgrenci, veli ve ida-
recilerin orgiitsel kimlik alg1 diizeyleri iizerine degisik degisken ve fak-
torlerle iliskili olarak yeni ¢alisgmalarin yapilmasi gerekmektedir. Ulke-
mizde egitim kurumlarinin orgiitsel kimlikleri tizerine yeni yapilmaya
baslayan ¢aligmalardan Imam Hatip okullar1 da nasibini almalidir. Yu-
karida belirtildigi gibi kimlik algis1 konusu, 6zellikle Imam Hatip okul-
lar1 icin 6ne ¢ikan bir konudur. Imam hatiplerin farkli 6zelligi nedeniyle
diger okullar hakkinda yapilan 6rgiit-kurum kimligi caligmalar: imam
hatip okullar1 i¢in kullanilamaz. Bu konuda imam hatip okullarina dair
calismalarin konunun farkli boyutlar: agisindan ¢alisilmasi gerekir. Bu
¢alismanin bu konuda bir baslangi¢ olmasi ve yeni ¢aligmalarla destek-
lenip gelistirilmesi beklentimiz arasindadir. Kanaatimizce bundan son-
raki orgiit-kurum kimlik algisi ¢caligmalar1 “kiigiik okul-biiyiik okul”,
“metropol-sehirler”, “sehirler-kirsal”, “farkli yonetici profilleri” agilarin-
dan uygulamali olarak yapilmasi faydali olur kanaatindeyiz.
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Examination of The Organizational Identity Perceptions of The
Teachers Working at imam Hatip Schools in terms of Some Variables

Abstract

The main aim of this study is to determine the organizational
identity perceptions of Imam Hatip high school teachers. The target
population of this research, which is in relational survey model,
consists of 305 teachers working in Imam Hatip high schools in
2016-2017 academic year in the cities of Malatya, Corum, Hatay,
Diyarbakir and their towns. The “Imam Hatip Schools Organizational
Identity Perception Scale (IHOKA)” developed by Arslan (2017)
was used as data collection tool. In result of the research, it was
found that there is statistically significant relationship among the
organizational identity perception dimensions of the teachers of
Imam Hatip School and the teachers of Imam Hatip School have a
high level of organizational identity perceptions. It has been reached
that the organizational identity levels of the teachers are affected by
the graduate faculty variable. According to gender and work place,
it is seen that the teachers have not equal the level of organizational
identity but have an equal level of identity.

Key words: Imam Hatip high schools, Identity, Organizational
identity, Perceptions of teachers.
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