OKULLARDA SALDIRGANLIK VE YIKICI
DAVRANISLARI ONLEME ONERISI:
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Oz: Bu galismanin temel amaci, saldirgan ve yikici davraniglar 6nleme
konusunda Yiizlestirme Egitimi adinda etkili bir model Onerisi sunmaktir.
Yiizlestirme Egitiminin amaci, saldirganlikla ilgili biiyiik ve tehlikeli olaylar
yasanmadan, en basit saldirgan egilimli davranislara abartili tepki vererek,
bireyi dogrudan saldirgan ve yikic1 davranisi ile yiizlestirmektir. Yiizlestirme
egitimi geleneksel otoriter egitim stilinden ve saldirgan ve yikic1 davranislarin
nedenlerini toplumsal yapida arayarak bireyin sorumluluk alma duygusunun
gelisimini engelleyen anlayistan ayrilmakta, kesin ve kati bir egitim stiline
dayanmakta, yani bariz ve acik bir ¢izgiyi takip etmektedir.

Calismada, okulda saldirgan ve yikici davranislar vurgulanarak, sosyal,
psikolojik ve igbirliksel bir gereksinim olan Yiizlestirme Egitimi tanitilmaya
calisilmistir. Bu baglamda, okullarda okul ytizlestirme kurulunun olusturulmasi,
kurulun ¢alismalarinin diizenlenmesi, amaglari, kurulun faaliyetleri ve kurulun
ylizlestirme egitimi agisindan 6nemi ile uygulama basamaklar1 agiklanmis ve
bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Saldirganlik, ytizlesme, empati, problem ¢6zme
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A PROPOSAL TO PREVENT AGGRESSION
AND DISRUPTIVE BEHAVIORS IN SCHOOLS:
CONFRONTATIONAL TRAINING

Sayime ERBEN KECICI’

Abstract:

The main purpose of this study is to submit an affective proposal namely
“Confrontational Training” to prevent aggressions and disruptive behaviors. The
purpose of Confrontational Training is to prevent the enormous and dangerous
events by giving exaggerated reactions to the small events and having an
individual confronted with his/her aggressions and disruptive behaviors.
Confrontational Training differs from the conventional authoritative training
style and the concept of looking for the grounds of aggressions and disruptive
behaviors within social structure which inhibits the individual from undertaking
his/her responsibilities, but its ground is mainly based on a training style that is
definite and exact in other words, that is clear and obvious. The Confrontational
Training which is based on social, psychological, and cooperative requirements
is tried to be introduced within this study against aggressions and disruptive
behaviors within a school. Within this context, it is proposed that a Confrontation
Commission must be established in schools, the purpose, the activities, and the
operations of that commission must be defined, and the importance of that
commission with respect to the confrontational training, and its implementation
fundamentals are tried to be explained.

Keywords: Aggression, confrontation, empathy, problem solving

GIRIS
Son yillarda 6grenciler arasinda siddet olaylarinin medyada siklikla yer almasi ve
okulda siddet olaylarinin kaygi verecek diizeye ulasmasi, okul i¢i siddetin ne derece

tehlikeli boyutlara vardigini gostermektedir (Miller vd., 2005; Gall ve Brand, 2007;
Schaeffer, 2011).

Okulda bir¢ok ¢ocuk ve ergen, saldirgan ve yikic1 davraniglar sergilemektedir.
Saldirganlik ve yikici davranisin en basit ve oldukca kabul goren tanimlarindan
birisi, davranisg1 yaklasim agisindan yapilan tanumdir. Bu tanima goére, bir davranis
baskasina zarar veriyorsa saldirgan davranis olarak nitelendirilir. Duygusal tanimlara
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gore saldirganlik, 6fke duygusunun yol agtigi bir davranistir. Giidiisel tanimlara
gore bir davranisin saldirgan nitelikte olup olmadigini niyet belirler (Aktas, 2001;
Ozgiir ve diger., 2011). Freedman, Sears ve Carlsmith (1989: 191), saldirganligin en
yalin taniminin “bagkalarmi inciten ya da incitebilecek her tiirlii davranis” oldugunu;
ancak bu tanimin davranista bulunan kisinin niyetini icermedigini; niyet dikkate
alindiginda ise saldirganligin “baskalarini incitmeyi amaglayan her tiirlti davranis”
olarak tanimlanabilecegini belirtmektedirler. Yapilan bir arastirmaya gore, okullarda
o6gretmenlerin en sik rastladiklari saldirgan ve yikici davranis olarak itme- kakma, alay
etme, gbz dag1 verme, yaralama tiirti davranslar (28%), kiiftirlti konusma (26%) ve
hirsizlik (19%) siralanmustir (Haris vd., 1993).

Okullarimizda 6grencilerin saldirgan ve yikict davranislarini diizeltmek admna
konusma, uyarma ve disiplin cezalar1 kullanilmaktadir. Bunun yaninda egitimciler
problemli 6grencilerin davranis bozukluklarmi kétii ailevi ve sosyo- ekonomik
nedenlerle agiklayarak, bu &grencilerin saldirgan ve yikict davranislarmma kars:
hosgoriilii bir tutum sergilemektedir. Bu tiir disipline etme yollar1 6grencide
dis denetimi pekistirmekte ve bireyin sorumluluk alma duygusu gelisimini
engellemektedir (Gordon, 1996; Gall, 2013). Dolayisiyla saldirgan ve yikic1 davranislar
sergileyen ¢ocuk ve ergenler, egitimcinin empatiye dayali anlayish ve hosgoriilii
tutumunu zayflik olarak nitelendirebilmektedir (Weidner ve Gall, 2003: 27).

Birgok okul, saldirganlik ve yikici davranislariyla miicadeleyi bir giivenlik faaliyeti
olarak degerlendirmektedir (bkz. Weidner, 2006; Riecker, 2010). Bununla ilgili son
zamanlarda okullarin kameralarla donatilmasi, okul 6nlerinde polis devriyelerinin
dolasmasi, sik stk dgrencilerde {ist aramalarmin yapilmasi, saldirgan cocuklarin
okuldan uzaklastirilmasi vb uygulamalar bu alanda alinan tedbirler olarak yaygin bir
sekilde giindeme gelmektedir(Walkenhorst, 2010). Giivenlik 6nlemleri acil tedbirler
olarak siddeti énlemede etkili olabilir ancak saldirganlik ve siddet icerikli davranislar
0grenilmis davranislardir. Cocuklar ve gengler olumsuz davranislari 6grenebiliyorlarsa
saldirganligin alternatifi olan olumlu davranislari da 6grenebilirler(Weidner ve Kilb,
2010). Giivenlik 6nlemleri olumlu davranislarin 6grenilmesini saglamaz, sadece gegici
olarak siddetin ortaya ¢ikmasini engeller. Ayni zamanda giivenlik 6nlemleri tek bagina
kullanildiginda olumsuz davranislarin bastirilmasina, ilk firsatta da ortaya ¢ikmasina
neden olur (ebd.). O halde, saldirganlik ve siddet iceren davramslarin énlenmesinde
almacak tedbirler egitim ve program temelli olmalidir

Ulkemizde saldirgan ve yikici davraniglar sergileyen 6grencilerin problemleri
yapici bir bicimde ¢6zmeyi 6grenme ve 6gretme ile ilgili ¢alismalarin sayisi oldukgca
azdir. Oner- Koruklu (1998), bir grup ilkégretim diizeyindeki 6grenci {iizerinde
yaptig1 deneysel ¢alismada, siddet karsiti egitimi alan 6grencilerin egitimden sonra
daha baris¢t problem ¢6zme davranislarini tercih ettiklerini saptamustir. Uysal ve
Temel (2006) tarafindan 7. sinif 6grencileri ile gergeklestirilen calismada da, tilkemiz
kosullarina uyarlanan Siddet Karsiti Egitim Programinin 6grencilerin ¢atisma ¢ézme
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becerilerinde olumlu yonde etkisi oldugu ve 6grencilerin siddet egilimini azalttig:
sonucu elde edilmistir. Fakat her iki ¢calismada uygulanan egitim, 6grencilerin siddet
davranis puanlarinda anlamli fark yaratmamustir. Peki, bu ¢ocuklarda istendik yonde
bir davranis degisikligi (6zellikle siddeti 6nlemeye yonelik) meydana getirmek i¢in ne
yapilmalidir?

Alisilagelmis 6nlemlerle ulasilamayan ¢ocuk ve ergenler icin Federal Almanya’da
sosyal ¢alisma alaninda Weidner (2003) tarafindan yeni bir metot olan “Yiizlestirme
Egitimi” gelistirilmistir. Y{izlestirme Egitimi 90’1 y1llarin basina kadar egitim- 6gretim
siirecinde zemin bulamamus, 80’li yillarda bir¢ok kez sug islemis ergenleri tedavi
etmek amaciyla hapishanelerde kullanilmistir. Son yillarda ise Almanya’da okullara
ve psikolojik rehberlik alanlarina aktarilmistir (bkz. Toprak, 2005: 77). Bu metodun
amaci, biiyiik ve tehlikeli olaylarin ortaya c¢ikmasii engellemek amaciyla kiigiik
olaylara abartili tepki vermek ve bireyi saldirgan ve yikici davrarus: ile dogrudan
ylizlestirmektir (Weidner, 2003: 6).

Yiizlestirme egitimi geleneksel otoriter egitim stilinden ve saldirgan ve yikici
davranislarin nedenlerini toplumsal yapida arayarak bireyin sorumluluk alma
duygusunun gelisimini engelleyen anlayistan ayrilmakta, kesin ve kati bir egitim
stiline dayanmakta, yani bariz ve agik bir ¢izgiyi takip etmektedir. Bu ¢izgi sicaklik,
ilgi, anlagilir agiklamalar, agik yapilar ve gelisime uygun gorevler iletir. Amag,
bireyin saldirgan ve yikic1 davranisini anlamak, ama kabullenmemektir. Bu egitimin
avantajlar1 bireyin olumlu davranislar edinmesi, baskalarina karsi acik olmasi ve
glinliik hayatta sorun ve problemlerle bas edebilmesi olarak tarif edilmektedir
(Weidner ve Gall, 2003: 18). Almanya“da yapilan test psikolojik FAF (Fragebogen zur
Erfassung von Aggressivitaetsfaktoren) pre- post arastirmalari (agresyon faktoriinii
6l¢gmeye yonelik anket) yiizlestirme egitimi alan 6grencilerin olumlu iletisim becerileri
ve sosyal problem ¢dzme becerileri kazandiklarini ortaya koymustur (Schanzenbécher,
2003; Weidner, 2001;).Dolayisiyla bu ¢alismanin amact Almanya’da Weidner (2003)
tarafindan gelistirilen Yiizlestirme Egitimini tamitmak, uygulama basamaklarin
ayrmtili bir sekilde agiklamak ve bu baglamda bazi 6nerilerde bulunmaktr.

Okulda Yiizlestirme Egitiminin Hedefleri

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yolu ile istendik davranis degisikligi
meydana getirme stirecidir (Kaya, 1991: 11). Bireyin egitiminden sorumlu olan ve bu
amagla kurulmus olan sosyal kurum ise okuldur. Okullar sadece okuma- yazma gibi
temel Ogretim sunan yerler degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin toplumsallagsmalarina
yardimct olan ve onlarin saglikli, mutlu, tiretken vatandas olarak yetismelerinde en
glicli etkiye sahip organize toplumsal kurumlardir. Dolayisiyla okul ortami, cocugun
yasamindaki en 6nemli toplumsal yapidir.
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Yiizlestirme Egitimi ile ulasiimak istenen amag; 11- 14 yas aras1 6fke patlamalari,
yaralama veya yaralamaya ¢alisma, kavga etme, baskalarini tehdit etme veya zarar
verme gibi istenmeyen davranislar sergileyen ogrencileri, siddet ve saldirganlik
iceren davranislart hakkinda bilin¢lendirmek ve onlarla birlikte eylem alternatifleri
gelistirmektir. Bu genel amag dogrultusunda Yiizlestirme Egitiminin baslica hedefleri
sunlardir (Weidner ve Gall, 2003):

o Ogrencileri saldirgan ve yikici davramist ile egitsel yiizlestirmek,

o Ogrencilerde empatiyi, yani kendini baskasmin yerine koyabilme becerisini
gelistirmek, siddete maruz kalan kisinin (magdur) neler yasayabilecegini gostermek,

e Saldirgan ve yikici davranislarin sonuglari hakkinda bilgilendirmek,

° C)grencilere duygularini tanimayi, anlamlandirmay1 ve bunlari ifade edebilmeyi
ogretmek,

e Sosyal becerileri gelistirmek.

Bu hedefler cergevesinde uygulanacak Yiizlestirme Egitimi, okullarda daha etkili
egitim- 6gretim ortaminin olusturulmasina katki saglayacag: diistintilmektedir.

Okulda Yiizlestirme Egitiminin Yapilandirilmasi

Yiizlestirme egitiminin en 6nemli 6zelligi, okulda saldirgan ve yikici davranislarin,
yani istenmeyen 6grenci davranislarinin 6nlenmesi ve azaltilmasinda multidisipliner
bir yaklagim sergilemesidir (Weidner, 2006). Bu bakimdan okul ortaminda Yiizlestirme
Egitiminin saghkli yiiriitilmesini saglayacak bazi komisyonlarin olusturulmasi
ve kimlerin hangi smurlar icerisinde gorev alacagmnin belirlenmesi gerekmektedir.
Asagida Yiizlestirme Egitiminin etkili ytirtitiilmesini saglayacak birimler ve gorevleri
verilmistir (Toprak, 2001).

Okul Yiizlestirme Egitimi Komisyoni.

Okullar 6grencilerin zamanlarmn biiyiik bir kismini gegirdigi ortamlar olmalar1
sebebiyle, saldirgan ve yikic1 davranislarin erken tanillanmasinda (diger kurumlara
nazaran, drnegin polis veya savcilik gibi) biiyiik rol oynamaktadir. Dolayisiyla okul
disiplin sorunlar1 yasayan, saldirgan ve yikic1 davraniglar gosteren Ogrencilerin
zamaninda farkina vararak gerekli 6nlemlerialabilir. Bunedenle Yiizlestirme Egitiminin
uygulanmasi icin okul yoneticilerinden ve 6gretmenlerden temsilciler segilerek okulda
Yiizlestirme Egitimini yiiriitme komisyonu olusturulmalidir. Temsilcilerden birinin
psikolojik danisman olmasi gerekmektedir. Bu komisyonun gorevi;

1- Saldirgan ve yikici davranislar sergileyen &grencileri tespit etmek, 2- Egitimi
uygulama plani olusturmak, 3- Egitimi calisanlara ve 6grencilere tanitmak, 4- Vakalarin
tespitinden ¢6ziimiine kadar izlemek.

Milli Egitim ¢ Say1218 ¢ Bahar/2018 @



Okullarda Saldirganlik ve Yikici Davranislari Onleme Onerisi: Yiizlestirme Egitimi.. &

Emnivet Gorevlileri Komisyoni.

Egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaci ile emniyet gorevlilerinden olusan
bir komisyon kurulmalidir. Komisyon {iyeleri saldirganligin hukuksal sonuglar
hakkinda uzmanlasmis emniyet gorevlilerinden segilmelidir. Emniyet gorevlilerinin
egitimde yer almasi 6grencilere konunun ciddiye alindigini gostermekle kalmaz, ayn1
zamanda saldirgan ve yikict davranislarin hukuksal sonuglar1 hakkinda ayrintili bilgi
edinmelerini saglar (Toprak, 2001).

Okulda Yiizlestirme Egitiminin Uygulanmasi

Yiizlestirme Egitiminin okullarda uygulanabilmesi icin belirlenen asamalarin
sirastyla yerine getirilmesi gerekmektedir. Asamalardan birinin atlanmas: istenilen
sonugu gostermeyecektir. Yiizlestirme Egitimi iki asamadan olusmaktadir. Bu
asamalar, Yogun Hafta ve Uzun Siireli Egzersiz asamalaridir (Toprak, 2001).

1- Yogun Hafta.

Yogun hafta 5 giinliik bir siireyi kapsamakta ve basamaklara gore farklilik
gostermektedir. Bu basamaklar;

Tanitim Basamag:

Etkili bir agilis Yiizlestirme Egitiminin ilk asamasini olusturur. Uygulama,
egitimcilerin kendilerini tanitmasiyla, kurallarin ve uygulanacak uygulamalarin
agiklanmasi ve bu kurallara uymanin gerekli oldugu konusunda &grencilerle bir
anlasmaya varilmasi ile baslatilir. Tk giliniin zorlugu, uygulamacilarin kendilerini ve
programi tanittiktan sonra, dgrenciyi sosyal iliskiler iginde tanimaktir. Bir grubun
iiyeleri arasindaki etkilesim oriintiisiinii veya iiyelerin grup igindeki rollerini saptamak
amaciyla “6 Sandalye” alistirmas: yapilmalidir (bkz. Colla vd., 2001: 158). C)grencinin
smif icindeki yeri ve diger 6grenciler tarafindan algilanis bicimi Yiizlestirme Egitiminin
basariyla uygulanmasi i¢in oldukca 6nemlidir.

Bir grupta her zaman lider, istenmeyenler, itilmisler ve ezikler vardir. “6 Sandalye”
alistirmasi bu rollerin belirlenmesinde yardimci olacaktir (Jetter- Schroder ve diger.,
2005). 6 Sandalye uygulanmas: asagida agiklanmustir.

6 Sandalye Alistirmasi:

6 sandalye alistirmasi sayesinde uygulamacilar farkli kisilik tiplerini
taniyabilmektedir. Hedef, roller aras1 denge olusturmaktir, yani yiiksek mevkide olan
ogrencilerin kontrol edilmesi ve ytizlestirilmesi, diisiik mevkideki 6grencilerin de
desteklenmesi s6z konudur.

Odanin veya smufin ortasina 1°den 6°ya kadar numaralandirilmis 6 sandalye
yerlestirilir, 6rnegin birinci sandalye lider sandalyesidir ve bu sekilde yiiksek
mevkiden diisiik mevki‘ye gore siniflandirlmalidir. Ogrencilerin sinif veya okul
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icindeki rollerine uygun sandalyeye oturmalari istenir. Ogrencinin roliine uygun
sandalyede oturup oturmadigini tespit etmek amaciyla, miilakat teknigi yardimiyla
sorular sorulur. Grupta herkes 6grencinin hakli olarak uygun sandalyede oturdugunu
kabul ederse, 6grencinin pozisyonu onaylanir, 6rnegin;

Soru: Neden birinci sandalyede oturuyorsun? Bu sandalyede oturman icin ne
yapiyorsun?

Cevap: ...benden korktuklari icin.

Soru (gruptaki diger 6grencilere): Sizce Mehmet hakli olarak m1 birinci sandalyede
oturuyor?

Cevap: Evet, dogru sandalyede oturuyor, ¢iinkii herkes ondan korkar.
Soru: Oturdugun sandalyeye uygun ne yapiryordun?

Cevap: Dedim ya, benden korkarlar.

Soru: Nasil korkutuyorsun onlar1?

Cevap: Bilmem, korkuyorlar iste.

Soru: Neden korkuyorlar senden? Dayak attigin igin mi?

Cevap: Evet, daha giicliiyiim, soziimii dinlerler.

Bu uygulama egitimcilere 6grencilerin smif igindeki yerlerini ve arkadaslar
tarafindan nasil algilandiklarini gosterir, ayrica Ogrenciyi de roliintin igerigi ile
ylzlestirir.

Dahasonra diger sandalyelerde oturan 6grencilere de oturmus olduklarisandalyede
neden oturduklar1 ve pozisyonlarinin ne igerdigi sorulur. Sorular sorulurken gruptaki
herkesten geribildirim alinmalidir. Akabinde bir rol oyunu yapilir. Birinci, ikinci
ve {i¢lincii sandalyede oturan Ogrenci altinc1 sandalyeye oturtulur ve sandalyenin
ozellikleri ile asagidaki sekilde ytizlestirilir.

Soru: Kendini altinct sandalyede nasil hissediyorsun? Simifta veya okulda altinci
sandalyede oturmasi gereken birini taniyor musun?

Eger 6grenci birini soylerse, hemen su sorular sorulmalidir.

Soru: Cocugun ismi ne? Neye benziyor? Sence altinci sandalyede oturacak ne
yap1yor? O gocuk sence ne hissediyor? Sen kendini hayatinda hic alt1 gibi hissettin mi?
Neleri iyi yapamiyorsun? Ne zaman kendini alt1 gibi hissediyorsun? vb.

Besinci ve altinci sandalyede oturan 6grencilere de, birinci ve ikinci sandalyenin
hangi 6zelliklerinin kendilerinde bulundugu sorulur. Amag, 6grencide kendini
baskasinin yerine koyabilme becerisini gelistirmek ve 6grencinin zayif ve giiglii
yonlerini kesif edebilmesini saglamaktr.
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Yiizlestirme Yontemi Basamag:

Moreno un “yaratici 6grenme siireci” ne (bkz. Buer, 1999) dayanarak bu basamakta

“ytizlestirme” uygulamasi yer alir. Yiizlestirme okul komisyonundan iki 6gretmen

ve okul psikologu tarafindan uygulanmalidir. Bu uygulama asagidaki bes adimdan

olusur:

1.

Adim: Strateji Belirlemek.

Ogretmenler ve psikolog grup tiyeleri ile birlikte yiizlestirmede hangi sorularm
sorulacagini belirler ve bir strateji gelistirirler. Yiizlestirmede en 6nemli konu 6grencinin
isledigi sug¢ veya siddet igerikli davranisi olmalidir. Suca veya siddete iliskin olayin
nasil meydana geldigi irdelenmeli ve 6grencinin kendini hakli ¢ikarmaya calisip
¢alismadig1 anlasilmaya calisilmalidir. Yiizlestirmede sorulacak sorular asagidaki gibi
olabilir:

Olaya Higkin Sorular:

Olay1 6grenciye anlattirmak

Yasadig1 en kotii olay1 sormak (kavga durumu, zarar verdigi birey vs.)
Magdura daha fazla ac1 vermek istedin mi?

Magduru déverken kendini iyi hissettin mi?

Olaydan sonra ilgili kisiyle goriistiin mi? Iletisiminiz oldu mu?
Olayn sonuglar1 hakkinda ne biliyorsun? Nasil sonuclandi?
Davranisini nasil agiklarsin?

Baskalarinda seni ne rahatsiz eder?

Seni 6fkelendiren nedir? Nelere sinirlenirsin?

Sogukkanli oldugunu séyleyebilir misin?

Giiclii oldugun {i¢ yoniinii sdyler misin?

Zayif oldugun ti¢ yoniinii sdyler misin?

Ek Sorular:

Siddete, 6fkeye, asabiyete kendince gerekgesinin olup olmadigy,
Sugluluk, merhamet hissedip etmedigi,

Riiya, kabus goriip gérmedigi.

Sence onur veya seref ne demek? Nasil agiklarsin?

Sence sen onurluy, serefli misin? Agiklar misin?
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o Gergek bir erkek sence nasildir? Hangi 6zelliklere sahiptir?
o Sence sen gergek bir erkek misin?
2. Adim: Uygulama.

Grupla birlikte olusturulan dairenin ortasina yerlestirilen sandalyeye davranisiyla
ylizlestirilecek 6grenci oturtulur. Amag, dar mekansal sartlar olusturarak, 6grencinin
hem psikolojik hem de fizyolojik yakinhig1 hissetmesidir. Ogrenciye uymasi gereken
kurallar agiklanir. Bu kurallar;

¢ Sandalye {izerindeyken kendini sadece sozlii olarak savunabilir.

Olabildigince acik ve diirtist olmalidir.
¢ Kimseyi asagilamak yoktur.
e Sorularin hepsine cevap vermelidir.

o Istedigi an oturumu kesebilir, ancak yogun hafta boyunca en az bir kere buna
dayanmalidur.

Sandalyede oturan 6grenci isledigi sug ile yiizlestirilir ve kismen tahrik edilir.
Belirlenen sorular sorulduktan sonra grup {tiyelerine baska sorular1 olup olmadig:
sorulmalidir. Eger soru yoksa degerlendirme asamasina gegilebilir.

3. Adim: Degerlendirme.

Degerlendirme tim grup {tiyeleri ile birlikte yapilir. Degerlendirmede asagidaki
sira dikkate alinmalidir:

a- Yiizlestirilen 6grenci kendisini etkileyen ve sorular ile diistinmesini saglayan
grup iiyesine bir art1, kendinde hig bir etki birakmayan grup {iyesine de eksi puan
vermesi istenir. Bu durum oncelikle yorumsuz birakilir.

b- Grup tiyelerine yiizlestirilen 6grenciyi etkileyip etkileyemedikleri veya onu
ofkelendirip 6fkelendiremedikleri sorulur ve bunu gerekcelendirmeleri istenir. Bu
esnada ytizlestirilen 6grenci konusanin séziinti kesemez, yorumda bulunamaz. Sézii
kesilmeden herkes sirayla konusma hakkina sahiptir.

c- Son olarak ytizlestirilen 6grenci ifade edilen tiim goriis ve agiklamalara yorumda
bulunmali ve sandalye tizerindeyken neler hissettigini anlatmalidir.

Toprak” a (2005) gore grupla yapilan degerlendirme de her sey tam olarak agikliga
kavusmadigindan, yiizlestirme uygulamasina birebir goriisme de eklenmelidir. Clinkii
gocuk veya ergenlerde yetiskinler gibi bireysel gériismede daha agik davranabilmekte
ve duygularimi daha kolay ifade edebilmektedir. Ogrencilerde olumlu bir benlik
algisini gelistirebilmek icin sadece kotii 6zellikleri degil, iyi 6zellikleri de ifade
edilmelidir (Toprak, 2005: 83).
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4. Adim: Birebir Gortisme.

Birebir goriismede okul psikologu dgrenci ile yalniz goriisiir. Ogrencinin korkulart
ve endiseleri tizerinde durulur.

5. Adim: Son Degerlendirme.

Bireysel goriismeden sonra 6grenci tekrar sandalyeye oturur ve bu defa grup
tiyeleri onun sadece olumlu yonlerini ifade eder, “ben sende... iyi/ giizel/ pozitif
buluyorum”. Bu son adimda ben- iligkisini kurmak énemlidir.

Yiizlestirme egitimi katilan bireylerde katarsis etkisi gostermektedir. Katarsis yeni
bir bakis acis1 kazanma, duygulari yeniden siniflama, duygularin farkina varma ve
bunlar1 anlamlandirabilme olarak tanimlanmaktadir (Jetter- Schréder ve diger., 2005:
20). Matzke ve Negrelli (2005) ye gore yiizlestirme asamasi bireylerin unutamadiklari
en etkili asamadir. Almanya’da Kriminoloji Arastirma Enstitiisti (1997) niin siddet
sugundan yargilanmis ergenler ile yaptig1 ¢alismada, yfiizlestirme egitimine katilan
genglerin problemlerini daha olumlu davrarislarla ¢6zmeye basladiklarini ve siddet
olaylarinda azalmalarin goriildiigii saptanmistir. Yine Almanya“da Toprak“in (2005)
yapmis oldugu bir calismada egitsel yiizlestirmeye katilan saldirgan davrarislar
sergileyen Tiirk 6grencilerinin davranislarinda olumlu yénde bir degismenin oldugu
goriilmiistiir.

Yiizlestirme egitiminde siddet egilimi gosteren Ggrencilerin suca bulagmalarimni
onlemek amaciyla bilerek bir “ben- yakinligi” ve gerginlik meydana getirilir. Olumsuz
davranisi ile egitsel ytizlestirilen 6grencinin diistinmesi ve hatalarini gérmesi saglanir
(Guggenbiihl, 1999).

Siddet Icerikli Davranislarin Hukuksal Sonuglar: Hakkimda Bilgilendirme Basamagu:

Bu basamak emniyet gorevlileri tarafindan gerceklestirilir. Once cocuk veya
ergenlere farkli siddet eylemleri tanitilir ve ¢ocuklarin dikkatlerini ¢eken davranislar
not etmeleri istenir. Daha sonra gocuk veya ergenlerle birlikte siddet eylemlerinin
ortaya ¢ikis nedenleri tizerinde konusulur ve bu konuda farkli sorular sorulur. Son
olarak bu tiir siddet davrarislarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda bilgi verilir.

Beden Bilinci ve Kurallara Gore Miicadele Etme Basamagu:

Genel olarak okullarda 6grenciler arasi saldirganlik ve yikici davranislar: énleme
¢alismalarinda beden bilinci konusu hemen hemen hig dile getirilmemektedir. Bu tek
tarafli bir bakis acisin1 dogurmakta, yani kafalarda “kavgalar, tartismalar, ¢atismalar
siddet icerir” anlayisini yerlestirmekte ve okulda saldirganlik ve yikici davranislar
onleme cabalar1 gecerliligini kaybedebilmektedir. Bu nedenle bu basamagin amaci
ogrencilere beden bilincini kazandirmak ve ayirt etme imkanlar1 saglamaktir(Toprak,
2001).
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Uygulama okulda beden egitimi 6gretmeni ve bir doviis sporu uzmani tarafindan
yapilmalidir. Uygulamada ¢ocuklara karate, tekvando ve judo gibi doviis sporlart
vasitasiyla doviistinde kurallar: oldugu gosterilir. Déviis sporu 6zellikle saldirganlik
egilimi gosteren ¢ocuk ve ergenleri cezp etmekte ve bu nedenle onlarla temas:
kolaylastirmaktadir. Bu spor tiirleri sayesinde ¢ocuklar amacin daha iyi bir déviiscii
olmak olmadigini kavrar ve ozel alistirmalar ile hayatin prensiplerini, enerjilerini
dogru kullanmay1 6grenir ve beden- ruh bilinci edinebilirler (Toprak, 2001).

Sonug Basamagi:

Yogun hafta, programa katilan Ogrencilerin kendilerinde neleri degistirmek
istedikleri, yani hedeflerini yazma gorevi ile son bulur. Yazilan hedefler rapor veya
antlasma sekline dontstiiriiliir ve 6grenci tiim hedeflerini diger katilimcilarin 6ntinde
okuduktan sonra, antlasmaya elinden geldigince uyacagina séz verir. Son olarak
antlagma tiim katiimcilar ve 6grenci tarafindan imzalanir ve 6grenciye verilir. Kontrol
i¢in antlasmanin bir fotokopisini okul yonetimi ve sinif 6gretmeni alur.

2- Uzun Siireli Egzersiz.

Yiizlestirme Egitimin ikinci kademesi dogrudan “yogun hafta” ile baglantilidir. On
hafta boyunca haftada bir kez {i¢ ders saati yapilir. Amag, 6grencilerin yogun haftada
ogrendikleri davranislar giiglendirmek ve onlar1 desteklemektir. Ogrenciler her giin
okul iginde ve disinda yasadiklarin1 yazmali ve bir degerlendirmede bulunmalidir.
Smif 6gretmeni 6grenciye bu konuda yardimci olmali ve 6grencilerin tam ciimleler
kurmalarina dikkat etmeli, “bugiin iyidi, idare eder” gibi ifadeler kabul edilmemelidir.
Bu sekilde 6grenciler davranislarini daha iyi anlamlandirabilirler (Toprak, 2001).

Grup haftada bir kez toplanip, Ogrencinin davranmist degerlendirilmelidir.
Ogrencinin hafta iginde yasamig olabilecegi problem veya gatisma rol oyunu ile
ele almir ve alternatif davranis veya reaksiyon imkanlari sunulur. Eger miimkiinse
Ogrencinin sorun yasadig kiside (kars: tarafindan ne hissettigini anlayabilmesi icin)
rol oyununa dahil edilir.

SONUC VE ONERILER

Saldirganlikla ilgili davranislar yasamin ilk yillarinda olustugu icin ¢ocukluk ve
ergenlik donemlerinde genglere ulasmak kritik bir 6neme sahiptir ve o nedenle okul
temelli 6nleme ¢alismalari ¢ok Onemlidir. Okullar, saldirganlik karsiti ¢abalarda
toplumda anahtar rol oynamaya baslamiglardir. Okullarda saldirganlik ve yikicilik
son yillarda tilkemizde de ¢6ziilmeye ¢alisilan 6nemli sorunlardan biridir. Bu nedenle,
bu ¢alismada, okullarda 6grencilerin saldirgan ve yikict davranislarinin 6nlenmesinde
Weidner (2003) tarafindan gelistirilen Yiizlestirme Egitimi tanitilmis ve uygulama
asamalar agiklanmugtir.
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Bireyin geleceginin belirleyicisi olan okullarda, saldirganlik ve yikicilik igeren
davranislarin 6ntine gegebilmek icin kullanilan geleneksel yontemler, istenen bariscil
ve demokratik bir ortamin saglanabilmesine yetmemektedir. Saldirganlik ve yikicilik
iceren davranislarin 6nlenmesinde almacak tedbirler egitim ve program temelli
olmalidir. Bu nedenle ilgili 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri ve egitim-
ogretim stirecinden diglanmak yerine, buna istirak edebilmeleri igin Yiizlestirme
Egitimine yer verilmelidir (Biichner ve Ziegler, 2004). Bu egitim, 6zellikle ilkokul ve
ortaokul 6grencileri i¢in sinif programlar: aracilifiyla gergeklestirilmelidir. Yuttaslik,
Hayat Bilgisi ve Psikoloji gibi derslerde konuya yer verilebilir ve boylece ders
programlarinin igerigi olarak da saldirgan ve yikici davranislari 6nlemeye mesajlar
verilebilir. Yiizlestirme stirecinin okullarin programinda yer almasiyla glivenli ve
saglikli bir 6grenme ortamina dogru yaklasilacag: diistiniilmektedir.
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