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OZ: Motivasyon bizi harekete geciren, hareketimizde devamlilik saglayan giictiir. Hayatin her alaninda oldugu gibi
egitim sahasinda da basarinin ve etkili 6gretimin en onemli bileseni oldugu agiktir. Motivasyonu yiiksek bireyler
basarili ve 6zgiivenli olmalarinin yani sira, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin en iist basamaginda bulunan “kendini
gerceklestirme ihtiyacina” sahiptirler. Egitimde 6grencilerin basar1 motivasyonunu etkileyen i¢sel ve digsal kaynaklar
vardir. Basar1 Odakli Motivasyon kaynaklari ile akademik basar1 arasindaki iligkilerin yapis1 6grenim kademelerine
gore farklihk gosterebilmektedir. Bu aragtirmada, tiniversite dgrencilerinin bagari odakli motivasyonlari cinsiyet,
sinif, boliim, akademik ortalama, tiniversite tercih siralamasi ve 6grenci kuliibiine iiyelik degiskenleri agisindan ele
alinmustir. Calismaya Istanbul Teknik Universitesi’'nde 6grenimlerini siirdiiren 9 ayr1 boliimden toplam 440 6grenci
katilmistir. Olgme araci olarak, katilimecilarin basar1 odakli motivasyonlarini 6lgmek amaciyla “Basari Odakli
Motivasyon Olgegi” kullamlmistir. Toplanan veriler Pearson korelasyon (Pearson correlation), bagimsiz
orneklemlerde t-testi (independent samples of t-test) ve tek yonli ANOVA (one-way ANOVA) analizleri ile
yorumlanmugtir. Bagari odakli motivasyon ile iliskisi olan ve farklilik olugturan degiskenler muhtemel ¢6ziim
Onerileri tiretmek adina alan yazinla iligkilendirilerek tartigilmstir.

Anahtar Soézciikler: Basari-odakli motivasyon, basari, motivasyon, tiniversite 6grencileri

ABSTRACT: Motivation is the power that gives us action, the continuity in our action. It is clear that motivation is
the most important component of success and effective teaching in education as it is in every field of life. Highly
motivated individuals have a "sense of self-realization" that is at the top of Maslow's hierarchy of needs, as well as
being successful and confident. There are internal and external resources that influence the motivation of students'
success in education. The structure of the relationships between achievement-focused motivation resources and
academic achievement may vary according to the learning stages. In this study, achievement-oriented motivations of
university students were examined in terms of gender, class, department, academic average, university preference
order and membership variables of student club. 440 students from 9 different departments at Istanbul Technical
University participated the study. The "Achievement Oriented Motivation Scale" was used as a measurement tool
based on measuring participants' motivation for success. The collected data were analyzed by Pearson correlation, t-
test and one-way ANOVA. Variables that are related to achievement-focused motivation and that are different have
been discussed in relation to field literature in order to produce possible solution proposals.
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1. GIRIS
Motivasyon, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “hedefe dogru yonelmeye neden olan zihinsel
bir durum” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011). Tucker, Edmondson ve Spear (2002) ise

motivasyonu, 6grencinin egitime olan yatirnmi ve bagliligini belirleyen zihinsel, duygusal ve
davranigsal belirleyicileri olarak tanimlamaktadir. Motivasyonu yiiksek olan &grencinin
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ogrenmesi st diizeydedir (Senemoglu, 2007). Motivasyon, 6grenmenin en Kkritik ve en zor
Olciilebilen 6gelerinden biridir. Yeterince motive olmamis bir 6grenci 6grenmeye hazir hale
gelmemistir (Ulusoy, 2007). Ciinkii, 6grenci ilgi duyma dikkat etme ve ¢abada siirekli degildir,
gerekli zamani harcamamistir ve konuya odaklanmamustir (Fidan, 1985). Ogrencilerin buna
iliskin motivasyon durumlarinin Slgiilerek programlara yon verilmesi beklenir. Motivasyon ayni
zamanda diger biitiin faktorler iginde 6grenci performansini en fazla etkileyen akademik katilim
olarak da degerlendirilmektedir. Hatta bazi durumlarda motivasyon basarili 6grenci tanimi
iginde yer almaktadir. Basarili 6grenci ise, okulun sosyal ve akademik yoniinii etkin bir sekilde
dengeleyebilen, sosyal olarak yeterli, ama¢ odakli ve igsel olarak motive olan o6grencidir
(Karagiiven, 2012).

Egitimin 6nemli gorevlerinden birisi, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinin
gerektirdigi say1 ve nitelikte insan giiciinii yetigtirmektir. Boylece egitim kurumlar1 da insan
glicii i¢in arz kaynagim teskil etmektedir. Motivasyonu yiiksek, basarili bireyler yetistirmek,
egitimin niteligine ve egitim durumlarma baghidir. Ogretim etkinliklerinin basariya ulasabilmesi
icin okullarin fiziksel ortamlarinin gelismis olmasi tek basina yeterli degildir. Fiziksel
donanimin yaninda, bireyi tanimak ve bireyin motivasyon diizeylerini bilmek &6gretim
etkinliklerinin basariya ulagsmasinda onemli bir etkendir. Motive edici giicii diisiik olan bir
durumun, distik bir basar1 ile sonuglanmasi kaginilmaz bir gergektir.

Ogrencilerin 6grenim siirecinde ¢ok énemli bir rolii olan motivasyon egitim alaninda ayr
bir dneme sahiptir. Bu alanda her ne kadar akademik performans ¢ok iyi ve kolay 6l¢iilebilir bir
degisken olsa da, motivasyon ile karmasik bir iliskisi vardir. Bu nedenle arastirmacilar,
motivasyondaki o6grencilerin kigisel farkliliklarimi belirlemek i¢in davranig, ilgi alanlari,
hedefler, degerler vb. degiskenleri ele almaktadirlar (Breen ve Lindsay, 1999). Basar igin,
ogretim ortamlarinda yalmzca biligsel becerilere agirlik verilmesi yeterli degildir (Seah ve
Bishop, 2000). Bu ortamlarda dgrencilerin basarili olabilmesi igin duyussal alan becerilerinin
onemli bir rol oynadigin1 gosteren arastirmalar vardir (Duit ve Treagust, 2003; Lee ve Brophy,
1996; Thompson ve Mintzes, 2002; Weaver, 1998). Duyussal alan becerilerinden biri de
motivasyondur. Motivasyon,bir hedefe yonelmis herhangi bir davranisi igermekte olup dongii
ozelligine sahiptir (Morgan, 1984). Egitimde de benzer bir anlamda, 6grencileri istenen yolda
calistirma sanatidir (Onciil, 2000). Uzbas (2009) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada,
ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan rehberler ve danigsmanlar 6grencilerin en O6nemli
problemlerinin  motivasyon sorunlart oldugunu ifade etmislerdir. Motivasyon, belli
davraniglardan istenen sonuglart kazanma (olumlu c¢iktilar beklentisi) ve kisinin bunlar
gerceklestirmeyi veya bu davranislart yapmayi 6grenmeye istekli oldugu (yiiksek 6z yeterlik)
inancim tagimasidir (Schunk, 2009). Bu baglamda motivasyon, bireyin gelisimini destekler ve
potansiyelini okulda etkili sekilde kullanmasina katki saglar (Eggen ve Kauchak, 2001). Bu
noktada motivasyon ile akademik basar1 arasinda iliski olduguna iligskin genel bir goriis vardir
(Yazici ve Altun, 2013).

Egitim kurumlarimin en 6nemli gérevi, 6grenci i¢in uygun dgrenme ortami olusturmak ve
ogrencilerin akademik anlamda basarili olmasini saglamaktir. Bunu saglayacak etkili bir
ogretme-6grenme siireci ise 6grenme ortamini, 6gretmen Ve dgrenci 6zelliklerini dikkate alarak
ogretimi kolaylastirict sekilde tasarlamalidir (Bos ve Vaughn, 2002). Okuldaki akademik basar1
genellikle egitsel dlgme araglarindaki basari ile iliskilidir (Kaysili, 2008). Ogretme-6grenme
stirecinde bu egitsel dlgme araglarindaki akademik basariy1 etkileyen faktorlerden biri de
motivasyondur (Richardson, Abraham ve Bond, 2012). Bu noktada motivasyon eksikligi,
akademik basarisizligin nedenleri iginde incelenebilir (Karagiiven, 2012). Uzbas (2009)
tarafindan yapilan bir caligmada ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerde goriilen en
onemli akademik problemlerin baginda motivasyon, okul basarisizligi ve sinav kaygisi gibi
etkenler siralanmistir. Bu nedenle, akademik basariy1 artirmak amaglandiginda motivasyon
konusuyla ilgilenmek gerekir (Karagiiven, 2012).

e-ISSN: 2536-4758 http://lwww.efdergi.hacettepe.edu.tr/



870 Atilla Ergin, Hakan Karatas

Yiiksekogretimde kalitenin saglanmasti igin temel sartlardan biri 6grencilerinin isteklerine
tam olarak cevap verebilmektir. Isteklere cevap verememek hayal kirikligi ve basarisizlik olarak
geri donecek bu durum ise istenen kaliteye ulasilmasini engelleyecektir. Bu noktada 6ncelikle
yapilmasi gereken 6grencilerin beklentilerini ve motivasyonlarini belirleyebilmektir.

Bu arastirma tniversite 6grencilerinin basari odakli motivasyon diizeylerini 6l¢gmeyi
amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir:

1. Universite 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeyleri nedir?

2. Universite dgrencilerinin bagar1 odakli motivasyon diizeyleri ile akademik basarilari
arasinda iligki var midir?

3. Universite 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeyleri cinsiyet, simf, boliim,
ogrenci kuliibii tiyeligi ve tniversite tercih siralamasi degiskenlerine gore
farklilagmakta midir?

1.1. Motivasyon

Motivasyon kavrami daha ¢ok 6grenmenin olusumunda etkileri goriilebilen davranisei
biligsel, insancil ve sosyal biligsel gibi pek ¢ok motivasyon kurami tarafindan agiklanmaktadir
(Akbaba, 2006; Uyulgan ve Akkuzu, 2014). Tim bu kuramlar genel olarak kapsam ve siire¢
kuramlar1 olarak iki ana grupta toplanmaktadir. Kapsam kuramlari, insan ihtiyaclarimin
dogasina, insanlart motive eden seylere ve kisiyi belirli bir yonde davramis gelistirmeye
yonlendiren faktorleri anlamaya 6nem verirken; siire¢ kuramlar1 daha ¢ok siireg ile ilgilenerek,
insan davraniglarinin nasil harekete gecirilip, nasil yonlendirilecegi ve belirli bir davranisin
tekrarinin nasil saglanabilecegi ile ilgilenmektedir (Kogel, 2010). Motivasyonun kavram olarak
karsiladigi anlama bakildiginda ise TDK’de “hareket ettirme, hareketlendirme” sozciigiinden
gelmekte olan ve terim olarak Latince “movere” olarak bilinen “motivasyon insanin istenilen bir
hedefe dogru yonelmesine neden olan zihinsel bir durumu” ifade etmektedir. Motivasyonun
kesinlesmis tek bir tammm bulunmamaktadir. Farkli yazarlar tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan bazilari; Woolfolk (1999) motivasyonu yalnizca bireyin
kendisi tarafindan yonlendirilen, insanlari amaglarina yonlendiren igsel bir kuvvet olarak
gortirken, Akbaba (2006) motivasyon kavraminin insanlar1 davranig gergeklestirmeye yonelten,
bu davraniglarin siddet ve enerji diizeyini belirleyen, davramislara belirli bir yon veren ve
devamiin gergeklesmesini saglayan ¢esitli i¢ ve dis kaynaklar ve bu kaynaklarin isleyis
mekanizmalarmi Kapsadigini ileri stirmektedir. Tutar (2005) motivasyon tanimlamalarinin iig
temel faktor lizerinde yogunlastigini ve bu faktorlerin, motivasyonun insanin bir davranigta
bulunmasini saglama, davranigi yonlendirme ve yapilisini siirdiirme, bu esnada yapilan
davranisi gergeklestirmekten dolayr 6zel bir mutluluk duyma o6zellikleri oldugunu ileri
sirmektedir (Kaya, 2013). Motivasyon insani ¢alismaya heveslendiren ve bu calisgmay1 devama
iten gii¢ler toplulugudur (Giiney, 2013). Kisaca motivasyon; ihtiyag, yada beklentiler, davranis,
amaglar ve geri bildirim konularindan olusmaktadir (Simsek ve digerleri 2010).

Motivasyon kavrami, 6z belirleme (6z yeterlilik) temelinde olan bir kavramdir. Oz
belirleme teorisinde, bireyde harekete ge¢meyi hizlandiran sebepler iizerine odaklanilmaktadir.
Oz belirleme teorisine gére motivasyon tiirleri, igsel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olarak ii¢ ana boyut halinde incelenmektedir. Icsel motivasyon, bireyin
yaptig1 seyden keyif aldigi, yaptig1 seyi ilging buldugu i¢in kendi istegiyle yapmasi durumu
karsihgidir (Ryan ve Deci, 2000). igsel motivasyona gére davranislar kisinin icinden gelen
etkilerle ilgi, merak, ihtiyac vb. gibi duygularla dogal olarak meydana gelmektedir (Geri, 2013).
Igsel motivasyonda kisiye verilen gorevin keyif vermesi, tatmin edici olmasi ile davrams
gerceklestirilmektedir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Motivasyon arastirmalari sonuglar1 da
icsel motivasyonun yaraticiligr arttirdigi, igsel motivasyona sahip kisilerin enerjilerini,
problemleri agiklamak ve yaratict ¢6ziimler bulmak i¢in harcadiklarimi ortaya cikarmistir
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(Giirdogan, 2012). igsel olarak motive olan bireylerde yaraticihgin da 6n plana gikmasiyla
birlikte bireylerin ¢ok farkli stratejiler kullanabilmekte ve akademik olarak daha iyi performans
gosterdikleri gozlemlenmektedir (Karagiiven, 2012). Bireyler kendilerini tamamen bagimsiz
hissetmekte ve davranisin kendilerini tanimladigin1 diisinmekte ve yaptiklar1 gorevden keyif
almaktadir (Kara, 2008).

Egitim agisindan bakildiginda ise igsel motivasyona sahip 6grenciler sorunlarla miicadele
ve rekabet arayislarina girmekteyken, motive olmayan ogrenciler herhangi bir faaliyete
katilmamay1 tercih etmekte veya katilmis oldugu herhangi bir faaliyetten ayrilmaya egilim
gostermektedir (Karatas ve Erden, 2012). Oz belirleme teorisine gére igsel motivasyon kendi
icinde ti¢ alt boyuta ayrilmaktadir bu boyutlar; bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, basarmaya
yonelik igsel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon olarak siniflandirilmustir.
Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, etkili bir 6grenme ve yiiksek basari elde etmek igin en
onemli parcadir. Ciinkii yeni bir seyler ogrenirken bir aktiviteyi keyif alinmasi sebebiyle
yapmay1 kapsamaktadir. Yapilan ogrenme aktivitesinin kisinin tamamen iginden gelmesi
sebebiyle gergeklestirilmesi s6z konusudur. Basarmaya yonelik igsel motivasyon, bir gorevi
bagar1 ile tamamlama ve yeni bir seyler tiretmekten memnun olma halini ifade etmektedir.
Burada verilen gorevin ya da 6grenme siirecinin basari ile tamamlanmasi sonucunda birey
tarafindan hissedilen mutluluk tizerine kurulmus motivasyon séz konusudur. Uyarim yasamaya
yonelik igsel motivasyon, heyecan hissetmek veya uyarim yasamak igin davrams
gerceklestirmeyi ifade etmektedir. Gergeklestirilen veya gergeklestirilmek istenen davranis
sonucunda duyulan heyecan hissi kisiyi davranisi gergeklestirmeye yoneltmektedir (Gomleksiz
ve Serhatlioglu, 2013; Karatas ve Erden, 2012; Vallerand ve digerleri, 1992). Motivasyonun bir
diger boyutunu olusturan digsal motivasyon ise daha ¢ok sonug¢ odaklidir. Birey i¢in yapilan
aktiviteden keyif alma yerine aktivitenin sonucunda elde edilecek faydalar odak noktasi olarak
goriilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Yani odak noktasi disaridan gelen etkilerle ortaya
cikmaktadir isin kendisi olmamaktadir (Akbaba, 2006; Uyulgan ve Akkuzu, 2014). Kisaca
kisinin bir gorevi 6diil veya ceza i¢in yerine getirmesi olarak tanimlanabilmektedir. Yiiksek
maas yada maas artigi, promosyonlar, simavi gegmek, sosyal baski gibi uyaranlar 6diil ve ceza
olarak goriilebilmektedir (Dereli ve Acat, 2010).

Digsal motivasyon da kendi icinde ii¢ farkli sekilde simiflandirilmaktadir. Bu siniflar;
belirlenmis dissal motivasyon, ice yansiyan digsal motivasyon ve digsal motivasyon dis
diizenlemeden olugmaktadir. Belirlenmis digsal motivasyonda kisiyi bireysel fayda elde etme ve
kigisel onem i¢in davramista bulunmaya yonlendirme s6z konusudur. En ozerk digsal
motivasyon tiridiir. Bir davranigsin yapilmasa dahi hoslanildigindan dolay1 birey tarafindan
deger verilmesi soz konusu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir. Bir digeri; ice yansiyan dissal
motivasyon; motivasyon yapilacak olan davranisin su¢ olarak goriiliip goriilmemesi ya da
bireyin kisisel beklentilerinin karsilanmasina bagl olarak degismesi ile ilgilidir. Kisiyi zorlama
ve korkulacak durumlardan kag¢inmak igin yapilan davranislara yonlendirmektedir. Yani onceki
deneyimlere dayanarak igsellestirme s6z konusudur. Alinan sonuglara goére bir sonraki
motivasyon durumunun sekillenmesi halidir. Ancak burada yapilan etkinligin kendisinin keyif
vermesi sebebiyle yapilmasi degil, zorunlu olunmasi sebebiyle yapilmasi s6z konusudur. Digsal
motivasyon dis diizenleme; kisinin digsal bir 6diil elde etmek ya da bir cezadan sakinmak
amaciyla bir davranigla ilgilenmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir. Sonucunda elde edilecek 6diil ya
da sebep olunacak cezaya gore davraniga olan motivasyon degisimi s6z konusu olacaktir
(Gomleksiz ve Serhathoglu 2013; Karatag ve Erden, 2012: Ryan ve Deci, 2000; Vallerand ve
digerleri, 1992). Motivasyon arastirmalari, i¢sel motive olmus 6grencilerin dissal motive olmus
ogrencilerden daha basarili olduklarin1 savunmaktadir. Ancak, her durumda i¢sel motivasyon
saglanamayabilecegini ancak bazi durumlarda digsal motive edici etkiler igsel motivasyonu
etkileyebilmekte ve igsel motivasyonun gelisimine Katki saglamaktadir. Bu sebeple, iki
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motivasyon tiirtiniin de birbirinden tamamen bagimsiz olmasi miimkiin degildir (Uyulgan ve
Akkuzu, 2014).

Motivasyonun {iglincii boyutunu olusturan motivasyonsuzluk ise davranis gelistirme
niyetinin olmamasi hali, motivasyonun yoklugu, harekete gegme, kisilerin igsel ve digsal olarak
giidiilenmeme durumu olarak tamimlanabilmektedir. Kiside bir aktiviteyi, davraniglari ile
yapilacak aktivite arasinda olas1 bir iligki kuramama nedeniyle davramis1 gergeklestirme niyet
veya dirtistinin olmamasi s6z konusudur. Yani bireyin bir aktiviteyi yapacak yeterliligi
kendisinde hissetmemesi halidir (Geri, 2013; Ryan ve Deci, 2000). Motivasyonsuzluk halinde
kisiler kendi eylemleriyle elde edilecekleri sonuglar arasinda baglantt kuramama, kendilerini
yetersiz gorme ve olanlar1 kontrol edemeyecekleri hissine kapilma duygularim yasarlar
(Karagiiven, 2012). Tim bunlar 1siginda motivasyonun bireyi davranis icin istekli hale
getirmede etkili olmas1 sebebiyle, 6grenme-6gretme siirecinin etkililigini 6n plana ¢ikaran en
onemli faktorlerden birisi arasinda yer almasi sebebiyle; egitimde, 6grenme ve basari igin
faydali oldugu genel kabul edilmektedir. Motive olmus 6grenciler yiiksek oranda egitimlerini
tamamlamakta ayn1 zamanda dersleri i¢in ¢ok daha fazla zaman harcadiklar1 gézlenmektedir.
Motivasyonsuz 6grenciler ise derse katilmamaya, okuldan uzaklasmaya egilim géstermektedir
(Akbaba, 2006). Yiiksek motivasyona sahip 6grencide akademik motivasyonda yiikselecek buna
bagli olarak akademik performansta da basarili olma durumu gelisecektir.

1.2. Motivasyon ve Egitim Iliskisi

Motivasyon egitim alaninda bir ¢ok yonii ile arastirllmustir. Bu arastirmalar genellikle
motivasyonun akademik performansa ve basariya etkilerini arastiran (Amrai, Motlagh, Zalani ve
Parhoni, 2011; Arda, 2016; Cetin, 2015; Eymur ve Geban, 2011; Kusurkar, Cate, Vos, Westers
ve Croiset, 2013; Ozgﬁngér ve Kapikiran, 2008; Singh, 2011; Sahin ve Cakar, 2011; Wood,
2014; Yazici ve Altun, 2013) caligmalardir. Motivasyonun egitim bilimlerinde kullanilmasinin
temel nedenlerinden birisi akademik basari ile iligkisidir. Yapilan aragtirmalar Ggrencilerin
motive olduklarinda davranislarini 0 konuyu basarmak admna diizenledigini; Ogrenme
ortamlarinda daha uygun davranislar sergilediklerini ve akademik basar1 agisindan daha iyi
sonug elde ettiklerini gostermektedir (Ahmed ve Bruinsma, 2006; Keller, 1999, 2010; Kutlu ve
Sozbilir, 2011). Arastirmalar sonucunda igsel motivasyon, 6grenme stratejileri ve basari
arasinda olumlu iligkilerin oldugu sonucuna ulasilmistir (Chan, Wong ve Lo, 2012; Niemiec ve
Ryan, 2009; Pajares, 1996; Ryan ve Deci, 2000; Schunk ve Pajares, 2001; Wolters ve
Rosenthal, 2000). Motivasyon ile ilgili teorilerden biri, Maslow’un Motivasyon Teorisi’dir.
Maslow, bireyin ihtiyaglarinin siirsiz oldugu Savunmaktadir. Bu teoriye gére motivasyonun
kaynagi, bireyin tatmin edilmemis ihtiyaglaridir. Bu ihtiyaglar bireyi giidiilemekte, bu
giidiilemede bireyi davranisa yoneltmektedir (Aladag, 2007). Maslow bireyin bu ihtiyaglarini
fizyolojik, giivenlik, sevgi, saygisi ve kendini gerceklestirme olarak gruplamistir (Maslow,
1943). Bu ihtiyaglar ve giidiilemeler uygun araglar ile kullamldiginda birey, siirekli olarak
motive olabilmektedir. (Malone ve Lepper, 1987) tarafindan onerilen diger bir motivasyon
kurami olusturmaktadir. Arastirmacilar igsel motivasyonu meydan okuma, fantezi, merak ve
kontrol adli dort bilesen ile agiklamaktadir. Bu motivasyon kuraminda 6grenmeyi eglenceli hale
getirmek amaciyla Ogrenme ortamlari, i¢sel motivasyonu artiracak sekilde tasarlanmistir.
Arastirmacilar, 6grenme ortaminda sadece egitsel aktivitelerin yeterli olmadigimi, buna ek
olarak 6grencilerin bu aktiviteleri yerine getirecek igsel motivasyonlara ihtiya¢ duyduklarini;
buna paralel olarak i¢sel motivasyonla 6gretim etkinligi arasinda onemli bir iliskinin var
oldugunu belirtmisglerdir.

Motivasyon, sadece dgretmenin cgabalariyla gergeklesecek bir durum degildir. Oncelikle
ogrenci 6grenmeyi igtenlikle istemelidir. Bu baglamda motivasyonu i¢ ve dig olmak iizere iki
agidan degerlendirmek gerekir. insan davranislarina yon veren iki temel motivasyon kaynagimna
vurgu yapilmaktadir. Odiil, ceza, sosyal baski ve sosyal etki gibi degiskenler digsal motivasyon
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kaynaklari; tutum, deger, ihtiyag ve kisilik ozellikleri gibi degiskenler ise igsel motivasyon
kaynaklaridir (Moore, 2001°den aktaran Yazici ve Altun, 2013). igsel ve digsal motivasyon
kaynaklar1 birey iizerinde ayr1 ayr1 ya da birlikte etki gosterebilirler (Barrett, Patock-Peckham,
Hutchinson ve Nagoshi, 2005). Bu degiskenlerin motivasyon iizerindeki etkileri duruma ve
zamana dayali olarak degisebilir (Schwartz ve Waterman, 2006). Dolayisiyla, akademik basariy1
artirmak amaclandiginda, motivasyon konusuyla ilgilenmek gerekir. Ogrencilerde goriilen
akademik olarak basarisiz olunacagina iligskin inancin 6grencilerdeki 6z yeterliliklerinin diisiik
olmasindan kaynaklandigi belirtilmektedir (Karagiiven, 2012). Ogrencinin hedef ve niyetleri,
biyolojik ve psikolojik ihtiyaglari, inang, deger ve beklentileri, 6z biling ve 6z yeterlilikleri,
biling diizeyi, risk alma, kaygiyla bas etme gibi etmenler 6grenmede i¢ motivasyonu saglar
(Ulusoy, 2007). i¢ motivasyon, insan dogasimin gercek diirtiisii olarak agiklanir. Bireyi yeniyi
arastirmaya, yeteneklerinin sinirlarini test etmeye ve arastirmaya yoneltir (Arikil ve Yorganci,
2012). Ogrenmeye icten istekli olan kisi hedeflerini belirler ve onlara ulasmak igin harekete
gecer. Diirtii, ilgi ve merak i¢ motivasyonun en énemli kaynaklarindandir (Unal ve Bursali,
2013). Dolayisiyla i¢ motivasyonun oldugu durumlarda zorlamaya gerek kalmadan egitim
ogretimi gerceklestirmek miimkiin olabilmektedir (Ozbay, 2006a). Dis motivasyon ise kiside dis
cevredeki 6diil veya ceza unsurlarinin etkisiyle olusmaktadir (Unal ve Bursali, 2013). Ogrenme
stirecinin 6grenme ya da performans odakli olup olmayacagi 6gretmen tutumlarina baghdir.
Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme istegini gelistirmede model olurlar. Ogretmenlerin istekli ve
coskulu olmalari, OGgrencilerinin ihtiyaglarim1 karsilayict zengin bir 6grenme ortami
olusturmalari, oOgrencileri Ogrenmeye motive eder (Seyis, 2011). Derse katilmay1
istemediklerinde 6grencilerin ¢ogu dersten sikilmakta ve dikkatlerini konu {izerinde
yogunlastiramadiklarindan dolayr 6grenme agisindan olumsuz davranislar sergilemektedirler
(Eryilmaz, 2013). Bu durumda 6gretmenin 6grencilerin beklentilerini karsilamak ve onlarda
ogrenmeye yonelik istek uyandirabilmek igin her seyden Once zamani yoOnetmeyi bilmesi
gerekir.

1.3. Basar1 Odakh Motivasyon ve Egitim Iliskisi

Basar1 motivasyonu, McClelland (1961) tarafindan {i¢ ayri ihtiyaci belirleyen teori haline
getirilmistir: (1) basari igin bir ihtiyag, (2) iyelik ihtiyaci ve (3) iktidar ihtiyaci. Bu farkli
ihtiyaclar Ogrenilir, zaman iginde edinilir ve kisinin kendi yasam deneyimleri tarafindan
sekillendirilir. Egitim arastirmacilar1 bagar1 motivasyonunu basarimin algilanan basarinin ve
akademik becerinin giiglii bir yordayicis1 olarak gostermistir (Liao, Ferdenzi& Edlin, 2012).
Buna ek olarak, arastirmacilar, basar1 motivasyonunun mesleki tercih, 6znel iyi olma, tiniversite
memnuniyeti, nevrotiklik, yasam hedefleri, kontrol odagi ve 6grenme stratejileri ile anlaml
sekilde iligkili oldugunu tespit etmistir (Ahmad ve Rana, 2012; Bakhtiarvand, Ahmadian,
Delrooz ve Farahani, 2011; Li, Lan, & Ju, 2015; Rosa ve Bernardo, 2013). Bu baglamda,
ogrencinin elde tutulmasi ve basarisi ile dogrudan ilgisi olmasi nedeniyle basari
motivasyonunun yordayicilarini ve faktorlerini bilmek 6nem kazanmaktadir (Martinez, 2001).

McClelland, Atkinson ve Lowell’in (1976) modeline gore, basar1 motivasyonu, bir basari
faktoriinden birini temsil eden, bir bireyin nispeten istikrarli yatkinligi olarak anlagilabilir.
Basar1 motivasyonlari, basariy1 tetikleyen ve bireyi basariya veya basarisizliga yonelten genel,
etkili tabanli bir egilimi temsil eder. Basar1 motivasyonu, bireylerin farkli basar1 hedeflerine
yatkin olmalarini ve basarisizliktan korkmamalarini gerektirir. Bundan dolayi, basar1 hedefleri
bir kiginin basar1 odakli davranigini etkiler (Neumeister ve Finch, 2006).

Genel olarak basarma motivasyonu, gayret gerektiren faaliyetlerde yetkin olabilme
cabasidir (Eliot ve Church, 1977 aktaran Schunk, 2009). Bu faaliyetler 6grenme ile ilgilidir.
Ogrenme, yapilan isin degeri, akademik amaclar ve etkilerini kapsayan cesitli motivasyon
faktorlerinden etkilenir (Braten ve Olaussen, 2005; Dweck, 1999; Wigfield ve Eccles, 2000).
Basar1 motivasyonu, bir 6grencinin standardimi belirledigi hedefine ulasmak igin zaman ve
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enerjisini ayarlamasidir (Ulgen, 1994). Basarili 6grenciler basarilarmin nedeni olarak yetenek ve
cabay1, basarisizliklarinin nedeni olarak da ¢aba eksikliklerini gorme egilimindedirler (Ag¢ikgoz,
2003). Basariya bir ihtiyac olarak bakilabilir. Basarma ihtiyacinin sinif 6gretiminde gegerli olan
su yonleri vardir: (1) Bilissel (zihinsel) yonden belirsizlik(kisileri bu durumlardan kurtarmaya
sevk eder ve bdylece insanlar bilme ve anlama ihtiyaglarini giderirler); (2) Kendini
gerceklestirme ve tanima (bu ihtiyag insana basarili olmasiyla gittikge artan bir prestij ve statii
kazandirir); (3) Baskalar tarafindan kabul gérme (basarili olma, baskalarinin kendisini degerli
bir insan olarak gérmelerine katkida bulunur) (Fidan, 1985).

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modeli ile tasarlanmigtir. Tarama (survey) arastirmasi bir grubun
belirli  6zelliklerini  belirlemek igin verilerin toplanmasini amaglayan ¢alismalardir
(Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011). Karasar’a (2015) gore
tarama modeli, genel tarama modelleri i¢erisinde yer alan “sadece bir degiskenin incelendigi ya
da degiskenlerin tek tek incelendigi bir model” olarak belirtilmektedir. Bu arastirmada
ogrencilerin basari odakli motivasyon diizeyi ile bazi degiskenler arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglandigindan, aragtirma tarama modeli ¢ergevesinde yiirttiilmiistir.

2.2. Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, istanbul ilinde bulunan istanbul Teknik Universitesi’nde
egitimine devam eden tiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Calisma grubu, 2016/2017 egitim
ogretim yilinda Istanbul Teknik Universitesi'nde o6grenim gdren Mimarlik, Isletme
Miihendisligi, Metalurji Malzeme Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Kimya Miihendisligi,
Maden Miihendisligi, Tekstil Mithendisligi, Gida Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Miihendisligi boliimlerinden toplam 440 ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada yer alan
katilimeilarin %52, 5’u kiz 6grenci (231) ve %47, 5’u erkek dgrenciden (209) olusmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada tiniversite 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonlarini1 6lgmek igin Semerci
(2010) tarafindan gelistirilen “Basar1 Odakli Motivasyon Olcegi” ve ayrica dgrencilerin kisisel
ozelliklerine iligkin bilgileri elde etmek igin ise demografik bilgilerden olusan bir form
kullanilmigtir. Ayrica, ¢alisma grubunu olusturan ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
belirlemek igin aragtirmanin yapildigi doneme kadar almis olduklari derslerden elde ettikleri
akademik not ortalamalar1 referans olarak alinmistir.

2.3.1. Basar1 odakh motivasyon élcegi

Ogrencilerin basart odakli motivasyonlarin1 belirlemek amaciyla Semerci (2010)
tarafindan gelistirilen “Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi” kullamilmugtir. 5°1i Likert tipi
derecelendirmeye sahip olan “Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi” 35 maddeden olusmaktadir
(1=hi¢ katilmiyorum, 5= tamamen katiliyorum). Orjinal 6lgegin gerceklestirilen faktor analizi
sonrasinda dort alt boyuttan olustugu goriilmiistiir. Bunlar; (a) Dissal etki (12 madde), (b) igsel
etki (9 madde), (c) Hedef biiyiitme (6 madde) ve (d) Ozbiling (7 madde) alt boyutlarindan
olusmaktadir. Dig etki, icsel etki, hedef biiyiitme ve 0z-biling olarak isimlendirilmis bu
boyutlarin toplam varyansin %37.91%ini agikladig1 rapor edilmistir. Olgekten alinan yiiksek
puanlar ilgili alt boyuttan da diizeyin arttigina isaret etmektedir (Semerci, 2010). Basar1 Odakl
Motivasyon Olgeginin Cronbach alfa giivenirlik katsayisini toplam dlgek igin .89 oldugunu
saptamistir. Bu arastirma kapsaminda Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi toplam 6l¢ek i¢in .81 olarak bulunmustur.
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2.4. Veri Analizi

Aragtirma kapsaminda veri setinden elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi amaciyla basari
odakli motivasyon diizeylerinin biitin katilimcilarin puanlarina goére normal dagilimi
incelenmistir. Normal dagilimin incelenmesinde garpiklik, basiklik katsayilari, dal yaprak ve
histogram grafikleri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore verinin normal dagildigina karar
kilimmigtir. Ayrica dal yaprak grafigine ve histogram grafigine bakildiginda da verinin normal
dagildigi anlagilmaktadir. Ayrica Levene testi ile de verilerin homojen dagilip dagilmadigi
kontrol edilmis ve elde edilen verilerle normallik varsayimini karsiladigi anlasilmistir. Bagari
Odakli Motivasyon Olgeginin yap: gegerligi kapsaminda alt boyutlarinin birbirleriyle ve
akademik basar1 ile tutarli olup olmadigini belirlemek igin Pearson Korelasyon Katsayisi
hesaplanmig ve alt boyutlar arasindaki iliskiler test edilmistir. Ayrica, giivenirlik kapsaminda
madde toplam korelasyon katsayisi ve Cronbach alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmustir.
Universite dgrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeyleri cinsiyetlerine, tercih siralamasina
ve 6grenci kuliibiine iiyelik durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini anlamak amaciyla
bagimsiz 6rneklem t-testi analizi kullanilmigtir. Diger taraftan, o6grencilerin basar1 odakli
motivasyon diizeylerinin sinifa ve bolime gore farklilik gosterip gostermedigini anlamak igin
tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunun
onemli goriildiigii anlarda farkin grup igindeki hangi ortalamalardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla Tukey testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirma problemi ve alt problemleri kapsaminda yapilan analiz ¢alismalari
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1: Calisma grubunun cinsiyet, béliim, simif, Kuliip iiyeligi ve iiniversite tercih siralamalarina
gore dagilimlar

Oneliter f %
Cinsiyet Kiz 231 52.5
Erkek 209 47.5
Toplam 440 100
Bolim 1. Mimarlik 51 11.5
2. Isletme Miihendisligi 62 14
3. Metalurji-Malzeme Miihendisligi 43 9
4. Makina Mithendisligi 50 11
5. Kimya 40
6. Maden Miihendisligi 40
7. Tekstil Miihendisligi 64 14
8. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi 50 11
9. Gida Miihendisligi 40 9
Toplam 440 100
Simf 1. Smuf 38 8
2. simf 151 34
3. Smif 140 31
4. Smf 111 25
Toplam 440 100
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Kuliip Uyeligi Evet 233 52.9
Hayir 207 47.1
Toplam 440 100
Universite Tercih ik 3 Tercih 326 73.9
Sirasi i
4. Tercih ve Sonrasi 114 26.1
Toplam 440 100

Tablo 1°deki verilere gore, arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 440 6grencinin 23171
(%52.5) kiz, 209°u ise (%47.5) erkek &grencidir. Ogrencilerin 51°i (%11.5) Mimarlik, 62’si
(%14) Isletme Miihendisligi, 43’ (%9) Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, 50’si (%11)
Makina Miihendisligi, 50’si (%11) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi, 66’s1 (%. 14)
Tekstil Mithendisligi, 40’1 (%9) Kimya, 40’1 (%9) Maden Miihendisligi ve 40’1 (%9) Gida
Miihendisligi boliimlerinde dgrenim gérmektedir. Ogrencilerin 38’1 (%8) birinci, 15171 (%34)
ikinci, 140’1 (%31) iiglinci ve 111’1 (%25) ise dordiincii siif dgrencisidir. Ogrencilerin
233’tiniin (%52.9) 6grenci kuliip tiyeligi bulunmasina karsin 207’si (%47) herhangi bir 6grenci
kuliibinde goérev almamaktadir. Son olarak, 6grencileri tiniversite tercih siralamalarina gore
grupladigimizda 6grencilerin 326’s1 (%73.9) ilk ig¢ tercihi, 114’tiniin (%26.1) ise dordiincii
tercih ve sonrasi yoniinde tercih yaptigi goriilmektedir.

Tablo 2: Basar1 odaklh motivasyon élgegi puanlarina iliskin betimsel istatistikler

Olcek Boyutlar Min. Maks. X ss
Dis Etkiler 13.00 60. 00 48. 05 . 38
I¢ Etkiler 9.00 45.00 30. 80 .31

BOM Hedef Biiyiitme 7.00 35.00 24,22 .25
Ozbiling 7.00 35.00 24,32 .25
Toplam 45. 00 175. 00 127. 41 97.97

Tablo 2’de goriildiigi gibi, dlgekten elde edilen puanlar her bir 6grenci igin toplanmis ve
toplam puanlarin ortalamasi alinmistir. Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi’nin Dis Etkiler alt
boyutundan elde edilen en diisiik puan 13, en yiiksek ise 60°dir. /¢ Etkiler alt boyutunun puan
arahigr 9 ile 45, Hedef Biiyiitme alt boyutunun puan araligi 7 ile 35 ve Ozbiling alt boyutunun
puan araligi ise aym sekilde 7 ile 35 arasindadir. Olgekten elde edilen toplam puan
incelendiginde ise puanlarin 45 ile 175 araliginda degistigi goriilmektedir. Bu calismada,
ogrencilerin Dis Etkiler (X=48.05), /¢ Etkiler (X=30.80), Hedef Biiyiitme (X =24.22) ve
Ozbiling (X=24.32) boyutlarinda elde ettikleri puanlarin her bir alt boyut icin ortalamanimn
tizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica, olgekten elde edilen toplam puanin da (X =127.41)
ortalamanin {izerinde oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, ogrencilerin basar1 odakl
motivasyon diizeylerinin yiiksek egilimde oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Basar1 odakl motivasyon ile akademik ortalama puanlari arasindaki iliski

et]IZilIser etlzicler Hedef Biiyiitme  Ozbiling Toplam  Ortalama
r 1 . 56** . 56** .51** . 84%** . 18**
Dis Etkiler p .00 .00 .00 .00 .00
N 440 440 440 440 440 440
r . 56** 1 . 54%* . 58** . 83** . 19**
i¢ Etkiler p .00 .00 .00 .00 .00
N 440 440 440 440 440 440
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r . 54** . 54%* 1 LATF* LT . 16**
Hedef Biiyiitme p .00 .00 .00 .00 .00
N 440 440 440 440 440 440
r .51 . 58** AT 1 LT . 20%*
Ozbiling p .00 .00 .00 .00 .00
N 440 440 440 440 440 440
r . 84** . 83** LTT** LTTr* 1 L 23**
Toplam p .00 .00 .00 .00 .00
N 440 440 440 440 440 440
r . 18** . 19** . 16** . 20** . 23** 1
Ortalama p .00 .00 .00 .00 .00
N 440 440 440 440 440 440

* .05 diizeyinde anlamly iliski
** 01 diizeyinde anlaml iliski

Tablo 3 incelendiginde, Basar1 Odakli Motivasyon o6lgeginin tiim alt boyutlarinin
birbirleri arasinda olumlu yénde anlaml1 iligkiler (r=.00 ve p<.01) oldugu goriilmektedir. Bagka
bir deyisle, 6l¢egin herhangi bir alt boyutundan elde edilen puanlar arttik¢a diger alt boyutlardan
elde edilen puanlar da artmaktadir. Ayrica, Basari Odakli Motivasyon olgeginin tim alt
boyutlari ile 6grencilerin akademik ortalama puanlari arasinda olumlu yénde anlamli iliskiler
(r=.00 ve p<. 01) oldugu goriilmektedir. Olgegin herhangi bir alt boyutundan elde edilen puanlar
arttik¢a 6grencilerin akademik ortalama puanlarinin da arttig1 goriilmiistiir. Sonug olarak, basari
odakli motivasyon ile akademik basar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet farklihigina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

BOM/AIt Boyutlar Cinsiyet N Mean SD df t p

Dis Etkiler Kiz 231 49, 29 7.84 .51 3. 47 00**
Erkek 209 46. 68 7.94 .54 3. 46

ic Etkiler Kiz 231 31.63 6. 45 .42 2.83 00**
Erkek 209 29. 87 6. 54 .45 2.83

Hedef Biiyiitme Kiz 231 24.52 5.04 .33 1.22 29
Erkek 209 23.89 5.73 .39 1.21

(")zbilinq: Kiz 231 24.19 5.23 .34 -. 551 58
Erkek 209 24. 47 5.53 .38 -. 550

BOM Toplam Kiz 231 129. 65 20. 64 1.35 2.41 01+
Erkek 209 124. 93 20.20 1. 39 2.42

Akademik Ortalama Kiz 231 2.54 54. 46 3.58 1.34 17
Erkek 209 2. 47 53.71 3.71 1.34

* .05 diizeyinde anlamli fark
** 01 diizeyinde anlamh fark

Tablo 4’de calismaya katilan dgrencilerin cinsiyet farkliligina iliskin t testi puanlar1 ve
standart sapmalar1 goriilmektedir. Tablo 3.4 incelendiginde, Dy etkiler boyutu (F(.135) = 3.47,
p< .01), I¢ Etkiler boyutu (F(.228 = 2.83, p<.01) ve BOM toplam puani (F(.243 = 2.41, p<.05)
icin kiz 6grencilerin puan ortalamalarinin erkek 6grencilere gore anlami bir sekilde daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore anlamli bir gekilde
daha basarili oldugunu, basar1 odakli motivasyon diizeylerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek
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oldugunu, Dus Etkiler ve I¢ Etkiler alt boyutlarinda anlaml bir sekilde daha yiiksek motivasyon
diizeyine sahip olduklarini géstermektedir.

Tablo 5: Ogrenci kuliibiine iiye olmaya iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar

BOM/AIt Boyutlar Kuliip N Mean SD df t p

Dis Etkiler Kiz 231 48. 32 7.85 .51 .75 a5
Erkek 209 47.75 8.15 .56 .74

i¢ Etkiler Kiz 231 30. 63 6. 87 .45 -. 57 56
Erkek 209 30.99 6.17 .42 -. 57

Hedef Biiyiitme Kiz 231 24.20 5.48 .35 - 11 90
Erkek 209 24.26 5.29 .36 - 11

Ozbiling Kiz 231 24.60 5.57 .36 1.14 o5
Erkek 209 24.0 5.14 .35 1.14

BOM Toplam Kiz 231 127.75  21.03 1.37 .37 70
Erkek 209 127.01  20.03 1.39 .37

Akademik Ortalama Kiz 231 2.51 55.21 3.61 .15 87
Erkek 209 2.51 53. 07 3.68 .15

Tablo 5’de ogrencilerin bir 6grenci kuliibiine iiye olup olmadigina iliskin t-testi ve
standart sapma puanlar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelendiginde, 6grencilerin basari
odakli motivasyon toplam puanlari, alt boyut puanlari ve akademik ortalamalari iizerinde
ogrenci kuliip tyeligine iliskin anlamli bir fark olusturmadigi (p>.01) ve baska bir deyisle
ogrenci kuliibiine tiyeligin bu degiskenler iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi tespit
edilmistir.

Tablo 6: Universite tercih siralamasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar

BOM/AIt Tercih N X sD df t D
Boyutlar
] Ik 3 326 47.73 8.48 .47 -1. 40
Dis Etkiler .16
4 ve sonrasi 114 48.94 6. 36 .59 -1. 60
. ] ik 3 326 30. 58 6.78 .37 .40
I¢ Etkiler . 68
4 ve sonrasi 114 30. 99 5. 86 .54 .43
Ik 3 326 24.54 5.43 .30 2.06
Hedef Biiyiitme .03*
4 ve sonrasi 114 23.34 5.18 .48 2.11
. Ik 3 326 24. 42 5.50 .30 .65
Ozbiling .51
4 ves onrasl 114 24.04 5.00 . 46 .68
k3 326 127.58 21.69 1.20 .29
BOM Toplam .76
4 ve sonrasi 114 126. 92 17.01 1.58 .33
Akademik ilk 3 326 251  54.83 408 .87 .
Ortalama 4 ve sonrast 114 2.45 51.31  5.32 .89 '

* .05 diizeyinde anlamly iliski

Tablo 6°da, tiniversite 6grencilerinin {iniversite tercih siralamasi puanlarina iliskin t-testi
ve standart sapma puanlar1 verilmistir. Hedef Biiyiitme alt boyutuna iliskin tiniversite tercihinde
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ilk ti¢ sira tercihi yapan ogrencilerin diger 6grencilere gore akademik ortalamalari anlamli bir
seklide yiiksek ¢ikmustir. Baska bir deyisle, tiniversite tercih sirlamasinin sadece basar1 odakl
motivasyonun Hedef Biiyiitme alt boyutunda anlaml bir fark olusturdugu goriilmiistir (F(1,266
= 2.06, p<.05). Basar1 odakli motivasyonun toplam puaninda, diger alt boyutlarda ve
ogrencilerin akademik ortalamalarinda tiniversite tercih sirasinin etkisi goriilmemistir (p>.05).

Tablo 7: Boliimlere iliskin ANOVA testi sonuglari

BOM/AIt Biliim Kareler sD Kareler f 0 Tukey Testi
Boyutlar Toplam Ortalamasi Sonuglar
Gruplararas  3208. 54 8 401. 06 6.96 . 00%* i:g éZZ
Dis Etkiler Gruplarici  24823.04 431 62.38 662%12:2
Toplam 28031.58 439
Gruplararast  904. 60 8 113. 07 2.71  .00%* 1>3,1>6,1>9
ic Etkiler Gruplarigi 17941. 79 431 41. 62
Toplam 18846. 40 439
Gruplararasi 389. 81 8 48.72 1.69 .09
Hedef Biiyiitme Gruplarigi 12358. 00 431 28.67
Toplam 12747. 81 439
Gruplararast 496. 27 8 62.03 2.19 .02
Ozbiling Gruplarigi 12198. 24 431 28. 67
Toplam 12694. 52 439
Gruplararas1 ~ 12849. 47 8 1606. 18 4.01 . 00** 1>6,1>9
BOM Toplam Gruplarigi ~ 172549.07 431 400. 34
Toplam 185398.54 439
Gruplararasi 2137, 92 8 2.67 10.72 . 00** 1;21 iiﬁ
gﬁ?ggﬂ: Gruplarigi ~ 10739.33 431 2.49 éj éZ;:
Toplam 12877.25 439 6<3, 6<7, 6<8

** 01 diizeyinde anlaml iliski

Tablo 7°de 6grencilerin 6grenim gordiikleri béliimlere iliskin basar1 odakli motivasyon
toplam puanlarinda, alt boyut puanlarinda ve akademik ortalamalarinda anlamli farklilik olup
olmadigina iliskin ANOVA testi sonuglar1 verilmigtir. Tablo 7°deki bulgular incelendiginde,
basar1 odakli motivasyon toplam puaninin (f=4.01, p<.00), Dus Etkiler alt boyut puaninin
(f=6.96, p<.00), /¢ Etkiler alt boyut puaninmn (f=2.71, p<.00) ve akademik ortalama puanlarinin
(f=10.72, p<.00) bolimlere gore anlamli farklilik olusturdugu gorilmektedir. Bu sonug,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerin basart odakli motivasyon diizeyleri ve akademik
basarilari iizerinde anlamli etkisi olan bir degisken oldugunu gostermektedir.

Tek yonli varyans analizi sonucunun onemli goriildiigii anlarda farkin grup igindeki
hangi ortalamalardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Tukey testi yapilmaktadir. Yapilan
Tukey testi sonucunda Dus Etkiler, /¢ Etkiler ve BOM toplam puanindaki farkhiliklarin genel
olarak Mimarlik Boliimii dgrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin diger bolim
ogrencilerinden anlamli bir sekilde daha yiiksek olmasindan ve &zellikle Maden Mihendisligi
ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin digerlerine oranla c¢ok daha diisiik
olmasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin akademik basarilarindaki
farkliligin kaynagini bulmak amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda basar1 odakli motivasyon
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diizeyindeki sonuglara benzer olarak farkliligin Mimarlik Boliimii 6grencilerinin akademik
ortalamalarmin diger bdlim Ogrencilerine gore ¢ok daha yiiksek, Maden Miihendisligi
ogrencilerinin akademik ortalamalarinin ise diger boliim Ggrencilerine gore ¢ok daha diisik
olmasindan kaynaklandig1 goriilmektedir.

Tablo 8: Simiflara iliskin ANOVA testi sonuglari

IEOM/AIt Sumf Kareler sD Kareler f D -I:Iyetfiy
oyutlar Toplamm Ortalamasi Sonuclart
Gruplararasi 832.79 3 277.59 4.45 .00** 2>3,2>4
Dis Etkiler Gruplarigi 27198. 78 436 62.38
Toplam 28031. 58 439
Gruplararasi 59.43 3 19.81 .46 .71
ic Etkiler Gruplarici 18786.96 436 43.08
Toplam 18846. 40 439
Gruplararasi 141. 51 3 47.17 1.63 .18
Hedef Biiyiitme Gruplarigi 12606. 30 436 28.91
Toplam 12747. 81 439
Gruplararasi 156. 35 3 52.11 1.81 .14
Ozbiling Gruplarigi 12538. 17 436 28.75
Toplam 12694. 52 439
Gruplararas 3265. 06 3 1088.35  2.60  .05*% 2>3

BOM Toplam Gruplarigi 182133.47 436 417.73
Toplam 185398.54 439
Gruplararasi 17734. 09 3 5911. 36 2.02 .10

Akademik Gruplarii 126?391' 436 2912.82
Ortalama
Toplam 128;;25. 439

* .05 diizeyinde anlamlu iliski

** 01 diizeyinde anlamly iliski

Tablo 8 incelendiginde, dgrencilerin 6grenim gordiikleri siniflara iligkin basari odakli
motivasyon toplam puanlarinda, alt boyut puanlarinda ve akademik ortalamalarinda anlamli
farklilik olup olmadigina iliskin ANOVA testi sonuglar1 verilmistir. Tablo 9’daki bulgulara
gore, basari odakli motivasyon toplam puaninin (f=2.60, p<.00) ve Dis Etkiler alt boyut
puaninin (f=4.45, p<.00) smiflara gore anlaml farklilik olusturdugu goriilmektedir. Bu sonug,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri simf degiskeninin basar1 odakli motivasyon diizeyleri ve Duis
Etkiler alt boyutu tizerinde anlamli etkisi olan bir degisken oldugunu gostermektedir.

Tek yonli varyans analizi sonucunun o6nemli goriildiigii anlarda farkin grup igindeki
hangi ortalamalardan kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda
farkliligin genel olarak Dig Etkiler ve BOM toplam puaninda ikinci smif 6grencilerinin basari
odakli motivasyon diizeylerinin {igiincii ve dordiincti simif dgrencilerinden anlamli bir sekilde
daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi goriilmektedir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iliskin bulgular, alan yazindaki ilgili yayinlar
cercevesinde tartisilmig ve gelecekteki arastirmacilara benzer arastirmalarda kullanilabilecek
oneriler sunulmustur.
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4.1. Sonuclar

Bu béliimde arastirma sonucunda saptanan bulgulara dayali olarak ortaya ¢ikan sonuglara
yer verilmistir. Universite 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin incelendigi bu
arastirmada basari odakli motivasyonun alt boyutlarimn birbiriyle iliskisinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica, basar1 odakli motivasyon alt boyutlar1 ile akademik basar1 arasinda olumlu
yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bulgular, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore anlamli bir sekilde daha basarili oldugunu, toplam puanda basart odakli motivasyon
diizeylerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu, Dus Etkiler ve I¢ Etkiler alt boyutlarinda
anlamli bir sekilde daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip olduklarini1 gostermektedir. Ogrenci
kuliibiine tiyeligin, 6grencilerin basari odakli motivasyon toplam puanlari, alt boyut puanlar: ve
akademik ortalamalari {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir. Basar1 odakli
motivasyonun toplam puani, diger alt boyutlar ve ogrencilerin akademik ortalamalari ile
iiniversite tercih sirasi arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri
boliimlerin, basari odakli motivasyon diizeyleri ve akademik basarilar1 tizerinde anlamli etkisi
olan bir degisken oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri simf degiskeninin
bagar1 odakli motivasyon toplam puaninda ve Dis Etkiler alt boyutu tizerinde anlamli etkisi olan
bir degisken oldugunu gostermektedir.

4.2. Tartisma ve Oneriler

Arastirmada kiz 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmustir. Literatiir incelendiginde arastirma sonuglarini
destekleyen baska arastirmalarin da bulundugu goriilmektedir (Aktan, 2012; Alemdag, Oncii,
Yilmaz, 2014; Arda, 2016; Eymur ve Geban, 2011). Spittle, Jackson ve Casey (2009) {iniversite
yillarinda kiz &grencilerin motivasyonlarimin yiiksekliginin kiz dgrencilerin baglanmigliginin
yiiksekliginden kaynaklanmis olabilecegini fakat bunun sadece tahmin olduguna iliskin
ifadelerini aktarmislardir. Bu sonucun aksine bazi arastirmalarda cinsiyete gore akademik
motivasyonun farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir (Demir ve Ari, 2013; Saracaloglu,
2008; Sahin ve Cakar, 2011).

Kiigiikosmanoglu (2015) tarafindan yapilan arastirmada, bu arastirmada oldugu gibi
basar1 odakli motivasyon oGlg¢eginin alt boyutlarinm birbiriyle tutarliliginin yiiksek oldugu
bulunmustur. Eymur ve Geban (2011) akademik basari ile sadece iki i¢sel motivasyon (bilgi ve
uyarim yasama) arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir. Van De Gaer ve digerleri (2009) de
caligmalarinda Ogrencilerin 6grenmeye yoOnelik motivasyonlar1 ve akademik kavramlarinin
gelisimleri arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Arastirmanin bulgulari
ogrencilerin simif degiskeninin basar1 odakli motivasyon diizeyleri ve Dig Etkiler alt boyutu
tizerinde anlamli etkisi olan bir degisken oldugunu goéstermektedir. Kiigiikkosmanoglu (2015)
tarafindan yapilan arastirmada ise, simif degiskeni goz Onilinde bulunduruldugunda Miizik
Ogretmenligi programi Ogrencilerinden 4. sif dgrencilerinin igsel ve dissal motivasyon
diizeylerinin diger smif 6grencilerine gére daha diisiik oldugu bulgusuna ulagmistir. Alemdag ve
digerleri (2014) arastirmalarinda simif degiskenine goére birinci ve dordiincti sinifta 6grenim
goren katilimcilarin lehine farka ulagmiglardir. Arastirma, Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
boliimlerin basart odakli motivasyon diizeyleri ve akademik basarilari tizerinde anlamli olan bir
degisken oldugunu gdstermektedir. Benzer bir sekilde, Sahin ve Cakar (2011) arastirmalarinda
Fen Bilgisi Ogretmenligi programma ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programina
devam eden ogrencilerin ortalama akademik giidiilenme diizeylerinin Miizik &gretmenligi
programima devam eden ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinden yiiksek oldugunu
saptamuslardir. Demir ve Ar (2013) arastirmalarinda ise, Simf Ogretmenligi progranmindaki
ogretmen adaylarmin akademik giidillenme diizeylerinin Okul Oncesi Ogretmenligi
programindaki 6grenim goren dgretmen adaylariin akademik giidiilenme diizeylerinden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Basar1 odakli motivasyon toplam puaninda, diger alt
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boyutlarda ve Ogrencilerin akademik ortalamalarinda tniversite tercih sirasinin etkisi
goriilmemistir.

Calisma verilerinden elde edilen sonuglara gore, tniversite 6grencilerine uygulanarak
yap1 gecerliligi ve giivenirligi noktasinda ek kanit saglanan basar1 odakli motivasyon olgeginin
diger egitim kademeleri 6grencilerine igin de uyarlanmasi ve uygulanmasi Onerilir. Bagari
Odakli  Motivasyon Olgegi, miihendislik fakiiltelerinin yam sira {iniversitelerin diger
fakiiltelerinde de uygulanarak sosyal bilimler ve uygulamali bilimler 6grencilerinin motivasyon
diizeylerinin karsilastirilmasinda kullanilabilir. Egitim kurumu idarecilerinin ve 6gretmenlerin
rehberlik servisleri araciligiyla basar1 odakli motivasyon o6l¢egi gibi olgekler Kkullanarak
uygulama yapip ogrencide ve velide egitimde motivasyonun oOnemi noktasinda gerekli
farkindaliklar1 olusturmasi tesvik edilebilir. Bagar1 odakli motivasyon olgeginin alt boyutlarinin
birbiriyle tutarliliginin yiiksek oldugu bulundugundan her bireyin yasantilari {izerinde /¢ Etkiler,
D Etkiler, Hedef Biiyiitme ve Ozbiling boyutlarinin her birinin ayr1 ayr1 énemli oldugu dikkate
alinmalidir. Ogretmenlere, dgrencide basar1 odakli motivasyonu arttirmaya yonelik seminerler
ve toplantilar diizenlenmelidir. Okullarin rehberlik ve psikolojik danigsma programlari
kapsaminda 6grencilerin basar1 odakli motivasyonunu arttiracak c¢alismalar yapilabilir. Erkek
ogrencilerin motivasyon diizeyi kiz Ogrencilerden diisik ¢iktigi arastirma bulgularinda
saptanmustir.  Erkek  Ogrencilerin - motivasyon diizeyini arttiracak egitim programlari
diizenlenebilir. Bagar1 odakli motivasyon ile akademik basar1 arasinda olumlu yénde anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Bu yiizden ailelerin ve sosyal g¢evrenin &grencilerin
motivasyonlarin1 olumsuz yonde etkileyecek tutum ve davraniglardan uzak durmalar1 ve basari
odakli motivasyon gelisimine katkida bulunacak etkinliklerin gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

This study aims to determine the level of university students’ achievement oriented motivation.
Motivation is a body of powers stimulating people to start and keep working, that is, motivation is
composed of needs, expectations, behaviours, aims and feedbacks. Looking out of the perspective of
education, whereas students having intrinsic motivation are willing to struggle against problems and
competitions, amotivated students prefer not to join any activities or tend to leave them. Achievement
motivation requires individuals to tend to different achievement goals and not to be scared of failures, so
achievement goals affect one’s achievement oriented behaviour.

In this study, achievement oriented motivation of university students is discussed with the
variables of gender, grades, department, academic mean, university preference order, and membership of
university clubs. The study group of the research is composed of 440 university students form different
departments studying at Istanbul Technical University, Istanbul, Turkey. As the data collection tool
“Achievement Oriented Motivation Scale” was used. As a research design descriptive survey model was
used in this study. The data obtained in this study was analysed via “SPSS” programme. Firstly,
normative distribution of students” achievement oriented motivation level was analyzed through points of
study group. Normal distribution was examined through coefficiency, kurtosis, histogram graphics.
Besides, Levene test was used to check homogenous distribution of the data, and the normal distribution
of the data was seen. The analysis of Pearson correlation was applied to define the construct validity of
Achievement Oriented Motivation Scale and its sub-scales. In addition, coefficient Cronbach’s alpha and
item correlation coefficient were calculated for the reliability. In this study, independent samples of t-test
were applied to see whether there is a significant difference of students’ achievement oriented motivation
of university students according to their gender and membership of university students’ clubs. Moreover,
one-way analysis of variance (ANOVA) was applied to see whether there is a significant difference of
students’ achievement oriented motivation of university students regarding their grades, department, and
university preference order. When the result of ANOVA was significant, Tukey test was implemented to
see the source of significance.

In this study in which achievement oriented motivation level of university students was tried to be
analysed, it was found high and significant correlation among the sub-scales such as external influence,
internal influence, growth of aim, and self-conscious. In addition to that it was also seen positive
significant correlation between sub-scales and university students’ academic achievement. The findings
revealed that female students are significantly more successful than male students; female students’
achievement oriented motivation level is significantly higher than males’ especially relating to sub-scales
of external influence and internal influence. It was also found that membership of university students’
clubs and university preference order had no significant influence on university students’ achievement
oriented motivation level and academic achievement. It was seen that departments of university students
had significant influence on university students’ achievement oriented motivation level, but no influence
on academic achievement. The result of Tukey test revealed that the source of this significance was the
department of Architecture and the department of Mining Engineering. The achievement oriented
motivation level of Architecture students was significantly higher than the others, but the achievement
oriented motivation level of Mining Engineering students was significantly lower than the other
departments. Finally, grades of university students had significant influence on total point of achievement
oriented motivation and external influence sub-scale. The result of Tukey test showed that the source of
this significance was the second grades students’ because the second-grade students’ achievement
oriented motivation level was significantly higher than those of the third and fourth grade students.

The findings of validity and reliability analysis of Achievement Oriented Motivation Scale showed
that this scale could be used in other studies to examine the achievement oriented motivation level of
students in other education levels. Especially, implementing the scale in all departments of applied
sciences and social sciences of a university to compare the findings can contribute to the literature in the
field of motivation. Management of schools, department of Guidance and Psychological Counseling and
teachers can focus on students’ achievement oriented motivation level to create awareness of students and
parents because of high positive correlation between motivation and academic achievement. Since the
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sub-scales of achievement oriented motivation as external influence, internal influence, growth of aim,
and self-conscious are highly consistent with each other, it would be highly recommended that the studies
contributing to improve these factors could be done more. Schools should organize the activities, teachers
should give lectures and Guidance and Psychological Counseling departments of schools should give
seminars in order to increase the level of achievement oriented motivation of students. To be able to
increase male students’ achievement oriented motivation level educational programs can be designed,

developed and implemented. Finally, it would be a good idea for parents and teachers to avoid behaviours
and attitudes causing the demotivation of students.
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