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OZET:Bu calismada, 6grencilerin A tipi ve B tipi kisilik yapis1 ile zamam etkin kullanim bicimleri arasindaki
iligkiyi arastirmak amaclanmustir. Arastirmanin calisma evreni olarak, 2011-2012 Egitim- Ogretim Yihi
L.Yariyilinda Gaziantep Universitesi Gaziantep Meslek Yiiksek Okulu’'nda okuyan 264 ogrenci segilmistir.
Arastirmanin bulgularina gore, A Tipi kisilik 6zelligi tasiyan dgrencilerin zaman yonetimi becerilerinde cinsiyet,
ogretim gordiikleri sinif ve is durumuna gore anlamli farkliliklarin olmadigs, barindig1 yer ve dgretim tiirlerine gore
ise anlamli farkliliklarin oldugu saptanmistir. Ancak B Tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grencilerin zaman yonetimi
becerilerinde cinsiyet, ogretim gordiikleri siif, is durumu, barndigi yer ve Ogretim tiirlerine gore anlamli
farkliliklarin olmadigi goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: A ve B tipi kisilik, zaman yonetimi

RELATIONSHIPS BETWEEN TYPE A AND TYPE B PERSONALITY AND TIME MANAGEMENT

ABSTRACT:In this study, correlation between Type A and Type B personality and time management disposition
of students was investigated. In fall semester of academic year of 2011-2012, 264 students from Gaziantep
Vocational School of Higher Education of Gaziantep University were selected as a sample of the study. Analysis of
results had showed that for Type A personalities, there was no significant correlation between time management
and individual’s sex, year (first or second year) and employment but there were significant correlations between
time management and type of accomodation and the type of education (day and night education). On the contrary,
for Type B personalities there were no correlation between time management and individual’s sex, year,
employment, type of accomodation and the type of education.
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Giris

Insanlar hayatim1 devam ettirmek, zenginlesmek, etkin, verimli ve etkili olmak ihtiyac1 icerisindedir. Ciinkii kisiler
basarilar1 veya yaptiklar1 seyler yoluyla degerlendirilirler. Basar ise kendi kendine degil bireylerin eylemleri ile
somutlagir. Bu durum daha ¢ok kisinin caligma bigimi ile ilgilidir. Ornegin zamam iyi ya da kétii harcamay: kisinin
kendisi belirler. Ustiine iistliik zamamn etkili ve verimli bir sekilde kullamm ya da israfi, gelismis iilkelerle
gelismemis {ilkeler ayiriminda temel olgiitlerden birisi oldugu gibi; bireysel olarak da basariyr ve basarisizligi
etkileyen en onemli faktorlerdendir (Forsyth, 2010: 3; Hassanzabeh ve Ebadi, 2007: 168). Bir ise iyi baslayip
sonunu getirememe, plansiz programsiz calisma, ayrintilarda bogulma, islerin yarida birakilmasi, sistemsiz ve
daginik ¢alisma, yetersiz kisilerle yapilan isler, asir1 sosyal iliskiler, uzun goériismeler, rutin ve gereksiz isler
basarisiz zaman yonetimi ile yakindan ilgilidir. Bireyler, etkin zaman yonetimi ile kariyerlerini daha iyi planlar ve
yonetebilir, daha fazla yasanti gecirerek yeni teknoloji ve gelismeleri takip edebilir, yeni fikirler yeni projeler
olusturabilme imkani bulabilirler. Etkili zaman yonetiminde temel referans noktas1 zamani yonetmek degil bireyin
akip giden zaman i¢inde kendini yonetmesidir. Yani etkili zaman yonetimi ile amag belirli bir anlay1s gergevesinde
insanin potansiyelini ortaya ¢ikarabilmesidir (Kahle, 2002: 19). Bu baglamda insanlarin kisiligi ile zaman y6netimi
becerisi arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Ciinkii zaman yonetiminin belirli bir eyleme egilim, ya da tipik bir
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kosullanma iligkisi oldugu disiiniildiigiinde kisilik ile yakindan iligkisi daha da onemli hale gelmektedir. Bu
bakimdan kisiligi ele almadan 6nce zaman yonetimi konusu {izerinde durmanin yararl olacag: diisiiniilmektedir.

Zaman Yonetimi Kavramm

Fransiz diisiiniir Voltaire “Zadig: A Mystery of Fate” adli eserinde; diinyadaki her seyin en uzunu, en kisasi, en
yavasi, en kii¢ligii ve en biiyiigli, en fazla ihmal edilen ve en fazla pismanlik duyulan, onsuz higbir seyin
yapilamadig1 sey nedir sorusuna zaman cevabini vermistir (Eroglu ve Bayrak, 2010: 255).

Zaman, bir eylemin baslangici ile bitisi arasindaki gegen siire olarak bilinmesine ragmen; tam olarak tanimlamakta
giiclik ¢ekilen, goreceli ve evrensel bir kavramdir. Bu dogrultuda genel ve net bir tanim yapmak gii¢
goriinmektedir. Ayrica zaman, toplumdan topluma, bir toplumun degisik kesimlerine ve ortama gore de farkliliklar
gostermektedir (Tirkmen, 1996: 2; Fidan, 2011:48).

Zaman etkili kullanma; bireysel amaglari, sorumluluklari, yasamda zevk alinan seyleri ve sosyal yasamin igerdigi
etkinlikleri bir arada yiiriitebilecek bigimde planlanmasi anlamina da gelmektedir. Literatiirde zamani etkin ve etkili
kullanma konusunda pek ¢ok strateji, Oneri, yontem ve teknik ileri siiriilmektedir. Bunlardan baslicalari; amag
belirleme, oncelikleri belirleme, uzun ve kisa vadeli planlar yapma, hayir diyebilme, yetki devri, etkili iletisim,
ertelememe, kesintilerin 6niine gegme seklindedir (Akatay, 2003: 287-294; Eroglu ve Bayrak, 2010: 262-264;
Yilmaz ve Aslan, 2002: 27-32).

A ve B Tipi Kisilik

Allport kisiligi, dinamik bir psikofizyolojik sistem i¢inde yasayan bireyin kendine 6zgii, karakteristik bir hal almus,
¢evreye uyum siireci olarak tanimlamaktadir (Stroh, Northcraft, Neale, Kern, & Langlands, 2001, s 46; Robbins,
2002, s 90). Literatiirde insan kisiligi cesitli tip, 6zelliklere gore de ele almmus ve tanimlanmustir. Ornegin Jenkins,
Rosenman, Friedman ve arkadaslar1 koroner kalp yetmezligi ve koroner damar hastaliklarinda hastanin psiko-
davranigsal yapisinin 6nemli bir neden oldugundan hareketle kisilikleri A ve ve B tipi diye ikiye ayirmistir. Adi
gecen yazarlara gore A tipi kisilerin B tipine gore zamana kars1 kendilerini daha gii¢ kosullara dogru slirme egilimi
icinde olmalar1 onlarin farkl bir kisilik profili ¢izmelerine yol agmaktadir (Bozek ve Ray, 1980: 181; Heilbrun Jr,
Palchanis, ve Friedberg, 1986: 525; Ganster, Schaubroeck, Sime, ve Mayes, 1991: 143). S6zgelimi A Tipi davranis
ozelligi gosteren kisilerde sigara, zayif diyet, hipertansiyon, hastalanmaya kronik yatkinlik gibi geleneksel risk
faktorlerinden bagimsiz olarak kalp ve damar hastaliklarinin B tipi kisilik 6zelligine sahip olanlara gore iki kat daha
yaygin sekilde gozlendigi belirtilmektedir. Diger yandan A tipi kisilik bigcimi sadece fizyolojik hastaliklart
aciklamada degil, calisanlarin ig stresi, is performansi ve meslek segimleri {izerinde de belirleyici olmaktadir
(Ganster ve dig., 1991: 143).

A tipi davranis bicimine sahip bireyler; agresif, sabirsiz, insan iliskilerinde zayif, planlamay1 zaman kaybi olarak
goren ve ise ¢ok fazla yonelik olup, pek ¢ok giidiiye sahip ve miimkiin oldugu kadar ¢ok kisa siirede ¢ok fazla
basarili olmak istemektedir. A tipi kisilikler, zaman zaman aceleci tavir takinarak kendisini siirekli bir seyler
yapmak zorunda hissederler. A tipi kisilik zamanini ¢ok iyi yonettigi sdylenemez (Heilbrun Jr ve dig., 1986: 527;
Aktas, 2001: 31). A tipi davrans 6zellikleri genellikle; diger insanlar konusurken acele etmek, hizli yemek, sirada
beklemekten ve zamani bosa harcamaktan hoslanmamak, zamanin elverdiginden daha fazla etkinlikle dolu bir
programa sahip olmak, ayni anda bir¢ok seyi yapmaya calismak, ¢ok yavas insanlara karsi sabirsizlik, dinlenme,
dostluk veya zevk verici seyler i¢in ¢ok az zaman ayirmaktir (Pelit, Tlickmen, ve Yarmaci, 2010: 11). B tipi kisilik
davranis ozelligi gosteren bireyler ise, A tipindeki bireylerin tam tersidir. B tipi davranig bigimine sahip kisiler
zamanla daha az catigma halindedir ve yasama karst daha dengeli, bir yaklasim igerisindedir. Kararli bir hizda
caligir ve kendini daha fazla giiven i¢inde hissederler. B tipi 6zellige sahip kisinin A tipi 6zellige sahip kisiden daha
¢ok ya da daha az basarili oldugu sdylenemez. Ancak B tipi kisilerde basar1 pek fazla 6nemli goriilmeyebilir. Ciinkii
basar1 konusunda asirt hirsli degildirler. ‘B tipi® 6zellikler daha rahat, uysal, az rekabet¢i ve daha az saldirgandir.
Kolay kolay sinirlenmez ve tedirgin olmazlar. Yaptiklari isten zevk almayi bilirler. Isleriyle ilgili rahatliklari onlara
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sugluluk duygusu vermez, sakin ve diizenli galigirlar, gevreye agik ve sosyal yasami seven bir yapilari vardir (Aktas,
2001: 31). B tipi birey, A tipi bireyin tersine kolay yasayan bir tiptir. Olduk¢a agik ve rahattirlar. Zamanla pek
ilgilenmezler. Bagkalar ile yariga girmezler. Konusmalar bile rahat ve sakin bir tondadir. B tipi birey, kendisinden
ve ¢evresinden emin bir tiptir (Durna, 2010: 278).

Zaman Yénetimi A ve B Tipi Kisilik iliskisi ve Literatiir Taramasi

Iyi zaman yo6netiminin akademik basariyr etkiledigi birgok arastirmada da ortaya konmustur (Britton ve Tesser,
1991: 409; Macan, 1996: 233; Misra ve McKean, 2000: 42). Ogrenciler ile yapilan ¢alismalarda isleri erteleyen,
zaman yonetimi konusunda yetersiz kalan 6grencilerin okulda bityiik kayg: ve stres yasadiklari, sorumluluklarini
yerine getiremedikleri, performanslarmin diistiigii, hayat basarisinin azaldigi ileri siiriilmektedir (Ajayi ve Osiki,
2008: 128-129; Erdul, 2005: 49). Diger yandan kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore zaman yonetimi becerileri
ve kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve artan yasla birlikte zaman yonetimi becerilerinin de arttigi ileri
siriilmektedir (Misra ve McKean, 2000:45). Benzer bir bagka arastirmada da kadinlarin zaman yonetim
becerilerinin erkeklere gore daha iyi oldugu yo6niinde bulgular elde edilmistir (Cagliyan ve Goral, 2009: 186).
Yapilan bagka bir arastirmada zaman yonetimi ile yas ve akademik performans arasinda anlamli iligkiler
bulunmustur (Trueman ve Hartley, 1996: 208). Literatiirde, A ve B Tipi kisilik yapisi ile ailenin gelir diizeyi ve
ailenin ikamet ettigi yer arasinda anlamli bir iligski bulundugu belirtilmektedir (Durna, 2010: 289). Stres diizeyi ile A
ve B tipi kisilik yapisi iliskisinin ele alindig1 bagka bir aragtirmada, stres diizeyi ile A ve B tipi kisilik 6zellikleri
arasinda anlaml iligkiler bulunmustur (Durna, 2010: s 204). Yapilan diger bir arastirmada bireylerin zaman
tizerinde kontrol giiciinii kullanarak bir olayin ger¢eklesme siiresini tahminleyebilecekleri belirtilmektedir. Zamanin
etkili kullanimu ile rol baskisi arasinda negatif bir iliskinin oldugu; kabul edilebilir bir stres ve zaman siiresi ile daha
fazla basari saglandig belirtilmektedir. Zaman yonetimi egitimi ile algilanan zaman kontrol davramigi arasinda
olumlu bir iliskinin oldugu belirtilmektedir (Burt ve Kemp, 1994: 261; Macan, 1994: 386; Hawkins ve Klas, 1997:
161; Francis-Smythe ve Robertson, 1999: 333). Buna gére zaman yonetimi ile A ve B tipi kisilik ozellikleri
arasindaki iligkiyi ele alan hipotezler su sekilde diizenlenmistir:

Hipotez 1 (H1) : Kisilik tipi A veya kisilik tipi B’ye gore is durumu ile zaman yonetimi arasinda pozitif bir iligki
vardir.

Hipotez 2 (H2) : Kisilik tipi A veya kisilik tipi B’ye gore 6gretim tiirii ile zaman yonetimi arasinda pozitif iligki
vardir.

Hipotez 3 (H3) : Kisilik tipi A veya kisilik tipi B’ye gore cinsiyet ile zaman yonetimi arasinda pozitif iliski vardir.
Hipotez 4 (H4) : Kisilik tipi A veya kisilik tipi B’ye gore 1. ve 2.sinif 6gretim diizeyi ile zaman yonetimi arasinda
pozitif iligki vardr.

Hipotez 5 (H5) : Kisilik tipi A veya kisilik tipi B’ye gore barinma yerleri ile zaman yonetimi arasinda pozitif iligki
vardir.

Yontem

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evreni olarak, Gaziantep Universitesi Gaziantep Meslek Yiiksek Okulu dgrencileri segilmistir.
Arastirmanin ana kiitlesi toplam 264 6grenciden (179 erkek ve 85 kiz) olugmaktadir. Arastirma verileri anket
yontemi kullanilarak elde edilmistir. Aragtirmada kullanilan anket formu 3 béliime ayrilmistir. Birinci bolim
katilimcilarin demografik ozellikleri, ikinci bolim A tipi ve B tipi kisilik anketi ve {iclincli boliim ise zaman
yonetimi anketidir. Verilerin analizi SPSS 16.0 programi kullanilarak gergeklestirilmistir.
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Olciim Araclar

Zaman Yonetimi Anketi : Arastirmada Erdem, Piringci, Dikmetas, (2005) tarafindan gelistirilen ve Likert tipi, hi¢
katilmiyorum (1) ile her zaman katiliyorum (5), seklinde bir anket kullanilmigtir. Anketten alinabilecek en yiiksek
puan 95, en diisiik puan ise 19°dur. 19 sorudan olugan zaman ydnetimi davraniglart anketinin giivenilirlik katsayisi
(alfa = 0.61) olarak bulunmustur (Erdem, Piringci, & Dikmetag, 2005: 170).

A ve B Tipi Kisilik Anketi : Arastirmada Durna (2010) tarafindan gelistirilen 20 maddelik A ve B tipi kisilik
anketi kullanilmistir. Anket 5°1i Likert bi¢iminde olup, daima dogru (5) ile asla dogru degil (1) seklinde
diizenlenmistir (Durna, 2010: 282). Anket formunda “Fikrim yok”, “nadiren dogru”, “asla dogru degil” siklarini
isaretleyenler degerlendirmeye alinmazken, degerlendirmeye alinanlara “daima dogru” ve “genellikle dogru”
siklarimi isaretleyen kisilerin verdikleri her bir cevaba 1’er puan verilmistir. Anketi dolduran katilimcilardan ayni
puani alan kisilerin toplamindan bir mod (mod 10) olusturulmustur. Bu mod’un 10 puan ve istii olanlar A tipi
kisilik, 10 puan altinda olanlar B tipi kisilik 6zelliklerine sahip oldugu kabul edilmistir. Anketin giivenilirlik
katsayis1 (alfa = 0.72) bulunmustur.

Bulgular

Demografik Degiskenlere iliskin Analizler

Arastirmaya katilanlarin 179 (%67,8) kisisi erkek, 85 (%32,2) kisisi kadindir. Katilimeilarin A tipi kisilik 6zelligine
sahip erkek sayis1 131 (%67,2) kisi, kadin ise 64 (%32,8) kisidir. B tipi kisilik 6zelligine sahip erkek 47 (%70,1)
kisi, kadin ise 20 (%29,9) kisidir. Arastirmaya katilanlarin tamaminin yas1 18 ile 24 araligindadir. Barinma yerine
gore katilimetlari 111°1 (%42,1) aileden ayr1 bir evde, 127’si (%48,1) ailesinin yaninda, 12’si (%4,5) kredi yurtlar
kurumunda, 14’1 (%5,3) 6zel yurtta kalmaktadir. Okuduklari siniflarina gore katilimeilarin 85°1 (%32,2) 1.siif, 179
kisisi (%67,8) 2.smif seklindendir. Ogretim tiiriine gore katihmcilarin 136’s1 (%51,5) normal gretim, 128’i
(%48,5) ikinci o6gretimde okumaktadir. Is durumuna gore katiimecilarin galigmakta olanlari 101 (38,3) kisi,
calismayanlar ise 163 (%61,7) kisidir.

Istatistiksel Analizler

Arastirmanin bu kisminda istatistiksel analizlere ilisgkin bulgular ele alinmigtir. Buna gdre arasgtirmada zaman
yonetimi ile kisilik tipleri arasindaki ortalamalar, zaman yonetimi ve A ve B tipi kisilik 6zellikleri ile demografik
degiskenler arasindaki iliskiler analiz edilmistir. Istatistiksel yontem olarak t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir.

Katihmcilarin Zaman Yénetimi ile A ve B Tipi Kisilik Tiplerine Tliskin Bulgular

Katilimcilarin zaman yonetim davranislarina iliskin sorular ve her bir sorudan aldiklari1 puanlarin aritmetik ortalama
ve standart sapmasi Tablo 1’de verilmistir. Katilimcilarin zaman ydnetimi davranislarina iligkin sorulara verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmig ve istatistiksel analizler bu ortalamalar iizerinden yapilmistir. Anket
sorular1 5°1i likert Sl¢egi seklinde soruldugu i¢in orta noktada puan olarak 3 bulunmaktadir (Hi¢=1, Ara sira=2, Sik
stk=3, Cok sik=4, Her zaman=5). Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6grencilerin zaman ydnetim puani genel olarak A tipi
kisilik i¢in 3,03, B tipi kisilik i¢in ise 3.14 bulunmustur. Bu rakamlar zaman y6netimi konusunda A tipi kisilik ve B
tipi kisilik i¢in yiiksek ya da diisiik gibi u¢ noktalarda olmadiklarini, orta diizeyde bulunduklarini géstermektedir
(Tablo 1).
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Tablo 1. Kisilik Tipine Gore Ogrencilerin Zaman Yénetimi Davramslar1 Sorularindan Aldiklar1 Puanlar

A Tipi B Tipi
Kisilik Kisilik
Zaman Yonetimi Davranislarina iliskin sorular X Ss X Ss

Islerinizi planlamak i¢in zaman ayrir misiniz?
2,99 1,33 2,93 1,23

Giinliik isleri belirli bir programa gore yapar misiniz?
’ prog gore yap 2,90 1,35 2,76 1,24

Bir giin sonrasi veya herhangi bir zaman dilimi i¢in "yapilacaklar
listesi" hazirlar misiniz? 2,23 1,21 2,31 1,16
Islerinizle ilgili kisa siireli amaclar belirler misiniz?

2,89 1,12 3,03 1,25

Yapilacak isleri dncelik ve dnem sirasina gore dizer misiniz?
3,39 1,34 |3,27 1,38

Yapilacak isleriniz i¢in son bitim tarihi belirler misiniz?

2,82 1,35 2,66 1,34
Beklenmedik ve acil ¢ikabilecek isler igin ihtiyati zaman ayirir
misimiz? 2,70 1,34 2,90 1,31
Yapmaniz gereken isleri Onemli olmayan nedenlerle erteler
misiniz?* 3,69 1,21 3,63 1,29
Islerinizi son dakika da yetistirme durumu yastyor musunuz?*

3,31 1,33 3,67 1,06
Zamanmizin ¢ok hizli bir sekilde akip gittigi duygusuna kapilir
misiniz?* 2,56 1,40 3,09 1,31
Bir isi yaparken plansiz bir sekilde baska bir ise geg¢me
egilimindemisiniz?* 3,58 1,31 3,88 1,31
Ozel ricalarla ya da kendi isteginiz ile baskalarimin islerini yapar
misiniz?* 2,97 1,37 3,33 1,16
Size faydast olmayan i ve goriismelere "hayir" diyebiliyor
musunuz? 2,95 1,52 2,57 1,28
Belirlediginiz randevu ve goriisme saatlerine uyuyor musunuz?

3,58 1,36 |3,18 1,45

Giinliik isler iginde bogulur musunuz?*
3,14 1,42 3,64 1,35

Belirli bir konu lizerinde ¢alisirken, ¢alisma masanizda ders ile ilgisi

olmayan seyler bulunur mu?* 3,44 1,43 3,76 1,21
Ders c¢alisirken g¢alismanizin kesilmesini 6nlemek i¢in Onlemler
alirmisiniz? 2,84 1,33 3,00 1,31
Derslerinize sinav tarihlerini dikkate almadan diizenli bir sekilde
galigir misiniz? 2,67 1,42 2,69 1,35
Biiyiik simavlardan hemen 6ncesindeki gece hala ¢aligmaya devam
eder misiniz?* 2,84 1,55 3,36 1,37
Toplam 3,03 045 |[3,14 0,41
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*Ters skorlu sorular

Diger yandan zaman ydnetimi agisindan A tipi ve B tipi kisilik 6zelligi tagiyan 6grencilerin bir isi yaparken plansiz
bir sekilde bagka bir ise gecme egiliminde olduklar1 (A tipi i¢in 3.58+1.321; B tipi i¢in 3.88+1.31), yapmalari
gereken igleri dnemli olmayan nedenlerle erteledikleri ( A tipi i¢in 3.69+1.21; B tipi i¢in 3.63+1.29) goriilmektedir
(Tablo 1).

Hipotezler
Aragtirmanin bu asamasinda kisilik tiirlerine gére belirlenen zaman ydnetim puan ortalamalarinin cevaplayicilarin
demografik 6zellikleri arasinda iligki incelenmistir.

A Tipi ve B Tipi kisilik Tiplerine Gore is Durumu ile Zaman Yonetimi iliskisi (H1)

A ve B tipi kisilik 6zellikleri tagiyan 6grencilerin zaman ydnetimi puan ortalamasi ve is durumu arasindaki iliskiyi
istatistiksel agidan incelemek igin t-testi yapilmistir (Tablo 2.1, 2.2). A tipi kisilik 6zelligi tagtyan ve bir iste ¢alisan
Ogrencilerin zaman yonetim puan ortalamasi 2,99’dur. A tipi kisilik ozelligi tasiyan ve bir iste calismayan
6grencilerin zaman yonetim puan ortalamasi 3.04’ tiir. A tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grencilerin is durumuna gore
olusan zaman yonetim puanlari arasindaki farkin anlamli olmadigr gériilmistiir (df=193, t=-0,838, Sig.=0,403).
Tablo 2.1. A Tipi Kisilik Tiiriinde Is Durumuna Gére Zaman Yonetimi t-Testi

is Durumu Ort. SS df t Anlamlilik

Zaman Y Onetimi Cahslyor 2991107 4718450 193 0,838 ,403*
Puan Ortalamasi ’ ’
Calismiyor 3,045841 ,4185325

*P>0.05

B tipi kisilik 6zelligi tasiyan ve bir iste ¢alisan 6grencilerin zaman yonetim puan ortalamasi ise 3,11°dir (Tablo 2.2).
B tipi kisilik 6zelligi tasiyan ve bir iste ¢alismayan ogrencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi 2.99” dur. B tipi
kisilik 6zelligi tasiyan Ogrencilerin is durumuna gore olusan zaman yonetim puanlart arasindaki farkin anlamli
olmadig1 goriilmiistiir (df=65, t=1,359, Sig.=0,179).

Tablo 2.2. B Tipi Kisilik Tiiriinde is Durumuna Gére Zaman Yonetimi t-Testi

. *P>0.05
Is Durumu Ort SS df t Anlamlilik
Zaman Y &netimi Calistyor 3,117969 13856452 0,179*
Puan Ortalamasi 65 1,359
Caligmiyor 2,994458 ,3552359

A Tipi ve B Tipi Kisilik Tiiriinde Ogretim Tiirii ile Zaman Yonetimi iliskisi (H2)

A tipi ve B tipi kisilik 6zellikleri tasiyan 6grencilerin zaman yonetim puan ortalamasi ve 6gretim tiirii arasindaki
iliskiyi istatistiksel agidan incelemek i¢in t-testi yapilmistir (Tablo 3.1, 3.2). Buna gore A tipi kisilik 6zelligi tasiyan
ve normal dgretimde okuyan 6grencilerin zaman yonetim puan ortalamasi 3,08°dir. A tipi kisilik 6zelligi tagiyan ve
ikinci dgretimde okuyan Ogrencilerin zaman yoOnetim puan ortalamasi 2.95° tir. A tipi kisilik ozelligi tasiyan
ogrencilerin dgretim tiirline gére olusan zaman yo6netim puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli oldugu
goriilmistiir (df=193, t=-2,054, Sig.=0,041).
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Tablo 3.1. A Tipi Kisilik Tiiriinde Ogretim Tiirii ile Zaman Yonetimi t-Testi
t Anlamlihik

Ogretim Tiirii Ort. SS df
Zaman Y Onetimi Normal Ogr. 2,054 0,041*
Puan Ortalamasi 3,086353 4350698 193

ikinci Ogr. 2,958245 4342616

*P < 0,05

B tipi kisilik dzelligi tasiyan ve normal dgretimde okuyan &grencilerin zaman yonetim puan ortalamast ise 3,01°dir
(Tablo 3.2). B tipi kisilik &zelligi tastyan ve ikinci dgretimde okuyan dgrencilerin zaman ydnetim puan ortalamast
3.07°dir. B tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grencilerin dgretim tiirline gore zaman yonetim puan ortalamalar1 arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmiistiir (df=65, t=0,692, Sig.=0,491).

Tablo 3.2. B Tipi Kisilik Tiirinde Ogretim Tiirii ile Zaman Yonetimi t-Testi

Ogretim tiirii Ort. SS df t Anlamlilik
Zaman Yénetimi  Ikinci Ogr. 3,078947 3824488
PuanOrtalamasi i 65 0,692 0.491*
Normal Ogr. 3,015948 ,3618952
*P>0.05

A ve B Tipi Kisilik Tiirlerine Gore Cinsiyet ile Zaman Yonetimi iliskisi (H3)

A ve B tipi kisilik 6zellikleri tastyan 6grencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi ve cinsiyet arasindaki iliskiyi
istatistiksel acidan incelemek icin t-testi yapilmistir (Tablo 4.1, 4.2). Buna gore A tipi kisilik 6zelligi tasiyan erkek
Ogrencilerin zaman yonetim puan ortalamasi 2,98’dir. A tipi kisilik 6zelligi tastyan kiz 6grencilerin zaman yonetim
puan ortalamasi 3.10° dur. A tipi kisilik 6zelligi tasiyan O6grencilerin cinsiyet durumuna goére zaman yonetim
puanlart arasindaki farkin anlamli olmadig: goriilmistiir (df=193, t=-1,871, Sig.=0,063).

Tablo 4.1. A Tipi Kisilik Tiiriinde Cinsiyete Gore Zaman Yonetimi t-Testi
df t
Cinsiyet Ortalama SS Anlamlilik

Zaman Y 6netimi Erkek 2.985134 4189398 193 1,871
Puan Ortalamasi

0,063*
Kadmn 3,109380 4677820

*P > 0,05

B tipi kisilik 6zelligi tasiyan ve erkek ogrencilerin zaman yonetim puan ortalamas: ise 3,04°diir. B tipi kisilik
ozelligi tastyan ve kiz Ogrencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi 3.05°dir. B tipi kisilik ozelligi tasiyan
ogrencilerin cinsiyet durumuna gore olusan zaman yonetim puanlari arasindaki farkin anlamli olmadig1 goriilmistiir
(df=65, t=0,067, Sig.=0,947).

Tablo 4.2. B Tipi Kisilik Tiiriinde Cinsiyete Gore Zaman Yonetimi t-Testi

Cinsiyet Ort. SS df t Anlamlilik
Zaman Y Onetimi Erkek 3.045913 3493954
Puan Ortalamasi 65 0,067 0,947*
Kiz 3,052630 4272357

*P > 0,05

\
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A ve B Tipi Kisilik Tiirlerine Gore Smif Diizeyi ile Zaman Yonetimi iliskisi (H4)

A ve B tipi kisilik 6zellikleri tasiyan 6grencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi ve siniflart arasindaki iliskiyi
istatistiksel agidan incelemek igin t-testi yapilmistir (Tablo 5.1, 5.2). A tipi kisilik 6zelligi tasiyan ve birinci siifta
okuyan 6grencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi 2,99’dur. A tipi kisilik 6zelligi tasiyan ve ikinci sinifta okuyan
ogrencilerin zaman y6netim puan ortalamas: 3.04” tiir. A tipi kisilik 6zelligi tastyan 6grencilerin sinif durumuna
gore olusan zaman yonetim puanlart arasindaki farkin anlamli olmadigr goriilmistir (df=193, t=-0,674,
Sig.=0,501).

Tablo 5.1. A Tipi Kisilik Tiiriinde Simif Diizeyine Gore Zaman Yonetimi t-Testi

Smifi Ort. SS df t Anlamlilik
Zaman Y Onetimi 1.Simf 2.995948 4705983
Puan Ortalamasi ’ ’ 193 0,674 0,501*
2.Smif 3,040895 ,4222915

*P > 0,05

B tipi kisilik 6zelligi tastyan ve birinci sinifta okuyan 6grencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi ise 3,01°dir. B
tipi kisilik 6zelligi tasiyan ve ikinci sinifta okuyan dgrencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi 3.06° dir. B tipi
kisilik 6zelligi tasityan Ogrencilerin siniflarma gore olusan zaman yonetim puanlari arasindaki farkin anlamli
olmadig1 goriilmiistiir (df=65, t=0,498, Sig.=0,620).

Tablo 5.2. B Tipi Kisilik Tiiriinde Sinif Diizeyine Gore Zaman Yonetimi t-Testi

Sinifi Ortalama SS df t Anlamlilik

Zaman Y Onetimi 1.Simif 3.013150 3380312
Puan Ortalamasi ’ ’ 65 0,498 0,620%*
2.Smf 3,062713 , 3867017

*P > 0,05

A ve B Tipi Kisilik Tiirlerine Gére Barmma Durumu ile Zaman Yoénetimi iliskisi (H5)

A tipi ve B tipi kisilik 6zellikleri tagiyan 0grencilerin, barinma yerine gére zaman ydnetim puanlarinin degisip
degismedigini gdrmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmstir (Tablo 6.1, 6.2). Analiz sonuglarina
gore A tipi kisilik 6zelligi tastyan 6grencilerin barinma yerlerine (1= Aileden ayr1 ev, 2= Aile yani, 3= Kredi Yurtlar
Kurumu, 4= Ozel yurt) gére, ailesinden ayri evde barinanlarin zaman yonetimi puan ortalamasi 2,9166, ailesinin
yaninda barmanlarin 3,1197, Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda barinanlarin 3,3040, 6zel yurtlarda barmanlarin
ise 2.6474 oldugu goriilmiistiir. Analiz sonuglarina gore, A tipi kisilik 6zelligi tastyan 6grencilerin barinma yerleri
ile zaman yonetimi puan ortalamalar1 arasindaki farkin % 95 giiven araliginda anlamli oldugu goriilmiistiir
(F=5,204; Sig.=0,002).

Tablo 6.1. A Tipi Kisilik Tiiriine Gére Barimlan Yer ile Zaman Yénetimi iliskisi

Varyans Kaynagi Kareler Toplam1 df F Anlamlilik
Zaman Yonetimi Gruplararasi 2,816 3 520
Puan Ortalamast Grupici 34.450 191 ,4 ,002%

Toplam 37,266 194

*P < 0,05
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Bu sonuca dayanarak, A Tipi kisilik 6zelligi tasiyan “Aile Yan1” ve “Kredi Yurtlar Kurumu”nda kalan 6grencilerin
puant diger dgrencilere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 6.2. B Tipi Kisilik Tiiriine Gore Barimilan Yer ile Zaman Yénetimi iliskisi

Varyans Kaynagi Kareler Toplam1 df F Anlamlilik
Zaman Y Onetimi Gruplararasi ,798 3
Puan Ortalamasi Grupigi 8,286 63 2,022 ,120%
Toplam 9,084 66
*P > 0,05

Analiz sonuglarina gore B tipi kisilik 6zelligi tastyan dgrencilerin barinma durumlarina (1= Aileden ayr ev, 2= Aile
yani,3= Kredi Yurtlar Kurumu, 4= Ozel yurt) gore, ailesinden ayri evde barmanlarin zaman ydnetimi puan
ortalamasi 2,9368, ailesinin yaninda barinanlarin 3,1359, Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda barinanlarin 3,1579,
6zel yurtlarda barinanlarin ise 2,8070 oldugu goriilmiistiir. Analiz sonuglarina gére, B tipi kisilik 6zelligi tasiyan
dgrencilerin barinma yerleri ile zaman yonetimi puan ortalamalart arasindaki farkin % 95 giiven araliginda anlaml
olmadig1 gortilmiistiir (F=2,0224; Sig.=0,120).

Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmaya gore kiz Ogrencilerin zaman yonetimi puan ortalamasi erkek Ogrencilerin zaman yoOnetimi puan
ortalamasindan yiiksektir. Ogrencilerin zaman yénetimi puan ortalamasi genel olarak A Tipi kisilik 6zelligi tastyan
ogrenciler igin 3,03, B Tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grenciler icin ise 3,14 bulunmustur. Gerek A tipi gerekse B tipi
kisilik 6zelligi tastyan 6grencilerin zaman y6netim puanlarinin orta seviyede olmasinin sebebi dgrencilerin zaman
yonetimi konusunda yeterli etkinlikte olmadigimi akla getirebilir. Gerek sosyal hayatin karmagsikligi gerekse
uyaricilardaki hizli artis insanlar1 zihinsel, sosyal ve psikolojik olarak daha fazla etkisi altinda almig gériinmektedir.
Ornegin okul isleri yaninda zaman kaybettirici unsurlara (bilgisayar, internet, televizyon, radyo, uyku diizensizligi,
rutin isler, arkadaslarla uzun sohbetler, ulagim gibi) daha fazla yer verildigi goriisii yaygin kabul gérmektedir.
Insanlarm bilgisayar ve internet kullanimi yiiziinden sosyal hayattan giderek koptuklari ve neredeyse internet
bagimlis1 haline gelmeye basladiklart dolayisiyla zamani verimsiz kullandiklari tizerinde durulmaktadir (Karaman
ve Kurtoglu, 2009: 643; Tektas ve Tektas, 2010: 224). Bu durum bile kisilerin zaman yo6netimi konusunda
verimsizliginin bir sonucu olabilir. Yani giiniimiiz insanlar1 sosyal hayat: kolaylastiric1 teknolojileri daha etkili ve
verimli kullanmak, proaktif olmak yerine reaktif bir sekilde onlarin etkisine kolayca girebilmektedir. Dahasi kisisel
yasamda daha etkin zaman yonetiminin gerekliligi kaginilmaz gériinmektedir.

A Tipi ve B Tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grencilerin zaman yonetimi ile ilgili sorulardan orta puandan az puan
aldiklar1 sorular zaman yoOnetimi konusundaki problemlerinin belirlenmesinde 151k tutucu olarak goriilebilir.
Soyleki; “yapilacaklar listesi” hazirlama konusunda, A Tipi (2.23+1.21) kisilik 6zelligi gosteren dgrencilerle B Tipi
(2.31£1.16) kisilik ozelligi gosteren Ogrencilerin diisiik puan aldiklari goriilmektedir. Bu nedenle yapilacaklar
listesinin yerine getirilmemesi ya da bu yonteme basvursalar bile yapilan listede 6ncelikleri belirleme yoluna
gidilmemesi zaman yonetimi verimliligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

“Zamanmizin ¢ok hizli bir bicimde akip gittigi duygusuna kapilir misiniz?” sorusundan A Tipi kisilik 6zelligi
gosteren Ogrencilerin 2.56+1.40 puan; B Tipi kisilik ozelligi gosteren 6grencilerin 3.09+£1.31 puan aldiklart
goriilmektedir. Bu da subjektif zaman olgusunun A tipi kisilik 6zelligi gosteren 6grencilerde, B tipi kisilik 6zelligi
gosteren Ogrencilere nazaran daha fazla yasandigimi ortaya koymaktadir. Ayrica A tipi kisilik 6zelligi tasiyan
ogrencilerin B tipi kisilik 6zelligi tastyan dgrencilere gore daha fazla zaman baskis: altinda olduklar: goriilmektedir.
Bu durum literatiirle de paralellik gostermektedir.
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“Size faydasi olmayan is ve goriismelere “hayir” diyebiliyor musunuz?”sorusundan A Tipi kisilik 6zelligi gosteren
ogrencilerin 2.95+1.52 puan; B Tipi kisilik 6zelligi gosteren 6grencilerin 2.57+1.28 puan aldiklar1 goriilmektedir.
Bu noktada ogrencilerin ¢evrelerindeki kisilerin isteklerine “hayir” diyebilme konusunda yetersiz kaldiklar
sOylenebilir. Yararsiz goriismelere “hayir” diyemeyen ve kendi islerinin digindaki isleri yapan kisiler, kendi islerini
yapmaya zaman ayiramayacak, zamani etkili kullanamayacaklardir. Bu nedenle kisi baskalarma da yardimci
olabilmek i¢in onceliklerini belirleyerek, dogru bir zaman planlamas: yapmasi faydali olacaktir.

Ogrenciler “derslerinize sinav tarihlerini dikkate almadan diizenli bir sekilde ¢alisir misimiz?” sorusundan da diisiik
puan almislardir. Bu soruda A Tipi kisilik 6zelligi gosteren 6grenciler 2.67+1.42 puan; B Tipi kisilik 6zelligi
gosteren Ogrenciler 2.69+1.35 puan almuglardir. A tipi kisilik 6zelligi tasiyan Ogrencilerin onceligi derslerine
vermeleri gerekirken hirslt olmalarindan dolayi, ayni anda bir ¢ok sey igin ¢aba sarf ettikleri; B tipi kisilik 6zelligine
sahip Ogrencilerin ise rahatlikla birlikte seyreden kendine giiven duygusu ile derslerini, sinav tarihlerini gézardi
ederek verimsiz ¢aligmalarina neden oldugu sdylenebilir.

A Tipi ve B Tipi kisilik 6zellikleri tagtyan 6grencilerin zaman ydnetimi davranislari agisindan en ¢ok etkili olduklari
konularin; bir isi yaparken plansiz bir sekilde bagka bir ise gegmeme egiliminde olmalar1 ve yapmalar1 gereken
isleri 6nemli olmayan nedenlerle ertelememeleri gerekmektedir.

A Tipi kisilik 6zelligi tasiyan &grencilerin zaman ydnetim puan ortalamasi barinma durumuna gore farklilik
gostermektedir (HS). Yapilan analizler sonucunda bu farkliligin anlamli oldugu goriilmistiir (F=5,204; Sig.=0,002).
Ailesi yaninda ve Kredi Yurtlar Kurumunda barman A tipi kisilik 6zelligi tastyan dgrencilerin zaman yonetim puan
ortalamasi, aileden ayr1 evde ve 6zel yurtlarda barian A tipi kisilik 6zelligi tastyan 6grencilere gore daha yiiksektir.
B tipi kisilik 6zelligi tasiyan Ogrencilerin barimma yerlerine gére zaman yoOnetimi puan ortalamasi ise farklilik
gostermekte ama yapilan testler sonucu bu farkliligin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Aile yaninda ve Kredi
Yurtlar Kurumu’nda barman A tipi kisilik 6zelligi tasiyan dgrencilerin, aileden ayr1 evde ve 6zel yurtlarda barman
A tipi kisilik ozelligi tastyan &grencilere gore zamani iyi yonettigi sdylenebilir. Aile yaninda ve Kredi Yurtlar
Kurumunda barmanlarin belirli disiplin kurallari ¢ergevesinde hareket etmek zorunda oluglar1 (6rnegin aile i¢inde
eve gelis gidis saatleri ve Kredi Yurtlar Kurumunda yurda giris ¢ikis saatleri gibi disiplin kurallari), 6zgiirliiklerine
diskiin A tipi kisilik 6zelligi tasiyan Ogrencilerin zamanlarini iyi yonetme konusunda da disipline ettigi
diisiiniilmektedir. Aileden ayri evde ve 6zel yurtlarda barinan A tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grencilerin ise dzglirce
hareket edebilmelerinden dolay1 belirli bir disiplin igerisinde hareket etmediklerinden zamanlarimi 1iyi
yonetemedikleri sdylenebilir.

A tipi kisilik 06zelligi tastyan Ogrencilerin zaman yonetim puan ortalamasi Ogretim tiirline goére farklilik
gostermektedir (H2). Yapilan analizler sonucunda bu farklhiligin anlamli oldugu goriilmiistiir (df=193, t=-2,054,
Sig.=0,041). Normal 6gretimde dgretim géren A tipi kisilik 6zelligi tagiyan 6grencilerin, ikinci 6gretimde 6gretim
goren A tipi kisilik 6zelligi tasiyan 6grencilere gore zaman yonetim puan ortalamasi yiiksektir. A tipi kisilik 6zelligi
tastyan Ogrencilerin ikinci 6gretimde genelde hem calisip hem de 6gretim gérmeleri bu dgrenciler iizerinde zaman
yonetimini olumsuz etkileyen zaman baskist olusturdugu, bundan dolay1 normal 6gretimde 6gretim goren A tipi
kisilik 6zelligi tasiyan &grencilere gore zaman yonetim puani ortalamalariin diisiik oldugu sdylenebilir. B tipi
kisilik ozelligi tasiyan Ogrencilerin zaman yOnetim puan ortalamasi OZretim tiiriine gore farklilik gostermekle
birlikte yapilan analizler sonucunda bu farkliligin anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Ote yandan arastirmada kurulmus
ve test edilmis olan H1, H3, H4 hipotezlerinde istatistiksel olarak anlaml: farklilik gézlenmemistir.

Sonug olarak;

-A Tipi kisilik ozelligi tasiyan 6grencilerin zaman yonetimi becerilerinde cinsiyet, 6gretim gordiikleri sinif ve is
durumuna gére anlamli farkliliklarin olmadigi, barindig1 yer ve dgretim tiirlerine gore anlamli farkliliklar tespit
edilmistir.

-B Tipi kisilik 6zelligi tagiyan Ogrencilerin zaman yoOnetimi becerilerinde cinsiyet, dgretim gordiikleri sinif, i
durumu, barindig1 yer ve dgretim tiirlerine gére anlaml farkliliklarin olmadig: goriillmiistiir.

-Aragtirma kapsaminda yer alan Ogrencilerin zaman yonetimi konusunda bireysel c¢abalari olmakla birlikte bu
cabalarm yetersiz oldugu ve profesyonel olarak zamani etkin ve verimli kullanamadiklart ve bu siireci
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yonetemedikleri goriilmektedir. Bu baglamda 6gretim siiresinin kisithi oldugu meslek yiiksekokulu 6grencilerine
zaman yonetimi konusunda seminerler verilmesi ve egitimlerin yaptirilmast hem akademik hayatlarini diizenleme
hem de 6grencileri ¢alisma hayatina hazirlama bakimindan oldukg¢a 6nemli oldugu, kabul edilebilir.

-Ogrenciler, ortalama zaman yonetimi puanmi diisiiren “yapilacaklar listesi” hazirlama, isleri ertelememe,
baskalarmin iglerine “hayir” diyebilme, derslerine sinav tarihlerini dikkate almadan g¢alisma konularina &nem
verdikleri takdirde zaman ydnetimi konusunda daha etkili olabilirler.

Gelecege lliskin Oneriler

Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve bu kisilik zelliklerine etki eden diger unsurlar1 belirlemek igin, gecerlilikleri ve
giivenilirlikleri test edilmis baska 6lgeklerle ve genis orneklemler {izerinde yeni arastirmalar yapilabilir. Ayrica
¢alismanin uygulandig1 6grencilere zamani etkin ve verimli yonetme konusunda bir egitim verildikten sonra
calismanin tekrarlanarak karsilagtirilmasi 6nemli bir arastirma konusu olabilir.

Kaynakc¢a

Ajayi, A. 1., & Osiki, P. M. (2008). Procrastination among the undergraduates in a Nigerian University: implications
for time management. International Business Management, 2(4), 126—131.

Akatay, A. (2003). Orgiitlerde zaman y&netimi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(1), 282—
300.

Aktas, A. M. (2001). Bir kamu kurulusunun {ist diizey yoneticilerinin is stresi ve kisilik dzellikleri. Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 56(4), 25-43.

Bozek, R., & Ray, J. . (1980). Dissecting the A-B personality type. British Journal of Medical Psychology,
1980(53), 181-186.

Britton, B. K., & Tesser, A. (1991). Effects of time-management practices on college grades. Journal of educational
psychology, 83(3), 405.

Burt, C. D. B., & Kemp, S. (1994). Construction of activity duration and time management potential. Applied
Cognitive Psychology, 8(2), 155-168. doi:10.1002/acp.2350080206

Cagliyan, V., & Goral, R. (2009). Zaman yoOnetimi becerileri: meslek yiliksek okulu &grencileri iizerine bir
degerlendirme. Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Dergisi, 11(17), 174—188.

Durna, U. (2004). Stres, A ve B Tipi Kisilik Yapisi ve Bunlar Arasindaki iligki {izerine Bir Aragtirma. Yonetim ve
Ekonomi, 11(1), 191-206.

Durna, U. (2010). A tipi ve B tipi kisilik yapilar1 ve bu kisilik yapilarini etkileyen faktorlerle ilgili bir arastirma.
iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi / Journal of Economics And Administrative Sciences, 19(1), 275-290.

Erdem, R., Piringci, E., & Dikmetas, E. (2005). Universite dgrencilerinin zaman yénetimi davramslar ve bu
davranislarin akademik basari ile iliskisi. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(7), 167-177.

Erdul, G. (2005). Universite Ogrencilerinin zaman yonetimi becerileri 1le kaygi diizeyleri arasindaki iliski (Tez).
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Eroglu, F., & Bayrak, S. (2010). Orgiit faaliyetleri acisindan zaman yoénetimi. Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi/Journal of Economics and Administrative Sciences, 10(3-4).

Fidan, Y. (2011). Ozel sektér ve kamu yoneticilerinin zaman ydnetimi davraniglarmin karsilagtirilmasi. Adiyaman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(6), 47-74.

Forsyth, P. (2010). Successful time management: learn to priortise; minimise paperwork; maximise performance.
Kogan Page Ltd.

Francis-Smythe, J. A., & Robertson, I. T. (1999). On the relationship between time management and time
estimation. British Journal of Psychology, 90(3), 333-347.

Ganster, D. C., Schaubroeck, J., Sime, W. E., & Mayes, B. T. (1991). The nomological validity of the type A
personality among employed adults. Journal of Applied Psychology, 76(1), 143.

Hassanzabeh, R., & Ebadi, A. G. (2007). Measure the share of the effective factors and time management. World

\

261




262 DPUJSS, Number 33, August 2012

Applied Sciences Journal, 2(3), 168—174.

Hawkins, F., & Klas, L. (1997). Time Management as A Stressor for Helping Professionals: Implications for
Employment. Journal of Employment Counseling, 34(1), 2—6.

Heilbrun Jr, A. B., Palchanis, N., & Friedberg, E. (1986). Self-report measurement of type A behavior: Toward
refinement and improved prediction. Journal of personality assessment, 50(4), 525-539.

Kahle, D. J. (2002). 10 Secrets of time management for salespeople: gain the competitive edge and make every
second count. Career Press.

Karaman, K. M., & Kurtoglu, M. (2009). Ogretmen adaylariin internet bagimlilig1 hakkindaki goriisleri. Akademik
Bilisim’09-XI. Akademik Bilisim Konferans1 Bildirileri, 1(1), 641-650.

Macan, T. H. (1994). Time management: Test of a process model. Journal of Applied Psychology, 79(3), 381.

Macan, T. H. (1996). Time-management training: effects on time behaviors, attitudes, and job performance. The
Journal of Psychology, 130(3), 229-236.

Misra, R., & McKean, M. (2000). College students’ academic stress and 1ts relation to their anxiety, time
management, and leisure satisfaction. American Journal of Health Studies, 16(1), 41-51.

Orpen, C. (1994a). The effect of time-management training on employee attitudes and behavior: A field experiment.
The Journal of psychology, 128(4), 393-396.

Orpen, C. (1994b). The effect of time-management training on employee attitudes and behavior: A field
experiment. The Journal of psychology, 128(4), 393-396.

Pelit, E., Tirkmen, F., & Yarmaci, N. (2010). Turizm sektoriindeki 1sgorenlerin kisilik o6zelliklerini
degerlendirmeye yonelik bir aragtirma. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 2(1), 9-16.

Robbins, S. P. (2002). Essentials of Organizational Behavior (7th ed.). Prentice Hall.

Stroh, L. K., Northcraft, G. B., Neale, M. A., Kern, C. M., & Langlands, C. C. (2001). Organizational Behavior: A
Management Challenge. (J. Greenberg, Ed) (3rd ed.). Taylor and Francis.

Tektas, M., & Tektas, N. (2010). Meslek yiiksekokulu &grencilerinin zaman yonetimi ve akademik basarilari
arasindaki iliski. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu Dergisi, 23(23), 221-229.

Trueman, M., & Hartley, J. (1996). A comparison between the time-management skills and academic performance
of mature and traditional-entry university students. Higher Education, 32(2), 199-215.

Tiirkmen, 1. (1996). Yonetsel zaman ve yetki devri acisindan: yénetimde verimlilik. Milli Prodiiktivite Merkezi
Yayinlar, (519).

Yilmaz, A., & Aslan, S. (2002). Orgiitsel zaman yénetimi. CU ktisadi ve dari Bilimler Dergisi, 3(1), 25-46.




