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BILGI EKONOMISININ LOKOMOTIFI INQVASYONUN
MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKI ROLU

Ogr. Gor. Dr. Fahriye GOzZGU
Adnan Menderes Universitesi
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Ozet:
Bilgi ekonomisini atesleyen temel kavramlardan biri de, iiriinlerin, sistemlerin, siireclerin, pazarlamanin ve
insanlarin siirekli olarak yenilenmesini ongéren, inovasyondur. Bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismelerle
birlikte ekonominin temel unsurlar: olan iiretim, tiiketim ve dagitim iligkileri ile ekonomik yapimn tiimii,
bilgiyi temel alacak sekilde yeniden yapilanmig ve rekabetin temel unsuru bilgi olmustur.
Kiiresellesmenin etkisi, hizla degisen teknolojik gelismeler, ihtiyaclarm farkhilagmas: ve degisen kaynaklar
isletmeleri rekabete siiriiklemektedir. Degismeyen ve inovasyon vizyonuna sahip olmayan igletmelerin rekabet
etme giiciiniin olmadig1 goriilmektedir. Isletmeler uzun donemde varliklarmi devam ettirebilmek,
stirdiiriilebilir rekabet iistiinliigii elde edebilmek icin, inovasyon yaratma giiclerini, rekabetci temelli bir
anlayisla siirdiirmeye ve bu stratejiyle, isletmelerini yonetmeye zorunludurlar. Inovasyon bir icat, bir bulus
degil, yapilmakta olami, farklilagtirmak ve bundan deger yaratmak olarak tamimlanmaktadir. Inovasyon
ticarette, degerlerde, teknolojide ve bilimde daha once olmus degisimleri, sistematik bir gozle belirlenmesini;
sonra da bunlara firsat goziiyle bakilmasini gerektirir. Ar-Ge ve yenilesmenin temel tasi olan inovasyon,
genellikle miisteri ihtiyaclarimin degismesi ve yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmast sonucu olusur. Bu yenilik
ihtiyact bir yandan yeni mal/hizmet ve iiretim sekli ile ilgili olurken ote yandan hammadde temini, lojistik,
pazarlama ve diger isletme fonksiyonlariyla da ilgilidir. Isletmelerin yenilik ihtiyaclarini kargilamalar: katma
degerlerini arttirmakta bunun yani sira itibarlarini da giiclendirmektedir. Ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilir
rekabet avantaji icin, inovasyon iiretebilen, teknolojiyi yonetebilen yiiksek nitelikli is giiciine ihtiyag vardir. Bu
nedenle, teknoloji yonetimi ve inovasyon egitimi zellikle gelismekte olan iilkeler icin oncelik tasimaktadir. Bir
iilkede inovasyon ekonomisi olusmasi icin nitelikli ve girisimci insan giicii, yeni fikirlerin yayilmasina olanak
saglayan bir ortam, inovasyonu destekleyen mekanizmalar gerekmektedir. Bu alandaki yapisal egitimin onemli
bir kismini olusturan meslek yiiksekokullarindaki inovasyon ve teknoloji yonetimi egitiminin etkinligi dnem
kazanmaktadir.
Meslek  vyiiksekokullar:  isletmelere ara eleman yetistirme misyonunu iistlenmektedirler. Meslek
yiiksekokullarindaki egitimin oncelikli islevi, siirdiiriilebilir rekabet giiciine katkida bulunabilecek teknoloji
yonetimi, inovasyon yénetimi ve inovasyon iiretme yetenegine sahip profesyonelleri yetistirmek, gerekli bilgi ve
becerileri edindirmek ve vyerel ihtiyaclar dikkate alinarak, hizli ve nitelikli insan kaynaklar: yetistirmek
olmalidir. Meslek yiiksekokullarindaki egitimin gelecegi ydda gelecegin egitimi, gegmiste kalmis, bugiiniin
egitim sorunlarimin iistesinden gelmede vyetersizligi kamtlanmis yaklagim, yoéntem ve uygulamalarla
sekillendirilemez. Demokrasinin, toplumun ve ekonominin gerektirdigi beceriler hizla degisirken okullarin
yiizyil dncesi yontem ve yaklasimlar: ile egitim-0gretim vermeleri siirdiiriilebilir olmaktan maalesef ¢ikmigtir.
Toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yonleriyle daha iyi bir gelecek yaratmak, egitimin her alaninda inovasyoncu
bir anlayisla ve inovasyoncu uygulamalar ile gerceklestirilebilir. Egitim ve inovasyon arasmda ¢ift yonlii bir
iliski bulunmaktadir. EZitim, inovasyonun temelidir.



Egitimin dncelikli islevi, bilgi ekonomisinin gerekleriyle bag edebilecek, edebilmek icin etkin ve degisime uyum
saglayabilecek sekilde hizli ve nitelikli isgiicii yetistirmek olmalidir. Giiniimiizde her alanda oldugu gibi,
egitimde de siirdiiriilebilir bir rekabet giiciine sahip olmak, inovasyon kapasitesinin gelistirilmesi ve harekete
gecilmesi ile miimkiin olacaktir. fnvasyoncu ve yaratict diigiinmenin eyleme doniistiiriilmesi icin egitim ve
6gretimde 6grencilerin hayal giiclerini gelistirecek bir zihinsel doniigiim gerekmektedir. Inovasyon, egitim
ortamlarinin bugiiniin ve geleceginin becerilerini kazandirmay: saglayacak bicimlerde tasarlanmasi, gretme ve
ogrenme siirecinin, toplumun ve ekonominin gerektirdikleri ile iliskilendirilmesiyle ilgilidir. Bu ¢calismanin
amaci, daha kaliteli bir egitim yaratabilmek, giinceli yakalayan ve yaratici diigiinebilen insan kaynaklar:
yetistirebilmek icin, meslek yiiksekokullarindaki egitim siirecini nasil daha etkili ve hedef odaklr hale getirilecegi
ve inovatif meslek yiiksekokul yapisimin nasil olmas: gerektigini incelemektir. Calismada ayrica, Tiirkiye'nin
ekonomisine rekabet iistiinliigii kazandiracak isgiiciine hangi becerinin kazandirilmas: gerektiini ve bu
becerilerin nasil kazandirilacagi ortaya konulmaya calisilacaktir. Ozellikle, yaklasim ve yontemlerde okulun
duvarlarmmin icinde yapilanlar ile bu duvarlarin diginda kalan diinyada olup bitenlerin nasil daha iyi
iliskilendirilmesi gerektigi ortaya konulacaktir.
Anahtar Kelimeler: inovasyon, fnovusyon Yetenegi, Teknoloji Yonetimi,

Abstract:

One of the basic concepts of information affects the economy, products, systems, processes, marketing people,
and foresees the continuous renewal, innovation. With advances in information and communication
technologies, which are pillars of the economy of production, consumption and distribution relationships with
all of the economic structure, the information will be based on the re-structured and knowledge has been a basic
element of competition.

The impact of globalization, rapidly changing technological developments and changing needs differentiation
from competing sources are dragging. Unchanging vision of innovation and the competitiveness of enterprises
do not have the power to be seen. Assets to continue their business in the long term, in order to achieve
sustainable competitive advantage, innovation, the creation of their power, and with this strategy is to pursue
an approach based on competitive businesses are essential to manage. Innovation is invention, not an
invention, which is made of, to differentiate and create value that is defined as. Innovation in trade in values,
changes in technology and science have been previously systematically observed to be determined; then look
through the eyes of these opportunities requires. R & D and innovation that are the cornerstone of innovation,
customer needs often change and the emergence of new needs is the result. This new innovation on the one hand
the need for goods / services and production methods while dealing with the other hand, raw material
procurement, logistics, marketing and other business functions are concerned with. Innovation of enterprises
that meet their needs and increases their value as well as their reputation is strengthened. For economic growth
and sustainable competitive advantage, innovation can produce technology that can manage high-skilled labor
is needed. Therefore, management of technology and innovation, education is a priority for developing countries
in particular. In a country qualified for the formation and entrepreneurial innovation economy workforce, an
environment that allows the dissemination of new ideas, innovation support mechanisms are required. This
area constitutes a significant portion of the structural training in vocational schools effectiveness of innovation
and technology management training is gaining importance.

Search personnel training from vocational schools to undertake the mission. Vocational higher education in the
primary functions of the sustainable competitiveness that can contribute to the management of technology,
innovation management and innovation capable of producing professionals to train the necessary knowledge
and skills to obtain and local needs, taking into account fast and skilled human resources should cultivate. The
future of education in vocational schools or the education of the future, stuck in the past, today’s educational
problems in overcoming the lack of proven approaches, methods and practices can not be formed. Democracy,
society and the skills needed in the economy is changing rapidly centuries of schools and educational methods
and approaches, unfortunately, not being sustainable has increased. Social, cultural and economic aspects of
creating a better future, one innovative approach in all areas of education and innovator’s accomplished with
applications. A bidirectional relation between education and innovation are. Education is the foundation of
innovation.

The primary functions of education, to cope with the needs of the knowledge economy, to be able to adapt to
changes in an effective and fast way and should cultivate skilled labor. Today, as in every field, in education to



have a sustainable competitiveness, innovation capacity development and will be able to take action with.
Innovation and creative thinking into action in education and training for the students to develop their
imagination a mental transformation is required. Innovation, educational environments today and in the future
acquire the skills to design such a way that the teaching and learning process, associated with the demands of
society and the economy is related to. Purpose of this study, more quality education to create, catching up with
and think creatively capable human resources to educate, vocational school education in the process of how
more effective and goal-oriented rendered will and innovative vocational schools how the structure should be is
to investigate. The study also Turkey’s economy will gain competitive advantage in the labor force which is
necessary to impart skills and how these skills will be put forth to impart. In particular, approaches and
methods with those made within the walls of the school outside of the walls of what is happening in the world
better than how it should be associated will be presented.
Keywords: Innovation, Innovation Capability, Technology Management,
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BiLGIi EKONOMISININ LOKOMOTIFi INOVASYONUN
MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKI ROLU

1. GIRIS

Kiiresellesme siirecinde, bireyler ve toplumlar gelismisligin bir Olgiitii durumuna
getirilen bilgi kavramina dayali olusumlari, gelismeleri ve degisimleri tanimlamakta ve
gelismislik  diizeylerini bu Ozelliklere sahip olma oram1 ile belirlemektedirler.
Kiiresellesmenin etkisiyle bilgi toplumunda maddi mallar yerine, bilgi kullanilarak bilginin
iretimi on plana ¢ikmaktadir. Kiiresellesmenin tetikleyicisi ve besleyicisi olan inovasyon,
kiiresellesmenin sekil verdigi yeni diinya diizeninde rekabet giiciiniin, stirdiiriilebilir
biiytimenin, kalkinmanin ve refahin ana belirleyicisidir. Bilgiyi {iretme, kullanma ve yayma
yetenegi olarak tanimlanabilecek inovasyon ile desteklenen teknolojik yetenek, uluslararasi
rekabet giiclinlin ve ekonomik biiyiimenin, dolayisiyla da, toplumlarin refahinin en kritik
belirleyicisi haline gelmistir. Inovasyon yetenegiyle desteklenen teknolojik gelisme agisindan
ileri olan tilkelerde, ekonomik faaliyetlerin énemli bir boliimiinii bilgi yogun faaliyetlerin
olusturdugu bir degisim siireci yasanmaktadir. Giintimiizde, mal ve hizmet {iretim
faaliyetlerinin artan olgtide bilgi kullanimini gerektiriyor olmasindan hareketle ekonomileri
tanimlamakta, Bilgiye Dayali Ekonomi veya Bilgi Ekonomisi kavramlari kullanilmaya
baslanmistir. Ekonomik faaliyetlerin kiiresellesmesi ve ekonomik faaliyetlerde bilgi
yogunlugunun artmas: sonucunda ortaya c¢ikan bilgi ekonomisi, diinya ekonomisinin
lokomotifi olan {ilkelerde gittikce Onemini artirmaktadir. Bilgiye dayali ekonomilerin
oneminin artmasi, bir yandan biiyliime iizerinde etkili olan faktdrler, {iretimin
organizasyonu, isttihdam ve kalifiye isgiicii gereksinimi tizerinde dnemli etkilere yol acarken,
diger yandan rekabet ve endiistri ile ilgili politikalarda yeni uygulamalara gidilmesini

gerekli kilmaktadir.
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Ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir rekabet avantaji i¢in, inovasyon ftiretebilen,
teknolojiyi yonetebilen yiiksek nitelikli is glicline ihtiya¢ vardir. Bu nedenle, teknoloji
yonetimi ve inovasyon egitimi 6zellikle gelismekte olan tilkeler i¢in 6ncelik tasimaktadir. Bir
iilkede inovasyon ekonomisi olugsmasi igin nitelikli ve girisimci insan giicii, yeni fikirlerin
yayllmasina olanak saglayan bir ortam, inovasyonu destekleyen mekanizmalar
gerekmektedir. Bu alandaki yapisal egitimin onemli bir kismini olusturan meslek
yiiksekokullarindaki inovasyon ve teknoloji yoOnetimi egitiminin etkinligi G6nem
kazanmaktadr.

Meslek  yiiksekokullar1  isletmelere ara eleman  yetistirme misyonunu
ustlenmektedirler. Meslek yiiksekokullarindaki egitimin oOncelikli islevi, siirdiiriilebilir
rekabet giicline katkida bulunabilecek teknoloji yonetimi, inovasyon yonetimi ve inovasyon
iiretme yetenegine sahip profesyonelleri yetistirmek, gerekli bilgi ve becerileri edindirmek
ve yerel ihtiyaclar dikkate alinarak, hizli ve nitelikli insan kaynaklar: yetistirmek olmalidir.
Meslek yiiksekokullarindaki egitimin gelecegi yada gelecegin egitimi, ge¢miste kalmus,
bugiiniin egitim sorunlarmin tistesinden gelmede yetersizligi kanitlanmis yaklasim, yontem
ve uygulamalarla sekillendirilemez. Demokrasinin, toplumun ve ekonominin gerektirdigi
beceriler hizla degisirken okullarin ytizyil 6ncesi yontem ve yaklasimlari ile egitim-6gretim
vermeleri siirdiiriilebilir olmaktan maalesef ¢ikmustir. Toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
yonleriyle daha iyi bir gelecek yaratmak, egitimin her alaninda inovasyoncu bir anlayisla ve
inovasyoncu uygulamalar ile gerceklestirilebilir. Egitim ve inovasyon arasinda ¢ift yonlii bir
iliski bulunmaktadir. Egitim, inovasyonun temelidir.

Egitimin oncelikli islevi, bilgi ekonomisinin gerekleriyle bas edebilecek, edebilmek
icin etkin ve degisime uyum saglayabilecek sekilde hizli ve nitelikli isgiicii yetistirmek
olmalidir. Gilintimiizde her alanda oldugu gibi, egitimde de siirdiiriilebilir bir rekabet
gliciine sahip olmak, inovasyon kapasitesinin gelistirilmesi ve harekete gecilmesi ile
miimkiin olacaktir. Inovasyoncu ve yaratici diisiinmenin eyleme doniistiiriilmesi icin egitim
ve Ogretimde 6grencilerin hayal giliclerini gelistirecek bir zihinsel dontisiim gerekmektedir.
Inovasyon, egitim ortamlarmin bugiiniin ve geleceginin becerilerini kazandirmay1

saglayacak bicimlerde tasarlanmasi, Ogretme ve Ogrenme siirecinin, toplumun ve
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ekonominin gerektirdikleri ile iliskilendirilmesiyle ilgilidir. Bu ¢alismanin amaci, daha
kaliteli bir egitim yaratabilmek, giinceli yakalayan ve yaratici diisiinebilen insan kaynaklar:
yetistirebilmek icin, meslek yiiksekokullarindaki egitim siirecini nasil daha etkili ve hedef
odakli hale getirilecegi ve inovatif meslek yiiksekokul yapisinin nasil olmasi gerektigini
incelemektir. Calismada ayrica, Tiirkiye'nin ekonomisine rekabet tistiinliigti kazandiracak
isgiicline hangi becerinin kazandirilmasi gerektigini ve bu becerilerin nasil kazandirilacag:
ortaya konulmaya calisilacaktir. Ozellikle, yaklasim ve yontemlerde okulun duvarlarinin
icinde yapilanlar ile bu duvarlarin disinda kalan diinyada olup bitenlerin nasil daha iyi

iliskilendirilmesi gerektigi ortaya konulacaktur.

2. KURESELLESME

Yeni bir toplum bigimi olarak ele alinan bilgi toplumunda, bilgi ve iletisim
teknolojisindeki muazzam gelismeler ve bu gelismelerin yarattif1 ortam icinde ekonomik
faaliyetler hizli bir bicimde kiiresellesme egilimine girmistir. Ote yandan, iletisim
sistemlerindeki gelismelere paralel olarak {ilke sinirlarinin daralmas: ve mekan kavraminin
farkli bir anlam kazandigr bir diizlemde, bolgesel gruplasmalara dayali biitiinlesme
egilimleri de hiz kazanmistir. Kiiresellesme; ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
bazi ortak degerlerin yerel ve ulusal smirlari asarak, diinya ¢apinda yayilmasmi ifade
etmektedir. Bu nedenle kiiresellesmeyi mevcut siirecin temel dinamizmi olarak ele almakta
tayda vardir.

Kiiresellesme, ekonomiden siyasete, sosyal politikadan kiiltiire, neredeyse
yerytiziiniin her alanindaki degisimi ifade etmek icin kullanilan sihirli ve popiiler bir sozciik
haline gelmistir. Sosyolog Peter Berger'in deyimiyle, kiiresellesme; tam manasiyla her tiir
degisimi agiklamada kullanilan bir kliseye doniismiistiir (Berger, 2000: 32). Berger'in bu
goriisiine paralel bir bicimde, adeta firsatlar cennetinin kapisini agacak bir anahtar olarak
goriilen kiiresellesmeyi Bauman da parolaya doniismiis moda bir deyim olarak

degerlendirmektedir (Bauman, 1999: 7). Kiiresellesmenin moda seklinde tezahiir edilmesi ve
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bu yonde gelistirilen benzer ¢oziimlemeler, Hirst ve Thompson tarafindan da yapilmaktadir

(Hirst ve Thompson, 1998: 205). Kiiresellesmeye yonelik gelistirilen bu kavramsal
coztimlemelere karsiik Uctincii Yol adl calismasiyla tanman {inlii sosyolog Anthony
Giddens, bugiin kiiresellesmeye deginmeyen hicbir siyasal konusmanin tam olmadigini dile
getirmektedir (Giddens, 2000: 20).

Ote yandan kiiresellesmenin tiim ideolojilerin yok olmaya yiiz tuttugu bir diinyanin
gercekligi olarak sunulmasi da bash basina ideolojik bir sdylemdir (Olmezogullari, 1999:
182). Dolayisiyla, tarihsel ge¢misini yadsimamakla birlikte kiiresellesmeyi, ozellikle Soguk
Savas sonrast donemde teknoloji ve bilgi alanindaki hizli dontistimlerle ve bizzat sermaye
araciligiyla sekillenen yeni bir siireci tamimlamak igin ortaya atilan sdylemlerin ideolojik bir
kilift olarak degerlendirebiliriz. S6z konusu siirecin bdyle tanimlanmas: elbette ki
beraberinde pek ¢ok tartismay1 getirecektir. Ana kurgusu, sermayenin uluslararas: diizleme
tasinmasiyla bicimlenen kiiresellesme olgusu, kapitalizmin dogasindan aldigr ilhamla
yoluna hizla devam etmekte ve bu anlamda ekonomik, kiiltiirel ve siyasal mecralarda hizl
yapisal doniistimlere ve tartismali gelismelere yol agmaktadir. Jacqueas Adda’nin ifade ettigi
gibi Kiiresellesme olgusu, kapitalizmin dogasi, Ozellikle de politik ve sosyal alanlarla
iliskisinden ayr1 analiz edilemez (Adda, 2003: 119).

Bununla birlikte kiiresellesme kavrami, son yillarda gerek akademik gerekse siyasi
platformlardaki tartismalarin bir numarali giindem konusu olarak goze carpmaktadir. Bu
noktada insanlar kiiresellesmeyi kendi inang sistemleri ve ideolojik yaklasimlarma gore ele
almakta ve One siiriilen tezler ile siirece iliskin tartismalar bu temelde gelisme
gostermektedir. Kimileri bu siirecin tarihsel dogusunu 1800’lere dayandirirken, kimileri de
ozellikle 1980 yilindan itibaren teknolojik ilerleme ile birlikte bilgi ¢cagina girildigini ve asil
kiiresellesmenin bu noktadan itibaren gelisme gosterdigine vurgu yapmaktadirlar.
Dolayisiyla farkli perspektiflerden bakildigl icin s6z konusu siirece iliskin ¢ok cesitli
¢oztimlemelerin oldugunu goriirtiz. Ama genel olarak bakildiginda tartismalarda
cogunlugun hemfikir oldugu nokta, kiiresellesmenin bir siirec oldugu gercegidir.

Bu siireg etrafinda gelistirilen akademik soylemler i¢inde, kiiresellesme kendi icinde

bagimsiz, kendine referansli hareket eden ve kendine 06zgii hareket yasalar1 olan bir
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ekonomik siirece indirgeyen egilimlerin daha giiclii oldugunu dile getirenler de vardir. S6z
konusu bu egilimlere gore, globallesmeden konusmak, temel olarak ekonomik
globallesmeden konusmak, dolayisiyla kapitalist bir kiiresel ekonominin ve sermayenin ve
belli oOlciide kiiresel ekonomik-kurumlarin gelismesinden ve kristallesmesinden
konusmaktir. Yine Keyman'm terminolojisinden gidersek kiiresellesme; mevcut haliyle
devam eden bir takim siireglere yonelik olarak modernite ve kapitalizm ekseninde gesitli
sinirlar koyan bir iktidar iligkisidir (Keyman, 1999: 74).

Kiresellesme kavrami ¢ogu zaman, belli fikirler, goriisler, pratikler, olaylar,
teknolojiler, kurumlar gibi durumlarin kiiresel olarak bulunmasini ifade etmektedir. Aslinda
bu kavram diinya 6l¢eginde ulusal kimliklerin, ekonomilerin ve smirlarin ¢oziildiigii sosyal
hayatin biiyiik bir boliimiiniin kiiresel stirecler tarafindan belirlendigi, diinyanin ekonomik
bir biitlin olusturma, diinya toplumlarimin birbirine benzeme, buna bagh olarak da
diinyanin sikismasy, kiigiilmesi ve diinyanin tek bir mekan ve bir siire¢ olarak algilanmasidir
(Mutioglu ve Gozgii, 2009: 12).

Sonug olarak kiiresellesme, toplumsal iliskilerin zamansal ve mekansal olusumunda
genisleme, derinlesme, kiiglilme ve hizlanma yaratmaktadir. Bu agidan kiiresellesme;
degisimi, bu degisime kars: olumlu ya da olumsuz tepkileri, dolayisiyla hem aktorler, hem
kurumlar, hem de =zihniyet diizeylerinde inovasyonlar1 gerekli kilmaktadir. Boylece
kiiresellesmeyle birlikte ortaya c¢ikan koklii yapisal degismede sanayi toplumu, yerini
tamamen vyapisal farklar gosteren bilgi toplumuna birakmaktadir. Dolayisiyla farkl
paradigmalara dayanan bilgi toplumunda, fabrika ve maddi tiretim toplumun temel 6zelligi
olma niteligini kaybetmekte, bunun yerine sembolik unsurlarin énem kazandig: bilgi tiretimi
onem kazanmaktadir. Benzer bicimde, sanayi toplumunda stratejik bir rol oynayan sermaye,
yerini bilgiye birakmakta ve iiretim faktorleri arasinda onemli yeri olan hammadde ve
isgiicli onemini giderek kaybetmektedir. Bu agidan bilgi, énceki donemlerin aksine teknik
yenilenmeyi ve ekonomik biiytimeyi sadece yonetmekle kalmamakta, ayn1 zamanda kendisi
de hizla ekonominin temel faaliyeti ve mesleki degisimin temel belirleyicisi haline

gelmektedir.
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3. KURESELLESMENIN BELIRLEYICi UNSURU: INOVASYON

Kiresellesmeyi miimkiin kilan ve kiiresellesmenin boyutunu ve hizini artiran en
onemli etken, inovasyon olarak adlandirilan, bilginin ekonomik ve toplumsal degere
dontistiirtilmesi eylemidir. Bu eylemin niteligi, gerceklesme ve yayilim hiziyla belirlenen
performans, isletmelerin rekabet giiclerinin, toplumlar ve ftlkelerin gelismisliklerinin
gostergesi halini almistir. inovasyon performansini artirmak bugtin artik isletme ve tilkeler
icin bir politika konusu haline doniismiis ve bu yolda uygulanan stratejiler ve ayrilan
kaynaklarla kiiresellesmenin kazandig1 hiz da artmastir (Elgi, 2008: 70).

Inovasyon kavram olarak, hem bir siireci (yenilemeyi/yenilenmeyi) hem de bir sonucu
(yeniligi) ifade eder. AB ve OECD literatiiriinde inovasyon siire¢ olarak; bir fikri,
pazarlanabilir bir iirlin ya da hizmete, yeni ya da gelistirilmis bir {iretim ya da dagitim
yontemine ya da yeni bir toplumsal hizmet yontemine doniistiirmek olarak tanimlanir. Ayni
zamanda bu doniistiirme siireci sonunda ortaya konan pazarlanabilir, yeni ya da
geligtirilmis {ir{in, yontem ya da hizmeti de ifade etmektedir (TUSIAD, 2003: 23).

Inovasyon kendi bagina ayr bir etkinlik degildir ve bilim ve teknoloji etkinliginin tiim
siireglerini kapsar. Inovasyondan beklenen, bilim ve teknoloji etkinliginde bir fikrin kuram,
eylem ve sonu¢ bakimindan yarara doniismesi ve bu yararin pazarlanabilir, somut bir ¢ikt1
ile birlikte olmasidir. inovasyon basit anlaml bir yenilenme degil, yenilenmenin kuramsal
asamasindan baglayarak yenilik {irtiniinii de icine alan ve pazarlanabilme niteligini kabul
eden bir stirectir (Yamag, 2001:6). 1novasyon iki sekilde gelistirilebilir. Bunlardan biri, belli
bir konuyu derinlemesine arastirmak ve yeni bir bilgi yaratmaktir. Bilgi tiretmenin yontemi
arastirma gelistirmedir. Teknoloji konusunda basarili firmalarin ve {tilkelerin temel 6zelligi
arastirma ve gelistirmeye onem vermeleri, yatirrm yapmalari, miihendis ve bilim adami
yetistirmeleridir. Inovasyonu gelistirmek igin diger yontem, bagka alanlarda yapilanlardan
esinlenerek yenilik yapmaktir (Kavrakoglu, 2006: 166).

Bir tilkenin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi yakalamasy; issizlik ve bolgesel

farkliliklar basta olmak iizere toplumsal sorunlarin ¢oziilebilmesi ve yasam Kkalitesinin
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yiikseltilebilmesi inovasyon performansini arttirmasiyla miimkiindiir. Inovasyona dayali
kalkinma ve biiytimede oncelikle ele alinmasi gereken konu ise, ilgili tiim kesimlerde
inovasyonun ne oldugu ve ne denli 6nemli oldugu konusunda farkindaligin olusturulmasi,
basta hiikiimet olmak iizere tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda inovasyona dayali
kalkinma ve biiytime politikalarinin benimsenerek bu politikalar dogrultusunda sisteme
islerlik kazandirilmasidir (Karagoz, 2009).

Kiiresellesme-inovasyon iligkisi irdelerken inovasyonun taniminin dogru yapilmasi
onemlidir. Kiiresellesme, dort ana boyutta, yani insan, mal, sermaye ve bilginin kiiresel
aglarda akmasi1 boyutunda gergeklesir. Tiim bunlarin bulunduklar1 sinirlar1 asmalar1 ve
dolagima girmeleri olarak ifade edilen kiiresellesme yine tiim bu boyutlarda gerceklestirilen
deger yaratan yenilik, farklilik ve degisikliklerle, yani inovasyon ile hayat bulmustur.
Kiiresellesmenin sozciik olarak kullanimi bu dolasimlari hizlandiran ve kolaylastiran
teknolojik inovasyonlarin artmaya basladig: 1980’lere rastlar. Bu donemle birlikte, inovasyon
icin gerekli olan teknolojiye, sermayeye, enformasyona, daha genis pazarlara ve insan
kaynagma daha kolay ve ucuz sekilde ulasmak da miimkiin olmus; bu da inovasyonun ve
beraberinde gelen kiiresellesmenin hizim1 artirmistir. Kiiresellesme olgusuyla beraber
uretimin uluslararasilasmasi, ¢ok uluslu firmalarin teknolojik degisime egemen olmasi ve
bunu bir rekabet giicii unsuru olarak kullanmasi, biitiin tilkelerin {iretim semalarin1 yeniden
gozden gecirmelerine sebep olmustur.

Kiiresellesmenin itici gii¢lerinin her biri aslinda ¢181r agan 6nemli birer inovasyondur
ve sistemli bir yonetim ve stratejik bir yaklasimin tirtiniidiir. Bu noktada belirtmek gerekir
ki, inovasyon, kiiresellesmenin kapsamadig1 niifusun yasam kalitesini ve refah diizeyini
ylikseltmek icin de 6nemli firsatlar sunmaktadir. Enformasyon ve iletisim teknolojilerinde
gozlenen hizli gelisim, {iilkelerin ekonomik performanslar1 iizerinde oOnemli -etkiler
yaratmaktadir. Bu tiir teknolojilere yatirim yapan {ilkeler ekonomik biiyiime ve verimlilik
performanslarin1 arttirmakta ve uluslararasi rekabette diger iilkelere karsi avantaj elde

etmektedirler.
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Kiiresellesmenin yaratmis oldugu teknolojik gelismelerle hemen hemen biitiin

sektorlerde rekabet kosullarmni degistirmis ve degistirmeye de devam etmektedir.
Kiiresellesmenin ekonomik yap1 {izerinde yarattig1 pek ¢ok etkiden bahsedilmesi miimkiin
olmakla birlikte; en baskin etkinin bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerle yaratilan
inovasyon hareketleri tizerinde gelistigi sdylenebilir. Bir sonraki asamada da, yeniligin sirket
ve tilke rekabet giicleri tizerindeki etkisi giindeme gelmistir.

Hizla kiiresellesmeye ve sekil degistirmeye devam eden diinyanin bir parcasi olan
iilkelerin geleneksel ekonomilerini, inovasyon ile desteklenen bilgi ekonomisine doniistiirme
basaris1 gosteren tilkeler oldugu goriilmektedir. Bu basarimin diizeyi, tilkelerin
surdiirtilebilir ekonomik biliytime ve toplumsal gelisme performanslarim1i da belirler.
Inovasyon destekli bilgi ekonomisi, nitelikli isgiicii; bu isgiicii igin yiiksek getiriler vadeden
is olanaklar1 ve bu is olanaklarini yaratan hizla biiyiiyen firmalar ve ¢ok sayida yeni kurulan
isletmelerle kendini gosterir. Bu tiir ekonomilerde asil sermayeyi bilgi olusturur.

Bir iilkede veya bolgede inovasyon destekli bilgi ekonomisinin kurulmasi i¢in nitelikli
ve girisimci insan giicline, yeni fikirlerin tiretilmesini ve yayilmasini saglayan bir ortama,
inovasyonu destekleyen mekanizmalara ve sermayeye erisim olanaklarna ihtiya¢ vardir.
Burada devlet, kolaylastirici ve katalizor bir rol iistlenir; insan kaynaklarina, arastirma,
teknoloji gelistirme ve inovasyona yatirirm yapar ve bu tiir yatirimlari tesvik eder. Bu tiir
ekonomilerde kisiler ve kuruluslar etkin bir isbirligi ve etkilesim igindedir. inovasyon
destekli bilgi ekonomisinin kurallari, firmalar i¢in rekabetin ana kosullarmin belirleyicisidir.
Bu yeni diizende, bilgiyi en iyi yoneten, insan kaynaklarinm ve fikir varligini en iyi kullanan
ve stirekli olarak giiclendiren, inovasyonu tiim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcas: haline
getiren isletmeler rekabet edebilir.

Etkin bir ulusal inovasyon politikasi, tiim bu unsurlarin inovasyonu destekleyecek
nitelikte sekillenmesini ve diizenlenmesini saglarken; sadece teknoloji tabanlhi firmalarin
degil, sektor ve biiytiikliikklerinden bagimsiz olarak biitiin firmalarin gereksinimlerine yanit
vermeyi hedefler. Politikalar, ulusal inovasyon sistemini olusturan tiim aktorlerin katilimiyla
hazirlanir ve uygulamir. Inovasyon politikalarinin bilim ve teknoloji politikalarinin bir

pargasi olarak goriildiigii ve bu yaklasim dogrultusunda da oncelikli hedeflerin arastirma ve
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gelistirmeye ayrilan kaynaklarin artirilmasi olarak belirlendigi durumlarda arzu edilen
ekonomik ve toplumsal getirilerin yaratilmamasi riski kendini gosterir.

Diinyada belirginlik kazanmakta olan bilgi ekonomisine gegis siireci tiretimden
pazarlamaya biitiin ekonomik faaliyet alanlarinda yapisal bir doniisiimii ifade etmektedir.
Bas aktoriiniin teknolojik yetenek oldugu bu siirecte, iilkelerin uzun vadeli gelisme
perspektifleri yeniden sekillenmektedir. Oniimiizdeki doénem, gelisme stratejisinin ana
eksenini, ekonomik ve sosyal biitiin boyutlariyla, teknoloji yeteneginin gelistirilmesi
yoniinde olusturup kararlilikla uygulayan tilkelerin daha da oOne ¢ikacagl bir siireg

olacaktir(Sayguli, 2003: 178).

4. BILGI EKONOMISi

Bilgi ekonomisi inovasyon temelinde sekillenen bir ekonomidir. Bilgi ekonomisini
atesleyen temel kavramlardan biri de, iiriinlerin, sistemlerin, siireclerin, pazarlamanin ve
insanlarin stirekli olarak yenilenmesini Ongoren, inovasyondur. Bilgi ve iletisim
teknolojisindeki gelismelerle birlikte ekonominin temel unsurlari olan tiretim, tiiketim ve
dagitim iligkileri ile ekonomik yapinin tiimi, bilgiyi temel alacak sekilde yeniden yapilanmis
ve rekabetin temel unsuru bilgi olmustur (Kiilliik, 2003). Bilgi teknolojilerinin etkiledigi
dontisiim siirecine giren yeni ekonomik yapiyr tanimlamak i¢in de farkli kavramlar
kullanilmigtir. Bunlarin 6ne ¢ikanlari; Bilgi Ekonomisi, Bilgi Tabanli Ekonomi, Yenilik
Ekonomisi, Yeni Ekonomi, Sayisal Ekonomi, Ogrenen Ekonomi, Ag Ekonomisi ve Aglasmis
Ekonomidir. Aralarinda kapsam olarak kesisen noktalar ve kismi farkliliklar olmasina karsin
timiini iceren genel kavram Bilgi Ekonomisidir (Tasci, 2007).

Bilgi ekonomisi kavrami ilk defa Machlup tarafindan kullanilmistir. Machlup, tig
klasik sektor igine gizlenmis olan yeni bir sektorii tanimlamak igin bu terimden
yararlanmistir (Machlup, 1958). Ancak, bilgi ekonomisi kavrami, Drucker (1969)1n

Siireksizlik Cag1 adli kitabinda yer aldiktan sonra popiiler olmaya baslamistir.
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OECD (1996:7), bilgi ekonomisini iiretim ve dagitimda bilginin kullanildig1 ekonomi

olarak tanimlamaktadir. Tapscott (1997) ise, Yeni Ekonomi olarak ifade ettigi bilgi
ekonomisini, gelecek i¢gin rekabet, yeni {iiriin, hizmet ve deger yaratma kapasitesi olarak
tanimlanmistir. Bilgi ekonomisi kisaca; stratejik faktoriin bilgi oldugu, tiretim ve tiiketim
stiregleri ile bunlar arasinda gergeklesen siireglerin bilgiye dayali oldugu ekonomidir.

Bilgi ekonomisi toplumun ve organizasyonlarin bilginin tretimi, dagilimi ve
tiikketiminde kaynaklar1 nasil tahsis ettigini inceleyen bir disiplindir. Bu disiplin, ekonomik
bir mal olarak ele alinan bilginin, iiretim ve dagiliminda tarihsel ve kurumsal kosullar:
anlamaya, ekonomi igindeki siire¢ ve ilerlemeleri belirlemeye odaklanir ve bilginin ekonomi
icindeki konumu ve etkilerini agiklamay1 amaglar. Bilgi ekonomisi ¢alismalari, bilginin, bilgi
yogun yeni iiriin ve hizmetlerin iiretimindeki fonksiyonuna odaklanir.

Bu nedenle bir anlamiyla mal ve hizmetlerin nasil {iretilebilecegini belirleyen bir
yonerge olarak diistiniilebilir. Bilgi bu acgidan bir yandan bir tiretim faktorii olarak, diger
yandan ekonomik bir iiriin olarak degerlendirilmektedir. Bir iiretim faktorii olarak ele
alindiginda bilgi, verimliligi arttirir. Bir yonerge olarak tanimlanirsa; belirli bir tiriin, hizmet,
iiretim siireci veya organizasyon yapist i¢in bir yontem sunar. Bu sekilde bilgi, yeni {iriin,
yontem ve stireglerin elde edilmesinde kullanilarak diger iiretim faktorlerinin verimliligini
arttirir.

Bilgi, biitiin ekonomik sistemlerin temelinde yer alir. Bilgiye dayanmayan bir
toplumsal ve ekonomik sistem diistinmek miimkiin degildir. Giiniimiizde kapsami ve
boyutlar1 genisleyen uluslararasi ekonomik savasin en gorkemli silahinin bilgi oldugu
savunuluyor. Sanayi ekonomisinin kaynaklar1 ya da tiretim faktorleri, toprak, isgiict,
sermaye ve girisim glicli iken, bilgi ekonomisinin en merkezi kaynag: bilgi olmaktadir.
Dolayisiyla bilgi ekonomisini diger ekonomilerden ve sanayi ekonomisinden ayiran fark,
bilginin ekonomik tiretim faktorleri i¢inde birincil 6ncelige sahip olmasi ve bilgi teknolojileri

yardimiyla bilginin tiretimindeki ve kullanimindaki artigtir (Ogﬁt, 2001: 49).

5. BILGI EKONOMISINDE REKABET GUCU
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Diinya kiiresel diizeyde, inovasyon ve bilgi ekonomisi ile birlikte biiyiik bir yapisal
dontistim siireci igerisinde bulunmaktadir. Merkezi planlamaya dayali ekonomilerin piyasa
ekonomisine gegerek disa agilmalari, 1990'l1 yillardaki degisim siirecinin Onemli bir itici
giiciinii olusturmustur. Ote yandan, finansal piyasalardaki serbestlesme, sermayenin
uluslararas: agidan mobilitesinin artmasina yol acmis, bilgi ve iletisim alanlarinda goriilen
teknolojik gelismeler ulasim, haberlesme ve bilgiye ulasma maliyetlerinde dramatik diistisler
ortaya ¢ikarmistir. Bu degisim siireci, sonugta bir¢ok sektorii uluslararas: ticarete agmis ve
tiziksel engelleri azaltarak kiiresel ekonomiyi yaratmistir (Aktan, 2004b: 9). Bugiin kiiresel
ekonomide gozlenen en Onemli olgu yogunlasan rekabettir. Diinya ticareti tizerindeki
korumacilik egilimlerinin ortadan kalkmasi, diinya ekonomisini biiyiik ve agik bir pazar
haline getirmistir. Bu pazarda ¢ok sayida tiilkenin birbirine benzer {iriinleri ihra¢ ederek
diinya ticaretine katilmasi, uluslararasi rekabeti artirmistir. Boyle bir ortamda diinya
ticaretinden beklenen faydanin elde edilmesi, rekabet giicii ytiksek tiriinlerin tiretilmesi ile
mimkiin olmaktadir. Yogun rekabet ortaminda, rekabet giicii yiiksek tirtinlerin tiretilmesi
ve ulusal diizeyde rekabet giicliniin stirdiiriilmesi, degisen ihtiyaglara uygun {riinlerin
tasarlanmasini, baska bir ifade ile inovasyon siirecini zorunlu kilmaktadir (Atik, 2005: 1).

Kiiresel rekabet giicii, inovasyon yetenegine sahip olunmasi ve bu yetenege bagh
olarak gelistirilen mal ve hizmetlerin rakiplerden Once piyasaya siiriilmesi ile elde
edilebilecektir. Bu anlamda, inovasyon siirecinin 6nemli unsurlar1 patent sayilar ile
arastirma ve gelistirme (Ar&Ge) faaliyetleri (Ar&Ge harcamalar1 ve Ar&Ge personeli) biiyiik
onem kazanmaktadir. Kiiresel rekabet giicii, ortaya ¢ikmalarinda kiiresellesmenin etkili
oldugu jeoekonomi ve bilgi ekonomisi ile birlikte, teknoloji ve bilginin bir kombinasyonu
olarak goriinmesine ragmen kendine 6zgiiliik, yani yerel ozellikler de bu kombinasyonun
icinde yer bulmaktadir. Bu dogrultuda genel-gecerli bir kiiresel rekabet formiile etmek
yerine, yerel oOzelliklerle sekillenen ve inovasyon siireci ile desteklenen, bir rekabet
gliciinden bahsetmek daha dogru olacaktir. Nitekim, makro anlamda bir iktisat politikasinin
veya mikro anlamda bir firma stratejisinin basarili olmasi, bunlarin her ulus veya firmada

ayni sonuglar1 verecegi anlamina gelmez. Kiiresellesmenin ¢izdigi genel cercevede, yerel ve
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inovasyoncu ekonomik performansin formiiliiniti, kendi nitelikleri ile tasarlamaktir

(Dulupgu, 2001: 6). Iste bu gelismeler iktisat literatiiriindeki rekabet giiciine iliskin tiim
kavram kargasasmma ragmen hissedilebilir bir sekilde kiiresel rekabet giicii kavraminin
dogmasma yol a¢mistir. Bazilari uluslararasi, bazilari ise ulusal rekabet giicli olarak
adlandirsa da kastedilen dogrudan kiiresel rekabet giictidiir (Dulupgu, 2001: 99). Bu
baglamda;

- Yerel kosullar rekabetci giicii belirler,

- Kiiresel norm ve ilkeler; yonetim, pazarlama ve tretimdeki teknik ve
inovasyona yonelik kurallar1 koyar,

- Rekabet giicti kiiresel firsatlardan bagimsiz olamaz,

- Kiiresel firsatlar bir¢cok yerel/ulusal 6zelliklerin etkilesimi ile dogar,

denilebilir. Bu sarmali dikkate almadan dis ticaret ve iktisadi kalkinmanin teorik
yapisinu tasarlamak ciddi eksiklik ve yanlislar1 ister istemez biinyesinde barindiracaktir.
Olas1 yanlis ve hatalardan kurtulmanin yolu ise, dogal rekabet giiciinii kiiresel platforma
oturtmaktan geger.

Rekabet giiclinii belirleyen faktorler yada etkenleri geleneksel ekonomi ve bilgi
ekonomisi olmak tizere iki yar1 kategoride ele alinmaktadir. Geleneksel ekonomide rekabet
glucinii belirleyen temel faktorler mutlak ve karsilastirmali tstiinliikler teorileri ile
agiklanmaktadir. Bilgi ekonomisinde ise, geleneksel ekonomiden oldukga farklidir ve bilgi
ekonomisinde rekabet giiciinii belirleyen bir¢cok faktor yada etken bulunmaktadir.
Iktisatcilarin rekabet giiciinii belirlemede kullandiklari modellerin hemen hemen hepsi dis
ticaret eksenindedir. Bu modeller iki farkli temel faktoriin dis ticaret iizerindeki etkisini
agiklayarak rekabet giiclinii inceler. Bunlar, fiyat ve fiyat disi rekabet edebilirliktir. Ancak,
s0z konusu iki faktor bilgi ekonomisi igerisinde farkli alt faktorleri barindirirlar. Fiyat igin
basta ticret olmak tizere maliyet unsurlari, fiyat-dis i¢in teknoloji ve arastirma ve gelistirme

gibi kalitatif unsurlar alt-faktorler olarak kullanmilir (Sabir, 2002: 5).

6. BILGI EKONOMISININ LOKOMOTIFIi INOVASYONUN MESLEK
YUKSEKOKULLARINDAKI ROLU
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Bilgi ekonomisi istihdam acisindan iki farkli sonuca yol agmaktadir. Birincisi, bilgi
ekonomisinin isttihdami arttirmasi, ikincisi ise yeni teknolojilerle beslenen bilgi ekonomisinin
geleneksel yapiya sahip bazi islerde calisan istihdami azaltmasidir. Bilgi ekonomisi ile
birlikte {iretim ve hizmet sektoriinde tekrarlanan isler igin is¢i talebinin azalacagi, yalniz
nitelikli calisanlar ve yoneticiler igin ise, talep artisi olacag: ileri stirtilmektedir. Bilgi
ekonomisi ile oOzellikle hizmet sektoriiniin gelisimiyle birlikte, yeni isttihdam kapilar:
agilirken, bilgi-islem personeli ihtiyaci artmaktadir (Ceritoglu, 2000, 12).

Teknolojik bilgi genellikle ekonominin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii nitelik ve nicelik
yoniinden yetistirmek suretiyle istihdam iizerinde etkili olmaktadir. Ogawa, Jones ve
Williamson gibi bazi iktisat¢ilar, ekonominin ihtiyacina uygun nitelikte bilgi tiretebilecek
beseri sermaye birikimine sahip olan tilkelerin uzun dénemli istihdam istikrar: sagladiklarim
ileri siirmtislerdir. Nitelikli bilgi donanimina sahip isgiicii daha fazla esneklige, mobiliteye
ve girisimcilik 6zelligine sahip olmaktadir. Bu ise, bilgi sayesinde nitelikli isgiicliniin yeni is
alanlarinda istihdam edilebilmelerine ve daha kisa siire issiz kalmalarina yol agmaktadir.

iyi egitimli isgiicili, yetenekleri bakimindan birbirinden ¢ok farkli olmayanlarin
calistig1 bir is ortami olusturmaktadir. Fiziksel emek gerektiren islerin ¢ok azalmasi yada
boyle is kollarinin bu asamaya gecememis iilkelere ihra¢ edilmesi, orta sinifin alt smif
aleyhine biiytimesine yol agmaktadir. Bilisim teknolojilerinin sagladig1 olanaklarla karmasik
uretim siireclerinin planlanmasi, kontrol edilmesi ve diizenlenmesi daha kolay
yapilabildiginden verimlilik artisi, daha 6nce olmadig1 kadar onemli olmakta ve isgiicti,
niteliklerine uygun istihdam olanaklar1 elde etmektedir.

Ekonomik gelisme, verimlilik ve birikim artisina baghdir. Verimlilik ve birikim artis:
ise; teknolojik gelisme, kaliteli yonetim ve egitime baghdir. Toplumsal degisimde sosyal
degerler ile ekonomik gelisme arasinda ¢ok yakin iliski bulunmaktadir. Ciinkii sosyal
degismeler, kiiltiirel veya yapisal degiskenler olarak, insanlarin bir arada yasadig1 yerde ve
zamanda karsimiza c¢ikmaktadir. Egitim, sehirlesme, ulasim ve kitle iletisim araglari bu

etkilesimi yogunlastirmaktadir. Ozellikle egitim, ekonomik gelismeyi hizlandirici bir rol
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oynamaktadir. Insan kaynaklarmin egitilerek, cagdas teknolojinin gereklerine uygun

becerilerle donatilmas1 halinde ekonomik gelisme ve degisme hizlanmaktadir. Degisim ve
gelisim siirecinde egitim ayrica sosyal inovasyon roliinii oynayarak ekonomik yapi
degisikligini de kolaylastirmaktadir (Mutioglu ve Gozgii, 2010: 24).

Teknolojideki degisim, oOzellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmaya
baslanmasiyla birlikte, egitimli ve yiiksek beceri sahibi isgiicii daha degerli hale gelirken,
diisiik beceriye sahip olan isgiicii gorece degersiz hale gelmektedir. Bununla birlikte,
teknolojik degismelere bagli olarak isgiicii talebindeki kaymalar zaman zaman ytiiksek beceri
sahibi iggiictiniin de isini kaybetmesine yol acabilmektedir. Ayrica, teknolojiye dayali yeni
iretim sistemleri, gelismekte olan tiilkelerde kitlesel igsizlige neden olmaktadir. Ciinkii bilgi
ekonomisi ve gelisen teknolojiler sayesinde daha az isgiicii ile daha fazla iiretim
gerceklestirilebilmektedir.

Kiiresel rekabet ortaminda isletmelerin rekabetgi olabilmeleri igin yaratict ve
inovasyoncu olmalar1 gerekmektedir. 21. ytizyilda isi daha iyi yapmak yetmemekte ve
bundan daha fazlas1 gerekmektedir. Hizla degisen ve yogun rekabetin oldugu is diinyasinda
farklilik yaratarak rekabet istiinliigii saglamak ancak insan kaynaklarmin potansiyelini
verimli kullanmak ve yaraticiligini arttirarak miimkiin olabilir (Uzun ve Giiney, 2011: 256).

Kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi rekabet sartlar yiiksek nitelikli elemanlara duyulan
ihtiyac arttirmistir (Kurtulmus, 1996: 151) Kiiresellesme siireci ile artan rekabet kosullarinda
basarili olabilmek, gesitli bilgi beceri ve yeteneklerle donatilmis, motivasyonu yiiksek, kendi
amaglarmi, isletmenin amaglar1 ile uyumlastirmis bir isgiiciine sahip olmay1
gerektirmektedir. Sanayi is¢isinin bilgi is¢isine donitismesinde bilgi yaratmanin ve bilgiye
yaymanin, bilmekten daha énemli oldugunu vurgulamaktadir (Ozgelik, 2009: 161)

Egitim sistemi toplumda, inovasyon ve girisimcilikle ekonomik biiytime ve toplumsal
refah arasinda dogrudan bir iliski oldugu ile ilgili farkindalik yaratmalidir. Burada egitim
sistemi denilirken sadece geleneksel okul sistemi kastedilmemektedir. Toplumun tiim
fertlerine agik yasam boyu egitim, inovasyonun gelistirilmesi i¢in topluma uygun deger

yargilarinin aktarabilmek i¢in yararlanilabilecek 6nemli bir ara¢ olmaktadr.
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Toplumumuzda “ebeveyn-cocuk” etkilesim tarzi hakimdir. Bu etkilesim tarzinin
hakim oldugu toplumlarda yaratici kisiligin 6zelliklerinden biri olan dogallik bastirilmistir
ve kiginin kendi aklini kullanarak bir seyler yaratmasi hos karsilanmamaktadir, esas olan
kurallarin konulmasi ve bunlara uyulmasidir, yaraticiliga olumlu bakilmaz. Yasanan bir
sorunda bir bilene danigilmasi ve dnerinin sorgusuz ve sualsiz kabul edilmesi esastir (Iraz,
2005: 39-40). Bu alisilan davranis tarzi isletmelerdeki mevcut yapmin da sorgusuz ve sualsiz
kabul edilmesini gerektirmektedir ve uygulama “patron-yonetici sdyler, ¢alisanlar uygular”a
dontismektedir.

Tirkiye'de egitim sistemi ezberciligi tesvik ederek, yaratici diisiinceyi baski altina
almaktadir. Arastirma, sorgulama, ¢ocugun kendine ait fikir ve sentezler olusturmasi, bu
sistem i¢inde miimkiin olmamaktadir. Yaraticiligin gelismesi ve ortaya ¢ikabilmesi, ancak
ogrenilmis kaliplardan kurtulmus diisiinceler ile miimkiin olabilir.

Yaraticigin dogustan geldigini savunanlarin olmasina ragmen, arastirmalar yaratic ve
inovasyoncu olmanin 6grenebilecegini ve bu yetenegin uygulama sayesinde zaman iginde
geligebilecegi iizerinde ortak bir kanaate sahiptir (Iraz, 2005:4). Egitim sisteminin aileden
baslayarak cocuklarin tiim 6gretim hayatlarinda ve sonrasinda biitiin yas gruplari igin
yasam boyu egitimle, yaraticilig1 destekler sekle getirilmesi zorunluluktur.

Inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi ancak, merak eden ve
merak ettigini hicbir dogmaya bagh olmaksizin sorgulayabilen, iiretmekte ve yeni seyler
yaratmakta iddiali bir toplum yapisi icinde ortaya gikabilir. Ulkenin egitim ve 6gretim
sistemi boyle kiiltiirti agilarken, temel egitim déneminde de ¢ocuklara gagin teknolojilerine
uydun olan temel bilgi ve yetenekler kazandirilmalidir (TUSIAD, 2003: 48). Cagimiz bilgi ve
teknoloji ¢agidir, bu nedenle ¢ocuklarin sadece okur-yazar olmalar1 yetmemektedir, bundan
sonrasl i¢in toplumun bilgisayar okur-yazar: haline getirilmesi zorunluluktur.

Kisisel ve toplumsal alanlardaki davranis tutum ve diisiince alanindaki degismeler
isletmelerdeki inovasyon hareketlerinde birer itici gii¢ rolii tistlenmektedirler (Budak, 1998:
59). Bu nedenle Oncelikle ailelerden ve okullardan baslanarak c¢ocuklarin diistinen,

sorgulayan, yaratici kisiler olarak yetismesi icin egitim sistemi elden gegirilmelidir.
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Tiirkiye’de her seyden once kendi kendine bir seyler 6grenmeye merakli insanlarin

yetistirilmesini hedefleyen bir egitim sistemine gecilmesi gerekmektedir. Bunun igin ilk ve
orta dereceli okullarda yetenekleri goz ard1 edip herkesi ayn1i mantiklar degerlendirdigi igin
tek tip insan yetistiren, ezber tizerine kurulu, hem 6grenciyi hem de 6gretmeni mutsuz eden,
pasit 0grenciler-aktif 6gretmenler seklindeki egitim sisteminden vazgecilmesi, teorik olarak
verilenlerin pratige uygulanmasi icin laboratuvarlarin kuvvetlendirilmesi ve gercekgi hale
getirilmesi, uygulama derslerinin ciddi tutulmasi, se¢gmeli ders sisteminin gelistirilmesi
gerekmektedir (Oktay, 1998: 14).

Inovasyon, merakli, sorgulayici ve uygulamada israrci ozelliklere sahip kiiltiirel
ortamda dogup, gelisir. S6z konusu kiiltiiriin toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilmasi,
egitim ve 0gretim ile miimkiindiir. Refah ile inovasyon iiretme arasindaki dogrudan iligki
oldugunun bilinci toplumdaki herkes tarafindan bilinmelidir. Inovasyon giiciiniin ise,
sirekli egitimin de iginde bulundugu bir egitim sistemi ile kazanabilecegi bilinci
yerlestirilmelidir (Urper, 2005: 55).

Cagimiza damgasini vuran sanayilesme ve sanayi sonrast bilgi toplumu siirecinde
sanayi is glicliniin bir boliimii yeni is kollarinda istihdam edilmektedir. Bu nedenle iilkenin
faal niifusunun gerek meslek, gerekse sosyal sartlar ve iktisadi sartlar bakimindan yeni
duruma uyum saglayabilmeleri igin yetiskinlerinde egitime tabi tutulmas: zorunludur
(Zaim, 1997: 99).

Tirk sanayisinde vasifli eleman acig1r c¢irak-kalfa-usta {igliisiinden yiiksekokul
mezunu elemanlara kadar bir yelpazeyi kapsamaktadir (Miiftiioglu, 2002: 264). Ekonomide
daha fazla {iretken insan yetistirebilmek i¢gin; egitimi sadece is bulabilme yolu olarak degil,
insanin ekonomik degerler yaratma giiciiniin gelistirilmesi yontinde degerlendirmek ve
anlamak gereklidir. Bu anlamda meslek yiiksekokullarina ¢ok daha fazla gorev diismektedir.
Insanin ylicelestirmenin yollarindan biri de, onun bagimsiz is kurma, girisimcilik ve
entelektiiel kabiliyetlerini artirmakla ve bu kabiliyeti kuvveden fiile ¢ikarmak ile
mimkiindiir (Miiftiioglu, 2002: 343). Bunun saglanabilecegi yerler olan ozellikle meslek
yiiksekokullarinda miifredat cagmn sartlarina uygun girisimci, inovasyoncu isgiicii

yetistirmeyi hedefler sekilde degistirilmelidir.
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Meslek Yiiksekokullar: iki yil on lisans diizeyinde ve tiiniversitelerin biinyesinde
egitim ve Ogretim yapan yiiksekogrenim kurumlaridir. Kurulus amaglar: sanayi, ticaret ve
hizmet sektoriinde ihtiya¢ duyulan “nitelikli ara eleman” yani “tekniker” yetistirmektir.
Mesleki ve teknik egitimin asil amaci, bireye is diinyasinda gegerliligi olan bir ise girebilmesi
ve bu iste ilerleyebilmesi icin gerekli olan temel bilgi, beceri ve davranmislar: kazandirmaktir.
Bu amag dogrultusun da ortadgretim ve yiiksekogretimde bir¢ok kurum bulunmakta ve bu
kurumlar is diinyasini cesitli kademelerine insan yetistirmektedirler. Bireye bir meslegin
temel davranislarini kazandiracak bu kurumlarin programlari, biiyiik bir titizlikle
gelistirilmeli ve mesleklerin sistematik analizleri yapilmalidir. Ciinkii bu kurumlar {ilkenin
gelismisligine temel tegkil etmektedirler (Sezgin,1989: 89).

21. ytizyillda gorev yapacak isgiiclinde aranan nitelikler, bugiine kadar isgiictinde
aranilan niteliklerden oldukga farkhidir. Bu yiizyilda rekabet edebilmenin sarti, verimli ve
esnek bir is giicliniin yetistirilebilmesidir. Bu durum, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen,
verimli ve kaliteli hizmet tiretebilen is giiciine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Tiirkiye nin
bu kogsullar altinda rekabet edebilmesi igin bilgi cagmin gerektirdigi insan giiclini
yetistirmek zorundadir (MEB-YOK, 2002). Son ceyrek asirda telekomiinikasyon, ulasim ve
bilisim alaninda ¢ok hizli gelismeler yasanmistir. Teknolojik diizeyin yiikselmesi, insan
kaynaklarimin daha {iist diizeyde niteliklerle donanimli olmasini gerektirmektedir. Bilgi
caginda insan kaynaklari, ancak bilgi cag1 gerekleri ile donatilmis egitim-6gretim
kurumlarinda yetistirilebilir (Ogﬁt, 2001: 74-76).

Degisime ve hiza uyum saglamak icin egitime, insana ve teknolojiye yatirim yapmak
gerekmektedir. Teknoloji transferi yapan Tiirkiye’de transferi yapilan bu teknolojiyi
kullanabilecek nitelikte is giicii talebi olusmustur. Bu talebi karsilayabilmek i¢in mesleki ve
teknik egitimin, gliniimiizdeki gereksinimleri karsilayabilecek sekilde yayginlastirilmasi
zorunluluk arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitimden beklenen yeni gelismelere agik, ise
gore esnek bir isglicli yetistirmektir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirkiye'nin ihtiyaci olan
her tiirlii insan kaynagini; yeterli sayida ve nitelikte yetistirmek, mesleki ve teknik egitimde

temel amag haline getirilmelidir. Yirminci yiizyilin son ceyreginden itibaren gelismis
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iilkelerde bilgi toplumuna gegis siireci baslamis ve bilgi ekonomisi adi1 verilen yeni bir

kiiresel ekonomik yapi olugsmustur. Bu yeni yapida bireylerin ekonomik giicii, bilgi ve
ogrenim diizeyleri ile tilkelerin rekabet gilicii ise beseri ve sosyal sermayeleri ile Olgiiliir hale
gelmistir. Bu siireg, bilginin iretilmesi ve paylasilmasindan birinci derecede sorumlu olan
universitelerden beklentileri arttirmis ve hemen tiim {iilkelerde yiiksekogretim toplumlarin
ilgi odag1 haline gelmis ve bu artan beklentileri karsilayacak sekilde, yiiksekogretimin
yeniden yapilandirilmas: giindeme getirilmistir (YOK, 2007: 13).

21.ytizyilda; diploma veya bir is sahibi olmanin yeterli olmadig1, bunun yani sira isi
iyi yapabiliyor olmak onem kazanmaktadir. Bunun igin; mesleki egitim yoluyla is ile insan
arasindaki uyumu saglamak, boylece ise uygun aligkanliklari, davranislar1 ve yeterlikleri
kazandirmak gerekmektedir. Sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
kademe insan glicliniin yetistirilmesi, rekabet glicimiiziin artmast ve ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmas: amaciyla; dar meslek alanlar1 yerine genis
tabanli sektorel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma
yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.
Mesleki ve teknik egitimde miifredatin teorik boliimii olabildigince siirli tutulmali ve temel
becerilerin isbasinda egitimle desteklendigi bir egitim metodolojisi gelistirilmelidir. Bu
amagcla, mesleki ve teknik egitimde “dual” (ikili) 6gretim temeline dayali bir yapilanma
yayginlastirilmalidir.

Tirkiye'nin temel sorunlardan biri issizliktir ve bundan en fazla etkilenen kesim
genclerdir. Igsizligin yaninda nitelikli isgiicii ihtiyact da sorunun bir bagka boyutudur. Son
donemde, ozellikle meslek egitimi veren meslek yiiksekokullariin sayisinda énemli artislar
olmus, yurdun her yaninda yeni meslek yiiksekokullar1 agilmistir. Buna ragmen
tilkemizdeki yiiksekdgrenim yapmak isteyen genglerin biiyiik bir boliimii {iniversite egitimi
alma imkanim1 bulamazken, pek ¢ok geng¢ ise meslek yiiksekokullarinda egitim almak
istememektedir (Firat ve Ozel, 2003: 45).

Cagdas endiistride meydana gelen degisimlere uyum saglama ve Ogrencilerin

sectikleri meslek dalinda, endiistrinin beklenti ve gereksinimlerini karsilayacak sekilde bilgi,
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beceri, tavir ve is aligkanliklari kazanmalarma rehberlik edecek davranislara da sahip olma

konusunda 6gretim elemanlarinin daha dikkatli olmasi beklenmektedir (Ulusoy, 1999: 34).

7. SONUC

Yirmi birinci yiizyilda bilginin hem sahip olunmasi, yOnetilmesi, yonlendirilmesi;
hem de yenilenerek iiretilmesi gerekli bir kavram olarak yeniden tanimlandig:
goriilmektedir. Yeni binyil bilgi toplumu olarak tanimlanmakta, tilkelerin/toplumlarin
buyukligii ve gilicii bu temel Olgiitle tamimlanmaktadir. Yaraticilik, inovasyon gibi
kavramlarin siklikla tartisildig, bilginin 6neminin giderek arttigi bu donemde, bir yandan
bilgiyi iireten, yOneten, doniistiiren, diger yandan gelecegi olusturacak gencleri egiten
kurumlar olarak meslek yiiksekokullar: biitiin bu tartismalarin tam merkezinde yer
almaktadar.

Yasamakta oldugumuz bilgi toplumu, bilgi ekonomisi ve bilgi devleti ¢caginda, bilgi
artik uluslararas1 kamusal mal haline gelmistir. Bilgi tiretim merkezi olan meslek
yliksekokullari, aynt zamanda girisimcilik ve inovasyon kiiltiiriintin, en hizli gelistigi ve
kiiresel kapsama alaninda en hizl yayildig1 ortamlardir. Meslek yiiksekokullarin en 6nemli
girdisi, 0grencileri; en onemli ¢iktis1 mezunlar:1 ve onlarla birlikte {irettikleri deger, bilgi,
inovasyon ve teknolojidir. Ogrenciler meslek yiiksekokullarimin en 6nemli paydasi, en
onemli fikir kaynagidir. Meslek yiiksekokullarin 6grenci merkezli olmasi, inovatif meslek
yliksekokullar1 olmalarinin temel kosuludur.

Universiteler ve dolayisiyla ara eleman yetistiren meslek yiiksekokullar1 sadece
okumaya ve anlatmaya dayali masa basi bilgi {iretme siirecinden, is diinyasiyla isbirligi
icinde arastirma, teknoloji gelistirme ve inovasyona dayali bilgi iiretimine gegmeleri, kisaca
inovatif meslek yiiksekokullar1 olabilmeleri igin, asagidaki uygulamalar1 gerceklestirmeleri
gerekmektedir:

J Meslek yiiksekokullarinin egitim-6gretim amaglarmimn o6zellikle piyasanin

talepleri dogrultusunda diizenlenerek, egitimin islevsel bir nitelik kazanmasi saglanmalidir.

65



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal |
Ocak/January 2013 - Cilt/Vol:9 - Say1/Num: 02

. Meslek yiiksekokullar;; meslek standartlari-egitim-istihdam iliskisini kuran,
talebe agirlik veren, isletmelerin nitelikli isgiiciinii esas alan, yerel ihtiyaclar1 gozeten,
mesleki egitimi on planda tutan bir yapiya yonelmelidir.

J Her ogrenciye klasik 6grenci danismanligi hizmetinin ¢ok otesinde, birebir
kariyer danismalig1 hizmeti verilmelidir. Boylelikle, 6grencilerin ilgi alanlarini ve yetenekleri
belirlenmelidir. Ogrencilerin ilgi alanlarini ve yeteneklerini belirlemek amaciyla uluslararast
standartlarda mesleki egitim testleri ve genel yetenek testleri gibi testler uygulanmalidir.
Boylece, 6grencilerin inovasyon yetenekleri ortaya ¢ikarilmalidir.

. Her bir Ogretim iiyesine uluslararasi standartlarda profesyonel kariyer
damismanlig1 egitimi verilmelidir. Boylelikle, Ogretim elemanlarmin girisimcilik ve
inovasyon becerileri arttirilabilir. Ogretim elemanlar1 6grenciler ile birebir is, kariyer, proje
odakl gortisme, tartisma ve igbirligi ortami hazirlayabilirler.

J Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 icin sektor gezileri diizenleyerek, yeni is
tikirlerinin ve is aglarinin olusmasi i¢in ortamlar hazirlanmalidir.

J Ogrenci ve mezunlara yonelik insan kaynaklar1 veri tabani; isletmeler yonelik
veri tabani olusturarak formasyon ve beceri uyumu saglanabilir ve boylece, 6grencileri ve
isletmeleri inovatif uygulamalarda birlesmeleri saglanabilir.

J Kariyer giinleri ve kariyer soylesileri etkinlikleri ile oOgrencilerin kariyer
planlarinin olusmasina, gelismesine ve gerceklestirmelerine olanak saglanabilir.

. Her bir 6grenciye en az bir yerel, ulusal veya uluslararasi proje hazirlama ve
ylriitme firsati vererek ve proje yarismalar:i diizenleyerek Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin proje yonetme, ekip calismasi, liderlik, is plani hazirlama ve yiiriitme gibi
becerileri gelistirilebilir.

J Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin projelerini is diinyasiyla kopriiler
kurarak gerceklestirerek ve markalastirilarak inovatif girisimlerin en kisa zamanda
sonuclanmalar1 saglanabilir.

. Universitede ve dolayisiyla meslek yiiksekokullarinda bilgi iiretimini, bulus ve
yeniligi 6zendiren, sira disiligl, 6zgiinliigii ve deger liretmeyi tesvik eden stirekli inovasyona

dayali bir acik bir inovasyon sisteminin kurulmasma ve uygulanmasina destek verilebilir.
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. Yerel, ulusal ve kiiresel medyada, internette ve sosyal medyada etkin ve
yaygin bir tamitim hizmeti sunarak, ogrencilerin gelistirdikleri yeni fikirleri ve projeleri is
diinyasma ve potansiyel miisterilere ulastirilmasi saglanabilir. Boylece, girisimcilik ve
inovasyon i¢in gerekli finansman kaynag1 ve pazari bulunabilir.

. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina en dogru ve en gerekli seyi zamaninda
yapmalar1 i¢in ortam olusturularak basar1 ve 6zgtliven kiiltiirii gelistirilebilir.

J Ogrencilerin stajlarim1 etkin bir sekilde tamamlamalar1 saglayarak, acik
inovasyon ortami saglanabilir.

J Sertifikali kariyer planlama ve gelistirme kurslar1 gibi egitim faaliyetleri
diizenleyerek 6grencileri inovatif kariyer alanlarina yonlendirilebilir.

Meslek yiiksekokullarinda egitim ve Ogretimin, iiretimde verimlilik icin yapildig:
benimsenmekle beraber, egitimin insan ve toplum i¢in yapildigi unutulmamalidir. Yapilan
ve yapilacak meslek yiiksekokulu egitimini, belirli bir kesime odakl olarak yapilmamalidir.
Istekli, ihtiyaci olan insanlara mesleki egitimin verilmesine 6zen gosterilmelidir. Her bireyin
kendini Ozellestirmesine, esit, 0zgiir ve dayanismaci bireyler yetistirmeye yonelik egitim
olmalidir. Toplumun gereksinimlerini dikkate alan sanayi sektorlerinin istedigi nitelikte bir
egitim olmalidir. Sanayi sektorlerinin istedigi nitelikte egitim olmadigimi varsaydigimizda
bu egitimin ne bireye, ne de sektorlere yarari olmayacaktir. Teknoloji alaninda biitiin
yliksekokullarimiz degisen diinyaya ayak uydurma bakimindan, uygulama bakimindan
teknoloji almalidir. Ogrencilerini ve egitimi modern teknolojiye gore yetistiren
yiiksekokullar daha basarili olacaklardir. Modern egitimde yeni teknoloji mutlaka goz
oniinde bulundurulmalidir. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek ve ¢ag1 yakalamak,
toplumsal ve bireysel gereksinimlere verilen cevabin yeterli olmasi ile saglanir. Uygulamaya
konulan oOgretim modelleri, {ilkenin ekonomik biiylimesine, bilimsel ve teknolojik

gelismesine yeterince cevap vermelidir.
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