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MESLEK YUKSEKOKULLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMININ GEREKLILIGI
Alper Tunga OZGULER?, Tarkan KOCA®

OzZET

Yapilan bu c¢alismada 6rnek segilen indnii Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda &égrencilere
anket diizenlenmis ve bu anket sonuglari degerlendirilmistir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is saghig
ve giivenligi hakkinda bilgileri irdelenmistir. Ogrencilerin yiiksekokul egitimleri boyunca is sagligi ve
giivenligi ile ilgili bilgilere ulasma diizeyleri arastinlmistir. s saghg ve glvenligi acisindan mesleki
motivasyonu ile ilgili sonuglara ulasilmistir. Ogrencinin egitim aldigi alanda is hayatina bakis agisi is
saglig ve guvenligi penceresinden bu ankette irdelenmistir. Yapilan bu galisma meslek yilksekokulu
teknik programlar 6grencilerine uygulanmistir.

Yapilan anket 20 sorudan olugsmaktadir. Bu anket is saghgi ve givenligi konusunda Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin konuya yaklasimi Gzerinedir. Anket 1000 6grenci lizerinde yapiimistir.

Bu calisma sadece inénii Universitesine bagh meslek yiiksekokullarinda yapilmis olup; tilkemizdeki biitiin
meslek yiksekokulu oOgrencilerinin is saghgl ve glvenligi konusunda yeterli olabilme durumlarini
gosteren veriler icermektedir. Bu beklentiler 1siginda yapilacak calismalar llkemize kalifiye eleman
yetistirme agisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Teknik Programlar, is Saghgi ve Giivenligi

THE NECESSITY OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EDUCATION AT VOCATION SCHOOLS

ABSTRACT

In this study, a survey has been made to the vocation schools’ students of inénii University who were
choosen as sample and it’s results were evaluated. Vocational Schools’ students’ information about the
occupational health and safety were examined. The students’ level of having information about
occupational health and safety during their education at vocation schools were searched. It was
concluded about the vocational motivation of occupational health and safety. The current survey
examines the perspectives of students in the field of education they pursue within the framework of
occupational health and safety. This study was carried out to the students of vocation school’s technical
programmes.

This survey consists of 20 questions. It is about the vocation schools’ students approach to
occupational health and safety. The survey was fulfilled to 1000 students.

This study was carried out only at inénii University’s Vocation Schools and it consists of datas about all
Vocation Schools students’ sufficiency for occupational health and safe in our country. The studies which
are made in accordance with these expectations are very important in terms of educating skilled
personnels.
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1.GiRiS

GUnlmiz dinyasinin isletmeleri yogun bir rekabet ortaminda varliklarini stirdiirebilmek ve daha
ileriye gidebilmek igin Ustlinliik elde edebilme gabasi icerisindedirler. Bu Ustlinliigli elde edebilmede en
onemli etkenlerden birisi de insan kaynagidir. Bu kaynaktan etkili bir sekilde yararlanmak, verim elde
edebilmek igin dncelikle kisinin yapacag! is ile ilgili gerekli ve yeterli duslinsel ve fiziksel giic ile egitime
sahip olmasi gereklidir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesiyle ilgili olarak yapilan arastirmalar goz
onlne alindiginda, is kazasi ve meslek hastaligl sayisinin azimsanamayacak diizeyde oldugu goze
carpmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, dolayisiyla isci saghgi ve is giivenliginin
saglanmasi adina vyapilabileceklerin en etkili yolu, soruna insan kaynaklari yonetimi agisindan
profesyonelce yaklagmaktir.

is saglig ve gilivenligi konusunda teknik elemanlarin iilkemizde vyeterince bilgiye sahip
olmadiklari ve bu konunun ¢ok 6nemli oldugu asikardir. Calisma ve sosyal givenlik bakanhginin
verilerine gore Turkiye de her giin 172 is kazasi meydana gelmekte ve bu kazalarda 4 kisi 6lmekte, 6 kisi
ise surekli is goremez hale gelmektedir. Tiirkiye is kazasi agisindan Avrupa da birinci, Diinyada ise ikinci
siradadir.

GlnUmizde kalifiye elemanlara olan ihtiya¢ hizla artmaktadir. Bu da meslek yiksekokullarina
gereksinimi ve ilgiyi arttirmaktadir. Yapilan arastirmalar is diinyasinin isglicii gereksiniminin dortte
Uginin on lisans dizeyinde egitimle yetistiriimesi gerektigini ortaya koymaktadir. Meslek
yiiksekokullarinin amaci yeterli bilgi ve beceriye sahip, endistri, sanayi ve hizmet sektoérlerinin rekabet
glclini arttiracak ara kademe insan gliclinl yetistirmektir. Ancak sadece mesleki yeterlilik yetmemekte
ayrica is saghgl ve isci glvenligi agisindan da 0Ogrencilerin yeterli donanimlara sahip olmasi
gerekmektedir.

Meslek yiiksekokullari, sadece mesleki anlamda 6grenci yetistirme diginda is hayatina hazirlama
misyonu da yliklenmelidir.

2. YAPILAN CALISMA
2.1. ORNEKLEM
Calismanin drneklemini, indni Universitesi bagli meslek yiiksekokulu &grencilerinden 1000
ogrenci olusturmustur. Arastirmaya katilan kisiler istege baglh olarak gelisi glizel 6rnekleme yontemi ile
segilmistir.

2.2. BULGULAR

Yapilan bu calismada Malatya inénii Universitesine bagli meslek yiiksekokulu 6grencilerine
anket yapilmis ve bu anket sonuglari irdelenmistir. Her soru icin alinan sonuglar grafikler halinde
verilmistir. Ogrencilerin is saghg ve givenligi acisinda bilgisi, konuya verdigi deger anket sonucunda
ortaya ¢cikmistir. Yapilan anketin givenilirligi test tekrar test teknigi ile kontrol edilmistir. Yani ayni
6grenciye ayni anket tekrar yaptirilmis ve sonug irdelenmistir. Anket sonuglarinin glvenilir aralikta
oldugu tespit edilmistir.
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3.ANKET CALISMASI

3.1. MESLEK YUOKSEKOKULLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGiTiMININ GEREKLILiGi

w.p

1. 6331 sayil “is Saghgi ve Givenligi” kanunu hakkinda

bilginiz var mi?

2. s sagligi ve giivenliginin is hayatini etkiledigini
distniyor musunuz?

mEvet
mKismen
mHayir

3%

mEvet
B K1smen

BHayw

3. Egitim hayatiniz boyunca isci saghgi ve guvenligi
hakkinda bilgilendirildiniz mi?

4. Atolyelerinizde is glivenligi ile ilgili uyari levhalar
yeterlimidir?

mEvet
EEKismen

mHayw

mEvet
mKismen

BHayw

5. Ogretim elemanlari tarafindan is giivenligi ile ilgili | 6. Egitiminiz boyunca uzman kisiler tarafindan
dizenli olarak uyariliyor musunuz? bilgilendirme toplantilari yapildi mi?
mEvet mEvet
mK1smen mKismen
WHayw mHaywr

7. Ogrenci olarak is givenligi kurallarina gereken
hassasiyeti gosteriyor musunuz?

8. is sagligi ve giivenligi konularini derslerinizde isliyor
musunuz?

mEvet
B IKismen

mHayuw

B Evet
B Kismen

mHaywr
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9. Egitiminiz boyunca atdlye derslerinizde is kazasi
gecirme sikhigi nedir?

10. is kazas! sonrasinda 6nleyici tedbirler aliniyor mu?

B Evet
EIKismen

mHayw

BEvet
EKismen

mHayu

11. AtOlye dersi veren Ogretim elemanlarinin isgi
saghg ve glvenligi konusunda yeterli bilgiye sahip
olduguna inaniyor musunuz?

12. Isci saghg ve givenligi ile ilgili ders olmasini
istermisiniz?

EEvet
B Kismen

mHayo

mEvet
EKismen

mHavir

13. is saghgi ve giivenligine dikkat edilmesi is
verimliligini ve kalitesini artirir mi?

14. Atolyelerinizde tehlike risk belirlemesi

yapilmismidir?

ve

mEvet
B K1smen

mHavir

mEvet
EKismen

=Hayw

15. Atolyelerinizdeki cihazlarin kullanimi ve galisma
prensibini anlatan yazil levhalar asili midir?

16. Atolyede kisisel koruyucu donanim kullaniyor
musunuz?

B Evet
EIKismen

mHayw

mEvet
EIismen

mHayw

17. Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla
karsilagirsaniz kanuni haklarinizi biliyor musunuz?

18. is kazalarinda Avrupa da 1,
oldugumuzu biliyor musunuz?

Diinyada 3.
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mEvet mEvet
530, EIKismen mKismen
(1)
Hayir ST Hayir

19. Her is yeri, aldigi isciye ise baslatmadan 6nce isci
saghgi ve giivenligi egitimi vermelimidir?

20. Galisacaginiz is vyerinde olusabilecek meslek
hastaligi durumunda sahip oldugunuz haklari biliyor

musunuz?

mEvet mEvet
EKismen EKismen
Hayw Hayu

1 1

4. SONUC VE ONERILER

Yapilan bu anket calismasinda gorilmistir ki meslek yiksekokulu teknik programlar
dgrencilerinin biyik bir kismi is saghgl ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi degillerdir. Ancak bu
konunun ¢ok nemli oldugunu diisiinmektedirler. is saghg ve giivenligi ile ilgili ders olmasini cok sayida
dgrenci istemektedir. Isverenin is saghg ve givenligine dnem vermesi, is verimliligini ve kalitesini
artiracagi neredeyse bitiin 6grenciler tarafindan kabul edilmektedir.

Calisacaginiz is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsaniz kanuni haklarinizi biliyor musunuz
sorusuna Ogrencilerin sadece %'l evet demistir. Sadece bu soruya verilen cevap bile bu egitimin ne
kadar onemli oldugunu géstermektedir. Yine baska bir soruda 6grencilerin %84 ‘U isyerinde de bu
egitimin verilmesi gerektigini soylemektedirler.

GUnumiuzde is yerlerinde etkin bir is saghg ve glvenligi egitiminin uygulanmasinin, o is yerinde
¢alisanlarin is verimini arttirdigi, is kazalari ve meslek hastaliklarini azalttigi ve isci-isveren iligkilerini
olumlu yonde etkiledigi herkesce bilinen bir gercektir. Saglkli, glivenlikli isyerleri ve ¢alisma ortamlari
saglamak, llkemizdeki is kazasini 6nlemek ve mesleki hastaliklarin 6niine gecebilmek igin is saghgi ve
givenligi kiltiriiniin yayginlastirilmasi gerekmektedir. isletmelerin en biyiik hedefi siiphesiz isci sagligl,
verimlilik ve kalitedir. Bu hedeflere ulasmadaki en biylk etkenlerden bir tanesi de is¢i saghg ve
glvenligi uygulamalari olduguna goére ve bu olgunun ancak is yerlerindeki c¢alisanlara egitimle
kazandirilacagl dusinidldiginde, bu egitimin ilk defa isletmelerde verilmesinin ¢ok gec¢ olacagi bir
gercektir. Bu kiltlirt olusturabilmek igin is saghg ve glivenligi egitiminin teknik elaman yetistiren meslek
yliksekokullarinin ders mifredatlarina konulmasi gerekmektedir. Sadece meslek yliksekokullarinda bu
egitimin verilmesi de yetersiz kalabilecektir. ilkokuldan itibaren egitim mifredatlarina is saghg ve
givenligi egitimi konulmali, yliksekégretimde ilgili tim alanlarda bu egitim verilmelidir. Dolayisiyla isgi
saghigl ve glivenligi egitiminin imalat sektoriine teknik eleman yetistiren basta meslek yliksekokullari
olmak lizere tiim teknik egitim okullarinda verilmesi glinlimiizde kaginilmaz hale gelmistir.
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