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Varlik degerlemesi konusunda kaliteyi artirmak ve uluslararas1 yaklasimlarla paralellik
saglamak amaciyla, 1.2.2017 tarihinden baslayarak “Uluslararasi degerleme standartlari”
Tirkiye’de uygulanmaya baslanmistir. Uluslararast degerleme standartlarinin = genel
cercevesinde; uluslararasi degerleme standartlarina uygun bir degerleme gerceklestirmek i¢in
tarafsizlik, degerlendirme, yetkinlik ve standartlardan makul sapmalar hususlarinda genel
etik ilkeler belirlenmistir. Bu yoniiyle, degerleme standartlarinin genel ¢ercevesi, uluslararasi
denetim standartlarinda yer alan etik ilkeler ile de paralellik gostermektedir. Calismada
uluslararas1 degerleme standartlarinda yer alan etik ilkeler ele alinarak, uluslararasi denetim
standartlarinda yer alan etik ilkeler ile karsilastirmali incelemesi yapilacaktur.

Anahtar Kelimeler: uluslararasi degerleme standartlari, uluslararasi denetim standartlari,
etik ilkeler

JEL Simiflandirmasi: G28, G32, G38

* Makale gonderim tarihi: 16.06.2018 ; kabul tarihi: 26.07.2018

Bu calisma, 13-15 Eyliil 2018 tarihlerinde MODAYV tarafindan Nevsehir’de diizenlenen 15. Uluslararast Muhasebe
Konferansi’nda bildiri olarak sunulmus ve alinan elestiriler dikkate alinarak yeniden hazirlanmustir.

** SMMM, Baskent Universitesi Muhasebe Finansman Boliimii Doktora Ogrencisi, medineturkcan@yahoo.com,
orcid.org/0000-0003-4787-9713

*##* Bagkent Universitesi Ticari Bilimler fakiiltesi, nakdogan@baskent.edu.tr, orcid.org/0000-0001-8168-6152
Atif: Tirkcan, M. ve Akdogan, N. (2018). Uluslararas1 degerleme standartlarinda etik ilkeler ve uluslararasi
denetim standartlari ile karsilastirmali incelenmesi. Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi, 20 (Ozel Say1), 6s426-
65439



Medine Tiirkcan - Nalan Akdogan

COMPERATIVE ANALYSIS OF ETHICAL STANDARDS IN INTERNATIONAL
VALUATION STANDARDS WITH INTERNATIONAL AUDITING STANDARDS

ABSTRACT

“International valuation standards” has been introduced in Turkey starting from 1.2.2017
onwards in order to enhance quality in asset valuations and to achieve parallelism with
international approaches. Framework section of newly applied international valuation standards
defines ethical principles of objectivity, competence and departures from standards in order to
achieve valuations to be in accordance with international valuation standards. In this respect,
international valuation standards framework has some parallelism with ethical principles of
international auditing standards. In this paper, ethical principles in international valuation
standards are analyzed by also making relevant comparisons with the ethical principles of
international auditing standards.

Keywords: International valuation standards, international auditing standards, ethical
principles
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1. GIRIS

Degerleme; herhangi bir varligin degerinin tahmin edilmesi, belirlenmesi siireci ve
varligin degerinin parasal olarak ifade edilmesidir. Varlik degerlemesi konusu muhasebe ve
finans biliminde ge¢misten baslayarak giiniimiize kadar en dnemli konulardan birisi olmustur.
Varliklara iliskin deger tespitinin dogru, tarafsiz ve gercege uygun sekilde yapilmasi piyasa
katilimcilari i¢in oldukc¢a dnemli bir konudur.

Ulkemizde varlik degerlemesi ile ilgili olarak uluslararasi yaklasimlarla paralellik
saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla, 1.2.2017 tarihinden baslayarak Uluslararasi Degerleme
Standartlar1 Konseyi’nin (IVSC) “Uluslararasi degerleme standartlar1” Tiirkiye’de uygulanmaya
baslanmuistir.

Uluslararas1 degerleme standartlari; uluslararas: degerleme standartlari gergevesi, genel
standartlar ve varlik standartlar1 olmak iizere ii¢ ana bdliimden olusmaktadir. Uygulanmaya
baslanan uluslararas1 degerleme standartlarinin genel cergevesinde; uluslararasi degerleme
standartlarina uygun bir degerleme gerceklestirmek icin tarafsizlik, degerlendirme, yetkinlik
ve standartlardan makul sapmalar hususlarinda genel etik ilkeler belirlenmistir. Bu yoniiyle,
degerleme standartlarinin genel g¢ercevesi, uluslararasi denetim standartlarinda yer alan etik
ilkeler ile paralellik gostermektedir.

Benzer sekilde, KGK tarafindan hazirlanan “Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar
Standardi”nin ilk versiyonu 21/05/2015 tarih ve 29362 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanarak
ayni tarihte yiiriirliige girmistir.
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KGK nin Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar Standard1 genel olarak iki ana boliimden
olusmaktadir. Standardin birinci boliimiinde diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir
saklama ve meslege uygun davranis olarak belirtilen etik ilkelerle ilgili olarak genel uygulama
kurallar1 yer almaktadir. Standardin ikinci boliimiinde ise belirtilen genel ilkelerin ne sekilde
uygulanacagi ve ortaya ¢ikabilecek tehdit durumlarinda denetimlerde denetgilerin ve denetim
kuruluslarinin bagimsizligini saglamaya yonelik uygulanmasi gereken kurallar ve alinabilecek
onlemler belirtilmektedir.

Bu yoniiyle, iilkemizde son donemde etik ilkelerle ilgili diizenleyici kurumlarin yaptigi
diizenlemelerin ve getirilen kurallarin birbirleri ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bu
caligmada genel olarak uluslararasi degerleme standartlarinda yer alan etik ilkeler ele alinarak,
uluslararasi denetim standartlarinda yer alan etik ilkeler ile karsilastirmali incelemesi yapilacak,
daha sonra ¢alismanin ikinci boliimiinde ilk olarak uluslararasi degerleme standartlari igerisinde
yer alan etik ilkeler ve bu ilkelerin uygulanmasi konusunda bilgi verilecektir. Ikinci bdliimde
ayrica uluslararasi denetim standartlar1 kapsaminda uygulanmakta olan etik ilkeler ve s6z
konusu ilkelerin uygulanmasi ele alinacaktir. Calismanin {igiincii boliimiinde her iki standartta
yer alan etik ilkelerin karsilastirmali analizi yapilarak etik ilkelerin uygulanmasi konusunda
degerlendirmeler yapilacaktir. Sonu¢ boliimiimde ise analizlerden ve ¢alismadan elde edilen
sonuclar sunulacaktir

2. ULUSLARARASI DEGERLEME STANDARTLARINDA VE ULUSLARARASI
DENETIM STANDARDLARINDA ETIiK ILKELERIN ELE ALINMASI

2.1. Uluslararasi Degerleme Standartlarinda Etik flkeler
2.1.1. Uluslararasi Degerleme Standartlar:

Varlik degerlemesi konusunda kaliteyi artirmak ve bu konuda uluslararasi1 yaklagimlarla
paralellik saglamak amaciyla, 1.2.2017 tarihinden baslayarak Uluslararast Degerleme
Standartlar1 Konseyi’nin (IVSC) “Uluslararasi degerleme standartlar1” Tiirkiye’de uygulanmaya
baslanmustir.

01.02.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas: Kurulu’nun “Sermaye
Piyasasinda Degerleme Standartlar1 Hakkinda Tebligi” ile uluslararasi degerleme standartlarinin
uygulanmasi kabul edilmistir. Uygulama ile birlikte, sermaye piyasasi mevzuatina tabi
ortakliklarin, sermaye piyasasi kurumlarinin ve ihraggilarin, sermaye piyasast mevzuati uyarinca
yaptiracaklar1 degerleme faaliyetlerinde kullanilacak standartlar olusturulmustur. Buna gore,
sermaye piyasast mevzuati uyarinca yapilan degerleme faaliyetlerinde, Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi ve Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi tarafindan yayimlanan Uluslararasi
Degerleme Standartlarina uyulmasi zorunludur.

Uygulamaya baslanan uluslararas: degerleme standartlari, genel olarak, degerlemenin
uluslararas1 degerleme standartlarina uygun bir sekilde yapildiginin belirtilebilmesi igin
uyulmasi gereken zorunlu kurallart icermektedir. Standart igerisinde ayrica, degerleme gorevinin



Medine Tiirkcan - Nalan Akdogan

yerine getirilmesi sirasinda gz oniinde bulundurulmasi gereken temel ilke ve kavramlar yer
almaktadir.

Uluslararas1 degerleme standartlari; uluslararasi degerleme standartlar1 gergevesi, genel
standartlar ve varlik standartlar1 olmak tizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

Uluslararas1 degerleme standartlari cergevesi genel olarak, degerleme Standartlari i¢in bir
giris 0nsozil niteligindedir. Degerlemelerde uygulanacak etik ilkeler genel ¢erceve icerisinde
yer almaktadir. Standardin ikinci boliimiinii olusturan “Genel Standartlar”, degerleme
caligmasi, deger esasi, degerleme yaklagimlari, degerleme yontemleri ve raporlanmasi dahil,
tiim degerleme calismalarinin yiiriitme sartlarin1 belirler. Degerleme standartlarinin {i¢iincii
boliimiinii olusturan “Varlik Standartlar” belirli varlik tiirleri icin degeri etkileyen nitelikler
hakkinda bilgiler, kullanilan genel degerleme yaklasimlar1 ve yontemleri ve ilgili varliga 6zgii
ilave sartlar1 icermektedir. Belirli bir varlik tiiriinlin degerlemesi yapilirken varlik standartlar
ve genel sartlarin birlikte uygulanmasi gerekir (Uluslararas1 Degerleme Standartlar1 2017, 5).

Uluslararast1 Degerleme Standartlar1 Cercevesi'ne gore, Uluslararasi Degerleme
Standartlari’na uygun bir degerleme gergeklestirebilmek asagidaki genel etik ilkelerin
uygulanmasi gerekmektedir.

* Tarafsizlik
* Yetkinlik
+ Standartlardan Makul Sapmalar

Genel ¢ergeve tarafsizlik ve giivenilirlik konusuna 6zellikle deginmekte olup degerleme
standartlarina gore, degerleme siireci degerlemeyi gerceklestiren kisi veya kurulusun girdi
ve yaklasimlarin giivenilirligine iligkin tarafsiz bir degerlendirme yapmasini gerektirir. Bir
degerlemenin giivenilir olabilmesi i¢in, bu degerlendirmelerin, tiim 6znel etkenlerin siire¢
izerindeki etkisini en diisiik diizeye indirecek ve seffafligi tesvik edecek sekilde yapilmis
olmas1 onem arz etmektedir. Degerleme siirecindeki degerlendirmelerin, yanli analizlerin,
goriislerin ve sonuglarin onlenebilmesi amaciyla tarafsizca uygulanmasi gerekir (Uluslararast
Degerleme Standartlar1 2017, 11) Tarafsizlik ile ilgili temel beklenti, elde edilen sonuglarin
onyargidan arindirilmis ve degerleme siirecinde gerekli tarafsizlifin saglanmasi amaciyla,
bu standartlarin uygulanmasi sirasinda uygun denetimlerin ve usullerin mevcut olmasidir
(Uluslararas1 Degerleme Standartlar1 2017, 11)

Genel cerceve icerisinde yer verilen diger bir 6nemli etik ilke ise yetkinlik ilkesidir.
Yetkinlik ilkesine gore, degerlemenin, degerleme ile ilgili piyasa ve degerlemenin amaci ile
ilgili yeterli teknik nitelik, deneyim ve bilgiye sahip olan bir kisi veya kurulus tarafindan
hazirlanmasi gerekir.

Degerlemeyi gerceklestiren kisi veya kurulusun degerlemeyi tiim yonleriyle yiiriitebilecek
gerekli tiim teknik nitelik, deneyim ve bilgiye sahip olmamasi halinde, gorevin biitiinii igerisinde
belirli baz1 konularda uzman kisilerden yardim almasi, bu hususun isin kapsaminda ve raporda
beyan edilmesi sartiyla kabul edilebilir. Her haliikarda degerlemeyi gerceklestiren kisi veya

0s
429



os
430

Uluslararas1 Degerleme Standartlarinda Etik ilkeler Ve Uluslararasi Denetim Standartlar1 fle Karsilagtirmali
Incelenmesi

kurulusun uzman kisilerin ¢aligmalarin1 anlama, yorumlama ve degerlendirme konusunda
gerekli teknik nitelik, deneyim ve bilgiye sahip olmasi gerekir (Uluslararasi Degerleme
Standartlar1 2017, 11)

Uluslararas1 degerleme standartlar1 ayrica genel ilkelerden sapma durumlarina da
yer vermis olup, “sapma”y1 uluslararast degerleme standartlarindaki sartlarin bazilariyla
ortiismeyen birtakim yasa veya diger baglayici diizenleme hiikiimlerinin uygulanmasi seklinde
tanimlamaktadir. Standarda gore bu tiir zorunlu sapmalarin olmasi halinde de, degerlemenin
Uluslararas1 Degerleme Standartlari’na gore yapildigi beyan edilebilmektedir. Uluslararasi
Degerleme Standartlari’na uygun olarak yapilan degerlemelerde yasa veya diger baglayici
diizenleme hiikiimlerinden kaynaklanmayan diger sapmalara izin verilmemektedir. Bu yoniiyle
degerleme standartlar1 denetim standartlarina kiyasla daha kisitlayic1 6nlemler icermektedir.

Standart ayrica, Tiirkiye Degerleme Uzmanlari1 Birligi (TDUB) tarafindan yayimlanmis
olan “Meslek Kurallar”ni davranis kurallar1 ¢ercevesi i¢in bir ornek olarak belirtmektedir.
Bu bakimdan uluslararasi degerleme standartlar1 gergevesi ve degerleme uzmanlar1 birliginin
meslek kurallarinda belirtilen etik ilkeleri birbirlerini tamamlayici sekilde birlikte diisiinmek
gerekir. Bu bolimiin devaminda TDUB’nin Meslek kurallarinda yer verilen etik ilkelerin
detaylarina deginilecektir.

2.1.2 Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Meslek Kurallar

Uluslararas1 degerleme standartlarinda yer alan etik ilkeleri tamamlayici nitelikte,
02.04.2014 tarth 28960 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Degerleme
Uzmanlart Birligi Statiisii’'ne dayanilarak hazirlanan “Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi
Meslek Kurallarnda tiyelerin degerleme hizmeti verirken uymak zorunda olduklar1 kurallar
ayricabelirtilmektedir. Uluslararasi degerleme standartlari da genel ¢cergeve icerisinde TDUB nin
meslek kurallarina atif yaparak meslek kurallarini standartlarin uygulanmasinda 6rnek olarak
gostermektedir. Etik ilkeler konusunda, TDUB’nin meslek kurallar1 uluslararas1 degerleme
standartlarinda yer alan ilkelere kiyasala daha detayli ilke ve kurallar barindirmaktadr.

TDUB’nin meslek kurallarina gore, liyeler miisterileri, diger iiyeler ve kendi ¢alisanlari
ile olan iligkilerinde saygili, 6zenli, adil ve diiriist davranmak, haksiz rekabete yer verilmemesi
amaciyla, caligmalarini idari diizenlemeler ile meslek kurallarinin genel etik ilkeleri
dogrultusunda siirdiiriilmekle yiikiimlii tutulmustur. Ayrica, birlik liyeleri, devlet, devlete bagl
kurum ve kuruluslar, diizenleyici otoriteler ve tiyelerin faaliyetlerini yoneten meslek kuruluslari
tarafindan ¢ikarilmis kanun, tliziik, yonetmelik ve diger diizenlemeleri bilmek ve s6z konusu
yasal diizenlemelere bagli kalmak mecburiyetindedir.

Meslek kurallar1 talimatinda ayrica degerleme hizmeti verecek degerleme uzmaninin
kisisel nitelikleri sayilarak, degerleme uzmanlariin pesin hiikiim i¢cermeyen, acik ve yanlis
yonlendirmelere yol agmayan, degerleme anlayisina temel teskil eden tiim konular1 agiklayan,
objektif, diiriist ve ehil kisiler olmas1 gerektigini sarta baglamaktadir.
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TDUB’nin meslek kurallarinda uygulanmasi gereken genel etik ilkeler ve degerleme
uzmanlart ve degerleme kuruluslarimin uyacagi davramis kurallar1 asagidaki sekilde
aciklanmaktadir.

“Diiriist ve adil davranma ilkesi: Uyeler her durumda diiriist ve dogru davranmak
ve calismalarint misterilerine, topluma, mesleklerine ve Degerleme Kuruluslarina zarar
vermeyecek bir bigimde yliriitmek zorundadirlar. Kuracaklar iligkilerde ve gergeklestirecekleri
caligmalarda dogru beyana dayali, meslek kurallarina uygun, zamaninda ve eksiksiz hareket
ederek giiveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kacinirlar.

Degerleme Kuruluslari ve degerleme raporunu imzalayan degerleme uzmanlari, hazirlanan
raporda ulasilan sonuglar dolayisiyla; raporun belirlenen standartlara uygun olmamasi, yeterli
incelemenin yapilmamasi, hatali verilerin kullanilmas1 ve buna benzer nedenlerle miisterilerine
veya s0z konusu rapordan faydalanan iicilincii kisilere verdikleri zararlardan miiteselsilen
sorumludurlar. Degerleme Kurulusunun ortaklari, yoneticileri ve calisanlarinin cezai
sorumluluklart saklidir.

Bagimsizhik ve tarafsizhik ilkesi: Uyeler, degerleme galigmalarmi yiiriitiirken
bagimsiz ve tarafsiz olmali ve bunu siirdiirmek i¢in gerekli 6zeni gdstermelidir.
Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitilmesini saglayacak
bir anlayis ve davramslar biitiiniidiir. Uyeler, kendilerinin ve diger Uyelerin
bagimsizligina ve tarafsizligma golge disiirebilecek teklif veya taleplerde
bulunamazlar ve bu yondeki teklif veya talepleri kabul edemezler.

Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi: Uyeler, degerleme grevinin planlanmasi, yiiriitiiliip
sonuclandirilmast ve degerleme raporunun hazirlanmasi safhalarinda gerekli
mesleki dzen ve titizligi gostermek zorundadirlar. Ozen ve titizlik, dikkatli ve
basiretli bir uzmanin ayni kosullar altinda ayrintilara verecegi dnemi, gosterecegi
dikkat ve gayreti ifade eder. Gerekli 6zen ve titizligin asgari kistasi, degerleme
faaliyetine iligkin Kurul ve Birlik diizenlemelerine eksiksiz uyulmasi, i¢ kontrol
sistemi kurulmas1 ve gerekli diger tedbirlerin alinmasidir. Uyeler, degerleme
faaliyetini gerektigi sekilde planlamak, program yapmak, yeterli miktarda, uygun
nitelikte ve giivenilir bilgi ve belge toplayarak inceleme yapmak, diizenli ¢aligma
kagitlart hazirlamak ve gorlisiinli, 6zen ve titizlikle diizenleyecegi degerleme
raporunda aciklamak zorundadir

Kaynaklan etkin kullanma ilkesi: Uyeler faaliyetleri i¢in mevzuatla dngdriilen
maddi, teknolojik ve beseri kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanirlar.

Rekabet ve toplumsal yarar: gozetme ilkesi: Uyeler, mesleki faaliyetlerini haksiz
rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yiiriitiirler. Ticari
amaglarla birlikte toplumsal yarar1 ve ¢evreye saygiy1 da gozetirler. Saygi ilkeleri
1s181nda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek saglamaya 6zen gosterirler.

Su¢ Gelirlerinin aklanmasi ile miicadele ilkesi: Tiizel Kisi liyelerden Degerleme
Kuruluslari; sermaye piyasast faaliyetlerinin giiven ve agiklik i¢inde yerine
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getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, sug
gelirlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suclarla miicadele konusunda siipheli
islemlerin belirlenmesi ve mevzuat cergevesinde islem yapilmas: i¢in gerekli
Onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle isbirligi
yaparlar ve kendi i¢ biinyelerinde de bu amaca yonelik 6nlemleri alir ve ¢aligsanlar
icin egitim programlari diizenlerler.” (Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Meslek
Kurallar1 2014, 2-5).

Sir Saklama ilkesi: Uyeler; miisterileri ve degerlemesini yaptiklar islerle ilgili
bilgileri aciklayamazlar, dogrudan veya dolayli kendilerine veya ligiincii kisilere
menfaat saglama veya bagkalarim1 zarara ugratma amaciyla kullanamazlar. Bu
yukiimliiliik gorevden ayrilmadan sonra da devam eder (Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi Meslek Kurallar1 2014, 6).

Meslek kurallar talimatinda bagimsizli§i ortadan kaldiran haller de belirtilmis olup,
asagida belirtilen durumlarda bagimsizlik ortadan kalkmis say1lmaktadir. S6z konusu durumlarin
isin kabuliinden sonra 6grenilmesi halinde, iiyeler isi hemen sona erdirerek, durumu en gec 1
hafta igerisinde Birlige ve ilgili mevzuat uyarinca gerekiyorsa Kurul’a bildirmekle yiikiimliidiir.

1-Degerleme Kuruluslarinin ortaklari, yoneticileri, Degerleme Uzmanlar1 ve bunlarin
ticlincii dereceye kadar hisimlari ile esleri veya tarafindan;

- Degerleme sozlesmesinde Ongoriilenler disinda miisteriden veya miisteri ile ilgili
olanlardan, dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat elde edildiginin veya menfaat saglanacagi
vaadinin ortaya ¢ikmasi,

- Miisteriyle veya miisterinin ortaklariyla veya miisterinin yOnetim, denetim veya
sermaye bakimlarindan dogrudan ya da dolayli olarak bagli bulundugu veya niifuzu altinda
bulundurdugu gercek veya tiizel kisilerle degerleme hizmeti verildigi donem dahil olmak iizere
son iki y1l igerisinde ortaklik iligkisine girilmis oldugunun belirlenmis olmasi,

- Miisteri ile miisterinin bagl ortakliklari, miisterek yOnetime tabi tesebbiisleri ve
istiraklerinde degerleme hizmeti verildigi donem dahil olmak iizere son iki yil igerisinde
kurucu, yonetim kurulu baskan veya tiyesi, sirket midiirii veya yardimcisi olarak veya énemli
karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan baska sifatlarla gérev alinmasi veya ticari iliski i¢inde
bulunulmasi,

- Miisteri veya miisterinin bagli ortakliklari, miisterek yOnetime tabi tesebbiisleri ve
istirakleri ile olagan ekonomik iliskiler disinda borg-alacak iligkisine girilmis olmasi,

2- Gegmis yillara iliskin degerleme iicretinin, gecerli bir nedene dayanmaksizin, miisteri
tarafindan 6denmemesi

3- Degerleme iicretinin, degerleme sonuglart ile ilgili sartlara baglanmis olmasi veya
piyasa rayicinden bariz farkliliklar gostermesi

Meslek kurallar1 talimatina gore, birlik liyesi degerleme kuruluslari, calistirdiklari
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kisilerden, TDUB’nin etik kurallarinin okunup anlasildigina ve gorev siireleri igerisinde bu
ilkelere uygun hizmet verilecegine dair imzali taahhiitname alirlar. Degerleme kuruluslar
ayrica ¢alistirdiklar kisilerin bu kurallara uymasini denetlemekle yiikiimli tutulmustur.

2.2. Uluslararasi Denetim Standartlarinda Etik ilkeler

“Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardi” KGK tarafindan ilk olarak 21/05/2015
tarih ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

S6z konusu etik kurallar standardina gore “Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden
biri, kamu yararina hareket etme sorumlulugunu kabul etmesidir. Dolayisiyla, bir denet¢inin
sorumlulugu yalnizca miisterisinin ihtiyaglarin1 kargilamak degildir. Denet¢i, kamu yarari
dogrultusunda hareket ederken Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar1 gdzetir ve bu kurallara
uygunluk saglar.” (KGK Etik Kurallar Standardi 2015, 4). Gorildiigii lizere Standard kamu
yararin1 gdzetmeye 0zel bir vurgu yaparak, etik ilkelere uyum kamu yararina hareket etmenin
gerekliligi olarak belirtilmektedir.

KGK nin Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standards iki ana boliimden olusmaktadir.
Standardin birinci boliimiinde diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama ve
meslege uygun davranis olarak belirtilen temel etik ilkeler yer almaktadir. Standardin ikinci
boliimii ise bu kurallarin uygulamasi ile ilgili genel kurallar detayli olarak belirtilmektedir.
Standardin bu boliimiinde denetgilerin ve denetim kuruluslarinin denetimler sirasinda etik
ilkelere uyumu ve bagimsizligini saglamaya yonelik uygulanmasi gereken kurallar ve ortaya
cikabilecek ¢esitli tehditler belirtilmektedir.

Standardin birinci bdliimiinde yer alan temel ilkeler su sekilde sayilmaktadir. Denetciler
denetimlerini gerceklestirirken bu temel ilkeler uymakla yiikiimliidiir.

“Diiriistliik: Biitlin mesleki ve is iligkilerinde diiriist, agik, dogru ve gilivenilir
olmak. Diiriistliik ayn1 zamanda dogru is yapma ve giivenilir olmay1 da igermektedir.

Tarafsizhk: Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar c¢atismalarinin veya baskalarinin
niifuzlarini kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek. Herhangi bir durum veya iligkinin, mesleki hizmeti
veya faaliyetiyle ilgili muhakemesinin tarafsizligini bozmasi veya uygunsuz sekilde
etkilemesi durumunda denet¢i, s6z konusu mesleki hizmeti veya faaliyeti yiiriitmez.

Mesleki yeterlik ve 6zen: Uygulama, mevzuat ve tekniklerdeki giincel gelismeler
1s181nda, mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarini
temin edecek bir seviyede tutmak ve uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara
uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket etmek. Mesleki yeterlilik iki agamadan
olusur: 1- Mesleki yeterligin kazanilmasi 2- Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi. Ozen
ise bir gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, derinlemesine ve zamaninda hareket
etme sorumlulugunu kapsar.
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Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak
veya gorevin bulunmast durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin bu tiir bilgileri iiglincii kisilere agiklamamak ve kendisi veya ti¢lincii
kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak.

Meslege uygun davrams: Ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarimni
zedeleyici tutum ve davraniglardan kacinmak.” (KGK Etik Kurallar Standardi
2015,4 -5).

Denetgilerin diiriistliik ve tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren veya
verebilecek ve sonug olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek herhangi bir is, meslek
veya faaliyet ile bilerek ugrasmasi yasaklanmistir.

Diger taraftan, denetciler denetimlerini icra ederken kavramsal g¢ercevede belirtilen
denetimle ilgili genel kurallar ve etik ilkelere uyum konularinda gesitli tehditler ve engellemelerle
karsilasabilirler. Bu nedenle etik kurallar, denet¢inin temel ilkelere uyumunu engelleyen
tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve bunlara iliskin 6nlemler almasini zorunlu kilan bir
kavramsal ¢cergeve sunar. Diger bir ifade ile, denetgilerin etik hiikiimlere uymalari kamu yararina
hareket etme sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda denetgilere yardimer olmaktadir.
(KGK Etik Kurallar Standardi 2015, 5). Standard denetgilerin denetimlerde olusan tehditler
konusunda etik hiikiimlerin ne sekilde uygulanacagi, temel ilkelerden sapma olup olmadigi ve
ilgili tehdit veya engelin alinan 6nlemlerle makul bir seviyeye indirilip indirilmedigi konusunu
denet¢inin muhakemesine birakmaistir.

Denetimlerle ilgili genel kurallara ve etik ilkelere uyumu zedeleyecek denetimlerde
ortaya ¢ikabilecek tehditler genel olarak su sekilde sayilmaktadir.

“Kigsisel cikar tehdidi: Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarin, denetcinin
muhakemesini veya davranisini uygun olmayan sekilde etkilemesi tehdididir.

Kendi kendini denetleme tehdidi: Denetcinin; kendisi veya calistigi denetim
sirketindeki bir baska kisi tarafindan varilmis bir yarginin veya gergeklestirilmis
bir hizmetin/faaliyetin sonuglarini cari donemde yliriittiigli hizmetin parcasi olan
bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu sonuglari
uygun sekilde degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.

Taraf tutma tehdidi: Denetcinin, bir miisterinin pozisyonunu, kendi tarafsizligindan
taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir.

Yakinlik tehdidi: Denetginin, bir miisteri ile uzun siireli veya yakin iligki i¢erisinde
bulunmasindan dolay1, bu kisinin ¢ikarlari lehine fazlasiyla temayiil gdstermesi veya
bunun calismalarina yonelik olarak fazlasiyla kabul eder bir yaklasim sergilemesi
tehdididir.

Yildirma tehdidi: Denet¢i iizerinde bagkalarinin niifuzlarimi kétiiye kullanma
cabalar1 da dahil olmak {izere, denetginin mevcut veya hissettigi baskilardan dolay1
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tarafsiz olarak hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir.” (KGK Etik Kurallar
Standardi1 2015, 6).

S6z konusu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir seviyeye indirmek i¢in
denet¢ilerin alabilecegi dnlemler standartta genel olarak iki gruba ayrilmaktadir: 1- mevzuat ve
mesleki kurallarla getirilen 6nlemler ve 2- calisma ortamindaki onlemler

Standarda gore, mevzuat veya mesleki kurallarla getirilen Onlemler alti unsurdan
olugmaktadir. 1- Meslege giris i¢in gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim ylikiimliiliikleri
2- Siirekli mesleki gelisim ytikiimliiliikkleri 3- Kurumsal yonetim diizenlemeleri 4- Mesleki
standartlar 5- Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri 6- Denetgi tarafindan
diizenlenen raporlarin, beyannamelerin, yazismalarin veya bilgilerin hukuken yetkilendirilmis
ticlincii bir tarafca gozden gecirilmesi

KGK’nin etik ilkeler standardinin ikinci boliimiinde ilk boliimde yer verilen genel
kurallarin ve etik ilkelerin belirli durumlarda nasil uygulanacagi aciklanmaktadir. Bu
kisimda, bagimsiz denet¢inin karsilasabilecegi ve temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olusturan veya olusturabilecek tlim durum ve iliskiler her bir tehdit unsuru i¢in detayl olarak
aciklanmamaktadir.

Standartta her bir tehdit unsuru ve alinabilecek 6nlemler konusunda denetgiler i¢in her bir
olay bazinda oldukga detayl1 agiklamalar ve yonergeler yer almakta olup, bu konuda ¢alismamiz
kapsaminda daha fazla detaya girilmeyecektir.

3. DEGERLEME VE DENETIM STANDARDLARININ KARSILASTIRMALI
INCELENMESI

Calismamizin Onceki boliimlerinde detayli olarak acgiklanan uluslararasi degerleme
standartlarinda ve uluslararas1 denetim standartlarinda yer alan etik ilkeler belirli bir takim
kriterler bakimindan karsilastirmali incelemeye tabi tutulmustur. S6z konusu kriterler agagidaki
sekilde tanimlanmustir.

1- Standartlarin kapsami ve igerigi

2- Standartlarin uygulanmasi ve denetimi (yaptirim giicii- enforcement)

3.1 Standartlarin Kapsamu ve Icerigi

Asagidaki tabloda wuluslararasi degerleme standartlar1 ve uluslararast denetim
standartlarinda yer alan etik ilkeler birlikte karsilastirmali olarak sunulmaktadir. Bu bdliimde
yapilan degerlendirmelerde, uluslararasi degerleme standartlari ifadesi hem uluslararasi
degerleme standartlart hem de TDUB nin meslek kurallarini ifade etmek iizere birlikte
kullanilacaktir.
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Tablo 1. Uluslararasi Degerleme Standartlar1 ve Denetim Standartlarindaki Etik ilkeler

Uluslararasi Degerleme Standartlarinda Yer Alan Uluslararasi Denetim Standartlarinda Yer Alan
Etik ilkeler Etik ilkeler
e Tarafsizlik o Diirtistlik
e  Yetkinlik e Tarafsizlik
e  Standartlardan Makul Sapmalar e Mesleki yeterlik ve 6zen

e  Sir saklama (gizlilik)
+ TDUB Meslek Kurallar e Meslege uygun davranig
e  Diiriist ve adil davranma ilkesi
e Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi
e Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi
o  Kaynaklari etkin kullanma ilkesi
e Rekabet ve toplumsal yarar1 gézetme ilkesi
o  Sug Gelirlerinin aklanmasi ile miicadele ilkesi

e  Sir Saklama ilkesi

Genel olarak, incelendiginde, etik ilkelerin kapsami bakimindan uluslararasi degerleme
standartlar1 (TDUB Meslek kurallar1 ile birlikte diislintildiigiinde) ve uluslararasi denetim
standartlarinin benzer ilkelere sahip oldugu goriilmektedir. Kapsam bakimindan iki standart
grubu arasindaki en temel fark, uluslararasi degerleme standartlarinda kaynaklari etkin
kullanma, rekabet ve toplumsal yarar1 gozetme ilkesi, su¢ gelirlerinin aklanmasi ile miicadele
ilkesi gibi denetim standartlarinda agik bir sekilde yer almayan ilave ilkeleri icermesidir. S6z
konusu ilkeler denetim standartlarinda tamamen yok kabul edilmemekle birlikte, degerleme
standartlarindaki kadar acgik bir sekilde ayr1 bir madde olarak belirtilmeyip, muhtelif denetim
standartlar1 icerisine serpistirilmis durumdadir.

Etik ilkeler bakiminda her iki standardin da {izerinde 6zellikle durdugu en 6nemli
konunun tarafsizlik (bagimsizlik) ve mesleki yeterlilik ilkeleri oldugu goriilmektedir. Her
iki standardinda bagimsizliga yaklagimi benzer sekildedir. Ancak, uluslararasi degerleme
standartlarinda bagimsizligr zedeleyen durumlar agik olarak belirtilerek, séz konusu
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde TDUB meslek kurallari talimatinda iiyeler isi hemen sona
erdirerek, durumu en ge¢ 1 hafta igerisinde Birlige ve ilgili mevzuat uyarinca gerekiyorsa
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirmekle yiikiimliidiir.

Uluslararast denetim standartlar1 ise KGK’nin etik ilkeler standardinin 290 ve 291.
paragraflarindabagimsizlik konusunu ele almaktadir. Standardin 290.100 paragrafibagimsizligi
ortadan kaldiran hallere ve tehdit durumlarma ayrilmistir. flgili boliimde denetimler sirasinda
hangi durumlarda bagimsizligin ortadan kalkacagi ve bagimsizligin zedelenmememsi igin
denetgilerin ve denetim kuruluglarinin almasi gereken onlemler ve uygun davranislar detayli
sekilde belirtilmektedir. Ancak, denetim standartlarinda bagimsizlig ortadan kaldirabilecek
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tehditlerin ortaya ¢ikmasi durumunda denetginin almasi gereken aksiyonlar denetcinin yargisina
ve tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi gibi muglak ifadelere birakilmistir.

Esas itibariyle, denetgiler i¢in etik kurallar standardi dil bakimindan incelendiginde etik
ilkelerin uygulanmasi konusunda standardin genelinde “muglak™ bir ifade sisteminin oldugu
goriilmektedir. Etik ilkeler standardinda denetimler sirasinda otaya ¢ikabilecek ve bagimsizlik ve
diger etik ilkelerden sapmaya neden olabilecek tehdit unsurlari agik bir sekilde belirtilmektedir.
Ancak, denet¢inin aksiyon almasi gereken durumlarda denet¢inin aldig1 aksiyonun miktar1 ve
sekli denet¢inin ve denetim kuruluglarinin kisisel muhakemesine ve yargisina birakmaktadir.
Benzer sekilde, denetim standartlarinda belirtilen tehdit unsurlar1 konusunda standardin pek
cok boliimiinde “tehdidin kabul edilebilir diizeye indirilmesi” ifadesi gegmektedir ki, kabul
edilebilir diizeyin ne oldugu ise agikca belirtilmeyip yine denetcinin ve denetim kurulusunun
kisisel degerlendirmesine ve mesleki muhakemesine birakilmistir.

Bu bakimdan denetim standartlarinda denetci ve denetim kuruluslarin etik ilkelerin
uygulanmasi konusundaki inisiyatif giiciiniin degerleme standartlarindan ¢ok daha fazla oldugu
goriilmektedir. Degerleme standartlarinda denetim standartlarindan farkli olarak degerleme
uzmanina alinacak aksiyonlar konusunda ¢ok fazla alan birakildig1 goriilmektedir.

3.2 Standartlarin Uygulanmasi ve Denetimi

Standartlarin uygulanmasi ve uygulamalarin denetimi agisindan uluslararasi degerleme
ve uluslararas1 denetim standartlar1 incelemeye tabi tutuldugunda iki standart grubu arasinda
oldukca 6nemli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklar asagidaki sekildedir.

[lkelerden Sapma: Uluslararasi degerleme standartlarinin standartlarin éngérdiigii genel
ve etik ilkelerden sapma konusunda ¢ok daha kati bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir.
Uluslararas1 degerleme standartlarinda “sapma” uluslararasi degerleme standartlarindaki
sartlarin bazilariyla ortiismeyen birtakim yasa veya diger baglayici diizenleme hiikiimlerinin
uygulanmasi ile kisitlanmistir. Diger bir deyisle, uluslararasi degerleme standartlarina
uygun olarak yapilan degerlemelerde yasa veya diger baglayici diizenleme hiikiimlerinden
kaynaklanmayan diger sapmalara izin hi¢ bir sekilde verilmemektedir. Bu yoniiyle degerleme
standartlar1 denetim standartlarina kiyasla daha kisitlayict 6nlemler icerdigi ve daha kat1 bir
yaklagim igerdigi goriilmektedir.

Ilke ve Kurallarin Niteligi: Uluslararasi degerleme standartlarinda etik ilkelerle ilgili
getirilen kurallara baktigimizda standardin hem dil olarak hem de uygulamalarda getirilen
stireler ve usuller bakimindan daha net ve kesin kurallar ve stireler 6ngoérdiigii goriilmektedir.
Ancak, uluslararasi denetim standartlar1 genel olarak ilke ve kurallarin konulmasi bakimindan
daha “yumusak” bir yaklasim benimseyerek pek ¢ok konuyu denetginin mesleki yargisina ve
degerlendirmesine birakmaktadir. Denetim standartlarinda yaklasim olarak ¢ok net kurallar ve
stireler Ongoriilmemistir. Bu yoniiyle her ne kadar iki standart grubu icerisinde kapsam olarak
benzer ilkeler yer almakla birlikte, belirtilen ilkelerin uygulanmasi konusunda 6nemli yaklasim
farkliliklar1 mevcuttur. Yukarida da belirtildigi sekilde uluslararasi degerleme standartlarinda
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uygulama kurallar1 ve siireler net olarak belirlenerek sinirlar net olarak ¢izilmis iken,
uluslararasi denetim standartlarinda kurallar daha yumusak bir tislupla belirlenmistir. Denetim
standartlarinda kural konulmus ancak kurallarin uygulamasi konusunda karar vermek, istisnai
durumlar disinda, denetciye ve denetim kuruluslarina birakilmistir.

Sorumluluk: Uluslararast degerleme standartlarina gore, degerleme kuruluslart ve
degerleme raporunu imzalayan degerleme uzmanlari, hazirlanan raporda ulasilan sonuglar
dolayisiyla; raporun belirlenen standartlara uygun olmamasi, yeterli incelemenin yapilmamasi,
hatali verilerin kullanilmasi ve buna benzer nedenlerle miisterilerine veya s6z konusu
rapordan faydalanan {igiincii kisilere verdikleri zararlardan miiteselsilen sorumludurlar. Ancak,
sorumluluk konusunun uluslararasi denetim standartlarinda degerleme standartlarindaki kadar
acik bir tislupla dile getirilmedigi goriilmektedir.

Denetim Mekanizmasi: TDUB’nin meslek kurallar talimatina gore, birlik iiyesi degerleme
kuruluslar1, calistirdiklart kisilerden, TDUB’nin etik kurallarinin okunup anlasildigina ve
gorev siireleri i¢erisinde bu ilkelere uygun hizmet verilecegine dair imzali taahhiitname alirlar.
Degerleme kuruluslar1 ayrica g¢alistirdiklar1 kisilerin bu kurallara uymasini denetlemekle
yukiimli tutulmustur. Diger bir deyisle, SPK da denetim mekanizmasi igerisinde etik ilkelere
uyumun gozetimi bakimindan dolayl olarak rol alarak, esas denetim gorevi birlik eliyle icra
edilmektedir. Denetim kuruluslarinin ve denetgilerin etik ilkelere uygun davrandigi konusunda
denetleme ve gozetim gorevi ise KGK’ya verilmistir. KGK tarafindan denetimlerin etik ilkelere
ve denetimin genel kurallarina uygun yapilip yapilmadigi denetim kuruluslari nezdinde yapilan
denetimlerde kontrol edilmektedir. Bu agidan bakildiginda, uluslararasi denetim standartlarina
uyum bakimindan uygulanan denetim mekanizmasi ve yaptirim sistemi degerleme standartlarina
gore daha giiclii bir yap1 sergilemektedir.

4. SONUC

Uluslararasi degerleme standartlar1 ve uluslararasi denetim standartlarinda yer alan etik
ilkelerin incelenmesi neticesinde her iki standardin da kapsam bakimindan benzer ilkeler icerdigi
goriilmektedir. Diger yandan uluslararast degerleme standartlar1 etik ilkelerin uygulanmasi
konusunda, denetim standartlarina kiyasla, daha net olarak ortaya konulmus ve smirlayici
kurallar icermektedir. Ancak, soz konusu kurallarin uygulama denetiminin biiylik Olclide
birliklere birakilmasi degerleme kurallarinin yaptirim giiciinii zayiflatmaktadir. Uluslararasi
denetim standartlar1 ise standartlara uyumun denetlenmesi bakimindan daha giiclii bir yap1
gostermekle birlikte, ilke ve kurallarin konulmasi ve uygulanmasinda getirilen sinirlamalar
bakimindan daha yumusak bir yaklasim benimsemistir. Denetim standartlarinda ilke ve
kurallar konusunda keskin sinirlar belirlenmeyip, bu konudaki kararin denetcilerin ve denetim
kuruluslarinin mesleki degerlendirmesine ve muhakemesine birakilmasi tercih edilmistir.

Calismamiz kapsaminda daha ¢ok teorik bir inceleme yapilmis olup, etik ilkelerin
uygulanmast konusunun denetim raporlarinda ve degerleme raporlarinda denetgiler ve
degerleme uzmanlarinca ne sekilde ele alindig1 hususu ve uygulamalarda ortaya ¢ikan durumlar
ise gelecekte yapilacak diger ¢alismalarda ayri bir sekilde incelenebilecek bir konudur.
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