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ABSTRACT

Purpose of the study, which was carried out with the Department of Computer Education and Instructional
Technologies Education pre-service teachers, is to determine the level of anxiety and attitudes towards the
teaching profession. In this study, pre-service teachers’ attitudes and anxiety levels towards the teaching
profession were examined in the sense of gender, class, the main reasons for choosing the profession, whether
there are teachers in the family or not, and the relationship between attitudes and anxiety level towards the
profession. The study group is comprised of 152 undergraduate students who are continuing their education in
Trakya University Faculty of Education Department of Computer Education and Instructional Technologies. The
data has been acquired through the use of Attitudes Scale towards Teaching and Teaching Occupation Anxiety
Scale. The data was analyzed by using descriptive statistics, independent samples t-test and one-way ANOVA
tests. The relationships between the two scales were analyzed through the Pearson test. As a result of research
findings, Computer Education and Instructional Technologies pre-service teachers have a positive and slightly
above the middle level attitude towards the teaching profession and their professional anxiety is found out
slightly below the middle level. Also it was found that, there is no difference towards the teaching profession
attitude in sense of gender, class and whether there are teachers in the family or not, but it is found out that there
is a significant difference between the attitude towards the teaching profession and the main reason to prefer the
teaching profession. On the other hand, no significant difference between the variables as anxiety level of pre-
service teachers with the class, the main reason to prefer the teaching profession and whether there are teachers in
the family or not, but significant difference according to gender was observed. Also in this study, there is no
significant relationship between the anxiety level of the teaching profession and the attitude towards teaching
profession.
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OZET

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6gretmen adaylari ile gerceklestirilen bu ¢alismanin amaci,
O0gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve meslege yonelik kaygi diizeylerinin
belirlenmesidir. Caligmada, 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki kaygi
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diizeylerinin cinsiyet, sinif, meslegi asil tercih etme nedeni ve ailede 6gretmen olup olmamasi degigkenlerine
gore incelenmesi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin ortaya
cikarilmasi amaglanmugtir. Arastirmanin calisma grubunu, 2013-2014 Bahar yarryilinda Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii’nde dgrenim goren 152 dgretmen adayi

=99

olusturmaktadir. Calismada verilerin toplanmasi icin “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” ve “Mesleki Kaygi
Olgegi” kullamlmistir. Verilerin ¢dziimlemesinde betimsel istatistikler ile bagimsiz gruplar t-testi ve one-way
ANOVA testleri kullanilirken, iki 6l¢ek arasindaki iligki ise Pearson testi ile incelenmistir. Calismadan elde
edilen bulgular dogrultusunda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve orta seviyenin iistiinde, mesleki kaygi diizeylerinin ise orta
seviyenin biraz daha altinda oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
ile 6gretmenlik meslegini asil tercih etme nedenleri arasinda anlamli bir fark bulunurken, 6 gretmenlik meslegine
yonelik tutum ile cinsiyet, sinif ve ailede 6gretmenlik meslegine sahip birinin olup olmamasi ile ilgili anlaml bir
fark bulunmamustir. Ote yandan, 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunmusg iken, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif, 6gretmenlik meslegini asil tercih
etme nedeni ve ailede dgretmenlik meslegine sahip birinin olup olmamasi degiskenleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Caligmada ayrica, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen aday1, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, mesleki kaygi
SUMMARY

Introduction

An innovative and modern education system is necessary for establishing a
society that has the capacity to build competent and skillfull individuals who can cope
with the problems that information age creates. Teachers are the most important
element of this education system. These teachers who are in the center of education and
training systems must be qualified, energetic, equipped with professional knowledge
and skills, besides being a researcher. Teachers are expected to have positive attitudes
about their profession and do not posses any anxiety (Recepoglu, 2013). On the other
hand, attitude affects our social perception and can also influence our behavior
(Ustiiner, 2006). When the definitions are considered, attitude can be described as the
positive or negative reaction and tendency of an individual towards a situation, event,
idea, object, and individual. Attitude, as well as an object, an event, a situation, an
individual or as a group can be expressed as a profession (Ozkan, 2012). Especially, in
the teaching profession, this situation is much more important for the functioning of the
educational system. On the other hand, innovations and changes in the educational
system, as well as the negative developments in the educational system, may lead to
the emergence of anxiety. In general, anxiety is described as the thought or feeling
(Atmaca, 2013) that is related to unrest or concern an individual has about a given
threatening situation (Isik, 1996). When the studies in the literature are reviewed, it can
be seen that there are some studies based on attitudes towards the teaching profession
(Tural and Kabadayi, 2014; Fadlelmula, 2013; Tekerek and Polat, 2011; Ozder,
Konedrali and Zeki, 2010; Taskin and Haciomeroglu, 2010) and professional anxiety
(Cubuk¢u and Dénmez, 2011; Doughney, 2008; Smith and Hofer, 2003; Saracoglu,
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Kumral and Kanmaz, 2009; Dursun and Karagiin, 2012). As it can be seen from the
studies it is very important to determine the pre-service teacher attitudes and anxiety so
that it is necessary to take precautions in pre-service training. For this purpose, this
study was carried out with pre-service teachers studying in the department of Computer
Education and Instructional Technologies Education.

Purpose

The purpose of the study is to determine the level of anxiety and attitudes
towards the teaching profession of the pre-service teachers who are studying in the
Department of Computer and Instructional Technology. Also in this study, pre-service
teachers’attitudes and anxiety levels towards the teaching profession have been
examined with respect of variables as gender, class, and the main reasons for choosing
the profession, whether there are teachers in the family or not. The study intends to
reveal the relationship between attitudes and anxiety level towards the profession.

Method

The study group is comprised of 152 undergraduate students who are continuing
their education in the Trakya University Faculty of Education Department of Computer
Education and Instructional Technologies. This study was conducted through
"Teaching Occupation Anxiety Scale" developed by Cabi and Yalgmnalp (2013) to
measure teachers' professional anxiety. This study also used "Attitudes Scale towards
Teaching" developed by Erkus, Sanli, Bagli and Giiven (2000) to measure attitudes of
teachers to the profession. The data were analyzed by using descriptive statistics,
independent samples t-test and one-way ANOVA tests, the relationship between the
two scales were analyzed with the Pearson test.

Results

As a result of research findings, it was found that Computer Education and
Instructional Technology pre-service teachers have positive attitudes and slightly
above the middle level attitude towards the teaching profession and slightly below the
middle level professional anxiety. It was also found that, there is no difference towards
the teaching profession attitudes with respect of variables as gender, class and whether
or not the teacher in the family but between the attitude towards the teaching
profession and the main reason to prefer the teaching profession has emerged
significant difference. On the other hand, no significant differences were found
between the anxiety level of pre-service teachers with the class, the main reason to
prefer the teaching profession and whether or not the teacher in the family but
significant difference according to gender was observed. Also in this study, it was
found that there is no significant relationship between the anxiety level of the teaching
profession and the attitude towards teaching profession.
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Discussion and Conclusion

According to the study results, in the information age, as required by the terms
of the cultivation of qualified teachers, at the pedagogical training given to teachers in
the teaching profession and the importance of privileges can be further processed and
more positive attitude towards the teaching profession to increase the levels can be
achieved. In addition, in order to lead pre-service students to success, to have positive
attitudes towards the profession, and not to have anxiety while practicing their
profession, in the pre-service and in-service training, a positive attitude towards the
profession should be created. Preservice teachers should be given seminars about the
importance of the profession and should be aware of this issue.

GIRIiS

Bir toplumun ¢agin gerektirdigi bilgi ve birikime sahip olup, ileri medeniyetler
seviyesine ulagabilmesi, bilgi cagin1 yasayip bilgi toplumu olabilmesi ancak basarili ve
yenilik¢i bir egitim sistemi ile saglanabilir. Bu egitim sisteminin de en énemli unsuru
ogretmenlerdir. Egitim ve Ogretim sisteminin merkezinde yer alan Ogretmenin
nitelikli, girisken, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, anlayis ve yansitict olma
egilimlerine sahip olmanin yaninda, meslegiyle ilgili olumlu davraniglara sahip olan ve
meslegi ile ilgili herhangi bir kaygi veya olumsuz tutum sergilemeyen bireyler olmasi
beklenir.

Meslege Yonelik Tutum

Bireyin meslegine iliskin olumlu ya da olumsuz tutumu, o meslegi icra etmedeki
basar1 ya da basarisizhigina neden olabilmektedir. Ozellikle egitim sisteminin
isleyisinden sorumlu olan 6gretmenlik mesleginde bu durum c¢ok daha 6nemlidir.
Ogretmenlerin ders anlatmalarinin yani sira dgrenci basarisina olumlu katki saglayacak
bilgi, beceri ve olumlu tutum gibi her tirlii 6§retmen davranislarina sahip olmalari
gerekmektedir (Ozkan, 2012). Aslan ve Yalgin (2013)’1n ifade ettigi gibi 6gretmenin
sadece genel kiiltiir, alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi niteliklerine sahip
Olmasmin yaninda meslegine karsi gelistirdigi tutumda olduk¢a Onemlidir. Sahip
olunan tutum bireyin duygularini etkiledigi kadar diisiince ve davraniglarimi da
etkileyebilmektedir (Recepoglu, 2013). Papanastasiou (2002) tutumu, bir bireyin
herhangi bir nesneye, insanlara, yerlere, olaylara ve fikirlere karsi olumlu veya
olumsuz gergeklesen duygusal egilimi olarak ifade ederken, Semerci ve Semerci
(2004)’ye gore ise tutum; kisilerin kendisi, baskalari, nesne veya olgular hakkindaki
sorunlara yonelik degerlendirmelerini i¢eren karmasik bir yap1 olarak ifade edilmistir.
Genel olarak tanimlar dikkate alindiginda, tutum kavrami i¢in, bireyin herhangi bir
duruma, olaya, fikir veya nesneye karsi sahip oldugu olumlu ya da olumsuz tavr1 veya
tepki egilimi ifadesi kullanilabilir. Ozkan (2012) tutumun kaynagini, bir nesne, bir
olay, bir durum, bir birey veya bir grup olabilecegi gibi, bir meslek olarak ta ifade
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etmistir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, meslegi algilayis bigimlerini,
meslegini sahiplenmesini ve meslegini severek uygulamasini, kisacasi ogretmenlik
meslegine yonelik anlayisini yansitir. Bu nedenle gelecekte egitim sistemimizin
isleyisinde yer alacak ogretmen adaylarinin meslege karsi tutumlarinin ne durumda
oldugunun belirlenmesi, 68retmen adaylarinin yetistirilme siirecinde onlara ne tiir bir
tutum kazandirilmas: konusunda bizlere yol gosterebilir (Ustiiner, 2006). Ogretmen
adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlarin1 belirlemek {izere bir¢ok c¢alisma
yapilmistir.

Tural ve Kabaday1 (2014), pedagojik formasyon programi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarini belirlemek amaciyla 80 6gretmen adayi ile
yaptiklar1 caligmalarinda Cetin (2006), tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olduklari, 6gretmenlik deneyimi ve mezun
olma durumu ile ilgili, 6l¢egin sevgi, deger ve adaptasyon gibi ii¢ alt boyutu agisinda
herhangi bir fark bulunmaz iken bayan &gretmen adaylarinin erkek oOgretmen
adaylarma oranla 6gretmenlik meslegine yonelik sevgi alt boyutunda daha yiiksek
puana sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Fadlelmula (2013), matematik Ogretmen adaylarimin Ggretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve bu tutumlarin cinsiyet ve siif degiskenleri agisindan bir farklilik
gosterip gostermedigi ile ilgili calismasinda, Ustiiner tarafindan 2006 yilinda
gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi”nden yararlanmis ve
calisma sonunda genel olarak 6gretmen adaylarimin o6gretmenlik meslegi agisindan
olumlu tutuma sahip olduklar1 ifade edilmistir. Ayrica kadin 6gretmen adaylarinin
erkek Ogretmen adaylara oranla 6gretmenlik meslegine iliskin daha yiiksek tutuma
sahip olduklar1 ve simif degiskenleri agisindan ise 0gretmen adaylarmin sinif diizeyi
arttikca 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin ise azaldigir sonucuna ulagilmstir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010), dgretmen akademisinde &grenim goren
ogretmen adaylarimin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile akademik
basarilarinin cinsiyet, program, Ogretmenligi tercih etme nedenleri ve siniflart
acisindan farkliliklarin1 Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven (2010) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” ni kullanarak incelemis ve sonucunda dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlan yiiksek diizeyde, ancak bu
puanlar ile akademik basar1 puanlari arasinda anlamli bir iligski ¢ikmamustir.

Tekerek ve Polat (2011)’1n 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine iliskin
tutumlarini ortaya g¢ikarmak icin tarama yoOnteminin kullanildigi arastirmada veri
toplama araci olarak Tanel, Sengéren ve Tanel (2007) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Bakis Acist Tutum Olgegi” kullamilmistir. Arastirmada
gelecekte egitim oOrgiitlerinde calisacak Ogretmen adaylarimin mesleklerine karsi
tutumlarinin ne durumda oldugunun bilinmesinin ve buna uygun olarak meslege iliskin
olumlu tutum kazandiracak davraniglarda bulunabilmek adina gerekli Onlemlerin
alimmasinin uygun oldugu ifade edilmistir.
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Taskin ve Haciomeroglu (2010), ilk6gretim boliimii 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini belirlemek tizere yaptiklari ¢alismalarinda nitel ve nicel verileri bir
arada incelemislerdir. Calismanin nicel verilerinin toplanmasinda Erkus, Sanli, Bagh
ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi”
kullanilirken, nitel boyutunda ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin
tutumlarini belirlemek amaciyla adaylara agik uglu sorular yoneltilmistir. Caligsmadan
elde edilen bulgular, ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlari ile bagh
bulunduklar1 programlar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ve almis olduklari
meslek bilgisi derslerinin meslege yonelik tutumlar1 tizerine olumlu etkisi oldugunu
ortaya koymustur.

Mesleki Kaygi

Yasamin her evresinde bireylerin sebepli veya sebepsiz yere merak ettigi ve bu
merakindan dolay1 endise duydugu durumlar vardir (Temiz, 2011). Bu endise
durumlan kisilerin herhangi bir nesne, durum ya da olaya karsi kaygi yasamasina
neden olabilmektedir. Atmaca (2013), kaygiyi, genel anlamda iiziintii, endise duyulan
diisiince ya da tasa olarak ifade ederken, Isik (1996) ise bireyin herhangi bir tehdit edici
durum karsisinda hissettigi huzursuzluk ve endise durumu olarak tanimlamaktadir.
Egitim sistemi icerisinde yapilan yenilikler ve degisimler, bunun yani sira egitim
sistemi igerisinde yasanan olumsuz gelismeler, 6gretmen adaylari1 {izerinde mesleki
kaygi durumunun ortaya cikmasma sebep olabilmektedir. Ogretmen adaylarimin
meslegi ile ilgili kaygilarmin neler oldugunu bilmek ve bu anlamda g¢alismalarda
bulunmak egitimin kalitesi ve nitelikli 6gretmen yetistirilmesi agisindan oldukca
onemlidir. Saracoglu, Kumral ve Kanmaz (2009), 6gretmen adaylarinin hizmet dncesi
egitimlerinde mesleklerine yonelik kaygilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu anlamda
mesleki kaygilarinin giderilmesine yonelik egitimlerin verilmesinin etkili ve dnemli
olabilecegini vurgulamigtir. Ogretmen adaylarmi mesleki kaygilarmi belirlemek
amaciyla yapilmig alanyazin ¢alismalarinda bakildiginda; Dursun ve Karagiin (2012),
caligmalarinda beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan Ogretmen
adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesinin hizmet i¢i egitimlerine katki
saglayabilecegi diisiinlilerek, meslege iliskin kaygilarini ¢esitli degiskenler acisindan
incelemislerdir. Calismada, Saban ve arkadaslar1 (2004) tarafindan uyarlanarak
gelistirilen “Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi’ kullanilmistir. Calisma sonucunda,
O0gretmen adaylarimin sosyo demografik ozellikleri acisindan gorev merkezli kaygi,
ogrenci merkezli kaygi ve ben merkezli kaygi yoniinden; ekonomik durum, akademik
ortalama, mezun olduklar1 lise tiirli ve cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik
bulunmazken; sadece ben merkezli kaygi puanlarinin yas agisindan anlamli oldugu
gorilmiistiir.

Cubuk¢u ve Donmez (2011)in “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi
Diizeylerinin Incelenmesi” isimli genel tarama tiiriindeki betimsel ¢alisma 310
Ogretmen adayi ile gergeklestirilmis ve 6l¢me araci olarak ise Saban, Korkmaz ve
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Akbasli (2004) tarafindan dilimize uyarlanan “Ogretmen Aday1r Kaygi Olgegi”
kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgular sonucunda, 6gretmen adaylarinin kaygi
alt boyutunda en fazla gorev merkezli kaygilarinin, en az ise ben merkezli kaygilarinin
oldugu ifade edilmistir.

Doughney (2008)’in 6gretmen kaygilarinin 6gretmen etkinligi ile olan ilisikisini
ve i gomiilii mesleki gelisimini konu alan doktora ¢alismasi, Kuzey Teksas ilgesinde
bulunan 30 o&gretmen ile gerceklestilmis ve calismada nitel ve nicel veriler
toplanmustir. Arastirma O6gretmen ve Ogrenci basarist arasindaki iligkiyi ortaya
¢ikarmayr amacglamistir. Nicel veriler is gomilii mesleki 6grenme konusunda
ogretmenlerin kaygi alt boyutunda herhangi bir sorun yasamadiklarini ortaya
cikarmistir. Nitel veri toplama boyutunda ise farkliliklar goriilmiistiir. Arastirmada elde
edilen nitel veriler, katilimcilarin yenilige iliskin goriisleri arasindaki farkin nicel
verilere kiyasla daha fazla oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Smith ve Hofer (2003)’1n “Yetiskin Temel Egitim Ogretmenlerin Ozellikleri ve
Kaygilar1” isimli ¢alismasi 1998-2000 yillar1 arasinda ii¢ farkli Kuzey Dogu Amerika
Eyaletinden 106 6gretmenden toplanan veriler ile yapilmistir. Analiz sonucunda,
ogretmenlerin en fazla alanlart ile ilgili programin yapisi, misyonu, imkanlari ve
yonetim destegi ile ilgili kaygilarinin oldugu bununla birlikte diger en fazla kaygi
durumlarinin da maas, calisma saatleri, giivenlikleri ve kendi haklar1 gibi ¢alisma
kosullar1 konusunda olduklar1 vurgulanmustir.

Alanyazin caligmalardan da goriildiigi gibi 6gretmen adaylarmin mesleklerine
iliskin olumlu tutuma sahip olmalari ve mesleklerine iliskin herhangi bir kaygi
yasamamalar1 onlar1 mesleklerini icra ederken basariya gétiirmede, dnemli bir etkisinin
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine ydnelik tutumlar1 ve
meslege yonelik kaygilarini belirlemek amaciyla yapilmig az sayida alanyazin
calismalarma (Dogan ve Coban, 2009; Tekneci, 2010) raslanmaktadir. Ayrica
alanyazin incelemesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bdliimiinde
ogrenim goren Ogretmen adaylariin katilimiyla gergeklestirilen bagka bir calismaya
rastlanmamis olmasi da arastirmay1 6nemli hale getirmektedir. Ogretmen adaylarmin
mesleklerine iligkin tutumlarini ve kaygilarini belirlemek ve gerekirse hizmet oncesi
egitimde gerekli Onlemler almanin 6nemli (Dogan ve Coban, 2009) oldugu
gergeginden hareketle calismanin amaci Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimii 6gretmen adaylarimin tutum ve kaygi diizeylerinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6gretmen adaylarinin;

1-) Ogretmenlige iliskin tutumlari, mesleki kaygilar1 ve mesleki kayginin alt faktorleri
acisindan durumlari ne diizeydedir?

2-) Ogretmen adaylarmin dgretmenlige iliskin tutum diizeyleri ve mesleki kaygi
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore degismekte midir?
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3-) Ogretmen adaylarmin &gretmenlige iliskin tutum diizeyleri ve mesleki kaygi
diizeyleri sinif degiskenine gore degismekte midir?

4-) Ogretmen adaylarmin ogretmenlige iliskin tutum diizeyleri ve mesleki kaygi
diizeyleri ailede 6gretmenlik meslegine sahip birilerinin olup olmamas: degiskenine
gore degismekte midir?

5-) Ogretmen adaylarmin dgretmenlige iliskin tutum diizeyleri ve mesleki kaygi
diizeyleri meslegi asil tercih etme sebebi degiskenine gore degismekte midir?

6-) Ogretmenlige iliskin tutumlar1 ile mesleki kayg: diizeyleri arasinda bir iligki var
midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeye amaglayan bir arastirma
yaklagimidir (Karasar, 2005). Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin ogretmenlige
iligkin tutumlar1 ve mesleki kaygi diizeyleri ile demografik degiskenler arasindaki iliski
ortaya konulmaktadir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 6gretim yili Bahar doneminde Trakya
Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE béliimiinde 6grenim goren 65°i kadin (%42.8) ve
87’si erkek (%57.2) olmak iizere toplam 152 ogretmen adayr olusturmaktadir.
Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin 37°si birinci siif (%24), 45’1 ikinci sinif
(%30), 37’st  tglincii smif (%24) ve 33’1 dordincii smif (%22)’ta 6grenim
gormektedir.

Veri Toplama Araclan

Arastirma verileri “Mesleki Kaygi Olgegi (MKO)” ve “Ogretmenlige Iliskin
Tutum Olgegi” ile elde edilmistir. Ayrica calisma grubunu olusturan &gretmen
adaylarmin demografik bilgilerini elde etmek amaciyla ise arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir.

Mesleki Kaygr Olcegi (MKO): Cabi ve Yalgmnalp (2013) tarafindan &gretmen
adaylarmin mesleki kaygisini dlgmeye yonelik gelistirilmis 45 madde ve “Gorev
Merkezli Kayg1”, “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1”, “Ogrenci / Iletisim Merkezli
Kayg1”, “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1”, “Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1”,
“Atanma Merkezli Kayg1”, “Uyum Merkezli Kaygi” ve “Okul Yonetimi Merkezli
Kayg1” olmak iizere sekiz faktorlii bir dlgektir. Olgek, 5- Kaygilanmiyorum, 4- Cok az
Kaygilaniyorum, 3- Kismen Kaygilaniyorum, 2- Olduk¢a Kaygilaniyorum, 1- Cok
Kaygilantyorum olmak iizere besli derecelendirme ile yanitlanmaktadir. Olgegin
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biitiiniinden kestirilen toplam giivenirlik katsayis1 0.95 olarak belirlenmistir (Cab1 ve
Yalgmalp, 2013). Olgekten alinabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek puan 225 olup,
yiiksek puanlar Ogrencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha az oldugunu
gostermektedir (Cab1 ve Yalginalp, 2013). Bu arastirma igin gergeklestirilen i¢ tutarlik
analizinde Ol¢egin biitlinlinden kestirilen toplam gilivenirlik katsayist 0.93 olarak
bulunmustur.

Osretmenlige Iliskin Tutum Olcegi: Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven (2000)
tarafindan Ogretmen adaylarmin meslege iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla
gelistirilmis 22 madde ve tek faktorlii bir dlgektir. Olcegin 10 maddesi olumlu, 12
maddesi olumsuzdur. Olgek, 5- Tamamen Uygun, 4- Uygun, 3- Kararsizim, 2- Uygun
Degil, 1- Hi¢ Uygun Degil olmak fiizere besli derecelendirme ile yanitlanmaktadir.
Olumsuz maddelerde ise tam tersi bir puanlama yapilmaktadir. Olgegin toplamma
iliskin giivenirlik katsayisi (Cronbach Alfa) 0.99 olarak belirlenmistir (Erkus, Sanli,
Bagli ve Giiven, 2000). Olcekten almabilecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan
110’dur ve puanlarin yiiksek olmasi, 6grencilerin meslege iliskin tutumlarinin olumlu
oldugunu gostermektedir (Erkus, vd. 2000). Bu arastirma igin gerceklestirilen ig
tutarlik analizinde Ol¢egin biitliiniinden kestirilen toplam gilivenirlik katsayist 0.91
olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, istatistiksel ¢oziimlemeleri gergeklestirmek
lizere arastirmacilar tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmistir.  Verilerin
coziimlemesinde betimsel istatistikler ile bagimsiz gruplar t-testi ve one-way ANOVA
testleri kullanilirken, iki 6l¢ek arasindaki iliski ise Pearson testi ile incelenmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile &gretmenlige iliskin
tutumlarinin demografik degiskenlere gore degisip degismedigini ortaya koymayi
amaclayan arastirmada ilk olarak Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ve
ogretmenlige iliskin tutumlarina ait betimsel istatistik degerleri incelenmistir.
Gergeklestirilen analiz sonucunda elde edilen bulgular Cizelge 1’de sunulmustur.

Cizelgel: Ogretmen adaylarinin mesleki kayg diizeyleri ve 6gretmenlige iliskin
tutumlarinin ortalama degerleri

Degisken Puan Aralig1 Sx;as(jd(fn ) n X X/m SS

Gorev Merkezli Kaygi 14-70 14 152 49.98 3.57 1356
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi 7-35 7 152 22.68 3.24 6.46
Ogrenci / iletisim Merkezli Kaygi 6-30 6 152 20.52 342 6.93
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 5-25 5 152 18.9 3.78 5.28
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Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 4-20 4 152 13.92 3.48 481
Atanma Merkezli Kaygi 3-15 3 152 7.41 2.47 3.65
Uyum Merkezli Kaygi 3-15 3 152 10.71 3.57 3.22
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi 3-15 3 152 9.84 3.28 2.85
Mesleki Kaygi Diizeyi 45-225 45 152 143.1 3.18 3445
Ogretmenlige iliskin Tutum 22-110 22 152 77.22 3.51 551

Cizelge 1’de sunulan bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ve
ogretmenlige iliskin tutumlarinin ortalama degerin iizerinde oldugunu gostermektedir.
Cizelge 1’de yer alan bulgulara gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
ortalama tutum puanlar1 (X/m=3.51, max=>5.0) orta seviyenin biraz daha iistiindedir.
Bu durum 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
yonde oldugunu ve bu sayede mesleklerini severek icra edebileceklerini
gostermektedir.  Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyine gore bulgularna
bakildiginda ise (X/m=3.18, Max=5.0) ortalamanin iist diizeyde oldugu ve puanlarm
yiiksek olmasi mesleki anlamda kayginin azaldigini ifade etmesinden dolayi, mesleki
kaygt diizeyinin ortalama iisti bulunmasi 6gretmenlik meslegine yonelik ¢ok fazla
kaygi yasamadiklarin1 gostermektedir. Mesleki kayginin alt boyutlarina bakildiginda
ise, yine aymi sekilde puanlarin yiiksek olmasi mesleki kayginin azaldigini ifade
etmesinden dolayr 6gretmen adaylar1 en az meslektas ve veli merkezli kaygi
(X/m=3.78, max=5.0) yasadiklarmi ve en fazla ise atanma merkezli (X/m=2.47,
max=5.0) kaygi yasadiklarini isaret etmektedir. Elde edilen bu bulgular, 6gretmen
adaylarmin kisilerle iliskilerinde kaygilarmin olmadigini fakat atanabilme konusunda
kaygilarinin oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kayg1 ve 6gretmenlige iliskin tutum diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigin belirlenmesi i¢in arastirmada
bagimsiz gruplar i¢in t-testi analizinden yararlanilmistir. Gergeklestirilen analiz
sonucunda elde edilen bulgular Cizelge 2’de sunulmustur.

Cizelge 2: Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iliskin tutum
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasi

Degisken Grup n X Ss t sd p<
. Erkek 87 148.82 32.83
Mesleki kaygt Kadin 65 13571 35,39 2.36 150  .020
o e Erkek 87 7751 5.46
Ogretmenlige iligkin tutum Kadim 65 7774 5.62 -.26 150  .798

Cizelge 2’de yer alan bulgulara gore Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterdigi (t=2.36, p<.05)
ortaya ¢ikmistir. Erkek 6gretmen adaylarinm mesleki kaygi ortalamasinin (X=148.82),
kadin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi ortalamasindan (X=135.71) daha yiiksek
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cikmistir. Ortaya ¢ikan bu bulgu erkek 6gretmen adaylarinin daha az kaygili oldugunu
gostermektedir. Ote yandan, Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin tutum
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi Cizelge 2’den
anlasilmaktadir (t=.26, p>.05).

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iligkin tutum
diizeylerinin 6grenim goriilen smif degiskenine gore farklilagip farklilasmadig:
ANOVA testi ile incelenmis ve analiz sonucu elde edilen bulgular Cizelge 3’te
sunulmustur.

Cizelge 3: Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iliskin tutum
puanlarinin é6grenim goriilen sinif degiskenine gore karsilastirilmasi

.. Varyansin Kareler Kareler
Degisken Kaynag Toplami sd Ortalamas F p<
Mesleki kaygi Gruplararasi 1176.87 3 392.29 .33 .807
Gruplarigi 178062.40 148 1203.12
Toplam 179239.27 151
Ogretmenlige iliskin Gruplarara.s1 64.61 3 21.54 71 .550
tutum Gruplarigi 4519.71 148 30.54
Toplam 4584.32 151

Cizelge 3’te yer alan analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
siif degiskeni ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir (F(3,148) =.33, p>.05). Cizelge 3’te yer alan bulgular ayrica, 6rneklem
katilimcilarinin - 6gretmenlige iliskin tutum diizeylerinin 6grenim goriilen simif
degiskenine gore de anlamli bir fark gostermedigini ortaya koymustur (F(3,148) =.71,
p>.05).

Ogretmen adaylarmin mesleki kayg1 ve 6gretmenlige iliskin tutum diizeylerinin
ailede 6gretmen olup olmamasi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis
ve bulgular Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4: Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iliskin tutum
puanlarinin ailede 6gretmen olup olmamasina gore karsilastirilmasi

Degisken Grup n X Ss sd t p<
. Var 53 143.68 35.89

Mesleki kaygi Yok 99 14296 33.84 150 12 .903

v U, Var 53 77.94 4.46

Ogretmenlige iliskin tutum Yok 99 77 42 6.01 150 .55 .582

Cizelge 4’te yer alan bulgulara gore 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi (t=.12,
p>.05) ve 6gretmenlige iliskin tutum diizeylerinin (t=.55, p>.05) ailede 6gretmen olup
olmamas1 degigskenin goére anlamli bir farkhilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir.
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Aragtirmada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iligkin tutum
diizeylerinin meslegi asil tercih etme sebebi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin ANOVA testi ile incelenmis bulgular Cizelge 5°te sunulmustur.

Cizelge 5: Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iliskin tutum
puanlarinin meslegi asil tercih etme sebebi degiskenine gore karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kareler s Kareler E p< Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamas Fark

Mesleki kaygi ~ Gruplararasi 5067.70 4 1266.93 1.07 374

Gruplarigi 174171.56 147 1184.84

Toplam 179239.26 151
Ogretmenlige ~ Gruplararasi 379.99 4 94.99 3.32 012 A-C,A-B
iliskin tutum  Gruplarici 4204.32 147 28.60

Toplam 4584.32 151
A: Calisma saatleri ve kosullar1 B: Ogretmenlik meslegini sevme C: Is garantisi

Analiz sonuclari, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi 6l¢eginden elde edilen
puanlar1 ile meslegi asil tercih etme sebebi degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunmadigini (F(4,147)=1.07, p>.05) gostermektedir. Ote yandan, Cizelge 5’te yer
alan analiz sonugclari, bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutum olceginden elde edilen puanlar ile meslegi asil tercih etme sebebi degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulundugu (F(4,147)=3.32, p<.05) gostermektedir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testinin sonuglari,
ogretmenlige iligkin tutum Olgeginin geneline iliskin degerlendirmede, 6gretmen
adaylarinin ¢alisma saatlerinin ve kosullarinin uygun olmasina iliskin tutum Olgegi
ortalama puaninin (X=80.25, f=34), gretmenlik meslegini sevme degiskeninin tutum
olgegine iliskin ortalama puani (X=75.88, f=52) ile is garantisinin olmas1 degiskeninin
tutum Olgegine iliskin ortalama puanindan (X=76.87, f=8) anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Gergeklestirilen korelasyon analizinden elde edilen bulgular, mesleki kaygi ile
ogretmenlige iligkin tutum arasinda bir iliski olmadigimi (r=.125; p>.05) ortaya
koymustur. Bulgular Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6: Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi ve 6gretmenlige iliskin tutumlar
arasindaki iliski

Mesleki kaygi Ogretmenlige
iligkin tutum
Mesleki kaygi - 0.125
Ogretmenlige iliskin tutum 0.125 -
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde &grenim gdren
o0gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar1 ve mesleki kaygilarini belirlemek iizere
yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular, ogretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlariin  olumlu ve orta seviyenin iizerinde oldugunu ortaya koymustur.
Arastirmada elde edilen bu bulgu bazi alanyazin arastirmalarinin sonuglari ile tutarlilik
gostermektedir (Dogan ve Coban, 2009; Ozkan, 2012; Bulut, 2009; A¢isli ve Kolomug,
2012; Can, 2010; Fadlelmula, 2013; Semerci ve Semerci, 2004; Akkaya, 2009). Bu
bulguya dayanarak, 6gretmen adaylarinin mesleklerine ilgi duyduklari, mesleklerini
sevdikleri ve benimsedikleri sdylenebilir.

Mesleki kaygi konusunda elde edilen bulgular Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi konusunda ¢ok fazla
problem yasamadiklarini ortaya g¢ikarmistir. Bu bulguya benzer sekilde Dogan ve
Coban (2009)’m Egitim Fakiiltesi Ogrencileriyle yaptigi calismada ve Yildirim
(2011)’m simf Ogretmeni adaylariyla yaptigi yiikksek lisans tez c¢aligmasinda,
ogrencilerin kaygi diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde
Kose (2006)’nin miizik Ogretmen adaylart ile gerceklestirdigi calismasinda,
ogrencilerin ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygi olmak {izere her
ic boyut i¢inde kaygi diizeylerinin diisiik oldugunu sonucuna ulasirken, Bozdam
(2008) o6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi isimli yiiksek lisans tez ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin ben merkezli,
gorev merkezli ve Og8renci merkezli kaygilarinin orta seviyede oldugu sonucuna
ulasmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin diisiik olmas1, meslekleri
ile ilgili herhangi bir kaygi, korku veya sorun yasamadiklarini ve mesleklerini icra
etmede de kendilerine giiven duyduklari seklinde ifade edilebilir.  Calismamiz
igcerisinde mesleki kayginin alt boyutlar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin en az
meslektas ve veli merkezli kaygi, en fazla ise atanma merkezli kaygi yasadiklar1 ortaya
cikmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilerle iliskilerinde kaygilarinin
olmadigin1 fakat mesleklerine atanabilme konusunda kaygilariin oldugunu
gostermektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii &gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki kaygilarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigi incelendiginde, cinsiyetin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum {izerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu
bulgu alan yazinda yer alan bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir
(Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Bulut, 2009; A¢isli ve Kolomug, 2012; Can, 2010;
Semerci ve Semerci, 2004; Taskin ve Omeroglu, 2010). Ote yandan, baz1 alanyazin
arastirmalarinda ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilastigi, hatta kiz 6grencilerin erkek Ggrencilere kiyasla daha
yiiksek tutuma sahip oldugunu gosteren ¢alismalar (Ustiiner, Demirtas ve Comert,
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2009; Tekerek ve Polat, 2011; Dogan ve Coban, 2009; Fadlelmula, 2013) mevcuttur.
Arastirmada meslege yonelik tutum ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkin
ortaya ¢ikmamasinda, hem erkek hem de kadin 6gretmen adaylarinin mesleklerine
benzer oranda bagli olmalari ve bu meslege goniil vermelerinin bu bulgunun ortaya
¢ikmasinda etkili olabilecegine inanilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarmm cinsiyet degiskeni agisindan
degerlendirmesinde elde edilen bulgular, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarina kiyasla biraz daha fazla mesleki kaygi yasadigini géstermektedir. Cubuk¢u
ve Donmez (2011), kadin 6gretmen adaylarinin ben merkezli, gérev merkezli ve
ogrenci merkezli kaygi olmak tlizere her lic boyut icinde kaygi diizeylerinin erkek
O0gretmen adaylarina oranla daha yiiksek oldugunu belirttigi ¢calismasi bu arastirmanin
bulgulari ile benzerlik gdstermektedir. Ote yandan arastirmamizin bu bulgusu, Unaldi
ve Alaz (2008) ve Dursun ve Karagiin (2012) calismalarinda gérev merkezli, ben
merkezli ve 6grenci merkezli olmak tizere her ii¢ kaygi durumuna gore kadin 6gretmen
adaylarin mesleki kaygi diizeylerinin daha yiiksek olmasina ragmen istatiksel anlamda
manidar olmadigini ifade eden ¢alisma sonuglari ile kismen benzerlik gosterirken bazi
alan yazin arastirmalarin sonuclar1 ile benzerlik géstermemektedir (Atmaca, 2013;
Temiz, 2011; Yildirim, 2011; Bozdam, 2008; Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009).
Bu bulgunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in cinsiyet ile mesleki kaygi arasindaki iligkiyi
inceleyen nitel ve nicel ¢alismalara ihtiyag vardir.

Bilisim teknoloji Ogretmen adaylarmin smif degiskenine gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ve mesleki kaygi durumlari incelenmis ve her iki durum
icin de farkin anlamli olmadig goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlart birinci, ikinci, Uglincii ve dordiincii smifta 0grenim goérmelerine gore
herhangi bir farklilik gostermemistir. Alanyazin incelemesinde arastirmamizin bu
bulgusunu destekleyen arastirma sonuglarina (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Tekerek
ve Polat, 2011; Acish ve Kolomug, 2012) rastlanmstir. Ote yandan Tekneci (2010)’nin
yaptigt tez calismasinda ise dordiincii sinifta okuyan Ogrencilerin dgretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin, birinci smifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu sonucu arastirmamizin bu
bulgusu ile oOrtismemektedir. Arastirmada ortaya c¢ikan bu bulgu, tiim Ogretmen
adaylarinin ilk siniftan itibaren meslege yonelik olumlu ve benzer tutum sergilemeleri,
ogretmen olma bilinci ile 6grenimlerine baglamalart ve bu durumu egitim siiregleri
boyunca siirdiirebilmelerinin etkisi oldugu seklinde agiklanabilir.

Ogretmen adaylariin  mesleki kaygi diizeylerinin sinif degiskene gore
incelenmesinde anlamli bir farkin olmadigi ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde, Tekneci
(2010)’nin ¢alismasinda, zihin engelliler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gdren
ogretmen adaylarmin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerinin sinif degiskenine gore
farklilk gostermedigi ortaya ¢ikmustir. Ote yandan Saban, Korkmaz ve Akbash
(2004)’nin dgretmen adaylarinin mesleki kaygilarini inceledikleri bir diger calismada
ise birinci smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin daha ¢ok

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2014, 10(5): 1206-1223



Akgiin & Ozgiir 1220

gorev merkezli oldugu dordiincii sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ise daha
cok gorev merkezli kaygilar tasidiklari ve benzer sekilde Yildirim (2011)’mn
calismasinda da ikinci sinifta 6grenim goren dgretmen adaylarinin dordiincii sinifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylarina kiyasla mesleki kaygi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmistir. Alanyazin ile ortaya ¢ikan bu benzerlik ya da farkliligin
orneklemi olusturan ogretmen adaylarinin farkli bolimlerde 6grenim goérmelerinden
kaynaklanabilecegi diigtintilmektedir. Bu bulgunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in simif
degiskeni ile mesleki kaygi arasindaki iliskiyi inceleyen nitel ve nicel caligmalara
ihtiya¢ vardir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger bulguya gore 6gretmen adaymin ailesinde
ogretmen olup olmamasi degiskeni ile 68retmenlik meslegine yonelik tutumu arasinda
anlaml bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde Giir (2010)’{in ¢alismasinda
da ailesinde Ogretmen olanlarla olmayanlarin &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini incelenmis; istatistiksel olarak anlamli bir fark bulamadig: ortaya ¢ikmustir.
Aragtirma ayrica adi gegen degisken ile Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilar
arasinda bir fark olmadigi ortaya ¢ikmustir. Ote yandan Saracaloglu, Kumral ve
Kanmaz (2009)’1n ¢alismasinda ise ailesinde 6gretmen olan 6grencilerin, bulunmayan
ogrencilere gore 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu
sonucuna ulasmistir. Alan yazin calismalar1 ile ortaya ¢ikan bu farkin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in ayni degiskenin farkli orneklemlerle incelendigi arastirmalara
thtiyag vardir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin meslegi asil
tercih etme sebebi degiskenine gore yapilan incelemede farkliligin anlamli oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bu arastirmada calisma saatleri ve kosullarinin uygunlugunun
ogretmenlige yonelik tutumu en fazla arttiran etmen oldugu goriilmiistiir. Ozder,
Konedrali ve Zeki (2010) calismalarinda ise Ogretmen adaylarinin  %95’inin
ogretmenlik meslegini sevdiginden, %68’inin ise is garantisi ve ¢alisma Kosullarindan
ve %45’inin de aile isteginden dolay1 6gretmenlik meslegini tercih ettigi sonucuna
ulagmislardir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda 6gretmenlik mesleginin mesai saatlerinin
diizenli olmasi, saygin bir meslek olarak goriilmesi ve ortam kosullarmin diger bir¢ok
meslege oranla daha uygun olmasinin etkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma da elde edilen bir diger bulgu 6gretmen adaylariin mesleki kaygilari
ile meslegi asil tercih etme sebebi arasinda anlamli bir fark olmadigini ortaya
cikarmistir. Alanyazin incelemesinde bu degiskenin mesleki kaygi ile iliskisini
inceleyen bagka bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu sonucun daha iyi anlasilabilmesi
icin benzer ¢aligmalara ihtiyag¢ vardir.

Meslege iligkin tutum ve mesleki kaygi diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemek
lizere yapilan istatistiksel analizler bu iki degisken arasinda anlamli diizeyde bir iligki
olmadigii ortaya cikarmistir. Ote yandan Dogan ve Coban (2009) tarafindan
gergeklestirilen bir arastirmada ise tutum ile kaygi arasida diisiik diizeyde negatif ve
anlamli bir iliski oldugu belirtilmistir. Alan yazin arastirmalar1 ile ortaya c¢ikan
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farkliligin daha 1iyi anlasilabilmesi i¢in daha fazla sayida arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarina verilen pedagojik egitimlerde &gretmenlik mesleginin
onemi ve ayricaliklar1 daha fazla iglenerek, bilgi ¢aginin gerektirdigi nitelikli 6gretmen
adaylarinin yetistirilmesi acgisindan, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum seviyelerinin
daha da fazla arttirilmasi saglanabilir. Ayrica O6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik olumlu tutumlara sahip olmast ve mesleki kaygi yasamamalari onlari
mesleklerini icra ederken basariya gotiireceginden, hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimlerinde, meslege yonelik olumlu tutum kazandirici davraniglarda bulunulmali,
mesleklerinin 6nemini anlatict seminerler verilmeli ve 6gretmen adaylarinin bu konuda
bilinclendirilmesi saglanmalidir.

Gergeklestirilen arastirma belirli sinirliliklara sahiptir. Arastirma bulgularinin,
orneklemi olusturan Ogretmen adaylarmin kisisel goriis ve tercihleri dogrultusunda
olustugu gercegi arastirmanin en temel sinirliligidir. Her bir tiniversitenin kendine 6zgii
akademik ve sosyal dokusu oldugu goz 6niine alinarak bundan sonraki arastirmalarin
farkli iiniversitelerde 6grenim goren Ogretmen adaylari ile gergeklestirilmesi ve
sonuclarin bu kapsamda degerlendirilmesi gereklidir.
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