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OZET

Hizmet oncesi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kendilerini hazir hissetmeleri,
lisans egitimleri boyunca mesleki donanimlarini tamamlamalart igin olduk¢a Onemlidir. Bu dogrultuda
calismanin amaci son sinif dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerini
belirlemek ve gesitli degiskenler agisindan incelemektir. Arasgtirmada Yildirim ve Kokliikaya (2017) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi”, gerekli izinler alinarak kullanilmustir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Akdeniz Universitesinde son smifta okumakta
olan dgretmen adaylart olusturmustur. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir ve elde edilen veriler SPSS
paket programi sayesinde analiz edilmistir. Arastirma sonucunda calismaya katilan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Ayrica
aragtirmanin sonuglary; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunugluk diizeylerinin
boliimlerine gore anlamli farklilik gosterdigini ancak cinsiyetlerine, anne ve baba egitim durumlarina ve
tiniversite dncesi yasadiklar1 yerlesim birimine gore anlamli farklilik géstermedigini ortaya ¢gikarmigtir.

Anahtar Kelimeler: Hazirbulunusluk, 6gretmenlik meslegi, 6gretmen adaylari.

DETERMINING THE READINESS LEVELS OF THE SENIOR TEACHER
CANDIDATES TOWARDS TEAHING PROFESSION

ABSTRACT

The fact that pre-service teacher candidates feel themselves prepared for teaching profession is highly
crucial for them to improve their professional capacity during their undergraduate education. Thus, the aim of
the research is to determine the readiness levels of the senior teacher candidates towards teaching profession and
to analyse them in terms of different variables. The Readiness Scale for Teaching Profession, developed by
Yildirim and Kokliikaya (2017), was used in the study by taking the necessary permissions and the survey model
was adopted in the research. The study group of the research consisted of the senior teacher candidates studying
at Akdeniz University in the 2017-2018 educational years. The acquired data was analysed thanks to the SPSS
package program. The results of the study revealed that the readiness levels of the teacher candidates who
participated in the study towards teaching profession were high. In addition, according to the results of the study,
it was found out that their readiness levels towards teaching profession showed significant differences in terms
of their teaching department but they didn’t show significant differences in terms of their gender, their parents’
educational background and their living area before university.
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GIRIS

Hizli bir degisim ve doniisiim siirecinin yasandigi giiniimiiz diinya diizeninde egitime
ve dolayistyla oOgretmenlere daha fazla is dlsmektedir. Egitimin, egitimcilerin ve
ogretmenlerin bu noktada amaci, bireyleri igerisinde bulundugu toplumun ve toplumun bagh
oldugu modern diinyanin uyumlu bir iiyesi haline getirebilmek ve onlara ¢agin gerektirdigi

becerileri ve bilgileri verebilmektir. Bu da tabi ki 1yi bir egitim sistemiyle birlikte kaliteli bir
ogretmen takimiyla saglanabilmektedir.

Ogretmenler, herhangi bir egitim sisteminin veya siirecinin en dnemli dgesi olarak
kabul edilebilir. Bu yiizden nitelikli egitim demek nitelikli 6gretmen demektir ve
Ogretmenlerin egitim 6gretim etkinlikleri ve rolleri de giderek degismekte ve artmaktadir.
Celikten, Sanal ve Yeni’ye gore (2005) 6gretmenlik, bir sanat olmasinin yam sira 6zel
uzmanlik gerektiren bir meslektir ve 6nemli olan sey iyi bir 6gretmen yetistirmektir. Onlara
gore 1yl egitimi 1yl 68retmenler yapmaktadir.

Toplumun her kesimine hizmet eden insan giiciinii yetistirenler ve bir {ilkenin
gelecegini insa edenler her zaman Ogretmenlerdir. Bu yiizden bir iilkenin gelismesinde,
kaliteli insan giliciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki mutluluk ve sosyal barisin
saglanmasinda, bireylerin sosyallegsmesini ve toplumsal hayata hazirlanmasini saglamada,
toplumun kiiltiir ve degerlerinin yeni kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin her zaman en
onemli rolii oynamalar1 beklenmektedir (Ozden, 1999; Kiigiikahmet, 1999; Celikten, & Can,
2003).

Ogretmenlerin ¢agin gereklerine uyum saglamasi ve ogretim isini en iyi sekilde
gerceklestirebilmeleri igin birtakim yeterliliklere sahip olmalar1 beklenmektedir ve bunlar
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan acgik¢a tanimlanmistir (MEB, 2017). Bu yeterliliklere
ogretmenlerin sahip olmasi beklenmektedir. Darling-Hammond’a (2000) gére 6gretmenlerin
s0z konusu yeterliliklerle donatilmis olmasimin 6grenci basarisinin ve motivasyonunun
artirilmasinda biiyiik olgiide etkili oldugu artik bilinmektedir. Bloom’a gore (1995) biitiin bu
ogretmen yeterliliklerinin 6gretmenler tarafindan benimsenmesi ve desteklenmesi ise onlarin
ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk seviyelerine baghdir ve hazirbulunugluk
egitim-0gretim siireci i¢in olduk¢a Onemlidir ve 6grenme-0gretme siireglerinin onemli bir
girdisidir.

Hazirbulunusluk kavramint Thorndike, ‘birey etkinligi yapmaya hazirsa etkinligi
yvapmast mutluluk verir; birey etkinligi yapmaya hazir, fakat etkinligi yapmasina izin
verilmezse bu durum bireyde kizginliga neden olur ve birey etkinligi yapmaya hazir degil ve
etkinligi yapmaya zorlanirsa bu durum bireyde kizginliga neden olur’ seklinde agiklamigtir
(Akt. Senemoglu, 2009). Buna gore hazirbulunusluk, farkli acilardan ve farkli yonlerden bir
gorevi yapmaya veya yapabilmeye hazir olmakla ilgilidir denilebilir.

Harman ve Celikler (2012); literatiirdeki bircok aragtirmayr inceledikleri
caligmalarinda hazirbulunuslugun insanmn sinir sisteminin 6grenmeye hazir olmasi, bir
ogrenme etkinligini yerine getirebilmesi i¢in gerekli 6n kosul davranislara, bilgilere ve
tutumlara sahip olabilmesi ve bir goérevi yapabilmek i¢in bilissel, duyussal, sosyal ve
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devinissel yonlerden hazir hale gelmesi olarak tanimlandigini bulmuslardir (Binbasioglu,
1995; Yilmaz & Siinbiil, 2003; Yenilmez & Kakmaci, 2008; akt. Harman, & Celikler, 2012).
Ayrica hazirbulunusgluk; kisinin genel ve 6zel becerilerini, 6grenmeye iliskin tutumunu, sahip
oldugu deger yargilarini, benlik duygusunu, giidiilenmisligini, aliskanliklarini, ilgi alanlarini,
ihtiyaclarini, genel saglik durumunu ve calisma yontemleri de dahil olmak iizere bir¢ok
olguyu kapsayan bir sliregtir (Basaran, 1998; Senemoglu, 2009) ve Bloom’a (1995) gore
Ogrencinin 6zge¢misi olarak ifade edilebilir.

Ogretmenler icin hazir bulunusluk olgusu ise aldiklar1 dgretmenlik egitiminin onlar1 bu
isin getirdigi zorluklarla miicadele edebilmek icin ne Olciide hazir hale getirdigiyle ilgilidir
(Black, 2003). Mehmetlioglu ve Haser’e gore (2013) 6gretmen adaylari i¢in hazir bulunusluk
olgusu ise onlarin kendilerini mesleklerinin gerektirdikleri i¢in ne kadar hazir olduklarini
gosteren bir siire¢ olarak diislintilmektedir. Cilinkii hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri boyunca mesleki donanimlarini tamamlayip Ogretmenlik meslegine yonelik
kendilerini hazir hissetmeleri, onlarin etkili bir 6gretim yapacaklarina dair yiiksek 6z yeterlilik
inanglarina sahip olabilmeleri agisindan 6nemlidir (Housego, 1990; Darling- Hammond, Eller,
& Marcus, 2002). Bu dogrultuda caligmanin amacit son simif Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek ve cesitli degiskenler
acisindan incelemektir. Bu kapsamda su problemlere cevap aranmistir:

1. Son smf Ogretmen adaylarmmin o6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk
diizeyleri nasildir?

2. Son simif 6gretmen adaylarinin hazirbulunugluk diizeyleri; cinsiyetlerine, boliimlerine,
anne egitim durumlarina, baba egitim durumlarina ve tiniversite oncesi yasadiklar
yerlesim birimlerine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma Modeli ve Orneklem

Bu arastirmada, betimsel tarama modeli benimsenmistir. Tarama modellerinde
gegmiste veya halen var olan bir durum, oldugu sekliyle ve kendi kosullari igerisinde
betimlenmeye calisilir (Karasar,2012). Bu calismada da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenecegi ve farkli degiskenlere gore
incelenecegi i¢in betimsel tarama modeli kullanilmistir. Calisma evreni, bir devlet
iniversitesinin egitim fakiiltesine devam etmekte olan son sinif 6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Arastirma kapsaminda s6z konusu iiniversitede bulunan 420 son siif 6gretmen
adaymin tamamina ulasmak amaglanmistir. Ancak ¢alisma grubu 305 bireyle sinirli kalmistir.
Katilimcilarla ilgili detayli bilgiler Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1: Orneklem Grubunun Degiskenlere Gore Dagilim

Degisken Grup N %
Cinsivet Kadin 195 63.9
y Erkek 110 36.1
- Fen Bilgisi Ogretmenligi 67 22.0
Bolim Ingilizce Ogretmenligi 36 11.8
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Matematik Ogretmenligi 46 15.1
Simif Ogretmenligi 38 12.5
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 84 27.5
Tiirkce Ogretmenligi 34 11.1
Okuryazar degil 35 11.5
[kdgretim 160 52.5
Anne egitim durumu | Ortadgretim 82 26.9
Lisans 24 7.9
Lisansiistii 4 1.3
Okuryazar degil 11 3.6
[kogretim 125 41.0
Baba egitim durumu | Ortadgretim 115 37.7
Lisans 50 16.4
Lisansiistii 4 1.3
. . Koy 45 14.8
Unlvers1tezfe Kasaba 20 6.6
gelmeden once o0 108 35.4
yasadiginiz yerlesim —
birimi 1l 58 19.0
Biiyiiksehir 74 24.3
Toplam 305 100.0

Veri Toplama ve Analizi

Bu c¢alismada son simif Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek amaciyla Yildirnm ve Kokliikaya (2017) tarafindan
gelistirilen ve gegerlilik ve giivenilirlilik analizleri yapilmis olan “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Hazirbulunusluk Olgegi”, gerekli izinler almarak kullanilmistir. Olgegin varyans
degeri %48’dir ve i¢ tutarlilik Cronbach Alfa katsayis1 da .93’tiir. Besli likert tipinde
hazirlanmis olan 6lgek 30 maddeden olugmaktadir.

Bu o6lgek ile toplanan verilerin analizinde ise SPSS 21.0 paket programi kullanilmstir.
Arastirma i¢in toplanan verilerin i¢ tutarlilik katsayisi olarak cronbach alfa degeri .915
bulunmustur. Bu deger verilerin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir. Verilerin
analizinde hangi istatistik tekniklerin kullanilacagina karar verebilmek igin ise Oncelikle
veriler ilizerinde normallik testi olarak Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Buna gore
verilerin Olgegin tamaminda ve alt boyutlarinda normal dagilim goéstermedigi bulunmustur.
Dagilimin normal olmamasindan dolay1 ikili karsilastirmalarda Mann Withney U testi ve
ikiden ¢ok degiskenli karsilastirmalarda ise Kruskall Wallis testi kullamilmustir. Olgek 5°li
likert tipinde oldugu icin dlgekte dort aralik yer almaktadir ve her bir araligin 4/5=0.80 puani
kapsamas1 ve bdylelikle asagidaki sekilde olmasi gerekmektedir (Yenilmez, 2008). Olgekten
elde edilen puanlarin yorumlanmasinda asagida yer alan puanlama dikkate alinmigtir.

* 1.00 ile 1.80 aralig1: Kesinlikle katilmiyorum; Cok diisiik diizey
* 1.81 ile 2.60 aralig1: Katilmiyorum; Diisiik diizey

» 2.61 ile 3.40 aralig1: Kararsizim; Orta diizey

* 3.41 ile 4.20 aralig1: Katiliyorum; Yiiksek diizey
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* 4.21 ile 5.00 aralig1: Kesinlikle katiliyorum; Cok yiiksek diizey

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaci ve alt amaglari dogrultusunda elde edilen verilerin
analizi sonucu ulasilan bulgular ve bulgulara yonelik sonuglar tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarmmn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olcegine Iliskin Puanlar:

N Min. Max. X Ss

Diizey

305 2.50 5.00 4.08 469 Yiiksek

Tablo 2 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunusluk diizeylerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olgegine Iliskin Puanlarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimina Iliskin Mann Whitney-U
Testi Sonuglari

Sira
Gruplar N Sira Ortalamasi Toplam: U p
Kadin 195 153.76 29982.50
10577.50 842
Erkek 110 151.66 16682.50

Ogretmen adaylarinin ~ 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk  puan
ortalamalarinin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Tablo 3
incelendiginde kadin 6gretmen adaylar ile erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik hazirbulunusluk puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olcegine Iliskin Puanlarinin Boliimlerine Gore Dagilimina Iliskin Kruskall Wallis Testi

Sonuclari
Sira Sira 2 Anlamh
no Gruplar N Ort. Sd X p Fark
1 Fen Bilgisi Ogretmenligi 67 | 156.61
2 Ingilizce Ogretmenligi 36 | 175.32 L3 2.3
3 |  Matematik Ogretmenligi | 46 | 108.98 4 3.5,
—k . 5 |20.003 | .001 | 3% 3
4 Sinif Ogretmenligi 38 | 190.25 3-52 2-5,
5 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 84 | 150.08
6 Tiirkge Ogretmenligi 34 | 147.38

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk puan
ortalamalarinin  boliimlerine gére anlamli  farklihk gosterdigi  belirmistir. Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk puan ortalamalarimin matematik
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ogretmenligi ile fen bilgisi, Ingilizce, Sinif, Sosyal bilgiler ve Tiirkce dgretmenlikleri arasinda
matematik Ogretmenligi aleyhine; Simif O6gretmenligi ile Sosyal bilgiler ve Tiirkce
ogretmenlikleri arasinda siif 6gretmenligi lehine anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarindan matematik 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
gorenlerin en diisiik hazirbulunugluk diizeyine, smif Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim
gorenlerin ise en yiiksek hazirbulunusluk diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 5: (").gretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olgegine Iliskin Puanlarinin Anne Egitim Durumlarina Goére Dagilimina Iliskin
Kruskall Wallis Testi Sonuclari

Gruplar N g:? Sd X2 p
Okuryazar degil 35 | 148.66

[kogretim 160 | 148.79

Ortadgretim 82 | 160.08 4 1.256 | .869
Lisans 24 | 161.50

Lisansiistii 4 |163.25

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk dlgegine iliskin
puan ortalamalarinin anne egitim durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin
yapilan analizler sonucunda anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Tablo 5
incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin anlaml
farklilik olmasa da anne egitim diizeylerinin artmasina gore yiikseldigi soylenebilir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olcegine Iliskin Puanlarinin Baba Egitim Durumlarina Gore Dagilimina Iliskin
Kruskall Wallis Testi Sonuclari

Gruplar N ?)l::l sd X2 p
Okuryazar degil 11 | 129.55
[kogretim 125 | 149.68
Ortadgretim 115 | 154.50 4 1.618 | .805
Lisans 50 |162.88
Lisanstistii 4 | 154.63

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk dlgegine iliskin
puan ortalamalarinin baba egitim durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin
yapilan analizler sonucunda anlamli farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Tablo 6
incelendiginde Ogretmen adaylarinin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin baba
egitim durumu okuryazar olmayanlarda en diisiik diizeyde, baba egitim durumu lisans ve
lisansiistli olanlarda ise en yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

ASEAD CILT 6 SAY1 1 Y1l 2019, S 55-64



Osman AKHAN | 61
Ahmet DOLMACI
Sedat ALTINTAS

_ Tablo 7: Ogretmen Adaylarmn (")gret.!nenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olcegine Iliskin Puanlarinin Universite Oncesi Yasadiklar1 Yerlesim Birimlerine Gore
Dagilimina Iliskin Kruskall Wallis Testi Sonuclari

Gruplar N gl:ta Sd | X p
Koy 45 | 136.41
Kasaba 20 | 172.90
Iice 108 | 150.39 | 4 | 3.574 | .467
il 58 | 151.77
Biiyiiksehir 74 | 162.48

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk 8lgegine iliskin
puan ortalamalarinin liniversite Oncesi yasadiklar1 yerlesim birimlerine gore farklilik gosterip
gostermedigine iliskin yapilan analizler sonucunda anlamli farklilik gdstermedigi
belirlenmistir. Tablo 7 incelendiginde oOgretmen adaylarindan kasabada yasayanlarin
digerlerine gore daha yiliksek diizeyde meslege yonelik hazirbulunusluga sahip olduklari
sOylenebilir.

SONUC VE TARTISMA

Ogretmen adaylarmin, &gretmenlik meslegine ydnelik hazirbulunusluk diizeylerini
inceleyen arastirma sonucunda ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin yiliksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenler i¢in hazirbulunusluk 6gretmen egitiminin onlar1 meslegin getirdigi zorluklarla
basa ¢ikmak igin ne kadar hazirladifiyla ilgilidir (Black, 2003). Ogretmen adaylari icin
hazirbulunugluk, adaylarin kendilerini mesleklerinin gerekleri i¢in ne kadar hazir
hissettiklerini gosteren bir olgu olarak diisiiniilmektedir (Mehmetlioglu & Haser, 2013). Bu
caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin kendilerini meslege hazir hissettikleri gortilmektedir.
Bu durumda 1iyi bir 6gretmen egitimi aldiklar1 sdylenebilir. Aragtirmanin bu bulgusu, Belcheir
(1998), Zientek ve Thompson (2008), Goger (2008), Giines ve Giines (2005) tarafindan
yapilan c¢aligmalarin bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Tuna ve Kacgar (2005),
Mehmetlioglu ve Haser (2013) ve Yildirim ve Kokliikaya (2017) calismalarinda ise 6gretmen
adaylarmin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Farkli aragtirmalarda ulasilan sonuclarin farklilik gostermesi arastirmalara katilan
orneklem gruplarinin farkliligindan kaynaklanabilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Ancak, 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarini ve hazirbulunusluklarini aragtiran g¢aligmalarin bir kisminda
cinsiyetin anlamli bir fark yaratmadigi (Erdem ve Anilan, 2000; Kaplan ve Ipek, 2002;
Semerci ve Semerci, 2004; Reio ve Davis, 2005; Karademir, 2012), baz1 ¢alismalarda ise
anlaml bir farka yol agtig1 (Lin, Lawrence ve Gorrell, 2003; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011;
Celikler ve Aksan, 2011) bulgular1 ile sonucglanmistir. Arastirmaya katilan kadin ve erkek
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ogretmen adaylarinin aldiklar1 6gretmen yetistirme egitimini ayni sekilde algiladiklart ve bu
nedenle benzer sekilde kendilerini meslege hazir bulduklari1 s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarmin  dgretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk  puan
ortalamalarmm béliimlerine gdre anlamli farklihk gosterdigi  belirmistir. Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk puan ortalamalarinin matematik
ogretmenligi ile fen bilgisi, Ingilizce, Siif, Sosyal bilgiler ve Tiirk¢e dgretmenlikleri arasinda
matematik O6gretmenligi aleyhine; Simif Ogretmenligi ile Sosyal bilgiler ve Tiirkce
ogretmenlikleri arasinda smif 6gretmenligi lehine anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Ogretmen adaylarindan matematik 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gorenlerin en diisiik
hazirbulunugluk diizeyine, smif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gorenlerin ise en yliksek
hazirbulunusluk diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrenim goriilen boliime gore
anlamli bir farklilik ¢ikmasinda, 6gretim elemani, egitim ortami, egitim programi ve meslegi
tercih etme sebeplerinin etkisinin oldugu disiiniilebilir. Bulut (2009) ve Oral (2004),
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini inceledikleri calismalarda benzer bir
bulgulara ulagsmiglardir. Mehmetlioglu ve Haser (2013) arastirmalarinda ilkdgretim matematik
ogretmen adaylarmin meslege kendilerini ne diizeyde hazir hissettiklerini ortaya koymay1
amaglamis ve calisma sonucunda matematik O6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik
meslegine yiiksek bir diizeyde hazir olarak algilamadiklarini, ancak hazirbulunusluk
algilarinin diisiik de olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
anne-baba egitim durumu gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Anlamli
diizeyde farlilik gostermese de anne-baba egitim diizeyi yliksek olan 6gretmen adaylarmin,
ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin {iniversite
oncesi yagadiklar1 yerlesim birimine gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.
Karademir (2012), cografya Ogretmen adaylarimin mesleki yeterliliklerine yonelik
hazirbulunugluklarin1 inceledigi ¢alismasinda, Ogretmen adaylarinin ailesiyle yasadigi
yerlesim birimine gore hazirbulunusluklarinin anlamli  farklilik gdsterdigi sonucuna
ulagmustir.

Genel olarak arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerin yiiksek diizeyde oldugu; cinsiyet, anne-baba
egitim durumu ve {iniversite dncesi yasanilan yerlesim birimi degiskenlerinin meslege yonelik
hazirbulunusluk diizeyleri tizerinde etkili olmadig1 ve 6grenim goriilen boliime gore 6gretmen
adaylarmin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin farklilagtigi goriilmektedir.

Oneriler

1. Arastirmada 6gretmenlik meslegine yonelik en diisiik hazirbulunusluk diizeyine sahip
olan matematik 6gretmen adaylari ile derinlemesine gorligmeler yapilabilir.

2. Ogretmen adaylarmin meslege yonelik hazirbulunusluk diizeylerini etkileyebilecek
farkl degiskenler gelecekteki calismalara dahil edilebilir.

3. Farkli tiniversitelerden 6rneklemler olusturularak benzer bir ¢caligma yapilabilir.
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