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0z
Diyanet Isleri Bagkanlig1 cami hizmetleri yaninda cami digi
din hizmetlerine de nem vermesinin bir neticesi olarak
cesitli kurumlarla protokoller yaparak manevi rehberlik
hizmetlerine baslamistir. Bu kurumlardan biri de Ceza infaz
Kurumlarr’dir. 1950°den beri Ceza Infaz Kurumlari’nda din
hizmetleri gesitli bigimlerde ifa edilmeye ¢alisiimaktadir.
Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda 2011
yilinda yeni bir is birligi protokoliiniin imzalanmastyla
birlikte verilen hizmetin kapsami daha da genisletilmis;
tutuklu ve hitkiimliilere verilen din hizmetlerinin yani sira
manevi rehberlik hizmetleri de sunulmaya baglanmustir.
Bu aragtirmanin temel amac1, Kayseri’deki Ceza Infaz
Kurumlari’nda ¢aligan/calismis cezaevi vaizlerinin manevi
rehberlik ve din hizmetleri uygulamalarina iligkin goriis ve
deneyimlerini ortaya koymaktir. Arastirmada nitel arastirma
modeli kullamilmistir. Nitel veriler, yar1 yapilandirilmis
gbriisme protokolii ¢ergevesinde toplanmustir. Bu gergevede
Kayseri’deki Ceza Infaz Kurumlari’nda gérev yapan/yapmis
bes cezaevi vaiziyle yiiz yiize derinlemesine gériismeler
gergeklestirilmistir. Goriismeler neticesinde elde edilen
verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir.
Bulgular literatiir 1s1ginda degerlendirilmistir, sonug kisminda
da muhtelif 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Din Egitimi, Manevi Danismanlik ve
Rehberlik, Ceza infaz Kurumlari, Diyanet Isleri Bagkanhg1,
Cezaevi Vaizleri.

ABSTRACT

The Presidency of Religious
Affairs has been providing
spiritual guidance services
through certain protocols
with various institutions as
a result of the importance
attached to services outside-
the-mosque in addition to its
services inside-the-mosque.
Prisons are among such
institutions. Since 1950s,
there have been attempts of
varying natures to provide
religious services in pris-
ons. With the signing of the
new cooperation protocol
between the Ministry of
Justice and the Presidency of
Religious Affairs in 2011, the
scope of services provided
was further expanded and
spiritual guidance services
were started to be offered

in addition to the religious
services provided to pris-
oners. The main purpose of
this study is to reveal the
views and experiences of the
preachers working/worked
in prisons in Kayseri on the
practices of spiritual guid-
ance and religious services.
Qualitative research model
was used in the study. Qual-
itative data were collected
within the framework of the
semi-structured interview
protocol. In this framework,
in-depth interviews were
conducted with six spiritual
counselors working/worked
in prisons in Kayseri. De-
scriptive analysis technique
was used in the analysis of
the obtained data. The find-
ings were evaluated in light
of the relevant literature, and
various suggestions were
given in the conclusion part.

Keywords: Religious Edu-

cation, Spiritual Counseling
and Guidance, Prisons, The
Presidency of Religious Af-
fairs, Prison Preachers.Girig
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Girig

lkemizde yaygin din egitimi Diyanet
%leri Baskanlig1 tarafindan yiiriitiil-
ektedir. 633 sayill Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin kurulus ve gorevleri hakkindaki
kanunda “Islam Dininin inan¢lari, ibadet ve ah-
lak esaslart ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusun-
da toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mek iizere; Basbakanliga bagh Diyanet Isleri
Baskanhigr kurulmugtur.” hitkkmii yer almaktadir.
Bu hiikmiin bir geregi olarak bireylerin ve toplu-
mun ihtiya¢ duydugu din hizmetleri din gorevlile-
ri (imam, Kur’an kursu 6greticisi, vb.) vasitastyla
camilerde ve Kur’an kurslarinda sunulmaktadir.'
Diyanet Isleri Baskanlig1’nin hizmet alanini in-
sanin oldugu her yere genisletmesi énemlidir. Hu-
zurevleri, sevgi evleri, kadin siginma evleri, has-
taneler gibi insanin yasadig1 her yer insanlara din
hizmeti gotiiriilmesi gereken alanlardir. Bu sebep-
le Diyanet Isleri Baskanlig1 sadece camilerde de-
gil, hayatin her alaninda insanlarin yaninda oldu-
gunu gosterme, hissettirme ve onlara manevi des-
tek hizmetleri sunma adina cami hizmetleri yanin-
da cami dis1 din hizmetlerine de 6nem vermeye
baslamistir. 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayil1 ka-
nunun bir geregi olarak Diyanet Isleri Baskanlig
cami dis1 din hizmetlerini ifa etmek amaciyla ¢e-
sitli bakanliklarla yaptig1 protokollere bagh ola-
rak sevgi evleri, kadin si§inma evleri, yurtlar, hu-
zurevi ve diger sosyal hizmet kurumlarinda din
hizmetlerinin yaninda manevi rehberlik faaliyet-
lerine de baslamis durumdadir.2 Ulkemizde din

! Mehmet Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din
Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan1”, Degerler
Egitimi Dergisi 10/24 (2012): 136; Hiiseyin Yilmaz,
Dini Hitabet (Sivas: Asitan Kitap, 2016), 91.

2 Serpil Basar, “Diyanet Isleri Baskanhig’nm Yiiriittiigii
Cami Dis1 Din Hizmetleri Kapsaminda Hastanelerde
Din Hizmeti Thtiyac1”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu
(Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2008), 1:
620; Muhammed Esat Altintas, “Hastanelerde Gergek-
lestirilen Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Uzerine Nitel Bir Arastirma (Kayseri Ornegi)”, Amasya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 11 (2018): 223.
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hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin 6nemli uygulama sahala-
rindan biri de Ceza Infaz Kurumlari’dur.

Ceza Infaz Kurumlari’nda manevi rehberlik ve din hizmetlerinin veril-
mesi dnemli bir ihtiyagtir. Herhangi bir sebepten dolay1 hayatinin bir bolii-
miinii sikic1, bunaltict ve yalmizlagtiric1 bir yapiya sahip olan Ceza Infaz
Kurumlari’nda geciren tutuklu ve hiikiimliiler bilinmezlik, korku, yalniz-
lik, baski, gerginlik, asagilanma, arkadas ve sevdiklerinden ayr1 kalma gibi
psikolojik ve duygusal agidan olumsuz etkileri derinden tecriibe etmekte-
dirler.® Dar bir alanda ¢aresizlik ve umutsuzluk igerisinde tahliyesini bek-
leyen bu insanlarin kaldig1 Ceza Infaz Kurumlari, tutuklu ve hiikiimliilerin
inandiklari degerler dogrultusunda manevi rehberlik ve din hizmetlerine en
fazla ihtiya¢ duyduklari mekanlardan biridir. Manevi rehberlik ve din hiz-
metleri tutuklu ve hiikiimliilerin bulunduklart mekanin sartlarina uyum
saglamalari, rehabilitasyonlari, tahliye sonrasi topluma yeniden kazandiri-
larak toplumda su¢ ve suglu oraninin asagiya ¢ekilmesi agisindan son dere-
ce onemlidir.* Ceza Infaz Kurumlari’'nda diizenlenen manevi rehberlik hiz-
metleri alaninda ¢alismalar1 olan Krumbholtz’un da ifade ettigi gibi “Hi¢hir
rehabilitasyon siirecinin dinin manevi destegi olmaksizin basarili olmasi
miimkiin degildir.”’ Bu baglamda Ceza Infaz Kurumlari’nda gergeklestiri-
len manevi rehberlik sdyle tanimlanmaktadir: “Ceza Infaz Kurumu sartla-
r1 56z konusu oldugunda manevi rehberlik din ve dini degerlerden referans
almak suretiyle dinleme, danismanlik yapma, cesaretlendirme, arkadas
olma ve problem ¢ozme yoluyla tutuklu ve hiikiimliiye manevi destek sagla-
ma olarak tamimlanabilir.”®

1950°den beri Ceza Infaz Kurumlari’nda din hizmetleri ¢esitli bicimler-
de ifa edilmeye c¢alisilmaktadir. Bununla birlikte, cezaevlerinde din hiz-
metlerinin planl ve programli bir sekilde ilk defa ele alinip uygulanmasina
1982 yilinda baslamilmistir.” Ceza Infaz Kurumlari’nda din hizmetlerinin

Harun Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Og-

retiminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmas1”, Yaygin Din Egitimi Sempozyumu II

(Ankara: Diyanet Isleri Bagkanligi Yayinlari, 2012), 270; Suayip Ozdemir, “Cezaev-

lerinde Din Egitimi ve Dini Danismanlik”, Dini Danismanlik ve Din Hizmetleri (ed.

Nurullah Altas ve Mustafa Kéylii) (Ankara: Giindiiz Egitim ve Yaymcilik, 2012),

319.

4 Harun Isik- Abdullah Demir, Ceza Infaz Kurumlart Din Hizmetleri Rehberi (Ankara:
Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, 2012), 12; Suayip Ozdemir, “Cezaevlerinde Din
Egitimi ve Dini Danismanlik”, Dini Danismanlik ve Din Hizmetleri (ed. Nurullah
Altas ve Mustafa Koylii) (Ankara: Giindiiz Egitim ve Yayincilik, 2012), 305-306,
319.

5 Jody Sundt v. dgr., “The Role of the Prison Chaplain in Rehabilitation”, Journal of
Offender Rehabilitation 35/3-4 (2002): 77.

6 Isik - Demir, Ceza Infaz Kurumlar: Din Hizmetleri Rehberi, 53.

Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danismanlik”, 307, 309.
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daha sistemli yiiriitiilebilmesi adina ilk defa 2001 yilinda Adalet Bakanlig1
ile bir protokol imzalanmstir.® Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanlig
arasinda 2011 yilinda yeni bir isbirligi protokoliiniin imzalanmasiyla birlikte
verilen hizmetin kapsami daha da genisletilmistir; tutuklu ve hiikiimliilere ve-
rilen din hizmetlerinin yani sira istege bagli olarak manev1 rehberlik hizmetle-
ri de sunulmaya baslanmisti®: “Bu protokoliin amaci, Ceza Infaz Kurumlar:
ve egitim evilerinde bulunan hiikiimlii ve tutuklulara din hizmetleri, ahlaki
gelisim ve manevi rehberlikle ilgili faaliyetleri sunmak suretiyle dini ve
ahlaki duygularin gelistirerek yeniden topluma kazandirilmalart siirecine
katki saglamaktir.” Bu amag istikametinde tutuklu ve hiikiimliilere yonelik
olarak din ve ahlak dersi, istek halinde Kur’an-1 Kerim 6gretimi yapilmak-
ta, dini giin ve haftalarin anlamina uygun anma/kutlama programlar1 hazir-
lanmaktadir. Ayrica bireysel goriisme talebinde bulunanlara manevi reh-
berlik hizmeti de sunulmaya baslanilmistir. '

Manevi rehberlik kavrammin ilk defa gegtigi bu protokolde'' Ceza infaz
Kurumlari’nda manevi rehberligin tam ne olduguna ve nasil gerceklestiri-
lecegine dair herhangi bir agiklamanin yer almamasi 6nemli bir eksiklik-
tir."> Manevi rehberlik ve din hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ilgili
protokol kapsaminda Diyanet Isleri Bagkanlig1, cezaevi vaizleri atamaktadir.
Cezaevi vaizi atanamayan il ve ilgelerde bu hizmetleri yerine getirme ehliyeti-
ne sahip diger din gérevlilerinden yararlanilacagi ifade edilmektedir.'* Bunun

8 Adalet Bakanlig1 ile DIB Arasinda Hiikiimlii ve Tutuklularm Dini ve Ahlaki Gelisim-
lerini Saglamaya Y &nelik Protokol”, 2001.

9 DIB ve Adalet Bakanhgi, “Adalet Bakanlhig: ile Diyanet Isleri Baskanligi Arasinda
Hiikiimli ve Tutuklularin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yo6nelik Protokol
(10.02.2011)” http://www.cte.adalet.gov.tr/menudekiler/mevzuat/protokol/P17.pdf.

10 Fatih Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin

Karsilastiklart Sorunlar”, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi 9/43 (2016):

2404; Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri ile Ilgili Genelge, No: 139/1. 9. Madde;

10.02.2011 tarihli Adalet Bakanlig ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 Arasinda Tutuklu ve

Hiikiimliilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Isbirligi Protokolii,

Madde 5/B-2; 30.03.2001 tarihli Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 Ara-

sinda Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Y®&nelik Is-

birligi Protokolii, Madde 4/B-2.

DIB ve Adalet Bakanlig1, “Adalet Bakanlig ile Diyanet Isleri Baskanlig1 Arasinda

Hiikiimlii ve Tutuklularin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yo6nelik Protokol

(10.02.2011)” http://www.cte.adalet.gov.tr/menudekiler/mevzuat/protokol/P17.pdf.

Harun Isik, “Ceza infaz Kurumu Baglaminda Manevi Rehberligin Teorik Temelleri:

Ingiltere ve Tiirkiye’deki Uygulamalarin Kargilagtirmal Olarak Degerlendirilmesi”,

Manevi Danismanlik ve Rehberlik (ed. Ali Ayten ve dig.) (Istanbul: DEM Yayimlari,

2016), 229-230.

Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Baskanlig1 Arasinda Tutuklu ve Hiikiimliilerin

Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokol, Madde 5, 2011; Isik - De-

mir, Ceza Infaz Kurumlar: Din Hizmetleri Rehberi, 9.

@
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da saglanamadig1 durumlarda il ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri’nden
Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri talep edilebilmektedir.'

Ceza Infaz Kurumlari’nda din hizmetlerinin yaninda manevi rehberlik
hizmetine protokolde yer verilmesi énemli bir geligme olmakla birlikte bu
hizmetin ilgili kurumlarda nasil hayata gegirildigi daha dnemlidir. Zira ce-
zaevi vaizlerinin anlayig ve becerilerinin niteligi protokolde amaglanan
manevi rehberlik ve din hizmetlerinin etkili bigcimde uygulanmasinda be-
lirleyicidir. Manevi rehberlik ve din hizmetlerinin basarisi biiylik ol¢iide
Ceza Infaz Kurumlari’ndaki cezaevi vaizlerinin nitelikli uygulamalar ger-
ceklestirmelerine baglidir. Ceza Infaz Kurumlarinda gerceklestirilen nite-
likli manevi rehberlik ve din hizmetlerinin tutuklu ve hiikiimliilerin {izerin-
de olumlu bir etkisi oldugu diisiiniiliince, cezaevi vaizlerinin Ceza Infaz
Kurumlari’ndaki manevi rehberlik ve din hizmetlerine iliskin goriislerinin,
deneyimlerinin ve uygulamalarinin ortaya ¢ikarilmasi gerekir. Konuyla il-
gili literatiir incelendiginde, 2011 yilinda Ceza Infaz Kurumlari’nda ilk
defa yer verilen manevi rehberlik uygulamalari ve din hizmetlerinin niteli-
gini inceleyen miistakil bir nitel arastirmaya rastlaniimamistir. Ceza Infaz
Kurumlarinda ilk defa yer verilen manevi rehberlik faaliyetlerinin ve din
hizmetlerinin nasil diizenlendiginin ve uygulamada nelerle karsilagildigi-
nin aragtirilmast gerekmektedir. Bu sebeple Ceza infaz Kurumlari’ndaki
manevi rehberlik ve din hizmetlerinin cezaevi vaizlerinin goziiyle incelen-
mesi bir ihtiyagtir. Iste bu ihtiyactan hareketle bu arastirmanin temel ama-
c1, Kayseri’deki Ceza Infaz Kurumlari’nda gerceklestirilen manevi rehber-
lik ve din hizmetlerini daha 6nce yiirlitmiis ve halihazirda yiiriiten cezaevi
vaizlerinin manevi rehberlik ve din hizmetlerine iligskin goriis ve deneyim-
lerini ortaya koymaktir. Bu temel amag ¢ercevesinde gergeklestirilen arag-
tirmada su alt sorulara cevap aranmustir:

v' Katilimeilarin bu gérevi tercih etme sebepleri nelerdir?

v’ Katilimeilara gore, cezaevi vaizi olacak/olan kisilerde hangi 6zellik-

ler bulunmalidir?

v' Katilimcilara gore, tutuklu ve hiikiimliler hangi konularda manevi
rehberlik ve din hizmeti talep etmektedirler?

v" Katilimcilar, manevi rehberlik ve din hizmetlerini nasil bir yaklagim
ve yonteme gore gerceklestirmektedirler?

v’ Katilimetlar tutuklu ve hiikiimliilere yonelik gerceklestirdikleri ma-
nevi rehberlik ve din hizmetlerinde bireysel goriismelerin kaydini ve
takibini nasil yapmaktadirlar?

v’ Katilimeilara gore tutuklu, hiikiimlii, Ceza Infaz Kurumu gorevlileri-
nin manevi rehberlik ve din hizmetlerine ve manevi danismanlara
yaklagimi nasildir?

14 http://www.cte.adalet.gov.tr/ 12.11.2018
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v' Katilimcilara gére manevi rehberlik ve din hizmetlerinde karsilasi-
lan sorunlar nelerdir?

2011 yilinda yeni bir is birligi protokoliiniin imzalanmasiyla birlikte Ceza
Infaz Kurumlari’nda gerceklestirilen manevi rehberlik ve din hizmetlerinin
durumunu tespit etmeye yonelik miistakil bir nitel aragtirmanin daha 6nce
yapilmamis olmasi, bu ¢alismanin 6nemini daha da artirmaktadir. Bu aras-
tirmayla elde edilen bulgularin su katkilar saglamasi beklenmektedir:

1- Ceza Infaz Kurumlari’nda gerceklestirilen manevi rehberlik ve din
hizmetlerine iliskin protokoliin kapsamini ve niteligini gelistirme ¢a-
lismalarinda bulunan komisyon tiyelerine katki saglayabilir.

2- Ceza Infaz Kurumlari’'nda gorev alacak cezaevi vaizi adaylarmin hiz-
met dncesi, meveut cezaevi vaizlerinin ise hizmet i¢i egitimleri konu-
sunda teori gelistirecek, projeler hazirlayacak, kararlar alacak, yeni
diizenlemeler ortaya koyacak, bu kararlar ve diizenlemeleri uygula-
yacak olan kisi ve kurumlara, bu ¢alismanin bulgulari yol goésterici
olabilir.

3- Ceza Infaz Kurumlari’nda gérev alan cezaevi vaizlerine, manevi reh-
berlik ve din hizmetleriyle ilgili gii¢lii ve zay1f yonlerini fark etmele-
ri konusunda 6nemli ipuglart saglayabilir. Dolayisiyla onlara Ceza
Infaz Kurumlari’nda manevi rehberlik ve din hizmetleri konusunda
yapmalar1 gereken ¢aligsmalar konusunda fikir verebilir.

4- Ceza infaz Kurumlari’ndaki cezaevi gorevlilerinin manevi rehberlik
ve din hizmetlerini diizenleme bigimi incelenerek var olan durumun
betimlenmesinin Ceza Infaz Kurumlari’ndaki manevi rehberlik ve
din hizmetleri agisindan daha etkili siireclerin diizenlenmesine 11k
tutabilir, yagsanan sorunlarin ortaya cikarilmasina katk: saglayabilir.

5- Aragtirma bulgular1 ve sonuglar1 basta din egitim bilimcilerine, ayrica
manevi danismanlik ve rehberlik alaninda ¢alisan aragtirmacilara da
katk1 saglayabilir.

1. Arastirmanin Modeli

Kayseri’deki Ceza Infaz Kurumlari’nda hizmet yiiriiten cezaevi vaizle-
rinin manevi rehberlik ve din hizmetlerine iliskin goriis ve deneyimlerini
ortaya koymaya calisan bu arastirmada nitel arastirma modeli benimsen-
migtir. Bu aragtirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim
(fenomenoloji) kullanilmigtir. Olgubilim (fenomenoloji) arastirma dese-
ninde 6rneklem, aragtirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu
disa vurabilecek veya yansitabilecek bireylerdir. Bu ¢alismada olgubilim
(fenomenoloji) deseninde olgulara iliskin yasantilar1 ve anlamlar ortaya
cikarabilmek i¢in en sik kullanilan veri toplama yontemlerinden biri olan
yiiz yiize goriisme teknigi kullanilmistir. Bu cergevede Kayseri Ceza Infaz
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Kurumlari’nda gorev yapmis ve halihazirda gorev yapan ikisi erkek, ticii
bayan olmak iizere toplamda bes cezaevi vaiziyle yiiz ylize derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir. Orneklem olarak Kayseri ilinde bulunan
Ceza Infaz Kurumlari’nda ¢alisan cezaevi vaizlerinin secilmis olmasi s6z
konusu ilin aragtirmacinin ikamet ettigi yer olmasindan 6tiirii gériisme ya-
pilan katilimcilarla daha sik goriisiilerek giiven iliskisinin kurulmasina ve
daha derinlemesine veriler toplanmasina katkida bulunmustur. Bu da arag-
tirmanin giivenilirligini arttiran bir unsurdur. Ayrica bu 6rneklem segimi,
aragtirmanin ekonomiklik ilkesine de uygundur. Veriler, katilimcilarla yar:
yapilandirilmig goriisme formu gergevesinde gergeklestirilen yiiz yiize go-
riismeler yoluyla toplanilmistir. Nitel verilerin analizinde Nvivo 12.0 adli
programdan yararlanilmstir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel ana-
liz teknigi kullanilmistir. Belli kategori ve temalar altinda birbirine benzer
verilerin gruplandirma islemi yapildiktan sonra veriler arastirma raporunda
betimlenmistir. Bu yolla, toplanan veri yigin1 arasinda kaybolma ve arastir-
manin temel problemiyle ilgisi olmayan verilerin kodlanmas1 problemleri

biiyilik oranda engellenmistir.

2. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara ve yorumlarina yer ve-
rilmistir. Oncelikle, bulgular belirli kategoriler altinda tasnif edilmistir. Ka-
tilimcilarin, gorislerini farkli ciimlelerle ifade etmelerine ragmen birbirine
benzer noktalara temas ettikleri goriilmektedir. Bu ¢ercevede bazi katego-
rilerde her bir katilimcinin ifadelerine tek tek yer vermek yerine, o katego-
riyi en iyi temsil edebilecek muhtelif katilime1 goriigleri aynen alintilan-
mis, betimlenmis ve ilgili literatiir vasitasiyla yorumlanmistir.

2.1. Ceza infaz Kurumlarr’ndaki Manevi Rehberlik ve Din Hizmet-
lerinde Gorev Alma Gerekceleri

Katilimeilara Ceza Infaz Kurumlari’nda manevi rehberlik ve din hiz-
metlerinde yer alma gerekgeleri sorulmustur. Bu temayla ilgili elde edilen

veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:
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“Ben normal vaiz olmak istemistim, cezaevi vaizi olmay1 diisinmedim. Bu
gorev tevdi edildi. Iste insan1 bulundugu yere biri getiriyor. Tayin oldum
direkt, o sekilde bagladim.” (K1)

“Miftilik duyuru yapti, ben de dilekge verdim ve cezaevini gérmek
istedim, tecriibe etmek istedim. Normalde vaizeydim, ekstra gorev
aldim; gorevlendirildim kendi istegimle. Su anda cezaevinde yaptigim
gorevim, en mutlu oldugum, dolu dolu gecen gorevim. Tabi bizim oradaki
gorevimiz oradan onlar ¢iktiktan sonra o sugu veya bagka suglari isleme
potansiyellerini bitirmek. Allah’m izniyle bilin¢lendirip bundan sonraki
hayatlarinda temiz bir hayat yasamalarina vesile olursam, bu benim i¢in
biiyiik bir kazang olur.” (K2)

“Farkl1 bir yer, orada daha ¢ok yardimci olabilecegini diisiindiim.” (K3)

“Diyanetin boyle bir hizmet alani var zaten. Bizler de vaiz olunca dontisiimlii
gidiyorduk Onceleri, daha sonra bize de rotasyon ¢ikmisti. Rotasyonda
da ya sehir digini tercih edecektim ya da cezaevini iki segenegim vardi
ontimde. Ben de cezaevini tercih ettim yani rotasyondan dolay1 gittim.
Oranin ciddi anlamda bir ders ticreti, yani iyi bir parasi vardir. Normalde
insanlar ¢aligmaya sevk eden seyler, her ne kadar manevi desek de maddi
kisim da dnemlidir.” (K4)

“Benim cezaevini tercih etme nedenim lisansiistii egitimdi. Ben o
dénemde lisansiistii egitim aliyordum, bir ilgede vaizdim, merkezde olalim
diye digiinmiistiim; yoksa temel nedenim cezaevine gitmek degildi igin
hakikati.” (K5)

Yukarida katilimer goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi izere katilimeilarin
biiylik ¢cogunlugu goérevlendirilme, rotasyondan dolay1 sehir merkezinden
ayrilmak istememe, ailevi nedenler, lisans iistii egitim, vb. gerekcelerle
bu gorevde zorunlu olarak bulunduklarmi ifade etmislerdir. Sadece iki
katilmer (K2, K3) bu goreve oOzellikle goniillii olarak talip oldugunu
ifade etmistir. Cezaevi vaizlerinin bu hizmete goniilli olarak talip
olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Clinkii bu hizmetin yiiriitiildiigii ortam, tutuklu ve
hiikiimliilerin hayatlarinda ciddi zorluklar yasadiklari yerlerdir. Bu sebeple
belirli yeterliklere sahip, 6zellikle goniillii olanlarin bu goreve segilmesi
gerekir. K4’lin ifadesinde de bir 6rnegi goriilecegi iizere manevi kazanci
¢ok biiylik olan bu gorevin maddi bir karsilik beklenmeksizin yerine
getirilmesi gerekmektedir.'’ Ceza Infaz Kurumlari’nda manevi rehberlik
ve din hizmetlerini yiiriititken maddi beklentiler bu gérevi yapmanin

15 Suat Cebeci, Ogrenme ve Ogretme Siirecinde Dini Iletisim, 2. Baski (Istanbul: iz
Yayinlari, 2011), 287.
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amaci degil, sonucu olmaldir.'® Zira cezaevlerinde c¢alisan cezaevi
vaizlerinin herhangi bir ¢ikar, menfaat veya bir takim maddi beklentiler
gbzetmeden gorevini samimi ve goniillii olarak gergeklestirmesi sayesinde
kendilerinin giivenilirligi, inanilirli§i ve sayginligi daha da artacaktir.
Kendisine saygi duyulup deger verilen cezaevi vaizinin hem mesaji tutuklu
ve hiikiimliiler tarafindan daha kolay kabul edilebilir hem de bu durum
tutuklu ve hiikiimlilerde istendik davranis degisikliklerinin daha kolay
ortaya ¢cikmasina vesile olabilir."?

2.2. Ceza Infaz Kurumlari’ndaki Manevi Rehberlik ve Din
Hizmetlerinde Gorev Alan/Alacak Kisilerde Bulunmasi Gereken
Yeterlikler

Katilimeilara manevi rehberlik ve din hizmetlerinde gorev alan/alacak
kisilerde hangi yeterliklerin bulunmasi gerektigi sorulmustur. Bu temayla
ilgili elde edilen veriler, agagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Dini bilgiye sahip olmalisiniz ama bilgi bakimindan pek bir sey yok
acikcasi. Karsimizda evet karisik bir cemaat var ama bizi soracagi
sorularla terletecek ¢ok insan yok. Ama kisisel 6zellikler bakimindan ¢ok
sabirli olmak lazim. Kendini siirekli vermeye aligtirmak, egoist ve bencil
olmamak gerekir. Para i¢in yapmayip, aldiginin da hakkini vermek. Her
seyden Once psikolojiyi iyi bilip insan sarrafi olmak, insanlarin taleplerini
anlayabilmelisiniz. Onyargili olmayrp mahktima da belli etmeden
dediklerini test etmelisiniz. Ceza Infaz Kurumunda da karsimizdaki insan
bizim yanimiza gelirken belki bir menfaat i¢in, belki bir arka bulabilmek,
belki bizden bir sey talep etmek icin geliyor. Siz ¢ok ¢esitli enstriimanlar
kullanmay1 bilmelisiniz, bir¢ok alanda bilgi sahibi olmaniz gerekir,
oradaki mahkiimu kazanabilmek icin her sey onemlidir; mesela oturup
onunla bir atolye kurabilirsiniz. Kendi alaninla alakali bilgin tamsa bir
de buna ilave olarak mesela ben dogrudan yeni vaiz olan bir arkadagin
hemen oraya goreve baglamasinin iyi olmadigini diisiiniiyorum, cezaevine
ilk gittigimde yedi y1llik vaizdim, yani disarida karsilastigin pek ¢ok soru
ile hani sorulara iste cevap, insanlara laf yetistirmek konusunda bayagi bir
tecriibeden sonra oraya gittim.” (K1)

16 Crnar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklart Sorunlar”, 2412.

17 Ahmet Kog, Din Egitiminde Etkili Iletisim (Istanbul: Ragbet Yaymlari, 2014), 252;
Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2416; Mevliit Kaya, [letisim ve Dini Tutum (Samsun: Etiit Yaynla-
11, 1998), 52.
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“Son derece dogal olmaliyiz. Merhametli olunmali ¢iinkii oradaki bazi
infaz koruma memurlari, diger memurlar merhametsiz olabiliyorlar. Onlar
mecburlar yoksa o isi yapamazlar, aslinda yapabilirler ama yapmamay1
tercih ediyorlar. Bizler oranin din gorevlisi olarak kesinlikle merhametimizi
kaybetmememiz gerekiyor. Ama c¢ok akilli olmaliyiz, asla kendimizi
kullandirmamaliy1z. Mahkumlar sizi her sey icin kullanmak isteyebilirler.
Disariyla irtibat kurmak adina bir sey getirtip gotiirme adina bir iftiraya
kurban gidebilirsiniz, bir komploya kurban gidebilirsiniz ve bdyle bir
ihtimal var, buna kars1 cok uyanik olmaniz lazim.” (K2)

“Kisisel ozellikler olarak liyakatli, birikimli olmali ¢iinkii sorulariyla
zorlayabiliyorlar; hosgorilii, sabirli olmali, iletisimi iyi olmali. Hizmet
ici egitim almig olacak, mahktmlarla ilgili kitap okumali, kader konusu
hakkinda bilgili olmali.” (K3)

“Iletisimin giiglii ve dayanma giicii olmas1 lazim. Karsidakini empati
yapmadan dinleyebilmek ¢ok dnemli ve en fazla da girdigi yere uyum
saglayabilmesi gerekir.” (K4)

“Bu kurumda gorev yapiyorsaniz mahkGmlarla iletisim dili nasil bir dil
olmali, tutuklu psikolojisi nedir, gérev yaptiginiz kurumun isleyisi, yapisi
nedir, gorev yaptigimiz kurumda hangi unsurlari 6n plana ¢ikararak onlarla
iletisim kuracaksiniz, bireysel goriisme yapacaksaniz, bireysel goriismenin
belirli asamalar1 vardir, bu asamalarda dikkat etmeniz gereken hususlar
nelerdir ve bu goriisme esnasinda ortaya ¢ikacak konunun bir takim
olumsuzluklar1 olabilir mesela ailesinden herhangi biri vefat etmistir ya
da yakini ¢cok agir yaralidir, sok etkisi yaratacak bir bilgi gelmistir size ve
bu adama siz bunu nasil takdim edeceksiniz biitiin bunlar mutlaka mesleki
uzmanlagsma dedigimiz boyutu da beraberinde getiriyor. Orada sizin
kullanacaginiz dil ¢gok 6nemli. Belki mahkiimda negatif bir etki birakabilir
hatta belki de mahklimun intiharma bile sebep olabilir. Yaptigimiz isin
dini kismi1 daha ¢ok ritiiel gibi algilaniyor. Yani bugiin bizim ilmihal
kismini olusturuyor ama daha ehemmiyetli kismi1 manevi rehberlik kismi.
Muhatabinizin i¢inde bulundugu durumu ve sartlari iyi anlamak ve buradaki
temel olay empati olugsmasini saglamak ve manevi rehberlik dedigimiz
boyutta siz yol gdsteren degilsiniz, yolu bulmasimi saglayan olmalisiniz.
Bak benim dedigim dogru olandir, sen gel benim dedigimi yap degil de
onun dogru oldugunu kendisinin gérmesi, kendisinin bulmasi 6nemlidir.
Bu da mutlaka bir uzmanlik gerektiriyor. Mesleki anlamda kendini her
gecen giin yenilemek zorunda, ¢linkii muhatabiniz size her yerden her tiirlii
soru sorabiliyor. Herkes cezaevinde gorev yapamaz.
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Yapacak kisi kesinlikle duygusal olmamali. Ciinkii bugiin televizyonda
vahsi bir sekilde cinayet isleyen ya da tecaviiz olayina karisan kisilerle yiiz
ylize oluyorsunuz. Sizin psikolojiniz iizerinde mutlaka bir etki birakacak, o
ylizden bu kurumda duygusalliga yer yok. Tamamen olaya uzman goziiyle
bakmak durumundasiniz. Agresif kisi de cezaevinde gorev yapamaz.
Kendine zarar verme riski var ¢iinkii. O yilizden ben bu kurumlarda gorev
yapacak kisilere sertifika verilmelidir diisiincesindeyim hatta rol ¢aligmasi
bile yaptirilmalidir. Bu vazifede karsinizdakinin sugunu tamamen bir kenara
koymak zorundasiniz onun insan oldugunun bilincinde olarak muhatap
almalisiniz. Cezaevinde sdyle bir yazi var: Sugu kazirsaniz altindan insan
¢ikar, o sucu kazimak zorundasiniz.” (K5)

Yukarida katilimer goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi tizere katilimeilarin
bu isi yapanlarda olmasi gereken ozellikleri ifade ederken bir yandan
uygulamada edindikleri deneyimleri, diger yandan kisisel diigiincelerini
yansittiklar1 goriilmektedir. Katilimcilar kendilerinden beklenen gorevleri
yerine getirebilmek i¢in bu kurumlarda gorev alacak kisilerin temel alan
bilgisi yaninda tutuklu/hiikiimlii/su¢ psikolojisi, danismanlik teorisi gibi
alanlarda da yeterliklere ve 6zellikle belirli bir tecriilbeye sahip olmalari
gerektigini ifade etmiglerdir. Bunun yaninda katilimeilar cezaevi vaizlerinin
giiler yiizli, giiglii, dirayetli, sakin, sabirli, tedbirli, temkinli, merhametli
olmasi, asir1 duygusal, coskulu, 6fkeli olmamasi, empati konusunda
dikkatli, insanlarla iletisimde iyi olmasi, vb. birtakim kisisel 6zelliklere
sahip bulunmasinin 6nemini 6zellikle vurgulamiglardir.

Uzmanlik gerektiren bir alan olarak Ceza Infaz Kurumlari’nda manevi
rehberlik ve din hizmetlerinde bulunanlarin mesleki yeterlilikleri ve kisisel
ozellikleri son derece énemlidir. Ozellikle manevi danismanlik ve rehber-
lik teoloji, psikoloji ve sosyolojiden yararlanan interdisipliner bir alandir.
Insanlarin genel ihtiyag ve durumlarini tespit etmek igin sosyolojiden, igsel
ihtiyaglarini anlamak ve farkli durumlara yaklagimlar gelistirmek i¢in psi-
kolojiden ve gelistirilen yaklagimlarin igerigini gelistirmede teolojiden is-
tifade edilir. Dolayisiyla manevi danismanin tiim bu disiplinlerde dona-
nimli olmasi yani belirli diizeyde sosyoloji, psikoloji ve teoloji egitimini
hem teorik hem de pratik diizeyde almis olmasi gerekir.'

'8 Ahmet Kog, Din Egitiminde Etkili Iletisim (Istanbul: Ragbet Yaymlari, 2014), 58;
Deborah van Deusen, Theology and Pastoral Counseling (Grand Rapids: William
Eerdmans Publishing Company, 1995), 1; Recai Dogan, “Din Gorevlilerinden Bek-
lenen Yeterlilikler”, Din Hizmetlerinde Iletisim ve Rehberlik (ed.Recai Dogan &
Remziye Ege) (Ankara: Grafiker Yayinlari, 2015), 191; M. Akif Kilavuz, “Yetiskin
Din Egitimcilerinde Bulunmasi Gereken Ozellikler”, Uludag Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi 12/1 (2003): 151; Remziye Ege, “Dini Danismanlik ve Rehberligin Bir
Bilim Dali Olarak Gelismesinin Gerekliligi Uzerine Baz1 Diisiinceler”, Dini Arastir-
malar 14/39 (2011): 107.
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Bir manevi danisman olarak cezaevi vaizinin psikolojik rehberlik yapti-
&1 da g6z onilinde bulunduruldugunda psikoloji alaninda (6zellikle tutuklu/
hiikiimlii/su¢ psikolojisinde) belirli bir altyapiya ve danigmanlik teorileri
hakkinda temel bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerekir. Cesitli Bat iilke-
lerinde manevi danismanlik ve rehberlik ad1 altinda profesyoneller yetigti-
ren kurumlarin programlarina goz atildiginda programlarda klinik psikolo-
Ji, sug/tutuklu/hiikkiimlii psikolojisi, danismanlik teorisi, vb. bazi teorik ve
uygulamali derslere yer verildigi goriilebilmektedir.'

Bir manevi danisman olarak cezaevi vaizinin danismanlik teorisi konu-
sunda egitim ve becerilere sahip olmasinin yaninda belirli diizeyde teoloji
yeterliligine sahip bulunmasi da 6nemlidir. Zira manevi danigsmanlik ve
rehberlik uygulamalarinda yontem olarak psikoloji alanindan, igerik olarak
teoloji alanindan yararlanilmaktadir.?® Teolojik yeterlilik dogru yer ve za-
manda dini meselelere ve suallere deginmeyi igerir.?! Manevi danismanlik
ve rehberlik hizmetinde gorev alan/alacak kisilerin ilahiyat ve psikoloji
sahasinda temel yeterliliklere sahip olmalarmin yani sira bu meslegin ge-
rektirdigi birtakim kisisel ozelliklere de 6zellikle sahip bulunmalar1 son
derece 6nemlidir. Ornegin tutuklu ve hiikiimliiler Ceza infaz Kurumlari’n-
da yagsadiklar1 muhtelif psikolojik problemlerden dolay1 bazen kirici, 6fke-
li olabilir, ¢esitli istenmeyen davraniglar sergileyebilirler. Bu sebeple ma-
nevi danigmanlarin basarili olabilmeleri i¢in sabirli, hosgdriilii, anlayisli,
sefkatli, merhametli, tedbirli, temkinli olma, vb. kisisel 6zelliklere sahip
olmalidir.”2

2.3. Ceza infaz Kurumlari’ndaki Manevi Rehberlik Hizmetlerinde
Takip Edilen Goriisme Usulii

Katilimcilara manevi rehberlik hizmetlerinde bireysel goriismeleri nasil
planlandiklar1 ve siirdiirdiikleri sorulmustur. Bu temayla ilgili elde edilen
veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

19 Zuhal Agilkaya Sahin, Federal Almanya Cumhuriyet’inde Dini Damsmanlik: Teo-
ri-Egitim-Uygulama (Doktora Tezi, Marmara Universitesi, 2014), 17, 496-500;
“Why Pastoral Counselling”, erisim: 11 Agustos 2018, https://www.aapc.org/page/
WhyPastoral.

20 Uzeyir Ok, “Inang Bakim ve Danismanligi: Bir Model Gelistirme Denemesi”, Mane-
vi Sosyal Hizmetler (Istanbul: Ragbet Yaymlari, 2015), 126; Mustafa Kog, “Mane-
vi-Psikolojik Calismalarla Ilgili Bati’da Yapilan Bilimsel Caligmalarin Tarihi ve Li-
teratiirii”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/2 (2012): 204.

2l Agilkaya Sahin, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Danismanlik: Teori-Egi-
tim-Uygulama, 209.

2 Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danigmanlik”, 321.
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“Dilekge yazarlar, o dilekgeyle bize gelip 6zel goriisiirler. Bu o6zel
goriismeler sadece bizimle onun arasinda kalir, disartya gitmez. Icabinda bir
bunalima diistiigii zaman intihar etmeyi diisiindiigii zaman mesela bu isin en
artik son haddi. Diyor ki ben hocalarimla bir goriiseyim, hemen bir dilekge
yaztyor, gardiyanlara veriyor, onu getiriyorlar.” (K1)

“IIk zamanlar zaten kogus sohbetlerinden seni tanimaya galistyor. Zamanla
sana giiveniyor. Bundan laf ¢ikmaz. Bundan idareye bir sey gitmez anlaminda
giivendikten sonra da zaten kendisi dilekce yazip gelerek anlatiyor. Hani bir
psikolog gibi ben odama ¢agirsam belki konusmaz ama burada kendi istedigi
icin konusuyor. Mahkiimun istegi dogrultusunda gelisiyor.” (K4)

“Istekli mahk{imlara bireysel goriismeler yapilmakta. Cok sik bireysel
goriisme olmuyor.” (K5)

Yukarida katilimci goriislerinde de drnekleri goriilecegi tizere katilimei-
larin sadece talep eden tutuklu ve hiikiimliilerle bireysel goriismeler ger-
ceklestirdikleri, hi¢ kimseye zorla manevi rehberlik hizmeti vermedikleri
anlasilmaktadir.

Katilimcilara manevi rehberlik hizmetleri baglaminda kendileriyle go-
riismek isteyen tutuklu ve hiikiimliilerle gerceklestirdikleri ilk gériismeden
sonra diger goriismeleri nasil slirdiirdiikleri, goriigme takiplerini nasil ger-
¢eklestirdikleri sorulmustur. Bunu bilmek, manevi rehberlik hizmetlerinin
isleyisini anlamak ag¢isindan 6nemlidir. Yukarida bir katilime1 (K5) gorii-
stinde de 6rnegi goriilecegi lizere bireysel goriismelerin ¢ok sik gercekles-
medigi anlagilmaktadir. Cinar tarafindan yapilan baska bir arastirmada da
goriisme yapilan Ceza infaz Kurumu’ndaki cezaevi vaizleri danismanligin
uzun vadeli bir siire¢ oldugunu bildiklerini fakat cogu zaman goriisme ya-
pilan bir mahk(imu tekrar gérme sanslarinin pek olmadigini ifade etmisler-
dir.” Isik, Ceza Infaz Kurumlari’nda bireysel goriismelerin stk olmasinin
olumsuz sonuglara yol agabilecegine dair sunlari ifade etmistir:** “Muha-
tap kitle ile uzun siireli goriismeler, samimi bir atmosferin olugmasina, ha-
yata pragmatist bir bakis agist icerisinde olan mahkiimun ise bu siiregte
disarida birilerine selam génderme, bir takim dini materyaller veya kitap-
lar isteme gibi izel isteklerde bulunmasina yol agabilmektedir.” Fakat ma-
nevi rehberlik hizmetleri aslinda uzun soluklu bir siiregtir. Bu bakimdan
cezaevi vaizi, goriismelerin sikligini ve devamliligini muhatabinin ihtiyag-
lar1 ve kendi tecriibeleri dogrultusunda dikkatlice ayarlayip gerceklestir-
melidir.>® Manevi rehberlik hizmetlerinde ilk goriismeden sonra daha fazla

3 Cmar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2406, 2414.

2 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 278.

% Agilkaya Sahin, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Danismanlik: Teori-Egi-
tim-Uygulama, 281.
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sayida goriismelerin gerektigi durumlarda yer, zaman, siire, gériisme sikli-
g1, hedef gibi konular iizerinde muhatapla ve Ceza Infaz Kurumu gérevli-
leriyle istisare ederek sonraki goriismelerin planlanip yapilandirilmasi ge-
rekir.

2.4. Ceza infaz Kurumlar’ndaki Manevi Rehberlik Hizmetlerini
Kayit Sekli

Katilimcilara manevi rehberlik hizmetleri baglaminda yaptiklar birey-
sel goriismelerin kayitlarinin yer almast amactyla bir form kullanip kullan-
madiklari, gériisme kayitlarini veya raporlarini nasil tuttuklari sorulmustur.
Bu temayla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Mahktm alacagmi aliyor, tamam. Biz de herhangi bir kayit yok, bir sey
tutmuyoruz.” (K1)

“Cezaevinde Oyle kayit altina alma yok. Zaten infaz koruma oluyor yaninda,
genelde tek basina olmuyor. Ondan dolay1 kaydetmekte idari anlamda sikinti
getirir anlayisiyla etmiyorsun, sadece dinliyorsun. Ciinkii cezaevinde yasaklar
vardr. Istedigini istedigin sekilde yapamazsin. Kayit altina almak da o anlamda
zor. Ben ilk zamanlarda hatiralar gibi yazmak istemigtim sonra yazmaktan da
vazgectim. Bazen hatirlamak istemedigin seyler oluyor. Onun i¢in yazmaktan
vazgectim.” (K4)

“Kayit altina alinmryor, bu bir eksikliktir. Yapilanlar kayit altina alinsa elimizde
ciddi bir veri de olacaktir ama boyle bir sistem su an mevcut degil.” (K5)

Yukarida katilime1 goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi lizere tutuklu ve
hiikiimlerle yapilan goriismelerin ayrintili kayitlarinin tutulmadig anlagil-
maktadir. Bireysel goriismelerin ayrintili kayitlarinin tutulmamas: K5’in
de ifade ettigi gibi 6nemli bir eksikliktir; yapilan goriismeler ayrintili kayit
altina alindiktan sonra psikoterapistlerin de yaptig1 gibi profesyonel bir
yaklagimla goriigmelerin hem ayrintili kayitlarinin (adi/soyadi, goriisme
siklig1, goriisme konusu, miidahale ve benzeri bilgiler) alinmasi hem de bu
kayitlarn ihtiyag analizine tabi tutulmasi dnemlidir. Bylece hem muhata-
b1 daha iyi tanima hem tutuklu veya hiikiimliiniin gelisimini takip etme
hem de hizmet siireglerinin iyilestirilmesi firsat1 kagirilmamis olacaktir.”’
Adalet Bakanligi ile DIB arasinda imzalanan is birligi protokoliinde goriis-
melerin kaydinin tutulmasi gerektigi su sekilde ifade edilmektedir: “Kuru-
ma yeni gelen tutuklu ve hiikiimliilerle bu Protokol kapsaminda gorevien-

2 Agilkaya Sahin, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Danismanlik: Teori-Egi-
tim-Uygulama, 381-382.

2 Agilkaya, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Damigmaniik: Teori-Egitim-Uy-
gulama, 119.
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dirilen personelin goriismesini ve hiikiimlii gozlem ve sumiflandirma form-
larinda yer alan ‘Din’ béliimiiniin ilgili personel tarafindan doldurulmasi-
ni saglamak. *® Fakat tim bu kayitlar yapilirken danisanlarin kisisel bilgi-
lerinin gizlilik ve giivenligini saglama konusunda titiz davranilmalidir.
Aksi takdirde cezaevi vaiziyle tutuklu/hiikiimlii arasindaki gliven zemini
yok olabilir ve bu da manevi rehberlik ve din hizmetlerinin olumsuz etki-
lenmesine sebep olabilir.

2.5. Ceza Infaz Kurumlar’ndaki Manevi Rehberlik ve Din
Hizmetlerinde Destek Talep Edilen Konular

Katilimcilara manevi rehberlik ve din hizmetlerinde tutuklu ve hiikiim-
lillerin destek talep ettikleri konularin igeriginin neler oldugu sorulmustur.
Bu temayla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Birincisi kaderle ilgili sorular geliyor. ‘Ben bu sugu isledim ama bu benim
kaderim mi yoksa benim irademle mi oldu?’ gibi sorular gelir. Iste bir
adamin 6liimiine sebep olmus, kul hakkini soruyor. Tkinci olarak ‘dévme’
sorular1 gelir.

Ciinkii dovmesi olan insan baya fazla. “Benim gusiil abdestim oluyor
mu?” seklinde sorular geliyor. Bir de giindemle ilgili sorular gelir. Ciinkii
herkesin elinde gazete var, gazetelerden okuyorlar. Bir de ‘af var m1?’
sorusu ¢ok gelir. Ayrica intihar vakasi oluyor, adam hayatmin bittigini
diistiniiyor; ailesi ile ilgili bir mesele oluyor, ruhi bir hastaligi oluyor veya
icerideki yasadig1 ortamla cezaevi arkadaslariyla ilgili oluyor.” (K1)

“Birebir goriismelerde onlarin derdi ‘Acaba bunun affi var mi?’ gibi
konularda manevi anlamda destek almaktir. Orada soruyorlar: ‘Su isi
yapiyordum hocam. Bu kadar insanin hakkina girdim ya da bunun giinah1
ne?’ gibi birebir goriismelerde bunlart soruyorlar. Zaten ¢esitli suglardan
gelmistir. Bu zamanla kendi vicdanini rahatlatma amaciyla yani hukuki bir
cezasli var, dini yonden sorumlulugu ne anlaminda.” (K4)

“Genellikle ahlaki konularla ilgili sorular geliyor. Her giinahin tovbesi olur
mu? Tovbe etsem kabul olur mu? Zaten 6lmesi gerekmiyor muydu? gibi
kaderle ilgili sorular geliyor. Ya da ¢evrem zaten hirsiz benim su¢um ne vb.
Fikhi meselelerde namaz, orug, taharet vs. alakali sorular da oluyor.” (K5)

Yukaridaki katilimer goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi iizere katilim-
cilar kader, irade, sug, giinah, af, tovbe, ceza ve benzeri konularda sorular
yoneltildigini ifade etmislerdir. Tutuklu ve hiikiimlii olma siireci o birey

28 10.02.2011 tarihli Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Baskanlig1 Arasinda Tutuklu ve
Hiikiimliilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Is birligi Protokolii,
Madde 5/B-2
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icin o gline kadar getirdigi yasam dengesini sarsan, bozan ve hatta yok
eden bir durumdur. Birey yagam dengesini bozan aci verici tutukluluk ve
hiikiimliiliik karsisinda timitsizlik, korku, 6fke, ¢aresizlik, kaygi, sucgluluk,
yalmzlik, terk edilmislik gibi duygular igerisine girebilir; hatta K1’in alin-
tisinda gectigi tizere tutuklu ve hiikiimliilerde suca iligkin utang ve vicdan
azabindan 6tiirdi intihar egilimi ortaya ¢ikabilir.?

Bazi katilimcilar tutuklu ve hiikkiimliilerin kaderle ilgili sorular sordugu-
nu ifade etmislerdir. Bu siiregte bazi tutuklu ve hiikiimliiler kendilerini “ka-
der mahktmu” gibi algilayip isledikleri su¢un sorumlulugunu gérmezden
gelmeye c¢alisabilir. Bu tutum, igerisinde bulunduklar fiziki ve psikolojik
atmosfer goz oniinde bulunduruldugunda ilk planda normal karsilanabilir.
Fakat cezaevi vaizi kaderle ilgili sorulara cevap verirken bir yandan insa-
nin yaptig1 olumlu-olumsuz eylemlerinden sorumlu oldugunu vurgulamals;
diger yandan tovbe edildiginde sirk disinda tiim giinahlarin bagislanacagi-
na dikkat ¢ekerek onlarin timitle hayata tutunmalarina yardimci olmalidir.*

Tutuklu ve hiikiimliler i¢inde bulunduklari durumdan 6tiirii dini inang-
lara daha ¢ok y®nelebilmektedir. Ornegin yapilan bir arastirmada uzun
siire Ceza Infaz Kurumunda kalan kisilerde dindarlik durumunun yiiksek-
liginin sebebi dine sigimma ve ilahi bir varliktan yardim isteme arzusunun
olabilecegi ifade edilmektedir.>' Tutuklu ve hiikiimliiler 6zellikle Ceza In-
faz Kurumuna geldikleri ilk giinlerde kendilerini boslukta hissetmelerin-
den otilirli inandiklar1 dinin kendilerine sundugu oneri ve ¢éziimlere daha
¢ok ihtiyag duyabilmektedir.> Cimen tarafindan yapilan bir aragtirmada
tutuklu ve hiikiimliilerin yasadiklar1 sucluluk psikolojisi nedeniyle yaptik-
lar1 yanlis eylemden kaynakli sugluluk duygusundan kurtulabilmek i¢in
dini ritiiellere ve sembollere yoneldikleri ortaya ¢ikmistir.>* Bu gergekten
hareketle cezaevi vaizinin tutuklu ve hiikiimliilerdeki sugluluk duygusunu
hafifletecek Allah sevgisi, tovbe, bagislayicilik gibi yapici unsurlar1 6ne
¢ikaran timit verici bir dil ve igerik kullanmasi gerekir. Bu unsurlara vurgu
yaparken diger yandan merhamet-ceza dengesini korumak adina Allah’in
adaletinin bir geregi olarak cezalandirmasina da deginilmelidir. Fakat bu

» Isik - Demir, Ceza Infaz Kurumlar: Din Hizmetleri Rehberi, 70.

30 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 278; Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve
Dini Danigmanlik”, 319-320.

31 G. Can, Hiikiimliilerde Dini Yasayis: Psikolojik Bir Yaklasim (Yaymlanmamis Yiik-
sek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2014), 101.

32 Michael Utsch, “Pozitif Psikolojiden Gudiiler-Din Psikolojisi Aragtirmalari ve Tera-
pik /Manevi Yardim Uygulamalar1”,” Sel¢uk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi
25 (2008): 174.

3 Adem Cimen, “Ceza Infaz Kurumlarinda Sosyallesme ve Islah iliskisi”, Cukurova
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/2 (2015): 180.
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yapilirken muhatabin yas, cinsiyet, isledigi sugun 6zellikleri de gbz 6niinde
bulundurularak bireye mahsus bir yaklagim ve yonteme gore hareket edil-
melidir.*

K5’in ifadesinde de goriilecegi lizere bazi tutuklu ve hiikiimliiler dini
konularda (6zellikle ibadet, ahlak) sorular da yoneltebilir. Bu sebeple tu-
tuklu ve hiikiimliilerin dini konulardaki bilgi eksikliklerini gidermeye yo-
nelik de calismalar yapilmalidir. Ornegin tutuklu ve hiikiimlii, ibadetlerini
yerine getirmeye calistiklar1 halde dinin kendisine sagladig: kolayliklar
hakkinda bilgi sahibi degilse bilgilendirilebilir. Ibadetlerini bilerek goniil
rahatligiyla yerine getiren tutuklu ve hiikiimliiler hem yaraticiya daha ¢ok
yaklasip tovbe kapisina yonelebilir hem de cezaevinin sikici, yalnizlagtirici
ve bunaltic ortamindan uzaklasip hayata timitle bakabilir. 33

2.6. Ceza infaz Kurumlari’ndaki Manevi Rehberlik ve Din Hizmet-
lerinde Yaklasim ve Yontem

Katilimcilara manevi rehberlik ve din hizmetlerini nasil bir yaklagim ve
yontemle yiriittiikleri sorulmustur. Bu temayla ilgili elde edilen veriler,
asagidaki orneklerde goriilmektedir:

“Insani iligkilerde insanlarin durumuna, karakterine, ozelligine, ortama,
probleme gore hareket edilir. Dolayisiyla her kisinin durumuna gore, soziine
gore bir hareket tarzi benimsiyorum. Kisinin halet-i ruhiyesine gore hareket tarzi
degisiyor. Ozel goriismede adam kim, adamin dini durumu, vb. 6zelliklerine
gore farkli konusuyoruz, bir de sunu yapmiyorum; ben konusayim siz dinleyin
tarzinda degil de interaktif boyle sohbet havasinda yani karsilikli olunca
sikilmiyor, iki saat geciyor mesela. Burada insanlara bir seyler anlatmak yani
ben anlatayim, sen dinle mantigi cezaevinde ge¢mez orada adamlarin en biiyiik
istegi belki de kendilerini dinleyen birilerinin olmasi. Burada dnce sabirla
dinliyorum, en son ben anlatiyorum. Bazen aslinda adamin problemi de yok
tamam mi1 sadece dinlenilmesini istiyor. Dinliyorsun. Onlar1 iyi dinlemeniz
gerekir. Deger verdiginizi onlara hissettireceksiniz, jest ve mimikler gok
onemli.” (K1)

“Benden ne istiyorlar, dertlerini dokiiyorlar, bir kere bana hayat hikayelerini,
oraya nasil diistiiklerini anlatiyorlar. Dinliyorum gerekli yerlerde, onlara 6giitler
veriyorum. Onlarin psikolojilerine, hallerine gore konusuyoruz, dertlesiyoruz.
Aslinda burada senin olman, olmamiz bile onu rahatlatiyor; oradaki giiler

3% Isik, “Ceza infaz Kurumlar: Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an C)gretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 277; Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve
Dini Danigmanlik”, 320.

35 Isik, “Ceza infaz Kurumu Baglaminda Manevi Rehberligin Teorik Temelleri: ingilte-
re ve Tiirkiye’deki Uygulamalarin Karsilastirmali Olarak Degerlendirilmesi”, 229.
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yiizliniiz, degisik bir yiiz goriiyorlar. Sizi gormeleri, bir giilimsemeniz bile
onlar1 rahatlatiyor.” (K2)

“Uzun bir siire bu giiveni tesis etmek i¢in ugrasiyorsun. ilk zamanlar zaten
kogus sohbetlerinden seni tanimaya caligiyor. Zamanla sana giiveniyor.
Bundan laf ¢ikmaz. Sonra mahkim dilek¢e yazar, ben hoca ile birebir
goriismek istiyorum diye. Bir psikolog goziiyle sen dinlersin, o anlatir. Empati
yapmalt m1 yapmamali m1? Yapmamali yaparsa sikinti orda ¢iinkii stirekli
ve sug islemis kisilerle goriistiigiin zaman empati yaptiginda bu seni ruhsal
anlamda rahatsiz edebiliyor. Empati olmadan dinlemeye gayret etmeli. Bazen
yapabilirsiniz ama bu, bazen de zarar verebiliyor. Daha ¢ok tarafsiz dinleyip
ben olsaydim ne yapardim dedigin zaman isin i¢inden ¢ikamiyorsun, ondan
dolay1 empati yapmamali. Ondan sonra disarda gordigiin herkesi suclu
gormeye basliyorsun kimse ile goriismek istemiyorsun. Ik zamanlar da boyle
bir siire¢ atlatiyorsun ister istemez. Daha sonra biraz daha tarafsiz dinlemeye
baslayinca kolaylasiyor. Empati degil, sempati yapilmali.” (K4)

“Bireysel goriisme nasil yapilmali diye sorsaniz bu altyap:r bende mevcut
degil. Egitimini almadik. Mahkdmun i¢inde bulundugu duruma gore yaklasim
yapiliyor.” (K5)

Manevi rehberlik hizmetlerinde éncelikli olarak Ceza Infaz Kurumun-
daki muhatap kitlenin, hazir bulunurluk diizeylerini ve ihtiya¢ duyduklar
konular1 belirlemek gerekir. Ceza Infaz Kurumlarindaki muhatap kitlenin
isledikleri suglarin niteligi, egitim-6gretim durumu, bilgi seviyesi, sos-
yo-kiiltiirel diizeyi, vb. ozellikleri bilinerek ve beklenti, ihtiyaglar g6z
ontinde bulundurularak manevi rehberlik hizmetlerinin planlanmas1 ve uy-
gulanmasi istenilen amaglara ulagsmada son derece 6nemlidir.*® Yukarida
katilimer goriislerinde de 6rnekleri (K1, K2) goriilecegi lizere katilimcilar
yaklagimlarinin muhatabin ihtiyacina goére sekillendigini, muhatab1 tani-
diktan sonra ihtiyaci tespit ettiklerini ve durumuna gore onlara rehberlik
etmeye ¢alistiklarini ifade etmislerdir. Bireylerin 6zelliklerinin géz dniinde
bulundurularak manevi rehberlik yapilmaya calisilmasi, cezaevi vaizi/ma-
nevi danigmana tutuklu ve hiikiimliilerin gereksinimlerini tanima imkani
saglayacaktir; boylece kisiye mahsus bir yaklagimla nitelikli bir manevi
rehberlik hizmeti verilebilir.

Katilimcilar danisan tutuklu ve hiikiimliilere kendi deger ve diisiincele-
rini dayatmaya girismediklerini, 6zellikle danisani etkin dinleyerek, anla-
maya calisarak ona eslik ettiklerini ifade etmislerdir. Etkin dinlemenin da-
nisanla bag kurmalarini sagladigini, danisana kendisini degerli hissettirdi-
gini ifade etmislerdir. Manevi rehberlik hizmetlerinde etkin dinleme yonte-
minden yararlanma, 6nceliklerin ve ihtiyaglarin tespiti ve buna bagh dogru

36 Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Damismanhk”, 323.
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yaklagim gelistirme agisindan son derece 6nemlidir.’” Daha sonra tutuklu
veya hiikkiimliiniin i¢inde bulundugu ruh hali ve kisisel 6zellikleri g6z
oniinde bulundurularak hemen konuya girmek yerine ‘nasilsin, nasil gidi-
yor, vb.” seklinde birkag rahatlatic1 giris sorusuyla ona deger verildigini
hissettirerek goriismeye baslanabilir.*®

Bazi katilimcilar danisanlarin goriismeler esnasinda iclerini doktiikleri-
ni, dertlerini anlattiklarini, i¢lerinde biriken duygulari bosalttiklarini ifade
etmislerdir. Boyle durumlarda yapilacak en biiyiik hata, tutuklu ve hiikiim-
litye ayrintili konugma firsatt vermeden danigmanin hemen konugmaya
baslamasidir. Sairin de sdyledigi lizere tutuklu ve hiikiimliilerin “Diistiim
mahpus damina ogiit veren ¢ok olur. Toplasam o égiitleri buradan koye yol
olur.” anlayisina sahip olabilecekleri ve siirekli nasihate maruz kaldiklar
akilda tutularak danigman empati, sabir, anlayis, kosulsuz kabul ile danisa-
na kulak verebilmelidir.?* Yapilan goriismeler 6zellikle kisisel duygu (yas,
0zlem, 6fke, vb.) ve kimseye bahsedilmemis mahrem konularda muhatap-
larin o giline dek ifade etmemis olduklar1 6zel hisleri (ac1, pismanlik, utang)
ortaya cikarabileceginden muhatabin sonuna kadar duygu ve diisiincelerini
anlatmasina izin verilmelidir.** Ihtiya¢ duyuldugu zaman danigmanin siire-
ce dahil olup, kisa cevaplar vermesi manevi rehberlik faaliyetlerinin baga-
risin1 artirabilir.

Arastirmamizdaki katilimcilarin bilylik gogunlugunun, yiiriittiikleri ma-
nevi rehberlik hizmetlerini genelde klasik din hizmeti tanim1 i¢inde deger-
lendirmedikleri, bir baska deyisle salt irsat ve teblig modeline gore hareket
etmemeleri; bireysel goriismenin profesyonel manada nasil gergeklestirile-
bilecegine dair herhangi bir egitim almadiklarini ifade etmelerine*! ragmen
yirtittiikkleri hizmetlerin psikolojik ve rehberlik yoniinii dikkate almaya
caligmalar1 6nemlidir. Zira manevi rehberlik hizmetleri tek tarafli dini bilgi
aktarimindan (iletim) daha ziyade psikolojik yardim siirecidir. Zira manevi
rehberlik hizmetlerinde kullanilmasi onerilen terapi/tedavi modelinde de
muhatabr merkeze alarak, onun ihtiyaclarindan yola ¢ikarak yapilan ko-
nusmayla, mahkim ve hiikiimliiye kesinlikle herhangi bir emir ve nasihat
vermeden danismanlik yapilir. Bu modelde muhatabin istek ve ihtiyact

37 Bagsar, “Hastanelerde Din Hizmetlerinin Egitim Boyutu”, 492.

3 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 278.

3 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmas1”, 275; Isik - Demir, Ceza Infuz Kurumlar: Din
Hizmetleri Rehberi, 55.

4 Agilkaya, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Damigmanlik: Teori-Egitim-Uy-
gulama, 379-380.

41 Bkz: Bu ¢alismanin “Ceza Infaz Kurumlaridaki Manevi Rehberlik ve Din Hizmet-
lerinde Karsilagilan Sorunlar” baslikli kategorisi.



100 | DIYANET ILMiDERGI * CILT:55 * SAY::1 * OCAK-SUBAT-MART 2019

dogrultusunda karsilikli konusma gerceklestirilir. Ayrica muhatabi sartsiz
kabul, empati, etkin dinleme, vb. iletisim teknikleri kullanilir.** Zira etkin
dinleme tutuklu ve hiikiimliilerin yasadiklarimi ve hissettiklerini dile getir-
melerine imkan saglayarak etkili iletisimin gergeklesmesine yardimci
olur.*® K4 danigmanlik siirecinde empatinin danismana ruhsal anlamda si-
kint1 olusturdugundan empati yapmanin dogru olmadigini ifade etmekte-
dir; fakat bu yaklasim, dogru degildir. Ciinkii danisman, danisani etkin
dinleme siirecinde empatik bir bakis acistyla dinlemedigi zaman danisanin
kendisine ve diinyaya bakis acisimi fark edip ona uygun ¢6ziim Onerileri
olusturma imkanim kagirabilir.*

Ceza Infaz Kurumlari’nda cezaevi vaizleri bir yandan isteyen tutuklu ve
hiikiimliilere manevi rehberlik faaliyetleri diizenlerken diger yandan gesitli
din hizmetlerini de yerine getirmektedirler. Katilimcilara ne tiir din hizmet-
leri gergeklestirdikleri, bu hizmetleri nasil bir yaklagim ve yontemle yiiriit-
tiikleri sorulmustur. Bu temayla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rnek-
lerde goriilmektedir:

“Mahktmlara direkt ‘hadi namaza, Allah sdyle diyor’ denilmez. Bir camiye
gittiginiz zaman bile millete hemen su eksiginiz bu eksiginiz var diye
baslamazsimiz. Ik etapta hal hatir sorariz. Yavastan dertlerini acarlar, siz
orada iyi bir dert ortagi olursunuz. Burada hocalik moduna giremezsiniz,
ben sunu anlatacagim demezsiniz. Bilirsiniz vaazlar ¢ok monotondur.
Kiirsiiye ¢ikarsiniz oradan konusursunuz. Ama Ceza Infaz Kurumu dyle
degil, herkes sizinle goz gozedir. O goz gozeyi kaybetmezsiniz. Ama bu
sirada herkes de konusur. Ciinkii siz direk her seyi anlatimla gotlirmezsiniz
onlart konusturursunuz, ifade ettirirsiniz. Sohbet esnasinda arkadaslar
sorular size giindemle alakali, kendileriyle alakali, kafalarina takilan
sorular olur. Konusmalarimin arasinda (bilylik bir maharet gerektirir bu)
o mabharetle o giinkii anlatmamiz gereken konuyu onlarmn climlelerinin
arasindan bir yerde hissettirmeden ben size sunu anlatacagim demeden o
konuya girebilmeniz. Ve girerken misaller ve sorularla baslariz. Kimi yerde
anlatimla kimi yerde 6rneklerle kimi yerde soru cevapla bu isi yapariz. Ama
her an dikkati toplamaniz gerekir. {1k etapta dyle bir sunum yapacaksiniz
ki bir defa insanlar sizi kabullenecekler. Ya hoca ¢ok giizel anlatiyor, ¢ok
giizel konulara deginiyor dedirteceksiniz. Aslinda hayatinda insanlar boyle
seyler bilmediklerinden biz oyle itiraflar da duyduk ya hocam sunlari

# Karagiil, “Manevi Bakim: Anlami, Onemi, Yontemi ve Egitimi (Hollanda Ornegi)”,
19-21.

# Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 275.

# Derya Kolbas1, “Iletisim Dili ve Empati”, Ceza Infaz Kurumlar: Din Hizmetleri Reh-
beri (Ankara: Diyanet Isleri Baskanligi Yaynlari, 2012), 112.
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biz zamaninda 6grenseydik buralara diismezdik dediklerini ¢ok duyduk.
Biz oraya sadece sohbet yapmaya gitmiyoruz. Mahkim arkadaslarimizin
sadece dini sorularina da cevap vermiyoruz. Arkadaslarimizin dertleri
olur, dertlerini dinleriz. Mesela hanimiyla kavgalidir, onu anlatir, dinleriz.
Adami1 vurmus oldiirmiistiir, niye 6ldiirdiiglint anlatir, icini dokmek ister,
dinleriz. Basma gelen bela, musibetleri anlatmak ister, dinleriz. Bunlari
birebir de anlatmak isteyebilir veya toplum icerisinde agmis anlatiyorsa
onu da dinleriz. Bu noktada fikirler beyan ederiz. Gelecekte ne yapmak
istiyor, bu noktada ona bir projeksiyon ¢izmemizi ister, elden geldigi
kadar yardimeci oluruz. Diger bir faaliyetimiz; Kur’an-1 Kerim dersleri.
Mahktmlara belli bagli sureler 6gretilir. Yani biz orada sadece vaiz veya
Kur’an hocasi degiliz. Birlikte oyunlar da oynariz. Mesela, arkadaslar
telefon goriisiinden gelmis veyahut kapali goriisten gelmis, esini gormiis
ama demir parmakligin ardindan veya ¢ocugunu 6pememis veya kotii bir
haber almis herkes mahzun durumda, yiizler diisiik falan. Siz burada konu
anlatamazsiniz. Burada ne yapabilirsiniz? Oyun oynatirsiniz. Icerde koca
koca adamlara oyun oynatirsiniz. Mesela bir mafya vardi, ona bile oyun
oynatmistim. “Ormanda bir ay1 gérdim” oyununu bilirsiniz. Simdi ayaga
kalkiyor on kisi siraya giriyorlar. Aslinda ¢ok basit bir oyun, normalde
ben bunu ortaokul dgrencilerine oynatirim. Boyle daha bir siirii oyun var
motivasyonlarini artirmak igin oynadigimiz; mesela birbirlerine sandalye
olma oyunu oynatiriz, viicut dayanamaz kahkaha eglenme vs. gibi seyler
olur ve oyun bitince az 6nce herkes birbirine destek oldu, giivendiniz deyip
ben buradan sonra birlik ve giiven duygusunu ¢ok giizel anlatabilirim,
boylece yani soru i¢inde, oyun i¢inde, hikaye i¢inde anlatiriz konularimizi.
Artik bazen gittigimde, hocam oyun oynamiyoruz mu, diyenler bile oluyor.
Sadece bunlarla da kalmayiz. Degisik etkinlikler de yapariz. Mesela ben
miidiirden izin alirim konferans salonunu aliriz. Kayseri’nin ozanlarini,
Tiirk sanat miizigi s6yleyenlerini gotiiriiriz. Yine ‘O Ses Cezaevi’ yaptim.
Gittim konservatuardan hocalari, 6gretim gorevlilerini aldim cezaevine
getirdim. 15-20 giinde bunlar1 enstriimanla sdyleyebilme noktasina
getirdik. Sonra secimlere basladik, eleme yaptik. En son sekiz kisi kaldi.
Vali, belediye baskani, bas savcimiz falan hepsi geldiler ve segimleri
yaptik. Dogal olarak bunu ben yapiyorum, gérevim degil ama yapiyorum.
O mahkim yirmi giin boyunca g¢alisirken yaninda ben bulunuyorum.
Netice olarak aradaki tiim bariyerleri yikmis oluyoruz. Biz her seyi dini ve
manevi olarak insanlara ulasabilmek i¢in bir enstriiman olarak kullanmak
zorundayiz. Bunlarin diginda bildiginiz yarismalari yapariz, seminerlerimiz,
kurslarimiz, vs. olur. Yeni gelistirdigimiz projelerimiz de var mesela benim
Tiirkiye’de ilk defa uygulamaya koyulan bir projem var: ‘Kogus Koglar1
Projesi’. Biz bir kogusa gidiyoruz, o kogusa tekrar gelebilmemiz iki hafta
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siiriiyor. Iki hafta siiresince kogustaki bir arkadas digerlerine rehberlik
yapabilsin diye uzun siireli kalacak arkadaslar1 biz aliyoruz, egitim
veriyoruz. Peygamber Efendimiz’in hayatini bastan sona anlatiyoruz.
Sonra abdest, namaz, gusiil ile ilgili biitlin bilgileri anlatiyoruz detaylica.
Sonra 6fke kontrolil ile ilgili bilgiler veriyoruz. Uzun siireli arkadaslari
bu sekilde ortama atiyoruz. Bu arkadaslar bize kime, nasil yaklasacagimiz
hususunda bilgi aktarim1 yapiyor. Mesela su arkadasta sdyle bir egilim var,
sununla iletisim kuramiyorum, vs. gibi. Sadece bunlarla da kalmiyoruz.
Mesela bazi arkadaslar yaptigimiz yarismalara birka¢ defa girmis, siirekli
dereceler almis, yazilar yaziyor falan biraz da biz istiyaklandirtyoruz
yerel gazetelere haftada bir yazi yollamasini sagliyoruz. Sonra bu kisi
yazim ¢ikiyor falan diyerek farkli bir yere geliyor. Yazdiklarimi arkadaslar
okudukga motivasyonu artiyor. Digardan tepkiler gelince daha da bir artryor
motivasyonu. Ben bu sehrin yerlisiyim, benim ¢evrem genis, kimi zaman
ozanlik kursu actirip sanat¢1 da getiririz, gazetecilik kursu agtiririz, onlari
kazanmaya yonelik kurslar da actiririz. Herkesin iyi tarafi vardir oradan
insanlar1 yakalamaya c¢alisiriz. Velhasil her sey bizim i¢in bir mahkima
dokunabilmek adina bir sermayedir.” (K1)

“Koguslar1 geziyor bilgilendirme yapiyorum. Her giin nasilsiniz diye giiler
ylizle yanlarina gidiyorum. Hepsinin ruh diinyasina inmek i¢in biz ordayiz,
o yiizden hepsini gekmeye galismaliyiz. Tek tek ilgilenmemiz lazim. Infaz
memurlar1 ¢ok 6zel hayatlarima girmeyin, Kur’an’in1 6gret ¢ik, diyor.
Oturup dertlesmezsen senin dersine gelmiyor. Sirf kanepede oturmak
icin gelen var. Biz verdigimiz bircok seyi muhabbetle veriyoruz, aslinda
0 ylizden sadece Kur’an 6grenmek i¢in gelsin diyemiyorsun. Arada film
izlettiriyoruz. O, on tane vaaza bedel olabiliyor. Hirsizlik yapan mahktmlar
bundan ¢ok ders almiglardi. Gérsel 6nemli.” (K3)

“Diyanet’in bir miifredati var cezaevlerinde islenmek {izere. Ilahiyat
miifredati gibi. Islemek miimkiin degil. Deftere yaziyorsun onu ama
sen bir konu hazirlayip gitsen de o konuyu islemek ¢ok zor. Genelde
iceri gittigimizde sorulan sorular sohbetin seyrini belirliyordu. Gidersin
mahkimun yatagina oturursun. Oraya kim gelirse artik kag kisi gelirse artik
onlarla beraber sohbet edersin. Sana giiveniyor. ‘Hoca bilir, hoca bize en
dogrusunu anlatir’ derler. Onemli giinler, haftalar, kandiller var; disaridan
birini getiriyoruz. Salonumuz var. Film okumalar1 yapiliyor mesela yine
orada. Ayda bir zaten program yapiliyor ama mesela arka arkaya da
gelebiliyor. Iste kadinlar giinii. Canakkale zaferi gibi. Her giin i¢in ayr1 ayr
konferanslar diizenlenir. Genelde kurumumuzdan insanlar gotiiriiyoruz.
Degisik bir yiiz, degisik bir ses, degisik bir nefes olsun diye o sekilde.
Mesela hadis yarigsmalar1 oluyor. Bu disarida yapilan meal yarigsmalar
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gibi yarismalarin aynilarini orada biz de yapiyoruz. Sonra kendi aralarinda
yarigmalar yapiyoruz. Hadis kartelalarindan ezberliyorlar. Soyle bir sey;
orada dini hayati canli tutmaya g¢alistyorsun. Ramazan’da mukabele
okuyordum mesela, bir iki kisi takip ediyordu belki ama dinleyenler vardi.
Her an1 degerlendirme derdine giriyorsun oraya gittiginde. Verecegin
hesabinin derdine diisiince, degerlendirme derdine de diigiiyorsun. “(K4)
“Temel vazifeleri olarak kisim sohbetleri yapilmakta bizzat mahktimlarin
bulundugu yerlere gidilerek veya ¢ok ciizi de olsa mahkimlardan bir
kismi arkadaglarimiz igin ayrilan yere gelmekte. Orada bir boyutuyla
sohbet yapilmakta. Onun disinda dini giin ve gecelere yonelik programlar
yapilmakta. Istekli mahkiimlara Kur’an-1 Kerim o6gretilmekte. Temel
faaliyetler bu sekilde diyebiliriz. Ekstra faaliyet diizenlemek istenirse
cezaevi idaresi izin verdigi slirece farkli faaliyetler de gegeklestirilebilir.
Kisim sohbetleri iginde de ilmihal, siyer gibi konularimiz var. Orgiin
egitimde oldugu gibi her siifa 40 dakika ayirayim gibi standart bir calisma
saati yok. Evet 37 iiniteden olusan bir miifredat var ama bu programin
takip edilmesi de miimkiin degil ¢linkli program tamamen Orgiin egitim
merkezli hazirlanip cezaevine uyarlanmaya calisildigi i¢in miifredati
uygulamak miimkiin degil. Yetiskin egitimi oldugu i¢in kalacaginiz siire
ya da konunun gidisati mahkiimlarin durumlarina goére degisebiliyor. Kim
bizi dinlemek isterse gelir otururuz. 5 kisi, 10 kisi, 20 kisi, 30 kisi her neyse
dinlerler. Kur’an egitimi hakeza istekli mahkGimlara duyurulur, mahktmlar
dilekge verir ona gore program diizenlemesi yapilir.” (K5)

Yukarida katilimc1 goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi lizere katilimcilar
Ceza Infaz Kurumlari’nda din hizmetlerini genelde kogus ortaminda din
ve ahlak bilgisi dersi baglaminda konu anlatimi ve daha ¢ogunlukla soru-
cevap yontemi ile sohbet seklinde gergeklestirdiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica talep eden tutuklu ve hiikiimliilere Kur’an-1 Kerim dgrettiklerini;
konferanslar, sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlediklerini dile getirmislerdir.

K1, K3 kodlu katilimecilarin ifadelerinde de goriilecegi iizere tutuklu ve
hiikiimliilere deger verilip onlarla samimi baglar kurmaya ¢alisilmasi son
derece onemlidir. Tutuklu ve hiikiimliiler genelde kendilerini diglanmig ve
yalniz hissettikleri i¢in* boyle bir duygusal bag, cezaevi vaizlerinin din
hizmetleri siirecinde mesajlarinin onlar tarafindan kabul goriip istendik ey-
lemlerin ortaya ¢ikmasini hizlandiracaktir. Bu agidan bakildiginda cezaevi
vaizi ile tutuklu ve hiikiimliiler arasinda olusan gii¢lii bag din hizmetlerinin
basarisina katki saglayacaktir.*

# Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danigmanlik™, 319.
% Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2410.
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Yukarida katilime1 goriislerinin bazilarinda da goriilecegi lizere cezaevi
vaizlerinin kogus derslerinde ve sohbetlerinde cami kiirsiisiindeymis gibi
vaaz ve nasihati tercih etmek yerine tutuklu ve hiikiimliileri konugmaya
tegvik edecek bir bagka deyisle onlar1 aktif kilacak bir yontem takip etmeye
calistiklar1 anlasilmaktadir. Zaten sohbet tek tarafli hale gelirse bunun adi
sohbet degil, monolog/tek tarafli konusmadir. Eger cezaevi vaizi sohbet
esnasinda muhataplarina s6z hakki vermezse, sohbetin igerigini onlarin
diinyasina uygun hale getirmezse tutuklu ve hiikiimliiler soru soramadikla-
11 gibi sikilabilirler, “su sohbet bitse de hoca bir gitse artik” seklinde diisii-
nebilirler.*” Bundan dolay1 koguslarda veya smiflarda yapilan dersler ve
Ozellikle sohbetlerde cezaevi vaizinin siirekli konusan ve nasihat veren po-
zisyonda olmasi yerine tutuklu ve hiikiimliilerin psikolojik durumlarini ve
sorularin1 dikkate alarak karsilikli soru-cevap formatinda ve katilimer bir
anlayigla hareket etmesi gerekir. “Gonil ne cay ister, ne ¢ayhane, goniil
sohbet ister, ¢ay bahane” beytinde oldugu gibi sohbet sicak, samimi, etki-
leyici bir atmosferde gergeklesirse sohbetler tutuklu ve hiikiimliileri olum-
lu etkileyebilir.*® Terk edilmislik ve yalmz birakilmiglik psikolojisi igeri-
sindeki tutuklu ve hiikiimliiler sohbetin gerektirdigi her durumda sohbete
dahil oldugu zaman hem daha iyi taninabilir hem de onlarin psikolojik agi-
dan rahatlamalarina imkéan saglanabilir.*

Katilimcilarin din hizmetlerinde egitsel oyunlara, filmlere bagvurmalari
ve ozellikle cesitli sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlemeleri tutuklu ve hii-
kiimliilerin yasadiklar1 varolussal bosluktan, can sikintisindan kurtulmala-
r1, hayata tutunmalar1 agisindan son derece 6nemlidir.®® Yarigmalar, din
dersleri, miinazaralar, spor turnuvalari, meslek kurslari, sinema, konser,
konferans, 6dnemli giin ve hafta kutlamalar1 vb. etkinlikler insanlar arasi
yogun bir etkilesime, kaynasmaya, sosyal baglarin giiclenmesine ve tahli-
ye sonrasinda hayata bakislarinda farkli pencereler agilmasina vesile oldu-
gu i¢in mithimdir.>' Zira baska bir arastirmada tutuklu ve hiikiimliiler Ceza
Infaz Kurumlari’nda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde diizenlenen
etkinliklerde rol alarak iyi ve gilizel davraniglar1 6grendiklerini ifade etmis-
lerdir.52 Ozellikle K1 kodlu katilimcimin baslattigi “Kogus Koglar” adl

47 Korkmaz, “Hitabet Tiirleri”, 156, 163.

4 Korkmaz, “Hitabet Tiirleri”, 155.

4 Abdullah Demir, “Ceza Infaz Kurumlarinda Din Egitimi”, Diyanet Ilmi Dergi 45/4
(2009): 52; Isik, “Ceza infaz Kurumu Baglamimda Manevi Rehberligin Teorik Te-
melleri: Ingiltere ve Tiirkiye’deki Uygulamalarm Karsilastirmal Olarak Degerlendi-
rilmesi”, 232; Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danismanlik”, 323-324.

50 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 281.

5 Cimen, “Ceza Infaz Kurumlarinda Sosyallesme ve Islah Iliskisi”, 167.

52 Cimen, “Ceza Infaz Kurumlarinda Sosyallesme ve Islah iliskisi”, 175.
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Ozglin proje son derece dikkat ¢ekicidir. Bu proje cezaevi vaizlerinin ko-
guslarda olmadig1 zamanlarda da din hizmetlerinin koguslarda durmaksi-
zin devam etmesine katki saglamaktadir. Nitekim Cimen tarafindan yapi-
lan bagka bir arastirmada goriisme yapilan mahkiimlarin birgogu ayn1 oda-
da kaldig1 arkadaslarindan helali harami, dogrulugu, diiriistliigli, yalan
sdylememeyi vb. bircok konuyu 6grendigini ve uygulamaya c¢alistigint
ifade etmistir.”*

2.7. Tutuklu ve Hiikiimliiler ile Ceza infaz Kurumu Gérevlilerinin
Manevi Rehberlik ve Din Hizmetleri ile Cezaevi Vaizlerine Yaklasimi

Katilimcilara yiriittiikleri manevi rehberlik ve din hizmetlerine ve ken-
dilerine kars1 tutuklu ve hiikiimliilerin yaklasimlarinin nasil oldugu sorul-
mustur. Bu temayla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriil-
mektedir:

“Simdi cezaevi ortaminda soyle bir durum var. Cezaevinde calisan
insanlar genelde o cezaevinin sertligine, merhametsizligine, biraz meslek
hastaligina kapilmis insanlar olabiliyor, biz bunu genel itibariyle asan
insanlariz. Ve mahkiim bunu gordiigli zaman beni burada insan gibi kabul
eden, Allah’1n kulu kabul eden hocalarim var diyor. Bizkogusa girdigimizde
cok giizel karsilaniyoruz. Cezaevi mudiirii bile dyle karsilanmaz. Bize
miithis bir ayricalik tanirlar. Mesela liiks bir lokantaya gitmis gibi en ince
detayina kadar servise 6nem verilir. EImay1 bile bir lokma haline getirerek
servis ederler. Cay, mesrubat ne varsa onlimiize koyar, sofray1 donatirlar.
Bize kars1 miithis bir saygi var. Bizi hep onore etmek isterler. En ¢ok sevilen
insanlar biziz. Cezaevinden ayrilirken sarildig1 insanlar biziz ve disariya
ciktiktan sonra siirekli ziyaret ettigi bizim odamizdir ve her hafta cuma
giinii burada biz nobette iken siirekli gelen, dort sene once tahliye olmus
insanlar var. Diin mesela tramvay duraginda eski bir mahkim, ‘hocam iyi
misiniz’ dedi ‘eyvallah kardesim sen nasilsin’ dedim. Yani hala seviyorlar
karsilastiklar1 yerde elini uzatiyorlar, boyle yani.” (K1)

“llk once infaz koruma memuruyla birlikte giriyordum. Hem yeni
oldugum ic¢in hem beni tanimadiklar1 icin orada giivenlik problemi
yasamayayim diye benimle birlikte oturuyorlard:. ikinci haftadan sonra
ben yalniz kogusa giriyorum, arkamdan Kkilitliyorlar, ben onlarla bas
basayim, kamera var zaten. iki saat boyunca bir kogusta duruyorum. Cay
iciyorlar, bana ¢ay veriyorlar. Orda oturuyorum. Cay i¢iyoruz nasilsin iyi
misin? sathasindan sonra nasil yaklagiyorum, yani zaten biliyorlar, dnceden
vaizler goriiyorlar, biliyorlar ne i¢in geldigimi, ¢ok sicak davraniyorlar.
Ben de onlara ¢ok sicak davraniyorum, onlarin bu halini anliyorum.” (K2)

53 Cimen, “Ceza Infaz Kurumlarinda Sosyallesme ve Islah Iliskisi”, 182.
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“Hep dedikleri sudur bize; psikologla konusmaktan daha ziyade sizinle
konustugumuz zaman rahathiyoruz. Cezaevine diisen de artik sarilacaginin
tek Allah oldugunu diigiiniir ve ondan dolay1 seni sahiplenir. Orada sen
onun i¢in bir umut kaynagisin aslinda. Oradaki sikintilarimi bir sekilde
atlatmak i¢in seninle zaman geg¢irmek ister. El iistiinde tutarlar, dinlerler
sOziinii, yaparlar ya da yapmazlar ama sana bakis acilar1 ¢ok farklidir.
Orada bir gardiyana bakti81 gibi degildir; mesela infaz koruma memuruna,
ya da idareden birine baktig1 gibi degildir. Bizden biri gibi diisiiniirler. Biz
de dyle davranmaya calisiyorduk, daha candan, daha icten, daha samimi
bir sekilde ve ondan sonra da seni baktilar ki idareden biri gibi degilsin
daha cok dertlerini sikintilarini agmaya basliyorlar o sekilde.” (K4)

“Gittigimiz zaman da bize kars1 hiisnii tevecciihiin yogun oldugu bir
atmosfer var. Bazen disarda mahkGmlar1 goriiyorum. Gegenlerde bir
delikanli gormiistim bilmiyorum ne kadar dogru sdyledigi; ‘Hocam Allah
raz1 olsun, ben ¢iktiktan sonra sayenizde o hayatimi geride biraktim’ dedi.”
(K3)

Yukarida katilimci goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi lizere tutuklu ve
hiikiimliilerin hem arastirmamizda yer alan manevi danismanlara hem de
manevi rehberlik hizmetlerine karsi son derece olumlu tutum icerisinde
olduklar1 anlagilmaktadir. Tutuklu ve hiikiimliileri yatmakta olduklart ki-
sim/kogus ya da odalarda ziyaret eden katilimcilar onlarla saglikli ve giiglii
bir iletisim zemini tesis etmektedir. Yapilan kogus ziyaretlerinde onlarin
yiyecek ve igecek ikramlarini geri ¢gevirmemelerinden 6tiirii tutuklu ve hii-
kiimliilerde kendilerine deger verildigi hissi ortaya ¢ikmaktadir, bunun ne-
ticesinde onlar da katilimcilara kars1 olumlu tutum igerisinde olmaktadir-
lar.* Hem Kaya hem de Cinar tarafindan yapilan diger arastirmalarda da
cezaevi vaizleri mahk(imlarin kendilerine deger verip saygi gdsterdiklerini,
bir bagka deyisle tutuklu ve hiikiimliilerin en ¢ok sayg: duydugu kisilerin
kendilerinin oldugunu ifade etmislerdir.>> Boylece manevi rehberlik ve din
hizmetlerinde verilen mesaj muhatap kitle tarafindan daha kolay kabul edi-
lebilir, 1slah yoniinde olumlu tutum ve eylemler kolay bir sekilde ortaya
¢ikabilir.® Cezaevinde manevi rehberlik yapan bazi katilimcilarin (K1,

54 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi1”, 277.

55 Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklart Sorunlar”, 2415; T. Kaya, “Cezaevi Vaizligi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu
Kitabt II (Ankara: DIB Yaynlari, 2008); Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din
Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilastiklart Sorunlar”, 2414.

56 Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2416; Kog, Din Egitiminde Etkili Iletisim, 252; Kaya, Iletisim ve
Dini Tutum, 52.
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KS5) cezaevinden ¢ikan tutuklu ve hiikiimliilerin normal hayata uyum siire-
cine katki sagladiklarina iliskin ifadeleri, bu duruma en giizel 6rnektir.
Katilimeilara Ceza Infaz Kurumlari’ndaki diger gérevlilerin (cezaevi
idaresi, infaz koruma memurlari, uzman sosyolog, psikologlar, vb.) hem
manevi rehberlik ve din hizmetlerine hem de kendilerine kars1 yaklagimla-
rinin nasil oldugu da sorulmustur. Bunu bilmek 6nemlidir; ¢iinkii Ceza In-
faz Kurumlari’nda manevi rehberlik ve din hizmetlerinin niteligini etkile-
yecek diger aktdrler cezaevi idaresi, infaz koruma memurlari, uzman sos-
yolog ve psikologlardir. Bu temayla ilgili elde edilen veriler, asagidaki or-
neklerde goriilmektedir:
“Sosyolog ve psikologlarla yaptigimiz goriismeler olur. Ofke kontrolii
saglama, bagimliliklardan kurtulma noktasinda ¢aligmalar yapariz. Tabii bu
siir ¢izme bazen baskiya bile doniisebiliyor. Biz o tarz seyler de yasadik
geemiste maalesef yani kurum personeli abdest namaz ehli bir adamsa sana
yardimci olmaya calisiyor. Ama degilse seni bir kenara itmeye ¢alisiyor.
Mesela kurum miidiirleri yine aym sekilde aksi durumda miiftiiliikten de
destek alinabilir. Eger sizin kendi miiftiiniiz size sahip ¢ikiyorsa, yani sizin
kendisine bildirdiginiz konular iist yerlerle paylasiyorsa iist yerler gerekli
talimatlar1 veriyor ve bu en asagidaki gardiyana kadar sirayet ediyor ve
hemen her gey diizeliyor ama bu tabii benimsenme meselesi. Ben agikeasi
cezaevinde ¢alisirken cezaevindeki bu gardiyan takimindan ¢ok iyi insanlar
var ama maalesef bizim bu din hizmetini yiiriittiiglimiiz birimde gorevli
arkadaglardan bazilar1 maalesef bizi engellemeye hatta bizi cezaevinden
atmaya da ugrastilar, o tarz sorusturmalik olundu adliye vs. falan girdi
isin i¢ine. Ag¢ikcasi biz bir tat alamadik ¢ogunlukla onlardan kaynaklanan
nedenlerden otiird.” (K1)

“Sosyolog, psikolog, vb. ile heniiz hi¢ goriismedim; su anda diger
kimseyle benim bir iletisimim yok.” (K2)

“Miidiir gergekten ¢ok Oonemli oradaki infaz korumalarda ¢iinkii ona
gore sekil aliyorlar. Miidiir 6nem veriyorsa onlar da veriyor, vermiyorsa
onlar da seni dnemsemiyor. Bir de soyle bir durum ¢ok oluyordu. Orda
infaz korumalar var. Eger infaz koruma bu ise ilgi duyuyorsa insanlari
topluyordu. Eger ilgi duymuyorsa ‘Hocam kimse istemiyor.’ diyebiliyordu.
Yani kendine is g¢ikarmak istemiyorsa. Ve aradan birkac¢ giin gegtikten
sonra gittiginizde ‘Hocam kag giindiir neredeydiniz? Bu hafta gelmediniz.’
diyordu mahktimlar. Hani oradan sunu anliyordun. Aslinda iceriden istek
var ama infaz koruma memuru kendini yormak istemediginden igeri
sokmuyor.” (K4)
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“Hem idare ile hem personel ile ikili iliskimiz ¢ok giizeldi, o manada bize
¢ok ciddi destekleri oldu onlar bizi olgunlastirdilar. Yoksa ilk gidiyorsun
“ben ne yapacagim burada” diyorsun. Burada da soyle bir sorunla
karsilagiyoruz; manevi rehberlik dediginiz anda Tirkiye’de psikologlar
‘bizim alanimiza m1 miidahil oluyorsunuz’ seklinde yaklasiyorlar.
Kurumsal anlamda da diistindiigiiniiz zaman orada bir psikolog da var.
Bu defa ¢izilecek sinirlarda psikologla sizin ayriminizin nasil olacaginin
belirlenmesi lazim. Mesela en yakin iligki i¢inde olmaniz gereken kisi
psikologdur. Bireysel iliski haricinde pek ¢ok Ceza Infaz Kurumunda
psikologlar hizmet alaninda size danismiyorlar/sizinle is birligi i¢inde
olmuyorlar. Ben mesela orada 4-5 yil gorev yaptim, bir defa ben bir
psikologun ‘Hocam bu konuda ne yapabiliriz?’ dedigine sahitlik etmedim.
Bunu deme ihtiyact da hissetmiyor, sistem bizi de devreye sokmasi
gerektigiyle alakali bir sey sdylemiyor.” (K5)

Katilimeilar calistiklar1 Ceza Infaz Kurumlari’ndaki diger gorevlilerin
kendilerine kars1 genelde olumlu yaklasim sergilediklerini ifade etmekle
birlikte bazi personelin olumsuz tutum igerisinde olduklarini ifade etmis-
lerdir. Ozdemir de yaptig1 arastirmada cezaevi vaizleriyle diger gorevliler
arasinda tam bir uyum ve koordinasyon olmadigini ifade etmektedir.”” Bu
alginin arka planinda ideolojik bir tutum olabilecegi gibi yapilan manevi
rehberlik hizmetlerinin kendi uzmanlik (6zellikle psikologlar da) sahalari-
na girmelerinden rahatsizlik duymalar1 da olabilir. Bu olumsuz tutumlari
olumluya gevirme konusunda cezaevi gorevlilerinin Ceza infaz Kuru-
mu’ndaki tiim personel ile iletisiminin gii¢lii olmas1 ve yaptiklari hizmeti
detayli ve dogru bir sekilde onlara anlatmalari, s6z konusu paydaslarla is
birligi ve uyum igerisinde olmalari, hem 6n yargilarin ortadan kalkmasina
hem de yiiriitiilen hizmetlerin niteliginin artmasina katki saglayabilir.’

2.8. Ceza infaz Kurumlari’ndaki Manevi Rehberlik ve Din Hizmet-
lerinde Karsilasilan Sorunlar

Katilimcilara manevi rehberlik ve din hizmetlerini yiiriitiirken hangi so-
runlarla karsilastiklart sorulmustur. Bu temayla ilgili elde edilen veriler,
asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

57 Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Damsmanhk”, 332.

58 Isik, “Ceza infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri, Manevi Rehberlik ve Kur’an Ogretimi-
nin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi”, 272; Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve
Dini Danigmanlik”, 332.
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“Ilk sorun olarak cezaevlerimiz eski oldugu igin vaizler ve rehberler icin
fazla yer yok. Yenilerde de bu durum var. Ornegin bir kapali cezaevimiz
yeni yapilmasina ragmen cezaevi tamamen dolu. Bize verecekleri siifta
yok, oda da yok. Ikinci olarak bu cezaevi vaizligi hizmeti 3-4 yildir
etkin kullanilmaya baslandi. Bir¢cok personel bunun daha ehemmiyetini
tam manasiyla kavramig degil. Vaiz arkadaslarimizin nemelazimcilig
vardir. Mesela ben cezaevine baslamadan bir seminere alinmadim. Keske
baslamadan bir egitime alinsaydim. Bu isin sanssizlik tarafi ama isin
giizel tarafi suydu; benden once benim ihtisastan devre arkadaslarim,
smif arkadaslarim orada gorev yapiyorlardi zaten. Oraya varinca hemen
arkadaglar gerekli malumati, tecriibeleri hemen aktardilar. Tamam mi1?
Her ne kadar bir kurumsal hizmet i¢i egitim diizenlenmese de kendi
arkadaslarimizin iginden hemen o kurumsal hafiza nakledilmis oldu surada
sOyle burada boyle. Yani hemen en azindan dikkatli olunmasi gerektigi
konular 6grendim. Tabi hayat tecriibesi kafi degil. Ciinkii herkesin farkli
tecriibesi, farkli karakteri, kisiligi var. Otekilerin suna dikkat et dedigi
sey, benim i¢in hi¢ problem olmadi veya benim dikkat etmedigim bir
mesele probleme sebep oldu, olabiliyor. Bir de mesela benim kendi
sahsi tecriibbem bu cezaevinde calisan insanlarin kurumsal olarak seni
disaridan gelen birisi olarak kabul ediyor. Sen miiftiilik personelisin,
diyor senin smirmi ben ¢izerim, diyor. Cezaevinde din hizmeti yapilmasi
icin eleman gorevlendiriliyor ama cezaevlerinde din hizmetleri birimi
yok. Egitim birimi adi altinda yiiriitilmeye ¢alisiliyor. Egitim biriminin
idarecisi cezaevleri genel miidiirliigiinden iki tane 6gretmenle gardiyanlar.
O gardiyan ve Ogretmenlerin insafina terkedilmissin. Onlar iyiyse
hizmetine yardim ediyor, kotliyse seni orada perisan edebiliyorlar. Yani
bizim mahk@mla genel olarak problemimiz yok ama burada yapacagimiz
isler de maalesef kurumsal. Bu yapilarin tam dinamik bir yapiya sahip
olmasi lazim. Birilerinin sahsi keyfine birakilmamasi lazim. Orada bir
eksiklik olunca, bu ne yapiyor, senin yapacagin biitiin hizmeti engelliyor.
Biz mesela bu cezaevinde bir yila yakin hi¢ konferans diizenleyemedik.
Niye, biz konferans verecek kisiyi ayarlamisiz mesela, egitim birimiyle
gorlismiisiiz, hocam su giin gelsin demis. O giin gelmis hoca kapiya gelmis
cezaevinin kapisina. Hocam bugiin alamayacagiz. Ya bana sunu on dakika
once sdylesen veya adam yarim saat once bes saat yani tarih dnceden
belirlenmis bir program var burada. Maalesef din hizmetleri biriminin
kurulmamasi, bulunmamasinin bir eksiligi bu. A¢ik cezaevindeyken ise
400 mahkim giindiiz ¢alisiyordu, 30 kisi kaliyordu onlar da yash veya
hasta. Cezaevindekiler hocam eldeki kimseler bunlar sen bir sey yapma
otur, diyorlardi. Ben de gece ders verebilir miyim diye diisiiniiyordum.
Miidiir olmaz, dedi. Adalet bakanlifina gittim, izin ¢ikarttim iki ya da ii¢
giin ders veriyordum aksamlari.” (K1)
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“Cok endiselendim ilk gittigim hafta ama onu daha sonra attim. Fakat
her ne kadar acima o dehset duygusu gegse de her gittigimde ¢iktiktan iki
saat kendime gelemiyordum. Tabi bedensel bir yorgunluk degil, manevi bir
yorgunluk oluyor. Cezaevindeki gorevim i¢in hizmet i¢i egitim almadim
ama alinmas1 gerekiyor. Nasil hitap edilecegini bilmiyorum, ¢ok tenakuz
iceren bir durum ciinkii oraya gidiyorsunuz orda o insani tanryorsunuz
ama mesela ¢ok suc islemis biri ¢cok sucu var onu biliyorsunuz ama yine
de o insam1 seviyorsunuz, o insana merhamet gosteriyorsunuz. Nasil
konusacaksiniz, nasil davranacaksiniz bir egitimden gecilmesi gerekiyor.
Ben su anda tecriibelerimle kendi gelistirmelerimle bu isi gotliriiyorum ama
muhakkak bu gorevle alakali bir yontem, bir yol 6gretilmesi gerekiyor.”
(K2)

“Infaz memurunun odas1 simf olarak ayarlandi. Benim kendime ait
odam yoktu. Infaz memurunun odasinda goriisityordum. Fiziki sartlar hig
iyl degil, ben ¢ok zorlaniyorum. Seminer almadigim i¢in mahktmlarla
nasil irtibat kuracagimi bilemedim. Benim orada sinirim ne olmali, onu
bilemedim.” (K3)

“Herkese siipheyle bakmaya basliyorsun. Ya sdyle bir sey coluguna
cocuguna bakarken, bir yere gidecegin zaman endise ile gonderiyorsun.
Acabalar... Insanlara giiven azaliyor. Acaba sevdiklerimin basma da
bir sey gelir mi endisesini yastyorsun, tabi psikolojik anlamda yipratici.
Biiyiik bir mutlulukla da yapiyorsun ama bir zaman sonra dedigim gibi
bir tiikenmislik oluyor ve ayrilmak istiyorsun. Bir bagkasi devam etsin,
bayragi o devralsin anlaminda.” (K4)

“En temel sorun kurumsal aidiyetin olmamasi. Arkadaslarin gérevlerini
yerine getirirken bir ¢calisma odalarinin bulunmamasi. Bazi infaz kurumlarin
da belki miidiirlerden kaynaklanan belki de kurum personelinden
kaynaklanan kisisel sorunlariniz olabiliyor. Kur’an egitimi yapacaginiz
saatleri size uygun olmayan saatlere koyabilirler veya birtakim etkinlikler
yapacaksaniz izin verme noktasinda sorunlar yasanabiliyor. Bir de
miiftiilikler noktasinda pek de etki yok herkes kendi yaginda kavruluyor.
Buradaki temel sorunumuz su mesela hani manevi dedik ya bizim bunu
yapabilecek kapasitemiz var mi? Biz bu donanima sahip miyiz? Burasi
ayr1 bir sorun. Bireysel goriisme nasil yapilmali diye sorsaniz bu altyap1
bende mevcut degil. Egitimini almadik. Ben hayatimda ilk defa gittim
cezaevine. O giin 6grendim Kayseri’de cezaevinin bulundugu yeri o giine
kadar ben cezaevi Kayseri’de nerde onu bile bilmiyordum. Ama Allah
raz1 olsun o giinkii sartlarda oradaki 6gretmen arkadasimiz bana soyle yap
bdyle yap, sunu sdyle yaparsan iyi olur boyle yaparsan iyi olur gibi miispet
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manada ciddi anlamda yol gostermistir. Bir taraftan Adalet Bakanligi
personeli degilsiniz Bakanlik size sadece hizmet alani sunuyor. Diyanet
Isleri baskanlig1 personelisiniz Baskanlik her ne kadar bu ise ehemmiyet
verse de su bir realite tasraya dogru indikge tasra bu isi angarya goriiyor.
Tasra cami merkezli din hizmetini g6z bebegi olarak algiliyor, cami disinda
biitiin din hizmetlerini yukarmin talimatin1 hayata gegirilmesi ve yukartya
da evet biz bu isi yapiyoruz felsefesiyle hareket ediyor igin hakikati bu.
Bu da ister istemez hizmette birtakim eksiklikleri beraberinde getiriyor.
Mahkam sizinle bireysel goriisme yapacak niye yapacak burada bireysel
goriismede sizin kurumsal anlamda orada bir etkinizin olmasini gérmesi
lazim. Yani sizinle yaptig1 goriisme neticesinde sizin olaya mahkiimun
lehine 6zellikle miidahil olabileceginizi mahk(m bilirse daha ¢ok bireysel
goriisme yapmak ister. Ama mahkim sunu biliyor buraya gelen Diyanet
Isleri Baskanlig1 personeli elinden gelenin en iyisini yapiyor. Buraya
gelen arkadaslarm etki alan1 arzu edilen seviyede degil. Oyle olunca ¢ok
genis bir bireysel gorlisme s6z konusu degil. Vaizler Diyanet’te aspirin
gibidir. Ayn1 gorevli bir bakarsmniz kiirsiiye ¢ikarir bir bakarsiniz ¢cocuk
esirgemeye gider bir bakarsiniz huzurevine gider ama gercekten vazifeyi
layikiyla yapabiliyor mu? Bir de manevi rehberlik dediginizde bunun
altinin doldurulmasi lazim. Hizmet alaninin smirlarinin ¢izilmesi lazim.
Bu sinirlar karsi tarafin kabul etmesi lazim. Burada da soyle bir sorunla
karsilagiyoruz; manevi rehberlik dediginiz anda Tirkiye’de psikologlar
‘bizim alanimiza m1 miidahil oluyorsunuz’ seklinde yaklasiyorlar.” (K5)

Katilimcilarn ifadelerinde de 6rnekleri goriilecegi iizere bazi katilimci-
lar fiziki ortamdan kaynaklanan sorunlardan bahsetmektedirler. Bu sorun-
larin basinda ise is birligi protokoliinde de belirtilmis olmasina ragmen din
ve ahlak dersi i¢in ayrilmis bir sinifin ve manevi rehberlik hizmetlerine
yonelik bireysel goriisme odalarinin olmamasi gelmektedir. Ceza Infaz
Kurumlari’nda gergeklestirilen din hizmetleri lizerine yapilmis diger aras-
tirmalarda da benzer sorunlar dile getirilmistir.*® Halbuki Adalet Bakanlig1
ve DIB arasinda imzalanan protokol kapsaminda gérevlendirilen cezaevi
vaizlerine ¢aligmalarinit amacina uygun yiiriitebilmeleri i¢in ¢aligma odasi
ve sinif temin etmek, emniyetli ve huzurlu bir ortamda calismalari igin
gerekli tedbirleri almak Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligli’niin gorev
ve yiktmlilikleri arasinda sayilmigtir.%

%9 Fatih Cinar, “Ceza Infaz Kurumlari’nda Din Egitimi”, Hitit Universitesi llahiyat Fa-
kiiltesi 15/1 (2016): 145; Suayip Ozdemir, “Cezaevi Din Gorevlileri ve Yoneticileri-
ne Gore Cezaevlerinde Din Egitimi” 2/4 (2002): 10; Ozdemir, “Cezaevlerinde Din
Egitimi ve Dini Danigmanlik”, 333.

0 Adalet Bakanhgi ile Diyanet Isleri Baskanlig1 Arasinda Tutuklu ve Hiikiimliilerin
Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Y6nelik Protokol, Madde 5, 2011.
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Cezaevi vaizlerine ait bir odanin bulunmamasi manevi rehberlik hizmet-
lerinde bireysel goriismelerin saglikli ve diizenli bir sekilde gerceklesme-
mesiyle sonuclanabilir. Ceza Infaz Kurumlari’nda manevi rehberlik hiz-
metlerinde bireysel goriismeler muhataplarin kendilerini rahatsiz hissetme-
den ifade edebilecekleri bir mekanda yapilmalidir. Goriismenin yapildig:
ortamda konusmalara kulak misafiri olabilecek baska bireylerin (infaz ko-
ruma memurlari, diger tutuklu ve hiikkiimliiler, vs. gibi) bulunmas1 goriis-
menin verimini ve niteligini olumsuz etkileyebilir.*’ Ceza Infaz Kurumla-
ri’nda cezaevi vaizlerinin mahkiim ve hiikiimliilerle bireysel olarak goriis-
melerine imkan saglayan fiziksel ortamin olusturulmasi tutuklu ve hilkiim-
lillerin kendisini daha rahat hissetmesine katki saglayacaktir, bdylece da-
nigma siireci glivenli, saglikli bir ortamda gerceklesecek ve manevi rehber-
lik hizmetlerinde istenilen verim daha ¢ok alinabilecektir. Ayrica din ve
ahlak bilgisi dersinin sinif ortami yerine koguslarda yapilmasi da problem-
li bir durumdur; zira koguslar egitim-6gretim uygun mekanlar degildir, tu-
tuklu ve hiikiimliilerin yattig1 yerlerdir, boyle bir mekanda yapilan egitim-
den ve danigmanlik faaliyetinden verim alinamayabilir.*

Bazi katilimcilar islerinin dogasi geregi lizerlerindeki psikolojik yiikii
kaldirmakta zorlandiklarini, bu durumun mesleki titkenmislige yol agtigini
ifade etmislerdir. Yapilan baska bir arastirmada da goriisiilen cezaevi vaiz-
leri tutuklu ve hiikiimliilerin psikolojilerinden olumsuz olarak etkilendikle-
rini ifade etmistir.* Buradan anlasilmaktadir ki bazi cezaevi vaizlerinin
kendileri de zaman zaman profesyonel danismanliga ihtiya¢c duymaktadir-
lar. Bir ¢esit mesleki deformasyon olarak tiikkenmislik, bireyin hem stres
altinda calisma hem de kendisinde gelisen olumsuz duygularin sonucunda
ortaya ¢ikan fiziksel ve ruhsal yorgunluktur. Bu durum baskalarina yardim
etme konusunda yiiksek idealler tasiyan bireylerde ve mesleklerde 6zellik-
le daha ¢ok goriilmektedir. Boyle gorevlerde ¢aliganlarin da kigisel ve mes-
leki titkenmigliklerine karsi tedbirler alinmasi gerekir. Tutuklu ve hiikiim-
lillerle yogun ve yorucu sekilde iletisime girmesi gereken cezaevi vaizleri-
nin de psikolojik danigmanliga ihtiyaglari olabilir. Fakat bu tiir danismanlik
hizmeti almak, yani cezaevi vaizlerinin bir danismanin yardimina basvur-
mast onlar i¢in kolay olmayabilir. Clinkii cezaevi vaizleri yardim edici rol-
lerinden yardim arayan roliine girme kaygisi tasiyabilirler. Bu kaygilarin
asilamay1p onlemler alinamamasi durumunda ise titkkenmislik sendromlari
daha da artabilir. Bu sebeple cezaevi vaizlerinin danigmanlik almasi hem

1 Agilkaya Sahin, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Damigmanlik: Teori-Egi-
tim-Uygulama, 381.

62 Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Damigmanhk”, 321.

63 Cinar, “Ceza Infaz Kurumlarindaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2414.



CEZAINFAZ KURUMLARINDA GERGEKLESTIRILEN MANEVI REHBERLIK VE DIN HiZMETLERI UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA (KAYSERI ORNEG) | 113

kendilerini daha iyi hissetmelerine hem de muhataplarina kaliteli bir reh-
berlik hizmeti vermelerine katki saglayacaktir. Zira nitelikli bir cezaevi
vaizi her seyin iistesinden kendi kendine gelebilen biri degil, ayn1 zamanda
kendisi de yardim kabul edebilen, buna hazir olan profesyonel kigidir.%

Katilimcilar ne hizmet 6ncesinde ne de hizmet esnasinda herhangi bir
hizmet i¢i egitim almadiklarini ifade etmislerdir. Ozdemir tarafindan yapi-
lan bir aragtirmada da cezaevlerinde din hizmetlerini yiiriiten cezaevi vaiz-
leri, tutuklu/hiikiimlii psikolojisi, vb. konularda herhangi bir hizmet ici
egitimden gegmediginden otiirii manevi rehberlik ve din hizmetlerinin ni-
teliginin olumsuz etkilendigini, tutuklu ve hiikkiimliilerle etkili iletisim ku-
ramadiklarm ifade etmistir.® Ceza Infaz Kurumlari'nda gergeklestirilen
manevi rehberlik ve din hizmetlerinin amacina ulasabilmesi i¢in bu gorevi
yapanlarin belirli mesleki yeterliliklere ve kisisel 6zelliklere sahip olacak
egitimlerden ge¢gmesi son derece dnemlidir. Cinar tarafindan yapilan aras-
tirmada Ceza Infaz Kurumlari’ndaki cezaevi vaizlerinin mesleki yeterlilik
konusunda en ¢ok eksikligini hissettikleri konular sunlardir; su¢lu psikolo-
jisi, etkili iletisim becerileri, yetigkin egitimi yontem ve teknikleri, danis-
manlik becerileri, empatik diisiinme becerisi, 6zel alan bilgisi.®® Tim bu
yeterliliklerin kazandirilmasr i¢in Ceza infaz Kurumu’nda gorev yapacak-
larin hizmet dncesinde ve hizmet sirasinda nitelikli ve uygulamali egitim-
lerden ge¢meleri gerekmektedir.®” Zaten Adalet Bakanligi ve DIB arasinda
imzalanan protokol kapsaminda da Ceza Infaz Kurum’larinda gorevlendi-
rilen personelin, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Diyanet Isleri
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenecek ortak programa uygun olarak hizmet
oncesi egitimden gegirilmesi ve belirli donemlerde hizmet i¢i egitime alin-
malari gerektigi ifade edilmektedir.®

Katilimeilar bazi Ceza infaz Kurumu idarelerinin veya bazi infaz koru-
ma memurlarmin hem kendilerini hem de yaptiklart manevi rehberlik hiz-
metlerini muhtemelen gereksiz olarak gérmelerinden, 6n yargi ile yaklas-
malarindan, kabullenememelerinden o&tiirii kendilerine ¢esitli sorunlar ¢i-

0 Agilkaya Sahin, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Danismanlik: Teori-Egi-
tim-Uygulama, 156-158, 220.

65 Ozdemir, “Cezaevi Din Gérevlileri ve Yoneticilerine Gore Cezaevlerinde Din Egiti-
mi”, 16.

66 Cinar, “Ceza Infaz Kurumlar’indaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsi-
lastiklar1 Sorunlar”, 2415; Ozdemir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danisman-
1ik”, 306.

67 Cinar, “Ceza Infaz Kurumlari’ndaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2412; Fahri Kayadibi, “Yetiskin Din Egitimi; Sorunlar ve Céziim
Onerileri”, Biilent Ecevit Universitesi [lahivat Fakiiltesi Dergisi 1/1 (2014): 52; Oz-
demir, “Cezaevlerinde Din Egitimi ve Dini Danismanlik”, 317.

68 Adalet Bakanhg1 ile Diyanet Isleri Baskanlig1 Arasinda Tutuklu ve Hiikiimliilerin
Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Y6nelik Protokol, Madde 5, 2011.
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kardiklarim ifade etmistir. Ornegin manevi rehberlik igin bireysel goriisme
talepleri baglaminda tutuklu ve hiikiimliilerin yazdiklar1 dilekgelerin idare-
ye iletilmedigi, din hizmetleriyle ilgili duyurularin zamaninda yapilmadig,
daha onceden planlanan etkinliklerin iptal edildigi ve 6zel giin, gecelere
yonelik programlarin ve derslerin (din ve ahlak dersi, Kur’an dersi, vb.)
diizenlenmesinde muhtelif sorunlar ¢ikarildigi goriilmektedir. Benzer so-
runlara yapilan baska arastirmalarda da rastlanilmustir.®

Katilimeilarin dile getirdigi diger sorunlar da sunlardir: Diyanet Isleri
Baskanligi’na bagl calisan cezaevi vaizlerinin Ceza Infaz Kurumlari’nda
hangi unvani kullanarak ¢alisacaklarinin heniiz hukuksal agidan netlik ka-
zanmamasl, cezaevlerinde din hizmetleri biriminin olmamasi, genelde DIB
tasra teskilatinin bazilarinin 6zelde ise Ceza Infaz Kurumlari’na atanan
bazi cezaevi vaizlerinin bu hizmeti yeterince ciddiye almamalari. Nitekim
Isik’in yaptig1 arastirmada da bazi miiftiilerin Ceza Infaz Kurumlarmdaki
din hizmetlerine gereken ilgiyi gostermedikleri ve bazi vaizlerin Ceza in-
faz Kurumlarinda gorevlendirilmelerine sicak bakmadiklari ifade edilmek-
tedir.”

3. Sonuc ve Oneriler

Manevi rehberlik hizmetlerinde biitiinciil (holistik) yaklagim bireyi tiim
boyutlariyla ele almaya ¢alisir. Biitiinciil yaklagima gore birey fiziki, sos-
yal, psikolojik ihtiyaclar1 yaninda manevi ihtiyaglar1 da olan bir biitiindiir.
Bir biitliniin pargasi olan bu boyutlarmn her birinin bir digeriyle iliskisi var-
dir ve birbirine baghdir. Dolayisiyla Ceza Infaz Kurumlari’nda da biitiinciil
bakimin 6nemli pargalarindan biri olan manevi boyut da diger boyutlar
kadar 6nem kazanarak manevi rehberlik hizmetlerinin ¢ikis noktasini olus-
turmugstur. Tutuklu ve hiikiimliiler manevi rehberlik sayesinde sikici, bu-
naltict ve yalnizlastirict bir yapiya sahip olan Ceza Infaz Kurumlari’nin
olumsuz etkisinden kurtulabilirler.”' Biitiinciil bakim yaklasiminin bir par-
cas1 olarak sunulan manevi rehberlik hizmetleriyle Ceza infaz Kurumlari-
nin bilinmezlik, korku, tehlike, baski, gerginlik ve stres gibi psikolojik et-
kileri karsisinda tutuklu ve hiikiimlillerin Ceza Infaz Kurumu sartlaria
uyum saglama, rehabilitasyon ve topluma yeniden uyum saglamalarina
katki saglanabilir.

6 Cinar, “Ceza Infaz Kurumlari’ndaki Din Hizmetlerinde Cezaevi Vaizlerinin Karsilas-
tiklar1 Sorunlar”, 2414; Harun Isik, “Ceza Infaz Kurumlarinda Din Hizmetleri”,
Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi 2/12 (2010): 254; Ozdemir, “Cezaevlerin-
de Din Egitimi ve Dini Danigmanlik”, 308; Suayip Ozdemir, Cezaevierinde Din Egi-
timi (Istanbul: Ar1 Sanat Yaynevi, 2006), 143.

7 Isik, “Ceza Infaz Kurumlarinda Din Hizmetleri”, 255.

I Agilkaya Sahin, Fedaral Almanya Cumhuriyet’inde Dini Damsmanlik: Teori-Egi-
tim-Uygulama, 1.
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Kayseri’deki Ceza Infaz Kurumlarinda daha 6nce gérev yapmis ve hali
hazirda gorev yapan cezaevi vaizlerinin manevi rehberlik ve din hizmetle-
rine iligkin goriis ve deneyimlerini genel olarak 6zetlemek gerekirse sunlar
sOylenebilir: Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu insanlara faydali olma ama-
ciyla goniillii olarak gorev almaktan daha ziyade gorevlendirilme, tayin,
rotasyon ¢ekincesi, maddi beklentiler, vb. gerek¢elerle bu kurumda c¢alig-
tiklarini ifade etmislerdir. Katilimeilar Ceza Iinfaz Kurumlari’ndaki manevi
rehberlik ve din hizmetlerinde gorev alacak kisilerin en basta teoloji ve
psikoloji sahasinda temel yeterliliklere ve 6zellikle birtakim kisisel 6zel-
liklere sahip olmalarinin énemine deginmislerdir. Katilimcilar dilekceyle
basvuran tutuklu ve hiikiimliilerle bireysel goriismeler gerceklestirdiklerini
fakat bireysel goriigmelerin ¢ok sik yapilmadigimi ifade etmislerdir; ayrica
mubhatabin talebine ve durumuna gore birinci gériismeden sonra diger go-
rigsmelerin de pek gergeklesmedigini sOylemislerdir. Katilimecilar muha-
taplarla yaptiklar1 goriismelerle ilgili herhangi bir kayit tutulmadigini ifade
etmektedirler. Katilimcilar muhataplarin 6zellikle kader, irade, sug, glinah,
af, tovbe, ceza ve benzeri konularda sorular yonlendirdiklerini ifade etmis-
lerdir. Ayrica tutuklu ve hiikiimliilerin Ceza Infaz Kurumu’nda kalmaktan
dolay1 dini konularda (6zellikle ibadet) ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili so-
rular yonelttikleri ifade edilmistir. Katilimcilar, danisanlarin sikintilarini ve
sorularmi etkin bir sekilde dinlemelerinin hem onlarin kendilerini degerli
hissetmesine hem de aralarinda giiclii baglar kurulmasina vesile oldugunu
ifade etmislerdir. Katilimcilar tutuklu ve hiikiimliilerin hem kendilerine
hem de manevi rehberlik ve din hizmetlerine son derece olumlu yaklastik-
lari fakat bazi Ceza Infaz Kurumu gorevlilerinin yaklasimlarmin olum-
suz oldugunu ifade etmislerdir. Son olarak katilimcilar manevi rehberlik ve
din hizmetlerini yiiriitiirken karsilastiklart muhtelif sorunlara da deginmis-
lerdir.

Ceza Infaz Kurumlari’ndaki manevi rehberlik ve din hizmetlerinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ne gibi dii-
zenlemeler yapilmasi gerektigine dair ¢oziim onerileri su sekildedir:

a. Ceza Infaz Kurumu’nda gorev yapacak cezaevi vaizleri basta goniil-
liliik esasi olmak iizere uygulama sahasmin gerektirdigi belirli mesleki
yeterliklere ve 6zellikle belirli kisisel dzelliklere sahip olup-olmama duru-
muna segilebilir. Zira Ceza Infaz Kurumlari yapisi, mevzuati ve muhatap
kitlenin 6zellikleri itibariyle herkesin hizmet yiiriitebilecegi mekanlar de-
gildir.

b. Ulkelere gore sartlar1 degismekle birlikte gesitli kurumlarda manevi
rehberlik hizmetlerinde gorev alacak bireyler hizmet dncesinde ve sirasin-
da teorik ve pratik olmak tizere 6zel bir egitimden gecmektedirler. Manevi
rehberlik alaninda c¢alisacak kisilerin hem ilahiyat hem de klinik ve danis-
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ma psikolojisi alaninda iyi yetismis olma, ilahiyat lisans egitiminin yanin-
da psikoloji ve psikoterapi alaninda 6zel egitim alma, tecriibeli danisman-
larn yaninda staj yapma zorunluluklar1 bulunmaktadir.” Diyanet Isleri
Bagkanligi ise lilkemizde ylizlerce kisiye ayn1 anda diizenledigi teorik agir-
likl1 bir aylik ya da iki haftalik siireli veya kismi siireli hizmet i¢i egitimler
neticesinde cezaevi vaizleri/manevi danigmanlar gorevlendirebilmektedir.
Fakat kisa siireli hizmet i¢i egitimlerle bu hassas alanda hizmetin etkili bir
sekilde verilip verilemeyecegi tartismali bir meseledir.” Bu durum, orta ve
uzun vadede cesitli sorunlarin ortaya ¢cikmasina sebep olabilir. Ceza Infaz
Kurumlari’ndaki cezaevi vaizlerinin mesleki ve kisisel yeterlikleri kazan-
malarinda belirleyici olan 6nemli kurumlarin basinda ilahiyat fakiilteleri
gelmektedir. Fakat fakiiltelerin programlari igerisinde Ceza Infaz Kurum-
lari’nda gergeklestirilen manevi rehberlik ve din hizmetlerine yonelik dog-
rudan herhangi bir egitim veya ders yoktur. Oncelikle ilahiyat fakiilteleri-
nin lisans programlarma bu alanda yeterlik kazandirmaya doniik uygula-
mal1 dersler konulabilir. Ornegin ilahiyat fakiiltelerinde 6zellikle iigiincii
smiftan itibaren boliimlenmeye gidilip sahada uygulamali egitimler verile-
bilir. Kisa vadede Ceza Infaz Kurumlari'ndaki cezaevi vaizlerinin mesleki
yeterliklerini artirmak amaciyla Ceza Infaz Kurumlari'nin bulundugu se-
hirlerdeki iiniversitelerdeki ilahiyat fakiilteleri ile is birligine gidilerek hiz-
met i¢i egitim programlari diizenlenebilir. Orta ve uzun vadede ise ilahiyat
fakiiltelerinin lisansiistii egitim programlarinda 6zellikle din egitimi ve din
psikolojisi alanlarinin is birligiyle Ceza Infaz Kurumlari’ndaki manevi
rehberlik ve din hizmetleri alanina yonelik tezli yiiksek lisans programlari
agilabilir. Danismanlik becerilerinin gelistirildigi ve vaka d6rneklerinin pay-
lasilip analiz edildigi interaktif ve uygulamali atdlyeler seklinde tasarlana-
cak bu egitim programlar1 verimliligi artirabilir. Verilen bu egitim sonu-
cunda amagclanan yeterliklerin kazanilip kazanilmadigim tespit edebilmek
i¢in drama ve senaryo seklinde 6lgme-degerlendirme faaliyetleri gergek-
lestirilebilir. Boylece manevi danismanlarin/cezaevi vaizlerinin sahada
karsilasabilecek durumlar karsisindaki tutumlari ortaya ¢ikarilabilir ve ek-
sikliklerinin giderilmesine yonelik ekstra ¢alismalar yapilabilir.

¢. Ceza Infaz Kurumlari’nda gergeklestirilen manevi rehberlik ve din
hizmetlerine iliskin yapilan tiim arastirmalarda fiziksel ortamdan kaynak-
lanan sorunlar sik sik dile getirilmektedir. 2011 yilinda imzalanan protoko-
liin bir geregi olarak Ceza Infaz Kurumlari’nda yiiriitiilen din ve ahlak

72 Omer Faruk Séylev, “Din Gérevlilerinin Hastanelerde Manevi Bakim Hizmetlerine
iliskin Goriisleri”, Manevi Danismanlik ve Rehberlik (istanbul: DEM Yaymlari,
2016), 2: 86-87.

3 Omer Faruk Soylev, Tiirkive'de Dini Danisma ve Rehberlik: Alanlari, Imkdnlar: ve
Yontemleri (Diyanet Isleri Baskanligi Ornegi) (Doktora Tezi, Uludag Universitesi,
2014), 86-87.
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dersleri i¢in siniflar ve manevi rehberlik faaliyetleri igin bireysel goriisme
odalar1 olusturulmalidir.

d. Ceza Infaz Kurumlari’nin sahip oldugu sartlar geregi manevi rehber-
lik ve din hizmetleri sadece hiikiimlii veya tutuklulara yonelik degil; ayni
zamanda kurum personeline de yonelik manevi rehberlik ve din hizmetleri
yapilmas1 konusunda da gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

e. Ceza Infaz Kurumlari’nda gorev yapan cezaevi vaizlerinden belirli
araliklarla manevi rehberlik ve din hizmetleri hakkinda raporlar istenebilir.
Bu raporlar sayesinde Ceza Infaz Kurumu igerisinde ne gibi manevi reh-
berlik ve din hizmetleri gergeklestirildigi, tutuklu ve hiikiimliilerin dini ge-
lisimleri takip edilebilir. Fakat bu raporlara ulasabilen ilgili kurum ve kisi-
lerin, verilerin gizliligi baglaminda dikkat etmeleri gereken standartlarin
olusturulup buna uymalart saglanmalidir.

f. Ceza Infaz Kurumlari’nda ¢alisan cezaevi vaizlerinin dile getirdikleri
mesleki/psikolojik tiikenmislik sorunu dikkate alinmali, gerektigi durum-
larda profesyonel danigmanlik almalarma doniik imkanlar saglanmalidir.

g. Ceza Infaz Kurumlari’ndaki cezaevi vaizleri ile diger gorevliler ara-
sinda isbirligi giiclendirilerek, ilgili taraflarin birbiriyle bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmalar1 saglanmalidir.

h. Ceza Infaz Kurumlari’nda manevi rehberlik hizmetleri yeni bir alan
oldugu icin cezaevi vaizlerinin statlistinde ve 6zliikk haklarinda var olan
belirsizliklerle ilgili yasal diizenlemeler yapilmasi yiiriitiilen bu hizmetin
etkili ve verimli olmasi agisindan son derece dnemlidir. Ayrica her ne kadar
Diyanet Isleri Bagkanligi ile Adalet Bakanlig1 arasinda protokol yapilsa da
bu hizmetin kapsami, niteligi, mekani, vb. hususlarda eksiklikler ve prob-
lemler vardir. Bu baglamda cezaevi vaizlerine kulak verilerek protokol ye-
niden gozden gegirilmeli ve ilgili ytikiimliiliikler kurumlar tarafindan siki
bir sekilde denetime tabi tutulmalidir.
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