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DEMOGRAFIK OZELLIKLERIN VE GIRISIMCILIK
EGITIMININ GIRISIMCILIK EGILIMI UZERINE
ETKISI: U.U. TEKNIK BILIMLER YUKSEK OKULU

ORNEGI

FIELD RESEARCH ON DETERMINATION OF
ENTREPRENEURSHIP CHARACTERISTICS:
STUDENTS OF STUDYING WITH VOCATIONAL
SCHOOL OF ULUDAG UNIVERSITY

Dr.Ogr.Uyesi Giilay Kasap
Uludag Universitesi 1.1 B.F. Isletme Béliimii

Dog¢.Dr.Zehra Berna Aydin
Uludag Universitesi 1.1 B.F. Ekonometri Boliimii

OZET

eslek yiiksekokullar: giiniimiizde ara eleman yetistiren iki yillik yiiksek 6grenim

kurumlaridir. Ogrencilerin almis olduklari brans derslerinin yani sira aldiklart gi-
risimcilik dersleri ve staj yapmis olduklari yerlerdeki deneyimleri onlari hayata ha-
zirlamaktadir. Girisimcilerin ozellikleri, yetenekleri, egilimleri; yasadiklari cevre, aile ve egitimleri ile
yakindan ilgilidir. Calismada; Uludag Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulunda okuyan 6gren-
cilerin girisimci ozelliklerine sahip olup olmadiklari ve egitimin girisimci bir karakteri gelistirmede
ne derece etkili oldugu incelenmistir. Anket ¢aligmasinda, katulimeilarin cinsiyeti, okuduklari bolim,
yast, ailenin aylik geliri, ailelerinin egitimi, girisimcilik egitimi ile girisimci yetenegi sorgulanmistur.
Coklu regresyon analizi ile 6grencilerin girisimcilik potansiyeli ile igsel kontrol, bagimsizlik arzusu,
risk alma ve egitim degiskenleri ile iligkisi belirlenmistir. Analiz sonucunda, 6grencilerinin girigim-
cilik potansiyeli ile 6grencilerin risk alma egilimleri, i¢sel kontrol hissi ve girisimcilik dersi egitimini
alma degiskenleri arasinda anlaml: bir iligski s6z konusu iken, girisimcilik potansiyeli ile bagimsizlik
arzusu arasinda anlamli iligkiye rastlanmamisur. Girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda
egitime daha fazla 6nem verilmeli, girisimcilik cazip hale getirilmelidir.
Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Girisimcilik Egitimi, Girisimcilik potansi-
yeli, Meslek Yiiksekokulu
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ABSTRACT

ocational colleges are two-year institutions of higher education that teach interme-

diate staff today. In addition to the subject courses that the students have taken,

their experience in entrepreneurship courses and where they have been practicing
prepare them for life. Characteristics, talents, trends of entrepreneurs; They are closely related to the
environment, family and education they live in. In the study; Whether the students who studying at
the Technical Sciences Vocational School of Uludag University have entrepreneurial features and ed-
ucation to develop an entrepreneurial character has been examined to see how effective. In the ques-
tionnaire, participants were asked about gender, age, department of high school, monthly income,
educational status of their families, entrepreneurship education and entrepreneurial ability. With
multiple regression analysis It has been found , the relationship between entrepreneurship potential
and intrinsic control, desire for independence, risk taking and education. As a result of the analysis,
there was a meaningful relationship between the entrepreneurship potential of the students and the
tendency of the students to take risks, the sense of internal control, and entrepreneurship education,
but no significant relationship was found between the entrepreneurial potential and the desire for
independence. Entrepreneurship should be made more attractive, education should be more empha-

sized in exploiting entrepreneurial potential.

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurship Aptitude, The Effect of Education on Entrepre-

neurship, Entrepreneurial potential, Vocational School
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1. GIRIS

iiniimiizde kiiresellesme ile birlikte girisimciligin énemi hizla artmakeadir. Ulkeler
ekonomik giictinti girisimcilik faaliyetlerini arttirarak tiretimlerini son teknoloji ile
iireterek koruyabilmekte ve refah seviyesini artirabilmektedir. Ulkelerin girisimcilik
tizerine gelistirdigi politikalar genglere is kurmada ve girisimcilik ruh ve kiltirint olusturabilmele-

rinde 6dnem arz etmektedir.

Girisimcilik tizerine yapilan bilimsel aragtirmalar incelendiginde, 1980’lerden sonra bu konu ile il-
gili aragtirmalarin hizla arug) gériilmekeedir. “Bilgi Cagi'nin ve dolayisiyla globallesmenin de etkileri
ile bu egilimin ilerleyen yillarda da siirecegi tahmin edilmektedir. Girisimciligin sahip oldugu stratejik
onem sebebiyle, girisimciligi konu alan aragtirmalarin yapilmasinda bilim adina pratik fayda oldugu,
kabul edilmesi gereken bir gercektir. Bu a¢idan konuya bakildiginda; “Potansiyel girisimci aday1 olan
tiniversite ve yiiksek okul 6grencilerinin girisimcilik ozelliklerinin incelenmesine yonelik ¢alismalarin;
gelecekte adim atacaklari is diinyast ile ilgili planlarinin olusturulmasinda, girisimcilikle ilgili teorik bil-
giye sahip olmalarinin saglanmasinda ve girisimcilige yonelmeleri i¢in cesaretlendirilmelerinde katki sag-
layabilecegi” distiniilmektedir(Kili¢ vd., 2012 :423).

Girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikarilmasinda ve girisimcilerin yetistirilmesinde egitimin katkist
onemlidir. (Keles vd.,2012:110). Yapilan arasurmalarda girisimcilik egiliminde daha ¢ok arastirilan bo-
yutlar; risk alma ve yenilikgiliktir. Girisimcilik potansiyeli olan gen¢ girisimci adaylarinin bu egilimle-
rinin belirlenerek dogru yonlendirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda ¢alismada; 6grencilerinin demografik
ozelliklerinin ve girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi tizerine etkisinin incelenmesi amaglanmis-
ur. Aragtirmanin yapildigs cografi bolgede bu konuyla alakali olarak yiiksekokul 6grencileri tizerinde
bir arasurma yapilmamasi, farkli cografya ve tiniversitelerde yapilan sosyal bilim aragtirmalarinin litera-

tiire yapacag! katki bu aragtirmayi 6nemli kilmaktadr.

2. Kuramsal Cergeve
2.1. Literatiir Taramasi1

Literatiirde girisimci ozelliklerine iliskin pek ¢ok ¢alisma yer almaktadir. Aragtirmalar daha ¢ok geng
niifusa iligkindir. Wang ve Wong (2004) Singapur milli iiniversitesinde miihendislik, bilim ve bilgisa-

yar lisans 6grencileri tizerine yapmis oldugu ¢alismada, 6grenciler arasinda girisimcilik ilgilerinin yiiksek
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olmasina ragmen, yetersiz isletmecilik bilgisi ve girisimcilige iliskin risk algisinin 6nemli oranda cay-
dirict bir durum oldugunu gérmiislerdir. Ayrica cinsiyet, ailenin isletmecilik deneyimi ve egitim diize-
yinin girisimcilik istegini etkiledigini vurgulamiglardir. Buna ilaveten ailenin ekonomik statiisii, etnik
koken ve vatandaslik algisinin girisimcilik ilgisi tizerinde bir etkisi olmadigini ortaya koymuslardir. Ba-
laban ve Ozdemir (2008) Sakarya Universitesi Isletme béliimiinde okuyan 6grencilere yaptigi calisma-
nin sonucunda girisimcilik egitiminin, girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagmig-
lardir. Akin ve Zor (2009) caligmalarinda, isletmecilik egitim programlarinin girisimcilik niteliklerini
gelistirdigi, kamu tiniversitelerine oranla, vakif tiniversitesindeki 6grencilerin bagimsiz is yapma ¢aligma

tesebbiistinde bulunma egilimlerinin daha fazla oldugunu ortaya koymuslardir.

Ipgioglu ve Taser (2009) isletme béliimiinde okuyan 6grenciler iizerinde yaptiklari galismada is-
letme boliimlerinde verilen egitim temel olarak alinmis ve girisimcilik hislerinin olugmasinda ve gelis-
mesinde tek etken oldugu varsayilmistir. Sonug olarak girisimci 6zelliklerinin lisans egitimi baginda ve
sonunda girisimci aday1 6grenciler tizerindeki durumlari kargilagtirilmis, buna bagli olarak 6grencile-
rin risk alma egilimi, belirsizlige karst tolerans ve kendine giiven hislerinde ortaya ¢ikan pozitif gelisme
tespit edilmistir. Ibicioglu, Taser ve Ozmen (2010) calismalarinda girisimcilik egitimi olan isletme fa-
kiiltelerinin son sinif 6grencilerinin girisimcilik egitimi olmayan fen edebiyat fakiiltelerinin son sinif
ogrencilerin gore daha fazla girisimci ozellige sahip oldugu goriilmiistiir. Izedonmi ve Okafor (2010),
Nijeryada 237 Universite dgrencisi iizerinde yapilan calismada, girisimcilik egitiminin girisimci olma
niyeti tizerine etkisini arastirmuglar, girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimci olma 6zelligini pozitif
olarak etkiledigini belirtilmislerdir. Patr ve Karahan (2010) tarafindan yapilan “Girisimcilik Egitimi
ve Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Profillerinin Belirlenmesi” adli ¢alismada iiniversite dgrenci-
lerinin girisimcilik altyapilarinin yeterli oldugu, girisimcilik egitimi alanlarin kendi is yerini kurmaya
daha istekli oldugu sonucuna varilmigtir. Charney ve Libecap (2000), girisimcilik egitiminin risk alma
ve yeni girisimler olusturmaya olumlu katki yapugini belirtmiglerdir. Carik¢t ve Koyuncu (2010) yap-
tiklari olduklari galismada kiiltiirel boyutlarin girisimcilik tizerinde 6nemli etkiye sahip oldugunu, yeni
fikirlere agiklik ve yaraticilik boyutlarinin bireyci ve toplumcu kiiltiirler agisindan farklilik gosterdigini
ve bireyler i¢inde bulunduklari topluluklarin amag ve hedeflerine odaklanmaya basladikea kisisel an-

lamda yaraticilik 6zelliklerini yitirmeye basladiklari sonucuna ulagmiglardir.

Bozkurt, Aslan ve Goral (2011), Girisimcilik derslerinin 6grenciler tarafindan olumlu yonde de-
gerlendirildigi ve girisimcilik derslerinin girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢tkmasinda etkili bir unsur
olarak algilandigini belirtmiglerdir. Kili¢ vd. (2012) tiniversite 6grencilerine yapmis olduklari ¢aligma-
larinda, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha yenilik¢i bir yapiya sahip oldugunu, grencilerin
aylik gelirleri ile yenilik, kendine giiven, risk alma, disa agiklik, basartya inanma 6zellikleri arasinda an-
lamlt bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Irmis ve Barutgu (2012) ¢alismalarinda égrencilerin ai-
lelerinin yerlesim alanlariyla onlarin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gérmeleri ve gelecekte kendi
islerini kurma niyetleri arasinda anlamli bir iliski olmadigini, kendilerini girisimci bir kisilige sahip gor-
meleri ile girisimcilik dersi almis olmalari, gelecekte kendi islerini kurma niyetleri ile girisimcilik dersi
almig olmalar1 arasinda anlamli bir iligki olmadigini ortaya koymuslar. Ailenin gelir durumuyla, 6gren-
cilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormeleri ve gelecekte kendi islerini kurma niyetleri ara-
sinda iliski olmadig1 sonucuna varmiglardir. Ayrica 6grencilerin gelecekte kendi islerini kurma niyetle-

riyle aldiklari kararlarda ailenin etkisi arasinda anlamli bir iliski bulmuglardir.

Duran, Biiber ve Giimiistekin (2013) calismalarinda birinci sinif 6grencilerinin girisimcilik 6zel-
liklerinin ortalamanin ¢ok az da olsa 2. Sinif 6grencilerinden biiyiik oldugu ve dgrencilere verilen egi-

timin girisimcilik egilimi ve potansiyelini gelistirmedigi tespit edilmistir. Bozkurt ve Alpaslan ( 2012)
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calismalarinda, girisimcilerden aldiklar1 goriis ve onerileri 8grencilere anket yontemi ile yoneltmis ve gi-
risimcilerin gdriis ve 6nerilerine kaulip kaulmadiklarin tespit etmeye ¢alismuglardir. Girisimciler, girisim-
cilik dersi ile ilgili olarak sirastyla; “teorikten ziyade uygulama, girisimcilerin derslere daveti, 6grencile-
rin cesaretlendirilmesi ve girisimcilik 6zelliklerinin kazandirilmasi” 6nerilerine yer vermisler. Ogrenciler
bu énerilere ¢ogunlukla katlmakla birlikte, dersi veren akademisyenlerin yeterliligini, kendilerine giri-
simci Ozellikleri kazandirilmasina y6nelik egitimi, ilgi duyulan alanlara yogunlagma imkininin saglan-
masini, basarili girisimcilerin derslere davetini ve uygulamali projelere yonelik ¢aligmalarin yapilmasini
daha fazla 6nemsediklerini ¢alismada ifade etmislerdir. Keles vd. (2012) yapmus olduklari ¢alismada ai-
lelerine ait isletmeleri bulunan 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin “cok yiiksek”, ailelerine ait isletme-
leri bulunmayan &grencilerin girisimcilik diizeylerinin ise “orta” diizeyde oldugunu bulmuslar. Ayrica
vakif Giniversitesinde 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin “cok yiiksek”, kamu tiniver-
sitesinde 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik diizeyinin ise “diisiik” diizeyde oldugunu belirlemis-
lerdir. Karabey (2013) 1.I.B.E de 6grenim goren 6grenciler iizerinde yaptigi calismasinda sezgisel diisii-
nenlerin girisimcilik niyeti ve girisimsel dzyetkinlik diizeyinin analitik diisiinenlerden farkli olmadigini
gostermistir. Risk tercihi yiiksek bireylerle diisiik bireyler arasinda da girisimcilik egilimi ve girisimci-
lik potansiyeli agisindan anlamli bir farkin bulunmadigi sonucuna varmustr.

Nasr ve Boujelbene (2014) yiiksek lisans 6grencilerini de dahil ettikleri ¢alismalarinda, girisimcilik
egitimi alanlarin almayanlara gore girisimci olma niyetinin daha giiglii oldugunu vurgulamiglardir. Do-
nellon vd. (2014) caligmalarinda, faaliyet tabanli girisimcilik egitiminin girisimci kimligin olusmasini
kolaylastirdigint ileri siirmiislerdir. Solmaz vd.(2014) Sakarya Universitesi ve Abant Izzet Baysal Uni-
versitesi nde turizm egitimi alan lisans ve on lisans 6grencileri tizerinde bir alan aragtirmasi gergekles-
tirmiglerdir. Turizm okuyan 6grencilerin girisimei kisilik ozelliklerine 6nemli dl¢tide sahip olduklarin:
ayrica, girisimci kisilik ozellikleri bakimindan lisans ve on lisans 6grencileri arasinda anlamli bir farkli-
lik oldugunu ortaya koymuslardir. Ozdemir (2015) Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri
lizerine yapug1 calismada, sosyo-demografik 6zelliklerin; saldirgan rekabetciligi, yenilikeiligi, proaktif
davranigi, risk almayi, bagimsizligi, 6z-yeterliligi, basarma ihtiyacini, igsel denetim odagini ve yaratici-

lig1 etkiledigini belirlemistir.

2.2. Girigsimcilik ve Girigim

Girisimcilik kavramy, literatiirde pek ¢ok yazar tarafindan farkli boyutlar: vurgulanarak tanimlan-
maya ¢alisilmistir. Girisimcilige iligkin yapilacak tanimin, sinirlanmis sosyal bir meslek grubuna ait ola-
rak degil, yerine getirdigi isleve gore yapilmasi uygun olacaktir. Ekonomi baglaminda ilk kez 18.yiiz-
yilda Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan kullanilan girisimci kavramina iligkin literatiirde
cesitli tanimlamalar mevcuttur. Cantillon tarafindan “heniiz belirlenmis bir bedelle satmak tizere tiretim
girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan bagka bir deyisle garantisi olmayan riski tstlenen kisi”
olarak tanimlanmistir. Latincede “intare” kokiinden gelen girisimci kavrami, Ingilizcede enter (giris)
ve pre (ilk) kelime kéklerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk girigsen, baslayan anlami tasimaktadir.
Zamanla degisen ve gelisen girisimci kavrami daha ¢ok risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar: deger-

lendirme ve bunlarin tamamini hayata gegirme siireci olarak ifade edilmistir (Keles vd., 2012:107-108).

Stevenson ve Sahlman (1989) girisimcilik kavramini bireylerin, su anda kontrol altinda olan kay-
naklarin disinda, firsatlarin pesinde kogmasi olarak tanimlamaktadir. Shane ve Venkataraman (2000)
girisimciligi karli firsatlarin varligi ve girisimci bireylerin varligi arasindaki iliski olarak tanimlanmakta-
dir. Hisrich ve Peters, (1998) girisimciligi yeni seylerin meydana gelmesinin siireci ve risk ve kazancla-
rin tahminidir diye tanimlamstir (Oztiirk vd., 2014:583).
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Kavramla ilgili yapilan biitiin tanimlamalarda ortak nokta girisimciligin ¢esitli firsatlarin degerlen-
dirildigi bir siire¢ olarak ele alindigidir. Girisimcilik; birey ve toplum icin deger yaratan, ekonomik fir-
satlara cevap veren veya ekonomik firsatlar yaratan, bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yenilik-
lerle ekonomik sistemde degisikliklere neden olan ve firsatlari tanimlama, ya da firsat yaratma ve daha

sonrada firsatlardan yararlanma siirecidir (Iscan ve Kaygin, 2011:276).

Bir ekonomist icin girisimci, kaynaklari, isgiicinii, materyalleri ve diger kaynaklari bir araya geti-
rerek 6nceki degerinden daha biiyiik bir deger yaratan, ayni zamanda da degisimi, yenilikgiligi ve yeni
bir diizen anlayigini ortaya koyan bir birey olarak tanimlanabilir. Bir psikolog icin girisimci, bir seyler
elde etme veya bir seylere ulasma, deneyimler edinme, basarma veya bagkalarinin muhtemel otoritesin-
den kagma veya otoriteye sahip olma ihtiyact ve arzusu olan ve bu tiir giidiilerle harekete gecen bir bi-
rey olarak tanimlanabilir. Bir is adamui icin ise; bir girisimci, bir tehdit unsuru, siki bir rakip anlamina
gelebilecegi gibi bir miisteri, bir isbirlik¢i veya digerlerinin refahi ve mutlulugu igin ¢alisan bir birey
olarak tanimlanmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:445).

Giiniimiizde artik bir igletmenin bagarili olabilmesi i¢in ekonomik fayda ve kar elde etmesi yeterli
degildir. Girisimcilerin sahip olduklari farkli niteliksel 6zellikler girisimciligin artmasina yonelik uygu-
lanacak politikalar i¢in 6nem arz etmektedir. McClelland (1961) girisimciligin gelismesinin, ekonomik
giidiilerden ziyade, psikolojik bir giidii olan gii¢, basar1 ve baglilik ihtiyacina bagli oldugunu belirt-
mektedir. Bu anlamda girisimcilerin psikolojik yaklagim icerisinde gii¢ odakli, basar1 odakli ve baglilik
odakli olarak faaliyette bulunduklari séylenebilir (Cin ve Yumuk Giray, 2013:9).

2.3. Girisimcilik Egilimi ve Demografik Ozellikler

Girisimci kisilik ozellikler ile demografik ozellikler, toplumsal gelenek, kiiltiir ozellikleri ve egitim
girisimcilik egilimi tizerine etkilidir. Toplumda ailesinde girisimci olanlarin aynu isi gelistirdigi ya da kur-
dugu gozlemlenmistir. Literatiirdeki caligmalardan erkeklerin kadinlara gore daha fazla girisimci olduk-
lart goriilmekeedir. Girisimeilik egilimi, girisimcilik psikolojisi teorisi tizerine kurulmustur. Top(2006)’
a gore girisimcilik egilimi faktorleri; i¢sel kontrol hissi, risk alma egilimi, bagimsizlik arzusu ve girisim-
cilik potansiyeli, karmagikliga kargi gosterilen tolerans ve yenilik¢ilik olmak tizere bes sinifa ayrilmak-

tadir(Top, 2006:78).
Igsel Kontrol Hissi: Kisinin yetenek, ¢aba ve yapabildikleri ile hayatlarindaki sonuglari etkileyebi-

lecegine inanmasidir. Yapilan aragtirmalarda i¢sel kontrol hissine sahip bireylerin girisimcilik yetenekle-
rinin daha fazla oldugu sonucu elde edilmistir. Digsal motivasyona sahip olan kisiler, hayattaki olaylart
etkileyebilme yetenegi olmadigi kanisindadur. Igsel kontrol yetenegine sahip kisiler digsal motivasyona
sahip olanlara gore daha fazla basart saglarlar. Igsel kontrole sahip bireyler; 6zgiivenleri yiiksek, olay-
lara karsi pozitif algisi oldugundan problem ¢6zme karsisinda daha yaratici ve stres ile bag etme konu-

sunda daha basarilidirlar.
Risk Alma Egilimi: Risk ve belirsizlik ile bag edebilme ve bunlara katlanabilme diizeyi olarak ifade

edilebilir. Insanlar belirsizlik durumunda icinde bulunduklari olasi sonuglart tam tahmin edemedikle-
rinden, kendilerini endiseli hissederler. Bazilari da, belirsizlikle basa ¢ikabilme yollarini ararlar. Diger-
leri ise; belirsizligin nedenlerini arastirarak onu ¢ézmeye calisirlar. Belirsizligi ¢6zmeye calisanlar tret-

mis olduklari mal ve hizmetleri degistirebilme yetenegini gelistirebilirler.

Bagimsizlik Arzusu: Bireyin kontrol hissi ile yakindan iliskilidir. Girisimci yapacagt isleri kendi be-
lirledigi yonteme gore yapmak isteyecektir. Bu da girisimcinin bir bagkasinin yaninda ¢alismasini zorlag-

tracakur. Girisimeinin isveren olma arzusu onlari kendi isini kurmaya yoneltir. Girisimcilerin bireysellik
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ve ozgiirliik degerlerinin yiiksek olmasi, isletme igindeki kurallardan ya da sosyal normlardan ve pro-
sediirlerden sikilmalart bunlarin kendilerini gerceklestirme ve bagimsizlik arzularindan kaynaklanmak-
tadir. Girisimciler ¢evresel ya da isletme i¢indeki gruplar tarafindan kontrol edilmek istemezler. Bu ne-
denle kontrol mekanizmasini miimkiin oldugunca elinde bulundurmak isterler.

Girigimcilik Potansiyeli: Girisimcilik potansiyeli bagarma istegi olan bireylerde daha ¢ok rastla-
nan bir fakt6rdiir. Bagari ile motivasyonun baglantist agirlikli olarak Muray'in ¢alismalarinin sonugla-
rina dayanir(Duran 2013:35-38). Muray, basari motivasyonunu birseyi hizli yapma istegi olarak goriir.
Bu da, fiziksel objeleri, insanlar: ve fikirleri organize etme, yonlendirme ve onlar tizerinde iyice uzman
olma ile saglanir. Engelleri asmak ve basarmak icin yiiksek standartlar belirlenmelidir. Kendi miikem-
meliyetini agmak, digerleriyle yarismak ve onlari gegmek ile olur. Uzerinde galisarak basarili oldugu ye-
tenekler onun 6z saygisint artirir. Basariya yonelmis kisiler digsal 6diilden ziyade(para) igsel (isten du-

yulan tatmin) odiillere odaklanmistir (Duran, 2013: 35-38).

Tolerans ve yenilikgilik: Belirsizlige karst tolerans, kaosu analiz edebilme ve yenilik¢i tutum ser-
gilemesidir.

Girisimci bu ozelliklerin disinda, ayn1 zamanda ¢ok iyi zihinsel sagliga, bireysel 6zgiirliik tutkusuna,
kendi kendini yonlendirme becerisine, yapug: iste israrli olmasina, anlamli bir farkindalik sergileyen,

zorluklara meydan okuyan bir karaktere sahip olmalidir.

2.4. Girigimcilikte Egitimin Onemi:

Kisilik gibi bireysel 6zelliklerin hangi bireylerin girisimci olacagi veya hangi girisimcilerin daha ba-
sarili olacag1 yoniinde belirleyiciligi yiiksektir. Ancak yaratict insani gelistirmenin yolu egitimden geger.
Egitim, kisinin kendi yonetebilecegi bir gelisim alani olmakla birlikte, bilgi ve girisimci ruh olmadan
girisimcilik bir strateji ile bulusturulamaz. Pek ¢ok girisimci: yonetim, planlama, finans ve pazarlama
alanlarinda egitime ihtiya¢ duymaktadir. Bireysel ve kurumsal girisimcilerin yetistirilmesi icin isletme-
cilik bilgilerinin artirilmasi kaginilmaz bir gereksinimdir (Dinger,2012:44).

Bilimsel ve bilingli olarak yaratici insani yetistirmek i¢in egitimin igerigini ve niteligini gelistirip
giiniimiiz kosullarina uygun hale getirmek gerekir. Tiirkiye'deki egitim sistemi bireylere girisimcilik ni-
telikleri kazandirmada ve girisimcileri desteklemede yeterli degildir. Gelismis tilkelere oranla daha gen¢
niifusa sahip olan iilkemiz bunu firsata doniistiirme yolunu aramalidir. Bu geng niifusu bilinglendire-
rek onlara girisimcilik kiiltiirti kazandirmalidir. Glintimiiz rekabet kosullarinda girisimcilik kiiltiiriiniin
olusturulmasi icin, genclerimizi girisimci nitelikleriyle donatmak, egitim ve 6gretim programlarinda gi-
risimcilige yer vermek ve girisimciligin meslekler arasindaki yerini yiikseltmek zorundayiz. Tuirkiye giri-
simcilik konusunda giiglii ve zayif yanlarinin bilincine varirsa buna uygun politikalar olusturarak eko-

nomik biiytimeyi hizlandirmasi daha kolay olacakur.

Girisimcilik konusunda Tiirkiye'nin en giiclii yani insanlardaki cesaret ve bundan kaynaklanan riske
girebilme giicii ve yetenegidir; fakat bu cesaretin cehalete dayanan bir cesaret degil, hesaba kitaba daya-
nan, rasyonel bir cesaret olabilmesi icin, girisimci adaylarinin en iyi sekilde egitilmesi gerekir. Tiirkiye
egitim ile ilgili kaynaklarini arttirmali ve bu alanda yaturimlarint en kisa zamanda gergeklestirmelidir.

Turkiye'nin girisimei kapasitesini zenginlestirecek iki onemli kaynagi mevcuttur. Bunlar geng nii-
fus ve kadinlardir. Her ikisinin de egitilmeye ihtiyac vardir. Genel egitim programlarinin yaninda gi-
risimcilik icin zel yetenek ve bilginin 6gretilmesine yonelik programlar hazirlanmalidir. Ornegin, lise-

den baslayarak miifredat igine girisimcilik dersleri eklenebilir. Ozellikle teknik ve meslek yiiksekokulu
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egitimi alanlarin girisimci olmasini tegvik edebilmek icin onlara 6zel egitimler verilmelidir (Erdogan,
2011:27-28).

Universitelerin ve yiiksekokullarin girisimcilik derslerinde, girisimcinin kisilik 6zellikleri, girisimci-
ligi agiklayan teorik yaklagimlar, girisimcilikte basart ve basarisizlik fakedrleri, isletmelerin gliglii ve za-
yif yonleri, ekonomik ve sosyal sisteme katkilari, sorunlari ve ¢oziim yollart ile is plani hazirlama gibi
konular yer almaktadir. Calisan fakat girisimci olmak isteyen isgiiciine yonelik 6zel sertifika program-
lart diistiniilmelidir. Temel egitimin 6tesinde uluslararast nitelikte is gliciiniin yetistirilmesine ¢aligilma-
lidir. Mezunlar kendilerine yeni sirketler kurmasalar dahi calistiklart sirketler icinde yenilikler gelisti-
rerek orgiit ici girisimciligi uygulayabileceklerdir. Universiteler ve bilim kuruluslart bilimsel galigmalar
yaparak {niversitelerin aragtirma potansiyelini arttirmali, sanayinin ve toplumun ihtiyaglarindan kay-
naklanan projeler {izerinde ¢aligmali, bdylece endiistriyel ve sosyal aragtirmalar konusunda deneyimli

mezunlar yetigtirilmelidir (Erdogan, 2011:27-29).

Giintimiizde girisimcilik egitimi veren gesitli kurum ve kuruluglar bulunmaktadir. Bunlar arasinda;
KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1), Universitele-
rin Aragtirma ve Uygulama Merkezi, TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi), Geng Basar1 Egi-
tim Vakfi, ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) yer almaktadir(Bozkurt ve Alpaslan, 2013:15). Bu kurulus-
larin sayisini arturarak bilgili, giiglii donanimli ve uzun dénem varligini siirdiirebilecek girisimcilerin

yetismesi saglanacakur.

3. Metodoloji

3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin amact, yiiksekokul 6grencilerinin demografik 6zelliklerinin ve almis olduklart girisim-
cilik egitiminin girisimcilik egilimi iizerine etkisini belirlemektir. Arastirmanin kapsami Uludag Univer-
sitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulunda okuyan ogrencilerden olugmaktadir. Bu béliimlerde 6rgiin ve
gece egitimi olmak tizere 493 6grenci egitim gérmektedir. 500 kisilik bir anakiitle i¢in %95 giiven ara-
liginda %5 6rneklem hatasinda segilecek orneklem sayist 217 dir. Calismada 6grenciler tarafindan ce-
vaplanan anket sayist 237°dir. Calisgmada Alpkan vd. (2002) tarafindan gelistirilen girisimcilik hislerini
oleen 36 maddelik 5 ‘serli likert 6lgegi kullanilmistir. Girisimcilik egilimine ait olan anket sorularina
Giivenirlik Analizi yapilmus 6l¢egin giivenilir oldugu gorilmistiir. Girisimcilik egilimini cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigi t testi ile belirlenmeye calisiimugtir. Ogrencilerin okuduklari béliim, aile-
lerinin gelir durumu, egitim ile girisimci kisilikleri arasindaki iligki ki-kare testleri incelenmistir. Ayrica
ogrencilerin is kurma disiincesi ile cinsiyet, babanin kendi isine sahip olmasi ve girisimcilik dersi al-
mast arasindaki iliski incelenmistir. Ilk olarak elde edilen verilere pilot uygulama yapilarak, daha sonra

veriler SPSS 18.00 programi kullanilarak analiz edilmistir.

3.2. Aragtirmanin Hipotezleri

Literatiir incelendiginde, girisimcilik hissini etkileyen ¢esitli fakeorler mevecuttur. Calismada Girisim-
cilik hissi ile demografik degiskenler ve egitimin iliskisi incelenmis asagida ilgili hipotezler verilmistir.

H1:Cinsiyete gore icsel kontrol hissinde farklilik s6z konusudur.

H2:Cinsiyete gore bagimsizlik arzusu hissi farklilik gosterir.

H3:Cinsiyete gore risk alma hissi farklilik gosterir.

H4:Cinsiyete gore girisimcilik potansiyeli farklilik gosterir.
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H5:Sinif degiskeni ile girisimci kisilik arasinda farklilik s6z konusudur.

H6: Is kurma diisiincesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski vardur.

H7: Universite 6grencilerinin is kurma diisiincesi ile ailenin kendi isini yapmast arasinda anlamli
bir iliski vardir.

H8: Universite 6grencilerinin is kurma diisiincesi ile girisimcilik dersi almasi arasinda anlamli bir
iliski vardir

H9:Girisimci kisilik ile ailenin kendi isini yapmast arasinda anlamli bir iliski vardir

H10: Girisimci kisilik ile egitim arasinda anlamli bir iliski vardir

H111:Universite dgrencilerinin girisimci kisilik ile ailelerinin gelirleri arasinda anlamli bir iliski vardur.

3.3. Bulgular

Alpkan vd. (2002) tarafindan gelistirilen icsel kontrol egilimini 6l¢mek icin 7, bagimsizlik arzusu
egilimini 6l¢mek icin 5, risk alma egilimini 6l¢mek i¢in 7, girisimcilik potansiyelini 6l¢mek i¢in 17 ifa-
deden olusan 6lgegi kullanilmistir. Olgegin 36 maddelik sorularin tamamina Giivenirlik Analizi uygu-
landiginda alfa 0,88 bulunmustur. Olgek yiiksek derecede giivenilirdir. Daha sonra faktor analizi uygu-
layarak da girisimcilik egiliminin dért fakeorle aciklandigr goriilmiis, bu dort faktor ayri ayr giivenilirlik

analizine tabi tutulmus, asagidaki tablodaki sonuglara ulagilmistr.

Tablol. Anket Sorularinin Giivenirlik Analizi

Girisimcilik Egilimi Soru Sayist Croncbach Alfa Agiklama

Igsel kontrol 7 0,6 Giivenilir

Bagimsizlik Arzusu 5 0,6 Giivenilir

Risk Alma Egilimi 7 0,7 Oldukga giivenilir
Girisimcilik Potansiyeli 17 0,86 Yiiksek derecede giivenilir

Alfa; 0,60 < a < 0,80 ise; dleek oldukea , 0,80 < a < 1 ise; dleek yiiksek derecede giivenilirdir(Ka-
layc1$2005:405). Girisimcilik hisleri olan i¢sel kontrol hissi, bagimsizlik arzusu, risk alma egilimi ve gi-
risimcilik potansiyeline iliskin sorularin croncbach alfa degerlerine bakildiginda dl¢egin giivenilir oldu-

gunu sdyleyebiliriz. Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 2 de yer almakradir.

Tablo 2. Demografik Ozelliklere iliskin Frekans Tablosu

Cinsiyet Frekans Yiizde Sinif Frekans Yiizde Béliim Frekans Yiizde
Kiz 96 40,5 1. 120 50,6 Bilgisayar 77 32,5
Prog
Erkek 141 59,5 2. 117 49,4 Gida 73 30,8
Makine 87 36,7
Yas Frekans Yiizde Gelir Frekans Yiizde
16-19 92 38,8 1350 ve - 41 17,3
20-23 133 56,1 1500-2999 115 48,5
24-+ 12 5,1 3000-4999 60 25,3
5000-+ 21 8,9
Toplam 137 100 237 100
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Ankete katilanlarin %40,5 ‘i kiz %50,5’i erkek 6grencilerden olusmaktadir. Ankete katilan 6g-
rencilerin %32,5’1 bilgisayar programciligi, %30,8’i gida, %36,7’si makine boliimiinde okumakta-
dir. Ogrencilerin %150,6’s1 1. Sinifta, %49,4’i 2. sinifta okumaktadur. Ogrencilerin %38,8’1 (16-19),
%56,1 ‘i (20-23), %5,1’i (24ve+) yas gruplarina sahiptir. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeylerine
bakugimizda; %17,3’t (1350 ve — TL.), %48,5’i (1500-2999TL.), %25,3’ti (3000-4999TL.), %8,9’u
(5000ve+ TL.) gelir diizeyine sahiptir. Ankete katilan 6grencilerin %29,5’i kamu sektdriinde, %30u
ozel sektorde, %4,6%s1 aile sirketinde, %35,9’u kendi isinde kariyeri hedeflemektedir. Ogrencilerin
%76,8’ikendilerini girisimci kisilige sahip goriirken % 23,2’si girisimci kisilige sahip olmadiklart go-
rissiindedir. Ogrencilerin %72,2’si gelecekte kendi isini kurmay: diisiiniirken %27,8’1 diisiinmemek-
tedir. Ogrencilerin %35’inin babast kendi isini yaparken %65’inin babasi kendi isini yapmamakta-
dir. Ogrencilerin %47,3’i yiiksekokul egitiminin girisimci kisiligi etkiledigini diisiiniirken %52,7’si
etkilemedigini diisiinmektedir. Ogrencilerin %51,5’i girisimcilik dersini aldiklarini %48,5’ alma-
digin1 ifade etmistir. Ogrencilerin %16,5’i girisimcilik dersi disinda girisimcilik egitimi aldiklarin
%383,5’i almadigini belirtmistir.

Girisimcilik hisleri; i¢sel kontrol, bagimsizlik arzusu, risk alma egilimi ve girisimcilik potansiyeli ol-

mak tizere dort faktdrden olusmaktadir. Tablo 3'de girisimcilik hislerinin 6zet degerleri yer almakradir.

Tablo 3. Girisimcilik Egilime Iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

I¢sel Kontrol Ortalama Std. Sapma
1. Cevremdeki olaylar: etkilemem pek miimkiindiir 3,47 ,994
2. Isler iyi gidince bunun sebebini genellikle iyi sansa baglamam 3,66 1,088
3. Eger bir sey yapmaya karar verirsem, bunu yapmami kimse engelleyemez 4,09 1,694
4. Yeni seyleri denemek iirkiitiicii olsa da denemekten vazgegmem 3,82 1,028
5. Kariyerimle ilgili karar verirken yakinlarimin dedigini yapmam 3,34 1,141
6.Canim bir seyi isterse, bana ikram edilmesini beklemem, gider alirim 3,07 1,217
7.Herkes bir is icin yapilamaz dese de ben yapmanin yollarini ararim 3,83 ,983
Bagimsizlik Arzusu Ortalama Std. Sapma
1. Ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemem 4,30 ,881
2. Bir aksam yemegine ¢ikarken nereye gidilecegini arkadaglarima birakirim 3,14 1,143
3. Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum 3,75 ,988
4. Farkli olmaktan ve diisiinmekten ¢cekinmem 4,08 973
5. Yaptgim islerde bagkalarinin onayini almak istemem 3,51 1,044
Risk Alma Egilimi Ortalama Std. Sapma
1. Korkunca korkunun iistiine giderim 3,53 1,064
2. Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecriibelerin pesinde kosarim 3,92 1,040
3. Soruyu sormadan énce cevabt bilmeye ihtiya¢ duymam 3,30 1,165
3,45 1,194
4. Son 6 ayda baz riskler aldim
5. Hig¢ tanimadigim biri ile gidip sohbet edebilirim 3,52 1,261
6. Kasttls olarak hi¢ bilmedigim bir yola sapabilirim 3,19 1,293
7. Bir seyi daha dnce baskalar: denememisse ben de denemem 2,65 1,278
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Girigimcilik Potansiyeli Ortalama | Std. Sapma
1. Bir projeyi baglatip her tiirlii engele ragmen sonuna kadar giderim 3,70 1,017
2. Is basinda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim 3,95 1,143
3. Kendimi saglikli ve iyi hissediyorum 4,09 1,036
4. Insanlarla gdriismeyi ve onlarla ugragmayi severim 3,87 1,113
5.1yi iletisim kurar insanlar1 ikna ederim 3,90 1,031
6. Insanlar benim fikirlerimi anlamakta zorlanmazlar 3,78 ,980
7. Kurmayr amagladigim is konusunda genis tecriibelerim var 3,33 1,113
8. Vergi kayitlari, faturalar gibi evraklart hazirlayabilirim 3,43 1,013
9. Finans ve pazarlama becerilerim ¢ok iyi 3,39 1,046
10. Hedefledigim pazardaki rakip firmalar da ¢ok basarilidir. 3,32 1,115
11. Isim igin uygun bir kurulus yeri belirledim 3,29 1,151
12. Kurulug yatirimi igin mali kaynak bulacagima inaniyorum 3,21 1,079
13. 11k yilki giderler i¢in destek olabilecek yakinlarim var 3,23 1,211
14.Ucuz ve kaliteli saticilarina erisebilirim 3,43 1,153
15.Danigabilecegim bilgi sahibi kisileri taniyorum 3,71 1,121
16. Is kurmay1 herseyden ok istiyorum 3,63 1,227
17. Insanlar bana giivenir ve saygi duyar 4,08 1,098

Tablo 3'de Igsel kontrol 6zelliklerinden ‘Eger bir sey yapmaya karar verirsem, bunu yapmami kimse
engelleyemez’ maddesi 4,09 degeri ile en yiiksek ortalama degere sahiptir, standart sapmast ise; 1,694 diir.
Bagimsizlik arzusu ozelliklerinden ‘Ekonomik olarak kimseye bagli olmak istemem’ maddesi 4,30 de-
geri ile en yliksek ortalama degere sahiptir, standart sapmasi ise; 0,881'dir. Risk alma 6zelliklerinden
Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecriibelerin pesinde kosarim’ maddesi 3,92 degeri ile en yiiksek or-
talama degere sahiptir, standart sapmasi ise 1,0402dir. Girisimcilik potansiyeli 6zelliklerinden © Ken-
dimi saglikli ve iyi hissediyorum’ maddesi 4,09 degeri ile en yiiksek ortalamaya sahiptir, standart sap-

mast ise; 1,036dur.

Tablo 4'de girisimcilik dersine iliskin ifadelere ait 6zet degerler yer almaktadir.

Tablo 4. Girisimcilik Dersine Iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Girisimcilik Dersine iligkin ifadeler Ortalama |  Std. Sapma
Girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda beni olumsuz etkiledi. 2,55 1,027
Girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda beni olumlu etkiledi 3,47 1,056
Girisimcilik dersi 6nceden fark etmedigim potansiyeli agiga ¢ikardi 3,35 1,017
Aldigim egitim ile bende girisimci olabilirim. 3,45 971
Girisimcilik dersi giricimciligi kariyer olarak diistinmeme sebep oldu. 3,46 1,010
Bagarili bir girisimci olmak icin en dnemli unsur egitimdir. 3,53 1,110
Girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde egitim énemli bir unsurdur. 3,73 1,023
Egitim sayesinde genclerin girisimcilik potansiyeli gelistirilebilir. 3,68 ,983
Potansiyelimin girisimcilige uygun olmadigini girisimcilik dersi ile gérdiim 3,07 1,125
Egitimin bagarili bir girisimci olunmasinda etkili bir unsur oldugunu diistinmiiyorum 3,00 1,249
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Tabloda en diisiik 2,55 ortalama degeri girisimcilik dersi girisimde bulunma konusunda beni olum-
suz etkiledi ifadesine aitken, en yiiksek 3,73 ortalama degeri girisimcilik potansiyelinin gelistirilmesinde
egitim onemli bir unsurdur ifadesine aittir. En diisiik 0,971 standart sapma degeri aldigim egitim ile
bende girisimci olabilirim ifadesine aittir. En yiiksek 1,249 standart sapma degeri egitimin basarilt bir

girisimci olunmasinda etkili bir unsur oldugunu diisiinmiiyorum ifadesine aittir.

Girisimcilik hisleri olan igsel kontrol hissi, bagimsizlik arzusu, risk alma egilimi ve girisimcilik po-
tansiyelinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi ¢ testi ile test edilmis t testi sonuglari asagi-

daki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Girisimcilik Egilimine Ait Bagimsiz Orneklemlere Iligkin t Testi So-

nuglari

i¢sel Kontrol Hissi Ortalama 3 Standart N t sd P
sapma (s)

Kiz 3,6622 ,59972 96 1,087 235 ,278
Erkek 3,5755 ,60487 141
Bagimsizlik Arzusu
Kiz 3,8063 47723 96 1,195 235 ,233
Erkek 3,7206 ,58156 141
Risk Alma Hissi
Kiz 3,2708 59518 96 -1,845 229 ,066
Erkek 3,4326 ,75128 141
Girig.Potansiyeli Hissi
Kiz 3,6562 ,56880 96 1,001 235 ,318
Erkek 3,5745 ,64819 141

t testi i¢in kurulan alternatif hipotezler sirastyla:

H1:Cinsiyete gore icsel kontrol hissinde farklilik s6z konusudur.

H2:Cinsiyete gore bagimsizlik arzusu hissi farklilik gosterir.

H3:Cinsiyete gore risk alma hissi farklilik gosterir.

H4:Cinsiyete gore girisimcilik potansiyeli farklilik gosterir.

Arastirmaya kaulanlarin cinsiyete gore i¢sel kontrol hissinin farkli olup olmadigina iliskin t testi so-
nuglaria bakildiginda; t istatistigi 1,087, p=0,278 dir. p>0,05 oldugundan H1 hipotezi reddedilmistir.
Cinsiyete gore igsel kontrol hisleri anlamlr bir farklilik gdstermemistir. Cinsiyete gore bagimsizlik ar-
zusu hissinin farkli olup olmadigina iligskin t testi sonuglarina bakildiginda; t istatistigi 1,195, p=0,233
dir. p>0,05 oldugundan H2 hipotezi reddedilmistir. Cinsiyete gore bagimsizlik arzusu anlamli bir fark-
lilik gostermemigtir. Cinsiyete gore risk alma hissinin farkli olup olmadigina iliskin t testi sonuglarina
bakildiginda; t istatistigi -1,845 p=0,066dir. p>0,05 oldugundan H3 hipotezi reddedilmistir. Cinsi-
yete gore bagimsizlik arzusu anlamli bir farklilik géstermemistir. Cinsiyete gére girisimcilik potansi-
yeli hissinin farkli olup olmadigina iliskin t testi sonuglarina bakildiginda; t istatistigi 1,001 p=0,318
dir. p>0,05 oldugundan H4 hipotezi reddedilmistir. Cinsiyete gore girisimcilik potansiyeli anlamlr bir

farklilik gdstermemistir.
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Girisimci kisiligin sinif degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi t testi ile test edilmis t testi

sonuglari agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Sinifa Gére Girisimci Kisilige Ait Bagimsiz Orneklemlere Iliskin t Testi Sonuglart

Igsel Kontrol Hissi - Standart N t sd p
Ortalama x sapma (s)

1.sin1f 1,17 ,374 120 2,435 235 ,016

2.sinif 1,30 ,460 117

Yapilan ¢ testi i¢in hipotez; H5:Sinif degiskeni ile girisimci kisilik arasinda farklilik s6z konusudur.

Sinifa gore girisimci kisiligin farkli olup olmadigina iliskin t testi sonuglarina bakildiginda; t ista-
tistigi 2,435 p=0,016 dir. p<0,05 oldugundan H5 hipotezi kabul edilmis. Okunan sinifa gére girisimci
kisilik anlamli bir farklilik gostermistir. t testi ortalama sonuglarina baktgimizda; Ikinci sinif 6grenci-
lerinin birinci sinif 6grencilerine gore kendilerini daha girisimci gordiigii soylenebilir.

[s kurma diisiincesi ile cinsiyet arasindaki iliski ki-kare analizi ile ortaya konulmus elde edilen ¢ap-

raz tablo asagida verilmistir.

Tablo 7. is Kurma Diisiincesi ile Cinsiyete iliskin Capraz Tablo

Cinsiyet
Is Kurma Diisiincesi Kiz Erkek Toplam
Is Kurma Evet Say1 65 106 171
Diisiincesi -
Is Kurma diis. icindeki 38,0% 62,0% 100,0%
yiizde
Cinsiyet i¢indeki yiizde 67,7% 75,2% 72,2%
Hayir Say1 31 35 66
Is Kurma diis. icindeki 47,0% 53,0% 100,0%
ylizde
Cinsiyet i¢indeki ytizde 32,3% 24,8% 27,8%
Toplam Say1 96 141 237
Is Kurma Dis. icindeki 40,5% 59,5% 100,0%
ylizde
Cinsiyet i¢indeki yiizde 100,0% 100,0% 100,0%
¢ ?-1,586 d,= 1 p=0,208

Yapilan ki-kare testi i¢in alternatif hipotez; H6: Is kurma diisiincesi ile cinsiyet arasinda anlamli
bir iliski vardir.

Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile cinsiyeti arasinda bir iliski olup olmadig ki-kare kullanarak be-
lirlenmeye calisilmistir. Hesaplanan ki-kare istatistigi 1,586; 1 serbestlik derecesiyle p=0,208>0,05 ol-
dugundan anlamli bulunmamistir. Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile cinsiyeti arasinda bir iliski s6z
konusu degildir. Kurulan H6 hipotezi reddedilmistir.

[s kurma diisiincesi ile ailenin kendi isini yapmast arasindaki iliski ki-kare testi ile ortaya konulmus

elde edilen ¢apraz tablo asagida verilmistir.
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Tablo 8. Is Kurma Diigiincesi ile Ailenin kendi isini yapmasina Iligkin Capraz Tablo

Ailenin Kendi Isini
Yapmasi
Is Kurma Diigiincesi Evet Hayir Toplam
Is Kurma Evet Say1 70 101 171
Diisiincesi . . .
Is Kurma Diisiincesi i¢indeki yiizde 40,9% 59,1% 100,0%
Babanin kendi isini yapmast i¢indeki 84,3% 65,6% 72,2%
yiizde
Hayir Say1 13 53 66
Is Kurma Diisiincesi icindeki yiizde 19,7% 80,3% 100,0%
Babanin kendi isini yapmast icindeki 15,7% 34,4% 27,8%
Toplam Say1 83 154 237
Is Kurma Diisiincesi igindeki yiizde 35,0% 65,0% 100,0%
Babanin kendi isini yapmasi i¢indeki 100,0% 100,0% 100,0%
¢ ?=9,439 d,= 1 p=0,002

Yapilan Ki-Kare testi igin alternatif hipotezs H7: Universite 6grencilerinin is kurma diisiincesi ile

ailenin kendi isini yapmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile ailenin kendi isini yapmast arasinda bir iligki olup olmadig; ki-
kare testi kullanarak belirlenmeye calisilmigtir. Hesaplanan ki-kare istatistigi 9,439; 1 serbestlik dere-
cesiyle p=0,002<0,05 oldugundan anlamli bulunmustur. Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile ailenin

kendi isini yapmasi arasinda bir iliski sz konusudur. Kurulan H7 hipotezi

Is kurma diisiincesi ile girisimcilik dersini almasi arasindaki iliski ki-kare testi ile ortaya konulmus

elde edilen ¢apraz tablo asagida verilmistir.

Tablo 9. Is Kurma Diisiincesi ile Girisimcilik Dersi Almasina Iliskin Capraz Tablo

Girigimcilik Dersi Alma

Is Kurma Diigiincesi Evet Hayr Toplam
Is Kurma | Evet Say1 86 85 171
Disiincesi Is Kurma Diisiincesi icindeki yiizde 50,3% 49,7% 100,0%
Girisimcilik dersi alma i¢indeki yiizde 70,5% 73,9% 72,2%

Hayir | Say1 36 30 66

Is Kurma Diisiincesi icindeki yiizde 54,5% 45,5% 100,0%

Girisimcilik dersi alma i¢indeki yiizde 29,5% 26,1% 27,8%

Toplam Say1 122 115 237
Is Kurma Diisiincesi igindeki yiizde 51,5% 48,5% 100,0%

Girisimcilik dersi alma i¢indeki yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

¢ ? 20,345 d.= 1 p=0,557

Yapilan ki-kare testi icin alternatif hipotez; H8: Universite 6grencilerinin is kurma diisiincesi ile gi-

risimcilik dersi almasi arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile girisimcilik dersi almasi arasinda bir iliski olup olmadig: ki-
kare testi kullanarak belirlenmeye ¢aligiimistir. Hesaplanan ki-kare istatistigi 0,345 ; 1 serbestlik dere-
cesiyle p=0,557>0,05 oldugundan anlamli bulunmamistir. Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile girisim-
cilik dersi almasi arasinda bir iliski s6z konusu degildir. Kurulan H8 hipotezi reddedilir.

Girisimci kisilik ile ailenin kendi isini yapmasi arasindaki iliski ki-kare testi ile ortaya konulmus

elde edilen ¢apraz tablo asagida verilmistir.

Tablo 10. Girisimci Kisilik Ile Ailenin Kendi isini Yapmasina Iliskin Capraz Tablo

Babanin Kendi isini Yapmasi

Girigimci Kisilik Evet Hayir | Toplam
Girisimci Evet Say1 73 109 182
Kisilik Girisimei Kisilik icindeki yiizde 40,1% 59,9% 100,0%
Babanin kendi isini yap.i¢indeki ylizde 88,0% 70,8% 76,8%
Hayir | Sayi 10 45 55
Girisimci Kisilik icindeki yiizde 18,2% 81,8% 100,0%
Babanin kendi isini yap.icindeki yiizde 12,0% 29,2% 23,2%
Toplam Say1 83 154 237
Girisimci Kisilik icindeki yiizde 35,0% 65,0% 100,0%
Babanin kendi isini yap.icindeki yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

c”-8,925 d,= 1 p=0,003

Yapilan ki-kare testi i¢in alternatif hipotez; H9:Girisimci kisilik ile ailenin kendi isini yapmast ara-
sinda anlamli bir iligki vardir

Girisimci kisilik ile ailenin kendi isini yapmasi arasinda bir iliski olup olmadig ki-kare testi kullana-
rak belirlenmeye calisilmigtir. Hesaplanan ki-kare istatistigi 8,925 ; 1 serbestlik derecesiyle p=0,003<0,05
oldugundan anlamli bulunmustur. Girisimei kisilik ile ailenin kendi isini yapmasi arasinda bir iliski s6z

konusudur. Kurulan H9 hipotezi reddedilemez.

Girisimei kisilik ile egitimin onemli olma diisiincesi arasindaki iliski ki-kare testi ile ortaya konul-

mus elde edilen ¢apraz tablo asagida verilmistir.
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Tablo 11. Girisimci kisilik ile Egitime Iliskin Capraz Tablo

Bagsarili Bir Girigsimci Olmak I¢in Egitim Onemlidir
Girisimci kisilik K.Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katliyorum | K.Katiliyorum | Toplam
Girigimci | Evet Say1 12 14 47 68 41 182
hsilik Giris. Kis. 6.6% 7.7% 25,8% 37,4% 22,5% | 100,0%
icindeki yiizde
Egitim 85,7% 51,9% 75,8% 78,2% 87,2% 76,8%
icindeki yiizde
Hayir | Say: 2 13 15 19 6 55
Giris. Kis. 3,6% 23,6% 27,3% 34,5% 10,9% | 100,0%
icindeki yiizde
Egitim 14,3% 48,1% 24,2% 21,8% 12,8% 23,2%
icindeki yiizde
Toplam Say1 14 27 62 87 47 237
Giris. Kis. 5,9% 11,4% 26,2% 36,7% 19,8% | 100,0%
icindeki yiizde
Egitim 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
icindeki yiizde
€ ?=13,050 d.=4 p=0,011

Yapilan ki-kare testi i¢in alternatif hipotez; H10: Girisimci kisilik ile egitim arasinda anlamli bir
iliski vardir.

Girisimei kisilik ile basarili girisimci olmak i¢in egitim 6nemlidir goriisii arasinda bir iliski olup ol-
madiy ki-kare testi kullanarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Hesaplanan ki-kare istatistigi 13,050; 4 serbest-
lik derecesiyle p=0,011<0,05 oldugundan anlamli bulunmustur. Kurulan H10 hipotezi reddedilemez.

Girisimci kisilik ile ailenin gelir diizeyi arasindaki iliski ki-kare analizi ile ortaya konulmus elde edi-

len gapraz tablo asagida verilmistir.

Tablo 12. Girisimci kisilik ile Ailenin Gelir Diizeyine Iliskin Capraz Tablo

Ailenin Gelir Diizeyi
1350-vealts | 1500-2999 | 3000-4999 | 5000-6999 Toplam
Girisici  Evet Say1 33 81 49 19 182
Kisilik
Giris. Kis.icindeki 18,1% 44,5% 26,9% 10,4% 100,0%
ylizde
Gelir icindeki 80,5% 70,4% 81,7% 90,5% 76,8%
yiizde
Hayir Say1 8 34 11 2 55
Giris. Kis.icindeki 14,5% 61,8% 20,0% 3,6% 100,0%
ylizde
Gelir i¢indeki 19,5% 29,6% 18,3% 9,5% 23,2%
yiizde
Toplam Say1 41 115 60 21 237
Giris. Kis.icindeki 17,3% 48,5% 25,3% 8,9% 100,0%
ylizde
% within gelir 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Yapilan ki-kare testi igin alternatif hipotezs H11:Universite dgrencilerinin girisimci kisilik ile aile-
lerinin gelirleri arasinda anlamli bir iliski vardir. Ogrencilerin girisimci kisilikleri ile ailesinin gelir du-
rumu arasinda bir iligki olup olmadig ki-kare testi kullanarak belirlenmeye ¢alisilmistur.

Hesaplanan ki-kare istatistigi 5,929; 3 serbestlik derecesiyle 0,05 diizeyinde anlamli bulunmamig-

ur. Ogrencilerin ailelerinin gelir durumu ile girisimci kisilikleri arasinda bir iligki s6z konusu degildir.

Kurulan H11hipotezi reddedilmistir.

Son olarak; dgrencilerin girisimcilik potansiyeli ile i¢sel kontrol, bagimsizlik arzusu, risk alma ve
egitim degiskenleri ile iliskisini ortaya koymak icin ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir. Sonuglar asa-

gidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Coklu Dogrusal Regresyon Model Ozeti

Coklu R R? Diizeltilmis R? Standart Hata F Sig.

,650 422 412 0,47319 42,419 0,000

Girisimcilik potansiyelini ¢oklu R %65, R* %42,2 aciklarken diizeltilmis R* %41,2 aciklamugtir.
Girisimcilik potansiyelinin %41,2’si i¢sel kontrol, bagimsizlik, risk alma ve girisimcilik dersi alma de-
giskeni ile agiklanmaktadir. Coklu dogrusal regresyon analizinde diizeltilmis R”ye bakmak daha an-
lamlidir. Bagimsiz degisken modele ilave edildiginde modelin agiklayici giictiniin artmast beklenir aksi

durumda ilave edilen degisken modelden dislanir. Tablo 13’ten p=0,00<0,05 modelin anlamli oldugu

goriilmektedir.
Tablo 14. Coklu Regresyon Sonucu Katsayilar Tablosu
Bagimsiz degiskenler Standartlagtirilmamis Standartlagtirilmig t degeri Sig.
Katsayilar B Katsayilar Beta
Sabit ,587 2,173 ,031
igsel kontrol 277 ,270 4,590 ,000
Bagimsizlik arzusu ,038 ,033 ,554 ,580
Risk alma hissi 276 311 4,841 ,000
Girigimcilik dersi alma ,285 ,265 5,078 ,000

Tablo 14'de modelin tahmin sonucu elde edilen parametre degerleri ve buna iliskin t degerleri gos-
terilmektedir. Igsel kontrol (p<0,05), risk alma hissi (p<0,05), girisimcilik dersi alma (p<0,05) degis-
kenleri anlamlt iken, bagimsizlik arzusu (p=,580>0,05) degiskeni anlamli degildir. Beta degerleri de-
giskenlerin 6nem sirasini gostermektedir. Beta degerlerine bakugimizda modeli agiklamada en 6nemli
degiskenin grencilerin risk alma egilimi, sonrasinda igsel kontrol ve girisimcilik dersini alma degisken-

leri oldugu goriilmektedir.

4. Sonug

Girisimcilik ruhuna sahip olan kisiler sadece isletmelerin degil, ayni zamanda iilkelerin ekonomik
basarist icinde katk: saglarlar. Girisimcilik egiliminde demografik 6zelliklerin yani sira ailenin egitimi,
ailenin girisimci olmasi, girisimcilik dersi ve egitimi almasi, devlet politikalar, piyasa yapisi ve ¢evre-
nin yapisinin etkili rol oynadigt gercegi unutulmamalidir.

Literatiire bakugimizda Wang ve Wong 2004 ¢alismasinda cinsiyet, ailenin isletmecilik deneyimi ve

egitim diizeyinin girisimcilik istegini etkiledigini vurgularken benzer sekilde ¢alismamizda da is kurma
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diistincesi ile ailenin kendi isini yapmasi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Yine 2008’de Balaban
ve Ozdemir galigmasinda girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini pozitif yonde etkiledigi sonucuna
ulasmuglar. 2009°da Ipgioglu ve Taserde verilen girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini gelistirdigi
sonucunu ortaya koymusglardir. Calismada yapilan analiz sonucunda, benzer sekilde girisimei kisilik ile
egitim arasinda anlamli bir iliski bulunmugtur. 2012 Irmis ve Barutgu girisimcilik dersi alma ile gele-
cekte kendi isini kurma niyeti arasinda anlamli bir iliski olmadigt sonucuna varmislar calismada da is

kurma diisiincesi ile girisimcilik dersi alma arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamustir.

Calismada, igsel kontrol, bagimsizlik arzusu, risk alma egilimi ve girisimcilik potansiyelinin cinsi-
yete gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile cinsiyet ara-
sinda bir iligki bulunmamugtir. Ogrencilerin is kurma diisiincesi ile ailenin kendi isini yapmasi arasinda
anlamli bir iligki s6z konusudur. Girisimci kisilik ile ailenin kendi isini yapmasi arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Ogrencilerin okuduklari boliime gore girisimcilik potansiyelinin farklilik gosterme-

digi sonucuna ulagilmigtir.

Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli ile igsel kontrol, bagimsizlik arzusu, risk alma ve egitim degis-
kenleri ile iliskisi ¢oklu regresyon analizi ile belirlenmistir. Analiz sonucunda, girisimcilik potansiyeli-
nin %41,2’si igsel kontrol, bagimsizlik, risk alma ve girisimcilik dersi alma degiskenleri ile agiklanmak-
tadir. Ogrencilerinin girisimcilik potansiyeli ile dgrencilerin risk alma egilimleri, igsel kontrol hissi ve
girisimcilik dersi egitimini alma degiskenleri arasinda anlamli bir iligki s6z konusu iken, girisimcilik po-
tansiyeli ile bagimsizlik arzusu arasinda anlaml: iliskiye rastlanmamugtr.

Giiniimiizde girisimciligin 6nem kazanmasi kisilerin girisimci egilim ve is kurmalarinda etkili ol-
mustur. Unutulmamalidir ki kendini girisimci hissedenlerin girisimcilik vasiflarini tasimasi ve gelecekte
is kurmasi s6z konusu olmamaktadir. Hatta is kurma diisiincesi tek bagina is kurma ve bagarmada ye-
terli degildir. Ancak bireylere verilen girisimcilik egitimi ile girisimci egilim ortaya ¢iktikca gelecekte is
kurma niyetinde olanlarin sayis1 da artacakur.

Ulkenin gelismesinde, girisimcilerin varligi 6nemli bir unsur oldugundan geng niifusu girisimci ye-
tistirmek icin ¢aba harcanmalidir. Girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda egitime daha fazla
onem vermeli, girisimcilik cazip hale getirilmelidir. Giintimiizde bir¢ok tiniversitede girisimcilik dersi
verilmektedir. Ancak verilen egitimlerde kendi isini kurmak isteyenlere tam manasiyla destek saglana-
mamaktadir. Oncelikle teoriyi pratik hayata gegirebilecek, 6grencilerin girisimci 6zelliklerini ortaya gi-
karacak etkili egitim programlari olusturmak 6nemlidir. Bunun yani sira girisimcilik egitimi veren gesitli
kurum ve kuruluglarin sayisi arttrilmalidir. Devlet politikalar: girisimeiyi desteklemeli sahip ¢ikmalidir.
Girisimcilik iizerinde gevresel faktérler de oldukea belirleyicidir. Ulkenin iginde bulundugu ekonomik
ve sosyal kosullar girisimcilik faaliyetleri tizerinde dogrudan etkilidir. Bu ¢aligma bireyin demografik
ozellikleri ve aldig: girisimcilik egitimi temelinde sekillenmistir. Bir sonraki ¢alisma cevresel faktdrlerin

girisimcilik egilimi tizerindeki etkileri baglaminda arastirilabilir.

ISSN: 1305-7979



KAYNAKCA

Akin A. ve Zor 1.(2009). “Isletmecilik Egitiminin Bire-
yin Girisimci Niteliklerinin Gelistirilmesine Etki-
leri”, Is, Gii¢ Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar:
Dergisi, 11(1), 113-138.

Alpkan, L., Keskin, H. ve Zehir, C.(2002). Girisimcilik
Hisleriyle Girisimcilik Potansiyeli Arasindaki Iliski:
Gebze ve Civarindaki Girisimciler Uzerine Bir Saha
Arastirmast, 21. Yiizyilda KOBIler Sempozyumu,
Dogu Akdeniz Universitesi, Gazimagosa, Kibris.

Balaban, O. ve Ozdemir, Y. (2008). “Girisimcilik Egi-
timinin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi:
Sakarya Universitesi [IBF Ornegi”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 3(2), 133-147.

Bozkurt, O., Aslan, Z. ve Géral, M. (2011). Yiiksekog-
retimde Verilen Girisimcilik Egitiminin Ogrencile-
rin Girisimcilik Egilimine Eckisi: Teknik Program
ve Sosyal Program Karsilagtirmali Bir Arastirma,

Uluslararasi Yiiksekigretim Kongresi Yeni Yonelisler ve
Sorunlar, 27- 29 Mayts, 5.822- 833.

Bozkurt, O ve Alpaslan, A. (2013). “Girisimcilerde Bu-
lunmast Gereken Ozellikler ile Girisimcilik Egitimi:
Girisimci ve Ogrenci Goriisleri”, Girisimcilik ve Kal-
kinma Dergisi, 8(1), 7-28.

Charney, A., ve Libecap, G. (2000). The Impact of Ent-
repreneurship Education: An Evaluation of the Berger
Entrepreneurship Program at the University of Arizona
1985-1999, 1-132.

Cin H. ve Giinay Y.G.(2013), “Girisimcilerin Girigimci-
lik Tipleri ile Duygusal Zekalar1 Arasindaki Iliski:
Edirne C)rnegi”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi
(8:2) 7-32.

Carik¢t H. ve Koyuncu 0.(2010), “Bireyci-Toplumcu
Kiiltiir Ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Iliskiyi
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, M.A.E.U. Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi,2(3)1-18

Dinger, M. (2012).Girigimciligin Altin Kurallars. Istan-
bul: Optimist yayinlari.

Donnellon, A., Ollila, S., & Middleton, K. W. (2014).
“ Constructing Entrepreneurial Identity in Entrep-

reneurship Education”, The International Journal of
Management Education, 490-499.

Duran, C. ,Biiber, H. ve Giimiistekin, G. E. (2013). “ Gi-
risimcilik Hislerine Egitimin Katkisi: Kiitahya Mes-
lek Yiiksek Okulu Ornegi”, Girisimeilik ve Kalkinma
dergisi, 8(2), 33-56.

Erdogan, B. Zafer(2011).Girisimcilik ve Kobiler Teori ve
Uygulama . Bursa: Ekin Kitapevi.

Izedonm, P. F., & Okafor, C. (2010). “The Effect of Ent-
reprencurship Education on Students Entrepreneu-
rial Intention”, Global Journal of Management and
Business Research, 49-60.

Ibicioglu, H., Tas, S. ve Ozmen, 1. (2010). “Universite
Egitiminin Girisimcilik Diisiincesinin Degisimine
Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Uygula-
ma’, Alanya Lsletme Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 53-74.

Ipcioglu, 1. ve Tager, A. (2009). “ Isletme Boliimlerinde
Verilen Egitimin Girisimci Adayr Ogrenciler Uze-
rindeki Eckileri”, Siileyman Demirel Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(2) , 13-25.

Irmis A. ve Barutcu E.(2012). “Ogrencilerin Kendilerini
Girisimci Bir Kisilige Sahip Gormelerini ve Is Kur-
ma Niyetlerini Etkileyen Faktorler: Bir Alan Aragtir-

2019, Cilt/Vol: 15, Sayi/Issue: 1, Page: 97-118



. 118 PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

mast”, Atatiirk Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 26(2) ,1-25

[scan, O. F. ve Kaygin, E. (2011). “Potansiyel Girisim-
ciler Olarak Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Aragtirma’,
Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 3(2), 275-
286.

Iscan, O. F. ve Kaygin, E. (2011). “Universite Ogrenci-
lerinin Girigimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yonelik
Bir Arastirma”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 15(2), 443-462.

Kalayct, $.(2005) SPSS Uygulamals Cok Degiskenli Istatis-
tik Teknikleri, Asil Yayin Dagitim, 1. Baski, Ankara.

Karabey C.N.(2013), “Girisimsel Diistinceyi Anlamak:
Diisiinme Tarzi ve Risk Tercihinin Girisimsel 6z
yetkinlik ve Girisimcilik Niyeti ile Iligkisi”, Siiley-
man Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 18(3),143-159

Keles N., Ozkan T., Doganer M. ve Altunoglu A.E.
(2012) “Onlisans Ogrencilerinin Girisimcilik Dii-
zeylerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” , Ulus-

lararas: Iktisadi ve
(9) ,107-118.

Idari Incelemeler Dergisi, 5

ISSN: 1305-7979

Gllay Kasap-Zehra Berna Aydin

Kilig,R., Keklik,B. ve Calis,N.(2012). “Universite Og—
rencilerinin  Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir
Aragtirma: Bandirma IIBF Isletme Ornegi”, Siiley-
man Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 423-435.

Nasr, K. B. ve Boujelbene, Y. (2014). “Assessing the Im-
pact of Entrepreneurship Education”, Social and Be-
havioral Sciences, 712-715.

Patir, S. ve Karahan M. (2010), “Girisimcilik Egitimi ve
Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Profillerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmast”, Islet-

me ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 1(2), 27-44.
Ozdemir,L.(2015). “Kirgizistan-Tiirkiye Manas Univer-

sitesi Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Sos-
yo-Demografik Ozellikler Agisindan Degerlendiril-
mesi”, Siileyman Demirel Universitesi lktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20(1), 41-65.

Top, S.(20006). Girisimcilik Kegif Siireci, Beta Basimevi, 1.
Baski, Istanbul.

Wang, K.C. ve Wong, P.K. (2004), “Entrepreneurial In-
terest of University Students in Singapore”, Techno-
vation, 24, 163-172.



