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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi muhasebe alaninda elektronik doniisiimlere neden olmustur.
Bu doniigiimler sonucunda muhasebe mesleginde roller degisime ugramustir. Artik giiniimiizde meslek
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beklenmektedir. Bu c¢alismada muhasebe meslegi i¢in egitimde verilmesi gereken becerilerin ortaya
cikarilmasi ve diizeyinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calismamizda Tiirkiye’de lisans seviyesinde egitim
veren 64 Universitenin isletme bdlimleri incelenmistir. Calisma sonunda Tirkiye’deki {iniversitelerde
muhasebe meslek aday: i¢in gerekli olan mesleki beceriler, isletme bilgisi becerileri ve genel bilgi becerilerin
yeterli seviyede verildigi buna karsin teknolojik beceri ve mesleki tutum yeterlilik egitiminin seviyesinin ¢ok
diisik oldugu tespit edilmistir. Caligmada O6zellikle Teknolojik beceri (e-dontisiim yeterliligi) egitimi
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THE EFFECTS OF E-TRANSFORMATION ON ACCOUNTING PROFESSION
QUALIFICATIONS AND ANALYSIS OF UNDERGRADUATE LEVEL ACCOUNTING
EDUCATION IN TURKEY IN TERMS OF VOCATIONAL COMPETENCIES

ABSTRACT

The development of information and communication technologies has led to electronic transformations in
the field of accounting. As a result of these transformations, roles in the accounting profession have changed.
Nowadays, it is expected that professional accounting staff will have technological skills as well as general
accounting professions. In this study, it is aimed to find out of skills that should be given in education for the
accounting profession and to establish the level. In our study were examined the business departments of 64
universities offering undergraduate education in Turkey. At the end of the study, it was determined that the
level of technological competence and professional attitude qualification training is very low, whereas the
vocational skills, business knowledge skills and general knowledge skills necessary for accounting profession
are given in universities in Turkey. In particular, the study focused on the training of technological

competence (e-transformation competency).

Keywords: Accounting Profession, Vocational Qualification, Accounting Education, E-Transformation,
Technological Skills.

JEL Classification: M40, M41, M49

1. GIRIS

Bilisim ve internet teknolojisi giiniimiizde hizli bir sekilde yayginlagmistir. Bu hizli gelisim
kamu ve 6zel sektor diinyasini da ¢ok yonlii olarak etkilemistir. Bu etkilesim sayesinde kamu ve
ozel sektor, islemlerinin birgogunu elektronik ortama aktarmaya baslamistir. Boylelikle kurumlar
islemlerinde hizli ve maksimum fayday1 saglayacak déniisiimler gerceklestirmistir. Ozellikle kamu
yoOnetiminin mali alanda yapmis oldugu e-doniigiimler 6zel sektorii de buna uyum saglamayi
zorunlu kilmistir. Yasanan bu gelismeler isletmelerdeki muhasebe uygulamalarinda koklii
degisikliklere sebep olmustur. Boylelikle muhasebenin kelime literatiiriiniin 6niinde “e” harfi ile
birlikte yeni kavramlar1 ortaya g¢ikarmistir. Bu kavramlarin giiniimiizde muhasebe meslegini

profesyonel olarak icra eden kisilerin nitelikleri arasinda olmasi gerektigi bir gercekliktir.

Tirkiye’deki iiniversitelerde, muhasebe egitimi veren boliimlerin ¢ogu Ogrencinin mali
miisavirlik unvani veya 6n muhasebe unvanina sahip olabilmesi i¢in gerekli nitelikleri saglayacak
miifredata sahiptir. Fakat muhasebenin gerek isletmelerde gerekse de mali miisavirlik biirolarindaki
uygulama alanlarinin tamamu elektronik ortama doniigsmiistiir. Bu ylizden muhasebe meslegine yeni
baslayan ogrenciler elektronik uygulamalar1 gerceklestirmekte zorluk cekmektedirler. Ozellikle

isletmelerin muhasebe departmanlarinda ¢alisan mali misavirlerin veya muhasebe elemanlarinin,
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yeni ortaya ¢ikan kavramlardaki eksikliklerini tamamlamak i¢in danigmanlik, 6zel egitim, mali
miisavirler odasinin diizenlemis oldugu seminer veya egitimlere basvurdugu goézlemlenmektedir.
Dolayisiyla iiniversitelerdeki muhasebe egitim miifredatlariin, meslegin teknolojiyle birlikte hizh
doniisiimiine ayak uyduramadigini diisiinmekteyiz. Bu baglamda ¢aligmanin ana amaci muhasebe
meslek adaylarmin giiniimiizde egitimle kazanilmasi gereken yeterlilikleri Tiirkiye’deki muhasebe

egitimi veren lisans boliimleri agisindan incelemektir.

Calisma giris ve sonug boliimleri hari¢ bes boliimden olugmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde
muhasebenin bilgi teknolojileri ile olan etkilesimi incelenmis ve muhasebe mesleginde e-

doniistimle birlikte ortaya ¢ikan kavramlar aktarilmustir.

E-doniisiim i¢in kazanilmasi gereken yeterlilikten 6nce muhasebe meslek aday1 gerek kanuni
zorunluluktan gerekse de uluslararasi anlagmalardan dogan yeterlilikleri yerine getirmelidir. Bu
yiizden calismamizin ikinci boliimiinde ulusal ve uluslararasi diizeyde muhasebe mesleginde
gerekli olan nitelikler incelenmistir. Bu nitelikler belirli bir egitim miifredatin1 ortaya

¢ikarmaktadir. Ortaya ¢ikan bu miifredat ¢alismanin ti¢lincii boliimiinde ele alinmigtir.

E-doniistimiin muhasebe meslek adaylarinda gerektirdigi yeterlilikler dordiincti bolimde ele

almmus ve bu boliimde bir ders plani ortaya ¢ikarilmustir.

Arastirmanin son boliimiinde gerek muhasebe meslek adaylarinin egitimle kazanmasi gereken
yeterlilikler ve e-doniisiimle ilgili ortaya koyulan ders planinin Tirkiye’deki tiniversitelerde hangi

oranda karsilandig1 incelenmistir.

2. BILGI VE ILETIiSiM TEKNOLOJIiLERININ MUHASEBE MESLEGINE ETKIiLERIi
VE MESLEKTEKI DONUSUM

Baslangicta isletmeler agisindan ekonomik faaliyetleri kayit altina alma, 6zetleme ve raporlama
gibi basit islemleri elle gerceklestirebilen, devlet agisindan ise denetim ve vergi hesaplama araglari
olarak kullanilan muhasebe meslegi, giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ile
birlikte islevlerini degistirme ve cesitlendirme geregi hissetmistir. Ciinkii bilgi ve iletisim
teknolojileri Hunton (2002)’a gbre son otuz yildir is uygulamalarinda biiyiik degisimlere, hiza ve
ivmelenmelere neden olmustur. Ghasemi ve digerleri (2011) bilgisayarlar, sunucular, internet,
kablosuz ve kisisel dijital cihazlar gibi bilgi ve iletisim teknolojileri araglarmin isletmelerin is
yapma bi¢imini sonsuza dek degistirdigini belirtmistir. Ayrica onlara gore yazilim paketleri

geleneksel operasyonlari ve {iretim siireglerini de gelistirmistir.
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Bilgi Muhasebecilerin Bilgi

Teknolojisinin  [€ Teknolojileri
Degisimi Yetkinliklerinin Degisimi
Muhasebenin
Rollerinin
Degisimi
Muhasebe

Organizasyonlarin Egitiminin

Degisimi <€ P Degisimi

Sekil 1. Bilgi Teknolojilerindeki Degisimin ve Organizasyonel Degisikligin Muhasebe
Meslegine Etkisi

Kaynak: Mgaya & Kitindi, 2008: 3609.

Bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT), bilginin dagitimi ve iletilmesi igin toplanmasi, islenmesi ve
daha sonra depolanmasini kolaylastiracak bilgisayar, yardimci ekipman ve iletisim altyapisini
kapsamaktadir. Baska bir deyisle BIT, bilginin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yayginlastirilmast ve kullanilmasi i¢in kullanilan bir donanim ve yazilim koleksiyonudur.
Teknolojideki hizli gelismeler bilginin islendigi geleneksel yontemleri, iletisim c¢aligmalarini ve
sunulan hizmetleri biiyiik 6l¢iide degistirdi. (Patrick ve digerleri 2013, 327). Bilgi teknolojisi kar
amacli veya kar amacsiz kuruluslarin tiimiinde faaliyetlerin desteklenmesinde ¢ok 6nemli rol
oynamaktadir. Profesyonel muhasebe meslek mensuplar1 her tiirli bilgi sisteminin ¢esitli
diizeylerde kullanicisi olmakta birlikte s6z konusu sistemlerin isletmelerde gelistirilmesinde,
isletmelere uyarlanmasinda, s6z konusu sistemlerin yargilanmasinda oOnemli gdrevler
iistlenebilmektedirler (Pekdemir ve Onal 1999, 7). Is diinyasinda muhasebe meslegi olarak bilgi
teknolojisi (BT) kullanma becerisine olan talep giiniimiizde daha da yogunlasmaktadir (Weli 2015,
18).

Bilgi teknolojilerindeki degisiklikler ve gelismeler organizasyonlarin faaliyetlerinde igsel
degisikliklere ugramasina neden olmustur. Bu organizasyonel degisiklikler, bilgi teknolojisindeki
degisikliklerle birlikte, muhasebecilerin organizasyonlardaki rollerinin yeniden tanimlanmasini
gerekli kilmaktadir. Bu, muhasebecinin gerektirdigi ilgili bilgi teknolojisi becerilerinin yeniden

tanimlanmasina yol agmaktadir. Yeni bilgi teknolojisi becerilerine duyulan ihtiyag, muhasebe
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egitiminde degisiklikler meydana gelmesi anlamina gelir. Muhasebe egitimindeki her tiirlii
degisikligin, muhasebecinin bilgi teknolojisi becerileri, degisen organizasyonel cevre,
muhasebecinin degisen rolii ve bilgi teolojisinin kendisindeki degisimi iizerindeki etkisi acisindan

degerlendirilmesi gerekecektir (Mgaya ve Kitindi 2008, 369).

Bilgi teknolojilerinin muhasebe {izerinde en biiyiik etkisi, isletmelerin mali islemlerini takip
etmek ve kaydetmek i¢in bilgisayarl sistemleri gelistirip kullanabilmesi olmustur. Kagit defterler,
manuel tablolar ve elle yazilmis mali tablolar, bireysel islemleri finansal raporlara hizla sunabilen
bilgisayar sistemlerine doniistiiriilmiistiir. Popiiler muhasebe sistemlerinin ¢ogu belirli endiistrilere
veya isletmelere gore uyarlanabilir. Bu, isletmelerin yonetim kararlari i¢in hizli ve kolay bir sekilde
bireysel raporlar olusturmalarim saglar. Bilgisayarlh muhasebe sistemlerinin diger avantajlar1 su

sekilde 6zetlenebilir (Ghasemi ve digerleri 2011, 113-114):

- Artan Islevsellik: Bilgisayarli muhasebe sistemleri, muhasebe bilgilerinin zamanlamasini
artirarak muhasebe boliimlerinin islevselligini de gelistirmistir. Finansal bilgilerin zamanlamasini
iyilestirerek, muhasebeciler, yonetimin mevcut islemleri dogru bi¢imde gosteren bir rapor ve
operasyon analizi hazirlayabilir. Ayrica finansal raporlarin sayisi bilgisayarl sistemlerle birlikte
gelistirildi; nakit akim tablolari, bolim kar1 veya zarar1 ve pazar payi raporlar1 artik bilgisayarl
sistemlerle daha da erisilebilir durumda gelmistir.

- Geligtirilmis Dogruluk: Bilgisayara dayali muhasebe sistemlerinin ¢ogu, mali tablolar
hazirlanmadan once tiim islemlerin ve hesaplarm dogru dengelenmesini saglamak i¢in i¢ kontrol ve
denge Onlemlerine sahiptir. Bilgisayarl sistemler ayrica, giinliikk kayitlarin iletim sirasinda dengesiz
kalmasina izin vermeyecek ve bireysel islemlerin dogru bir sekilde kaydedilmesini saglayacaktir.
Dogruluk, finansal bilgiye erisimi olan muhasebecilerin sayisini sinirlandirarak da gelistirilmistir.
Mubhasebecilerin daha az erismesi, finansal bilgilerin yalnizca kalifiye denetciler tarafindan
ayarlanmasini saglar.

- Daha Hizli Islem: Bilgisayarli muhasebe sistemleri, muhasebecilere biiyiilk miktarlarda
finansal bilgiyi hizl1 bir sekilde isleme imkani tanir. Bireysel islemler i¢in daha hizli iglem siiresi,
her hesap donemini kapatmak i¢in gereken siireyi de azaltir. Ay ya da yilsonu kapanig donemleri,
yil sonu vergi hesaplamalar1 muhasebe departmanlarinda daha uzun saatler ve daha fazla is¢ilik
masrafi ile sonuglanir. Bu siirenin kisaltilmasi ile isletmelere, genel faaliyet verimliligini artiran
maliyet kontrolii konusunda yardimeci olur.

- Daha lyi Dis Raporlama: Dis yatirimeilar ve menfaat sahiplerine verilen raporlar bilgisayarh
muhasebe sistemleri ile gelistirildi. Gelistirilmis raporlama, yatirimcilarin bir isletmenin biiytime
firsatlar1 igin iyi bir yatirim olup olmadigini ve yiiksek degerli bir isletme olma potansiyeline sahip
oldugunu belirlemelerine olanak tanir. Isletmeler bu yatirimeilar: kendilerine ¢ekerek, genisleme

icin gerekli olan 6z sermaye finansmani i¢in kullanabilirler.
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Son yillardaki bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, kiiresellesme siirecinin hizlanmasi
ve buna paralel olarak ulus devlet anlayiginin degismesi ve gii¢ kaybetmesi, demokrasiye ve insan
haklarma verilen 6nemin yogunlagmasi, piyasanin giiglenmesi ve devletin kiigiiltiilmesine yonelik
diisiincelerin artmasi, geleneksel yonetim anlayiginin halkin artan taleplerini ve beklentilerini
karsilamakta yetersiz kalmasi ve yeni kamu yonetimi anlayisinin gelisimi gibi bir¢ok faktor, kamu

yonetimini 6nemli dlgiide etkilemistir (Negiz 2011, 500).

Bilisim teknolojileri devletin rutin biirokratik islemlerini kolaylastirarak isletmelerin ve
vatandaslarin daha basit, hizli, giivenilir, verimli ve etkin bir bigimde bilgi elde etmesine olanak
saglamistir. Ayrica kamu iglemleri, teknolojinin sundugu firsatlarla denetim islevini siklagtirmis ve

kayit dis1 ekonomi ile miicadele yeni bir boyut kazanmustir.

Tim bu firsatlar hem igletmelerin hem de devletin “elektronik” kelimesini birgok islemlerinde
kullanmasina neden olmustur. Boylelikle elektronik doniisiim devri baslamis ve ortaya yeni
kavramlar ¢ikmustir. “Elektronik ticaret”, “elektronik isletme” gibi kavramlar bir igletmenin, hizla
degisen ve gelisen bilisim ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, is yapma sekli ve siireglerinin
verimliliginde, kurum kiiltiiriinde, ¢alisanlarmin etkinliginde sagladig1 degisim olurken (Isevi ve
digerleri 2004, 5), “clektronik devlet”, “elektronik vergi”, “elektronik belediye” gibi kavramlar
vatandas ve devlet iliskilerinde, vatandaslarin devlete karsi olan goérev ve hizmetlerini yerine
getirmesinde, devletin de vatandasa karsi yerine getirmekle yiikiimlii oldugu goérev ve hizmetleri
karsilikli olarak elektronik iletisim ortamlarinda kesintisiz ve giivenli olarak yiiriitiilmesini
saglayan ve istenildigi takdirde e-ortamda ibraz edilebildigi sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Erkul 2004, 212).

Muhasebenin bilgi ve iletisim teknolojisi ile etkilesimi onun da elektronik doniisiimden uzak
kalmamasimi saglamistir. Boylelikle muhasebe uygulamalari elektroniklesmis ve e-uygulamalar
kavrami ortaya c¢ikmustir. Meslekteki elektronik uygulamalar {ilkenin maliye bakanligi ile
koordineli olarak kullanima acilmustir. “Elektronik fatura”, “elektronik defter”, “elektronik

LRI

beyanname”, “elektronik arsiv”’ gibi kavramlar bunlara 6rnek olarak gosterilebilir.

Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte olusan yeni elektronik doniisiim kavramlar1 muhasebeciler
icin kazanilmas1 gereken yeni becerileri ortaya c¢ikarmistir. Bilgi teknolojisinin kendisi,
muhasebecilerin bilgi teknolojisi becerileri ve yetkinlikleri olmadan anlamli ve ilgili bilgileri
uretemez. Kurumsal kaynak planlamasi (Enterprise Resource Planning - ERP), veritabam
sistemleri, ¢evrimici uygulama ve isletme muhasebe yazilimlar1 gibi bilgi teknolojisi gelismeleri,
finansal ¢evre tlizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve muhasebecileri, teknolojik ¢evreyle bas

etmeye yoOnelik becerilerini revize etmeye zorlanmaktadir.
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3. MUHASEBE MESLEGI iCIN GEREKLiI OLAN ULUSAL VE ULUSLARARASI
YETERLILIKLER

Mesleki yeterlilik, belirli bir mesleki alan, is, rol, oOrgit baglamu ve goérev durumunda
stirdiiriilebilir etkili performans (problem ¢6zmeyi, yeniligi gerceklestirmeyi ve doniisiimil
yaratmayi igeren) saglamak igin genel, entegre ve igsellestirilmis yetenek olarak goriiliir. (Mulder
2014, 109). Mesleki yeterlilikte, belirli bir géreve en uygun kisilerin getirilmesi sistemi olarak
tanimlanan “liyakat ilkesi”nin benimsenerek hayata gecirilmesi, bir bagka deyisle isin layikiyla
yapilabilmesi i¢in, isi yapacak meslek mensubunun tagimasi gereken asgari niteliklerin tiim

ayrintilari ile ortaya konulmasi gerekir (Bayazitli ve Celik 2004, 3).

Profesyonel muhasebeci igin yeterlik standartlari, muhasebe alaninda gelismis teknik uzmanlik,
genel iste saglam bir temel ve kiiresel is ortam hakkinda calisan bir bilgidir. Farkli isletme ve
muhasebe disiplinlerinden gelen kavramlari, liderlik becerilerini, karmasik finansal ve muhasebe
islemleriyle ilgili bilgileri analiz etme ve iletisim kurma becerisi ve meslegin etik standartlarina
gliclii bir baghlik yetenegi de beklenen diger yeterliliklerdir (Andone 2007, 16-17). Uluslararasi
gelismeler ile kiiresel ekonomi ve kiiresel isletmeler, muhasebe mesleginin ve muhasebe
uygulamalarinin uluslararast bir nitelige kavusmasmi gerektirmistir. Muhasebe mesleginin
uluslararasi nitelikleri, uluslararasi denetim ve giivence standartlari, uluslararasi muhasebe egitimi

standartlar1 ve uluslararasi etik kurallari ile belirlenmistir (TURMOB 2014, 4).

Muhasebe meslek mensuplarinin yeterlikleri ve muhasebe mesleginin gelisimi g¢er¢evesinde,
muhasebe egitiminin uluslararasi alanda belirli bir kalite diizeyinde gergeklestirilmesi ve
devamliligin saglanabilmesi i¢in Uluslararast Muhasebe Federasyonunun (International Federation
of Accountants - IFAC) bir kurulusu olan Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
(International Accounting Education Standards Board - IAESB) tarafindan 8 adet (Bknz Tablo 1)
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (International Education Standards - IES) yaynlanmistir (Tiirker
ve digerleri 2015, 9)

Tablo 1. Uluslararasi1 Egitim Standartlar1 (UES)

UES 1 Muhasebe Meslegi Egitim Programina Girig Kurallari Mesleki Egitime Giris Sartlart

UES 2 Teknik Yeterlilik

UES 3 Mesleki Beceriler

UES 4 Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Ik Mesleki Gelisim

UES5 | Staj

UES 6 Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi

UES 7 Siirekli Mesleki Gelisim

UES 8 Finansal Tablolarin Denetimlerinden Sorumlu S6zlesme Mesleki Gelisim
Sorumlu Ortagi I¢in Mesleki Yeterlilik

Kaynak: TAESB 2017. “Handbook of International Education Pronouncements”, Published by
IFAC, New York, USA. uyarlanarak hazirlanmstir.
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Bu standartlara gore IFAC muhasebe meslegine giris i¢in 6n sart1 egitimdir. Egitim, muhasebe
meslegini secenlerin meslege giris karar1 vermeden 6nce mensubu olduklari {ilkenin genel egitim
stireci i¢inde tamamlamak zorunda olduklari egitim diizeyidir. Egitimle birlikte muhasebe meslek
aday1 teknik ve mesleki becerileri kazanmaktadir. Meslege giris igin gerekli ikinci kosul olan
uygulama deneyimi kisaca staj olarak nitelendirilmekte, asgari 3 yillik siire iginde bir meslek
mensubunun gozetiminde gergeklesmektedir. Staj ile birlikte aday deneyim kazanmakta ve
egitimine uygulamali olarak devam etmektedir. Ayrica deneyim ve egitimle birlikte mesleki
degerleri etik ve tutumu da Ogrenmektedir. Meslek sinavi ise belirlenmis konulardan meslek
mensuplarimin uygulama egitimini (staj) tamamladiktan sonra basarmak zorunda olduklar1 mesleki
yeterlilik sinavidir. Mesleki sinavdan basariyla gegenler gerekli yeterliligi saglamis olarak ulusal

meslek kurulusuna {iyelige hak kazanir.

Teknik
Yeterlilik

_ ) Staj / Mesleki
Lisans Mesleki Deneyim irery
Egitimi Beceriler (3 yil)

Mesleki
Degerler, Etik
ve Tutumlar

Mesleki
Yeterlilik /
Ruhsatlandirma

Sekil 2. Uluslararasi1 Profesyonel Muhasebe Meslegi Yeterlilikleri
Kaynak: Tiirker ve digerleri (2015), “Uluslararasi Egitim Bildirileri El Kitabi”ndan uyarlanarak
¢izilmistir.

Tirkiye’de profesyonel muhasebe meslegi ile ilgili 1989 yilinda 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”
yurirliige girmis fakat 10.7.2008 Tarih ve 5786 sayili yasa ile yasamin adindan ve yasanin
iceriginden “Serbest Muhasebecilik” ¢ikarilmigtir. 2008 yilinda yapilan bu degisiklikle kanunun
yeni ismi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olmustur.
Bu tarihten sonra meslege ilk adim igin fakiilte mezunu olma zorunlulugu getirilmis, ayrica staj
suresinin uzatilmas1 ve meslege sinavsiz gecislerin kaldirilmasiyla meslegin egitim diizeyi

yiikseltilmistir (Gengoglu ve Isseveroglu 2010, 30).
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Tablo 2. 3568 Sayih Kanun’a Gére Tiirkiye’de Profesyonel Muhasebe Standartlari

T.C. vatandag1 olmak

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak

Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak

Bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak Genel Sartlar

Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak

Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulunmamak

Lisans mezunu olmak

Staj

Meslek Sinavi Ozel Sartlar

Ruhsat almak

Kaynak: 3568 Sayil1 Yasa 1989, 7082

3568 sayili yasaya gore Tiirkiye’de profesyonel muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in genel
ve Ozel sartlar1 yerine getirmek gerekir. Genel sartlar daha ¢ok meslek adaymin hukuki sabikasi ile
ilgilidir. Ozel sartlar ise uluslararasi egitim standartlarina paralel olarak karsimiza ¢ikan, meslek

adayinin egitim ve sinav sartlarmin belirlendigi 6zelliklerdir.

Lisans
Egitimi

Mesleki
Sinavi

Staja
Baglama
Sinavi

Mesleki
Yeterlilik /
Ruhsatlandirma

Sekil 3. Ulusal Profesyonel Muhasebe Meslegi Yeterlilikleri

Kaynak: 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
(1989)’na gore hazirlanmistir.

Kanunda meslek adayinin hangi boliimlerden egitim almasi gerektigi yazmasina ragmen bu
egitimler sonucunda hangi yeterlilige sahip olmasi gerektigi ile bilgiler yer almamaktadir. Bunun
icin 3568 sayili yasanin 2. maddesinin muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konularma ve
meslek odasi tarafindan yapilan “staja baslama siavi” ile “meslek sinavi” nin konularina bakmak

gerekir.

4. MUHASEBE MESLEGi iCiN EGITIMDE VERILMESI GEREKEN
YETERLILIKLER

Uluslararasi egitim standartlari, meslek adayinin egitimle kazanmasi gereken yeterlilikleri Tablo
3’te goruldiigii gibi “teknik yeterlilikler”, “mesleki beceriler” ve “mesleki degerler, etik ve

tutumlar” olmak iizere ii¢ baglikta toplamustir.
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Tablo 3. Uluslararasi1 Egitim Standartlarina Gore Yeterlilikler

Teknik Yeterlilikler

Mesleki Beceriler

Mesleki Degerler, Etik ve

Tutumlar

Finansal Muhasebe ve Raporlama Entelektiiel Mesleki Siiphecilik ve Mesleki
Yargi

Yénetim Muhasebesi Kisileraras1 ve Iletisim Etik Ilkeler

Finans ve Finansal Yo6netim

Kisisel

Kamu Yararina Baglilik

Vergilendirme

Organizasyonel

Denetim ve Giivence

Yoénetisim, Risk Yénetimi ve I¢
Kontrol.

Is Hukuku ve Diizenlemeleri
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Bilgi Teknolojisi

Isletme ve Organizasyonel Cevre

Ekonomiler

Kaynak: Tiirker ve digerleri 2015, 63-92’den hazirlanmustir.

Mesleki beceriler biinyesindeki yeterlilik alanlari, entelektiiel ve organizasyoneli igerir; teknik
yeterlilik biinyesindeki yeterlilik alanlari, finansal muhasebe ve raporlama, vergilendirme ve

ekonomiyi icerir; mesleki degerler, etik ve tutumlar biinyesindeki yeterlilik alanlari, etik ilkelerin

yani sira mesleki stiphecilik ve mesleki yargiy1 igerir (Tiirker ve digerleri 2015, 81).

3568 sayili yasanin 2. maddesinde muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu

belirlenmistir. Tablo 4’te goriildiigii gibi profesyonel muhasebecilerin kazanmasi gereken 10 adet

mesleki beceri bulunmaktadir.

Tablo 4. 3568 Sayih Yasaya Gore Meslek Konulari

Meslek konular

Defter tutmak

Muhasebe prensiplerine hakim olmak

Bilango hazirlamak

Muhasebe sistemlerini kurmak ve gelistirmek

Kar-zarar tablosu hazirlamak

Mesleki mevzuatlara hakim olmak

Beyanname hazirlayabilmek

Diger ticari veya resmi belgeleri hazirlayabilmek

Isletmecilik bilgisi

Mali rapor diizenleyebilmek ve analiz edebilmek

Kaynak: 3568 Sayili Yasa 1989, 7081

Tiirkiye’de 1993 yilinda, TURMOB tarafindan faaliyete gegirilen Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim Staj Merkezi (TESMER) her iki sinavi

koordine etmektedir. Her iki sinavin konular1 Tablo 5’te goriildiigi gibidir.

Tablo 5. Tiirkiye’de Muhasebe Staji ve Meslek Sinavi Konulari

Staj sinav konulari

Meslek sinavi konulari

Genel Kiltir ve Yetenek

Finansal Muhasebe

Tiirkge Finansal Tablolar ve Analizi
Matematik Maliyet Muhasebesi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Muhasebe Denetimi

Yabanci dil Vergi Mevzuati ve Uygulamasi

Almanca Hukuk

Fransizca Muhasebe ve Mali Miisavirlik Meslek
Hukuku

Ingilizce Sermaye Piyasas1t Mevzuati
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Alan bilgisi

Muhasebe ve Denetim

Finansal muhasebe

Finansal muhasebe

Mubhasebe bilgi sistemi
Uluslararast muhasebe kuruluslari
Tiirkiye muhasebe standartlar
Maliyet Muhasebesi

Mali tablolar analizi

Denetim

Ekonomi ve Maliye

Ekonomi

Maliye

Hukuk

Meslek Hukuku

Meslek hukuku

Mesleki degerler ve etik

Is ve sosyal giivenlik hukuku

Vergi hukuku

Ticaret hukuku

Borglar hukuku

Kaynak: www.tesmer.org.tr/post/139, Www.tesmer.org.tr/soru_cevap sitelerinden
hazirlanmustir (Erigim Tarihi: 18.01.2017).

Tablo 3, 4 ve 5 incelendiginde konularin birkaginin aymi oldugu goriilmektedir. Bunlarin
degerlendirme seviyeleri farkli olsa bile Tiirkiye’de bir meslek adayinin meslege giris dncesi bu

konular1 akademik egitim ortamda almasi gerekmektedir.

5. MUHASEBEDE E-DONUSUMUN GEREKTIRDIiGi YETERLILIKLER

E-Doniisiim “bilisim teknolojilerinin kullaniminin, degisimin dogasinda kabul edildigi, bir
degisim siireci” olarak tanimlanir (Cetiner 2009, 40). Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini
derinden etkilemistir. Giiniimiizde genel muhasebeden denetime kadar muhasebenin her alaninda
bilgisayardan yararlamilmaktadir. Bilgisayar donanim ve yazilimlarinin kullanilmasi becerileri
egitim siirecinde 6grenciye mutlaka 6gretilmelidir. Teknolojik gelismeler ayn1 zamanda muhasebe
egitiminde kullanilan ders ara¢ ve gereclerini de etkilemistir. Muhasebe programlarida s6z konusu
ara¢ ve gereclerin teknoloji ile uyumlu olmasi gerekir (Elmaci ve Sevim 2013, 261). Profesyonel
bir muhasebeci sadece kayit islemlerini degil muhasebe bilgisinin 6nemini de degerlendirmekle
yikiimliidir. Bu nedenle, artan kariyer firsatlar1 i¢in bilisim teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi
olmalidir (Ramaj ve digerleri 2014, 5).

Muhasebe bilgilerinin kalitesi, donamim ve yazilmun giivenilirligine, ayrica muhasebe
yazilimindaki personel yeterliligine baglidir. Sadece muhasebe ve ekonomik yasalar bilen bir

calisan, bilgi ¢agimin talebini karsilamayabilir. Muhasebe teorisini bilen, pratikte ustalig1 olan,
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ekonomik yasalari bilen ve bilgi teknolojisini en iyi sekilde kullanabilen insanlar daha iyi karsilanir

(Liyan 2013, 750).

Muhasebeciler, bilgi teknolojisinin muhasebe sektoriinde yaptigi ilerlemeler nedeniyle yeni
beceriler kazanmaya yoneldiler. Muhasebeciler artik yiiksek seviyede bilgisayar ve teknik
becerilere sahip olmak zorundadirlar. Bu beceriler, muhasebe profesyonellerinin bilgi ve
yeteneklerinin bir pargasi olmustur. Muhasebede elle yapilan birgok is ve islemler, teknolojik
alanda meydana gelen vyenilikler sonucunda, programlar ve e-uygulamalarla yapilmaya
baslanmustir. E-doniisiim olarak adlandirabilecegimiz bu siirece aligmak i¢in muhasebe meslek
mensuplart ve bilgi kullanicilar1 gerek muhasebe meslek odalarmin yapmis oldugu egitimlerle
gerekse de kendi imkanlar: ile egitim alarak adapte olmuslardir (Senol 2016, 210). Bu nedenle
muhasebe meslek adaylarinin meslege giris 6ncesi bilgi teknolojileri, e-doniisim ve e-uygulamalar
gibi son yillarda orta ¢ikmis kavramlarin getirdigi nitelikleri egitimle kazanmasi gerekmektedir. Bu
kazanim adaym muhasebecilik meslegine daha cabuk adapte olmasmna ve kendisini siirekli
gelistirme konusunda daha fazla istekli olacagimi diisiinmekteyiz. Burada karsimiza g¢ikan soru
profesyonel muhasebecilerin iglerini daha iyi gergeklestirmelerine yardimci olan bilisim
teknolojileri ile ilgili yeterlilikler nelerdir? Bu soruya verilecek en iyi cevap Amerika Birlesik
Devletleri’nden gelmistir. Amerika Mali Misavirler Enstitiisii’niin (American Institute of Certified
Public Accountants) onciiliigiinde kurulan, ¢ogunlugunu akademisyenlerin olusturdugu komisyon
“Gelecegin Muhasebe Miifredatinin Izlenmesi” konusunda arastirmasmi tamamlanus ve Eyliil
2015 yilinda yaymlamustir (The Pathways Commission 2015, 23-24). Bu aragtirmanin sonucuna
gore gelecekte muhasebe meslek adaylarinin teknoloji yeterliligi icin Tablo 6’da gosterilen en iyi

25 teknolojinin siralamasi yapilmistir.

Tablo 6. En lyi 25 Teknolojik Beceri Alam

Derecesi | Teknoloji Aciklama

1 Elektronik Tablolar Bir bilgisayar uygulamasi kullanarak verileri satir ve siitiinler
halinde olusturmak, diizenlemek ve analiz etmek. Ornek; Microsoft
Excel

2 Is Zekasi ve Analitik Zamaninda dogru kararlarin alina bilmesi igin, bir isletmenin

Teknolojileri operasyonlarini, finansal performansini ve pazarlarina ait verilerini
analizinde yardimci olan teknolojilerdir. Ornekler: Cognos, Tableau.

3 Veritaban1 Yonetim Kullanicilara ve programcilara elektronik verileri olusturmak,

Yazilim giincellemek, geri almak ve yonetmek icin sistematik bir yol saglar.
Ornekler: Microsoft Access, Oracle.

4 ERP Yazilimlar1 Finans, insan kaynaklar1 yonetimi, malzeme yoOnetimi, satis ve
dagitim gibi is fonksiyonlarini planlamak, iletmek ve kontrol etmek
icin kullanilan ortak bir veritabanmna bagl tiimlesik yazilim
modiilleri kiimesi. Ornekler: Oracle, SAP.

5 Muhasebe ve Vergi Genellikle muhasebe otoritelerinden ve vergi yayinlari ile diger

Arastirma Yazilimi aragtirma yaymlar1 gibi ilgili kaynaklar1 aramak i¢in kullanilan
Internet uygulamalar1. Ornekler: Enstitiiler, Odalar, Universiteler,
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Dergiler.

6 Giivenlik Teknolojileri | Bilgi sistemlerine yetkisiz erigim, kullanim, agiklama, bozulma,
degisiklik veya imhadan korumaya yardimeci olan teknolojiler.
Ornek: McAfee Security Scan Plus.

7 Iletisim Yazilim Bireylere mesafeler iizerinden bilgi iletme ve alma izni verir.
Omnekler: Outlook (e-posta yazilimi), Twitter (sosyal medya
yazilimi) ve WebEx (web konferans yazilimi).

8 Mubhasebe Yazilimi Finansal olaylar1 kaydetmek ve gelir tablolari, bilango ve nakit akisi
tablolar1 gibi finansal raporlar olusturmak igin kullanilir. Ornek:
Logo, ETA, Luca

9 Kelime Isleme Yazilimi | Mektuplar ve raporlar gibi belgelerin girisini ve hazirlanmasini
kolaylastirir. Ornek: Microsoft Word.

10 Bulut Bilisim Minimum yonetim g¢abas1 veya servis saglayici etkilesimi ile hizla

Teknolojileri tedarik edilebilen ve serbest birakilabilir paylagimli  bir
yapilandirilabilir hesaplama kaynaklari havuzuna (6r. Uygulamalar,
sunucular ve hizmetler) her yerde, uygun, istege bagli ag erisimini
saglar. Ornekler: NetSuite ve QuickBooks ¢evrimigi (bir hizmet
olarak yazilim), Amazon Web Hizmetleri ve DropBox (hizmet
olarak altyap1), Windows Azure (hizmet olarak platform).

11 Genellestirilmis Denetgilerin cesitli veri tabanlarindan, uygulama yazilimlarindan ve

Denetim Yazilimi diger kaynaklardan veri ¢ikardigi ve daha sonra analiz ve denetim
islevlerini yapmalarina izin veren teknolojilerdir. Ornekler: I¢den,
CAP

12 Yonetim, Risk Orgiit capinda yonetim, risk ve uyumluluk icin biitiinsel, biitiinsel

Yonetimi ve bir yaklagimi desteklemek igin kullanilir. Ornek: SAP GRC.

Uyumluluk Yazilimi

13 Sunum Yazilimi Gorsel yardimlar alarak fikirleri ve diger bilgileri bir gruba iletmek
i¢in kullanilan bir bilgisayar uygulamasi. Ornek: PowerPoint

14 Sorgu Dilleri Elektronik verilerin alinmasi ve degistirilmesi i¢gin bilgisayar dilleri.
Ornek: SQL

15 Biiyiik Veri Yiiksek hizda yakalama, kesif ve / veya analiz yaparak, cok genis bir

Teknolajileri (Big veri ¢esidinden ekonomik olarak deger yaratmak iizere

Data) tasarlanmistir. Ornek: Hadoop.

16 Diyagram Olusturma Is siireci ozellikleri, akis semalar1 ve organizasyon semalar1 gibi

Yazilimi semalar1 olusturmak, degistirmek ve dogrulamak icin kullanilir.
Ornek: Microsoft Visio.

17 Internet Arastirma Internette belirli bir konuyla ilgili bilgileri aramak ve bunlar1 ele

Yazilimi gecirmek icin kullamilir. Ornek: Google

18 Ag Teknolojileri Bilgisayarlar1 ve cihazlar1 birbirlerine baglamak; iletisim, veri ve
uygulamalara erismek ve bilgi paylasimini saglamak icin kullanilir.
Ornekler: TCP / IP (fletim Kontrol Protokolii / Internet Protokolii),
VPN (Sanal Ozel Ag).

19 Raporlama Yazilimi Verileri anlamli ve anlasilir bir sekilde sunmaya yardimci olur.
Ornek: Crystal Reports.

20 Vergi Hazirlama Vergi beyannamelerini tamamlamak i¢in tasarlanmig bilgisayar

Yazilimi yazilimi. Ornek: TurboTax, E-beyanname

21 XBRL (Genisletilebilir | Isletme ve finansal verilerin elektronik iletisimi icin XML tabanli bir

Isletme Raporlama dil.

Dili)

22 Gizlilik Teknolojileri Bilgilerin uygun kullanimmni kontrol etmenize yardimci olur: bir
varlik hakkinda ne ve ne kadar bilgi bagkalar1 tarafindan
kullanilabilir ve kime kullanilabilir. Ornekler: BitLocker, GnuPG.

23 Uygulama Entegrasyon | Cesitli yazilim uygulamalarinin entegrasyonunu ve aralarinda bilgi

Teknolojileri paylagrmmi  etkinlestiren  programlardir.  Ornekler:  Verileri
paylasmak icin XML (Genisletilebilir Isaretleme Dili), ODBC (A¢gik
Veritabani1 Baglantis1), Mule (Kurumsal Hizmet Veriyolu).

24 Programlama Dili Bilgisayarlara belirli gorevleri yerine getirmelerini sdyleyen komut
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kiimeleri olusturmak icin kullanilir. Ornekler: Java, Visual Basic

25 Mobil Teknolojiler Yazilimi (arayiiz ve uygulamalar) ve iletigimi (ag hizmetleri) iceren
el aygitlar1. Ornek: iPhone (akilli telefon).

a1 2019/1

N
o

Kaynak: The Pathways Commission 2015, 23-24.

Tablo 6’daki Teknolojik beceriler bir muhasebe meslek adayi icin yeterli becerileri saglayacak
gibi goriinse de ulusal bazda ele alindiginda bu yeterliliklere birtakim ilaveler yapmakta
miimkiindiir. Ayrica yukaridaki bazi Teknolojik beceriler egitim i¢in ortak baslklar altinda
toplanabilirler. Ornegin; “kelime islem yazilimi”, “sunum yazihmi” ve “diyagram olusturma

29 ¢¢

yazilim1” “ofis programlar1 egitimi” adi altinda birlestirilebilirken, “muhasebe yazilimi” ve “vergi

EE 13

yazilimi” “muhasebe yazilimi egitimi” adi altinda birlestirilebilir. Boylelikle, muhasebe meslegi
icin gereken e-doniisim yeterlilikleri asagida diizenlenen Tablo 7’de goriildigi gibi

yapilandirilabilir.

Tablo 7. E-doniisiim Yeterlilikleri (Teknolojik Beceriler)

Temel bilgisayar egitimi

Ofis Programlar egitimi

Temel Seviye Internet egitimi

Tletisim yazilimi egitimi / Mobil teknolojiler
Giivenlik teknolojileri egitimi

E-Dontisim Yeterlilikleri
(Teknolojik beceriler) Muhasebe yazilimi egitimi
Orta Seviye Elektronik uygulamalar egitimi
Veri tabani yonetim yazilimi

ERP yazilimi egitimi
Ileri Seviye Genellestirilmis denetim yazilimlar1 egitimi
Bulut bilisim egitimi

Kaynak: “Gelecegin Muhasebe Miifredatinin Peginde” raporundan hazirlanmigtir. The
Pathways Commission 2015, 23-24.

Buna gore E-dontisiim yeterlilikleri ti¢ seviyede olusturulmustur. Temel seviye muhasebe
meslek aday1 icin gerekli olan temel bilgisayar egitimi ile baslamaktadir. Daha sonra kelime
yazimi, sunum hazirlama ve excel gibi programlar1 kapsayan ofis programlarinin 6grenilmesi ile
devam edilir. Internet egitimi ise web sayfas1 diizenleyebilme, bilgisayarlar1 ve cihazlar1 baglamak,
internette arastirma yapabilme gibi yeterliliklerin kazanilmasi ile ilgilidir. Bireylerin mesafelere
gore bilgi alip gondermelerine izin veren iletisim yazilimlar1 ve mobil teknolojilerin kullanimi ile
ilgili yeterlilikler temel seviyenin dordiincii Sirasinda yer almaktadir. Son sirada ise bilgi ve bilgi
sistemlerini yetkisiz erisime, kullanma, aciklama, bozulma, degistirme veya imha etmeye karsi

korumaya yardimci olan giivenlik teknolojilerinin egitimi yer almaktadir.

= e

Orta seviye ise daha muhasebe uygulamalarmin kapsadigi “muhasebe yazilimlar1” yeterlilikleri

ile baslamaktadir. Burada aday piyasadaki yazilimlar hakkinda bilgi almasinin yani sira aldigi
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teorik egitimleri bilgisayar uygulamalari ile birlikte gerceklestirme becerisini kazanmaktadir. Ikinci
siradaki e-uygulamalar ise, e-doniisiim ile birlikte ortaya ¢ikmis olan elektronik fatura sistemi,
elektronik beyanname, elektronik vergi gibi ulusal seviyedeki uygulamalarin 6grenilmesidir. Orta
seviyenin son sirasinda elektronik veri olusturmak, giincellemek, almak ve yoOnetmek igin

sistematik bir yol saglayan veri tabani yonetimi becerisi yer alir.

Tablo 7°de son seviye olan ileri seviye’nin ilk asamasi isletmelerde kullanilan finans, insan
kaynaklar1 yonetimi, malzeme yonetimi, satig ve dagitim gibi is fonksiyonlarini planlamak, iletigim
kurmak ve kontrol etmek i¢in kullanilan ortak bir veritabanina bagli entegre yazilim modiilii seti
olan ERP yazilimi yeterliligidir. Denetgilerin g¢esitli veri tabanlarindan, uygulama yazilimlarindan
ve diger kaynaklardan veri ¢ikardigi ve daha sonra analiz ve denetim yordamlarini yapmalarina izin
verdigi genellestirilmis denetim yazilimlart son seviyenin ikinci asamasidir. Son sirada ise
minimum yoOnetim ¢abasi veya servis saglayici etkilesimi ile hizla tedarik edilebilen ve serbest
birakilabilir paylasimli bir yapilandirilabilir hesaplama kaynaklar1 havuzuna (6r. Uygulamalar,
sunucular ve hizmetler) her yerde, uygun, istege bagli ag erisimini saglayan bulut bilisim egitimi ile

kazanilan yeterlilik vardir.

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan yayinlanan ve
Uluslararas: Egitim Standartlar1 (IES)’nda belirtilen tim adaylardan muhasebe meslek mensubu
olarak ruhsatlandirilmalari i¢in UES 2’de (teknik yeterlilik) belirlenen ti¢ rolden (bilgi sistemleri
yoneticisi, degerlendiricisi ve tasarimcisi) en az birinin bilgisine ve kavramasina veya bu rollerden
bir kombinasyonuna sahip olmasi beklenmektedir. Yine aym standartta bu rollerin olusabilmesi
icin asagidaki konu alanlarinin ve yeterliliklerini kapsamasi gerektigi belirtilmistir (Tiirker ve

digerleri 2015, 220-221):
(a) Genel bilgi teknolojisi bilgisi,
(b) Bilgi teknolojisi kontrol bilgisi,
(c) Bilgi teknolojisi kontrol yeterlilikleri,
(d) Bilgi teknolojisi kullanic1 yeterlilikleri ve

(e) Bilgi sistemleri yoneticisi, degerlendiricisi ya da tasarimcisi gorevlerinin ve yeterliliklerinin

biri ya da bunlarn bir karigimi.

Dolayisiyla Tablo 7°de hazirlanan “E-doniisiim Yeterlilikleri’nin elde edilebilmesi igin
verilmesi gereken egitimlerin “Uluslararas1 Egitim Standartlari”min sartlarma uygun oldugu ve

muhasebe meslek mensubu igin gerekli olan “teknolojik becerileri” kapsadigi diistiniilmektedir.
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6. ULKEMIZDEKi MUHASEBE EGITIMININ MUHASEBE MESLEGININ
GEREKTIRDIiGi YETERLILIKLER ACISINDAN ANALIZI

Calismanin bu béliimiinde iilkemiz iiniversitelerinin Isletme boliimlerinde verilen muhasebe

egitimi miifredati muhasebe meslegi yeterliliklerini karsilamasi agisindan incelenecektir.
6.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Analiz ¢aligmasmin iki amaci vardir. Birincisi, igletme bolimlerindeki derslerin muhasebe
meslegi yeterlilikleri karsisindaki seviyesini belirlemek, ikincisi ise isletme boliimlerindeki
muhasebe egitiminin e-doniisiimiin  gerektirdigi “teknolojik beceriler’in karsilama seviyesini

belirlemektir.

Bunun i¢in oOncelikle yeterliliklerin karsiligi olan derslerin belirlenmesi gerekmektedir.
Calismada yeterlilikler asagida belirtildigi gibi simiflandirilmis  ve karsiligi olan dersler

belirlenmeye ¢aligilmistir.

- Mesleki Beceriler: Isletmelerde finansal bilgilerin toplanmasi, 6lciilmesi, &zetlenmesi,
dogrulanmasi ve analiz siireci, finansal muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesi, vergileme, bilgi
sistemleri, denetim, uluslararas1 muhasebe, kir amaci giitmeyen kuruluslara iliskin muhasebe
uygulamalar1 konularmdan biri veya daha fazlasi hakkinda ve finansal verilerin dogrulugunu
saglayacak kontrol siiregleri, yontemleri ve kavramlari konusunda derinlemesine bilgi, muhasebe
uygulamalarini etkileyen politik konular, ¢evresel faktorler ve yasal diizenlemeleri igeren bilgilerin

sahip olunmasidir (Basar 2005, 5-6).

- Isletme Bilgisi Becerileri: Bu becerinin alanlari; ekonomi, is ¢evresi ve kurumsal yonetim,
kurumsal davranis, sayisal yontemler, is etigi, uluslararasi is ve kiiresellesme, finansal piyasalar,

yonetim ve stratejik karar alma ve pazarlamadir (Uyar 2008, 97-98).

- Genel Bilgi Becerileri: Meslek mensuplarinin yabanci dil, matematik, istatistik gibi konularda
bilgi sahip olmasi beklenir ¢iinkii, bu konular ayn1 zamanda aday meslek mensuplarinin girdikleri
yeterlilik sinavlarinda karsilarina ¢ikmaktadir. Ayrica meslek mensuplarinin tarihteki fikir ve
olaylarin akisimt ve giiniimiizdeki farkh kiiltiirleri bilmesi, kisisel ve sosyal degerlerin farkinda
olmasi ve hatta sanat edebiyat ve bilim konularinda degerlendirmeler yapabilecek bilgi diizeyine

sahip olmas1 gerekir (Basar, 2005, 5).

- Mesleki Etik, Tutum ve Davranis Becerileri: Muhasebe meslek mensuplarmi bir meslegin
mensuplari olarak tammlayan mesleki davranis ve 6zelliklerdir. Bunlar, genellikle mesleki davranig
ile alakali olan ve mesleki davranigin ayirt edici 6zelliklerini tanimlamada temel olarak alinan

davrams ilkelerini (Orn. etik ilkeler) kapsar (Tiirker ve digerleri 2015, 39).
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- Teknolojik beceriler: Muhasebecilerin yeterlilik oncesi, bilgi teknolojileri ile ilgili olarak
elektronik posta, dijital imza, elektronik dosya, USB kullanimi, tablolama yazilimlari, kelime
islemci yazilimlar, dosya ve klasor yonetimi, iletisim yazilimi, web arama, dijital imzal sertifikalar
kullanma, elektronik posta, bilgisayar aglari, mobil araglar, donanim, elektronik veri transferi,
yazilim, veri organizasyonu ve giris yontemleri, bilgi yoénetimi sistemi, uzman bilgi sistemleri,
karar destek sistemleri, girdi ve ¢ikt1 aygitlari, bilgi teknolojileri risk yoénetimi, kurulum, sistemin

test edilmesi gibi konularda egitim almig olmasi gerekmektedir (Erol ve digerleri 2015, 36).

Bu becerilerden ilk dordiiniin kapsadigi dersler igin Tiirkiye’de uygulanan “staj baslangic
smavi” ve “mali misavirlik smavi” konular1 ile birlikte Uluslararast Muhasebe Egitim
Standartlarmin yayinlanmig oldugu UES 2, UES 3 ve UES 4 incelenmis ve burada karsilig1 aranan
dersler Tablo 8’deki “mesleki yeterlilik icin egitimde verilmesi gereken dersler” listesine

eklenmistir.

Tablo 8. Mesleki Yeterlilik i¢in Egitimde Verilmesi Gereken Dersler

Mesleki Becerileri iceren Dersler isletme Bilgisi Becerilerini iceren Dersler
Finansal Muhasebe fletisim

Finansal Tablolar ve analizi Isletme

Maliyet muhasebesi Yonetim ve organizasyon

Muhasebe denetimi Liderlik yonetimi

Vergi mevzuati ve uygulamasi Risk yonetimi

Hukuk Ekonomi

Mubhasebe bilgi sistemi Makroekonomi

Tirkiye muhasebe standartlar Mikroekonomi

Is ve Sosyal giivenlik hukuku Stratejik yonetim

Ticaret hukuku Pazarlama

Borglar hukuku Proje yonetimi

Y 6netim muhasebesi Sayisal yontemler (Yoneylem Aragtirmast)

Finansal yonetim
Sermaye piyasasi mevzuati

Maliye
) Mesleki Etik, Tutum ve Davrams Becerilerini Iceren
Genel Bilgi Becerilerini Iceren Dersler Dersler
Yabanci dil Muhasebe ve mali miisavirlik meslek hukuku
Tiirkge Mesleki degerler ve etik
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi (AIiT) Meslek ahlaki
Matematik
Istatistik

Kaynak: Bu tablo “staj baslangi¢ sinavi” ve “mali miisavirlik sinavi” konular1 (Bknz Tablo 5)
ile birlikte Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlarimin yaymlamis oldugu UES 2, UES 3 ve UES
4 standartlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Ayrica tablonun hazirlanmasinda Uyar (2008) ile Can

ve Demirci (2016) tarafindan yapilan ¢aligmalardan da esinlenilmistir.
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Tablo 8’de goriildiigii gibi 15’1 mesleki, 12’si isletme bilgisi, 5’1 genel bilgi ve 3’ mesleki etik
dersleri olmak iizere toplam 35 ders ortaya ¢ikmustir. Bu becerilerin disinda kalan “Teknolojik

beceriler” i¢in ise Tablo 7’deki bilgiler kullanilacaktir.

Dersler i¢in igletme boliimlerinin miifredatlar incelenmistir. Miifredatina ulagilamayan isletme
boliimii arastirmada karsimiza ¢ikmamuistir. Arastirmada belirlenen dersler isletme boliimlerinin
miifredatlarinda aynen aranmis fakat ayni ders icerigine sahip olabilecek farkli ders isimleri de
incelenmistir. Ornegin, “Y&netim ve Organizasyon” dersi i¢in bazi iiniversitelerde “Yonetim”,
“Isletme Yonetimi 1-2”, gibi isimler karsinuza ¢ikmustir. Boyle durumlarda dersin igerigi varsa
incelenmis istenen tutarlilik saglanmigsa ders kabul edilmistir. Eger dersin igerigi yoksa kabul

edilmemistir.
6.2. Arastirmanin Orneklemi ve Yontemi

Tiirkiye’deki iiniversitelerde YOK (2016) verilerine gore “isletme” isminde toplam 338 adet
lisans boliimii yer almaktadir. Fakat bu isimlere baktigimizda “Havacilik isletmeciligi”, “Saglk
Kurumlar1 Isletmeciligi”, “Turizm Isletmeciligi” gibi sektérel amagli kurulmus béliimlere
rastlamlmustir. Bu ¢alismada agirlikli olarak muhasebe egitimi veren ve miifredatlarinin gogunlugu
Tiirkce olan “Isletme Lisans Boliim”leri incelendi ve toplamda 162 adet anakiitle ile karsilasildi.
Bu boliimlerden bazilarmin yeni kurulmus {iniversitelerde olmasi, aktif olmamasi, miifredatina
ulagilamamas1 gibi sebeplerden dolayr ¢alismanin arastirma alami, kurulus yili eski olan ve
miifredatlar1 oturmus tiniversitelere yonlendirilmistir. Bu sebeple ¢alismanin sinirmi 01.01.1950-
01.01.2000 yillar1 arasinda kurulmus olan iiniversitelerdeki “Isletme Boliimii” olusturmustur.
Boylelikle 64 adet iiniversitenin “Isletme Boliimii” incelenmistir. Bu oran anakiitlenin %39,51 ne

karsilik gelmektedir.

Tablo 9. Arastirmada Kullamlan Universiteler

No | Universite Adi No | Universite Ad1
1 | Abant izzet Baysal Universitesi 33 | Halic Universitesi
2 | Adnan Menderes Universitesi 34 | Harran Universitesi
3 | Afyon Kocatepe Universitesi 35 | Isik Universitesi
4 | Akdeniz Universitesi 36 | Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi
5 | Anadolu Universitesi 37 | Inénii Universitesi
6 | Ankara Universitesi 38 | Istanbul Bilgi Universitesi
7 | Atatiirk Universitesi 39 | Istanbul Kiiltiir Universitesi
8 | Atthm Universitesi 40 | Istanbul Universitesi
9 | Bahgesehir Universitesi 41 | Kadir Has Universitesi
10 | Balikesir Universitesi 42 | Kafkas Universitesi
11 | Baskent Universitesi 43 | Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
12 | Beykent Universitesi 44 | Karadeniz Teknik Universitesi
13 | Bogazici Universitesi 45 | Kirikkale Universitesi
14 | Biilent Ecevit Universitesi 46 Kocaeli Universitesi
15 | Celal Bayar Universitesi 47 Kog Universitesi
16 | Cumhuriyet Universitesi 48 Maltepe Universitesi
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17 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 49 Marmara Universitesi

18 | Cankaya Universitesi 50 Mersin Universitesi

19 | Cukurova Universitesi 51 Mugla Sitki Kogman Universitesi
20 | Dicle Universitesi 52 | Mustafa Kemal Universitesi

21 | Dogus Universitesi 53 | Okan Universitesi

22 | Dokuz Eyliil Universitesi 54 Ondokuz Mayis Universitesi
23 | Dumlupmar Universitesi 55 Orta Dogu Teknik Universitesi
24 | Ege Universitesi 56 | Pamukkale Universitesi

25 | Erciyes Universitesi 57 | Sakarya Universitesi

26 | Eskisehir Osmangazi Universitesi 58 Selguk Universitesi

27 | Firat Universitesi 59 Siileyman Demirel Universitesi
28 | Galatasaray Universitesi 60 Trakya Universitesi

29 | Gazi Universitesi 61 | Uludag Universitesi

30 | Gaziantep Universitesi 62 | Yeditepe Universitesi

31 | Gaziosmanpasa Universitesi 63 Yildiz Teknik Universitesi

32 | Hacettepe Universitesi 64 | Yiiziincii Y1l Universitesi

Aragtirma kapsamina giren tniversitelerin isletme béliimlerinin miifredati internet sitelerinden
incelenmis ve Tablo 7 ile Tablo 8’de belirtilen derslerin karsilig1 arannustir. Incelenen bu dersler
Microsoft Excel 2010 programi vasitasiyla frekans ve oransal verilere doniistliriilmiistiir. Ayrica

Tablo 11, 13, 15, 17 ve 19°da gosterilen derslerin karsilanma oranlarini hesaplamak i¢in asagidaki

formiilden yararlanilmustir:

Beklenen Toplam Ders = (Arastirilan iiniversite sayis1) x (Beceri I¢in Gereken Toplam Ders)

Karsilasilan Ders Frekansi = ), Beceri icin Gereken Derslerin Frekanst

Karsilasilan Ders Frekanst

Karsilasilan Ders Orani =
Beklenen Topl

Ornegin tablo 10°daki veriler asagidaki gibi hesaplanmistir:

Beklenen Toplam Ders = 64 x 13 = 832

am Ders

x100

Karsilasilan Ders Frekansi = (Tablo 10) Toplam Frekans = 630

Karsilasilan Ders Orani1 = %xmo =75,72

6.3. Arastirmanin Bulgular

Aragstirilan boliimlerdeki bulunan veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 10. Mesleki Becerileri Olusturan Derslerin istatistikleri

Dersler Frekans Oran (%)
Finansal (genel) muhasebe 64 100,00
Finansal y6netim 61 95,31
Maliyet muhasebesi 58 90,63
Hukuk 58 90,63
Y onetim muhasebesi 55 85,94
Muhasebe denetimi 54 84,38
Ticaret hukuku 53 82,81

M)
@

@)
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Finansal (mali) tablolar ve analizi 52 81,25
Vergi mevzuati ve uygulamasi 50 78,13
Is ve sosyal giivenlik hukuku 48 75,00
Sermaye piyasast 47 73,44
Borglar hukuku 44 68,75
Kamu maliyesi 38 59,38
Tirkiye muhasebe standartlar 22 34,38
Mubhasebe bilgi sistemi 11 17,19

o 2019/1

N
a

Muhasebe meslek adaymmin en &nemli niteliklerini kazandigr “meslek beceri” yeterliligi
derslerini inceledigimizde “finansal (genel) muhasebe” dersinin tiim boéliimlerde oldugu, buna
karsin “muhasebe bilgi sistemi” dersinin sadece 11 tniversitede okutuldugu gérilmistiir. Yine
Ogrencilerin 6grenilmesi kagiilmaz olan “Tiirkiye muhasebe standartlar’” dersi de %34,38 ile

sondan ikinci siray1 alarak beklenenin ¢ok altinda kalmigtir.

Tablo 11. Mesleki Becerileri Olusturan Derslerin Genel Olarak Karsilanma Istatistikleri

Karsilasilan Ders

Mesleki Becerilerde Beklenen Toplam Ders Frekansi Oramni (%)

960 715 74,48

Genel olarak bakildiginda ise Tablo 11 ‘de goriildiigii gibi tiniversitelerin isletme boliimleri
%74,48 oraninda muhasebe meslek adaylarina “mesleki beceri”yi kazanabilecek dersleri
vermektedirler. Bu oramin daha yiiksek olabilmesi i¢in ¢agimizin muhasebecisinin 6grenmesi
gereken “Tiirkiye muhasebe standartlarr” ve “muhasebe bilgi sistemleri” derslerinin isletme

boliimlerinde daha ¢ok yer almasi gerekmektedir.

Tablo 12. isletme Bilgi Becerilerini Olusturan Derslerin Istatistikleri

Dersler Frekans Oran (%)
Pazarlama 63 98,44
Isletme 62 96,88
Ekonomi 52 81,25
Yonetim ve organizasyon 51 79,69
Mikroekonomi 50 78,13
Stratejik yonetim 50 78,13
Makroekonomi 49 76,56
Sayisal yontemler 48 75,00
Tletisim 42 65,63
Proje yonetimi 41 64,06
Liderlik yonetimi 20 31,25
Risk yonetimi 11 17,19

Muhasebe meslek adaylarmin “isletme bilgisi becerileri”ni kazanmasi igin verilen derslerin
dagilimi1 Tablo 12’de goriildiigii gibidir. Buna gore “pazarlama” ve “igletme” dersleri en yogun
dersler olurken “liderlik yonetimi” ve “risk yOnetimi” ise liniversitelerde en az yogunluga sahip

dersler olmustur.



E-Déniisiimiin Muhasebe Meslegi Yeterlilikleri Uzerindeki Etkileri ve Tiirkiye’de Lisans Diizeyi Muhasebe Egitiminin
Mesleki Yeterlilikler Agisindan Analizi

Tablo 13. Isletme Bilgisi Becerilerini Olusturan Derslerin Genel Olarak Karsilanma

Istatistikleri
Karsilasilan Ders
Isletme Bilgisi Becerilerinde Beklenen Toplam Ders Frekansi Oram (%)
768 539 70,18

Tablo 13 ‘te gorildigi gibi tniversitelerin isletme boéliimleri %70,18 oraninda muhasebe
meslek adaylarina “isletme bilgisi becerileri”ni kazanabilecek dersleri vermektedirler. Bu oran

“mesleki beceri” oranina yakindir.

Tablo 14. Genel Bilgi Becerilerini Olusturan Derslerin Istatistikleri

Dersler Frekansi Oram (%)
Yabancil Dil 64 100
Tirk Dili 64 100
Tarih 64 100
Matematik 64 100
[statistik 61 95,31

Muhasebe meslek adaylarmin meslek sinavlarinda karsilastiklart “yabanci dil”, “Tirk dili”
“tarih” gibi derslerin yani sira problem ¢6zme, neden-sonug iliskisi kurabilme gibi analiz
yetenekleri saglayacak derslerin olusturdugu “gene bilgi becerileri” istatistiklerine baktigimizda

oranlarm yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Genel Bilgi Becerilerini Olusturan Derslerin Genel Olarak Karsilanma

Istatistikleri
Karsilasilan Ders
Genel Bilgi Becerilerinde Beklenen Toplam Ders Frekansi Oram (%)
320 317 99,06

Tablo 15’te goriildigi gibi muhasebe meslek adayima “genel bilgi beceri”sini kazandirmak i¢in
tiniversitelerde verilen derslerin oram1 %99,06 gibi yiiksek bir orana sahiptir. Bunun nedeni

“Yabanci Dil”, “Tiirk Dili” ve “Tarih” derslerinin tiim {iniversitelerde zorunlu olmasidir.

Tablo 16. Mesleki Etik, Tutum ve Davrams Yeterliliklerini Olusturan Derslerin

istatistikleri
Dersler Frekansi Oram (%)
Mesleki degerler ve etik 19 29,69
Meslek ahlaki 12 18,75
Muhasebe ve mali miisavirlik meslek hukuku 2 3,13

Tablo 16’ya baktigimizda muhasebe meslek adayinin meslekle ilgi tutum, davranis, ahlak ve
etik gibi degerlerin verildigi derslerin istatistiklerine baktigimizda oranlarin diger yeterliliklere gore
olduk¢a diisiik kaldigim soyleyebiliriz. “Meslek hukuku” dersi sadece Afyon Kocatepe ve
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitelerinde segmeli ders olarak yer almistir. “Meslek ahlaki”

dersi i¢in “is ahlak1” dersine de bakilmis fakat buna ragmen oran %18,75’te kalmistir.
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Tablo 17. Mesleki Etik, Tutum ve Davrams Yeterliliklerini Olusturan Derslerin Genel

Olarak Karsilanma Istatistikleri

Karsilasilan Ders

Mesleki Etik, Tutum ve Davranisg
Yeterliliginde Beklenen Toplam Ders Frekansi
192 33

Oram (%)
17,19

Tablo 17°de goriildiigii gibi muhasebe meslek adayma “mesleki etik, tutum ve davranis” gibi
yeterliligi kazandirmak i¢in iiniversitelerde verilen derslerin oran1 %17,19°dur. Muhasebe meslek

adaylarin bu yeterlilikleri kazanmasi i¢in en biiylik firsatlar1 yapacaklar1 3 yillik stajdir.

Tablo 18. E-déniisiim Yeterlilik Dersleri Icin Olusan Istatistikler

Seviye Dersler Frekans Oran (%)
Temel bilgisayar egitimi 53 82,81
. Ofis Programlar egitimi 5 7,81
Temel Seviye Internet egitimi 11 17,19
Iletisim yazilimi egitimi / Mobil teknolojiler 1 1,56
Giivenlik teknolojileri egitimi 2 3,13
. Muhasebe yazilimi egitimi 27 42,19
Orta Seviye Elektronik uygulamalar egitimi 0 0,00
Veri tabani yonetim yazilimi 11 17,19
S ERP yazilimi egitimi 1 1,56
lleri Seviye Genellestirilmis denetim yazilimlar1 egitimi 0 0,00
Bulut bilisim egitimi 1 1,56

Calismanin ikinci ana amacint olusturan e-doniisiim yeterliliklerinin olusturdugu derslerin
dagilimina Tablo 18’te baktigimizda en yiiksek orami yakalayan derslerin “temel bilgisayar
egitimi”, “muhasebe yazilimi egitimi” ve “internet egitimi” ile “veri tabani egitimi” oldugu
gorlilmektedir. “Elektronik uygulamalar egitimi” ve “genellestirilmis denetim yazilimlar1 egitimi”
dersleri ile ilgili olarak herhangi bir icerikle karsilasilamamustir. Ozellikle e-doniisiim sonrasi
ortaya cikan kavramlarin anlasilabilmesi ve bu kavramlarin uygulama yontemi ile 6grenilebilmesi
acisindan onemli yer kaplayan “muhasebe yazilimi egitimi”, “ERP yazilimi egitimi”, “denetim
yazilimi egitimi” gibi olmas1 gereken derslerin arastirma kapsamina giren tiniversitelerde diisiik bir
oranda verildigi sdylenebilir. Bunun nedenlerini arastirmak bir baska ¢alismanin konusu olabilir.
Ayrica glinlimiiz internet ¢aginin gerektigi nitelikleri saglayabilecek olan derslerin orani da oldukca
diisik kalmistir. ilging olan bir baska istatistik ise “ofis programlar1 egitimi” dersinin ¢ogu
iiniversitede ayr1 bir ders olarak okutulmadigidir. Elektronik tablolar, raporlama, sunum gibi
onemli ozellikleri tasiyan bu programlar Amerika’da yapilan aragtirmada 6grenilmesi gereken en
iyi 25 teknoloji icerisinde ilk 15°te yer aldigini yukaridaki konularda bahsetmistik. Hatta ilk sirada
yer alan “elektronik tablolar” teknolojisinin agiklamasina baktigimizda “satirlara ve siitunlara
diizenlenmis verileri olusturmak, diizenlemek ve analiz etmek icin kullanilan bir bilgisayar

uygulamasi. Ornek: Microsoft Excel” seklinde yer aldigim belirtelim.
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Tablo 19. E-déniisiim Yeterlilik Derslerinin Genel Olarak Karsilanma Istatistikleri

Karsilasilan Ders
E-doniisiim
Yeterliliginde Beklenen
Toplam Ders Frekansi Oram (%)
Seviye 704 112 15,91
Temel 320 72 22,50
Orta 192 38 19,79
Tleri 192 2 1,04

Tablo 19 muhasebe meslek adaymin giiniimiizde kazanmasi gereken teknolojik becerileri ait
dagilimin Tirkiye’deki tiniversitelerin “isletme boliim”lerinde ne kadar disiik seviyede kaldigimi
gostermektedir. Muhasebe mesleginde teknolojik doniisiimiin yasandigi son yillarda gelecegin

meslek elemanlarini yetistiren iiniversitelerimizin bu oranlar yiikseltmesi gerektigi bir gergekliktir.

Mesleki Yeterlilikler
Mesleki Beceriler
74.48
Teknolojik Beceriler Isletme Bilgisi Becerileri
15.91 70.18
17.19
99.06
Mesleki Degerler Genel Bilgi Becerileri

Sekil 4. Mesleki Yeterliliklerin Genel Dagilinm

Genel olarak mesleki yeterliliklerin dagilimin1 gosteren Sekil 4’te gortldigi gibi “Mesleki
Beceriler”, “Isletme Bilgisi Becerileri” ve “Genel Bilgi Becerileri” dersleri iiniversitelerde en
yiiksek seviyede okutulan derslerdir. Buradan tiniversite miifredatlarinin meslek sinavlarina yonelik
yeterli diizeyde ders ve egitim igerdigi soylenebilir. “Mesleki degerler”i olusturan dersler ise daha
cok “staj/deneyim” alanina birakilmig gibi goriiniiyor. Calismadaki en diisilk orana sahip olan

“Teknolojik beceriler” ise maalesef miifredatlardaki yerini almakta zorlanmaktadir. Piyasaya
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muhasebe meslek adayr yetistiren {iniversitelerin igletme boliimleri teknolojik gelismeleri

miifredatina yansitmakta yavas kaldigi soylenebilir.

Ulkemizdeki muhasebe egitim sisteminin belirli noktalarda eksikliklerinin bulundugu agik¢a
ortadadir. Buna karsiik muhasebe egitimindeki eksik ve zayif yonlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik caligmalar tatmin edici diizeyde degildir. S6z konusu eksikliklerin ¢éziimii muhasebe
egitimi icin belirli stratejiler gelistirilip modern bir muhasebe egitim sistemi altyapisini

olusturabilmekte yatmaktadir (Elmaci ve Sevim 2013, 257).

7. SONUC VE ONERILER

Profesyonel muhasebecilerin basar1 becerileri, organizasyonlarda hizli ve etkin bir sekilde tepki
gostermekle yiikiimlidiir. Dolayisiyla, etkin bir muhasebeci olmak igin bilisim teknolojisi
yeterliklerinin beceri setinin uygulanmasini siirdiirmek i¢in dogru beceriler karigiminin
gelistirilmesi gerekir. Bu beceri seti muhasebecileri muhasebe siirecleri boyunca yaptigi denetim,
giinliik finansal islemleri kaydetme, finansal tablolar hazirlama ve karar verme gibi her konuda

destekler.

Muhasebe meslegi her zaman isletmeler, diger kuruluslar ve her tiir ve boyutta ekonomiyi
sekillendirmek ve desteklemek icin yardimci olmustur. Deger katmaya devam etmek igin
profesyonel muhasebeciler ve onlar1 egitenler ve istihdam edenler mevcut ihtiyaglari karsilamak ve

ortaya ¢ikan talepleri on planda tutmak zorundadirlar (ACCA 2016, 9).

Mevcut muhasebe egitiminde ortaya ¢ikan yeni teknolojilerin ve sosyal degisimlerin ilerlemesi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grencinin 6grenme gelisimini desteklemesini gerektirir. Bu
nedenle, simf icinde ve muhasebe egitim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojisi uygulamasiyla
akademisyenlerin ve 6grencilerin muhasebe alaninda almis olduklari yeni disiplinler arasi araglarin

tesvik edilmesi gereklidir (Gaviria ve digerleri 2015, 994).

Bu calismada muhasebenin bilgi ve iletisim teknolojileri ile olan etkilesimi ele alinmis ve
muhasebe alaninda bilgi teknolojilerinin etkilesimiyle ortaya ¢ikan yeni kavramlar aktarilmistir. Bu

kavramlar daha ¢ok 6niinde “e” harfi olan ve internet tabanl ¢alisan uygulamalar1 kapsamaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan birisi profesyonel muhasebe adaylarimin sahip olmasi
gereken yeterliliklerle ilgilidir. Buna gore muhasebe adaylarmin sahip olmasi gereken yeterlilikler
“mesleki beceriler”, “isletme bilgisi becerileri”, “genel bilgi becerileri”, “mesleki etik, tutum ve
davranis  yeterlilikleri” ve “teknolojik beceriler (e-doniisiim yeterlilikleri)”  seklinde
smiflandirilmistir. Calismada bu yeterliliklerle ilgili dersler ortaya konulmus ve Tiirkiye’de 64

iniversitedeki isletme lisans boliimlerinin miifredatlarinda arastirma yapilmigtir. Sonug olarak
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“Mesleki Beceriler”, “Isletme Bilgisi Becerileri” ve “Genel Bilgi Becerileri” ile ilgili derslerin
yeterli diizeyde verildigini ortaya ¢ikarildi. Buna karsin “mesleki etik, tutum ve davramg
yeterlilikleri” ve “teknolojik beceriler (e-doniisiim yeterlilikleri)” ile ilgili derslerin yeterli diizeyde
olmadig: tespit edildi.

Calismada muhasebe meslek adaylarmin gelisen kiiresellesme ve siirekli degisen teknolojiye
daha hazir olmalar1 i¢in egitimde verilmesi gereken e-doniisiim yeterlilikleri (Teknolojik beceriler)
ile ilgi dersler tavsiye edilmistir (Bknz Tablo 7). Bu dersler “temel”, “orta” ve “ileri” seviye olmak
tizere li¢ baslhikta toplanmistir. Bu derslerin ayni zamanda “yOnetici aday1” olarak yetistirilen
“isletme lisans” Ogrencilerinin sahip olmasi gereken “bilgi teknolojileri” 6zelliklerine de sahip
oldugu diistiniilmektedir. Bunun i¢in her bir seviyede olusan derslerin sirasiyla akademik dénemler
icinde miifredatlara eklenmesi onerilmektedir. Bir iist seviye derslerinin egitimi verilebilmesi igin
alt seviye derslerinin mutlaka 6grenciler tarafindan almasi O6nerilmektedir. Bu derslerin

verilebilmesi i¢in tiniversitelerin yeterli diizeyde teknolojik alt yapiya sahip olmasi gerekir.

Temel seviyedeki dersler muhasebe meslek adaylarinin bilgisayar kullanma yeteneklerini
gelistirmek icin Onerilmistir. Bu seviyede temel bilgisayar ve ofis egitiminin yam sira giiniimiizde
onemi giderek artan internet, giivenlik yazilimlar1 ve mobil teknolojiler gibi derslerin miifredatlara
girmesi ve bu egitimlerin verilmesi meslek adaylarmin piyasada daha donanimli olmalarini

saglayacaktir.

Orta seviyedeki dersler igin muhasebe adaylarimin temel seviyedeki derslerini tamamlamis
olmast ve finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, mali tablolar, vergi gibi temel muhasebe
egitimlerini almas1 uygun olacaktir. Orta seviyede 6zellikle “elektronik uygulamalar egitimi” dersi
gliniimiizde “elektronik tablolar, e-beyanname, e-defter” gibi ortaya ¢ikmis olan yeni kavramlarin
anlagilmasi ve uygulanmasi i¢in dnem arz etmektedir. Orta seviyedeki bir bagka ders olan “veri
tabam yonetim yazilimi”, muhasebe yazilimlarinin alt yapilarina iliskin sorulari cevaplayan ve
gelecegin profesyonel muhasebe meslek adaylarinin bu konuda bilgilenmesi saglayacak 6nemli bir

derstir.

Son seviye olan “ileri seviye” egitimini olusturan dersler, diger alt seviyeleri tamamlamis ve
belirli muhasebe egitimini almig olan lisans seviyesinde son sinifta olan muhasebe meslek
adaylarim1 kapsamaktadir. Bu seviyede iic ders Onerilmistir. Bu derslerin iiniversitelerde
verilebilmesi icin uygun teknolojik alt yapilara sahip olmasi gerekmektedir. Ornegin isletmelerde
tiim departmanlarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayan biitiinlesik bir sistem olan ERP
(Enterprise Resource Planning-Kurumsal Kaynak Planlamasi) yazilimlar1 egitimi i¢in 6grencilere
igsletme ortamina benzer bir ortamin sunulmasi gerekmektedir. ERP yazilimlar1 profesyonel

muhasebecinin sahip oldugu tiim o6zellikleri kullanmak icin gerekli olan islemleri biinyesinde
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barindirdigr i¢in meslek adaylarmin bu konuda egitim almis olmasi 6nemli goriilmektedir. Bu
seviyedeki bir diger ders olan “genellestirilmis denetim yazilimlar’” egitimi muhasebe meslek
adaylar1 i¢in, profesyonel meslekte énemli bir 6zellik olan “denetim” yeteneklerini olusturmalari
acisindan dikkate deger bir adim olarak gériilmektedir. Ileri seviyede son ders olarak “bulut
bilisim” egitimi Onerilmistir. Bulut bilisim, muhasebe yazilimlarimin geldigi son nokta olarak
goriilmektedir. Bu yazilimlar muhasebe mesleginin geleceginde séz sahibi olmasi beklenmektedir.
Bu acidan incelendiginde meslek adaylarmin bulut bilisim yazilimi konusunda egitim almig olmasi

profesyonel kariyerine 6nemli etki edecegi bir gergekliktir,

Sonug olarak muhasebe egitiminde e-doniisimii gergeklestirmek kaginilmaz bir zorunluluk
oldugu soylenebilir. Bunun i¢in 6zellikle mesleki alanda yeterlilikleri olusturan derslerin daha gok
teknoloji ile birlikte egitilmesi ve uygulanmasi muhasebe meslegini icra edeceklerin gelecegi

agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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