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Ozet: Bu calismamin amact 6gretmenlerin mesleki tutumlarinmi ve yasam boyu égrenme
egilimlerini tespit etmek ve aralanindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Calismanin
yéntemi tarama modellerinden iliskisel tarama modelidir. Calisma grubunu 2015-
2016 egitim 6gretim yuinda Mus ili Bulanik ilgesinde cesitli branslarda gérev
yapmakta olan 123 égretmen olusturmaktadir. Veriler Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen ve gtivenirlik katsayist 0.89 olarak hesaplanmus 4 alt boyuttan olusan 27
maddelik yasam boyu 6grenme egilimi élcegi ve Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
alfa degeri 0.95 olarak hesaplanmis 35 maddelik 6gretmenlik meslegi tutum élcegi
ile toplanmustir. Toplanan veriler SPSS 9.0 veri analizi programu ile islenmis bagimsiz
orneklem t testi ve ANOVA analizleri yapumustir. Calismadan elde edilen sonuglara
goére yasam boyu 6grenme egilimi ve mesleki tutum yasa, cinsiyete, 6gretim
kademesine, medeni duruma ve bransa gére anlamli farklilik gbstermemektedir.
Ancak mesleki tutum ile yasam boyu dgrenme egilimi arasinda pozitif yonlii orta

dtizey bir iliski bulunmustur.
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Abstract: The aim of this study is to determine the professional attitude and tendency
to life-long learning of teachers, and to present the relationship between them.
The method of the study is relational screening model. 123 teachers from different
branches in Bulanik, Mus in 2015-2016 school year participated in this study.
The data were collected with the 27-item life-long learning tendency scale that
was developed by Coskun (2009) and that have 0.89 reliability coefficient and
4 sub-dimensions; and the 35-item teaching profession attitude scale that was
developed by Cetin (2006) and that have 0.95 alpha value. The collected data were
analyzed with the independent sample t test processed with SPSS 9.0 data analysis
program and with ANOVA. According to the results, life-long learning tendency and
professional attitude do not show a meaningful difference with respect to age,
gender, educational level, marital status and branch. However, it is found that
there is a positive medium-level relation between professional attitude and life-long

learning tendency.

Keywords: Life-long Learning Tendency, Teaching Profession, Professional Attitude.

I.GIRIS

Turkiye’nin kalkinmasi icin en temel unsurlardan birisi sahip oldugu/
yetistirdigi nitelikli insanlardir. Kalifiye elemanlar bulunduklari: her noktada
gelisimi saglarlar ve daima daha ilerisini kendilerine hedef edinirler. Ozellikle
kalifiye elemanlarin kendileri gibi nitelikli, donanim sahibi kisiler yetistirmesi
herkesin beklentisidir. Bu noktada akillara ilk gelen meslek 6gretmenliktir.
Cunku tlkedeki butin insanlar oOgretmenlerin elinden gecmektedir.
Toplumda degerlerin korunmasi, stirdirtlmesi ve topluma yeni degerlerin
kazandirilmasinda 6gretmen 6nemli bir 6gedir (Tanel, Sengdren ve Tanel,
2007: 2). Ogretmenlerin nitelikli olmasi da tilke gelecegi icin son derece énem
tasimaktadir. Nitelikli 6gretmen nitelikli 6grenci yetistirir. Nitelikli 6grenciler
gelecekte hangi meslek grubuna dahil olurlarsa olsunlar islerini hakkiyla
yapacaklardir. Iyi bir aile tiyesi, iyi bir vatandas, iyi bir meslek elemani
yetistirmek devletlerin temel sorumluluklarindandir. Devlet bu goérevini
egitim ile yakimli 6gretmenlerle yerine getirmektedir. Egitim sisteminin
basarisi sistemi uygulayacak olan 6gretmenlerin niteliklerine baghdir (Cetin,

2006: 29). Ogretmenlik meslegi sadece sahip olunan bilgi birikimi ve kisisel
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yetenekler ile yapilacak bir meslek degildir. Ogretmenlik meslegi her seyden
énce sevgi ve fedakarlik gerektirir. Ogretmenlik mesleginde basarili olmak
yalnizca meslegini sevmekle mtmkutin olabilir (Eraslan ve Cakici, 2011: 429).
Ogretmenlik mesleginde basarili olmak igin yalnizca bilissel alanda gelisim
yeterli olmamakta bu meslegi sevgi ve istekle yapmak gerekmektedir (Dogan ve
Coban, 2009: 159). Sevmeden yapilan islerde ytksek verim almak imkansizdir.
Meslek, yapilan is, sevilirse ona katkida bulunulabilir. Ozellikle 6gretmenlik
meslegini sevmeyerek yapmak egitim adina hicbir is yapmamaktir. Bu
durumda 6gretmen ya konuyu sadece kendisine anlatir ya da sinif ortaminda
huzursuzluk yaratarak oOgrencilerin duyussal olarak O6grenmeye hazir
oluslarini engeller. Meslegini sevmeyen Ogretmen ders esnasinda Ogretimin
en 6nemli unsuru olan donttleri uygun olarak veremez. Verse bile 6grencide
etkisi cok az olur. Donutsuz sevgisiz bir 6gretmenin televizyon sunucusundan
bir fark: kalmaz. Gelisen teknolojinin 6gretmenin yerini dolduramamasinin en
o6nemli gerekcelerinden bir tanesi 6gretmenin sevgisi, fedakarligi ve azmidir.
Insanlarin sevmedikleri meslegi yapmak zorunda kalmalari en bastan

meslekteki basarilarini engelleyecek bir durumdur (Terzi ve Tezci, 2007: 595).

Ogretmenligin duyussal boyutu bu kadar énemliyken &égretmenin bilgi ve
becerilerini de gelistirmesi de hayati énem tasimaktadir. Nasil sevgisiz egitim
olmaz ise guncelligi yakalamadan c¢agin gerektirdigi donanima sahip olmadan
verimli bir 6gretmenlik icra edilemez. Meslege katki saglamanin yolu kisisel
gelisimi saglamak, bilgi birikimlerini artirmaktir. Bu noktada karsimiza
yasam boyu 6grenme terimi ¢cikmaktadir. Yasam boyu 6grenme terim olarak
UNESCO konferansinda Paul Lengrand tarafindan kullanilmistir (Lengrand,
1970). Bilgiye her glin bir yenisinin daha eklenmesi toplumlar: stirekli 6grenme
ihtiyaci icerisine sokmaktadir. Yasam boyu 6grenme, 6zellikle 6gretmenler icin
oldukca 6nem tasimaktadir. Ginumuzdeki degisiklikler insan yasamini cok
hizh degistirdiginden insanlarin ¢cocukluklarinda 6grendigi bilgiler yagsamlarinin
geri kalaninda gecerli ve yararli olmamaktadir (Akbas ve Ozdemir, 2002).
Bu sebepledir ki 6gretmenler topluma 6rnek olarak yasam boyu 6grenmenin
liderleri olmaldir. Ogrencilere her bakimdan model olan égretmen c¢ocuklara
dégrenme arzusunu asilamahdir. Ogrenmeye doymayan bir nesil demek modern
diinyanin énde gidenlerinden olmak demektir. Ogrenmeye istekli bireyler
kendilerini mesleki, kisisel, sosyal ve kulttirel alanlarda gelistirebilmektedir. Bu
da bireylerin daha kaliteli bir yasam stirmelerine olanak saglayacaktir.

Ulkemizde egitimin en énemli unsuru olan &gretmenlerin daha meslege
baslamadan, yuksek oOgrenimlerine devam ederken, mesleki tutumlar ile

ilgili bircok arastirma yapilmistir. Dogan ve Coban (2009) egitim fakultesi
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ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlan ile kaygi diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemis, Capa ve Cil (2000) Ogretmen adaylarinin mesleki
tutumlarini bulunduklari sinifacisindan incelemis, Bozdogan, Aydin ve Yildirim
(2007) 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarini okuduklar: lise ttirtine ve
okuduklar: béliime goére incelemis. Literatiirde bu tlr cesitli arastirmalar

oldukca fazladir. Bu calismalara her glin bir yenisi daha eklenmektedir.

Bu calismanin amaci 6gretmenlerin mesleki tutumlarini ve yasam boyu
o6grenme egilimlerini belirlemek; mesleki tutum ve yasam boyu 6grenme
egiliminin yas, cinsiyet, brans, gorev yili gibi degiskenlere gére nasil degistigini
belirlemek; mesleki tutum ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda nasil bir

iliski oldugunu ortaya koymaktir.
A.Problem Durumu

Ogretmenlerin mesleki tutumlar ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki

iliski nasildir?

1. Ogretmenlerin mesleki tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin mesleki tutumlari; bransa, yasa, cinsiyete, medeni
duruma ve okul kademesine gore degismekte midir?

4. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi; bransa, yasa, cinsiyete,
medeni duruma ve okul kademesine gére degismekte midir?

5. Ogretmenlerin mesleki tutumlar ile yasam boyu égrenme egilimleri

arasinda anlaml bir iliski var midir?
ILYONTEM

Bu calisma Ogretmenlerin mesleki tutumlarini ve yasam boyu Ogrenme
egilimlerini belirlemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya koymayi planlamaktadir.
Bu amacla kullanilan arastirma deseni, mevcut durumu ortaya koymak icin
kullanilan tarama modellerinden iliskisel tarama modelidir. “Iliskisel tarama
modelleri, iki veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amacglayan arastirma modelleridir”
(Karasar, 2012: 81).

A. Calisma Grubu

Calisma grubunu 2015-2016 egitim o6gretim yilinda Mus ili Bulanik ilce
merkezinde goérev yapan 267 Ogretmen olusturmaktadir. Calismada ilce
merkezindeki okullara ulasilmis ancak 123 6gretmenden geri bildirim

alinabilmistir.
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B.Veri Toplama

1.Yasam boyu 6grenme egilimini belirlemek icin kullanilan veri toplama
aract: Coskun (2009) tarafindan gelistirilen, 6’1 Likert tipinde 27 maddeden
olusan ve i¢c tutarlilik katsayisi .890 olarak hesaplanmis olan “Yasam
boyu égrenme egilimleri 6lcegi” kullanilmistir. Olcegin alt boyutlar1 sebat,
motivasyon, 6grenmeyi dlizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugudur.

2.Mesleki tutumlart belirlemek icin kullanilan veri toplama araci: Cetin
(2006) tarafindan gelistirilen ve alfa degeri 0.95 olarak hesaplanmis olan 35
maddelik “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile toplanmistir.

C.Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS 9.0 veri analiz programina aktarilmistir. Yasam boyu
ogrenme egilimi O6lcegindeki olumlu ctmleler “Hi¢ uymuyor” seceneginden
“Cok uyuyor” secenegine dogru 1,2,3,4,5,6 seklinde puanlanirken olumsuz
cimlelerde bunun tam tersi bir yol izlenerek “Hi¢c uymuyor” seceneginden
“Cok wuyuyor” secenegine dogru 6,5,4,3,2,1 seklinde puanlanmistir.
Ogretmenlik meslegi tutum 6lceginde de ayni1 yéntemle maddeler puanlanarak
analiz edilmistir. Analizde bagimsiz érneklem t testi ve ANOVA analizleri

kullanilmistir.
III. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde Mus ili Bulanik ilgesinde cesitli branslarda gérev yapmakta olan
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve mesleki tutumlarinin
belirlenmesine yodnelik uygulanan &lceklerden elde edilen veriler ve yorumlar
bulunmaktadir. Sirasiyla arastirmaya katilan Ogretmenlerin betimsel
istatistikleri, mesleki tutumlar1 ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile ilgili

istatistikler verilmistir.

A. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Betimsel Ozellikleri

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetleri

f %
Erkek 73 59.3
Bayan 50 40.7
Toplam 123 100.0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 730nt (%59.3) erkek

ogretmenler olustururken 50’sini (%40.7) bayan 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 2: Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Meslekte Calisma Yillar

Meslek Yili F %
0-5y1l 110 89.4
6-11 yil 7 5.7
12-17 yil 3 2.4
18-23 yil 1 0.8
23 yil ve tzeri 2 1.6
Toplam 123 100.0

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 110’u (%89.4) 0-5 yil, 7’si
(%5.7) 6-11 yil, 3% (%2.4) 12-17 yil, 1’1 (%0.8) 18-23 yil, 2’si (%1.6) 23 ve
Uzeri yildir gérev yapmaktadir. Gruplar arasindaki frekans farkinin bu kadar
belirgin olmasina; égretmenlerin ilk atamalarinin yogun olarak Dogu Anadolu
bolgesine yapilmasi, géreve baslayan 6gretmenlerin 5 yil icerisinde zorunlu
hizmet yuaktmluliklerini tamamlayarak boélgeden ayrilmasi ve yerlerine yeni

ogretmenlerin atanmasi sebep olarak gosterilebilir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Branslari

Brans f %
Sinif Ogretmenligi 48 39.0
Rehberlik ve Psikolojik Danigsman 13 10.6
Ozel Egitim 2 1.6
Ingilizce 8 6.5
I.H.L Meslek Ogretmeni 2 1.6
Beden Egitimi 3 2.4
Fen Bilgisi Ogretmeni 6 4.9
Kuaforluk 1 .8
Matematik 9 7.3
Muzik 2 1.6
Turkce 4 3.3
Okul Oncesi 9 7.3
Teknoloji Tasarim 1 .8
Sosyal Bilgiler 5 4.1
Bilisim Teknolojileri 6 4.9
Gorsel Sanatlar 2 1.6
Din Kultura 2 1.6
Toplam 123 100.0
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Tablo 3’e gbre arastirmaya katilan égretmenlerin 48’ (%39) Sinif Ogretmenligi,
130 (%10.6) Rehberlik ve Psikolojik Danisman, 2’si (%1.6) Ozel Egitim, 8%
(%6.5) Ingilizce, 2’si (%1.6) I.H.L meslek dersleri, 3'1 (%2.4) Beden Egitimi, 6’s1
(%4.9) Fen Bilgisi Ogretmenligi, 1’ (% 0.8) Kuaférliik, 9’u (%7.3) Matematik, 2’si
(%1.6) Miizik, 471 (%3.3) Tirkce, 9’u (% 7.3) Okul Oncesi, 1% (%0.8) Teknoloji
Tasarim, 5% (%4.1) Sosyal Bilgiler, 6’s1 (%4.9) Bilisim Teknolojileri, 2’si
(%1.6) Gérsel Sanatlar, 2’si (%1.6) Din Kuiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
branslarinda gérev yapmaktadirlar.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlar:

Medeni Durum f %
Evli 35 28.5
Bekar 88 71.5
Toplam 123 100.0

Tablo 4’e gore arastirmaya katilan dgretmenlerin 35’1 (%28.5) evli, 881 (%71.5)
bekardir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Calistiklar1 Kademeler

%
Okul Oncesi 3 2.4
flkokul 58 47.2
Ortaokul 48 39.0
Lise 14 11.4
Toplam 123 100.0

Tablo S’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 3%t (%2.4) okul 6ncesi, 58’
(% 47.2) Tlkokul, 48’ (% 39) ortaokul, 141 (%11.4) lise kademesinde gorev
yapmaktadir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yaslar

Yas Aralig: f %
20-25 60 48.8
26-31 50 40.7
32-37 6 4.9
38-43 5 4.1
44-49 1 .8

49 ve Uzeri 1 .8

Toplam 123 100,0
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Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 601 (%48.8) 20-25 yas
araliginda, 50’si (%40.7) 26-31 yas araliginda, 6°s1 (% 4.9) 32-37 yas araliginda,
5’ (%4.1) 38-43 yas araliginda, 1’1 (%0.8) 44-49 yas araliginda ve 1’i (%0.8) 49
yas ve Uzeri yas araliginda bulunmaktadir.

Tablo 7: Mesleki Tutum ve Alt Boyutlar:

f } SS
Sevgi 123 3.77 .84
Deger 123 4.53 71
Uyum 123 3.54 1.01
Ortalama Tutum 123 3.94 .73

Tablo 7’ye gbre arastirmaya katilan 6gretmenlerin ortalama tutumlar: 3.94
olarak bulunmustur. Mesleki tutumun alt boyutlarina bakildiginda; sevgi
boyutu 3.77, deger boyutu 4.53, uyum boyutu 3.54 olarak bulunmustur.
Cetin (2006)’ in calismasinda sevgi alt boyutunun ortalamas: 3.85, deger alt
boyutunun ortalamasi 4.50 ve uyum alt boyutunun ortalamas: 3.79 olarak
gortlmektedir. Buradan arastirmaya katilan oOgretmenlerin 0Ogretmenlik
meslegine verdikleri degerin fazla oldugu ancak uyum problemi cektikleri

yorumu yapilabilir.

Tablo 8: Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Alt Boyutlar:

f } SSs
Motivasyon 123 4.78 1.08
Sebat 123 4.42 1.07
Ogrenmeyi Dlizenlemede
Yoksunluk 123 2.29 1.16
Merak Yoksunlugu 123 2.64 1.23
Ortalama Egilim 123 4.54 .93

Tablo 8’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin ortalama yasam boyu 6grenme
egilimleri 4.54 olarak bulunmustur. Yasam boyu 6grenmenin alt boyutlarina
bakildiginda motivasyon boyutunun 4.78, sebat boyutunun 4.42, Ogrenmeyi
dizenlemede yoksunluk boyutunun 2.29, merak yoksunlugu boyutunun
2.64 olarak bulundugu goértilmektedir. 6’11 likert tipi 6lcekte baslangic noktasi
1 puan alindiginda 3.5 puan orta deger olarak varsayilmaktadir (Coskun

ve Demirel, 2012: 113). Buradan Ogretmenlerin yasam boyu 06grenme
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egilimlerinin ytksek oldugu ayrica 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu sikintisi cekmedikleri, 6grenmeye istekli olduklar: yorumu
yapilabilir. Bu alanda yapilan diger calismalara bakildiginda Kilic (2014:
85)in yaptigl calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye bakis
acilarinin ne cok olumlu ne de cok olumsuz yénde kabul edilmeyecek tarzda

orta seklinde bir sonuc elde edilmistir.

B. Mesleki Tutum istatistikleri

Tablo 9: Mesleki Tutumlarin Cinsiyete Gére Degisimi

Cinsiyet f } Ss SD t P
Erkek 73 3.89 73 121 -804 0.423
Bayan 50 4.00 73

Mesleki tutumlarin cinsiyete goére farklilik gésterip gdstermedigini anlamak
icin independent sample t (bagimsiz 6rneklem t testi) analizi yapilmistir. Analiz
sonuclarina gére erkeklerin mesleki tutum ortalamasi (_x =3.89), bayanlarin
mesleki tutum ortalamasma (X =4.00) gore distik cikmistir. Bagimsiz
orneklem t testi sonuclarina gore erkeklerin ortalamasi dusik olmasina
ragmen bu farklilik istatistiki olarak anlamli degildir (t(121=-804;p>0.05).
Bu bulgulara goére mesleki tutumun cinsiyete gore degismedigi yorumu
yapilabilir. Bu sonuclarinin aksine Pehlivan (2008)’ in yaptigl calismada ise
bayan Ogretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik

meslegine kars: olumlu bir tutuma sahip oldugu ortaya cikmistir.

Tablo 10: Mesleki Tutumun Medeni Duruma Goére Degisimi

Medeni —
Durum f X SS SD t P
Evli
35 3.95 .57 121 108 0.914
Bekar
88 3.93 .78

Mesleki tutumlarin medeni duruma goére farklilik gosterip gostermedigini
anlamak icin independent sample t ( bagimsiz 6rneklem t testi) analizi
yapilmistir. Analiz sonucglarina goére evli Ogretmenlerin mesleki tutum
ortalamasi (X =3.95), bekar Ogretmenlerin mesleki tutum ortalamasina (X
=3.93) gore yuksek cikmistir. Bagimsiz 6rneklem t testi sonuclarina goére
evli 6gretmenlerin ortalamas: yliksek olmasina ragmen bu farklilik istatistiki
olarak anlaml degildir (t(121=108;p>0,05).
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Tablo 11: Mesleki Tutumlarin Yasa Gore ANOVA Sonugclar:

Yas f } Ss
20-25 yas 60 3.85 .82
26-31 yas 50 4.00 .63
32-37 yas 6 4.06
38-43 yas 5 4.14 .67
44-49 yas 1 4.88 .55
49 ve Uzeri yas 1 4.15
Toplam 123 3.94 .73
Kareler Kareler
Toplami SD Ortalamasi F P
Gruplar arasi 1.90 5 .38 .70 .62
Gruplar ici 63.15 117 .54
Toplam 65.07 122

Tablo 11’e gére 44-49 yas arasi 6gretmenlerin en ytiksek ortalamaya (X =
4.88) sahip oldugu ve bunu sirayla 49 yas ve tizeri (_X = 4.15), 38-43 yas arasi
6gretmenler (X = 4.14), 32-37 yas aras1 6gretmenler (X = 4.06), 26-31 yas
aras1 é6gretmenler (X = 4.00), 20-25 yas aras1 égretmenler (} = 3.85) takip
etmektedir. ANOVA sonuclarina gére arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin
mesleki tutumlarinin yasa gore degisimi istatistiki olarak anlamli degildir
(F(5,117)= 0.70;p>0.05). Buradan mesleki tutuma, yasin herhangi bir
etkisinin olmadig1 gibi bir sonuc¢ goértilmektedir. Ancak arastirma yapilan
bolgede yeterli yas cesitliliginin saglanamamas1 bdyle bir sonucu tartisilabilir
bir hale getirmektedir.

Tablo 12: Mesleki Tutumlarin Ogretim Kademesine ANOVA Sonuglari

Kademe f X SSs
Okul Oncesi 3 3.75 91
Tlkokul 58 3.88 .64
Ortaokul 48 3.92 .83
Lise 14 4.27 .61
Toplam 123 3.94 73
Kareler Kareler
Toplami SD Ortalamasi F P
Gruplar arasi 1.81 3 .60 1.13 .33
Gruplar ici 63.25 119 .53
Toplam 65.07 122
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Tablo 12ye gore Ogretim kademelerinden en yliksek ortalamaya lise
ogretmenleri (x =4.27), sonra ortaokul 6gretmenleri (X =3.92),ardindan
ilkokul 6gretmenleri (}=3.88) ve en son okul éncesi 6gretmenlerinin (X
=3.75) sahip oldugu goértlmektedir. ANOVA sonuclarina goére bu farkliliklar
istatistiki olarak anlamli degildir (F(3,119)= 1.13;p>0.05). Buradan 6gretim
kademelerine goére mesleki tutumun degismedigi, herhangi bir kademenin
meslek sevgisi, meslege verilen deger ve meslege uyum boyutlarinda
digerinden tistin olmadig1 yorumu yapilabilir. Ancak okul 6ncesi kademesinde
daha fazla 6gretmene ulasilamamasi sebebiyle bu yorum ytksek gtivenirlik

tasimamaktadir.

Tablo 14: Mesleki Tutumlarin Bransa Gore ANOVA Sonuclari

f } SSs
Sinif Ogretmenligi 48 3.90 .62
Rehberlik ve Psikolojik Danigman 13 3.71 1.05
Ozel Egitim 2 4.25 .19
Ingilizce 8 3.92 .81
I.H.L Meslek Ogretmeni 2 3.93 1.32
Beden Egitimi 3 4.44 .40
Fen Bilgisi Ogretmeni 6 4.09 .98
Kuaforltuk 1 4.15 -
Matematik 9 4.02 .88
Mtizik 2 4.96 .04
Turkce 4 3.75 .58
Okul Oncesi 9 3.84 77
Teknoloji Tasarim 1 4.63 -
Sosyal Bilgiler 5 3.87 .55
Bilisim Teknolojileri 6 3.67 .62
Gorsel Sanatlar 2 4.03 .29
Din Kualtura 2 4.51 .51
Toplam 123 3.94 .73

'[I‘{oa;lealgl SD OrI:::ae:::m F P

Srre‘llslflar 5.89 16 .36 66 | .82
Gruplar ici 59.17 106 .55
Toplam 65.07 122
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Tablo 13’te mesleki tutumun branslara gore degisimin ANOVA tablosu
verilmistir. Tabloda branslar arasi ortalamalar farklilik gosterse de bu farkliliklar
istatistiki olarak anlamli degildir (F(16,106)=0.66;p>0.05). Bu verilere gore
branst ne olursa olsun butlin 6gretmenler meslegine ayrim yapmadan tek
bir cati altinda 6gretmenlik meslegi olarak benimsedigi yorumu yapilabilir.
Arastirma yapilan bolgenin Ozellikleri sebebiyle farkli branslarda 6gretmen
sayilarmin diisiikk olmasi bu yorumu tartismaya agik hale getirmektedir. Benzer
calismalara bakildiginda Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007: 93)’in yaptigi
calismada 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar ikamet ettikleri yere ve

ogrenim gorduiikleri béltime gore anlaml farklilik gdstermemektedir.

C. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi istatistikleri

Tablo 14: Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Cinsiyete Gére Degisimi

Cinsiyet f } Ss SD t P
Erkek 73 4.51 93 121 -459 0.64
Bayan

50 4.58 92

Yasam boyu 6grenme egiliminin cinsiyete gore farklilik gésterip géstermedigini
anlamak icin independent sample t ( bagimsiz 6rneklem t testi) analizi
yapilmistir. Analiz sonuclarina gore erkeklerin yasam boyu 6grenme egilimi
ortalamasi (X =4.51), bayanlarin yasam boyu égrenme egilimi ortalamasina
gore (X =4.59) dustik cikmistir. Bagimsiz érneklem t testi sonuclarina gére
erkeklerin ortalamasi diistik olmasina ragmen bu farklilik istatistiki olarak
anlaml degildir (t(121= - 459; p>0.05). Puanlar arasinda fark olmamasi bayan
ogretmenlerin de en az erkek 6gretmenler kadar 6grenmeye istekli oldugu
yorumu yapilabilir. Benzer calismalara bakildiginda, Coskun ve Demirel
(2012: 116)’in yaptig1 calismada yasam boyu 6grenme egilimin cinsiyete gore
anlaml farklilik gésterdigi ve farkin bayan 6gretmen adaylar: yontinde yuksek
oldugu gorulmektedir.

Tablo 15: Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Medeni Duruma Gére Degisimi

Medeni J—
Durum f X SS Sb t P
Evli 35 4.62 .88 121 619 0.53
Bekar
88 4.51 95

Yasam boyu o6grenme egiliminin medeni duruma gore farklilik gosterip
gostermedigini anlamak icin independent sample t ( bagimsiz 6rneklem t testi)
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analizi yapilmigtir. Analiz sonug¢larina gore evli gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimi ortalamasi (X =4.63), bekar ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi
ortalamasina gére (X =4.51) ylksek g¢ikmustir. Bagimsiz orneklem t testi
sonuclarina gore bekar dgretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimi ortalamasi
dtistik olmasina ragmen bu farklhilik istatistiki olarak anlamli degildir (t(121=
619;p>0.03).

Tablo 16: Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Yasa Gére ANOVA Sonuclari

Yas f } Ss
20-25 yas 60 4.49 1.03
26-31 yas 50 4.58 0.80
32-37 yas 6 4.56
38-43 yas 5 4.69 0.95
44-49 yas 1 5.81 1.01
49 ve Uzeri yas 1 3.70
Toplam 123 4.54 0.93
Kareler Kareler
Toplami1 SD Ortalamasi F P
Gruplar 2.64 5 52 .60 .70
arasi
ruplar ici 103.24 117 .88
Toplam 105.88 122

Tablo 16’da arastirmaya katilan o6gretmenlerin yasam boyu ©6grenme
egilimlerinin yasa gére ANOVA sonugclar: verilmistir. Tabloya gére yaslara goére
farkliliklar bulunmakta ancak bu farklar istatistiki olarak anlamli degildir
(F(5,117)=60;p>0.05). Coskun ve Demirel (2012: 113)’in belirttigi gibi 3.5 puan
orta deger alinirsa arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye
yuksek duizeyde egilim gosterdikleri sdylenebilir. Ancak arastirmaya katilan
32 yas ve yukarisi 6gretmen sayisinin oldukca diistik olmasi yasam boyu
0grenme egiliminin yasa gore degisimi hakkinda glvenilir yorum yapmaya
yeterli degildir.
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Tablo 17: Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Ogretim Kademesine Gore
ANOVA Sonuglar

Kademe f } SS

Okul Oncesi 3 3.77 .40

[kokul 58 4.60 .92

Ortaokul 48 4.48 1.00

Lise 14 4.69 .68

Toplam 123 4.54 .93
’II‘{oa;leal:; SD Olﬁ::aetl:;m F P

Gruplar arasi 2.45 3 .81 .94 42

Gruplar ici 103.43 119 .86

Toplam 105.88 122

Tablo 17°de arastirmaya katilan o&gretmenlerin yasam boyu o6grenme

egilimlerinin calistiklar1 6gretim kademelerine goére ANOVA sonuclari

verilmistir. Farkli kademelere gore ortalamalar farklilik gosterse de bu
farkliliklar istatistiki olarak anlaml degildir (F(3,119)=94; p>0.05). Bu verilere
gore yasam boyu Ogrenme ihtiyacinin sadece belli 6gretim kademelerinde

yogunlasmadigi yorumu yapilabilir.

Tablo 18: Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Bransa Gére ANOVA Sonuglar

Brans N } SS
Sinif Ogretmenligi 48 4.58 .88
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 13 4.42 1.00
Ozel Egitim 2 4.68 1.17
Ingilizce 8 4.64 .94
[.H.L Meslek Ogretmeni 2 5.18 .89
Beden Egitimi 3 4.60 .76
Fen Bilgisi Ogretmeni 6 4.72 1.10
Kuaférluk 1 4.11 -
Matematik 9 4.58 .89
Muzik 2 5.16 .81
Turkce 4 3.93 1.07
Okul Oncesi 9 4.40 91
Teknoloji Tasarim 1 5.66 -
Sosyal Bilgiler 5 4.33 1.9
Bilisim Teknolojileri 6 3.98 .98
Gorsel Sanatlar 2 5.35 .13
Din Kulttr 2 4.61 1.28
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'll‘ia;fal:::l SD 0::::233251 F P
Gruplar arasi 8.74 16 .54 .59 .88
Gruplar ici 97.13 106 91
Toplam 105.88 122

Tablo 18’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin bransa gére ANOVA sonuglart
verilmistir. Verilen sonuclarda ortalamalar farkliliklar géstermektedir. ANOVA
sonuclarina gore gortilen bu farkliliklar istatistiki olarak anlamli degildir
(F(16,106)=.59;p>0.05). Ogretmenlerin genel olarak yiiksek diizeyde yasam boyu
ogrenme egilimi gosterdigi goriilmektedir. Ancak bransin yasam boyu Ogrenme
egilimi tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 yorumunun yapilabilmesi i¢cin

farkli branslardaki 6gretmen sayilarinin birbirine yakin olmasi gerekmektedir.

Tablo 19: Mesleki Tutum ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Arasindaki Iliski

Mesleki Yasam Boyu
Tutum Ogrenme Egilimi
Pearson Korelasyon 1 56
Katsayisi
Mesleki Tutum P 00
Kisi Sayis1 123 123
Pearson Korelasyon
.56 1
Katsayisi
Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi p ,00
Kisi Sayis1 123 123

Tablo 19’da arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tutumlari ile yasam
boyu oOgrenme egilimleri arasindaki iliski sonuclart verilmistir. Analiz
sonuclarina goére mesleki tutum ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda
pozitif yonde orta diizey bir iliski vardir. Yani mesleki tutum degerleri arttikca
yasam boyu 6grenme egilimi de artmakta, mesleki tutum azaldikca yasam
boyu 6grenme egilimi de azalmaktadir (Korelasyon katsayisi=0.56;p<0.05).
Tablodaki verilere gére mesleki tutumu artirma calismalarinin yasam boyu
O6grenme egilimini artiracagl, meslege olumsuz tutum beslemenin yasam boyu

o6grenmeyi etkileyecegi yorumu yapilabilir.
IV. SONUC VE ONERILER

Bu boélumde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulardan elde edilen
sonuclara yer verilmistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; mesleki tutum diizeylerine iliskin bulgulara
bakildiginda (Tablo 7), sevgi ve uyum alt boyutlarinin diger arastirmalarda
belirlenen orta diizey puanlardan duistk ciktigr ancak deger alt boyutunun

belirlenen orta diizey puanlardan ytksek ciktigi sonucu elde edilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; yasam boyu 6grenme egilimine iligkin
bulgulara bakildiginda (Tablo 8), elde edilen puanlarin belirlenen orta dtizey
puanlarin tzerinde oldugu goértlmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan
O0gretmenlerin yasam boyu o6grenme egilimi dlzeylerinin ylksek oldugu
sonucu elde edilmektedir.

Calismadan elde edilen bulgulara bakildiginda arastirmaya katilan
Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin;
cinsiyete, medeni duruma, yasa, Ogretim kademesine ve bransa gore
degismedigi sonucu elde edilmektedir. Ancak calismaya katilan 6gretmenlerin;
brans, yas ve O6gretim kademelerinde bazi gruplarin frekanslarinin dtsuk
olmasi1 bu degiskenlere bagli c¢ikarimlarin gavenilir sonuclar vermesini

etkiledigi distintilmektedir.

Sonuc olarak mesleki tutum ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda pozitif
yonde, orta duizey bir iligki gortilmektedir (Tablo 19). Kisaca mesleki tutum
arttikca yasam boyu 6grenme egilimi de artmakta, mesleki tutum azaldikca
yasam boyu 6grenme egilimi de azalmaktadir.

Bu sonuclardan yola cikarak asagidaki 6neriler yapilabilir:

. Bu calisma sonuclarina gére mesleki tutumun yasam boyu 6grenme
egilimini etkiledigi ortaya cikmistir. Buna goére okul mudurleri
ve milli egitim mudurlukleri 6gretmenlerin verimlerini artirmak
amaciyla mesleki tutumlar1 artiracak calismalar yapabilirler.

Boylece 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri de artacaktir.

. Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme egilimleri desteklenmeli
ogretmenler icin uzaktan egitim ytiksek lisans programlari, hizmet

ici egitim gibi etkinlikler saglanmalidir.

. Bu calisma daha buyuk gruplara uygulanarak genis kitle katilimi
saglanabilir ya da ktictik bir grupla derinlemesine nitel bir calisma
yapilabilir.
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