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0zet

Kiiresellesme ile birlikte hizli degisimlerin yasanmasi bireylerin de yeni durumlara uyum
saglamasini gerekli kilmustir. Dolayisiyla bireyin gerek is hayatinda gerekse 6grenim ha-
yatinda rakipleri arasindan siyrilabilmesi ve rekabette one ¢ikabilmesi igin yenilikg¢ilik
kapasitesi onemli bir aragtir. Bu ¢alisma ile iiniversite egitimi géren ogrencilerin bireysel
yenilik¢ilik kapasiteleri belirlenerek, yenilik¢ilik yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik
oneriler gelistirilmesi amaglanmaktadwr. Bu kapsamda 312 iiniversite égrencisinin birey-
sel yenilikgilik kapasitesi, kendine giiven ve risk alma diizeyi ile demografik ozellikleri

incelenmigtir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, ogrencilerinin cinsiyetleri ile bireysel yenilik¢i-
lik l¢egi boyutlarindan yalnizca risk alma boyutu arasinda anlamli bir fark oldugu, yani
bayanlara gore erkeklerin kendine giiven, yenilik¢ilik ve risk alma puanlarinin nispeten
biraz daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir sonuca gére ogrencilerin ogrenim gor-
diikleri simiflara gore yapilan karsilastirmada kendine giiven, yenilik¢ilik ve risk alma
boyutlar: arasinda anlamly bir fark bulunamamis ancak ogrencilerinin iiniversiteye gel-
dikleri ilk yilda kendilerine giivenleri, yenilik¢ilikleri ve risk alma diizeylerinin nispeten

daha yiiksek oldugu belirlenmigtir.
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Universite Ogrencilerinin Bireysel Yenilik¢ilik Kapasitelerinin Belirlenmesi

DETERMINANTS OF INDIVIDUAL INNOVATIVENESS
CAPACITY OF UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

Along with globalization, rapid changes require individuals to adapt to new situations.
Therefore, innovation capacity is an important tool for the individual to be able to stand
out in the business life, in the education life, among the competitors and to stand out in
the competition. This study aims to determine the individual innovation capacities of the
university students and to develop suggestions for the development of innovation abilities.
In this context, the individual innovation capacity, self-confidence, risk taking level and
demographic characteristics of 312 university students were examined. According to the
results obtained from the research, it was determined that there was a meaningful diffe-
rence between the students ‘genders and the individual innovativeness scale only the risk
taking dimension, that is, the males’ self-confidence, innovation and risk taking scores
were slightly higher than females. According to another result, there was no significant
difference between self-esteem, innovation and risk-taking in comparison with the classes
in which students were educated, but it was determined that students had higher self-

confidence, innovativeness and risk-taking levels in the first year they came to university.

Keywords: Individual innovativeness, innovation capacity, innovation education
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1. GIRiS

Kiiresellesme olgusunun bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ekonomik baskilar,
yerel unsurlari tehdit etmektedir. Glinlimiizde bdylesi bir tehdidi bertaraf etmenin
en gercekei yollarindan birisi geleneksel iiriin arzimi gerceklestiren yerel firmala-
rin yeni fikirleri is hayatinda uygulamaya gecirmesidir. Yenilik yapan yerel bir fir-
ma, oncelikle manevra kabiliyetini artiracak, yetenek ve becerilerini gelistirerek
rekabet giiclinii artiracaktir.

Yenilikg¢ilik yetenegi, bir isletmenin veya iiriiniin yenilenebilmesi i¢in anah-
tar mekanizmadir. Yenilik yapma yetenegi; firma ve paydaslarin faydalar: dogrul-
tusunda bilgi ve fikirlerin yeni iiriin, siire¢ ve sistemlere donlistiiriilme yetenegi-
dir. Yenilik yetenegi, yalnizca yeni kurulan igyerlerinde yeni bir islem yiiriitmek
veya ana yetenekleri yonetmek degil, mevcut isletmelerde de ayni siiregleri yo-
netmektir (Lawson ve Samson, 2001).

Yenilikgilik yetenegi, pazar ihtiyaglarini karsilayacak yeni iriinler, daha yeni
teknolojilerin uygulanmasina imkan saglayan, gelecekte yeni iirlinler ve teknolojik
stirecler gelistirip benimsenebilecek ve dngoriillemeyen teknolojik degisikliklere fa-
liyetlere cevap verebilecek yeni lirlinler gelistirme yetenegi olarak tanimlanur.

Yenilik kapasitesi bireysel veya sirket diizeyinde él¢iilebilir. Bir sirketin yeni-
lik yetenegini denetlemek icin bireysel yaraticiligin ve mekanizmanin dlciilmesi
gerekmekte, yenilik i¢cin dogru zamanda firsatlarin degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Yenilik yapma kabiliyetinin gelistirilmesinde bilgi paylasiminin 6nemi bii-
yiiktiir. ekip veya organizasyonda calisanlara, isletmeye katkida bulunma firsati
taniyan, destek veren bir isletmenin, ¢alisanlarinin yeni fikirler ve yeni isler gelis-
tirmede daha fazla sansa sahip oldugu, bu yaklasimin yenilik yetenegini artirdigi
belirlenmistir (Aulawi vd., 2009).

Yenilikler, cogunlukla tiiketicilerin hayatlarini kolaylagtirmada énemli bir rol
oynamakla birlikte, tiim yenilikler gerekli veya tiiketiciler tarafindan istenen nite-
likte olmadigi ve bunun sonucu olarak, kimi yeniliklere kars1 tiiketici direncinin
gelistigi, hatta bazen kimi tiiketici gruplarimin yenilikleri hi¢c benimsemedikleri
bilinmektedir (Uzkurt, 2008).

2. BIREYSEL YENILIKCILiK KAPASITESI

Bireysel olarak yenilikleri arayip bulma arzusu olarak ifade edilen bu terim,
insanlarin hayat1 boyunca karsilastig1 yeni seyleri ve fikirleri ¢abukg¢a kabul etme,
benimseme diizeyidir. Bireysel yenilik¢ilik; risk alma, deneyimlere agik olma,
yaraticilik, fikir liderligi gibi kavramlarin 6zelliklerini de igerisinde barindiran
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bir kavramdir. Ayn1 zamanda, bir sosyal sistem igerisinde bulunan bireylerin her-
hangi bir yeniligi digerlerine gore daha 6nce benimseme derecesidir. Bireylerin
bir yeniligi benimsemesi i¢in yeniligin kullanim kolayliginin olmasi, denenebilir
olmasi, sonuglarinin agik¢a goriilebilir olmasi veya gozlemlenebilir olmasi olduk-
ca onemlidir. Bu sekilde, bireyde yarar algis1 uyandirilabilecek ve yeniligi daha
cabuk benimseyebilecektir.

Yenilik, birey ve ait oldugu topluluk tarafindan yeni olarak tanimlanan her
tiirlii diisiince, nesne ve uygulamadir (Demiralay vd, 2016). Bireysel yenilikg¢ilik
ise, yeni olana aitlik hissederek onu gelistirmek ya da uygulamak olarak tanim-
lanabilmektedir. Bireysel yenilikgilik, bireylerin yeni olan durum, olay, mal veya
hizmete adapte olabilme, risk alma, benimseme, hosgorii gosterme ve yeniye
0zgli tecrlibelere agik olma gibi durumlarimi belirtmektedir (Korucu ve Olpak,
2015). Bireysel yenilikgilik bir disiplin, 6grenme ve 6grendigini uygulayabilme
becerisi olarak degerlendirilmektedir (Drucker, 1985).

Literatiirde bireysel yenilik¢ilik kavrami, bireylerin yeniligi 6ziimseyerek
benimseyebilme kapasitesi, diger bireylere oranla kapasitesinin ne kadar fazla ol-
duguyla ilgili bir kavramdir (Demiralay vd, 2016). Bireyler sahip oldugu nitelik-
ler acisindan yenilik¢ilik noktasinda birbirlerinden ayrismaktadir. Bu ayrigmalar
icinde birey herhangi bir yeniligi daha 6nce veya ge¢ kabul etmekte, daha ¢ok
veya daha az degisime istekli olmakta, daha ¢ok veya az risk alabilen bir yapida
kendini gostermektedir (Isik ve Tirkmendag, 2016). Yenilik yapabilme 6zelligi-
ne sahip bireyler, bu 6zellige sahip olmayan bireylere kiyasla daha 6zgiin fikir
ve bakis acisina sahipken bu bireyler genellikle yeniligin getirdigi karmasiklik-
la basa ¢ikmada miicadele edebilen bireyler olarak gosterilir. Bireylerin yaratici
diisiince kapasitelerinin, 6zgilivenlerinin, tasarladiklar1 iiriin veya hizmeti sunus
derecelerinin yiiksek olmasi yenilik i¢cin 6énemli bir avantajdir. Buna ek olarak,
bireyin 6grenme, yaratict olma egitme ve egitilme gibi 6zellikleri de yenilik igin
kazanilabilecek firsatlarin basinda sayilmaktadir.

Bireysel yenilik¢ilik, bireylerin hayatlarini daha iyi bir sekilde gegirmele-
rine ya da sosyal yapilarin1 yeniden sekillendirmelerine katkida bulunur. Ayni
zamanda bireylerin ihtiyaglarini gidermesini, yasam standartlarint siirekli olarak
gelistirilmesini ve bireysel niteliklerinin zenginlesmesini saglar. Bilimsel ve tek-
nolojik geligsmeler, toplumdan once tek tek bireyleri degismeye ve yenilesmeye
zorlamaktadir. Bireysel ve toplumsal hedeflere ulagmak i¢in 6ncelikle bireysel an-
lamda yenilik¢i olmak gerekmektedir. Bu nedenle bireyler, siirekli olarak yeni is
yapma yontemleri gelistirmek ve kendilerini stirekli farkli diisiinmeye alistirmak
durumundadirlar (Sarioglu, 2014: 28).
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Bireylerin yenilikgilik anlayiglari, toplumsal, kiiltiirel degerler ve evrensel
Ozellik tasiyan yasam alanlarindaki degisiklikler arasinda, saglikli bir dengenin
kurulmas1 agisindan 6nem teskil eder. Bu baglamda yenilik; toplumsal, kiiltiirel
ve idari anlamda yeni yontem ve yaklagimlarin kullanilmasi anlaminda kullanilsa
da, aslinda yenilik kavraminin, toplumu olusturan bireylerin sosyal yasamdaki
tiim davranislari ile ilgili oldugu soylenilebilir (Unal, 2014).

Bireysel yenilik¢ilik konusunda calisan arastirmacilar, bireylerin ancak algi-
layabildikleri bir yeniligi benimsediklerini ve bu yiizden bireylerde yenilikle ilgili
bir 6nyarg1 olusturmanin, en 6nemli adimlardan biri oldugunu ileri siirmiislerdir
(Rogers 2003). insanlarin, yenilikleri benimseme diizeyleri farkli seviyelerde orta-
ya ¢ikmaktadir (Bhatnagar vd., 2000). Buna gore, bireyler sahip olduklar1 6zellik-
ler bakimindan, yenilik¢ilik baglaminda birbirlerinden farkli 6zellikler gosterirler.
Bu farklilagmalar nedeniyle bireyler yenilikleri daha erken veya daha ge¢ benim-
semekte ve daha ¢ok veya daha az risk almaktadirlar (Kiliger ve Odabasi, 2010).

Rogers (2003) bireysel yenilik¢iligi; erken uyum saglayanlar, daha erken 6n-
celiklerine alanlar, 6nceliklendirmede gecikenler ve ge¢ kalanlar olarak bes sinifa
ayirmistir. Bu baglamda, Tiirkiye’de yapilan bazi aragtirmalar incelenmis; Coklar
(2012: 104) okul midiirleriyle yaptig1 ¢alismada benzer sonuglar elde ederek, 6r-
neklem gurubundaki yoneticilerin %63 iiniin yenilik¢i ve erken benimseyenler
olduklar tespit edilmistir. Benzer sekilde, 6gretmen adaylar lizerinde Cuhadar
vd., (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada, arastirmaya katilan adaylarin ortalama
puanlarma bakilarak erken onceliklendiren kategorisinde olduklar1 belirlenmistir.
Adigiizel (2012) tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan bir diger arastirmada
da arastirmaya katilan adaylarin %55’ inin erken dnceliklendirenler katagorisinde
olduklar1 belirlemislerdir.

Yenilik¢ilik acisindan bireylerin sahip olduklari 6zellikler birbirlerinden
farkl olmaktadir. Bu farklilik nedeniyle bazi bireyler yenilikleri daha erken be-
nimserken digerleri daha ge¢ benimseyebilir ve degisime daha az istekli olabi-
lirler. Bireysel olarak farklilasabilen bu 6zellikler bes gruba ayrilmistir. Bunlar
baskin 6zellikleri bakimindan; yenilik¢iler, Onciiler, sorgulayicilar, kuskucular ve
gelenekgiler grubu olarak isimlendirilmektedir (Kiliger ve Odabasi, 2010: 153;
Sarioglu, 2014: 27). Yapilan bu calismada da, tiniversite 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik kapasiteleri dl¢iilerek sozkonusu bu bes gruptan hangisine dahil ol-
duklar1 belirlenmeye ¢aligilmstir.

Bu baglamda yapilan bu ¢aligmanin temel amaci tiniversite 6grencilerin bi-
reysel yenilikg¢ilik kapasitelerinin dl¢iilmesi olup dgrencilerin cinsiyetlerine, 63-
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renim gordiikleri fakiilte, boliime ve yenilikgilikle ilgili bir programa, faaliyete
katilip katilmama durumlaria gére bireysel yenilikgilik kapasitelerinin etkilen-
mesi durumlari incelenmistir. Bu baglamda, calismada esas olarak {iniversite 63-
rencilerinin bireysel yenilikgilik kapasitelerinin artirilmasi, yenilik kapasitesini
etkileyen faktorlerin belirlenmesine ¢aligilmistir. Bu yoniiyle ¢alismanin 6zgiin
bir deger tasidig1 varsayilmakta, hem literatiire katkida bulunabilecegi hem de
gelecekte yapilacak arastirmalara 1s1k tutulabilecegi iimit edilmektedir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin amaci, niversite 6grencilerinin yenilik¢ilik kapasitelerinin
belirlenmesi yoluyla tespit edilecek eksiklik ve sorunlara ¢dziim bulunmasi, gii-
niimiizde tilke ekonomilerinin gelismesini saglayacak yenilikg¢ilik kapasitelerinin
artirtlmasina katki saglamaktir. Yenilik¢iliginin ol¢iilmesi pek ¢ok a¢idan 6nem
arz eder. Yenilikleri kimlerin tiiketme egiliminde oldugunun bilinmesi, karar ve-
ricilere 6nemli bir yol gosterici olarak diisliniilebilir. Calismadan elde edilecek
bilgilerle yeniligin neler igermesi gerektigi, nasil konumlandirilacagi, nasil dagi-
tilacagi, nasil fiyatlandirilacagi, planlamalarin nasil yapilacag: gibi pek ¢ok soru-
nun cevabi bulunabilir.

Arastirmanin evreni indnii Universitesinde 6grenim gérmekte olan tiim 6g-
renciler olup bu evrenden drneklem grubu olarak, 2016-2017 6gretim yilinda iné-
nii Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 312
dgrenci rastgele drnekleme ydntemiyle segilmis ve bu dgrencilerin indnii {iniversi-
tesinde 6grenim gérmekte olan tim 6grencileri temsil ettigi varsayilmistir.

3.1. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yiiz ylize anket yontemi se¢ilmistir.
Anketin hazirlanmasinda oncelikle ilgili yazin taranmis, daha dnceki arastirma-
larda kullanilan anketler incelenmis (Hurt, Joseph ve Cook, 1977; Kiliger ve Oda-
bas1 2010; Eren, 2010; Sarioglu, 2014; Karahan, 2016) ve bu bilgiler 1s13inda “Og-
rencilerin Bireysel Yenilik Kapasitelerini Belirleme Anket Formu™ gelistirilmistir.
Hazirlanan bu anket dort boliimden olugmakta olup bunlar; demografik 6zellikler,
kendine giiven, bireysel yenilikgilik ve risk alma bdliimleridir. Sorularin deger-
lendirilmesinde 6grencilere besli likert tipi secenekler sunulmus ve 6grencilerin
verdikleri cevaplar gerekli hesaplamalar yapilarak puana donistiiriillmiistiir.

Ankette toplam 38 soru yer almakta olup, bunlardan 8§ tanesi 6grencilerin
demografik bilgilerine ait, 5 tanesi 6grencilerin kendine giivenlerini dl¢meye, 20
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tanesi bireysel yenilikg¢ilik kapasitelerini 6lgmeye ve 5 tanesi de 6grencilerin risk
alma durumlarini 8lgmeye ydénelik sorulardir. Ankette bulunan BYO 6lgegine ait
30 madde iizerinde yapilan Alfa giivenirlik katsayis1 0,85 olarak bulunmustur.
Bu sonuca gore 6l¢egin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir. Anket uygulamasi
sonunda, dgrencilerden elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS
18 paket programuiyla istatistiksel degerlendirmeleri yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Bulgulari ve Degerlendirme

Bu kisimda sirasiyla, arastirmaya katilan ve Firat {iniversitesinde 6grenim
gormekte olan Ogrencilerin demografik 6zellikleri, kendine giiven diizeyleri, bi-
reysel yenilik¢ilik kapasiteleri ve 6grencilerin risk alma durumlarryla ilgili anket-
lerden elde edilen bulgular analiz edilip gerekli yorumlar yapilacaktir.

3.2.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 312 iiniversite 6grencisinin ortalama kendine giliven se-
viyeleri 4,09(82), bireysel yenilikg¢ilik kapasiteleri 3,57(71) ve risk alma diizeyleri
3,97(79) puan olarak hesaplanmuistir.

Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin biiyiik cogunlugu 293(%94)’ii 19-
25 yas gurubunda, dgrencilerin 157’si (%50) bayan, 155’1 (%50) baydir. Uni-
versite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri siniflara gére dagilimi ise 154 6grenci
(%49) iiciinctl sinif, 91 6grenci (%29) ikinci sinif, 44 6grenci (%14) birinci sinif,
18 dgrenci (%6) dordiincii sinif ve 5 dgrenci (%2) uzatmal dgrencidir. Ogrenci
ailelerinin yasadig1 yerler ise 179 (%57) 6grenci il merkezinde, 77 (%25) 6grenci
ilcede, 44 (%14) dgrenci kdyde ve 12 (%4) 6grenci de kasabada yasamaktadir.
Elde edilen bu bulgulara gére arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu
19-25 yas gurubunda, bayan, [IBF’li, {igiincii sinifta ve ailelerinin biiyiik ¢ogun-
lugunun il merkezinde yasamakta oldugu belirlenmistir.

3.2.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kendine Giiven Diizeyleri

Arastirmaya katilan 312 tiniversite 6grencisinin ortalama kendine giiven se-
viyeleri 4,09(82) puan olarak hesaplanmistir. Bes tam puan ve yiiz iizerinden ya-
pilan bu degerlendirmelere gore arastirmaya katilan 6grencilerin ortalama olarak
kendine giiven seviyelerinin ¢ok iyi bir durumda oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Kendine Giiven Diizeyleri

Kendine Giiven Diizeyi Ortalama puan 4,09 (82) X S
1 Bir iste bagarili olmada yeteneklerine giivenme 4,35 0,71
2 | Yenive denenmemis durumlarla bas etmede yeteneklerime giivenme | 3,99 0,82
3 Isleri en az herkes kadar iyi yapma 4,24 0,84
4 Elestirilerin davraniglart olumlu etkilemesi 3,83 1,23
5 Isle ilgili karsilasilan kriz, tehdit ve tehlikelerin iistesinden gelme 4,04 0,87

Tablo 1’de goriildigi gibi; arastirmaya katilan 6grencilerin “bir iste basaril
olmada yeteneklerine glivenme” konusundaki puan ortalamasinin bes tam puan
tizerinden (4,35) olmasi, 6grencilerin yeteneklerine giiven konusunda c¢ok iyi bir
diizeyde olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin “yeni ve denenmemis
durumlarla bas etme konusunda bireysel yeteneklerine giiven duyma” konusun-
daki puan ortalamalarinin bes tam puan iizerinden (3,99) olmasi, koyla ilgili bi-
reysel yeteneklerine giivenlerinin ¢ok iyi bir diizeyde oldugu seklinde yorumla-
nabilir. Ogrencilerin “islerini en az herkes kadar iyi yapacagma giiven duyma”
konusundaki puan ortalamalarinin bes tam puan iizerinden ortalama (4,24) olmasi
ogrencilerin bu konuda ¢ok iyi bir diizeyde olduklari seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “elestirilerin davranislari olumlu etkileme-
si” konusundaki puan ortalamasinin bes tam puan iizerinden (3,83) olmasi bu
konuda kendilerine giivenlerinin iyi diizeyde oldugu ancak azda olsa elestiriler-
den hoslanmadiklari (ortalama 4’iin altinda oldugundan), elestirilerden yeterince
dersler aldiklar1 yorumu yapilabilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin “igleriyle
ilgili karsilagsacaklar kriz, tehdit ve tehlikelerin iistesinden gelebilme” yetenekle-
rine giiven konusunda hesaplanan ortalama puanlarinin bes tam puan iizerinden
(4,04) olmasi, 6grencilerin bu konuda kendilerine giivenlerinin ¢ok iyi bir diizey-
de oldugu seklinde yorumlanabilir (Tablo 1).

3.2.3. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Diizeyleri

Arastirmaya katilan 312 iiniversite 6grencisinin bireysel yenilik diizeyi puan
ortalamasi1 3,57(71) puan olarak hesaplanmistir. Bes tam puan ve yiiz lizerinden
yapilan bu degerlendirmelere gore arastirmaya katilan 6grencilerin genel olarak
oldukga yenilik¢i oldugu degerlendirilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Bireysel Yenilik¢ilik Kapasiteleri

Bireysel Yenilik¢ilik Kapasiteleri Ortalama 3,57(71) puan X S
1 | Yenilikleri takip ettiginden kendisinden bilgi ve dneri alinmast 3,40 | 1,10
2 | Yeni seyleri denemekten hoglanma 4,44 1 0,81
3 | Bir sey yaparken, yeni yollar olup olmadigmin arastirilmast 4,24 10,87
4 | Yeni fikirleri kabul etme konusunda dikkatli davranma 3,79 | 0,94
5 | Problemleri ¢ézmek icin genellikle yeni yontemler bulma 3,791 0,94
6 | Yeni bakis acilari ve yeni buluslara siiphe ile bakma 2,90 | 1,28
4 Cevredeki insanlarin kabul ettigini gérene kadar yeni fikirleri benimse- 252|133

meme

Yenilik¢ilik konusunda insanlar1 kolay etkileyen bir kisi oldugunu diisiinme | 3,53 | 1,05
9 | Diistince ve davranislarinin yaratici ve 6zgiin oldugunu diisiinme 3,99 10,89
10 ng;gzi:::i insanlar arasinda yeniligi kabul eden en son kisi oldugunu 227139
11 | Yaratict bir kisi oldugunu diisiinme 3,891 1,02
12 | Yenilikler konusunda gruba liderlik etmekten hoslanma 3,71 | 1,17
13 Cevrede.ki ins'anilarln isine yaradigini goriinceye kadar yenilikleri kabul 270 | 127

etmede isteksizlik
14 | Diisiince ve davraniglariyla ¢evredekileri 6zgiin olmaya tesvik etmek 3,90 | 0,94
15 Eski yasam tarzinin ve isleri eski yontemlerle yapmanin en iyi yol oldu- 277 130

gunu diisiinme ’ ’
16 | Problemlere ve belirsizliklere karsi miicadele etme 4,27 10,85
17 Yeniliklleri dikkate almadan dnce diger insanlarin o yeniligi kullandigimn1 337 | 129

gérme istegi ’ ’
18 | Yeni fikirlere agik olma 4,44 10,89
19 | Cevaplanmamis sorular1 ¢oziime istegi 4,07 | 0,92
20 | Yeni fikirlere kars1 siipheci davranma 3,05 | 1,37

Tablo 2’de goriildiigii gibi; aragtirmaya katilan 6grencilerin “yenilikleri takip
edenlerden bilgi ve 6neri alindig1” konusundaki puan ortalamalarinin bes tam puan
iizerinden (3,40) olmasi, 6grencilerin yenilikleri takip etme konusunda iyi bir dii-
zeyde oldugunu (6ncii), ancak genel olarak degerlendirildiginde ise aldiklar1 pu-
anlarn nispeten diigiik oldugu (4’iin altinda) seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “yeni seyleri denemekten hoslanma” ko-
nusundaki ortalamalari (4,44) ve 6grencilerin “bir sey yaparken, yeni yollar olup
olmadiginin arastirilmas1” konusundaki ortalamalari (4,24), 6grencilerin bu konu-
larda iyi bir diizeyde (yenilik¢i) oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin “yeni fikirleri kabul etme konusunda dik-
katli davranma” konusunda (3,79) puan alinmasi, 6grencilerin bu konuda kendi-
lerine glivenlerinin iyi bir diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica, 6gren-
cilerin yeni fikirleri kabul etme konusundaki se¢icilik diizeylerinin iyi bir diizeyde
(yenilik¢i) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin “problemlerin ¢dzlimii i¢in genellikle yeni
yontemler bulma” konusundaki diizeyleri bes tam puan iizerinden (3,79) puan
olmasi, 6grencilerin bu konusundaki diizeylerinin iyi bir diizeyde (6ncii) oldugu
yorumu yapilabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “yeni bakis acilar1 ve yeni buluslara siip-
he ile bakma” ifadesine katilim konusunda; bes tam puan iizerinden (2,52) puan
olmasi, 6grencilerin yeniliklere siipheyle bakma konusunda nispeten diisiik bir
diizeyde (sorgulayici) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin “cevredeki insanlarmn kabuliinii gorene
kadar yeni fikirleri benimsemem” ifadesine katilma konusunda; bes tam puan
iizerinden (2,52) puan olmasi, 6grencilerin yeni fikirleri benimserken ¢evreden
etkilenme konusunda nispeten diisiik bir diizeyde (kuskucu) oldugu yorumu ya-
pilabilir.

3

Arastirmaya katilan 6grencilerin
etkileyen bir kisilik oldugu” ifadesine katilma konusunda, insanlari etkileme

‘yenilik¢ilik konusunda insanlar1 kolay

diizeyleri bes tam puan lizerinden (3,53) puan olmasi, dgrencilerin yenilikg¢ilik
konusunda insanlar etkileme diizeylerinin iyi (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.
Bu sonuca gore arastirmaya katilan 6grencilerin gogunlugunun yenilikgilik konu-
sunda insanlar1 kolayca etkilediklerini sdylemek miimkiindiir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “diisiince ve davraniglarinin yaratici ve 6z-
giin oldugu” diisiincesine katilma konusunda diislince ve davraniglarinin yaratici
ve 6zglin olduguna inanmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin diisiince ve davraniglari-
nin yaratici ve 6zgiin olma diizeyinin, bes tam puan iizerinden (3,99) puan olmasi,
Ogrencilerin yaratict ve 6zgiin olma diizeylerinin ¢ok iyi (6ncii) oldugu yorumu
yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “cevremdeki insanlarin arasinda yeniligi
kabul eden en son kisi oldugu” ifadesine gore arastirmaya katilan dgrencilerin
yaridan ¢ogu yeniligi kabul eden en son kisi oldugunu kabul etmemektedir. Ayrica
ogrencilerin yeniligi kabul eden en son kisi olma diizeyinin bes tam puan {izerinden
(2,27) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki diizeylerinin diisiik (gelenekgi) oldu-
gu yorumu yapilabilir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin “yaratict bir kisilik olduklar’” goriisiine
inanma diizeyi bes tam puan iizerinden (3,89) puan olmasi, 6grencilerin bu konu-
daki diizeylerinin iyi (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin “yenilikler konusunda gruba liderlik etmek-
ten hoslandiklar1” ifadesine katilma durumlarina goére arastirmaya katilan 6gren-
cilerin yaridan fazlas: yenilikler konusunda gruba liderlik edebileceklerini ifade
etmislerdir. Ayrica 6grencilerin yenilikler konusunda liderlik yapma seviyelerinin
bes tam puan tizerinden (3,71) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yetenekle-
rinin iyi (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “cevredeki insanlarin isine yaradigini go-
riinceye kadar yenilikleri kabul etmekte isteksiz davranirnim” ifadesine katilma
durumlari; Bu bilgilere gore arastirmaya katilan dgrencilerin ¢ogunlugu g¢evre-
deki insanlarin yeniligi kabul etmelerinde etkili oldugu diisiincesine katilmamak-
tadirlar. Ayrica 6grencilerin yenilikleri kabul etmede isteksizlik seviyelerinin bes
tam puan lizerinden (2,70) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yeteneklerinin
diisiik (kuskucu) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “diisiince ve davranislariyla ¢evresindekile-
ri 6zgiin olmaya tesvik ettikleri” ifadesine gore arastirmaya katilan 6grencilerin
cogunlugu gevresindekileri 6zgiin olmaya tesvik ettiklerine inanmaktadirlar. Ayri-
ca O0grencilerin ¢evrelerindekileri 6zgiin olmaya tesvik etme diizeylerinin bes tam
puan iizerinden (3,90) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yeteneklerinin iyi
(6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin “isleri eski yontemlerle yapmanin en iyi yol
oldugu” ifadesine gore arastirmaya katilan 6grencilerin cogunlugu isleri eski yon-
temlerle yapmanin en iyi yontem oldugu, yenilige gerek olmadig: fikrine katil-
mamaktadir. Ayrica dgrencilerin igleri eski yontemlerle yapma diizeyleri bes tam
puan iizerinden (2,77) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yeteneklerinin diisiik
(sorgulayici) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “problemlere ve belirsizliklere karst mii-
cadele ettigi” ifadesine katilma durumlari; gore arastirmaya katilan 6grencilerin
biiylik cogunlugu problemlerin ve belirsizliklerin ¢dziimii i¢in miicadele etmek
gerektigini diisiinmektedirler. Ayrica 6grencilerin problem ve belirsizliklerle mii-
cadele etme diizeyleri bes tam puan {izerinden (4,27) puan olmasti, 6grencilerin bu
konudaki yeteneklerinin ¢ok iyi (yenilik¢i) oldugu yorumu yapilabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “yenilikleri dikkate almadan 6nce yeniligin

kullandiginin goriilmesi gerektigi” ifadesine gore arastirmaya katilan 6grencilerin
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¢ogunlugu yeniligin kabul edilmesinden once bagkalar1 tarafindan kullanildigi-
nin goriilmesi gerektigine, denenmis olmas: gerektigine inanmaktadirlar. Ayrica
ogrencilerin yeniligin bagkalarinca kullanildigin1 gérme istek diizeyleri bes tam
puan {izerinden (3,37) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yeteneklerinin nis-
peten iyi (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin “yeni fikirlere agik olma” ifadesine katilma
durumlarina gore; arastirmaya katilan dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu kesinlikle
yeni fikirlere agik olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica 6grencilerin yeni fikirlere
acik olma seviyeleri beg tam puan {izerinden (4,44) puan olmasi, 6grencilerin bu
konudaki yeteneklerinin ¢ok iyi (yenilik¢i) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “cevaplanmamis sorulari ¢cdzme istegi” ko-
nusundaki diisiincelerine gore; 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu sorunlarin ¢dziimii
konusunda istekli ve yetenekli olduklarina inanmakta, ayrica 6grencilerin cevap-
lanmamuig sorular1 ¢dzme istek seviyeleri bes tam puan {izerinden (4,07) puan ol-
masi, 6grencilerin bu konudaki yeteneklerinin ¢ok iyi (yenilik¢i) oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin “yeni fikirlere kars1 siipheci davranma” ko-
nusunda; 6grencilerin cogunlugu kararsiz olmakla birlikte yariya yakini da siiphe-
ci davrandiklarini kabul etmektedirler. Ayrica 6grencilerin yeni fikirlere siipheci
davranma seviyeleri beg tam puan iizerinden (3,05) puan olmasi, 6grencilerin bu
konudaki yeteneklerinin nispeten diisiik (sorgulayici) oldugu seklinde yorumla-
nabilir.

3.2.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Risk Alma Diizeyleri

Ust yonetimin yenilige istekliligi, risk {istlenmeyi de beraberinde getirecek-
tir. Ciinkii yenilikgilik siirecinin sonucu 6nemli 6l¢iide belirsizdir ve basar1 kadar
hatay1 da igerisinde tagir. Ancak bu belirsizlik ve hatalar érgiitiin 6grenme ve geli-
simi i¢in olduk¢a dnemlidir (Uzkurt, 2008). En basit ifade ile risk, yonetilemeyen
bilginin, risk faktorlerinin ve bunlarla meydana gelen degismelerin 6rgiitte sebep
olacagi olumsuz etkilerdir. Risk alma ise zorluklarla karsilasildiginda ¢dziim igin
yeni fikirleri ileri siirme kabiliyetidir.

Aragtirmaya katilan 312 {iniversite 0grencisinin risk alma seviyeleri ortalama
3,97(79) puan olarak hesaplanmistir. Bes tam puan ve yiiz iizerinden yapilan bu
degerlendirmeye gore arastirmaya katilan 6grencilerin ortalama olarak risk alma
seviyelerinin iyi bir durumda oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Risk Alma Diizeyleri

Risk Alma Diizeyleri Ortalama 3,97(79) puan X S

1 Gorevin basarisina inanilirsa her tiirlii riski tistlenebilme 4,22 10,96
Bagar1 ihtimalinin % 40 ve daha diisiik olmas1 durumunda risk alma 3,51 | 1,13
Bagkasi i¢in ¢alismak yerine kendi isini kurmayi tercih etme 4,03 | 1,16

Nasil bir tepki alinacagindan emin olmadan da yeni fikirler teklif etmek | 4,08 | 0,92

(O, IR ~NE BRSNS

Firsatlar1 artirmak icin tekrar risk almaya egilimli olmak 4,01 | 1,03

Tablo 3’de goriildiigi gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin “gorevin basari-
sina inanirsam her tiirlii riski tistlenebilirim” ifadesine gore; arastirmaya katilan
ogrencilerin bilylik cogunlugu gorev basarisi i¢in her tiirlii riski iistlenebilecekle-
rine inanmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin gorev basarisi i¢in risk alma diizeyleri
bes tam puan tizerinden (4,22) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yetenekle-
rinin ¢ok iyi (yenilik¢i) oldugu yorumu yapilabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “basar1 ihtimalinin %40 ve daha diisiik ol-
mas1 durumunda risk alinamaz” ifadesine gore; arastirmaya katilan 6grencilerin
cogunlugu basari ihtimalinin diisiik oldugu durumlarda risk almanin uygun olma-
dig1 fikrini tasimaktadirlar. Ayrica 6grencilerin basari ihtimalinin diisiik oldugu du-
rumlarda risk alma seviyeleri bes tam puan iizerinden (3,51) puan olmasi, 6gren-
cilerin bu konudaki yeteneklerinin orta diizeyde (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “baska biri igin ¢alisacagima, kendi igimi
kurmay1 yeglerim” ifadesine gore; arastirmaya katilan dgrencilerin yaridan ¢ogu,
baska biri i¢in ¢aligmaktansa kendi isini kurmayi tercih edeceklerini belirtmisleri-
dir. Ayrica 6grencilerin kendi isini kurmayi tercih seviyeleri bes tam puan iizerin-
den (4,03) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yeteneklerinin ¢ok iyi (yenilik-
¢i) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “ne gibi bir tepki ortaya ¢ikacagindan emin
olmasam da yeni fikirler teklif etmeyi severim” ifadesine gore; aragtirmaya ka-
tilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu sonucundan emin olmasalar da yeni fikirleri
teklif etmekten hoslandiklarini ifade etmislerdir. Ayrica 6grencilerin yeni fikirleri
teklif etme seviyeleri bes tam puan {lizerinden (4,08) puan olmasi, 6grencilerin bu
konudaki yeteneklerinin iyi (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin “firsatlar1 degerlendirmek iizere tekrar risk
almaya egilimli olmak™ diigiincesine gore; arastirmaya katilan 6grencilerin ¢o-
gunlugu firsatlar1 degerlendirmek igin tekrar risk almak konusunda kararlidirlar.
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Ayrica 6grencilerin firsatlar1 artirmak i¢in tekrar risk almaya egilimli olma diizeyi
bes tam puan iizerinden (4,01) puan olmasi, 6grencilerin bu konudaki yetenekle-
rinin iyi (6ncii) oldugu yorumu yapilabilir.

4. SONUC

Kiiresellesen diinyada ekonomik kalkinmayi saglamak, bilim ve teknoloji-
de yliksek seviyelere ¢ikmak i¢in toplumsal gelismenin saglanmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda yapilacak calismalara dncelikle toplumu olusturan
bireylerden baglanmasi gerekmektedir. Egitim hayatin1 tamamlayarak is hayatina
katilmak iizere olan {iniversite 6grencilerinin bireysel yenilikgilik diizeylerini ar-
tirmaya yonelik yapilan bu ¢aligamadan elde edilecek bulgular bu agidan oldukca
onemlidir.

Gilinlimiizde tilke ekonomilerinin ve teknolojik geligmenin motoru olarak ka-
bul edilen yenilik¢ilik kapasitesinin artirilmasina yonelik gerekli stratejilerin be-
lirlenmesine, daha etkili bir yenilik¢ilik egitim programinin hazirlanmasina katki
saglamak amaciyla yapilan bu uygulama ¢aligmasinin sonug ve degerlendirmeleri
asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan tiniversite dgrencisinin ortalama kendine giiven diizeyi
4,09 (82) puan, bireysel yenilikgilik diizeyi 3,57 (71) puan, risk alma diizeyi 3,97
(79) puan olarak hesaplanmistir. Yapilan bu degerlendirmelere gore arastirmaya
katilan dgrencilerin ortalama olarak kendine giiven seviyelerinin ¢ok iyi bir du-
rumda oldugu, &grencilerin bireysel yenilik¢ilik kapasitelerinin iyi diizeyde ol-
dugu, genel olarak da 6grencilerin oldukga yenilik¢i olduklari ve ortalama olarak
risk alma diizeylerinin de iyi bir durumda oldugu degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kendine giiven diizeyi 6lgegine verdikleri
cevaplara gore; bireysel yeteneklerine giivenlerinin, islerini en az herkes kadar
iyl yapacaklarina olan giivenlerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu, yapilan elestirilerin
davraniglarini olumlu olarak etkiledigi, yaptiklar islerle ilgili karsilastiklar1 kriz,
tehdit ve tehlikelerin tistesinden gelebilme konusunda kendilerine olan giivenleri-
nin ¢ok 1yi bir diizeyde oldugu yorumu yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik kapasitelerini belirle-
me Olgegine verdikleri cevaplara gore; 0grencilerin yenilikleri takip edenlerden
bilgi ve 6neri alma konusunda iyi diizeyde oldugu (6ncii) yorumu yapilmistir. Og-
rencilerin yeni fikirleri kabul ederken daha dikkatli olmalar1 konusundaki 6zgii-
venlerinin iyi diizeyde oldugu, problem ¢oziimlerinde genellikle yeni yontemler
bulmada iyi diizeyde (6ncii) olduklari, yenilik¢ilik konusunda insanlar etkileme
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diizeylerinin iyi (6ncii) diizeyde oldugu, yaratici ve 6zgiin olma diizeylerinin ¢ok
1yi (6ncii) oldugu, yaratici bir kisilik olduklarina inang¢larinin iyi diizeyde (6ncii)
oldugu, yenilikler konusunda bulunduklar1 gruba liderlik yapabilme yetenekleri-
nin iyi diizeyde (6ncii) oldugu yorumu yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu problemlerin ve belir-
sizliklerin ¢0ziimii i¢in miicadele etmek gerektigini diisiinmekte, bu konudaki
yeteneklerinin ¢ok iyi diizeyde (yenilik¢i) oldugu, yeni fikirlere acik olma sevi-
yelerinin de ¢ok iyi (yenilik¢i) oldugu, sorunlarin ¢éziimii konusunda istekli ve
yetenekli (yenilik¢i) olduklari, yenikleri denemekten hoslandiklari ve yeni birsey-
ler yaparken yeni yollar1 arama konusunda da iyi diizeyde (yenilik¢i) olduklari,
yeni fikirleri kabul etme konusundaki segicilik diizeylerinin de iyi bir diizeyde
(yenilik¢i) oldugu yorumu yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢gogunlugu; yeniligi kabul etme konusunda
cevrelerindeki insanlardan etkilenmemekte, yeni buluslara siiphe ile bakmamakta
(sorgulayict), yeni fikirleri benimserken ¢evreden etkilenmemekte (kuskucu), 63-
rencilerin yaridan ¢ogu yeniligi kabul eden en son kisi oldugunu kabul etmemekte,
bu konudaki bilgi diizeylerinin diisiik (gelenekgi) oldugu yorumu yapilmistir. Aras-
tirmaya katilan 6grencilerden yeni fikirlere kars1 siipheci davrananlarin, isleri eski
yontemlerle yapmanin en iyi yontem oldugunu ve yenilige gerek olmadig: fikrine
katilanlarin yenilik diizeylerinin diisiik (sorgulayici) oldugu yorumu yapilmistir.

Ogrencilerin risk alma diizeylerini belirleme 6lgegine verdikeri cevaplara
gore; 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu gorev basarisi i¢in her tiirlii riski {istlene-
bileceklerine inanmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin gérev basarist i¢in risk alma
konusundaki yeteneklerinin ¢ok iyi (yenilik¢i) oldugu yorumu yapilmistir. Ogren-
cilerin cogunlugu basari ihtimalinin diisiik oldugu durumlarda risk almanin uy-
gun olmadig fikrini tasimaktadirlar. Ayrica 6grencilerin basar1 ihtimalinin diigiik
oldugu durumlarda risk alma seviyelerinin orta diizeyde (6ncii) oldugu, 6gren-
cilerin yaridan ¢ogunun baska biri i¢in ¢alismaktansa kendi igini kurmayi tercih
edeceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu sonucundan emin ol-
masalar da yeni fikirleri arkadaglarina teklif etmekten hoslandiklarini ifade etmis-
lerdir. Ayrica 6grencilerin yeni fikirleri teklif etme konusundaki yeteneklerinin iyi
(6ncii) oldugu, firsatlart degerlendirme ve tekrar risk alma konusunda iyi (6ncii)
olduklar1 belirlenmistir.
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