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Oz:

Bu galismanin amaci istanbul’da faaliyet gdsteren imalatgi KOBI'lerin kurumsallagsma diizeyinin muha-
sebe bilgi sistemi lizerine etkisi ve kurumsallagsma diizeyi ile muhasebe bilgi sistemi arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Hazirlanan anket formu ile birincil veriler isletmelerden elde edilmistir. Arastirma kapsa-
minda hazirlanan ankette demografik bilgilerin yani sira isletmelerin kurumsallagsma diizeylerini belirle-
meye yonelik 14 ifadeye ve muhasebe bilgi sistemi kullanimina iliskin 16 ifadeye yer verilmistir. istanbul
ilindeki imalatgi KOBI'ler izerinde yapilan bu arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan doldurulan
769 adet anket degerlendiriimeye alinmistir. Arastirma neticesinde isletmelerin kurumsallagsma duzey-
leri ile muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimi arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Ayni zamanda igletmelerin kurumsallagsma dlzeylerinin muhasebe bilgi sisteminin etkin kul-
lanimi Gizerinde olumlu yénde etkisinin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: KOBI, Muhasebe Bilgi Sistemi, Kurumsallagma, imalat. |

| Abstract:

The main purpose of this study is to investigate the effects of the institutionalization level of the small
and medium size enterprises (SMEs) which operate in Istanbul on the accounting information system
and to examine the relationship between the level of institutionalization on the accounting information
system. The primary data of sample firms has been obtained from SMEs. In the questionnaire prepared
within the scope of the research, in addition to the demographic information, 14 statements about the
institutionalization levels of the enterprises and 16 statements regarding the use of the accounting

*  Makale Gelis Tarihi: 05.06.2018

Makale Kabul Tarihi: 07.06.2019

Bu galisma, Dog. Dr. Tansel HACIHASANOGLU danismanliginda yiiriitilen Ali Erdogan tarafindan ha-
zirlanan ve Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nde kabul edilen “KOBI’lerde Kurumsal-
lasma Diizeyinin Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerine Etkisi: istanbul’da Faaliyet Yiriiten imalatgi KOBI'ler
Uzerine Bir Arastirma” baslikli yliksek lisans tezinden tiiretilmistir.

Dog. Dr., Yozgat Bozok Universitesi IIBF isletme Bélimii, tansel@bozok.edu.tr, orcid.org/0000-0003-
4229-0192

Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, aliyerdo@hotmail.com, orcid.org/0000-0002-3650-
1064

Yil: 9 - Sayi: 17 - Haziran 2019 @

*k

*kkk




Tansel HACIHASANOGLU | Ali ERDOGAN

information system are included. 769 completed questionnaire which filled by the respondents were
investigated in this study. According to results, there is statistically significant relationship between
effective use of accounting information system and institutionalization level. Also, it has been concluded
that the institutionalization levels of enterprises have a positive effect on the effective use of accounting
information system.

Keywords: SMEs, Accounting Information System, Institutionalization, Production. |
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Ulkemizde faaliyet gsteren isletmelerin yaklasik %99 unu Kiigiik ve Orta Olgekli Is-
letmeler yani KOBI’ler olusturmakta ve gayrisafi milli hasilanin yaklagik % 65’ini KOBI’ler
iiretmektedirler. Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de KOBI’ler ekonomiye ciddi katki-
lar saglamaktadir. Giiniimiiz rekabet kosullarinda KOBI’lerin varliklarini siirdiirebilmeleri
maalesef olduk¢a zorlasmistir. Rekabet kosullar1 her daim degismekte ve degisen rekabet
kosullarma uyum saglayamayan KOBI’lerin varliklar1 sona ermektedir. KOBI’lerin giiclii
olabilmesi i¢in ¢evreyle uyumlu, degisimlere karsi adaptasyon yetenegine sahip ve dinamik
olmalar1 gerekmektedir. Zorlu piyasa kosullarinda, belirli kurallar1 ve standartlar: 6ziimse-
yen ve bu kural ve degerlerden 6diin vermeden ve hedeflerine yonelik gayretini hi¢ azalt-
madan istikrarini siiriindiiren KOBI’lerin basar1 sans1 daha fazladir. Bu nedenle KOBI’ler
icin kurumsallagmak ¢ok 6nemli bir unsur haline gelmistir. Kurumsallasan isletmeler daha
diizenli, sistemli ve daha hatasiz islemekte, daha kolay kontrol edilebilmektedir. Kurumsal-
lasmis isletmelerde dogru kararlar daha kolay almabilmektedir. Isletme i¢inde is boliimii
yapilarak uzmanlagma saglanabilmekte, siire¢ uygulamalarinda daha ehil bireyler gorev ala-
bilmektedir. Boylece isletmede verimlilik artabilmektedir. Kurumsallasma faaliyetleri or-
ganizasyondaki suiistimali, kayirmaciligt, ayrimeiligi, catismay1 ve hatayi en aza indirebil-
mektedir. Kurallarn, standartlarin ve is siireglerinin belirli ve yazili olmasi ile islem siireleri
ve maliyetler azalmaktadir. Tekrarlanan gereksiz igler ve hantallik ortadan kalkabilmektedir.
Isletmelerin, sahiplerinden ¢alisanina, miisterisinden tedarikgisine kadar tiim taraflart uyum
ve igbirligi i¢inde ¢alisabilmektedirler. Kurumsallasma ile hesap veren, seffaf, sorumluluk
sahibi, ahlaki ve adil bir yonetim sistemi olugmaktadir. Boylece isletmelerin rekabet giicii
ve siirekliligi artar.

Kurumsallasan isletmelerde bilgiye ¢ok dnem verilmektedir. Bilgi; para, makine ve
emek kadar dnemli bir ekonomik unsur olarak kabul edilmektedir. Bilgi, organizasyonlarin
en az sermaye kadar onemli bir liretim faktorii haline gelmistir. Bilginin elde edilmesi, is-
lenmesi, yorumlanmasi ve dogru sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle bilgiden
azami faydanin elde edilebilmesi i¢in teknolojik gelismeler ile birlikte bilgi sistemleri gelis-
tirilmistir. Bilgi sistemleri, elde edilen verilerin islenerek yararli bilgilere doniistiiriildigi,
saklandig1 ve uygun sekilde kullanicilarin yararlandig: sistemlerdir. Bilgi sistemleri, islet-
meler tarafindan iiretilen veya elde edilen ve dis ¢evrenin sagladigi bilgiyi yoneten sistem-
lerdir. Isletmeler tarafindan kullanilan en yaygin ve en bilinen bilgi sistemleri Muhasebe
Bilgi Sistemleridir. Muhasebe bilgi sistemi finansal iglemleri igleyen ve yoneten, finansal
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konularda yoneticilere gerekli olan i¢ raporlamay1 ve dis paydaslara gerekli olan dis rapor-
lamay1 saglayan bilgi sistemidir.

Kurumsallagan isletmelerin bilgi sistemlerini etkin bir sekilde kullanmalar1 beklenen
bir durumdur. Ancak bu beklentinin bir arastirma ile dogrulanmasina ihtiya¢ duyulmustur.
Bundan dolay1 bu ¢aligsma ile isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri ile muhasebe bilgi sis-
temi kullaniminin etkinligi arasindaki iligki ve etki aragtirilmistir.

Isletmelerin 6lgek siniflarindan sadece kiiciik ve orta dlgekli isletmeler (KOBI’ler) ca-
lismanin kapsamina dahil edilmistir. Calisma bdlgesi olarak Istanbul ili ve sektdr olarak
sadece imalatg1 isletmeler secilmistir. Bu kapsamda ¢aligmada bilgi sistemleri, muhasebe
bilgi sistemi ve kurumsallasma kavramlarmin agiklamalarina yer verilmis ve s6z konusu
kavramlara iligkin literatiirde bulunan ¢aligmalara deginilmistir. Caligmanin son bolimiinde
ise calisma kapsaminda uygulanan yontem, elde edilen bulgular, s6z konusu bulgularin yo-
rumlanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi konular1 yer almaktadir.

1. MUHASEBE BILGi SISTEMi VE KURUMSALLASMA

Bilgi ve iletisim teknolojileri, bilimsel ve teknik arastirma ve gelistirme faaliyetleri-
nin temel bilesenleridir. Giiniimiizde bilgi teknolojileri, is siire¢lerinde etkinligi artirmak
icin kullanilan destekleyici araglarindan biri haline gelmistir. Bourgeois’e (2014) gore
modern diinya bilgi diinyasidir, bu yeni Diinya’da her isletme, isletme i¢i ve dis1 faaliyet-
lerini uygun sekilde yiiriitebilmek ve etkili kararlar alabilmek i¢in bilgiye ihtiya¢ duyar
ve bu nedenle bilgi kaynaklari isletmelerin en 6nemli stratejik kaynagi haline gelmistir.
Bilgi sistemi ise, bir organizasyonda karar alma ve kontrol etmeyi desteklemek i¢in veri-
leri toplayan (veya geri alan), bilgileri igleyen, depolayan ve dagitan bir dizi birbirini ta-
mamlayici sistem bileseni olarak tanimlanabilir. Karar verme, koordinasyon ve kontroliin
yani sira, bilgi sistemleri yoneticilerin ve ¢alisanlarin sorunlari analiz etmesine, karmagik
konular1 gorsellestirmesine ve yeni iirliinler olugturmasina yardimci olabilir.(Laudon and
Laudon, 2014: 45).

Herhangi bir konuda mantiksal bir karar vermek i¢in mevcut duruma hakim olmak ve
mevcut problemlere iliskin ¢esitli ¢6ziim yollarini énerebilmek gerekmektedir. Bu agidan
bilgi, sirketlerin basarisinin belirleyici unsuru olmustur. Giiniimiiziin rekabetci atmosferi
nedeniyle veri ve bilginin manuel olarak elde edilmesi ve yorumlanmasi imkansiz hale gel-
diginden, isletmeler bilgi sistemlerinden yararlanmaktadirlar (Ramazani and Allahyari, 201:
290)

Bilgi sistemleri, insanlarin tipik olarak organizasyonel ortamlarda yararli verileri top-
lamak, bilgi liretmek ve dagitmak i¢in olusturduklar1 ve kullandiklari donanim, yazilim ve
telekomiinikasyon aglarinin birlesimidir (Bourgeois, 2014: 5). Bilgi sistemi terimi (veya
bilgisayar tabanli bilgi sistemi), veri kayitlarini bir bilgisayar sisteminde depolamak i¢in
kullanilan ve kurulusun bilgi islem faaliyetlerinin bir kismini otomatik hale getiren 6zel
uygulama yazilimini ifade eder (Paul, 2010: 95).
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Mubhasebe bilgi sistemi ise, finansal bilgileri igleyen ve organizasyonel faaliyetlerin
koordinasyonu ve kontrolii baglaminda karar gorevlerini destekleyen bilgisayar tabanli bir
bilgi sistemi olarak tanimlanmaktadir. Muhasebe bilgi sistemleri veri tutma, isleme, ka-
tegorize etme ve finansal olaylar1 raporlama islevlerini yerine getiren, skor tutma, dikkat
yonlendirme ve karar verme amaciyla ilgililerine bilgiler saglayan bir sistem olarak da ta-
nimlanabilir (Sajady vd., 2008: 50).

Bir muhasebe bilgi sistemi, kurulusun faaliyetleriyle ilgili ekonomik olaylar hakkinda
verileri toplar ve bu verileri bilgilere doniistiiriir ve bu bilgileri raporlar halinde muhatapla-
rina Ozetler (Peters vd., 2007: 2-3). Muhasebe Bilgi Sistemi, para cinsinden dl¢iilen verileri
toplayan ve isleyen bir sistemdir. Muhasebe bilgi sistemi is diinyasinin en eski ve en ¢ok
kullanilan bilgi sistemleridir (Neogy, 2014: 40).

Mubhasebe bilgi sistemi, dinamik ve rekabetci bir ortamda sirketleri desteklemek ve
denetlemek, sirketlerin entegrasyonuna ve operasyonel hususlarda ig birimlerine yardimci
olmast amaciyla kullanilir (Awosejo vd., 2013: 142-143).

Isletme lgegine uygun bir sekilde secilmis bir muhasebe bilgi sistemi, organizasyon tasari-
minda ve kontrollerin etkinliginde 6nemli bir rol oynar (Ramazani and Allahyari, 2013: 290). Or-
ganizasyon hedeflerine ulagsmada yonetim basarisinin 6nemli faktorlerinden biri, muhasebe bilgi
sistemlerinin etkinligidir ve muhasebe bilgi sistemlerinin kullanicilari, sistemlerin etkinliginde
biiylik rol oynar (Dehghanzade vd., 2011: 166). Muhasebe bilgi sistemleri, organizasyonlarda
karar yonetimi ve kontroliiniin etkinligi agisindan kritik 6neme sahip olan 6nemli organizasyo-
nel mekanizmalar olarak diisiiniilmektedir. Sistem kullanicilarinin gereksinimlerine genis 6l¢tide
hizmet eden muhasebe bilgi sistemlerinin daha etkili oldugu séylenmektedir. Etkin sistemlerin,
karar verme siireci tizerinde potansiyel etkileri olan bilgileri kullanicilara sistematik olarak sag-
lamasi beklenmektedir (Sajady vd., 2008: 51). Genel olarak bilginin kalitesi; giivenirlige, rapor-
lama bi¢imlerine, glincellige ve sartlara olan uygunluguna baglhidir. Muhasebe bilgi sistemlerinin
etkinligini 6lgmek i¢in baz1 kavramlar kullamrlar. Bu kavramlar bilgi icerigi, dogruluk, format,
kullanim kolaylig1 ve zamanlamadir (Sajady vd., 2008: 52).

Kurumsallagma; bir isletmenin, gilincel piyasa kosullarina uygun orgiit yapisini olus-
turarak gerekli olan sistemleri kurmasi; bir kurum olmayla ilgili standart, kural ve ilkeleri
yazili olarak ve bunlar1 uygulayabilmesi olarak tanimlanabilir (Aydemir vd., 2004: 608).
Kurumsallagma; isletmelerin varliklarini bireylerden bagimsiz olarak siirdiirebilmesi sek-
linde de ifade edilebilmektedir (Aylan ve Kog, 2017: 564).

Isletmeler, degisim ve rekabete bagli olarak varliklarmi siirdiirebilmek igin kurumsal-
lagmaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Kurumsallagma, orgiitsel degisimi izah eden ayni zamanda
isletmelerin ¢evrelerine nasil uyum saglayabileceklerini gosteren sistemsel bir olgudur. Bu
baglamda kurumsallasma kavrami, isletmelerin dis ¢evresiyle etkilesimiyle ortaya ¢ikabilen
uyumlu ve kontrollii eylemler sistemi ve bu sistemin uygulanmasi sonucu meydana ge-
len belirli prosediirlerin, kurallarin ve siireglerin icra edilmesi siireci olarak anlagilmaktadir
(Cevher, 2014: 583).
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Kurumsallagmanin isletmeler agisindan faydalar1 su sekilde siralanabilir (Glingor Ak,
2010: 99-100):

» Karar alma mekanizmasinda profesyonellerin yer almasiyla daha tarafsiz ve daha sag-
likli kararlarin alinabilmesi,

 Personellerin, igletme sahibine yakinlik derecesine bakilmadan egitim, deneyim ve li-
yakata gore degerlendirilmesi,

 Personellere iligkin adil bir ticret politikasinin varligi,

* Denetim birimlerin daha etkin ¢alisabilmesi,

+ Isletmelerin finansal kurumlar tarafindan daha dogru ve kolay degerlendirilebilmesi,

« Sistematik bir anlayis ile rekabet avantaji elde edilebilmesi,

» Daha saglikli bir gelecek projeksiyonu ve daha yenilik¢i ve yaratici bir isletme profili,

 Dabha yiiksek firsat ve tehdit algisi, firsatlarin ve tehditlerin daha etkili kullanimi.

2. LITERATUR TARAMASI

Isletmelerin kurumsallasma diizeyleri ile muhasebe bilgi sistemi arasindaki iliski ve/
veya etkiyi inceleyen ulusal ve uluslararasi boyutta cesitli caligmalar yapilmistir. Yapilan
calismalar ve ¢aligmalar neticesinde elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir.

Varict’nin (2007) Orta ve Dogu Karadeniz’deki KOBI’ler {izerinde yaptig1 Muhasebe
Bilgi Sisteminin Kurumsallasma Uzerine Etkisi konulu ¢alismasinda muhasebe bilgi sistemi
ile kurumsallagsma arasinda giiglii ve pozitif bir iliskinin varligini tespit etmistir. Muhasebe
bilgi sisteminin kurumsallasma tizerindeki etkisini yaptigi ¢alisma ile somutlagtirmistir. S6z
konusu ¢aligma ile isletmelerin kurumsallagma diizeylerinde muhasebe bilgi sistemi lizerine
etkisinin neredeyse %50 oraninda oldugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Aysan (2007) “Kurumsal Yonetim (Y 0netisim)” yaklagiminin uygulanmasini saglamak
acisindan, isletmedeki muhasebe bilgi sisteminin dnemini belirlemeye ¢alistigi ¢alismasin-
da kurumsal yonetimin muhasebe bilgi sisteminden gii¢c aldigin1 ifade etmis ve kurumsal
yoOnetim ve muhasebe uygulamalarinin karsilikli etkilesim halinde oldugunu belirtmistir.
Aysan’a gore iyi bir kurumsal yonetim sistemi, gergekleri yansitan, giivenilir ve giiglii bir
bilgi sistemine dayanmak zorundadir.

Ding ve Abdioglu (2009)’nun IMKB sirketleri iizerinde yaptig1, isletmelerde kurumsal
yonetim anlayisi ve muhasebe bilgi sistemi iliskisi, konulu ¢aligmada; muhasebe bilgi sis-
temi ile kurumsal yonetim anlayist arasinda pozitif yonli giiclii bir iliski tespit edilmistir.

Ekanayake ve Perera’nin (2010) Sri Lanka'da bankacilik endiistrisi tizerinde yapmus ol-
dugu ve muhasebenin kurumsal yonetimdeki roliiniin irdelendigi ¢alismalarinda muhasebe
ve kurumsal yOnetimin, organizasyonlarda birbirine bagimli rol oynadigini ifade etmistir.
Ayrica s6z konusu ¢alismada; muhasebenin, organizasyonlarda kurumsal yonetimi kolay-
lagtirarak 6nemli bir rol oynayabilirken, bir organizasyondaki kurumsal yonetim diizeyi de
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biiylik 6l¢lide, muhasebe bilgisinin kalitesini belirlediginden bahsedilmistir. Y&netim mu-
hasebesi sistemleri bir yandan i¢ amaglar i¢in bilgi {iretirken diger taraftan s6z konusu bil-
giler yonetim kurulu tarafindan yoneticilerin izlenmesini kolaylastirabilmektedir. Ayrica i¢
denetim, muhasebe sistemi araciligiyla iiretilen bilgileri dogrulayabilmekte ve yoneticilerin
karar verme glivenilirligini artirmaya yardime1 olabilmektedir.

Mizrahi (2011) KOBI’lerde muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimu iizerine bir aras-
tirma yapmig ve yonetim kararlarinda muhasebe bilgi sisteminin % 65 gibi yiiksek oran-
da kullanilmadigmi saptamistir. Mizrahi (2011) s6z konusu ¢alismasinda muhasebe bilgi
sisteminin verimli ve etkin kullanilabilmesi i¢in oncelikle isletmelerin kurumsal yonetim
anlayisini benimsemeleri ve alaninda profesyonel yoneticilerle ¢aligmalar: gerektigini ifade
etmistir. Ayrica igletmelerin biityiimesi ve personel sayilarinin artmasi ile birlikte kurumsal-
lagma seviyesi ile muhasebe bilgi sisteminden yararlanma derecesi arasinda pozitif yonlii
bir iligki oldugu sonucuna ulagmstir.

Al Sufy vd. (2013) tarafindan yapilan Amman Finansal Piyasalarinda listelenen en-
diistriyel firmalara yonelik yapilan bir saha ¢alismasinda, kurumsal yonetim prensiplerinin
etkin bir sekilde uygulanmasinin finansal raporlama kalitesini pozitif yonde etkiledigi tespit
edilmistir.

Demir ve Sezgin (2014) tarafindan TRB1 Bolgesinde yapilan arastirmalarinda kurum-
sal yonetim anlayisinda muhasebenin yeri ve 6nemini konu edinmislerdir. Arastirma neti-
cesinde muhasebe bilgi sisteminden elde edilen bilgilerin kurumsal yonetim ilkelerinin uy-
gulanma sonuglarinin dl¢imiinde bir ara¢ oldugu ve isletmelerdeki muhasebe birimlerinin
ve mensuplarinin kurumsal yonetim faaliyetlerine dogrudan katki sagladigi sonucunu elde
etmislerdir. Bu baglamda isletmelerdeki muhasebe biriminin kurumsal yonetimin 6nemli
unsurlarindan birisi oldugu séylenilebilir.

Ding¢ ve Karakaya (2014) muhasebe bilgi sistemi ile kurumsallagsma arasinda iliskiyi
aragtirmig ve arastirma sonucunda, muhasebe bilgi sistemi ile kurumsallasma arasinda iki
tarafl1 bir etkilesim ve tetikleme oldugu sonucuna varmislardir.

Yilmaz (2015) tarafindan yapilan ve kurumsal yonetim ve muhasebe bilgi sisteminin
isletmelerdeki roliiniin arastirildigi ¢alismada kurumsal yonetim ve muhasebe bilgi sistemi-
nin isletmelerdeki roliinli incelemistir. S6z konusu ¢alismada isletme yonetimine sunulmak
tizere muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilen finansal bilgilerin agik, anlagilabilir, glive-
nilir ve tarafsiz bilgi gereksinimini karsilayabilecegini, boylece isletme yonetiminin hizli ve
etkin karar vermesinin saglanabilecegini belirtmistir. Bu baglamda muhasebe bilgi sistemi
isletme yonetimine karar siireclerinde ¢abukluk, kurumsal yonetim gibi konularinda katki
saglayabilecegi sonucuna ulagmistir.

Man ve Ciurea (2016) tarafindan yapilan ve kurumsal yonetimin iyi olmasinda mu-
hasebe bilgilerinin seffafliginin 6neminin incelendigi arastirmada, kurumsal yonetim dii-
zeyinde muhasebenin, bilgi sistemlerinin en 6nemli unsuru oldugunu, bunun nedeninin
mikro ekonomik diizeydeki kararlarin ¢ogunun muhasebe tarafindan saglanan bilgilere
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dayali olarak yapildigindan bahsetmistir. Kurumsal yonetimler, tercihen daha fazla anali-
tik olan bilgilerde kullandig1 finansman bilgilerinin miktarina ve kalitesine biiylik 6nem
vermektedir.

Uyar vd.’nin (2017) yaptig1, muhasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim arasindaki
iliskinin incelenmesi konulu ¢aligma kapsaminda elde edilen ampirik analizler; muhasebe-
deki defter tutma, finansal raporlama ve biitceleme sisteminin kurumsal yonetim seviyesin-
de olumlu bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir.

Kasasbeh (2017)’in Urdiin’deki endiistri isletmeleri iizerinde yaptigi muhasebe bil-
gi sisteminin etkinligine kurumsal yonetisimin etkisi konulu ¢alismasinda, isletmelerde
yonetimin stratejik kararlar vermek i¢in veriye dayali bir yaklasimi benimsemesi duru-
munda, muhasebe bilgi sisteminin yapilandirilmig gercek zamanli bilgi saglayarak ve
performansi hizlandirarak amaci desteklemede hayati bir arag¢ olabilecegi sonucunu elde
etmistir.

3. ISTANBUL'DA FAALIYET GOSTEREN KOBI'LER UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Konusu

Bu ¢alismanin ilgili boliimlerindeki agiklamalardan yola ¢ikarak, bir isletmede mu-
hasebe bilgi sisteminin var olmas1 o igletmenin belli bir seviyede kurumsallagmis oldu-
gunun bir gostergesi sayilabilir, yorumu yapilabilmektedir. Bu ¢alismada irdelen kav-
ramlarin tanimlart ve yapilan literatiir taramalart neticesinde isletmelerin kurumsallagma
diizeyleri ile muhasebe bilgi sistemi kullanimi arasinda anlamli ve olumlu bir iliskinin
olmasi beklenmektedir. Bu ¢alisma da s6z konusu iliskinin bir saha calismasi ile test
edilmesi amaglanmaktadir. Bu minvalde ¢alismanin konusu; isletmelerin kurumsallagma
diizeylerinin isletmelerde kullanilan muhasebe bilgi sistemi {izerine etkisinin incelenmesi
olarak belirlenmistir.

3.2. Aragtirmanin Onemi ve Amaci

Bu arastirmanim amac1; KOBI’lerdeki kurumsallagma algisini tespit etmek ve kurum-
sallagsma ile muhasebe bilgi sistemi arasindaki iliski ve etkiyi ortaya ¢ikarmaktir. Litera-
tiir arastirmasi neticesinde muhasebe bilgi sistemi ile kurumsallagsma kavramlar arasinda-
ki iliskiyi 6l¢meye yonelik ¢aligmalar yapildig1 goriilmektedir. Ancak dnceki ¢aligmalarin
genelinde muhasebe bilgi sisteminin kurumsallasmaya olan etkisi tek yonlii incelenmistir.
Bu ¢alismada ise diger ¢aligmalardan farkli olarak KOBI’lerin kurumsallagma diizeylerinin
mubhasebe bilgi sistemine etkisi lizerinde bir arastirma yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Kisitlan

Calisma, sadece Istanbul ilinde faaliyet gdsteren ve KOSGEB veri tabanma kayith
imalatgt KOBI’ler iizerinde yapilmistir. Dolayisiyla bu ¢alisma sonucunda elde edilen bil-
gi, goriis ve elestirileri biitin KOBI veya isletmeler icin gegerli saymak miimkiin degildir.
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Uzerinde ¢alisilan kavramlara iliskin bu arastirmada belirlenen anket sorulari ve bu sorulara
yonelik anket dolduranlarin goriisleri ise bu ¢alismanin diger kisitlaridir.

3.4. Arastirmanin Yontemi, Modeli ve Hipotezleri

Arastirma kapsamii Istanbul ilinde faaliyet gosteren imalatgi KOBI’ler olusturmak-
tadir. KOBI’lerin kurumsallasma diizeyi ile Muhasebe Bilgi Siteminin etkinligi arasindaki
iliski ve etkinin Ol¢iilmesi amaciyla aragtirma kapsaminda yer alan igletmelerden birincil
veriler anket yoluyla elde edilmistir. S6z konusu anket ii¢ boliimden olusmaktadir. Birin-
ci boliimde toplam 8 sorudan olusan demografik faktdrler yer almaktadir. ikinci boliimde
muhasebe bilgi sisteminin yapisina iliskin toplam 16 soruya yer verilmistir. Son bolimde
ise, KOBI'lerin kurumsallasma diizeylerinin belirlenmesine yonelik 14 soru yer almaktadir.
Anketteki ifadeler 5°1i likert dlcegine gore hazirlanmistir. Hazirlanan maddelerdeki likert
6l¢ceginde; “Kesinlikle Katiliyorum” ile “Kesinlikle Katilmiyorum” yargilar1 arasinda bes
secenek sunularak cevaplayanlardan diisiincelerine gore istedikleri se¢enekleri isaretleme-
leri istenmistir. Anket degerlendirmesi esnasinda segenekler sirasiyla 1, 2, 3, 4 ve 5 puan
kargilig1 olarak hesaplamalara dahil edilmistir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Literatlir arastirmasi neticesinde anket sorular1 ve 6lgek maddeleri i¢in arastirma ko-
nusuna uyumlu oldugu diisiiniilen ¢alismalar, kurumsallagma i¢in Aylan ve Kog (2017) ve
Yazicioglu ve Kog (2009) ¢alismalari; muhasebe bilgi sistemi i¢in Ding ve Karakaya (2014)
incelenmis ve bu calismalardaki 6lgeklerden de yararlanilarak kurumsallasma diizeyini gos-
terebilecek 16 ifade ve muhasebe bilgi sistemi etkin kullanimini1 gosterebilecek 14 ifade
belirlenmistir. Anket elektronik ortamda Google formu seklinde olusturulmus ve anket for-
munun linki hedef kitleye eposta olarak gonderilmistir. Arastirma kapsaminda KOSGEB
Duyuru Sistemi iizerinden Istanbul ilinde faaliyet gdsteren, KOSGEB veri tabanina kayith
toplam 52.431 igletmenin elektronik posta adresine anket linki iletilmis ve sistem iizerinden
814 isletme anketi elektronik ortamda doldurarak geri gondermistir. Bu anketlerden 45 tane-
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si bos ve eksik gonderildigi i¢in degerlendirilmeye alinmamis, kalan 769 anket i¢in ¢alisma
kapsaminda degerlendirme yapilmistir. Bu arastirma i¢in olusturulan arastirma modeli Sekil
1’de gosterilmistir.

Arastirma kapsaminda test edilecek 8 hipotez belirlenmistir ve hipotezler asagidaki
sekildedir:

H,: Hukuki statiileri itibartyla isletmelerin kurumsallasma diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik vardir.

H,: Personel sayilari itibartyla isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H,: Faaliyet gegmisleri itibartyla isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri arasinda anlam-
I1 bir farklilik vardir.

H,: Hukuki statiilerine itibartyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin
kullanimina gére anlamli bir farklilik vardar.

H.: Personel sayilari itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin kul-
lanimina gore anlamli bir farklilik vardir.

H,: Faaliyet ge¢misleri itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin
kullanimina gore anlamli bir farklilik vardir.

H: [sletmelerin kurumsallagsma diizeyi ile isletmede kullanilan muhasebe bilgi sistemi-
nin etkinligi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Isletmelerin kurumsallagma diizeyinin isletmede kullanilan muhasebe bilgi sistemi-
nin lizerinde etkisi vardir.

3.5. Verilerin Analizi ve Elde Edilen Bulgular

Calisma kapsaminda Oncelikle giivenilirlik analizi yapilmistir. Aragtirma i¢in hazirla-
nan anket sorularmin arastirma sonucunda amaclanan g¢iktilar1 verebilmesi i¢in anket soru-
lar1 arasinda yliksek korelasyon olmasi gerekmektedir. Cronbach Alpha istatistik teknigi bu
gibi durumlar i¢in kullanilarak uygulanan anketin gilivenirlik diizeyini gosterir. Cronbach
Alpha teknigi ile 0 ile 1 arasinda bir sonug elde edilir. Test sonucu ne kadar yiiksek ¢ikarsa
anketin giivenirligi o kadar yiiksektir (Tiirk, 2007: 80).

Kurumsallagma diizeyinin belirlenmesi amaciyla kullanilan 6lgegin Cronbach Alpha
katsayis1 0,948 ve muhasebe bilgi sistemi ile ilgili kullanilan 6lgegin Cronbach Alpha katsa-
yist ise 0,953 cikmistir. Bu degerler kullanilan 6l¢eklerin oldukga gilivenilir oldugunu gos-
termektedir.

3.5.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan igletmelerin ve anketi cevaplayan personelin demografik 6zellikle-
ri ile ilgili bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler Frekans Yizde
isletme Sahibi (Yetkilisi) 398 51,8
isletme Ortagi 84 10,9
Cevaplayicilarin Pozisyonu Yonetic 84 109
Muhasebeci 185 24,1
Diger 18 2,3
Toplam 769 % 100
ikégretim 130 16,9
Lise 213 27,7
Cevaplayicilarin Egitim Diizeyi Onlisans o7 87
Lisans 299 38,9
Yiksek Lisans 60 7,8
Toplam 769 % 100
Sermaye Sirketi 503 66,3
Hukuki Statiiler Sahis Sirketi 256 33,7
Toplam 759 % 100
Gida 47 6,1
Tekstil 146 19,0
Kimya Sanayi 39 5,1
Makine Sanayi 130 16,9
Sektérler Mobilya 61 7.9
Madencilik 15 2,0
Bilgi Teknolojileri 19 2,5
Diger 312 40,6
Toplam 769 % 100,0
0-2 yil 168 22,5
2-5yil 138 18,5
Faaliyet Siiresi 5-10 yil 126 16,9
10 yil ve Uzeri 315 42,2
Toplam 747 % 100
0-10 444 59,0
Personel Sayilari 11 ve Uzeri 309 41,0
Toplam 752 100
0-2Yil 182 24,6
) 2-5 Y1l 192 25,9
Cevaplayicilarin "§2all§r.na Isletmedeki 5-10 Y1 166 224
Stireleri -
10 ve Uzeri 200 27,0
Toplam 740 % 100
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Tablo 1 incelendiginde ankete katilanlarin % 51,8’inin isletme sahibi, %10,9’unun Is-
letme Ortag1 oldugu goriilmektedir. Yukaridaki verilerden, anketi dolduranlarin % 62, 8’in
(Isletme Sahibi + Isletme Ortag1) isletmenin y&netim kararlarinda direk séz sahibi oldugu
anlasilmaktadir.

Ayrica cevaplayicilarin egitim durumu incelendiginde 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
mezunu oraninin %55,3 oldugu ve anketi cevaplayanlarin yarisindan ¢ogunun yiiksekdgre-
tim mezunu oldugu anlasilmaktadir. Caligma kapsamina alinan isletmelerin hukuki yapila-
rina bakildiginda % 66,3’lik kismini sermaye sirketlerinin ve % 33,7’lik kismini ise sahis
sirketlerinin olusturdugu goriilecektir. Katilimei isletmelerin faaliyet gosterdikleri sektorler-
de yine Tablo 1°de sunulmustur. Tablo incelendiginde Tekstil ve Makine Sanayinin ilk iki
sirada oldugu goriilmektedir. Anket ile elde edilen yukaridaki tablodaki veriler Istanbul’da
faaliyet gbsteren imalatg1 isletmelerin genel dagilimi ile tutarl: verilerdir. 10 y1l ve iizeri fa-
aliyet gegmisine sahip isletmelerin oran1 % 42,2’dir. 10 yilin altinda belirlenen kategorilere
bakildiginda ise dengeli bir dagilimin yakalandig1 anlasilmaktadir.

Tablo 1’de ayrica cevaplayicilarin mevcut igsletmedeki ¢alisma siirelerine de yer veril-
mistir. Katilmeilarin %75,4°1, ilgili isletmede 2 yildan fazla ¢aligmis olmasindan dolay1
s0z konusu isletmeye iliskin bilgi ve tecriibeye sahip oldugu kanaatine ulasilabilmektedir.
Bundan dolay1 cevaplayicilarin ¢gogunlugunun isletmelerinin mevcut durumu ve isleyisi
hakkinda gerekli ve yeterli bilgiye sahip olduklar1 ve bu baglamda ¢alismaya daha dogru ve
gegerli bilgiler ile cevap verdikleri diisiiniilmektedir.

3.5.2. KOBI'lerin Kurumsallagsma Diizeyi ile ilgili Bulgular

Calisma kapsaminda KOBI’lerin kurumsallasma diizeyini belirlemek igin ankette 14
adet ifade kullanilmistir. Bu ifadeler kurumsal bir isletmede olmasi ve uygulanmasi gereken
faaliyetlerle ilgilidir. Bu ifadeler arasinda yiiksek iliski oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle
bu ifadelerin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi yerine aralarinda yiiksek korelasyon olan ifadele-
rin beraber degerlendirilmesi ¢alismanin sadelestirilmesi ve daha anlagilir olmasi agisindan
onemlidir.

Istatistik analizlerinden olan faktor analizi ile aralarinda yiiksek iliski olan degisken-
ler bir araya getirilerek veri setini temsil kabiliyeti olan daha az sayida faktdr olusturulur
(Biiyiikoztiirk, 2002: 81). Veri setindeki ¢ok sayidaki faktoriin daha kolay anlagilmasini
saglamak icin daha az sayida faktorler (degiskenler) olusturularak degiskenleri daha net
ifade etmek ve anlamak miimkiin olabilecektir. Ancak analizden 6nce mevcut degisken-
lerin faktor analizine uygunlugunun incelenmesi gerekmektedir. Bu amagla Bartlett kii-
resellik testi ve KMO 6l¢iisii kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2015: 126). Bartlett testine
gore anlamlilik % 5’in altinda ¢ikmalidir, test sonucu KMO 6lgiisii ise 0 ile 1 arasinda
degerler almaktadir. KMO degeri 1 degerine ne kadar yakin olursa veri setinin faktor
analizine uygunlugu da o kadar yiiksek olur (Varici, 2007: 101). KMO degerinin 0,60’dan
biiyiik ¢ikmasi faktor analizinin uygunlugunun bir gostergesi kabul edilmektedir (Biiyii-
koztirk, 2015:126).
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Tablo 2: Kurumsallagma Duzeyinin Belirlenmesi Faktori ve Alt Bilesenler

IFADELER Faktor -- o
No |. . R . " . | Ozdeger |Varyans
isletmelerin Kurumsallagma Diizeyi Bilegenleri Yiikleri
isletmemizde, is ve isleyise iliskin tim ilke ve kurallar yazili
1 PPN ,582
hale getirilmistir.
isletmemizde is ve isleyise iliskin belirlenen ilke ve kurallar,
2 |isletmede gorev yapan tim personel igin gegerlidir ve ,635
uygulanmaktadir.
isletmemizde is ve iglemler, alaninda uzman kisiler
3 |tarafindan yerine getiriimekte. Gorev, yetki ve sorumluluk ,694
dengesi uzmanlik esasina gore belirlenmektedir.
isletmemizde ciddiyetle uygulanan bir insan kaynaklari
politikasi (personel planlama, ise alma, performans
4 o ! . . o ,596
degerleme, terfi, kariyer planlama, Ucret politikasi vb.)
bulunmaktadir.
5 | isletmemizde organizasyon semasi bulunmaktadir. ,514
isletmemizde yapilacak igler standart hale getirilmis, bir
isin kim tarafindan nerede, ne sekilde, hangi yetki ve
6 . . . e LS ,679
sorumluluklar ile yerine getirilecegi agik bir bicimde ortaya
- konulmustur.
o :
0 Isletmemizde tim calisanlara gérev ve sorumluluklari o
g 7 dogrultusunda yetki devri yapiimaktadir. 723 8,46 % 60,47
™ .
Isletmemizde tiim calisanlarca benimsenen, yazili bir misyon
8 S ; ; ,620
ve bir vizyon ifadesi vardir.
9 |isletmemizin genel ve 6zel hedefleri bellidir. ,650
isletmemizde demokratik ve katilimci bir organizasyon yapisi
10 M ) N . A ) ,684
olup, tim calisanlar isletme slreglerine dahil edilmektedir.
isletmemizde is ve iglemlere iliskin kararlar ilgili ¢alisanlarin
1 ! ,557
katilimi ile alinmaktadir.
isletmemizde gok yénlii bir iletisim sistemi vardir. Diger bir
12 |. 441
ifade ile tim bireyler aracisiz birbirleriyle iletisim kurar.
isletmemizde i¢ kontrol sistemi etkin isletiimektedir ve i¢
13 . ,670
denetim uygulanmaktadir.
14 isletmemiz, paydaslarina (hissedar, miisteri, kamu kurumlari 491
vs) karsi her konuda seffaftir, agiklayicidir. ’
TOPLAM VARYANS % 60,47

Calisma i¢in olusturulan veri seti teste tabi tutulmus ve kurumsallagma diizeyinin be-
lirlenmesi igin olusturulan veri seti igin Bartlett kiiresellik testinde anlamlilik % 5’in altinda
cikmistir (P degeri: 0,000). KMO degeri ise 0,95°dir. Bu degerlerden de anlasilacag: lizere
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aragtirmada kullanilan veri seti faktor analizine uygundur. Kurumsallagsma diizeyinin belir-
lenmesi i¢in olusturulan 6lgekteki degiskenlerin tamami arasinda yiiksek korelasyon tespit
edilmistir. Analiz sonucunda 6zdegeri 1’den yiiksek olanlar dikkate alinmistir. Tablodaki
6zdegeri 1°den yiiksek olan faktdr biitiin varyansin % 60,47’sini agiklamaktadir. Bu oranda
bir faktoriin biitiin veri setini yansitabilmesi adina yeterli bir orandir. Faktor analizi sonu-
cunda 14 degiskenli veri seti 1 faktor olarak degerlendirilecektir. Faktoriin ad1 “Kurumsal-
lasma Diizeyi” olarak belirlenmistir. Asagidaki Tablo 2’de degiskenlerin faktor yiikleri ve
ifadeler goriilmektedir.

Tablo 3’de goriilen ¢arpiklik ve basiklik degerleri Kurumsallasma Diizeyi verilerinin
normal dagilima sahip olup olmadigini gostermektedir.

Tablo 3: Kurumsallagma Diizeyinin Belirlenmesi Verilerinin Tanimlayici Istatistikleri

Kurumsallagsma Diizeyi Ortalamasi N Std. Sap. Varyans Basikhk Carpiklik

3,7673 769 0,94591 0,895 -0,046 -0,718

Verilerin normal dagilim olup olmadig: carpiklik ve basiklik degerlerine gore belir-
lenmeye c¢alisilmistir. Normal dagilim durumunda hem basiklik degerinin hem carpiklik
degerinin “0” olmasi beklenir. Ancak degerlerin +1 ve -1 arasinda olmas: sifir degerinden
fazla uzak olunmadigini, verilerin normal dagilimda oldugunun bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Ding ve Karakaya, 2014: 36). Bundan hareketle, Kurumsallagsma Diizeyi ve-
rilerinin normal dagilim sagladigi sOylenebilir. Boylece, Kurumsallasma Diizeyi verilerinin
parametrik istatistiksel yontemlerle analiz edilmesinin uygun oldugu goriilmektedir. Ku-
rumsallagma Diizeyinin Belirlenmesine yonelik belirlenen veri setindeki 14 ifadenin faktor
analizi yapilmig ve neticede biitiin ifadeleri temsil edebilecek bir faktdr olusturulmustur.
Arastirma kapsaminda hipotezler bu baglamda test edilecektir.

3.5.3. Muhasebe Bilgi Sisteminin Kullanimina ili§kin Bulgular

Mubhasebe Bilgi Sistemi ile ilgili hipotezleri test etmeden 6nce Muhasebe Bilgi Siste-
minin Kullanimina iligkin hazirlanan ifadelere ait faktor analizini yaparak korelasyonu yiik-
sek olan bilesenleri gruplandirmak ve boylece daha az sayida bilesen olusturarak ¢alismay1
sadelestirmek ve daha anlasilir hale getirmek gerekmektedir. Bu ¢ergcevede yapilan faktor
analizi sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Muhasebe Bilgi Sisteminin etkinligi 6l¢eginin faktdr analizine uygunlugun anlasilabil-
mesi icin KMO ve Bartlett testi yapilmig ve test sonucunda KMO degeri 0,95 ¢ikmistir ve
bu deger Muhasebe Bilgi Sistemi bilesenlerin faktor analizine uygun oldugunu gostermek-
tedir. Ayrica olasilik (p) degeri de sifir yani anlamli ¢ikmugtir.

On sart kabul edilen KMO and Bartlett's testlerinin olumlu yorumlanmasindan sonra
Tablo 4’de gosterilen toplam varyans tablosunda Muhasebe Bilgi Sistemleri etkinligi dlge-
ginin kag¢ faktorden olustugu ve bu faktorlerin 6l¢iilmek istenen olguyu ne derecede yan-
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sittiklar1 goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde birinci faktoriin genel dlgegin % 58,86’ini
oletiigiinii, ikinci faktorle bu oranin % 67,55’e ¢iktig1 goriilmektedir. Bu oranda genel 6lgegi
temsil edebilecegi diisliniilen yeterli bir oran olarak kabul edilmistir. Bu nedenle 16 maddeli
Olgek 2 faktdre gruplandirilmis ve indirgenmistir.

Tablo 4: Muhasebe Bilgi Sisteminin Etkinligi Olgeginin Faktér Dagilimi

Donusturilmiis Bilesen Matrisi

] Bilesenler
Ifadeler Fakt§6r 1 |Faktor 2
1. Muhasebemizde kayitlar mevzuata uygun tutulmaktadir. 0,134 0,790
2. Muhasebemizde, islemler glini glintine kayitlara gegirilmektedir. 0,268 0,734
3. Muhaset?emiz kayultlfl:?rl,.s::lld‘ece yasal yiJ‘ld.]mIiJIUkler icin degil isletmenin mali 0256 0.715
durumu ile ilgili her tirli bilgiyi elde etmek igin tutulmaktadir. ’ !

4. Muhasebemiz personeli muhasebe programini etkin kullanabilmektedir. 0,373 0,722
5. Muhasebemiz personeline gorevleri ile ilgili dizenli egitimler verilmektedir. 0,485 0,533
6. Muhasebemiz personelinin tamami mesleki yeterlilige sahiptir. 0,392 0,649
7. Muhasebe bilgilerine isletme ydneticileri istediginde ulasabilmektedir. 0,301 0,674
14. Kullanilan muhasebe programi isletmenin ihtiyaglarini karsilamaktadir. 0,460 0,573
15. Muhasebe kayitlari ve raporlari gercek durumu goéstermektedir. 0,424 0,692
16. Muhasebe islemleri siklikla kontrolden geciriimektedir. 0,508 0,662
8. Uretim raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir. 0,849 0,314
9. Satig raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir. 0,846 0,320
10. Stok raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir. 0,832 0,322
11. Dizenli sekilde finansal raporlar hazirlanmaktadir. 0,820 0,383
12. Dlzenli olarak isletme butgeleri hazirlanmaktadir. 0,844 0,314
13. isletmemizde maliyet-kar analizleri yapilmaktadir. 0,780 0,335

Tablo 4’deki Doniistiiriilmiis Bilesen Matrisi (Rotated Component Matrix) tablosuna
gore 0,5 ve Ustli degerleri olan degiskenler gruplandirilarak ayn1 faktdr catist altinda toplan-
malidir. Bu bilgi 1s5181inda Tablo 4’deki siralamaya gore 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 14, 15 ve 16. de-
giskenler 2. faktorde yiiksek degerler alirken, 8, 9, 10, 11, 12 ve 13. degiskenler 1. faktorde
yiiksek degeler almigtir. Bdylece Muhasebe Bilgi Sisteminin etkinligi 6l¢egi iki faktore ay-
rilarak faktor bilesenleri tespit edilmistir. 1. faktoriin ismi “Raporlama” olarak, 2. faktoriin
ismi ise “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” olarak belirlenmistir.
Faktorlerin bilesenleri Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5: Muhasebe Bilgi Sisteminin Etkinligi Olgeginin Faktér Bilesenleri

Faktor Bilesenleri

Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve

Denetim Raporlama

1. Muhasebemizde kayitlar mevzuata uygun

8. Uretim raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir.
tutulmaktadir.

2. Muhasebemizde, islemler giini giintine kayitlara

gegirilmektedir 9. Satig raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir.

3. Muhasebemiz kayitlari, sadece yasal
yukUmlltkler icin degil isletmenin mali durumuile | 10. Stok raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir
ilgili her turll bilgiyi elde etmek igin tutulmaktadir.

4. Muhasebemiz personeli muhasebe programini 11. Duzenli sekilde finansal raporlar
etkin kullanabilmektedir. hazirlanmaktadir

5. Muhasebemiz personeline gorevleri ile ilgili 12. Duzenli olarak igletme butceleri
dizenli egitimler verilmektedir. hazirlanmaktadir.

6. Muhasebemiz personelinin tamami mesleki 13. isletmemizde maliyet-kar analizleri
yeterlilige sahiptir. yapiimaktadir.

7. Muhasebe bilgilerine isletme ydneticileri
istediginde ulasabilmektedir.

14. Kullanilan muhasebe programi isletmenin
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

15. Muhasebe kayitlari ve raporlari ger¢cek durumu
gOstermektedir.

16. Muhasebe iglemleri siklikla kontrolden
gegciriimektedir.

3.5.4. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma kapsaminda belirlenen ilk hipotez “Hukuki statiilerine gore gruplandirilan
isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir” hipotezidir. Bu
hipotezin sinamasi Bagimsiz Orneklem t-Testi istatistik teknigiyle yapilmistir. Yapilan test
sonucu elde edilen agiklayici istatistik verileri Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6’da Sermaye Sirketleri ile Sahis Isletmelerinin Kurumsallasma dlcegindeki ver-
dikleri cevaplara ait ortalamalar ve istatistiki veriler yer almaktadir. Sermaye Sirketleri ile
Sahis Isletmelerinin arasinda Kurumsallasma Diizeyleri agisindan bir fark var midir, fark
var ise bu fark rastlantisal m1 yoksa gercek bir diizey farkliligimi anlamak i¢in yapilan Ba-
gimsiz Orneklem t-Testi sonucunda olasilik degeri (p degeri) 0.779 olarak hesaplanmustr.
S6z konusu degerin 0°05°den biiyiik olmasindan dolayi isletmelerin hukuki statiileri ile ku-
rumsallagma diizeyleri arasinda “p<0,05” seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

H, hipotezi ile isletmelerin personel sayilarina gore gruplandirilan igletmelerin kurum-
sallagma diizeylerinin farklilagip farklilasmadigi test edilmeye calisilmistir. Isletmelerin per-
sonel sayilarina gore kurumsallagma diizeyleri agisindan anlamli bir farkin olup olmadigini
anlamak icin yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi sonucunda olasilik degeri (p degeri) 0.112
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olarak hesaplanmigtir. S6z konusu degerin 0°05°den biiylik olmasindan dolayi isletmelerin
personel sayilari ile kurumsallagsma diizeyleri arasinda “p<0,05” seviyesinde istatistiksel

olarak anlamli bir farkin olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Tablo 6: Test Edilen Hipotezlere iliskin Veriler

H Hukuki statileri itibariyla isletmelerin kurumsallagma dizeyleri arasinda anlamli bir
1 farklilik vardir.
Boyutlar Ortalamalar (Hukuki Statiilerine Gore)
Sonug Anlamlilik
Sermaye Sirketleri Sahis Sirketleri
Kurumsallasma 375 3,77 RET 0,779
Dizeyi
H Personel sayilari itibariyla isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri arasinda anlamli bir
2 farklilik vardir.
Boyutlar Ortalamalar (Personel Sayilarina Gore)
— Sonu¢ Anlamhlik
0-10 Kisi 11 ve Uzeri Kisi
Kurumsallagma 3,72 3,83 RET 0,112
Duzeyi.
H Faaliyet ge¢cmigleri itibariyla isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri arasinda anlamli bir
3 farklilik vardir.
Boyutlar Ortalamalar (Faaliyet Gegmisi)
— Sonug Anlamlilik
0-8 Yil 9 Yil ve Uzeri
Kurumsallagma 3,78 3,75 RET 0,690
Duzeyi.
H Hukuki statulerine itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin
4 kullanimina gére anlamh bir farklilik vardir.
Boyutlar Ortalamalar (Hukuki Statiilerine Goére)
- Sonug Anlamhlik
A.S. LTD. STI
Prg. Ozel., Kayit
Sis., Pers. ve 4,14 4,17 RET 0,740
Denetim
Raporlama 3,79 3,79 RET 0,990
H Personel sayilari itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin
5 kullanimina gére anlamli bir farklilik vardir.
Boyutlar Ortalamalar (Personel Sayilarina Gore)
- Sonug Anlamhlik
0-10 Kisi 11 ve Uzeri Kisi
Prg. Ozel., Kayit
Sis., Pers. ve 4,03 4,34 KABUL 0,000
Denetim
Raporlama 3,65 4,01 KABUL 0,000
H Faaliyet gecmigleri itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin
6 kullanimina gére anlamli bir farklilik vardir.
Boyutlar Ortalamalar (Faaliyet Gegmisi)
- Sonug Anlamhlik
0-8 Yl 9 Y1l ve Uzeri
Prg. Ozel., Kayit
Sis., Pers. ve 4,21 4,10 RET 0,070
Denetim
Raporlama 3,83 3,77 RET 0,410

KTU - Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi




KOBi'lerde Kurumsallagma Diizeyinin Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerine Etkisi: Istanbul'da Faaliyet Yiiriiten imalatci KOBI'ler ...

0-8 y1l arasi faaliyeti olan igletmelerin sayisinin 384 ve verdikleri cevaplarin ortalamasi
3,78 olarak hesaplanmistir. Benzer sekilde 9 yil ve iizerinde faaliyeti olan isletmelerin sayis1
363 ve verdikleri cevaplarin ortalamasi 3.76 olarak hesaplanmistir. H3 hipotezi ile ilgili Ba-
gimsiz Orneklem t-Testi olasilik degeri (p degeri) 0,698 bulunmustur ve bu deger anlamlilik
seviyesi olan 0,05 degerinden biiyliktiir. Bu nedenle ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler
cergevesinde isletmelerin faaliyet gegmislerine gore kurumsallagsma diizeyleri arasinda an-
laml1 bir farklilik yoktur sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 6’da H,hipotezi i¢in genel istatistik verilerine yer verilmistir. Bagimsiz Ornek-
lem t-Testi neticesinde “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” ile “Ra-
porlama” faktdrlerinin olasilik degerleri (p degerleri) sirasiyla 0,74 ve 0,99 olarak hesaplan-
mustir. Her iki degerde 0,05 degerinin iizerinde oldugu i¢in isletmelerin hukuki statiilerine
gore Muhasebe Bilgi Sisteminin etkin kullanimi arasinda anlaml bir farkliligin olmadigi
sonucuna ulagilmstir.

Tablo 6°da H; hipotezi ile ilgili genel istatistiki veriler yer almistir. Isletmelerin per-
sonel sayilarina gore “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” degis-
keni i¢in sermaye sirketleri i¢cin ortalama degeri 4,03 iken, sahis islemlerinde bu deger
4,34°dir. Aralarinda bir farklilik oldugu goriilmektedir ancak istatistiki manada anlaml
bir fark olup olmadig test edilmelidir. “Raporlama” faktorii i¢in ortalamalar sirasiyla ser-
maye sirketleri igin 3,65, sahis isletmeleri igin 4,01 ¢ikmustir. “Program Ozellikleri, Kayit
Sistemi, Personel ve Denetim” faktori i¢in yapilan ayni ifadeler “Raporlama” faktorii
icinde gecerlidir.

Analiz sonucuna gore Tablo 6°da “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve De-
netim” ile “Raporlama” faktorlerinin anlamlilik degerleri sirastyla 0,00 ve 0,00’dir. Her iki
degerde 0,05 degerinin altinda oldugu i¢in H; hipotezi kabul edilmistir. Isletmelerin perso-
nel sayilarina gére Muhasebe Bilgi Sisteminin etkin kullanimi arasinda anlamli bir farkin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Isletmelerin personel sayilarina gére Muhasebe Bilgi Sistemi-
ni etkin kullanma diizeyleri farklilik gdstermektedir.

H, hipotezi igin “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetimi” faktorii
icin anlamlilik diizeyi 0,073, “Raporlama” faktorii i¢in anlamlilik diizeyi 0,412 bulunmus-
tur. Her iki deger de 0,05’in lizerindedir. Buradan da faaliyet y1l1 diizeyinde degerlendirilen
her iki grup i¢cinde Muhasebe Bilgi Sistemi etkin kullanimi konusunda anlamli bir farklilik
olmadig: tespit edilmis ve hipotez reddedilmistir.

H. hipotezinin (Kurumsallagma diizeyi ile isletmede kullanilan Muhasebe Bilgi Siste-
minin kullaniminin etkinligi arasinda olasi iligki) test edilmesi amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Korelasyon analizine ait veriler tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7: H, Hipotezine Ait Korelasyon Matrisi

Korelasyonlar
MBSF1 | MBSF2 | KD
Pearson Korelasyonu 1
MBSF1 Sig.
N 769
Pearson Korelasyonu , 758" 1
MBSF2 Sig. 0,000
N 769 769
Pearson Korelasyonu , 701" ,697" 1
KD Sig. 0,000 0,000
N 769 769 769

**Korelasyon 0.01 dlizeyinde anlamlidir.

Tablo 7°de yer alan veriler incelendiginde 0,701 degeri isletmelerin kurumsallagsma
diizeyleri ile “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” faktorii arasinda
giiclii ve pozitif bir iliskinin oldugunu; yine ayn1 sekilde 0,697 degeri de isletmelerin ku-
rumsallagma diizeyleri ile “Raporlama” faktorii arasinda giiclii ve pozitif bir iligkinin oldu-
gunu gostermektedir. Dolayistyla H. hipotezi kabul edilmistir.

Iki 6lcek arasinda sebep-sonug veya etki olgusunu dlgmek icin regresyon analizi kul-
lanilmaktadir (Varici, 2007: 102). Bu bdliimde isletmelerdeki kurumsallagma diizeyinin is-
letmede kullanilan muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimi iizerindeki etkisinin dl¢timii
yapilmis ve H, hipotezi test edilmistir. Bagimsiz degisken olan kurumsallasma diizeyinin,
bagiml degiskenler olan “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” ve
“Raporlama” degiskenleri lizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Yapilan regresyon analizi
sonuclart asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 8: isletmelerin Kurumsallasma Diizeyi ile isletmede Kullanilan Muhasebe Bilgi Sisteminin
Etkinligi Uzerine Etkisi Regresyon Analizi Model Ozeti Tablosu (Faktér 1)

Model Ozeti
Model R R Kare Diizeltilmis R Kare | Std. Tahmin Hatasi
1 ,7012 0,492 0,491 0,60427
a. Belirleyici (Sabit): Kurumsallagsma Dizeyi

Tablo 8’de isletmelerin kurumsallagsma diizeylerinin bagimli degisken olan “Program
Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” faktoriine ait varyansi % 49 oraninda agik-
lad1g1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle ilgili bagimli degiskenin muhasebe bilgi sisteminin
alt bir faktérii olan “Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” faktoriiniin
bagarisinin % 49°u igletmelerin kurumsallagma diizeyine bagli oldugu soylenebilir. Regres-
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yon analizi sonucunda elde edilen ANOVA tablosuna gore F degeri 742,214 ve anlamlilik
0,000 bulunmustur. Bu sonug elde edilen regresyon denkleminin anlamli oldugunu goster-
mektedir. Buna gore H8 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9: isletmelerin Kurumsallasma Diizeyi ile isletmede Kullanilan Muhasebe Bilgi Sisteminin
Etkinligi Uzerine Etkisi Regresyon Analizi Katsayilar Tablosu (Faktor 1)

Katsayilar?
Standardize Edilememisg Standardize Edilmisg
Model Katsayilar Katsayilar t Sig.
B Std. Sapma Beta
(Sabit) 1,793 0,090 20,029 | 0,000
1
KurumsallasmaDuzeyi 0,628 0,023 0,701 27,244 | 0,000

a. Bagimli Degisken: Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim

Regresyon denklemi katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri i¢in Tablo 9°daki katsayilar
tablosuna bakilmasi gerekir. Kurumsallagma diizeyi degiskeninin katsayis1 0,628, sabit de-
ger ise 1,793 diir. Buna gore regresyon denklemi asagidaki gibi elde edilmistir:

Program Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim =
1,793+0,628 *KurumsallasmaDuzeyi

Buna gore igletmelerin kurumsallagsma diizeyi arttikga muhasebe bilgi sisteminin
“Program Ogzellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” boyutunda etkinligi de art-
maktadir.

Tablo 10: isletmelerin Kurumsallasma Diizeyi ile isletmede Kullanilan Muhasebe Bilgi
Sisteminin Etkinligi Uzerine Etkisi Regresyon Analizi Model Ozeti Tablosu (Faktér 2)

Model Ozeti

Model R R Kare Diizeltilmis R Kare Std. Tahmin Hatasi

1 ,6972 0,486 0,485 0,81221

a. Belirleyici (Sabit): KurumsallasmaDuzeyi

Tablo 10°da isletmelerin kurumsallagsma diizeylerinin diger bagimli degisken olan
“Raporlama” faktoriine ait varyanst % 48 oraninda agikladig1 goriilmektedir. Bagka bir
deyisle ilgili bagimli degiskenin muhasebe bilgi sisteminin alt bir faktdrii olan “Rapor-
lama” faktoriinlin basarisinin % 48’1 isletmelerin kurumsallagsma diizeyine bagli oldugu
soylenebilir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen ANOVA tablosuna gore F degeri
724,750 ve anlamlilik 0,000 bulunmustur. Bu sonug elde edilen regresyon denkleminin
anlamli oldugunu gostermektedir. Buna gore H8 hipotezi bu boyut i¢inde kabul edil-
mistir.
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Tablo 11: isletmelerin Kurumsallasma Diizeyi ile isletmede Kullanilan Muhasebe Bilgi

Sisteminin Etkinligi Uzerine Etkisi Regresyon Analizi Katsayilar Tablosu (Faktér 2)

Katsayilar?
Standardize Edilememis Standardize Edilmis
Model Katsayilar Katsayilar t Sig.
B Std. Sapma Beta
] (Sabit) 0,660 0,120 5,488 0,000
KurumsallasmaDuzeyi 0,834 0,031 0,697 26,921 0,000

a. Bagimli Degisken: Raporlama

Regresyon denklemi katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri i¢in Tablo 11°deki katsayilar

tablosuna bakilmasi gerekir. Kurumsallasma diizeyi degiskeninin katsayis1 0,834, sabit de-

ger ise 0,660’diir. Buna gore regresyon denklemi asagidaki gibi elde edilmistir:
Raporlama= 0,660+0,834*KurumsallasmaDuzeyi

Yapilan analiz neticesinde, isletmelerin kurumsallasma diizeylerinin artmasiyla muha-

sebe bilgi sistemindeki raporlama kalitesinin artacagi ifade edilebilir.

3.5.5. Arastirma Bulgulan ve Degerlendirmeler

Calisma kapsaminda olusturulan ve test edilen hipotezlere iliskin elde edilen sonuglar

tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Test Edilen Hipotezlerin Degerlendirme Tablosu

Uzerinde etkisi vardir.

Olusturulan Hipotez Sonug
H,: Hukuki statuleri itibaryla igletmelerin kurumsallasma dlzeyleri arasinda anlamli bir farklilik RET
vardir.
H,: Personel sayilari itibariyla isletmelerin kurumsallagma diizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik RET
vardir.
H,: Faaliyet gegmisleri itibariyla igletmelerin kurumsallasma diizeyleri arasinda anlamli bir RET
farklilik vardir.
H,: Hukuki statilerine itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimina

4 . RET
g6re anlamh bir farklilik vardir.
H,: Personel sayilari itibariyla isletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimina KABUL
g6re anlamh bir farklilik vardir.
H,: Faaliyet gegmisleri itibariyla igletmeler arasinda muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimina RET
gore anlamli bir farkhhk vardir.
H,: isletmelerin kur_ur_r_msa_llasma dlzeyi ile igletmede kullanilan muhasebe bilgi sisteminin etkinligi KABUL
arasinda anlamli bir iligki vardir.
H,: isletmelerin kurumsallasma diizeyinin isletmede kullanilan muhasebe bilgi sisteminin KABUL
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Aragtirma kapsaminda olusturulan hipotezlerden H,, H,, H,, H, ve H, hipotezleri red-
dedilmistir. Isletmelerin hukuki statiileri, personel sayilar1 ve faaliyet ge¢misleri itibariyla
kurumsallagsma diizeylerinin farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde hukuki
statiiler ve faaliyet gegmisleri itibartyla muhasebe sisteminin etkin kullanimi noktasinda da
anlaml farkliliklar olmadig tespit edilmemistir.

Bununla birlikte personel sayilar: itibartyla muhasebe sisteminin etkin kullaniminin
farklilagtig1 belirlenmis, yani H, hipotezi kabul edilmistir. Isletmelerin personel say1lar1 art-
tikca muhasebe sisteminin daha etkin kullanildig1 sonucuna ulagilmistir.

Kurumsallagma diizeyi ile isletmede kullanilan muhasebe bilgi sisteminin etkinligi ara-
sinda iliskinin irdelendigi H, hipotezi de kabul edilmistir. S6z konusu degiskenler arasinda
giiclli ve pozitif yonlii bir iliskinin var oldugu belirlenmistir. Kurumsallagma diizeyi arttik¢a
mubhasebe bilgi sistemin etkinliginin de arttig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Isletmelerin kurumsallasma diizeyinin isletmede kullanilan muhasebe bilgi sisteminin
lizerinde etkisinin arastirildigi H hipotezi de kabul edilmistir. S6z konusu hipotezin kabul
edilmesi, kurumsallagsma diizeyinin muhasebe bilgi sisteminin basarisi iizerinde etkiye sahip
oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

SONUG ve DEGERLENDIRME

Kurumsallagsma kavrami en genel manasiyla, isletmelerin insan faktdriine ¢ok bagl
kalmadan belli standart ve prosediirlerle en etkin ve verimli sekilde isletilmesi olarak ta-
mimlanabilir. Isletmelerde i¢c uyumun saglanmasi, ¢alisanlara katilimeiligm &zendirilmesi,
organizasyon semasi olusturarak isletme iginde ve disinda yetki ve sorumluluklarin belir-
lenmesi, isletmeye ait amaglarin saptanmasi ve igletmede yiiriitiillen is, islem ve persone-
lin saptanan amaglar dogrultusunda es giidiimlii koordine edilmesi, isletmenin geleceginin
onceden planlanarak stratejik uygulamalar ile arzulanan gelecegin gercege doniistiiriilmesi
icin igletmelerde kurumsallagma ¢ok énemli bir kavramdir.

Isletmelerin kurumsallasmasinin en dnemli faktorlerinden biri isletme biinyesindeki
bilgi iireten bilgi sistemleridir. Isletme i¢inde saglikli bilgi akis1 olmadan gergekler yorum-
lanamaz ve etkili bir degerlendirme yapilamaz. Isletmelerde kullanilan bilgi sistemlerinden
en bilinen ve en yaygin kullanilan bilgi sistemleri muhasebe bilgi sistemleridir. Muhasebe
birimleri hem isletme i¢in hem dig ¢evre i¢in 6nemli bilgiler tireten birimlerdir. Gliniimiizde
belli 6lgege ulasmis hemen hemen biitiin isletmelerin muhasebe kayitlari muhasebe bilgi
sistemleri iizerinden tutulmaktadir. Muhasebe bilgi sistemleri ile igletme i¢i ve diginda ger-
ceklesen finansal ve finansal olmayan verilerin kaydedilmesi, bu verilerin bilgiye doniistii-
rliilmesi, analizler ile finansal raporlarin hazirlanmasi, kanunlarin zorunlu kildig1 finansal
tablolarin olusturulmasi iglemleri yiiriitilmektedir.

Bu calismada isletmelerin kurumsallagsma diizeyleri ile isletmede kullanilan muhasebe
bilgi sistemin etkinligi arasindaki iligki ve etkinin degerlendirilmesi yapilmaya ¢alisilmistir.
Calisma kapsaminda isletmelerin kurumsallasma diizeyinin belirlenmesine yonelik hazirla-
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nan 14 anket sorusu i¢in gelen cevaplar tizerinden faktor analizi yapilmig ve sorular arasinda
yiiksek korelasyonlar oldugu igin 14 soru 1 faktdre indirgenmistir. Ayni sekilde muhasebe
bilgi sisteminin kullanimina iligkin hazirlanan 16 soruya verilen cevaplar i¢in yapilan faktor
analizinde sorular arasinda yiiksek korelasyonlar tespit edilmis ve 16 soru 2 faktore indir-
genmis, gruplandirilmigtir. Muhasebe bilgi sistemi i¢in hazirlanan 6l¢ek; faktor 1: “Program
Ozellikleri, Kayit Sistemi, Personel ve Denetim” ve faktdr 2: “Raporlama” olmak iizere 2
gruba ayrilmistir.

Calisma kapsaminda ilk olarak isletmelerin hukuki statiileri, personel sayilar1 ve faali-
yet gecmisleri itibartyla kurumsallagsma diizeyi ve muhasebe bilgi sistemi agisindan farkli-
lagmanin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla hipotezler olusturulmus ve test edilmistir.
Olusturulan hipotezlerden sadece isletmelerin personel sayilari ile isletmelerin muhasebe
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Istanbul’da faaliyet gosteren imalatgt KOBI’ler iizerinde yapilan; KOBI’lerde kurum-
sallagma diizeyinin muhasebe bilgi sistemi {izerine etkisi konulu bu ¢aligma ile isletmele-
rin kurumsallagma diizeyleri ile muhasebe bilgi sisteminin etkin kullanimi arasinda pozitif
bir iligki tespit edilmis ve isletmelerin kurumsallagma diizeylerinin muhasebe bilgi sistemi
iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonuglar konuya
iliskin yapilan diger literatiir calismalar ile desteklenen ve beklenen sonuglardir. S6z ko-
nusu iligki ve etkinin incelendigi ¢esitli caligmalar ile elde sonuglarin paralellik gosterdigi
tespit edilmistir (Varici, 2007; Ding ve Abdioglu, 2009; Ekanayake ve Perera, 2010; Ding ve
Karakaya, 2014; Uyar vd., 2017; Kasasbeh, 2017).

Bu ¢aligsma ile kurumsallagmanin isletmeler agisindan ne denli 6nemli bir konu oldugu
ve muhasebe boyutunda faydalar ortaya konulmustur. Isletmelerin kurumsallasma diizeyini
arttirma adina yapacaklar calismalarin isletmeye bir¢ok boyutta fayda saglayacagi ifade
edilmelidir.

Konu ile ilgili farkli sektorlerde ve farkli faktorler agisindan yapilacak galismalar lite-
ratiire katki saglayacaktir. Ozellikle kamu alaninda ve hizmet sektériin de yapilacak galis-
malari 6nemli faydalar saglayacagi belirtilmelidir.
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