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Ve

Oz. Bu arastirmada lise 6grencilerinin ideal bir meslekte aradiklar1 6zelliklerin neler oldugu,
ileride secmek istedikleri meslekler ve bu mesleklerin seciminde kimlerden ne diizeyde
etkilendiklerinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu icerisinde
Malatya il merkezindeki liselerde 6grenim goéren 469’'u kiz (%55) ve 386’s1 erkek (%45)
toplam 855 lise oOgrencisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formu kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
lise 6grencilerinin ideal bir meslekte aradiklar1 en 6nemli 6zellikler “iyi gelirinin olmas1”,
“mutluluk getirmesi” ve “kolay olmasi1” olarak siralanmaktadir. Lise 6grencilerinin ileride
secmek istedikleri ilk dort meslek sirasiyla “doktorluk”, “miihendislik”, “polis memurlugu” ve
“6gretmenlik” meslekleridir. Ogrenciler meslek secimlerinde en giiclii belirleyicileri sirasiyla
“kendileri”, “anne-babalar1”, “okuldaki 6gretmenler” ve “okuldaki rehber 6gretmenler” olarak
gormektedirler. Elde edilen bulgular ¢ercevesinde uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik
Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler. Meslek, Meslek secimi, Mesleki degerler
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Abstract. In this study, it is aimed to determine the characteristics of high school students in
an ideal profession, the professions they want to choose in the future and how they are
affected in the selection of these professions. The study group consisted of 855 high school
students 469 girls, (55%) and 386 boys (45%) in high schools in Malatya. The questionnaire
form, which was prepared by the researchers, was used as the data collection survey.
According to the findings, the most important characteristics that high school students they
want in an ideal profession are listed as higher income, happiness, and comfort. The first four
professions of high school students are doctor, engineer, police officer, and teacher. The most
important determinant of students' choice of profession is itself. This is followed by parents,
school teachers, and school counselors. Suggestions for practitioners and researchers are
presented within the framework of the findings.
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Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihleri ve Bu Tercihlerine Etki Eden Faktorler

Meslek secimi bireyin yasaminin bircok alanint 6nemli 6lctide etkilemektedir.
Bireyin yaptigt bu se¢im ani bir karardan ziyade bir¢ok durumdan etkilenen
dinamik bir siirectir (Kuzgun, 2000). Ozellikle lise déneminden iiniversiteye
gecis asamasinda bulunan Ogrenciler icin bu siire¢ daha kritik bir 6nem
kazanmaktadir (Yesilyaprak, 2000). 1ki milyonu askin égrenci 2018 yilinda
(Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM], 2018) iiniversiteye yerlesmek
icin zorlu smavlart atlatarak istedikleri bolime yerlesmeye ¢alismislardir.
Goruntrde asil sorun tniversite sinavint kazanarak herhangi bir bolime
yerlesmek olarak goriinse de bazt Ogrenciler sectikleri bolimiin kendilerine
uygun olmadigini distinerek yeni arayislar igerisine girebilmekteditler.
Cagimuizin hizlt gelisimi, bilim ve teknolojideki ilerlemeler meslek cesitlerinin
artmasina, mesleklerin niteliklerinin degismesine ve karmagiklasmasina neden
olmaktadir. Meslek se¢imi asamasinda bulunan lise 6grencileri mesleklerin
aradiklart niteliklerin farklilasmast ve en Onemlisi de mesleklerin is bulma
olasiliklarinin hizla degisimi nedeniyle zorluklar yasamaktadirlar. S6z konusu
degisimler meslek seciminde yasanan kararsizligt arttirmaktadir. Bu nedenlerle
lise 6grencilerinin tercih etmeyi planladiklart mesleklerin neler oldugunun, ideal
mesleklerin Ozelliklerine iliskin algilarinin ve meslek secimlerinde kimlerin ne
dizeyde etkili oldugunun belirlenmesi bu hizli degisimin daha kolay
anlasilmasina katk1 saglayabilir.

Igili literatiir incelendiginde meslek secimini etkileyen bircok etmen bulundugu
s6ylenebilir. Bu stirecte, toplum, arkadas cevresi, ailenin beklentileri, meslege
verilen deger, mezun olduktan sonra is bulma olanaklari ve bireyin kisilik
ozellikleri etkili olmaktadir (Frady, 2005; Zunker, 2006). Bronfenbrenner (1979,
Akt., Zunker, 2000) bireyin meslek se¢iminde onu etkileyen mikro sistem
(bireyin kendisi), meso sistem (aile, akranlar ve sinif arkadaslari), eko sistem
(aile dostlari, diger akrabalari ve komsularr) ve makro sistem (ideolojik gruplar
ve sosyal gruplar) olarak dort temel sistemin oldugunu belirtmektedir. Bu
sistemler daire seklinde i¢ ice gegmis ve birbirlerinden bagimsiz degildir. Meslek
secimini etkileyen faktorleri meslek se¢im kuramlart da farkli sekillerde
actklamaya calismuglardir. Bu kuramlarin bir¢ogu daha c¢ok kisisel etmenler
(vetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri, deger) tUzerine yogunlasmakla beraber meslek
seciminde ¢evresel etmenlerin de etkili oldugunu belirtmekteditler (Roe, 1956;
Sharf, 20006). Bireyi etkileyen cevresel faktorler aile, arkadaslar, 6gretmenler,
televizyon dizileri gibi bircok faktér olarak gesitlenmektedir. Bahsedilen bu
cevresel etkiler lise doneminde etkisini daha da belirginlestirmektedir (Ginzberg,
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Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951; Niles ve Bowlsbey, 2005). Birey bu
dénemde gidecegi tGniversiteyi ve bélumunt belirler. Bu nedenle hangi ¢evresel
faktorlerin ne duzeyde etkili oldugunun bilinmesi lise 6grencileri icin yapilacak
mesleki rehberlik calismalarina katki saglayacaktir.

Meslek secimini etkileyen bir diger ana bilesen kisisel faktorlerdir. Kisisel
faktorlere bakildiginda; ilgiler, yetenekler, degerler, cinsiyet, basari, tutumlar,
onyargtlar, kisilik 6zellikleri, deneyimler, saglik kosullari, inanglar, egitim, zeka
gibi bir¢cok faktér bulunmaktadir. Turkiye’de mesleki rehberlik ile ilgili
calismalar daha cok bireylerin kisisel faktorlerini belirleme ve meslekler ile
iliskilendirme tizerine yogunlasmustir. Bu calismalar kisisel faktorlerin meslek
seciminde giiclii yordayicilar oldugunu belirtmektedirler (Asci, 2014; Ciftei,
Bilbtl, Bayar-Muluk, Camur-Duyan ve Yilmaz, 2011). Meslek seciminde kisisel
faktorler arasinda en gucli belitleyicilerden biri de mesleki degerlerdir (Brown
ve Crace, 1996). Mesleki degerler aslinda bir meslege iliskin kisinin yiikledigi
ideal Ozelliklerdir. Kisi bir meslegin icrasindan sonra elde edecegi sonucu (iyi
gelir, sayginhk, 6zgurliik vb.) o meslegin ideal 6zellikleri olarak tanimlamaktadir.
Mesleki degerler bireyin bir is ya da etkinligi ne icin yapmak istedigine dair
dustincelerini ifade etmekte (Round ve Armstrong, 2005) ve bireyin meslekten
elde edecegi doyumla iliskilendirilmektedir (Brown, 2003; Kuzgun, 2000;
Patton, 2000; Yu, 2011). Degerler cevre, kiltir, sosyo-ekonomik diizey,
cinsiyet gibi bircok faktdrden etkilenebilmektedir (Brown ve Crace, 1996;
Reeves ve Karlitz, 2005). Mesleki degerlerin cinsiyet acisindan ne sekilde
farklilastigini inceleyen arastirmalar erkeklerin kazang ve giivenceye, kadinlarin
ise topluma hizmet ve insanlarla bir arada olmaya Oncelik verdiklerini
belirtmektedir (Kammer, 1987; Meikle, 2008). Mesleki degerlerin tam sayisin
bilebilmenin ve onlart siniflandirmanin zor olmastyla bitlikte bu konuda
literatiirde birbirinden farkli bir¢ok simuflandirma  yapdmistur (Atli, 2012;
Kuzgun, 2000; Leong, 1991; Murphy, 2000; Schein, 2007; Sverko, Babarovic ve
Sverko, 2008). Ornegin Kuzgun (2000) mesleki degerleri su temel basliklar
altna siuflandirmistir: bagimsizlik, degisiklik, dizenli ve kararli bir yasam
surme, ilerleme, ilgileri gelistirme, isbirligi, kazang, liderlik, risk alma, sosyal
giivence, toplumsal sayginlik, tn-sohret sahibi olma, yaraticilik, yarisma,
yetenegi kullanma ve gelistirme. Ne kadar farkli siiflandirmalar bulunsa da
bireyler mesleki degerlerine gbére davranslarini bicimlendirmekte ve bu degerler
meslekle ilgili tiim streci etkileyebilmektedirler. Bu nedenle mesleki degerlerin
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olabildigince erken tespit edilmesi ve mesleki rehberlik ve danisma siirecinde
degerlendirilmesi 6nemli bir konudur (Murphy, 2000; Shoftner, 20006).

Birgok arastirma kisisel faktorlerin glictine vurgu yaparken bir diger taraftan
bazi arastirmalar da cevresel faktorlerin meslek sec¢iminde Onemli ve
tamamlayict roline yeterince vurgu yapimadigini belirtmektedir. Aile bireyleri
¢ocugun Ozdeslesecegi modeller olarak islev gérdiklerinden meslek seciminde
cevresel faktorlerden en ¢ok aile, Ozellikle ebeveynler etkili olmaktadir
(Amundson ve Perner, 1998; Aytekin, 2005; Buylikgoze Kavas, 2005; Emre,
2014; Exdil, 2006; Hairston, 2000; Mashankhan, 2013; Omiirbek ve Usul, 2008;
Vurucu, 2010). Son yillarda meslek se¢imi asamasinda bulunan genglerin,
Ozellikle aile ve ¢evre beklentileri karsisinda kendi 6zelliklerini kesfetmeyi ciddi
bir sekilde g6z ardi ettikleri gorulmektedir. Aileler daha ¢ok ¢ocuklart igin en iyi
secimleri kendilerinin yapabilecegini ifade etmektedirler. Bazi aileler cocuklarina
“bu meslek senin icin en iyisi” diyerek ¢ocugun meslek gelisim siireci iginde
karar verme becerileri engellemektedir (Brown, 2003). Ayrica, ailelerin
cocuklarinin meslek seciminde maddi kazang ve is glivencesi gibi degerleri ilk
straya koyduklart gérilmektedir (Ferrari ve dig., 2009). Geng, Kaya ve Geng
(2007) yaptiklart arastirmada tip fakiltesini tercih eden 6grencilerin biytk bir
kisminin ailelerinin Gnerileri ve is giivencesi kaygilart ile bolumu sectiklerini
ifade etmislerdir. Arastirmalarin bir kismi ebeveynlerin hangi 6zelliklerinin
cocuklarinin meslek se¢imi tzerinde etkili oldugunu belitlemeye calismustir.
Etkili olan 6zellikler icerisinde 6zellikle anne-babanin 6grenim durumu (Erdil,
20006, Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012), meslegi (Adigtizel,
2009), aylik gelir dizeyi (Bagkal, 2009; Emre, 2014; Erdil, 2006) ve tutumu
(Feldman, 2003) gelmektedir. Bu etkiler detaylandirildiginda yonetici veya
profesyonel kisilerin ¢ocuklarinin anne-babalart gibi yonetsel ve profesyonel
islere egilim gosterdikleri (Akgun, Can ve Kavuncubagi, 1995) ve ayrica kiz
cocuklarinin anne-babalarinin meslek tercihlerine daha fazla uyum gosterme
egiliminde olduklari gorilmektedir (Brown, 2003; Sav, 2008). Aile tyeleri
disinda bireyin meslek seciminde etkili olan diger kisiler de ¢evresinde bulunan
ve kendisi i¢in rol model olan kisilerdir. Bu kisiler yakin arkadaglar, 6gretmenler,
kisisel kahramanlar, medyada taninan kimseler olabilmektedir (Korkut-Owen,
2008). Okulda en 6nemli model 6gretmen olarak distntlebilir (Mercimekei,
2003). Bununla birlikte yapilan arastirmalarin bazilarinda okul ve dershanedeki
ogretmenlerin meslek segimine etkisinin bulunmadigt gorilmektedir (61rn.
Ozyirek ve Atict, 2016). Arastirmalar Sgretmenlerin meslek  seciminde
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dogrudan etkili olmadiklarini gosterse de Ggrenciler 6gretmenlerin tutum ve
davraniglarindan  ve  mesleklere  iliskin  yaklassm  ve  Onerilerinden
etkilenebilmektedirler (Kolukisa, 2015). Meslek seciminde bir diger ¢evresel
faktor de arkadaglardir (Vurucu, 2010). Ortaokul ve lise doneminde g¢ocuk
Ozellikle arkadaslari ile etkilesime girer. Bu doénemde birey ilgi ve
yeteneklerinden ¢ok, arkadaslarinin etkisiyle karar verebilir (Mercimekgi, 2003).
Kiuru ve digerlerinin (2012) yaptiklart aragtirmada Ggrencilerin  ergenlik
doneminde en yakin arkadaslar1 ile benzer kariyer hedeflerini amagladiklarini
gostermistir. Meslek tercihlerinde medyanin (televizyon dizileri, toplumun
zihninde etkiler birakan olaylar ve haberler) etkisi son zamanlarda dikkat
cekmektedir (Karaca, 2018). Arastirmalar televizyon dizilerinin 6grencilerin
kariyer hedeflerini bicimlendirmede etkili oldugunu géstermektedir (Hoffner ve
dig., 2006; King ve Multon, 1996). Sonug olarak gevrelerindeki sevilen ya da
onem verilen kisilerin lise 6grencilerinin kariyer hedeflerini belirlemede etkili
oldugu gorilmektedir (Korkut-Owen, Mutlu-Siiral, Arici-Sahin ve Demirtas-
Zorbaz, 2015). Bireyin c¢evresinde yer alan etkili bireylerin dogru
yonlendirmeleri  bireyin  kariyer karart verme siirecinde ilerlemesini
kolaylastirarak daha saglikli kararlar vermesine katki saglayacaktir (Isik, 2013;
Kracke, 2002).

Ogrencilerin meslek secimine etki eden faktotler iizerine yapilan aragtirmalarin
cogunlukla yetenek, ilgiler, degerler gibi kisisel faktorlere odaklandigini, aile ve
Ozellikle ebeveyn etkisi disinda cevresel faktorlerin ise daha az calisildig
gorilmistir. Cevresel faktorleri inceleyen arastirmalar incelendiginde ise
akraba, ders 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler gibi bazi faktorlerin genellikle
arastirmalara  dahil edilmedigi gorilmustir. Cevresel faktorlerin - lise
ogrencilerinin meslek seciminde ne kadar etkili oldugunu arastiran tarama
calismalart da oldukga sinirlidir. Bu yiizden yapilacak olan bu arastirmanin alana
katkt saglayacagi dustnilmektedir. Bu arastirma lise 6grencilerinin ideal bir
meslekte aradiklart 6zelliklerin neler oldugu, ileride se¢mek istedikleri meslekler
ve bu mesleklerin se¢iminde kimlerden ne duzeyde etkilendiklerinin

belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag cercevesinde bu arastirmanin sorulart su
sekildedir:

1. Lise 6grencileri igin ideal bir meslegin 6zellikleri nelerdir?

2. Lise 6grencilerinin ileride se¢mek istedigi meslekler nelerdir?
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3. Lise o&grencileri meslek se¢imi yaparken kimlerden ne diizeyde
etkilenmektedirler?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirmada, bir evren iginde secgilen bir Orneklem uzerinden yapilan
calismalar yoluyla evren genelindeki egilim, tutum veya gorislerin numerik
olarak betimlenmesini amaclayan tarama (survey) arastirmast kullandmistir
(Creswell, 2014). Bu ¢ercevede 855 lise Ogrencisinin “ileride hangi meslekleri
tercih etmek istedikleri”, “ideal bir meslegin 6zelliklerine iliskin algilar’™ ve
“meslek seciminde kimlerden etkilendikleri” belirflenmis ve analiz sonugclar

gorsellestirilerek grafikler halinde sunulmustur.

Calisma Grubu

Calisma verileri 2014-2015 ve 2015-2016 egitim 6gretim yillarinda Malatya ili
merkezinde segkisiz olmayan ornekleme yontemlerinden uygun oOrnekleme
(Buyukoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017) kullanilarak
toplamda 855 lise 6grencisinden elde edilmistir. Ogrencilerin yaslart 15-17 (X =
16.28 yas, ss = 0.75) araligindadir. Ogrencilerin 469’u kiz (%55) ve 386’st
erkektir (% 45). Arastirmaya katillan ogrenciler 9. siuf (» = 153; %17.9), 10.
siif (n = 312; %36.5) ve 11. siuf (#» = 390; %45.6) 6grencilerinden olusmakta
ve 6grenciler 190t Genel Lise (22.2), 415’1 Anadolu Lisesi (%048.5), 49’u Fen
Lisesi (%5.7) ve 201’1 meslek lisesi (%23.5) olmak tzere dort farkli okul
tiriinden okulda 6grenim gérmektedirler.

Veri Toplama Araglari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket
formu kullanilmistir. Bu anket formunun birinci kisminda grencilerin kisisel
bilgileri (cinsiyet, yas, sinif, okul) yer almaktadir. Anket formunun ikinci
kisminda “ileride hangi meslegi se¢mek istersiniz?”, “sizce ideal meslegin
Ozelligi nedir?” sorulart acik uglu olarak sorulmustur. Anket formunun tgtinci
kisminda 6grencilerin meslek se¢iminde kimlerden ne diizeyde etkilendiklerinin
belirlenmesi amactyla dokuz boyutlu (anne-baba, diger akrabalar, okul rehber
ogretmeni, dershane rehber Ogretmeni, okuldaki &gretmenler, dershanedeki
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ogretmenler, arkadaslar, televizyon, kendi) bir derecelendirme 6lgegi verilmistir.
(6rnek madde: Meslek segerken anne-babamdan etkilenme diizeyim). Her madde 1: hig
etkilenmedim ve 10: tamamen etkilendim araliginda puanlanmaktadir.

Islem Yolu

Veriler toplanirken okul yoneticilerine arastirmanin amact konusunda bilgi
verilmistir. Arastirma 6grencilere anlatilip meslek se¢imi konusu belirtildiginde
ogrencilerin neredeyse tamami arastirmaya gonillii olarak katilmak istemislerdir.
Arastirmanin verileri birinci yazar tarafindan anket formlar araciligryla siuf
ortaminda ve grup halinde uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Baslangicta 992 6grenciye uygulama yapilmis ancak 137 6grenci eksik ve yanlis
doldurmadan dolayr analize dahil edilmemis sonug olarak 855 lise Ggrencisi
tzerinden analizler yapilmustir. “Sizce ideal bir meslegin 6zelligi nedir?”
sorusuna verilen cevaplar tablo haline getirilitken benzer 6zellikler ifade eden
durumlar daha kapsayict kategoriler olusturularak analiz edilmistir. Bu strecte
icerik analizi kullandmigstir. Aragtirmacilar kategorileri ayri ayri olusturmus ve
islem tamamlandiktan sonra iki arastirmact kategorileri Dbirbirleri ile
karsilastirarak ortak bir karara varmustir. Sonug¢ olarak 6grencilerin ideal bir
meslege iliskin “akademik basarima uygun olmalr”, “meslegin 6zellikleri bana
uygun olmal’”, “bayanlara uygun olmali” gibi ifadeler daha kapsayict oldugu
dustintlen yeteneklerime-kisisel Ozelliklerime uygun olmali kategorisinde;
“yogun bir is olmali”; “eglenceli bir is olmali”, “seyahatleri olan bir is olmali”,
“riskli bir is olmali”, gibi ifadeler ise hareketli-heyecanlt olmali kategorisinde
toplanmis ve toplam 10 kategori bulunmustur. Ogrencilerin ideal meslek
algilarina iliskin cevaplart analiz edilirken her bir 6grenci sadece tek bir 6zelligi
belirtmistir. Dolayistyla bulgularda yer alan her bir frekans degeri bir 6grenciyi
ifade etmektedir. “Ileride hangi meslegi se¢mek istersiniz?” sorusuna
ogrencilerin verdikleri cevaplar SPSS-21 programina aktarilmis, verilen cevaplar
tablo haline getirilmis ve %1’in tUzerinde frekans degerine sahip meslekler (6rn:
Doktor, Mithendis) bulgularda dogrudan belirtilmistir. Ancak %1 (f = 10)’in
alunda frekans degerine sahip olan meslekler ise (6rn: bankaci, kaymakam,
diyetisyen, oyuncu, esnaf) “diger” adi altinda toplanarak bulgularda
gosterilmistir. Ogrencinin meslek seciminde kimden etkilendigi belirlemek icin
sorulan dokuz maddelik sorularin analizi SPSS-21 programi ile yapilmustir.

<<
b
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Veriler programa aktarilmis ve her sorunun ortalama degerleri alinmustir. Analiz
sonucunda yuksek puan 6grencinin daha fazla etkilendigini disundigu kisi veya
kisileri belirtmektedir.

BULGULAR

Arastirmanin amact kapsaminda toplanan veriler analiz edildikten sonra asagida
yer alan verilere ulagilmustir. Sirastyla lise 6grencilerinin ideal meslek 6zellikleri,
lise 6grencilerinin ileride segmek istedikleri meslekler, lise 6grencilerinin meslek
seciminde etkili olan fakt6rler bulgulart sunulmustur.

Tablo 1. Lise Ogrencilerinin ideal Meslek Ozellikleri N %
Geliri Tyi Olmali 201 23.5
Beni Mutlu Etmeli 186 21.8
Kolay ve Rahat Olmali 118 13.8
Calisma Saatleri Uygun Olmals 85 10.0
Yeteneklerime-Kisisel Ozelliklerime Uygun Olmalt 70 8.2
Saygin Olmali 43 5.0
Hareketli-Heyecanli Olmal 41 4.8
Is Garantisi Olmalt 40 4.7
Insanlara Faydali Olmalt 38 4.4
Ozgiir Olabilmeliyim 33 3.9

Tablo 1’de gorildigi gibi lise 6grencileri arasinda ideal mesleklerinde aradiklari
en O6nemli t¢ Ozellik sirastyla “geliri iyi olmali” ifadesi 201 (%23.5) 6grenci,
“beni mutlu etmeli” ifadesi 186 (%21.8) 6grenci, “kolay ve rahat olmalr” ifadesi
118 (%13.8) ogrenci tarafindan belirtilmistir. En az bahsedilen ti¢ 6zellik ise
sirastyla “is garantisi olmali” ifadesi 40 (%4.7) 6grenci, “insanlara faydali olmalr”
ifadesi 38 (%4.4) 6grenci, “Gzgur olabilmeliyim” ifadesi 33 (%3.9) 6grenci
tarafindan belirtilmistir.
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Tablo 2. Lise Ogrencilerinin Ileride Segmek Istedigi

0

Meslekler N /
Doktor 153 17.9
Miuhendis 135 15.8
Polis Memuru 69 8.1
Ogretmen 67 7.8
Avukat 56 6.5
Mimar 46 5.4
Savc 33 3.9
Hemsire 30 3.5
Fizyoterapist 29 3.4
Dis Hekimi 27 3.2
Hakim 26 3.0
Psikolojik Danismanlik ve Rehbetlik 25 2.9
Eczaat 20 2.3
Askeriye 18 2.1
Psikolog 16 1.9
Mubhasebeci 14 1.6
Pilot 14 1.6
Politikact 11 1.3
Tlahiyat 10 1.2
Diger 56 6.5

Tablo 2’de gortldigt gibi lise 6grencileri tarafindan en ¢ok istenilen dort
meslek strastyla “doktor” 153 (%17.9) Ogrenci, “muhendis” 135 (%15.8)
ogrenci, “polis memuru” 69 (%8.1) ogrenci, “Ogretmen” 67 (%7.8) 6grenci
tarafindan istenmektedir. Ayrica ylzde birden daha az sikliga sahip olanlarin
girdigi diger grubunda sirast ile “bankact”, “kaymakam”, “diyetisyen”,
“oyuncu”, “esnaf”’, “yonetici”, “elektrik teknisyeni”’, “veteriner”, “spiker”,
“odyolog”, “anestezi uzmani”, “hostes”, “Ogretim uyesi-6gretim elemant”,
“gazeteci”’, “dedektiflik”, “uluslararasi ticaret”, “uzay arastirmacist”, “bahce
bitkileri ireticisi ve pazarlayicist”, “fotografciik”, “grafiker”, “antrenorlik”,
“bilgisayar teknikerligi”, “elektronik ve haberlesme”, “acil tip teknisyeni”,
“ressam”, “muzisyen”, “cevirmen” ve “tiyatro oyuncusu’ meslekleri ile meslek
alanlart bulunmaktadir. Diger grubundaki meslekler ve meslek alanlari toplam
56 6grenci tarafindan istenmektedir.
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Tablo 3. Lise Ogrencilerinin Meslek Seciminde Etkili

Olan Faktorler X s

Kendi 9.80 0.53
Anne-Baba 6.67 2.83
Okuldaki Ogretmenler 4.21 2.71
Okul Rehber Ogretmeni 3.75 2.76
Televizyon 3.68 2.95
Arkadaslar 3.68 2.67
Diger Akrabalar 3.42 2.64
Dershanedeki Ogretmenler 3.00 2.58
Dershane Rehber Ogretmeni 2.98 2.62

Tablo 3te goruldigu gibi lise Ogrencileri, mesleki se¢im kararlarini
vermelerinde strasiyla en ¢ok kendilerinin (x=9.8, ss=0.53), anne-babalarinin
(x=0.67, s$s=2.83), okul Ogretmenlerinin (x=4.21, ss=2.71), okul rehber
ogretmelerinin (x=3.75, ss=2.70), televizyonda yer alan karakterlerin (x=3.68,
$s=2.95), arkadaslarinin (x=3.68, ss=2.67), anne-baba disindaki akrabalarinin
(x=3.42, ss=2.64), dershanedeki 6gretmenlerinin (x=3.00, ss=2.58) ve dershane
rehber 6gretmeninin (x=2.98, ss=2.62) etkili oldugunu belirtmislerdir.

TARTISMA

Yapilan arastirma sonucunda lise 6grencileri icin ideal bir meslegin 6zellikleri
gelirinin iyl olmasi, kisisel mutluluk saglamasi ve yapilacak isin kolay ve rahat
olmast olarak siralanmistir. Bir meslegin icrasindan sonra elde edilen sonuglar
olarak tanimlanan mesleki degerler, bireyin meslek seciminde en etkili
faktorlerden biridir. Bireylerin mesleklere yukledikleri degerler kuskusuz
bireyden bireye, zamana ve bulundugu toplumun mesleklere yiikledikleri
degerlere gore farklilasmaktadir (Reeves ve Karlitz, 2005). Yapilan bircok
aragtirma sonucu bireylerin meslek secimlerinde en fazla 6nem verdikleri
degerlerden birinin de “kazang” degeri oldugu gorilmektedir (Brown, 2003;
Dufty ve Sedlacek, 2007; Kuzgun, 2006; Murphy, 2000). Kuzgun da (2004)
meslegin tanimini yaparken meslegin en temel bilesenlerinden birinin “para
kazanmak icin yapilan” etkinlik olarak tanimlamustir. Para degeri ile sosyal stati
ve mutlu olma gibi degerler birbiri ile iliskilidir. Dolayisiyla yiiksek gelire sahip
bir meslege sahip olmak birey icin bircok avantajin olusmasina neden
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olmaktadir. Bu durum lise 6grencilerinin meslek se¢iminde ilk sirada yer alan
ideal meslek 6zelligini yiiksek gelir olarak dustinmesi ile iliskili olabilir. Yiksek
gelirden sonra 6grencilerin en ¢ok 6nemsedikleri 6zelliklerden bir digeri de bir
meslegi yaparken mutlu olmaktir. Ogrenciler sikilmadan keyif alarak sevdikleri
isleri yapmak istemektedirler. Kuramcilar meslegin toplum yararina sonuglari
tzerine vurgu yaparken ayni zamanda meslegin bireyin psikolojik ihtiyaglarini
karsilayan yonine de vurgu yapmaktadirlar. Kendine uygun bir meslek se¢mis
birey aslinda yasamdan bekledigi bircok psikolojik ihtiyact karsilama yontinde
buyuk bir firsat yakalayabilir. Bu acgidan bireylerin kendileri i¢in uygun
meslekleri secmeleri mutlu olmalarina olanak tanimaktadir (Brown, 2003; Field,
2008).

Lise ogrencileri “Tleride hangi meslegi se¢mek istersiniz?” sorusuna ilk sirada
“doktor” cevabint vermislerdir. Doktorluk meslegi tilkemizde hala is garantisi
ve iyi gelir mesleki degerlerini karsilayan bir meslektir. Geng ve digetlerinin
(2007) up fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin neden doktorluk meslegini tercih
ettiklerine dair yaptiklari arastirmada 6grencilerin cogunlugu para ve is garantisi
cevabini vermistir. Bu arastirmaya benzer sekilde 6grenciler meslek tercihlerini
yaparken daha ¢ok is garantisi ve para gibi faktorlerin etkisinde kalmaktadirlar.
Ikinci ve igciincii sirada tercih edilen mithendislik ve polis memurlugu
mesleklerinin de gorece diger mesleklere gore atanma olasiliklarinin yiiksek
oldugu gorilmektedir. Bunun yaninda bazi 6grenciler kendi ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerini dikkate alarak muhendislik mesleklerine yonelmis olmalari da
mumkuindir.

Lise 6grencileri ileride sececekleri mesleklere karar verme stirecinde kimlerden
etkilendiklerine dair sorunun cevabina ilk sirada “kendim” cevabini vermislerdir.
Ozellikle ergenlik déneminde birey cevresinde 6nem verdigi kisilerden (anne-
baba, akraba, arkadas, 6gretmen, vb) etkilense de meslek secerken merkeze
kendi kararlarint konumlandirmaktadir. Ogrenciler ikinci sirada etkilendikleri
kisiler olarak da anne-babalarini belirtmislerdir. Bircok arastirma bireyin meslek
seciminde stirekli iletisim halinde oldugu en yakin rol modellerin ebeveynler
oldugunu belirtmektedir (Adigtizel, 2009; Akgin ve dig.,1995; Baskal, 2009;
Brown, 2003; Emre, 2014; Erdil, 2006; Feldman, 2003; Korkut-Owen ve dig,,
2012; Sav, 2008; Schroder, Schmitt-Rodermund ve Arnoud, 2011). Bu
arastirmada da benzer sekilde lise 6grencilerinin meslek se¢ciminde yasamlarinda
6nemli rol modellerinden biri olan anne babalarinin kararlarint daha cok
onemsedikleri goriilmektedir. Ogrencilerin meslek segimlerinde etkili olan
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kisilerden bir digeri de Ogretmenleridir (Biytikgéze Kavas, 2005; Kolukisa,
2015; Mercimekgi, 2003). Yapilan arastirmada 6grencilerin meslek se¢iminde
etkilendikleri kisilerde tgtncti sirada okuldaki brans oOgretmenleri yer
almaktadir. Bu durum 6grencilerin ebeveynlerinden sonra meslek segimlerinde
etkilendikleri en Onemli kisilerin  okuldaki  &gretmenler  oldugunu
gostermektedir. Ogrencinin meslek seciminde etkili olan kisilerden dérdiincii
sirada okuldaki rehber 6gretmenler goziikmektedir. Okulda gérev yapan rehber
ogretmenlerin en Onemli gorevlerinden biri de mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligt  hizmeti sunmaktr. Lise Ogrencilerinin - bu  dénemde
gerceklestirmesi  gereken mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesi igin
profesyonel yardim hizmeti sunan okul rehber 6gretmenleri, 6grencilerinin
kendi ilgi, yetenek ve Ozelliklerine uygun tst 6grenim ya da meslek alternatifleri
konusunda en krittk gorevi uUstlenmektedir (Cakir, 2003; Super, 1995;
Yesilyaprak, 2011).

Ergenlik doneminde bireyin akranlarindan ciddi sekilde etkilenmekte hatta
akranlari ile ortak meslek se¢meye egilimli olduklart bilinmektedir (Kiuru dig,,
2012; Mercimekei, 2003; Vurucu, 2010). Bununla birlikte bu arastirmada
akranlarin etkisi beklenildigi kadar yiiksek olmamistir. Ogrenciler geleceklerini
etkileyecek bir se¢cim olan meslek sec¢imi icin daha deneyimli olduklarini
dustindikleri anne-baba ve 6gretmenlerinin kararlarini daha gercekei bulmus
olabilirler. Kendileri gibi yeterince deneyime sahip olmayan ve meslek sec¢imi
konusunda benzer arayslar ve kararsizliklar yasayan akranlarinin etkisi olsa da
bu etki Ogrencinin ebeveynlerinin ve &gretmenlerinin gerisinde kalmustir.
Meslek secimi siirecinde televizyon ve sosyal medya da etkili faktorlerden
birisidir. Ozellikle televizyon dizilerinde yer alan kahramanlar lise dénemi
ogrencilerinin meslek se¢imi kararlarint etkilemektedir (Hoffner ve dig., 2000;
Karaca, 2018; King ve Multon, 1996). Genel olarak arastirmalar anne-baba
disinda yakin akrabalarin meslege giris siirecinde bireyi etkiledigini belirtse de
(Bentolila, Michelacci ve Suarez, 2010) bu arastirmada yakin akrabalarin
etkilerinin disik dizeyde oldugu goérilmektedir. Son olarak lise 6grencilerinin
algilarina gre meslek secim siirecinde etkisini en az olarak belirttikleri kisiler
dershane Ogretmenleri ve dershane rehber Ogretmenleridir. Turkiye’de artik
kapanmis olsalar da dershaneler genel olarak sinav basarist tizerine odaklanmis
egitim kurumlart olarak algilanmaktaydi. Ogrenciler buradaki 6gretmenleri
sinav bagarilarini arttirmaya yardimct olan kisiler olarak gérmiis olabilitler. Bu
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nedenle dershanede calisan 6gretmenleri kendi okullarindaki 6gretmenler kadar
etkili rol model olarak gérmemis olabilecekleri dustintilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, lise
Ogrencilerinin  daha ¢ok is guvencesi temelli mesleklere yoneldikleri
gorilmektedir. Bu tercihlerinde daha ¢ok kendi ilgi, yetenek ve mesleki
degerlerini  dikkate aldiklar1 ikinci sirada ise ebeveynlerinin Onerilerini
onemsedikleri gorilmektedir. Bu bulgular bize lise 6grencileri icin meslek
sec¢imi siirecinde is gvencesi ve ekonomik gelirin 6nemli kriterler oldugunu
gostermektedir. Okullarda yapilacak mesleki rehberlik ¢alismalarinda  son
donemlerde etkisini daha belirgin bir sekilde gbsteren is glivencesi degerini
dikkate alarak 6grencilere mesleki yonlendirme hizmetleri sunulmasini zorunlu
kilmaktadir. Her ne kadar &grenciler meslek tercihlerinde en 6nemli karar
vericiyi kendileri olarak gosterseler de bu tercihlerinde kendi ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinden ¢ok is giivencesi ve ekonomik gelir degerleri tarafindan
kisitlanmis olarak gozitkmektedirler. Bu kisitlamaya anne-babanin ¢ocuklarinin
gelecekleri  konusundaki kaygilari daha da derinlestirmektedir. Yapilacak
mesleki rehberlik hizmetlerinde 6grencilerin yasadiklart bu kisitlamalarin hem
ogrenci hem anne-baba tzerindeki psikolojik etkileri tzerine ¢alisiimast
gerekmektedir. Ozellikle okul rehber 6gretmenin meslek segiminde kritik bir
donemde olan lise Ggrencilerinin ebeveynleri ile meslek sec¢imi siirecinin
zorluklari, etkili faktorleri ve olast psikolojik sonuglart ile ilgili seminer
calismalarinin olduke¢a yararli olacagr distntlmektedir. Arastirmanin 6nemli
bulgularindan biri de okul brans 6gretmenlerinin 6grencilerin meslek tercihleri
tzerinde 6nemli bir etkiye sahip olmasidir. Bu nedenle sunulacak bir diger
oneri de okuldaki brans 6gretmenlerinin mesleki rehberlik ¢alismalarinda daha
etkin katilmalar gerektigidir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmaninda sinirhliklart vardir. Yapilan bu
arastirmanin verileri Malatya il merkezinde bulunan liselerde 6grenim géren lise
ogrencilerinden elde edilmistit.  Bu arastirmadan elde edilen bulgularin
genellenebilir 6zelligini giigclendirmek igin farkli 6rneklemlerde test edilmesi
gerekir. Ayrica bu arastirma doénem sonunda uygulandigi igin sinava yogun
olarak hazirlanan 12. siuf Ggrencilerine ulasgtlamamistir. Kisa bir siire sonra
universite sinavina girerek meslek tercihi yapacak olan 12. siuflarin arastirmaya
dahil edilememesi bu arasgtirmanin en énemli sirhliklarindan biridir. Ileride
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benzer konularda yapilacak c¢alismalarda s6z konusu 6grenci grubunun
aragtirmaya dahil edilerek analizlerin yapilmast daha glgli bulgularin elde
edilmesini saglayabilir.
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Atli ve Gur

Extended Abstract

Introduction: Choosing a career affects many areas in an individual's life significantly.
This choice made by the individual is a dynamic process affected by many situations
rather than a sudden decision. This process is becoming more critical for students
who are passing from high school to university (Yesilyaprak, 2000).

There are many factors affecting the choice of career. In this process; society, friends,
family expectations, the value given to the work, job opportunities after graduation,
personality trait of the individual may be effective). (Frady, 2005; Zunker, 2006). Some
theories have tried to explain the career that affect the choice of profession in
different ways. Although these theories mainly focus on personal factors (ability,
interest, personality traits, value), some theories have tried to structure the effects of
environmental factors (Roe, 1956; Sharf, 2006). Work values are one of the strong
determinants of personal factors (Brown & Crace, 1996). Work values are actually the
ideal characteristics of a person related to a career. Occupational values express their
opinions about what an individual wants to do for a job or activity (Brown, 2003;
Round & Armstrong, 2005; Kuzgun, 2006; Patton, 2000; Yu, 2011). Values can be
influenced by many factors such as environment, culture, socio-economic level and
gender (Brown & Crace, 1996; Reeves & Karlitz, 2005).

Some studies emphasize the important and complementary role of environmental
factors in the choice of profession. Family members are one of the most important
environmental factors in choosing a child's profession (Amundson & Petner, 1998;
Aytekin, 2005; Emre, 2014; Erdil, 2006; Hairston, 2000; Kortlik & Harrison, 1989;
Mashankhan, 2013; Omiirbek & Usul, 2008; Splete & Freeman 1985; Vurucu, 2010).).
Apart from family members, other individuals who are effective in choosing an
individual's profession are the people who are around and who ate their role models.
These people may be close friends, teachers, heroes, or people recognized in the
media (Korkut-Owen, 2008).

In this study, it is aimed to determine what high school students are looking for in an
ideal profession. In addition, it was aimed to determine the level of professions that
high school students would choose in the future and to what extent they were
influenced in the selection of these professions.

Method: A survey study design aimed at the numerical description of tendencies,
attitudes or opinions towards the choice of profession of high school students was
used (Creswell, 2014). In this framework, 855 high school students were surveyed and
the results were presented in graphs. The age range of the students is 15-17 (x =
16.28 years, ss = 0.75). 469 of the students were female (55%) and 386 were male
(45%).
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Results: The most important features that high school students are looking for in an
ideal profession are good income, bringing happiness, being easy, working hours
suitable, being talent-personal characteristics, being respectable, moving and excited,
job guarantee, being beneficial to people and being free. In the future, high school
students want to choose the most professions are doctors, engineering, police officers,
teaching, advocacy, architecture, prosecution, nursing, physiotherapist, dentist, judge,
psychological counselor, pharmacist and theology professions. The students see the
determinants in the professional choices as themselves, parents, teachers in the school,
school counseling, characters in the television, friends, relatives, teachers at the
training center and counselor at the training center.

Discussion & Conclusion: Research results, high school students tend to be more
job security based. In these preferences, their interests, talents and work values are
taken into consideration. Second place they cared about their parents' suggestions.
These findings indicate that job security and economic income are important criteria
for high school students. In the studies conducting at the field of career counseling to
be carried out in schools, it is mandatory to provide guidance services to the students
by taking into consideration the value of the job security which shows its effect more
clearly in recent years. Although the students make the most important decision-
makers in their professional choices, they appear to be restricted by their job security
and economic income values rather than their own interests, abilities and personality
traits. This restriction further deepens concerns about the future of the parents of
their children. It is necessary to work on the psychological effects of these restrictions
on students and parents in the guidance services to be performed.
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