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Tiirk muhasebe tarihinde 1989 yilinda bir ilk yasanmis ve muhasebe meslegi orgiitlenmistir.
2019 Yilinda otuz yilini dolduran bu 6rgiitiin bugiin 110.000 {iyesi vardir. Bunun yaklasik 105.000’1
Mali miisavir, 5.000’1 Yeminli mali miisavirdir. 77 Mali miisavirler odasi ve 8 Yeminli mali miisavirler
odasi halinde orgiitlenmiglerdir. TURMOB Ankara’da merkezi 6rgiit olarak kurulmug bulunmaktadir.

Bu otuz yil i¢inde Cumhuriyet’in geleneklerine bagli yeni bir muhasebe meslek mensubu profili
dogmustur. Yeni muhasebeci profili sosyaldir, yardimlasmay1 sever, devletci iktisadi yapiya yakindir,
ailesine baglidir. Orta halk tabakasi mensubudur.

Ancak, gelecek otuz yil farkli olacaktir. Tiirkiye, diinya ekonomisindeki konumunu, kiiresel
ekonomi ile entegre sekilde siirdiirmek istiyor. Dolayisi ile yabanci dil bilen, uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek yeni bir muhasebeci profilini gelecek on yil iginde gelistirmek ve yaratmak
zorundadir. Otuz yilda, muhasebe meslegine yaratilan olagan {istii talep, bu kaliteye ulagsma
potansiyelini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye’de muhasebe meslegi, Meslek orgiitiiniin otuzuncu yili, Yeni
muhasebeci profili.

Jel Kodu: M20, M21, M41

PROFESSIONAL ACCOUNTING PROFILE AFTER ORGANIZATION OF
ACCOUNTING PROFESSION (1989-2019)

A first in Turkish accounting history in 1989 and the accounting profession was
organized. The organization, which has completed its thirty years in 2019, has 110,000
members today. Of this, approximately 105,000 are financial advisors and 5,000 are chartered
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financial advisors. 77 chambers of financial advisors and 8 chambers of sworn financial
advisors. TURMOB has been established as a central organization in Ankara.

During these thirty years, a new profile of professional accountants has been born that
is based on the traditions of the Republic. The new accountant profile is social, loves solidarity,
is close to the statist economic structure, and is connected to his family. It belongs to the middle
folk layer.

However, the next thirty years will be different. Turkey, position in the world economy,
wants to continue to be integrated with the global economy. Therefore, it has to develop and
create a new accountant profile that knows a foreign language and can compete internationally
in the next ten years. In the thirty years, the extraordinary demand created for the accounting
profession has demonstrated its potential to achieve this quality.

Keywords: Accounting Profession in Turkey, the Thirtieth Year of Professional
Organizations, the New Accountant Profile.

Jel Code: M20, M21, M41

1. GIRIS

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi
13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliige girmistir. 2019 Y1ilinda Tiirk muhasebe meslek orgiitii otuz
yilint doldurmustur. Daha 6nce muhasebeci ya da katip olarak adlandirilan muhasebeci, unvan
sahibi olmustur. Serbest muhasebeci unvani 2008 yilima kadar kullanilmistir. Serbest
muhasebeci mali miisavir unvani1 sadece mali miisavir olarak kullanilmaktadir. Ugiincii unvan
ise, yeminli mali miisavirliktir. Bugiin uygulamada sadece mali miisavir unvani ile yeminli mali
miisavir unvani vardir. Otuz yilin sonunda muhasebeci sozcligli genel bir anlam ifade edecek
sekilde meslek mensubunun genel adi olarak kullanilmaktadir.

Mali miisavirlik deyimi, emekli olup, serbest ¢alisan hesap uzmanlar1 ve gelirler
kontrollerinin 1950’li, 1960’11 yillardan kalan unvanlaridir. Yasa ¢ikinca bu deyim, yasada
serbest muhasebeci mali misavirler i¢in (SMMM) kullanilmaya baglanmisti. Mali demek
maliye ile ilgili demektir. Miisavir demek danisman demektir. Yani emekli hesap uzmanlarinin
kullandigi anlama uygundur, ama muhasebe uygulamasini yiiriiten kisinin aktivitesine
uygunlugu zorlama yaratmaktadir. Bunlar uzman muhasebecilerdir. Ya da Ingilizce’de yaygin
olarak kullanildig:r hali ile Certified Public Accountant (Sertifikali Kamu Muhasebecisi)
karsilig1 gibi goriilen sertifikali muhasebeci gibi bir deyimin kullanimi belki daha uygun olur.

Yeminli mali miisavirlik ise farklidir. Ve eski emekli hesap uzmanlarinin izi izlenmek
istenmektedir. Meslegin dogusunda maliyeye ya da daha genis anlami ile kamu adina is yapar
anlamina doniik yani vardir. Tiirkiye’ye 6zgii bir deyimdir.

Otuzuncu yilda bu unvanlari yeniden tanimlanarak ve adlandirmak uygun olacaktir.
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Bir de otuz yilda ortaya ¢ikan muhasebeci profili vardir. Otuz yilin sosyo-ekonomik
kosullarinin ortaya cikardigi bir profildir. Tiirk muhasebecisinin otuz yillik deneyimlerinin
ortaya koydugu bir profildir.

2. MERKEZi ORGUTLENMENIN GETiRDIKLERI

a. Baskanlar Kurulu toplantilari: TURMOB un faaliyete gectigi 1990 yilindan 2018 yil1
sonuna kadar 81 oda baskanlarmnin toplantis1 yapilmistir. Ug ayda bir yapilmas1 planlanan bu
toplantilarin, ihtiya¢ oldugunda gergeklestirilmesine dikkat edildigi gozlenmektedir. Genellikle
Ankara’da yapilan toplantilarin odalarin bulundugu illerde de yapildigr bilinmektedir. Genel
olarak bakildiginda, biitiin odalarin birlikte hareket etmelerini saglayan bir mekanizma
yaratildig1 anlasilmaktadir. TURMOB’ un, Bagkanlar Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin
izleyicisi oldugu ve kararlar1 gerceklestirmeye calistigi anlasilmaktadir. Boyle bir yolun
denenmesi, muhasebe meslegi ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde odalarin genellikle birlikte
hareket ettigi izlenimini vermektedir.

Meslegin sorunlarina hizli ¢ézlimler iiretilmesi ve otuz yil icinde ¢ok 6nemli mesafelerin
alinmasinin bu toplantilar sayesinde gerceklestirildigi sonucuna varilabilmektedir.

Bagkanlar kurulu toplantilari, oda baskanlar1 arasinda dostluklar yaratmus,
muhasebecilerin birbirleri ile tanigmasini saglamis ve otuz yilda bir muhasebeci profilinin
ortaya ¢ikmasinda bas rolii oynamistir.

b. TESMER ve LUCA’nin katkisi: TURMOB’un yan hizmetleri kendisinin organize
etmesi, hem kaliteyi artirmis ve hem de islerin daha verimli yonetilmesini saglamistir.
TESMER’in (Tiirkiye Egitim ve Staj Merkezi) iki temel gorevi olmustur. Bunlardan ilki
stajyerlere doniik hizmetlerdir. Staja baglamamanin ve staj siirecinin izlenmesi ve nihayet
meslek sinavlarinin yapilmasi asamalar1 merkezi kontrol altinda gerceklesmektedir.
TESMER’in ikinci gorevi ise, unvan almis meslek mensuplariin egitimine doniik olmustur
(TURMOB, 2018; TURMOB, 2013). Bu egitim siiregleri, cok sayida yarar saglamistir. Bir
yandan meslek mensuplarinin giincel konulara uyum saglamalarma yardimci olurken, bir
yandan da muhasebecilerin bir araya gelerek tanigmalarinin ve gorlis aligveriginde
bulunmalarinin  yolunu a¢mustir. Bu iliskiler muhasebecilerin birlikteligini saglayarak
karsilagtiklar1 sorunlar1 goriismelerini ve ¢6zlim arayiglarim1 hizlandirmistir. Ve muhasebeci
profilinin olusmasina katkida bulunmustur.

TESMER, cesitli egitim projelerini gerceklestirebilmek i¢in odalarin bulundugu
kentlerde otuz yil i¢inde 43 sube agmis ve organizasyonunu genigletmistir.

TURMOB, TESMER’in biinyesinde faaliyette bulunan, muhasebe ve raporlama
yazilimlari tireten LUCA’y1 kurmustur. TESMER ve LUCA sayesinde TURMOB bir hizmetler
demeti olusturmus, meslegin ihtiyacglarini cogunu karsilamay1 amaglamastir.
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c. Kongreler, sempozyumlar ve yayinlar: 1997 Yilinda Prof. Mustafa Aysan’in
TURMOB yo6netim kuruluna girmesi sonrasi, Tiirkiye muhasebe kongrelerini dort yilda bir
organize etmeye baslayan TURMOB, bu kongreleri Diinya Muhasebeciler kongrelerine
hazirlik mahiyetinde, Diinya kongrelerine paralellik i¢inde organize etmeye baslamistir. 2008
Yilindan itibaren 2016 yilina kadar meslege doniik yillik aktiviteleri giindeme aldig:
gozlenmektedir. Bu yillarda, alaninda deneyimini artiran ve gelisme donemini yasayan
TURMOB, bir yandan Muhasebe Forumlarini, bir yandan da meslegin her zaman basta gelen
sorunlarini ele alan Haks1z Rekabet Kongrelerini, Etik Kongrelerini akademik diinya ile birlikte
ele almistir. Bu aktiviteleri 2008 yilinda TURMOB genel sekreterligini yliriitmeye baglayan,
meslegin biiylik orgiitciilerinden Yahya Arikan’in baglattigini belirtmek gerekmektedir. Bu iki
konu, meslegin ilk 6rgiitlenme yillarinda TURMOB un ve odalarin biiyiik ugras verdigi konular
olmustur. Baglangictaki sorun, ruhsatsiz ¢alisanlarin sebep oldugu haksiz rekabet olmustur.

Genelde hem egitim ve hem de meslegi diizene sokmak amagli olan bu aktivitelere
biiyiik meslek odalar1 da katilmislardir (Istanbul SMMM Odasi denetim konusunu, Izmir
SMMM Odast muhasebe standartlarini1 ve Ankara SMMM odas1 da vergiciligi ele alan
sempozyumlar organize etmislerdir).

Kisa siirede deneyimini artiran TURMOB, 2006 yilinda 17. Diinya Muhasebeciler
Kongresini Istanbul’da basar1 ile organize etmistir. Ve basta IFAC olmak iizere Avrupa’daki
birgok muhasebe oOrgiitiine liye olmus ve onlarla iliski kurmustur. Ve hatta Akdeniz
Mubhasebeciler Birliginin baskanligin1 dahi (Dr. Masum Tiirker) tistlenmistir.

TURMOB ve biiylik meslek odalarinin ulusal ve uluslararasi boyutta baslattigi bu
aktiviteler, bir yandan meslektaslarin bilgi ve gorgiisiinii artirirken, bir yandan da organizasyon
deneyimlerini artirict olmustur. Ama en Onemli katkisi, muhasebe mesleginin, Tiirk
toplumunun meslege yakin aydin kesimi ile ve ozellikle akademik diinya ile bagintisini
gliclendirmesi olmustur. Esasen TURMOB’un, akademik diinyanin yaptig: aktivitelere maddi
ve manevi katkilarda bulunmasi dikkati ¢ekicidir.

TURMOB’un siireli yayinlar1 ve 28 yilda 500 dolayinda muhasebe ve denetim meslegi
ile ilgili kitap yayinlamasi (TURMOB, 2019), TURMOB’un akademik diinya ile
yakinlastirmasini ve iilkenin muhasebe literatiiriine katkisini saglamistir.

Muhasebe meslegini Avrupa’da en ge¢ Orgilitleyen iilke Tiirkiye’dir. TURMOB, bu
gecikmenin verdigi eksiklikleri bir an once telafi etmek, meslegi cagdas seviyeye ¢ikarmak icin
kurulusundan itibaren hizli hareket etmis, bircok eksikligi kisa siirede giderme ¢abasi i¢inde
olmustur.

3. TEMELDEKI EGIiTiM, KALIiTE VE KULTUR

a. Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademiler Kiiltiirii: 1989 Yilindan itibaren muhasebe

uygulamalarinda ve odalarin yonetimlerinde gorev alanlar yiiksek tahsillerini 1970’11 yillarda
yapanlardir. Bu yillarda yedi ITIA vardi (Istanbul ITIA, Ankara ITIA. Izmir ITIA, Eskisehir
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ITIiA, Adana ITIA, Bursa ITIA ve Trabzon ITIA). Sézii edilen yillarda bu akademiler ok
okullu donemlerini yasiyorlardi. Her biri, bir tiniversite gibi ¢ok sayida fakiilte ve yiiksekokula
sahipti. Ana amaglar1 isletme egitimi yapmakt1. Ornegin Istanbul ITIA, merkezi egitimi yaninda
isletme egitimi veren dort okula sahipti (Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Galatasaray Yiiksekokulu,
Aksaray Yiiksek Okulu ve Beyazit Maliye, Muhasebe Yiiksek Okulu). Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademileri yaninda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi de isletme egitimi veriyorlardi. Ama genelde isletme
egitimi, liberal iktisat politikalarinin 1950 y1l1 sonrasi uygulanmaya baslanmasi ile artan isletme
sayisinin yarattig1 isletmeci- muhasebeci ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak kurulan fktisadi
ve Ticari ilimler Akademileri tarafindan karsilaniyordu (Giivemli, 2003).

Bu egitim yapist, liberal iktisat politikalarinin neden oldugu bir durum idi. Muhasebeci
ihtiyacin1 karsilayabilecek bir yapi idi. Iste otuz yilin deneyimli muhasebecileri, deneyimli
TURMOB ve oda yoneticileri bu egitim yapisiin iiriiniidiirler. Ozellikle muhasebeci yetistiren
Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin mezunlaridir. Onlar, meslek odalarin1 kurmuslardir,
meslegin orgiitsel temellerini atmiglardir.

Kisaca otuz yillik muhasebeci profilinin olusmasinda ITIA’leri temel egitim islevini
iistlenmislerdir. Muhasebeci profilinin olusmasinin temelinde akademiler ve onlarin egitim
kiiltiirt vardir.

b. Muhasebecinin devlet¢i tutumu: Tiirk ulusunun iktisadi agidan yapist devletcidir.
Genelde devletci bir diisiince hakimdir. Dogal olarak muhasebeci de bu diisiinceler ile yetisir.
Ozel kesime hizmet vermektedirler, ama iilkede muhasebe diisiincesine yon veren Maliye
Bakanligr oldugu icin, gerektiginde muhasebeci, devlet¢i tutumunu sergileyerek devletin
hakkin1 koruma gorevini iistelenebilir. Devletin yaninda yer alabilir. Otuz yillik muhasebe
uygulamalar1 bunun 6rnekleri ile doludur.

Muhasebeci bilgi iiretir, bilgiyi ihtiyac sahiplerinin hizmetine sunar. Ama bunu adalet
ilkeleri baglaminda yapar. Denet¢i ise, denetimin yarattig1 katma degerini adalet ¢ergevesinde
olusmasina, dagilimina dikkat eder. Bu tutum, otuz yillik muhasebeci profilinin temel ilkelerini
olmustur.

c. Devletten gelen YMM, muhasebecilikten gelen YMM birlikteligi:3568 Sayil1 Meslek
yasasinin miiktesep haklarma bakildiginda devletten gelen vergi uzmanlarinin yeminli mali
miisavirlige agirliklarini koyduklar1 goriiliir. Bu nedenle yeminli mali miisavir odalar1 genelde
devletten gelen vergi uzmanlari tarafindan kurulmusglardir. Bugiin dahi mevcut sekiz yeminli
miisavir odasimin baskani genellikle devletten gelen uzmanlardir. Onlar, devlet ile meslegin
iligkilerini kuran ve yoneten onemli iglevleri iistlenmektedirler. Ve en zor yani, diinyada pek
uygulanmayan bir meslegin, yani yeminli mali miisavirligin yiriitiilmesine ¢alismaktadirlar.
Devlette ¢alismislardir, oradan ayrilarak meslek odalarin1 kurmuslardir.

Ancak aradan zaman gegince meslegin temelini olusturan muhasebeciler yeminli mali
miisavir olmaya baslamislardir. Ve yeminli mali miisavir odalarina kayit olmuslardir ve
cogalmiglardir. Bu birliktelik cok onemli bir yap1 olusturmustur. Bu yapi, vergi uzmani —
muhasebe uzmani yapisidir. Ve Tiirkiye’ye 6zgii bir yapidir. Muhasebe uzmani — vergi uzmani
birlikteligi kapsamli, ¢cok yonlii yapidir.
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Bugiin muhasebenin bir yaninin vergi 6denmesi acisindan devlete ve bir yaninin da 6zel
kesime, isletmelere doniik oldugu g6z 6niinde tutulursa, meslegin iki yonlii bir yapisi oldugu
anlagilir. Iste bu iki yonlii meslek yapisi ihtiyacim1 karsilayan yeminli mali miisavirler
odalaridir.

Mubhasebecilikten gelen yeminli mali miisavirler uygulama diinyasini devletten
gelenlere tanitir; devletten gelen vergi uzmanlari muhasebecilikten gelenlere devletgiligi,
vergiciligi tanitirlar. Ve bunlar, iilkenin temelde ihtiyaci olan bir 6zel profil olusturur. Bu profil,
otuz yillik muhasebe mesleginin yarattig1 muhasebe uzmani-vergi uzmani profilidir.

d. Serbest muhasebeciligin kaldirilmasi: Baglangigta meslek ii¢ unvanli olarak
olusturulan meslegin unvanlarindan birisi de serbest muhasebeci idi. Ticaret lisesinden gelen
ya da iki yillik meslek yiiksek okulundan gelen bu muhasebeciler kayit yapiyorlardi. Bunlar
serbest muhasebeci unvanini tagiyorlardi.

2008 Yilinda meslek belirli gelisme siirecini tamamlandiginda, serbest muhasebeciligin
kaldirldigi, meslegin iki unvanli hale getirildigi gézlenmistir. Mevcut serbest muhasebecilerin
miiktesep haklar1 konularak yapilan bu operasyonun amaci, meslekte temel unsunun lisans
egitimi almis meslek mensubu olmasi idi. Kaliteyi artirmak amaglaniyordu. Ulkede
ITiA’lerinden sonra lisans egitimi, 1982 {iniversite reformu ile (Yiiksekdgretim Kanunu, 1981)
ikinci bir atilim gerceklestirmis ve {lilkeye yayilmis iiniversitelerde iki bine yakin muhasebe ve
finans 6gretim iiyesi ve yardimeisi yiizli askin liniversitede yogun bir muhasebe egitimi yapar
hale gelmisti. Zamanlama iyi idi. Clinkii muhasebe egitimi veren yiiksek egitim kurumlari
iilkede yayginlagmigti. Artik muhasebe mesleginin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in bir atilim
yapilabilirdi.

Muhasebede kalite her zaman oOnde geliyordu. Ciinkii kaliteli bilgi iireten bir
mekanizmaya ihtiya¢ vardi. Ciinkii meslegin temelinde yatan adalet duygusunu ancak kaliteli
muhasebeciler uygulayabilirdi. Muhasebeci, bilangonun denkligi gibi, isletmenin kamu
fonlarini kullandig1 gergegini de, isletmeyi de diistinmek zorunda idi.

Serbest muhasebeciligin  kaldirilmasi, otuz  yillik muhasebeci profilinin
olusturulmasinda kaliteyi one ¢ikaran en 6nemli etken olmustur. 110.000 kaliteli meslek
mensubu... Biiytlik bir kitle... Artik uzman muhasebeci kitlesi denebilir...

e. Staja baslama smavlarinin konulmasi: Meslek orgiitlenmesinin onuncu yilina heniiz
gelinmemisti, 1997 yili idi. Tiirk toplumunda muhasebe meslegi kendisini yavas yavas kabul
ettirmeye baglamisti. Katip denilmiyordu. Muhasebeci deniliyordu. Mali miisavir deniliyordu.
Muhasebe meslegine talep artis1 gézle goriiliir hale gelmisti. Bir yandan ekonominin daha fazla
muhasebeci talep etmesi, 6te yandan lisans egitiminin yayginlagmast muhasebe meslegini
belirli bir yere tasimisti. Meslek artik biiytlik bir egitim ve ekonomik kaynaga dayaniyor, talep
giderek artiyordu. Dolayisi ile artik secici davranilmasi zamani gelmisti.

Kisaca artik meslek adaylarinda kalite aranmaya baslanmisti. Staja baslamada sinav
zorunlugu getirilmisti. Meslegin kendisini kabul ettirmesi, yani muhasebe egitimi almig lisans
mezunlarindan daha ¢ok kiginin muhasebe meslegini tercih etmeye baslamasi gergegi de bu
smavlart gerekli kilmaya baslamisti. Boyle bir segicilik muhasebeci kalitesini de artiracakti.
Yiiksek kalitede bir staj hizmeti verilmesini de TESMER saglayacakti.
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Bu agiklamalarin ortaya koydugu {izere, sinav zorunlugunun konulmasinda temel etken
hem muhasebe meslegine talebin artmasi ve hem de kalitenin biraz daha yiikseltilmesi istegi

idi.

Tirk ekonomisi disa agilmis ve kiiresel ekonominin etkileri muhasebe mesleginde
hissedilir hale gelmisti. Arttk muhasebe mesleginde kiiresel diisiinmeye gerek vardi.
Muhasebeci uluslararasi meslektaslar1 ile boy oOl¢ilisebilecek duruma gelmek zorunda idi.
Yabanci dil bilgisi aranir olmustu. Giderek tekdiizen hesap plani, UFRS ile uyumlu duruma
getirilecekti. Meslegin ikinci otuz yilinda uluslararast meslek mensubu yetistirmenin tek yolu
vardi; secici davranmak. Bu stajdan baslayan bir siirecti. Bunun 6nleminin de ilk otuz yilda
alinmasi geregi vardi.

Biitiin bunlar, muhasebe mesleginin gelecekteki profilinin belirlenmesinde etken olan
unsurlardi. Ciinkii ikinci otuz yilda, ilk otuz yilin muhasebeci profili degismek zorunda idi. Iste
staja baglama sinavlar1 bdyle bir yol haritasinin geregi idi.

f. Meslekte secim kiiltiirii: Ulkede demokrasi vardir. Ve muhasebeciler gerek yerel
secimlerde ve gerekse siyasi parti segimlerinde her zaman aktif olmuslardir. Aday olmuslardir.
Ama kendi aralarinda hi¢ se¢im yapmamislardi. Odalarin ydnetimine talepte bulunan
muhasebeciler dogal olarak gruplar olusturabilirlerdi. Ve oda se¢imlerine bazen tek grup, bazen
de ¢ok grup halinde katilmalar1 beklenebilirdi. ilk otuz yil i¢inde tam on ii¢ se¢im yaptilar. Bu
secimlerin sonuncusu 2019 Mayis’inda, 77 SMMM odas1 ve 8 YMM odasinda yapildi. Bu
secimlerde 110.000 se¢men oda yonetim kurullarini, disiplin kurullarini ve denetleme
kurullarmni sectiler. Ug yil sonra yine secim yapacaklar. Otuz yilda on dért secimde 6nemli bir
secim deneyimi yasanmis bulunuyor.

Bu se¢imler, muhasebecinin se¢im kiiltliriinii olusturmustur. Onun demokratik profilini
ortaya koymustur. Secimler 6rnek olacak olgunlukta, demokratik bir yapida ger¢eklesmistir.
Otuz yilin sonunda muhasebeciler artik demokratik bir profile sahip durumdadirlar.

Artik iilke boyutunda demokratik bir meslek kitlesi vardir. Ornek davranislar sergileyen,
secme ve segilme kiiltiiriine sahip aydin bir kitle. Ulke igin &rnek alinabilecek bir kitle.

4. MUHASEBECININ SOSYAL YAPISI VE YARDIMLASMA KULTURU

a. Orta Halk tabakasini olusturan ailelerden gelen muhasebeci: Otuz yilda olusan
muhasebeci profiline bakildiginda, orta halk tabakasinin ¢ocuklarmin bir muhasebeci tipi
yarattigin1 goriiyoruz. Iclerinde genel miidiir ¢ocugu yoktur ya da azdir, miistesar cocugu
yoktur. Patron ¢ocugu yoktur. Esnaf ¢gocuklarinin hakim oldugu bir muhasebeci profili vardir.
Bu ni¢in boyle olmustur? Bu profil nasil dogmustur? 3568 Sayili meslek yasasi yiirtirliige
girmeden once de muhasebeci profili boyle idi. Geleneksel olarak Cumhuriyet doneminde
muhasebeci profili aynidir. Muhasebeciler yiiz yillik sosyal yapiy1 bozmamislardir. Bu duruma
yasa ¢ikmadan Once Orgilitlenme girisimlerinde bulunan muhasebecilerin sergiledikleri tutum

1©
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neden olmustur. Onlar, orgiitlenmenin ilk Onciileri olmuslardir. Ve geleneksel muhasebeci
profilini ilk otuz yilda devam ettirmislerdir.

Orta halk tabakasi biiyiiktiir, genistir. Orta gelirli sivil, asker memurlardan olusur,
esnaftan olusur. 1950’li yillarda bu aileler ¢ocuklarini ticaret liselerinde okuturlardi. 1960’1
yillarda ayn1 sinifi olusturan aileler ¢ocuklarini iktisadi ve ticari ilimler ailelerinde okutmaya
baslamislardi Son otuz yilda o ¢ocuklar muhasebe meslegini sectiler. Ve iilkenin muhasebe
kayit diizenini yiiriitmeyi tstlendiler. Muhasebe meslegini sahiplendiler. Meslegi halka
sevdirdiler. Oylesine ¢alistilar ki, meslegi yeniden var ettiler. Saygin bir konuma getirdiler.
Otuz yilda yetmis yillik ihmalleri astilar. Biiyiik basarilar sagladilar.

Gelecek kusaklar onlar1 daima saygi ve hayranlikla anacaklar.

Ancak gelecek otuz yilda onlari yetistiren ailelerin yeni gorevleri var; onlar1 uluslararasi
yariga hazirlamak. Kiiresellesme bunu gerektiriyor. Bu aileler, ileri goriisliidiir. Bu aileler
cocuklarinin iyi yetismesi i¢in biiyiik caba harcamaktadirlar. inanmak gerekiyor ki, bu aileler
cocuklarinin gelecekte yine muhasebeci olarak yetismesini isteyeceklerdir.

Muhasebeci yetismesinde geleneksel aile yapisini buglinkii muhasebecilerin  de
koruyacaklar1 beklenir...

b. Bir sene iginde (1990) odalarm biiyiikk bolimii kurulabilmistir: Tarihte Tiirk
toplumunun iki &zelligi her zaman 6ne ¢ikmistir. {lki devleti cabuk kurabilirler ve yonetimi kisa
siirede olustururlar. Ikinci 6zellikleri de darda kaldiklarinda mucize yaratmalaridir. Bu iki
ozellikte orgiitlenmede kendini gostermistir. Meslek yasasinin yiiriirliige girmesinden kisa siire
sonra, inanilmasi gii¢ bir durumla karsilagilmis ve baska uluslarda goriilmesi gii¢ bir sonugla
karsilasilmistir: SMMM ve YMM odalarinin biiyiik ¢ogunlugu bir yil i¢inde kurulmustur.
Odalarim1 kurmuslar, yonetimlerini belirlenmislerdir. Bu durum, bir ulusun hayranlik veren
kiiltiirel yapisinin sonucudur.

Tirk toplumunun bir pargasi olarak muhasebeciler kisa siire i¢cinde kendilerini var
edebilmislerdir. Toplumun en dinamik kesiminin profili olmay1 becerebilmislerdir.

Sonucu, birikmis bir mesleki potansiyelin patlamasi olarak gérmek belki s6z konusu
olabilir. Ama ilk kurulan odalardan birisi Afyon odas1 olunca ve Anadolu odalar1 basi ¢ekince
durum degisir. Bunu Tiirk halkinin yapici giicliniin sonucu olarak gérmek, muhasebecilerin
becerisi olarak kabul etmek geregi vardir.

Ik kurulan 69 oday1, bolgelerinde gerekli kosullar1 saglayan oteki odalar izlemistir.
SMMM odalarinda da, YMM odalarinda da ayni durum s6z konusu olmustur.

Kisaca muhasebeciler, orgiitlenmede Tiirk toplumuna 6zgii 6zellikleri sergilemisler ve
ilk otuz yilda ¢ok basarili ornekler vermislerdir. Muhasebeci profilinin Orglit¢ii yapisini
sergilemislerdir.

c. Odalarm kurulmasinda yardimlagsma: Bir miilke sahip olma istegi, Tiirk toplumunun
ozelliklerinden birisidir. Odalar 6nce kiralik yerlerde kurulmuslardir. Ama oda yoéneticileri kisa
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siirede, konferans salonlari ile iletisim alt yapisi ile donanmis bir miilke sahip olma ¢abasina
girmiglerdir.

Bu konudaki ¢abalarda inanilmasi gii¢ olaylar yasanmistir. Bazi odalarin yoneticileri
binay1 yapan miiteahhide kendileri senet imzalayip vermislerdir. Giigliikleri asarak, mali
olanaklar1 yoktan var ederek ihtiyaglarini karsilayabilecek bir miilkii edinmislerdir. Zaman
zaman miilk edinebilmek i¢in bor¢lanmislardir ama odalarina sahip olabilmislerdir. Anadolu
bunlarin 6rnekleri ile doludur.

Muhasebecilerin kendi oda yonetimlerine yardimlari yaninda, ikinci bir yardimlasma,
basta TURMOB olmak iizere, mali olanaklari elverisli olan odalarin daha gli¢siiz odalara maddi
yardimda bulunmalardir. Bu durumu, meslegin birlikteliginin ve Tiirk toplumunun
yardimlagma kiiltiiriiniin bir sonucu olarak gérme olanag1 vardir. Onlar, her zaman gelecegi
gorerek ona gore hazirlik yaparlar. Kendi geleceklerini hazirlarlar.

Bunun i¢indir ki, Tiirkiye’de orgiit¢ii oldugu kadar yardim sever bir muhasebeci profili
olusmustur. Tiirk toplumunun tarimdaki imecedeki yardimlasma usuliinii muhasebeci miilk
edinmede sahnelemistir.

d. Muhasebecinin sosyal yapist: Otuz yil iginde yardimlagsma kiiltiirii 6rnekleri sunan
muhasebeci dogaldir ki, sosyal bir yapiya sahiptirler. Odalarin aktivitelerinde bu durumu
gormek olanagi vardir. Dini bayramlarda bir araya gelirler, bayramlagirlar. Ulusal bayramlarda
bir araya gelme kiiltiirleri vardir.

Bu makale muhasebe tarihi dergisi i¢in hazirlandigindan, muhasebeciler giiniine
deginmek gerekiyor.

Tiirk muhasebe tarihinin gorkemli ge¢misini heniiz bilmedikleri i¢in, biraz aceleci
davranmiglar, gecikmis oldugundan dolayr her zaman tepki ¢ekmesi gereken 1989
yasalagmasin1i muhasebeciler giinii olarak kabul etme egilimine girmislerdir. Oysa tipgilar,
eczacilar XIX. ylizyilin ilk yarisindaki egitimlerini simgeleyen tarihleri kendileri i¢in esas
almiglardir. Mimarlarin meslek giinii Mimar Sinan’in 6liim giiniidiir. Muhasebecilerin giinii
nicin ¢ift yanli kayit yonteminin Tiirkiye’ye gelis giinii olan 1 Mart 1849 tarihi olmasin. Bu
tarih, gen¢ padisah Abdiilmecid’in gelecegi gorerek, yiirek isteyen bir cesaretle Kanunname-i
Ticaret ad1 ile iginde ¢ift yanli kayit yonteminin defter sistemi olan ilk ticaret kanununu Matbaa-
1 Amire’de bastirdig1 giindiir (Giivemli & Aslan, 2018). Ve bugiinkii muhasebe diizeninin
Tirkiye’ye gelisidir. Bu tarih, cagdas muhasebe diisiincesinin ticaret hukuku ile Tiirkiye’ye
gelisinin simgesidir. Orgiitlenen Tiirk muhasebecisi artik biiyiik diisiinmeli, tarihini sevdigini
gostermeli. Ug giinliik bir gegmis degil, bugiinkii muhasebeci diisiincesinin 2019°da yasanan
170 yillik sanl1 bir gegmisi vardir. Eger orgiitlenme alinacaksa, daha da geriye gidip, 1470’lerde
devlet muhasebecileri i¢in Fatih’in kurdugu Hazine-i Amire ele alinabilir. Tiirk muhasebe
kiiltiirtine gorkemli tarihi yakisir. Kayit diizeni tarihimiz biiyiikliikler ile doludur.

Sosyal bir profile sahip Tiirk muhasebecisine de biiyiik diisiinmek yakisir.

Mubhasebeci halk insanidir, halk ¢ocugudur. Orta tabaka ¢ocugu olarak insanlar sever,
yardim etmeyi, yardimlagmay1 her zaman giindemde tutar. Bu nitelikler onun sosyal profilini
olusturur.
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e. Muhasebecinin aile yapisi: Tiirk muhasebecisinin aile yapisi tipik bir orta tabaka
ailesidir. iki - ii¢ gocukludur. Ailesine diiskiindiir. Eve yorgun geldiginde onu karsilayan sicak
bir yuva vardir. Esleri, kocasinin ya da kadinsa onun meslegine saygi gosterir. Ona yardimci
olmaya c¢alisir. Tiirkiye’de yilda ortalama 550.000 ¢ift evlenir. 150.000 dolayinda bosanma
vardir. Yani bosanma azdir. Muhasebeci de boyledir, muhasebecide bosanma azdir (Habertiirk,
2019).

Cocuklarinin egitimine 6zel bir 6nem verirler. Cocuklarinin topluma yararli, sosyal bir
yapida yetismesine dikkat ederler.

Otuz yilda olusan muhasebeci profili, gocugunun, genellikle muhasebe meslegini devam
ettirmesini isteyen bir meslek sahibidir. Otuz yilda bunun gerc¢eklesmesi kolay olmamistir.
Muhasebeci 6nce meslegini topluma kabul ettirmis, sonra ogluna kizina meslegini sunmustur.
Bu, otuz yilin meslekteki en 6nemli gelismesi olmustur: Meslegi benimsetmek, sevdirmek...

Ikinci otuz yilda, muhasebeci aileler ile daha fazla karsilasmak, meslegin aile fertleri
tarafindan devam ettirilmesi ile daha fazla karsilasmak olanagi vardir.

f. Kadin muhasebeci, erkek muhasebeci: Meslek orgiitlenmesinin otuzuncu yilinda
kadmlarin muhasebe meslegine karst duyduklari ilginin arttigi gozlenmektedir. Tiirkiye
genelinde SM ve SMMM olarak muhasebecilerin %29,3ii (2018 sonu) kadindir. Istanbul odas1
olarak bu oran %33,4°diir (2017 sonu). Yani yaklasik olarak muhasebe mesleginin iigte biri
kadinlardan olugsmaktadir. Yeminli mali miisavirlikte kadin oran1 ancak %7,9’dur.

Meslegin ilk orgilitlenme yillarinda bu oranlarin daha diisiik seviyede oldugu
bilinmektedir. Kadinlarin muhasebe meslegine ilgisi giderek artis gostermistir. Gelecekte bu
ilginin daha da artmas1 beklenmektedir. Cilinkii muhasebe meslegi artik tercih edilen ve gelecegi
olan bir meslektir. Geliri 6teki mesleklere gore oransal olarak da i1y1 durumdadir.

Tiirk kadini sadece ev kadini degildir. Hem ¢ocuklarini biiyiitebilir, hem de meslek
sahibi olabilir. Tiirk kadminin becerisi bunu gerektirir. Otuz yillik siire¢ i¢inde, erkek
muhasebeci profili yaninda, kadin muhasebeci profilinin de iddiali bir sekilde yer aldig:
gozlenmektedir.

g. Muhasebecinin meslek anlayisi: Sosyal bir profili olan muhasebeci ile kolayca iligki
kurulabilir. Sabirlidir, ¢aligkandir, bugiiniin isini yarina birakmamaya ¢aligir.

Yasal diizenleme sonrasinda otuz yil icinde muhasebe meslegini yapanlarin ¢alisma
usulleri agiklik kazanmistir. SMMM’ler ya bagimli olarak ya da bir isletmede ¢calismaktadirlar.
Bagimsiz calisanlar, kiiciik isletmeleri bir araya getirerek, kendi biirolarina sahip bir sekilde
caligmaktadirlar. Deneyimleri arttik¢a daha biiyiik isletmelere danismanlik yapmaya baslarlar.
Bu biirolarda unvan almis ya da almamis muhasebeciler birlikte caligmaktadirlar. Stajyerler bu
biirolarda ve bagimli calisanlarin yaninda yetismektedirler. Bu biirolarda ¢alisanlar sadece
kiigiik igletmelerin muhasebelerini tutmazlar, onlarin danigmani gibi hizmet goriirler. Mali
miisavir deyimi de buradan gelmektedir. Isletmeleri denetlendiginde, sorulara agiklikla cevap
vermeyi ilke edinmisglerdir. Her an denetlenecek sekilde hazir olmalar gerektigini bilirler.
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Meslegin sevilmeden yapilmasinin miimkiin olmadigin1 bilirler. Beraber calistiklart
personelin yetismesine 6zen gosterirler. Meslektaslar ile bilgi paylagsmak ve giigliikleri birlikte
asmak onlarin ¢aligma usuliinii olusturur. Odalar1 da onlara bu konularda yardimei olur.

Muhasebeci, meslegin sevilmeden yapilamayacagini bilen kisidir. Sevmeden meslegini
yapan muhasebeci kisa siirede meslegi terk etmek zorunda kalir.

Yeminli mali miisavirlik farklidir. S6zlesmeye dayali olarak danigsmanlik temelinde
islevini yiiriitiir. Tiirkiye, yeminli mali miisavirlikle yeni bir muhasebe meslegi denemektedir.
Otuz yilda fazla gelisme gosterememistir. Devlet, yeminli mali miisavirlik s6zlesmesinin istege
bagli olarak yapilmasini ilke olarak kabul etmistir. Ama kimi muhasebe, denetim ve vergicilik
konularinin yeminli mali miisavirler tarafindan yerine getirilmesini gerekli gérmiistiir. Boyle
olunca, yeminli mali miisavirligin iglevi onay ve danismanlik olarak belirlenmistir. Yeminli
mali miisavirlik mesleginin tiim Tiirkiye’de otuz bin dolayinda sdzlesme imzaladigi, bu saymin
diisiik bir artig gosterebildigi gozlenmektedir. Yeminli mali miisavirlik mesleginin {ist bir
meslek grubu olarak devam ettirilebilmesi, meslegin kalitesinin yiikseltilmesini
saglayabilecektir.

Muhasebe mesleginin gelecekte, teknolojik gelismelerden yararlanarak, kayit diizeninin
yiriitiilmesi ve raporlama olarak gelisecege benzemektedir. Bir de denetleme boyutu olarak
bagimsiz denetim olgusunun gelisme gostermesi beklenmektedir.

Bu aciklamalar gostermektedir ki, Tiirkiye’de otuz yil i¢inde iki muhasebe meslegi
profili dogmustur. ilki kayit diizenine hakim olan muhasebeci profili, ikincisi de denetim
islerine hakim olan muhasebeci profili SMMM’ler hem ilk grupta ve hem de ikinci grupta
hizmet vermektedirler. Yeminli mali miisavirler ise, ikinci grupta yer almaktadirlar.

5. EKONOMIi VE MUHASEBECI

a. Tekdiizen hesap plani: 1992’de hazirlanip, 1994 yilinda yiirtirliige giren Maliye
Bakanlig1 tekdiizen hesap planindan muhasebeciler 26 yildir yararlanmaktadirlar. TDHP,
onlarin hesap plani olmustur. Ekonomi ile tekdiizen hesap planmi yogurmuslardir. Ulkenin
ekonomik yonetimine katkida bulunmaktadirlar. Tekdiizen hesap planini onlar miikemmel hale
getirmiglerdir. Eksiklerinin giderilmesini saglamiglardir. Ekonominin ihtiyaclarma goére bu
plandan yararlanmislardir. Otuz yil icinde muhasebeciler TDHP ile Oylesine hasir nesir
olmuslardir ki, isletmeler kanali ile ekonomi TDHP ile yonetilmistir. (Gilivemli, Giivemli, &
Aslan, 2019)

Ancak gelecek otuz yilda ayni hesap plani olmayacaktir. Ciinkii kiiresel ekonomi,
TDHP’nin UFRS ile uyumlu hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu durum, uluslararasi
muhasebeci profilini ortaya ¢ikaraktir. Bugiliniin muhasebecileri kendilerini gelecekteki bu
gelismeye hazir duruma getirmek zorundadirlar.
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Dogaldir ki, kisa siire sonra uluslararasi raporlama standartlari uygulanmaya
baslayacaktir. Onemli hazirliklarin yapilmasi giindeme gelmek {izeredir.

b. Otuz yilda yetmis yillik gecikmeden dogan eksiklikler giderilmeye c¢aligilmistir:
Isletme tarihgileri, Cumhuriyet déneminin en &nemli ihmallerinden birisinin muhasebe
mesleginin orgiitlenmemesindeki gecikme oldugunu simdiden belirtmeye baslamislardir. Bu
eksikligi Cumbhuriyet, ancak ekonomi disa agilmaya baslayinca, diinyadaki gelismelerin
sikistirmast sonucu 1980°1i yillarda hissetmeye baglamigtir. Bu gecikme Cumbhuriyet’e
yakismamstir. Iktisadi devlet¢i yap1 nedeni ile her sey devletten beklendigi icin, Tiirk
muhasebeciler de kendiliklerinden yasal diizenleme olmadan orgiitlenmeye gitmemislerdir. Ya
da biraz gecikme ile (1976) bu yola gidebilmislerdir. 1989 Yilinda yasal diizenleme yiiriirliige
girince ilk orgiitlenmeyi yapan muhasebeciler 6niinde, bu gecikmenin biiyiik sorunlar yumagini
bulmuslardr. ilk otuz yilda bir yol haritasi ¢izmek zorunda kalmislar ve muhasebe diisiincesine
Maliye Bakanliginin yon vermesinden yararlanarak, Maliye Bakanlig ile iliskileri canli tutarak
devlete doniik muhasebe uygulamalarin1 ¢6zme ¢abasi i¢inde olmuslardir. Bu yolu izlemeleri,
onlara hem gelir saglamis ve hem de muhasebe sorunlarini bu ¢ercevede ¢6zme gabasi iginde
olmalarin1 temin etmisti. Cumhuriyetin kurulusundan beri muhasebenin Maliye Bakanligina
bagli olmasi onlarin isini kolaylastirmistir (Glivemli, 2018; Glivemli, Giivemli, & Aslan, 2018).

Ancak, 2011 tarihli Tirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girince her sey degismeye
baslamistir. Otuz yilin sonlarinda varilan noktada, otuz yil1 basari ile yagayan muhasebecilerin
en zayif yonil ne yazik ki, kendilerini bekleyen yeni ufuklarin heniiz farkinda olmamalaridir.
Yeni bir muhasebeci profiline ihtiya¢ duyulmaya baslandigini heniiz ¢ok az1 goriiyor. Bu teshis
eksikliginin temel nedeni otuz yillik muhasebeci profilinin yabanci dil eksikligi ve uluslararasi
deneyime yeteri kadar sahip olmamasidir.

Ikinci otuz yilin ilk on yilinda sadece yeni bir hesap plami ile karsilasmayacaklar,
raporlama tekniklerinin uluslararasi boyutta yapilmasi tek giicliikleri olmayacaktir.

Artik maliyeye donlik muhasebe anlayisi yerini, isletmelere, ekonomiye doniik
muhasebeye birakacaktir. Muhasebeci isletmelere ben senin muhasebecinim diyecektir.
Gelecegin muhasebecisi, isletme sahibinin kendi 6zel bilangosunu ¢ikarma ihtiyacini daha az
hissedecek bir ortam yaratmak zorundadir. Uluslararasi ekonomi ile bagka tiirlii entegre
olunamaz. Artik kayit dis1 ekonomi hizla azalmak zorundadir.

Isletmeler gibi, muhasebeci de uluslararasi diisiinme geregini duyacaktir. Sermaye
piyasasinda kii¢lik isletmelerin hisse senetleri daha fazla yer alacaktir. Tiirkiye borsay1 500
firmadan 1000 firmaya ¢ok kisa siirede ¢ikarmak zorundadir. Ve Tiirk sermaye piyasasi
disardan gelecek kaynaklarin kur farkindan yararlanarak kisa kazanclar elde etmesinden ne
kadar kisa siirede ¢ikarsa bu degisimler o kadar kisa siirede gerceklesir. Ve gercek dis
kaynaklarin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi da o kadar kisa siirede glindeme gelir.

Ekonominin bugiinkii sikisik durumdan ¢ikma zorunlugu vardir. Uluslararasi ekonomik
yap1 bunu istiyor. Ciinkii Tiirkiye uluslararasi ekonominin degismez bir aktorii olmak icin
kendisini ¢ok hazirladi. Diinyanin yirminci biiyiik ekonomisi olmak kolay degil. Yeni Ticaret
Kanunu bunlar i¢in muhasebeye yeni bir yon verme arzusunu gostermistir.
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Biitlin bunlar gosteriyor ki, gelecek on yil iginde ekonomi ile birlikte muhasebeci de
farkl1 bir platforma ¢ikmaya hazir olmak zorundadirlar. isletmeler ve muhasebeciler ekonomiyi
gelecege birlikte tasiyacaklar. Ticaret bakanligi ne zaman bu biiyiik degisikliklerin farkina
varir, muhasebeciyi yaninda gormek isteyecek ve muhasebecinin sorunlari ile daha aktif
ilgilenecektir.

Bu satirlarin yazarlar fiitiirist degillerdir. Sadece uluslararast ekonomi ile entegre
olmanin bu yondeki gelismeleri sagladig1 gergeginden hareket etmektedirler. Ama bu ekonomik
ongoriiler daha uzun siirede gerceklesse dahi muhasebecinin kendisini gelecege hazirlamasinin
dogru olacagimmi diisiinmektedirler. TURMOB ve bagli odalara biiyiik gorevler diisiiyor:
Muhasebeci profilini gelecege hazirlama goérevi. ..

6. SONUC

Cumhuriyet doneminin muhasebeci profili, son otuz yillik orgiitlenme doéneminde,
geleneksel yapisini fazla degistirmeden, kendisini biitiin boyutlar1 ile zamanin gerektirdigi
profile tagiyabilmistir. Orta halk tabakasinin ¢ocuklari son otuz yilda biiyiik atilimlar yapmuslar,
muhasebe meslegini halka sevdirmislerdir. Yetmis yillik gecikmelerin ortaya ¢ikardigi
sorunlar1 biiyiik bir beceri ile ¢6zme ¢abasi i¢inde olmuslardir. Muhasebe meslegini topluma
kabul ettirme becerisini gosterebilmislerdir. Basarilidirlar, sosyaldirler, yardimlagsmay1 seven,
ailesine bagli bir profil yaratmislardir.

Ancak Cumhuriyetin yeni yiiz yilh Tiirkiye i¢in, farkli bir ekonomik diinya hazirliyor.
Muhasebecinin, Uluslararas: ile ileri derecede entegre olmus bir ekonominin ihtiyaglarini
karsilamaya kendisini hazirlamasi gerekiyor.

Muhasebe meslegi, ge¢mis otuz yi1lda oldugu gibi basarili olmak ve kendisini yenilemek
zorundadir. Ciinkii 2018 yilindaki dis ticaret hacminin (ithalat 223 milyar dolar, ihracat 168
milyar dolar, toplam 391 milyar dolar) ihracat lehine gelistirilerek bir trilyon dolara ¢ikarmas,
kisi bagina milli gelirin de 10.000 dolardan, 25.000 dolara kisa siirede ¢ikarilmasi gerekiyor.
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