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OZET

Bu ¢alismanin amaci, farkli branslardaki ogretmenlerin  goriisleri dogrultusunda
okullardaki beden egitimi Ogretmenlerinin yeterliklerini belirleyecek bir olgek
gelistirmektir. Calismaya hizmet yillari 1-38 arasinda degisen 386 dgretmen katilmistir.
Olgegin yapr gecerliliginin test etmek icin temel bilesenler faktor analizi kullanilmis ve
tek faktor ile agiklanan varyansin % 56.86 s1 bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik degeri
(Cronbah Alpha) .95 dir. Hizmet yillari 1-26 arasinda degisen 39 6gretmene 2 hafta

arayla test edilen élcegin test-tekrar test giivenilirligi .93 bulunmustur.

Giivenirlik ve gecerlik bulgulari, bu él¢egin kullanilabilir oldugunun kanitidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Gériisleri, Beden Egitimi Ogretmeni, Yeterlik, Olgek.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to develop a scale for determining the physical education
teachers’ efficacy according to different branch teachers' opinion. 386 teachers whose
service years changing between 1-38 have participated in this study. Principle
components factor analysis was used for testing the constuct validation of the scale and
percent of variance explained by the one-factor is 59.86 %. The internal consistency
(Cronbach Alpha) of the scale was .95. The test-retest reliability of the scale based on
from 39 teachers service years between 1-26 who responded to questionnaire at two

week intervals was .93.

Findings of reliability and validity have proven that the scale is practicable.

Key Words: Teachers ' Opinion, Physical Education Teacher, Efficacy, Scale.

SUMMARY

The purpose of this study is to develop a scale for determining the physical education

teachers’ efficacy according to different branch teachers' opinion.

In creation of the items of the measure a group of teacher candidates and the teachers
from different specializations were wanted to write a short passage about psychical
education teachers’ efficacies. These passages were read and statements related with
teachers’ efficacies were rewrote according to item writing techniques. Later, the first
draft of the scale was sent to experts to get their comments. The scale was designed on

seven point Likert type.

The scale was construct by 152 items. After the first application of the scale to the 50

teachers from different fields, factor analysis was conducted. According to the results of
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factor analysis 32 items were removed because of low factor loading values. After all,

the first draft consisted of 120 items.

386 teachers whose service years changing between 1-38 have participated in this study.
While the first draft was covering 120 items, according to the results of the analyses, the
final form of the measure consists only 18 items. Principle components factor analysis
was used for testing the constuct validation of the scale and percent of variance
explained by the one-factor is 59.86 %. The lowest factor loading of the measure was
determined as .69 and the highest was determined as .81. The internal consistency
(Cronbach Alpha) of the scale was .95. The test-retest reliability of the scale based on
from 39 teachers service years between 1-26 who responded to questionnaire at two

week intervals was .93.

Findings of reliability and validity have proven that the scale is practicable.
GIRIS

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik pargalarindan biri 6gretmendir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesine gore Ogretmenlik; devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun

olarak ifa etmekle yiikiimliidiir (MEB, 1973).

Ogretmen, dgrenme ve Ogretme siireglerinin temel &gelerinden biridir. Ogrenciyle
devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programini uygulayan, gretimi yoneten ve
hem 6grencinin hem de &gretimin degerlendirmesini yapan kisidir. “Ogretmenler,
giinliik caligmalan igerisinde gocuklarin hayatlarinda dogrudan dogruya, ogrettikleri
miifredat yoluyla, dolayli olarak davranislari, tavirlari, sahip olduklar1 degerler ve

ogrencilerle iliskileri ve onlara gosterdikleri ilgi yoluyla, biiyiik farkliliklar yaratabilirler



636 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 29, Say1 3 (2009) 633 — 650

ve yaratmaktadirlar.”( MEB, b.t.). Ogretmenin nitelikleri, bu siireglerin niteligini de

biiyiik ol¢iide etkilemektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imi ile ilgili
45. maddesinde; “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi (kuramsal ve
uygulamali) ve 6gretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur (MEB, 1973)” hiikmiine yer

verilmistir.

MEB'in Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii'niin koordinatorliigiinde
yuriittiigli  ¢alisgmada (2002) Ogretmen yeterlilikleri belirlenmeye ¢alisilmistir.
Ogretmenlerin egitme- dgretme yeterlilikleri; dgrenciyi tanima, 6gretimi planlama,
materyal gelistirme, Ogretim yapma, O&gretimi yOnetme, basariyr Olgme ve
degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime gereksinim
duyan &grencilere hizmet etme, yetiskinleri egitme, ders digi etkinliklerde bulunma,
kendini gelistirme, okulu gelistirme, okul-gevre iligkilerini geligtirme gibi bagliklar

altinda toplanmaya ¢alisilmigtir (MEB, 2002).

Erden (1998: 38,47) de etkili dgretmende bulunmasi gereken nitelikleri
kisisel ve mesleki olmak iizere iki kisimda incelemistir. Hoggoriilii ve sabirli olma; agik
fikirli, esnek ve uyarlayici olma; sevecen, anlayisli ve esprili olma; dgrenciden yiiksek
basar1 beklentisi i¢inde olma; 6grenciyi cesaretlendirici ve destekleyici olmay etkili
ogretmende bulunmas1 gereken Kkisisel olarak belirtmistir. Ogretmenin mesleki
niteliginin ise genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve ogretmenlik meslek bilgi ve

becerilerine bagli oldugunu ifade etmistir.

Woolfolk'a gore; modern egitimde genel olarak Ogretmende bulunmasi gereken
nitelikler: 6gretim uzmanligi, gidiileyicilik, idari roller, liderlik, danigmanlik, model

alma seklinde siralanmaktadir (Ozdemir ve Yalin, 2003: 157; Woolfolk, 1990: 5).



GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 29, Say1 3 (2009) 633 — 650 637

Ogretmen yeterliligi hakkinda yapilan galismalarin, Sgretmenlerin genel yeterlik

inanglarini arastirmaya odaklanmis oldugu goriilmektedir (Unlii ve ark., 2008: 25).

Nitelikli 6gretmen 6zelliklerini belirleme konusunda yapilan ¢aligmalar genel oldugu
kadar, bransa yonelik oOzellikleri de kapsamaktadir. Beden egitimi Ogretmeninde
bulunmasi gereken nitelikler de aslinda genel anlamda ifade edilen 6gretmen nitelikleri
ile biiyiik oranda oOrtiisiir. Ancak, “Ogretmenlerin genel yeterlilik inanglari, belirli bir
alandaki egitim verme yeteneklerine iligkin inanglarini yeterince
yansitmayabileceginden; ogretmenlerin 6zel alanlardaki yeterliginin saptanmasi da

onem tagimaktadir (Yilmaz ve ark., 2004)”.

Yeterlik kavrami, beden egitimi 6gretmeni acisindan ele alindiginda, beden egitimi
ogretmenliginin gerektirdigi goérev ve sorumluluklari gergeklestirebilmek igin sahip
olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar olarak ifade edilebilir. Bir bagka
deyisle beden egitimi Ogretmenligi meslegini gergeklestirebilme igin gerekli olan

kapasiteyi vurgular (Unlii ve ark., 2008: 25).

Bucker (1979)'a gore, bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmast gereken nitelikler;
beden egitimi diplomasma sahip olma; alan bilgisine yeterli diizeyde sahip olma,
konugma ve yazma becerileri acisindan ana diline yeterli diizeyde sahip olma; kisilik
olarak &gretmenlige uygun olma; fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglikli olma;
ogretmenlik meslegini benimseme ve sevme; yeterli diizeyde motor yetenege sahip
olma; isbirligi yapma becerisine sahip olma ve espri yetenegine sahip olma olarak

siralanmustir (akt. Mirzeoglu, 2003: 124).

Laminck ve Long (1985) ise; dgrencilerle yaptiklari bir ¢alismada, iyi bir beden egitimi
Ogretmeninde bulunmast gereken nitelikleri: esnek-sevimli, Orgiitlii, diiriist, saygili,
itibarl1, kararli,, mizagli, esit, diplomatik, disiplinli olma, sicak, canli, nazik, samimi,
dikkatli, acik fikirli, sefkatli, koruyucu, yardimsever, istekli, tesvik eden, algilayan,

disiplinli, sabirli, neseli, anlayisli, duygulu, geng, yeni fikirli, agik, ilging, tiimevarim
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kullanan, somut diisiinen, gorsel yardim sunan, odakta yer alan, olumlu, etkileyici;
goriiniis olarak hos, iyi giyimli, mutlu, sevimli, ¢ekici, katilime1, anne- babalik yapan,
tartigan, etkili destek sunan ve yiiksek sesle konusan seklinde tanimlamistir (Harrison ve

Blakemore, 1992: 54; Laminck ve Long, 1985: 268).

Demirhan ve arkadaslarmin (2002: 40,41) da beden egitimi Ogretmenlerine iligkin
gorisleri belirlemeye galistiklar: aragtirmada, beden egitimi dersine katilan 6grencilere
gore, ideal bir beden egitimi d6gretmeninde bulunmasi gereken en onemli i¢ nitelik,
“dgrencileri her konuda anlama, mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma ve espri
anlayisina sahip olma”dir. Beden egitimi 0gretmeni aday1 stajyer Ogrencilere gore
“mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma, yiiksek diizeyde insan iligkilerine sahip olma
ile beden egitimi ve spor yapmaya istek uyandirma”dir. Beden egitimi 6gretmenleri ve
Ogretim elemanlarina gore ise bu li¢ nitelik, “mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma,
Ogrenci diizeyine uygun ders isleme ile beden egitimi ve spor yapmaya istek
uyandirma” seklinde siralanmustir. Ogrencilerin kendi 6gretmenlerinde gozledikleri en
onemli ii¢ nitelik ise sirasiyla “mesleki bilgi ve beceri yetenegi, kendine giiven ve

kendini iyi kontrol etme” seklinde saptanmistir.

Konuyla ilgili olarak yapilan diger bazi arastirmalarda ise, Friedman (1983: 15-18), 12-
14 yas grubunda yaptig1 arastirmada iyi bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi
gereken niteliklerden ilk {igliniin; mesleki bilgi ve beceri yeterliligi (%53,6), 6grencileri
her konuda anlama (%31,82) ve mizah yetenegi (%10,87) olmas1 seklinde belirtmistir.
Benzer bir arastirma da Demirhan ve arkadaglart (2001) tarafindan yapilmistir.
Arastirma bulgularina gore dgrenciler beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken
en onemli {i¢ niteligi siras1 ile; dgrencileri her konuda anlama (31,24), mesleki bilgi ve
becerilerinde yeterlik (%23,25) ve mizah duygusuna sahip olma (%22,88) olarak ifade
etmislerdir (Demirhan, 2002: 90: Demirhan ve ark., 2001: 26).

Ulkemizde, son yillarda giindemi olusturan egitim sistemi ve uygulamalari ile ilgili

sorunlarin 6nemli bir boyutunu, 6gretmen yetistirme ve yetistirilen Ogretmenlerin
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niteligi olusturmaktadir. Gergekten de, egitim sisteminin Snemli bir parcasi olan
ogretmenlik mesleginin ¢esitli yonleriyle gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, onlarin
yeterliklerinin ortaya konulmasi ile dogrudan ilintilidir. Boyle bir saptamanin ancak

nitelikli 6l¢me araglarinin gelistirilmesi ile miimkiin olacagi ortadadir.

Bu dogrultuda c¢aligmada, beden egitimi Ogretmenlerinin  performanslarini
degerlendirmek igin farkli branslardaki Ggretmenlerin goriisleri gergevesinde beden

egitimi 6gretmenleri yeterlik dlgegi gelistirmek amaglanmustir.

OLCEGIN GELiSTiRiILMESI

Olcegin On Deneme Formunun Geligtirilmesi

1. Asama:

Calismamizin ilk adimi olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliliklerinin 9 boyutta
ele alinmas1 gerektigi diisiincesinden hareket edilmis ve bu boyutlarda 50 &grenci ve
degisik branglarda toplam 20 &gretmenden cinsiyet, yas, brans vs. dengeli olmasina
dikkat edilerek beden egitimi dgretmenlerinin niteliklerine yonelik bir kompozisyon

yazmalari istenmistir.

2. Asama:

Birinci asamada yazilan kompozisyonlar okunarak, bu kompozisyonlarda ortaya konan
ogretmen yeterlilikleri ile ilgili ifadeler belirlenmistir. Bu cilimleler, madde yazim
teknigine uygun olarak diizeltilmis ve yeniden ifade edilmistir.

3. Asama:

Diizeltilen ve yeniden yazilan ciimleler, olumlu veya olumsuz olmalarina ve yukarida
belirtilen madde yazim teknigine uygun olarak beden egitimi Ogretmenlerinin
yeterliliklerine iliskin climleler olarak diizenlenmistir. Daha sonra 0gretmen

yeterlilikleri konusunda uzman olan arastirmacilar ve bir psikometri uzmani, iki spor
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bilimci olmak iizere alti kisilik bir grup tarafindan dil ve kapsam agisindan
degerlendirilmigtir. Hazirlanan 208 maddelik 6gretmen nitelikleri 152 maddeye

indirilmistir.

4. Asama:

Beden egitimi dgretmenlerinin yeterlilikleri ile ilgili hazirlanan 152 maddelik ifade,
olumluluk ve olumsuzluk siralamasi dikkate alinarak ve cevaplayicida bir tepki
kurulumu olusmasim engelleyecek sekilde siralanmigtir. Yazilan maddelerin 7
kategoriden olusan likert tipi Ol¢cek cevaplayicist seklinde olusturulmasina karar

verilmistir.

Madde formunun sayfa yapisi olusturulurken Oncelikle yonerge kismi yazilmustir.
Devaminda betimsel bilgileri i¢eren sorular yazilmis ve formun en sonunda ise beden
egitimi Ogretmen nitelikleri ile ilgili maddelere yer verilmistir. Ayrica maddelerin
cevaplama segenekleri bir form tizerinde ve cevaplar maddelerin sagina gelecek sekilde
diizenlenmistir. Son diizeltmeler yapildiktan sonra 6n deneme uygulamasi igin hazir

hale getirilmistir.

On Deneme Uygulamasi

Olgegin 6n deneme formunda hizmet yillar1 1-35 yil arasinda degisen 32'si bayan, 18

erkek olmak iizere farkli branglarda toplam 50 6gretmen uygulamaya alinmustir.

Tablo 1: On uygulamada arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiirii ve cinsiyetlerine

gore dagilimi;

Kategori Bayan Erkek Toplam
Ilkogretim 23 9 32
Ortadgretim 9 9 18
Toplam 32 18 50
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Gelistirilen 6lgegin 6n deneme formu, 6gretmenlere birebir uygulanmis ve elde edilen
veriler iizerinde isleyen maddeleri segmek icin, madde-toplam test korelasyonlarina
bakilmis ve bazi maddelerin anlamlilik diizeylerinin (0.35) altinda oldugu goriilmiistiir.
Olgegin ilk denemelik uygulama verilerine gore igtutarlik katsayis1 .98 olarak
bulunmustur. Ancak, tim maddelerin orta diizeyde korelasyon katsayilarina sahip
olmasi ve odlcegin yapisal Ozelliklerinin incelenmesinin gerekmesi nedeniyle ayrica
faktor analizine basvurulmustur. Yapilan temel bilesenler faktdr analizi sonucunda,
Ozdegeri (eigenvalue) 1.00°den biiyikk 23 faktér ortaya ¢ikmistir. Ancak faktor
yiiklerinin dagilimi incelendiginde, 6lgegin maddelerinin tek faktor altinda toplanma
egiliminde oldugu goriilmiistiir. Yapilan bu islemler sonucunda 32 madde cikarilarak

madde sayis1 120" ye diisiirtilmiistiir.

Ayrica anlasilmayan maddeler ve mevcut yazim yanlislarinda diizeltme yoluna gidilmis

ve 0l¢ek deneme uygulamasina hazir hale getirilmistir.

Deneme Uygulamasi

Deneme uygulamasinda veri toplanan drneklem su sekildedir:

Tablo 2: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiirii ve cinsiyetlerine gére dagilima;

Kategori Bayan Erkek Toplam
Ilkogretim 141 78 219
Ortadgretim 69 98 167
Toplam 210 176 386

Arastirmanin deneme uygulamasina hizmet yillar1 1-38 arasinda degisen 210™u bayan,

176 s1 erkek olmak iizere farkli branslarda 386 6gretmeni alinmistir.
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Deneme Uygulamasi Sonucu Madde Secimi

Olgegin deneme formunun 120 maddesinden hangilerinin isledigini belirlemek icin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Teknigi ile yapilan madde-test toplam
korelasyonlarina bakilmis ve bazi maddelerin anlamlilik diizeyinin 0.35 altinda oldugu
goriilmiistir. Olgegin ilk denemelik uygulama verilerine gére ictutarhk katsayisi
(Cronbach Alpha), .98 olarak bulunmustur. Ayrica bazi maddelerin diisiik korelasyon
katsayisina sahip olmalar1 ve dlgekteki yapisal &zelliklerin incelenmesinin gerekmesi
nedeniyle ayrica faktdr analizine bagvurulmustur. Yapilan bir dizi islemden sonra gerek
madde-toplam test korelasyonu goreli olarak diisiik, gerekse faktor yiikii vermeyen veya
disiik olan maddeler c¢ikarilarak asil Olgegi olusturmak i¢in maddeler segilmistir.

Olgekten, bu dlciitlere gore secilen maddelerin numaralari tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Olcekten secilen maddeler;

Segilen Maddeler

56, 63, 72, 83, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 97, 102, 105, 106, 117, 119, 120

Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra yapilan faktor analizi sonucunda, maddelerin tek faktor

altinda toplanmakta ve bu faktdriin toplam varyansinin %56,86s1 agiklanmaktadir.

Tablo 4: Maddeler ve faktor yiikleri;

Madde Faktor Yiikii Madde Faktor Yiikii
Madde 056 724 Madde 093 .780
Madde 063 772 Madde 094 778
Madde 072 .696 Madde 097 .746
Madde 083 731 Madde 102 .765
Madde 085 722 Madde 105 741
Madde 086 781 Madde 106 758
Madde 087 758 Madde 117 724
Madde 091 762 Madde 119 .784
Madde 092 813 Madde 120 729
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Olgegin Giivenilirligine iliskin Bulgular

Giivenirlik, bir 6lgme aracinin hatalardan arinik olarak 6lgme yapabilme yeterliligidir.
Bu anlamda giivenirlik katsayisi, Ol¢melerdeki hatayr degil, hatasizligi belirtir.
Giivenirlik mutlaka gorgiil yollarla saptanir ve sayisal bir degerle ifade edilir. Bu sayisal
deger genellikle bir korelasyon katsayisiyla ifade edilmesine karsin, giivenirlik katsayist

daima 0-1 arasinda bir deger alir (Erkus, 2003: 36,37).

Olgegin Cronbach Alpha Giivenilirligine iliskin Bulgular

Olgek, bir biitiin olarak goriisleri 6lgmekle birlikte, bu boliimde giivenilirligi
hesaplamak i¢in dlgegin giivenilirlik katsayilari bir ictutarlik katsayisi olan Cronbach
Alpha ile hesaplanmistir. Olgegin deneme formundaki 120 madde iizerinden Cronbach
Alpha katsayisi .98 olarak bulunmustur. Maddeler segildikten sonra dlgegin kalan 18
maddesinin igtutarlilik katsayist .95 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6l¢egin tutarli ve
giivenilir 6lgme yaptiginin kanitidir. Denemesi yapilan FOBOYGO 6lgeginin igtutarlik
katsayis1 Cronbach Alpha'nin daha yiiksek olmasi, Cronbach Alpha'nin madde
sayisinin bir fonksiyonu olmasindan, dolayisiyla madde sayisinin 18'e inmesinden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 5: FOBOYGO 6l¢eginin igtutarlik katsayisi (cronbach alpha);

Olgek Cronbach Alpfa

Toplam Test .95

Goriildiigii gibi, FOBOYGO 6lgeginin igtutarlik katsayilar1 kabul edilebilir diizeydedir;
dolayisiyla, FOBOYGO giivenilir bir 6lgektir.
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Olcegin Test-Tekrar Test Giivenilirligine liskin Bulgular

Test-tekrar test giivenilirli§i, ayni1 testin bireylere, ayni kosullarda, ancak farkli
zamanlarda tekrar verilmesine dayanir. Iki uygulama arasindaki korelasyonla bulunan

giivenilirlik katsayis1 “kararlilik katsayis1” olarak bilinir (Erkus, 2003: 52).

Test-tekrar test giivenirligi i¢in “Farkli Branslardaki Ogretmenlerin Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Yeterliklerine Iliskin Goriisleri Olgegi (FOBOYGO)”, galismaya
katilan 23 bayan, 16 erkek olmak iizere toplam 39 brang d6gretmenine iki hafta ara ile iki
kez uygulanmistir. Katilanlara yapilan 6n test- son test arasindaki korelasyon Tablo 6

‘da verilmistir.

Tablo 6: FOBOYGO 6lgeginin kararlilik katsayist;

Olgek Kararlhilik Katsayist
Toplam Test 93%
* p<.01

Olgegin “kararlilik katsayisina” bakildiginda, .93 gibi yiiksek bir korelasyon
bulunmustur.

Gegerlik

Gerek madde yazim siirecinde izlenen yol, gerek madde-toplam test korelasyon
katsayilarinin yiiksekligi, gerekse bunlara paralel olarak bulunan i¢ tutarlilik katsayilari
kapsam gegerliliginin kanitidir. Bununla birlikte yapilan faktdr analizi sonucunda
agirlikli olarak tek bir faktér bulunmast FOBOYGO &lgeginin yapi gegerliliginin

kanitidur.

Ayrica, tiim maddelerin ayirt edici 6zelligi goriildiikten sonra, arastirma drnekleminde
yer alan bazi degiskenlerin dlcegin deneme formundan aldiklari toplam puanlara “t

testi” ve “tek yonlii varyans analizi” yapilmistir.
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645

Bazi Degiskenler A¢isindan FOBOYGO

FOBOYGO Puanlar Acisindan Cinsiyetler Arasi Farkliiklar

Cinsiyetler arasindaki farklilik, bagimsiz gruplar i¢in “t” testi ile yapilmistir.

Tablo 7: FOBOYGO puanmin cinsiyetler aras1 karsilastirmast;

Kategori n X S. Sapma t
Bayan 210 89.68 21.58

2.683%*
Erkek 176 83.65 2248
* p<.0001

Tablonun incelenmesinden anlagilacagi gibi, FOBOYGO puaninin cinsiyet agisindan

karsilastirmasinda fark bulunmustur. Bu fark bayan 6gretmenlerden yanadir.

FOBOYGO Puanlari ile Okul Tiirii Acisindan Farkhihklar

Ogretmenlerin okul tiirii agisindan FOBOYGO puanlarmin farkliliklasma durumuna

bagimsiz gruplar i¢in “t” testi ile bakilmisgtir.

Tablo 8: Okul tiiriine gére FOBOYGO puanimin karsilastirmast;

Kategori n X S.S. t
Hlkégretim 219 90.22 21.97 3387%
Ortadgretim 167 82.62 21.75 '

e p<.0001

Ogretmenlerin gorev yaptiklart okul tiirii agisindan yapilan t testi sonucunda yapilan

karsilagtirmada

bulunmustur.

ilkdgretim Ogretmenlerinden yana manidar

diizeyde bir fark
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FOBOYGO Puanlarinin, Ogretmenlerin Beden Egitimi Ogretmenleri ile

Etkilesim Diizeylerine Gore Farkhlasmasi

Calismaya alinan &gretmenlerin FOBOYGO'den aldiklar1 puanlarin $gretmenlerin
beden egitimi 6gretmenleri ile etkilesim diizeylerine gore degisip degismedigine “tek

yonlii varyans analizi” ile bakilmis ve sonuglar tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9: FOBOYGO puani agisindan dgretmenlerin beden egitimi ogretmenleri ile

etkilesim diizeyleri arasindaki farkliliga iligkin varyans analizi;

Varyansin Kaynagt Kareler Top. Serbestlil.c Ortalama F
Derecesi Kare
Etkilesim Diizeyleri | 17440.933 4 4360.23 9.666*
Hata 171870.4 381 451.10
Toplam 189311.4 385
* p<.000001

Varyans analizi sonucuna gore etkilesim diizeyleri arasinda elde edilen farkin hangi
ortalamalar arasindan kaynaklandigini belirlemek i¢in de Tukey Testi yapilmig ve
sonugta, beden egitimi 6gretmenleriyle hi¢ etkilesim i¢inde olmayanlar ile her zaman
etkilesim igerinde olanlar arasinda (ortalama fark: -19,0678) p< .000001; hi¢ etkilesim
icinde olmayanlar ile ¢oklukla etkilesim igerisinde olanlar arasinda (ortalama fark: -
16,2340) p<.00025; cok az etkilesim igerisinde olanlar ile her zaman etkilesim
icerisinde olanlar arasinda (ortalama fark: -13,1071) p<.005; hi¢ etkilesim icinde
olmayanlar ile ara sira etkilesim igerisinde olanlar arasinda (ortalama fark: -11,1162)
p<.02 ve cok az etkilesim i¢cinde olanlar ile ¢oklukla etkilesim icerisinde olanlar
arasinda (ortalama fark: -10,2733) p<.04 diizeyinde istatistiksel olarak manidar bir fark

bulunmustur.
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Tablo 10: Bes farkli etkilesim diizeyinin FOBOYGO den aldiklar: puanlara iliskin

betimsel istatistikler;

Ogretmenlerin Beden Egitimi

Ogretmenleri ile Etkilesim Diizeyleri N X 55
Her Zaman 68 75.60 24.08
Coklukla 55 81.56 18.42
Ara Sira 89 86.71 20.50
Cok Az 92 91.83 20.44
Hig 110 94.67 22.13
Toplam 386 86.93 22.17

Ol¢ek Puanlarimin Degerlendirilmesi

Olgek yedili dereceleme seklinde ve 18 maddeden olusmaktadir. Olgekten almabilecek
en diigiik puan 18, en yiiksek puan 126'dir. Bu haliyle 6l¢ekten alinan toplam puanlar,
madde sayisina (18) boliinerek, bireylerin elde ettikleri ortalama madde puanlarina gore,
Ogretmenlerin beden egitim dgretmenlerinin yeterligine iliskin goriisleri hakkinda bir
yargiya varilabilir. Bu durumda dlgekten 4'{in iizerinde ortalama puan alan bireyler
beden egitimi Ogretmenlerini mesleginin gerektirdigi nitelikler agisindan yeterli
gormekte iken, 4'iin altinda ortalama puan alan bireyler ise beden egitimi
Ogretmenlerini  mesleginin  gerektirdigi nitelikler bakimindan yetersiz olarak

degerlendirmektedir.

SONUC VE TARTISMA

“Farkli Branslardaki Ogretmenlerin Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterliklerine
Iliskin Goriisleri Olgegi (FOBOYGO)”; élgek giivenirligi, gecerliligi ve diger analiz
sonuglart g6z Oniine alinarak degerlendirildiginde gelistirdigimiz Slgegin kullanilabilir

oldugu soylenebilir.
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Beden egitimi dgretmenlerinin yeterlik diizeylerinin ortaya konulmasi, onlara verilecek
olan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve liniversitelerde 6gretmen yetistiren

kurumlar agisindan 6nem tagimaktadir.

Bundan sonraki galismalarda beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliklerinin, gézlem
yoluyla saptanmasini  saglayacak arastirmalarin  alana katkida bulunacagi

diigiiniilmektedir.
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