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OZET

Bu arastirma, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimiinde
gérev  yapan dgretim  elemanlarimin - simif  i¢i  egitim-dgretim  etkinliklerini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirma; 2003-2004 6gretim yilinda okuyan
500 ogrenci iizerinde gergeklestirilmistiv. Arastirmada veri toplama aract olarak,
“Ogretim Elemanlarimn Simif I¢i Egitim—Ogretim Etkinliklerini Degerlendirme Olgegi”
kullamilmistir. Elde edilen bulgular, “t” testi, tek yonlii varyans analizi ve Scheffe
testinden  yararlamilarak degerlendirilmistir. Ogrenci algilarina gore Ggretim
elemanlarinin suif ici egitim 6gretim etkinlikleri ile ilgili toplam 28 maddeden 15 inde
“cok az1” diger 13 maddede ise ‘“yarisi” yeterli oldugu sonucuna varilmigtir.
Ogrencilerin cinsiyetleri ve sinif diizeyleri 6gretim elemanlarimn sif ici etkinlikleri
verine getirme diizeylerine iliskin algilarinda farklilik olustururken boliimleri ise
farkhihk olusturmadigi sonucuna varilmistir.  Arastirma sonuclari dogrultusunda
oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, 6gretim elemani, {iniversite 6grencileri
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ABSTRACT

This research has been conducted to evaluate instructional activities implemented in
classrooms by the instructors at the Department of Elementary Education, Ziya Gékalp
Faculty of Education, Dicle University. It has been performed on 500 students studying
in 2003-2004 academic years. During the research process, “instructional activities
assessment scale” has been used. The findings of the research have been evaluated by
using “t” test, single-way variance analysis and Scheffe test. 28 items were listed
regarding the instructional activities. Few activities were found to be enough in 15
items and the half of the activities were found to be enough in 13 items. It has been also
found that the genders and the classroom levels of students affect the instructors’
perceptions towards the practice level of instructional activities. However, the
programs of students don’t change the instructors’ perceptions. Suggestions have been
provided according to research outcomes.

Key Words: Classroom management, instructor, college students.

1. Giris

Sosyal bir sistem olan egitim, birbiriyle baglantili ve her birini etkileyen 6grenci,
Ogretmen, program, veli, okul yonetimi, ders arag-geregleri vb. 6gelerden olusmaktadir.
Bu 6gelerden 6gretmen, 6grenci ve program temel 6geler olarak kabul edilmektedir.
Egitim-6gretim etkinliklerinin saglikl, etkili ve verimli olarak yiiriitilmesi adi gegen

Ogeler arasindaki iligkilerin uyumlu ve etkili olmasina baghdir.

Egitim kurumlar1 olan okullarin varlik nedeni, yeni nesilleri saglikli ve verimli bir
sekilde yetistirerek toplumsal yasamin kalitesinin gelismesini saglamaktir. Bu amaci
gerceklestirmek igin okul etkinlikleri planlanir, 6rgiitlenir ve uygulanir. Bu etkinlikleri
gergeklestirmede en dnemli gorev ve sorumluluk 6gretmene aittir (Gokge, 2002:111-

119).

Egitsel amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken etkinliklerin yiikii ve
sorumlulugu  biiytik  6lglide  Ogretmenlerin  {izerindedir.  Egitsel amaglarin
gerceklestirilmesi  agisindan etkinliklerin odaginda olan ogrenciyi etkileme giicii
bakimindan o6gretmenin diger Ogelerden onde oldugu soylenebilir. Kiiglikahmet
(1993:77)’e gore, bir lilkede yeni nesillerin ve iilkenin ihtiyaci olan insan giiciiniin

yetistirilmesinden egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan gretmen sorumludur.
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[Ikdgretimden iiniversiteye kadar ogretimin her kademesinde &gretmenler egitim-
ogretim etkinliklerinin biiyilk ¢ogunlugunu &grencilerle etkilesim iginde olunan sinif
ortaminda gergeklestirirler. Basar (2003:6)’a gore sinif, hazirbulunusluk, gelisim ve
diger ozellikler bakimindan birbirlerine benzeyen O6grencilerin olusturdugu grubun
adidir.Sinif yonetimi ise,hazirbulunugluk diizeyleri benzer gruplarin yonetilmesidir.
Egitim y&netiminin kalitesi, biiyiik 6l¢iide, stmif yonetiminin kalitesine baglidir. Ogreten
konumundaki 6gretmenlerin sahip oldugu 6zellikler 6grenen konumundaki 6grencilerin

davraniglarini dogrudan etkilemektedir (Ag¢ikgdz, 1996:12).

Toplumsal ve bireysel a¢idan egitimle gergeklestirilmek istenen bir ¢cok amag vardir. Bu
amaclarin gerceklestirilmesi, bircok faktdre bagli olmakla birlikte temel belirleyici
faktor  egitim Ogretim etkinliklerin amacli, planli ve diizenli yapilmasidir. Bu
etkinliklerin belirlenen hedefleri gerceklestirmesi etkili sinif yonetimini; etkili smif
yonetimi ise etkili Ogretmeni gerektirir. Koktag’a (2003:1) gore, smif ydnetimi
6gretimin temel 6nkosuludur. Smif yénetimi, 6gretimin amaglarina ulasmasina yardimet
olan, Ogrenme ve Ogretme ortamimin olusturulmasi ve yiritilmesi i¢in yapilan
etkinlikler (sinifin fiziksel ortamini diizenleme, kurallart olusturma, derslerde dikkati

cekebilme, egitsel etkinliklerde yer almay1 saglama vb.) olarak tanimlanabilir.

Ogrencileri motive edici etkinlikleri gergeklestirme, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
uygun 0grenme yasantilart olusturma, 6grencilerin dikkatlerini ¢ekip uyanik tutabilme,
istenmeyen davraniglar1 uygun stratejiler kullanarak ortadan kaldirma, zamam etkili
kullanma vb. 6zellikler, 6gretmenlerin etkili bir sinif yonetimi acisindan sahip olmasi
gereken Ozelliklerdendir. Ayrica yeterli alan bilgisine ve genel kiiltiir bilgisine sahip
olma, temel insan iligkileri becerisinde yeterlilik ve Ogretmenlik meslek bilgisi
yeterliligine sahip olma, etkili bir siif yonetimi agisindan &gretmenlerde mutlaka

bulunmasi gereken 6zelliklerdir.

Etkili bir 6grenme ortami olusturmak isteyen bir 6gretmen, elindeki tiim imkanlar1 ve
materyalleri kullanarak, smnift en iyi nasil orgiitleyecegi konusunu c¢ok yonlii olarak

diisiinmelidir. Ogrenme-dgretme siirecinde, konularin 6zelliklerine ve &grencilerin
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beklentilerine en uygun olan etkinlikler belirlenerek sinif i¢i Ogretim siiregleri

gerceklestirilmelidir (Gokge, 2002:111-121).

Egitim yonetimini etkileyen faktdrler ayn1 zamanda smif yonetimini de etkileyen
faktorlerdir. Etkili bir 6gretmen, sinif yonetimini etkileyen faktorleri iyi bilmenin yani
sira smif yonetimi agisindan bunlar1 iyi analiz edebilmeli ve simif yonetimi

etkinliklerinde bu faktorlerin etkilerini dogru kestirerek etkinliklere yon verebilmelidir.

Toplumsal kalkinmayr saglamanin temel sartlarindan birinin nitelikli insan kaynagi
oldugu bilinmektedir. Nitelikli insan kaynagimi saglamak ancak etkili ve biitiin
Ogeleriyle nitelikli bir egitim sistemi ile miimkiin olabilir. Egitim sisteminin etkililigi
biiyiik 6l¢iide nitelikli 6gretmenlere baglidir.

Bugiin tiim diinyada benimsendigi gibi toplumlarin gelismislik ve refah diizeyleri
oncelikle egitim sistemlerinin basar1 diizeyi ile dogru orantilidir. Egitim sisteminin
basarisi temelde, sistemi isletecek ogretmenlerin niteligi ile ¢ok yakindan iliskilidir.
“Ulusal ideallerin yayilmasi; toplumsal, siyasal ve ekonomik yasamin gelismesi
bireylerin davranislarini degistirmekle gorevli olan dgretmenlerin niteligine baghdir. Bu

nedenle, 6gretmenlerin yetistirilmesine ayr1 bir 6zen gosterilmelidir” (Saracaloglu,

1991:81-85).

Ogretmenlik, bilginin gogalmasi, ¢ok hizli degismesi ve yenilenmesi gergegine uygun
olarak aragtirmaya, 6grenmeye ve gelismeye gereksinimi olan bir meslektir. Bu nedenle
Ogretmenlere yetigtirilmeleri siirecinde hizli bir sekilde artan, degisen ve yenilenen
bilgiye ulasmak i¢in bilgi kaynaklariyla iletisim ve etkilesimde bulunmay1 ve gelisen
teknolojinin  imkanlarin1  egitim o6gretim etkinliklerinde kullanmayr 6gretmek
gerekmektedir. Bu da iyi yetismis, deneyimli, yeniliklere ve degismelere karst duyarli,
nitelikli 6gretmen yetistirmenin geregine inanmis olan nitelikli 6gretim elemanlart ile

saglanabilir.

[Ikdgretimin temel egitim kademesi olmasi daha sonraki egitim kademelerine devam
edecek olan ogrencilerin temel bilgi, beceri ve davraniglari burada kazanmalarini

zorunlu kilmaktadir. Bu egitim kademesinin basarisi ya da basarisizlig ileriki egitim
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kademelerinde belirleyici olmaktadir. Bu nedenle bu egitim kademesinde gorev alacak

Ogretmenlerin yetistirilmesine 6zel bir 6nem verilmesi gerekir.

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi Oncelikli olarak dgretmen yetistiren kurumlarin
sorumlulugundadir. Ogretmen yetistiren kurumlar topluma uyum saglayacak, toplumu
gelistirecek nitelikli insan giicii yetistirecek dgretmenleri egitilir. Bu nedenle 6gretmen
yetigtirmenin basarisi, 6gretim {yelerinin niteligi ile dogrudan iliskilidir (Tiirkoglu,

1991:113-116).

Ogretmenlerin  d6gretmenlik meslegini etkili olarak gergeklestirebilmeleri, onemli
Olciide, hizmet dncesinde aldiklar1 egitime baglidir. Bu siirecte en énemli faktorlerin
basinda Ogretim elemanlarinin  geldigi sdylenebilir. Kiiglikahmet (1993:134)
“Ogretmenlerin yalnizca tutum ve davranislari degil 6grenciyi etkileyen tiim &zellikleri,
gordiikleri egitime gore sekillenmektedir. Dolayisiyla dgretmenin niteligi, egitiminin
niteligi ile Ozdestir” diyerek Ogretmenlerin yetistirilmeleri siirecinde 06gretim

elemanlarmin niteliginin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

XII. Milli Egitim Surasi’nda, Ogretmen Yetistirme Komisyonu’nun raporunda,
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina o6gretim eleman: saglanmasi ve
yetigtirilmesi ile ilgili Oneriler boliimiinde “Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarmin akademik formasyon, kisilik ve
davranis Ozellikleri bakimindan ogretmen adaylarma Ornek olacak nitelikleri
tagimalarma ayr1 bir 6zen gosterilmelidir” denilerek, 6gretim elemanlarinin nitelikli

olmalar1 gerektigine vurgu yapilmustir.

Ogretmenlerin onlarn izleyen Ogrenciler tarafindan her bakimdan etkilenmesi,
davraniglarinin model alinmasi ve taklit edilmesi ilkogretimden tiniversiteye kadar her
ogretim kademesinde olmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim
elemanlarinin da 6gretmen aday1 olan dgrencileri etkilemesi beklenir. Ogretmen adayi
olan 6grenciler, derslerine giren &gretim elemanlarinin 6gretmenlik ve sinif yonetimi
uygulamalarini gézlemleyerek 6gretmenlik meslegine iligkin bilgi, anlayis ve tutumlar

kazanabileceklerdir. Bu nedenle egitim fakiiltelerinde goérev yapan &gretim
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elemanlarmin etkili 6gretmenlik ve sinif yonetimi becerileri bakimindan yeterli olmalar1
ve kendilerini siirekli yenileyip gelistirmelerinin son derece Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Egitim fakiiltelerindeki birer 6gretmen adayi olan Ogrencilerin algilama ve bakis
acilaryla, oOgretim elamanlarinin  simif yonetimi becerilerinin  nasil  oldugunun
belirlenmesi, hem 6gretim elamanlarindan beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
belirlenmesine hem de 6gretmen aday1 6grencilerin beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasina
katk: saglayacaktir. Ayrica dgrencilerin, derslerine giren &gretim elamanlarinin sinif
etkinliklerine iligkin goriigleri, 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi etkinliklerindeki

becerilerinin nasil olduguna dair bir kani olusturulmasina yardimet olacaktir.

S6z konusu goriis ve diisiincelerden hareketle bu arastirmada, ilkogretime 6gretmen
yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin, sinif yonetimi becerilerinin nasil oldugu,
bu kurumlarda okuyan Ogretmen adayr Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda

belirlenmeye calisilmustir.
1.1 Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmada, Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimiinde goérev yapan Ogretim
elemanlariin “sinif yonetimi etkinliklerindeki beceri diizeyleri”nin 6grenci algilaria
gore belirlenmesi amaglanmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmistir:

1. Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Bolimii 0Ogretim elemanlarmin siif yonetimi

etkinliklerindeki beceri diizeyleri, 6grenci algilarina gore nasildir?

2. Cinsiyet, boliim, sinif diizeyi ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gore
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi etkinliklerine iligkin algilar1 arasinda

anlaml bir fark var midir?
2. Yontem

Bu caligma betimsel tiirde bir arastirmadir. 2003-2004 Ogretim yilinda Dicle

Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin goriisleri veri olarak
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toplanmis ve bu goriisler dogrultusunda, Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Boliimiinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin  simif yonetimi etkinliklerindeki beceri diizeyleri

saptanmaya calisilmistir.
2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi’nde 2003-2004
Ogretim yilinda 6grenim goéren 6grenciler olusturmaktadir. 500 6grenci 6rneklem olarak

almmustir.

Arastirmaya katilip anketi cevaplayan Ogrencilerin toplami 453 kisidir. Bu say1
arastirmanin evrenini olusturan yaklasik 1800 6grencinin % 25’ini olusturmaktadir.
Cinsiyet dagilimina gore arastirmaya katilan erkek 6grenci sayist 300, bayan &grenci
sayisi ise 153’tiir. Ogrencilerin okuduklari boliimler sosyal alanlar ve fen alanlar1 olarak
gruplandirilmistir. Arastirmaya sosyal alanlardan 280, fen alanlarindan 173 Ggrenci
katilmistir. Sinif diizeylerine gore 1.siniflardan 80, 2.simiflardan 89, 3.siniflardan 170 ve
4 smiflardan 114 6grenci arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin

62 tanesi 6gretmen lisesi, 310 tanesi genel lise ve 81 tanesi meslek lisesi ¢ikishidir.
2.2. Veri toplama Araci ve Gelistirilmesi

Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Boliimiinde gorev yapan 0Ogretim elemanlarmin sinif
yonetimi etkinliklerinde hangi becerilere sahip olmasi gerektigini belirlemek igin
oncelike literatiir taramasi yapilmistir. Ozellikle Koseoglu’nun (1994), Beyhan’in
(1994) ve Sen’in (2002) konu ile ilgili arastirmalarindan yararlanilmistir.Daha sonra
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinde Egitim Bilimleri Ogretim
Elemanlarinin sinif yonetimi konusundaki goriislerine bag vurulmustur. Daha sonra 30
ogrenciden smif yonetimi etkinliklerinde bir o6gretim elemaninda bulunmasini

diisiindiikleri en az 10 tane 6zelligi siralamalari istenmistir.

Aragtirma konusu ile ilgili literatiir taramas1 ve ylizyiize goriismelerden elde edilen
veriler 1s18inda veri toplama araci taslagi olusturulmustur. Olusturulan veri toplama

aract taslagi alanla ilgili Ogretim elemanlarinin goriislerine basvurularak yeniden
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diizenlenmigstir. Olusturulan veri toplama arac1 40 dgrenciye uygulanarak gegerlik ve

giivenirlik ¢aligmas1 yapilmistir.

Veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde bagimsiz degiskenlerin
yer aldig1 kisisel bilgiler; ikinci boliimde ise 6grencilerin egitim fakiiltelerinde gorev
yapan ogretim elemanlarinin siif yonetimi etkinliklerindeki beceri diizeylerine iliskin
goriislerini dlgen 28 maddelik “Egitim Fakiiltesi {lkogretim Béliimiinde Gérev Yapan
Ogretim Elemanlarinin Simf Yénetimi Etkinliklerindeki Beceri Diizeyleri Olgegi”

bulunmaktadir.

Bu olgek Likert tipi 5°’li dereceleme seklindedir. Olgekte yer alan  dgretim
elemanlariin smif yonetimi etkinliklerindeki becerilerinin gézlenme diizeyleri; Higbiri

(1), Cok Ez1 (2), Yaris1 (3), Cogunlugu (4) ve Tamami (5) dereceleri ile belirlenmistir.

Veri toplama aracinin Cronbach Alpha (o) giivenirlik kat sayis1 .97 olarak

hesaplanmustir.
2.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmaci tarafindan veri toplama araci olarak hazirlanip gelistirilen anketlerden 500
tanesi Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinde okuyan ogrencilere
dagitilmigtir. Bu anketlerden 480 tanesi geri toplanabilmistir. Toplanan bu anketlerden

17 tanesi ¢esitli hatalari nedeniyle iptal edilmistir.

Verilerin analizinde SPSS Istatistik programindan yararlanilmugtir. Veriler aritmetik
ortalama, t- testi ve varyans ( one-way) analizinden yararlanilarak yorumlanmistir.
Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken; 1.00-1.80
arasinda “higbiri”, 1.81-2.60 arasinda “cok az1”, 2.61-3.40 arasinda “yaris1”, 3.41-4.20
arasi “cogunlugu” ve 4.21-5.00 aras1 “tamami” seklinde deger tasidig1 kabul edilmistir.
Diizeylerin yer aldig1 bu araliklar, segeneklere verilen en diigiik deger olan 1 ile en
yiiksek deger olan 5 arasindaki seri genisliginin secenek (diizey) sayisina boliinmesi ile

elde edilmistir.
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3. Bulgular ve Yorum

Bu bolimde arastirmanin alt amaclarinda yer alan problemlere iliskin bulgular ve

yorumlar yer almaktadir.

3.1. Ogrenci Algllarina Gore Egitim Fakiiltesinde Goérev Yapan Ogretim
Elemanlarinin  Smif ici Egitim-Ogretim Etkinliklerini Gergceklestirme

Diizeylerine iliskin Bulgular

“Egitim fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin smif igi egitim-6gretim
etkinliklerindeki diizeyleri 6grenci algilarina gore nasildir?” alt problemine iliskin

bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1’deki bulgular incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin algilarma gore,
smif i¢i egitim-6gretim etkinlikleriyle ilgili maddelerin yarisindan fazlasinda (28
madden 15’inde) 6gretim elemanlarinin “cok az1”, diger 13 maddede ise “yaris1” yeterli
olarak goriilmektedir. Anketteki 28 maddeye ( 6gretim elemanlarinin sinif i¢i egitim-
ogretim etkinlikleri) verilen cevaplarin ortalamalari anketteki 15 madde i¢in 1.81-2.60,
geri kalan 13 madde igin 2.61-3.40 arahgindadir. Olgege gore 1.81-2.60 araligi, dgrenci
algilar1 acisindan Ogretim elemanlarinin  ¢ok azmm smif i¢i  egitim-dgretim
etkinliklerinde yeterli diizeyde olduklarmi gostermektedir. Ogrenci algilarina gore,
Ogretim elemanlarinin yarisi ankette belirtilen 28 maddelik etkinliklerin 13’{inde yeterli

olarak goriilmektedir.

Tablo 1’e gore, bu arastirmada dikkate deger bulgulardan biri olarak, ankette belirtilen
28 maddelik etkinliklerin hicbirinde 6gretim elemanlarmin ¢ogunlugunun ya da

tamaminin yeterli oldugu bir madde goriilmemesi gosterilebilir.

Ogrencilerin ~ dgretim  elemanlarim1  en  yeterli bulduklar1 etkinlik, anketin
12.maddesindeki “konu alani ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir” olarak ifade edilen
etkinliktir. Bu bulguya gore, 6gretim elemanlarmin kendi konu alanlari ile ilgili olarak

yeterli olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 1: Anket Maddeleri Ile Iigili Ogrenci Algilarina Iliskin Aritmetik Ortalamalar,
Standart Saplalar ve Degerlendirme Dereceleri

Anket maddeleri b7 Ss Degerlendirme
Derecesi
Konu alani ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir 3.13 | 1.08 Yarisi
Derslerde konular anlagilir bir dille sunar 3.03 | 1.08 Yarisi
Konulari iglerken kolaydan zora. basitten karmasiga ve | 3.02 | 1.15 Yarisi
bilinenden bilinmeyene dogru bir sira izler
Biitiin 6grencilere esit 6grenme firsatlart sunar 297 | 1.21 Yarisi
Dersin iglenisi sirasinda igerige uygun drnekler verir 2.94 | 1.05 Yarisi
Ogrencilerin konularla ilgili sorular sormasma firsat verir | 2.79 | 1.09 Yarisi
ve soru sormaya tegvik eder
Konularin iglenmesi sirasinda gerekli tekrarlart yapma ve | 2.77 | 0.97 Yarisi
o6nemli hususlar1 vurgular
Ders siiresini amacina uygun olarak etkili bicimde kullanir | 2.77 | 1.06 Yarist
Anlatilan konularla ilgili konular arsinda bag kurar 2.76 | 0.99 Yarisi
Sinifta demokratik bir hava olusturmaya 6zen gosterir 2.75 | 1.17 Yarisi
Ogrencilere isimleriyle hitap eder 2.70 | 1.50 Yarisi
Sinifta olumlu bir hava olusturmak icin 6grencilere karst | 2.64 | 1.07 Yarisi
samimi ve giiven verici sekilde davranislar sergiler
Ders konular ile giincel durumlar arasinda bag kurar 2.63 | 1.50 Yarisi
Yeri geldikce doniit verir ve gerekli diizeltmeleri yapar 2.60 | 1.05 Cok az1
Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayacak sorular sorar | 2.60 | 1.05 Cok azi
Ogrencileri basarili olmaya giidiiler 2.60 | 1.09 Cok azi
Konulari1 isglerken uygun teknik ve yontemleri segip | 2.58 | 1.08 Cok az1
kullanir
Ogrencilere deger verdigini s6z ve davranislariyla gosterir | 2.58 | 1.11 Cok az1
Derse baglarken konunun amaglarini agiklar 2.57 | 1.08 Cok azi
Sinif i¢i istenmeyen davranislart uygun yontemlerle | 2.56 | 1.14 Cok az1
¢cdzmeye caligir
Dersi sikiciliktan kurtarmak icin yeri geldiginde espri | 2.50 | 1.07 Cok az1
yapma. fikra anlatma ve konuyla ilgili 6rnek olaylara yer
verir
Ogrencilerin 6n 6grenmelerini dikkate alarak varsa eksik | 2.48 | 1.07 Cok az1
noktalari tamamlayarak yeni konuya gecer
Beden dilini etkili kullanir 2.48 | 0.97 Cok azi
Dersin baglangicinda islenecek konu ile ilgili hangi | 2.38 | 1.01 Cok az1
etkinliklerin hangi siraya gore yapilacagini agiklar
Ogrencilerin problemlerini ¢ézmelerine yardim eder 238 | 1.14 Cok azi1
Konulari grenciler i¢in ilgi ¢ekici hale getirir 2.36 | 1.06 Cok az1
Dersleri coskulu bir sekilde isler ve 6grencileri 6grenmeye | 2.31 | 1.04 Cok az1
kars1 giidiiler
Derse biitiin 6grencilerin katilimini saglar 2.30 | 1.07 Cok az1
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“Derse biitiin 6grencilerin katilimini saglar” maddesi 6grenci algilarina gore en diisiik

ortalamaya sahiptir. Diger diisiik ortalamaya sahip maddeler ise sunlardir:

e Konular1 6grenciler i¢in ilgi ¢ekici hale getirir.

e Dersin baslangicinda islenecek konu ile ilgili hangi etkinliklerin hangi siraya gore
yapilacagini agiklar.

e Dersleri coskulu bir sekilde isler ve 6grencileri 6grenmeye karsi giidiiler.

e Ogrencilerin problemlerini ¢ozmelerine yardim eder.

Tablo 1°deki bulgular dikkate alindiginda, Ogretim elemanlar1 Ogretimle ilgili
etkinliklerde, iletisim kurma, olumlu smif atmosferi olusturma, 6grenci sorunlarryla
ilgilenme, Ogrencileri giidilleme gibi simif yonetimi etkinliklerine gore, daha etkili
olduklar1 goriilmektedir. Bu bulgulardan 6gretim elemanlarinin sinif yonetimi ile ilgili
bir takim becerilerde yeterli diizeyde olmadiklari anlagilmaktadir. Bu durum, 6gretim
elemanlarimin yetistirilmeleri siirecinde smif yonetimi konusunda yeterli bilgi ve

becerilerle donatilamadiklarina baglanabilir.

Sen ve Erigsen (2002:99-116) yapilan bir arastirmada, 6grenci gorislerine gore “konu
alani ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilme” davraniginin 6gretim elemanlarinin ¢ogu
tarafindan gosterildigi bulgusuna ulasildigi belirtilmektedir. Ayni arastirmada sinif ici
Ogretim etkinliklerinin sinif yonetimi boyutunda Ogretim elemanlarinin ¢ok azi

ogrenciler tarafindan yeterli goriilmektedir.

[Ikogretime Ogretmen yetistiren kurumlarda &gretim  elemam  yeterliklerinin
degerlendirilmesi (K&seoglu, 2004: 29, 73) adli bir ¢alismada 6grenci goriislerine gore,

13 ’

ogretim elemanlar1 sinif i¢i O6gretme-6grenme etkinliklerinin bazilarinda “orta”,

bazilarinda ise “cok az yeterli” diizeyde goriilmiislerdir.

Beyhan (1994) yilinda yapilan benzer konudaki bir doktora ¢aligmasinda, 6grenciler
Ogretim elemanlarini sahip olmalar1 gereken nitelikler agisindan “gok az yeterli”

bulmuslardir. S6zi edilen bu bulgular arastirmanin bulgulari ile 6rtiismektedir.
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3.2. Ogrencilerin Cinsiyetlerine, Béliimlerine, Simif Diizeylerine ve Mezun
Olduklan Lise Tiirlerine Gore, Egitim Fakiiltesinde Gorev Yapan Ogretim
Elemanlarinin  Simf i¢i Egitim-Ogretim Etkinliklerini Gergceklestirme

Diizeylerini Algilama Derecelerine iliskin Bulgular

Cinsiyet, boliim, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, degiskenleri 6grencilerin gretim
elemanlarmin smif igi etkinliklerdeki diizeylerini algilamalarinda anlamli bir fark
olusturmakta midir?

Tablo 2: Cinsiyet Degiskenine Gore Frekanslar Aritmetik Ortalamalar Standart
Sapmalar ve “t” Testi Sonuglart

Cinsiyet n > Ss t P Anlamhhk
Bayan 153 2.53 0.74 | 2,29 .02 P<0.05
Erkek 300 2.70 0.75

Tablo 2’deki bulgulara bakildiginda, bayan 6grencilerin 6gretim elemanlarmin sinif igi
egitim-6gretim etkinliklerini algilama ortalamasi 2.53, erkek 6grencilerin ortalamast ise
2.70’dir. Bayan ogrencilerin algilarinin ortalamasi erkek ogrencilere gore diisiiktiir.
Tablodaki bulgulara gore, dgrencilerin cinsiyeti 6gretim elemanlarmin sinif i¢i egitim-
6gretim etkinliklerini algilamalarinda anlamli bir fark olusturmaktadir. Bu duruma gore,
bayan Ogrenciler, derslerine giren Ogretim elemanlarini sinif igi egitim-6gretim
etkinliklerinde daha az yeterli gérmektedirler. Bu durumun nedenlerinden birisi, bayan
ogrencilerin erkek ogrencilere gore 6gretmenlik meslegini daha dnemli goérmeleri ve
meslek dncesi yetisme siirecinde 6gretim elemanlarindan beklentilerinin yiiksek olmasi
gosterilebilir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin bayanlar agisindan daha uygun bir oldugu

kanaatinin, bayan 6grencilerin beklentilerinde bir fark olusturdugu da sdylenebilir.

Tablo 2’deki bulgulara gore, bayan 6grenciler dgretim elemanlarinin smif i¢i egitim-
Ogretim etkinliklerinde “gok azi”nin (ortalama:2.53) yeterli oldugu yoniinde goriis

3

belirtirken, erkek Ogrenciler dgretim elemanlarinin “yarisi”nin (ortalama:2.70) yeterli

oldugu seklinde goriis belirtmiglerdir.
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Tablo 3: Boliim Degiskenine Gére Frekanslar Aritmetik Ortalamalar Standart
Sapmalar ve “t” Testi Sonuglart

Boliim N » Ss t p Anlamhlik
Sosyal 280 2.72 0.76 1.76 78 P<0.05
Fen 173 2.60 0.74

Tablo 3’e bakildiginda, 6grencilerin okuduklari1 boliimlerin 6gretim elemanlarinin sinif
ici etkinlik diizeylerini algilamalarinda anlamli bir fark olusturmadigi goriilmektedir.
Sosyal boliimlerde okuyan 6grencilerin algi ortalamasi 2.72, fen bdliimlerinde okuyan
Ogrencilerin algi ortalamasi ise 2.60°dir. Bu sonuca gore, hem sosyal bdliimlerde hem
de fen bdliimlerinde okuyan ogrenciler, 6gretim elemanlarinin “yarisi’nin sinif igi
egitim-6gretim etkinliklerinde etkinliklerde yeterli olduklari goriisiindedirler.

Tablo 4: Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Frekanslar Aritmetik Ortalamalar Standart
Sapmalar ve “F” Testi Sonug¢lar

Siniflar N ¥ Ss F p Anlamhlik
1.Smif 20 2.76 0.49

2.Sinif 89 2.12 0.57

3.Smif 230 2.71 0.71 22.76 .05 P<0.05
4.Smif 114 291 0.80

Toplam 453 2.64 0.73

Tablo 4’deki bulgulara gore, 6grencilerin devam ettikleri siif diizeylerinin 6gretim
elemanlarmin smnif i¢i egitim-6gretim etkinliklerinde anlamli bir fark olusturmaktadir.

Bu fark 2.simif 6grencileri ile diger siniflar arasindadir.

Tablo 4 incelendiginde, dgrencilerin sinif diizeylerinin ortalamalari; 1.sinif 2.76, 2.sinif
2.12, 3.simif 2.71, 4.smif 2.91 ve biitiin smiflarin genel ortalamasi ise 2.64’tiir. Bu
duruma gore, l.sinif, 3.smf ve 4.smiflarin algi ortalamalarinin genel ortalamanin
tizerinde; 2.siniflarin ise genel ortalamanin altinda bir algilama ortalamasina sahip

olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 5: Sunuf Diizeyi Degiskenine Gire Ogrencilerin Ogretim Elemanlaruin Sunif Igi
Egitim-Ogretim Etkinliklerini Algilamalarina lligkin Scheffe Testi Sonuglar

Siniflar Smiflar Ortalama Farki Ss Anlamhhk
2.00 .64(*) 17 .00
1 3.00 .05 .16 .99
4.00 -.14 17 .86
1.00 -.64(*) 17 .00
2 3.00 -.58) .08 .00
4.00 -79(*) .09 .00
1.00 -.05 .16 .99
3 2.00 .58(%) .08 .00
4.00 -.20 .08 .10
1.00 .14 17 .86
4 2.00 79(%) .09 .00
3.00 .20 .08 .10
* P<.05

Tablo 5°deki Scheffe Testi sonuglarina gore, 2.sinif dgrenciler ile digerleri arasinda P<
.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu sonucun
nedenlerinden biri olarak ikinci sinif dgrencilerinin beklenti diizeylerinin yiiksekligi
gosterilebilir. 2. smif o6grencilerinin bu smif diizeyinde &gretmenlik meslegini
benimsemeleri ve 0gretmenlik meslegine iliskin bilgi birikimlerinin artig1 derslerine

giren dgretim elemanlarindan beklentilerinin de artmasina neden olabilir.

Tablo 6 incelendiginde, Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriiniin  6gretim
elemanlarmin sinif igi egitim-6gretim etkinliklerini algilamalarinda anlamli bir fark

olusturmadig1 anlagilmaktadir.

Mezun olunan lise tiiriine gore, grencilerin 6gretim elemanlarinm sinif igi egitim-
Ogretim etkinlilerini algilama ortalamalari; 6gretmen lisesi mezunlari i¢in 2.73, genel

lise mezunu 6grenciler igin 2.66 ve meslek lisesi mezunu 6grenciler igin 2.57°dir. Buna
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gdre mezun olunan lise tiirii dikkate alindiginda 6grenciler 6gretim elemanlarinin
“yarist”nin smif igi egitim-6gretim etkinliklerinde yeterli oldugu goriistindedirler.
Ancak, 6gretmen lisesi mezunu dgrencileri, genel lise ve meslek lisesi mezunlarina gore
Ogretim elemanlarini daha yeterli bulmusglardir.

Tablo 6: Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gore Frekanslar Aritmetik Ortalamalar
Standart Sapmalar ve “F” Testi Sonuglart

Lise Tiiri n » ss F p Anlamhhk
Ogretmen lisesi 16 2.73 0.13

Genel lise 356 2.66 0.04 .53 .58 p>0.05
Meslek lisesi 81 2.57 0.07

Toplam 453 2.64 0.03

4. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilebilir.

1. Ogretim elemanlar1 smif ydnetimi konusunda yeterli bilgi ve beceri ile donanik
olarak yetistirilmeleri konusunda gerekli dnlemler alinmalidir. Bu konuda;

a. Ogretim elemanlarinin dgretmenlik formasyonu konusundaki egitimlerine
6nem verilmelidir.

b. Ogretim elemanlar1 6grenimleri esnasinda simf yonetimi ile ilgili torik
bilgileri uygulama ile birlestirme olanagina sahip olmalidirlar.

c. Ogretim elemanlar1 dgrenimleri esnasinda iletisim, rol yapma ve gretim
teknikleri ile materyallerini etkili bir sekilde kullanma konularinda yeterli egitim
almalidirlar.

2. Ogretim elemanlar1 mesleki yasantilari siirecinde etkili smif yonetimi konusunda
seminer, konferans ve hizmet i¢i egitim programlarindan yararlanmalidirlar. Bu

programlar sayesinde kendi uygulamalarini kontrol etme olanagi bulabilirler.

3. Zaman zaman 6gretim elemanlar1 6grencilerini sinif yonetim konusundaki rollerine

iliskin bilgilendirilmelidirler.
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