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OZET

Bu arastirma, meslekleri geregi ¢ok fazla oliim vakasi ile karsilasan, yetiskin yogun
bakim ve onkoloji servislerinde calisan hemsireler ile meslekleri geregi 6lim vakasi ile
kargilasmayan Ogretmen, bankaci ve akademisyenlerin olim kaygisi, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri, 6liimle sik karsilasma veya karsilasmama durumuna gore farklilasip
farklilagmadigin1 ortaya koymak amaciyla genel tarama modeli kullanilarak yapilmistir.
Arastirma, 100 yetiskin yogun bakim hemsiresi ve 100 onkoloji hemsiresi olmak {izere
toplam 200 hemsire ile 65 bankaci, 70 6gretmen ve 70 akademisyen olmak {izere toplam 405
katilimc ile yapilmustir. Veriler Thorson-Powell Oliim Kaygis1 Olgegi (TPOKO), Spielberger
Siirekli Kaygi Olgegi (SSKO), Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) ve Kisisel Bilgi Formu
(KBF) ile toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde T-Testi, Mann-Whitney U Testi, One-
Way ANOVA, Kruskal-Wallis H Testi ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmstir.

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda, meslekleri geregi oOliimle karsilasmayan
akademisyen, bankaci ve 6gretmenlerin 6liim kaygist puanlarindan, meslekleri geregi 6liimle
sik karsilasan hemsirelerin 6liim kaygisi puanlarinin anlamli derecede (p<0.05) diisiik oldugu
saptanmistir. Umutsuzluk puanlarma bakildiginda akademisyen, bankaci ve Ogretmenlerin
umutsuzluk puanlarina gore hemsirelerin umutsuzluk puanlarinin anlamli derecede yiiksek
oldugu goriilmistiir (p<0.01). Siirekli kaygi diizeyi agisindan iki grup arasinda ise anlamli bir
fark saptanmamustir. Iki hemsire grubu Kkarsilastirildiginda, onkoloji hemsirelerin &liim
kaygis1 puanlari, yetiskin yogun bakim hemsirelerinin 6liim kaygist puanlarindan anlamli
derecede yliksek bulunmustur (p<0.05). Siirekli kaygi ve umutsuzluk puanlar1 agisindan ise
anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir.
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Egitim degiskeninin 6liim kaygisi, siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerine etkisi
incelendiginde; akademisyen, bankaci ve 6gretmen grubunda 6liim kaygisi, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyine bir etkisi olmadigi bulunmustur. Hemsire grubunda egitim degiskeninin,
sadece Olim kaygisi iizerinde etkisi oldugu saptanmistir. Analiz sonuglarina gore saglik
meslek lisesi hemsirelik mezunlarinin 6liim kaygisi puanlari, 6n lisans ve lisans hemsirelik
mezunlarinin 6lim kaygisi1 puanlarindan anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0.05).
Oliim kaygisi, siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliski analizi sonuglaria gore
ise siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arsinda pozitif yonde orta derecede bir iliski tespit
edilmistir (r =0,459, p<0,01).

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Oliim Kaygis1, Siirekli Kaygi, Umutsuzluk Diizeyi

GIRIS

Diinyanin varolusundan bu yana insana verilen akil ve diisiinme yetenegi sayesinde
insan etrafindakileri merak etmeye ve kesfetmeye baslamistir. Insanin tek bir hedefi vardir,
dogay1 taniyrp onu kontrol altina almak ve ona kars1 giiclenmek. Baska bir ifade ile hayatta
kalabilmektir. Modernizm c¢aginda yiiceltilen “akil” ile birlikte kesfedilmeyen, agiklanamayan
ve lizerinde gii¢ kurulamayan higbir olgunun kalmadigi iddia edilmistir. Ancak insanlarin tim
cabalarina ve calismalarina ragmen O6lim olgusu varligini siirdiirmekte ve bizimle olmaya
devam etmektedir. Kesfedilemeyen, iizerinde giic kurulamayan ve caresi bulunamayan bir
olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla su an igin Oliimsiiz bir yasam
diisiiniilememektedir.

Tarihsel siire¢ igerisinde 6lim ve 6liim kaygist pek ¢ok faktdr (6rn. din, zeka, meslek,
kiiltiir, kisilik yapisi, egitim, cinsiyet, yas, hastalik, vb.) ile agiklanmaya caligilmis fakat net
cevaplara ulagilamamistir. Bilinen yegine gercek Oliimiin evrensel oldugu ve tabi ki
kagmilmaz oldugudur. Insan farkinda olan, farkinda oldugunun da farkinda olan bir varliktir.
Bu nedenle 6liimiin yenilmezligi bazen dayanilmaz bir yiik olarak goriilmekte, bazen de
insanda kaygi uyandirmaktadir. Oysaki varolusgu inanisa gore “hayat degerli bir armagan ve
bu armagan1 muhafaza edebilmek igin 6liim kaygis1 beraberinde verilmistir”. Oliim kaygisi
tiim doganin yasamu icin gerekli bir duygudur. Oliim kaygis1, yasam igin bir arzu oldugu gibi,
yasamin anlami i¢in yardimci da olandir. Saglikli olan, 6liimii ve 6lmeyi oldugu gibi kabul
edip, oliimle gergekgi bir sekilde yilizlesmektir. Onur’a (2011) gore bu gercekei kabul edis
kisinin duygusal olgunlagmasini saglamaktadir.

21 yy ’da insan kendi basina 6liim gelmeyecekmis gibi bagkalarinin 6liimiiyle daha ¢ok
ilgilenerek bir reddedis igine girmistir. Bauman (2012) 6liimiin, insan akli i¢in bir utang
oldugunu savunur. Aklin bu utangtan kurtulamadigini, utancini gizlemek i¢in de 6limi
reddetme yollarina bagvurdugunu ifade etmektedir. Ancak bu inkar edisin ardindan, 6lim
kendi sevdigi bir kisinin basina geldiginde insan derin liziintii, stres, umutsuzluk ve kaygi
yasamaktadir (Mongeva, 2008; Yalom, 2011).

Sadece modern insanlar degil tipla ugrasan saglik calisanlar1 da 6liimden ka¢inmanin
yollarin1 aramaya caligsmaktadir. Modern tipla ugrasan profesyoneller de dikkatini yasami
uzatma, 6liimii geciktirme amacina yogunlastirmistir (Goka, 2009).
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Modern psikoloji ¢ok uzun bir ge¢mise sahip olmamasina ve oOzellikle de O6liim
konusunu isleme bakimindan yakin bir tarihe sahip olmasina karsin, psikoloji alaninda
calisanlar da 6liim konusundan kaginmaktadir ve Yalom (2011: 95) psikolojinin bu durumunu
“sessizlik komplosuna” benzetmektedir.

Gilinimiizde teknolojinin hizli gelisimi pek ¢ok tani ve tedavi tekniklerin gelisimine yon
vermistir. Tiim bunlarin sonucu 6liimii bekleyen insanlar artik evlerinde sevdikleri ile birlikte
degil hastanelerde 6liimii bekler olmustur. Olmek iizere olan kisilerin bakimi hastanelere
tasnmistir. Oliim ise miicadele edilmesi gereken bir “problem” durumuna getirilip, onunla
miicadele caligmalar1 da mekanik bir hal almistir (Goka, 2009). Dolayisiyla 6liimiin tiim
duygusal yiikii saglik profesyonelleri lizerine yikilmistir (Aries, 1991).

Saglik ekibinin en Onemli {yelerinden biri olan hemsireler, 24 saat boyunca ilk
basvurulan ve diger saglik ekibi iiyeleri ile iletisimi saglayan kisilerdir. Ozellikle yogun
bakim ve onkoloji servislerinde ¢alisan hemsireler, meslek hayatlar1 boyunca pek cok kez
Olimciil hasta ile karsilagsmaktadir. Diger taraftan hemsirelere, hekimlere oldugu gibi
egitimleri boyunca yasami siirdiirme sorumlulugu verilmektedir. Bu ylizden hemsireler de
olimi yadsiyabilmekte, 6limiin 6nlenemeyisini basarisizlik, caresizlik ve yetersizlik olarak
goérmektedirler (Oz, 2004). Fakat tiim bu olumsuzluklara karsin diger saglik profesyonelleri
gibi hemsireler mesleki sorumluluklarini, her giin yerine getirmektedirler. Bu durumda: Oliim
olaylarma asir1 maruz kalma veya oOlimle yiizlesme, “hemsirelerin kendi 6liim ve genel
kaygilarini nasil etkiledigi” sorusunu akla getirmektedir.

Bu arastirmada, 6liim vakasi ile ¢ok fazla karsilasan yetiskin yogun bakim ve onkoloji
servislerinde ¢alisan hemsireler ile meslekleri geregi 6liim vakasi ile karsilagsmayan diger
meslek (6gretmen, bankaci ve akademisyen) mensuplarinin 6liim kaygisi, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinden elde edilecek verilerin karsilagtirilmasi, verilerin benzerlik ve/veya
farkliliklarin nedenlerinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

1. MATERYAL VE METOD
1.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, katilimcilarin 6lim kaygisi, siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin
belirlenmesi i¢in genel tarama modeli kullanilmigtir.

1.2. Arastirmanin Problemi

Oliim, 6liim korkusu, 6liim kaygis1 ve genel kaygi konulari her donem ilgi odag1 olmus,
merak edilip arastirilmis ve cesitli degiskenlerle aciklanmaya c¢alisilmistir. Bu kadar c¢ok
arastirtlmaya karsin, olim kaygist halen en az agikliga kavusan alanlardan biri oldugu
anlagilmistir.

e Oliim kaygis1 ve genel kaygi iizerine yapilan calismalarda var olan ¢eliskili
sonugclar;

e Umutsuzlugun kisinin 6znel iyilik durumunu belirlemede 6nemli olabilecegi ve
olim kaygis1 yiliksek olan ya da olmayan veya genel kaygisi yiiksek olan ya da
olmayan bireylerin umutsuzluk diizeyleri karsilikli olarak  birbirinden
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etkilenebilecegi diisliniilmiistiir. Bu ylizden bu arastirmada umutsuzluk diizeylerinin
de arastirilmasi hedeflenmistir.

Yapilan durum tespitlerinden yola ¢ikilarak; 6liimle ¢ok karsilasan servislerde calisan
hemsirelerle, meslekleri geregi 6liimle karsilagsmayan kisilerde 6liim kaygisi, siirekli kaygt ve
umutsuzluk diizeyleri arasindaki farkliliklarin cesitli degiskenler dogrultusunda ortaya
konulmas1 bir gereklilik olmaktadir. Bu dogrultuda, 6liimle ¢ok karsilagan servislerde ¢aligan
hemsirelerle, meslekleri geregi 6liimle karsilagsmayan kisilerde 6liim kaygisi, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda fark var midir? Sorusu arastirmanin temel sorusu olarak
kurgulanmis olup bu sorunun yanitlanmasina olanak saglayacagi diisiiniilen asagidaki
arastirma sorulari lizerinde ¢alisilmasi hedeflenmistir.

1.3. Arastirma Sorulari

1. Meslekleri geregi cok fazla 6liim vakasi ile karsilasan, yetiskin yogun bakim ve
onkoloji servislerinde ¢alisan hemsireler ile meslekleri geregi 6liim vakasi ile karsilagsmayan
ogretmen, bankaci ve akademisyenlerin 6liim kaygisi, stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri,
oliimle sik karsilasma veya karsilasmama durumuna gore farklilasmakta midir?

2. Yetiskin yogun bakim servisinde ¢alisan hemsirelerin 6liim kaygisi, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri ile onkoloji servisinde calisan hemsirelerin 6liim kaygisi, siirekli kaygi
ve umutsuzluk diizeyleri arasinda farklilik var midir?

3. Yetiskin yogun bakim ve onkoloji servisinde ¢alisan hemsirelerin 6lim kaygisi,
stirekli kaygt ve umutsuzluk diizeyleri egitim degiskenine gore farklilagsmakta midir?

4. Akademisyen, 6gretmen ve bankacilarin 6liim kaygisi, siirekli kaygi ve umutsuzluk
diizeyleri egitim degiskenine gore farklilasmakta midir?

5. Yetiskin yogun bakim ve onkoloji servisinde g¢alisan hemsirelerin 6lim kaygisi,
stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri hizmet yillarina (deneyim/kidem) gore farklilagmakta
midir?

6. Oliim kaygisi, siirekli kayg1 ve umutsuzluk degiskenleri arasinda bir iligki var midir?
1.4. Evren

Arastirmanin ¢alisma evreni; Istanbul ili Avrupa yakasi smirlar1 igerisinde bulunan ve
blinyelerinde yetiskin yogun bakim ve onkoloji servisi olan hastanelerin (Egitim ve
Arastirma, Tip Fakiiltesi ve Ozel), sozii gecen servislerinde calisan hemsireler ile yine
Istanbul ili Avrupa yakasinda kamu ve o6zel kurumlarda ¢alisan Ogretmen, bankaci ve
akademisyenler olusmaktadir.

1.5. Orneklem

Arastirmanin &rneklemi ise, Istanbul ili Avrupa yakas: icinde kiime 6rnekleme yoluyla
ulasilmis 6 6zel hastane, 2 tip fakiiltesi hastanesi, 1 egitim ve arastirma hastanesinden 100
yetigkin yogun bakim ve 100 onkoloji hemsiresi ile 4 6zel ve 1 devlet bankasindan 65
bankaci; 3 devlet ve 1 6zel okuldan, 2 6zel ve 2 devlet anaokulundan 70 6gretmen; 2 devlet ve
2 0zel tniversiteden 70 akademisyen olmak iizere, calismaya katilmaya goniillii olan
toplamda 405 kisiden olusmaktadir.
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1.5.1. Orneklem Grubunun Ozellikleri

Aragtirma kapsamina alinan tiim meslek gruplarinda ¢alisanlarin en az lise diplomasina
sahip, 18-40 yas arasi kadin katilimcilar olmalar1 belirlenen temel Olgiitlerdir. Bu 6l¢iitlerin
belirlenmesinde dikkate alinan etkenler ise soyledir:

¢ Giinlimiizde hemsirelik meslegine mensup olan bireylerin biiyiik ¢ogunlugunun
kadin olmas1 (TUIK, 2013).

¢ 40 yas sonrasi (ortalama 45 yas) kadinlarda overlerdeki morfolojik ve fonksiyonel
degisimlere bagli olarak hormonsal dengenin de farklilasmaya baslamasi, bu
durumun da klimakterium adi verilen, liretkenlik donemi ile yashilik donemi
arasinda bir gecis donemi olan ve cesitli fizyolojik, psikolojik ve sosyal
degisikliklerle karakterize bir donem olmasindan dolayr (Bayraktar-Gorgel ve
Cakiroglu, 2007) bu ge¢is doneminin katilimcilarin 6lim kaygisi, stirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeylerini etkileyebilecegi diisiiniildiigiinden 40 yas sinirlamasi
getirilmistir.

e TUIK’in 2010, 2011 ve 2012 verilerine gére en fazla 6liim vakasi birinci derecede
yogun bakim ardindan onkoloji servislerinde goriilmesinden dolay1 (TUIK, 2013)
hemsire kiimesi yogun bakim ve onkoloji servisinden, hemsire kiimesi ile
karsilastirilacak diger kiime ise meslekleri geregi Oliim vakalar1 ile hig
kargilasmamalarindan dolay1 akademisyen, bankaci ve 6gretmenlerden segilmistir.

1.6. Veri Toplama Araclari:
2.6.1. Pilot Caligmalar;
2.6.2. Kisisel Bilgi Formu;
2.6.3. Thorson-Powell Oliim Kaygis1 Olgegi;
2.6.4. Spielberger siirekli kaygi Olgegi;
2.6.5. Beck Umutsuzluk Olgegi.
1.7. Verilerin Coziimlenmesi:

Istatistiksel analizleri SPSS 18 programm kullanilarak yapilmistir. Calisma verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart
Sapma) kullanilmistir. Iki grup arasindaki karsilastirmalarda, verilerin normal dagilimma
uygun olarak Independent-Samples T-Test, verilerin normal dagilmadigr durumunda Mann-
Whitney U Test, ikiden fazla grup arasindaki karsilastirmalarda verilerin normal dagilimi
dogrultusunda One-Way ANOVA, verilerin normal dagilmadigi durumunda Kruskal-Wallis
H Testi, farklilig1 yaratan grup veya gruplan belirlemek amaciyla Post-Hoc testlerinden
Tukey HSD, niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ise Pearson Korelasyon analizleri
kullanilmustir.
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Tablo 1: iki Grubun (Hemsire — Diger Grup: Akademisyen, Bankaci ve Ogretmen) Oliim
Kaygis1 (OKP) ve Siirekli Kaygi (SKP) Diizeylerinin T Testi Karsilastirilmasim1 Gésteren

Dagilim (N = 405)

Meslek N Ort Ss T P
Hemsire 200 50,23 11,92

OKP :
Akademisyen 218 0,030
Bankaci 205 52,88 12,57
Ogretmen
Hemsire 200 42 .37 7,95

SKP ;
Akademisyen -0,67 0,502
Bankaci 205 42,89 7,55
Ogretmen

Tablo 2: iki Grubun (Hemsire — Diger Grup: Akademisyen, Bankaci1 ve Ogretmen) Umutsuzluk
(UP) Diizeylerinin Mann-Whitney U Testi Karsilastirilmasim1 Gosteren Dagihim (N = 405)

Meslekler N SOrt STop U P
Hemsire 200 220,31 44061

UP Akademisyen 17039 0,003
Bankaci 205 186,12 38154
Ogretmen

Yapilan karsilagtirmalarda iki grup arasinda siirekli kaygi diizeyleri agisindan fark
bulunmazken, 6liim kaygis1 ve umutsuzluk diizeyleri agisinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Akademisyen, bankaci ve dgretmenlerden olusan grubun 6lim kaygist puan
ortalamalar1 (X =52,88), hemsire grubunun 6lim kaygisi puan ortalamalarindan (X =50,23),
0,05 diizeyinde anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Umutsuzluk diizeyi agisindan ise
sonuglar tersi yondedir. Meslekleri geregi 6liimle sik karsilasan hemsirelerin umutsuzluk puan
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ortalamalar1 (X =220,31), meslekleri geregi Oliimle karsilagmayan akademisyen, bankaci ve
ogretmenlerin umutsuzluk puan ortalamalarindan (X =186,12), 0,05 diizeyinde anlamli olarak
yiiksek bulunmustur.

2.2. Ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 3: Yetiskin Yogun Bakim ve Onkoloji Servisinde Calisan Hemsirelerin Oliim Kaygisi, Siirekli
Kaygit ve Umutsuzluk Diizeylerinin T Testi Karsilastirilmasint Gésteren Dagilim (N = 200)

Hemsire Gruplarn N Ort Ss T P
Yet1§k1n Yggun Bakim 100 48,48 11,4
Hemsireleri 1 003
OKP -2,09 ,8
Onkoloji Hemgireleri 100 51,08 122,2
Yetlskln quun Bakim 100 4218 8,08
Hemsireleri 0.73
SKP -0,34 ’0
Onkoloji Hemsireleri 100 4257 7,86
EetlsklnlYggun Bakim 100 4.46 4.45 072
Up emgireleri 0,35 ,7
Onkoloji Hemsireleri 100 4,25 4,03

Oliimle sik karsilasilan servislerde calisan iki hemsire grubunun siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda fark bulunmazken (p>0,05), 6liim kaygisi diizeyleri anlamli
derecede farkli bulunmustur (p<0,05). Onkoloji servisinde ¢alisan hemsirelerin 6lim kaygisi
diizeyi (X=51,98), yetiskin yogun bakim servisinde calisan hemsirelerin 6liim kaygisi
diizeyinden ( X =48,48) daha yiiksektir.
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2.3. Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 4: Yetiskin Yogun Bakim ve Onkoloji Servisinde Calisan Hemsirelerin Oliim Kaygisi,
Siirekli Kaygi ve Umutsuzluk Diizeylerinin, Egitim Degiskenine Gore One-Way ANOVA Testi
Karsilastirilmasini1 Gosteren Dagilim (N = 200)

Hemsirelerin Egitim

N Ort Ss F P
Diizeyi
Lise 78 53,28 13,15
On Lisans 27 46,26 11,14
OKP 3,48 0,017
Lisans 73 48,29 10,79
Yiiksek Lisans 22 50,73 9,53
Lise 78 42,05 8,20
On Lisans 27 43,96 8,54
SKP 0,58 0,628
Lisans 73 42,51 7,15
Yiiksek Lisans 22 41,14 9,07
Lise 78 4,46 3,90
On Lisans 27 5,26 443
UP 0,95 0,413
Lisans 73 4,25 4,45
Yiiksek Lisans 22 3,23 4,29

Hemsirelerin egitim degiskenine gore, siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmazken (p>0,05), hemsirelerin egitim degiskeni agisindan, 6liim
kaygis1 diizeyleri anlamli derecede farkli bulunmustur (p<0,05). En yiiksek 6liim kaygisi
diizeyi lise mezunu hemsirelerde (X =53,28) goriiliirken, ikinci en yiiksek Olim kaygisi
diizeyi yliksek lisans mezunlarinda ( X =50,73), en diisiik 6liim kaygisi diizeyi ise 6n lisans
mezunlarinda ( X =46,26) bulunmustur.

2.4. Dordiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular
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Yapilan istatistiksel ¢calismalarda akademisyen, bankaci ve 6gretmenlerin 6liim kaygisi,
stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri egitim degiskenine gore farklilik gostermediginden,
tablo ile gosterilmemistir (p>0,05).

2.5. Besinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Yogun bakim ve onkoloji servisinde c¢alisan hemsirelerin hizmet yillarina
(deneyim/kidem) gore, oliim kaygisi, strekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri farklilik
gostermedigi bulunmustur (p>0,05).

2.6. Altinc1 Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 5: Arastirma Grubunun Oliim Kaygisi, Siirekli Kaygi ve Umutsuzluk Diizeyleri Arasinda
Korelasyon Analizini Gosteren Dagilim

OKP SKP UP

Korelasyon 1 -0,172** -0,077
OKP P 0,001 0,123

N 405 405 405

Korelasyon -0,172** 1 0,459**
SKP P 0,001 0,000

N 405 405 405

Korelasyon -0,077 0,459** 1

UP P 0,123 0,000
N 405 405 405

**Korelasyon 0.01 diizeyinde anlaml1

Arastirma grubunun siirekli kaygt diizeyleri ile umutsuzluk diizeyleri arasinda pozitif
yonde orta derecede anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r =0,459, p<0,01). Bu sonuca
gore siirekli kaygi diizeyi arttikca, umutsuzluk diizeyinin arttig1 sdylenebilir. ikinci bir iliski
bulgusu ise ¢ok zayif da olsa oliim kaygis1 diizeyleri ile siirekli kaygi diizeyleri arasinda
goriilmekte. Iki degisken arasinda iliski cok zayif ve negatif yondedir (r = -0,172, p<0,01).
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TARTISMA ve SONUC

Korku ve kaygi dogasi, psikolojide heniiz tam olarak anlagilamamis olmasina ragmen,
korku ve kaygi deneyimi her insanda varolussaldir ve herkese tanidiktir. Bu durum, bu alanda
cok sayida bilimsel tartismaya yol agmaktadir. Yapilan literatiir taramasi dogrultusunda, bu
alandaki ¢calisma sonuclarimin geliskili oldugu goriilmektedir.

Meslekleri geregi oliimle sik karsilasan yogun bakim ve onkoloji servislerinde calisan
hemsireler ile meslekleri geregi 6liimle karsilasmayan akademisyen, bankaci ve 6gretmenlerin
olim kaygisi, siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerini karsilastirmak amaciyla yapilan bu
calismada, 6lim kaygist ile ilgili elde edilen bulgular: Varolus¢u kuramcilarin 6liim kaygisini
azaltmak ic¢in Oliimle ylizlesmek gerektigi iddiasini destekler yondedir. Ayni zamanda
Biligsel-Davraniggt terapi sekli olan maruz birakmanin (meslek geregi de olsa) fobi
cesitlerinin tedavisinde oldugu gibi, Oliim kaygisin1 azaltmada ya da oOliime karsi
duyarsizlasmada da etkili olabilecegi soz konusu edilebilir. Diger yonden ise arastirmadan
elde edilen bulgular, Psikanaliz kuramin kurucusu Freud’un o6liimle yiizlesmenin miimkiin
olmadig1 hakkindaki goriislerini de inkar etmektedir.

Arastirma bulgularinin, alanda 6lime maruz kalmanin etkilerini arastiran diger
arastirma bulgulariyla benzer (Eke, 2003; Karaca, 2000; Koob ve Davis, 1977 akt. Lonetto ve
Templer, 1986; Kose ve ark. 2011; Lattanner ve Hayslip, 1984-85 akt. Lonetto ve Templer,
1986) ve farkli yonleri bulunmaktadir (Ertufan, 2008; Taka, 2010; Lonetto ve Templer, 1986;
Templer, Ruff ve Ayers, 1976 akt. Lonetto ve Templer, 1986; Thorson ve Powell, 1996;
Whittenberg, 1980 akt. Lonetto ve Templer, 1986). Yine arastirma bulgularina gore, iki grup
arasinda stirekli kaygi diizeyleri agisindan istatistiksel olarak fark bulunmazken, hemsirelerin
umutsuzluk diizeyi ise 6liim olaylarina maruz kalmayan diger grubun umutsuzluk diizeyinden
anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Bagka bir ifade ile aragtirma bulgulari, ¢cok stresli ve
Oliim olaylarinin sik yasandigi ortamlarda calisan hemsirelerin umutsuz olduklarini agikga
ortaya koymaktadir. Oz’iin (2004) vurguladigi gibi umudun ortaya cikarilmasi ve
desteklenmesi hemsirelik mesleginin 6nemli bir pargasidir. Bu nedenden dolay1r hemsirelerin
umutsuzluk diizeylerini ortaya koyan arastirma bulgular1 olduk¢a 6nemlidir. Alana yonelik
yapilan literatiir taramalarinda ise farkli meslek gruplarmin umutsuzluk diizeylerini
karsilastiran baska bir arastirmaya rastlanmamastir.

Diger yandan, calisma Oncesi 18 hemsire ile gerceklestirilen pilot calismadan elde
edilen veriler 6zellikle hemsirelerin mesleki gelecekleri hakkinda diistinceleri ile ilgili dnemli
on bilgiler saglamistir. “Gelecege baktiginizda mesleki geleceginizi nasil gériiyorsunuz?” Ve
“Gelecege baktiginizda genel anlamda gelecegi nasil goriiyorsunuz? “ sorularina arastirmaya
katilan hemsirelerin biiylik cogunlugu mesleki gelecekle ilgili bir beklentilerinin olmadigi,
mesleki yonden bir seylerin degisecegine inanmadiklarini ve bir kag1 bagka is alanlaria gecis
yapabilmek i¢in careler aradiklar1 goriislerini ifade etmislerdir. Bu ifadeler ise tam olarak
umutsuzlugu, anlasilacagi lizere umutsuzlugun 6ziinlii tanimlamaktadir. Caligmaya katilan
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hemsirelerin genel anlamda gelecek beklentileri ise daha giizel olaylarin olacagi ve 6zellikle
cocuk sahibi olanlarin ¢ocuklari ile ilgili ¢ok umutlu olduklar1 gériilmiistiir. Elde edilen bu 6n
bilgiler hemsirelerin umutsuzluk diizeylerinin daha ¢ok mesleki yasamlarina bagli oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Yetigkin yogun bakim ve onkoloji servisinde c¢alisan iki hemsire grubunun oliim
kaygisi, stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri karsilastirildiginda ise siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda fark olmadigi, 6liim kaygisi diizeylerinin ise istatistiksel olarak
anlamli derecede farkli oldugu goriilmiistiir. Her ne kadar iki iinitede 6liim olaylar1 sik goriilse
de, hastanclerin yogun bakim servisleri, yasam tehlikesi olan hastalarin yakin takibinin
yapildigi, hayati fonksiyonlarmin desteklendigi, 6zel tedavi yontemlerinin uygulandigi,
hastanedeki en karmagsik biyomedikal cihazlarin bulundugu, yiiksek dikkat, beceri ve bilgi
gerektiren boliimlerdir. Burada gorevli saglik personeli ilk yardim ve hayatin devami i¢in
caligir, hastanin psikolojik sorunlar1 onlar i¢in ikinci sirada yer alir. Ayrica yogun bakim
iinitelerinde hasta sirkiilasyonu onkoloji servisinin hasta sirkiilasyonundan ¢ok daha fazla
olup, yogun bakim {initelerinde 6liim olaylar1 daha ani ve hizli gergeklesmektedir. Bu durum
yogun bakim hemsirelerinin hasta ile olan iletisimini olumsuz etkilemektedir.

Onkoloji servisinde calisan hemsireler de yogun bakim hemsireleri gibi bilgi ve
teknolojideki hizli gelismeleri takip edip uygulamaya aktarmak zorundadir. Ayrica ayni
zamanda hastalarla yakin iliski kurmalar1 beklenmektedir. Onkoloji hastalarinin tedaviye
yanit1 ve hastaligin seyrinin kestirilememesi, kanser tedavisi nedeniyle ortaya ¢ikan ciddi ve
siddetli yan etkilerin hemsireleri de etkilemesi, izole olan yogun bakimdan farkli olarak hasta
yakinlar1 ile de yakin iletisimde olmalari, hasta ve yakinlarinin duygusal tepkilerine siklikla
maruz kalmalari, onkoloji hemsirelerini diger hemsirelerden farklilastirmaktadir. Onkoloji
servisini yogun bakim servisinden ayiran bir diger nokta ise onkoloji hastalar1 serviste daha
uzun yatmakta, taburcu olsalar dahi ayaktan tedavileri aylarca, yillarca devam etmektedir. Bu
durum onkoloji hemsireleri ile onkoloji hastalar1 ve yakinlar1 arasinda 6zel bir bagin
olusmasina neden olmakta ve hastanin kaybi, onkoloji hemsirelerini yakin birinin kayb1 kadar
etkileyebilmektedir. S6z konusu etkenlerin, onkoloji hemsirelerin kendi 6liim kaygilar
iizerinde etkili oldugunun agik bir gostergesidir.

Yetiskin yogun bakim ve onkoloji servisinde calisan hemsirelerin 6lim kaygisi, stirekli
kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin, egitim degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
ortaya koyan bulgular dogrultusunda, hemsireler arasinda egitim degiskenine gore siirekli
kaygi ve umutsuzluk diizeyleri acisindan anlamli bir farklilik olmadigi, oliim kaygis
diizeyleri acisindan ise anlamli derecede farkli oldugu goriilmiistiir. Egitim degiskenine gore
en yiiksek 6lim kaygisi diizeyi lise mezunu hemsirelerde goriiliirken, ikinci en yiiksek 6liim
kaygist diizeyi yiiksek lisans mezunlarinda, en diisiik 6liim kaygisi diizeyi ise on lisans
mezunlarinda bulunmustur. Gruplar arasi farklilik agisindan ise lise mezunu hemsirelerin
olim kaygis1 diizeyi, 6n lisans ve lisans mezunu hemsirelerin 6liim kaygisi diizeylerinden
anlamli derecede farkli bulunmustur. Akademisyen, bankaci ve Ogretmenlerin ise Olim
kaygisi, siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin egitim degiskenine gore farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma agisindan bulgularin bu yonde olmasi, hemsirelik
grubunda oliim kaygis1 diizeylerinin egitim degiskenine gore farklilik gdstermesi, diger grupta
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ise farklilik gostermemesi, hemsirelik meslegi mensuplari i¢in 6liime iliskin egitimin 6nemi
ve gerekliligini bir kez daha agik bir bicimde ortaya koymaktadir.

Lise ve lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren kurumlarin egitim miifredatlar:
incelendiginde, lisans diizeyinde 6liim konulu ders igeriklerinin daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Lise diizeyinde hemsirelik egitimi ders igeriklerine Milli Egitim Bakanliginin
Mesleki ve Teknik Egitim: Programlar ve Ogretim Materyalleri (MEGEP, 2014) modiiller
kismindan ulasilmistir. Hemsirelik boliimi, 9. Simif Meslek Esaslari ve Teknik dersinde
“Terminal Donem ve Hemsirelik Bakimi1” isimli 1 Unitede: Terminal dénem hasta bakimi,
Oliim, kesin Oliim belirtileri, 6liim sonrasi yapilmasi gerekenler gibi konularin islendigi
goriilmiistiir. Ogrenme yontemlerinden diiz anlatim, tartisma ve maket iizerinde uygulama
kullanilmaktadir. Diger ders igerikleri de taranmis fakat bire bir Oliim konusuna
rastlanmamistir. Lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren Universitelerin (6rn. Istanbul,
Uludag, Trakya, Atatiick Universiteleri) ders igerikleri incelendiginde 1. siniftan 4. sinifa
kadar farkli derslerde 6liim konusunun ele alindig1 tespit edilmistir. Ornegin, Hemsirelik
Esaslar1 ve Teknigi, Hematoloji Hemsireligi-Cocuk Onkolojisi, Ogrenme Teknikleri isimli
derslerde en az bir en fazla dort linite ders islenmekte. Ders konulari: Yasam aktiviteleri,
olim/6lim kaygis1 ve basa ¢ikma, Oliimciil hastalara uyum siireci, terminal donem hasta
bakimi ve aile ile iletisim gibi hususlar1 kapsamakta. Ogrenme yontemleri olarak ise diiz
anlatim, tartisma, demonstrasyon, simiilasyon, klinik ve laboratuvar uygulamalari
kullanilmakta, oliime iligkin bilgi ve yaklasimlar konulu seminerler diizenlenmektedir.
Yapilan tespitler dogrultusunda, lisans diizeyinden mezun olan hemsirelerin 6liim konusunda
daha bilgili, 6lim olgusuna daha asina ve farkindaliklarinin artmis olarak mezun olduklar
sOylenebilir.

Lise ve lisans egitim diizeyi agisindan bir diger fark ise egitim boyunca ve yaz
donemlerinde, hastanelerde staj adi altinda yapilan ¢aligmalarda gbze carpmaktadir. Lisans
ogrencileri birinci siniftan itibaren ve her yaz donemi ¢esitli kliniklere uygulamalara giderken,
lise 6grencileri 11. ve 12. smifta staja baglamakta. Hemsirelik egitiminde teorik bilginin yam
sira uygulamalar olduk¢a Onemlidir. Yaparak, gozlemleyerek, deneyerek teorik bilgiler
uygulamaya gecirilir ve pekisir.

Egitim konusunda farklilia sebep olan bir baska etken ise yas faktoriidiir. Daha
ergenlik caginda olan lise 6grencisi ile ergenlik ¢aginin sonuna gelmis veya ergenligi geride
birakmig iiniversite Ogrencisinin egitim, meslek, olim, kaygi, korku, 6lim kaygis1 gibi
kavramlara verdikleri onem, hazir bulunusluk diizeyleri, yasanmisliklar ve tecriibeler
dolayisiyla ayn1 degildir.

Iki grup arasindaki farkliliga bir diger etken de Ertufan’in (2008) da vurguladigi gibi,
egitim diizeyi arttik¢a toplum tarafindan onaylanma ve takdir gorme de artmaktadir. Cevreden
gelen takdir, bireyin benlik saygisint olumlu etkiler ve benlik biitiinliigiiniin saglanmasi
sonucu oliim kaygisi ile bas etmenin kolaylasacagi sdylenebilir.

Arasgtirmada 6liim kaygisi, stirekli kaygi ve umutsuzluk degiskenleri arasindaki iligkiye
bakildiginda ise siirekli kaygi puanlari ile umutsuzluk puanlari arasinda pozitif yonde orta
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derecede anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore siirekli kaygi diizeyi arttikca,
umutsuzluk diizeyinin arttig1 soylenebilir.

ABD’de yapilan pek cok calismada depresyon, kaygi diizeyleri gibi psikolojik
faktorlerin dliim kaygisini arttirdig1 kabul edilmektedir (Erdogdu ve Ozkan, 2007). Fakat alan
yazinda Olim kaygisi, genel kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalarin sonuglar1 farklilik gostermektedir. Ehtiyar ve Ungiiren’in (2008) ¢alismasinda
umutsuzluk ve siirekli kaygi arasinda pozitif yonlii anlamli iligki bulunmustur. Bu aragtirmada
oldugu gibi siirekli kaygi puani artis gosterdikce umutsuzluk puanlart da artmistir. Bahadir-
Yilmaz ve Ergun’nun, (2010) ¢alismasinda da bu ¢alisma ile benzer olarak oliim kaygisi ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Tanridag’in (1997)
caligmasinda ise tespitler daha farklidir. Arastirma ile Ortiisen ve ortiismeyen bulgular elde
edilmistir. Oliim olaylarin sik goriildiigii kliniklerde ¢alisan hemsirelerin &lim kaygisi ile
genel kaygi diizeyleri arasinda bir iliski bulunmazken, 6liim olaylarin sik goriilmedigi
servislerde calisan hemsirelerin 6liim kaygilar1 ve genel kaygilar1 arasinda anlaml bir iliski
oldugu saptanmistir. Sarikaya’nin (2013) oliim kaygis1 dlgegi gelistirme calismasinda 6lim
kaygi puanlari ile siirekli kaygi puanlar1 arasindaki korelasyon, bu arastirmadan farkli olarak
orta dlizeyde ve pozitif yonde, 6liim kaygisi puanlart ile umutsuzluk puanlari arasinda
korelasyon ise yine bu ¢alismadan farkli olarak diisiik diizeyde ve pozitif yonde bulunmustur.

Sonu¢ olarak, oliimle meslekleri geregi sik yiizlesen bir grup olan hemsireler,
giiniimiizde hasta ile en ¢ok iletisimde olan kisilerdir. Ozellikle onkoloji ve yogun bakim
hemsireleri neredeyse her giin dliimle karsi karsiya kalmaktadir. Hemsirelerde oliimle sik
karsilasma sonucu ortaya ¢ikan stres, sikinti ve zorlanmalar ile saglikli bir sekilde bas
edebilmeleri i¢in, zihinsel olarak hazir olmalari, 6ncelikle kendi ruh sagliklar1 igin gereklidir.
Ancak kendi duygularini taniyan hemsireler, kendisinden rehberlik ve bu konuda destek
bekleyen hastalara faydali olabilirler.

Oliime gelince: Oliim, diinyadaki tiim canllar icin gegerlidir. Yasamak demek 6lmek
demektir. Bu diislince insanin sadece fizyolojik degil, psikolojik varolusunun da oziidiir.
Yasam ve 6liim diyalektik birligin iki kutbudur. Bu nedenle yasamin anlami, 6liim anlayigini
da icermektedir. Insanlar i¢in &liim en biiyiik esitlik ve en kesin olgudur. Bir yandan herkes
tarafindan bilinen, diger taraftan hayattaki en derin muammadir. Oliim olgusu tarihsel siireg
icerisinde her zaman ilgi ve merak konusu olmus ve birgok disiplin tarafindan (felsefe,
psikoloji, sosyoloji, tip, teoloji, vb.) ele alinip incelenmis olmasina ragmen, daha uzun yillar
dikkate alinacagi da anlagilmaktadir. Her ne kadar zamanlar ve disiplinler farkli olsa da
amagclar1 aynidir. Bu ¢ok 6nemli ve hayati olan evrensel olguyu netlestirerek, yasama gerekli
degeri aktarmak, 6liim kaygisini azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in uygun ve etkili yollar
bulmaktir.
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