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Girisimcilik alaninin toplumlarda olduk¢a énemli hale gelmesiyle birlikte
bireylerin girisimcilik egilimini etkileyen etmenlerin nelerden olustugu
gesitli arastirmalara konu olmustur. Duygusal zeka bu etmenlerden bir
tanesidir. Bu amacla Adiyaman  Universitesinde egitim géren
ogrencilerden girisimcilik dersi alanlarin  duygusal zekalarinin ve
girisimcilik egilimlerinin élgiilmesine ¢alisiimistir. Bu kapsamda hazirlanan
anketlerden elde edilen veriler SPSS paket programiyla cesitli analizler
yapilarak agiklanmaya ¢alisilmistir.  Yapilan analizler neticesinde
demografik ézelliklerden bazi degiskenler agisindan duygusal zeka ve
girisimcilik egilimleri arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bununla birlikte
duygusal zeka ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit
edilmistir.
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EMOTIONAL INTELLIGENCE AND ENTREPRENEURSHIP
TENDENCY:
A RESEARCH ON THE ADIYAMAN UNIVERSITY

Abstract

As the field of entrepreneurship has become very important in societies,
the factors that affect the entrepreneurship tendency of individuals have
been subject to various researches. Emotional intelligence is one of these
factors. For this purpose, it has been tried to measure the emotional
intelligence and entrepreneurship tendencies of the students who took
entrepreneurship courses from Adiyaman University. The data obtained
from the questionnaires prepared within this scope were tried to be
explained by SPSS package program. As a result of the analyzes,
differences were found between the emotional intelligence and
entrepreneurship tendency in terms of some variables of demographic
characteristics. Afterwards, it was found that there is a positive
relationship between the emotional intelligence and entrepreneurship
tendency.

Keywords: Emotional intelligence, entrepreneurship, entrepreneurship
tendency..

1. GiRiS

Girisimcilik, ekonomilerini gelistirmek isteyen dlkeler icin dinamik bir gli¢ olarak
hayati bir dneme sahiptir. Gliniimizde bir isi kurmak ve onun sirekliligini
saglamak hi¢ kolay olmamaktadir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 59). Kiresellesen
dinyada ekonomik dinamikler c¢ok hizli degismekte, gelismekte; yenilikgi
nitelikler kazanmaktadir. Dolayisiyla bu ekonomik dinamizmi saglayacak olan
girisimci ve girisimcilik kavraminin dnemi de her gecen giin artmaktadir. Degisen
dinya nifus ve ihtiyaclarina paralel olarak, istihdam ve ekonomik refahin

saglanmasinda girisimcilik 6nem kazanirken, girisimcilik egiliminin nasil
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artirilabilinecegine iliskin konular da akademik g¢alismalarda yerini almaya

baslamistir (Ulucan, 2015: 1).

Girisimcilik faaliyetlerinin artiriimasi i¢in diinyada bircok dlke, girisimcilerini
cesitli vyasalar, risk sermayesi ve AR-GE biutgeleri gibi bircok aragla
desteklemekte (Ercan ve Gokdeniz, 2009:77) ve vatandaslarinin girisimcilik
faaliyetinde bulunmasi icin farkli tesvik yollari aramaktadir. Tirkiye’de birgcok
kurum ve kuruluglar cesitli destekler noktasinda etkin gorev almaktadir
(Tirkmen ve ishilir,2014:19). Ozellikle Gniversiteler, &grencilerin girisimcilik
egilimlerinin artinlmasi, girisimci bireylerin nitelik ve nicelikleri agisindan
giiclendirilmesi noktasinda &nemli katkilar sunmaktadir (ipcioglu ve Taser,

2009:14).

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin artirnlmasi noktasinda, gesitli faktorler
kendisini gostermektedir. Bunlar arasinda finansal kaynaklar, egitim, rol
modelleri, is tecribesi, inang, aile, kiltir ve kisilik ozellikleri 6ne g¢ikanlardir
(Bozkurt ve Erdurur, 2013:59). Kisilik 6zellikleri arasinda 6nemli etkenlerden bir
tanesi de bir kisinin kendisinin ya da baskalarinin duygularinin farkinda olarak,
iletisim kurup sosyallesmesini saglayan, duygu ve davranislari yonlendirebilme
yetenegi olan duygusal zekalarinin gliclii olmasi gerekmektedir (Demir,

2015:35).

Son yillarda Avrupa ve ABD’de verimlik ve rekabet avantajlarini artirmak igin
kullanilan yonetim modelleri ve stratejilerinin uygulamada basarisiz kaldiginin
nedenleri arastirildiginda, bu problemlerin temelinde aslinda teknik veya
mantiksal bir aciklama gorilmemekte buna karsin en 6nemli 6zelligin duygular
oldugu anlasiimaktadir (Acar, 2002: 54). Bu nedenle girisimcilik egiliminde
duygularin yerinin arastirilmasi ¢cok 6énemli bir hale gelmistir. Dolayisiyla bu

calismada duygusal zeka ve girisimcilik egilimi konulari tizerinde durulmaktadir.
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Duygularin girisimciler tarafindan ifade edilis bicimi, orgitsel performans
Uzerinde olumlu veya olumsuz bir etkiye sahip olmaktadir. Bu noktada
girisimcilik egilimi gbsteren kisilerin duygularin farkinda olmasi ve bunlari iyi
yonetebilmesi beklenmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaci 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini tespit etmek, mezun olduktan sonra hangi alanlara
yoneldikleri konusunda bilgi edinmek, duygusal zeka diizeyleri ve girisimcilik

egilimleri arasindaki iliskiyi saptamaktir.

Adiyaman Universitesi’nde girisimcilik egitimi alan dgrencilerin duygusal zeka
diizeylerinin bes alt boyut (igsel degerlendirme, kisiler arasi degerlendirme,
stres yonetimi, uyum saglama ve genel ruh hali) agisindan degerlendirilerek

girisimcilik egilimleriyle olan iliskisi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Girisimcilerin zeka boyutlar incelendiginde genellikle zeki kisiler olduklarina
yonelik bulgular elde edilmistir. Ancak bu zeka tiirG bilissel yani matematiksel
zeka dedigimiz 1Q Uzerinden hesaplanmaktadir. Bununla birlikte insanlarin
sadece mantiksal zekalarinin olmadigl bunun yaninda bir ¢ok zeka tlrinin
oldugu bilinmektedir. Bunlar arasindan duygusal zeka ile ilgili calismalar ise yeni

yeni ivme kazanmaktadir (Top, 2006:101).

Yapilan ¢alismalarda duygusal zeka seviyeleri yiiksek girisimcilerin daha basarili
oldugu yonlinde arastirmalar mevcuttur (Rafaeli ve Sutton, 1987; Yelkikalan,
2006; Cansiz,2007; Demir,2015). Bu nedenle duygusal zeka ile girisimcilik egilimi
arasindaki iliski, arastirmacilarin ve girisimcilerin Gzerinde durduklari 6nemli
konulardandir. Cesitli calismalarla bu konunun literatlriine katki sunulmasi

ayrica 6nemlidir.

Calismada ortaya cikarilacak sonug ile, 6grencilerin ne kadar girisimcilige
yonelmis oldugu tespit edilerek duygusal zeka diizeylerinde olusturulacak

iyilestirmeler ile gelecekte ulkenin istihdam problemlerinin ¢éziimine katki
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saglamasi  konusunda arastirmacilara ve vyetkililere 151tk  tutulmasi

beklenmektedir.

Arastirmanin temel amaci duygusal zekanin alt boyutlari ile girisimcilik egilimi
arasindaki iliskinin tespit edilmesidir. Bununla birlikte demografik ozellikler ile

girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiler ayrica incelenmistir.
Arastirma sorulari su sekildedir:

e Katilmcilarin duygusal zeka skorlari ile girisimcilik egilimleri arasinda iliski

var midir?

e Katilimcilarin duygusal zekanin alt boyutlarina iliskin veriler ile girisimcilik

egilimleri arasinda iliski var midir?

Arastirmanin temel hipotezi, duygusal zekanin, girisimcilik egilimini etkilemekte

oldugudur. Buna gore olusturulan hipotezler ise su sekildedir:

e H1: Duygusal zekanin Kisisel/i¢sel boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda iliski

vardir.

e H2: Duygusal zekanin kisiler arasi boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda iliski

vardir.

e H3: Duygusal zekanin stres yonetimi boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda

iliski vardir.

e H4: Duygusal zekanin uyum saglama boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda

iliski vardir.

e H5: Duygusal zekanin genel ruh hali boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda

iliski vardir.
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e H6: Toplam duygusal zeka skoru ile girisimcilik egilimi arasinda iliski vardir.

2. KAVRAMSAL CERGEVE

2.1. Duygusal Zeka

Gunlimuzde insanlar bir yandan toplumla ilgili gérev ve sorumluluklarini devam
ettirirken, diger yandan kendini gelistirerek beceri ve vyeteneklerini
kullanabilmeyi istemektedir. Bu istek ve dislnceler, duygulari 6n plana
¢itkarmaktadir. Duygularin farkina varilmasi, ifade edilmesi ve bagskalarinin
duygularinin farkinda olunmasi, hem bireysel basariyi hem de toplumsal ve

yonetsel basariyi etkilemektedir (Ural, 2001:210).

Duygusal zeka 1960'larda akademik elestirilerde ve psikiyatride rastlantisal bir
bicimde kullanilmistir. 1986 yilinda Payne’nin tez ¢alismasinda daha kapsamli
olarak kullanilirken, 1990'da psikolog Mayer, Salovey ve arkadaslari tarafindan
actkca tanimlanarak cesitli makaleler yayinlanmis ve teori ve ol¢l kriterleri

gelistirilmistir (Mayer vd., 2004:198).

“Duygusal zeka”, 1995'te Golemanin ayni adi tasiyan c¢ok satan kitabinin
yayinlanmasindan bu yana, kamuoyunda oldugu gibi, bilimsel cevrelerde de
dnemli bir ilgi konusu haline gelmistir (Singh, 2011:52). insan ve toplum icin
Gzerinde durulmasi gereken bir konu olan duygusal zeka Goleman, tarafindan su
sekilde tanimlanmistir. “Kisinin kendi duygularini anlamasi, baskalarinin
duygularina  empati beslemesi ve yasami zenginlestirecek  bigimde

diizenlemesidir”.

Duygusal zekay: terim olarak ilk defa ortaya atan Salovey ve Mayer su sekilde
tanimlamislardir: “insanin kendinin ve baskalarinin hislerini ve duygularini
izleme, bunlar arasinda ayrim yapma ve bu bilgiyle kendi diisiince ve eylemlerini

yonlendirme yetenegi” (Salovey ve Mayer,1990:189). Bu tanimlama aslinda
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basarili olabilmenin 6nemli sayilan kurallarindan empati, duygulari anlama ve
ifade etme, mizacini kontrol etme, kisilerarasi sorunlar ¢ézme, begenilme,

uyum saglayabilme, bagimsizlik, saygi nezaket, sevecenlik, sebat,... gibi
duygusal nitelikteki davranislari ifade edebilmek igin kullanilmistir (Yesilyaprak,
2001:140). Tanimdan da anlasilacagi Gzere bireylerin ister okul, ister is, isterse
Ozel hayatlarinda olsun c¢evredeki kisi ve gruplarla kurduklari iliskilerde,
duygusal zekaya sahip olmasinin ve bunu etkili bir sekilde kullanabilmesinin
Onemi insanlar icin yadsinamaz bir gergek olmustur. Dolayisi ile girisimci olmak

isteyen Ogrencilerin duygusal zeka ile ilgili yeterliliklere sahip olmasi ve

farkindaliklarinin olusmasi gerekmektedir (Tetik vd., 2014:18).

Duygusal zekayi anlatan dort temel model bulunmaktadir Mayer ve Salovey
modeli, Goleman modeli, Cooper ve Sawaf modeli ve Bar-On Modelidir.
Calismada Bar-On modeli kullanilmistir. Bar-On’un duygusal zeka modelinde

belirttigi boyutlar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Bar-On Modeli boyutlari ve alt baslklari

Alt
Alt bagliklar Agiklama
Boyutlar
. Kisinin giicli ve zayif yanlarinin bilincinde olmasi,
Ozsaysgl
kendini hatalariyla kabul edebilmesi
Dusunce ve duygulari tam olarak ifade edebilme ve
Digavurum
Kisisel/ bu disilincelerin arkasinda durabilme
igsel Farkindalik Duygularin farkinda olma
Kendini Kisinin potansiyel kapasitesinin farkina varmasi ve
Gergeklestirme gelistirmesi yetenegi
Bagimsizlik Kendi kendine yetebilme ve kendini ydnlendirebilme
Kisiler Karsidaki baskalarinin hislerinin farkinda olmasi,
Empati
Arasi onlari anlamasi ve degerlendirebilmesi yetenegi
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Kisiler arasi

iliskiler

Kisiler arasi iliski kurabilme ve stirdiirebilme basarisi

Sosyal sorumluluk

Sosyal ortamda katilimci ve paylasimar bir tutum

sergilemek

Uyum

Saglama

Problem ¢6zme

Kisinin problemleri tanimasi ve problemlere etkin

6zimler bulmasi

Gergekgilik testi

Kisinin daha 6nceki deneyimleriyle objektif olarak su
an yasananlar arasindaki benzerligin

degerlendirilebilmesi

Esneklik

Duygu ve dustinceleri degisen durumlara uyumlara

uyarlama

Stres

Yonetimi

Stres toleransi

Kotu olaylara, stresli durumlara, giic duygularla basa

¢ikma yetenegi

Dirti kontrol

Ani tepkileri kontrol edebilmek ve kendine zaman

tanimak

Genel Ruh
Hali

Yasamdan tatmin olma, kendini ve baskalarini oldugu

Mutluluk

gibi kabullenme, yasam aktivitelerinin tadini ¢tkarma
. Olumlu bir ruh hali igerisinde olmak ve bu durumu
lyimserlik

korumak, yasama iyi tarafindan bakabilme
Alt bagliklar Aciklama
. Kisinin glicli ve zayif yanlarinin bilincinde olmasi,
Ozsaygl

kendini hatalariyla kabul edebilmesi

Dusunce ve duygulari tam olarak ifade edebilme ve
Disavurum

bu disilincelerin arkasinda durabilme
Farkindahk Duygularin farkinda olma
Kendini Kisinin potansiyel kapasitesinin farkina varmasi ve

Gergeklestirme

gelistirmesi yetenegi

Bagimsizlik

Kendi kendine yetebilme ve kendini ydnlendirebilme

Empati

Karsidaki baskalarinin hislerinin farkinda olmasi,

onlari anlamasi ve degerlendirebilmesi yetenegi
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Kisiler arasi
Kisiler arasi iliski kurabilme ve stirdiirebilme basarisi
iligkiler

Sosyal ortamda katilimci ve paylagimci bir tutum
Sosyal sorumluluk
sergilemek

Kisinin problemleri tanimasi ve problemlere etkin
Problem ¢6zme
6ztimler bulmasi

Kisinin daha 6nceki deneyimleriyle objektif olarak su
Gergekgilik testi an yasananlar arasindaki benzerligin

degerlendirilebilmesi

Duygu ve dustinceleri degisen durumlara uyumlara
Esneklik
uyarlama

Kotu olaylara, stresli durumlara, giic duygularla basa
Stres toleransi
¢ikma yetenegi

Ani tepkileri kontrol edebilmek ve kendine zaman
Diirti kontrolii
tanimak

Yasamdan tatmin olma, kendini ve baskalarini oldugu
Mutluluk
gibi kabullenme, yasam aktivitelerinin tadini ¢gikarma

. Olumlu bir ruh hali igerisinde olmak ve bu durumu
lyimserlik
korumak, yasama iyi tarafindan bakabilme

Kaynak: (Aslan,2009:56-57; Keskin vd., 2013:62-63; Bar-On, 2000:365)

2.2. Girigimcilik Egilimi

Girisimcilik egilimi, kisinin girisimci olmaya dair inancini gdstermektedir. Kisinin
gelecege dair vizyonu, firsatlar tanimlayip degerlendirebilecegine dair inanci

girisimcilik egiliminde énemli bir rol oynamaktadir (Akkus vd., 2018:172).

Turk Dil Kurumu’nun tanimina gore egilim bir seyi sevmeye, istemeye veya
yapmaya icten ydnelme, meyil, temayidl anlamina gelmektedir. Girisimcilik
egilimi, bireylerin sahip olduklari girisimcilik o6zelliklerini ortaya c¢ikararak

girisimci olma yonlndeki arzu, istek ve niyetleriyle, yani girisimcilik
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potansiyelinin harekete gegcirilmesi ile ilgilidir (Kalfaoglu, 2018:2831). Kisilik
ozellikleri agisindan bakildiginda, kendini tanima, disa doniik olma, kaygi
durumunu kontrol edebilme, uzlasi, deneyime agik olabilme gibi gesitli 6zellikler

girisimcilik egilimini etkilemektedir (Derindag, 2018:3).

Girisimci terimi etimolojik olarak Fransizca'da “bir sey yapmak, bir seye
bagslamak, Ustlenmek” anlamina gelen ‘entreprendre’ kelimesinden tiiremistir.
Ortagag doneminde bu kelime aktif ¢alisan kisiyi tanimlamak igin kullaniimistir

(Glindogdu, 2012: 298).

TDK’nin yaptigl tanimlamaya gore girisimci, Gretim icin bir ise girisen, kalkisan
kimse, miitesebbis, olarak tanimlanmaktadir. Girisimci, temelde kar ve zarar
olasihigini yiklenerek Uretim faktorlerini temin eden ve bunlar baskalarinin
ihtiyaglarini karsilayacak mal ve hizmetler Gretmek lizere birlestiren kisi veya is

adami olarak tanimlanabilir (Simsek ve Celik, 2008:16).

Girisimcilik kavrami hakkinda yapilan c¢alismalar incelendiginde girisimciligin;
“risk Ustlenme, baslatma, yenilik, firsatlarin pesinde kosma, strateji olusturma,
Gretme,” gibi farkl sozciklerle tanimlanmaya calisildig gorilmektedir. Bu
sozcliklerden hareketle girisimciligin devamli olarak degisen bir degere sahip
oldugu ve girisimcilik kavrami (zerine tek tip bir tanimin olusturulmasinin
muimkin olamayacagl anlasilmistir (Akgakanat vd., 2014: 139; Bozkurt vd.,
2018:45).

Orgiitlenme faaliyetlerin temelinde &zellikle insan sermayesinin énemi goz
onitndedir (Parker, 2011: 20). Buna gobre insan sermayesinin en oOnemli
aktorlerinden olan girisimci yeni dusinceler, fikirler ortaya atarak, faaliyetlerin
yayllmasi ve uygulanmasini hizlandirir, ayrica yeni endustrilerin dogmasina yol
acar, teknolojik gelismelerle birlikte uyumlu hareket kabiliyeti ile verimliligi

artinir ve hizla biytyen sektérler olusturarak ekonomik biyiimeye hiz verir
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(Topkaya, 2013:40). Girisimci, ekonomik kaynaklarin degerlendirilmesinde,
baska bir ifade ile katma degerinin yiikseltiimesinde bas aktordiir (TUSIAD,
2003:2).

Girisimcilik egitiminin girisimciligi belirleyen faktorler agisindan énemli oldugu
ilgili alan uzmanlarinca giderek daha sik vurgulanmakta, girisimcilik Gzerine
alinan egitimin gelecekte basarili bir girisimci olma sansini artirdigi, girisimcilige
yonelik anlayis ve farkindaligi gelistirerek bilgi dlizeyini ylikselttigi, olumlu tutum

ve egilimi tesvik ettigi ifade edilmektedir (Uygun ve Giiner, 2016:38).
3. YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Arastirmaninin temel amaci duygusal zeka alt boyutlarinin girisimcilik egilimi ile
iliskisinin 6lgtlmesidir. Bununla birlikte katilimcilarin demografik o6zelliklerinin
girisimcilik egilimi ile iliskisi analiz edilmeye ¢alisiimistir. Buna gore arastirmada

kullanilan Bar-On modeli (2000:365) asagidaki sekil yardimiyla gosterilmistir.

Stres ydnetimi
boyutu

Kigilerarasi {/ Uyum saglama
boyut boyutu

—_— L

t Kisisel/Igsel \/ Girigimcilik A\ LGeucl ruh hali

boyut Egilimi / boyutu
) \ /
—

]

Sekil 1: Arastirma modeli (Bar-On Modeli)
Kaynak: (Bar-On, 2000:365)

3.2. Evren ve Orneklem

Adiyaman Universitesinde 2017-2018 yili toplam 6grenci sayisi 20.682'dir. Gz

ve bahar doénemlerinde girisimcilik dersi alan 6grencilerin toplam sayisi
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1.452'dir. Bu 06grencilerden 850 tanesine anket uygulanmistir. Yapilan
incelemelerde hatali kodlamalar ve eksik veriler nedeniyle bazi anketler gegersiz
sayllmis ve sonugta 508 gecerli anket degerlemeye alinmistir. Bu sayi kabul
edilebilir bir 6rnek blyiklGgini temsil etmektedir. Evren biylkliginin 30.000
olmasi durumunda 6rneklem igin 379 kisi alinmasi yeterlidir (Altunisik vd.,

2007). Bu galismada 508 kisilik 6rneklem alindigindan hata payi azaltiimistir.
3.3. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Arastirmada
duygusal zeka, girisimcilik egilimi ve demografik dzelliklerini tespit etmek lzere
kullanilan anket ¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik
bilgilere iliskin sorular, ikinci bolimde duygusal zeka dizeylerine iliskin sorular

ve lglincl bolimde girisimcilik egilimine iliskin sorular yer almaktadir.

Arastirmanin duygusal zeka boyutlarinin belirlenmesinde Bar-On’un kullanmis
oldugu duygusal zeka 0Olgegi esas alinmistir. Bar-On’un duygusal zeka envanteri
133 maddeden olusmakta ve bu modelde insanlarin duygusal zekalari kendi
kendilerini degerlendirme seklinde ol¢lilmektedir. Duygusal zeka diizeylerini
belirlemek amaciyla Bar-On tarafindan olusturulan olgek 15 maddeye
disurilerek kisaltilarak Gayle (2013) tarafindan doktora tezinde uygulanmistir.
Gayle tarafindan kullanilan bu 6lcek Tiirkgeye cevrilerek kullanilmistir. Ceviriler
yapilirken ingilizce uzmanlardan yardim alinarak madde madde Tiirkce ‘ye
cevrilmis sonrasinda ise baska uzmanlar tarafindan tekrar ingilizceye cevrilerek
tutarhligr saglanmistir. Sonrasinda Tirkge versiyonunun son halini olusturmak
icin bes denekli bir grup ile sorular degerlendirilmis, sorulardaki ifade eksiklikleri
ve olusabilecek yanlis anlasiimalar dizeltilerek 6lcegin Tirkge son hali
olusturulmustur. Bu 6lcek duygusal zekanin bes ana boyutunu (igsel
degerlendirme, kisiler arasi degerlendirme, stres yonetimi, uyum saglama ve

genel ruh hali) esas alan 15 duygusal ifadeyi icermektedir. Katilimcilarin bu
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ifadelere 5'li likert 6lgegi (1 - Kesinlikle Katilmiyorum, 2 - Katilmiyorum, 3 -
Kararsizim, 4 — Katihyorum, 5 - Kesinlikle Katillyorum) ile cevap vermeleri

istenmisgtir.
3.4. Arastirmanin Analiz Yontemi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi kullaniimistir.
Arastirmanin hipotezlerinin test edilmesinden 6nce givenilirlik ve normallik

testleri yapiimistir.

Arastirma bolimi esasinda {i¢ béliimden olusmaktadir. Oncelikle katiimcilarin
demografik o6zelliklerine iliskin bilgileri yer aldigi boélimdir. Bu bolimde
demografik o6zelliklere iliskin bilgiler, sayilar ve ylzdeler yontemleri ile
belirtilmistir. ikinci bolimde ise demografik &zelliklere iliskin verilerle
katilimcilarin duygusal zeka skorlari ve girisimcilik egilimlerinin karsilastiriimasi
icin iki gruba yonelik o6zelliklerde bagimsiz iki 6rnek t-testi (Independent-
Samples t-Test) ve ikiden fazla gruba yonelik testlerde ise tek yonli Anova (One-
Way ANOVA) analizi kullanilmistir. Ugilincii béliimde ise bagimsiz degisken olan
duygusal zeka ve alt boyutlar ile katilimcilarin girisimcilik egilimleri arasindaki

iliskiyi tespit edebilmek igin korelasyon analizi yapilmistir.

Bu analizler yapilirken likert 6lceginden elde edilen skorlar Gizerinden Standart

Toplam Puan (STP) hesaplanmis ve analizler bu puan lizerinden yapilmistir.

Toplam Puan — Soru Sayus

STP = 100
Maximum Puan — Minumum Puan .

Katihmcilarin likert olcek tipinde verecekleri puanlamalar 1-5 arasindadir. Fakat
standart toplam puan sayesinde elde edilen veriler 0-100 arasinda bir sayiya

donustiuriulerek hesaplamalar 100’lik puanlama sistemi Gizerinden yapilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Orneklem Grubuna iliskin Tanimlayici istatistikler

Bu bolimde katihmcilarin genel demografik o6zelliklerine iliskin bilgilere
ulasilmak istenmektedir. Anketin bu bolumle ilgili sorulari toplam 15 adettir.
Burada cinsiyet, yas, bolim, genel not ortalamasi, ailenin ikamet yeri, kardes
sayisl, sirasl, ailenin gelir durumu, anne ve baba ¢alisma durumu, yakin
akrabalarda girisimci olup olmadigi, almis oldugu girisimcilik egitimi, mesleki
ideali, is tecribesi, bu tecribeye iliskin is kurma distincesi gibi gesitli 6zelliklere
yonelik sayi ve ylzde dagilimlarina iliskin bilgiler toplanmistir. Bu bilgilere iliskin

veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 2: Demografik 6zellikler

Demografik dzellikler Sayt % Demografik 6zellikler Sayit %
Sosyal
Bay 241 47,4 376 74
Bilimler
Cinsiyet Egitim Alani
Fen
Bayan 267 52,6 132 26
Bilimler
16-20
92 18,1 1denaz 10 2
Arasi
21-25
387 76,2 | Genel not 1-2 arasi 87 17
Yas Arasi
ortalamasi
26-30
17 3,3 2-3 arasli 294 58
Arasl
30 ve Ustl 12 2,4 3-4 arasl 117 23
) 2000
1l 240 47 239 47
) TLl'den az
lkamet yeri Aylik Gelir
. 2000-
lige 142 28 164 32
3000TL
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arasi
3000-5000
Kasaba 10 2 72 14
TL arasi
5000
Koy 116 23 TL'den 33 6
fazla
Calismiyor 100 20 Ev hanimi 417 82
Kamu Kamu
89 18 28 6
sektori sektori
Babacalisma Ozel Anne calisma Ozel
92 18 18 4
durumu sektor durumu sektor
Kendi Kendi
78 15 23 5
isyeri isyeri
Diger 149 29 Diger 22 4
Kamuda
1-4 arasi 236 46,4 210 41,3
calismak
Kardes sayisi Ozel
5ve
272 53,5 ) sektorde 115 22,6
sonrasl Mesleki Ideal
calismak
. Kendi isini
Ik sira 127 25 168 33,1
yapmak
Kardes sirasi
Arasiralar 281 55
Diger 15 3
Son sira 100 20
Var 315 62 | Tecribesi Evet 197 63
) alaninda is
Is Tecrlbesi
Yok 193 38 | kurma Hayir 118 37
distncesi
Girisimci Evet 257 51 | Yonlendirici Evet 393 77
yakini egitim
akrabasi Hayir 251 49 | aldiklarini Hayir 115 23
olanlar distnenler
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Arastirmada sorulan sorular i¢in glivenilirlik analizlerine bakildiginda Cronabch’s
Alpha degerleri asagidaki tabloda gorildigl gibidir. Degerler arastirma
yapilabilmesi icin kabul edilebilir seviyededir (Altunisik vd., 2007:114).

Tablo 3: Cronbach’s Alpha degerleri

. Cronbach’s
Olgek Soru Sayisi
Alpha

Kisisel/icsel boyut 0,631 5
Kisiler arasi boyut 0,761 3
Stres yonetimi boyutu 0,724 2
Uyum saglama boyutu 0,607 3
Genel ruh hali boyutu 0,644 2
Toplam duygusal zeka skoru 0,833 15
Girisimcilik egilimi 0,883 4

Arastirmada normallik testi icin Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik)
degerleri kullaniimistir. Bu degerlere gore veriler -1 ile +1 arasinda ¢iktigi icin

normal kabul edilmistir.

Tablo 4: Ortalamalar ie Skewness ve Kurtosis degerleri

. Standart Skewness Kurtosis
Olgek Ortalama
sapma Deger St.Hata Deger St.Hata
Kisisel/igsel boyut 71,54 15,331 -0,409 0,108 -0,169 0,216
Kisilerarasi boyut 79,03 18,604 -0,937 0,108 0,481 0,216
Stres yonetimi boyutu 60,35 25,074 -0,394 0,108 -0,365 0,216
Uyum saglama boyutu 71,76 17,542 -0,640 0,108 0,756 0,216
Genel ruh hali boyutu 72,12 20,155 -0,696 0,108 0,600 0,216
Toplam duygusal zeka 71,67 13,246 -0,554 0,108 0,371 0,216
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skoru

Girisimcilik egilimi 66,74 24519 -0,645 0,108 0,009 0,216

Tablo 4’te goruldigi gibi ankete katilan 6grencilerin olgekler agisindan yiz puan
Gzerinden olusturulan standart toplam puanlarina bakildiginda ortalamalari,
Kisisel/icsel boyut igin 71,5 kisilerarasi boyut igin 79,0 stres ydnetimi boyutu igin
60,4 uyum saglama boyutu i¢in 71,8 genel ruh hali boyutu icin 72,1 toplam
duygusal zeka skoru igin 71,7 girisimcilik egilimi i¢in 66,7 ¢ikmistir. Ortalama
puanin 50 oldugu varsaylldiginda 6grenciler biitin o6lgeklerde ortalamanin
Gzerinde puan almislardir. Buna gére 6grencilerin en yiksek puan aldiklari 6lgek
duygusal zekanin kisilerarasi boyutudur. En disik aldigi 6lgek ise stres yonetimi
boyutudur. Bu durumda Ogrencilerin kisilerle c¢ok iyi derecede iliskiler

kurabiliyorken stresle bas etme de ise bir adim geriden geldikleri séylenebilir.

Tablo 5’te goruldigu gibi 5'li likert 6lgcegine gore yapilan énermelerin hepsinde
ortalamanin Uzerinde bir puan hesaplanmistir. En yiksek ortalama yedi
numarali 6nerme olan “Topluma karsi sorumlu davranmaya ve sosyal bilince
sahip olmaya dikkat ederim” 6nermesidir. Buna gore 6grencilerin toplumsal
duyarliligi yiksek oldugu séylenebilir. Bununla birlikte en diisik ortalamaya
sahip olunan Onerme ise dort numarali 6nerme olan “Baskalarina tutunma
(destek alma) egilimindeyim” 6nermesidir. Buna gore 6grencilerin bagimsizhk
anlayisli, tek basina is yapabilme kabiliyeti ortalamanin lzerinde olmakla birlikte
diger onermelerden elde edilen puanlara gore biraz disiik kalmaktadir

denilebilir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 32, Adustos 2019

357




Feyza Akpinar — Hiiseyin Alkis

Tablo 5: Onermelere iliskin veriler

. St.
S.  Boyutlar Onermeler Sayi Ortalama STP
Sapma
Kendimle ilgili hem iyi hem kot
1 noktalarima bakiyorum ve kendimle ilgili 508 3,95 73,8 0,962
iyi/pozitif dislintyorum.
2 . Duygularimin farkindayim 508 4,09 77,3 0,902
—__ Kigisel/lgsel _
Insanlara ne disindigimi kolayca
3  boyut 508 3,82 70,5 1,020
soyleyebilirim.
Baskalarina tutunma (destek alma)
4 508 3,12 53,0 1,029
egilimindeyim.*
5 Hedeflerimi gergeklestiririm 508 3,91 72,8 0,906
Herkesin kendine 6zgii ve bireysel
6 508 4,14 78,5 0,907
ihtiyaclarina deger veririm.
Kisilerarasi Topluma karsi sorumlu davranmaya ve
7 boyut sosyal bilince sahip olmaya dikkat 508 4,18 79,5 0,857
ederim.
8 Baskalariyla iyi iliskilerim var. 508 4,07 76,8 0,948
Cok fazla sinirlenmeden stresle basa
9 Stres 508 3,33 58,3 1,145
cikabilirim.
____ yoOnetimi
Zor durumlarda nasil sakin
10 boyutu 508 3,54 63,5 1,121
kalinabilecegini biliyorum.
Bir seyleri gercekte oldugu gibi goriip
11 508 3,79 69,8 0,941
Uyum objektif kalma kapasitesine sahibim.
12 saglama Genellikle kolay uyum saglarim. 508 4,00 75,0 0,947
boyutu Duygularin s6z konusu oldugu yerde
13 508 3,85 71,3 0,925
sorunlara ¢6zim bulabilirim.
Zaman zaman yasanan aksiliklere
Genel ruh
ragmen saglam (esnek, direngli, cabuk 508 3,90 72,5 0,928
hali boyutu

toparlayan) ve umutlu kalirim.
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Hayatimin igeriginden ve pek ¢ok
15 508 3,81 70,3 0,949
yéniinden memnunum ve zevk alirim

Bir giin kendi isimi kurmaya gergekten

16 508 3,82 70,5 1,158
niyetliyim.
Bir isletme kurmayi ciddi sekilde
17 Girisimcilik 508 3,70 67,5 1,169
distnidyorum.
— egilimi
18 Temel kariyer hedefim girisimci olmaktir 508 3,41 60,3 1,148

Kendi isimi kurmak ve isletmek igin
19 508 3,74 68,5 1,083
elimden gelen her seyi yaparim

*Bagimsizlik duygusu igin ters 6nerme (puanlamasi tersten yapilmistir)

Tablo 6: t-Test sonuglari

Toplam Duygusal Zeka Girigimcilik
Say Skoru Egilimi
Ort. STP Sig. Ort. STP Sig.
Bay 241 71,55 70,59
Cinsiyet 081 ____ 0,001
Bayan 267 71,79 63,27
Girisimci yakini Evet 257 73,9 70,43
o000 0,001
akrabasi olanlar Hayir 251 69,39 62,97
Yonlendirici egitim Evet 393 73,03 70,36
aldiklarini 0,000 0,000
Hayir 115 67,03 54,4
distnenler
) Var 315 73,12 70,87
Is Tecrlbesi 0002 ___ 0,000
Yok 193 69,32 60,01
Tecriibesi alaninda Evet 197 73,35 76,08
0679 _______ 0,000
is kurma dislncesi Hayir 118 72,73 62,18
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Cinsiyet agisindan bakildiginda toplam duygusal zeka skorlarinin ortalamalari
birbirinden istatistiksel olarak farkh degildir. Ancak girisimcilik egilimi agisindan
ortalamalar birbirinden istatistiksel olarak farklilik gostermektedir. Erkeklerin
ortalamalari bayanlarin ortalamalarindan daha yiksektir. Dolayisiyla erkekler

bayanlara gore daha fazla girisimcilik egilimi géstermektedirler.

Girisimci yakini veya akrabasi olanlar ile olmayanlar arasinda hem duygusal zeka
hem de girisimcilik egilimi ortalamalari arasinda fark vardir. Girisimci yakini veya
akrabasi olanlarin ortalamalari olmayanlara gére daha yuksektir. Yonlendirici
egitim aldiklarini dlstnenlerin  ortalamalan olumsuz dislinenlerinkinden

yiksektir. Is tecriibesi olanlarin ortalamalari olmayanlara gére daha yiiksektir.

is tecriibesi olup da bu alanda is kurma disiincesi olanlarin duygusal zeka
acgisindan ortalamalari arasinda fark bulunmazken girisimcilik egilimleri arasinda
fark bulunmustur. Ayni iste devam etmek isteyenlerin puanlari daha yiksek

citkmistir.

Tablo 7: Anova sonuglari

Toplam Duygusal Zeka
Girigimcilik Egilimi

Skoru
Sig. Sig.
Bolim 0,205 0,000
Genel not ortalamasi 0,000 0,315
Baba Galisma Durumu 0,023 0,236
Mesleki ideal 0,017 0,000

Yapilan Anova test sonuglarinda ise 6grencilerin devam etmis olduklari bolimler
acisindan bakildiginda duygusal zeka ortalamalari arasinda fark bulunmazken

girisimcilik egilimleri arasinda fark tespit edilmistir. Genel not ortalamasi ve
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baba c¢alisma durumlari agisindan bakildiginda duygusal zeka ortalamalari
arasinda fark bulunurken, girisimcilik egilimleri arasinda fark tespit
edilememistir. Mesleki idealleri agisindan bakildiginda ise hem duygusal zeka
hem de girisimcilik egilimleri arasinda fark tespit edilmistir. Bu sonuglara gore

yapilan Post Hoc (Tukey HSD) test sonuglari soyledir.

Tablo 8: Mesleki ideal agisindan duygusal zeka skorlarinin farkhiligina iliskin

post hoc test (Tukey HSD)

Post Hoc Test (Tukey HSD) Kendi isyeri
Duygusal Zeka Ortalama Ortalama .
Mesleki ideal farki e
Kamu 70,83 3,40 0,061
Ozel 69,56 4,67* 0,018
Kendi isyeri 74,24 - _
Diger 70,89 3,35 0,781

Mesleki ideal agisindan duygusal zeka skorlarinin farkliligina iliskin Post Hoc test
sonuglarina bakildiginda kendi isyerinde ¢alismak isteyenlerin ortalamalari 6zel
sektérde gcalismak isteyenlerden fakl ve yiiksek ¢cikmistir. Benzer bir ¢alismada
Ercan (2017:57) kendi isinde ¢alismak isteyenlerin ortalamalarinin baska meslek
gruplarinda ¢alismak isteyenlerden daha yiksek ve istatistiksel olarak da farkh

oldugunu tespit etmistir.

Tablo 9: Mesleki idealler agisindan girisimcilik egilimine iliskin post hoc test

sonuglari (Tukey HSD)

Post Hoc Test (Tukey HSD) Kendi isyeri
Girisimcilik Egilimi Ortalama  Ortalama
. Sig.
Mesleki Ideal farki
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Kamu 58,24 20,66* 0,000
Ozel 64,24 14,67* 0,000
Kendi isyeri 78,91 - -

Diger 68,75 10,16 0,353

Mesleki idealler agisindan girisimcilik egilimine iliskin Post Hoc test sonuglarina
bakildiginda kendi isyerinde galismak isteyenlerin ortalamalari 6zel ve kamu

sektorlerinde galismak isteyenlerden farkli ve yiksek ¢ikmistir.

Tablo 10: Genel not ortalamasi agisindan duygusal zeka skorlarinin farkhligina

iliskin post hoc test (Tukey HSD)

3-4 arasi

Post Hoc Test (Tukey HSD)
Ortalama  Ortalama

Toplam duygusal zeka skoru Sig.
farki
ldenaz 62,83 12,77* 0,016
1-2 arasi 67,64 7,95* 0,000
2-3 arasl 71,6 3,99* 0,026
3-4 arasl 75,6 - -

Tablo 10’a gore genel not ortalamasi 3-4 arasinda olan 6grencilerin duygusal
zeka skor ortalamalan diger genel not ortalamalarina sahip 6grencilerin
ortalamalarindan istatistiksel olarak farkl ve yiksektir. Dolayisiyla akademik
basarisi yiksek olan 6grencilerin duygusal zeka puanlari da daha yliksek
cikmistir. Bununla birlikte diger not ortalamalarina sahip 6grenciler arasinda

istatistiksel acidan anlamli farklilik bulunamamustir.

Daha o6nceki ¢calismalarda (Cooper ve Sawaf, 1997; Goleman, 2013; Yesilyaprak,
2001:142) deginildigi gibi akademik basarilarda 1Q denilen bilissel zekanin payi
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sinirli seviyededir. Fakat duygusal zeka, akil yoluyla kullanilabilecek yetiler igin
¢ok farkli bir ©neme sahiptir. Duygular anlasiip, olumlu bir sekilde
yonetilebilirse beraberinde zihinsel performans ve akademik basarilarda

artacaktir.

Baba ¢alisma durumlari agisindan Post Hoc test sonuglari incelendiginde
duygusal zeka skoru agisindan babasi c¢alismayan 6grencilerle babasi 6zel
sektérde ¢alisan 6grenciler arasinda duygusal zeka puanlari agisindan farklilik
tespit edilmistir. Babasi 6zel sektérde galisan 6grencilerin duygusal zeka skorlari
daha yilksek ¢ikmistir. Digeri arasinda herhangi bir farklilik istatistiksel olarak

bulunamamistir.

Bolimler Agisindan Post Hoc test sonuglari incelendiginde Sosyal Hizmet
bolimi 6grencilerinin  girisimcilik egilimi ortalamalari diger bolimlerin 11

tanesinden istatistiksel olarak farkli ¢ikmistir ve en diisiik ortalamaya sahiptir.

ikamet yeri, gelir durumu, kardes sayilari, kardes siralamalari, anne calisma
durumu, egitim alanlarina iliskin sonuglar incelendiginde hem duygusal zeka
skorlari hem de girisimcilik egilimi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamamustir.

4.2. Duygusal zeka ve girisimcilik egilimi arasindaki iliskiye yonelik bulgular

Arastirmanin bu kisminda hipotezlere iliskin veriler agiklanmaya calsiimistir.
Buna gore elde edilen sonuglar grafik ve tablolar yardimiyla agiklanmaya

cahsilmistir.

e H6: Toplam Duygusal zeka skoru ile girisimcilik egilimi arasinda iliski vardir.
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Grafik 1: Duygusal zeka ile girisimcilik egilimi stp’lerinin dagilimi

Grafik 1'de gosterilen ¢izgi, duygusal zeka ile girisimcilik egilimi arasinda
dogrusal bir iliski oldugunu goéstermektedir. Bu durum toplam duygusal zeka

skorunun arttikga, girisimcilik egiliminin de artacagi anlamina gelmektedir.

Tablo 11: Toplam duygusal zeka skoru ile girisimcilik egilimi arasindaki

korelasyon analizi

Toplam
Girisimcilik
Pearson Korelasyon duygusal zeka
egilimi
skoru
Katsayi 1 0,365**
Girisimcilik egilimi Sig. (2-tailed) 0,000
Sayi 508 508
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Tablo 11’de Sig. (2-tailed) degeri 0,05’ten kiglik ¢cikmistir. Bu deger katilimcilarin
toplam duygusal zeka skorlari ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugunu
gostermektedir. Boylece H6 hipotezi kabul edilmistir. Bununla birlikte Pearson
korelasyon katsayisi “0,365” olarak tespit edilmistir. Buna goére bu iliski pozitif
yonli zayif bir iliskidir. Regresyon analizi sonunda R? degeri %13,3 olarak
bulunmustur. Buna gore duygusal zekanin girisimcilik egilimini etkileme orani
%13,3 duzeyinde ¢ikmistir. Bu durumda girisimcilik egiliminin artirilmasi igin
duygusal zekanin daha fazla gliglendirilmesinin tek basina yeterli bir faktor
olmadigl fakat onemli oldugu gorilmektedir. Benzer bir ¢alismada Kalfaoglu
(2018:2838) duygusal zekanin girisimcilik egilimini %19,1 oraninda etkiledigini
belirtmis, %80 den fazla kismin ise baska degiskenlere bagh oldugunu
soylemistir. Ercan (2017:65) ise bu iliskide duygusal zekanin girisimcilik egilimini

etkileme oranini %23 olarak tespit etmistir.

Tablo 12: Demografik ozellikler agisindan toplam duygusal zeka skoru ile

girisimcilik egilimi arasindaki korelasyon analizi

Girigsimcilik Egilimi /Toplam

duygusal zeka skoru

Demografik bilgiler ve korelasyon Sayi
Korelasyonu
Sig. r
Bay 241 0,000 0,447
Cinsiyet
Bayan 267 0,000 0,295
Sosyal bilimler 376 0,000 0,297
Egitim Alani
Fen Bilimleri 132 0,000 0,581
1-4 arasi 236 0,000 0,316
Kardes sayisi 5 ve sonrasi 272 0,000 0,405
Kendi igyeri 168 0,000 0,511
Mesleki ideal Diger isler 340 0,000 0,274
Tecribe Var 315 0,000 0,391
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Yok 193 0,000 0,281

Tablo 12’'ye gore toplam duygusal zeka skoruna iliskin demografik 6zellikler
acisindan korelasyon analizine bakildiginda cinsiyet agisindan erkeklerin
bayanlara gore, Egitim alani agisindan fen bilimlerinin sosyal bilimlere gore,
kardes sayilar agisindan 5 ve daha fazla kardes olanlarin, 1-4 arasi kardeg
olanlara gore, mesleki ideal olarak kendi isyerinde ¢alismak isteyenlerin diger is
tirlerinde c¢alismak isteyenlere gore, tecriibe agisindan tecriibesi olanlarin
olmayanlara gore toplam duygusal zeka skoru ile girisimcilik egilimi arasinda

pozitif yonli daha gigli bir iliski vardir.

H1, H2, H3, H4, ve H5’in test edilmesine iliskin veriler Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13: Alt boyutlar ile girisimcilik egilimi arasindaki korelasyon analizi

. Stres Uyum Genel
Kisisel/Igsel | Kisilerarasi
Pearson Korelasyon yonetimi | saglama | ruh hali
boyut boyut
boyutu | boyutu | boyutu
Katsay “r” 0,284%** 0,238** | 0,268** | 0,286** | 0,222**
Girigsimcilik | Sig. (2-
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
egilimi tailed)
Sayl 508 508 508 508 508

Duygusal zekanin alt boyutlari ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin tespit
edilmesine yonelik Pearson Korelasyon Sig. (2-tailed) degerlerine bakildiginda,
alt boyutlarin hepsi ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu goriilmektedir.

Bu iliskinin yona katsayi “r” ye bakildiginda pozitif yonli fakat zayif bir iliskidir.
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Tablo 14: Demografik 6zellikler agisindan alt boyutlar ile girisimcilik egilimi

arasindaki korelasyon analizi

Girisimcilik Girisimcilik Girigimcilik Girigimcilik
Girigimcilik
Egilimi Egilimi Egilimi Egilimi
) Egilimi /Stres
Demografik bilgiler ve Kisisel/igsel  /Kisilerarasi /Uyum /Genel ruh
Sayi yonetimi
korelasyon Boyut boyut saglama hali
Korelasyonu
Korelasyonu  Korelasyonu Korelasyonu Korelasyonu
Sig. r Sig. r Sig. r Sig. r Sig. r
Bay 241 0,000 0,350 0,000 0,356 0,000 0,369 0,000 0,361 0,000 0,242
Cinsiyet
Bayan 267 0,000 0,224 0,008 0,162 0,006 0,169 0,000 0,234 0,001 0,206
Sosyal bilimler 376 0,000 0,233 0,000 0,181 0,000 0,234 0,000 0,212 0,000 0,188
Bolim
Fen Bilimleri 132 0,000 0,451 0,000 0,435 0,000 0,375 0,000 0,518 0,000 0,351
1-4 arasi 236 0,000 0,265 0,001 0,207 0,001 0,211 0,000 0,246 0,006 0,180
Kardes sayisi
5 ve sonrasi 272 0,000 0,300 0,000 0,265 0,000 0,315 0,000 0,321 0,000 0,260
Kendi igyeri 168 0,000 0,440 0,000 0,387 0,000 0,302 0,000 0,356 0,000 0,340
Mesleki ideal
Diger isler 340 0,001 0,173 0,003 0,160 0,000 0,242 0,000 0,232 0,001 0,184
Var 315 0,000 0,316 0,000 0,239 0,000 0,272 0,000 0,327 0,000 0,223
Tecriibe
Yok 193 0,006 0,197 0,002 0,221 0,002 0,221 0,008 0,192 0,017 0,172

Tablo 14’e gore duygusal zekanin alt boyutlarina iliskin demografik ozellikler
acisindan korelasyon analizine bakildiginda cinsiyet acisindan erkeklerin
bayanlara gore, egitim alani agisindan fen bilimlerinin sosyal bilimlere gore,
kardes sayilan agisindan 5 ve daha fazla kardes olanlarin, 1-4 arasi kardes
olanlara gore, mesleki ideal olarak kendi isyerinde ¢alismak isteyenlerin diger is
turlerinde calismak isteyenlere gore, tecriibe acisindan tecriibesi olanlarin
olmayanlara gore toplam duygusal zeka skoru ile girisimcilik egilimi arasinda

pozitif yonll daha gicli bir iliski tespit edilmistir.

5. SONUC VE ONERILER

Girisimciler yogun c¢alisma tempolari icerisinde bir taraftan ekonomik

gereksinimleri, bir taraftan sosyal sorumluluklari diger taraftan kisisel istek ve
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ihtiyaglarini en Ust diizeyde karsilamak durumunda olan ¢ok yonli kisiliklerden
olusmaktadir. Bu kadar yogun ve c¢ok yonli iliskinin yonetilebilmesi ancak
saglam bir duygusal ve ruhsal yapi ile basarilabilir. Kendisinin ve baskalarinin
duygularinin farkinda olan ve bunlar yoénetebilen girisimciler toplumsal,

orgutsel ve gerekse kisisel anlamda daha basarili olmaktadirlar.

Calismada esas amag¢ dogrultusunda duygusal zeka ile girisimcilik egilimi
arasindaki iliskinin belirlenmesine calisilmistir. Fakat bunun 0Oncesinde,
katihmcilarin demografik o6zellikleri agisindan duygusal zeka ve girisimcilik

egilimleri arasinda farklilik olup olmadigina yonelik bulgular arastiriimistir.

Girisimcilik egilimine yonelik olarak, cinsiyet agisindan bakildiginda erkekler
bayanlardan daha yiliksek bir ortalamaya sahiptirler. Bolimler agisindan ise
sosyal hizmet bolimi diger bolimlerin yarisindan fazlasindan farkhhk
gostermektedir. Bununla birlikte kamu yonetimi bolimi ise sadece isletme
yonetimi bolimiinden istatistiksel acgidan farkllik gostermektedir. Girisimci
yakini akrabasi olanlar agisindan, yakin cevresinde girisimci tanidigi olan
ogrencilerin girisimcilik egilimleri daha yiiksektir. Girisimcilik dersi alan
ogrencilerin bu dersten onemli katki sagladigini dusinenlerin girisimcilik
egilimleri daha yuksektir. Mesleki ideal olarak kendi isyerinde c¢alismak
isteyenlerin ortalamalari digerlerinden farkli olarak daha yiiksek ¢cikmaktadir. is
tecriibesi olanlarin ortalamalari daha yiksektir. Bununla birlikte ayni is tecriibesi
Gzerine is kurmayi disinenlerin ortalamalari digerlerine gore daha yiksek

citkmistir.

Bunlarin haricinde, girisimcilik egilimi acisindan, yas gruplari, genel not
ortalamasi, ailelerin ikamet vyerleri, gelir durumu, kardes sayisi, kardesler
arasindaki siralama, anne ve baba calisma durumlan agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.
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Duygusal zeka skorlarina yoénelik olarak, genel not ortalamasi agisindan
bakildiginda, en yiksek not araliginda (3-4 arasi) olan 6&grenciler diger
ogrencilerden farkli olarak daha yiksek bir ortalamaya sahiptir. Baba ¢alisma
durumu agisindan babasi 6zel sektérde ¢alisan 6grencilerin ortalamasi, babasi
calismayan 6grencilerden farkli olarak daha yiiksek ¢ikmistir. Girisimci yakini
akrabasi olanlar agisindan, yakin gevresinde girisimci tanidigi olan 6grencilerin
duygusal zeka skorlari daha yiksektir. Girisimcilik dersi alan 6grencilerin bu
dersten 6nemli katki sagladigini distinenlerin duygusal zeka skorlari daha
yuksektir. Mesleki ideal olarak kendi isyerinde ¢alismak isteyenlerin ortalamalari
ozel sektorde c¢alismak isteyenlerden istatistiksel olarak farkhi ve yiksek

cikmustir. is tecriibesi olanlarin duygusal zeka skoru ortalamalari daha yiiksektir.

Bunlarin haricinde duygusal zeka skorlarina yonelik olarak, cinsiyet, yas gruplari,
bolimler, ailelerin ikamet yerleri, gelir durumu, kardes sayisi, kardesler
arasindaki siralama, anne c¢alisma durumu, is tecriibesi bulunan alanda is
kurmayi distnenlerin ortalamalari agisindan istatistiksel olarak anlamh bir

farkhlik bulunamamistir.

Duygusal zeka ve alt boyutlari ile katiimcilarin girisimcilik egilimlileri arasindaki
iliskiyi tespit edebilmek icin yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarinda,
duygusal zekanin alt boyutlari ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonli zayif
bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte toplam duygusal zeka
skoru ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonli ve alt boyutlarina gére daha

glcli bir iliski tespit edilmistir.

Demografik 6zellikler agisindan bu iliskiler incelendiginde ise bitiin analizlerde;
fen bilimleri alanlarindaki bolimlerde okuyan, 5 ve daha fazla kardes olan kendi
isyerinde calismak isteyen ve is tecriibesi olan erkek 6grencilerin duygusal zeka
skoru ve alt boyutlari ile girisimcilik egilimleri arasinda daha glicla bir iliski tespit

edilmistir.
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Genel olarak bakildiginda girisimcilik egiliminin artirilmasi igin duygusal zekanin
daha fazla giiclendirilmesinin tek basina yeterli bir faktér olmadigi fakat nemli

bir yerinin oldugu gorilmektedir.

Sonug¢ olarak elde edilen bulgular, toplam duygusal zeka skoru kendisini
olusturan bes alt boyutun birlesimi olarak ele alindiginda duygularinin farkinda
olan, kendine gilivenen, kendini gergeklestiren, bagimsiz ¢alisabilen, iyi iligkiler
kuran, empati yapabilen, sosyal sorumluluk sahibi, stres yonetimini basarabilen,
sorunlara kolay ¢o6ziim bulan, kolay uyum saglayabilen, objektif kalabilen,
iyimser, mutlu ve umutlu kisilerin girisimcilik egilimlerinin de ayni dogrultuda
oldugunu goéstermektedir. ifade edilen bu kadar ézelligin aslinda girisimcilerin
kisisel ozellikleri arasinda oldugu bilinmektedir. Buna gore duygusal zeka,
girisimcilik egilimi ile pozitif yonli ve alt boyutlarina gore daha gigli bir iliski
icermektedir. Buna gore girisimcilik egiliminde olan bireylerde duygusal zekanin

farkinda olunmasi ve gelistirmesi gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Nowadays it is not easy to establish and maintain a business. (Bozkurt and
Erdurur, 2013: 59). The importance of the concept of entrepreneur and
entrepreneurship that will provide economic dynamism is increasing day by
day. Parallel to the changing world population and needs, while
entrepreneurship gains importance in providing employment and economic
welfare, issues related to how to increase entrepreneurship tendency have

started to take place in academic studies (Ulucan, 2015: 1).

In order to increase entrepreneurship activities, many countries around the
world support their entrepreneurs with various instruments such as various
laws, venture capital and R & D budgets. (Ercan and Gokdeniz, 2009: 77) and
the states is look for different ways of encouraging citizens to engage in
entrepreneurial activity. many institutions and organizations in Turkey is taking
an active part in various support points (Turkmen and isbilir, 2014: 19). In
particular, universities make important contributions in terms of increasing
entrepreneurship tendencies of students and strengthening entrepreneurial

individuals in terms of quality and quantity (ipcioglu and Taser, 2009: 14).

In terms of increasing the entrepreneurship tendencies of the students, various
factors manifest themselves. Among these, financial resources, education, role
models, work experience, belief, family, culture and personality traits are
prominent (Bozkurt and Erdurur, 2013: 59). One of the important factors among
personality traits is the high level of emotional intelligence of entrepreneurs.

(Demir, 2015: 35).
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When the reasons that management models and strategies used to increase
productivity and competitive advantages in Europe and the USA have failed in
practice in recent years, it is understood that the most important feature is not
a technical or logical explanation but the most important feature is the
emotions (Acar, 2002: 54). Therefore, it has become very important to
investigate the place of emotions in entrepreneurship tendency. Therefore, this

study focuses on emotional intelligence and entrepreneurship tendency.

Method

The way emotions are expressed by entrepreneurs has a positive or negative
effect on organizational performance. At this point, it is expected that people
who show entrepreneurship tendency to be aware of emotions and manage
them well. Therefore, the aim of this research is to determine the
entrepreneurship tendencies of the students, to gain information about the
areas they are directed to after graduation, to determine the relationship

between emotional intelligence levels and entrepreneurship tendencies.

The subject of the research is to determine the relationship between the
emotional intelligence levels of the students who study entrepreneurship at

Adiyaman University.

The questionnaire was used as a data collection tool. The questionnaire which is
used to determine emotional intelligence, entrepreneurial tendency and
demographic characteristics of the research consists of three parts. In the first
part questions about demographic information, in the second part questions
about emotional intelligence levels and in the third part questions about

entrepreneurship tendency.
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There are four basic models of emotional intelligence, the Mayer and Salovey
model, the Goleman model, the Cooper and Sawaf model, and the Bar-On

model. Bar-On model was used in the study.

The research is limited to the students who study entrepreneurship in
Adiyaman University in 2017-2018 academic year. Students who did not take
entrepreneurship courses were not included in the study. A questionnaire was
used as a data collection tool. Therefore, the questionnaire has its own

limitations such as unwillingness to read, giving random answers.

Findings (Results)

The aim of this study is to determine the relationship between emotional
intelligence and entrepreneurial tendency. However, before this, the findings of
the demographic characteristics of the participants were examined whether
there was a difference between emotional intelligence and entrepreneurial

tendencies.

In terms of entrepreneurial tendency, differences were found in terms of
gender, department, entrepreneur close relative, benefiting from
entrepreneurship course, working area, work experience, and the idea of

starting a business on work experience.

In addition, there was no statistically significant difference in terms of
entrepreneurship tendency in terms of age groups, general grade point
average, families' place of residence, income status, number of siblings, ranking

between siblings, and mother and father working conditions.

In terms of emotional intelligence scores, differences were found in terms of
overall grade point average, father working status, entrepreneur close relatives,

beneficiaries of entrepreneurship course, working area and work experience.
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In addition, there was no statistically significant difference regarding emotional
intelligence scores in terms of gender, age groups, departments, families' place
of residence, income status, number of siblings, ranking among siblings, mother
working status, and average of those considering starting business in the field

with work experience.

In the results of Pearson correlation analysis, which was conducted in order to
determine the relationship between emotional intelligence and its sub-
dimensions and participants' entrepreneurial tendencies, a positive weak
relationship was found between the sub-dimensions of emotional intelligence
and entrepreneurial tendency. However, there was a positive relationship
between total emotional intelligence score and entrepreneurial tendency and a

stronger correlation with respect to its sub-dimensions.

When these relationships were examined in terms of demographic
characteristics, in all analyzes; men with 5 or more siblings who want to work in
their own workplace and work experience; A stronger relationship was found
between students' emotional intelligence score and entrepreneurship

tendencies.

Conculusion and Discussion

In general, it is seen that further strengthening of emotional intelligence is not a
sufficient factor but an important place in order to increase entrepreneurship

tendency.

As a result, when the total emotional intelligence score is considered as the
combination of the five sub-dimensions that constitute it; who are aware of
their feelings, self-confident, self-actualizing, can work independently, establish

good relationships, empathize, have social responsibility, manage stress, find
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solutions easily, adapt easily, remain objective, optimistic, happy and hopeful
people in the same direction. It is known that such features are actually among
the personal characteristics of entrepreneurs. Accordingly, emotional
intelligence has a positive relationship with entrepreneurial tendency and a
stronger relationship with respect to its sub-dimensions. Accordingly, emotional
intelligence needs to be aware and develop in individuals who tend to be

entrepreneurs.
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