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Ozet

Bugalisma, milli takim diizeyindeki erkek judocularin, kuliip antrenérlerinde gozlemledikleri
etik dis1 davranislar tespit etmek amaciyla yapudi. Calismaya toplam 54 sporcu katild:.
Katilimcilara, antrendrlerinde gozlemledikleri etik disi davraniglar belirleyebilmek i¢in 12 ser
sorudan ve ii¢ farkl gruptan olusan toplam 36 soruluk bir anket uygulandi. Uygulanan anket
sonucunda, elde edilen verilerin frekans dagilimlari, yiizdelik degerleri ve likert l¢egine gore
puanlamast yapildi.

Calismanin sonucunda; sporcularin bakis agilar ile antrendrlerin etik disi davranislaring
belirleyebilmek igin toplam 36 sorudan olugan anketi bir biitiin olarak ele aldigimizda, verilen
cevaplarin ortalamasimin 4,54 “Kesinlikle Katilyyorum” oldugu tespit edilmistir. Buradan
aragtirmaya katilan kattlimcilarin verdikleri cevaplara gore, antrenorlerinin genel olarak etik
kurallar ¢er¢evesinde davrandigi sonucuna varilmistir.

Arastirma grubu, milli takim diizeyindeki elit sporculardan olustugu diistiniiliirse, sporcusu
olduklart kuliip antrendrlerinin ve takim arkadaslarinin gozdesi olan bu sporcularin antrenorleri
hakkinda olumsuz diisiinceler tasima ihtimalinin zayif oldugu soylenebilir. Yine kendilerini milli
takim diizeyine kadar getiren antrendrleri hakkinda objektif bir degerlendirme yapamayarak
onlarin etik dis1 davramislarini ortaya koymak istememesine paralel olarak cevaplarm bu
kadar pozitif yonde ¢itkmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Calismanin daha verimli olabilmesi
icin kuliiplerin bulundugu il veya ilcelere gidilip bu tip calismalarin, kuliip biinyesindeki
biitiin sporculara yapilmasi halinde, antrenorlerin daha objektif bir degerlendirilmesinin
yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Judo, Antrenor, Etik Dist Davranislar
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THE UNETHICAL BEHAVIORS WHICH MALE JUDOKAS
IN NATIONAL TEAM OBSERVE ON CLUB TRAINERS

Abstract

The purpose of this study is to determine the unethical behaviours which male judokas in
national team observe on club trainers 54 sportmen attend to this study. In order to determine
unethical behaviours which they observe on their trainers, a questionnaire, including 12
questions per 3 different groups and in total 36 questions, is carried out to the participants. As
a result of this questionnaire frequency distribution of the obtained data, percentage valver are
formed and graded according to Likert measure.

At the end of the study, when we evaluate the questionnare, forming 36 questions, completely
in order to determine the unethical behaviours of trainers and the views of sportmen, the
average of the answers is determined as 4,54 “Certainly I accept” According to the answers of
participants, we can candude that trainers behave according to the ethical rules.

If it is thought that the participants who formed research group are elite sportmen of
national term, it may be said that it is a weak possibility that there sportmen who are favorite of
their trainer and team friends have negative thoughts about their trainers. And also it is thought
that the answers of the participants are positive because they don't want to expose objectively
unethical behaviours of their trainers who help their national success. It is thought that the
evaluations on trainer will be more objective if we go to the clubs in cities on towns and make
all the sportmen participate in the study, it will be also productive.

Key Word: Judo, Trainer, Unethical Behaviours

1. GiRiS

Etik; dogru ve yanlis davranislari tanimlayan kurallar biitiintidiir. Bu kurallar biz-
lere davraniglarimizin kabul edilebilirligini, kabul gérmezligini ve yanlishigini séyler
(18). Etik temele dayal1 ve kiiltiirel bir uygulama olan spor, insan-toplum ve kiiltiir
diizlemlerinde ¢ok farkli boyutlari, anlamlar1 ve degerleri ile sosyal bilimlerin konusu
olmustur. Spora sosyolojik olarak bakildiginda; spor, sporcu ve basari kavramlarinin
toplumlarin var olmalarinda diger toplumlar ve kiiltiirler arasinda seckin bir konuma
gelmelerinde son derece 6nemli oldugu goriilmektedir (7, 17).

Antrendr; belli bir spor bransinda antrendrliik egitimini basari ile tamamlayarak
antrenOrliik lisansi alan spor egiticisidir (2). Sporcu-Antrendr iliskisi ¢ok 6nemli bir
konudur. Antrenori ile yeterli diyalog kuramayan sporcu, antrenman veya yarismada
bir tiir “kendini kanitlama arayigina” girer. Bu arayis onun oyun diizeni i¢inde yapma-
mas1 gereken bir hareketi yapmasina, vermemesi gereken bir past vermesine, kullan-
mamasi gereken bir topu kullanmasina, girmemesi gereken bir miicadeleye girmesi-
ne neden olur. Bu da beraberinde ya takimin genel performansinda bir diismeye, ya da
bir yaralanma, sakatlanma ortaminin olusmasina yol agar. Bu diyalogsuzluk tam ter-
si etki de gosterebilir. Sporcu o anda antrendriine kizgimligiyla ¢ok olumlu isler de ya-
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pabilir (16). Ideal bir antrenorde olmasi gereken ozellikler asagidaki gibi siralanabilir

*  Antrendr iyi bir brans bilgisine sahip olmali
*  Antrendr iyi bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmali
*  Antrendriin kisisel ve karakter 6zellikleri yapacagi ise uygun olmalidir (15).

Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar ¢alisirsa ¢aligsin kazanmak
icin bir antrendriin yardimina gereksinim duyar. Antrenoriin gérevi yalnizca galistir-
mak ya da sporun nasil yapildigini géstermekten ibaret degildir. Antrendr, spor bilim-
cilerinden, spor hekimlerinden ve spor psikologlarindan aldig1 bilgileri yorumlayip
kendi bilgileri ile karsilastirdiktan sonra sporcuya aktarir (3).

Sporcular antrendrii i¢in degerli oldugunu hissetme ihtiyaci duyarlar. Antrend-
rlin, onlarin bir robot degil, bir insan oldugunu unutmamasini isterler. Saglikli isleyen
sporcu-antrendr iligkisi basarinin temelini olusturur. Antrendr ile sporcu arasindaki ki-
sisel problemler, antrendriin basarili oldugu halde bir sporcuya takimda yer vermeme-
sine veya bir sporcunun antrendriin basarili gézilkmemesi i¢in sahip oldugu perfor-
mansini kullanmamasina kadar uzanan sorunlara yol acabilir (16). Antrenérle sporcu
arasindaki etkisiz iletisim, asagidaki durumlardan bazilarini veya hepsini igerebilir.

*  Antrendriin vermek istedigi mesajim i¢erigi duruma uygun olmayabilir,

*  Mesaj1 vermek i¢in gerekli sozlii veya sozsiiz becerilerden yoksun oldugu
icin, mesaj istenilen anlami iletmez.

»  Sporcu dikkat etmedigi i¢in mesaj1 alamaz,

*  Sporcu uygun dinleme veya sdzsiiz mesaj algilama becerilerine sahip olmadi-
g1 icin mesajin icerigini yanlis anlar veya hi¢ anlayamaz,

*  Zaman iginde mesajlar ¢eliskili ve diizensiz olursa sporcunun kafasini karis-
tirir ve anlamasini engeller.

»  Etkisiz iletisim her zaman antrenériin hatasi degildir. Sorun sporcudan veya
her ikisinden birden kaynaklanabilir. Fakat antrenorler becerilerini artirarak
yanlis anlagma sorunlarindan kurtulabilir (21). Ancak; antrendrlerin asagida-
ki gibi bazi olumsuz yaklasimlari da;

Sporcunun memnuniyet diizeyini diisiirerek ve eglence faktoriinii azaltarak spor-
cunun bu nedenlerden dolay1 sporu birakmasina yol agabilir, Kaygi diizeyini yiik-
selterek, sporcunun hata yapma oranini yiikseltebilir, Basarisizlik korkusunun orta-
ya ¢ikmasina sebep olarak, sporcunun risk almasini engelleyebilir, Istenmeyen pek
cok davranis Sriintiisii ve disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (1).

Son zamanlarda sporun gergek amacindan saptirilarak bir takim ¢ikarlar i¢in arag hali-
ne gelmesi ve ahlak degerlerinin yerini maddi degerlerin almasi, bu alanda spor etigine du-
yulan ihtiyaci daha iyi ortaya koymaktadir. Sporun taraflar olarak, antrendr, hakem, spor-
cu, yonetici, seyirci ve medyanin gorevlerini yerine getirirken bir takim etik ilkeleri davra-
nislarina yansitmamalari, spor adina olumsuz gelismelere yol agmaktadir (6).
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Bu noktadan hareketle, elit diizeydeki erkek judocularin, kuliiplerindeki antrenor-
lerinde gozlemledikleri etik dist davranislar belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmanin;
hem sporcularin bakis agist hem de antrenérlerinin sporcularina karsi davranis profil-
lerini ortaya koymasi ve antrendrlerin, sporcularina karsi davranislarint gézden gegi-
rerek eksiklerini tamamlayabilmesi bakimindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir. An-
cak literatiire bakildiginda konu ile ilgili yeterli ¢alismanin bulunmadig: tespit edil-
mistir. Bu konuda yapilacak ¢alismalar, antrenorlerin genel davranig profillerini be-
lirleyerek antrendrlerin kendilerini gelistirmeleri noktasinda 6nemli katkilar saglaya-
caktir.

2. Materyal ve Metod

Bu ¢aligma; Istanbul Ahmet Comert Spor Salonunda 9-10 temmuz 2005 tarihinde
Judo ve Kurash Federasyonu tarafindan diizenlenen, 19. Uluslararas1 Bogazici Judo
Turnuvasinda yapilmistir. Calismaya; 11°i A Milli, 26’s1 Geng Milli ve 17’si Umit
Milli olmak iizere toplam 54 erkek Milli judocu katilmustir.

Antrendrlerin etik dist davranislarini belirleyebilmek i¢in; tutumlart en kolay ve
dogrudan 6lgen ve en ¢ok kullanilan yontemlerden biri olan Likert’in “Toplamli Sira-
lama Yontemi” kullamlmistir (8). Likert Tutum Olgegi, katilimeilarin goriislerini ve
ilgili dneriye/ifadeye katilim diizeylerini belirlemeye imkéan tanir (12). Bu 6l¢egin ha-
zirlanmasi igin agagidaki asamalar izlenmistir.

Olgegin Deneme Formunun Gelistirilmesi

Istanbul’da judo milli takim kampinda bulunan sporculardan 15’er kisilik 3 grup
belirlenmistir. Birinci gruptan “sporcularina karsi iletisim davranislarinda”, ikin-
ci gruptan “antrenman, kamp ve miisabaka ortamindaki davranislarinda” ve ti¢lincii
gruptan da “mesleki ve antrenman bilgi diizeyinde” antrenérlerinde gozlemledikleri
etik dig1 davranislari igeren climleler yazmalari istenmistir. Sporcular tarafindan yazi-
lan ctimleler, tek tek okunarak tutum climleleri belirlenmistir. Bu ctimleler, tutum igin
madde yazim kurallarina uygun olarak yeniden ifade edilmistir. Diizeltilen ve yeni-
den yazilan etik dis1 davranis climleleri, judocularin antrendrlerinde goézlemledikleri
etik dis1 davranislara iliskin duyussal, biligsel ve davranigsal bilesenler dikkate alina-
rak degerlendirilmis ve hazirlanan anket sorular1 12’ser sorudan olusan farkli 3 gruba
ayrilmistir. Birinci grup sorular antrendrlerin sporcularina karsi iletisim ve davranis-
larinda”, ikinci grup sorular antrendrlerin “antrenman, kamp ve miisabaka ortaminda-
ki davranislarinda” ve {iglincii grup sorular da antrenérlerinde “mesleki ve antrenman
bilgi diizeyinde” gozlemledikleri etik dis1 davranislari iceren ciimlelerden olusturulan
toplam 36 soru olumsuzluk siralamalari da dikkate alinarak ve yanitlayicida bir tepki
olusumunu engelleyecek sekilde deneme formunda siralanmustir.

Olgegin Puanlanmasi ve Degerlendirilmesi

Olgek; “Kesinlikle Katilmiyorum”, (K.Katilmiyorum) “Katilmiyorum”, “Kararsi-
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zim”, “Katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”(K.Katiliyorum) seklinde derecelen-
dirilerek, segenekler “kesinlikle katilmiyorum” segeneginden baslamak {izere 5’den
1’e dogru; puanlanmistir. Olgekten alinan toplam puanlar madde sayisma béliinerek,
kisilerin elde ettikleri ortalama puanlara gore, sporcularin antrendrlerinde gézlemle-
dikleri etik dis1 davramslar hakkinda bir yargiya varilmigtir. Olgegin tiim olarak Cron-
bach Alpha giivenirlik katsayis1 0.96 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 11.0 for Windows istatistik programi kullanilmistir.
Maddeler “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginden baslayarak 1,2,3,4,5 seklinde pu-
anlanmistir. Katilimeilarin tutum maddelerine katilma derecelerine iligskin belirlenen
puan araliklari ise: Kesinlikle Katilmiyorum: 4,21-5,00, Katilmiyorum: 3.41-4.20,
Kararsizim: 2,61-3,40, Katiliyorum: 1,81-2,60, Kesinlikle Katiliyorum: 1,00-1,80.
olarak belirlenmistir.

3. Bulgular

Tablo 1: Deneklerle ilgili bazi degiskenler

Degiskenler N %
Ya 17-23 yas 50 92.6

$ 24-29 yas 4 7.4
A-Milli Takim 11 20.4

Kategori Genc Milli Takim 26 48.1
Umit Milli Takim 17 31.5
.. Lise 36 66.7
Egitim Universite 18 333

Katilimeilaring % 92,6°s1 17-23, % 7,4°1; 24-29 yas arasi, % 20,4°4 A Milli, %
48,11 Geng Milli ve % 31,5’i Umit Milli sporcu oldugu % 66,7’si lise ve % 33,3 iiniin-
de tliniversite mezunu oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Sporcularin; Kendileri ile iletisim ve Davramslar1 Sirasinda Antrenor-
lerinde Gozlemledikleri Etik Dis1 Davramslar

K.Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum K.Katilyorum
I % F % F 1% I % I % X
Antrenor Sporcularl;a 4 77.8 THEY BREE j R ] - lags

Dil, Din, Cinstyet a4 (815 7 [ol3sel - | - -] - [a75

r
Kifurli veya Argo Bir
Dil Kullanir 36 06,7 151278 1 |19 1 1,9 1 1,9 4,55

Sporculara Durdst
| Davranmaz 41 75,9 m (20411194 1 |19 - - 4,68

Sp%rcunun Varligina 38 70,4 16 | 296 _ _ _ _ - - 1470
avgl Duymaz

Sporgl}lgf} Cezalandirirken 27 50.0 2 | 48.1 1|19 j R i - Jaas

Kisiligine Zarar Verir
Sporcular1 Cezalandirirken
Performanslarina Zarar 28 51,9 22 | 40,7 3156 1 1,9 - - 4,42
Verir

SORULAR
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Sporcular Arasinda 28 [ s10 14 [250f10figs) 1 [1o] 1| 19 Jaos
Sporcularin Ozel
Yasamlarina Miidahalede 20 37,0 9 16,7 | 12 |22,2§ 12 | 22,2 1 1,9 §3.64
Bulunur.
Sporcuya Sozli Tacizde [ 45 [ o33 | 7 [130) 1 |10 1 [10] - [ - [a7s
. ng]unuer — B B > 5 >
porcuya CLinsel lacizae
e 52 | 963 2 13701 - - - - - - 496
phorewar te Sayemve | o6 [ 451 | 23 [a2e | 3 [se] 1 o] 1 | 1o a3
§: E‘ke” Oi?eg‘“e gore ORTALAMA PUAN 4.48
alinan ortalama puan

Katilimeilarin; antrendrlerinin kendileri ile iletisim ve davraniglarinda gozlemle-
dikleri etik dis1 davraniglari ile ilgili sorulara vermis olduklart cevaplarin frekans da-
gilimlar, yiizdelik degerleri ve likert (X) 6lgegine gore alinan ortalama puan degerle-
ri Tablo 2’de verilmistir. Tabloya gore; “Sporcularia Cinsel Tacizde Bulunur” so-
rusundan elde edilen 4,96 puan ile “Kesinlikle Katilmiyorum” cevabi en yiiksek puant
alirken; “Sporcularin Ozel Yasamlarina Miidahalede Bulunur” sorusuna verilen
cevaplardan 3,64 puan ile “Katilmiyorum” cevabi en diisiik ortalama deger olmus-
tur. Sporcularin bu grup sorulara vermis olduklari cevaplardan alinan ortalama dege-
re gore 4,48 ile “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Sporcularin; Kamp, Miisabaka ve Antrenman Ortaminda Antrenorle-
rinde Gozlemledikleri Etik Dis1 Davranislari

X: Likert olcegine gore almanl
ortalama puan

SORULAR IK.Katllmlyurl{:m Katllmlxo;um IKararsnzlm IKatlllzurur: IK.Katll zm;um
F % F % F % F % F % X
Performansi Yeterli Olmayan
Bir Sporcuya Gergek Digt 34 63,0 16 [29.6) 2 3,70 2 3,7 - - 4,51
Vaatlerde Bulunur

Profesyonel ortamda (Mag,

Kamp, Antren. vb.) Sporcularin 43 79,6 9 |16,74 1|19 1 1,9 - - 4,74
I

Proiesyone ortaméa iMag,

Kamp, Antren. vb.) Sporcularm| 44 | 81,5§ 5 | 93 | 4| 74 1 1,9 - - 14,70
Ir
trenman Esnasinda
Sinirlendiginde Sporculara 37 |685) 16 (296 1| 1,9 - - 14,66
porculart Tefidit foluyla 2 (778010 [gsli|1of 1 [0 - | - [ars
aret Ederek Sporculart 41 [7590 10 (18502370 1 |19 - | - J4e8
Miisabaka Sonras Basarisizliktal
Herkesin Igerisinde Siddet 36 66,7 12 |222Q 51|93 1 1,9 - - 4,53
Sporculati Earar.l flag s0 looel 4 [741- _ _ _ B N Y
esvik Fder ’ . .
Rekabette Diristliige 36 (667 13 [2a13]s6l 1 1o 1 |19 a5t
Onem Vermez,
Antrentr vetismiKotye b gy 78] 1 Jooaf o] - [ -] - | - |47
Vammalaniad pinansman 34 1630 12 {222 5|93 | 1 [ 1o ] 2 |37 438
Y et vellakemlerel 36 fo 7| 17 [sisfi o] - | - | - | - Ja6s
voll1 Desildir _

ORTALAMA PUAN 4,64
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Sporcularin kamp, miisabaka ve antrenman ortaminda antrendrlerinde gézlem-
ledikleri etik dis1 davraniglarla ilgili sorulara verilen cevaplarin frekans dagilimlart,
yiizdelik degerleri ve likert 6lgegine gore alinan ortalama puanlari tablo 3’te veril-
mistir. Verilen cevaplara bakildiginda; “Yarismalardaki Finansman Harcamalarin-
da Diiriist Degildir” sorusuna verilen cevap en az puani alirken (4,38), “Sporcular1
Zararh ila¢ Kullanimina Tesvik Eder” en yiiksek puani almistir (4,92), sporcularin
kamp, miisabaka ve antrenman ortaminda antrendrlerinin davraniglarindan memnun
olduklari, tiim sorulara verilen cevap ortalamasinin 4,64 oldugu ve bunun “Kesinlik-
le Katilmiyorum” segenegine yakin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4: Sporcularin, Antrenman ve Mesleki Bilgi Diizeyinde, Antrenérlerinde
Gozlemledikleri Etik Dis1 Davramslar

K.Katilmiyorum Katilmiyorum IKararsmm Katihyorum JK.Katiliyorum

F % F % Fl % F % F % X

SORULAR

Sporcular1 Zararli Ilag
Kullanimi1 Hakkinda 25 46,3 14 | 259 8| 14,8 6 [ 11,1 1 1,9 14,03

Bilgilendirmez
Sporcularin Saghklarint

Olumsuz Etkileyecek

Sekilde Kilo Vermeye 29 53,7 § 20 | 37,0 § 4| 74 1 1,9 - - 442
Tegvik Eder

Sporculara Antren.
Hakkinda 37 68,5 13| 24,1 3| 56 - - 1 1,9 4,57

Gerek]i. Bilgi Aktarmaz
Meslegi Ile ITgili Kendini
Siirekli Geljstirme:
Judo Ile Ilgili Yasal

Mevzuatlar) Bilmez
Antrenman Bilimleri Ile
Ilgili Yeterli Bilgiye 40 74,1 11| 204 §3| 5.6 - - - - j4.68
Sahip Degildir
Sporcunun Beceri Duizeyine
Gore Etkin ve Gerekli
Antrenman Programini
Hazirlamaz
Sporcunun Performansint

Belirlenmis Hedefler § 34 | 630 0 14 | 259 fo| ma | - | - | - | - Jas
Dogrultusunda

29 |37 7|35 7| mBo) o] - - 437
a2 |78 ol l3|seld-|-1-1|- lan2

27 50,0 § 23 | 42,6 3| 5.6 1 1.9 - - 1440

Degerlendirme
Sporcularin Performanslari

Hakkinda Geri Bildirim | 28 51,9 § 21 | 389 | 4| 74 1 1,9 - - 14,40

Vermez.
Sporculara Antrenman

Hakkinda Gerekli 40 74,1 9 16,7 § 4| 74 1 1,9 - - 4,62

Bi gl ?ﬁf Aktarmaz
Yetersiz Oldugu Konuda

31 57,4 10| 185 5] 9.3 5193 3 ] 56 f4,12
Sorumluluk Alir
Yeteneklerini Abartir 35 64,8 12 | 222 j 6| 11,1 1 1,9 - - 4,52

Likert olgegine ~gore ORTALAMA PUAN 4,44
alinan ortalama puan i

Sporcularin; antrendrlerinde antrenman ve mesleki bilgi diizeyindeki etik dig1 dav-
raniglar ile ilgili sorulara verilen cevaplarin frekans dagilimlari, yiizdelik degerleri, ve
likert 6l¢egine gore alinan puanlari Tablo 4°te verilmistir. Verilen cevaplara bakildi-
ginda en diisiik puani; 4,03 (Katilmiyorum) ile “Sporcular1 Zararh fla¢ Kullanimi
Hakkinda Bilgilendirmez” alirken, en yiiksek puani ise; 4,72 (Kesinlikle Katilmiyo-
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rum) ile “Judo ile ilgili Yasal Mevzuatlari Bilmez” cevabi alinmistir. Sporcularin
Antrenman ve Mesleki Bilgi Diizeyi bakimindan antrendrlerinden memnun oldukla-
r1, bu gruptaki sorulara verilen cevap ortalamasinin 4,44 oldugu ve bunun “Kesinlik-
le Katilmiyorum” segenegine yakin oldugu tespit edilmistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Milli takim diizeyindeki erkek judocularin, kuliip antrendrlerinde gézlemledikleri
etik dis1 davranislar belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada elde edilen bulgular in-
celendiginde;

Sporcularin kendileri ile iletisim ve davranislarinda antrendrlerinde gézlemledik-
leri etik dis1 davranislari ile ilgili sorulara verilen cevaplarin frekans dagilimlari, yiiz-
delik degerleri ve likert (X) Olgegine gore alinan puan degerleri Tablo 2°de veril-
mistir. “Sporcularina Cinsel Tacizde Bulunur” sorusundan elde edilen 4,96 ile “ke-
sinlikle katilmiyorum” cevabi en yiiksek puani alirken; “sporcularin 6zel yasamlarina
miidahalede bulunur” sorusuna verilen cevap 3,64 ile “Katilmiyorum” cevabi, en dii-
siik ortalama degere sahip oldugu tespit edilmistir. Sporcularin bu grup sorulara ver-
mis olduklar1 cevaplardan alinan ortalama degere gore 4,48 ile “Kesinlikle Katilmi-
yorum” segenegine yakin oldugu tespit edilmistir.

Antrendrliik yapmak iletisim kurmak demektir. Antrendrliigiin her eylemi ileti-
sim gerektirir. Basarili antrendrler ayni zamanda iyi birer iletisimcidirler. Antrendr-
ler sporculariyla oldugu kadar, diger antrendrler, ebeveynler, yoneticiler ve toplum-
la da esit derecede iyi iletisim kurmak zorundadirlar (21). Antrendr, psikolog ve spor-
cu iligkisi sporcunun bagarisini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Yogun yaris-
ma stresi altindaki sporcunun iradesi siirekli dalgalanmalar arz etmektedir. Bu dalga-
lanmalarin her aninda sporcunun tepkileri degismektedir. Bu degisimin her mikrop-
rosesindeki degisen tepkileri, antrenor ya da psikolog tarafindan hissedilmedigi tak-
tirde, sporcunun ya da takimin basarili olabilmesi miimkiin degildir (10). Sporcular
antrenori i¢in degerli oldugunu hissetme ihtiyaci duyarlar (19). Her antrenér mutla-
ka sporcusunun ihtiyaglarini dinlemeye ve onlari ciddi sekilde telakki etmeye istek-
li gériinmelidir. Sayet antrendr sporcusunun sorunlarini dinlemekten uzak kalir, istek-
lerine kulak asmazsa sporcu, antrendriine olan giivenini kaybeder (9). Her sporcunun
antrenoriinden bekledigi davranis sekli farkli oldugu gibi her sporcuda antrenériiniin
davranisindan farkli sekillerde etkilenir (9). Giiresciler {izerine yapilan bir ¢alisma-
da giirescilerin istedikleri antrendr tipinin % 52,87 ile “sevecen, duygusal”, % 32,48
“otoriter-sert”, % 8,28 “sadece basarilarla ilgilenen” ve % 6,37 “sessiz, sakin her seye
karigmayan” antrendr tipi olarak belirtmiglerdir (9).

Dolasir (6); antrenorlerin mesleki etik ilkelerine uyma diizeylerini belirlemek igin
hem antrenérlere hem de sporculara uygulamis oldugu anket sonucunda, sporcularin
goriisleri ile antrenérlerin gorisleri arasinda anlamli farklarin oldugunu tespit etmis-
tir. Caligma sonucunda antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin
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goriiglerinin sporcu goriislerinden daha yiiksek oldugunu belirlemistir.

Empati sosyal duyarlilik, sosyal algi gibi terimlerle de ifade edilmektedir.
Thorndike’nin sosyal zeka diye tanimladig1 zeka tiirii de bir gesit empati sayilabilir.
Empati, sporcunun diinyasini ona goriindiigii gibi gorebilmektir. Empati, sporcunun
tiim yasantisina, emosyonlarina, tiim degerlendirmelerine, motivasyonuna vb. kendi
degerlendirmeleriyle degil sporcunun degerlendirmeleriyle bakmasidir. Daha sonra
da sporcu ile tam empati kurdugunda, istendik yaklagimlarla sporcunun verimliligine
katkida bulunmas1 miimkiin olabilir (10, 11, 12). Antrendr sporcusunun antrenman or-
taminda, miisabaka esnasinda ve sonrasinda veya bagari-basarisizlik durumunda neler
hissettigini anlayabilmeli ve kendisini sporcusunun yerine koyabilmelidir.

Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi, antrenérlerin dnde gelen gorev-
lerinin basinda sporculart ile iyi iletisim kurmalart ve olumlu yonde ilerlemelerine
yardimc1 olmalarinin geldigini belirtmistir. Bu iletisimin temel kaynagi da antrenor-
lerin sporcularindan ne bekledigi ve bu beklentilerin gergeklesmesi i¢in uygun davra-
nislarin belirlenmesinde antrendrlerin sahip oldugu etik ilkeler son derece dnemlidir.
Cilinkii bu davranislar etik ilkeler dogrultusunda belirlenmelidir (5).

Anketin ikinei grubunu olusturan ve toplam 12 sorudan olusan; sporcularin; kamp,
miisabaka ve antrenman ortaminda antrendrlerinde gézlemledikleri etik dis1 davranig-
larla ilgili sorulara verilen cevaplarin frekans dagilimlari, yiizdelik degerleri, ve likert
6lgegine gore alinan puanlari Tablo 3’te verilmistir. Bu gruptaki sorularin igerisinde
en diislik puani1 4,38 puan ile “Yarigmalardaki Finansman Harcamalarinda Diiriist De-
gildir.” sorusuna verilen cevap almistir. Bu soruya verilen cevaplarin frekans dagili-
mi1; 34 kisi (% 63) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 12 kisi (% 22,2) “Katilmiyorum”, 5
kisi (% 9,3) “Kararsizim”, 1 kisi (% 1,9) “Katiliyorum” ve 2 kisi (% 3,7) “Kesinlik-
le Katiliyorum™ seklinde cevaplamislardir. Alinan cevaplarin degerlendirilmesi sonu-
cunda, sporcularin kamp, miisabaka ve antrenman ortaminda antrendrlerinin davra-
nislarindan memnun olduklari, tiim sorulara verilen cevap ortalamasinin 4,64 oldugu
ve bunun “Kesinlikle Katilmiyorum” sikkina yakin oldugu tespit edilmistir.

Giiresgiler tlizerine yapilan bir ¢aligmada; giirescilerin miisabakaya ¢ikmadan once
antrenoriinden beklentileri ile ilgili sorulara verilen cevaplarin % 37,58 “bana giiven-
digini ifade etmesi, % 34,39 unun taktik bilgiler aktarmasi ve % 28,03 tiniin psikolo-
jik olarak hazirlamasi seklinde oldugu rapor edilmistir. Yine ayni caligmada; kaybedi-
len bir miisabaka sonrasi antrendrlerinden bekledikleri davranis seklinin ise % 71,98
yumusak bir dille elestirme, % 22,92 anlayis gostermesi, % 2,55 kizip 6fkelenmesi
olarak belirtmislerdir (9). Bu ¢aligmada ise, “miisabaka sonrasi basarisizlikta herkesin
icerisinde siddet uygulayarak kizar” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi; 36 kisi (%
66,7) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 12’si (% 22,2) “Katilmiyorum”, 5 kisi (% 9,3) “Ka-
rarsizim”, 1 kisi (% 1,9) “Katiliyorum” seklinde cevaplamiglardir. Bu soruda alinan
puan ortalamasi 4,53 “Kesinlikle Katilmiyorum” olarak bulunmustur.
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Miisabaka sonrasi antrendriin davranisi ¢ok onemlidir. Hele sporcu yenilmisse
daha dikkatli olunmali, istenmeyen bir konusma ya da davranig sporcunun morali, is-
tegi ve hirsi lizerinde olumsuz etki birakir. Yenilgiden sonra bir siire sporcuyu yalniz
birakmali, sporcu kendisini toplayinca degerlendirme yapilmalidir (11). Kaybedilen
bir miisabaka sonrasinda usta bir antrendr sporcusunun psikolojik durumuna gore na-
sil davranacaginin sinirlarini kolayca belirler. Arkadas grubu 6niinde sporcu ile alay
etme, onun gururunu kiracak sekilde elestiride bulunma bazen sporcunun kaybedil-
mesine sebep olabilir. Bu sebeple her yarigma sonrasinda bir toplantt yapip basari
yada basarisizligin nedenlerini sporcu ve antrendriin birlikte tartismalart ¢ok yarar-
It olabilir (14).

Performans ve haz, lider davranisinin bir sonucudur. Sporcunun performansinin
iyi veya kotii olmasinda ya da haz duyup duymamasinda hem takimdaki elemanla-
rin &zellikleri, hem i¢inde bulundugu ortam hem de liderin davranis sekilleri 6nem-
li olmaktadir. Takim arkadaglarinin 6zellikleri ve takim iklimi de haz ve performansta
onemli olmaktadir. Fakat takim ikliminin iyi olmasinda antrendriin zorunlu davranis-
larinin 6nemli bir etken oldugu diistiniilecek olursa, bir anlamda takim elemanlarinin
daha fazla performans gosterip gostermemeleri liderinin (antrendriin) gdstermis oldu-
gu davranislarina bagli olmaktadir (16). Sporcunun kendine, arkadaslarina ve antre-
ndriine giiven duyarak mutluluk i¢inde hareket etmesi saglanmalidir. Bunlari saglaya-
bilecek bir antrendriin 6ncelikle kendi duygularini tanima ve yonlendirme konusun-
da yeterli olmasi gerekir (13).

Anketin {iglincli grubunu olusturan ve toplam 12 sorudan olusan ve sporcularin;
antrendrlerinde gozlemledikleri, antrenman ve mesleki bilgi diizeyindeki etik dist
davranislar ile ilgili sorulara verilen cevaplarin istatistiki bilgileri Tablo: 4’te veril-
mistir. katilimcilardan alinan cevaplara bakildiginda, sporcularin antrenman ve mes-
leki bilgi diizeyi bakimindan antrenérlerinde gozlemledikleri etik dis1 davranigin bu-
lunmadig1 ve bu konuda antrendrlerinden memnun olduklart tespit edilmistir. Bu grup
sorulara verilen cevaplarin ortalama degerinin 4,44 oldugu tespit edilmistir. Sporcu-
larin; antrendrlerinde gozlemledikleri, antrenman ve mesleki bilgi diizeyindeki etik
dis1 davransslar ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar arasinda en diisiik ortalama 4,03
puan “Katilmiyorum” ile “sporculari zararli ilag kullanim1 hakkinda bilgilendirmez”
sorusuna verilen cevaptan alinmistir. Cevaplarin frekans dagilimu ise; 25 kisi (% 46,3)
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 14 kisi (% 25,9) “Katilmiyorum”, 8 kisi (% 14,8) “Karar-
sizim”, 6 kisi (% 11,1) “Katiliyorum” ve 1 kisi (% 1,9) “Kesinlikle Katiliyorum” sek-
linde olmustur. Yine bu gruptaki 12 soruya verilen cevaplarin ortalamasinin 4,44 ile 3
grup icerisinde en diisiik ortalama puana sahip oldugu edilmistir.

Ozellikle son donemde yasanan doping olaylar1 sonucunda uluslararasi platform-
da Tiirk sporunun ne kadar biiyiik zarar gordiigli herkes tarafindan bilinmektedir. Do-
ping kullanmaya zemin hazirlayan faktorler igerisinde; yonetici, antrendr ve sporcula-
rin bu konu hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklari, bu hususta yeterli egi-
tim gérmedikleri ve antrendrlerin bu konuda sporcularii yeterince aydinlatmadikla-
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r1 vb. sebepler gosterilebilir. Bunun yaninda, antrendr ve sporcu, kisa siirede basariya
ulagma istegi ve buna bagli olarak da bu basari ile elde edilecek maddi ve manevi ka-
zanglarm cazibesine kapilarak doping kullanmaya y&nelmektedir.

Bir antrendr sporcularini secerken ve antrenman planlamasi yaparken onlarm fi-
ziksel 6zellikleri kadar, psikolojik 6zelliklerini de gdz 6niinde bulundurmalidir. Bir-
cok antrenor sporcularin neler hissettigini ¢ok iyi bildigini, onlar1 anlayabildigi ¢linki
daha 6nce (sporcuyken) benzer seyleri kendisinin hissetmis oldugunu diisiiniir. Ancak
bu tiir subjektif degerlendirmeler yanilticidir. Sporcular hakkinda dogru bilgiler elde
edebilmek i¢in bilingli yontemler secilmelidir. Spor psikolojisinde en ¢ok kullanilan
tan1 koyma yontemleri; vak’a tarihgesi, gozlem, deney, test ve sosyometridir. Antre-
norlerin, ancak tani koyma yontemleriyle sporculart hakkinda dogru bilgilere ulas-
malar1 ve buna dayanarak sporcularin gelecekteki davraniglarint hem tahmin etmeleri
hem de sevk ve idare etmeleri olasidir (20).

Antrendrler sporculara hem bilgileri, hem de kisilik 6zellikleri ile 6rnek olan spor
egitmenleridir. Antrendrlerin davranislari sporcular tarafindan siirekli gézlemlenmek-
tedir. Bu nedenle, antrenérlerin davraniglarinda etik ilkeleri gosterebilmeleri, sporcu-
larin da bu ilkeleri benimsemelerinde dnemli bir etkiye sahiptirler (5). Sporun isteni-
len diizeye erismesinin temel sartlarindan birisi her diizeyde uygulama yapabilecek
bilgili, becerili, yetenekli ve iyi egitilmis antrendrlere sahip olmaktir. Degisik spor
dallarinda yetistirilecek antrendrlerin spor dalinin 6zelligi dikkate alinarak bir model
icerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi bir zorunluluktur (4).

Sporcularin bakis acilari ile antrendrlerin etik digi davraniglarini belirleyebilmek
icin toplam 36 sorudan olusan anketi bir biitiin olarak ele aldigimizda, verilen cevap-
larin ortalamasinin 4,54 “Kesinlikle Katiliyorum” oldugu tespit edilmistir. Buradan
arastirmaya katilan katilimeilarin verdikleri cevaplara gore, antrendrlerinin genel ola-
rak etik kurallar ¢er¢evesinde davrandigi sonucuna varilmistir.

Arastirma grubunun tamaminin milli takim diizeyindeki elit sporculardan olustu-
gu g6z oniinde bulundurulursa, sporcusu olduklari kuliip antrenérlerinin ve takim ar-
kadaslarinin gézdesi olan bu sporcularin, antrenorleri hakkinda olumsuz diisiinceleri-
ni beyan etme ihtimalinin zay1f oldugu sdylenebilir. Yine kendilerini milli takim dii-
zeyine kadar getiren antrendrleri hakkinda objektif bir degerlendirme yapamayarak,
onlarin etik dig1 davranislarini ortaya koymak istememelerine paralel olarak verilerin
pozitif yonde ¢ikmig olabilecegi diisiiniilmektedir. Calismanin daha verimli olabilme-
si i¢in, kuliiplerin bulundugu il veya ilgelere gidilip kuliip biinyesindeki biitiin spor-
culara uygulanmasi halinde, antrendrlerin etik dist davraniglart hakkinda daha objek-
tif bir degerlendirme yapilabilecegi diistiniilmektedir.
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