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Bu arastirmanin amaci Firat Universitesi Tirkge, Tirk Dili ve Edebiyati ile Cagdas Tiirk
Lehcgeleri bolimlerinde 6grenim goéren o6gretmen adaylarinin 21. yuzyil becerilerine iligkin
yeterlik algilarini karsilastirmaktir. Arastirmada tarama modeli kullaniimistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2018-2019 Bahar Dénemi Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge
Ogretmenligi ile Pedagojik Formasyon Egitimi kursuna kayitl Tuirk Dili ve Edebiyati ile Cagdas
Tark Lehgeleri bolimlerinin 3 ve 4. siniflarinda 6grenim gbéren 567 o6gretmen adayi
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin tamamina ulasmak mimkiin oldugundan ayrica bir
Orneklem segimine gidilmemis, calisma grubunun tamami &rneklem olarak alinmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Anagiin, Atalay, Kiig ve Yasar (2016) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar dlgedi kullaniimistir.
Olgek; dgrenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji
becerileri olmak Uzere ug¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin 21. yy.
becerilerine iligkin yeterlik algilar cinsiyet, sinif dizeyi ve dgrenim goérilen bolim degiskenleri
acisindan karsilastinimistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, bagdimsiz
gruplar t testi ve varyans analizi kullaniimistir. Arastirma sonucunda Turkge, Turk Dili ve
Edebiyati, Cagdas Turk Lehgeleri bélimleri 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerileri yeterlik algi
dizeylerinin; cinsiyet, sinif diizeyi ve bolim degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
bicimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Sadece 6grenme ve yenilenme alt boyutu ile 6lgegin
timunde bolim degdiskeni agisindan anlamli bir farklilagsmaya rastlanmigtir.  Bununla birlikte
Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine yo6nelik ylUksek yeterlik algisina sahip oldugu

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Turkge dgretmeni adayi, Turk Dili ve Edebiyati 6gretmen adayi, 21.
yy. becerileri, yeterlik algisi.

PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE TEACHERS OF TURKISH, TURKISH LANGUAGE AND
LITERATURE AND CONTEMPORARY TURKISH DIALECTS OF THE 21ST CENTURY
SKILLS AND COMPETENCES
ABSTRACT

The aim of this study is to compare prospective teachers of Turkish, Turkish Language
and Literature and Contemporary Turkish Dialects of the 21st century skills and competences.
Survey method was used in the study. Study group includes 567 prospective teachers enrolled
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at 3 and 4" grades of the departments of Turkish, Turkish Language and Literature and
Contemporary Turkish Dialects at Spring term of 2018-2019 academic year. All prospective
teachers were included into the study as it was possible to reach all participants. Prospective
Teachers’ 21* Century Skills and Competency Scale developed by Anagiin, Atalay, Kilic and
Yagar (2016) was used as data collection tool of the study. The scale includes three factors
entitled Learning and Innovation Skills, Life and Career Skills, and Information, Media and
Technology Skills. Prospective teachers’ perceptions of efficacy were compared in terms of
gender, grade level, and department variables. Mean score, standard deviation, independent
groups t test and One Way ANOVA were used to analyze the data. No statistically significant
differences were observed between prospective teachers’ opinions of in terms of gender, grade
level, and department variables. Only the learning and innovation skills and the scale were
found to have a significant difference in terms of department variable. It was determined that
prospective teachers had a high level of perception of 21st century skills and competence.

Keywords: Turkish teacher prospective, Turkish language and literature teacher
prospective, 21% century skills, efficacy level.

1. Giris

Bilim ve teknolojideki gelismeler, ge¢cmisten glnimize degin bireyleri ve
toplumlari dogrudan etkileyen onemli bir unsur olmustur. Bu ilerlemelerle insanlarin
bilgiye erisimi kolaylasmis bdylece birey ve toplum yasaminda énemli siyasal, sosyal,
kdlturel ve ekonomik degisimler meydana gelmigtir. Tarihsel bir silsile icerisinde
dzellikle iginde bulundugumuz 21. yy. bilgi aligverisinin en hizli oldugu dénemdir. Oyle
ki bu yuzyilda meydana gelen hizli dedisim ve dénusumler insanlarin ihtiyag duyduklari
bilgi, beceri ve yeterliklerin de giderek artmasini beraberinde getirmistir. Bu noktada
glnimuz insanlarina kazandirilmasi gereken yeterlikleri kapsayan 21. yy. becerileri
ortaya ¢ikmistir.

21. yy. becerileri; igbirligi, dijital okuryazarlik, elestirel ve yaratici digtinme,
problem ¢ézme gibi 6grencilerin buglnin dinyasinda basarili olmalarina yardimci
olmak igin okullarin &gretmeleri gerektidine inanilan belli bash yeterlikler olarak
tanimlanmaktadir (Motallebzadeh, Ahmadi ve Hosseinnia 2018: 267). 2000’li yillardan
once okuma, yazma ve aritmetik alanlari 6grencileri egitmek igin yeterli gértilmekte,
onlari yalnizca biligsel yonden geligtirmek amaglanmaktaydi. Ancak surekli degisen
glnimuz dunyasinda dégrenciler, artik bilgi igin pasif bir kap olarak gértlmeyip bilginin
ingasinda aktif bir katihmci olarak kabul edilmektedir (Nissim, Weissblueth, Scott-
Webber, Amar 2016: 29). Ayrica ogrencilerin bir butin olarak geligtirimesi esas
alinmaktadir. Bu sebeple 21. yy. da egitimciler, 6grencilerin bagarili olmalari icin daha
farkli bilgi, beceri ve egilimlere ihtiyag duyuldugunu ve bu becerilerin Ogrencilere
kazandirilabilmesi igin tim egitim sistemi icinde =zihinsel bir doénlsimin
gerceklestiriimesi gerektigini savunmuslardir (Smith ve Hu 2013: 89; Bedir 2019: 231;
Cansoy 2018: 3128). Bu baglamda cesgitli arastirma ve calismalarla 21. vyy.
o6grencisinde bulunmasi gereken ortak beceriler belirlenmeye caligiimigtir.

21. yy. becerilerinin neler olmasi gerektigine iligkin farkh kurum ve kuruluglar
tarafindan yaygin olarak kullanilan g¢esitli siniflandirmalar olusturulmustur. Ancak bu
beceriler hakkinda herkes tarafindan kabul géren ortak bir tanim yapilamamistir.
Gunkud sabit bir igerigi olmayan bu beceriler giinin kosullarina gére sirekli degisim
go6stermektedir (Sayin ve Seferoglu 2016; Bal 2018). Alan yazinda 6énemli 6lglide kabul
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goren ve bu arastirmada da esas alinan siniflandirma ise Partnership for 21st Century
Learning’e (P21) aittir. P21 (2015) tarafindan 21. yy. becerilerine yonelik gelistirilen
cerceve, saglam bir icerik bilgisi temeli Uzerine kuruludur. Ortakliga gore her 6grencinin
yaratici, problem c¢ozicl, yenilikgi, etkili iletisime sahip, 6z yonelimli, kiiresel olarak
bilincli ve toplumsal olarak etkilesimli bir birey; bilgi, medya, finans ve ekonomi
okuryazari olmasi gerekir (Motallebzadeh, Ahmadi ve Hosseinnia 2018). Tim
ogrencilerin bu becerilere sahip olmalarinin hayati 6nem tasidi§i ve yasamlarinin her
déneminde kendilerini gelistirmeleri igin bunlara ihtiyag duyacaklari kabul edilmektedir.

P21, is ve yasamda basarili olmak adina sahip olunmasi gereken beceriler
olarak tanimladigi 21. yy. becerilerini 6grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer ile bilgi,
medya ve teknoloji becerileri olarak G¢ ana baslik altinda acgiklamistir. Bu ¢ergevede
her bir yetenek alanini da belirli kilit yeteneklerle tanimlamistir (P21 2015; Anagin
2018: 826) Bu ana basliklardan 6grenme ve yenilenme becerileri; elegtirel diginme,
problem ¢dézme, yaratici distinme, iletisim ve igbirligi alt basliklarini icermektedir. Bu
beceriler, yasam boyu 6grenmenin ve vyaratici dasinmenin anahtari olarak
gorilmektedir (Trilling ve Fadel 2009). Elestirel duslinme; yorumlama, ¢ikarsama,
aclklama, degerlendirme, izleme, duzeltme ve muhakemeden olusmaktadir. Egitimin en
onemli amaci sorgulayabilen, ¢ok yonli dlsinebilen, insanlara saygili ve distincelere
hosgoril ile bakabilen, sorumlu vatandaglar yetistirmektir (Facione, Facione ve
Giancarlo 2000; Kutlu ve Schreglman 2011:116). Bireylerin bu niteliklere sahip olmasi
icin de dncelikle elestirel distinme yetisini kazanmis olmalari gerekir. Problem ¢ézme
ise bir hedefin gerceklesmesi veya bir sorunun asilmasi igin gerekli olan zihinsel
basamaklar olarak tanimlanmaktadir (Haladyna’dan aktaran Yalgin 2018: 186).
Problem ¢b6zme becerisi ile o6grencilerin varsayimlar ©6ne surme yetenegini
kazanmalari, ayrica bagimsiz ve ¢ok yonli duasinme becerilerini gelismeleri
amaclanmaktadir.

Ogrenme ve yenilenme becerilerinden yaraticilik, yeni bir biitiin olusturmak icin
farkli unsurlari bir araya getirmek veya mevcut unsurlari yeni bir yapi olusturmak igin
yeniden dizenlemek demektir. Bu slre¢ olagandisi ve alisiimadik durumlari kullanarak
planlama ve Uretmeyi icerir (Brookhart 2010: 41). Yaraticilk becerileri giderek daha
fazla istenen 21. yy. becerilerindendir. Yaratici disinceye sahip bireylerden esnek
dusunmeleri, yeni fikirlere acik olmalari, 6zgun fikirler gelistirmeleri, ¢ézimler icat
etmeleri, duguUnceleri ve fikirleri yeni ve orijinal yodntemlerle birlestirmeleri
beklenmektedir (Wilcox, Liu, Thall ve Howley 2017: 58). P21’e gbre (2015) yaratici
calismalari gelistirmek ve en ust dizeye cgikarmak igin bireylerin kendi fikirlerini
ayrintilandirmalari ve iyilestirmeleri gerekmektedir. Bu noktada yaraticilik becerisine
sahip bireylerden beyin firtinasi gibi gesitli fikir Gretme teknikleriyle yeni ve degerli
dusunceler olusturmalari istenmektedir.

Ogrenme ve yenilenme becerilerinden iletisim ve isbirligine yénelik arastirmalar
ise etkili iletisimin verimli igbirlikleri igcin 6nem tasidigini ortaya koymaktadir. Bu sebeple
iletisim ve igbirligi becerileri siklikla es zamanl olarak sunulmaktadir (Urbani,
Roshandel, Michaels ve Truesdell 2017: 32). iletisim becerisi sézlii, sézsiiz ve yazili
iletisim yollariyla dislince ve fikirleri etkili bir bicimde ifade edebilme becerisidir (Trilling
ve Fadel 2009). Karsilikli fikir aligveriglerinin gergeklestirildigi iletisim slireci bireyler
arasinda igbirligini gerekli kilmaktadir. isbirligi becerileri ise ortak hedefler belirlemeyi
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ve bir ekibin parcasi olarak galismayi gerektirir. Etkili igbirligi; bagkalarinin fikirlerini
dinlemeye istekli ve esnek olmayi, diger bireylerin dislincelerine deder verme ve saygi
gOstermeyi, sorumluluk alma ve taninma yeteneklerini geligtirmeyi hedefler (Wilcox vd.
2017: 58). P21’e (2015) goére 6nemli olan c¢ok dilli veya farkli ortamlarda da etkili
iletisimler kurabilmektir. Oyle ki bu ortamlarda bilgilenmek, ikna etmek, talimatlar
vermek, motive etmek gibi ¢esitli amaclarla gergeklestirilen iletisim baskalariyla isbirligi
yapmay! zorunlu kilar. Bu kapsamda 21. yy. becerilerine sahip 6grencilerden beklenen
de eftkili iletisim yollariyla igbirlikleri gerceklestirebilmeleridir.

Diger ana baslik yasam ve kariyer becerileri; esneklik ve uyumluluk, girigkenlik
ve kendi kendini yonetme, sosyal ve kultlrlerarasi etkilesim, Uretkenlik ve hesap
verebilirlik, liderlik ve sorumluluk becerilerinden olusmaktadir (P21 2015). Yasam ve
kariyer becerilerine sahip bireylerden 6ncelikle yasamlarinda sahip olduklari cgesitli
rollerin (¢alisan, égrenci, vb.) gereklerini yerine getirmeleri beklenmektedir. Séyle ki
toplum icerisindeki bitln insanlarin 6gretmen, doktor, komsu, anne gibi statlleri vardir
ve bu statiler kendi icinde birtakim roller barindirir. Saglikli bir toplum yasami igin de
tum bireylerin kendilerinden beklenen toplumsal rollere uymasi gerekir. Yine toplumsal
rollerine uygun davranan bireylerden zamanlarini etkili bir bicimde kullanma, bagimsiz
¢alisma, farkl dusince ve kultlrlere saygl duyma noktalarinda da basarili olmalari
beklenir (Anagun vd. 2016: 163). Boylece gercek yasam kosullarina uygun bir bigimde
uyum saglamalari amaglanir. Ayrica bireylerin karmasik yasam ve c¢alisma
ortamlarinda etkili olabilmeleri igin sosyal ve duygusal yeterliklerinin de geligtiriimesi
gerekir (Gelen 2017: 22). Bu noktada 6zellikle buginin 6grencileri; 21. yy. toplumsal
hayatina ve calisma yasaminin gergekligine hazirlanmali, girisimcilige yonelmeli,
degisime uyum saglamali, gesitli kiltlr, géris ve inanglari anlamal ve kendi kendini
yonlendirme becerilerini gelistirmelidir (Trilling ve Fadel 2009).

Son olarak bilgi, medya ve teknoloji becerileri ise bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarhgi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi alt bagliklarindan olugsmaktadir
(P21 2015). Bilgi ve medya segimleriyle gevrili olan 21. yy. bireylerinin medya
kaynaklarini en iyi sekilde nasil kullanacaklarini anlamalari gerekmektedir. Bu
becerilerin 6ne ¢ikan en 6nemli tarafi cesitli medya kaynaklarindan gelen mesaijlar
dogru ¢ézimleyebilmektir (Eryilmaz ve Uluyol 2015: 215). Bireylerin is yerinde, okulda,
evde veya herhangi bir toplulukta bilgiye verimli bir sekilde erismek; medyanin
toplumdaki yerini bilmek; bilgiyi arastirma, organize etme, degerlendirme ve iletme
araci olarak teknolojiyi kullanmak gibi niteliklere sahip olmalari gerekmektedir (Trilling
ve Fadel 2009). Bu niteliklere sahip olmayan bireylerin 21. yy. in hizli degisim ve
gelisimine uyum saglayamayacagi dusunulir. Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine
sahip bireyler bilgiye daha hizli ulagabilir, bilgi akisini gesitli kaynaklardan saglayabilir,
medya yoluyla yayinlanan bilgilerin dogrulugunu arastirabilir, bilgiyi arastirmak ve
degerlendirmek igin farkh teknolojik araglari kullanabilir (Anagin vd. 2016: 163). Bu
baglamda 21. yy. da etkili olabilmek icin 6grencilerin bilgi, medya ve teknolojiyi etkili bir
sekilde kullanabilir olarak yetigtirilmesi gerekir.

Gorildugu tzere 21. yy. bireylerinden etkili bir iletisime sahip olmalari, isbirligi
icinde esnek ve uyumlu calismalari, medya ve teknoloji okuryazari olmalari, yaratici ve
elestirel distinmeleri, Uretim yapmalari, sosyal ve kiltirel yeteneklerini gelistirmeleri,
0z duzenleme yapabilmeleri beklendigi anlasiimaktadir (Kotluk ve Kocakaya 2015:
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356). Son yillardaki bu gelismeler ve bu gelismelere bagl olarak degisen talepler diger
alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da yeni anlayislarin ve arayislarin gelistiriimesini
zorunlu kilmistir (Birgin ve Gurbiz 2008: 163). Bu kapsamda Ulkemizde de dinyadaki
egilimlere paralel olarak 21. yy. becerilerinden sayilan karmasik problem ¢ézme,
yenilikgi Uretim, etkili iletisim, farkli kiltlrlere saygi, kendi milli benlik ve bilincini
koruyarak yUceltebilen nesiller yetistirmek amacglanmaktadir (MEB 2017). Bu becerileri
de ogrenciler ancak ilkokuldan ylksekogretime kadar tim egitim basamaklarinda ve
ogretmenlerin sorumlulugunda edinebilirler. Bu kapsamda o6gretmenlerin gecmige
oranla daha fazla gérev ve beceriye ihtiya¢ duyduklari kabul edilmektedir (Cemaloglu,
Arslangilay, Ustindag ve Bilasa 2016). Cunki cadin egitim gerekleri, egitim ve
ogretmene ylklenen yeni anlamlar, 6grencilerin farkhlagan ihtiyaclari, bireyin egitimi
konusundaki yeni yaklasimlar 6gretmene de mesleki anlamda yeni sorumluluklar
yuklemektedir (MEB 2017). Yiksek kaliteli &grenme g¢iktilari sunmalari igin
ogretmenlerin  yeterlikleri blylk ©6nem tasimaktadir. Bu becerileri &grencilere
kazandirmak icin 21. yy. in 6gretmeni slrekli gelisim, empati, etkili iletisim, problem
¢cbzme gibi yeterliklere sahip olmali ve bunlari sinif ici etkinliklerinde uygulayabilmelidir
(Tican ve Deniz 2018: 183). Ayrica o6gretmenlerin yine cagin gerektirdigi 21. yy.
becerilerini dlgmeye yonelik dlgme araclarini hazirlayabilmeleri ve kullanabilmeleri de
gerekmektedir (Yalgin 2019: 384). Bu noktada ogretmen, 6grencilerin her anlamda
gelisim ve degisimlerine rehberlik etmeli, 6grencilerin bu gelisim ve degisimlerini
izleyebilmelidir.

Ogretmen adaylari da gelecek nesilleri yetistirecek 6gretmenler olarak énemli
bir konumdadir. 21. yy. o6grencilerinin yeterlikleri ve mevcut egitim uygulamalari
degisecekse dgretmen adaylarinin da secilme ve yetistiriime bigimleri degistiriimelidir
(Faulkner ve Latham 2016). Bu yuzden o6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerini
gelistirmelerine yardimci olacak programlar gelistiriimeli ve surdurtlmelidir (Pa-alisbo
2017). Bodylece Ogretmen adaylarinin  hizh  degisimlere uyum saglamasi
kolaylastiriimalidir. Cunkl ancak mesleki agidan iyi yetisen 6gretmenler 6grencileri igin
olumlu 6grenme ortamlari saglayabilir. Bu yizden nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim
icin 6gretmenlere saglanmig surekli bir destegin varligi oldukga dnemlidir (Kilmen, Akin
Kosterelioglu ve Kosterelioglu 2007: 118). Ozellikle yiksekdgretimde egitim
saglayicilarin bu beceriler konusunda etkin bir egitim vermeleri, mezunlarin meslek
hayatlarinda uygulamaya hazir olmalarini saglayacaktir (Kivunja 2014). Ayrica bu
konuda eksigi veya yetersizligi olan o6gretmen adaylariyla egitim ve &gretimin
hedeflerine ulasmak da gulglesecektir. Bu kapsamda o6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin hem 21. yy. dgrenci 6zellikleri konusundaki farkindaliklarini hem de bu
becerileri ne dlizeyde benimsediklerini tespit etmek biylk énem tasimaktadir (Ginug,
Odabagi ve Kuzu 2013: 439; Kozikoglu ve Altunova 2018: 524). Cunku 21. yy.
becerilerine sahip bireyler yetistirmek ancak bu becerilere sahip olan 6gretmenlerle
muamkun olacaktir.

Dil 6gretimine iliskin uygulamalar incelendiginde ise yapilandirmaci dil 6gretim
yaklasiminin bir geregi olarak égrencilere rehberlik eden Turkge, Turk Dili ve Edebiyati
(TDE) ile Cagdas Turk Lehcgeleri (CTL) bolimleri 6gretmenlerinin islevsel bir role sahip
olduklari gérular. Etkili ve basaril bir dil 6gretimi igin alaninda uzmanlasmis, yeterli ve
iyi yetismis, c¢agin gereklerine uyum saglayabilen dil Ogreticilerine ihtiyac
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duyulmaktadir. Bu egitimin istenen hedeflere ulasmasi da ancak 21. yy. becerileriyle
donatiimis, bu konuda yeterli olan 6gretmenlerle mimkindir. Clnka iletisimin, problem
¢bzmenin, igbirliginin, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarliklarinin ve yasam boyu
ogrenmenin dil ile dogrudan iligkisi vardir. Dolayisiyla henlz egitim alma asamasinda
olan Turkce, TDE ve CTL o6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine sahip olarak
meslege atiimalari ve bu noktalarda &grencilere rehberlik etmeleri ¢caga uyumlu
bireylerin yetismesini kolaylastiracaktir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Turkce, TDE ve CTL bolimleri 6gretmen adaylarinin 21. yy.
becerileri yeterlik algilarina iligkin goruslerini tespit etmeyi amacglayan tarama
modelinde betimsel bir calismadir. Tarama arastirmasi; bir konuya iliskin katilimcilarin
gorus, ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi ve genellikle diger
arastirmalara gdére daha blylk o&rneklemler Uzerinde vyapilan arastirmalardir
(Buyukoztirk, Kilig Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel 2016: 177). Bu tir
arastirmalarda drneklemin genis tutulmasi esastir. Tarama deseni, bir evren iginden
secilen orneklem Uzerinde yapilan ¢alismalar yoluyla evren genelindeki egilim, tutum
veya goruslerin nicel veya nimerik olarak betimlenmesini saglar (Creswell 2017: 155-
156). Orneklemden elde edilen veriler araciigiyla da evren hakkinda c¢ikarimlar yapilir.

2.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci Turk¢ce, TDE ve CTL 6gretmen adaylarinin 21. yy.
becerilerine iligkin yeterlik algilarini tespit etmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
asagidaki alt amaclara cevap aranmistir:

1. Tarkce, TDE ve CTL o6gretmen adaylarinin égrenme ve yenilenme
becerilerine iligkin yeterlilik algilari nedir ve bu algilar cinsiyet, sinif dizeyi, boélim
degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

2. Turkge, TDE ve CTL 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine
iliskin yeterlilik algilari nedir ve bu algilar cinsiyet, sinif dizeyi, bolim degiskenlerine
gore farklilasmakta midir?

3. Turkce, TDE ve CTL o6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji
becerilerine iliskin yeterlik algilari nedir ve bu algilar cinsiyet, sinif duzeyi, boélim
degdiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

4. Turkce, TDE ve CTL 6gretmen adaylarinin dlgeginin timdine iligkin yeterlik
algilari cinsiyet, sinif dizeyi, bélim degiskenlerine gore farkhlasmakta midir?

2.3. Galisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2018-2019 Bahar Déneminde Firat Universitesi
Egitim Fakultesi Turkge o6gretmenligi ile Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) kursuna
kayith 567 6gretmen adayi olusturmaktadir. Katiimcilarin 136’s1 Tlrkgce 6gretmenligi,
312'si TDE Ogretmenligi ve 119u CTL bolumlerinde &grenim gdérmektedir.
Katimcilarin 423’0 kadin, 144°( erkektir. Ogrencilerin tamamina ulasmak mimkiin
oldugundan c¢alisma grubunun tamami drneklem olarak alinmig, ayrica bir érneklem
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secimine gidilmemigstir. Arastirmaya Tirkce, TDE ve CTL bdlimlerinin 3 ve
4.siniflarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylari dahil edilmistir. TDE ve CTL
bolumlerinin 3 ve 4. siniflarinin dahil edilmelerinin nedeni bu sinif duzeylerinin
pedagojik formasyon egitimi almis veya aliyor olmalaridir. Calisma icin 3 ve 4. sinif
ogrencilerinin secgilmesinin nedeni ise bu sinif dizeylerindeki 6gretmen adaylarinin 21.
yy. becerileri yeterliklerine yonelik goérus belirtebilecek seviyede olduklarinin
dusundlmesidir.

Gizelge 1. Galisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri
Bolimlere Gore Dagilimlan

Birim Boliim f %
Egitim Fakultesi Turkce Ogr. 136 24,0
TDE Ogr. 312 55,0
PEE CTL 119 21,0
Toplam 567 100,0

Cizelge 1’de calisma evreninde toplam 567 6gretmen adayr bulunmaktadir.
Arastirma evreninin %100’Une ulasildi§i gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin 136’si
(%24) Turkce ogretmenliginde, 312’si (%55) TDE o6gretmenliginde, 119'u ise (%21)
GCTL boéliminde 6grenim gormektedir. TDE 6gretmen adaylarinin sayisinin diger
bélimlere gbre daha fazla olmasinin nedeni bu bélimn ikinci 6gretimlerinin de mevcut
olmasidir.

Gizelge 2. Galisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore

Dagilimlan
Cinsiyet f %
Kadin 423 74,6
Erkek 144 25,4
Toplam 567 100,0

Cizelge 2'de cinsiyetlere goére dagilima bakildiginda 6gdretmen adaylarinin
423’Unun (%74,6) kadin, 144’Gnun (%25,4) ise erkeklerden olustugu goérulmektedir.
Kadin 6gretmen adaylarinin sayisinin daha fazla olmasi 6gretmenlik mesleginin daha
cok kadinlar tarafindan tercih edilmesiyle aciklanabilir.

Cizelge 3. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gére
Dagilimlari

Sinif Diizeyi f %
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3. Sinif 287 50,6
4. Sinif 280 49,4
Toplam 567 100,0

Cizelge 3’te 6gretmen adaylarinin 287’sinin (%50,6) 3. sinif, 280’inin (%49,4) 4.
sinif 6grencilerinden olustugu gorilmektedir. Turkge, TDE ve CTL bdlimlerinin 3 ve 4.
siniflarinda 6grenim goren 567 6grenciye olgek uygulanmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar (2016) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Adaylarinin  21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilari dlgegi
kullaniimistir. Olgek sahibinden 6lgegin kullanim izni alinmistir. Arastirmada Tirkge,
TDE ve CTL bolimleri 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerileri yeterlik algi dizeyleri
ogrenme ve yenilenme becerileri, yasam ve Kkariyer becerileri ile bilgi, medya ve
teknoloji becerileri alt boyutlari agisindan karsilastiriimistir. Olgegin faktér analizi igin
uygunlugunun test edilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin katsayisi hesaplanmis ve Bartlett’s
sphericity testi uygulanmigtir. Yapilan calismada, Bartlett testi anlamh (p< 0.05) ve
KMO degerinin 0.50’den buyldk oldugu tespit edilmistir (KMO= 0,843). Bu durum
orneklemin c¢oklu normallik varsayimini karsilamada yeterli oldugunu gostermistir.
Olgek lizerinde yapilan Agimlayici Faktdr Analizi (AFA) sonucunda dlgegdin 6grenme ve
yenilenme, yasam ve Kariyer ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak Uzere ug¢
faktorden olustugu tespit edilmistir. Belirlenen alt boyutlar ve Cronbach Alpha guvenirlik
katsayilari sdyledir: 6grenme ve yenilenme becerileri 0, 845 (18 madde), yasam ve
kariyer becerileri 0,826 (16 madde), bilgi, medya ve teknoloji becerileri 0,810 (6
madde). Olgegin toplam Cronbach Alpha guivenirlik katsayisi ise 0,889'dur. Begli Likert
tipinde olan dlgek 42 maddeden olugsmaktadir.

Olgekteki her bir maddenin gergeklesme diizeyini belirlemek igin “Higbir Zaman”
(1), “Nadiren” (2), “Bazen” (3), “Sik SiIk” (4) ve “Her Zaman” (5) dereceleri kullaniimigtir.
Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda:

1.00-1.80 arasinda bulunan ortalama degerlerin “Higbir Zaman”
1.81-2.60 arasinda bulunanlarin “Nadiren”

2.61-3.40 arasindakilerin “Bazen”

3.41-4.20 arasindakilerin “Sik Sik”

4.21-5.00 arasinda yer alanlarin ise “Her Zaman” derecesinde deger tagidigi
kabul edilmistir. Bununla birlikte dlgekte bulunan bir olumsuz madde ise (27. madde)
tersten kodlanmistir.

2.5. Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Arastirma Olgcegi siniflara gidilerek arastirmacilar tarafindan 6gretmen
adaylarina elden dagitiimistir. Ogretmen adaylarina dlgedi doldurmalari igin belirli bir
sure verilmigtir. Ogretmen adaylari dlgedi doldurduktan sonra yine arastirmacilar
tarafindan ayni yolla élgek toplanmistir. Verilerin analizinde cinsiyet ve sinif dizeyi
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degiskenlerine yonelik karsilastirmalarda bagdimsiz gruplar t testi, 6grenim gdrtlen
bélim degdiskeni agisindan yapilan karsilastirmalarda ise tek yonlli varyans analizi
kullaniimistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 kabul edilmistir. Boylelikle Turkge, TDE
ve CTL boélumleri 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerileri yeterlik algi dizeylerinin
cinsiyet, sinif dizeyi ve bolum degiskenlerine gore farklilagip farkhlasmadigi tespit
edilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu bdlimde arastirma ile elde edilen bulgular ¢izelgeler halinde ele alinmis ve
yorumlanmistir. Cizelge 4’'te 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutuna iligkin
aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglari verilmistir.

Cizelge 4. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Alt
Boyutuna iligkin Gériiglerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Sonuglari
M.No Madde X ss

1 Karsilagtigim sorunlarin ¢dzimune yonelik 6zgun 4,15 0,81
fikirler geligtiririm.

2 Yasamimda 6zgun fikirler olusturmak igin farkli
dusunme tekniklerini (beyin firtinasi, alti sapkall 3,94 1,01
distinme) kullanirim.

3 Bir problemi sonuca ulastirmak igin farkli ¢ozim yollari 4 09 0,84
denerim.

4 Batun- parga arasinda alisiimisin diginda iligkiler 3,86 1,01
kurarim.

5 Problemlerin ¢d6zim i¢in hayal gicimu kullanirim. 4,07 0,98

6 Yeni fikirleri analiz ederek degerlendiririm. 4,11 0,90

7 Bir konuya iliskin dusuncelerin farkli boyutlarini 4,08 0,93
anlamaya calisirim.

8 Problemi gozerken farkli bakis agilarini belirlemek igin - 4 05 0,97
sorular sorarim.

9 Problemlere ¢6zim uretmek igin sabirli bir bicimde 4,03 0,97
caliginm.

10 Bir iddiay sorgulayarak gorusin dayandigi temel 3,98 0,95
dayanaklari arastiririm.

11 Kargilastigim problemleri ¢ozmek igin akil yuratme 4,10 0,93
yollarini kullanirim

12 Problemlerin ¢6zimuinde butln-parca arasindaki 4,02 0,96
iliskileri analiz ederim.

13 Farkli bakis acilarini degerlendiririm. 4,19 0,88

14 Bilgi ve argimanlar arasinda iligkiler kurarak 4,02 0,94
sentezlerim.

15 Sonuglara bilgileri analiz ederek ulagirim. 4,04 0,91

16 Edindigim bilgiyi farkli yollarla (yazil, s6zlt gibi) 4,01 1,04

digerleriyle paylasirim.
17 Zamani etkili kullanirim. 3,90 1,02
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18 Yeteneklerimi gelistirmek icin girisimde bulunurum. 3,96 1,01
Toplam 4,03 0,61

Cizelge 4’te 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutuna iliskin 6gretmen
adaylarinin goérusleri incelendiginde ‘karsilastigim sorunlarin ¢ézimine yonelik 6zgln
fikirler geligtirme’ (X=4,15), ‘yasamimda 6zgun fikirler olusturmak igin farkli disinme
tekniklerini (beyin firtinasi, alti sapkali disinme) kullanma’ (X=3,94), ‘bir problemi
sonuca ulastirmak icin farkl ¢éziim yollari deneme’ (X=4,09), ‘yeni fikirleri analiz
ederek degerlendirme’ (X=4,11), ‘problemlere ¢dziim Uretmek igin sabirli bir bigimde
calisma’ (X=4,03) yoniindeki yeterlik algilarina iliskin gérislerinin “sik sik” diizeyinde
yogunlastigi goérulmektedir. Benzer bigimde ‘bir iddiay! sorgulayarak gérusun dayandigi
temel dayanaklari arastirma’ (X=3,98), ‘problemlerin ¢bdziiminde bltiin-parga
arasindaki iliskileri analiz etme’ (X=4,02), ‘farkh bakis acilarini degerlendirme’ (X=4,19),
‘bilgi ve arglimanlar arasinda iligkiler kurarak sentezleme’ (X=4,02) seklindeki yeterlik
algilarina iliskin olarak da 6gretmen adaylarinin “sik sik” dizeyinde gorus bildirdigi
saptanmistir. Yine 6gretmen adaylarinin ‘sonuglara bilgileri analiz ederek ulasma’
(X=4,04), ‘zaman etkili kullanma’ (X=3,90), ‘yeteneklerimi gelistirmek igin girisimde
bulunma’ (X=3,96) maddelerine iliskin gorislerinin de “sik sik” diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Ogrenme ve yenilenme becerileri boyutuna iliskin toplam aritmetik ortalama
(X=4,03) dikkate alindiginda arastirma kapsamindaki Tirkge, TDE ve CTL bolimleri
Ogretmen adaylarinin bu alt boyutta kendilerini yeterli bulduklarini séylemek
muamkundar.

Cizelge 5. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri Alt Boyutuna iligkin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar n X ss t sd p Fark
Kadin 423 4,05 0,61

Erkek 144 4,00 0,62 0,767 565 0,443 -
Toplam 567

Levene=0,167 P=0,683

Cizelge 5'teki bagimsiz gruplar t testi sonuclari, 6gretmen adaylarinin 6grenme
ve yenilenme becerileri alt boyutuna iligkin géruslerinin cinsiyetlerine gére anlamli bir
sekilde farklilagmadigini ortaya koymaktadir [tses=0,767, p>0,05]. Gruplara ait
aritmetik ortalamalara bakildiginda hem kadin (X=4,05) hem de erkek (X=4,00)
O6gretmen adaylarinin bu yondeki goérusleri “sik sik” dizeyinde benimsedikleri
gorulmektedir. Buna gore ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerinden 0grenme ve
yenilenme becerileri yeterliklerine iligkin algi duzeylerinin ylksek oldugu ve kendilerini
bu acidan yeterli gérdiikleri sdylenebilir.

Cizelge 6. Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gére Ogrenme ve Yenilenme
Alt Boyutuna iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar n X Ss t sd p Fark
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3. Sinif 287 4,04 0,62
4. Sinif 280 4,03 0,60 0,315 565 0,753 -
Toplam 567

Levene=0,064 P=0,801

Ogretmen adaylarinin sinif diizeyi degiskeni agisindan égrenme ve yenilenme
becerileri alt boyutuna iligkin géruslerine ait cizelge 6’da bagimsiz gruplar t testi
sonugclari gruplarin goérusleri arasinda anlamh bir farklilasmanin olmadigini ortaya
koymaktadir [tse5=0,315, p>0,05]. Her iki grubun aritmetik ortalamalari incelendiginde
3. sinif (X=4,04) ve 4. sinif (X=4,03) 6gretmen adaylarinin 6grenme ve yenilenme
becerilerini “sik sik” dizeyinde benimsedikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuca goére
gruplarin 6grenme ve yenilenme yeterlik algi dizeyleri ylksektir ve her iki grup da
kendini bu konuda yeterli bulmaktadir.

Cizelge 7: Boliim Degiskenine Gore Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Alt
Boyutuna iligkin Ogretmen Adayi Gériislerine Ait Varyans Analiz Sonuglari

Alt .- o
Boyut Bolum n X SS F p Fark
—  Tirkge Ogr. 136 4,21 0,56
(]
= ] 1-2
& TDEOG. 312 4,00 0,62
o O 6,625 0,001 1-3
£ o
& “E’ CTL 119 3,94 0,62
o)
o2 Toplam 567 4,03 0,61
C
>°-’ Levene=1,404 p=0,246

*p<0,05

Cizelge 7’de bdélim degiskeni agisindan yapilan varyans analizi sonuglarina
gore o6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutuna iliskin gruplarin gorusleri
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkliik saptanmistir [F.s64=6,625, p<0.05].
Farkin kaynagini belirlemek icin uygulanan Scheffe testi sonucuna gore farklilasmanin
Tirkge 6gretmenligi (X=4,21) ile TDE (X=4,00) ve CTL (X=3,94) boliimleri arasinda
oldugu gérilmustir. Tlrkge 6gretmeni adaylarinin bu yéndeki algilari “her zaman”
dizeyinde iken TDE ve CTL bdlimlerindeki 6gretmen adaylarinin algilari “sik sik”
dizeyindedir. Ulasilan bu bulguya gore Turkge ogretmeni adaylarinin 6grenme ve
yenilenme becerilerine iligkin yeterlik algilar diger iki bélimdeki 6gretmen adaylarinin
alg! duzeylerinden daha yuksektir. Buna gore Turkce ogretmeni adaylari kendilerini bu
konuda TDE ve CTL bélimu 63retmen adaylarindan daha yeterli gérmektedirler.

Gizelge 8. Ogretmen Adaylarinin Yagam ve Kariyer Becerileri Alt Boyutuna
lliskin Goriiglerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Madde X ss
4 32 0,88

M.No

19 Digerlerinin bir konu Uzerindeki dusuncelerini dinlerim.




Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ, Dr. Ogr. Uye. Ahmet T. SINAN, Fatma D. DOGAN, 174

20 Etkili iletisim becerilerine sahibim. 404 099

21 Grup calismalarinda etkin bir bicimde galigsabilme 4,10 0,95
becerisine sahibim.

22 Grup Uyeleriyle uyumlu bir bicimde ¢aligirim. 4,20 0,93

23 Grup c¢alismalarinda sorumluluk Gstlenirim. 4,16 1,03

24 Grup galismalarinda bireysel katkilara degder veririm. 4,21 0,94

25 Bagkalarinin onerilerine dayali olarak fikirlerimi 3,96 1,03
degistirme konusunda esnegimdir.

26 Yasamimdaki farkl rollere (arkadas, vatandas, 4,31 0,84
ekonomik, glig, aile tyesi ) uyum saglarim.

27 Yeni durumlara uyum saglamada rahat degilimdir. 3,53 0,97

28 Elestirilere agigimdir. 3,98 1,02

29 Sorunlara ¢6zim Uretmek icin farkli bakig acilarini 4,23 0,87
onemserim.

30 Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir slre¢ 4,34 0,87
oldugunu bilirim.

31 Gelecekteki olaylari tahmin etmek icin gegmis 4,28 0,87
deneyimlerinden yararlanirim.

32 Ne zaman konugup ne zaman dinlemem gerektigini 4,32 0,85
bilirim.

33 Baskalariyla iletisimimde saygiliyimdir. 4,39 0,81

34 Farkl kilturlere saygi duyarim. 4,35 0,93

Toplam 4,17 0,56

Cizelge 8'de yasam ve kariyer becerileri alt boyutuna iliskin 6gretmen adaylari
gorusleri incelendiginde ‘digerlerinin bir konu Uzerindeki dustncelerini dinleme’
(X=4,32), ‘grup calismalarinda bireysel katkilara deger verme’ (X=4,21), ‘yasamdaki
farkh rollere (arkadas, vatandas, ekonomik, glig, aile Uyesi ) uyum saglama’ (X=4,31),
‘6grenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu bilme’ (X=4,34), ‘ne zaman
konugsup ne zaman dinlemem gerektigini bilme’ (X=4,32), ‘baskalariyla iletisimimde
saygilh olma’ (X=4,39), ‘farkh kdltirlere saygi duyma’ (X=4,35) bigimindeki yeterlik
algilarinin “her zaman” duzeyinde yogunlastigi gorulmektedir. Bununla birlikte ‘etkili
iletisim becerilerine sahip olma’ (X=4,04), ‘grup calismalarinda etkin bir bigcimde
calisabilme becerisine sahip olma’ (X=4,10), ‘grup Uyeleriyle uyumlu bir bigimde
calisma’ (X=4,20), ‘grup ¢alismalarinda sorumluluk Gstlenme’ (X=4,16), ‘elestirilere agik
olma’ (X=3,98) yoniindeki vyeterlik algilarinin ise “sik sik” dizeyinde oldugu
belirlenmistir. OJretmen adaylarinin olumsuz bir madde olan ‘yeni durumlara uyum
saflamada rahat olmama’ (X=3,53) yonindeki vyeterlik algilarinin da “nadiren”
diizeyinde oldugu saptanmistir. Toplam aritmetik ortalama (X=4,17) incelendiginde ise
arastirma kapsamindaki Ogretmen adaylarinin bu alt boyutta kendilerini yeterli
bulduklar ifade edilebilir.

Gizelge 9. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Yasam ve Kariyer Becerileri
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Alt Boyutuna iligkin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar n X Ss t sd p Fark
Kadin 423 4,18 0,57

Erkek 144 4,13 0,54 0,958 565 0,339 -
Toplam 567

Levene=0,004 p=0,951

Cizelge 9'da yer alan bagimsiz gruplar t testi sonuglarina gére 6gretmen
adaylarinin yagsam ve kariyer becerileri alt boyutuna yonelik gérisleri cinsiyet
degiskenine acgisindan anlamli bir sekilde farklilagsmamaktadir [tse5=0,958, p>0,05].
Hem kadin (X=4,18) hem erkek (X=4,13) 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari
incelendiginde her iki grubun bu alt boyuta iliskin algi diizeylerinin “sik sik” dlizeyinde
oldugu gorulmektedir. Bu durum her iki grupta yer alan 6gretmen adaylarinin 21. yy.
becerilerinden yasam ve kariyer becerileri yeterliklerine iliskin algi dizeylerinin ylksek
oldugunu ve Ogretmen adaylarinin kendilerini bu konuda yeterli gorduklerini ortaya
koymaktadir.

Cizelge 10. Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gére Yasam ve Kariyer Alt
Boyutuna iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglarn

Gruplar n X Ss t sd p Fark
3. Sinif 287 4,16 0,58

4. Sinif 280 4,18 0,54 -0,430 565 0,668 -
Toplam 567

Levene=0,828 P=0,363

Cizelge 10’da 6gretmen adaylarinin sinif degiskeni agisindan yagsam ve kariyer
becerileri alt boyutuna iligkin goruglerine ait t testi sonuclarina bakildiginda gruplarin
goruslerinin istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilagmadigi gortimektedir [t(ses)= -
0,430, p>0,05]. Bununla birlikte 3. sinif (X=4,16) ve 4. sinif (X=4,18) 6gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamalarinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Aritmetik
ortalamalar incelendiginde ise her iki grubun da yasam ve kariyer becerilerini “sik sik”
dizeyinde kabul ettigi goruimustir. Bu da yasam ve kariyer becerileri yeterlik algi
dizeylerinin sinif dizeyine gére degismedigini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu bulgu her iki
grubun da yasam ve kariyer becerileri bakimindan kendilerini yeterli gorduklerini
gOstermektedir.

Cizelge 11: Boliim Degiskenine Gore Yasam ve Kariyer Alt Boyutuna iligkin
Ogretmen Aday Gériislerine Ait Varyans Analiz Sonuglari

Alt

Boyut Bolim n X Sss F p Fark

© = > durkce Ogr. 136 4,23 0,48
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TDE Ogr. 312 4,17 0,57 1,676 0,188 -
CTL 119 4,10 0,61
Toplam 567 4,17 0,56

Levene=1,500 p=0,224

p>0,05

Cizelge 11’de yer alan boélim degiskeni acgisindan yapilan varyans analizi
sonuclarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerileri alt
boyutuna iligkin goéruglerinde anlamli bir farklilagmanin olmadigi goérulmektedir [F ..
s64=1,676 p>0,05]. Aritmetik ortalamalar incelendiginde Turkge ogretmenligi 6gretmen
adaylarinin (X=4,23) “her zaman”, TDE ogretmenligi (X=4,17) ve CTL (X=4,10)
bélimleri 6gretmen adaylarinin ise “sik sik” diizeyinde goris bildirdigi belirlenmistir. Bu
bulguya goére U¢ grupta yer alan 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerileri
bakimindan yeterlik algilarinin yiksek oldugunu ve kendilerini bu konuda yeterli
gorduklerini sdylemek mumkunddar.

Cizelge 12. Ogretmen Adaylarinin Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Alt
Boyutuna iligkin Gériiglerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Sonuglari

M.No Madde X ss

35 Digerleriyle iletisim kurmak igin medya ve teknolojiyi 4,17 0,96
etkin kullanirim.

36 Medyadaki mesajlarin hangi amaclara yonelik olarak 4,18 0,90
yapilandirildigini bilirim.

37 Medyanin bireylerin disincelerini yonlendirmede etkili 4,23 0,96
oldugunu bilirim.

38 Bilgi edinmede uygun medya araclarini kullanirim. 4,21 0,95
39 Farkli medya araglarini kullanirim. 4,10 1,00
40 Bilgiye ulagsmada teknolojik araclari kullanirim. 4,24 0,90
41 Bilgiyi analiz ederken teknolojik araglari kullanirim. 4,17 0,94
42 Bilgi paylagiminda sosyal aglari kullanirim. 411 1,03
Toplam 4,18 0,73

Cizelge 12'de bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutuna iligkin
ogretmen gorusleri incelendiginde ‘digerleriyle iletisim kurmak icin medya ve teknolojiyi
etkin kullanabilme’ (X=4,17), ‘medyadaki mesajlarin hangi amaglara yonelik olarak
yapilandirildigini bilme’ (X=4,18), Farkh medya araglarini kullanma (X=4,10), ‘bilgi
paylasiminda sosyal aglari kullanabilme’ (X=4,11) yoénlndeki gorlslerin “sik sik”
dizeyinde oldugu belirlenmistir. ‘Medyanin bireylerin diglncelerini ydnlendirmede etkili
oldugunu bilme’ (X=4,23), ‘bilgi edinmede uygun medya araglarini kullanma (X=4,21),
‘bilgiye ulagsmada teknolojik araglari kullanma’ (X=4,24) seklindeki gorislerinin ise “her
zaman” dizeyinde yogdunlastigi saptanmistir. Bilgi, medya ve teknoloji alt boyutuna
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iliskin toplam aritmetik ortalamaya (X=4,18) bakildiginda 6gretmen adaylarinin
kendilerini bu konuda yeterli gérdiklerini séylemek mimkindr.

Gizelge 13. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Bilgi, Medya ve Teknoloji
Alt Boyutuna iligkin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar n X Ss t sd p Fark
Kadin 423 4,17 0,73

Erkek 144 4,19 0,73 -0,354 565 0,723 -
Toplam 567

Levene=0,060 P=0,806

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni acisindan bilgi, medya ve teknoloji
becerileri alt boyutuna donik gorislerine ait cizelge 13'de bagimsiz gruplar t testi
sonuglari gruplarin goérugleri arasinda anlamh bir farkhlagsmanin olmadigini
gostermektedir [tses= -0,354, p>0,05]. Katilimcilarin goruslerine ait  aritmetik
ortalamalar gerek kadin (X=4,17) gerek erkek (X=4,19) 6gretmen adaylarinin bilgi,
medya ve teknoloji alt boyutuna iligkin algilarinin “sik sik” diizeyinde oldugunu
gOstermektedir. Elde edilen bu bulgu, her iki cinsiyet grubundaki 6gretmen adaylarinin
bilgi, medya ve teknoloji kullanimina iligkin yeterlik algi dizeylerinin ylksek oldugunu
ve 6gretmen adaylarinin bu konuda kendilerini yeterli gérduklerini ortaya gikarmaktadir.

Gizelge 14. Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gére Bilgi, Medya ve
Teknoloji Alt Boyutuna iligkin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglan

Gruplar n X Ss t sd p Fark
3. Sinif 287 4,20 0,72

4. Sinif 280 4,16 0,73 0,666 565 0,506 -
Toplam 567

Levene=0,088 P=0,767

Ogretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutuna iligkin
cizelge 14’teki bagimsiz gruplar t testi sonucuna bakildiginda gruplarin gorusleri
arasinda sinif dizeyine iligkin anlamli bir farklilagmanin olmadig! belirlenmigtir [tses)=
0,666, p>0,05]. 3. sinif (X=4,20) ve 4. sinif (X=4,16) 6gretmen adaylarinin aritmetik
ortalamalari her iki grubun da bu alt boyutu “sik sik” duzeyinde kabul ettigini
go6stermektedir. Yani gruplarin bilgi, medya ve teknoloji becerileri yeterlik algi diizeyleri
birbirine yakin ve yuksektir. Elde edilen bu bulgu her iki grubun bilgi, medya ve teknoloji
becerileri bakimindan kendilerini yeterli gérdlklerini ortaya ¢ikarmistir.
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Cizelge 15: Bolum Degiskenine Gore Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri Alt
Boyutuna iligkin Ogretmen Adayi Goriislerine Ait Varyans Analiz Sonuglari

Alt o o
Boyut Boliim n X ss F p Fark
_ Turkee Ogr. 136 4,26 0,65
v O
= © TDE Ogr. 312 4,18 0,73
> 0 2,138 0,119 -
©
o M
;__ 5 CTL 119 4,07 0,78
22 Toplam 567 4,18 0,73
® 3
= Levene=1,356 p=0,259
p>0,05

Cizelge 15’teki bulgular 6gretmen adaylarinin bélimlerine gore bilgi, medya ve
teknoloji becerileri alt boyutundaki goéruslerinin anlamli bir sekilde farklilagsmadigini
ortaya koymaktadir [Fs64=2,138, p>0.05]. Tlrkge ogretmenligi (X=4,26), TDE
ogretmenligi  (X=4,18) ve CTL (X=4,07) bolimlerinin aritmetik ortalamalari
incelendiginde Turkge 6gretmeni adaylarinin “her zaman”, TDE ve CTL bolumleri
6gretmen adaylarinin ise “sik sik” dizeyinde goérus bildirdigi saptanmistir. Elde edilen
bu bulguya goére gruplarin bilgi, medya ve teknoloji becerileri yeterlik algi dizeylerinin
yuksek oldugu ve kendilerini bu boyutta yeterli gérdukleri sGylenebilir.

Gizelge 16. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Olgegin Tiimiine iligkin
Bagimsiz Gruplar t Testi Sonugclari

Gruplar n X Ss t sd p Fark
Kadin 423 4,12 0,53

Erkek 144 4,09 0,53 0,673 565 0,501 -
Toplam 567

Levene=0,992 P=0,320

Cizelge 16'da yer alan bagimsiz gruplar t testi sonucu gruplarin cinsiyet
degiskenine goére olgegin tiimiine iligskin gorislerinin istatistiksel acidan anlamli bir
sekilde farkhlagmadigini gostermektedir [tse5=0,673, p>0,05]. Gruplarin aritmetik
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ortalamalarina gére hem kadin (X=4,12) hem erkek (X=4,09) 6gretmen adaylarinin
Olcegin timune iligkin algilarinin “sik sik” dizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu
kapsamda gruplarin goruglerinin degismedigi, her iki grubun da 21. yy. becerileri
yeterlik algi diizeylerinin birbirine yakin ve ylksek oldugu séylenebilir. Baska bir deyisle
gruplar 21. yy. becerileri bakimindan kendilerini yeterli gdrmektedirler.

Cizelge 17. Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeylerine Gore Olgegin Tiimiine
iligkin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar n X ss t sd p Fark
3. Sinif 287 4,12 0,54

4. Sinif 280 4,11 0,52 0,155 565 0,877 -
Toplam 567

Levene=0,661 p=0,416

Ogretmen adaylarinin sinif diizeyi degiskeni agisindan élgegin tiimiine iliskin
goriglerine ait gizelge 17°ye gére bagimsiz gruplar t testi sonucu, her iki grup arasinda
anlamh bir farkhlagsmanin olmadigini géstermektedir [tses= 0,155, p>0,05]. Bununla
birlikte 3. sinif (X=4,12) ve 4. sinif (X=4,11) 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalari
her iki grubun da Olgegin timudndeki yeterlik algilarinin “sik sik” dizeyinde oldugunu
ortaya koymaktadir. Baska bir deyisle 3 ve 4.sinif 6gretmen adaylarinin 21. yy.
becerileri yeterlik algilari ylksektir ve her iki grup da bu konuda kendilerini yeterli olarak
kabul etmektedir.

Cizelge 18: Béliim Degiskenine Gére Olgegin Tiimiine iliskin Ogretmen Adayi
Goruslerine Ait Varyans Analiz Sonuglari

B?Ltut Bélim n X ss F p Fark
Turkce OFr. 136 422 047

§ TDE Ogr. 312 410 054 4496 0012 13

s CTL 119 4,03 0,56

E Toplam 567 4,11 0,53

O Levene=1,702 p=0,183

%p<0,05

Ogretmen adaylarinin bdlim degiskeni agisindan oélgegin tiimiine iliskin
goruglerine ait gizelge 18'deki varyans analizi sonuglarina bakildiginda gruplarin
gorusleri arasinda anlamli bir farklilagmanin oldugu dikkat gekmektedir [F ,.564=4,496,
p<0.05]. Scheffe sonuglari incelendiginde bu farklilasmanin Tirkge o6gretmenligi
(X=4,22) ile CTL (X=4,03) bolumleri arasinda oldugu belirlenmistir. Aritmetik
ortalamalar incelendiginde Turkgce 6gretmenligi béliminde 6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin 21. yy. becerilerine iliskin yeterlik algilarinin “her zaman”, CTL béliminde
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ogrenim goren 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin ise “sik sik” dizeyinde oldugu
belirlenmistir. Bu bulguya gore Turkce 6gretmeni adaylari bu noktada kendilerini daha
yeterli gérmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirma Firat Universitesinde dgrenim goren Tirkge, TDE ve CTL bolimii
ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine iliskin yeterlik algilarini belirlemek ve bu
algilarin cinsiyet, sinif dizeyi ve 6grenim gorulen bolum degiskenlerine goére anlaml bir
farkhhk olusturup olusturmadigini tespit etmek amaciyla gergeklestiriimistir.
Arastirmada Turkgce, TDE ve CTL bolumleri 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerileri
yeterlik algilarina iligkin géruslerinin “sik sik” dizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu
kapsamda Tirkce, TDE ve CTL bolimleri ddretmen adaylarinin “Ogrenme ve
Yenilenme”, “Yasam ve Kariyer” ile “Bilgi, Medya ve Teknoloji” becerilerini kapsayan
21. yy. becerilerinin tamamina iligkin yeterlik algi dizeylerinin ylksek oldugu
belirlenmisgtir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer,
bilgi, medya ve teknoloji ile dlgegin tamamina iliskin yeterlik algi dizeyleri arasinda
cinsiyete gére anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ozdemir Ozden,
Karakus Taysi, Kilic Sahin, Demir Kaya ve Bayram (2018) tarafindan yudrutilen
calismada da 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve
Olcedin tamamina yodnelik yeterlik algilarinin cinsiyete goére farklilasmadigi tespit
edilmistir. Kozikoglu ve Altunova (2018) tarafindan yapilan arastirmada da ayni
sonuglara ulasiimistir. Bu bulgular mevcut arastirmanin  sonuglarini  destekler
niteliktedir. Dogrudan 21. yy. becerilerine yonelik olmamakla birlikte Sad ve Nalcaci
(2015) tarafindan yuratulen arastirma da 6gretmen adaylarinin egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmaya yonelik yeterlilik algilarinin cinsiyete gore farklilasmadigini
ortaya koymustur. Bununla birlikte bazi alt boyutlarda cinsiyete goére farkhlagmanin
oldugunu tespit eden c¢alismalar da mevcuttur. Kan ve Murat (2018) tarafindan fen
bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik ylrutilen galismanin bulgularina gére yasam ve
kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gbére kadin fen bilgisi 6gretmen adaylari lehine anlamli sonuglar
bulunmustur. Ote yandan Evin Gencel (2013) tarafindan yuritilen calisma teknoloji
yeterliginde erkek o6gretmen adaylarinin anlamli dizeyde ylksek puan elde ettigini
go6stermistir.  Bu bulgular bazi alt boyutlarda cinsiyete gore rollerin ve beklentilerin
degistigini, bu beklentilerin bireysel gelisimde yonlendirici oldugunu dugsundirmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin tim alt boyutlar ve dlgegin tamamina iligkin
yeterlik algilari arasinda sinif dizeyi degiskeni agisindan anlamli bir farkhlagmaya
rastlanmamigtir. Baska bir deyisle arastirmanin drnekleminde yer alan 3 ve 4. sinif
odrencilerinin 21. yy. becerileri yeterlik algi duzeyleri birbirine benzemektedir. Bu bulgu
farkli arastirmalarin bazi sonuglariyla birebir drtismemektedir. Ozdemir Ozden,
Karakus Taysi, Kiligc Sahin, Demir Kaya ve Bayram (2018) ylruttugu ¢alismada yasam
ve kariyer becerileri agisindan sinif degiskeninin anlamli farklilik olusturdugu, 3. sinif
o6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine yonelik yeterlik algilarinin 2.
siniflara gére anlamli bicimde daha yiiksek oldugu belirtiimistir. Yine dogrudan 21. yy.
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becerileriyle ilgili olmadan Tunca, Alkin Sahin ve Aydin (2015) tarafindan yuratulen
calismada 6gretmen adaylarinin sinif dizeyi degiskenine gére yasam boyu 6grenme
edilimlerinin farkhlastigi, gudulenme boyutunda 2. sinif 6gretmen adaylarinin 4.
siniflardan daha ylksek ortalamaya sahip olduklari belirlenmistir. Benzer olarak Oral ve
Yazar (2015) tarafindan ydritilen calismada da 3. sinif 6gretmen adaylarinin yasam
boyu d6grenmeye iligskin algilarinin diger sinif dizeylerinden yiksek oldugu tespit
edilmigtir.

Arastirmada 6grenim goéridlen boélumdn égretmen adaylarinin yasam ve kariyer
ile bilgi, medya ve teknoloji becerilerine yonelik yeterlik algilarinda farkllik yaratan bir
degisken olmadigi belirlenmistir. Yani arastirmaya konu olan Tirkce, TDE ve CTL
bolumleri 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji
becerileri yeterlik algilari benzer diizeydedir. Ancak 6grenim gorilen boélimin 6grenme
ve yenilenme becerileri ile dlgegin tamaminda anlamli bir farklilasmaya neden oldugu
sonucuna ulasiimistir. Buna goére &grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda
Tlrkce 6gretmeni adaylari TDE ve CTL bolimu 6gretmen adaylarina gére daha yuksek
ortalamaya sabhiptir. Bu alt boyutta Tlrk¢ce ve TDE 6dretmeni adaylari arasinda Turkge
o6gretmeni adaylari lehine, Tlrkge ve CTL bdélimleri 6gretmen adaylari arasinda yine
Tlrkce 6gretmeni adaylari lehine istatiksel agidan anlamli bir fark oldugu goéralmustr.
Bu bulgular degerlendirildiginde 6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutunda Turkge
o6gretmeni adaylarinin yeterlik algilarinin daha ytksek oldugu sonucuna ulagiimistir.

Yine dlgegin tamamina iligkin bulgular incelendiginde Tirkge ve CTL bdlimu
o0gretmen adaylari arasinda Turkge 6gretmenligi lehine bir farklilagsmanin oldugu tespit
edilmistir. Bu bulguya gore Turkce 6gretmeni adaylari 21. yy. becerileri yeterlik algi
dizeyleri agisindan CTL bélimld 6dretmen adaylarindan daha ylksek algi dizeyine
sahiptir ve 21. yy. becerileri bakimindan kendilerini daha yeterli kabul etmektedir.
Genel olarak bu bulgular degerlendirildiginde Turkge 6gretmeni adaylarinin 6grenme
ve yenilenme becerileri ile 6lgegin tamaminda yeterlik algilarinin daha yuksek oldugu
tespit edilmistir. Bilindigi Uzere gunumizde egitim fakiltelerine talep ylksek
dizeydedir. Arastirmanin o6rnekleminde yer alan Tlrkge &gretmenligi de egitim
fakultelerinin Universiteye giris agisindan ylksek puanlara sahip bdlimlerinden biridir.
Dolayisiyla Turkge 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin 6grenme ve yenilenme becerileri
acgisindan diger bolimlere, odlgedin tamami acgisindan ise CTL bolimu 6gretmen
adaylarina gore kendilerini daha yeterli goérmeleri elde edilen sonucun bir dayanagi
olabilir. Cesitli arastirmalarin bazi sonuglari da 63drenim goérilen programin anlamli
farkhlik yaratan bir degisken oldugunu gostermektedir. Ornegin Ozdemir Ozden,
Karakus Taysi, Kilic Sahin, Demir Kaya ve Bayram (2018) tarafindan yudrutilen
calismaya goére de 6grenim gorilen program 21. yy. becerilerine yonelik yeterlik
algilarinda farkllagsma yaratan bir degiskendir. Bu g¢alismada toplam ve tim alt
boyutlarda en yuksek ortalamalara okul dncesi ve fen bilgisi 6gretmenligi programi
ogrencilerinin sahip oldugu tespit edilmistir. Yine Orhan Goksin ve Askim Kurt (2017)
tarafindan yapilan galisma 21. yy. becerilerinin kullaniminin bolim degiskenine gore
farkhlastigini géstermektedir. Dogrudan 21. yy. becerileriyle iligkili olmamakla birlikte
Sad ve Nalgaci (2015) tarafindan yuratilen galismada da matematik 6gretmenligi
programi 6grencilerinin  bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimina yoénelik yeterlik
algilarinin sinif, okul éncesi, mizik gibi diger program 6grencilerinden ylksek oldugu
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sonucuna ulasilmigtir.  Akkoyunlu ve Kurbanoglu’nun (2003) arastirmasinda da fen
bilgisi 6gretmeni adaylarinin hem bilgi okuryazarlik dizeyleri hem de bilgisayar 6z
yeterlik algilarinin BOTE ve Matematik 6gretmenligi dégrencilerine gére daha diisiik
oldugu bulunmustur.

Daha 6nce de bahsedildigi gibi ginimiz dinyasinda bireylerden beklenen
yeterlikler oldukga degismistir. Geg¢miste bireylerden yalnizca bilgileri ezberlemesi
beklenirken glnimuzde bilgiyi anlamasi, yorumlamasi, uygulamasi, degerlendirmesi
ve yeniden insa etmesi beklenmektedir. Bu noktada o6gretmen adaylari 6grencileri
yetistirmede islevsel bir role sahiptir. Etkili ve dogru dil kullanimi i¢in anahtar kigiler olan
Tirkce, TDE ve CTL bolimleri 6gretmen adaylarinin da 21. yy. becerilerine sahip
olarak meslege atiimalari &égrencileri bu becerilerle butlnlestirebilmeleri agisindan
kolaylik saglayacaktir. Bu arastirmada Turkge, TDE ve CTL bolimleri 6gretmen
adaylarinin yeterlik algilarinin yiksek oldugu tespit edilmistir. Turkge, TDE ve CTL
o6gretmen adaylari 21. yy. becerileri bakimindan kendilerini yeterli bulmaktadir. Ancak
bu sonuclar 6gretmen adaylarinin kendileriyle ilgili dusuncelerine dayanmaktadir.
Bununla birlikte 6z yeterligin yetenek ile esit olmadigi dolayisiyla beceri gelisimine dair
net bir bilgi vermedigi kabul edilir (Thiel ve Marx 2019). Bu kapsamda ogretmen
adaylarinin  mevcut vyeterliklerini tespit etmeye yonelik nitel calismalarla da
derinlemesine bilgi edinilebilir. Bununla birlikte benzer ¢alismalar farkli tniversitelerde
ve daha buyuk calisma gruplariyla ydrutulerek genellenebilir sonuglara ulagilabilir.
Ayrica hélihazirda gorev yapan Turkge ve TDE &6gretmenleri Uzerinde de 21. yy.
becerileri yeterlik algilarinin tespit ediimesine yonelik ¢calismalar yapilabilir. Bu sekilde
cesitli veri toplama araglari veya farkh galisma gruplariyla yapilan arastirmalarin alana
katki saglayacagi distntlmektedir.
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