KIDEM TAZMINATI HESABINDA DIKKATE
‘ ALINACAK SURELER

Doc. Dr. Niivit GEREK*

1475 sayilh Kanunun 14. maddesine gore, is¢ilerin kidem taz-
minati almaya hak kazanmalar icin temel kosul 1475 sayili Ka-
nun kapsammdaki bir isyerinde bir yillik ¢aligma siiresini doldur-
mus olmalaridir. Kidem tazminati miiessesesinin uygulamaya ilk
girdigi yularda bu siire bes yildi. Daha sonra yapilan degisiklik-
lerle bu siire once ii¢ yila daha sonra da bir yila indirilmis bulun-
maktadir.

Kidem tazminati miiessesesine onemli degisiklikler getiren
1927 sayili Kanunun gerekgesi incelendiginde, is¢ilerin fiili ¢alig-
ma stirelerinin degil, hizmet akitlerinin devam stiresinin dikkate
alinmast gerektigi anlagilmaktadir (1). Dolayisiyla kidem siiresi he-
saplanirken is¢inin calismadigi genel tatiller, iicretli ve iicretsiz
izinler, istirahatli, izinli olmast nedeniyle ¢alismadifi zamanlar,
hatta grev ve lokavtta gecen siireler dikkate alinacaktir.

Ancak daha sonraki gelismeler ve oOzellikle Yargitay kararlar:
«fiili ¢alisma» kriterine Onem kazandirirken 2822 sayili Kanun

(*) Eskigehir Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi
(1) Bkz.: MMTD., S, Sayis: 66, Donem 4, Toplant1 1, s. 2.
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grov ve lokavtta gecen siirelerin is¢inin kideminden sayilamayaca-
giny agikca hitkime baglamistir,

Kidem tazminatina esas olacak siirenin belirlenmesinde hizmet
akdinin kesintisiz devam etmesi asildir. Ancak 14. maddede, aynt
igverene ait isyerinde veya isyerlerinde hizmet akdinin devam et-
mis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ¢a-
histlan biitiin siirelerin kidem siiresi ‘1(,md(—: degerlendirilecegi belir-
tilmistir.

Uygulamalarin 1si§inda buglin ulasilan nokta, kidem siiresinin
hesabinda ilke olarak hizmet akdinin devamlilifinmn aranmasidir.
Hizmet akdinin devamu siiresince iscinin fiilen calistigy siirelerle
kanunen is sliresinden sayilan haller (md. 62), varsa deneme siiresi,
hafta tatili, genel tatil gtinleri, yallik Gcretli izin siireleri kidem sii-
resinden sayimaktadir. Iscilerin grev ve lokavtta gegirdigi siireler
ile wzun siireli istirahat halleri ve uzun stireli tutukluluk halleri ise
kidem siiresinden sayilmamaktadir,

Kidem tazminatina iliskin tartismalarin en yogun oldugu ko-
nulardan birisi fiili calismayr hangi hallerin kesip kesmeyecegidir.
Bu konuda Yargitayin kararlart da cok net ve tutarli degildir. Bu
sirls kapsamli caligmada uygulamada sorun ve tartisma ydratan
bashica haller kisaca ele alinacak bunlarla ilgili Yargitay kararlam
pozden gecirilerek kararlari degerlendirilmesi yapilmaya calisila-
caktir.

I- GUNLUK VE HAFTALIK NORMAL CALISMA bURELER]N
DEN DAHA KISA CALISILMASI HALINUE

1475 sayilh Kanunun 6!. maddesinde haftalik calisma siiresi-
nin en ¢ok 45 saat oldu@u belirtilmistiv., Bu durumda genellikle
gunlik calisma siiresi de 7,5 saat ile 9 saat arasinda degismekte-
dir. Iste burada karsimza cikan sorun belirtilen siirelerden daha
kisa stireli calisanlarin kidem siirelerinin nasil hesaplanaca@rdir,
«Kisa slireli calisma» olarak tanimmlandirilabilecek c¢alisma tiirleri
alisilagelmis tam sitire ¢alismalarin disinda yapilan ¢alismalardir,
Ornek vermek gerekirse haftanin sadece iki veya ii¢ giinii ¢alisan
miisavir muhasebeci hergiin yarim giin calisan doktor veya hergiin
ikiser saat calisan temizlik iscisi kisa slirell c¢alisma yapmakta-
dirlar. Bu tir ¢alisanlarin hizmet akdi ile ¢aligmalar: halinde, hiz-
met akitlerinin. devam siiresi bir yili asarsa is¢iler kidem tazmina-
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tina hak kazanacaklardir. Ancak Yargitay kararlart gozden gegiril-
diginde, fiili ¢alisma giinlerinin dikkate alindigi, bu giinlerin top-
lami bir yili asarsa kidem tazminatr hakkinimn dogacagl anlayisimun
yerlesmis oldugu goriilmektedir (2). Yargitay kararlarina katilmak
pek mimkiin degildir. Ciinkii bir kere 1475 sayili Kanunda tam
otin calisanlarla kisa siireli ¢ahsanlar arasinda kidem tazminat:
agisindan bir ayirim yapimamistir. Kisa siireli hizmet akdi yapil-
mas1 konusunda bir engel yoktur. Ayrica sadece fiili ¢ahisma kri-
teri esas alimirsa, haftanin alth gintt yarim giin ¢alisan bir isci ile
haftanin ii¢ ginti tam gin ¢alisan bir is¢i arasinda fark olacakmai-
dir olmayacakmidir? Bu ve benzeri soruniar sonugta fiilen ¢alisi-
lan saat bazina kadar derinlemesine bir incelemeyi gerekli kilabi-
lir. Mer bir olayr ayri ayri isin ve igyerinin kosullarum dikkate
alarak incelemek hi¢ de kolay olmasa gerektir. Yargitayin bu ko-
nudalki kararlarma katilmamann ticiincti ve asil onemlj gerekgesi de
konunun ele alinis seklinin pratik bir yarar saglamayisidyr. Clin-
kit kydém tazminati miktar belirlenirken asil onemli unsur lcret
olmaktadir. Kisa siireli calisanlarin tcretleri tam siire calisanlara
oranla daha diisiiktiir. Bu nedenle kidem tazminatlar1 da miktar
olarak fazla degildir. Bu durumda isverenlerin kidem tavininat
dolayisiyla artan mali yiiklerini hakkaniyete uygun dlcliide tutma
diistincesi de pek fazla gecerli degildir..

ITI- MEVSIMLIK ISLERDE CALISILMASI HALINDE

Ulkemizde oldukca yaygin bir uygulama alani bulan, is huku-
ku agisimndan ozellik gosteren ve lizerinde durulmast gereken bir
calisma bicimi de mevsimlik islerdir. «Kampanya isleri» olarak da
tanimlanan mevsimlik islere 6rnek olarak tiitiin ve ¢ay isleme is-
leri, plajlardaki ve turistik tesislerdeki isler gésterilebilir. Bu is-
lerde isciler mevsim basinda ise girer ve kampanya dénemi boyun-
ca ¢alisarak mevsim sonunda isyerinden ayrilirlar. Gelecck yil
mevsim basmda tekrar aym isyerinde calismaya baslarlar ve olay
zaman icinde aym sekilde tekrarlanarak devam eder. Mevsim so-
nunda taraflardan birisi hizmet akdini sona erdirmedikge is¢iye
kidem tazminati 6denmez. Bir sonraki mevsimde isgi igveren tara-

(2)  Bu kararlar igin bkz. : Yarg. 9.H.D. 24.10.1977 T., E. 13902, K. 15481, Islet-
melerde Is ve Sosyal Givenlik Hukuku Insan giici Yoénetimi, C. II-Kitap: 2,
Kazancy Huk. Ya., No: 34, 1985, s. 166; Yarg. 9.H.D. 151986 T., ¥. 1286/3374,
K. 1996/4562, Is ve Sosyal Sigorta Mevzuat Lebip Yalkin Yayuniari, C.AA/13.
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findan ise alinmazsa, hizmet akdi isveren tarafindan sona erdiril-
mis sayllacagindan isciye kidem tazminati 6denmesi gerekecektir.
Ancak bir sonraki mevsimde is¢i ise gelmez yapilan davete uymaz-
sa kidem tazminat1 alamayacaktir (3). Buraya kadar deginilen hu-
suslarda herhangi bir goriis farkliligi olmamakla beraber kidem
tazminatina esas alinacak siirenin hesabinda Yargitay goriisit ile
doktrinde farkliliklar bulunmaktadir. Yargitay kidem stiresini tes-
pit ederken, iscinin mevsimlik iste her sene ise girdigi ve ¢iktigt
tarihler arasindaki fiilen ¢alisilan giinleri ve kanunen ¢alisilmis gi-
bi kabul edilen siireleri toplamakta ve bulunan miktart 365’¢ bole-
rek kidem siiresini yil olarak bulmaktadir. Doktrinde ise mevsim-
ler arasindaki ¢alisilmayan stirede hizmet akdinin askida kaldig:
gorlisinden hareket edilerek askida kalma siiresinin de kidem sii-
resine eklenmesi gerektigi goriisii savunulmaktadir (4). Gergekten
Yargitayin bazi kararlarinda da mevsimlik calisma icin yapilan hiz-
met akitlerinin «stiresi belirli olmayan hizmet akdi» olarak deger-
lendirildigi gorilmektedir (5).

Yargitayin hem mevsimlik islendeki hizmet akitlerini siiresi be-
lirli olmayan hizmet akdi olarak degerlendirmesi hem de sonradan
hizmet akdinin askida bulundugu siireleri kidem siiresinden say-
mamasi1 ilk bakista geliskili gortinmektedir. Ancak mevsimlik is-
lerle ilgili uygulamalar daha gerceke¢i olarak degerlendirildiginde
Yargitayin kidem siiresini tespit yonteminin sonugta mevsimlik is-
lerde calisan isgilerin aleyhine olmadigr izlenimi dogmaktadir.
Mevsimlik islerde calisanlarin durumu ile kisa siireli islerde c¢ali-
sanlarim durumu arasinda onemli farkliliklar vardir. Kisa siireli
islerde iscilerin isyeri ile temasi hemen hemen siireklidir. Calisma
kisa siireli oldugu icin iicretler de bu duruma paralel olarak dii-
siktiir ve kidem tazminati tutarlart isverenler agisindan ¢ok bi-
yitk mali yiik teskil etmemekiedir. Qysa mevsimlik islerde isgiler
yilin {ig, tichuguk veya dort aylik bir boliimiinde calismakta, se-
kiz-dokuz ay gibi uzun bir siire isyerinden uzakta ve igsverenin kont-
rolu disinda kalmaktadirlar. Bu siire igerisinde baska bir iste ¢a-
Lisip ¢alismadiklar: belli degildir. Calistiklar siire icersinde gogun-

(3)  Yarg. 9.H.D. 2.10.1986 T., E. 86/7463, K. 86/8794, KAZANCI, s. 270; Yarg.
9.H.D. 12.3.19868 T., E. 1884/9-611, K. 19867225, Lebip Yalkin, C. AA/13, Sira
No. 272; Yarg. H.G.K. 27.5.1987 T., E. 1986/9-562, K. 1987/429, Lebip YALKIN,
C. AA/13, Sira No. 290. )

(4)  Bkz.. Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, 7. B., Istanbul, 1985, 5. 204-28.

() Ornek bir karar icin bkz.: Yarg. 4H.D. 18.11.1858 T., E. 9002, K. 7450,
Kazanc1,C. II-Kitap : 2, s. 167.
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lukla tam giin ¢alistiklarindan kidem tazminatina esas olacak giin-
lik iicretleri yiitksektir. Sonuc¢ta mevsimlik islerde hizmet akdinin
askida kaldig: siirelerde de kidemin isleyeceginin kabul edilmesi,
kidem tazminati yikiinii agirlastiracaktir. Bu agir yikten kurtul-
mak isteyen isverenler yeni mevsimde isgilere is vermeyecekler ve
boylece iscilerin korunmalari amaclamirken onlara zarar verilmis
olacaktir. Bu bakimdan hukuk teknigi yoniinden cgeliskili gibi go-
riinse de Yargitay kararlarmnin (6) hakkaniyete uygun diistiigii, ta-
raflarin niyetlerine yakin oldugu ve uzun donemde iscilerin yara-
rina oldugu soylenebilir.

I11- GREV VE LOKAVTTA GECEN SURELER

275 sayih Kanun doneminde grev ve lokavtta gecen siirelerle
kidem tazminat: iliskisi konusunda herhangi bir hiikiim bulunma-
maktaydi. Nitekim uzunca bir siire gerek 1927 sayili Kanunla ge-
len degisiklikten once gerekse daha sonra grev ve lokavt esnasin-
da gegen siirelerin kidemden sayumast sézkonusuydu. Ancak 1973
yilindan itibaren Yargitay goriis degistirerek grev esnasinda hiz-
met akdinden dogan hak ve borg¢larin askida kaldiginmi, ileri siir-
miis ve grev siliresinin kidemden sayilmayacagini karara baglamus-
tir (7). Doktrinde Yargitay kararlart elestirildigi halde daha son-
ra herhangi bir farkli Yargitay kararina rastlanmamaktadir.

Bugiin yiiriirlitkte olan 2822 sayili- Toplu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun 42. maddesinin 5. fikrast «Grev ve Lokavt
stiresince hizmet akitleri askida kalan is¢ilere bu dénem icin is-
verence lcret ve sosyal yardmmlar 6denmez, bu siire kidem tazmi-
nat: hesabmda dikkate almmamaz. Toplu is sOzlesmelerine veya
hizmet akitlerine bunlarin aksine hiikitm konulamaz.» seklinde-
dir. Bu acik ve kesin ifade karsisinda artik 14. maddedeki ifade-
nin yorumu yoluyla farkli bir sonuca gitmeye calismak anlamsiz-
dir. Ciinkii genel kanun olan 1475 sayih Kanunun 14. maddesi hiik-
mii 6zel kanun olan 2822 sayili Kanunun 42/5 maddesi hitkmii ile
gegersiz kilmmustir. Ayrica 5. fikra kuralin mutlak emredici nite-
ligini de vurgulayarak tersine sozlesme yapilamayacagint kesinlik-

) Yarg. 9.H.D. 21.2,1978 T., E." 2482, K. 2570, Kazanci:, C. lI-Kitap: 2, s. 168,

(7)  Bkz.: Yarg. 9.H.D. 6.4.1978 T., E. 5578, K. 6220, Guven ESEN, «Grevde Ge-
¢en Sure Kidem Tazminat:i Hesabna 1Katilmaz mi?», istanbul Baro Dergisi,
C. 52, S. 7-9, s. 489; Yarg., 9.H.D. 10.5.1978 T., E. 6403, K. 7379, Munir EKO-
NOMI, «Grevde Gegen Siirenin Kidemden Sayillmamasi, karar incelemesi,
{VH, 1978/11l, Is K. md. 14 (No. 17).
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le ifade etmektedir. Ancak burada diisiindiiren husus grev ile 1o-
kavt arasinda bir ayirim yapilmayisidir. Grevde calismanin kesin-
tiye ugramas1 iscilerin veya isci sendikalarinin karart ile olmakta-
dir. Oysa lokavita ¢alismanin kesintiye ugramas: isverenin irade
ve karart ile olmakta, iscilerin ¢aligmalart kendi istek ve karar]a-
r dismda engellenmekte ve bu siire kidemlerinden saydmamak-
tadar,

IV- UZUN SURELI HASTALIK VE ISTIRAHAT HALLERI

Yargitayin kidem tazminatina esas olacak siirelerin belirien-
mesinde giderek fiili calismaya agirbk vermesi uzun siireli hasta-
ik veya istirahat halleri ile de ilgili olarak yiiksek mahkemenin
kararlarinda goriilmektedir, 1981 tarthli bir kararda calisilons gi-
bi sayillan haller arasinda istirahatten de sézedildigi, ancak 1475
sayilt Kanunun 51. maddesinde kasdedilen hallerin kisa siireli ol-
dugu belirtilmis ve karara konu olan olaydaki gibi bir buguk yil-
Iik bir siirenin ¢alisilmis gibi kabul edilemeyecegi hiitkme baglan-
mistir (8). Yargitayin daha sonra gesitli tarihlerde bu konu ile il-
gili olarak verdigi kararlarda da aym yaklasimi g'(’)rmckteyiz.

Kararlarda biitiin istirahat hallerinin degil, ancak uzun siireli
istirahatlerin kidemden sayilamayacag belirtilmistir. Ancak uzun
stireli istirahatlerle kisa siireli istirahatlerin ayirimi hangi esasla-
ra gbre yapilacaktir? Konu bu haliyle objektif olmayan ¢ok d(,{;l&
ken degerlendirmelere aciktir. Hastalik ve istirahat halleri is¢ilerin
cn ¢ok korunmaya muhtac olduklari bir dénemdir. Ulkemizde
uzun siireli istirahatlerin c¢ogunlugu is kazalar ve meslek hasta-
hiklart pedeniyle verilmektedir.

Hastalik ve istirahat hallerinin uzunlugu veya kisalifi konu-
sunda objektif, genel kabul gormiis ve yerlesmis esaslar belirlen
mis olmadigindan, konu ile ilgili her uyusmazlikia taraflarmn du-
rumu, isin ve isyerinin ozelligi, isciye duyulan ihtiyag gibi faktor-
ler dikkate alinarak her olay ken\dl kosullan icinde ¢ozitmlenme-
ve calisilacaktir (9).

(8) Bkz. : Yarg. 9.H.D. 23.4.1981 'T., F. 25854, K. 5578, Gliven LSEN «Kidem Taz-
minati», Comhburiyet Gazetesi, 30.11.1981, s. 2. )

(3 Ornek kararlar icin bkz. : Yarg. HL.G.K. 16.11.1983 T., E. 81/9-1067, K. 1983/
1169, HI‘U, 1984/1, ]$ K. 14 (Ne. 30); Yarg., 9.H.D. 28121085 T., E. 85/8530,
K. 85/11146, Kazanci, C. Il-Kitap: 2, s. 270; Yarg. 9.11.D. 10.12.1987 T., E. 1487/

10501,K. 1987/10881, Lebip YALKIN, C. AA/13, Sira No. 3C0.
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Hastalik ve istirahat halinin ne zaman uzun ne zaman kisa sa-
yilacagi bir bagka acidan isciye ve is¢inin kidemine bagh olan bir
husustur. Uc ayhk bir istirahat siiresi, 1 ay once ise giren bir is¢i
ile on yillik kidemi olan bir is¢i agisindan farklidir. Bu konuda
objektif bir esas getirebilmek amaciyla 1475 sayili Kanunun 17/1.
maddesinden yararlanilabilir. Bilindigi gibi iscinin kendi kusur ve
kabahatine dayanmayan hastalik hallerinde, isveren fesih yapabil-
mek i¢in, is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine yani kidemine gore
13. maddede belirtilen feshi ihbar siiresine eklenecek alti haftalik
siirenin dolmasini beklemek zorundadir. Gerek hakkaniyete uygun
olmasi, gerekse hesaplama kolaylign bakimindan' hastalik ve isti-
rahat hallerinde en az 1475 sayili Kanunun 17/1. maddesindeki
sirenin kidemden sayilmasi dogru olur. Bu durumda kidem he-
sabina katilmayacak siire, 17. maddedeki stireleri asan siireler ola-
caktir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacak ozel durum-
lardan birisi de is¢ilerin tutuklu olarak gecirdikleri siirelerdir.
Yargitay, tutukluluk nedeniyle hizmet akdinin sona erdirilmesi ha-
linde hizmet akdinin kisiye bagli zorunlu nedenle sona erdigini
dikkate alarak bu durumda kidem tazminati édenmesini kabul et-
mektedir. Elbette tutukluluga kadar calisilan siire kidem tazmina-
tina hak kazandiracak bir siire olmalidir (10).

Bununla beraber 1984 tarihli bir kararda «galisilos gibi sa-
yilan giinlerden olmayan tutukluluk siiresinin kidem tazminat1 he-
sabma dahil edilmeyecegi» belirtilmistir (11). Bu sonucun Yarg:-
tayin «fiili ¢calisma» kriterini esas alan yaklasmimina uygun oldugu
aciktir., Bu bakimdan Yargitay kararlarn kendi icerisinde tutarls
goriinmektedir. Ancak tutukluluk nedenlerinin ¢ok farkli ve tu-
tukluluk stirelerinin de ¢ok farkli olabilmesi bir yana, tutukluluk
nedeniyle isten ayrit kalma iscinin istek ve iradesi dismnda meyda-
na gelmektedir. Burada da hastalik ve istirahat hallerinde oldugu
gibi ¢ok uzun olmayan tutukluluk hallerinin, daha dogrusu 1475
sayili Kanunun 17/1. maddesindeki siireleri asmayan tutukluluk
hallerinin kidem siiresinden sayilmasi daha uygun olurdu kanism-
dayiz. :

(10) Ornek kararlar igin bkz. : Yarg. 9.H.D. 3.4.1984 T., E. 1884/1112, K. 1884/3680,
Kazanci, C. 1I-Kitap: 2, 5. 26%; Yarg. 9.H.D. 2.5.1983 T., E. 1983/4385, Kazanci,
C. II-Kitap: 2, s. 269.

(1) Rkz. : Yarg. . H.D. 24.1.1934 T., E. 1983/19861, K. 1984/488, Isveren Dergisi,
$. 6 (Haziran 1984}, s. 17.
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VI- ASKERLIK GOREVI SIRASINDA GECEN SURELER

Askerlik gorevi belli yasa ulasmis olan ve saglhigi yerinde olan
erkek Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar icin stzkonusu olan bir
yiikuimliiliiktiir, Silah altinda bulunduklari siirece Tiirk Silahl
Kuvvetleri Kanununa gore gorev yapan yiikiimliilerin bu siire
icersinde baska herhangi bir isyeri ile ve isci statiisit ile herhangi
bir iliskileri sézkonusu olamaz. Ciinkii askerlik gorevi ile Is Hu-
kukunun ve hizmet akdinin hi¢ bir baglantist yoktur.

Ancak 1981 yilindan beri bazt Yargitay kararlarinda, borcla-
nilmis askerlik gorevi sirasinda gegen siireler kidem tazminati agi-
- sindan hizmet akdiyle ¢alisilmis siireler gibi degerlendirilmektedir.

Yargitayin 1984 tarihli bir kararmda, belirli kosullarin gergek-
lesmesi halinde gesitli kamu kuruluslarinda gegen hizmetlerin 14/
IV. maddesi uyarinca birlestirilebilecegi esasina dayanilarak, as-
kerlik gorevi sirasinda gegen siire Kamu kurulusunda calisilarak
gecmis gibi degerlendirilmekte ve kidem siiresine eklenmektedir
(12).

1475 sayihh Kanunun IV. fikras: tiimiiyle kamu kesiminde cali-
sanlart ilgilendirmekte ve yalnizca emeklilik nedeniyle kidem taz-
minatina hak kazamilmasi halinde, degisik kamu kuruluslarinda
gecirilen hizmetlerin birlestirilebilecegini ve toplam kidem siiresi
tizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6dene-
cegini belirtmektedir. Deginilen Yargitay kararinda «askerlik borg-
lanmasinin askerlikte gegen siireyi sosyal giivenlik kuruluslarina
iliskin hizmet niteligine doniistiirdigii», «Kanunkoyucunun hizme-
tin niteligine hi¢c onem vermeden sadece Sosyal Giivenlik kurulu-
suna tabi olmasim yeterli gordiigii», «Borc¢lanmayla 14/IV. mad-
de anlaminda sigortalt iliskinin hizmet akdi iligkisine donecegi»
gibi gerekgelere dayanilmistir. ’

Bu gerekgelerin hakly goriilmesi diisiiniilemez. Ayrica baz1 basg-
ka kararlarda, borclanilmis askerlikte gegen siirelere ait kidem
tazminatlarmin 6denmesi goriistiniin 6zel kesimdeki isyerleri icin
de gegerli olabilecegi izlenimi yaratilmustir (13). Oysa 1986 tarihli

(12) Bkz.: Yarg. 9.H.D. 23.11.1984 T., E. 1984/10089, K. 1984/10237, 1sveren Der-
gisi, S. 9 (Haziran 1985), s. 15; [hsan ERKUL, Tirk Is Hukuku, Birinci Cilt.
1475 Sayill Is Kanunu ve Uygulamas), Eskisehir, 1985, s. 187.

(13) Bkz.: Yarg. 9.H.D. 13.31984 T., E. 1084/04, K. 1984/2713, lgveren Dergisi, S.
1 (Ekim 1984), s. 19.
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bir Yargitay kararinda «Muvazzaf askerlikte gegen stirenin, kidem
tazminati hesabinda gbzoniinde alimabilmesi icin kamu kurulusla-
rindan emekfi ofma kosulunun gerceklesmis olmasi gerekir» sek-
linde bir ifade kullamilmustir (14). 1983 tarihli bir kararda, muvaz-
zaf askerlik hizmetinden once g¢alisilan isyerinde, muvazzaf asker-
likten sonra da calismaya devam edilmesi halinde, askerlikte ge-
gen stireler borglanilmissa, bu stirelerin kidem tazminat: hesabin-
da dikkate zlhwn‘a‘cag“;l ifade edilmistir (15).

Askerlikte gegen siirelerin kidemden sayilip saydmamast ile il-
gili Yargitay kararlarinda sadece 6zel kesim-kamu kesimi isyerle-
rinde ¢alisma acisindan degil, baska acilardan da ¢eliskiler bulun-
malktadir. Hizmet akdinin baslamasindan onceki muvazzal asker-
likte gegen siireler borglanilirsa bu siireler kidem siiresinden sayi-
lacakmudir yoksa sayilmayacakmidic? 1984 tarihli bir kararda bu
stirelerin kidem siiresine cklenmeyecegi ifade edilmistir (16). An-
cak daha sonra 1985 vc 1986 yilina iliskin kararlar gtzden gegiril-
diginde, askerlikte gegen siirenin borg¢lamlmasmin yeterli sayila-
cagimin ifade edildigini gormekteyiz (17). Hatta daha da agikca be-
lirtmek suretiyle «borclanilan askeriik siiresinin, hizmet akdinden
dnce de olsa kidem tazminati hesabinda dikkate alinacagi» hitkme
baglanmstir (18).

Yargitay kararlarmmin temel dayanaguu olusturan, «muvarzaf
askerlik gorevi sirasinda hizmet akdinden dogan bor¢ ve haklarin
askida oldugu ve aski siiresince is¢inin kyxdeminin isleyecegi» sck-
lindeki bir goriis yeterli sayilamaz. Clinkil gerek grev ve lokavtta,
gerckse tutukluluk ve istirahat hallerine iliskin ask: hallerinde ge-
gen stirenin, fiilen calisilmadig gerekcesiyle kidem siiresine ekle-
nemeyecegi gorugii cesitli Yargitay kararlarinda belirtilmistir.

Sonug¢ olarak askerlikte gegen siirelerin kidemden sayilmasi
seklindeki kararlara katilinamayacag goriisiinii bir kez daha vur-
gulamakta yarar vardir. Bu gorusii hakhi kilacak 6nemli nedenler
kisaca su sekilde gruplandirilabilir :

(14) Bkz.: Yarg. 8.H.D. 15.1.1886 T., LK. 85710598, K. 86/160, Tekstil lsveren Der-
wisi, S. 103 (Ekim 1986), s. 15. .

(15) Bkz.: Yarg. 9.H.D. 2451083 'T., E. 1983/2933, K. 1983/4855, Lebhip YALKIN,
C. AA/13, Sira No. 233. )

(15} Bkz. : Yarg., 93D, 2661984 T., K. 1984/7108, E. 1884/5722, K. 1¢84/7108, Lebip
YALKIN, C. AA/13, Sira No. 244.

(7)) Bkz. : Yarg. H.G.K. 31.5.1985"7T., E. 83/9-799, K. 85/533, KAZANCI, C. Ii-

. Kitap: 2, s. 270-3.

(18) Bkz.: Yarg. HG XK. 29.1.1985 T., 1. 85/38-277, K. 88/62, KAZANCI, C. II-Kitap:
2, 5. 270-3.
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i) Kidem tazminat: ilke olarak iscinin fs Kanununa tabi bir
isyerinde hizmet akdiyle calistigy siirelere karsilik olan bir tazmi-
nattir. Askerlik gorevinin isci statiisii ve hizmet akdiyle urzaktan
yakindan bir iliskisi yoktur.

ii) Borglanilmis askerlik siirelerinin sosyal giivenlik haklart
acisidan degerlendirilmesi yerinde bir yaklasim olarak degerlen-
dirilebilir. Ancak sosyal giivenlik haklart ile kidem tazminati c¢ok
farkli seylerdir. Emeklilikte elde edilecek siirekli bir gelir sosyal
giivenlikle ilgilidir ve bunun i¢in belirli yasa ulasma, belirli siire
prim ¢deme gibi birtakim kosullarin gergeklesmesi gerekir. Kidem
tazminat: ise sosyal giivenlik hukuku ile degil is hukuku ile ilgili-
dir ve yalmzca isci statiisii altinda hizmet akdi ile ¢ahsilan siirele-
rin karsith@idir. Kidem tazminatimn mali yiikii ise sosyal gliven-
lik kuruluslarint degil isverenleri ilgilendirir. Yargitayin kararla-
rinda dikkati ¢eken yaklasim, kidem tazminatim yalnizca emekli-
lik hakkina iliskin bir konu gibi degerlendirme sonucunu getir-
mektedir. 1475 sayili Kanunun 14. maddesindeki farkli kamu ku-
ruluslarinda calisilan siirelerin birlestirilmesi esasi, sadece emek-
lilik nedeniyle hizmet akdinin sona ermesi halinde kidem tazmi-
natina hak kazandirir. Ancak buradaki birlestirilebilecek siireler
kamu kuruluslarinda isci statiisii altinda hizmet akdi ile ¢ahsilan
stirelerdir. Askerlik gorevinin kamu hizmeti sayilmasi askerlik sii-
resinin «hizmet akdi ile calisilmis siire» olarak degerlendirilmesi-
nin gerckgesi olamaz. Ayrica 14. maddenin IV. fikrasinda yer alan
hitkmiin, 6zel kesim isyerleri i¢in de uygulanmast ve hele askerlik
gorevinden sonra hizmet akdi yapilan hallerde borglanma ile as-
kerlik stiresinin kideme cklenmesi anlamsizdir. Bu durumda hiz-
met akdi-kidem tazminat iliskisinin hi¢ bir degeri kalmamaktadir.

iti. Yargitayin askerlik stivesine iliskin kararlar ile tutuklu-
luk ve istirahat gibi hizmet akdinin askida kaldign haller konusun-
daki kararlar arasinda, dayanilan kriterler acisindan biyiik tutar-
sizlik vardir. Tutukluluk ve istirabat nedeniyle hizmet akdi aski-
dayken, is¢inin igyeriyle iliskisi kopmadigr hkalde [fiilen calisilma-
digr gerekgesiyle bu siireler dikkate alinmamaktadir. Askerlik go-
revi yerine getirilirken de isyerinde fiilen c¢alisilmadig halde, iis-
telik igcinin igyeri ile iliskisinden s6z edilemeyecegi halde bu siire
dikkate alimmaktadir. Hatta daha da ileri gidilerek askerlik gore-
vinden &nce hi¢ ilgisi olmayan bir isyerinde, askerlik goérevinden
sonra cahsilmaya baslansa bile, askerlik siiresi  borclanilmissa,
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borglanilan siire bu isyerinde ¢aligilmis gibi kidemden sayilmak-
tadir.

VII- AYNI ISVERENE AIT ISYERI VEYA ISYERLERINDE
ARALIKLI CALISILARAK GECIRILEN SURELER

Calismanin baslangicinda da deginildigi gibi, kidem tazmina-
tina iliskin 14. maddede, ayni isverene ait isyerinde veya isyerle-
rinde hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akde-
dilmis olmasma bakilmaksizin ¢alisilan biitiin siirelerin kidem sii-
resine eklenecegi acikga belirtilmistir.

Ornck vermek gerekirse, isci igverenc ait (I) isyerine girerek
bir siire ¢alismus, sonra ;calismasina ara vermis ve bir siire son-
ra yeniden ayn isyerinde ¢alismissa, kidem tazminati hesaplanir-
ken bu siireler toplanacaktir. Benzer sekilde isci bir stire (I) isye-
rinde ¢alistiktan sonra ayrilip aym igyerine degil de gene aymi is-
verene ait (11) isyerine girip calissa, kidem tazminati hesaplanir-
ken (I) ve (II) isyerlerinde calisilan stireler toplanarak bu toplam
tizerinden kidem tazminati hesabi yapilacakiir. Burada dikkate ali-
nacak tek husus, her iki isyerinin de aym igverene ait olmasidir.
Isyerlerinin birbirine uzak veya yakin olmast hatta farkh bolge-
lerde bulunmasy onemli degildir. Yapilan isler de farkli olabilir.
11k isyerinde demirci olarak c¢alisan isci ikinci isyerinde sofor ola-
rak g¢ahigsa bile siireler gene toplanacaktir. Ancak onceki ¢aligma
doneminin kidem tazminati 0denmesini gerektirmeyecek bicimde
sona ermesi halinde bu stireler birlestirilemeyecektir. Kaiderm ta-
minat1 Odenmesini gerektiremeyecek sekilde hizmet akdini sona
erdiren haller ise, 17/11. maddeye gore igveren tarafindan hizmet
akdinin sona erdirilmesi ve kisaca «istifa» veya ig¢inin istifasi»
olarak bilinen, 13. maddeye gore is¢i tarafimdan fesihtir. Bir de
aralikhh calisma durumunda, isginin Onceki hizmet déncroleri ara-
sinda kidem tazminati 6denmis donemler varsa bu donemler kidem
stiresine eklenmeyecektir.

Ayni igverene ait igyeri veya isyerlerinde araliklt ¢alisilarak
gegirilen siirelerle ilgili olarak, son zamanlara kadar, gerek Yarg-
tay kararlar arasinda gerekse Yargitay kararlari ile doktrin ara-
simnda bir goriis farkliligr bulunmamaktaydi. Ancak konuya iliskin
1988 tarihli bir Yargitay karari ciddi kuskular yaratacak ve yeni
tartigmalara yol acacak nitelikte goriinmektedir. Bu kararda 2 ay-
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r1 hizmet akdi ile ayni isverene bagh bir veya degisik isyerlerinde
calisilan siirelerin birlestirilerek kidem tazminati ve willik ticretli
izin parasina hiitkmedilemeyece$i ifade edilmektedir (19).

Kararin gerekcesinde 14. maddenin ikinci fikrasi hitkmiiniin
“aym hizmet akdinin biitiinlitigi ile ilgili oldugu, béliinerek birden
cck hizmet akdi seklinde gosterilmesine yer verilmemesi i¢in geti-
rildigi, nitelik itibariyla farkli hizmet akitleri stzkonusu oldugun-
da bu fikra hitkmiinin uygulanmasinin miimkiim olmadigt belirtil-
mektedir. Olayda davacinin birinci hizmet akdiyle ikinci hizmet
akdi arasinda bes yilik bir stire ge¢tigi, isverenin davacinm hizme-
tini bolerck fasilalarla yeniden hizmnet akdi akdedilmis gibi gos-
terme durumunun olmadigr ileri siiriilmektedir.

Karar cesitli yonlerden elestirilebilir. Bir kere 14. maddenin
2. fikrast ve maddenin biitiint birlikte degerlendirildiginde 2. fik-
ra hiikoniiniin yalnizca zincirleme hizmet akitlerini (20) kasdettigi
ileri suirtilemez. Clinkii fikra oldukca genis bir yorum getirerek ki-
demin devamlibigint biri isveren, oteki isyeri olarak iki ayri teme-
le dayandirmistir. Yani is¢inin aymi isyerine, ya da aymi isverene
bagh olarak gecirdigi hizmet siireleri, belli kosullarin gercekles-
mesi halinde birlestirilecektir.

Ikinci olarak fikra metninde, araliklt ¢alisma halinde, aralik-
larn siiresine iliskin hi¢ bir smwrlama yoktur. Olaydaki 5 yilhk
ara uzun bulunduguna gbre uzun sayilmayacak aramin Olciisii ne-
ye dayanacaktir? «Hizmet biittinligli» kavrama acik degildir. Bu
kavramin aym hizmet akdini mi yoksa konusu aym olan bir isin
yaptmasim gerektiren hizmet akitlerini mi kapsadifn anlasilama-
maktadir. Zaten fikrada bu konuda herhangi bir ifade yoktur.

Uglineii olarak da, davacmin her hizmet akdi sonunda dava
yoluyla ihbar tazminatina hak kazannmus olmasi, calisma siireleri-
nin kidem tazminat: yoniinden birlestirilmesini engellemez gorii-
siindeyiz. Cinkii kidem tazminati ve ihbar tazminati farkli amac-
larta diizenlenmistir. Kosullart da farklidir.

(19) Bkz.: Yrg. ©H.D. 25.2.7938 T., E. 1986/215, K. 1988/1661, [gveren Dergisi, S.
4 ((3(1;1:1{ 1988), s. 19, ERKUL, s, 187.

0 Kidem tozminatt icin gerelkii 1 yil tamamlanmadan sona erdirilen ve hemen
voya kisa bir aradan sonra yeniden akdedilen ve bu gekilde sirip giden
hizmeot akitleri.
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Yargitayin c¢esitli kararlarinda «fiilen ¢alisma» kriteri on plan-
da tutulurken, hem fiili ¢alismanin var oldugu, hem de simdiye
kadar tartisma nedeni olmamis boyle bir konuda hi¢c de hakli sa-
yilamayacak nedenler ileri siirerek yeni bir yaklasimda bulunmasi
yeni tartismalara yol acacaktir.
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