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Belirlenmesi: Artuklu Universitesi I.I.B.F. Ornegi

Ahmet Kayaoglu® - Gazi Kurnaz®

Oz: Bu arastrmanin  amaci, (niversite 6grencilerinin  girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesidir. Bu amag baglaminda Artuklu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme, iktisat ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler béliimleri  dgrencileri {izerinde bir uygulama
gerceklestirilmistir. Arastirmada 6lgiim teknigi olarak anket kullanilmistir.
Veri analizi SPSS programi ve yapisal esitlik modellemesi teknikleri
araghgiyla yapilmistir. Arastirmanin sonucunda, Gniversite égrencilerinin
basarma ihtiyaci ve yenilik¢i yapilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin aylik gelirleri ile gliven duygulari,
yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi ve basarisiziiga karsi tolerans
bilesenleri arasinda pozitif bir iliski vardir. Ancak aylik gelir ile 6grencilerin
risk alma egilimleri arasinda anlamli bir iligki yoktur. Ogrencilerin yaslari ile
yenilik, kendine giiven, basarma ihtiyaci, kontrol odag, risk almak ve
basarisizhga karsi tolerans arasinda anlamli bir iliski vardir. Ogrencilerin
genel not ortalamalari ve siniflari ile girisimcilik boyutlari arasinda anlamli
bir iliski saptanmamustir.
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A Study on Entrepreneurship Tendency of University Students:
Example of Artuklu University, Faculty of Economics and
Administrative Sciences

Abstract: The aim of this study is to determine the entrepreneurship tendencies of
university students. In this context, firstly the concepts of entrepreneurship,
entrepreneurship tendency, and university students were explained and then a research
study was carried out on the students of business, economics and political science and
international relations departments of Artuklu University. Questionnaire technique was
used as a data collection tool in the research. The analysis of the data was done using the
SPSS program and structural equation modeling techniques. As a result of the research, a
significant difference was determined between the gender needs of the university
students and their need for success and their innovative structures. On the other hand,
there is a significant relationship between students' monthly income and self-confidence,
innovation, need to succeed, locus of control and tolerance to failure. However, a
significant association between the risk-taking tendency of students with monthly income
has not been determined. There is a significant relationship between students' ages and
innovation, self-confidence, need to succeed, locus of control, risk-taking, and tolerance
to failure. There was no significant relationship between the students' overall grade

averages and classes and their entrepreneurship dimensions.

Giris

Girisimcilik, genellikle ortaya ¢ikan firsatlari degerlendirmek amaciyla yeni
isletmeler kurma ve y6netme siirecidir. Baska bir ifadeyle girisimcilik, deger
yaratmak i¢in, kar amaci giiden yeni bir isletme kurma veya var olan bir isletmeyi
biiytitme ve yeni bir mal veya hizmet yaratarak kar elde etme stirecidir (Robbins
vd.,2013; Bird, 1989; Hisrich ve Peters, 1998). Joseph Schumpeter 1911 yilinda
yayimladigi Ekonomik Gelisme Teorisi kitabinda girisimcilerin is kurmaktan daha
fazlasini yaptigini  belirtmistir. Girisimciler toplumdaki degisim ajanlaridir.
Girisimcilerin yeni fikirler ve isler yarattiklari ve bdylelikle eski islerin pasif hale
geldigi yaratici yikim siireci canli ekonominin bir gostergesidir (Scarborough,
2014: 4; Zain vd. 2010; Foley, 2004). Glinliimlzde girisimcilik, gelismis Ulkelerde
pek ¢ok sektérde 6nemini korumaya devam etmekte ve gerek ekonomi gerekse
isletme literatlirinde en ¢ok arastirilan ve tartisilan konularindan birisini
olusturmaktadir. Dolayisiyla da bu da girisimcilik (izerine yapilan ¢alismalarin
nitelik ve nicelik noktasinda artmasina neden olmaktadir (Kristiansen ve Indarti,
2004; Gliney, 2008; Gartner, 1988).

Bilindigi Gizere bir toplumda yasayan bireyler yasamlarini sirdiirebilmek
icin cesitli mallara ve hizmetlere ihtiyag duyarlar. Bu mallari ve hizmetleri kendi
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baslarina lretemediklerinden 6tiirii isletme olarak adlandirilan birimler kurarlar
(Gliney, 2008: 67). Bu birimler ekonomik ugraslar sonucu ortaya cikarilan ve
gereksinimleri karsilayan mal ve hizmetlere “ekonomik mal veya hizmet” adi
verilmektedir. Bu mal ve hizmetlerin insanlarin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde bir araya getirilmesine ve koordine edilmesine (lretim denilmektedir
(Guney, 2008: 68; Ripsas, 1998). Baska bir ifadeyle belirli girdilerin belirli bir
donistlirme siirecinden gecilerek belirli bir mal ya da hizmet haline donistiirme
islemine dretim denilmektedir (Simsek ve Celik, 2015). S6z konusu UGretimi
yapabilmek i¢cin de tretim faktorlerine (sermaye, emek, dogal kaynaklar) ihtiyag
duyulur. Bu s6z konusu Ug temel lretim faktorlerini esgiidiimli bir bigimde bir
araya getirip liretime yonelten “girisimci” ise lretim faktdrlerinin dérdincisi
olarak kabul edilmektedir (Marangoz, 2017: 62; Kristiansen ve Indarti, 2004).

Uretim faktdrlerini bir araya getiren ve ydnelten kisi olarak girisimci, ayni
zamanda uretim faktorlerin en énemlisidir ve isletmenin émriniin en degerli
belirleyicisidir. Girisimci tarafindan belirlenen mal ve hizmetler, yine girisimcinin
belirledigi metotlarla Uretilip, belirlenen fiyatlarla piyasaya sunulmaktadir.
Dolayisiyla isletmenin yasamini siirdiirmesi, ekonomik diizen icinde varlhigini
stirdiirmesi sliphesiz basarili olmasina baghdir. Bu da girisimci tarafindan alinan
kararlarin yerinde olup olmamasina bagldir (Marangoz, 2017: 62).

Girisimcilik Gzerine son doénemlerde biyik sermaye yatirmlar
yapilmaktadir. Bu yatinm kararlar da girisimciligin kalitesini hem nitelik hem de
nicelik acisindan gelistirmektedir (Erdurur, 2012: 9). Ozellikle sanayi toplumuna
gecisle birlikte diinyada girisimcilik faaliyetlerinin gelisimi noktasinda hizl bir
ivme kazandig rahatlikla soylenebilir. Tiirkiye’de de o6zellikle Kiiclik ve Orta
Buiytiklikteki isletmeleri’n énem kazanmasiyla birlikte girisimcilik olgusu én plana
cikmistir. insanlarin adini bilgi cagi toplumu koydugu ve hizli ve siirekli bir sekilde
gelisen bilimsel ilerlemeye paralel olarak (Marangoz, 2017; Gartner, 1988;
TUSIAD, 2002); girisimci bireylerin ekonomik gelismeleri sunduklari katkilardan
Otiirt toplumdaki popdilerlikleri artmigtir. Bunun bir yansimasi olarak da bireye ve
bireysel yaraticiifa endeksli girisimcilik son derece 6nem kazanmis ve insanin
entelektiel tiretkenlik yetenegi 6nem kazanmistir (Marangoz, 2017: 24).

Girisimcilikte para kazanmayi asil amag haline getirmek, bunun igin her
yolu mesru goérmek girisimcilik éniindeki en biiylik engel oldugu sdylenebilir.
Ekonomik bir degerin yaratilmasi olsun veya olmasin, farkl yollardan, digerleri
tarafindan yaratilan ekonomik degerleri kendi tarafina tasimanin adi girisimcilik
olmamasi gerekir (Hisrich ve Peters 2002; Miftiioglu, 2001; MUftlioglu, 2004).
Toplumda bu tlr girisimcilik faaliyetlerin yayginlasmasi, ekonomik degerlerin
islerlik kazandirlmasinda tretim faktorlerin en 6nemlisi olarak kabul edilen
girisimciligin bozulmasina neden olmaktadir. Bu gelisme, girisimciligin yanhs
degerlendiriimesinin de 6tesinde, toplumun deger ve yargilarinin bozulmasi ile
sonuglanabilecek buytklikte bir tehdittir (Muftioglu ve Durukan, 2004;
Muftlioglu, 2004; Durukan, 2006; Krueger vd., 2000).
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Girisimcilik faaliyetleri noktasinda az gelismis toplumlarin en buyiik
sorunlarindan biri, girisimci 6zelliklerine sahip (yaratici, yenilik¢i, analitik
dustinme ve proaktif vb.) bireylerin niceliksel anlamda az olmasi ya da mevcudun
yeterince desteklenmemesidir (Durukan, 2006; Graham ve McKenzie, 1995). Bir
toplumun sosyal ve ekonomik acidan gelismesi; hizla degisen cevre sartlarina
adapte olabilme yetisine sahip olma ve ekonomik biiyimeye ivme kazandiracak
girisimciler yetistirilmesine baghdir. Girisimcilerin toplum tarafindan popiiler
olmalarini saglayan ¢ok para kazanmalari degil ekonomik agidan olusturduklari
katma degerler ile 6l¢tilmektedir (Durukan, 2006).

Toplumsal ve ekonomik sistem icerisinde girisimcilik engellenebilmektedir.
Wickham’a (2006) gore girisimciligin 6ntindeki engeller sunlardir: “Kurulus
sermayesini bulmada karsilasilan giicltkler, kurulus sermayesinin maliyetinin
ylksek olusu, is ¢evresinin barindirdigi riskler, yasal kisitlamalar, girisimcilik
egitiminin verilmemesi, girisimci imajinin tam ve dogru algilanamamasi, insan
kaynaklari alaninda karsilasilan sorunlar ve kisitlar; kisisel niteliklerin girisimcilige
engel olmasidir” (Kilic vd.,2012: 426). Universite &grencilerinin  egimlerini
engelleyen cesitli faktérlerin oldugu séylenebilir. Ogrencilerin yaraticiliklarini
sergilemeleri agisindan bu simurlandirict  engellerin - ortadan  kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu 6nemden hareketle bu calismada (niversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calismanin  teorik
bélimiinde oncellikle girigsimcilik kavraminin tamimi ve 6nemine iligkin agiklamalar
sunulmustur. Calismanin ampirik deseninde arastirma yapilmis ve sonuglar ortaya
konulmustur.

1.Girisimcilik Egilimi

Niyet, kelime olarak giinlik lisanda bilerek veya farkinda olmadan en ¢ok
kullandigimiz sézciiklerden birisidir. Niyet, herhangi bir faaliyette bilissel ve
duygusal anlamda tutum ve baslama kararliligidir (Top, 2017: 12). Daha basit

bicimde yeni bir is kurma fikri ile hareket eden bireyin &zel, teknik ve bilissel
davranis bicimi olarak da ifade edilebilir (Giirol ve Atsan, 2006; Gartner, 1988).

Kurgusal baglaminda ise bagimli degiskenden ¢ok bagimsiz ve kontrol
degiskeni olarak ifade edilir. Girisimcilik niyetleri, literatlirde ayni anlama gelen
girisimciligi fark etme (farkina varma) potansiyel girisimci veya girisimci
potansiyeli, girisimcilik egilimi, girisimcilik zevki, arzusu ve girisimcilik
yonlendirmesi gibi terimlerle de ayni anlamda kullaniimaktadir (Top, 2017: 14;
Ylziiak, 2010; Souitaris vd. 2007).

Niyet olgusu, bir bireyin yasami boyunca aldig1 gérev ve sorumluluklari
yerine getirmede maximum diizeyde basari saglayacagina iliskin kendi
yeteneklerine ve becerilerine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Top, 2017: 14;
Kristiansen ve Indarti, 2004; Krueger ve Brazeal, 1994). Bireyin kendi
yeteneklerine ve becerilerine inanarak kosul ve sartlar ne kadar zor olursa olsun
kendi yasaminda ve isin tim zorluklara karsi koyabilme anlaminda bir moral ve
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motivasyonla kendini gostermesidir (Top, 2017: 14; Krueger vd., 1994). Bireyin
kendi yeteneklerini ve becerilerini kontrol altina alarak amagclarini ve hedeflerini
gerceklestirmede kullanabilme cesaretini gostermesidir. Niyetin bireyin kendi
kendini kontrol etmesinde bir deger olup girisimcilik ruhunu besleyen bir kaynak
olarak tanimlanir (Brice, 2004; Top, 2017: 14; Shane, 2003).

Girisimcilik egilimi 6zellikle son yillarda yogun bir sekilde arastirilmis ve
bircok (ilkede gelisimin en O6nemli parametrelerinden birisi olarak kabul
edilmesinden 6tirQ arastirmacilarin (Mazzarol vd.,1999; Graham and McKenzie,
1995; Wright, 2001) ilgisini cekmeye devam etmektedir (Zain vd., 2010: 35).
Girisimcilik egilimi ile ilgili literatir, girisimcilik egilimini etkileyen demografik
profil, baglamsal unsurlar ve kisilik 6zellikleri gibi unsurlari inceleyen bir dizi
konuyu tetkik etmektedir. Bununla birlikte, girisimcilik davranisi ya da yeni bir
orgitln kurulmasi, firsatlarin algilanmasi ile ilgili de olabilmektedir (Dogan, 2013).
Firsatlarin algilanmasi da niyetler ile ilgili bir durum olabilecegi gibi niyetler; yeni
firsatlarin goriilmesini hem saglayabilmekte hem de engelleyebilmektedir. Cogu
arastirmaciya gore planli olmasindan dolayi yeni bir érgtitiin kurulmasi, niyetlerle
ilgili bir davranistir (Dogan, 2013: 51). Girisimcilik egilimi, kisinin kendi isini kurma
yoniinde gdstermis oldugu yliksek motivasyon ve eylemlere bagliligi seklinde
tarif edilebilir (Sesen ve Basim, 2012: 22).

Kisinin yasami boyunca aldig1 gérev ve sorumluluklar yerine getirmede
maximum diizeyde basarn saglayacagina iliskin kendi yeteneklerine ve
becerilerine olan inanci olarak (Top, 2017: 14) olarak ifade edilen girisimcilik
egilimi; bircok faktorden etkilenen kompleks bir siireci ifade etmektedir. Bunlar,
durumsal ve bireysel faktdrler olmak (izere iki gruba ayrilabilir. Is degistirme,
isten ¢ikarlma, kendini ise verememe, is deneyimleri durumsal faktérleri ifade
ederken; yiiksek enerji diizey, basarma ihtiyaci, kararliik ve kontroli elde tutma
faktorleri de bireysel faktérleri ifade etmektedir (Erbatu, 2008:16; Borii, 2006).
Girisimcilikle ilgili yapilan ampirik arastirmalar géstermektedir ki yeni bir is kurma
girisiminin; cocukluk, yasam tarzi, is deneyimi, egitim, aile, arkadas gevresi ve
destek aglar gibi unsurlari iceren durumsal itme ve ¢ekme faktorleri neticesinde
ortaya c¢ikmaktadir. Bazi bireylerin istihdam edilmemesi, is yeri nezaketsizligi,
cahstigr kurumdaki memnuniyetsizligi ve kariyer planlarindaki olumsuz
gelismelerin etkisiyle girisimcilik egilimine itilmektedir. Bu durum da kisilerin
kariyer planlarini tekrardan gézden gegirmelerine neden olmakta ve yeni girisim
alanlarina erilmelerine neden olmaktadir (Bori, 2006: 26-27; Erbatu, 2008: 16).

2.Girisimcilik Egilimi Uzerine Yapilan Calismalar

Literatlir incelendiginde Universite 6grencilerinin girisimcilik egilim ve
potansiyellerini belirlemeye y6nelik bir¢ok arastirmanin oldugu gorilmistir. Bu
arastirmalardaki temel amag, 6grencilerin Gniversitelerde aldiklar girisimcilik
egitim ile birlikte yenilik¢i girisimci yo6nelimli davranis igerisinde olup
olmadiklarinin tespitidir (Bilge ve Bal, 2012). Literatiirde girisimcilik egilimi
lzerinde ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Bunlardan bazilari séyledir:
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Yilmaz ve Giinel (2011), “Universite Egitimi ve Girisimcilik: Bireyleri
Girisimcilige Yonlendiren Etkenler”i arastirmislardir. Arastirma sonucunda
bireylerin birtakim maddi sikintilarin etkisiyle girisimcilik faaliyetlerine basladiklar
ve bu faktérlerin daha ¢ok aile gelenegi, issizlik, bagimsiz is yapma istegi, kendi
isinin patronu olmak ya da bireysel veya finansal giivence eksikligi ile birlikte
toplumsal ¢evreden kaynakli birtakim itici ve ¢ekici faktorlerin etkisiyle
olabilmektedir.

Universite 6rnekleminde 6grencilerin girisimcilik egilimlerini arastiran Kilig
vd. (2012) arastirmada su bulgular elde etmislerdir: 6grencilerin yenilik¢i yapilari
ve cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkhlik oldugu; erkek &6grencilerin kiz
Ogrencilerine gore daha yenilik¢i bir yapiya sahip olduklar gériilmustir. Ayrica
6grencilerin aylik gelirlerinin (yenilik, kendine giiven, risk almak, disa aciklik,
basariya inanma) 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.

iscan ve Kaygin (2011) “Potansiyel girisimciler olarak ({niversite
6grencilerinin  girisimcilik egilimlerini belirlemeye y6nelik bir arastirma”
yapmuslardir. Arastirma sonucunda (niversite 6grencilerin girisimcilik egilimine
sahip oldugu gorilmustir. Bozkurt Cetinkaya (2014), “Planlanmis Davranis
Teorisi Cercevesinde Ogrencilerin Girisimci Olma Niyetlerinin incelenmesi” adli
makalesinde su bulgulara ulasmistir: 6grencilerin davranigsal tutumlar ile
algilanan davranis kontroliiniin 6grencilerin girisimci olma yoniindeki egilimlerini
olumlu olarak etkiledigi belirlenmistir. Saritas ve Duran (2017), “Universite
6grencilerinin  girisimcilik ~ egilimlerinin  tespitine iliskin bir arastirma”
gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik egilimleri
oldugu c¢ogunlugunun girisimci olmak igin bir is fikrine sahip olduklar ve
gelecekte bunlari uygulamaya yoénelik girisimde bulunacaklari belirlenmistir.

Ozdemir ve Ozgiiner (2016), Psikolojik sermayenin girisimcilik egilimi
lzerindeki etkisini lniversite &grencileri (zerinde gergeklestirmislerdir.
Arastirmada psikolojik sermayenin girisimcilik egilimini etkiledigi belirlenmistir.
Bozkurt ve Erdurur (2013) tarindan yapilan “Girisimci kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimindeki etkisi: Potansiyel girisimciler lizerinde bir arastirma” adli
cahsmada su bulgulara ulasilmistir: Girisimci kisilik 6zelliklerinin  girisimcilik
egilimini anlaml olarak etkiledigi saptanmstir. Oriicii vd. (2007), “Universite
Ogrencilerinin  Girisimcilik ~ Egilimlerinde  Ailesel ~ Faktdrlerin  Etkisini”
arastirmiglardir. Arastirmada; kisilerin girisimcilik egilimlerinin aile gelirinden
etkilendigi tespit edilmistir.

Wang ve Wong (2004), Singapur’da egitim gdren tniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini arastirmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
soyledir: Cinsiyet, ailenin girisimci olmasi ve egitim dizeyi girisimciligi etkileyen
faktorler olarak ortaya gikarken ailenin gelir durumu, etnik kékenin girisimcilik
tizerinde etkili olmadig goriilmustdr.
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Demirel ve Tikici (2010) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin
Beyin Baskinlik Analizi ile Degerlendirilmesi” adli bir calisma yapmuslardir.
Arastirmada Ogrencilerin sag beyin fonksiyonlarinin sol beyin fonksiyonlarina
nazaran daha giiclii bir yapida oldugu gérilmiistiir. Ogrencilerinin girisimcilik
ozelliklerinin yerlesmesinde ve gelismesinde sag beyin fonksiyonlarinin sol beyin
fonksiyonlarina gére daha etkili oldugu belirlenmistir. Ensari ve Alay (2017)
tarafindan yapilan “Universite Ogrencilerinin Yenilik¢i Egilimi ile Girisimcilik
Potansiyelleri Arasindaki iliskiye Ailelerin Girisimcilik Oykiisiiniin Araci Etkisinin
incelenmesi Uzerine” adh ¢alismada su bulgulara elde edilmistir: 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin yenilikgilik potansiyellerinin etkisinin {zerinde ailelerin
girisimcilik dykdlerinin araci etkisinin oldugu belirlenmistir.

Naktiyok ve Timuroglu (2009) “Ogrencilerin Motivasyonel Degerlerinin
Girisimcilik Niyetleri Uzerine Etkisini” ampirik bir desende arastirmislardir.
Arastirma sonucunda su bulgulara ulasilmistir:  Ogrencilerin  motivasyonel
degerleri ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir. Ayrica
6grencilerin girisimcilik niyeti ile degisime aciklik ve kendini gelistirme ile ilgili
degerler arasinda anlaml bir iliski belirlenmistir. Hong Kong’da 100 lisanstistii
ogrencisi 6rnekleminde Koh (1996) bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢aligmanin temel
amaci; 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerini (basarma ihtiyaci, kontrol odag,
risk alma egilimi, belirsizlige tolerans, kendine gliven ve yenilikcilik) belirlemektir.
Galismanin sonucunda su bulgulara ulasilmistir: risk alma egilimi, belirsizlige
tolerans ve yenilikgilik 6zelliklerinin girisimci egilime sahip olan 6grencilerde,
sahip olmayan &grencilere goére daha fazla oldugu gorilmistir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013).

3.Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmanin Yéntemi ve Orneklemi

Nicel arastirma deseninde yapilan bu ¢alismada &grencilerin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda gerekli olan veriler anket
teknigi ile toplanmistir. Arastirma kapsamini Mardin Artuklu Universitesi 1.1.B.
Fakiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada 300 anket dagitilmis olup
%67’lik geri doniis saglanmistir ve arastirmada kullanilan nihai érneklem 200
katiimcidan olugsmaktadir. Ornek biiyiikligiiniin hesaplanmasinda Yazicioglu ve
Erdogan (2004:50)’dan yararlanilmistir. Anket iki asamadan olusmaktadir. Birinci
asamda 6grencilerin demografik &zelliklerinin belirlenmesi maksadiyla 14 soru
yer almaktadir. Anketin ikinci asamasinda ise 6grencilerin girisimcilikle ilgili
egilimlerini belirlemek maksadiyla 28 ifade bulunmaktadir.

Universite 6grencilerinin  girisimcilik egilimlerini  6lgmek icin; Iscan
(2011)’dan alinan 28 sorulu ve 6 (alti) boyuttan olusan “Girisimcilik Egilimi Olcegi”
kullanilmistir.  Olcekteki ifadeler 5’li Likert tipi ile derecelendiriimekte ve
secenekler (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, (I11) “Katilmiyorum”, (llI) “Ne
Katiliyorum ne Katilmiyorum”, (1V) “Katiliyorum”, (V) “Kesinlikle Katiliyorum”



seklindedir. Aragtirmada Olcegin yapi gecerliligini sinamak maksadiyla dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayici faktor analiz neticesinde verilerin
Olcegin alti boyutlu yapisina uyum sagladig ve faktor yiiklerinin .51 - .85 arasinda
oldugu belirlenmistir.

Dogrulayicl faktdr analiz sonucunda modelin 6 faktérli modelin uyum
iyiligi degerlerinin kabul edilebilir standartlarda oldugu belirlenmistir. Giivenilirlik
analizi sonucunda 6lcegin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisi .73 olarak
bulunmustur. Olcegin Kaiser-Meyer-Olkin analiz sonucunun .730 ve Barlett testi
anlamli (p=.000) oldugu ortaya ¢ikmistir (Tablo 1).

I
Degiskenler

Ay? sd Ax?/sd RMSEA CFI GFI NFI AGFI
Girisimcilik Egilimi | 720.573 242 2,978 0.061 0.92 0.91 0.89 0.87
Tablo 1. Girisimcilik Egilimi Olcegine iliskin Uyum lyiligi Degerleri
Arastirmanin Hipotezleri
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H,.Girisimcilik egilimleri 6grencilerin cinsiyetlerine gore anlamh dlzeyde
farklilasmaktadir.

H,.Girisimcilik egilimleri 6grencilerin siniflarina gére anlaml dizeyde
farkhlasmaktadir

H,.Girisimcilik egilimleri &grencilerin yaslarina goére anlamh dlzeyde
farkhilagmaktadir.

H,.Girisimcilik egilimleri 6grencilerin aylik gelirlerine gére anlamli diizeyde
farklilagmaktadir.

H..Girisimcilik egilimleri 6grencilerin ortalamalarina gére anlamh diizeyde
farklhilagmaktadir.

He:Girisimcilik egilimleri 6grencilerin kariyer planlarina gére anlaml
diizeyde farkllasmaktadir.

4.Arastirma Bulgulari
4.1.Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan érneklemin demografik degiskenlerine bakildiginda
dgrencilerin %58’ erkek ve %42’si kiz 8grencilerdir. Ogrencilerin %25,5 isletme, %37
iktisat ve %37,5 ise Kamu Yénetimi bélimleri égrencileridir. Ogrencilerin %20’si 1.
sinifta, %22,5’i 2.sinifta, %30’u 3. sinifta ve %27,5°0 4. Sinifta okumaktadirlar.



Ogrencilerin  kariyer planlarina bakildiginda biytk ¢ogunlugunun Kamu
sektoriinde (%60) calismak istedikleri gorilmektedir (Tablo-2).

Demografik Ozellik Frekans Yiizde (%)
Yas
18-24 150 0,75
25-34 50 0,25
Cinsiyet
Erkek 16 0,58
Kadin 84 0,42
Sinifiniz
1.5inif 40 0,20
2.5inif 45 22,5
3.5inif 60 0,30
4.Sinif 55 27,5
Kariyer Planiniz
Kamuda Calismak 120 60
Ozel Sektérde Calismak 80 40
Bo6liimiiniiz
isletme 51 25,5
iktisat 74 37,0
Kamu Y&netimi 75 37,5
Aylik Gelir
500-1000 TL 120 0,60
1000-1500 TL 35 17,5
1500-2000 TL 35 17,5
2000 TL ve lizeri 10 0,05
Not Ortalamaniz
60’tan az 21 11,0
60-70 arasi 95 47,5
70-80 arasi 48 24,0
80-90 arasi 34 17,0
90-100 aras! 1 0,5

Tablo 2. Katilimcilarin Tanimlayicr Istatistikleri (n =200)

4.2.Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi



Faktor analizi, aralarinda iliski oldugu disiiniilen ¢ok sayidaki degisken
arasindaki iliskinin anlasiimasini kolaylastirmak icin daha az sayida temel boyuta
indirgemek icin kullanilan bir analiz teknigidir (Coskun vd.,2017). Universite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerine iliskin yapilan faktor analizi sonucunda
butlin sorularin faktér yiklerinin 0,30’un Uzerinde oldugu goérilmustar.
Olceklerdeki sorularin faktdr yiikleri ve alt boyutlarin faktér agiklayiciliklar Tablo

3’de sunulmustur.

Maddeler Faktor Varyans
Yiikleri Orani (%)
Kendine Giiven Alt boyutu
GE1. ,799
GE2. ,753
GE3. ,631
GE4. ,751 13,346
Yenilik Alt boyutu
b%ks ,671
GE6 ,396
GE7 735
GE8 ,855 10,836
GE9 ,706
GE10 ,781
Basarma ihtiyaci Alt boyutu
GE11 ,638
GE12 ,619
GE13 ,687 8,972
GE14 ,641
GE15 ,690
Kontrol Odagi Alt boyutu
GE16 ,653
GE17 ,583 7,702
GE18 ,740
GE19 ,669
GE20 ,767
GE21 1774
Risk Almak Alt boyutu
GE22 ,716
GE23 1712




GE24 ,725 6,614
GE25 ,724
GE26 ,734

Belirsizlige Karsi Tolerans Alt boyutu
GE27 ,755 6,602
GE28 ,723
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Tablo 3: Faktor Analizi Sonuclar

Giivenilirlik analizinde “alpha” kullanilan yaygin ydntemlerden biridir.
Cronbach alpha, sorular arasi korelasyona baglh uyum degeridir. Bu alpha degeri
faktor altindaki sorulann giivenilirlik seviyesini ifade etmektedir. Genel olarak
sosyal bilimlerdeki arastirmalarda Cronbach alpha katsayisinin 0.70 ve lizerinde
deger almasi beklenir (Hair vd., 1998; Cristensen vd., 2011; Akgdl, 1997 Cresweell
ve Clark, 2015). Guvenilirlik analizinde her bir degiskenin alfa katsayilarina
bakilmistir. Cronbach alfa giivenilirlik katsayilari Tablo 4’de verilmistir. Cronbach
Alfa Givenirlik Analizi sonuglarina goére; tiim faktorlerin oldukga gtivenilir
diizeyde oldugu gérilmistir (Islamoglu ve Alniagik, 2013; Giirbiiz ve Sahin, 2016;
Coskun vd., 2015; Cresweell ve Clark, 2015).

Tablo 4: Degiskenlere iliskin Cronbach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Girisimcilik Egiliminin Alt Boyutlari Madde sayisi Cronbach Alfa
1.Kendine Gliven 4 0,708
2.Yenilik 6 0,710
3.Basarma ihtiyaci 5 0,735
4.Kontrol Odagi 6 0,770
5.Risk Almak 5 0,732
6.Belirsizlige Karsi Tolerans 2 0,762

Tablo 5’de Girigsimcilik egilimlerinin 6grencilerin cinsiyetlerine goére
farklilasmasina yénelik bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. T testi sonucuna
gore, ogrencilerin yenilik¢i yapilan ile cinsiyetleri arasinda anlamli diizeyde bir
farklihk oldugu goralmistir (t=1, 729, p=0.02<0.05). Basarma ihtiyac ile
cinsiyetleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu gérilmustir (t=1272,
p=0.01<0.05). Ogrencilerin kontrol odag}, risk alma, basariya inanma 6zellikleri ile
cinsiyetleri arasinda. istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi tespit
edilmistir (p>0,05). Bagimsiz &rneklem t testi sonucuna gore; erkek 6grencilerin
kiz 6grencilerine goére daha yenilik¢i ve basarma ihtiyaclarinin daha yiiksek




oldugu diger tanimlayici istatistikler (matematik ortalamalar - X - ve standart
sapmalar - S.S. gibi) da dikkatte alinarak séylenebilir.

Tablo 5: Cinsiyetin Girisimcilik Egilimi Uzerine Olan Etkisi icin Tanimlayici

istatistikler
Kadin (n=84) Erkek (n=116)

Degiskenler X S.S X S.S. t P
1.Kendine Giiven 3,97 ,671 4,20 ,650 1,863 0,82
2.Yenilik 3,96 ,660 4,18 ,740 1,729 0,02%
3.Basarma ihtiyao 4,03 ,633 4,15 ,616 1,272 0,01*
4.Kontrol Odagi 3,92 ,502 4,05 ,581 1,649 0,43
5.Risk Almak 3,78 ,839 3,88 ,751 ,918 0,35
6.Basarisiziga  Karsi 3,80 ,990 4,12 ,702 2,632 0,07
Tolerans

654

Ogrencilerin kariyer planlarina gére kendine given, yenilik, basarma
ihtiyaci, kontrol odagl, risk almak ve basarisiziga karsi tolerans diizeylerinin
farklilagmasini incelemek icin ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur. Ogrencilerin kendine giivenlerinin
(F=0,615, p=0,001) ve yenilik¢i yapilarinin (F=0,635, p=0,001) anlaml diizeyde
farkhilik gosterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin basarma ihtiyaglarinin (F=0,456,
p=0,789) ile kontrol odag (F=0,642, p=0,860) ile risk almak (F=0,662, p=0,987)
ve basarisizhga karsi tolerans (F=0,585, p=0,885) istatistiksel agidan anlamh
diizeyde farklilik géstermedigi (F=0,109, p=0,979) saptanmistir.
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Tablo 6. Kariyer Planinin Girisimcilik Egilimine Gére Farklilagmasina iligkin
Bulgular

Degiskenler F P r

1.Kendine Gliven 0, 615 0,001%* ,350
2.Yenilik 0,635 0,001%* ,320
3.Basarma ihtiyaci 0,456 0,789 ,186
4.Kontrol Odagi Kariyer Plani 0,642 0,860 ,365
5.Risk Almak 0,662 0,987 ,195
6.Basarisiziga Karsi 0,585 0,885 1210
Tolerans

*: p<0,05, **: p<0,01

Ogrencilerin girisimcilik egilimine iliskin korelasyon analizi sonuglari Tablo
7’de verilmistir. Analiz bulgularina gére 6grencilerin aylk gelirleri ile kendine
glven (r=0,270, p<0,01), yenilik (r=0,108, p<0,01), basarma ihtiyaci (r=0,205,
p<0,01), kontrol odagr (r=0,168, p<0,01) ve basarisizliga karsi tolerans (r=0,200,
p<o,01)bilesenleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir. Ancak aylik gelir ile
ogrencilerin risk alma durumlari arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir (r=-
,073, (p>0,05). Ogrencilerin yaslar ile yenilik (r=0,161, p<0,01), kendine giiven
(r=0,308, p<0,01), basarma ihtiyac (r=0,151, p<0,01), kontrol odagH (r=0,28,
p<0,01), risk almak (r=0,173, p<0,01) ve basarisizhga karsi tolerans (r=0,156,
p<0,01) arasinda anlamh bir iliski vardir (r=0,691, p<0,01).0grencilerin genel not
ortalamalart (p>0,05) ve siniflari ile girisimcilik egiliminin boyutlar arasinda
anlaml bir iliski yoktur.
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Tablo 7: Girisimcilik Egilimi Korelasyon Analizi Sonugclari

Kendin | Yenili | Basarm | Kontro | Risk | Basarisizhg
e k a 1 Alma aKarsi
Degiskenler Giiven ihtiyact | Odagi k Tolerans
r :370** 7408* ;405** ’568** 5073 ’400**
Aylik *
Geliriniz P ,001 ,002 ,004 ,001 ,165 ,003
N 200 200 200 200 200 200
r ,020 ,010 - 117 -,060 -172% -,008
Not P ,891 ,890 ,098 ,396 ,015 ,908
Ortalamas | N 200 200 200 200 200 200
I
r| ,508%% | ,461%* | 351%% | 487** | 373* ,456%%*
Yasiniz *
p ,000 ,415 ,120 ,865 ,490 ,001
N 200 200 200 200 200 200
r -,108 -,161 -,160 -,129 -,033 -,045
Simifiniz | p ,000 ,381 1957 »250 ,260 ,456
N 200 200 200 200 200 200

Sonug ve Oneriler

Girisimcilik, istihdamin artinlmasi ve ekonominin canlanmasi noktasinda
son derece onemli bir etkiye sahiptir. Bunun iginde girisimciligin
yayginlastirilmasi, tesvik edilmesi ve girisimci sayisinin hem niteliksel olarak hem
de niceliksel olarak artirilmasi ekonomik gelisme ve refah i¢in son derece 6nem
tagimaktadir. Ozellikle toplumlarin gelecegi olan (niversite 6grencilerinin
girisimcilik potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve onlar girisimcilik noktasinda tesvik
etmek son derece 6nemlidir. Bu 6nemden hareketle (niversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini belirlemek maksadiyla bu arastirma gerceklestirilmistir.

Universite 6grencilerinin  girisimcilik egilimlerine iligkin yapilan faktér
analizi sonucunda alti faktor elde edilmistir ve biitiin sorularin faktér yiklerinin
0,30’un tzerinde oldugu goriilmistir. Analiz sonucunda elde edilen alti faktor
toplam varyansin % 54,52’sini olusturmaktadir. Girisimcilik egiliminin boyutlarina
iliskin tanimlayici istatistikler hesaplanmis ve 6grencilerin “yenilik, kendine giiven,
basarma ihtiyaci ve kontrol odag: yliksek oldugu ancak risk alma ve belirsizlige kargi
tolerans gdsterme egilimlerinin” disik oldugu saptanmistir. Bu nedenlerden
Otiirt 6grencilere, saglikli ve yeterli olamayan bilgilerle belirsiz durumlara karsi
olumlu tepki gosterebilme yetenegini ifade eden belirsizlige karsi tolerans
gostermek 6zelliklerinin kazandinlmasi son derece 6nemlidir. Rekabetin yiiksek
oldugu giiniimiiz diinyasinda ayakta kalmak bu &zelliklerinin yiiksek boyutlarda
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olmasini gerekli kilmaktadir. Girisimci olacak kisilerde bu 6zellige sahip olmak
daha da 6nemlidir.

GCalismanin bulgular literatiir kisminda belirtilen ¢alismalarin bulgular ile
paralellik géstermektedir. iscan ve Kaygin (2011), Lounsbury ve Glynn (2001),
Korkmaz (2012), Freytag ve Thurik (2010). Balaban ve Ozdemir (2008), Balli ve
Koca Balli (2014), Bilge ve Bal (2012), Damar (2015), Yiiztak (2010), Kili¢ vd. (2012)
gibi yazarlarin niversite 6grencilerinin  girisimcilik  egilimlerini  6lgmeyi
hedefleyen calismalarla benzer sonuglar elde edilmistir. Biitiin bu
arastirmalardan, ozellikle kiz (niversite 6grencilerinin yenilik ve basarma
konusunda egitilmesi ve/veya motive edilmesinin girisimciligin gelistiriimesi
agisindan 6nemli oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Kadin girisimciligin gelismesinin 6niinde engel olarak duran bu igsel
faktorler konusunda tedbirler alinmasi yerinde olacaktir. Girisimcilik egilimi ile
demografik degiskenler arasindaki iliskiye bakildiginda 6grencilerin aylik gelirleri
ile kendine gliven, basarma ihtiyaci, yenilik, kontrol odagi ve basarisiziga karsi
tolerans boyutlari arasinda anlamli iliski vardir. Ancak aylik gelir ile 6grencilerin
risk alma 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Ogrencilerin
gelir diizeyi arttikga girisimcilik egilimlerini ve basarlarini olumlu etkileyecek
ozelliklerinin daha 6n plana ¢ktig gorilmektedir. Gelir diizeyi daha yiiksek
ogrenciler girisimci olduklarinda kendilerinin ok isine yarayacak donanimlara
digerlerine goére daha ¢ok sahip olduklari sonucuna ulasiimistir. Beklenenin
aksine gelir ile risk alma arasinda iliski bulunamamistir. Girisimcilikteki “risk
ybénetme” olgusunun baska boyutlardan iliskilendirilmesi gerekiyor olabilir.

Ogrencilerin yaslari ile yenilik, kendine giiven, basarma ihtiyaci, kontrol
odagl, risk almak ve basarisizliga karsi tolerans arasinda anlamli bir iliski vardir.
Daha 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek ¢ikmasi, tecriibenin girisimcilik
egilimi lzerinde olumlu etkisi oldugu sonucu ¢ikarmamiza yardimcr olabilir.
Ogrencilerin genel not ortalamalari ve siniflari ile girisimcilik boyutlar arasinda
anlamli bir iliski saptanmamustir. Bu aslinda iiBF miifredatinin girisimcilik egilimini
cokta tetiklemedigi veya diger bir degisle girisimcilik egilimini gelistirmedigi
sonucuna bizi gétirebilir. Aslinda daha yiiksek notu olan 6grencilerin veya daha
st siniflardaki 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin artmasi beklenebilir. Ama
arastirma da bdyle bir iliskiye rastlanamamis olmasi, maasl ¢alisma icin diploma
almalyetistirme egiliminin kirlamadigina goésteriyor olabilir.

Bu arastirma Mardin Artuklu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde okuyan O&grencilerle sinirhdir. Bu da arastirma sonuclarinin
genellestirme gliciini zayif kilmaktadir ve arastirmanin sadece belirli bir zaman
dilimine ait veriler (izerinden degerlendirildiginin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin daha saglikli bir sekilde ortaya
konulabilmesi agisindan arastirmanin oncellikle &ézel (niversitelerde ve ayrica
farkll illerde tekrarlanmasinda kamu-6zel ve bédlgesel farkliliklarin ortaya
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konulmasi noktasinda arastirma sonuglarinin  daha genis yelpazede
degerlendirme olanagi saglayabilir.
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