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Ozet

[liskisel tarama modelinde gerceklesen bu calisma ile iiniversite dgrencilerinin, kendilerine iliskin yeterlilik
algilar1 ve siirekli kaygi durumlarinin “yagam boyu 6grenme egilim”lerini yordayip yordamadigini anlamak
amaciyla gergeklestirilmistir. Calismanin 6rneklemi, Tiirkiye’nin batisinda bulunan devlet iiniversitesinin ¢esitli
fakiilte ve boliimlerinin ikinci ve dordiincii siniflarinda 6grenim gormekte olan 720 6grenciden olugmaktadir.
Calismamn verileri, “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi”, “Yeterllik Algisi Olgesi”, “Siirekli Kaygi Olcegi”
ile elde edilmistir. Arastirmanin verileri, Pearson Korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile
¢Ozlimlenmistir. Arastirmada kullanilan ii¢ ayr1 6lgme aract ve bu araglarin tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif ve
negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin akademik ve sosyal yeterlikleri ile siirekli kayg1
durumlarinin, yasam boyu 6grenme egilimini, anlamli bir sekilde yordadigi goriilmiistiir. Yine arastirmanin

=9

katilimeilarinin, “Ogrenmeye Istekliligi” %37 ve “Gelisime Ag¢iklig1” ise %25 oraninda agikladig1 anlagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme egilimi, yeterlilik algisi, siirekli kaygt.

Relationship among Lifelong Learning Tendency, Perception of Competence and Trait Anxiety of
Graduate Students

Abstract

In this correlational survey study, it was aimed to determine the significant predictors of life long learning trends.
Sample consisted of 720 2. and 4. Grade under graduate students in different faculties and departments
registering to a university in West Turkey. Data were collected with “Lifelong Learning Trends Scale”,
“Perceived Competence Scale”, “Trait Anxiety Scale” and demographical information form prepared by
researchers of this study. Descriptive statistics, Pearson Correlation Tests and multiple lineer regression tests
were used to analyze data. Findings reflected that there were significant correlation among all subfactors. Also
the study clearly reflected that academic and social perceived competences and trait anxieties were significant
predictors of life long learning trends. Again, 37% of the participants stated their willingness to learn. On the
other hand, 25% of the shares were explained to be open to development.
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GIRIS

Yasam boyu 6grenme, bir yasam bi¢imidir. Yakin gecmise kadar 6gretim, 6grenmeden daha
onemli ve gii¢lii olarak egitim siirecinin merkezinde yer alirken son yillarda, 6grenmenin daha belirgin
bir rol iistlendigi (Jarvis, 2012) goriilmektedir. Ogrenme istek ve sorumlugunun tamamen bireyde
oldugu yasam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikisi 1920’lerde, bir egitim alani olarak goriilmeye
baglanmast da 1960’larda gerceklesmistir (Field, 2001). Yasam boyu Ogrenme, formal olarak
yapilandirilan fakat 6grenme ortami, zamani ve zamanlamasi bakimindan 6rgiin 6grenme yasantilar
stirecini asan bir kavramdir. Bu kavramsal g¢ercevenin merkezinde, bireysel ihtiyaclardan dogan
O0grenme yasantilari yer almaktadir. Bireyin yasaminin herhangi bir evresi, kesiti ya da déneminde,
ihtiyacim hissettigi egitimi talep etmesi, bu talebin karsilanmasi ve sonucunda hem bireysel hem de
toplumsal katma degeri olan dnemli bir kavramdir yasam boyu 6grenme. S6z konusu kavram, tarihsel
stire¢ icerisinde evrilerek giliniimiizdeki kavramsal yapisinit olusturmustur. Bu bakimdan yasam boyu
O0grenme, bireye bagli olarak degisen dinamik bir siirectir. Aslinda yasam boyu 6grenme, bir yasam
bigimidir. Kesitsel bir siireci hedefleyen 6grenme siireci degildir. Aksine, bireyin kendini diizenleyen,
iiretken olmayi, zorluklara neden olan yasam olaylar1 i¢in beceri ve motivasyon kazanarak degisimi
gerektiren doniisiimsel bir 6grenme siirecidir. Insanlarim, bilgi ve becerileri formal egitimden sonra
yasamlar1 boyunca siirekli degistigi i¢in ortaya ¢ikan 6grenme gereksinimini karsilayan, drgiin egitim
sonras1 Ogrenme siireci, yagsam boyu dgrenme olarak tammlanmistir (Encarta, 2008). Genel anlamda,
yasam boyu Ogrenme, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla ele alinirken
(Berberoglu, 2010) bireysel anlamda da, bireylerin yasam siiresince kisisel veya mesleki nedenlerden
dolay1 goniillii ve kendi kendine motive olan bir bilgi arayis1 olarak (Chitiba, 2012) tanimlanmaktadir.

Cagin gereksinimlerini karsilama konusunda Onemi gittikce artan yasam boyu &grenme
becerisi, giiniimiiziin 6nemli bir egitim-6gretim araci olmustur (Odabas ve ark, 2008). Bu nedenle
yasam boyu 6grenme, egitim siireci olarak hedefler, siiregler, egitim programlar1 ve pedagoji a¢isindan
da giderek gesitlenmistir (Edwards ve Usher, 2001). Ciinkii 6rglin egitimin getirdigi yas ve mekan
sinirina  baglh kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigi her tiirlii bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 (Samanci ve Ocakg1, 2017) kapsamaktadir. Yillar igerisinde evrilen kavramin psikolojik,
ekonomik, pedagojik ve sosyal boyutlari, tistiinliikleri ve sinirliliklari, agisindan degerlendirildiginde
soz konusu kavramin Ogrenmeyi Ogrenme (Aksoy,2013; Gile¢ ve ark,2012) oldugu da
sOylenebilmektedir.

Ondokuzuncu yiizyilda sanayilesen Amerika, endistriyel bir toplum yapisi olusturarak g¢alisan ve
iiretim stlirecinde olan bireyler icin klasik bir egitim anlayisinin yeterli olmadigini siire¢ igerisinde
anlamistir. Boylece hizla gelisen ve doniisen sanayi ve teknolojinin degisimine hem uyum saglamak
hem de iiretimin niteligini ve kalitesini artirmak amaciyla formal egitim siirecine olan bakis agisini
degistirmistir. Amerikanin bu bakis agis1 formal egitimi, yer ve zaman bakimindan sinirlarinin Gtesine
tagimigtir. Boylece birgok is sektdriinde istihdam edilen meslek sahipleri, iiretim siirecinde basarili
olmak dolayisi ile farkli beceriler kazanmak amaciyla yeniden egitim alma ihtiyaci hissetmislerdir.
Ozellikle ekonomik ve teknolojik gelismelerden ve yenilesmelerden dolay1 1960’larin basinda, yasam
boyu 6grenme, temel bir 6grenme alani olarak goriilmeye baslanmistir. Bu bakis agis1 kapsaminda,
egitim siirecinin bireyin biitiin hayatim1 kapsadigi varsayilmakta ve egitimin yas, dil, din, itk ve
zamandan bagimsiz olarak verilebildigi/alindigi 6ngoriilmeye baglanmistir (Stubblefield ve Keane,
1994).

Avrupa’da ise yasam boyu 6grenme kavrami, kiiresel krizin ardindan 1969 yillarinda ilk defa bir
kavram olarak ortaya ¢ikmis, 1970°1i yillarda, genglik dénemlerinde alinan egitimin, bireylerin tiim
hayatlart boyunca kullanmalarinin yeterli olmadigi anlagilmis ve egitimin bireyin tiim hayat1 boyunca
yayilmast gerekliligi (Knowles, 1990) ortaya konmustur. 1970’lerde UNESCO’nun politikas1 olan
yasam boyu 6grenme, 1970’1ler ve 1980’lerde, OECD basta olmak tizere biitiin egitimciler ve egitim
politikacilar1 arasinda siirekli egitim kavrami olarak popiilerlesmistir. Avrupa iilkeleri arasinda 6nemli
bir éneme sahip olmaya basladiktan sonra, 1996 yili ‘Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yil1’ olarak ilan
edilmistir. Ozellikle 2000 yilinda Avrupa Birligi’nin Lizbon Konseyi’'nde aldig1 kararlar
dogrultusunda, yasam boyu 6grenme kavraminin programi ve kapsami genisletilerek 2009 da, Avrupa
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egitim-0gretim stratejisi gergevesinde, bilgi ve yenilik, siirdiiriilebilir ekonomi, yiiksek istihdam ve
sosyal icerme hedefleri belirlenmis ve 2020°ye kadar bu hedeflere ulasilmasi planlanmistir.

Amerika ve Avrupa orneginde oldugu iizere s6z konusu kavram, endiistri ve teknolojik gelismeler
sonucunda evrilerek bugiinkii dogal halini almis ve bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmigtir. Tiirkiye de ise
Yasam Boyu Ogrenme kavraminin igsellestirilerek bir 6grenme ihtiyaci haline doniismesi i¢in yapilan
yasal ve kuramsal calismalar mevcuttur. Bu baglamda Tiirkiye de, 2015 yilinda, Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumlu olarak Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) olusturulmus ve bu ¢ercevede
“hayat boyu Ogrenmenin yayginlastirilmas: ve sistemli bir sekilde desteklenmesi” 0&zellikle
vurgulanmigtir. Cilinkii giiniimiiz ve gelecekteki is/meslek yapisi ve meslek sahibi olma, meslegi
devam ettirme ya da yatay veya dikey olarak degistirme anlayigindaki degisimler yeni paradigmalar
cercevesinde degerlendirilmistir. Giiniimiiz paradigmasinda, bir meslegi émiir boyu siirdiirme yerine
3-7 ig/alan/meslek degistirme; bir ige odaklanma yerine, ayn1 anda birkag isi yiiriitme; adanmislik ve
0zdeslesme yerine, daha uygun segenekler olusturma; dikey hiyerarsi ile ilerleme yerine, performansa
dayali ilerleme; bir alanda derinligine uzmanlagma yerine, pek ¢ok alanda aktarilabilir beceriler ve
meta yeterlilik gelistirme ve belirlenmis rol, gorev tanimlari, iyi egitim, iyi meslek yerine dinamik
degisen rol ve gorevler ile pozitif belirsizlik 6nem kazanmustir (Yesilyaprak, 2011). Kisacasi, gecmiste
onemli olan diploma, unvan ve statii dengesinin yerini, yagsam boyu egitim, siirekli gelisim, degisim ve
uyuma terk ederek s6z konusu kavrami bireye 6zgii kilmigtir. Bu durum Kkisisel azim olarak ortaya
¢ikmakta (Chapman & Aspin, 1997) ve yasam boyu 6grenmenin temeline, kisisel ya da mesleki
yeterliligin degiserek gelisimini ortaya koymakta ve ayni zamanda yasamboyu O6grenme
yaklagiminin ii¢ islevinden biri olan “kisisel gelisim ve kendini gergeklestirme” siirecini
islevsel kilmaktadir. Ozellikle Yyetiskin egitimi, siirekli egitim, mesleki egitim ve
Ozgidiillenmeye dayali O0grenme, yasam boyu Ogrenme kavraminin iginde yer alan
kategorilerdir. S6z konusu kategoriler kapsaminda olan “dzgidiilenme” bu ¢aligmanin
gerekcesini olusturmustur. Clinkii yeterlilik algis1 ve stirekli kaygi gibi degiskenler,
ozgudiilenmeyi etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Yani sozi edilen kavramsal
cerceve dahilinde, yasam boyu 6grenmenin ekonomik, sosyal ve bireysel gelisim ihtiyacindan dogan
bir yagam bigimi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yagam bi¢iminin hem kigisel hem de sosyal igermeye
katkis1 vardir. Bu nedenlerle bir bireyin, egitimini yasam siiresince devam ettirebilecegi algisinin
oncelikle olusmasi gerekmektedir. Bu algimin olusmasini saglayacak olan, kontrol edilebilen ve
edilemeyen sayisiz parametreler mevcuttur. Bu calismada ise yeterlilik algisi, siirekli kaygi
durumu ve yasam boyu 6grenme egiliminden olusan i{i¢ parametre ele alinmistir. Boylece bu
calisma ile Ogrenimlerine devam etmekte olan iiniversite oOgrencilerinin, bireysel ve mesleki
gelisimlerini gelecekte de devam ettirmekle ilgili egilimi anlasilmaya c¢alisilmigtir. Katilimcilarin
yasam boyu Ogrenme egiliminin tespit edilerek, tniversite Ogrencilerinin perspektifi anlasilmaya
calisilarak gelecege iliskin yordayict bir sonug elde edilmeye calisilmistir. Bu baglamda “yeterlilik
algis1”nin, bireylerin ileriye doniik yasantilarini ydnetmek igin ihtiyacim hissetikleri hareket
bigimlerini planlamalar1 ve gergeklestirmeleri agisindan kendi yeteneklerine olan inanglar1 (Bandura,
1977), yasam boyu Ogrenme egilimi agisindan 6nemli goriilmiistiir. Yeterlilik algisi, bireylerin
motivasyon ve davraniglarinin 6nemli bir pargasini olusturmakla birlikte Kkisilerin yasamlarin
degistirebilecek eylemlerini de etkilemektedir. Sezgisel siirecleri de kapsamasi (Pajares, 2002)
acisindan 6z-yeterlilik algisinin, bireylerin ileriye doniik planlarim da etkiledigi bilgisi dikkate alindig1
icin bu caligmada {niversite Ogrencilerinin sosyal ve akademik boyutlarda kendilerini algilama
diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimini nasil yordadigi anlagilmaya ¢alisilmistir.

Universite dgrencilerinin, iginde bulunduklar1 gelisimsel dénemlerine veya gelecege iliskin
kaygilarinin (Bayram ve Bilgel 2008; Ozsoy, 2015) artmastyla birlikte dikkat, yogunlagsma ve dgrenme
azalmakta, yapilan iste yanlighiklar yapma, insan iliskilerinde bozulma, is veriminde azalma gibi
durumlar gériilebilmektedir (Ozsoy, 2015). Ote yandan dinamik ve degisken bir is giicii piyasasinda
rekabet edebilmeleri ve ekonomik ve sosyal seviyelerini koruyabilmeleri icin istihdam edilebilme
niteliklerini kazanmaya ve bu nitelikleri siirekli olarak gelistirmeye, yenilemeye ihtiyaglar1 olan
6grencilerin, yasam boyu 6grenme ile bu doneme iliskin problemlerini gidermede bu ¢alismadan elde
edilen bulgularin da etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Yetigkin 6grenmesi, bir insanin hayatinin
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bireysel refah ve iyilikten, vatandaslik ve demokrasiye kadar ¢esitli sorunlar1 giindeme getirdigi igin
yasamin her yoniinii etkileyebilmektedir (Pont, Sonnnet ve Werquin, 2003).

Bireysel ve toplumsal gereksinimleri karsilama siirecinde 6nemli bir enstriiman olan “Yasam Boyu
Ogrenme” kavrami, sadece sosyal kabulii, aktif vatandas olmay1 ve kisisel gelisimi degil; aym
zamanda rekabet giicii ve istthdam edilebilirligi ve bireyin bilgi arayisin1 da gelistirdigi (Watson,
2003) igin Orgiin 6grenme yasantilarinda olumsuz degiskenlerin ya kontrol edilmesi ya da elemine
edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ote yandan Anderman ve Midgley (1997)’e gore, dgrencilerin
sadece kendi yeteneklerini degerlendirmelerinin 6tesinde, giigliik derecesine bagli olarak derslerdeki
yaptiklarin1 degerlendirerek akademik yeterlik algilarimi olusturduklar1 (Akt. Ozer ve ark., 2016)
anlagilmistir. Bu nedenlerle {iniversite 6grencilerinin yeterlilik algilar ve kaygi durumlarmin “yasam
boyu 0grenme” egilimini agiklayip agiklamadigi bu calisma ile anlasilmaya caligilmistir. Ciinkii
siirdiiriilebilir istihdam i¢in hazirlama, demokratik toplumda aktif yurttaslar olarak hayata hazirlama,
kisisel gelisme, O0grenme, Ogretme ve arastirma yoluyla genis ve ileri bilgi tabanini koruma ve
gelistirme amaci giiden (Aksoy, 2013) iniversiteler, ayn1 zamanda bireylerin yasam boyu 0grenen
olmalarina, bu firsatlar1 fark etmelerine ve degerlendirmelerine yardimci olabilmelidirler (Inoue,
2007).

Gelismis bir iilkede kalkinmanin en 6nemli belirleyicisi yetismis insan giiciidiir. Bu insan giicliniin
yetistirilmesi de biiyiik oranda iiniversitelerce saglanmaktadir. Onceleri yiiksek 6grenim, mesleki
yeterlilikler ve mesleki becerilere odaklanmasi ile yagsam boyu dgrenme siirecinden ayri tutulsa da, son
zamanlarda yiiksek 6gretim yasam boyu 6grenme siirecinde ek bir mesleki yeterlilik bigimi olarak
goriilmektedir (Jakobi ve Ruskoni, 2009). Yirmi dokuz Avrupa iilkesi tarafindan imzalanan Bologna
Bildirisi’nde, yasam boyu 6grenmeyi hayata gecirmede yiiksekdgretimin katkisi 6zellikle vurgulanmig
ve yiiksek 6gretim kurumlariin, 6grenci merkezli yasam boyu 6gretim ortamlarinin hazirlanmasinda
ve desteklenmesinde Onemli sorumluluklarinin oldugu belirtilmistir (Coskun ve Demirel, 2012).
Universite egitimi, dogas1 geregi bireysel tercihlerin dnem tasidigi, kendi kendine &grenme ve
arastirma yapma gibi 6grenen 6zelliklerinin baskin oldugu bir siirectir. Lisans 6grenimi yaninda yasam
boyu 6grenme becerilerini de Ogretilebilecegi belirtilmistir. Bu amagla 6grencilerin yasam boyu
ogrenme becerilerini etkin bigimde gerceklestirebilecekleri ortiik programlarin hazirlanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Yagam boyu 0grenmenin gergeklesebilmesi icin {iniversite programlari 6grencilerin
kendi 6grenmelerini kontrol edebilecekleri, 6grenme igin neye, neden ihtiyaglari olduguna karar
verebilecekleri ve arasgtirma sorumlulugunu alabilecekleri bir iiniversite egitimi onemli goriilmektedir
(Coskun ve Demirel, 2012). Bireysel bir tercih olan yasam boyu 6grenme algisinda, {iniversite
ogrencilerinin psiko-sosyal 6zelliklerinin iyi bilinmesi, sorunlarinin incelenmesi, sorun kaynaklarinin
anlasilmasi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu galisma ile {iniversite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri, 6grencilerin kendilerine yonelik yeterlilik algilart ve siirekli kaygi durumlart
agisindan incelenerek ortaya ¢ikan nesnel sonuglarin, yapici veya onaricit ¢éziim yollarina 151k tutmasi
beklenmektedir.

Amag

Universite dgrencilerinin, dgrenme sorumlulugu kazanmis, kendini siirekli gelistirme ¢abasi
icerisinde olan en 6nemlisi kendi ger¢ekligini saglamaya g¢alisan bireyler olmas1 dogal bir beklenti
olusturmaktadir. Bunun sonucunda ise {iniversite 6grencilerinin yasam boyu dgrenmeye egiliminin
olmas1 beklenmektedir. So6zii edilen nedenlerden dolayr bu c¢alismada, iiniversite Ogrencilerinin,
kendilerine iliskin yeterlilik algilar1 ve siirekli kaygi durumlarinin yagam boyu 6grenme egilimini
yordayip yordamadigini yorduyor ise hangi oranda agikladigini anlamak amaciyla gerceklestirilmistir.
Caligmanin ana amacina ulasmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1. Universite 6grencilerinin, yasam boyu 6grenme egilimi, yeterlilik algis1 ve siirekli kaygi
durumlari arasinda iligki var midir?

2. Universite 6grencilerinin, yeterlik algilar1 ve siirekli kaygi durumlari yasam boyu dgrenme
egilimini yordamakta midir?
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YONTEM

Aragtirma, iliskisel (korelasyonel) tarama modelinde nicel bir c¢alismadir. Iliskisel
arastirmalarda iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkinin belirlenmesi ve neden-sonug arasinda
ipuglarinin aranmasi amaglanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2014).

Arastirmanin Katilimcilar:

Arastirmanin  evrenini, Adnan Menderes Universitesi, 2017-2018 Bahar Yar1 Yilinda
Ogrenimlerine devam etmekte olan lisans 6grencileri olugturmaktadir. Calismada, detayli ve zengin
veri elde edebilmek amaciyla amagli Ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik saglayan
ornekleme teknigi kullanilmistir. Boylece, genel bir tablo elde edilmeye c¢alisilmistir. Bu amagla,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (171 Ogrenci, %22.2), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (100, %13), Miihendislik
Fakiiltesi (100, %13), Egitim Fakiiltesi (199, %25.8), Veterinerlik Fakiiltesi (100, %13), iletisim
Fakiiltesi (100, %13)’nde 6grenim gormekte olan 2. ve 4. Smf olmak iizere toplam 770 &grenciye
ulagtlmistir. Hatali dolduruldugu anlasilan 50 katilimcinin 6lgme araclari elemine edildiginde,
aragtirmanin hihai 6rneklemini 461 kiz; 259 toplam 720 lisans 6grencisi olusturmustur. Calisma
kapsaminda, katilimcilarin demografik degiskenleri istatistiksel olarak dikkate alinmadigi igin
orneklem grubunun ayrintilarina yer verilmemistir.

Veri Toplama Araclari

) Aragtirmada, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi, Yeterlik Algis1 Olgegi ve Siirekli Kaygi
Olgegi kullanilmigtir. Veri toplama siirecinde goniilliik esasina dikkat edilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen arag, 17 madden olusmaktadir ve besli Likert
tipindedir ve “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
katiliyorum” seklinde betimlenmistir. Olgme araci, “Ogrenmeye Isteklilik” ve “Gelisime Agikhik”
olarak iki alt boyuttan olusmaktadir. Aracin, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 ve gegerlilik
uyum indeksleri ise p <0.05, RMSEA=0.07, RMR=0.02, GFI=0.93, AGFI=0.90, NFI=0.93,
NNFI=0.93, CFI=0.94 olarak elde edilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen Cronbach Alpha degeri
.85°dir.

Yeterlik Algis1 Olcegi

Ozer ve ark (2016) tarafindan gelistirilen 6lgme araci, besli likert tipinde ve 30 maddeden
olugmaktadir. Maddelere katilim, “Tamamen Uygun”, “Uygun”, “Kismen Uygun”, “Uygun Degil”,
“Hi¢ Uygun Degil” seklinde betimlenmistir. Olgme aracindan alinan yiiksek puan, &grencilerin
kendilerini yeterli algiladigini, alinan diisiik puan ise 6grencilerin yeterlik algilarinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Olgme araci, “Akademik Yeterlilik” ve “Sosyal Yeterlilik” alt boyutlarindan
olusmaktadir. Olgegin Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsayr .91; gegerlilik uyum indeksleri, p= .00,
v’/sd=4.64, CFI=.92, RMSEA= .08, SRMR= .07 olarak elde edilmistir. Bu c¢alisma i¢in yapilan
Cronbach’s Alpha degeri ise .92 dir.

Siirekli Kaygi Ol¢egi

Spielberger ve Ark. (1970) tarafindan gelistirilen arag, bireylerin siirekli kaygi diizeylerini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tiirkgeye ¢evrilmesi, giivenirlik ve gegerlik ¢alismalari Oner ve
Le Compte (1983) tarafindan yapilmis ve giivenirlik degeri .90 olarak elde edilmistir. Kendini
degerlendirme tiiriinde olan arag, 20 maddeden ve 4’lii likert tipinden olusmaktadir. Olgme aracindan
elde edilen puan 20 ile 80 arasinda degismekte ve yiiksek puan, yiiksek kaygi diizeyine isaret
etmektedir (Oner ve Le Compte, 1983). Bu ¢alisma igin elde edilen giivenirlik degeri .86 dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgme araclarmin  kullanilma izinleri ilgili arastirmacilardan alindiktan sonra ADU
rektorliigiinden alinan resmi izinler sonucunda 2017-2018 Egitim Ogretim Bahar yariyilinda,
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Ogrencilerin 6grenimini gordiikleri fakiiltelerde ve sinif ortamlarinda arastirmacilarin gézetiminde s6z
konusu 6lgme araglar1 uygulanarak veriler elde edilmistir. Verilerin giivenirligini saglamak amaciyla
Olgme araglarmin sirasi, her 6grenci i¢in farkli olmasina ve yeteri kadar siire taninmasina dikkat
edilmistir.

Elde edilen veriler, SPSS istatistik paket programinda (Version 23, Chicago IL, USA) analiz
edilmistir. Bu siirecte, Pearson Korelasyon ve ¢oklu dogrusal regresyon temel analizleri kullanilmustir.
Regresyon analizinde oncelikle Enter metodu denenmis ve bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda
anlamlt katsayilara ulasildigi icin Enter yontemi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi ise p<0.05
diizeyinde ele alinmistir. Verilerin normallik analizi sonucu (Test of Normality) Kolmogorov-Smirnov
katsayilarina bakilmig ve verilerin normal dagilmadigi sonucuna ulagilmistir. Veri setinde aykir1 ve ug
degerlerin ¢ikartilmasi yoluna da gidilmis ve 50 6lgme araci eksik dolduruldugu i¢in dislanmigtir. Bu
diglamadan sonra 720 katilimcidan elde edilen verilerin analizi gergeklesmistir.

BULGULAR ve YORUM

Caligmanin bu boliimiinde aragtirmanin alt amaclarina yonelik ulasilan bulgular ve yorumlara
yer verilmistir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi, Yeterlilik Algis1 ve Siirekli Kaygi Durumlar
Arasidaki Tliski

Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimi, yeterlik algilari, siirekli kaygi durumlari ve alt
boyutlart arasindaki iligski Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Yagam boyu 6grenme egilimi, yeterlilik algisi, stirekli kaygi durumlari ve alt boyutlar arasindaki iligki

. Yasam Oz Siirekli
Pearson Ogrenmeye  Gelisime Boyu Akademik  Sosyal Yeterlik Kaygi
Isteklilik Aciklik Ogrenme Yeterlik  Yeterlik Oleesi  DUrumu
Egilimi Ol¢. seg Olgegi
Ogrenmeye
Isteklilik 1.00
Gelisime
Acikhik .639 1,00
Yasam Boyu
Ogrenme 947 .853 1.00
Egilimi Olg.
Akademik
Yeterlik 483 .455 518 1.00
Sosyal Yeterlik 532 379 .520 423 1.00
Q. Yeterlik 602 481 611 m 903 100
Olcegi
Surekli Kayg: -232 186 235 -.266 25 -214 100
Durumu

p<,05 r:Korelasyon Katsayisi

Tablo 1°e gore tiim alt boyutlar arasinda pozitif ve negatif yonde anlamli bir iligki oldugu
gdzlemlenmistir. Universite grencilerinin 62 yeterlilikleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r=.611; p=.000) gézlenmektedir. Ogrencilerin 6z
yeterlilikleri ile strekli kaygi durumlar1 arasinda ise negatif yonlii diisiik derecede bir korelasyon
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oldugu (r=-.214; p=000) gozlenmektedir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve siirekli
kaygi durumlar: arasinda da benzer sekilde negatif yonlii diisiik derecede bir korelasyon oldugu (r=-
.235; p=.000) gbzlenmistir.

Ogrencilerin Yeterlilik Algillar1 ve Siirekli Kaygi Durumlarimn Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Yordama Diizeyi

Lisans oOgrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini anlamli sekilde yordayan
degiskenlerin belirlenmesi amaciyla iki farkli ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmustir. Ilk
regresyonda yasam boyu Ogrenme egilimi alt boyutlarindan Ogrenmeye istekliligi yordayan
degiskenlerin; ikinci regresyonda ise yasam boyu 6grenme egilimi alt boyutlarindan gelisime agikligi
yordayan degiskenlerin belirlenmesi ve bu degiskenlerin yasam boyu 6grenmeyi ne derece tahmin
ettiginin belirlenmesi amaglanmistir. Analizlerde bagimli degisken olan yasam boyu 6grenme egilimi
alt boyutlari; bagimsiz degiskenler ise akademik yeterlik, sosyal yeterlik ve siirekli kaygi durumu
ortalama puanlari olarak belirlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenmeye Istekliligi Yordayan Degiskenler

Tablo 2.0grenmeye isteklilik iizerinde yeterlik algisi ve siirekli kaygi durumunun etkisi
Standardize

Standardize Edilmemis

Edilmis t-Degeri p
Katsayilar Katsayilar
B Std. Hata B
Sabit 2,200 151 14.612 .000
Akademik

Yeterlik .256 .030 .29 8.529 .000

Sosyal
veterlik 273 .022 40 12.174 .000
Siirekli

Kayg1 -.108 031 -11 -3.439 .001
Durumu

Bagimli Degisken: Ogrenmeye Isteklilik R:.612 R% .374 Diizeltilmis R% .371 D-W:1.953; Model
i¢in F3.714: 142.562; p<.001

Tablo 2’ye gore akademik (p=.29; t=8,529; p<.05) ve sosyal yeterlilik (p=.40; t=12,174;
p<.05) 6grenmeye istekliligi pozitif olarak yordarken, siirekli kaygi durumu (p=-.11; t=-3,439; p<.05)
ogrenmeye istekliligi negatif yonde yordamaktadir. Tablo 2’de gozlemlenen veriler detayli
incelendiginde, 6grencilerin siirekli kaygi durumlarinin ve yeterlik algilariin yasam boyu 6grenme
egilimini %37 oraninda agikladig1 gozlemlenmektedir. Kalan %63’lik oran ise yasam boyu 6grenmeye
istekliligi yordayan ve bu g¢alismada s6z edilmeyen farkli degiskenlerin olabilecegini géstermektedir.
Modelin regresyon denklemi su sekilde olusturulmustur: Ogrenmeye Isteklilik = 2,200 +.256 x
Akademik Yeterlik +.273 x Sosyal Yeterlik -.108 x Siirekli Kaygi Durumu

Gelisime Acikhig1 Yordayan Degiskenler

Tablo 3.Gelisime agiklik iizerinde yeterlik algisi ve siirekli kaygi durumunun etkisi

Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Edilmis t-Degeri p
Katsayilar
B Std. Hata B
Sabit 2.348 .186 12.634 .000
Akademik

veterlik .344 .037 .34 9.294 .000

Sosyal
veterlik 175 .028 .23 6.337 .000
Siirekli

Kaygi -.078 .039 -.07 -2.009 .045
Durumu

Bagimli Degisken: Gelisime Agiklik R:,503 R?% 253 Diizeltilmis R% ,250 D-W:1,896; Model igin
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F3.716: 80,869; p<,0001

Tablo 3’¢ gore akademik (p=.34; t=9.294, p<.05) ve sosyal yeterlilik (p=.23; t=6.337; p<.05)
gelisime agiklig1 pozitif olarak yordarken, siirekli kaygi durumu (f=-.07; t=-2.009; p<.05) yasam boyu
gelisime acikligi negatif yonde yordamaktadir. Tablo 3’te gbzlemlenen veriler detayli incelendiginde,
ogrencilerin siirekli kaygr durumlarinin ve yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimini %25
oraninda agikladigr gbézlemlenmektedir. Kalan %75’lik oran ise yasam boyu Ogrenmeye istekliligi
yordayan ve bu ¢alismada s6z edilmeyen farkli degiskenlerin olabilecegini gostermektedir. Modelin
regresyon denklemi su sekilde olusturulmustur: Gelisime Agiklik = 2,348 + .344 x Akademik Yeterlik
+.175 x Sosyal Yeterlik -.078 x Siirekli Kaygt Durumu

SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmanin sonuglari, arastirmanin katilimcilari ve kullanilan istatistiksel analizlerden
elde edilen sonugclar ile sinirlidir. Aragtirmanin sonuglarindan, {iniversite 6grencilerinin akademik ve
sosyal yeterlikleri arttikca yasam boyu 6grenme egiliminin alt boyutlar1 olan “gelisime agiklik” ve
“ogrenmeye isteklilik”lerinin arttig1 anlagilmistir. Bu durumda akademik ve sosyal yeterliklerin yasam
boyu 6grenme egilimine olan olumlu etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, bilimsel bir perspektifte
beklendik bir sonugtur. Ciinkii, bireylerin kendilerini akademik ve sosyal anlamda yeterli olarak
algiladiklar1 kosulda 6grenmeye dolayisi ile gelisime olan isteklilikleri de artacaktir. S6z konusu
degiskenler ise sadece Ogrencilerin bireysel ¢abalari ile elde edecekleri sonuglar degildir. Akademik
basar1 i¢in egitim programlariin bireyin, toplumun dolayis1 ile yasamilan cagin ihtiyacglarin
karsilayacak nitelikte olmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Yine sosyal anlamda Ogrencilerin
kendilerini yeterli olarak algilamalarini saglayacak evrensel nitelikte kampiis ortamlariin saglanmasi
gerekmektedir. Universite kampiisleri bilim, sanat, kiiltiir ve rekreasyon alanlarina sahip olmasi ile
Ogrencilerine biitiinciil gelisim olanagi saglayabilecektir. S6zii edilen degiskenler olusturulmasi ve
niteliklerinin artirilmasi1 durumunda iiniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egiliminin artacagi
diisiintilmektedir.

Korelasyon analizi sonucunda elde edilen diger bir sonug ise, dgrencilerin siirekli kaygi
durumlar ile yeterlilik algis1 ve yasam boyu 0grenme egilimi arasinda negatif yonlii bir iliskinin
oldugudur. Ogrencilerin kaygi durumlari arttikga, &grenmeye isteklilikleri, gelisime agikliklari,
akademik ve sosyal yeterlilikleri diisiis gostermektedir. Bu nedenle, kaygi durum, kayginin nedenleri,
kaygi ile basedebilme stratejileri gibi benzer bilimsel ¢aligmalarin katkisi ile stirekli kaygi faktoriintin
elemine edilmesi sonucunda Ogrencilerin 6grenmeye dolayist ile yasam boyu 6grenme egiliminin
artmasina katki saglanabilecegi disiiniilmektedir. Bununla birlikte siirekli ya da yiiksek oranda kaygi
durumunun 6grenmeyi dolayisi ile basariyr diistirdiigii Bigdeli (2010) g6z oniinde bulunduruldugunda
“kayg1” faktoriiniin domino etkisi ortaya cikacaktir. Dolayisi ile kaygi ile basedilebildigi oOlciide
yeterlilik algis1 gelisecek bunun beraberinde de yasam boyu Ogrenme egiliminde artis
gozlemlenebilecektir.

Bu caligmanin sonucunda akademik yeterlilik sosyal yeterlilik ve siirekli kaygi gibi
degiskenlerin, bireylerin gelecek yasantilarii planlamalari siirecinde etkili oldugu gdzlemlenmistir.
Aslinda yeterlilik algisi, basariy1 saglama konusunda tek basina yeterli olmamakla birlikte 6z
yeterliligi diisiik olan Ogrencilerin 6grenme durumu va da gorevlerinden kendilerini alikoyduklari
gozlemlenmistir (Shunk, 2000). S6z konusu degiskenlerden hangisinin bireyin yasantisinda
oncellendigi dolayisi ile motivasyonuna etki ettigi ayr1 bir ¢alisma konusu niteligi tasimaktadir. Clinkii
O0grenmeye motive olan bireylerin yagam boyu 6grenen insan oldugu (McCombs,1991) ve yasam boyu
O6grenme becerisine de sahip olduklari ifade edilemistir (Crow, 2006; Scales, 2008; Tan ve Morris,
2006).

Arastirmanin katilimcilarinin  akademik ve sosyal yeterliliklerinin, yasam boyu 6grenme
egilimlerini pozitif yonde yordarken, siirekli kaygi durumlari da yasam boyu 6grenme egilimini
negatif yonde yordamasina ragmen, bu durumun yine de yasam boyu 6grenme egilimini %37 oraninda
aciklamig olmasi olumlu ve 6nemli bir bulgudur. Ciinkii %37 yordayici bir gilig, gelecegin
planlanmasinda dikkate alinmasi gereken Onemli bir orandir. Ayni zamanda arastirmanin
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katilimcilarinin, siirekli kaygi durumlart ile yeterlilik algilarinin, Ogrencilerin gelisime agiklik
durumlarint %25 oraninda agiklamis olmasi, bir 6nceki ciimlede yer alan goriisii destekler nitelikte
olmustur. Kisaca, 6grenme siirecinde karsilasilan olumsuz yasantilara ragmen, arastirmanin
katilimcilarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin egilimleri vardir denilebilmektedir.

Hem bu ¢alismada hem de farkli calismalarada ele alinan bagimsiz degiskenler yasam boyu
O6grenme kavraminin aslinda bir yasam bi¢imi oldugunu ortaya koymaktadir. Yas, cinsiyet (kadinlar
lehine), yabanci dil bilgisi, ekonomi, siyasi goriisler, dikkate alinan rol modeller gibi kiiltiirel ve
biyolojik degiskenlerin (Giinii¢ ve ark.,2012; Eurostat, 2007; Adams, 2007; Sahin ve ark., 2010)
yaninda dijital yetkinligin de (Ala-Mutka, Punie ve Redecker, 2008; Stefanov ve digerleri, 2007;
Dowling ve ark.2003; Giinii¢ ve ark., 2012; Tan ve Morris; Konokman ve Yelken, 2014) yasam boyu
O0grenme algisi, istegi ya da egiliminde etkili oldugunu ortaya koyan ¢aligmalar yer almaktadir.

Universite yasantisi, bireylerin yasam bigimlerini, kisisel ve sosyal gelisimlerini etkileyen
onemli bir siirectir. Bu ekolojik bakis agis1, 6grencilerin iginde bulundugu ortamdan bagimsiz olarak
degerlendirilmemektedir (Bronfenbrenner, 1979. Bu nedenle yasam boyu 6grenmeyi, bir yasayis
bicimi olarak algilayarak kiiltiirel bir 6zellik haline getirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ciinkii,
bircok parametreden etkilenen yeterlilik algis1 ve siirekli kaygi gibi kisisel gelisimde etkili olabilecek
degiskenleri elemine etmek i¢in biitiinsel bir yaklagimla, kampiis yasantisini egitsel, kisisel ve mesleki
gelisim agisindan  degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii basarili bir 6grenme toplulugu
olusturabilmek i¢in, her bireyin yasam boyu 6grenme icin uygun ve esit firsatlara sahip oldugu
kapsamli bir okul sonrasi egitim ve Ogretim sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir (Selwyn, Gorard ve
Furlong, 2006).

KAYNAKLAR

Adams, D. N. (2007). Lifelong learning skills and attributes: The perceptions of Australian secondary
school teachers. Issues in Educational Research, 17, 1-12.

Aksoy M. (2013). Kavram Olarak Hayat Boyu Ogrenme ve Hayat Boyu Ogrenmenin Avrupa Birligi
Seriiveni. Bilig, 64 (23) .

Ala-Mutka, K., Punie, Y., & Redecker, C. (2008). Digital competence for lifelong learning:(policy
brief). Sevilha: European Communities.

Bandura, A. (1977) Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change. Psychological
Review. 34 (2), 191-215. http://www.uky.edu/ Chapter 2.

Bayram, N. & Bilgel, N. (2008). The prevalence and socio-demographic correlations of depression,
anxiety and stress among a group of university students. Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol,
43, 667-672.

Berberoglu, B. (2010). Yasam boyu 6grenme ile bilgi ve iletisim teknolojileri agisindan Tiirkiye’nin
Avrupa Birligi’ndeki konumu. Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, 5(2).

Bigdeli, S. (2010). Affective learning: The anxiety construct in adult learners. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 9, 674-678.

Bronfenbrenner, U. (1979). The ecology of human development: Experiments by nature and design.
London: Harvard University Press.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2014). Bilimsel
Arastirma Yontemleri (18. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Chapman, J. D., & Aspin, D. N. (1997). The school, the communit and lifelong learning. London.

Chitiba C. A. (2012). Lifelong learning challenges and opportunities for traditional
universities. Procedia-social and behavioral sciences, 46, 1943-1947.

Coskun, Y. D., & Demirel, M. (2012). Universite Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(42), 108-120.

80



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Sayi: Aralik, 2019, 10(2), Sayfa: 72-82
Sciences http://dergi.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

Crow, S. R. (2006). What motivates a lifelong learner? School Libraries Worldwide, 12(1), 22-34.

Diken Coskun, Y. (2009). Universite égrencilerinin yasam boyu 6grenme egiliminin bazi degiskenler
agisindan incelenmesi. Yayimlanmamig doktora tezi,Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Ankara.

Dowling, D., Dowling, S., Dowling, C., Fisser, P., Grabowska, A., Hezemans, M., Kendall, M.,
Mihnev, P., Ritzen, M. Syslo, M. M. & Weert, T. J. V. (2003). Lifelong learning in the digital
age (Focus Group Report). IFIP International Federation for Information Processing, 1-49.

Edwards, R., & Usher, R. (2001). Lifelong learning: a postmodern condition of education?. Adult
education quarterly, 51(4), 273-287.

Encarta.(2008). Lifelonglearning.http://encarta.msn.com/dictionary_561547417/lifelong_learning.html
Erisim tarihi: 13 Haziran 2018.

Eurostat (2007). Demographic outlook: national reports on demographic developments in 2005.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Field, J. (2001) Lifelong education. International Journal of Lifelong Education, 20, 3-15.

Giileg I, Celik S, Demirhan B. (2013). Yasam boyu 6grenme nedir? Kavram ve kapsamu iizerine bir
degerlendirme. Sakarya University Journal of Education, 2(3), 34-48.

Giinig, S., Odabasi, H. F. ve Kuzu, A. (2012). Yasam boyu 6grenmeyi etkileyen faktorler. Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(2), 309 -325.

Inoue, Y. (Ed.). (2007). Online education for lifelong learning. IGI Global.

Jakobi, A. P. & Rusconi, A. (2009). Lifelong learning in the Bologna process: European developments
in higher education. Compare, 39(1), 51-65.

Jarvis, P. (2012). Adult learning in the social context. Routledge.

Knowles, M.S. 1990. The adult learner: a neglected species. 4th ed. Houston: Gulf Publishing
Company.

McCombs, B. L. (1991). Motivation and lifelong learning. Educational psychologist, 26(2), 117-127.

Odabag H, Odabas Y, Polat C. (2008). Universite 6grencilerinin okuma aliskanligi: Ankara
Universitesi 6rnegi. Bilgi Diinyast, 9(2) 431-465.

Oner, N. & Le Compte, A. (1983) Durumluk Siirekli Kaygi Envanteri El Kitabi. Istanbul: Bogazigi
Universitesi Yaymlart.

Ozer, A., Gengtanirim Kurt, D., Kizildag, S., Demirtas Zorbaz, S., Aric1 Sahin, F., Acar, T. & Ergene,
T. (2016). Ergenler i¢in yeterlik algist 6lgegi'nin (YAO) gelistirilmesi. Egitimde ve Psikolojide
Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi, 7(1), 237-250.

Ozsoy C. E. (2015). Mesleki egitim-istihdam iligkisi: Tiirkiye’de mesleki egitimin kalite ve kantitesi
tizerine disiinceler. Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel
Sayis1,173-181.

Pajaras, F. (2009). Self Efficacy Theory. http://www.education.com/reference/article/self-efficacy-
theory/#B.

Pont, B., Sonnet, A., & Werquin, P. (2003). Beyond rhetoric: Adult learning policies and practices.
OECD Publishing.

Samanci O, Ocaker E. (2017). Hayat Boyu Ogrenme. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(24), 711-
722.

Scales, P. (2008). Teaching in the lifelong learning sector. Buckingham, GBR: Open University Press.

81


http://encarta.msn.com/dictionary_561547417/lifelong_learning.html
http://encarta.msn.com/dictionary_561547417/lifelong_learning.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Sayi: Aralik, 2019, 10(2), Sayfa: 72-82
Sciences http://dergi.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

Selwyn, N., Gorard, S., & Furlong, J. (2006). Adult learning in the digital age: Information technology
and the learning society. Routledge.

Schunk, D. H. (2000). Learning theories. Prentice hall, Third edition.

Stubblefield, H. W., & Keane, P. (1994). Adult Education in the American Experience from the
Colonial Period to the Present. The Jossey-Bass Higher and Adult Education Series. San
fransisco: Jossey-Bass Inc.

Stefanov, K., Naskinova, I. & Rouman, N. (2007). ICT-enhanced teacher training for lifelong
competence development. [Available online at: http://Inx-hrl-
075v.web.pwo.ou.nl/handle/1820/973], Erisim tarihi: 13 Haziran 2018.

Sahin, M., Akbasli, S., & Yelken, T. Y. (2010). Key competences for lifelong learning: The case of
prospective teachers. Educational Research and Reviews, 5(10), 545-556.

Tan, C. L. & Morris, J. S. (2006). Undergraduate college students, laptop computers, and lifelong
learning. The Journal of General Education, 54(4), 316-338.

Watson, L. (2003). Lifelong learning in Australia. Department of Education, Science & Training

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi. https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/turkiye-yeterlilikler-cercevesi.
Erisim tarihi: 13 Haziran 2018.

Yesilyaprak, B. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi: Kuramdan uygulamaya. Ankara:
Pegem Yaymecilik.

82


https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/turkiye-yeterlilikler-cercevesi

