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1. GIRIS

Issizlik gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok iilkede dnemli bir ekonomik
sorundur. Bununla birlikte, Tiirkiye ekonomisinde de ciddi bir issizlik sorunu
bulunmaktadir. Ozellikle kiiresellesmenin artmasi iilkelerde isgiicii piyasalarinda
yasanan gelismelerin kiiresel diizeyde birbiri ile iliskili olmasina neden olmustur.
Bununla birlikte, artan niifusa bagli olarak istthdam olanaklar1 olusturmak da
oldukgca zor bir hale gelmistir. Son yillardaki gelismeler incelendiginde
istihdamda yasanan olumsuzluklarin o6zellikle gen¢ nifusu onemli 6lglde
etkiledigi goriilmektedir. 2017 yil1 sonu itibariyle Tiirkiye’de geng niifus toplam
niifus igerisinde %16,1 gibi énemli bir paya sahip bulunmaktadir. Geng niifus
ekonomik biiylime ve kalkinmada dinamik bir rol iistlenme potansiyeline sahip
olsa da bu potansiyelin degerlendirilmesi genglerin istihdama dahil edilmesiyle
miimkiindiir. Istihdam edilmeyen gen¢ niifus var olan demografik firsatin
degerlendirilememesine neden olurken aynmi zamanda gog¢, yoksulluk ve
toplumdan diglanma gibi sosyal problemlerin olusmasina neden olmaktadir. Bu
nedenlerle genglerin istihdami veya geng issizligin ele alinmasi ayrica 6nem arz
etmektedir.

Birlesmis Milletlerin geng tanimu ile ILO ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun
(TUIK) issiz tanimlarindan hareketle, geng issizlik 15-24 yaslar1 arasinda
bulunan, referans doneminde istihdamda olmayan ve bir saatten fazla ¢aligmamus,
calismaya hazir olan ve aktif olarak is arayan kisilerin ortaya ¢ikardig: igsizlik
tiri olarak tanimlanmaktadir (Murat & Sahin, 2011). Bu c¢ergevede
disiiniildiigiinde, genc issizlik oranit 15-24 yas grubunda is arayan ancak is
bulamayan kisi sayisinin, 15-24 yas arasindaki niifusa oranini ifade etmektedir.
Ulkelerin sahip oldugu issizlik rakamlar1 incelendiginde, cogunlukla geng issizlik
oranlarinin genel issizlik oranlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
gen¢ niifusun sahip oldugu baz1 Ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu
baglamda, istihdam diizeyinde yasanan olumsuzluklardan niifusun geneline gore
daha fazla etkilenen gen¢ niifusun igsiz kalma nedenlerine yoOnelik bircok
husustan bahsedilebilir. Bu noktada, ilk olarak geng niifus oranlarinda meydana
gelen artistan bahsedilebilir. ikinci olarak ise, is arayan genclerin is olanaklar
hakkinda tam bilgiye sahip olmamalari ifade edilebilir. Geng issizlikteki artisin
ticlincli nedeni genclerin yetiskinlere gore egitimden istihdama geciste daha
yetersiz aglara sahip olmasidir. Dordiincii olarak ise egitimin 6nemini vurgulayan
nitelik eksikliginden bahsedilebilmektedir (World Bank, 2012, s. 207). Bunlarin
disinda, geng issizlige neden olan faktorler arasinda sahip olunan niteliklerin
calisma hayatinin talep ettigi niteliklerle ortiismeyen yapisi da ifade edilebilir.
Uluslararast Cahigma Orgiitii (ILO) raporlarindan hareketle, Tiirkiye gibi
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iilkelerde geng istihdaminda karsilasilan en dnemli sorunun beceri eksikligi ve
beceri uyumsuzlugu olduguna vurgu yapilmaktadir. Bununla birlikte iicret
politikalari, ekonomik krizler ve geng niifusun kendine has 6zellikleri (Y kusagt
ozellikleri) gibi hususlar da gen¢ issizligin nedenleri olarak karsimiza
cikmaktadir (Cosan, Sahin & Ciloglu Yoribulut, 2017, s. 233-234).

Geng issizlik, sonuclart agisindan degerlendirildiginde hem birey hem de
iilke ekonomisi agisindan uzun vadeli sorunlara neden olabilmektedir. Ekonomik
olarak karsilagilan sorunlardan en onemlisi igsiz genglerin ¢aligmalari halinde
gerceklestirecekleri {iretimin yapilamamasidir. Bununla birlikte bagimli niifus
arttig1 icin gelir dagiliminda adaletsizligin artmasi ve yoksulluk oranlarinda artis
da gortlebilmektedir (Adak, 2010, s. 110-114). Ekonomik sorunlarin yaninda
geng bireylerde kendini ige yaramaz hissetme, tembellik, kirilganlik, atil kisilik
yapisi, davranis bozuklugu gibi ruh ve saglik bozukluklar1 ortaya ¢ikmaktadir
(Erday1, 2009, s. 135). Bireysel sorunlar nihai olarak sosyal yapinin bozulmasi,
genis ¢apl saglik sorunlari, intihar ve sug¢ oranlarinda artig gibi bazi sosyal
sorunlart tetiklemektedir. Ekonomik sorunlar kisa ve orta vadeli ekonomi
politikalariyla telafi edilebilse bile toplumsal etkiler daha agir, telafisi mumkin
olmayan ve ¢6ziimsuz olabilmektedir.

Issizlikle, calisma &zelinde ise geng issizlikle miicadelede uygulanabilecek
bir¢ok politika bulunmaktadir. Bu politikalar pasif ve aktif istihdam politikalar
olarak iki baslikta degerlendirilebilmektedir. Amaglari bakimindan; pasif
istthdam politikalari issizligin ortaya cikardigi sonuglari bertaraf etmeyi, aktif
istihdam politikalar igsizligin olugmasini engellemeyi hedeflemektedir. Pasif
istihdam politikalar1 daha ¢ok gelir destegi saglamaya yonelik igsizlik sigortasi,
kidem tazminati gibi uygulamalar1 kapsamaktadir. Aktif isttihdam politikalar1 ise
igsizlerin niteliklerini arttirmaya ydnelik egitim programlar1 diizenlenmesi gibi
uygulamalar1 kapsamaktadir (Bayrakdar, 2019). Geng¢ issizlige yonelik
politikalar degerlendirildiginde daha ¢ok aktif istihdam politikalarinin
uygulanabilecegi ifade edilmektedir (Kelleci & Tiirk, 2016, s. 20). Bu dogrultuda
mesleki egitim ya da iiniversite egitimi konusundaki politikalar, genclere isgiicii
piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda beceriler kazandiracagi gibi geng issizligin
azaltilmasinda da aktif rol iistlenebilecektir.

Bilgi ekonomisinin 6n plana ¢iktig1 glinlimiiz kosullarinda hem bilgi
temelli {retim yapilmast hem de mevcut teknoloji ile yapilan iiretimin
stirdirilmesi gerekmektedir. Bu a¢idan hem tiniversite egitimi hem de isgiiciine
yonelik teknik ve mesleki egitim olduk¢a Onemlidir. Bununla birlikte,
kaynaklarin gelismis iilkelere kiyasla kit oldugu gelismekte olan iilkelerde
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politikalarin kaynaklar1 en verimli olacak sekilde dagitmak gerekir. Bdylece
kaynaklar mesleki egitim ve iiniversite egitimine yonelik yatirimlar agisindan
optimum dagitilacagi gibi, sonuglar1 agisindan da ekonominin dinamikleri de goz
oniinde bulundurularak ulusal ve uluslararasi firmalarin iggiicii ihtiyacina cevap
verecek bir egitim politikasi belirlenmis olacaktir. Bu noktada, mesleki egitim
veya lniversite egitiminin issizlik {izerindeki etkisinin arastirilmasi oldukca
6nemlidir. Bu dogrultuda galismanin amaci, geng issizlik tizerinde mesleki egitim
ve Universite egitiminin etkilerini ampirik olarak arastirmaktir. Bu cergevede,
ikinci boltimde ilgili literature, tgtinct bolimde veri seti, ekonometrik model ve
yonteme yer verilmektedir. Dordiincii boliimde ampirik analiz sonuglarina ve son
boliimde ¢alismanin sonucuna deginilmektedir.

2. LITERATUR

Literatiirde issizlik iizerinde etkili olan faktorleri arastirmak amaciyla
yapilmis pek ¢ok ampirik ¢alisma bulunmaktadir. Bununla birlikte ekonomik
bliyime ve egitim diizeyinin igsizlik iizerindeki etkisinin arastirildig
calismalarda s6z konusudur. Bunlara iligkin ayrintili agiklamalar tablo 1°de yer
almaktadir. Biliylime ve issizlik arasindaki iliski genellikle Okun Yasasi
cercevesinde ele alinmistir. Bu dogrultuda; Evans (1989), Weber (1995),
Moazzami & Dadgostar (2009), Huang & Lin (2008), Noor, Nor & Ghani (2007),
Barisik, Cevik & Kirc1 Cevik (2010), Caraiani (2012), Alancioglu & Utlu (2012),
Abbas (2014), Goger (2015), Ball & Tovar (2015) ve Aksu & Basar (2016)
igsizlik ve ekonomik biiyiime arasinda negatif yonli bir iligki oldugu sonucuna
ulasarak Okun yasasini destekleyici bulgular elde etmislerdir. Bununla birlikte,
iki degisken arasindaki iligkinin boyutu tahmin edilen model, tahmin yontemi ve
tahmin donemine gore degismektedir. Yilmaz (2005), Anjanwu (2013), Altundz
(2015), Ar1 (2016) gibi ¢alismalarda ise Okun yasasini destekleyici sonuglara
ulagtlamamistir. Diger yandan issizlik ile egitim diizeyi arasindaki iliskiyi ele
alan caligsmalar da bulunmaktadir. Ancak s6z konusu iliskiyi ele alan
Winkelmann (1996), Kavak (1997), O'Higgins (2001), Erday1 (2009), Caliskan
(2007), Bayraktar & incekara (2013), Bagc1 (2018) gibi ¢alismalar s6z konusu
iligkiyi teorik baglamda incelemistir.

Geng issizlik kavraminin son yillarda kazandigr énem dogrultusunda, bu
konuda yapilan literatiiriin heniiz sinirli oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak,
egitimin geng 1issizlik ilizerindeki etkisini arastiran ¢ok fazla calisma da
bulunmamaktadir. Geng issizligi etkileyen faktorleri ampirik olarak aragtiran
D’Ippolito (2011), Kabaklarlh & Giir (2011) gibi ¢alismalar, ekonomik
bliyiimenin geng issizligi azalttig1 sonucuna ulasmislardir. Nunez & Livanos
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(2010) ise egitim diizeyindeki artisin geng issizligi azalttigi sonucu elde
edilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde egitim diizeyinin ve mesleki egitimin
geng issizligi etkiledigine de vurgu yapilmaktadir (Syed & Jabeen; 2016, Sayre,
Benmansour & Constant 2015).

Tiirkiye icin yapilmig ¢aligmalara bakildiginda, Tas¢t & Tansel (2005)
meslek lisesi mezunlarinin is bulma olasiliginin lise mezunlarina gore ¢ok
farklilasmadig1 sonucuna ulasmistir. Bununla birlikte, {iniversite mezunu
olmanin geng issizligi azaltic1 bir etki ortaya ¢ikardig1 sonucu elde edilmistir. izgi
& Arslan (2008) geng issizlik ile biiylime arasinda anlamli bir iligki olmadigini,
geng issizlerin ise yiiksekogrenim mezunu olmadigi sonucuna ulasmistir. Sayin
(2011), ekonomik biiyiime ve yiiksekogretim okullasma oraninin geng igsizlik
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Sertkaya & Okur (2016) GSYH ve
yiiksekogretim okullasma oraninin geng issizligi etkiledigine iliskin sonuclar elde
etmistir. Condur & Simsir (2017), egitim gostergesi olarak egitim harcamalarini
kullandig1 ¢alismasinda, egitim harcamalarindaki artigin geng issizligi pozitif
olarak etkiledigi sonucuna ulagmistir. Son olarak, Abdioglu & Albayrak (2018)
Tirkiye’de ekonomik biiylime ve egitimin geng issizlige etkisini arastirmistir.
GSYH ile yiiksekogretim mezun sayisinin geng issizligi azaltici etkisinin
oldugunu tespit etmistir.

Tablo 1. Literatur Ozeti

Ghani (2007)

Nedensellik ve Regresyon
Analizleri

Calisma Ulke/Dénem/Y6ntem Temel Bulgular
Evans (1989) ABD / 1950-1985 Ekonomik biiyiime issizlik oranini
/ VAR diisiirmektedir.
Weber (1995) ABD /1948-1988 Ekonomik biiyiime issizlik orani
/ VAR Uzerinde negatif bir etkiye sahiptir.
Yilmaz (2005) Tirkiye / 1978-2004 / Ekonomik biiylime ve issizlik oran1
Nedensellik Analizi arasinda nedensellik iliskisi tespit
edilememistir. Yalnizca igsizlik
oranindan ekonomik biiylimeye dogru
bir nedensellik iligkisi vardir.
Noor, Nor & Malezya / 1970-2004 / Ekonomik biiyiime igsizlik oranini

negatif yonde etkilemektedir. Ayrica
degiskenler arasinda nedensellik iligkisi
vardir.

Huang & Lin ABD / 1948-2006 / Markov Ekonomik biiytime ile igsizlik orani
(2008) Zincirleme Yontemi arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.
Moazzami & 13 OECD Ulkesi / 1988-2007 / | Ekonomik biiyiime ile issizlik oran
Dadgostar (2009) EKK arasinda kisa ve uzun donemde negatif

yonlii bir iliski vardir.

Barisik, Cevik &
Kire1 Cevik (2010)

Turkiye / 1988-2008 / EKK ve
Markov-Switching Yéntemi

Ekonomik biiyiime igsizlik oranini
diisiirmektedir.
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Calisma Ulke/Dénem/Yontem Temel Bulgular

Nunez & Livanos AB lyesi 15 lke / 2005 Egitim diizeyindeki artigin igsizligi negatif

(2010) / Logit Analizi etkiledigi sonucuna ulagilmustir.

D’lppolito, (2011) Danimarka ve Italya Ekonomik biiyiimenin issizligi negatif
/1990-2010 yonde etkiledigi sonucuna ulagilmugtir.

/ Regresyon Analizi

Kabaklarli & Giir Tirkiye/ 2005-2010 Ekonomik biiyiime ile igsizlik orani
(2011) / Esbiitiinlesme arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.
Sayin (2011) Turkiye / 1988-2010 Uzun dénemde, geng issizligi en gok

/ VAR

etkileyen degiskenlerin biiyliime ve
yiiksekdgretim okullasma orani oldugu
bulgusuna ulagilmstir.

Caraiani (2012)

Romanya / 1991-2009
/ Markov-Switching Yontemi

Ekonomik biiyiime ile issizlik orani
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

Alancioglu & Utlu
(2012)

Tirkiye / 1980-2010
/ VAR

Uzun dénemde, ekonomik bliytimenin
igsizligi etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Anjanwu (2013)

Afrika, Safra Alt1 Afrika ve
Kuzey Afrika / 1991-2009
/ Panel Veri Analizi

Ekonomik biylime ve egitim
harcamalarindaki artisin geng igsizligi
arttirdig1 sonucuna ulasilmstir.

Abbas (2014) Pakistan / 1990-2006 Uzun dénemde ekonomik biylimenin
/ ARDL issizlik oranini azaltti1 sonucuna
ulasimustir.
Goger (2015) Tirkiye / 2001-2015 Ekonomik biiyiime igsizlik oranini negatif
/ Nedensellik ve Regresyon olarak etkilemektedir.
Analizleri
Ball & Tovar G-7 Ulkeleri, Avustralya, Yeni Ekonomik biiylime ile igsizlik oran
(2015) Zelanda / 1989-2012 / Panel arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.

Veri Analizi

Altundz (2015)

Turkiye / 2000-2014
/ Esbiitiinlesme

Okun yasasinin gecerli olmadig1 sonucuna
ulasimustir.

Sayre, Benmansour | Katar /2014 Egitim diizeyinin genclerin issiz kalma

& Constant (2015) stiresini etkileyen dnemli bir faktor oldugu
sonucuna ulastlmistir.

Syed & Jabeen Zambiya / 2015 Geng igsizligin temel belirleyicileri

(2016) mesleki egitim yetersizligi ile ¢alisma i¢in

gerekli niteliklerin eksikligi olarak
belirlenmistir.

Aksu & Basar
(2016)

Turkiye / 2005-2015
/ ARDL ve NARDL

Uzun dénemde, ekonomik bilytimenin
igsizligi etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Ar1 (2016)

Turkiye / 1980-2014
/ Nedensellik ve Esbiitiinlesme
Analizleri

Ekonomik biiytime ile igsizlik arasinda
nedensellik ve esbiitiinlesme iliskisinin
olmadig1 sonucuna ulasimigtir.

Condur & Simsir
(2017)

Tirkiye / 1991-2016
/ EKK

Egitim harcamalarmin geng issizligi ayni
yonde, GSYH nin ters yonde etkiledigi
sonucuna ulastlmistir.

Abdioglu &
Albayrak (2018)

Turkiye /1988-2015
/ ARDL

Tiirkiye’de GSYH ile yiiksekogretim
mezun sayisinin geng issizligi azalttigi
sonucuna ulagsmstir.
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3. VERI SETi, MODEL VE YONTEM
3.1. Veri Seti ve Model

Calismanin ekonometrik modeli geng issizligi GSYH, meslek lisesi
mezunu sayisl, Universite mezunu sayist degiskenleriyle agiklayacak sekilde
kurulmustur. Geng igsizlik orani, 15-24 yas grubu issizlik oranini ifade
etmektedir. GSYH degiskeni cari fiyatlarla iilke gelirini gostermektedir. Meslek
lisesi ve iiniversite mezunu sayisi ise, 6gretim yil1 sonu itibariyle mezun olan kisi
sayisini ifade etmektedir. Degiskenlere iliskin grafik sekil 1°de yer almaktadir.

Sekil 1. Geng Issizlik Orani, GSYH, Meslek Lisesi Mezunu Sayisi ve Universite Mezunu

Sayisi

3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000
0

DO I ANNMITOLON~NODOTdTNNITOLON~NOODOANMS O O~

[celicolo)Ne)Ne)Ne)Neo)Neor)NerNe)Ne) Neo)Ne e Ne e le e e Ne Mo B o B B b b b s I s =

[N NN NoNoNoNo N NoNoNoleoleololololeolololeleNoelNoNolololNoNo ol

T A A A A A A A A A A NN NN NN NN NN ANANANANANNNN

=@=—GSYH (milyon $) Meslek Lisesi Mezunu
Universite Mezunu ~ ==@== Geng Issizlik (%)

Kaynak: TUIK (2018), Worldbank (2018).

Analizler 1988-2017 donemini kapsayacak sekilde yillik veriler
kullanilarak gergeklestirilmistir. Analiz donemi tiim degiskenlere iliskin verilerin
ulagilabilirligine gore belirlenmistir. Degiskenlere iliskin tanimlama bilgileri ve
elde edildigi kaynaklar Tablo 2'de 6zetlenmektedir. Geng issizlik orani, meslek
lisesi mezunu ve iiniversite mezununa iliskin veriler TUIK ten, GSYH verileri
ise Diinya Bankasi veri tabanindan elde edilmistir. Analizde, geng issizlik
degiskeni oran, diger degiskenler logaritmik halde kullanilmistir.

Tablo 2. Degiskenlerin Tanimlanmasi

Degisken Sembol Veri Kaynagi

Geng Issizlik Orani GIO TUIK (2018)

GSYH Y Worldbank (2018)

Meslek Lisesi Mezunu MLM TUIK (2012), TUIK (2018)
Universite Mezunu LY TUIK (2012), TUIK (2018)
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3. 2. YOontem

Calismanin ampirik yontemi olarak Pesaran, Shin & Smith (2001)
tarafindan ortaya konulan ARDL sinir testi yaklagimi tercih edilmektedir. Bu
yaklagim standart esbiitiinlesme testlerinde yasanan ayni mertebeden biitiinlesik
olma zorunlulugu ve ¢ok degiskenli modellerde etkinsiz olma dezavantajlarini
ortadan kaldirmaktadir (Pesaran, Shin & Smith 2001, s. 289-290). Bununla
birlikte, sinir testi yaklasimi kiiclik veya smirli 6rneklemlerle gerceklestirilen
tahminlerde istatistiksel agidan olduk¢a etkin tahminler elde edilmesini
saglamaktadir (Altintag, 2013, s. 11). 3 asamadan olusan ARDL sinir testi
yaklagiminin birinci asamasinda, degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi
arastirtlmaktadir. Bu ger¢evede (1) numarali denklemde gosterilen kisitlanmamis
hata dlzeltme modeli (UECM) tahmin edilmektedir. Tahmin sonuglarindan
hareketle sinir testi uygulanmaktadir.

m m m
AGIO; = ay + aytrend + Z a,AGIO,_; + Z asAY,_; + Z a,AMLM,_;
i=1 i=0 i=0

m
+ Z asAUM;_; + agGlO;_1 + a;Yi_q + agMLM,_,
i=0
+agUM,_1 + & D

(1) numarali modelde “m” Akaike Bilgi Kriterine gore en kiigiik bilgi
kriteri degerini saglayan gecikme uzunlugunu gostermektedir. Belirlenen
gecikmelerde modelin otokorelasyon sorunu igermemesi gerekmektedir.
Yukarida da ifade edildigi gibi, (1) numarali esitlik belirlenen gecikme
uzunluklarinda en kiiciik kareler yontemiyle tahmin edilmektedir. Daha sonra,
gerceklestirilen hipotez testinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birinci
gecikmelerinin topluca anlamlilig1 ile test edilmektedir. Buna gore, test istatistigi
degeri Pesaran, Shin & Smith (2001)’te yer alan tablo simir degerleriyle
karsilastirilmaktadir. Karsilagtirma yaparken degiskenlerin duraganlik dereceleri
1(0) veya I(1) ise tablo alt ve iist sinir degeri kullanilir. Eger t istatistigi alt sinir
degerinden kiiglikse esbitiinlesme iliskisi olmadigi, eger tablo st sinir
degerinden biiyiikse esbiitiinlesme olduguna karar verilir. Hesaplanan istatistik
degeri alt ve iist sinir arasinda ise esbiitiinlesme iliskisine dair bir yorum
yapilamaz. Biitin degiskenlerin duraganlik dereceleri 1(0) ise tablo alt smir
degeri, biitiin degiskenlerin duraganlik dereceleri I(1) ise tablo iist sinir degeri
kullanilir. Bu iki durumda, eger hesaplanan t istatistigi tablo degerlerinden
biiyiikse esbiitiinlesme iligkisi olduguna karar verilir (Gliney, 2008, 56).
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ARDL yaklagiminin ikinci asamasinda, uzun doénemli iliskiler
arastirilmaktadir. Bu cergevede, (2) numarali denklemdeki ARDL modeli
kullanilmaktadir.

b q r
G0, = fo + Fatrend + Y FriGl0,;+ ) Bu¥ei + ) fuMLM,
i=1 i=0 i=0

N
£ BsiUMyy + e, @)
i=0

(2) numarali esitlikte yer alan ARDL (p,q,r,s) modeli en kuguk kareler
yontemi ile tahmin edilmektedir. Ardindan tahmin sonuglar1 kullanilarak (3)
numarali denklemde yer alan formiille uzun dénem katsayilar1 hesaplanmaktadir.
Hesaplanan uzun donem katsayilari  degiskenler arasindaki iligkiyi
gostermektedir. Katsayilari yorumlarken istatistiksel olarak anlamli olmasi
onemlidir. Buna bagl olarak degiskenler arasindaki uzun donemdeki iliski
hakkinda ¢ikarimda bulunulmaktadir (Tanriover & Yamak, 2015:193).

Z?:o ﬁz,i
1- Zip=1 .81,1'

Uciincii asamada, degiskenler arasindaki kisa donemli iliskileri tespit
etmek igin (4) numarali esitlikte yer alan hata diizeltme modeli tahmin
edilmektedir. (4) numaral esitlikte yer alan hata diizeltme modeli, (2) numarali
esitlikte yer alan modelin tahmininden elde edilen hata terimlerinden hareketle
olusturulmustur. (4) numarali modelde, ECM 1 hata dizeltme terimini
gostermektedir. Hata diizeltme terimi uzun donem denge degerinden sapma
olusturacak kisa dénemli soklarin dengeye yonelme hizini ifade etmektedir.

(3)

Uzun Donem Katsayist =

14 q r
AGIOt = ﬁo + ,Bltrend + Z ,BZiAGIOt_i + z )B3iAYt—i + z ,84iAMLMt_i
i=1 i=0 i=0

S
) BsibUM,; + BgECM ey + e )

=0
4. ANALIZ SONUCLARI

Ampirik analize gegmeden Once, ilk olarak analizde kullanilacak serilerin
ozellikleri aragtirllmaktadir. Zaman serisi kullanilarak gerceklestirilecek
analizlerde iktisadi ve istatistiki agidan anlamli ve giivenilir sonuglar elde
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edilebilmesi i¢in serilerin duragan olmasi1 gerekmektedir. Literatiirde serilen
duraganhigini tespit etmek amaciyla en sik kullanilan yontem birim kok
testleridir. Bu ¢ergevede, ¢calismada Genisletilmis Dickey Fuller (ADF), Phillips-
Perron (PP) birim kok testleri yapilmistir. Birim kdk testi sonuglar1 tablo 3°de
gorlilmektedir. ADF ve PP birim kok testi sonuglarina gore higbir degisken ne
sabit ne de sabitt+trendli modelde diizey halde duragan goriilmemektedir.
Bununla birlikte, hem ADF hem de PP birim kok testi sonuglar1 degiskenlere
iligskin serilerin birinci farki alindiginda serinin hem sabit hem de sabit+trendli
modelde %1 anlamlilik diizeyinde duraganlastigini gostermektedir. Bu sonuglar
cergevesinde, ARDL sinir testi yaklasiminin kullanilabilecegi goriilmektedir.

Tablo 3. Birim Kok Testi Sonuclar:
ADF Birim Kok Testi Sonuclari

<. (Duzey) (Birinci Fark)
Degiskenler Sabit Sabit+Trend Sabit Sabit+Trend
Gio -1.7723 -2.4985 -5.2327** -5.1528**
Y 0.6511 -2.0859 -5.7355** -3.9212*
MLM -1.6795 -2.5778 -6.7076** -6.6136**
UM -0.9648 -1.1977 -4.5095** -4.6417**
PP Birim Kok Testi Sonuglari
<. (Dulzey) (Birinci Fark)
Degiskenler Sabit Sabit+Trend Sabit Sabit+Trend
Gio -1.7065 -2.4131 -7.6821** -7.5377**
Y 1.8760 -2.1141 -5.8542** -7.2066**
MLM -1.6795 -2.5513 -7.6348** -8.9317**
UM -0.9648 -1.4505 -4.5095** -4.6011**
* ve ** sirastyla %5 ve %1 anlamlilik diizeylerinde duraganlig: ifade
etmektedir.

Kurulan modelde, esbiitiinlesme iligkisini arastirmak amaciyla (1)
numarali esitlikte yer alan UECM modeli tahmin edilmistir. Modelin tahmin
edilmeden o6nce ilk asamada Akaike Bilgi Kriterlerine gére optimum gecikme
uzunluklarini saglayan ve otokorelasyon sorunu olmayan model tespit edilmistir.
Bu cergevede optimum gecikme uzunluklarina sahip 20 model sekil 2’de
verilmektedir. Buradan hareketle, Akaike Bilgi Kriterine gore en kuguk kritik
deger ARDL (3,3,2,3) modelinde saglanmaktadir. Bu gecikme uzunluklariyla
gergeklestirilen tahminlerde otokorelasyon sorunu yoktur.
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Sekil 2. Optimum Gecikme Uzunlugunun Saglandigi 20 Model
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ARDL (3,3,2,3)’e gore tahmin edilen (1) no’lu modelden hareketle
gergeklestirilen smir testi sonuglari tablo 4’te yer almaktadir. Hesaplanan
istatistik degeri (21,26) %1 anlamlilik diizeyinde st sinir degerini (5,23)
asmaktadir. Bu durumda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi oldugu
yorumu yapilmaktadir.

Tablo 4. Sinir Testi Sonuglari

k F Istatistik Degeri Kritik Tablo Degeri
Alt Sinir Ust Simir
%1 4,3 5,23
3 21.26866 %5 3.38 4.23
%10 2,97 3,74

k denklemdeki bagimsiz degisken sayisini ifade etmektedir. Tablo
degerleri Pesaran, Shin & Smith (2001)’den alinmustir.

Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi tespit edildikten sonra uzun
donem katsayilar1 elde etmek amaciyla (2) numarali esitlikte yer alan ARDL
(3,3,2,3) modeli tahmin edilmistir. Regresyon tahmin sonuglara, bunlardan
hareketle hesaplanmis uzun donem katsayilari ve tahmin sonuglarina iliskin diger
testler tablo 5°te gosterilmistir. Buradan hareketle, modelin aciklayicilik giiciiniin
(R?) yeterli oldugu ifade edilebilir. Tahmin sonuglarinda otokorelasyon sorununu
arastirmak igin gergeklestirilen Breusch-Godfrey otokorelasyon testinde,
otokorelasyon sorunu olmadigini ifade eden bos hipotez kabul edilmektedir.
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Dolayisiyla tahmin sonuglarinda otokorelasyon sorunu yoktur. Tahmin edilen
modelin hatali olup olmadigini arastirmak icin gergeklestirilen Ramsey-Reset
testine gore, tanimlama hatasi olmadigi seklinde kurulan bos hipotez
reddedilmemektedir. Bundan hareketle, modelde spekifikasyon hatasi
bulunmadigi yorumu yapilabilmektedir. Tahminlerde, hata terimlerinin normal
dagilip dagilmadigini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen Jarque-Bera
Normallik testi sonuglarindan hareketle hata terimlerinin normal dagildigini ifade
eden bos hipotez kabul edilmektedir. Gergeklestirilen tanisal test istatistiklerinde
son olarak, tahminlerin degisen varyans sorunu igerip icermedigini aragtirmak
icin Breusch-Pagan-Godfrey degisen varyans testi yapilmistir. Buna gore,
degisen varyans sorunu yoktur seklinde kurulan bos hipotez kabul edilmektedir
ve hata terimlerinin varyansinin biitiin 6rneklem igin sabit oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Hesaplanan uzun dénem katsayilarina goére; GSYH, meslek lisesi
egitimi ve iiniversite egitiminin geng issizlik lizerinde negatif etkide bulundugu
sonucuna ulagilmaktadir. Buna gére, GSYH, meslek lisesi mezunu ve liniversite
mezununun artmast geng igsizlik oranimi diisirmektedir. Bu sonuglar iktisadi
teoriyle uyumlu ve istatistiksel agidan %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Yine
uzun dénemde trend katsayisinin istatistiksel a¢idan %1 anlamlilik diizeyinde
anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu uzun dénemde geng issizligin trend
tarafindan da etkilendigini gostermektedir.

Tablo 5. ARDL (3,3,2,3)’nin Tahmin Sonug¢lari, Uzun Donem Katsayilari ve
Tamsal Test Sonuclari

Regresyon Tahmin Sonuglari
Bagimh Degisken: GIO
Degiskenler Katsay1 Standart t istatistigi Prob.
Hata
GIiO(-1) -0.498133 0.170805 -2.916382 0.0140
GIiO(-2) -0.256609 0.133626 -1.920348 0.0811
GIO(-3) -0.774264 0.128598 -6.020787 0.0001
Y 9.060390 6.563493 1.380422 0.1949
Y(-1) 1.232802 6.297233 0.195769 0.8484
Y(-2) -20.37657 5.486415 -3.714005 0.0034
Y(-3) -19.33732 6.428983 -3.007836 0.0119
MLM -2.844215 0.751333 -3.785560 0.0030
MLM(-1) -4.544527 1.043826 -4.353721 0.0011
MLM(-2) -7.386740 1.281377 -5.764688 0.0001
UM -19.32103 5.071475 -3.809746 0.0029
UM(-1) -8.973983 5.352080 -1.676728 0.1218
UM(-2) -29.62702 5.801355 -5.106913 0.0002
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UM(-3) 7.180222 3.974135 1.806738 0.0982
C 1146.171 198.1245 5.785104 0.0001
@TREND 6.554751 1.069716 6.127562 0.0001
Uzun Donem Katsayilar
Degiskenler Katsayi Standart tistatistigi | Prob.
Hata
Y -11.633311 2.984707 -3.897640 0.0025
MLM -5.842409 0.372583 -15.680807 | 0.0000
UM -20.063938 1.732519 -11.580786 | 0.0000
@TREND 2.591829 0.256493 10.104887 0.0000
Tamisal istatistik Test Sonuclari

R? Duzeétzllmls XE6o XRamsey XjBN XEp6

1.93 0.86 1.04 0.86

0.96 0.92 (0.20) (0.37) (0.59) (0.60)

ARDL yaklagimmin ii¢linci asamasinda, kisa donemli iliskiler

arastirilmaktadir. Bu cergevede, (2) numarali esitlikte yer alan ve ARDL (3,3,2,3)
olarak tahmin edilen modelin hata terimlerinin gecikmeli degerleri eklenerek (4)
numarali model tahmin edilmektedir. Tahmin sonuglari tablo 6’da goériilmektedir.
Elde edilen sonuclara gore, kisa donemde geng issizlik oranina iliskin gecikmeli
degerlerin kendi tizerinde %1 anlamlilik diizeyinde ayn1 yonde etkide bulundugu
gorulmektedir. Bu etki iki y1l boyunca devam etmektedir. GSYH’deki degisim
de kisa donemde geng issizlik orani iizerinde istatistiksel agidan %1 anlamlilik
diizeyinde anlamli pozitif yonlii etki ortaya ¢ikarmaktadir. Bu etki iktisadi agidan
anlamsizdir. Bunun Tiirkiye’de son yillarda karsilasilan talep yonli bliylimeden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bagka bir deyisle, bu biiyiime bigimi kisa
donemde istihdam olusturan bir bilylime degildir. Meslek lisesi egitiminin geng
igsizlik lizerindeki etkileri de %1 anlamhilik diizeyinde istatistiksel acgidan
anlamlidir. Buna gore, meslek lisesi egitimi ilk yilda geng issizligi diisiiriicti bir
etki ortaya gikarirken, ikinci yilda etki pozitife donmektedir. Bu etki iktisadi
acidan anlamlidir. Universite egitiminin geng issizlik iizerindeki etkileri de %1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan anlamli ¢gikmistir. Buna gore, liniversite
egitimi ilk yilda geng issizligi diisiiriicli bir etki ortaya ¢ikarirken, ikinci yilda etki
pozitife, {igiincli yilda tekrar negatife donmektedir. Bu etki iktisadi agidan
anlamlidir. Hata diizeltme katsayisi ise beklentilere uygun olarak negatif ve
istatistiksel acidan anlamli ¢ikmistir. Bu degerin, -2.52 ¢ikmasi ele alinan
donemde dengeden herhangi bir sapma olusturacak sokun uzun donem
dengesinden uzaklasan bir siire¢ ortaya ¢ikardigini gostermektedir.
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Tablo 6. Geng lssizlik Modeline iliskin Hata Diizeltme Modeli Tahmin Sonuclari

Bagimh Degisken: GIO
Degiskenler Katsayl Standart Hata t istatistigi Prob.
D(GIO(-1)) 1.030873 0.128781 8.004881 0.0000
D(GIO(-2)) 0.774264 0.104101 7.437585 0.0000
D(Y) 9.060390 3.978523 2.277325 0.0437
D(Y(-1)) 39.713898 5.820767 6.822795 0.0000
D(Y(-2)) 19.337325 4.227025 4574689 0.0008
D(MLM) -2.844215 0.574785 -4.948314 0.0004
D(MLM(-1)) 7.386740 0.994379 7.428494 0.0000
D(UM) -19.321031 3.235549 -5.971485 0.0001
D(UM(-1)) 22.446793 4.004543 5.605331 0.0002
D(UM(-2)) -7.180222 2.701186 -2.658174 0.0223
C 1152.725583 95.446899 12.077140 0.0000
ECT(-1) -2.529005 0.210013 -12.042160 0.0000

Son olarak, tahmin edilen modelin parametrelerinin kararliginin
incelendigi CUSUM ve CUSUMSQ testi sonuglar1 asagida sekil 3’de yer
almaktadir. Modelde artiklarin smirlar icinde kaldigi dolayisiyla parametrelerin

kararli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla modelde yapisal kirilma
bulunmamaktadir.
Sekil 3. Modele iliskin CUSUM ve CUSUMSQ Testi Sonuglar
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Calismanin amaci, Tiirkiye ekonomisinde mesleki egitim ve iiniversite
egitiminin geng issizlik {izerindeki etkisini ampirik olarak analiz etmektir. Bu
dogrultuda analiz yontemi olarak ARDL sinir testi yaklasimi tercih edilmektedir.
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Bu noktada, ¢calismanin konusu itibariyle literatiirde ¢ok fazla aragtirmaya konu
olmadig1 gorilmektedir. Bu 0Ozelligiyle ilgili literatiire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Calismanin ekonometrik modelinde GSYH, mesleki egitim ve
tiniversite egitimi bagimsiz degisken, geng issizlik oran1 bagimli degisken olarak
secilmistir. Analiz 1988-2017 donemini kapsamakta ve analiz yillik veriler
kullanilarak gerceklestirilmektedir.

Calismanin analiz sonuglar1 uzun dénemde; GSYH, meslek lisesi egitimi
ve Universite egitiminin geng issizligi azaltict bir etki ortaya cikardigim
gostermistir. Ulasilan sonuglar iktisadi teoriyle uyumlu ve istatistiksel agidan
anlamlidir. Kisa doénemde ise, GSYH’ nin geng issizlik oranini pozitif yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu etki istatistiksel acidan anlamli iktisadi
acgidan beklentilerle uyumsuzdur. Bu iligskinin Tirkiye’de incelenen donemde
yasanan biliylimenin kisa donemde istihdam olusturmayan bir biiylime
olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Meslek lisesi egitimi ve liniversite
egitiminin geng issizlik tizerindeki etkileri istatistiksel agidan anlamlidir. Buna
gore, meslek lisesi egitimi ve {iniversite egitimi ilk yilda geng issizligi diisiiriicti
bir etki ortaya ¢ikarirken, sonraki yillarda etkinin dengeye yoneldigi goriilm{istiir.
Hata diizeltme katsayisi ise beklentilere uygun olarak negatif ve istatistiksel
acgidan anlamli ¢ikmustir. Bu degerin, -2.52 ¢ikmasi ele alinan donemde dengeden
herhangi bir sapma olusturacak sokun uzun dénem dengesinden uzaklasan bir
stire¢ ortaya c¢ikardigini gostermektedir.

Lucas’in beseri sermaye modelinde ifade edildigi gibi politika yapicilar
uyguladiklar1 politikalarla beseri sermaye ve biiyiimeyi hizlandirici etkide
bulunabilmektedir. Calismanin sonuclart degerlendirildiginde, GSYH’deki
artisin geng istihdami iizerinde pozitif etkisi vardir. Dolayisiyla ekonomik
biliylimeyi tesvik eden ekonomi politikalar1 ayn1 zamanda geng istihdam {izerinde
de olumlu bir etki olusturmaktadir. Buna ek olarak, mesleki egitim ve liniversite
egitimi de genc igsizligin azaltilmasinda olumlu bir katki saglamaktadir. Bu
sonuglar ilgili donemde uygulanan tiniversite mezunu sayisini artirma yoniindeki
kamu politikalarmin yerinde oldugunu gostermektedir. Burada her ne kadar,
iiniversite mezunlarindaki artigin geng issizligi artiran bir faktor olacagi seklinde
tartismalar s6z konusu olsa da, Karahan (2016) ARGE harcamalarinin artmasi ve
iiretimde teknoloji yogun bir sisteme geg¢ilmesinin nitelikli eleman ihtiyacin
artirdigina iliskin ampirik kanitlar ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, analizde
iiniversite mezun sayisinin geng issizlik orani tizerinde negatif etki olusturdugu
seklindeki sonu¢ bu durumu destekler bir niteliktedir. Ayrica, Tas¢1 & Tansel ve
Abdioglu & Albayrak Tiirkiye ekonomisinde farkli donemler igin
gergeklestirdikleri analizlerde Uiniversite mezunu olma durumunun geng igsizligi
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azaltan bir etki ortaya ¢ikardigi sonucunu elde etmistir. Elde edilen bu sonuglar,
gelir, meslek lisesi mezuniyeti ve {iniversite mezuniyetinin artan geng issizlik
sorununu agiklayamadigini gostermektedir. Bu dogrultuda, geng issizlikteki artis
tizerinde etkili olabilecek faktorlerin arastirilmasini amacglayan caligmalarin
genglerin cinsiyet, medeni durum, nitelik-isgiicii talebi uyumsuzlugu gibi mikro
faktorleri géz Ontinde bulundurmasi Onerilmektedir. Ayrica, son ddnemde
Turkiye ekonomisinde 6nemli bir yere sahip gog, kayitdis istihdam ve vergileme
politikalar1 gibi faktorlerin geng issizlige etkisinin arastirtlmasi literatiire katki
saglayacaktir.
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