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Oz: Girisimcilik, sosyal ve ekonomik anlamda sonuclart olan énemli bir konudur. Bugiin
gelismis ve gelismekte olan iilkeler ekonomilerinin basarili bir sekilde siirdiiriilebilir olmast ve
girisimci sayisim artirmak igin insanlart ozendirme, destekleme ve tegvik etme konusunda
calismaktadwr. Tiirkive son yullarda girisimciligi odagina koyan kurum ve kuruluslar
marifetiyle is kurma diigtincesini ozendirme ve destekleme konusunda biiyiik asama
kaydetmistir. Girisimciligin giindem haline gelmesi ve fikirlerde yer edinmeye baslamast
olumlu bir sonug olarak goriilebilmektedir. Ancak Tiirkiye, girisimcilik konusunda diinya
ortalamasinin gerisindedir. Ulkemizde issizligin artmamast igin bugiin %5-6 olan girisimci
orammin %10-12’lere ¢ikarilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Girisimcilik artik kariyer
secenegi olarak degerlendirilmelidir. Dolayisiyla mezun olduktan sonra topluma entelektiiel
kigiler olarak katilacak nitelikli insan giicii olan iiniversite ogrencilerinin girigimcilik
egiliminin tespit edilmesi onemli bir konudur. Arastirmada, iiniversite ogrencilerinin
girisimcilik egilimleri tespit edilmis ve vakif/devlet iiniversitesi kiyaslamast yapilmistir. Nitekim
yapilan arastirma neticesinde vakif iiniversitesi veya devlet iiniversitesinde ogrenim goren
ogrencilerin girisimcilik egilimi konusunda aralarinda bir fark olmadigi; yine cinsiyet, fakiilte
ve swmiflar arasinda da bir fark bulunmadigi tespit edilmistir. Katilimcilarin  biiyiik
cogunlugunun yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugu goriilmiistiir.
Bu kapsamda, issizligin ¢oziimii noktasinda girisimcilik faaliyetlerine verilen dnemin
artirdmasi, genglere yol gosterilmesi ve onlarin desteklenmesi onerilmektedir.
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Mersin ilinde Ogrenim Géren Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri: Devlet
ve Vakif Universitesi Karsilastirmasi

Abstract: Entrepreneurship is an important issue with its social and economic
consequences. Today, developed and developing countries are working on the issues
about encouraging and supporting people in order to successfully sustain their economies
and increase the number of entrepreneurs. In recent years, Turkey with its institutions and
organizations focusing on entrepreneurship has made great strides in encouraging and
supporting the idea of startups. Entrepreneurship becoming an agenda and starting to
take place in ideas can be seen as a positive result. However, Turkey is behind the world
average in terms of entrepreneurship. It is stated that the rate of entrepreneurs, which is
5-6% today, should be increased to 10-12% in order not to increase unemployment in our
country. Entrepreneurship should now be considered as a career option. Therefore, it is
an important issue to determine the entrepreneurial tendency of university students with
qualified manpower who will join the society as intellectuals after graduation. In the
research, entrepreneurial tendencies of the university students were determined and a
comparison in terms of the state and foundation university was carried out. In fact, as a
result of the research, there is no difference between entrepreneurship tendency of
students studying at foundation university or state university; there was no difference
between gender, faculty and levels. It was observed that most of the students had high and
very high entrepreneurship tendency. In this context, the importance given to
entrepreneurship activities in the solution of unemployment needs to be increased and the
youth should be guided and supported.

Keywords:  University, Foundation University, State University,
Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendency

1. GIRIS

Universiteler, toplumsal yonlendirme ve kitlesel harekete gegirme
potansiyeli oldukga yiiksek olan yiiksekogretim kurumlaridir. Nitelikli is
giiclinlin ortaya ¢ikmasinda biiyiik rol sahibi olan iiniversiteler, hedef
kitlesi olan toplumun genelini akademik, sosyal ve Kkiiltiirel olarak
etkilemekte ve gelisimin degisimle beraber Onciisii olmaktadir. Tiim
diinyada isletmeleri etkiledigi gibi yiiksekdgretim kurumlarini da
etkileyen rekabetcilik olgusu iiniversitelerin girisimcilige verdigi 6énem
derecesinde farklilasmalarina olanak saglamaktadir. iginde yeniligi
barindiran farklilagsmanin bir geregi olarak girisimciligin tiniversitelerde
temel faaliyet alami olarak belirlenmesi ve bu dogrultuda g¢aba sarf
edilmesi ise baslica dikkat edilmesi gereken hususlar arasindadir. Risk
alabilmek, goriilmeyeni gormek ve cesareti gerektiren girigimeilik
sayesinde bazi toplumlar daha etkin olabilmektedir. Hemen her alanda
kullanilmaya baglanan girisimcilik kavrami toplumsal refahin ve
isttihdamin artmasinda kilit 6neme sahiptir. Girisimciligin ihmal edildigi
bir toplumda sosyo-ekonomik kalkinma ve milli gelirin artisindan
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bahsetmek olanaksiz hale gelmektedir. Dolayisiyla, yiliksekogretim
kurumlarinda  Ogrenimlerini  silirdiiren  Ogrencilerin  girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi bu baglamda 6nem tagimaktadir.

Girigimciligin pek ¢ok toplumsal sorunun ¢6ziimii noktasinda anahtar rol
iistlendiginden bahsetmek yerinde olacaktir. Universite &grencilerinin
girisimcilik farkindaligi ve is kurma bilinci ile mezun olmalariin
entelektiiel bireyler olarak diisiiniilen yiiksekdgretim mezunlarma katki
saglayacagi agiktir. Ayrica, toplumsal fayda beklentisinin artirilmasi yine
yenilik¢i  ve entelektiiel girisimciler sayesinde gerceklesecektir.
Yiksekogretim kurumlar1 arasinda girisimcilik endeksinin rekabete
doniismesi bu bakimdan faydali ve yerindedir. 2018 yili girisimci ve
yenilik¢i endeksine gore Ortadogu Teknik Universitesi ilk siradadir.
Arastirmanin gergeklestirildigi Mersin ilinde bulunan dort {iniversiteden
yalnizca Mersin Universitesi 35,53 puanla 40’inc1 sirada yerini almistir.
Mersin ilindeki diger iiniversiteler ilk 50 listesinde yer almamaktadir
(www.tubitak.gov.tr). Buna gére Mersin ili 6zelinde girisimcilik algisinin
toplumda yer edinmesi ve iiniversite dgrencilerine aktarilmasi hususu
Oonemsenmesi gereken bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
kapsamda, bilimsel ve teknolojik aragtirma kapasitesi, fikri miilkiyet
eserleri, isbirligi ve etkilesim ile ekonomik katki ve ticarilesme
boyutlarinda faaliyetlerin desteklenmesi ve bilimsel yayinlarin, ar-ge ve
yenilik projelerinin, patent-faydali model siireglerinin nitelikli hale
getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, toplumdan kopuk big¢imde siirdiiriilen
akademik  faaliyetlerin  katki  saglamayacagmi da  belirtmek
gerekmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarimin oncelikli misyonu, iginde
bulunduklar1 topluma yol gosterici ve yonlendirici olmalaridir. Bu
durumun saglanmasi i¢in iniversitelerin toplumsal dinamiklerle yani
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi ve etkilesim
icerisinde ¢aligmalari son derece 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin amaci, Mersin’de biri vakif {Universitesi, digeri devlet
iiniversitesi olmak {izere iki iiniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin
girisimeilik egilimlerini belirlemek ve elde edilen sonuglara gore
tavsiyelerde bulunmaktir. Fiziki kosullar, sehir merkezine uzaklik,
akademik etkinlikler, o6grenci sayisi, Ogrenci sosyo-demografik
ozellikleri, akademik personel sayisi, boliim yerlestirme puanlari, yayin
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sayilart ve kurumsal girisimcilik endeksleri gibi pek ¢ok alanda
ayrisabileceginden hareketle arastirmada devlet ve vakif {niversitesi
kiyaslamast yapilmis, katilimcilarin girisimcilik egilimlerindeki olasi
istatistiki farkliligin tespit edilmesi amaglanmistir. Giderek tematik
alanlara dogru odaklanan kurum ve kuruluslarin basinda gelen
iiniversitelerde girisimcilik kavrammin algilanmasina ydnelik her
caligmanin anlam tasidigi ongoriilmektedir. Hisarciklioglu (2019)’a gore
alm terinin yerini giderek akil terinin almaya basladigi ve diinyaya
acilarak ger¢ek anlamda rekabet etmeyi Ogrendigimiz bu siirecte
tilkemizin girisimci giiciiniin farkina vardigi gorilmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Fayda yaratmaya veya insanlarin ihtiyaglarini giderme niteligi olan mal
ve/veya hizmet meydana getirmeye iiretim denir (Mucuk, 2000:2).
Uretim, kit mallarin ve hizmetlerin miktarin1 ya da faydasini artirmak igin
yapilir (Aktepe, 2006:26). Fayda; sekil, zaman, yer ve miilkiyet
degisikligi ile saglamir (Mucuk, 2000:3; Aktepe, 2006:27). Uretim
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in emek, sermaye, dogal kaynaklar
ve girisimcinin bir araya getirilmesi gerekir. Dolayisiyla girisimcinin
kendisi de bir fliretim faktoriidiir. Girisimcinin rolii diger tiretim
faktorlerini -emek, sermaye, dogal kaynaklar- bir araya getirmek ve
bunlar1 organize etmektir. Bu kapsamda girisimci, iiretim faktorlerini,
bagkalariin ihtiyacini karsilayacak mal ve hizmet iiretmek iizere tedarik
eden ve uygun sekilde birlestiren kimsedir (Mucuk, 2000:6). Baskalarinin
ihtiyacini karsilamak {izere mal veya hizmet iireten ekonomik birimlere
isletme denir (Mucuk, 2000:4). Diger bir anlatimla isletmenin varlik
nedeni, bagkalarinin ihtiyacini gidermek i¢in mal ve/veya hizmet iiretmek
ve bunlar1 satmaktir. Dolayisiyla girisimei isletme kuran ve kar elde
etmek isteyen kisidir. Ancak, girisimcinin kurdugu isletme, biiylik
sirketlerin kiigiik bir modeli degil; belirsizlik ortaminda dogru ve karli bir
is modeli arayis1 igindeki gegici bir organizasyondur (Blank ve Dorf,
2017:18). Diger bir ifade ile girisimci, goriillmeyeni gérmeyi basaran,
degisim yaratmaya odaklanan, yeniliklere agik, “nig”’leri iyi
degerlendiren, sermaye ile anlatilmak istenenin yalnmizca ekonomik
sermaye olmadigini iyi 6ziimseyen, yatirim kararlarini analiz edebilen ve
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faaliyetleri ile topluma fayda saglayan kisidir (Saygin, 2019:287). Bu
kapsamda degerlendirildiginde girisimcilik insanin diislinsel emeginin
ekonomik degere doniistiiriilmesi olarak ifade edilebilir (Basar, 2015:3).
Kisaca, girisimcilik bir eylem, girisimci eylemi gergeklestiren kisidir
(Urper, 2015:5)

Rekabetin yogun bir sekilde yasandigy, internet ve dijitallesme ile miisteri
beklentilerinin ¢ok hizli degistigi, krizlerin eksik olmadigi giiniimiiz
diinyasinda girisimcilik, ekonominin siirdiiriilebilir basarist i¢in 6nemli
bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Akdogan, 2019:19). Gerek
gelismis gerek gelismekte olan iilkeler girisimci sayisinin artirilmasi
konusunda bir arayis i¢indedir. Bu iilkeler girisimciligi 6zendirmekte ve
girisimcilere en st seviyede kamu destegi saglanmaktadir. Avrupa
Parlamentosu 18 Aralik 2006 tarihli Yasam Boyu Ogrenme Becerileri ile
ilgili olarak belirlemis oldugu Anahtar Yeterlilikler Tavsiye Kararinda,
bireylere kazandirilmas1 hedeflenen sekiz anahtar yeterlilikten biri olarak
egitim ve Ogretimin her asamasinda “inisiyatif alma duygusu ve
girigimcilik” konusuna da yer vermistir (Bagar, 2015:3). Girisimciligin
artirllmasi i¢in pek ¢ok neden bulunmaktadir. Girisimleri ve girisimci
sayisi fazla olan iilkelerde, bu girisimler ve girisimciler {ilke ekonomisine
blyiik katki saglamaktadir. Girisimciligin, oOzellikle yeni istihdam
yaratma-igsizligi azaltma, yeni mal ve hizmetler {iretme, {ilkenin
gelismesine, pazar ekonomisine katkida bulunma ve gelir dagilimim
diizenleme gibi fonksiyonlar1 bulunmaktadir (Akdogan, 2019:19-20).
Kisaca girisimcilik, ekonomik biiylimenin ve kalkinmanin itici giicii
olarak degerlendirilmektedir. Benzer sekilde g¢agdas bir girisimcinin
yerine getirmesi beklenen; yeni mal ve hizmet iiretme veya bilinen mal ve
hizmetlerin nitelik ve kalitesini yiikseltme, yeni iiretim yoOntemleri
gelistirme ve uygulayabilme, endiistride yeni organizasyonlar kurma,
yeni pazarlara ulagma, yeni hammaddelerin ve benzeri maddelerin
saglanabilecegi yeni kaynaklar bulma gibi fonksiyonlar1 bulunmaktadir
(Celik, 2018:13).

Girisimei; firsatlar1  géren, bu firsatlar1 pazarlanabilen fikirlere
doniistiirebilen, zaman i¢inde ¢aba, para ve yetenek ile deger katan, fikrin
uygulanacagi rekabet¢i pazarda riskleri iistlenen ve bu caba karsisinda
odiilii fark eden yenilikgi veya gelistirici kisidir (Ulgen Aydinlik,
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2017:1). Bu tanim kapsaminda degerlendirildiginde girisimci diisiincenin;
yenilik¢i ve yaratict olma, risk alma, oncii olma ve rekabetci diisiinme
olmak tizere dort ana bileseni oldugu sdylenebilir (Erbaglar, 2017:5).
Dolayisiyla bireyler, girisimde bulunmak i¢in yalnizca paraya ihtiyaci
oldugu diisiincesinden uzaklagmali, girisimciligin para ile ifade
edilemeyecek kadar kapsamli oldugunu bilmelidir. Maddi yetersizlik,
girisimin basarisizlik nedenlerinden biri olmakla birlikte, profesyonel
olmayan bir yOnetim tarzi, hatali yatirimlar, isabetsiz planlar da
basarisizligin nedenleri arasinda yer almaktadir (Giiney, 2015:74). Ayrica
girisimcilerde yazma, sozIlii iletisim, organize etme gibi teknik
becerilerin; planlama ve ama¢ olusturma, karar verme, muhasebe-
finansman gibi yOnetim becerilerinin; risk alma, yenilik¢i olma, vizyon
sahibi bir lider olma gibi kisisel becerilere de sahip olmasi gerekmektedir
(Hisrich, 2002:21).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) nun 2015 yilinda yayinladigi raporda
15-24 yas arasinda 1 milyardan fazla insanin Oniimiizdeki donemde
girigimcilik  egilimine yon vermesi veya bu egilimi etkilemesi
beklenmekte; bu kisilerin bazi temel yeteneklere ve bilgi birikimine
ihtiyag duydugu ifade edilmektedir (Ince, 2019:165). Diger taraftan geng
girisimcilerin girisimcilik egilimi; kisisel cevre, bireysel farkindalik,
girisimcilik  kavrami ile kurulan benzerlik, toplum tarafindan
girisimciligin kabul gérme ve sayginlik derecesi ile degerlendirilme
bicimi gibi unsurlardan etkilenmektedir (Ince, 2019:166). Bu kapsamda
girisimcilik egitimi ayrica dnem arz etmektedir. Girisimciligin dogustan
m1 geldigi, yoksa sonradan mu 6grenildigi konusunda bir fikir birligi
olmamakla birlikte egitimin bireyde davramis degisikligi yaratma amaci
dikkate alindiginda, girisimciligin  Ogrenilebilir bir siire¢ oldugu
sOylenebilir. Ciinkii girisimcilik egitimi, deneyimsel &grenme, beceri
gelistirme ve en Onemlisi diisiince yapisinda bir degisiklik yaratma
kapsaminda ele alinmaktadir; bireyin kendisini kesfetmesine ve kisisel
Ozelliklerini tamamlayic1 nitelikte becerilerle donatilmasina imkéan
verecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, bireyin bilgi birikimini
artirarak, gelisimine Onciiliik eden yiiksekdgretim kurumlarina biiytik bir
sorumluluk diigmektedir (Saygm, 2019:180-181). Ciinkii bireyin sahip
oldugu bilgi diizeyi, girisimcilik firsatlarin1 algilama konusunda bireye
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Oonemli bir avantaj saglamaktadir (Shane, 2000). Schultz (1961) da atil
durumda birakilan begeri sermayenin dzelligini yitirdigini ve geriledigini
ifade etmektedir. Roberts (1991), bireyin sahip oldugu 6n bilgi diizeyinin;
yeni bilgi veya kavramlarin anlagilmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasi
asamasinda girisimci adaylar1 iizerinde olumlu etkisi oldugunu iddia
etmektedir. Bu kapsamda, girisimciligin egitim yoluyla artirilabilecegi
ongoriilmektedir (Oosterbeek vd., 2010).

Ulkemizde issizligin artmamasi igin her yil 700-800 bin yeni is
yaratilmasi gerekmektedir. Bunun igin de %5-6 olan girisimci oranimizin
%10-12’ye ¢ikmasi gerekmektedir (Akdogan, 2019:20). Ayrica ‘Y’
kusaginin (1982-2002 yillar1 arasinda dogan kisiler) girisimcilige asirt
ilgi gosterdigi ifade edilmektedir (Scarborough ve Cornwall, 2016:41).
Dolaysiyla girisimcilik de bir kariyer segenegi olarak degerlendirilebilir
(Akdemir, 2014:141-142). 2014 Kiiresel Girisimcilik Endeksine gore 18-
24 yas araligindaki geng girisimcilerin orani ylikselmis olmasina ragmen,
lisans ve lisansiistii egitime sahip girisimcilerin oraninin %52°den %34’e
diistiigii, girisimcilerin %48’inin lise ve lise Oncesi egitim diizeyinde
oldugu tespit edilmistir (https://www.tosyov.org.tr). Dolayisiyla
tiniversitelerde girisimcilik konusunda farkindalik yaratilmasi, egitim
verilmesi ve genglerin bu konuda motive edilmesi dnem arz etmektedir.
Bu kapsamda kisa bir zaman diliminde mezun olacak ve is diinyasina
katilacak genglerin girigsimcilik konusundaki egilimlerini 6grenmek ve
elde edilen sonuclara gore tavsiyelerde bulunmak ve tedbir almak 6nem
arz etmektedir.

Diinyada ve Tirkiye’de girisimciligin 6zellikle gengler arasinda bir
kariyer tercihi olarak goriilmeye baslandigi, Y kusagmin girisimcilige
bliyiik ilgi gosterdigi ifade edilmektedir. Soyle ki; Junior Achievement’in
yaptigi bir aragtirmada genclerin %51 nin bir gilin kendi isine sahip olmak
istedigi tespit edilmistir (Scarborough ve Cornwall, 2016:41). Bu
kapsamda iiniversitede 6grenim goéren dgrencilerin girisimcilik egilimleri
konusunda da pek c¢ok arastirma yapilmustir. Universite dgrencilerinin
girisimcilik egilimleri iizerine yapilan arastirmalarin bir kismi miiteakip
paragraflarda verilmistir.
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Bilge ve Bal (2012) Celal Bayar Universitesi’nde gergeklestirdikleri
caligmalarinda iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik konusunda ilgi
seviyesini ve yeterliliklerini belirlemek i¢in yaptiklar1 arastirma
neticesinde On lisans Ogrencilerinin lisans Ogrencilerine oranla
girisimcilik ilgilerinin daha yiiksek c¢iktig1i sonucuna ulagmiglardir.
Ayrica, katilimcilarin genel anlamda girisimcilik ilgilerinin  diistik
diizeyde ortaya ¢iktig1 belirtilmistir.

Iscan ve Kaygm (2011) Kafkas Universitesi ve Kirikkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin girisimeilik
egilimlerini belirlemek icin gerceklestirdikleri g¢alismalarinda her iki
iiniversitede de katilmcilarin iy kurma olasiliklarinin  oldugu ve
girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica, cinsiyete
gore yapilan degerlendirmede erkek katilimcilarin kadinlara oranla
belirsizlige karsi tolerans boyutu baglaminda daha basarili olduklar
sonucuna ulagilmigtir. Daha 6nce girisimcilik deneyimi olan bireylerin
girisimcilik egilimleri beklendigi iizere daha yiiksek olarak tespit
edilmistir.

Keles ve digerleri (2012) Bahgesehir Universitesi ve Adnan Menderes
Universitesi’nde gerceklestirdikleri arastirmada {iniversite 6grencilerinin
girigimcilik diizeylerini belirlemek istemistir. Elde edilen bulgulara gore
isletme sahibi olan aileye sahip olan katilimcilarin girisimcilik diizeyi
diger katilimcilara oranla daha fazla ¢ikmustir. Buna gore, ailede yerlesik
olan igletme ve girisimcilik kavramlar1 bireylerin girisimcilik egilimlerine
katkt sunmaktadir. Arastirmada ayrica vakif ve devlet iiniversitesi
kiyaslamasi yapilmis, bulgulara gére vakif {iniversitesinde 6grenim goren
Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri devlet iniversitesine oranla daha
yiiksek olarak ortaya ¢ikmustir.

Uluyol (2013) Golbasi Meslek  Yiiksekokulu’'nda gergeklestirdigi
caligmada {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini Slgmeyi
hedeflemis ve elde ettigi bulgulara gore katilimcilarin yiiksek diizeyde
girisimcilik algisina sahip oldugu fakat girisimcilik ve finansal yonetim
gibi dersleri alan Ogrencilerde istatistiki olarak anlamli bir etki
olusmadig1 yoniinde sonuca ulasmistir. Ayrica, girisimcilik egilimi
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yiiksek diizeyde olan 6grencilerin girisimci olma noktasinda ayni egilimi
stirdiirmedikleri ifade edilmistir.

Bu bilgi ve arastirmalar kapsaminda calismanin hipotezleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:
Hi: Ogrencilerin  girisimcilik egilimi, Ogrencilerin &grenim
gordiigli iiniversitenin vakif veya devlet iiniversitesi olmasina
gore anlamli bir fark gosterir.
Hz: Ogrencilerin  girisimcilik egilimi, 6grencilerin dgrenim
gordiigi fakiilteye gore anlamli bir fark gosterir.
Ha: Ogrencilerin girisimcilik egilimi ile cinsiyeti arasinda anlamli
bir fark vardir.

Ha: Ogrencilerin girisimcilik egilimi, bulundugu smifa gore
farklilik gosterir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Universite dgrencilerinin girisimeilik egilimini tespit etmek iizere yapilan
bu arastirmada, once orneklem ve Olgek hakkinda bilgi verilmis,
miiteakiben analizler yapilmustir.

3.1. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma evrenini Mersin’de faaliyet gosteren, biri devlet iiniversitesi
(Mersin Universitesi), digeri vakif {iniversitesi (Toros Universitesi)
olmak iizere iki {iniversite olusturmaktadir. Mersin Universitesinde
yaklagik 41.000, Toros Universitesinde yaklasik 4.000 grenci 6grenim
gormektedir. Ana kiitleden %95 giivenirlik sinirlari igerisinde %35’lik hata
pay1 ile orneklem biiytikligii 244 olarak hesaplanmug (Can, 2013:30),
kolayda 6rneklem yontemi ile toplam 300 kisiye anket uygulanmis, ancak
222 anket analiz yapilmak {izere uygun bulunmustur.

Aragtirmaya katilanlar; %50 (n=111)’si erkek, %50 (n=111)’si
kadindir; %73,9 (n=164)’u vakif tniversitesinde, %26,1’1 (n=58) devlet
iiniversitesinde; %52,7 (n=117)’si 1ISBF, %15,3 (n=34)’ii miihendislik,
%32 (n=71)’si diger fakiiltelerde &grenim goérmektedir. %11,3 (n=25)
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hazirlik/1’inci sinif, %20,7 (n=46)’s1 2’nci siif, %30,6 (n=68)’s1 3’iincii
sinif, %37,4 (n=83) 4’lincii sinif 6grencisidir.

3.2. Veri Toplama Araci

Ogrencilerin girisimcilik egiliminin dl¢iilmesinde Yilmaz ve Siinbiil
(2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yo6nelik
Girisimcilik Olgegi” kullamlmistir. Olgek tek faktorlii bir yapiya sahiptir
ve 36 sorudan olusmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayist 0,90 olarak
rapor edilmistir. Cevaplar 5’li Likert formunda (/=Hi¢bir zaman,

2=Nadiren, 3=Bazen, 4=Sik sik, 5=Cok stk) alinmigtir.
4. BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS ve AMOS paket programi
ile analiz edilmistir. Hipotezler test edilmeden Once verilerin normallik
testi yapilmis ve betimleyici istatistikleri hakkinda bilgi verilmistir.
Kullanilan 6l¢egin yap1 gegerlik ve giivenirlik analizi yapildiktan sonra
Yilmaz ve Siinbiil (2009)in girisimcilik diizeyini hesaplamada
kullandig1 puanlama cetveli ile 6grencilerin girisimcilik egilimi tespit
edilmistir. Universite niteligine (Kamu/vakif), cinsiyete, fakiilteye ve
Ogrencilerin 6grenim gordiigii sinifa gore 6grencilerin girisimcilik egilimi
arasinda bir farklilik olup olmadigi t testi ve ANOVA analizi ile test
edilmistir.

Dagilimin normalligi, c¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
katsayilarina gore kontrol edilmistir. Genel gecer bir kural olarak,
carpiklik katsayis1 ve basiklik katsayisi sirasiyla, carpikligin ve basikligin
standart hatasina boliindiiglimde, ¢ikan degerlerin -1,96 ile +1,96 arasinda
kalmast durumunda dagilim normal kabul edilebilir (Can, 2013:84-85).
Carpiklik (skewness) -0,284, standart hatasi 0,163 (St. Error of
skewness); basiklik (kurtosis) -0,147, standart hatast (St. Error of
kurtosis) 0,325 c¢ikmistir. Bu degerlere gore dagilimin normal oldugu
sOylenebilir.

Ogrencilere yonelik girisimcilik egilimine iliskin betimleyici istatistikler
Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: Verilere iliskin Betimleyici Istatistikler

Degisken Toplam  Minimum  Maksimum  Ortalama St.
Sapma
Ogrencilere Yonelik 222 1 5 3,71 0,038
Girisimcilik Egilimi

Olgegin yapr gecerligini test etmek maksadiyla dnce kesfedici faktor
analizi yapilmis, kesfedici faktor analizi neticesinde dlgegin tek faktorlii
yaptya uyum sagladigi tespit edilmistir. Olgegin KMO 6rneklem
yeterlilik degeri 0,924°diir, 6rneklem biylkligi faktér analizi igin
yeterlidir. Barlett kiiresellik testi anlamlidir (p=0.000). Kesfedici faktor
analizini miiteakip dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici
faktor analizi neticesinde uyum iyilik degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
icinde oldugu goriilmiistiir. Olgegin uyum iyilik degeri Tablo 2’de
verilmigtir. Bu sonuglar, oOlcegin tek faktorli yapismin gegerligini
gostermektedir.

Tablo 2: Olgegin Uyum lyilik Degerleri

Degisken CMIN/  GFI CFl  RMSEA
df
>85 >.90 <.08
<5
Ogrencilere Yénelik Girisimcilik Egilimi 1338 0851 0931 0,039

Yapilan giivenirlik analizi neticesinde Cronbach’s alfa degeri 0,95 olarak
hesaplanmigtir. Bu durumda o&lgegin  olduk¢a giivenilir oldugu
sOylenebilir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009:198), ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin
belirlenmesinde su puanlamay:1 kullanmistir: 36-64 puan “Cok diisiik
girigimcilik”, 65-92 puan “Diisiik girisimcilik”, 93-123 puan “Orta
diizeyde girisimcilik”, 124-151 puan “Yiiksek girisimcilik, 151-180 puan
“Cok yiiksek girisimcilik”. Yilmaz ve Siinbiil (2009:198)’lin belirttigi
kriterlere gore bu arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik egilim
durumu Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: Girisimeilik Puanlarinin Degerlendirilmesinde Esas Alinan
Kriterlere gore Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi

Puan Girisimcilik Diizeyi n %

36-64 Cok diisiik girisimcilik 0 0

65-92 Diisiik girisimeilik 8 3,6
93-123 Orta diizeyde girisimeilik 59 26,6
124-151 Yiiksek girisimcilik 107 48,2
152-180 Cok yiiksek girigimcilik 48 21,6

Tablo 3’te goriildigi lizere; girisimcilik egilimi ¢ok diisiik olan 6grenci
bulunmamaktadir. Diisiik girisimcilik egilimine sahip 6grencilerin orani
%3,6 (n=8), orta diizeyde girisimcilik egilimine sahip 6grencilerin orani
%26,6 (n=59), yiiksek girisimcilik ve ¢ok yiiksek girisimcilik egilimine
sahip 6grencilerin orani ise %69,8 (n=155)’dir.

Ogrencilerin  girisimcilik egiliminin iiniversitenin niteligine (vakif
tiniversitesi veya devlet tiniversitesi), cinsiyete ve simiflara gore farklilik
gosterip gostermedigi t testi; okudugu fakiilteye gore farklilik gosterip
gostermedigi ise ANOVA analizi ile test edilmistir. t testi sonuglar1 Tablo
4’te, ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4: t Testi Bulgulari

Grup n Oort. ss Sig
Universite Vakif Universitesi 164 3,73 0,57 0,486
niteligi Devlet Universitesi 58 3,66 0,55
Cinsiyet Kadin 111 3,74 0,59 0,396
Erkek 111 3,68 0,54
Simif Hazirlik-1&2. Snf. 71 3,68 0,56 0,570
3&4. Simiflar 151 3,72 0,57

Tablo 4’te gorildiigi tzere Ogrencilerin girisimcilik egiliminde,
ogrencilerin 6grenim gordiigl tiniversitenin niteligi, cinsiyet ve okudugu
smif arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Yapilan t testi
neticesinde iiniversitenin niteligine, cinsiyete ve 6grencilerin okudugu
siifa gore anlamli bir fark tespit edilmedigi i¢cin Hi, Hs ve Ha hipotezi
reddedilmistir.
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Tablo 5: ANOVA Analizi Bulgulart

Grup n Ort. SS F Sig
Fakiilte [iSBF 117 3,75 0,54 0,691 0,502
Miihendislik 34 3,63 0,66
Diger 71 3,68 0,56

Tablo 5’te gorildiigh tzere Ogrencilerin girisimcilik egiliminde,
Ogrencilerin 6grenim gordiigi fakiilte arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir (p>0,05). Diger bir ifade ile 6grencilerin girisimcilik
egilimi fakiilteye gore farklilik gostermemektedir. ANOVA analizi
neticesinde fakiilteye gore anlamli bir fark tespit edilmedigi i¢in H»
hipotezi reddedilmistir.

5. SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu galigmada, vakif tiniversitesinde ve devlet {iniversitesinde 6grenim
gbren oOgrencilerin girisimcilik egilimi ve {iniversite niteligi ile bazi
demografik degiskenler acisindan bir fark olup olmadigi arastirilmugtir.
Bu kapsamda Mersin’de bulunan biri vakif, digeri ise devlet iiniversitesi
olan iki {iniversitenin Ogrencileri lizerinde uygulamali bir arastirma
yapilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek igin t testi ve ANOVA
analizi kullanilmigtir. Yapilan arastirmada tiniversite 6grencilerinin bazi
demografik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiki olarak
anlaml bir fark tespit edilememistir.

Fiziki kosullar, sehir merkezine uzaklik, akademik etkinlikler, 6grenci
sayisi, O0grenci sosyo-demografik &zellikleri, akademik personel sayisi,
bolim yerlestirme puanlari, yayin sayilart ve kurumsal girisimcilik
endeksleri gibi pek ¢ok alanda ayrisabileceginden hareketle arastirmada
devlet ve vakif {iniversitesinde 6grenim goéren Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerinde istatistiki anlamda bir farklilik beklenmistir. Ancak, analiz
sonuglart incelendiginde; girisimcilik egilimi  bakimindan vakif
iiniversitesinde ve devlet iiniversitesinde Ogrenim goéren Ogrenciler
arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Yine fakiilte, sinif ve
cinsiyet bakimindan da anlamli bir fark bulunamamustir. Yilmaz ve
Stinbiil (2009)’tin dgrencilerin girisimcilik diizeyinin degerlendirilmesi
icin esas aldigi kriterlere gore yiiksek girisimcilik ve ¢ok yiiksek
girisimcilik  egilimi  olan Ogrencilerin  orammin  %69,8 oldugu
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belirlenmistir. Bu oran; cinsiyet, iiniversite niteligi (vakif
tiniversitesi/devlet iiniversitesi), fakiilte, boliim ve sinif fark etmeksizin
genglerin girisimeci bir ruha sahip oldugunu gostermesi bakimindan
onemlidir. Ayn1 zamanda issizligin artmamasi i¢in bugiin %5-6 olan
girisimci oranimizin %10-12"ye ¢ikarilmasi gerektigi konusunda yapilan
tespit (Akdogan, 2019:20) i¢in umut vericidir. Bu oran genglerin
girigimciligi artik bir kariyer se¢enegi olarak gérmeye basladiginin da bir
isareti olarak degerlendirilebilir. Ayrica bu oran, lisans egitimine sahip
girisimci oranmin da tekrar artacaginin bir gostergesidir. Bu durum,
lisans seviyesinde verilen girisimcilik derslerinin 6nemini de ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda; sosyal ve ekonomik anlamda g¢ok biiyiik
oneme sahip girisimcilik konusunda 6grencilere yol gosterilmesi, onlarin
desteklenmesi ve motive edilmesi gerekmektedir. Lisansiistii seviyesinde
de girisimcilik konusunda egitim verilmesinin uygun olacagi soylenebilir.

Arastirma sonuglar1 ve literatiirde yer alan diger caligmalarin bulgulari
incelendiginde; girisimciligin {izerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir
konu oldugu sdylenebilmektedir. Buna gore, iilke ekonomisi ve toplumsal
refahin iyilestirilmesi, igsizligin Onlenmesi gibi konularda girisimcilik
anahtar konumundadir. Entelektiiel bireyler olarak iiniversite
Ogrencilerinin isgbren olma hayalinden igveren olma potansiyeline
ulastirilmas1 gerekmektedir. Bu siirecte egitim ve Ogretim faaliyetleri
yadsinamaz derecede dnemlidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin girisimcilik ve yonetim konulu dersleri tim
bolim ve programlarda miifredatlarina eklemeleri, 6zel sektor is
birliklerine onciiliik etmeleri, tiniversite-sanayi birlikteligini saglamalari
gerekmektedir.  Ozellikle isletme boliimlerinde  &grenim  gdren
ogrencilerin is kurma disiincesi ile mezun olmalar1 nitelikli tretim ve
hizmet kapasitesinin de Oniinii acacaktir. Bu kapsamda, Tirkiye’de
finansman O0demeli/geri 6demesiz destek ve fiziki mekan destegi sunan
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, KOSGEB, TUBITAK, TOBB
Girisimciler Kurulu gibi pek c¢ok kurum/kurulus bulunmaktadir.
Girisimcilikte kargilasilan sorunlardan birinin i fikrinin hayata
gecirilmesinde karsilagilan finansman destegi oldugu disiiniiliirse,
girisimcilere verilen kamu desteklerinin ve tesviklerinin artirilmasinin ve
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biirokratik siireclerin kolaylastirilmasinin yeni ve yenilik¢i girisimceilerin
onilinii acacagi rahatlikla sdylenebilir. Ciinkii finansman kaynagi olarak;
kisisel birikim, dost ve akrabalardan alinan bor¢, banka kredileri
stirdiiriilebilir degildir.

Bu aragtirmanin bazi kisitlar1 da bulunmaktadir. Arastirmanin boylamsal
olmamasi1 ve belirli bir cografi bolgede (Mersin) ve yalnizca biri vakif,
digeri devlet olmak iizere iki iiniversitede yapilmis olmasi 6nemli bir
kisittir. Belirli araliklarla ve farkli bolgelerde, hatta tiim iiniversitelerde
yapilacak bir aragtirma ile elde edilecek arastirma sonuclarinin daha
aciklayici olacagi sdylenebilir. Ileriki ¢aligmalarda daha genis katilimli ve
farkli bolgeleri ele alan arastirmalarin farkli veri toplama yontemleri ile
gergeklestirilmesi onerilmektedir.
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