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Abstract

It is well known that the quality of education has great effects on the development of a country. Education by
name has national aspects, which means that national politics and implementations need to be undertaken in
education. With regard to education, teacher training has a special importance on both the national
development and raising the quality labor force needed by the country. Teacher is the key person acting in
educational settings. In the present work at first a historical analysis was made and then some current
problems in teacher training were dealt with. The teacher training process has in essence two sides: pre-
service training at faculty of education and in-service training carried out by related departments of ministry
of national education. It makes sense to examine the both sides together, but since there have been actions to
make changes in pre-service education; especially this side was closely touched with.
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The profession of teaching is one of the specialized professions which cannot be
done without formal training. Like the most of the countries around the world, here in
Turkey the teacher training programs intend to equip the future teachers with three
major categories of knowledge. They are subject field knowledge, knowledge about
teaching pedagogy, and general knowledge. Accordingly, an ordinary teacher is
expected to have reliable and good amount of experience and knowledge about the
subject field he is teaching e.g. history, chemistry. Moreover, it is not enough to have a
command on one’s subject field to call him teacher. It is of utmost importance to know
the know-how of teaching considering the characteristics of addressees of the teacher,
namely the students. Finally is deemed as necessary for a modern teacher to have a
good amount of general knowledge regardless of his subject field. Acquiring these
knowledge, especially the second one, requires a challenging and systematic course of
study.

But there have been practices in Turkey so far favoring the assignment of many
non-educational faculty graduates as teachers, which breached the specialized nature of
teaching profession. Yet instead of learning lessons from this detrimental practice of
substituting ordinary university graduates from different departments for graduates of
educational faculties, now recent policies towards permitting the faculties of science
and letters to raise teachers are taking place of the agenda.
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Despite these unpedagogical teacher training practices, there are also favorable
practices of teacher training in the history of Turkish education. For example, in the
time of Sultan Mehmet II the Conqueror, teachers of the primary schools would go
through a special teacher training program. With the advent of reform movements
during the late Ottoman times, the school called Darilmuallimin was founded solely to
raise teachers on 16 March, 1848. And a great importance was given to teacher training
during the foundation of Turkish republic, which was reflected in Atatiirk’s message to
teachers: “Teachers, your success will be the Republic’s success.” So far several teacher
training policies and institutions have been applied including teacher schools, village
institutes, education institutes, two-year and four-year education institutes, professional
Islam institutes, trade and tourism teacher training schools, educational sciences
institutes etc..

By 1982 the universities were turned over the responsibility of teachers training
from the ministry, and the need for coordination with ministry and reformation was felt
so much that educational faculties were restructured in 1998. And accompanying
accreditation studies were started immediately after the restructuring in 1998, which
unfortunately proved to be ineffective. And finally 2004 witnessed a new movement
towards restructuring the programs in educational faculties, which mainly advocated the
reduction or elimination of practical courses. The rather pedagogical way of training
subject teachers through a 1.5 year-long master program without thesis provided to the
graduates of faculties of science and letters since 1998 was first reduced to 1 year and
now completely replaced by the pre-1998 practice of training subject teachers in and by
faculties of science and letters. Although the authorities assure that this practices will be
restricted to certain big cities with established universities, this laissez affaire kind of
practice bear the risk of expanding the whole country. As the teacher selection exam
after graduation is not valid and reliable in terms of measuring the favorable characters
of the ideal teachers as defined both by the Board of Higher Education and Ministry,
there is always a risk of selecting and employing not the ideal ones but the ones
graduated from the above-cited faculties and programs.

More paradoxically most of the graduates of the educational faculties cannot be
employed in the ministry because of the abundance of teachers in certain subject fields.
All these arguments suggest that recent policies in teacher training are far from meeting
both qualitative and quantitative needs of the educations system.

The main opposition to these policies is not to prevent a group of people to be
employed by a state organization. Our main concern is to ensure that the teachers of our
nation’s children be equipped with the most contemporary qualifications of an effective
teacher who is scientific, modern, democratic, productive, cooperative and leading,
adaptive to the changing circumstances, good at communication and educational
technologies, confident, tolerant, able to learn to learn, renews himself, perceives
variety as richness, sensitive to cultural and artistic development, has professional
devotion, embraces Atatiirk’s Principles and Reforms and national and spiritual values,
prioritizes the countries interests over his own interest.
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To conclude, improving the quality of teacher training should be a priority on the
agenda. If the graduates of the faculty of science and letters are to be granted the right
to become teachers, especially the most successful ones among them should first
undergo a teacher training program before we deliver our children to them with iner
peace. Some other solutions may include introducing double major undergraduate
programs and lateral programs mutually between faculties of education and faculties of
science and letter.
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Ozet

Bir iilkede egitimin kalitesinin gelismislik diizeyi iizerinde ne derece etkili oldugu bilinmektedir. Egitim
alaminda millilik ise neredeyse vazgegilmez bir ézellik olup milli politikalar tiretilmesi ve uygulanmast
anlamina gelmektedir. Egitim icerisinde ozellikle ogretmen egitimi hem millilik hem de nitelikli insan
yetistirme agilarindan ¢ok daha ozel bir doneme sahiptir. Bilindigi gibi egitimi yiiriiten anahtar kisi
ogretmendir. Bu ¢alismada bu énemli konu iizerinde tarihsel bir inceleme yapilmakta ve giincel bazi sorunlar
ele alimp irdelenmektedir. Ogretmen egitiminde iki ayri boyut bulunmaktadir. Bunlardan birincisi hizmet
oncesi egitim olup halen egitim fakiiltelerinde yiiriitiilmektedir. Ikincisi ise hizmet i¢i egitim olup okullarda
calisan ogretmenlerin yenilenmesini amaglayan Milli Egitim Bakanhgi ve yetkilendirilmis birimlerince
yiiriitiilen egitimlerdir. Her iki boyutun da ele alinmas: biitiinliik agisindan onemli olmakla birlikte burada son
zamanlarda yapilan bazi degisiklikler de dikkate alinarak agirlikli olarak hizmet oncesi dgretmen yetistirme
boyutu iizerinde durulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: ogretmenlik meslegi, giincel sorunlar, hizmet éncesi egitim

Neden 6gretmen yetistirmeye biiyliik 6nem vermeliyiz sorusu gercekten iizerinde
disiiniilmeye deger bir sorudur ve bu soru iizerinde asgari misterekte fikir birligi
saglamak gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi yeryiiziindeki en eski mesleklerden
birisidir. Tarihsel siire¢ igerisinde hep var olmus ve gelecekte de bir ¢esit var olacaktir.
Ciinkii  0gretmenin yerini tam anlami ile doldurabilecek bagka bir sey
diisiiniilememektedir. Birgok meslegin siirecte dogup, gelisip yok oldugu diistliniiliirse
ogretmenlik mesleginin hep yasamaya devam etmesi onun Onemini gostermektedir.
Genel anlamda bakildiginda, meslekler toplumdaki hizmetlerin yiiriitiilmesindeki bir
isbirliginden veya is paylasimindan dogmaktadir. Siiphesiz biitiin meslekler dnemlidir
ve mensuplar1 toplumdaki bir hizmeti karsilamaktadir. Ogretmenlik meslegi mensuplari
da profesyonel anlamda toplumdaki egitilme ihtiyacinmi karsilamada 6nemli bir rol
stlenmistir.

Ogretmenlik mesleginin 6zel bir yeri oldugu tartisilmaz bir gercektir. Ciinkii
toplumun hangi kesiminden olursa olsun iizerinde 6gretmen emegi olmayan higbir insan
gosterilemez. Ogretmen yerine gore anne babadan daha cok toplumun ¢ocuklarina emek
ve zaman harcamaktadir. Atatiirk’iin veciz sozlerinde d6gretmenlerin dnemi “Milletleri
kurtaranlar yalniz ve ancak égretmenlerdir”; ve “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir” seklinde vurgulanmaktadir. Diger meslekleri kiiglimseme anlaminda degil
ancak bir iilkenin mithendisleri binalar1 kalitesiz insa ederse bir yikinti aninda sadece o
binalarda yasayanlar oliir ama &gretmenler gorevlerini geregi sekilde yerine getirecek
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tarzda yetistirilmezse tlkeler tarih sahnesinden silinebilir. Bu nedenle 6gretmen
egitimine 6zel 6nem vermemiz gerekmektedir.

Ogretmenligin her egitilmis birey tarafindan yapilabilecek bir meslek olarak
goriilmesi belki de tarih boyunca millet olarak yaptigimiz en 6nemli hatalardan birisidir.
Cumbhuriyet 6ncesinde de Cumhuriyet déonemi boyunca da baska mesleklerden kisiler
Ogretmen olarak hep gorevlendirilmistir. Bu bazi alanlarda yakin zamana kadar devam
etmekle birlikte bu giin Ingilizce, 6zel egitim ve okul dncesi 6gretmenligi alanlarindaki
acik nedeniyle bazi branglardan gelenler kisa siireli egitimler veya sertifika almak
kosuluyla 6gretmen veya usta dgretici olarak atanabilmektedirler.

Bir 6gretmen avukatlik, miithendislik, doktorluk yapamaz ama herhangi bir alanda
iiniversite egitimi almis kisiler zaman zaman 6gretmen olarak gorev alabilir. Bu durum
ogretmenlik mesleginin tam anlami ile mesleklesmesini de engellemektedir. Bagka bir
ifade ile iilke olarak 6gretmenlik meslegine gereken 6nemi verdigimiz hala tartismaya
acik bir konudur. Son alinan kararla Fen-Edebiyat Fakiilteleri 6grencilerine kestirme
yoldan sertifika verilmesi bu konudaki yeni fakat sikintilari beraberinde getiren bir
uygulama olarak tarihsel siirecte yerini alacaktir.

Tarihsel Siire¢ Icerisinde Ogretmen Yetistirme ve Sorunlar

Ogretmenlik mesleginin ¢ok eski bir ugras: alan1 oldugu yukarida belirtilmisti.
Ogretmen yetistirme sekli tarihsel siirec icerisinde gelisim ve degisim gosteren bir
alandir. Ilklerden bir 6rnek vermek gerekirse; Osmanlida Fatih Sultan Mehmet
doneminde o devrin ilkokullar: i¢in (Sibyan okullarinda) 6gretmen olacaklara 6zel bir
program uygulaniyordu. Bu programda tartigma kurallar1 ve 6gretim yontemi (Adab-1
Mubahase ve Usul-i Tedris) adiyla bir ders okutulmus olmasi o dénem igin biiyiik bir
yenilikti. Fakat Fatih’ten sonra Ogretmen egitimine uzun siire gereken Onem
verilememistir. 18. yiizyillda baglayan yenilesme hareketleri bir sonraki yiizyilin
ortalarma dogru (16 Mart 1848) Dariilmuallimin’in kurulmasiyla &gretmen egitimi
alaninda da baslamustir.

Cumhuriyet doneminde 1924’te 6gretmenlik meslegi yasayla tanimlanmis ve
ogretmen egitimine verilen onem Atatiitk’iin  “Ogretmenler sizin basariniz
Cumhuriyetin basarist olacaktir” sozleri ile anlam kazanmistir. Cumhuriyet donemi
boyunca 6gretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitiileri, iki ve dort yillik egitim
enstitiileri, yiiksek Islam enstitiileri, ticaret ve turizm yiiksek 6gretmen okullari, egitim
bilimleri fakiiltesi, yiiksek Ogretmen okullar1 gibi 6gretmen yetistiren kurumlar
kurulmusgtur. Bu kurumlar 6gretmen yetistirmede niteligin artirilmasina 6nemli katkilari
olmakla beraber nitelik sorunu da hep tartigilmistir. Ayrica, 6gretmen acgigr 2000’li
yillara yaklasincaya kadar hi¢ kapatilamamustir.

1982°de 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 6gretmen yetistirme islevinin

Milli Egitim Bakanhigindan Universitelere devredilmesi Ogretmen egitiminin nasil

yapilacagi konusunda deneyimi olmayan tniversiteleri gii¢ durumda birakmistir. Cok

onemli bir alan olan égretmen egitiminde YOK ile MEB etkin bir koordinasyonu uzun
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zaman saglayamamistir. 1990’11 yillarda isbirligi ihtiyaci hissedilmis ve Diinya Bankasi
kredisi ile yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) ile hem egitim fakiilteleri
1998°de yeniden yapilandirilmis hem de YOK ile MEB arasinda bir odlgiide
koordinasyon saglanmustir.

1998 den giiniimiize kadar olan dénemde yeniden yapilanmaya gore 6gretmenler
yetistirilmeye ¢aligilmig ancak gerek bazi alanlarda kontenjanlarin asirt artirilmasi ve
gerekse 6gretim elemant ve alt yapi eksikliklerine ragmen bir¢ok yeni egitim fakiiltesi
kurulmas: kalitenin zedelenmesine yol agmustir. Ayrica 1998 yapilanmasinin 2004’de
asagida kismen detaylandirildig: sekilde bozulmasi sorunlari artirmustir.

Egitim fakdiltelerinin nitelikli 6gretmen yetistirmelerini saglamak ve bir nevi kalite
kontrolii yapmak amaci ile Akreditasyon (Kalite Kontrol) calismalari da YOK
tarafindan 1999 yilinda baslatilmistir. Bu c¢alismalar kapsaminda bircok egitim
fakiiltesine ziyaretler yapilmis ve belirlenmis standartlar dogrultusunda incelemeler
yapilmistir. Bu c¢aligmalarin  nihai hedefi kaliteyi artirmak olup eger Kkaliteyi
saglayamayan programlar, boliimler hatta egitim fakiilteleri varsa onlari kapatmak
olarak belirlenmistir. Ancak gelismis diinya ilkelerinde basart ile uygulanan bu
caligmalar maalesef iilkemizde pilot ¢alismalar baglamindan ileriye gidememistir. Bu
tiir ¢alismalara dnem verilmesi iilkemizin gelismesinde dnemli rol oynayacak nitelikli
insan giliciniin  yetismesinde Onemli katkilar saglayacak olan 6gretmenlerin
yetistirilmesine olanak verecektir. Ne yazik ki dgretmen yetistirme de akreditasyon
calismalar1 konusunda 2002 yilindan beri higbir ilerleme saglanamamustir.

Tarihsel siireci Ozetlemek gerekirse ne Osmanli doneminde nede Cumhuriyet
doneminde ihtiya¢ olan alanlarda ihtiya¢ kadar Ogretmen yetistirilmesi bir tiirld
basarilamamigtir. Meydana gelen agik ise dgretmenlik formasyonu olmayan kisilerin
atanmasi veya gorevlendirilmesi ile doldurulmaya calisilmistir. Atatiirk’tin 1925°deki
bir konusmasinda vurguladigi “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir”
ifadesine uyan bir bilinglenme ile kaliteli ve ihtiya¢ olan alanlarda yeterince 6gretmen
yetistirdigimizi tam olarak sdylemek giictiir.

Ogretmen Yetistirme Programlart ve Sorunlar

Ogretmen yetistirme programlarmin diinyanin biitiin iilkelerinde benzer &zellik
gosterdigi bilinmektedir. Bu programlarda {i¢ temel alandaki birikim ©6n plana
¢tkmaktadir. Bunlar;

*  Alan Bilgisi: Ogretmeninin dgretmeni olacag alandaki bilgi birikimini ifade
etmektedir. Bir 6gretmenin smifinda bulunan &grencilere bilgisi konusunda
giiven asilayabilmesi i¢in kendi alanini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Bu bir tarih
Ogretmeni igin tarih bilgisi iken, bir kimyaci i¢in kimya bilgisi ve smif
Ogretmeni i¢in ihtiyag duyacagi diizeyde biitiin disiplinlerde bilgi sahibi olma
demektir.
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=  Pedagojik formasyon bilgisi: Herhangi bir alanda bilgi sahibi kisiye 6gretmen
diyebilmemiz i¢in sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri ifade etmektedir.
Formasyon programi da denen bu boyutta genelde adaylara neyi nasil
Ogretecekleri yaninda 6grencilerin yaslara bagl olarak gosterdikleri 6zellikler
ve 0grenme kapasiteleri de 6gretilmektedir.

= Genel kiiltiir bilgisi: Hangi bransin veya seviyenin 6gretmeni olursa olsun iyi
bir dgretmen degisik alanlarda ve konularda bir kiiltiire sahip olmalidir. Bu
alandaki birikim hem programlara konulan farkli segmeli derslerden hem de
zorunlu olup 6gretmen adayinin bransi ile dogrudan iligkili olmayan derslerden
olusmaktadir. Ayrica giincel olaylar takip etme de bu alandaki birikime katki
yapmaktadir.

Yukarida belirtilen ve dgretmen yetistirmede bilgi ve becerileri kapsayan genel
Ogretmen yetistirme programu biitiin iilkelerde benzer olmakla birlikte esas 6nemli olan
nitelikli 6gretmen yetigtirmedir. Bunun icin yapilmas: gereken ise nitelikli 6gretmenin
ne oldugunun tanimlanmasindan gecer. Ogretmenlik meslegi teori ve pratigin ic¢ ige
oldugu bir meslektir. Sadece teorik bilgi ile 6gretmenlerin donanmasi onlarin nitelikli
Ogretmenler olacagini garanti etmez. Ayni zamanda okullar1 tanimalart gergcek ortamda
Ogrenimleri sirasinda uygulamalar yapmalari ve deneyimler kazanmalart gerekir. Bu
konuda hem MEB’in hem de YOK’iin 6gretmen yeterliklerini tanimlama ve gelistirme
calismalar1 yaptig1 bilinmektedir. Ancak Onemli olan wuygulamada siireklilik
saglamaktir. Yani ¢aligmalar1 yapboz siireci gibi yapmak ¢ok etkili olamamaktadir.
Yapilan galismanin yeter siire uygulanmasi ve bilimsel arastirmalarla degerlendirilmesi
onlar hakkinda isabetli karar vermek i¢in gereklidir.

Bu anlamda, yani degisiklikleri sabirla uygulama konusunda c¢ok basarill
oldugumuzu soylemek giictiir. Yakin tarihe bakacak olursak bazi somut drnekler sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bilindigi gibi YOK tarafindan uzun ¢aligmalar sonucunda
Egitim Fakiilteleri 1998 yilinda yeniden yapilandirilmistir. Bu yeni yapinin elbette
begenilen ve elestirilen yonleri olabilir. Ancak bu yeni yapidan daha yeni mezunlar
verilmeye baslanmisken yani etkilerini bilimsel olarak degerlendirebilecegimiz veriler
elde yokken 2004’de egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin degistirilme siireci
baslatilmigtir. Bu siire¢ adeta 1998 yapilanmasma karsi olanlarin bir révang alma
duygusuna doniismiis ve yukarida 6nemi vurgulanan teori pratik dengesi bozulmus ve
derslerin uygulama saatleri onemli Ol¢iide azaltilmis veya tamamen kaldirtlmistir.
Ayrica okullarda yapilan okul deneyimi saglayici ve 6gretmenlik becerisini gelistirici
dersler programlarda azaltilmistir. Bu siirecteki gerekgelerden birisi uygulama saatlerine
ek ders iicreti 6denmesindeki sorunlar olarak belirtilmis ama sorunu agacak Maliye
Bakanligi nezdinde girisim yapmaktansa dersi teorik yapip iicret 6denmesi gibi komik
olabilecek bir yol tercih edilmistir. Bu arada programlar {izerinde yeni bir degisiklik
yapma siirecinin baglatilacagi duyumlar1 da fakiiltelerde konusulmaktadir. Ayrica fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlarina agik olan tezsiz yiiksek lisans programlari (1998
yapilanmasinin alan 6gretmeni yetistirme programi veya sertifika programi) oOnce
uygulamalar1 azaltilarak 1,5 yildan (ii¢ donemden) bir yila (iki doneme) indirildi. Simdi
ise, fen edebiyat fakdilteleri lisans 6grencilerine 6gretmenlik sertifikas1 alma hakki lisans
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egitimleri siirecinde verilerek siire¢ 1998 dncesine dondiiriilmeye baslandi. Her ne kadar
yetkililer sertifika programlari sadece biiyiik illere ve egitim fakiiltelerinin giiclii oldugu
yerlere has bir uygulama olacak dese de bu bile kendiliginden haksizliklart iginde
barmndiran bir uygulamadir. Degisik kesimlerden gelecek oniinde durulamaz baskilar
sonucu zayif giiclii fakiilte aranamadan her yerde sertifika uygulanir hale gelecek ve
ogretmen egitiminde kalite beklentilerin altina diisecektir. Bu ise hepimiz i¢in dogrudan
veya dolayli sorun olusturacaktir. KPSS smavini bu siiregte bir baraj olarak diisiinmek
ve kazananlar iyi 6gretmenlerdir demek ise olanaksizdir. Ciinkii sinavin dlgtiikleri hem
YOK tarafindan hem de daha sonra MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirligiince 6gretmen yeterlikleri olarak gelistirilen 6zelliklerle drtlismemektedir.

Bilindigi lizere 1998 yeniden yapilanmasinin en 6nemli gerekgesi Fen-Edebiyat
Fakiilteleri ile egitim fakiilteleri arasindaki dublikasyon sorununu ortadan kaldirmakti.
Gegen siirede bunu da biiyiik dl¢lide basardigini gérmek miimkiindiir. Egitimde uluslar
aras1 en bilyiik organizasyonlardan biri olan ESERA’nin 2009 Istanbul konferansi
diinyada egitim alaninda yiikselen degerler arasinda ilk iki siradan birinin Tirkiye ait
oldugunu gostermistir. Ancak tam oturmak {izere olan yeni (1998) yapiya programlar
bazinda 2004’de yapilan miidahale bu kez yapisal anlamda ve yeniden dublikasyonlara
yol agacak bir siirece dogru (2009 fen edebiyatlara sertifika hakkimin tezsiz yiliksek
lisans programlar1 diginda bir uygulamayla agilmasi sonucu) yol almaktadir.

Aslinda birinci dncelik yetistirecegimiz 6gretmenlerin kalitesini artirmak olmalidir.
Birilerini memnun etmek i¢in degil {ilkemizin gelecegi icin her sey yapilmalidir.
Cocuklarimizi okula kayit yaptirirken iyi 6gretmen, iyi okul ariyoruz. Bunun igin
okullara onemli miktarlarda bagis vyapanlarimiz, sahte ikametgdh senedi
diizenlettirenlerimiz vardir. Daha iyi imkanlara sahip olanlar ise kalite adina 6zel
okullar1 tercih etmektedir. Oyleyse neden biitiin 6gretmenlerimizi “iyi” yetistirmeyelim.
Fen-Edebiyat fakiiltelerinin 6niinii agmanin yolu Egitim Fakiiltelerini magdur etmekten
mi gegmeli? Bunun bagka yollar1 bulunamaz mi? Yetkili yerlerde oturanlar giinii
kurtarmanin arkasindan kosmaktadirlar sorunlari bir siire erteleme adeta ¢opleri halinin
altina siipiirme seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Bilinen fakat gormezden gelinen bir sorunu da vurgulamak yerinde olacaktir.
[Ikogretim okullar1 ve Liseler igin yetistirilen dgretmenlerin ¢ogu atanamamaktadir.
Bunun sebebi olarak ihtiyag olmadigi seklinde agiklanmaktadir. Bununla beraber
meslegimiz geregi siirekli temasta oldugumuz ogretmenler, okul miidiirleri ve Milli
Egitim Miidiirleri okullarinda veya bdlgelerinde Ogretmen agigi oldugunu ifade
etmektedirler. Ancak anlasilmaz bir sekilde, belki ekonomik sebeplerle, belki adam
kayirma gibi adil olmayan yer degistirmelerle baz1 okullarda brans 6gretmeni eksikligi
¢ekilmektedir. Egitim fakiiltelerinde 0Ogretmen olmak {izere okuyan geng
meslektaglarimizda bu durum {imitsizlige neden olmakta ve basarilari, tutumlart ve
meslege adanmigliklart sinirlt kalmaktadir.

Biitiin bu sikintilar yasanirken fen-edebiyat fakiiltelerinin kontenjanlarini asir
boyutlarda artirmak normal 6rgiin 6gretim programlar1 yetmezmis gibi ikinci 6gretim
programlarint da agmak sonrada buralarda okuyan genclerin Oniinli agmaliyiz diye
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baska yerlere zarar vermek ciddi bir sorundur. Genelde orta ve diisiik gelir grubu
ailelerin basarili ¢ocuklarma hitap eden ve ekmek parasi arkasinda kosturan egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin is olanaklarina yeni yeni ortaklar olusturmak kime ne
kazandirabilecek ki? Yoksa 6nemli olan nitelikli 6gretmen yetistirmek degil mi artik?
Acaba yetkililer tersi bir duruma hi¢ kafa yordular mi1? Biyoloji alanindan bir 6rnekle
somutlastiracak olursak; 50’nin {izerinde {iniversitede fen edebiyat fakiiltesinin biyolog
yetistiren biyoloji lisans programi bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogunda ikinci 6gretim
programi da agilmistir. Her yi1l alinan 6grenci sayisi ise 5000 civarinda bir rakami
gostermektedir. Ayni dalin 6gretmenliginin bulundugu egitim fakiiltesi sayisi ise 10
civarinda olup almman &grenci sayist ise 500’in altindadir. Acaba bu 500°e¢ yakin
Ogrenciye biyoloji 6gretmenligine ek olarak fark derslerini verdirerek biyolog diplomasi
verilemez mi? Bunu giindeme getirdigimizde kopan giiriiltii maalesef sertifikaya talip
olanlara ve onlarin Oniinii acanlara yakigmamaktadir. Ciinkii adil olmak, firsat esitligi
saglamak yasalarimizin emridir.

Gliniimiiziin 6nemli bir baska sorunu ise bazi branslardaki 6gretmen fazlasinin
toplamda 200 bini agsmis olmasidir. Bu halen gorevde bulunan &gretmenlerin iigte biri
kadar bir sayidir ve zaten atama sorununun yogun yasandig1 bir durumun gostergesidir.
Oyleyse her fen-edebiyat fakiiltesi 6grencisine sertifika alma yolunu agmanin geregi var
mi1? Yoksa mezunlardan basarili olanlara ve ger¢ekten ¢ocuklarimizi giivenle teslim
edebilecegimiz bir programdan gecirdikten sonra sertifika uygulamasi planlanmasi
gerekmez mi? Buna kimsenin karsi ¢ikmasi s6z konusu olamaz. Bagka ¢oziimler de
iiretilebilir, 0rnegin hemen hemen her iiniversitenin sagladig: ¢ift ana dal ve yan dal
programlar1 bu amag i¢in YOK’iin yapacagi ortak bir diizenleme ile uygulanabilir ve
karsilikli olmasi da saglanabilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Yukarida deginilen ana noktalar 6gretmen egitiminde hem geleneksel bazi
sorunlarin var oldugunu hem de giincel sorunlarin da ortaya ¢iktigini gostermektedir.
Ancak ¢oziilemeyecek hicbir sorun yoktur yeter ki iyi niyet ve iilke gelecegine yonelik
pozitif diigiinceler olsun. Yapilmasi gereken temel i misyonumuzu ve vizyonumuzu
ilke olarak 6gretmen egitimi i¢in yeniden belirlemek ve buna bagli milli politikalar
iiretmektir.

Bugiin 6gretmen yetistirmede iilkemizin temel misyonu, bilimsel anlayish, ¢cagdas,
demokrat, iiretken, ekip calismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen, iletisim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde
kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen, gesitliligi bir zenginlik
olarak algilayan, kiiltire ve sanata duyarli, meslegine adanmighk duygusuna sahip,
ozgiiveni ve hosgoriisii olan, Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile milli ve manevi degerlere
sahip, {ilke cikarlarini kendi ¢ikarlarinin Oniinde goéren Ogretmenler yetistirmek
olmahdir. Ulkemizin degisik iiniversitelerinde kurulmus olan egitim fakiilteleri bu
misyonun takipgisi olmalidirlar.
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