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THE PSYCHOMETRIC TRAITS OF SELF-
EFFICACY SCALE

Abstract: Aim of the study is to investigate further
psychometric properties of the Self-Efficacy Scale [1] which
was translated to Turkish by Cesur and Ozalp Tiiretgen [2].
Self-efficacy is the sum of all the important successes and
failures a person attributes to himself/herself. The scale was
applied to white color workers from different sectors. The
respondents have at least high school education (132 female,
105 male). Cronbach Alpha reliability coefficient is .89. Factor
analyses were conducted for the validity of the scale and three
factors including 19 items were labeled as "Willingness to
Struggle with Difficulties”, "Willingness to Initiate Behavior
and to Complete”, "Social Efficacy”. As an indicator of
construct validity, the scale had significant positive
relationship with assertiveness and negative relationships with
locus of control and neuroticism. These findings support the.
reliability and validity of the scale. No relationship was found
between self efficacy, age and gender.

0Z ETKINLIK OLCEGI’NIN PSIKOMETRIK
OZELLIKLERI

Ozet: Bu c¢alismamn amaci, Cesur ve Ozalp Tiiretgen [2]
tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilen Oz Etkinlik Olgegi’nin [I1]
psikometrik dzelliklerinin daha ileri derecede incelenmesidir.
Oz etkinlik, kisinin kendisine atfettigi biitiin dnemli basart ve
basarisizliklarm bir toplamudr.

Olgek, farkly sektirlerde giirev yapan beyaz yakal calisanlara
upgulannustir. En az lise mezunu olan katthmcilarin 132°si
kadin, 105°i erkektir.

Olgegin giivenilirligi icin hesaplanan Cronbach Alfa deferi
.84 bulunmugstur. Gegerlilige yonelik olarak faktdr analizi
uygulandigmda  orijinalinden  farklh olarak, “Zorluklara
Atdma-Miicadele”, “Ise Baglama-Tamamlama” ve “Sosyal
Etkinlik” olarak isimlendirilen, 19 maddeli ve ii¢ boyutlu bir
yapt ortaya cikmstir. Yine gegerlilik icin olgegin, Kontrol
Odag, Atlganlik ve Nérotiklik  yaplaryla  iligkisi
incelenmistir. Olgek, beklendigi gibi atilganlikla pozitif,
kontrol odagt ve nérotiklikle de negatif yinde anlaml
korelasyona sahiptir. Bu veriler 6lgegin giivenilirlifine ve
gegerliligine yonelik deliller sunmaktadir.

Ayrica 7 etkinlilde cinsiyet ve yas degiskeninin ilighisi de
incelenmistir. Ancak 6z etkinlikle bu degiskenler arasinda
anlaml bir iliski bulunamamigtir.

Keywords: Self-Efficacy, Self-Efficacy Scale, Reliability, — Anahtar Kelimeler: Oz-Etkinlik, Oz  Etkinlik  Olgegi,
Validity Giivenilirlik, Gegerlilik

I GIRIS gozlemlerine  dayanarak, o6z  etkinlifin  davrams

degisikligine yol agan her tiirlii terapide 6nemli bir yeri

Psikolojide son yillarda, kisinin kendisinden oldufu varsaymmuni ortaya atmugtu. Bandura’nmin ilk

kaynaklanan diigiincelerinin psikolojik islevlerine etkisi
lizerine artan bir ilgi mevcuttur. Arastirmalar farkli
isimler altinda degisik bakis agilariyla yapilsa da aslinda
incelenen temel fenomen, bireylerin hayatlarindaki
olaylar1 iiretmeye ve diizenlemeye yonelik kisisel
etkinlikleridir. Bu alandaki en Onemli teorik
yaklagimlardan biri Bandura [3] tarafindan gelistirilen Oz
Etkinlik (Self-Efficacy) Teorisi’dir. Oz etkinlik, insamn
failliginde 6nemli bir yer tutar ve etkinligine dair kisinin
algilarmm,  diiglince  kaliplarmi,  faaliyetlerini  ve
heyecanlarmi  yonlendirir. Oz  etkinlik  beklentisi
davramssal degisimin en 6nemli belirleyicisidir, ¢linki bu
beklenti bir davranisi ortaya koymak igin igsel karar1 ve
harcanan cabay1 belirler. Kisaca 6z etkinlik, kendine
atfedilen biitiin 6nemli basart ve basansizliklarin bir
toplamu olarak tamimlanabilir. Bandura [3], bireylerin
terapotik  siireglerden  farkli  sekillerde  etkilendigi

dénem calismalarmda, 6z etkinlik korku ve kagmma
davramslarindaki degisiklikleri incelemede merkezi bir
Oneme sahiptir.

Teoriye gore, 6z etkinlik beklentileri davrams
degisikliginin en giigli belirleyicisidir. Bu anlamda
Bandura [3], etkinlik beklentilerinin, tepki-gikt1’
beklentilerinden farkli oldugunu iddia etmektedir. Cikti
beklentisi, kisinin belirli bir davramgmn belirli ¢iktilarla
sonuglanacagina dair beklentisidir. Etkinlik beklentisiyse
kisinin, ciktilari ortaya g¢ikartacak belirli davramslari
basaril bir sekilde yapabilecegine dair ikna olmasidir.
Kisinin davramglan ¢iktt ve etkinlik beklentilerine gore
farklilagabilir, ¢linkii bireyler belirli faaliyetlerin belirli
¢iktilara yol agacafna inansalar bile, efer gerekli
faaliyetleri sergileyebilecekleri konusunda silipheye
sahiplerse, giktilari olusturacak davramglari
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yapamayabilirler. = Bunun  nedeni 6z  etkinlik
beklentilerinin bir davramusi sergilemek icin ilk kararm
verilmesini, sarf edilen ¢abayi, zorluk karsisinda
direnmeyi belirlemesidir. Etkinlik beklentileri insanlarin
ne kadar ¢aba harcayacaklarini, engeller ve hosa gitmeyen
deneyimler karsisimnda ne kadar direnebileceklerini tayin
eder. Belirli yeteneklerle donatilmis olmak veya tesvik
edicilerin sunulmus olmast yeterli degildir; etkinlik
beklentileri insanlarin faaliyetleri yapmayi se¢melerini, bu
faaliyetlerde ne kadar ¢aba harcayacaklarm veya
¢abalarinda ne kadar 1srarc1 olacaklarim etkiler.

Kigisel etkinlik beklentileri dort temel bilgi
kaynagindan beslenir [3]: performans basarilar
(performance accomplishments), dolayli deneyimler
(vicarious experience), sozel iknalar (verbal persuasion)
ve fizyolojik durumlar (physiological states). Performans
bagarilari, 6z etkinlik lizerinde digerlerinden daha fazla
etkilidir, ¢linkii kigisel bagart deneyimlerine dayanir.
Bagarilar, iistesinden gelme beklentilerini yiikseltir,
tekrarlanmug basarisizliklar ise bu beklentileri azaltir.
Insanlar yalmzca kendi deneyimlerinden yola cikarak 6z
etkinlik seviyelerini olusturmazlar; beklentilerin pek cogu
aym zamanda dolayll deneyimlerden de kaynaklamr.
Ornegin, bagkalarmimn tehlikeli birtakim faaliyetlerinin
kot sonuglara yol agmadigum gormek, kendilerinin de
isterlerse aym performans: gosterebileceklerine dair inang
gelistirmelerine neden olur. Kullanimu kolay oldugu igin
davrams1 etkilemede sozel iknalar da olduk¢a yaygin
olarak kullanilrr. Ikna yoluyla insanlar gecmisteki bazi
basarisizhiklarimin ~ yarattifi  duygularin  {istesinden
gelebileceklerine inandirilabilirler. Son olarak stresli ve
gergin ortamlar genellikle bir heyecansal canlanma yaratir
ve bu da kisinin beklentileri i¢in bir bilgi kaynag1 gérevi
gorebilir. Insanlar gergin olup olmadiklarina ve strese
yatkmliklarma karar verirken fizyolojik durumlarma da
bakarlar.

Yukarida da bahsedildigi gibi, aym tedavi teknigi
uygulanan  bireyler tedaviden farklh  oranlarda
yararlanmaktadirlar, bu da biiyiik oranda 6z etkinlik
seviyesine bagl bir durumdur. Oz etkinlik, fobiklerde,
sigara bagmmliliginda, kalp krizi sonrasi saglikli
davramiglarin  6grenilmesinde, bas etme davramsinda,
fizyolojik stres tepki seviyesini diizenlemede, basarisizlik

deneyimleriyle ilgili vazgegme veya umutsuzluk
tepkilerini a¢iklamada etkilidir [4]. Shelton [5], oz
etkinligin, agorofobi, bulumia, kolej &grencilerinin

kariyer secimleri, 6grencilerin aritmetik basarilar, rekabet
performanslary, saglik, ebeveynlik, fobik bozukluklar,
cinsiyet rolii farklihiklar, sigarayr azaltma, kilo kaybi,
atilganlik gibi ¢esitli aragtirma alanlarinda incelendigini
ve bz etkinlifin bahsedilen bu alanlarda 6nemli bir yere
sahip oldugunu ifade etmektedir. Ote yandan, 6z etkinlik
kavramu yalmizca tedaviyle baglantili olarak degil aym
zamanda ¢ahigma yasamundaki etkisiyle de ele alinmaya
baglanmustir. Singer’in 6grencilerle [6] ve orta diizey
yoneticilerle [7] yaptifn ¢alismalarda, 6z etkinligin
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liderligi arzu etmeye anlamli olarak katkida bulundugu
sonucuna ulagilmustir. Ayrica Smith ve Foti [8] yaptiklan
caligmada 6z etkinligin gruplarda lider olarak ortaya
¢ikmaya katkida bulundugunu gostermislerdir. Bir diger
calismada orta diizey yoneticilerde 6z etkinligin 6nemi
vurgulanmustir [9]. Arastiricilar, orta diizey yoneticilerin
gbrevleri yerine getirmek i¢in becerilerine olan inanglar
veya algiarinim, hem astlarina hem de istlerine kars1 olan
rollerindeki  basardart i¢in  kritik oldufunu ifade
etmiglerdir. Tiirkiye’de yapilan calismalarda da, oz
etkinlik ile i tatmini ve organizasyona baghhk &lgiitleri
[10] ve stresle basa ¢ikma arasmda [11] olumlu bir iligki
bulunmustur.

Bandura i¢in belirli alanlardaki 6z etkinlik diger
alanlarla baglantisizdir, yani birey belirli bir alanda
kendini etkin hissedebilirken yasamin bagka bir alaninda
aym derecede etkin hissetmeyebilir. Diger bazm
aragtumacilar ise 6z etkinlifi sadece belirli alanlarla
simrlandirmayip yasamun geneliyle baglantili bir kavram
olarak tarif etmislerdir. Shelton [5], genel 6z etkinligi bir

kigilik  6zelligi olarak ele almig ve basar1 ve
bagarisizliklarin bir birikimiyle zaman iginde degisebilen,
nispeten duragan ve global bir &zellik olarak

tanmmlanustir. Sherer ve dig. [1] de 6z etkinligi genel
olarak ele almis ve yaptiklar: ¢aligmada genel 6z etkinligi
bir bireyin yasanundaki tiim gecmis basari ve basarisiz
deneyimlerin bir birlesimi olarak tanumlarmglardir. Ayrica
insanlarm 6z  etkinlik  beklenti  diizeylerinde
farklilagtiklarimn ve bir bireyin genel 6z etkinliginin,
kisinin yeni durumlardaki iistiinliik beklentilerini
etkilemesi gerektigini belirtmislerdir.

Genel bir 6z etkinlik yaklagmmindan hareketle,
Sherer ve dig. [1] beliri durumlara veya davranislara
bagli olmayan bir 6z etkinlik 6lgegi gelistirmislerdir. Bu
aragtirmacilar dlgek icin ¢ temel alanla ilgili test
maddeleri yazmuglardir. Bunlar, sosyal ve gorevle ilgili
durumlardaki davramgi baglatma istekliligi, davramsi
tamamlama konusunda ¢abayr siirdiirme  istekliligi,
zorluklar karsisinda dayanikliiktir.  Olgegin  orijinal
versiyonu icin 36 madde yazilmus ve faktdr analizi
sonucunda higbir faktére yiiklenmeyen 13 madde olgekten
atilnustir. Analizler sonucunda, “Genel Oz Etkinlik” ve
“Sosyal Oz Etkinlik” olmak tizere iki faktdr ortaya
gikmustir. “Genel Oz Etkinlik”in i¢ tutarhhigi .86 iken,
“Sosyal Oz Etkinlik”in .71 olarak bulunmustur.

Sherer ve dig. [1] ¢alismalarinda 6lgegin yapm
gecerliligi icin, Kontrol Odagi, I-E Kisisel Kontrol,
Marlowe-Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik, Ego Giici,
Kisileraras1 Yetkinlik ve Kendilik Degeri Olgekleri’ni
kullamlnuslardir.  Analiz  sonuglart  6lgefin  yap1
gegerliligine yonelik kamtlar sunmaktadir. Ayrica kriter
gegerlilifine yonelik olarak yapilan analizlerde de
herhangi bir isteki siireklilik ve egitim seviyesi artik¢a 6z
etkinligin de arttig1 goriillmektedir. Daha sonra Sherer ve
Adams [12] da ¢aligmalarinda, 6z etkinlik alt testlerinin




[lknur OZALP TURETGEN - Sevim CESUR

MMPI, Rathus Atilganhk Envanteri ve Bem Cinsiyet
Rolii Envanteri ile iligkilerine bakmuglardw. Sonuglar
blcegin davramsi baglatmak ve devam ettirmekle ilgili
kisisel yetenege dair beklentinin gegerli oldugunu
gostermektedir ve yine yapr gegerlilidine dair kamtlar
sunmaktadir,

Bu c¢alisma kapsamunda, giivenilir ve gegerli
oldugu kamtlannus olan Oz Etkinlik Olgegi’nin
Tiirkce’ye ¢evrilmesi ve psikometrik 6zelliklerinin
smanmast hedeflenmektedir. Giivenilirlik i¢in i¢ tutarhlik,
gegerlilik igin  ise yapt gegerliligi  ydntemleri
kullamlmustir. Gegerlilik igin kullamlan &lgeklerden biri
Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi’dir [13]. Oz
etkinligi yliksek olan bireyler basarlarim sansa degil
kendi becerilerine atfederler [3]. Bu nedenle igsel kontrol
odagina sahip olanlarin daha yilksek diizeyde 6z etkin
olmalar: beklenmektedir. Ayrica 6z etkinligi yiiksek olan
bireylerin davramsa baglamalari ve devam etmeleri
gerektiginden, Oz Etkinlik Olgegi’nin sosyal durumlarda
giriskenligini degerlendiren Rathus Atilganlik
Envanteri’yle [14] iligkili olmasi beklenmektedir. Son
olarak, norotikler genellikle bir seylerin kotii gidebilecegi
hissiyle ise  bagladiklarindan [15] bu onlarm
performanslarim olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle
EPQ Nérotiklik Alt Olgegi [16] kullanilarak iki yap:
arasmdaki iligkinin incelenmesi hedeflenmekte, 6lgiim
sonuglar: arasmnda ise negatif yonde iliskinin olmasi
beklenmektedir.

II. YONTEM

II.1. Katihmcilar:

Orneklem grubunu farkh sektérlerde ve degisik
isletmelerde gorev yapan 267 beyaz yakali calisan
olusturmaktadir.  Statiilleri  birbirinden farkli  olan
katilimcilar, devlet ve 6zel sektére ait kuruluglarda finans,
saglik, liretim, hizmet, egitim gibi ¢esitli alanlarda
calismaktadirlar.

Katilmeilarmn  cinsiyete gére egitim  diizeyi
dagilim Tablo. 1°de sunulmustur.
Tablo.1. Katihmeilarin Cinsiyetlerine Gére Egitim Diizeyi
Dagihmlan
Egitim Lise | On Lisans | Universite | Yiiksek
Cinsiyet Ogretim
Kadm %109 | %125 %63 | %136
Erkel %7.3 %79 | %598 | %25
Toplam
0
(N=267) %9.2 % 10.3 %61.5 % 19

Ommeklem grubunun % 52.6°s1 kadn, % 47.4’1 ise
erkektir. Yaslar1 18 ile 65 arasinda degisen katilimecilarm

genel yas ortalamasi: 32.6’dir (kadmlar = 31.2 ve erkekler
= 34.1).

IL2. Veri Toplama Araclan

Oz Etkinlik Olgegi: Bu galigmada, Sherer ve dig.
[1] tarafindan gelistirilmis olan Oz Etkinlik (Self-
Efficacy) Olgegi'nin Tiirkge’ye uyarlanmig formu
kullamlmistir [2]. Orijinalinde yedisi dolgu maddesi
olmak iizere 30 madde bulunan 6lcek, besli Likert Tipi
yanit kategorisine sahiptir. Katilimcilardan her bir ifadeyi
okuduktan sonra “hi¢ katilmuyorum”dan “tamamen
katiliyorum”a kadar degisen cevap kategorilerinden
kendisine en uygun olam isaretlemeleri istenilir.
Maddelerin puanlanmasinda “hi¢  katilmuyorum” 1,
“tamamen katiliyorum” ise 5 puan alir; yiiksek puanlar
yiiksek 6z etkinlik ozelligine isaret etmektedir. Olgek
orijinalinde “Genel Oz Etkinlik” ve “Sosyal Oz Etkinlik”
olmak {izere iki boyuttan olusmaktadir.

Olgegin Tiirkge versiyonunun adaptasyon, gegerlik
ve giivenilirlik ¢aligmalari, kavramm “Oz-Etkililik-
Yeterlik” olarak adlandiran Goéziim ve Aksayan [17] ve
Goztim [11] tarafindan daha 6nce de yapilmustir. Erkus’a
[18] gore olgek ne kadar giivenilir ve gegerli olursa olsun,
Olgegin psikometrik ozelliklerinin degisik zamanlarda ve
orneklemlerde yeniden smanmasi gerekmektedir. Ayrica
olgegin bazi maddelerinin gevirisinde gériilen aksakliklar
nedeniyle, bu maddelerin tekrar dilimize ¢evrilmesine
karar verilmistir [2]. Olcegin Tiirkce’ye uyarlama
caligmalar sirasinda, Ingilizce’yi ¢ok iyi bilen iki uzman
psikolog c¢alismada gorev almgtir. Bagimsiz olarak
yapilan ¢eviriler iiclincii bir uzman psikolog tarafindan
kontrol edilmigtir. Bu esnada g¢eviride goriilen farkliliklar,
ifadelerin Oz Etkinlik Teorisi’ne uygunlugu temel
almarak diizenlenmistir. Bu c¢aligmada 6lgegin yeni
formunun psikometrik 6zellikleri smanmstir. Elde edilen
sonuglar, yeni versiyonun gegerliliginin daha iyi sonuglar
vermesi sebebiyle, yapilacak c¢aligmalarda bu formun
kullanilmasmm daha uygun oldugunu ima etmektedir

Ayrica Oz Etkinlik Olgegi’nin Tiirkge formunun
gecerlilifini  smamak igin {i¢ olglim arac1 daha
kullamlmustir,

Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagr Olgegi: Bireylerin
kontrol beklentilerinin igsellik ya da digsallik boyutunu
degerlendirmeyi amaglayan Rotter’in I¢-Dis Kontrol
Odag1 Olgegi’nin uyarlama, gegerlilik ve giivenilirlik
¢aligmalar1 Dag [13] tarafindan yapilmustir, Olgekteki her
bir maddede a ve b harfleriyle gosterilmis iki secenek
bulunmaktadir ve katilimcidan kendisine en uygun olanini
secmesi istenmektedir. Toplam 29 maddesi bulunan
6lgekten almabilecek en diigiik puan 0, en yiiksek puan ise
23°tir. Distik puanlar igsel, yiiksek puanlar ise digsal
kontrolii isaret etmektedir. Olgek daha énce de Tiirkiye’de
yapilmis cesitli aragtirmalarda kullamilmgtir [19-21].
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Rathus Atiganhk Envanteri: Kisilerin atilganlik
davramiglarim  Slgen Rathus  Atilganlik Envanterinin
Tiirkge’ye adaptasyonu ise Voltan [14] tarafindan
yapilmugtir. Olgegin giivenilirligine ve gegerlilifine dair
kanitlar elde edilmistir. Toplam 30 maddesi bulunan
Olgegin Likert tarzi altili yanit kategorisi mevcuttur.
Olgekten elde edilebilecek en diisiik puan -90, en yiiksek
puan ise +90°dir. Diigiik puanlar gekingenlik, yiiksek
puanlar ise atilganhk ifadesidir. Bu olgek de daha dnce
yapilmus bazi arastirmalarda kullamilougtir [22-23].

EPQ’nun Nérotiklik Alt Olgegi: Cantez [16]
tarafindan dilimize uyarlanan EPQ’nun, Nérotiklik Alt
Olgegi’nde toplam 23 madde bulunmaktadir. “Evet” ya da
“Hayir” seklinde cevaplanan ikili yanit kategorisine
sahiptir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 0, en
yiiksek puan ise 23°tlir. Bu olgegin Tiirkge formunun
kullanildip: ¢esitli aragtirmalar mevcuttur [24-27].

IL3. lslem

Uygulama i¢in formlar katilimcilardan kolay
ulagilabilenlere elden, uzaklk dolayisiyla
ulagilamayanlara ise internet aracilifiyla dagitilmugtir.
Formlar kisilerin kendileri tarafindan doldurulmustur.

III. SONUCLAR

Dilimize wuyarlanan &lgegin [2] psikometrik
dzelliklerini degerlendirmek iizere ilk 6nce madde analizi
yapilarak aywt edici olmayan maddelerin elenmesi
hedeflenmigtir. Daha sonra &lgegin giivenilirligi icin i¢
tutarlilik analizi, gegerlili3i icin ise yap1 gecerliligi
yontemleri kullanilmmstir. Analizlere yedi dolgu maddesi
dahil edilmemistir.

Ayirt ediciliklerini saptamak tizere 23 maddenin
toplam puanla olan korelasyon katsayilar hesaplanmgtir.
Kline [28] bir maddenin ayut edici olarak
degerlendirilebilmesi i¢in, toplam puanla olan korelasyon
katsayistmin .20°nin iizerinde olmas: gerektiini ifade
etmektedir. Olcekteki tek bir maddenin toplam puanla
olan korelasyon katsayist bu degerin altinda kalmustir.
“Baglangigta pek de ilgili gdriilnmeyen biriyle arkadashk
kurmay1 denerken kolaylikla vazgegmem” seklinde ifade
edilmis olan bu madde 6lgekten ¢ikarilmustir. Geri kalan
22 madde ile hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlihk
katsayisi .84 olarak saptanmustir.

Olgegin yap1 gegerliligi i¢in Varimax Temel
Bilesenler metodu kullanarak faktor analizi yapilmmstir.
Orneklemin yeterliligini degerlendirmek iizere hesaplanan
KMO katsayisinin .91, faktor analizinin gecerliligini
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sinayan Bartlett testi sonucunun ise anlamli (p<.000)
oldugu gorilmiistiir. Sonuglar Srneklemin faktor analizi
uygulamak icin  yeterli ve gecerli oldugunu
gostermektedir [29]. 1k asamada yapilan analiz
sonucunda 7 faktorli bir yapi elde edilmistir. Ancak
rotasyonlu olarak 2 faktdr yapisindan 7 faktdre kadar
degisen modeller incelenmistir. Bunun sonucunda 3
faktoriin % 40 varyansi agiklayarak en anlamli yapiy
olusturdugu gorilmiistiir. Modelleri incelerken, .40’m
iistiinde kalan faktor agirliklar géz 6niine alinmustir. Cift
yiiklemeye sahip oldugu i¢in 23., bir faktére .40’1n altinda
yiiklendigi i¢in de 7. ve 27. maddeler dislannuslardir. Bu
maddeler sirasiyla soyledir: “Bagarisizlik sadece benim
daha fazla calijmamm saglar”, “Kendim i¢in Onemli
hedefler koydugumda onlara nadiren ulagirim” ve “Kendi
kendime yetebilen bir insammm”. Bu maddeler
¢ikartildiginda 6lgekte 19 madde kalmugtir. Faktor analizi
sonucunda olgekte kalan maddeler ve faktor agirliklan
Tablo.2’de sunulmaktadir.

Tablo.2’de de goriildiigi gibi, toplam ii¢ faktérden
olusan dlgegin ilk faktériinii 10 madde olugturmaktadir.
Yiiklenen maddeler zorluklara atilma, onlarla savasmayla
ilgili oldugu igin bu faktére “Zorluklara Atilma-
Miicadele” adi vérilmisgtir. Alti maddenin olusturdugu
ikinci faktsr “Ise  Baslama-Tamamlama” olarak
adlandirilmustir. Bu faktére yiiklenen maddeler bir ise
baslayip bitirinceye kadar ugrasmayla ilgilidir. Uglincii ve
son faktor olan “Sosyal Etkinlik” ti¢ maddeden meydana
gelmektedir, Bu boyutta yer alan maddeler yeni
arkadagliklara baslamayla ilgilidir.

Tim alt Sleeklerin - madde-boyut  toplam
korelasyonlar: hesaplanmg ve bu katsayrlarin .20°den
yukarida oldugu saptanmgtir. Ayrica, Cronbach Alfa
Katsayilari hem dlgegin timii igin tekrar, hem de alt
dleekler igin ayrica hesaplanmstir. Diger bir islem,
Olgegin alt boyutlarla ve boyutlarm kendi aralarmdaki
korelasyon katsayilarim saptamaya yonelik olarak
yapilrmustir. Bu sonuglar Tablo.3’te goriilmektedir.

Buna gore, olgek alt boyutlarryla ve tiim boyutlar
da birbiriyle olumlu yonde ve anlamli diizeyde iliskilidir.
Olgegin, en yiiksek korelasyon gosterdigi alt boyut
“Zorluklara Atilma Miicadele”, en diisiik korelasyon
gosterdigi boyut ise “Sosyal Etkinliktir.

Yap1 gegerliligini belirlemeye yonelik bir bagka
islem, 6lgegin ve alt boyutlarmun I¢-Dis Kontrol Odag1
Olcegi, Rathus Atilganhik Envanteri ve EPQ Norotiklik alt
olgekleri arasindaki Pearson Carpim Momentleri
Korelasyon Katsayilarmimn hesaplanmasidir. Bu yapilar
arasindaki iligkiler Tablo.4’te sunulmugtur.
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Tablo.2. Olgegin Faktor Yapist, Maddeleri ve Faktor Agirhklar

Faktorler Madde Maddeler F? kt0~r
No Agirhg
12° Eger bir sey gok karmagik goriiniiyorsa denemeye bile kalkigmam. .69
20° Beklenmedik problemler ortaya ¢iktiginda onlarla pek de iyi bas edemem. .67

Zorluklarla karsilagmaktan kaginirim.
e Bana zor goriindiiklerinde yeni seyleri 6grenmekten kagimirim. .64

Faktor 1 22* Yeni bir sey 6grenmeye ¢alisirken baglangigta bagarilt olamazsam, hemen .56
18* vazgegerim. .55

Zorluklara Atilma- Kolay vazgegerim.

Miicadele 29% Yasantimda kargilastigim sorunlarin ¢oguyla bag edemiyor gibiyim. .55
307 Bir seyleri yapma yetenegim konusunda kendime fazla glivenmem. .50
26° Ilging ama arkadaslik etmesi zor olan biriyle tanisirsam, arkadaglik etme A8
147 gabalarimi kisa zamanda keserim. 43

Sosyal toplantilarda kendimi pek de iyi idare edemem.
24° 42
4 Bir isi ilk seferinde yapamazsam da yapana kadar denemeye devam ederim. 68
Faktér 2 g is?eri tamamlamadan blraklfir.n. o 65
16 Bir sey yapmaya karar verdl.glmdg hemen u'ze.rmd'e calismaya baslarim. 63
i Plan yaptigimda, gergeklestirecegimden eminimdir.
se Baslama- 2 N ) - . .62
Tamamlama 15 Hoslanmadigim gqcak yapmam gergkgn 1sle}' val'sa,.bxtlrgpe kadar ugragirim. 59
Sorunlarimdan biri, yapmam gerektiginde bir tiirlii ise girisememektir.
3? 46
Yeni arkadaglar edinmek benim igin zordur. 70

Faktor 3 6* Arkadaglarim, arkadas edinme yetenegim sayesinde kazandim. ) 69
28 Tanigmak istedigim biri olursa, onun bana gelmesini beklemektense ben ona '42

Sosyal Etkinlik 10 giderim. )

* Tersine maddeler

Tablo.3. Olgegin ve Alt Boyutlarm i¢ Tutarliliklar ve Kendi Aralarindaki Pearson Korelasyon Katsayilari

ALT BOYUTLAR ve OLCEK Alfa 1 2 3 4
1-Zorluklara Atilma- 79 1.00 44% 37% 90%*
Miicadele ) ’ (N=263) (N=261) (N=261)
2- Ise Baslama- 7 i 1.00 21% 73%
Tamamlama ) ) (N=2065) (N=261)
3- Sosyal Etkinlik .56%
] ] 54 - - 1.00 (N=261)
4- Oz Etkinlik Olgegi 82 ) 3 ) ;
* p<.01

Tablo.4. Olcegin Diger Olgeklerle Olan Pearson Korclasyon Katsayilart

ALT BOYUTLAR ve OLCEK Kontrol Odag Olgegi Atilganlik Envanteri EPQ Nérotiklik

Zorluklara Atilma-Miicadele -32%* A8H* -3k
(N=168) (N=129) (N=203)

Ise Baslama-Tamamlama -14 234 25
(N=172) (N=131) (N=207)

Sosyal Etkinlik -.18* A43%= - 19
(N=171) (N=129) (N=206)

Oz Etkinlik Olgegi - 31 .50%* -36%*
(N=167) (N=127) (N=202)

¥ p<.05 * ¥ p<.0l
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Tablo.4’te  goriildiigli  tizere Oz  Etkinlik
Olgegi'nin, gegerliligi belirlemek tizere kullamlmus olan
diger 1i¢ 6lgiim araciyla da olan korelasyonlar: anlamlidir.
Beklendigi tizere, 6lcegin atilganlikla olan iligkisi pozitif
yonde, kontrol odags ve norotiklik yapilariyla olan iligkisi
ise negatif yondedir. Alt 6lgeklerin de diger ii¢ olcekle
olan iligkileri, 6l¢eginin biitiinliniin bu ii¢ Slgliim aracryla
olan iliskisiyle aym yondedir. Yalnizca ikinci faktdr olan
“Ise Baglama-Tamamlama” alt Slcegiyle Kontrol Odag:
arasindaki korelasyon anlamsizdir (p<.10).

Giivenilirlik ve gegerlilik analizlerinden sonra
aldig: son haliyle, 6lcegin tiimii ve faktorleri igin elde
edilen ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’te
sunulmustur. Ayrica bu tabloda olgekten ve alt
boyutlardan elde edilebilecek minimum ve maksimum
degerler de goriilebilir.

Tablo.5. Olcegin ve Faktorlerin Tammlayiel Istatistikieri

Sayisal Ozellikleri
ALT BOYUTLAR| N | Min. [Maks.[ Ort. | Std. Sapma
ve OLCEK
Zorluklara Atilma-| 263 i0 50 | 38.8 6.3
Miicadele
[se Baslama- 267 6 30 | 23.5 3.8
Tamamlama
Sosyal Etkinlik 265 3 15 | 10.3 2.2
Oz Etkinlik Olgegi| 261 19 95 73 9.8

Olgegin yas ve cinsiyet degiskenleriyle olan
iliskisi de incelenmistir. Oz etkinlikle yas arasindaki
korelasyon negatif yénde ve anlamsizdir (r=-.05, p>.05).
Oz etkinligin cinsiyetle olan iligkisi t testiyle incelenmis
ve kadin ve erkeklerin bu Ozellik agisimdan
farklilagmadig: gorilmiistiir ((256)= .95, p>.05).

IV. TARTISMA

Bu c¢alismada, Sherer ve digerleri [1] tarafindan
gelistirilmis olan Oz Etkinlik Olgegi’nin Tiirkge’ye
uyarlamasi ve psikometrik §zelliklerinin  smanmasi
amaglanmustir, Bu dogrultuda olgek Tiirkge’ye adapte
edilmistir ve ¢esitli sektorlerde gorev yapan beyaz yakali
drneklem grubuna uygulanmustir.

Elde edilen verilere giivenilirlik ve gegerlilik
analizleri yapilmustir. Gegerlilie yonelik olarak yapilan
faktor analizi sonucunda, ¢ faktorlii bir yapi ortaya
cikmugtir. Bu faktorler “Zorluklara Atilma-Miicadele”,
“{se Baglama-Tamamlama” ve “Sosyal Etkinlik” olarak
isimlendirilmistir. Bu faktor yapist orijinaliyle aym
olmamakla beraber, 6lgegin yapilandinlmasi sirasinda
dikkate almmug alanlar1 temsil etmektedir [1]. Ayrica bu
aragtirmacilar, genel ©z etkinligin, baglatma-devam
ettirme ve =zorluklara direnme sgeklinde iki parcaya
bdliinebilecegine  dair  kanitlar  oldugunu  ifade
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etmektedirler. “Genel Oz Etkinligin” icindeki bu iki
faktér, bu arastirmada ortaya ¢ikan “Zorluklara Atilma-
Miicadele”, “Ise Baslama-Tamamlama” faktorleriyle
paralellikler tasmmaktadwr. Dolayisiyla faktdr analizi
sonucu ¢ikan {i¢ fakt6rlii yapi, testin yapilandirilma
stirecine uygunluk gostermektedir.

Faktorlerin 6lgegin biitliniiyle ve birbirleriyle olan
anlamh iligskileri de gegerlilik icin Onemli veriler
saglamaktadir. Olgegin yine yapt gegerliligine iliskin
olarak I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgegi, Rathus Atilganlk
Envanteri ve FEPQ Norotiklik Alt Olcegi ile
gergeklestirilen korelasyon analizleri, 6l¢egin bu yapilarla
arasmdaki korelasyon katsayisimn yiiksek oldugunu
gostermistir.  Orijinal 6l¢egin i¢ kontrol odagiyla ve
atilganlikla olan iliskisi daha ©nceki caligmalarda da
kanitlanmustir [1,12].

Olgegin ve faktorlerin giivenilirligi igin i¢ tutarlihk
katsayist ayr1 ayr1 hesaplanmustir. Olgegin faktorlerinin ig
tutarliligy incelendiginde ilk iki faktoriin giivenilir oldugu,
“Sosyal Etkinlik” boyutunun gilivenilirliginin  ise
digerlerine gore daha diisik ve sinr diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bu durum bu faktériin bir alt 6leek olarak
kendi basina kullanilmasmndan ziyade Ol¢egin biitlini
icinde degerlendirilmesinin daha dogru olacaguu isaret
etmektedir. Sherer ve dig. [1] de “Genel Oz Etkinlik”
boyutunun “Sosyal Oz Etkinlikten” daha kullamsl bir alt
olgek oldugunu ifade etmiglerdir. Testin son halinin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist .82 olarak
saptanmustir. Bu deZer Olgegin i¢ tutarhhiga dayalh
gilivenilirliginin yiiksek olduguna isaret etmektedir [30].

Olgegin yas ve cinsiyet degiskenleriyle olan
iliskisi de incelenmistir. Oz etkinligin yasa ve cinsiyete
gbre degismemis olmasi bu ozelligin cinsiyete gore
farklilagmayan ve nispeten duragan bir kisilik yapist
olduguna isaret ediyor olabilir.

Sonuglar, bu ¢aligmada ortaya ¢ikan 19 maddelik
dlgegin giivenilir ve gegerli bir olgek olduguna isaret
etmektedir. Tirkgeye kazandirilmug olan bu 6lgek terapi,
saglik, okul basars, liderlik, caligma hayat1 gibi alanlarda
yiiriitillecek aragtirmalar igin etkin bir veri toplama araci
olarak kullanilabilir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

[1] Sherer, M., Maddux, J.E., Mercandante, B., Prentice-Dunn,
S., Jacobs, B. & Rogers, R. W. (1982). The Self-Efficacy
Scale: Construction and validation. Psychological Reports,
51, 663-671.

[2] Cesur, S. ve Ozalp Tiretgen, 1. (2004). Oz Etkinlik
Olcegi'nin Tiirkge’ye uyarlama caligmasi. XIII Ulusal
Psikoloji Kongresi'nde sunulacak bildiri, Istanbul Bilgi
Universitesi, Istanbul.




[tknur OZALP TURETGEN — Sevim CESUR

[3] Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying
theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2),
191-215.

[4] Bandura, A. (1982). Self-efficay mechanism in human
agency. American Psychologist, 37(2), 122-147.

[5] Shelton, S.H. (1990). Developing the construct of general
self-efficacy. Psychological Reports, 66, 987-994.

[6] Singer, M. (1990). Cognitive correlates of adolescents’
aspirations to leadership: a developmental study. Journal of
Adolescence, 13, 143-155.

[7]1 Singer, M. (1991). The relationship between employee sex,
length of service and leadership aspirations: a study from
valence, self-efficacy and attribution perspectives. dpplied
Psychology: An International Review, 40(4), 417-436.

[8] Smith, I.LA. & Foti, R.J. (1998). A pattern approach to the
study of leader emergence. Leadership Quarterly, 9(2),
147-160.

[9]1 Trent, J.M. & Schraeder, M. (2003). A practical
perspective on the self-efficay of middle-managers.
Development and Learning in Organizations, 17(4), 4-6.

[10] Mutlu, S. (2003). Oz vyeterlilik, esitlik duyarlhlifn ve
galisma tutumlart arasindaki iliski. Yaymmlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme ABD, Istanbul

[11] Goziim, S. (1999). Oz Etkililik-Yeterlik Olgegi’nin Tiirkee
formunun yapt gegerliligi: Oz etkililik-yeterlik ile stresle
basa ¢ikma algist arasindaki iliski. Atatiirk Universitesi
Hemgirelik Yiiksekokul Dergisi, 2(1), 35-42.

[12] Sherer, M. & Adams, C.H. (1983). Construct validation of
The Self-Efficacy Scale. Psychological Reports, 53, 899-
902.

[13] Dag, 1. (1991). Rotter’in Ig-D1s Kontrol Odag1 Olgegi’nin
tiniversite 6grencileri igin giivenilirligi ve gegerliligi.
Psikoloji Dergisi, 7(26), 10-16.

[14] Voltan, N. (1980). Rathus Atilganlik Envanteri gegerlilik
ve giivenilirlik ¢alismasi. Psikoloji Dergisi, 10, 23-25.

[15] Eysenck, H.J. & Eysenck, S.B.G. (1975). Manual of the
Eysenck Personality Questionnaire. Hodder and Stoughton
Pub.

[16] Cantez, E. (1984). Tirkiye’de kullanilan baz: testlerin
uygulamalarindan elde edilen sonuglar: Eysenck Sahsiyet
Testi ile Degerlerin Tetkiki Testi. Istanbul Universitesi
Tecriibi Psikoloji Calismalari, 14, 53-63.

[17] Gbziim, S. ve Aksayan, S. (1999). Oz Etkililik-Yeterlik
Olgegi’nin Tirk¢e formunun givenilirlik ve gegerliligi.
Atatiirk Universitesi Hemgirelik Yiiksekokul Dergisi, 2(1),
21-34.

[18] Erkus, A. (2003). Psikometri Uzerine Yazilar. Ankara:
Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlari.

[19] Hacimusaoglu, K. (1990). Kisilik 6zellikleri ve yoneticilere
uygulanmasi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 1.U.
Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul.

[20] Tiikel, R. ve Gok, S. (1996). Kontrol odaginm yas,
anksiyete ve depresyon ile iliskisi. Tiirk Psikiyatri Dergisi,
7(1). (http: //www.turkpsikiyatri.com). [16-07-2004].

[21] Erol, A., Toprak, G. ve Yazici, F. (2002). Universite
dgrencisi kadinlarda yeme bozuklugu ve genel psikolojik
belirtileri yordayan etkenler. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 13(1),
48-57.

[22] Oner, N. (1997). Tiirkiye'de Kullamlan Psikolojik Testler.
3. Basim. Istanbul: Bogazigi Universitesi Yayinlari.

[23] Giray, A. (1998). Tip A Davranis Oriintiisii ve Kroner Kalp
Hastaliklar1 Uzerine Bir Calisma. Yayinlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.

[24] Bulduk, S. (1997). Learned helplessness and the role of the
extroversion level. I8th. Stress and Anxiety Research
Society'de  sunulmus  poster. Henrich-Heine  Uni.
Diisseldorf.

[25] Issever, H., Onen, L., Tan, O., Dis¢i, R. ve Yardimei, O.
(2001). Examination of personel factors at work accidents
in a construction yard. Medical Bulletin of Istanbul Medical
Faculty, 34(1), 70-75.

[26] Bulduk, S. (2002). Ogrenilmis garesizligin genellenme
sorunu: Gorev etkisi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 17(50), 77-88.

[27] Unsal, P. & Caliskur, A. (2004). The effect of selectors’
neuroticism on job application outcomes. Personality and
Individual Differences, 37(6), 1113-1118.

[28] Kline, P. (1986). A Handbook of Test Construction.
Introduction to Psychometric Design. London: Methuen &
Co Ltd.

[29] Akgiil, A. (1997). Tibbi Arastirmalarda Istatistiksel Analiz
Teknikleri: SPSS Uygulamalari. Ankara: Yiiksek Ogretim
Kurumu Matbaast.

[30] Unsal, P. (2003). Orgiitsel Arastirmalarda Anket Yontemi.
Istanbul: Cantay.

Tesekkiir: Ceviri islemlerindeki yardimlan icin Yrd.
Dog¢. Dr. Pmmar Unsal’a ve Yrd. Dog¢. Dr. Sevtap
Cinan’a tesekkiirlerimizi sunariz.

311



Haziran 2005.305-312.

Sevim CESUR (ceswr@istanbul.edu.tr) is an Assistant
Professor at Istanbul University, Faculty of Letters,
Psychology Department. She has PhD of Psychology at
Istanbul University Social Sciences Institute. Her research
areas include developmental social psychology, moral
development, psychometry.

flknur OZALP TURETGEN (ilknuroz@istanbul.edu.tr)
is a research assistant at Istanbul University, Faculty of
Letters, Psychology Department. She has a master degree
at Istanbul University Social Sciences Institute and
currently doing her PhD at the same Institute. Her
research areas include leadership traits, personnel
selection, psychometry.

312




