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Caligma ortaminin ve yapilan igin bireyin saghg: dzerindeki olumsuz et-
kilerinin belirlenmesi, ¢aligma hayatiun yasal, sosyal, ekonomik, isletme ve
saglikh ilgili sorunlannm ¢oziimlenmesine yonelik ¢aba gdsterilmesine neden
olmugtur. Bu amacla Uluslararasi Calisma 6rgitii (ILOYnun ¢ok tarafli séz-
lesme ve tavsiye kararlar, 15 saglifim geligtiren hedefler dograltusunda uygu-
lanmaya konmaktadir (1,9,10).

Yarmn yizyildan bu yana (FLO, 1950) 15 saghgu, tim mesleklerde gals-
saniarm; bedensel, ruhsal, sosyal yonden 1yilik hallenmin en iist diizeye gikani-
masi, strdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalan olarak tanimlanmaktadir (1,3,
5,7). '

Yapilan is ve igyeri ortamindan kaynaklanan etkenlerin, galiganlann ge-
nel saghfgmi bozarak ya da meslek hastaliklar ve ig kazalarma yol agarak etki-
ledigi bilinmektedir (3, 4,11).

Giinlimiizde dnemli boyutlarda olan is sagligl sorunlarimn calisma
ortami ve yapilan ise yonelik alinacak &nlemler, ¢aliganin kisisel sagligini
gelistirecek uygulamalarla ve yasal yaptinmlarla énlenebilecegi belirtilmekte-
dir. Is saghgmin gelismesinde is saglig1 hizmet ekibinin faaliyetleri énemhi bir
yer tutar. Ekibi; tip, sosyal ve miihendislik bilimlerinin mesiek tiyeleri olan
hekim, hemsire, is giivenligi elemam, i hijyenisti, ekonomist, sosyal antropo-
log ve psikolog olusturur (5,6,7,10).

Toplum saghg hemsireligi iginde is saghig hemsireliginin rolleri gittikee
émem kazanmaktadir. Is sagh hemsireligi 100 yili askm siiredir var olmasina

* 3. Ulusal Is¢i Saghg Kongresi'nde bildiri olarak sunulmugtur. Ankara, 20-23 Nisan 1998,
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ragmen meslegin kavramsal ve uygulama gergevesi son 30 yildir gelismistir.
Baslangigta sadece tedavi ile smurlt olan rolleri giiniimiizde ¢alisanin saglige
koruma, gelistirme ve siirdiirme kavramlarina yéneliktir (2,7,10).

Is sagligi hemsireligi; hemsirelik ilkelerini, ¢absanlarm saghgmi gelig-
tirme, glivenliklerini siirdiirme ve saglikli ¢alisma ortami olusturmak igin ger-
¢eklestirilen uygulamalar olarak taniumlanmaktadr (10,11).

Ulkemizde is saglig: hizmetlerinin gelismis oldugu dlkelerde gdriilen
standartlarda profesyonel igyeri hemsiresi yok denecek kadar azdir. Bunu etki-
leyen en dnemli etken; igyeri hemgiresinin gérev yetki ve serumluluklarim be-
lirleyen yasal diizenlemelerin olmamasi ve bu konuda dzel egitim programla-
rinm yaygmlasmamis olmasidir. Bu baglamda Glkemiz sartlarinda i saglig
hemsireligi uygulamalarmimn felsefesini, ilkelerini, rol ve fonksiyonlarm igeren
standartlarm belirlenmesine gereksinim vardir.

Bu derleme ile; 15 saghign hemsireliginin felsefesini, ilkelerini, nitelik-
lerini, rol ve fonksiyonlarmni uluslararas: diizeyde kabul gdren standartlar dog-
rultusunda irdeleyerek, iilkemiz is sagligi hemgireliginin gelistirilmesine katk:
saglamak amaclanmestir, Kapsam, Tiirkiye kosullar1 dikkate ahnarak ele alin-
mistir.

Standart I: Is Saghgs Hemgireliginin Felsefesi ve Hkeleri

Iy saglign hemgireliginin Jelsefesi, hemsirelik ilkelerini, calisanlarn sag-
hgm gelistirmek, giivenliklerini siirdiirmek ve saghikl galigma ortamu olustur-
mak i¢in uygulamak ve is saghgimi geligtirmektir (8,9,10,11,12).

Iy saghi hemgireliginin ilkeleri:

o Is saghipr alaninda is saglig hemsireligi hizmeti veren hemsirenin in-
vani "igyeri hemgiresi"dir. Is yeri hemsiresi, is saglii hizmetlerinin sunumun-
da énemli rolii olan is saghg: hizmet ekibi Gyesidir.

e Is sagligy hizmetleri, is sagh@ hizmet ekibinin uyumiu cahigmasmi ge-
rektirir.

e Bireyin igi, saghgm dogrudan etkiler, Calisanlar; biyolojik, kimyasal,
mekanik, fiziksel ve psikososyal etkenlerden kaynaklanan saglik sorunlari ile
karst karsiyadirlar.

¢ Calisanlanin yasamlarinm iigte biri isyerlerinde geger. Isyerleri, saglik
balaminin sunumu ve degerlendirilmesi i¢in ¢ok uygundur.

e I saglig1 hemsireligi halk sagligmmn, birincil, ikincil ve iigiineil koru-
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ma ilkelert kapsaminda saglign geligtirme, koruma, siirdiirme ve rehabilitatif
bakim lizerinde odalclanm.

e Isyorl hemsiresi isyeri ortamindaki sorumluluklannin disinda, isyeri
gevresine yonelik uygulamalari ile endiistri ve toplum saglig: arasinda bir képrii
gérevi goriir.

» Igyeri hemgiresinin birincil korumaya yonelik uygulamalan saglk ba-
kim giderlerini azaltir.

o Isyeri hemsireleri bilgi ve deneyimlerini gelistirmek icin konu ile ilgili
sempozyum, kongre, workshop gibi toplantilara katilir (4,8,9,10,11,12),

Standart IT: Is Yeri Hemsgiresinin Egitimi ve Deneyimi:

» Hemgirelik temel egitimi veren (4 yillik lisans egitimi) bir hemsirelik
okulu mezunudur.

e En az 2 yil herhangi bir uygulama alaninda hemgirelik yapmug olma-
lidar.

» Meslek organlar: Universite ve Enstitiitii tarafindan diizenlenmis is sag-
11g1 hemsireligi (Uluslararas: kredilendirme standartlar ile kredilendirilmis)
sertifika programlarina katilnis olmalidir (11).

Standart IIT: Isyeri Hemsgiresinin Sorumiuluklar:
Dogrudan bakim ile sorumiulullar

s Isyerinde olugan kiigiik yaralanma ve hastaliklan tedavi eder.

¢ Acil kaza ve hastalik durumlarinda ilkyardim uygulamasini yapar. Ozel
durumlarda bir uzman ile iletigim kurarak ilk tedaviyi baglatir,

® Calisanlar arasinda risk altindaki gruplan belirlemek i¢in; gérme, isit-
me, kan basinci, seker, kolesterol, kanser gibi konularda tarama programlan
planlar ve uygular.

e Ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, genel muayeneler icin;
programu planlar, ¢alisanlarin saglhik Oykilerini alir, yapilan ise gbre deger-
lendirir ve gerekli dlglimleri yapar (kan basines, boy, kilo, viicut 1s1s1, kan, idrar
testler vb), muayene sonuclarnni ¢alisanlarin  vaptig: isin ve ¢alistign ortanun
dzelliklerine gore degerlendirir.

e Is ve isyeri ortami etkilerinin disinda olugmus hastaliklarn tedavisine
ve rehabilitasyonuna ydnelik bakim verir.

» Kronik hastalif1 olan calisanlari takip eder, tedavilerini izler (4, 8, 9,
10, 11,12).
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Saglik Egitimi ile llgili Sorumluluklar

e Isyeri hemsiresi gorev yaptig1 is verinde is koluna 8zgii olusan is
kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmaya yonelik egitim yapar.

¢ Calisanlan, acil durumlarda yapabilecekleri ilkyardim uygulamalar
konusunda egitir,

¢ Cahganlarn genel saghgina yonelik olarak, beslenme, egzersiz ve stres
yonetimi, sigara ve diger zararh aligkanliklar konularinda egitim programlar
planlar ve uygular.

* Hastali1 veya yetmezligi olan ¢aliganlara kendi bakimlarini bagimsiz
olarak stirdiirebilmeleri i¢in programlar planlar.

* Caliganlann gereksinimleri dogrultusunda, kadin sagligi, ¢ocuk
saglifi, eriskin sagligi ile ilgili konularda egitim programlan diizenler (8,9).

3. Damgmaniik ve Liderlik Rolleri Ile Ilgili Sorumiuluklar:

¢ Caligana; isi, kendisi veya ailesi ile ilgili yardim istedigi her zaman
damgmanlik yapar.

» Emeklilik 6ncesi dénemdeki ¢alisanlara ve ailelerine emeklilik dénemi-
nin planlanmasinda yardim eder.

e Is sagligmi gelistiren amaglara hizmet eden kurum ve organizasyonlara
katilir..

¢ Calisanlarm saghgmi en tist diizeye ¢ikarmak igin programlar, standart-
lar ve politikalar geligtirir (4,8). :
4. Yonetici Rolii lle llgili Sorumbtuluklar

¢ Igyeri hemsirelik hizmetlerinin karsilanmast icin gereksinimler dogmul-
tusunda yillik biitceyi hazirlar.

e Igyerindeki hemsirelik hizmetlerini yonetir.
o Igyeri saglik birimindeki tiim hizmetlere yonelik kayitlar tutar.

o Isyeri saglik biriminin fizik gévresinin ve arag gereglerin bakumm
diizenler (8,9,10,11).

Standart IV : Isyeri Hemgiresinin Profesyonel Gelisimi:

« Isyeri hemgiresi kendi egitimi ve profesyonel geligimi icin sorumluluk
alir ve yeni meslekdaglarinin ve 8grencilerin gelisimine yonelik katkida
bulunur(12).
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Standart V: Hizmetlerin Degerlendivilmesi

e {sveri hemsiresi planladif1 ve uyguladigy programlarin sonuglarim
degerlendirir. Konu ile ilgili seminer, workshop vb. toplantilarda meslekdaglar
ve diger meslek Giyeleri ile tartisar (12).

SONUC

Isyeri hemsireleri tarafindan vapilan is saghgi programiarinin, uzun stire-
1 degerlendirildigi caligmalarda olumlu sonuglar ve gelismeler belirlenmisgtir,

s (Calisanlarin, kalp-akciger kapasitesinin arttifi, fazla tartili olanlarin
kilo verdigi, viicut dayanmikhiligimin ve direncinin arttigy, stres ve gerilimin
azaldigi, mutluluk ve moral diizeyinin arttiga,

e Yoneticiler ve firma acisindan, saghk bakim giderlerinin azaldig,
iiretkenligin arttig:, firmanm imajmin olumlu olarak arttig: bulunmustur.

Tiirkiye'de profesyonel standartlarda ¢ahigan isyeri hemsiresi sayisi yok
denecek kadar azdir, Nedenleri;

» I3 veri hemsiresinin ¢agdas gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyen
yasal diizenlemelerin olmamass,

» Is yerine 6zel hemsirelik editim programlarinin mesleki 6rgiitler tara-
findan sahiplenilmemis olmas:,

e Isverenlerin béyle bir gérevlinin hizmetinden yararlanma bilincinde
olmamalaridir.

Bu baglamda,

@ ]LO'nun kararlarmi kabul eden Tirkiye'nin, halihazirda var olan pro-
fesyonel hemsirelik insangficiinii, 1§ kanunu kapsaminda dikkate alan uyarla-
malara,

» Su anda gorev yapan 1§ yeri hemsirelerinin sertifika programlarmdan
gecirilmesine, veni 1§ yeri hemsiresi olacaklar i¢in makalede tartisilan "standart
IT" kriterlerinin uygulanmasina gerek vardir.

OZET

Bu makale Tirkiye sartlannda 1s saghf hemsirelifi standartlarm: belir-
lemek igin yol gdstericidir. Bu standartlar is saghf hemsirelerinin uygulama
kalitelerini &lemeyi saglar. Standartlar bes bolimde derlenmistir: Feisefe ve
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itkeler, egitim, roller ve sorumluluklar, profesyonel gelisim ve hizmetlerin
degerlendirilmesi.

Anahtar Kelimeler: Is sagli hemsireligi, Standartlar

SUMMARY

Standards of Occupational Health Nursing:

This paper was planned in order to determine the standards of occupa-

tional health nursing in Turkey. These standards provide a means to measure
the quality of occupational health nurse practice. Standards cover five areas of

practice: policy (philosophy, goals), staff (professional, qualified nurse), roles
and responsibilities, and outcome measurement.

R
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Ogretmenin, efitsel yasantilar planlarken, bunlari égrencilerine nasil ulastira-
cagini da belirlemesinin gerektigi diisiiniiliirse, bagsanya ulagmak igin, 6gretim
yolu olarak ifade edebilecegimiz y6ntemin, nygun segilip diizenlenmesinin ve
uygulanmasimin dnemi daha iyi goriilebilir. Bu noktadan hareketle bu kitapta,

planiamadan uygulamaya dogru ilerleyen dgretimi gergeklestirmek icin gerekli
agamalar ele alimistr.




