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Oz

Arastirmanin amaci Kariyer Yelkenlisi Modeli'ne dayali olarak hazirlanan psiko-egitim programinin (KYMPP) ise gegis
asamasinda olan Universite 6grencilerinin kariyer uyumu ve iyimserligi Gzerindeki etkisini incelemektir. Arastirmanin
¢alisma grubu deney (n = 9), plasebo (n = 7) ve kontrol gruplari (n = 10) toplam 26 Universite 6grencisinden olugsmus ve 6n-
test son-test yari deneysel desen kullanilmistir. Deney grubuna bes haftalik KYMPP uygulanmistir. Plasebo grubundaki
katilimcilarla bes haftalik zaman kullanimiyla ilgili etkinliklerden olusan bir program gergeklestirilmis, kontrol grubuna ise
herhangi bir islem yapilmamistir. Elde edilen sonuglar uygulanan KYMPP’nin, deney grubundaki is arama asamasindaki
genclerin kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerini arttirdigini géstermektedir. Bu bulguya gére KYMPP benzeri psikoegitsel
programlarin ise gegis asamasindaki bireyler i¢in yayginlastiriimasina yonelik cesitli paydaslara 6nerilerde bulunulmustur.

Abstract

The aim of the current study is to examine effect of a psycho-educational program based on the Career Sailboat Model
(PPCSM) on career adaptability and optimism levels of university students in a career transition phase. Pre-test post-test
quasi-experimental design with experiment, placebo, and control groups was used. In the study groups of the quasi-
experimental design, a total of 26 university students consisted the experimental group (n = 9), placebo group (n = 7) and
control group (n = 10). The PPCSM was applied to experimental group. A program of five-week time usage related activities
was conducted with the participants in the placebo group, and participants in the control group did not receive any
intervention. The results show that the PPCSM increases the career adaptability and optimism levels of the participants in
the career transition stage in the experimental group. It was suggested to use psycho-educational program widely for
individuals in a career transition phase.
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Extended Abstract

Introduction

Considering the role of university students’ career adaptability and optimism in the transition from university life to professional life, it is
important that several applications be done regarding these issues. To this end, the aim of this study is to examine the effect of Career
Sailboat Model-Based Psycho-Education Program (CSMBPE) on university students’ career adaptability and optimism levels. Another aim of
the study is to obtain the views of the participants on how CSMBPE has affected their career transition processes and to receive their
feedback on how to improve the program.

Method

In this study, a total of 220 university students (186 female, 34 male) enrolled at the faculty of education of a state university were
randomly reached out through probability sampling based on the fact that they are about to complete their university studies and are on the
verge of transition to work. When determining the participants, these 220 university students were firstly briefed about the content of this
study. Then, 80 students who volunteered to participate were compared in terms of the scores they received in Career Adaptability and
Optimism Scale (CAQS). After examining these scores, students who need CSMBPE were determined and these volunteering students were
assigned into control (n=10), experiment (n=9), and placebo (n=7) groups by casting lots. Consequently, the study was conducted with the
participation of 26 students.

While collecting the quantitative data, CAOS as well as a Personal Information Form designed by the researchers were used in which
participants were asked about their sex, class level, and department. In addition to these, participants in the experiment group participated
in the qualitative part of the study by answering three open-ended questions about evaluating the program at the end of the study.

In the analysis of quantitative data, in order to see whether data were appropriate for normal distribution, skewness and kurtosis
coefficients of the pre- and end-test scores of students in the experiment, placebo, and control groups were examined. Moreover, Shapiro-
Wilks test was employed, which is recommended to be used in small groups (n < 50) (Buyukozturk, 2011). As a result of the normality and
homogeneity tests, it was seen that data needed to be analyzed by non-parametric statistics. To this end, Kruskall Wallis test was applied to
see whether there is a difference among pre-test scores as well as end-test scores of CAOS. At the end of the end-test, Mann Whitney U Test
was done to compare groups in pairs in order to determine the source of the difference among these groups. Additionally, pre-test and end-
test scores obtained from all three groups were compared by Wilcoxon Signed Rank Test. Answers given to the three open-ended questions
in the CSMBPE Evaluation Form by seven of the nine participants in the experiment group were evaluated as qualitative information.

Result and Discussion

End-test scores of those in the experiment group, who participated in the CSMBPE, of those in the control group, who did not participate
in the CSMBPE, and of those in the placebo group, in which different activities were done, showed differences (X2= 7.32, sd = 2, p < .02).
Taking into consideration rank averages, it can be argued that this difference was in favor of the experiment group. Nevertheless, there was
a meaningful difference only between the experiment and the control group when the three groups were compared in pairs in terms of their
end-test scores in CAOS (U = 13.50, z =- 2.58, p < .008). When the rank averages of these two groups were examined, it was seen that the
difference was in favor of the experiment group.

In the qualitative part of the study, when the answers given to the first question about a general evaluation of CSMBPE were examined,
it was seen that seven of the participants answered this question. According to their answers, participants considered the program to be
nice/entertaining (n= 4), useful (n = 3), motivating (n = 2), and helpful for other participants since different views are expressed (n = 2). In
addition to this, seven of the participants answered the question about how they perceive themselves, after CSMBPE, in terms of career
transition, and their answers revealed that the program helped them decrease their indecisiveness and crystallize their plans (n = 6), feel
hopeful and optimistic about the future (n = 4), and increase their self-awareness (n = 3). Moreover, six of the seven participants in the
control group who answered the open-ended questions made suggestions for improving CSMBPE for future applications. Many of these
suggestions were about increasing the number of program sessions and their duration (n =6) and taking measures to ensure attendance to
the program (n = 2).

In the study, there was a meaningful difference between CSMPBE pre-test and end-test scores of the participants in the experiment
group in favor of end-test. This result shows that taking into consideration the transition from university to work, CSMPBE is effective in
increasing university students’ career adaptability and optimism levels. The fact that there is a meaningful difference in the end-test scores
of the experiment and control groups may mean that the activities in the experiment group made a difference. The fact that no meaningful
difference was found between the pre- and end-test scores of the placebo group shows that the activities conducted in the placebo group
made no meaningful difference in students’ scores. On the other hand, there was no meaningful difference between the experiment and the
placebo groups when they were compared in pairs. This shows that participants in the placebo group benefited from their experience in the
group just like those in the experiment group did. This may be because of the positive effect of group interaction and occasionally asking
questions about career even though there were no activities related to career in the placebo group. Thus, this result may be due to
Hawthorne effect. Incidentally, it was seen that students focused on career goals when answering the questions and thought about their
prospective professional lives during the activities even though the activities in the placebo group were about a person’s aim and future
plans in general without necessarily focusing on a specific topic. In this respect, it can be thought that although the activities in the placebo
group were not related to career adaptability and optimism, the fact that the participants think about their futures in terms of their career
goals can be the reason for the increase in the scores.
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GIRIS

Yasam boyu gelisim bakis agisindan degerlendirildiginde beliren yetiskinlik déneminde olan Universite 6grencileri yakin
iliskiler kurma, es ve is se¢me, kariyer planlama, kimlik arayisinda olma vb. gelisim gorevlerini yerine getirmek durumundadirlar
(Arnett, 2004). Bu gelisim gorevleri icerisinde yer alan kariyer planlama igerisinde is diinyasiyla ilgili bilgiler toplama, bireysel
ozellikleri fark etme, kariyer alternatiflerini arastirma, gelecekle ilgili planlar olusturma gibi pek ¢ok alt gelisim goérevleri yer
almaktadir. Universite égrencileri bu gelisim gdérevlerini yerine getirerek kendileri icin en uygun kariyer planini olusturmaya ve
Universite yasamindan galisma yasamina dogru saglikh bir kariyer gegcisi yapmaya ¢alismaktadirlar.

Kariyer Gegisi

Kariyer gegisi, genel olarak kariyer degisikliklerinde birbirini takip eden kariyer durumlari olarak tanimlanmaktadir (Heppner,
1998). Kariyer gegis tiirlerine ¢alisilan bir kurumdan baska bir kuruma gegme, is degistirme, bolim degistirme (Heppner, 1998),
okuldan ise gegme ve emekli olma (Fouad ve Bynner, 2008) 6rnek olarak verilebilir. Kariyer gecisleri icerisinde arastirmacilar
tarafindan incelenen kavramlardan biri de okuldan ise gecis kavramidir. Alanyazin incelendiginde pek ¢ok kuramcinin lise ya da
Universiteden mezun olduktan sonra bir ise yerlesmeye kadar devam eden kariyer gecis slirecini okuldan ise gecis siireci olarak
ifade ettikleri ve bu kariyer gegis siirecini sosyal, bilissel ve gelisimsel agidan inceledikleri goriilmektedir (Heckhausen, 2002;
Lent, Hackett ve Brown, 1999; Perren, Keller, Passardi ve Scholz, 2010; Savickas, 2005). Okuldan ise gecis slrecinde kariyer
segeneklerinin ve meslek alanlarinin sayica artmasi, lisans diizeyinde agilan programlarin gesitlenmesi ve informal egitimlerin
kariyer gelisimine etkisinin artmasi nedeniyle (Gati ve Levin, 2014) Universite 6grencilerinin is yasamina gecis sirecinde cesitli
glicliikler yasadiklari goriilmektedir. Ornegin; tiniversite egitimi alanlarin sayisi artmaktaysa da ise alinma olanaklari daraldigi igin
mezuniyet sonrasi genglerin birkag yil is bulamamasi olagan bir durum olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2012). Bazi lilkelerden daha
iyi durumda olsa da 2018 yili itibari ile Turkiye’nin geng issizlik oraninin (% 20.1), Almanya (% 6,2), Japonya (% 3,7), Macaristan (%
10.2), Estonya (% 11.8) gibi pek ¢ok Ulkenin sahip oldugu geng issizlik oraninin tGzerinde oldugu dikkat cekmektedir (Organization
for Economic Co-operation and Development [OECD], 2018). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2016 yilinda genglerin isgiicii
piyasasina gegisiyle ilgili yaptigi arastirmanin sonuglarina goére; 15-34 yas araligindaki genel issizlik orani %13.2 iken
yuksekogretim mezunlarda bu oran % 13.3 olarak bulunmustur. Daha gilincel bir raporda ise 2019 yilinda Universite mezunlari
arasindaki % 12.8 olan issizlik oraninin 2020 yilinin ilk yarisinda azalarak % 11 oldugu belirtilmistir (TUIK 2020). Avrupa Birligi’ne
ait istatistiklere gore Tirkiye'de Universite mezunlari arasindaki isgliciine katilma orani % 58.7olarak rapor edilmektedir
(Eurostat Statistic Explained, 2020). Bu oranlar incelendiginde egitimli isglici olan gengler is bulmakta daha dezavantajli
goriinmektedirler (Akgeyik, 2012; Kayahan-Karakul, 2012). Ozetle, istatistikler, raporlar ve kariyer gecisiyle ilgili yapilan
arastirmalar geng yetiskinlerin Universite egitimini tamamladiktan sonraki ise gecis siirecinde bazi sorunlar yasayabildiklerini
gostermektedir.

Savickas’a (1999) gére okuldan ise gecis slrecinde Universite 6grencileri toplum igerisinde edindikleri yeni rollere ve
sorumluluk alanlarina uyum saglamaya c¢alismaktadirlar. Dolayisiyla okuldan ise gegis asamasindaki 6grenciler kariyer
gecisleriyle, onlari bekleyen olasi gorevlerle, kariyer gelisimleri sirasindaki olabilecek olumsuz kosullarla bas etmek
durumundadirlar (Savickas ve Porfeli, 2012). S6z edilen bu kosullarla ve glicliiklerle bas edebilme becerisine kaynakhk eden
psikososyal yapi kariyer uyumu kavramiyla agiklanmaktadir (Savickas, 1999).

Kariyer Gegis Siirecinde Kariyer Uyumu ve iyimserligi

Kariyer uyumu kavrami Super’in (1980) kariyer olgunlugu kavramina gére daha genis, zengin, gelisimsel bir yapi gosterdigi
icin bu kavramin Uzerine insa edilmistir (Raskin, 1998). Kariyer uyumu, bireyin kariyer gegcis stirecinde karsilastigi beklenen ya da
beklenmedik durumlardaki degisikliklerle ve karsilasilan gligliklerle bas edebilmesi ve yeni rollere uyum saglayabilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Savickas, 1999). Savickas’in (2012) kavramsallastirdigi sekilde kariyer uyumu ilgili olma, kontrol, merak ve
gliven olmak lizere dért boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlari Savickas (2012) kisaca su sekilde agiklamaktadir: ilgili olma, bireyin
gelecekteki kariyeriyle ilgili endise duymasi, Gstlenecegi roller Uzerinde dislinmesi ve gelecege yonelip planlar yapmasiyla ilgili
boyuttur. Kontrol, bireyin kariyeriyle ilgili aldigi kararlarda kendi sorumlulugunu almasi ve segenekler arasindan segim
yapmaslyla ilgilidir. Merak, bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, kisilik 6zellikleri ile ¢calisma yasaminin isteklerini gdzden gegirmeye
yonelik merak duymasidir. Glven ise bireyin kariyer gelisimi sirasinda karsilasacagi glgliklerle bas edebilecegine dair kendine
glivenmesi anlamina gelmektedir.

Bireylerin okuldan ise gegis, is degisikligi yapma ve/veya ayni isyerinde farkli bir pozisyonda ¢alisma sirecinin dogal getirileri
olan zorluklarla bas edebilmesine yardimci oldugu igin alanyazinda kariyer uyumu ile ilgili pek ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir.
Ornegin, Koen, Klehe ve Van Vianen (2012) iiniversite dgrencilerin katilimiyla yirittikleri arastirmada kariyer uyumu yiiksek
olan bireylerin kendileri igin daha uygun is firsatlarini yakalayabildiklerini, kariyer gegcis siirecinde daha basarili olduklarini ve
daha vyetkin tercih yapabildiklerini bulmuglardir. Kariyer uyumuyla ilgili yapilan arastirmalarin bulgulari batiincil olarak
degerlendirildiginde, bireylerin kariyer uyum diizeylerinin kariyer karari yetkinlik beklentisi (Hou, Wu ve Liu, 2014; Sidiropoulou-
Dimakakou, Argyropoulou, Drosos, Kaliris ve Mikedaki, 2015), is bulma becerileri (Guzman ve Choi, 2013) ve igsel ¢alisma
degerleri (Sharma, Sunny ve Parmar, 2017) ile iliskili oldugu gorilmektedir. Kisilik 6zelligi olarak iyimser olan bireyler kariyer
gelisimleri slresince karsilasmasi olasi gigliklerle daha basarili bir sekilde bas edebileceklerine ve gelecekte kendileri igin
memnun edici sonuglarla karsilasacaklarina inanmaktadirlar (Tolentino Garcia, Lu, Restubog, Bordiave ve Plewa, 2014).
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Alanyazinda iyimserlik diizeyinin kariyer gegis slrecinde yeni durumlarla bas etmeyi kolaylastirarak bireylerin kariyer uyum
dizeylerini arttirdigi belirtilmektedir (Bliylikgdze Kavas, 2016; Kirdok ve Bollikbasi, 2018; McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017;
Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Dolayislyla Gniversite 6grencilerinin kariyer uyumu ve iyimserligini arttirmanin onlarin daha
saglikli kariyer kararlari vermelerine yardimci olabilecegi disinilmektedir.

Universiteyi bitirmek ve is yasamina gecmek lizere olan iiniversite 6grencilerinin bu siireglerini kolaylastirmak, kariyer
uyumlarini artirmak ve saghkh uyum becerileri kazandirmak amaciyla yapilan deneysel calismalar da bulunmaktadir. Deneysel
calismalar okuldan ise gecis slirecinde olan bireylere kariyer gelisimine iliskin kredili derslerin verilmesinin (Thomas ve McDaniel,
2004; Vernick, Reardon ve Sampson, 2004), internet destekli bilgilendirme sistemlerinin (e-porfolyo) kullaniimasinin (Coolen,
2014), kariyer yonetim plani hazirlamayi gerektiren kariyer kulibi uygulamalari yapilmasinin (Wessel, Christian ve Hoff, 2003) ve
kariyer gelisim etkinliklerinin diizenlenmesinin (Koen, Klehe ve Van Viane, 2012) kariyer gegis strecini kolaylastirdigini ve kariyer
uyum diizeylerini arttirdigini gdstermektedir. Ornegin, Koen, Klehe ve Van Vianen (2012) yaptiklari yari deneysel calismada
Hollandali lisans ve lisansiisti diizeydeki 6grencilere kariyer gelisimiyle ilgili bir egitim vermisler ve egitim sonunda deney
grubunda kariyer uyumunun ilgili olma, kontrol ve merak boyutlarinda anlamh artis oldugunu bulmuslardir. Ayrica alti ay sonraki
izleme calismasinda deney grubundaki katilimcilarin daha fazla istihdam edildiklerini saptamislardir. Coolen (2014) okuldan ise
gecis slrecini yonetmede bireylere yardimci olan kariyer uyumunu artirmak icin internet destekli bilgilendirme sistemi olan
elektronik portfolyo midahalesini kullanmistir. Midahale sonrasinda deney grubunda yer alan bireylerin kariyerlerini
planlamaya daha ilgili olduklari ve merak diizeylerinin arttigi bulunmustur.

Tirkiye’de UGniversite 6grencileri ile yapilan deneysel ¢alismalarin daha ¢ok Savickas’in (2005) Kariyer Yapilandirma Kurami’'na
(KYK) dayandirildigi gérilmektedir. KYK'ya dayali olarak gelistirilen kariyer grup danismanhgi programinin (Erdogmus-Zorver,
2013) ve Okuldan ise Gegis Becerileri Gelistirme Programinin (Kepir-Savoly, 2017) katilimcilarin gelecek kariyerlerini planlamada
kariyer uyum ve iyimserliklerini gelistirmede etkili oldugunu bulmustur. Omeroglu’nun (2014) KYK ile Birey Merkezli-Bilissel
Davranis¢i Yaklasimina dayali olarak gelistirdigi kariyer uyum psiko-egitim programinin Universite 6grencilerinin kariyer
uyumlarini anlamlh bir dizeyde arttirdigi gorilmustir. Kariyer Yelkenlisi Modeli (Korkut-Owen, Mutlu-Siral, Arici-Sahin ve
Demirtas-Zorbaz, 2015) temel alinarak yapilan deneysel bir ¢alismada uygulanan bes haftalik mesleki grup rehberligi programinin
Universite 6grencilerinin kariyer uyum ve iyimserlik dizeylerini arttirmada etkili oldugu saptanmistir (Gelibolu, 2016). Bu
calismalar kariyer gegisi yasayanlarla yapilan deneysel miidahalelerin etkili oldugunu géstermeleri agisindan dnemlidir.

Kariyer Yelkenlisi Modeli

Bu ¢alismada postmodern yaklasimlara dayali olarak Korkut-Owen, Agikel, Arici, Cag, Demirtas, Emir ve arkadaslari (2010)
tarafindan tasarlanan ve sonra Korkut-Owen, Mutlu-Siiral, Arici-Sahin ve Demirtas-Zorbaz (2015) tarafindan gelistirilen Kariyer
Yelkenlisi Modeli (KYM) temel alinmistir. KYM, kariyer secimini etkileyen bireysel, sosyal, politik, ekonomik, yasal ve sisteme
iliskin 6zellikler ve sans etmenlerine temellendirilerek gelistirilmistir. Modelde kariyer gelisimi ve segme siireci, metaforik olarak
rotasini belirlemeye calisan ve bu rotada ilerlemek isteyen bir yelkenlinin yolculuguna benzetilmektedir. Bireylerin kariyer
yolculuklarinin yonini belirleyen 6nemli etkenlerden olan bireysel ézellikleri kariyer yelkenlisinin govdesi biciminde
sembollestirilmistir. Kariyer secimini ve kariyer gelisimini etkileyen etmenlerin ikincisi olan sosyal ézellikler modelde, kariyer
yelkenlisinin bir yelkeni ile temsil edilmektedir. Yelkenlinin ikinci yelkeni de politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin (sistemik)
Ozellikleri simgelemektedir. Yelkenlinin hareket etmesi icin gereken; ancak kontrol edilemeyen ve ongorilemeyen rlizgar ve
dalga etkisi, yadsinmamasi gereken bir etmeni, baska bir degisle sansi temsil etmektedir. Modelde dort boyut ve onlarin
etkilesimleri cercevesinde karar verme siirecleri de dikkate alinmaktadir. Kariyer danismanhginin kendini tanima, egitimsel ve
kariyer olanaklarinin farkina varma ve kariyer planlamasi bicimindeki tim asamalari bu modelde yer almaktadir (Korkut-Owen,
Mutlu-Siral, Arici-Sahin ve Demirtas—Zorbaz, 2015). Modelin ¢cok boyutlu ve kapsamli yapisinin olmasi ile Turkiye kiltiriine 6zgi
olarak gelistirilmesi bu arastirmada temel alinmasinda etkili olmustur. Gelibolu (2016) tarafindan bu model kullanilarak yapilan
yari deneysel ¢alismadan farkl olarak, bu arastirmada ise gecis dénemine yakin olan son sinif 6grencilerinin ¢ogunlukta oldugu
bireylerle, farkli miidahaleler gerceklestirilerek ve plasebo grubu da kullanilarak modelin etkililigi sinanmak istenmistir. Bunun
yaninda katilimcilarin programla ilgili 6znel degerlendirmelerinin alinmasinin da programin etkililigini degerlendirmede anlaml
olacagi distniImustar.

Bu arastirmanin amaci Korkut Owen ve ark. (2015) tarafindan gelistirilen Kariyer Yelkenlisi Modeline Dayali Psiko-Egitim
Programi’nin (KYMPP) okuldan ise gecis doneminde olan Universite 6grencilerinin kariyer uyumu ve iyimserlik dizeyleri
Uzerindeki etkisini degerlendirmektir. Bu arastirmada benimsenen Kariyer Yelkenlisi Modeli 2015 yilinda gelistirildigi igin bu
arastirma kapsaminda s6z konusu modele dayali olarak gelistirilen psiko-egitim programinin etkililigi incelenmistir. Arastirmanin
diger amaci katihmcilarin KYMPP’yi nasil degerlendirdiklerine, KYMPP’nin kariyer gecis slireclerini nasil etkiledigine iliskin
goruslerini ve programin gelistirilmesine yonelik geri bildirimlerini almaktir.

YONTEM

Arastirmanin bu béliimde bu arastirmada kullanilan arastirma desenine, arastirmaya katilan katilimcilarin 6zelliklerine, veri
toplama araglarina, islem yoluna ve veri analizine dair bilgiler verilmistir.
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Aragtirmanin Deseni

Bu ¢alisma 6n test son test yari deneysel model ile gergeklestirilmistir. Bu amagla deney, plasebo ve kontrol olmak Uzere Ug
grup olusturulmus ve her gruptan olcek araciligl ile 6n test ve son test degerlendirmesi alinmistir. Arastirmada ayrica deney
grubundaki katilimcilar deneysel islem bittikten sonra son test ile birlikte deneysel galismaya iliskin detayli bilgi saglamak
amaciyla programla ilgili agik sorulari yanitlamislardir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada 6nce bir devlet Universitenin egitim fakiltesinde 6grenim gdren ve lniversite egitimini bitirmeye yakin
olmalari nedeniyle olasilikli rnekleme ile Giniversiteden ise gegis siirecinde olan toplam 220 lniversite 6grencisine (186 kadin, 34
erkek) uygun ornekleme yontemi ile ulasiimistir. Arastirmada yer alacak katilimcilar belirlenirken 6ncelikle 220 Gniversite
Ogrencisine arastirmanin igeriginden s6z edilmistir. Sonrasinda arastirmaya katilmak isteyen 80 gonilli Universite 6grencisinin
Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olceginden (KUIO) aldigi puanlar karsilastiriimistir. Olgekten alinan puanlar incelenerek, puanlari
dislik olan Universite 6grencileri belirlenmis, kadin ve erkek katilimci dengesine bakilmaksizin ve kura yolu ile bu gondlla
ogrenciler kontrol, deney ve plasebo gruplarina atanmislardir. Kontrol, deney ve plasebo gruplarinda yer alacak 6grenci sayisi
belirlenirken 6nce Corey, Corey ve Corey (2014) tarafindan 6nerilen ve psiko-egitsel gruplar icin belirlenmis tye sayisi araligi (10
ile 20 arasi) dikkate alinmistir. Buradan hareketle her grup icin 12 kisi ile olmak lzere toplam 36 Universite Ggrencisiyle
calisiimasi hedeflenmistir. Ancak deney grubundaki bir 6grenci bireysel psikolojik danisma yardimi almak istemesi, bir 6grenci
ikinci oturumda is bulmasi ve bir 6grenci de beklentilerini karsilamadigl gerekgesi ile deney grubundan ayrilmis ve dolayisiyla
deney grubu toplam 9 kisiden olusmustur. Bununla birlikte placebo grubundaki Ug kisi ders saati degistigi icin oturumlara devam
edememis, iki kisi ise ilk iki oturumda sehir disinda olduklarindan gruptan gikariimistir. Ayni zamanda kontrol grubundan son test
verileri alinirken iki kisinin sehir disinda olmasi nedeniyle kontrol grubu da 10 kisiden olusmustur. Sonug olarak ¢alisma 26
Ogrenci lizerinde gergeklestirilmistir. Bu sayilar psiko-egitsel gruplar icin ideal oldugu sdylenen 6-8 (Steward, Usher ve Allenby,
2009) ya da 6-10 (Asner-Self ve Feyissa, 2002) iiye sayilarina uymaktadir. Tablo 1’de gruplar arasi KUIO agisindan farkin olup
olmadigina iliskin yapilan Kruskall Wallis testi sonuglari verilmistir.

Tablo 1. Gruplar arasinda KUiO 6n test sonuglari arasinda farkin olup olmadigina iliskin bulgular

Gruplar N Sira ortalamasi X2 Sd
Deney 9 12.56
Plasebo 7 13.64 .24 2
Kontrol 10 14.25

Tablodan gériilebilecegi gibi gruplar arasinda KUIO’den alinan én test puanlari farklilk géstermemektedir (y2=.24,sd =2, p >
.05). Bu durumda i¢ grup arasinda KUIO’den alinan puanlar arasinda anlamli fark olmadigi dolayisiyla {i¢ grubun kariyer uyumu
ve iyimserligi diizeylerinin birbirine denk oldugu soylenebilir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin nicel verilerinin toplanmasi asamasinda KKUIO ile katilimcilarin cinsiyet, sinif ve bélim bilgilerinin soruldugu
arastirmacilar tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Bunun yaninda deney grubundaki katilimcilar ¢alismanin
sonunda programi degerlendirmeye iliskin t¢ acik uclu soruyu yanitlayarak arastirmanin nitel kismina da katilmislardir.

Kariyer Uyumu ve iyimserligi Olgegi (KUIO)

KUIO, Erdogmus-Zorver ve Korkut Owen (2014) tarafindan Universite yasamindan is hayatina gegmek iizere olan bireylerin
kariyer uyumu ile kariyer iyimserliklerini lcmek amaciyla gelistirilmistir. KUIO’niin madde faktér dagilimlari ve 6z deger grafikleri
Olgegin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu yéniindedir. Madde faktor ylklerinin .59 ile .75 arasinda degistigi tek boyutlu yapinin
varyans! %43.79 oraninda agikladigi anlasilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analiz sonuglari da bu yapiyr desteklemektedir [y%/df
orani= 2.65; CFl= .93, GFI= 0.90, , RMSEA= .06, SRMR = .04]. Olciit gecerligi calismalari dahilinde elde edilen bulgulara gore
Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi (Isik, 2010) ile KUIO arasinda (r = .60, p < .01) anlaml bir iliski bulunmustur. Guvenirlik
calismalarinda i¢ tutarlik katsayisi .93, test tekrar test glivenirligi ise .85 olarak bulunmustur. Toplam 18 maddeden olusan
Olgekten 18 ile 90 arasinda puan alinabilmekte ve alinan puanin yiksekligi yiksek diizeyde bir kariyer uyumu ve iyimserligine
sahip olundugu anlamina gelmektedir (Erdogmus-Zorver ve Korkut Owen, 2014). Bu arastirmada ilk asamada toplanan 220
Ogrencinin verileri Gzerinden hesaplanan i¢ tutarhk katsayisi .95 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin cinsiyet, sinif ve bolim bilgilerinin yani sira bir ¢calisma yapilmasi halinde géniilli olma durumlarinin soruldugu
bir formdur.
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KYMPP’yi Degerlendirme Formu

Bu formda nitel veri saglamak icin hazirlanmis ¢ acik uglu soru bulunmaktadir. Bu sorular “KYMPP’ye iliskin genel
degerlendirmeleriniz nelerdir?, “KYMPP sonrasinda kariyer gegisi konusunda kendinizi nasil algiliyorsunuz?” ve “KYMPP’nin
sonraki uygulamalar igin gelistiriimesine yoénelik 6nerileriniz nelerdir?” bigimindedir.

islem

Deney grubunda yer alan katilimcilar KYMPP’ye katilirken plasebo grubundakiler zaman kullanimiyla ilgili etkinliklerin yer
aldigi katihmcilarin gegmise, bugiline ve gelecege bakmalarina ve nasil bir yasam istediklerine odaklanan zaman kullanimiyla ilgili
bir programa dahil olmuslardir. Kontrol grubundakilere ise hicbir islem yapilmamistir. Bu arastirmada, plasebo grubu
secilmesinin nedeni arastirmada, arastirmacinin varliginin veya denegin goézlendiginin farkinda olmasinin denegin davranislarinda
yol actig1 degisiklik olarak tanimlanan Hawthorne etkisini (Adair, Sharpe ve Huynh, 1990) kontrol edebilmek ve bu yolla deneysel
desenin gliclinG artirmaktir.

Deney grubunda yapilan islemler

KYMPP, Kariyer Yelkenlisi Modeli'ne gore diizenlenmis her biri 60-90 dakika arasi slren, haftada bir yiritilen ve bes
oturumdan olusan kariyer psikolojik danismanhgina yonelik bir psiko-egitsel programdir. KYMPP gibi yapilandirilmis olan kariyer
psikolojik danismanhgi gruplarindaki uygulamalar, grup kariyer rehberligine benzeme egilimi géstermektedir. Yapilandiriimis
gruplar, belli bash kariyer gelisimi konularina odaklanip genellikle grup lideri tarafindan saglanan bir egitim bilesenine sahip
oldugu icin daha fazla bilgi odakh ve didaktik yapidadirlar ve bu gruplar genellikle (¢ ile yedi oturum arasinda degismektedir
(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Brown ve Crane’nin (2000) arastirmalarin kisa siiren, 4-5 haftalik oturumlarin daha etkili
oldugunu belirtmelerine dayanarak KYMPP bes haftalik olarak planlanmistir. Program Korkut-Owen, Mutlu-Siral, Arici-Sahin ve
Demirtas-Zorbaz (2015) tarafindan modelin uygulanmasina yonelik yazilan kitaptaki etkinliklere dayanmaktadir. Arastirmacilar
tarafindan program hazirlandiktan sonra arastirma ekibinden bagimsiz bir uzmana génderilmis ve onun geri bildirimlerine gore
yeniden dizenlenmistir. Yari yapilandirilmis bir Ozellik gosteren program didaktik boyutun yani sira yasantisal boyut
icermektedir.

Birinci oturumda, grup Uyelerinin tanismasi ve KYM’nin tanitiimasi ile ilgili etkinlikler yapilmistir. Birinci haftada
katilimcilardan programi daha yakindan tanimalari ve grup kurallarini bilmeleri amacglanmistir. Bu oturumda katilimcilarin
programdan beklentileri de &grenilmistir. ikinci oturumda, kariyer gelisimini etkileyen ilgiler, yetenekler, degerler, gecmis
deneyimler gibi bireysel etmenler Uzerinde durulmustur. Katilimcilardan bireysel 6zelliklerinin kariyer segiminde oynadigi roli
bilmesi ve kariyerini secerken hangi bireysel ozelliklerinin onu etkiledigini anlamasi amaglanmistir. Bu amaca yoénelik olarak
dgrencilerin ilgi ve yetenekleri iizerine diistinmeleri saglamak icin ilgi, Yetenek ve Kisilik etkinligi, mesleki degerlerini fark
etmeleri icin de Aile Degerleri Haritasi etkinlikleri gerceklestirilmistir. Ugiincii oturumda, kariyer gelisimini etkileyen sosyal,
politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zelliklerin kariyer gelisiminde oynadigi rollere odaklaniimistir. Katilimcilardan aile,
Ogretmenler, sosyal beklentiler gibi sosyal etmenlerin kariyer gelisiminde oynadigi roli bilmesi, kariyerini segerken hangi sosyal
etmenin onu etkiledigini fark etmeleri, politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zelliklerin kendi kariyer gelisiminde oynadigi
rolii anlamalari ve fark etmeleri beklenmistir. Bu amagla Hayatimdaki Onemli Kisiler ve Meslekleri etkinligi gerceklestirilmistir.
Dérdiincii oturumda agirlikli olarak kariyer gelisimini etkileyen sans etmeni ve is arama becerileri (izerinde durulmustur. is arama
asamasindaki katihmcilarin sansin kariyer gelisiminde oynadigi roli ve bdylece kariyer karari verme siirecinde esnek olmanin
onemini fark etmeleri amaclanmistir. Bu nedenle sans kartlari hazirlanarak Sansim Yanimda isimli etkinlik gerceklestirilmistir.
Besinci oturumda grup Uyeleri KYMPP'nin bltin olarak kariyer gelisimleri Gizerindeki etkilerini degerlendirilmesi Uzerinde
durulmustur. Bu oturumda katiimcilardan programda 6grendikleri bilgi ve becerileri gelecek yasamlarinda nasil
kullanabileceklerini kavramalari beklenmistir. Ayrica katilimcilara yanitlamalari icin son test olarak olcek ile strecle ilgili
goruslerini belirtmeleri icin degerlendirme formu verilmistir.

Plasebo grubunda yapilan islemler

Plasebo grubunda yer alan katilimcilar deney grubuna benzer olarak bes hafta boyunca belirli giin ve saatte gruba katilarak
zaman kullanimiyla ilgili dolayisiyla kariyerle ilgili olmayan cesitli etkinliklere dahil olmuslardir. Bu etkinlikler tasarlanirken daha
cok gecmis, simdi ve gelecek zamani degerlendirme géz 6niinde bulundurulmustur. ilk haftada katilimcilar yasam grafigi etkinligi
ile bugiine kadarki yasamlarindaki olumlu ve olumsuz algiladiklari deneyimler iizerinde durulmustur. ikinci oturumda siiper
kahraman olmalari halinde geleceklerini nasil bicimlendirmek istedikleri paylasilmistir. Ugiincii oturumda zaman makinesiyle
gecmislerine déniip bakmalari ve bugiiniin nasil olmasini istedikleri tartisilmistir. izleyen oturum zaman yénetimine yonelik
etkinliklerle gegirilmistir. Son hafta oturumlar ve katilimcilarin farkindaliklari degerlendirilmistir. Bu gruptakilere ayrica son test
olarak sadece 6lcek verilmistir.

Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde, éncelikle verilerin normal dagilima uygunlugunun degerlendirilmesi i¢cin deney, plasebo ve kontrol
gruplarindaki 6grencilerin 6n ve son testlerden aldiklari puanlarin garpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Basiklik ve
carpikhk kat sayilari -3 ile +3 arasinda olmadigindan verilerin normal dagilmadig varsayilmistir. Buna ek olarak kiigiik gruplarda
(n < 50) kullaniimasi 6nerilen (BlyUkoztirk, 2011) Shapiro-Wilks testinden yararlaniimistir. Veriler normal dagilmadigi ve
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deneysel islemin sonunda galismaya katilanlarin sayisi 30’un altina distiigu icin verilerin parametrik olmayan istatistikle analiz
edilmesi gerektigi (Gay, Mills ve Airasian, 2010) anlasilmistir. Bu amagla gruplar arasinda KUiO’den alinan 6n test sonuglari
arasinda ve ayrica son test sonuglari arasinda farkin olup olmadigina iliskin Kruskall Wallis testi uygulanmistir. Son test sonunda
gruplar arasindaki farkin kaynagini anlamak igin gruplarin ikili olarak karsilastiriimalari Mann Whitney U Testi ile yapilmistir.
Ayrica (i¢ gruptan elde edilen 6n test ve son test puanlari Wilcoxon isaretli Sira Testi araciligi ile karsilastiriimislardir. Deney
grubunda yer alan dokuz katilimcidan yedisinin yanitladigi KYMPP’yi Degerlendirme Formundaki Gi¢ agik uglu soruya verilen
yanitlar nitel bilgi olarak degerlendirilmistir. Bu nitel bilgilerden, programin degerlendirilmesinde, katilimcilarin deneysel
¢alismanin onlarda yarattigl etkileri agiklamasinda ve programin gelecekteki kullanimina yonelik 6nerilerinin alinmasinda
yararlaniimistir.

ic ve Dis Gegerlik

Maxwell (1992) kuramsal gegerligin saglanabilmesi icin elde edilen bulgularin veya incelenen olaylarin kuramsal temele
dayandirilarak ele alinmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bu arastirmada kuramsal gegerligin saglanabilmesi icin elde edilen
veriler ve etkililigi Gzerinde durulan KYMPP kariyer gelisim kuramlari ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularin
anlamli bir bitiin olusturmasi ve kariyer gelisim kuramlariyla uyumlu olmasi kuramsal gegerligin saglanmasi igin ¢esitli Snemlerin
alindiginin gbstergesidir. Arastirmada ic ve dis gegerlik saglanabilmesi icin alinan diger dnlemler ise sunlardir:

KYMPP’nin uygulamasi bes hafta slirmistir. Daymon ve Hollaway’a (2003) gore arastirmacilar ancak uzun soluklu
arastirmalar yiriterek arastirmalarinin niteligini arttirabilirler. Arastirma sonunda elde edilen bulgular alanyazinda yer alan ve
bu arastirmanin bulgulariyla értiismeyen bulgularla karsilastirilmistir. Daymon ve Hollaway’a (2003) gore farkh veya birbirine zit
bulgularin ayni galisma iginde tartisiimasi i¢ ve dis gegerliligi arttirmaktadir. Bu nedenle alternatif veya bulunan zitti bir bulguyla
karsilastirmak i¢ ve dis gegerligi saglamaya yonelik bir dnlemdir. Arastirmanin i¢ ve dis gegerliligini arttirmak igin alinabilecek bir
diger onlem ise katiimcilarin ifadelerindeki 6rneklere eksiksiz bir sekilde arastirma makalesinde yer vermektir (Twycross ve
Shields, 2005). Bu arastirmanin bulgular bolimiinde goriilebilecegi gibi katilimcilarin: programi degerlendirmeye iligkin
ifadelerinden alintilara yer verilmistir. Orneklere yer verilirken sadece arastirmanin diger bulgulariyla tutarl olanlara degil tiim
orneklere yer verilmistir. Dolayisiyla alinan bu 6nlemin de arastirmanin i¢c ve dis gecerliligini arttirmaya yonelik oldugu
soylenebilir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirmada elde edilen bulgular verilmistir. Oncelikle deneysel islemden elde edilen bulgular sunulmustur.
Ardindan programi degerlendirme amaciyla sorulan acik uclu sorular araciligi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Deneysel Calismaya iliskin Bulgular

Kontrol, plasebo ve deney gruplarindaki katilimcilarin KUiQ’den aldiklari son test puanlari arasinda farkin olup olmadigin
anlamak igin Kruskall Wallis testi uygulanmistir. Kruskall Wallis testinin sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Gruplar arasinda KUiQ son test sonuglari arasinda farkin olup olmadigina iliskin Kruskall Wallis testi sonuglan

Gruplar N Sira ortalamasi X2 Sd
Deney 9 17.89
Plasebo 7 14.86 7.32 2
Kontrol 10 8.60

Tablo 2’den de anlasilabilecegi gibi KYMPP’ye katilan deney, bu programa katilmayan kontrol ve farkli etkinliklerin yapildig
plasebo grubundaki katilimcilarin KUiQ’den aldiklari son test puanlari gruplar arasinda farkhlik gostermektedir (X?= 7.32, sd = 2, p
< .02). Sira ortalamalari gdz 6niinde bulundurularak, gozlenen bu farkin deney grubu lehine oldugu séylenebilir. Gruplar
arasindaki farkin kaynagini anlamak icin gruplara ikili olarak uygulanan Mann Whitney U Testi sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Gruplarin ikili olarak Mann Whitney U Testi ile karsilagtirilmalari

Gruplar N Sira toplami Sira ortalamasi U 7
EI:Z:ZJO 3 322 ?1128 23.50 -.84
E::ter\(lal 190 163.;3550 16281..55(? 13.50 2.58 *
Ef:terztl) 170 171..2550 3228 17.50 -1.72
*:p<.05

Tablo 3’e bakildiginda deney, kontrol ve plasebo gruplarinin ikili olarak KUiO’den alinan son test puanlari agisindan
karsilastinildiginda yalnizca deney ve kontrol grubu arasinda anlamh fark oldugu dikkat ¢ekmektedir (U = 13.50, z =- 2.58, p <
.008). iki gruptaki sira ortalamalarina bakildiginda ise farkin deney grubu lehine oldugu gézlenmektedir. Tablo 4’de gruplarin 6n
test ve son test puanlari Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile karsilastirilmistir.
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Tablo 4. Deney, plasebo ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test puanlarinin Wilcoxon isaretli Siralar Testi sonuglari

Grup Olgiim Siralar Nb Sira Ort. Sira Top. z
Negatif 1(a) 1 1 -2.55(a) *
. Pozitif 8(b) 5.50 44
Deney On ve Son test .
Esit 0(c)
Toplam 9
Negatif 1(a) 2.50 2.50 -1.95(a)
. Pozitif 6(b) 4.25 25.50
Plasebo On ve Son test )
Esit 0(c)
Toplam 7
Negatif 6(a) 6.42 38.50 -1.12(a)
Kontrol On ve Son test Pozitif 4(b) 4.13 16.50
Esit 0(c)
Toplam 7

Not. ? Son test toplam <6ntest toplam
b Son test toplam >dntest toplam

¢ Son test toplam = 6ntest toplam
*=p<.01

Tablo 4’de gorildiigu gibi deney grubundaki 6n ve son test dlglimleri arasinda son test lehine anlamli fark bulunmustur. Bu

da deneysel islemin deney grubunda farka yol agtigina isaret etmektedir. Plasebo ve kontrol gruplari arasinda ise 6n ve son test
Olcimleri arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.

KYMPP'yi Degerlendirme Formundan Elde Edilen Bulgular

Bu kisimda deney grubundaki katilimcilarin Gg¢ acik uglu soruya verdikleri yanitlara iliskin bulgular verilmistir. KYMPP’ye iliskin
genel degerlendirmelerin soruldugu ilk soruya verilen yanitlar gézden gegirildiginde katiimcilarin yedisinin bu soruyu yanitladig
gorulmastur. Yanitlara bakildiginda katilimcilarin programi glzel/zevkli (n = 4), faydali (n = 3), motive edici (n = 2) ve farkli
gorusler ifade edildigi icin diger katilimcilarin isine yarar (n = 2) 6zellikte bulduklari anlagiimaktadir. Katilimcilarin ifadelerine
ornek climleler sunlardir:  “Program genel itibari ile giizel ve akiciyd’” (K1), “Kariyer konusunda aydinlatici ve zevkli bir
programdi fazlasiyla faydahydr” (K2), “Herkesin ayri ayri diisiincelerini ifade edebilmesi giizeldi.” (K3), “Kariyer yasamima bir
netlik kazandirdigini diisiiniiyorum. Ciddi ve motive ediciydi.” (K7)

Katilimcilarin yedisinin KYMPP sonrasinda kariyer gegisi konusunda kendilerini nasil algiladiklarina iliskin soruya verdikleri
yanitlarin programin kararsizliklarinin azalmasina ve planlarini netlestirmeye (n = 6), gelecege umutlu bakmaya (n = 4) yardimci
olmasinin yani sira farkindalklarini artirmayla ilgili (n = 3) oldugu gorilmektedir. Programin kararsizliklarinin ve kaygilarinin
azalmasina yaradigini belirten katilimcilara iliskin 6rnek ciimleler sunlardir: “ilk giine gére diisiincelerim biraz daha net. Kararimi
verdim.” (K3), K4 “Kafamda gelecek kaygisi kismen de olsa azaldi. Daha emin adimlarla ilerlememi sagladi.” (K4), “Programin
oncesinde bazi kararsizliklarim vardi. Kariyer planlarim konusunda hedeflerimi daha netlestirmem, bir hizlanma siirecine soktu.”
(K7) Katihmcilarin, programin, planlarinin netlesmesine ve gelecege umutlu bakmaya yaradigina iliskin 6rnek ifadeleri sunlardir.
“Kafamdaki her sey hazir ve planli. Siirecin ilerlemesini bekliyorum. Kariyerimi belirleyecek potansiyelde bir birey oldugumu
diistiniiyorum artik.” (K1), “Basarih olacagima inaniyorum. Gelecegime daha umutla bakiyorum” (K2). Programin
farkindaliklarinin artmasina yaradigina iliskin ifade ornekleri sunlardir: “Baslangi¢ctan daha iyi bir yerdeyim ¢iinkii belirsiz
planlarimi netlestirme, eksik bilgileri tamamlamak konusunda farkindalik kazandim.” (K5), “Karar vermemi etkileyen bircok
faktér olmasina ragmen en cok kendimin etkili oldugunu gérdiim. istersem kendim yénetebilirim.” (K6), “Kariyer kararlarimi
netlestirmede, hedeflerimi arttirmada ve bireysel etmenlerin kariyer hedeflerimde daha etkin olmasi gerektigi hususunda
bilinglendigimi diisiiniiyorum.” (K7)

Deney grubundaki agik uglu sorulari yanitlayan yedi katiimcidan altisi KYMPP’nin sonraki uygulamalar igin gelistirilmesine
yonelik dneriler sunmuslardir. Onerilerin gcogunun program oturumlarinin sayisinin artmasi ve oturumlarin siiresinin daha uzun
olmasina (n = 6) ve programa devami saglayici &nlemler alinmasina (n = 2) yonelik oldugu gérilmektedir. ilgili dnerilere iliskin
ornek ifadeler sunlardir: “Daha fazla sayida oturum olabilir.” (K3), “Oturum sayisi ¢cogaltilabilir. Katiimcilarin programa devam
etmeleri icin baglayici bir sey kullanilabilir. Katihmci sayisinin ortadan itibaren azalmasini istemezdim ¢linkii ¢cokca diisiince
dinlemek faydalidir.” (K5), “Stire daha uzun olabilir ve katilimcilarin devamliligini saglamak adina bir 6n gériisme yapilabilir.” (K7)

Katilimcilarin bu degerlendirmeleri KYMPP’nin zevkli ve faydal olduguna, kararsizliklarinin azalmasina katkida bulunduguna
yonelik ipuglari vermektedir. KYMPP’nin gelecek uygulamalari igin oturum sayisinin artirilmasi dnerisi, gelecek uygulamalarda ele
alinip, denenebilir.
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TARTISMA

Bu arastirma KYMPP’nin lniversiteden ise gecis asamasinda olan (niversite 6grencilerinde kariyer uyumu ve iyimserlik
dlzeyleri lzerindeki etkisini test etmeyi hedeflemistir. Bu dogrultuda nicel ve nitel veriler toplanmis ve uygun istatistiksel
teknikler kullanilarak veriler analiz edilmistir. Elde edilen bulgular ilgili alanyazin isiginda tartiimistir.

Deneysel Bulgulara Dair Tartisma

Arastirmada, deney grubu katiimcilarinin KUiQ’den aldiklari 6n test ve son test puanlari arasinda son test lehine anlaml bir
farkhhk bulunmustur. Bu sonug, Universiteden ise gegis slrecini dikkate alarak ve KYMPP’nin ise gecis asamasinda olan Universite
Ogrencilerinin kariyer uyumu ve iyimserlik dizeylerini arttirmakta etkili oldugunu gdstermektedir. Saviskas’in (1997) kariyer
uyumu kavramina iliskin kariyer gelisimi sirasinda karsilasilabilen olumsuz kosullarla basa g¢ikma becerisine kaynaklk ettigi
yoniindeki agiklamalari dikkate alinarak bu bulgu degerlendirildiginde, KYMPP araciliglyla deney grubu katilimcilarinin ise gegis
asamasinda karsilasabilecekleri beklenen ya da beklenmedik degisikliklere uyum saglayabilme ve gigliklerle bas edebilme
dizeylerinin arttig soylenebilir. Benzer bir sekilde KYMPP’ye katillan deney grubu katilimcilarin program &ncesine kiyasla
kariyerleriyle daha ilgili olduklari, geleceklerine yonelik planlar yaptiklari, kariyer gelisimlerine dair sorumlulugu Ustlendikleri,
bireysel ve cevresel etmenlere iliskin meraklarin arttigi ve karsilasabilecekleri gigliiklerin Ustesinden gelebileceklerine dair
givenlerinin arttigl (Saviskas, 2005) distnulebilir.

KYMPP araciligiyla katilimcilarin bireysel, sosyal, sistemik ve sans etmenlerinin kariyer gelisimlerini ve kariyer gegis stireglerini
nasil etkiledigine dair farkindalik kazandirilmasi amaglanmis ve bu amac¢ dogrultusunda etkinlikler diizenlenmistir. Dolayisiyla
yapilan oturumlar araciligiyla Giniversiteden is yasamina gegen Universite 6grencileri farkli etmenlerin etkisini arastirabilmis ve bu
yonde farkindalik kazanmuslardir. ilgili arastirmalar da bireysel arastirma davranislarinin kariyer uyumunu olumlu yénde
etkiledigini (Kepir-Savoly, 2017; Nilforooshan ve Salimi, 2016) ve kariyer kararsizligini azalttigi (Mutlu, 2018; Vignoli, 2015),
kariyer gegis slirecinde yetkinlik beklentilerini ylkselttigini (An ve Lee, 2017) ve gelecege dair kaygiyi azalttigini (Park, Woo, Park,
Kyea ve Yang, 2017) géstermektedir. Bireysel arastirmanin bu yondeki etkileri disiintldigiinde, KYMPP’ye katilanlarin bireysel
arastirma yapmalarina imkan taniyacak oturumlarin olmasi onlarin kariyer uyumu ve iyimserligini arttirmaya katki saglamis
olabilecegi dusindlebilir. Dolayisiyla arastirmada elde edilen bu bulgu kariyer uyumu ve iyimserligi ile kariyer arastirma
davranislarinin iliskisini vurgulayan énceki arastirmalarin (Gelibolu, 2016; Li ve ark., 2015; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017;
Rudolph, Lavigne ve Zacher,2017) bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Deneysel grup ile kontrol grubunu son test puanlari arasinda anlamh farkin bulunmasi deney grubundaki etkinliklerin fark
yarattig1 anlamina gelebilir. Plasebo grubunun 6n test ve son testleri arasinda anlamli fark bulunmamasi plasebo grubunda
yapilan etkinliklerin 6lcek puanlarinda anlamli fark yaratmadigini géstermektedir. Ote yandan deney ve plasebo gruplar ikili
olarak karsilastirildiginda aralarinda anlamli fark bulunmamistir. Bu durum plasebo grubundaki katilimcilarin da deney
grubundakiler gibi gecirdikleri deneyimlerden yararlandiklarini isaret etmektedir. Bunun nedeni plasebo grubunda kariyer ile ilgili
olmayan etkinlikler yapilsa da, farkl etkinliklerin yapilmasinin, grup etkilesiminde olmanin olumlu etkisinden ve arada kariyer ile
iliskilendirilen sorular sorulmasindan olabilir. Dolayisiyla Hawthorne etkisi nedeniyle bu sonug elde edilmis olabilir. Bununla
birlikte plasebo grubundaki etkinliklerin herhangi bir sinirlandirma getiriimeden genel olarak kisilerin hayattaki amaclar ve
gelecekteki hedefleri ile ilgili olsa da 6grencilerin verdikleri cevaplarda genellikle kariyer hedeflerine odaklandiklari ve etkinlikleri
gergeklestirirken daha ¢ok kariyer yasamlarini distindikleri gézlenmistir. Plasebo grubunda yiritiilen etkinlikler bu baglamda
dogrudan kariyer uyumu ve iyimserligiyle baglantili olmasa da katiimcilarin geleceklerini géz 6niine aldiklarinda kariyer hedefleri
Uzerinde duslinmelerinin puanlarda artisi beraberinde getirmis olabilecegi de dislndlebilir. Artisin anlamli fark yaratacak
miktarda olmamasi, deney grubunda yapilan miidahalelerin etkililigine isaret ediyor olabilir.

KYMPP Degerlendirme Formundan Elde Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Arastirmanin nitel boyutunda elde edilen verilerin analizi sonucunda KYMPP’ye katilan niversite 6grencilerinin KYMPP’nin
bireyin kariyer gegcis siirecini destekledigi, gelecege dair umudu arttirdigi, kariyer karari verme siirecini kolaylastirdigi, gelecek
kaygisini azalttig ve kariyer karari verme giglUklerini azalttigi bulunmustur. Dolayisiyla arastirmanin nitel boyutunda elde edilen
bu bulgular ile KYMPP’nin Universiteden ise gecen bireylerin kariyer uyumu ve iyimserlik diizeylerini arttirdigina yonelik elde
edilen nicel bulgular birbirini desteklemektedir.

Arastirmanin nitel boyutunda katilimcilar ilk olarak KYMPP’yi degerlendirerek KYMPP’nin glizel/zevkli, faydali, motive edici ve
farkli gorisler ifade edildigi icin diger katihmcilarin isine yarar olarak nitelendirmislerdir. Bu bulgu da KYMPP’nin bireylerin
kariyer sirecinde onlarin kariyer uyumu ve iyimserligini arttirmada kullanilabilecek bir psikoegitim programi olduguna isaret
etmektedir. Bununla birlikte her psikoegitim programi gibi KYMPP de gelistirilerek katimcilar i¢in daha faydali ve motive edici
hale getirebilir. Pryor ve Bright'a (2009) gore kariyer psikolojik danismanhgi hizmeti alan bireyler farkli kariyerlere sahip olan
insanlarin kariyer gelisim hikayelerini dinlemek ve kariyer gelisiminde etkili olan etmenlerden herhangi birinin degisikliginde bile
kariyerin nasil farklilastigini gérmek istemektedirler. Bu noktada gelecek arastirmalar farkh alanlarda uzmanlasmis veya KYM’de
yer alan boyutlarda degisim yasayan kisileri bu programin yiirittldigi sirecte davet ederek bu psikoegitim programini daha
cekici, yararli ve motive edici hale getirebilir.

Arastirmanin nitel boyutunda katilimcilar ikinci olarak KYMPP’ye katildiktan sonra kariyer gegis stireglerinde karsilastiklar
problemleri ¢dzebileceklerine, karsilasacaklari durumlara kolaylikla uyum saglayabileceklerine ve kendileri icin uygun bir kariyeri
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secebileceklerine inandiklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle, KYMPP katilimcilarin kariyer gecis siirecinde kariyer uyumu ve
iyimserligini gliclendirmistir. KYMPP kariyer gecis strecinde kariyer uyumu ve iyimserlik dizeylerini artirmasinin sebeplerinden
biri programin igeriginde bireysel, sosyal, sistem ve sans etmenlere dair etkinliklerin yer almasi ve katiimcilarin etkinlikler
aracihigiyla kariyer kararlari ve kariyer hikdyelerinin kendi tGzerindeki etkilerini fark etmeleri olabilir. Clinkli bu yonde bir farkhhk
kariyer uyumunun énemli bir bileseni olan “kontrol” (Saviskas, 2005) bilesenini giiclendirmektedir. Sonuc olarak elde edilen bu
bulgu, deneysel ¢abalarin kariyer uyumunu arttirdigina yonelik énceki arastirmalarin bulgulariyla (Erdogmus, 2013; Gelibolu,
2016; Kepir-Savoly, 2017; Koen, Klehe ve Van Vianen, 2012, Omeroglu 2014) ve kontrol degiskeninin kariyer uyumuyla iliskisini
vurgulayan arastirmanin (Kim ve Lee, 2018) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmanin nitel boyutunun son bulgusu deney grubundaki katihmcilarin ¢ogunun KYMPP’nin gelistirilmesine dair
onerileriyle ilgilidir. Katihmcilar KYMPP’de yer alan oturum sayilarinin artiriimasi, siirelerinin daha uzun olmasini ve katilimcilarin
oturumlara devam etmesini saglayacak onlemler alinmasina dair 6nerilerde bulunmuslardir. Pryor ve Bright (2009) kariyer
psikolojik danismanhgi oturumlarina katilanlarin oturumlara dair 6nerilerini dikkate almanin yararh olacagini belirtmektedirler.
Bu durumda sz konusu 6nerilere gore Universiteden ise gecis asamasinda olan bireylerin kariyer gecis siirecini desteklemek,
kariyer uyum ve iyimserlik dizeylerini arttirmak igin KYMPP oturumlarinin sayica arttirilarak uygulanmasi ve gelecek
arastirmalarda etkililigin incelenmesi sonraki uygulamalarda gz éniinde bulundurulabilir. Buna ek olarak, ileriki uygulamalarda
KYMPP’nin oturumlarina katilimci segerken on goriismelerin yapilmasi ve bu 6n gorismeler sirasinda farkli kariyer éykisiine
sahip bireylerin secilmesine 6zen gosterilmesi 6neri olarak getirilebilir.

SONUCG VE ONERILER

Bu arastirmada KYMPP’nin lniversiteden ise gecis asamasinda olan Universite 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer
iyimserligi Gzerindeki etkisi incelenmistir. Elde edilen nicel bulgulara gére KYMPP Universite 6grencilerinin kariyer uyumunu ve
iyimserligini arttirmakta etkili bir program oldugu ifade edilebilir. Elde edilen nitel sonuglara gére katilimcilarin KYMPP’nin,
kariyer gegislerine yardimci oldugunu distindikleri bulunmustur. Buradan yola gikarak elde edilen nitel sonuglarin nicel bulgulari
destekledigi séylenebilir. Dolayisiyla KYMPP’nin okuldan ise gegis stirecinde olan bireyleri bu kariyer gegis siirecinde destekleyen
bir program oldugu diislinebilir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak Universiteden ise gegis asamasinda olan bireylerin
kariyer uyum ve iyimserlik dlizeylerini arttirmayi hedefleyen dolayisiyla kariyer gecis stirecini desteklemeyi saglayan psiko-egitim
programlarinin sayisinin arttirilmasi onerilebilir.

Bu arastirmada kullanilan KYMPP, bir devlet Universitesinde 6grenim goren, Universiteden ise gecis asamasinda olan
ogrencilerin katihmiyla gerceklestirilmistir. Kariyer miidahaleleri kariyer gecis sirecini kolaylastirdigi ve bu sirecteki bireyleri
destekledigi icin KYMPP’nin ortadgretim son sinif 6grencileri, lniversiteden yeni mezun olanlar, is degistirmek isteyenler, kendi
isyerinde farkh bir pozisyonda galismak isteyenler gibi farkl kariyer gegis asamalarinda olan bireylerin katihmiyla gergeklestirilip
programin etkililigi incelenebilir. Gelecekteki arastirmalar i¢in arastirmacilara KYMPP’nin etkililigini is doyumu, kariyer karari
verme yetkinligi, kariyer kararsizhigi, kariyer karari verme giglikleri, kariyer stresi, kariyer engelleri gibi degiskenlerle galismalar
onerilebilir. Yurtdisinda Gniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteleyecek, is arama davraniglarini arttirmayi hedefleyen
ve cesitli beceriler kazandiran KYMPP’ye benzer kariyer midahaleleri kariyer danismanhgl merkezlerinde, 6grenci gelisim
birimlerinde, psikolojik danisma merkezlerinde ve lisans programlarina entegre edilmis bir sekilde uygulanmaktadir. Benzer
uygulamalarin Tlrkiye’de de yapilmasi 6neri olarak getirilebilir.

Bu arastirmanin sinirliliklarindan birisi ¢alisma grubuyla ilgilidir. Arastirmaya katilan ise gegis asamasindaki Universite
ogrencileri Turkiye’de orta biyiklikte bir devlet liniversitesinin Egitim Fakiltesi’'nin farkh bélimlerinde 6grenim gérmektedir.
Dolayisiyla bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular bu arastirmaya katilan katilimcilarin 6zelliklerine benzer 6zelliklere
sahip Universite son sinif 6grencilerine genellenebilir. Bu sinirliliktan yola gikarak ilerideki calismalar Egitim Fakiltesi digsinda farkli
fakiiltelerde 6grenim goren son sinif 6grencilerinin katilimiyla yirdtulebilir. Bir diger sinirlilik bu arastirmanin nitel kisminda
KYMPP’nin etkililigine iliskin goruslerin sadece psikoegitim programinin sonunda elde edilmis olmasidir. Katiimcilarin kariyer
uyumu ve iyimserligi baglamindaki yasantilarinin siire¢ boyunca acgiga cikarildigi ve degerlendirildigi siire¢ arastirmalarinin
gerceklestirilmesi de 6nerilebilir. Bir diger sinirlilik ise bu calismada kontrol amach olarak iki grup kullanilsa da, midahalenin
etkililigin strip sirmedigini anlamak amaciyla izleme testinin yapilmamasidir. Gelecek ¢alismalarda deneysel uygulama bittikten
U¢ ya da alti ay sonra gruplarda yer alanlara izleme testinin verilmesi iyi olabilir.
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