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The Evaluation of the Turkish Republic Revolution History and Kemalism
Textbook in the 8" Grade in terms of the Picture-Text Relationship
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Abstract

Textbooks are among the most important educational and training tools that

students benefit both inside and outside the school. In this context, textbooks are | insnij University
among the teaching tools that are used in a wide range from pre-school to primary | jqyurnal of the Faculty of Education
education and secondary education to higher education. The aim of this study which | vl 21, No 2, 2020
was taught by the Ministry of National Education 2019-2020 academic year in | pn 455-474
Turkey, Turkish Republic Revolution History and Kemalism Textbook in the 8" grade | po: 10.17679/inuefd.743084
located in the pictures, to determine its relationship to the text. In this study, the

document review technique, which is one of the qualitative research methods, was

used. Within the scope of this study, 10 pictures and texts Turkish Republic Revolution

History and Kemalism Textbook in the 8" grade have been examined in terms of | Article type:
picture-text relationship. In this respect, the picture-text relationship evaluation | Research article
criteria developed by Cakmak and Kagar (2020) were used as data collection tools.

The data obtained in this study were analyzed by descriptive analysis method.

According to the results of this study; All of the pictures examined are suitable for the

grade level of the students and pictures are significantly compatible and related to

the text. The figures used in the pictures coincide with the text, attention is paid to

the relationship between the ground and the background in the pictures, the students

can make significant correct inferences from the pictures, and the pictures examined

do not contradict the text. The pictures are largely enough to make students think

about the text, the pictures are long-lasting in memory, and the pictures are clearly

perceptible. Most of the pictures have a reminder feature, but none of the pictures

contain any descriptive information about the text.

Keywords: Turkish Republic revolution history and kemalism course, textbook,
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Textbooks are among the most important education and training tools that students benefit both inside
and outside the school. In this context, textbooks are among the teaching tools that are used in a wide
range from pre-school to primary education and secondary education to higher education. According to
Pilatin (2016); The textbook is considered as an important element in terms of students, teachers,
education managers and education programs. According to Gilersoy (2013), the textbook is one of the
tools used in the courses and provides the development of the course. According to Pilatin (2016); The
textbooks are a tool prepared by experts that guide the teaching and achieve the goals set as soon as
possible. According to Sahin (2004) and Mentis Tas (2007), the textbooks have a very important role in
transferring the content of the curriculum to students. Based on these explanations, it can be said that
textbooks have important functions in terms of teaching. Textbooks can be more useful if they are
enriched with texts, visual elements, activities, games and assessment. Accordingly, it can be said that one
of the elements in the textbooks that is very important in terms of visual elements are the pictures used to
support the texts.

Purpose

It is very important to examine the textbook of 8" grade Turkish Republic Revolution History and Kemalism
in terms of picture-text relationship because no such study was found in the literature review. In this
respect, It is thought that the study of the 8t Turkish Republic Revolution History and Kemalism textbook
in terms of picture-text relationship will contribute to the literature. In line with these explanations, the
problem statement of this study can be explained as follows: What is the picture-text relationship of the
pictures and texts in the 8" grade Turkish Republic Revolution History and Kemalism textbook? In this
study, in the 2019-2020 academic year by the Ministry of National Education as a document of the 8th
grade taught NEV KITAP 8t grade Turkish Republic Revolution History and Kemalism Textbook been
investigated. In this context, in this study it is aimed to examine the picture-text relationship of the
pictures and texts in the 8th grade Turkish Republic Revolution History and Kemalism Textbook.

Method

In this study, the document review technique, one of the qualitative research methods, was used. In this
study some pictures and texts in the 8" Turkish Republic Revolution History and Kemalism textbook were
examined. In this study, the picture-text relationship evaluation criteria developed by Cakmak and Kagar
(2020) were used as data collection tools, with the permission of the researchers. In this study, by
descriptive analysis technique was used to analyze the data.

Findings

All the images examined within the scope of this study are suitable for the grade level of the students.
Most of the paintings (90%) are compatible and related with the text, the figures used in the images
overlap with the text and attention is paid to the relationship between the background and the text.
Students can make correct inferences in most of the pictures (90%) and most of the pictures (90%) do not
contradict the text. Most of the paintings are at a level that can attract the attention and attention of
students, but none of the pictures contain explanatory information about the text. The average of the
scores obtained from all items is 16.73 out of 20. This average corresponds to approximately 84%. This
result showed that the picture-text relationship of the items evaluated within the scope of this study is
quite high level.

Discussion & Conclusion

It can be said that these study results significantly overlap with the results of Cakmak and Kagar (2020). In
the study where Cakmak and Kacar (2020) examine the picture-text relationship of the pictures and texts in
the 7th grade social studies textbook, the average score of all the themes examined within the scope of the
study is 24.6 out of 30 points, and the average of the points received from all items is 16 out of 20 points.
In this study, the average score of all themes was 25.10 out of 30 points, and the average of the scores
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from all items was 16.73 out of 20 points. This rate is the cause of considerable overlap 7t" grade Social
Studies and 8" grade Turkish Republic History of the Republic and Kemalism Course, the subject may be
due to the close. Within the scope of this study, while nine themes are quite sufficient in terms of picture-
text relationship, only theme of “Misaki Milli and istanbul'un isgali” is partially sufficient. This result of can
be evaluated as a positive situation in terms of the picture-text relationship of the themes examined within
the scope of this study. It is thought that the most important reason that the picture-text relationship
theme of "Misaki Milli and istanbul’un isgali" is partly sufficient is due to the lack of a clear understanding
of the picture under this theme, because when this picture is examined, it is seen that this picture is dull,
colorless and not interesting.
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8. Sumf Tiirkiye Cumhuriyeti inkiap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Ders Kitabunn

Resim-Metin iliskisi Acisindan Degerlendirilmesi

Zafer CAKMAK, Firat Universitesi, EGitim Fakiiltesi, ORCID ID: 0000-0002-0612-814X

Turan KACAR, Milli Egitim Bakanligi, Gazi Ortaokulu, ORCID ID: 0000-00017-8390-7262

Oz

Ders kitaplar: égrencilerin gerek okul icinde gerekse de okul disinda faydalandigt en
6nemli egitim ve dgretim araglart arasinda yer alir. Bu baglamda ders kitaplart okul
6ncesinden, ilkdgretime ve ortadgretimden yliksek dgretime kadar genis bir
yelpazede yararlanidan dgretim araglarindandir. Bu calismanin amact 2019-2020
egitim-égretim yiinda Milli EGitim Bakanliginin iilkemizde okuttugu 8. Sunif Tiirkiye
Cumbhuriyeti Inkiap Tarihi ve Atatiirkciiliik ders kitabinda yer alan resimlerin,
metinlerle olan iliskisini belirlemektir. Bu ¢alismada nitel arastirma yéntemlerinden
olan dokiiman incelemesi tekniginden yararlanmustir. Bu ¢alisma kapsaminda 8.
Sinif Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ders kitabinda yer alan 10
resim ve metin, resim-metin iliskisi agtsindan incelenmistir. Bu dogrultuda veri
toplama aract olarak Cakmak ve Kagar'in (2020) gelistirdigi resim-metin iliskisi
degerlendirme kriterlerinden yararlanimustir. Bu ¢alisma dogrultusunda elde edilen
veriler betimsel analiz yéntemiyle analiz edilmistir. Bu c¢alisma sonuglarina gére;
incelenen resimlerin tamami 6grencilerin sinif diizeyine uygundur ve incelenen
resimler 6nemli oranda metinle uyumlu ve iliskilidir. Resimlerde kullanian figtirler
metinle GOrtiismektedir, resim ve metinlerde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir,
6grenciler resimlerden énemli oranda dogru ¢tkarumlarda bulunabilir ve incelenen
resimler metinlerle celismemektedir. Resimler blyiik Oolclide Ogrencileri metin
tizerinde dusiindiirmeye sevk edebilecek diizeydedir, hafizada uzun siireli kalicidur ve
net bir sekilde algilanabilir ézelliktedir. Resimlerin cogunun hatirlatict bir ézelligi
vardir ancak hicbir resimde metinlerle ilgili herhangi bir aciklaywct bilgiye yer
verilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Cumbhuriyeti inkdap tarihi ve Atatiirkgiiliik dersi, ders
kitaby, resim-metin iliskisi, 8. stnif
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GiRiS

Ders kitaplari, 6grencilerin gerek okul icinde gerekse de okul disinda faydalandigi en 6nemli egitim ve
ogretim araglar arasinda yer alr. Bu baglamda ders kitaplari okul Oncesinden, ilkdgretime ve
ortadgretimden yuksek 6gretime kadar genis bir yelpazede yararlanilan 6gretim aracglarindandir. Pilatin’e
(2016) gore; ders kitabi 6grenci, 6gretmen, egitim ydneticileri ve egitim programlari agisindan dnemli bir
unsur olarak degerlendirilir. Gdllersoy’'a (2013) gore ders kitabi, derslerde kullanilan ve dersin
gelistirilmesine saglayan araglardan biridir. Pilatin (2016) ders kitaplarini, 6gretimi yonlendiren ve en kisa
surede belirlenen hedeflere ulasmayi saglayan, uzmanlar tarafindan hazirlanan bir ara¢ olarak tanimlar.
Sahin (2004) ve Mentis Tas'a (2007) gore ders kitaplarinin &gretim programlarinda yer alan igerigin
ogrencilere aktarilmasinda oldukca 6nemli rolleri vardir. Bu aciklamalardan hareketle ders kitaplarinin
egitim ve o6gretim acisindan oldukca 6nemli islevlerinin oldugu sdylenebilir. Bu baglamda ders kitaplari
metinlerle, gorsel o6gelerle, etkinliklerle, oyunlarla ve 6lcme-degerlendirmelerle zenginlestirilirse daha
faydali olabilir.

Bu dogrultuda ders kitaplarinda yer alan ve gorsel Ogeler acisindan olduk¢a 6nemli olan
unsurlardan birinin de metinleri desteklemek icin kullanilan resimler oldugu sdylenebilir. Nitekim Cakir
(2016) ders kitaplarinda yer alan metinlerin gorsellerle desteklenmesiyle konularin daha ilgi cekici bir hale
gelmesine ve konunun daha kalici bir bicimde égrenilmesine yol actigini belirtir. Benzer sekilde iscan (2004)
da ders kitaplarinda yer alan resimlerin cocuklarin ilgisini ¢cekecek nitelige sahip olmasi gerektigini belirtir.
Bu aciklamalardan hareketle 6grenme kaliciliginin saglanabilmesi ve resimlerin 6grencilerin ilgisini ve
dikkatini cekmesi icin ders kitaplarinda yer verilen resimlerin ve metinlerin 6zenle belirlenmesi gerekir. Bu
dogrultuda Hali'ye (2014) gore 6grencilerin kolay anlayabilecegi, konularin agik ve anlasilir bir bicimde
ifade edildigi ders kitaplarinin hazirlanmasi gerekir. Boyle durumlarda 6grenme hem daha kalici olabilir
hem de daha fazla gelistirilebilir. Benzer sekilde Cakir'a (2016) gore ders kitaplarinda yer alan gorsellerin
ilgili konu ile yakindan iliskili, anlasilir ve net olmasi gerekir. Dolayisiyla ders kitaplarinda yer alan metinlerin
ve resimlerin resim-metin iliskisi acisindan incelenmesi ve degerlendirilmesi olduk¢a dnemlidir.

Bu baglamda Ayhan (2010) ve iscan’a (2004) gére ders kitaplarinda kullanilan gérseller resim-
metin iligkisi agisindan metinlerle uyumlu ve iliskili olmalidir. Benzer dogrultuda Sahin’e (2014) goére ders
kitaplarinda yer alan gorsel 6gelerin metnin igerigini etkili bir bicimde desteklemesi icin metinle gorsellerin
birbiriyle tutarli ve birbirini tamamalaycak bir bicimde olmasi gerekir. Bunun yaninda resimlerin net bir
sekilde anlasilmasi ve verilmek istenen amaca uygun olmasi da dnemlidir. Nitekim Ceyhan ve Yigit'e (2005)
gore ders kitaplarinda yer alan resimlerin; basit, sade olmasi ve resimlerin verilmek istenen mesaji agik bir
bicimde ifade etmesi gerekir. Bu agiklamalardan hareketle ders kitaplarinda yer verilen resimlerin metinlerle
uyumlu olmasi, 6grencilerin ilgisini, dikkatini ¢ekmesi, basit ve sade olmasi 6grenme-6gretme sireci
agisindan oldukca onemlidir. Benzer sekilde Gok'e (2003) gore ders kitaplarinin 6grenme ve 6gretme
surecini dogrudan etkileme glictine sahip rolleri vardir. Bunun yaninda Génen, Katranci, Uygun ve Ucus'a
(2011) gore ilk ve ortaokul donemindeki ¢ocuklarin okumaktan zevk alarak yetismelerinde ve okumayi
zevkli ve eglenceli bir bicime donistirecek sekilde hazirlanan kitaplarin rolleri oldukca dnemlidir. Tim bu
agiklamalardan hareketle okumaktan zevk almayan bir bireyin ilgisini ve dikkatini ¢ekmek igin ders
kitaplarinda yer alan ilgi ¢ekicici metinlere ve resimlere 6nemli bir ihtiyac oldugu soylenebilir.

Bu aciklamalar dogrultusunda Fang'a (1996) gore kitaplarda kullanilan resimler ©6grencilerin
yaraticihgini gelistirmek ve 6grencileri motive etmek icin dnemli bir ara¢ olarak goérilir. Demirel'e (1996)
gore deneysel calismalarin biyik bir bolimiinde resimli metinler resimsiz metinlere oranla daha kolay bir
sekilde 6grenilmektedir. Kasmaienezhadfard, Pourrajab ve Rabbaniye (2015) gore ise ders kitaplarinda yer
alan resimlerin, ©6grencilerin zevk almasi, dikkatini ¢ekmesi, bir hikayeyi anlamasi veya bir kavrami
ogrenmesi gibi cesitli gorevler dogrultusunda hazirlanmalidir. Ders kitaplarinda yer alan resim ve metinlerin
resim-metin iliskisi acgisindan incelendigi calismalar (Tir ve Turla, 1999; Cakmak Giile¢ ve Gecgel, 2005;
Sever, 2010; Karatay, 2011; Demirel, Kok¢ii ve Akbaba, 2018; Cakmak ve Kacar, 2020) ele alindiginda
metinlerin anlagiimasinda resimlerin &nemli gérevlerinin oldugu sdylenebilir. Nitekim iscan’a (2004) gére
ders kitaplar diger cocuk kitaplarindan farkl bir bicimde resimlenir ve ders kitaplarinda bulunan resimler,
ilgili metne bagli kalinarak bilgilendirmeyi saglar.

Bu baglamda 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciliik ders kitabinin resim-metin iliskisi agisindan
incelenmesi oldukca dnemlidir ¢linky yapilan literatiir taramasinda bdyle bir calismaya rastlanmamistir. Bu
acidan 8. sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ders kitabinin resim-metin iliskisi acisindan incelenmesinin
literatire onemli katkilar saglayacagi disinilmektedir. Bu calismanin problem durumu Milli Egitim
Bakanliginin (MEB) ilkemizde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 8. siniflarda okuttugu T.C. inkilap Tarihi ve
Atatlrkculiuk ders kitabinin resim ve metin iliskisini degerlendirmektir. Bu ¢alismada, MEB tarafindan 2019-
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2020 egitim-6gretim yilinda tlkemizde okutulan NEV KiTAP'a ait 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkcliik
ders kitabindaki resim ve metinlerin resim-metin iliskisinin incelenmesi amaglanmistir.
Bu amacla Cakmak ve Kacar'in (2020) gelistirdigi resim-metin iliskisi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:
1. Resim metinde yeterince desteklenmis midir?

2. Resim metinle uyumlu ve iliskili midir?

3. Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekebilecek diizeyde midir?

4. Resim 6grencileri metin lGzerinde dustindiirmeye sevk edebilecek diizeyde midir?
5. Resimde kullanilan figurler metinle 6rtlismekte midir?

6. Resim verilmek istenen amaca uygun mudur?

7. Resim ve metinde zemin-fon iligkisine dikkat edilmis midir?

8. Ogrenciler resimden dogru cikarimlarda bulunabilir mi?

9. Resim 6grencilerin sinif dlizeyine uygun mudur?

10. Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) var midir?
11. Resim net bir sekilde algilanabilir nitelikte midir?

12. Resim hafizada uzun sureli kalici midir?

13. Resim metinle ¢elismekte midir?

14. Resmin hatirlatici bir 6zelligi var midir?

15. Resimde metinle ilgili agiklayici bir bilgi verilmis midir?

YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeline, kapsamina, veri toplama aracina, verilerin toplanmasina ve verilerin
analizine yonelik bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli ve Kapsami

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerinden olan dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Yildirm ve
Simsek’e (2013) gore dokiman incelemesi teknigi, arastiriimasi hedeflenen olgu veya olgular ile ilgili
bilgileri iceren yazili materyallerin analizini kapsar. Bu calismada, dokiiman olarak MEB’in tGlkemizde 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda okuttugu NEV KiTAP'a ait 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkcilik ders
kitabindaki bazi resim ve metinler incelenmistir. Bu baglamda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda tGlkemizde
okutulan 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ders kitabi toplam 7 (initeden, 229 sayfadan ve 38
bilgilendirici resimden olusmaktadir. Bu calisma dokiman incelemesi oldugu icin etik kurul izni
alinmamistir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu calismada veri toplama araci olarak, Cakmak ve Kacarin (2020) gelistirdigi resim-metin iliskisi
degerlendirme kriterleri, arastirmacilardan izin alinarak kullaniimistir. Cakmak ve Kacar'in (2020) gelistirdigi
resim-metin iliskisi degerlendirme kriterleri toplam 15 maddeden olusmaktadir. Veri toplama aracinin
degerlendirilme asamasinda arastirmacilarin gelistridigi puanlamaya uyulmustur. Yani temalarda incelenen
her madde resim-metin iliskisi agisindan yeterliyse 2 puan, kismen yeterli ise 1 puan ve yeterli degilse sifir
(O) puan alir. Verilerin toplanma asamasinda, arastirmacilarin ders kitabi incelemesi dogrultusunda
belirledigi 10 metin ve resim Cakmak ve Kagar'in (2020) gelistirdigi resim-metin iliskisi degerlendirme
kriterleri g6z 6nlinde bulundurularak iki arastirmaci tarafindan ayri ayri doldurularak degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu calismada, verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Yildirm ve Simsek’e (2008) gore
betimsel analizde amag, elde edilen bulgulari dizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya
sunmaktir. Yine Yildirnm ve Simsek’'e (2013) gore betimsel analiz; analiz igin bir cerceve olusturma, tematik
cerceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi asamalarindan
olugsmaktadir. Verilerin analizinde kodlayici giivenirliginin saglanmasi icin veri toplama araci, arastirmacilar
(iki kisi) tarafindan ayri ayn kodlanarak degerlendirilmistir. Arastirmacilar, bu dogrultuda Miles ve
Huberman'in (1994) belirledigi kodlayici givenirligini saglamistir. Arastirmacilarin kodladigi veriler Miles ve
Huberman'in (2016) gelistirdigi formil (Goris birligi sayisi/toplam goérls birligi+goris ayriligi sayisi)
kullanilarak bu arastirmanin glvenirligi hesaplanmistir. Bu baglamda arastirmanin givenirligi %90 olarak
hesaplanmistir. Miles ve Huberman'a (1994) goére bu tip arastirmalarda givenirlik oraninin %70'in lzerinde
olmasi bu arastirmalarin givenilir oldugunun gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu dogrultuda
arastirmacilarin yaptigi analizler arasinda 6nemli bir farklilik (%8) tespit edilmemistir. Bu sonug bu
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arastirmanin givenirliginin oldukga yiksek dizeyde oldugunu gésterir (Miles ve Huberman, 1994; Yildinm
ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Bu bélimde bu calisma kapsaminda incelenen 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkcilik ders kitabinda yer
alan 10 resmin ve metnin resim-metin iligkisini gdsteren bulgulara yer verilmistir.

Somiirgecilik Temasinda Yer Alan Resim-Metin iliskisine Dair Bulgular
Somirgecilik adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1
Sémiirgecilik Temasindaki Resim-Metin lliskisi
Resim-Metin iliskisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1  Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢cekebilecek dizeydedir. 2 2
4  Resim 6grencileri metin lzerinde dustindiirmeye sevk 5 5
edebilecek diizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtismektedir. 2 2
6  Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8 Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9  Resim dgrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10 Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 >
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 2 2
12 Resim hafizada uzun sureli kalicidir. 2 2
13 Resim metinle ¢elismemektedir. 2 2
14 Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 2
15 Resimde metinle ilgili agiklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 28 - 0 28

Tablo 1'e gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek duzeydedir. Resim net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik,
ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili herhangi bir aciklayici
bilgiye yer verilmemistir. Sémdurgecilik adli temada bulunan metinde yer alan resme Sekil 1'de yer
verilmistir.

Sekil 1. S6mirgecilik Temasindaki Resim
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Mustafa Kemal Trablusgarp'ta Temasinda Yer Alan Resim-Metin iligkisine Dair Bulgular
Mustafa Kemal Trablusgarp’ta adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular
Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2
Mustafa Kemal Trablusgarp'ta Temasindaki Resim-Metin iliskisi
Resim-Metin iligkisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan

1 Resim metinde yeterince desteklenmistir. 1 1

2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2

3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini cekebilecek 1 1
dizeydedir.

4 Resim dgrencileri metin lGizerinde diistindiirmeye sevk > >
edebilecek dlizeydedir.

5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtiismektedir. 2 2

6 Resim verilmek istenen amaca uygundur. 1 1

7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2

8  Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2

9 Resim 6égrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2

10  Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 5
yoktur.

11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 1 1

12  Resim hafizada uzun sireli kalicidir. 1 1

13 Resim metinle ¢elismemektedir. 2 2

14  Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 1 1

15  Resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgi verilmistir. 0 0

Temanin Toplam Puani 16 6 0 22

Tablo 2'ye gore resim metinde kismen desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve dgrencilerin ilgisini-

dikkatini kismen cekebilecek dizeydedir. Resim kismen net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir
unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle ¢elismemektedir ancak resimde metinle ilgili
herhangi bir aciklayici bilgiye yer verilmemistir. Mustafa Kemal Trablusgarp’ta temasinda bulunan metinde
yer alan resme Sekil 2'de yer verilmistir.

|

| .

Sekil 2. Mustafa Kemal Trablusgarp’ta Temasindaki Resim
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Ganakkale Cephesi Temasinda Yer Alan Resim-Metin iligkisine Dair Bulgular
Canakkale Cephesi adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iligkisine ait bulgular Tablo 3'te
verilmistir.

Tablo 3
Canakkale Cephesi Temasindaki Resim-Metin lliskisi
Resim-Metin iliskisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayirr Puan
1 Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini cekebilecek
. . 2 2
dizeydedir.
4  Resim 6grencileri metin tzerinde dustindiirmeye sevk > >
edebilecek dizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtismektedir. 2 2
6 Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8  Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9 Resim 6égrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10  Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 5
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 1 1
12  Resim hafizada uzun sureli kalicidir. 1 1
13 Resim metinle celismemektedir. 2 2
14  Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 1
15  Resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 24 2 0 26

Tablo 3’e gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek diizeydedir. Resim kismen net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet,
cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili herhangi bir
agiklayici bilgiye yer verilmemistir. Canakkale Cephesi adli temada bulunan metinde yer alan resme Sekil
3'te yer verilmistir.

Sekil 3. Canakkale Cephesi Temasindaki Resim
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Misaki Milli ve istanbul’un isgali Temasinda Yer Alan Resim-Metin iliskisine Dair Bulgular
Misaki Milli ve istanbul'un isgali adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular
Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4
Misaku Milli ve Istanbul'un isgali Temasindaki Resim-Metin lliskisi
Resim-Metin iliskisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1  Resim metinde yeterince desteklenmistir. 1 1
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 1 1
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢cekebilecek dizeydedir. 1 1
4  Resim 6grencileri metin lzerinde dustindiirmeye sevk 1 1
edebilecek dizeydedir.
5 Resimde kullanilan figirler metinle 6rtiismektedir. 1 1
6  Resim verilmek istenen amaca uygundur. 1 1
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 1 1
8 Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 1 1
9  Resim 6grencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10 Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 1 1
yoktur.

11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 0 0
12 Resim hafizada uzun sureli kalicidir. 1 1
13 Resim metinle ¢elismemektedir. 1 1
14 Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 1 1
15 Resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 2 12 0 14

Tablo 4'e gbre resim metinde kismen desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve &grencilerin ilgisini-
dikkatini ¢ekebilecek dizeydedir. Resim net bir sekilde algilanabilir 6zelikte degildir, resimde olumsuz bir
unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili
herhangi bir aciklayici bilgiye yer verilmemistir. Misaki Milli ve Istanbul'un isgali adli temada bulunan
metinde yer alan resme Sekil 4'te yer verilmistir.
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Sekil 4. Misaki Milli ve istanbul'un isgali Temasindaki Resim
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izmir isgal Ediliyor Temasinda Yer Alan Resim-Metin iliskisine Dair Bulgular
izmir isgal Ediliyor adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular Tablo 5'te
verilmistir.

Tablo 5
izmir lsgal Ediliyor Temasindaki Resim-Metin lliskisi
Resim-Metin iliskisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1  Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢cekebilecek dizeydedir. 2 2
4  Resim 6grencileri metin lzerinde dustindiirmeye sevk 5 5
edebilecek diizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtismektedir. 2 2
6  Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8 Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9  Resim dgrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10 Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 >
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 1 2
12 Resim hafizada uzun sureli kalicidir. 2 2
13 Resim metinle ¢elismemektedir. 2 2
14 Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 2
15 Resimde metinle ilgili agiklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 26 1 0 27

Tablo 5'e gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek diizeydedir. Resim kismen net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet,
cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili herhangi bir
aciklayicl bilgiye yer verilmemistir. izmir isgal Ediliyor adli temada bulunan metinde yer alan resme Sekil
5'te yer verilmistir.

Sekil 5. izmir isgal Ediliyor Temasindaki Resim
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Tekalifi Milliye Emirleri Temasinda Yer Alan Resim-Metin iliskisine Dair Bulgular
Tekalifi Milliye Emirleri adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular Tablo
6'da verilmistir.

Tablo 6
Tekalifi Milliye Emirleri Temastndaki Resim-Metin lliskisi
Resim-Metin iligkisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1 Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iligkilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekebilecek
. : 2 2
dizeydedir.
4 Resim 6grencileri metin tzerinde disindirmeye sevk 5 5
edebilecek dizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtiismektedir. 2 2
6 Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8  Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9 Resim dgrencilerin sinif dlizeyine uygundur. 2 2
10  Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 5
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 1 1
12  Resim hafizada uzun sureli kalicidir. 2 2
13 Resim metinle celismemektedir. 2 2
14  Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 2
15  Resimde metinle ilgili agiklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 26 1 0 27

Tablo 6'ya gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek diizeydedir. Resim kismen net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet,
cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili agiklayici
bilgilere yer verilmistir. Tekalifi Milliye Emirleri adli temada bulunan metinde yer alan resme Sekil 6'da yer
verilmistir.

\“ - - " d L
Sekil 6. Tekalifi Milliye Emirleri Temasindaki Resim
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Biiyiik Taarruz ve Bagkumandan Meydan Muharebesi | Temasinda Yer Alan Resim-Metin iliskisine
Dair Bulgular

Buyuk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi | adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin
iliskisine ait bulgular Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7
Biiyiik Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Temasindaki Resim-Metin iliskisi
Resim-Metin iligkisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1 Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini cekebilecek
N : 2 2
dizeydedir.
4  Resim 6grencileri metin tzerinde dustindiirmeye sevk > >
edebilecek dizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtismektedir. 2 2
6 Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8  Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9 Resim 6grencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10  Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) > >
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 2 2
12  Resim hafizada uzun sireli kalicidir. 2 2
13 Resim metinle celismemektedir. 2 2
14  Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 2
15  Resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 28 - 0 28

Tablo 7'ye gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek duzeydedir. Resim net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik,
ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili herhangi bir aciklayici
bilgiye yer verilmemistir. Blylk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi | adli temada bulunan
metinde yer alan resme Sekil 7'de yer verilmistir.

- S :
Ay -

Sekil 7. Blyuk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi | Temasindaki Resim
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Biiyiik Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Il Temasinda Yer Alan Resim-Metin iligkisine
Dair Bulgular

Buyuk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Il adli temada yer alan resim ve metindeki resim-
metin iligkisine ait bulgular Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8
Biiyiik Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Temasindaki Resim-Metin iliskisi
Resim-Metin iligkisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1 Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iligkilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekebilecek
. : 2 2
dizeydedir.
4 Resim 6grencileri metin tzerinde disindirmeye sevk 5 5
edebilecek dizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtiismektedir. 2 2
6 Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8  Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9 Resim dgrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10  Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 1 1
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 2 2
12  Resim hafizada uzun sireli kalicidir. 2 2
13 Resim metinle celismemektedir. 2 2
14  Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 2
15  Resimde metinle ilgili agiklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 26 1 0 27

Tablo 8'e gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek duzeydedir. Resim net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik,
ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili agiklayici bilgilere yer
verilmistir. Blyuk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Il adli temada bulunan metinde yer alan
resme Sekil 8'de yer verilmistir.

Sekil 8. Bliyik Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Temasindaki Resim
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Milli Miicadelenin Sanata Etkisi Temasinda Yer Alan Resim-Metin iligkisine Dair Bulgular
Milli Micadelenin Sanata Etkisi adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular
Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9
Milli Miicadelenin Sanata Etkisi Temastndaki Resim-Metin iliskisi
Resim-Metin iligkisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1 Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini cekebilecek
. . 2 2
dizeydedir.
4  Resim 6grencileri metin tzerinde dustindiirmeye sevk 1 >
edebilecek dizeydedir.
5 Resimde kullanilan figlrler metinle 6rtismektedir. 2 2
6 Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8  Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9 Resim 6égrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10  Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 5
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 1 2
12  Resim hafizada uzun sireli kalicidir. 1 2
13 Resim metinle celismemektedir. 2 2
14  Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 1 2
15  Resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 20 4 0 24

Tablo 9'a gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek diizeydedir. Resim kismen net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet,
cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle ¢elismemektedir ancak resimde metinle ilgili herhangi bir
aciklayici bilgiye yer verilmemistir. Milli Micadelenin Sanata Etkisi adli temada bulunan metinde yer alan
resme Sekil 9'da yer verilmistir.

Sekil 9. Milli Miicadelenin Sanata Etkisi Temasindaki Resim
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Millet Mektepleri Aciliyor Temasinda Yer Alan Resim-Metin iliskisine Dair Bulgular
Millet Mektepleri Aciliyor adli temada yer alan resim ve metindeki resim-metin iliskisine ait bulgular Tablo
10'da verilmistir.

Tablo 10
Millet Mektepleri Aciliyor Temasindaki Resim-Metin lliskisi
Resim-Metin iligkisi Degerlendirme Kriterleri Evet Kismen Hayir Puan
1  Resim metinde yeterince desteklenmistir. 2 2
2 Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 2 2
3 Resim 6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢cekebilecek dizeydedir. 2 2
4  Resim 6grencileri metin lzerinde dustindiirmeye sevk 5 5
edebilecek diizeydedir.
5 Resimde kullanilan figirler metinle 6rtiismektedir. 2 2
6  Resim verilmek istenen amaca uygundur. 2 2
7 Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 2 2
8 Ogrenciler resimlerden dogru cikarimlarda bulunabilir. 2 2
9  Resim dgrencilerin sinif diizeyine uygundur. 2 2
10 Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) 5 5
yoktur.
11 Resim net bir sekilde algilanabilir. 2 2
12 Resim hafizada uzun sireli kalicidir. 2 2
13 Resim metinle ¢elismemektedir. 2 2
14 Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 2 2
15 Resimde metinle ilgili agiklayici bir bilgi verilmistir. 0 0
Temanin Toplam Puani 28 - 0 28

Tablo 10'a gore resim metinde desteklenmis, metinle uyumlu-iliskili ve 6grencilerin ilgisini-dikkatini
cekebilecek duzeydedir. Resim net bir sekilde algilanabilir, resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik,
ayrimcilik vb.) yoktur ve resim metinle celismemektedir ancak resimde metinle ilgili herhangi bir agiklayici
bilgiye yer verilmemistir. Millet Mektepleri Agiliyor adli temada bulunan metinde yer alan resme Sekil 10'da
yer verilmistir.

4

> 5
—

Sekil 10. Millet Mektepleri Agiliyor Temasindaki Resim
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Tiim Temalardan ve Maddelerden Alinan Puanlara Yonelik Bulgular
Bu calisma kapsaminda degerlendirilen tim temalarda yer alan maddelerin aldigi toplam ve ortalama
puanlar Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11

Tiim Temalarda Yer Alan Maddelerden Alinan Toplam Puanlar
Tiim Temalarda Yer Alan Maddeler Puan
1. Resim metinde yeterince desteklenmistir. 18
2. Resim metinle uyumlu ve iliskilidir. 19
3. Resim dgrencilerin ilgisini ve dikkatini cekebilecek diizeydedir. 18
4. Resim 6grencileri metin tUzerinde dustiindiirmeye sevk edebilecek diizeydedir. 17
5. Resimde kullanilan figirler metinle ortismektedir. 19
6. Resim verilmek istenen amaca uygundur. 18
7. Resimde ve metinde zemin-fon iliskisine dikkat edilmistir. 19
8. Ogrenciler resimlerden dogru cikanmlarda bulunabilir. 19
9. Resim 6grencilerin sinif diizeyine uygundur. 20
10. Resimde olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur. 18
11. Resim net bir sekilde algilanabilir. 14
12. Resim hafizada uzun sureli kahcidir. 16
13. Resim metinle celismemektedir. 19
14. Resmin hatirlatici bir 6zelligi vardir. 17
15. Resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgi verilmistir. 0
Tiim Maddelerin Ortalama Puani 16,73

Tablo 11'e gore tim resimler 6grencilerin sinif diizeyine uygundur. Resimlerin ¢ogu (%90) metinle
uyumlu ve iliskili, rsimlerde kullanilan figlrler metinle 6rtismekte ve resim ve metinlerde zemin-fon
iliskisine dikkat edilmistir. Ogrenciler resimlerin cogunda (%90) dogru cikarimlarda bulunabilir ve resimlerin
cogu (%90) metinle celismemektedir. Resimlerin ¢ogu o6grencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekebilecek
dizeydedir ancak hicbir resimde metinle ilgili aciklayici bir bilgiye yer verilmemistir. Tum maddelerden
alinan puanlarin ortalamasi ise 20 Uzerinden 16,73'tlr. Bu ortalama da yaklasik olarak %84'e denk
gelmektedir. Bu sonug bu calisma kapsaminda degerlendirilen maddelerin resim-metin iligkisinin oldukca
yuksek diizeyde yeterli oldugunu gostermistir. Resim-metin iligkisi incelenen tiim temalardan alinan toplam
ve ortalama puanlara Tablo 12'de yer yerilmistir.

Tablo 12

Resim-Metin lliskisi incelenen Temalardan Alinan Toplam Puanlar
Resim-Metin iliskisi incelenen Temalar Puan
1. Sémirgecilik 28
2. Mustafa Kemal Trablusgarp'ta 22
3. Canakkale Cephesi 26
4. Misaki Milli ve Istanbul'un isgali 14
5. izmir isgal Ediliyor 27
6. Tekalifi Milliye Emirleri 27
7. Bliyuk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi | 28
8. Blylk Taarruz ve Baskumandan Meydan Muharebesi Il 27
9. Milli Miicadelenin Sanata Etkisi 24
10. Millet Mektepleri Agiliyor 28
Tiim Temalarin Ortalama Puani 25,10

Tablo 12'ye gore "Sémurgecilik, Blylk Taarruz ve Bagkumandan Meydan Muharebesi | ve Millet
Mektepleri Aciliyor” temalarindan en yiiksek puanlar (28 puan) alinirken en disuk puan ise “Misaki Milli ve
istanbul'un isgali” temasindan alinmistir. Tim temalarin ortalama puani ise 25,10'dur. Bu sonuclar
dogrultusunda Misaki Milli ve istanbul'un isgali temasi resim-metin iligkisi acisindan kismen ancak geriye
kalan tim temalarin resim-metin iliskisinin ylksek dizeyde yeterli oldugunu gdstermistir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calisma sonuglarinin 6nemli oranda Cakmak ve Kacar'in (2020) yaptigi calisma sonuglariyla érttstugu
soylenebilir. Cakmak ve Kacar (2020) 7. sinif sosyal bilgiler ders kitabinda yer alan resim ve metinlerin
resim-metin iliskisini inceledikleri calismada arastirma kapsaminda incelenen tiim temalarin ortalama puani
30 puan Uzerinden 24,6'dir ve tim maddelerden alinan puanlarin ortalamasi ise 20 puan lzerinden 16,4'tir.
Yapilan bu c¢alismada da tim temalarin ortalama puani 30 puan Uzerinden 25,10 ve tim maddelerden
alinan puanlarin ortalamasi ise 20 puan Uzerinden 16,73 olarak tespit edilmistir. Bu oranlarin dnemli élglide
drtiismesinin nedeni 7. Sinif Sosyal Bilgiler ve 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatirkciliik dersi konularinin
birbirine yakin olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Ginesar ve Guven (2018) yaptiklari galismada sosyal bilgiler 6gretmenlerine yodneltilen sorular
dogrultusunda, ders kitabinda yer alan gorsellerin 6grencilerin dikkatini ¢ekecek nitelikte oldugunu tespit
etmislerdir. Bu sonucun yapilan bu calisma sonuclariyla ortiistigu soylenebilir. Zira bu calisma kapsaminda
incelenen resimlerin %90'Inin 6grencilerin ilgisini ve dikkatinin ¢ekebilecek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Demirezen ve Akhan (2011) yaptiklarn calisma sonuclarindan hareketle inkildp Tarihi ve
Atatirkculik dersine giren 6gretmenlerin ders islerken gorsel materyallere zaman ayirarak 6grencilere
gorseli aciklama ve gorsel Uzerinde tartisma, yorumlama becerilerinin gelismesiyle &grenilenlerin
kalicih@inin arttinlacagini disiinmektedirler. Yapilan bu calisma sonuclarina gore resimler 6nemli dlctide
hafizada uzun sureli kalicidir, resimlerin hatirlatici bir 6zelligi vardir ve resimler 6grencileri metin zerinde
disindirmeye sevk edebilecek diizeydedir. Dolayisiyla ders kitaplarinda yer alan resimlerin daha kalici
olmasi igin gorseller tizerinde 6grencilerin distundirilmesi, tartisma ve yorum yapmalari énemlidir.

Cakir'a (2016) gore 8. Sinif Tiirkiye Cumbhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkgiliik ders kitabinin énemli
unsurlarindan olan gorseller, 6grenme-6gretme surecini gelistirir. Bu calisma kapsaminda incelenen
resimlerin dnemli dlcide metinlerle uyumlu ve iliskili olmasi, 6grencilerin ilgisini ve dikkatini cekebilecek
diizeyde olmasi, verilmek istenen amaca uygun olmasi, 6grencilerin sinif diizeyine uygun olmasi ve
resimlerin net bir sekilde algilanabilir olmasi 6grenm-6gretme silreci agisindan faydali olabilir. Nitekim
Tural, Sahan, Isik, Ozdemir, Uysal ve Yilmaz'a (2017) gore hazirlanacak tim ders kitaplarinda resim ve metin
uyumuna dikkat edilmeli ve birbirine uyumlu olan resim ve metinlerin kullaniimasi gerekir. Benzer sekilde
iscan ve Cimbiz'a (2018) gére ders kitaplarinda yer alan metinlerde kullanilan resimlerin metinlerle ilgili
olmasi, dgrencilerin okuyacaklari metinleri tahmin etmeleri ve metinleri anlamlandirmalari daha kolay
olacaktir.

Bu calisma kapsaminda dokuz tema resim-metin iliskisi agisindan oldukca yeterli iken sadece
Misaki Milli ve Istanbul'un isgali temasi kismen yeterlidir. Bu sonucun bu calisma kapsaminda incelenen
temalarin resim-metin iligkisi acisindan olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir. Zira bu ¢alismada resim-
metin iliskisinin %90 oraninda yeterli olmasi oldukca faydalidir. Misaki Milli ve istanbul’'un isgali temasinin
resim-metin iliskisinin kismen yeterli olmasinda en énemli sebebin bu tema kapsaminda incelenen resmin
net bir sekilde anlasilamamasindan kaynaklandigi disiinilmektedir ¢linkl bu resim incelendiginde bu
resmin mat, renksiz ve ilgi cekici olmadigi gérilmistir. Nitekim inan‘a (2015) gore ders kitaplarinda insan
figurleri donuk ve anlamsal ifadeden yoksun yuz sekilleri ile betimlenmektedir. Ceyhan ve Yigit'e (2005)
gore ders kitaplarinda yer alan resimlerin; basit, sade, anlasilir olmasi ve resimlerin verilmek istenen mesaiji
acik bir bicimde ifade etmesi gerekir.

Bu calisma kapsaminda incelenen hicbir resimde metinle ilgili herhangi bir aciklayici bilgiye yer
verilmemesi olumsuz bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Nitekim Karatay'a (2011) gore resimlerde
metindeki icerikten sz edilmesi cocuklarin ilgili metni anlamasini kolaylastirir. inan’a (2015) gére ¢ocuklarin
duyussal acidan gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla resimlerdeki figlrlerin cizimine dikkat edilmesi
gerekir. Bu dogrultuda ders kitaplarinda yer alan resimlerde figurler cizilirken metnin icerigiyle ilgili bilgilere
yer verilmesi metnin anlasiimasi agisindan daha faydali olabilir.

Bu calismada tilkemizde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda MEB tarafindan okutulan NEV KiTAP'a
ait 8. Sinif Tirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ders kitabinin resim-metin iliskisi acisindan
degerlendirilmesi yapilmistir. Bu calisma kapsaminda dokuz tema altinda 10 bilgilendirici metin ve resim
incelenmistir. Bu arastirma kapsaminda incelenen tim temalarin ortalama puani 30 puan Uzerinden
25,10'dur. Tium maddelerden alinan puanlarin ortalamasi ise 20 (zerinden 16,73'tlr. Bu ortalama da
yaklasik olarak %84’e denk gelmektedir. Bu calisma kapsaminda degerlendirilen temalar ve maddelerin
ortalamasi resim-metin iliskisi acisindan oldukca ylksek diizeyde yeterlige sahiptir.

Bu calisma sonuglarina goére; Resimlerin tamami 6grencilerin sinif diizeyine uygundur. Resimler
onemli oranda metinle uyumlu ve iliskilidir, resimlerde kullanilan figlrler metinle ortismekte, resimler ve
metinlerde zemin-fon iliskisine dikkat edilmis, dgrenciler resimlerden énemli oranda dogru ¢ikarimlarda
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bulunabilir ve resimler metinle celismemektedir. Resimlerin ¢cogu metinde yeterince desteklenmistir,
ogrencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekebilecek dizeydedir, verilmek istenen amaca uygundur ve resimlerin
¢ogunda olumsuz bir unsur (siddet, cinsellik, ayrimcilik vb.) yoktur. Resimler biyik olctide 6grencileri metin
Uzerinde distndlirmeye sevk edebilecek diizeydedir, resimlerin hatirlatict bir 6zelligi vardir, resimler
hafizada uzun sureli kalicidir ve net bir sekilde algilanabilir 6zelliktedir ancak hicbir resimde metinle ilgili
agiklayici bir bilgiye yer verilmemistir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda asagida bazi &neriler sunulmustur:

e 8. Sinif Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkclliik ders kitabinda yer alan resimlerde ilgili
metnin icerigi ile ilgili aciklayici bilgilere yer verilmelidir.

® 8. Sinif Turkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik ders kitabinda yer alan resimlerin daha net
bir sekilde algilanmasina olanak saglanmalidir.

e 8. Sinif Tirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatirkciliik ders kitabinda yer alan “Misaki Milli ve
istanbul'un isgali” temasi kapsaminda incelenen resim ve metin iliskisinin daha fazla gelistirilmesi gerekir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik Kurul Karan
Bu arastirma dokiiman incelemesi oldugundan etik izin alinmamustir.
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Abstract

This research was conducted to investigate the predictive power of self-esteem and

general self-efficacy in metacognitive awareness of the preschool teacher candidates. | jnnij University
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

One of the most important aims of education is to train individuals who discover their potential and use it
effectively in their life. In this self-awareness process individuals need to learn some important competencies.
Some of these competencies can be stated as having an positive view of themselves, believing that they can
succeed in life, recognize their skills and using these skills effectively. Today, the need to educate individuals
with these qualities is the basis of educational perspectives and thus shapes teacher competencies. In this
context, it can be said that variables such as metacognitive awareness, self-esteem and general self-efficacy
beliefs which are related to the above-mentioned competencies are important in order to bring the
qualifications and in having a healty cognitive, emotional and psychosocial functioning structure that
teachers should have.

The concept of metacognitive awareness was first handled by John Flavell in the early 1970s and
conceptualized as knowledge of learners' own cognition (Flavell, 1979). Although various definitions related
to that concept have being made in the field, in general, it is defined as the individual's thinking about his/her
cognitive activities, the knowledge about these cognitive activities, and thus to regulate his/herself (Brown,
1987; Flavell, 1987; Nelson & Narens, 1990; Metcalfe & Shimmura, 1994; Mazzoni & Nelson, 1998, as cited
in Akin, Arabaci & Cetin,2007).

When the researches are examined, it can be assessed that metacognitive awareness is an important capacity
and that the use of this capacity may also be related to such individual driving forces as self-esteem and
general self-efficacy beliefs.

In that respect, self esteem is evaluated as the way of defining itself by means of perception of value towards
oneself (Laing, 1993). Like self esteem, the concept of self-efficacy is based on self-evaluations of the
individual, and includes the belief in the ability to practice on an activitiy (Hoban & Hoban, 2004; Tafarodi,
1998; Tafarodi, Tam & Milne, 2001). Therefore, it can be said that both self-efficacy and self-esteem are
related to the perception of the individual's characteristics and self-evaluations made from this perception.
Researchers (Velzen, 2016; White & Frederiksen, 2005) state that self-perception is also an important element
of metacognitive awareness. In this line, Bandura (1993) notes that self-evaluations and self-regulation
capacity affects the basic functions of thinking. Hence, it can be said that this self-evaluation and regulation
capacity is related to metacognitive awareness processes which is based on the understanding and
awareness of the person's cognitive activities.

Purpose

In the context of explanations and research findings in the literature, it can be considered that self-esteem
and general self-efficacy may be important variables affecting metacognitive thinking skills. At this point, it
is important to examine the relationships between these three concepts and the predictive power of self-
esteem and general self-efficacy in metacognitive awareness.

In this respect, the following questions were asked in this study:

1. Is there a relationship between self-esteem, general self-efficacy and metacognitive awareness levels in
prospective teachers? If so, what kind of relationship is there?

2. Does self-esteem and general self-efficacy predict metacognitive awareness at a meaningful level?

Method

While conducting the research the relational screening model was used. A total of 361 students
studying in different classes of the depatrment of preschool education at the Faculty of Education in
Pamukkale University participated to the study. Metacognitive Awareness Inventory, General Self-Efficacy
and Rosenberg Self Esteem Scales were used to gather the data. The bivariate correlation coefficients and
stepwise regression analyses were performed to analyze the data to answer the questions conducted in the
study.

Findings, Discussion & Conclusion
In this study, the predictive power of self-esteem and general self-efficacy in metacognitive awareness of

candidate teachers at the depatrment of preschool education was examined. The results of the correlation
analysis showed a positive correlation between metacognitive awareness, self-esteem and general self-
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efficacy. As a result of the regression analyses, it was found that self-esteem and general self-efficacy
together predicted the variance of metacognitive awareness significantly. These findings suggests that the
higher the level of self-esteem and general self-efficacy in teacher candidates, the higher the level of
metacognitive awareness.

The positive perception of self-esteem, self-confidence, perceiving self-worth and being loved is reflected in
decision-making processes and practices (Laing, 1993; Robins, Hendin & Trzesniewski, 2001). On the other
hand, metacognitive awareness influences individuals to control and organize their own lives in the process
of thinking and constructing knowledge. Therefore, it can be said that high self-esteem, meaning that the
positive thoughts and feelings individuals have developed for themselves, increases metacognitive thinking
skills that contribute to the regulation of the life.

When other findings of the study were evaluated, it was seen that the self-efficacy level in teacher candidates
also played a positive role in metacognitive awareness. This finding is also consistent with other research
findings in the literature. In this case, it can be concluded that a high self-efficacy belief has a stronger
predictive effect on the level of metacognitive awareness including competences such as decision-making
and self-regulation of the individual.

The social, emotional and cognitive aspects of the individual are structured as a system that interacts with
each other continuously. For that reason, it is a necessity to make individual evaluations with a systematic
perspective. In this context, it is thought that it would be beneficial to develop and apply psychoeducation
programs which will strengthen the self-esteem and self-efficacy belief in the positive direction in order to
increase the metacognitive awareness in the teacher candidates. Again, for the same purpose, it should be
taken into consideration that emphasis on the importance and development of personal qualifications in the
education programs at the undergraduate and graduate level is supportive in this respect. In addition, there
is a need to make relevant assessments by studying the relationship between metacognitive awareness and
other variables. Lastly, it can be said that the findings obtained in this research about the predictive role of
self-esteem and general self-efficacy in metacognitive awareness have added considerable wealth to the
literature and perspective development.

477



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinda Bilisotesi Farkindalik: Benlik Saygist ve
Genel Ozyeterligin Rolii

Emel Tok, Pamukkale Universitesi, ORCID ID: https.//orcid.org/0000-0001-5970-8693
Abdullah Atan, Pamukkale Universitesi, ORCID ID: https.//orcid.org/0000-0003-4828-8747
Mustafa Bulus, Pamukkale Universitesi, ORCID ID: https.//orcid.org/0000-0002-0967-4314

0z

Bu arastirma okul éncesi 6gretmen adaylarinda benlik saygist ve genel dzyeterligin

bilisétesi farkindaligt yordama giiciinii incelemek amaciyla yapumustir. iliskisel
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GiRiS

Egitimin en 6nemli amaclarindan biri kendi potansiyelini kesfedip bu potansiyeli yasamda en etkili sekilde
kullanan bireyler yetistirmektir. Bireylerin kendilik farkindaligi stirecinde kazanmasi gereken 6nemli
yeterlilikler bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin bazilari, bireyin kendine yonelik olumlu bir bakis agisina sahip
olmasi, yasamda basarili olabilecegine inanmasi, becerilerini tanimasi ve bu becerilerini basarili olmak adina
dizenleyerek kullanmasi seklinde belirtilebilir. Oktay (2003) okul dncesi ddnemden itibaren bireylerde aranan
temel yeterlikleri, duygu ve duslincelerini rahatca ifade edebilen, sirekli bir merak duygusuna sahip,
arastirmaya istekli, girisimci, kendi kararlarini verebilen, problem ¢dzme becerisi gelismis, kendinin ve
baskalarinin haklarina duyarli, sahip oldugu kapasitesini en Ust dizeyde kullanabilen ve kendi kendini
denetleyen olarak ifade etmektedir. Bu o6zellikleri kendinde barindiran bireylerin yetistirilmesi ihtiyaci
ginimuzde egitim anlayislarinin temelini ve boylece 6gretmen vyeterliliklerini sekillendirmektedir. Bu
baglamda, yukarida belirtilen 6zellikler ile iliskili olan bilisétesi farkindalik, benlik saygisi ve genel 6zyeterlik
inanci gibi degiskenlerin, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin kazandirilmasinda, bilissel,
duygusal ve psikososyal olarak saglikl isleyen bir yapiya sahip olmalarinda énemli birer degisken oldugu
soylenebilir.

Bilisotesi kavrami ilk olarak John Flavell tarafindan 1970’lerin baslarinda ele alinmis ve dgrenenlerin kendi
bilisi hakkindaki bilgisi seklinde kavramsallastirmistir (Flavell, 1979). Bilisétesi kavram ile ilgili alan yazinda
cesitli tanimlar yapilmis olmakla birlikte, genel olarak, bireyin bilissel faaliyetleri hakkinda diisinmesi, bilgi
sahibi olmasi ve boylece kendini diizenlemesi seklinde Gzerinde hem fikir olunan bir degerlendirme goze
carpmaktadir (Brown, 1987; Flavell, 1987; Nelson ve Narens, 1990; Metcalfe ve Shimmura, 1994; Mazzoni ve
Nelson, 1998, Akt: Akin, Arabaci ve Cetin,2007). Bu cercevede Flavel (1979) Ust bilissel bilginin kisisinin
inanclarini ve kendisi ile baskalarinin dogasi hakkindaki bilgileri kapsadigini ifade etmektedir. Paris ve
Winograd (1990) ise Ust bilissel disiinmeyi daha genis bir agidan ele alarak kendini degerlendirme (self
appraisal) ve kendini yénetme (self management) olarak degerlendirmektedir. Bu aciklamalardan hareketle,
bilisdtesi becerilerin kisinin bilgiyi kazanmasinda, kontrol etmesinde ve kendi yasamini diizenlemesinde
onemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Alan yazinda bilisotesi farkindaliga yonelik farkli yaklasimlar yer almaktadir. Bu yaklasimlardan biri olan
Biggs'in (1987) modelinde kisinin bilissel sireclerini aktif gozlemleyerek kendini dlzenlemesine vurgu
yapilmaktadir. Bu cercevede, Ust bilissel distinme kisinin yapabilme kapasitesine iliskin motivasyonu ve
kapasitesi olarak da degerlendiriimektedir. Kisinin motivasyonu ise Ust diizey &zyeterlik ve benlik saygisi
kavramlari ile iliskilendirilmektedir (Landine ve Stewart, 1998).

Yapilan arastirmalar incelendiginde bilisétesi farkindaligin; akademik erteleme (Bedel,2017), matematik kaygi
dizeyi (Gokbulut ve Akdag, 2016), problem ¢bzme ve matematik okuryazarligina iliskin 6zyeterlik inanclari
(Simen Ozcakir ve Calisici, 2016), denetim odagi ve &zydnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk (Sahin ve
Kiclkstleymanoglu, 2015), problem ¢6zme becerisi ve teknoloji tutumlar (Bakioglu vd., 2015), kisisel
problem ¢d6zme algisi ve diisinme ihtiyaci (Karakelle, 2012), i¢sel denetim odagi (Aslan ve Akin, 2014), calisma
sureci (Yesilyurt, 2013) ve akademik basari (Kallay, 2012; Young ve Fry, 2008) gibi egitsel ve kisisel degiskenler
ile iliskisinin incelendigi gorilmektedir. Bu arastirma sonuclarindan hareketle bilisétesi farkindaligin dnemli
bir kapasite oldugu ve bu kapasitenin kullaniminin benlik saygisi ve 6zyeterlik inanci gibi bireyi harekete
gegiren itici gugler ile de iliskili olabilecegi degerlendirilebilir.

Benlik saygisi ile ilgili alan yazinda birbirine yakin farkli kavramsallastirmalar olmakla birlikte en genel
anlamda kisinin kendine yonelik deger algisi araciligiyla kendini tanimlama bicimi olarak
degerlendirilmektedir (Laing, 1993). Diger bir ifadeyle benlik saygisi, kisinin kendisine olan glivenini, degerini
ve kendini ne diizeyde sevilmeye layik olarak algiladigini igerir. Kisinin pozitif veya negatif distinceleri onun
yasaminda karsilastigi olaylara yonelik hareket tGretmesini saglamaktadir (Robins, Hendin ve Trzesniewski,
2001). Olumlu kendilik degerlendirmesi bireyin yasaminin her yéntinde basarili olma olasiligini arttirmaktadir.
Benlik saygisi ylksek olan bireyin baskalariyla etkilesimlerinin olumlu, ruh saghgi ve genel iyi olma halinin de
saglikli oldugu degerlendirilmektedir (Battle, 1994; Akt. Yovetich, Leschied ve Flicht, 2000; Hoban ve Hoban,
2004). Bu baglamda deger ve yeterlik Gzerine temellenen benlik saygisinin kisinin yasaminda ve dolayisiyla
ogretmenlik mesleginde dnemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu cercevede yapilan arastirmalar
incelendiginde, egitimle ilgili boyutlarin yani sira kisilik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik calismalar oldugu
gorilmektedir. S6z konusu calismalarda benlik saygisi ile; mesleki benlik saygisi (Efilti, Cikilli, 2017; Glleg ve
Ozbek Ayaz, 2017), kopya cekmeye iliskin tutumlar (Soytiirk, Tepekdyli Oztiirk, Topuz ve Yetim, 2015), cocuk
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sevme (Kaynak, Ergin, Arslan ve Pinarcik, 2015), biliststu stratejiler (Aydogan, 2016) muzik 6gretmenligine
yonelik tutumlar (Piji Kuiglk, 2013), 6znel iyi olus (Dogan ve Eryillmaz, 2013), empatik beceriler (Karatas,2012),
stresle basa cikma stilleri (Karakus ve Dereli, 2011), mizah tarzlari ve problem ¢ézme (Tras, Arslan, Tas,2011)
arasindaki iliskilerin incelendigi ve alan yazina 6nemli egitsel katkilar sunuldugu rapor edilmistir.

Ozyeterlik kavrami da benlik saygisi gibi bireyin kendisine ydnelik degerlendirmelerine dayanmakta ve bir
cabaya yonelik uygulama yapabilme yeterliligine olan inancini icermektedir (Hoban ve Hoban, 2004; Tafarodi,
1998; Tafarodi, Tam ve Milne, 2001). Kavram ilk kez Bandura (1977, 1986) tarafindan Sosyal Bilissel Kuram
cercevesinde ele alinmistir. Bandura (1993) Ozyeterligi bireylerin kendi kapasitelerine iligskin algilari olarak
tanimlamaktadir. Daha genis anlamda kisinin kendi davranislarini dizenleme ve kontrol etme sureclerinde
merkezi rol oynayan, duygu ve dusilincelerini kapsayan inanclar olarak aciklanmaktadir. Bireylerin kendi
yeterliklerine iliskin inanglari nasil hissettiklerini, nasil dustindiklerini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve
nasil davrandiklarini etkilemektedir (Bandura, 1993). Yiksek ozyeterlik diizeyi bireyi olumlu etkileyerek
basarisini ve kendini iyi bir duruma getirme cabasini desteklemektedir (Taforodi ve Swann, 2001). Bu bireyler
engelleyici ve basarisiz olduklari yasantilarda duygularini hizla diizenleyerek amaglarina ulasmada ve
gorevlerini yerine getirmede cabalarini strdurirler. Bunlarin yaninda tehdit edici durumlarin Ustesinden
gelecek glvene de sahiptirler. Alan yazin, 8zyeterlik inanci diizeyinin bireylerin her turli ortamdaki biligsel,
duygusal ve davranissal tepkilerinde anlaml dizeyde yordayici role sahip oldugunu gostermektedir
(Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2001; Betz ve Hackett, 1986; Bozgeyikli, 2005; Eaton ve Dembo,
1997; Hacket, 1995; Sharp, 2002).

Alan yazinda genel 6z yeterlilikle iliskili degiskenlere yonelik, 6gretmen adaylarinin konu edinildigi ¢ok az
sayida calismaya rastlanmistir. Farkli calisma gruplarini kapsayan arastirmalarda 6zyeterlik inanci ile; benlik
saygisi ve 6znel mutluluk (Erdzkan, Dogan, Adiglizel, 2016), akademik sahtekarlik egilimi ve akademik kontrol
odagi (Akca, Demir, Yilmaz, 2015; Blyikgoze, 2017), bireysel yenilikcilik (Seving Tirpan ve Genger, 2018),
kimlik duygusu kazanimi (Kartoplu, 2016) ve &rgitsel baglilik (Ayik, Savas, Yucel, 2015) arasindaki iliskiler
incelenmistir.

Yukaridaki agiklamalar cercevesinde genel anlamda 6zyeterlik ve benlik saygisinin bireyin 6zelliklerine iliskin
algisi ve bu algidan yola ¢ikarak yaptigi 6z degerlendirmeleri ile ilgili oldugu sdylenebilir. Arastirmacilar
(Velzen, 2016; White ve Frederiksen, 2005) kendilik algisinin ayni zamanda Ust bilissel disinmenin de dnemli
bir 6gesi oldugunu ifade etmektedirler. Bandura (1993) 6z degerlendirme ve diizenleme kapasitesinin
distinmenin temel fonksiyonlarini etkiledigini belirtmektedir. Dolayisiyla, bu 6z degerlendirme ve diizenleme
kapasitesinin kisinin bilissel aktivitelerine iliskin anlayisi ve farkindaligi Gzerine temellendirilen Ust bilissel
stireclerle iliskili oldugu soylenebilir. Ozetle, benlik saygisi ve genel 6zyeterligin st biligsel distinme
becerilerini etkileyen dnemli degiskenler olabilecegi dustinilmektedir.

Ogretmen yeterlilikleri incelendiginde, bilisiistii becerilerin sahip olunmasi gereken énemli 6zellikler icinde
yer aldigi gériilmektedir. Ozyeterlik inanci, benlik saygisi ve st bilissel becerileri yiiksek diizeyde olan
ogretmenlerin etkili egitim ortamlar olusturabildikleri konusunda alan yazinda arastirmalar ve kavramsal
cerceveler yer almaktadir (Graham ve Phelps, 2002; Khan, Fleva, Qazi, 2015; Mbuva, 2016). Benlik saygisi ve
Ozyeterlik inanci ayni zamanda bireylerin stres ve mutluluk diizeyleri ile de iliskilidir. Yiksek 6zyeterlige sahip
ogretmenlerin islerinde daha az stres yasadiklari tespit edilmistir (Betoret, 2006). Ayrica, benlik saygisi ve
Ozyeterlik inanci ile bireylerin mutluluk dlzeyleri arasinda pozittif bir iliski gérilmustir (Erézkan, Dogan,
Adigiizel, 2016),

Alan yazin incelendiginde, benlik saygisi, genel 6zyeterlik inanci ve Ust bilissel farkindalik degiskenlerinin
arastirmalarda ayri olarak farkli degiskenlerle ele alindigi gériilmektedir. Benlik saygisi ve genel dzyeterligin
Ust bilissel farkindaligi yordamasina yonelik herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu (g
kavramin iliski dlizeyinin ve benlik saygisi ile genel 6zyeterligin bilisétesi farkindalk Gzerindeki yordayici
roliniin incelenmesi 6nemli gorilmektedir. Bu c¢alismanin égretmen yeterlilikleri kapsaminda 6gretmen
adaylari Uzerinde yapilmasinin 6gretmen adaylarinin 6zelliklerini tanimlama ve buna yoénelik gerekli
uygulama ve calismalarin yapilmasina katki saglayacagi disiinilmektedir.

Bu dogrultuda, bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinda benlik saygisi, genel zyeterlik ve bilisdtesi farkindalik diizeyleri arasinda iliski var
midir? Varsa ne tur bir iliski bulunmaktadir?

2. Benlik saygisi ve genel 6zyeterlik bilisétesi farkindaligi anlamli diizeyde yordamakta midir?

480



YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda benlik saygisi ve genel 6zyeterligin bilisotesi farkindalig
yordama glici incelenmistir. Bu nedenle arastirmanin modeli genel tarama modelinden iliskisel tarama
yontemi olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2017-18 egitim 6gretim déneminde Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
okul 6ncesi 6gretmenligi programinda 6grenim goren 6gretmen adaylar olusturmaktadir. Arastirmada
uygun orneklem yéntemiyle belirlenen 129 birinci sinif, 95 ikinci sinif, 65 Gglincl sinif ve 72 dérdinci sinif
olmak Uzere toplam 361 6gretmen adayi ile calisiimistir.

Veri Toplama Araclar

1. Bilisotesi Farkindalik Envanteri

Schraw ve Dennison (1994) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 52 maddeden olusan 5’li Likert tipi bir &lcektir.
Olcegin Tirkce gecerlilik ve giivenirlik calismasi Akin, Arabaci ve Cetin (2007) tarafindan yapilmistir. Yapi
gegerligi icin agimlayici faktor analizi ile uyum gecerligi yapilmistir. Dilsel esdegerlilikte 6lgegin orijinal ve
uyarlanan form puanlari arasindaki iliskin .93 olarak bulunmustur. Acimlayici faktor analizinde bilisin bilgisi
ve bilisin dizenlenmesi temel boyutlari altinda bulunan sekiz alt boyut elde edilmistir. Bu alt boyutlar
aciklayici bilgi, prosedurel bilgi, durumsal bilgi, planlama, izleme, dederlendirme, hata ayiklama ve bilgi
yonetme seklindedir. Uyum gecerligi calismasinda iki dlgek arasinda .95 korelasyon bulunmustur. Yapilan
madde analizinde alt olceklerin madde-test korelasyonlarinin .35 ile .65 arasinda degistigi sonucuna
ulagiimistir. Olcegin test-tekrar test glivenirlik katsayilari .95 tir. Olcek toplam puanlar tizerinden de analizlere
alinabilmektedir. Bu cercevede alinan puan yikseldikce bilisotesi farkindalik da yikselmektedir.

2. Rosenberg Benlik Saygist Ol¢egi

Rosenberg (1965) tarafindan bireylerin benlik saygisi diizeyini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Coktan se¢meli
12 alt kategoriden olusan 6lcekte 63 madde yer almaktadir. Bu ¢alismada 10 maddeden olusan Benlik Saygisi
alt boyutu kullanilmistir. Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tirkceye uyarlanan 6lcedin gegerlik ve glvenirlik
calismalari sonucunda givenirlik katsayisi .71 olarak hesaplanmistir. Olcegin test-tekrar test glvenirlik
katsayisinin ise .75 oldugu rapor edilmistir.

3. Genel Oz Yeterlilik inang Ol¢egi (GOYi0)

Sherer ve Adams (1983) tarafindan gelistirilen &lcek, bes dereceli likert tipi bir &lcektir. Olcegin Tirkce
gecerlilik ve guvenilirlik calismasi Yildinm ve ilhan (2010) tarafindan yapilmistir. Tirkcelestirilen Genel
Ozyeterlik Olcegi’ ndeki madde sayisi 17 dir. Tirkcelestirilmis ©lcek; Baslama, Yilmama, Sirdirme
Cabasi/lIsrar olarak ti¢ boyuttan olusmus olup; birinci boyutun 6zdegeri 4.15, acikladigi varyans % 20.2, ikinci
boyutun 6zdegeri 1.78, acikladigi varyans % 11.9 ve Uclincl boyutun 6zdegeri 1.11 ve acikladigi varyans %
9.5 olarak bulunmustur. Tim 6lcegin i¢ tutarhilik katsayisi (Cronbach alfa) .80 ve ikinci kez ulasilabilen toplam
236 kisiden elde edilen veriler Uzerinden elde edilen test tekrar test givenilirlik katsayisi ise .69 olarak
bulunmustur. Olcek toplam puanlar (izerinden de analizlere alinabilmektedir. Bu cercevede alinan puan
yukseldikge genel 6zyeterlik inanci da ylikselmektedir.

Verilerin Toplanmasi
Calisma kapsaminda veri toplamak amaciyla hazirlanan &lcek bataryasi okul &ncesi 6gretmenligi lisans
ogrencilerine iletilmistir. Calismaya katihmda gonullilik esas alinmistir.

Verilerin Analizi

Alan yazin calismalar benlik saygisi, 6zyeterlik ve bilisotesi farkindaligin birbirleri ile iliskili olabilecegini
gOstermektedir. Bu nedenle dnce degiskenler arasindaki olasi iliskileri belirlemek igin korelasyon analizleri
yapilmistir. Daha sonra benlik saygisi ve 6zyeterligin birlikte bilis 6tesi farkindaligi yordama gtici adimsal
(hiyerarsik) regresyon (stepwise regression) analizi ile incelenmistir. Arastirmada 6lcekler tek boyut tizerinden
toplanarak analizlerde kullanilimistir.
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BULGULAR

1. Korelasyon Analizleri

Arastirmanin bu bolimiinde 6gretmen adaylarinda benlik saygisi, genel dzyeterlik ve bilisotesi farkindalik
arasindaki iliskiyi test etmek icin korelasyon analizi yapilmis ve elde edilen sonuclar asagida Tablo 1'de
verilmistir.

;:lz; 1saygtst, genel dzyeterlik ve bilisétesi farkindaliga iliskin korelasyon sonuglart
Degiskenler 1. 2. 3.
1.Benlik Saygisi -
2.Genel Ozyeterlik 601+ -
3.Bilisotesi Farkindalik A20%* 567** -
Ortalama (X) 30.50 62.08 186.79
Ss 5.02 9.63 30.79

*p<.05, **p<.01,***p<.001

Korelasyon analizleri sonucunda elde edilen bulgular, bilisétesi farkindaligin benlik saygisi (r = .420; p < .01)
ve genel dzyeterlik (r = .567; p < .01) ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir.

2. Regresyon Analizleri

Arastirmada benlik saygisi ve genel 6zyeterligin bilis 6tesi farkindaligi yordayip yordamadigini test etmek igin
hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Bunun icin benlik saygisi ve genel 6zyeterlik bagimsiz, bilisotesi
farkindalik ise bagimli degisken olarak analize alinmis ve bulgular asagida Tablo 2'de agiklanmistir.

Tablo 2
Benlik saygtst ve genel 6zyeterligin bilisétesi farkindaligt yordama gicii

R R2 S. Beta t F P

Degeri

Yordayici 420 A77 77.108 .000***
Degiskenler
Benlik Saygisi 420 8.781 .000***
Yordayici .576 332 88.797 .000***
Degiskenler
Benlik Saygisi 125 2.313 .021*
Genel
Ozyeterlik 492 9.105 .000***

*p<.05, **p<.01,***p<.001

Tablo 2'deki bulgulara gore benlik saygisi ve genel 6zyeterligin birlikte bilisotesi farkindalk varyansina
katkilar anlamhdir (R? = .332, F = 88.797, p < .001). Benlik saygisi tek basina bilisétesi farkindalik varyansinin
% 18'ini aciklarken (R? = .177, F = 77.108, p < .001), her iki degisken seti s6z konusu varyansin % 33'ini
agiklamaktadir. Benlik saygisi analizin birinci setinde bilisotesi farkindahgr p < .001 diizeyde anlamh
yordarken, analize genel 6zyeterlik degiskeni girdiginde p < .05 diizeyinde yordamistir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu calismada okul dncesi 6gretmen adaylarinda benlik saygisi ve genel 6zyeterligin bilis6tesi farkindahgi
yordama glicl incelemistir. Arastirma sonucunda, benlik saygisinin bilisotesi farkindaligi tek basina % 18,
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genel dzyeterlik ile birlikte % 33 oraninda yordadigi gorilmustir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinda benlik
saygisi ve genel 6zyeterlik diizeyi yikseldikge bilis tesi farkindalik diizeyinin de yikseldigini gostermektedir.

Bireyin kendini olumlu algilamasi, kendine olan gtiveni, kendini degerli ve sevilmeye layik olarak algilamasi,
yasama dair pozitif veya negatif disiinceler gelistirmesi karar alma sireclerine ve uygulamalarina
yansimaktadir (Laing, 1993; Robins, Hendin ve Trzesniewski, 2001). Bilis &tesi farkindalik ise disinme ve
bilgiyi anlamlandirma siireci iginde bireyin kendi yasamini kontrol etmesine ve dizenlemesine etki
etmektedir. Dolayisiyla benlik saygisi yiuksek olan bireylerin kendilerine ve hayata dair gelistirdigi olumlu
dislncelerinin yasamlarini diizenlemelerine katki saglayan Ustbilissel diisiinme becerileri Gizerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu bulgular alanyazinla tutarliik gdstermekte ve
benlik saygisi ylksek olan bireylerin bilisétesi farkindalik dizeylerinin de ylksek oldugunu, benlik saygisinin
bilisotesi farkindaligin anlamli bir yordayicisi oldugunu gostermektedir. Bu sonucu destekler nitelikte,
Aydogan (2017) yaptigi calismada uUniversite ve lise son sinif dgrencilerinin benlik saygilar ve biliststi
stratejileri kullanimlari arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Arastirmada yiksek benlik saygisinin biliststi
stratejilerin basarili bir sekilde kullanimini etkiledigi sonucuna ulasiimistir.

Arastirmanin diger bulgulari degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinda 6zyeterlik dizeyinin de bilisétesi
farkindaligi yordamada rol oynadigi gortlmisttr. Bu bulgu alanyazinda 6gretmen adaylari, Universite
ogrencileri ve lise 6grencileri ile ilgili yapilan diger arastirma bulgulari ile de tutarlilik gdstermektedir (Cikrikgi
ve Odaci, 2015; Landline ve Steward, 1998; Yavuz ve Memis, 2010; Yokus ve Yurudur, 2015).

Arastirmanin regresyon analizleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bilisdtesi farkindalik dizeyleri
Uzerinde genel Ozyeterlik diizeyinin benlik saygisina gore daha yiiksek oranda bir etkiye sahip oldugu
gorulmisttr. Bu durumda, ylksek 6z yeterlik inancinin bireyin karar alma ve kendini dizenleme gibi
yeterlikleri iceren bilisdtesi farkindalik diizeyi Gizerinde daha gii¢li bir yordayici etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Ust bilissel diisiinme kisinin kendini gézlemleyerek bilissel siireclerini organize edebilmesi ve yasamini
dizenlemesini icermektedir (Biggs, 1987). Bu kavram, kisinin basariya iliskin motivasyonu ve dnceki bilgileri
1siginda yeni durumlara iligskin ihtiyag duyulan hareketleri Gretme yeterliligi olarak da degerlendirildiginde,
bunun icin bireyin yliksek dizeyde benlik saygisi ve 6zyeterlige sahip olmasi gerektigi sonucu da ortaya
¢tkmaktadir (Landine ve Stewart, 1998). Bireyin sosyal, duygusal ve bilissel yonleri birbiri ile stirekli etkileserek
bir sistem olarak yapilanmaktadir. Bu nedenle bireye iliskin degerlendirmelerin sistematik bir perspektif ile
yapilmasi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinda bilisdtesi farkindahg:
arttirmak icin hem benlik saygisi hem de &zyeterlik inancini olumlu yénde glclendirecek psikoegitim
programlarinin gelistirilerek uygulanmasinin yararli olacagi dustnilmektedir. Yine ayni amacla lisans ve
lisanststl dizeyde egitim programlarinda bu ydnde kisisel niteliklerin dnemine ve gelisimine vurgunun
yapilmasinin destekleyici olacagdi dikkate alinmalidir. Bunlara ek olarak, bilisotesi farkindalik ile baska
degiskenlerin iligkisinin de calisilarak ilgili degerlendirmelerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla
bu arastirmada elde edilen, bilisétesi farkindalikta benlik saygisi ve 6zyeterligin agiklayici roliine iliskin
bulgularin, alanyazina ve perspektif gelistirmeye dnemli bir zenginlik kattigi séylenebilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik ilkelere Uygunluk

Yapilan “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinda Bilisdtesi Farkindalik: Benlik Saygisi ve Genel Ozyeterligin
Rold” baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
Uzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina
degerlendirme icin gonderilmemistir.
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Abstract

The aim of this research is to determine the levels of occupational burnout and

emotional labor of physical education teachers. The research was designed with an | jnsni University

irrelevant screening model in terms of quantitative research approach. The research | jqurnal of the Faculty of Education
was carried out on a total of 221 physical education teachers, 110 males, 111 females, | vio| 21, No 2, 2020

working at different levels of education in Ankara and Kirtkkale. Data were obtained pp. 487-502

"Emotional Labor Scale" and "Burnout Inventory". Pearson Moments Multiplication | po|: 10.17679/inuefd.456683
Correlation Coefficient, simple linear regression analysis and t-test were used in the
analysis of the data obtained in the research. While the levels of emotional labor and
occupational burnout of physical education teachers did not change according to
gender variable, the level of "Personal success" which is the sub-dimension of burnout
varies according to the school type variable. It was concluded that emotional labor is
a significant predictor of occupational burnout and there is a significant and positive
relationship between these two traits. There was a significant negative correlation
between occupational burnout score and emotional labor total score, superficial role
playing and deep acting role subscales, and positive emotional subscale and natural
emotional subscale. As a result, emotional labor plays an important role in the level
of occupational burnout experienced by physical education teachers. In addition, as
the education stage increases, the level of burnout experienced by teachers’ decreases.
Emotional labor has an impact on burnout. The undesirable situation that the
physical education teachers may encounter and the events that may lead to the
occurrence of the profession in their profession. Physical education teachers are
exposed to unwanted situations and events; they may cause burnout syndrome in the
early stages of their profession. It may be a preventive measure to raise awareness of
teachers before they experience burnout.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The influence of the emotional labor on the occupational burnout is seen in many professions today.
According to Grandey (1999), there is a direct correlation between emotional labor and occupational
exhaustion, and that emotional labor leads to occupational exhaustion. Burnout often manifests itself as
signs such as their insensitivities to the people they work with, their feelings of burnout from the emotional
side, and the decrease in their senses of personal success and competence in the face-to-face professions
(Ergin, 1992). When compared to other professions, it can be said that burnout is experienced mostly by the
teachers. That is because the profession of teaching is a profession that needs continuous sacrifice, requires
effective communication and emotionally consumes individuals. For this reason, teaching profession is
regarded as one of the occupations with high probability of burnout (Baltas & Baltas, 1993). Burnout is often
an important phenomenon in education, and physical education teachers are also at risk of experiencing
early burnout syndrome in their profession (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011). Physical education teachers
who constantly deal with people and students can experience some problems depending on various reasons
(Turkgapar, 2011).

Purpose

The purpose of this study is to determine whether the average scores of the physical education teachers
differed according to the variables (gender, school type where they work) that might cause to burnout in the
profession and emotional labor situation is to investigate different variables (gender and school type).

Method

In the research, the scanning method which is used in social sciences very widely is used (Jones & Gratton,
2004). The research was conducted on a total of 221 physical education teachers, 111 of whom were females
and 110 were males, who were working at different stages of education in Ankara and Kirikkale in the spring
semester of 2015-2016 academic year. "Personal Information Form" prepared by researchers; "Emotional
Labor Scale" consisting of 13 items and three sub-dimensions, developed by Dienfendorff et al. and adapted
into Turkish by Basim & Beginirbas (2012); and "Burnout Inventory" consisting of 22 items and three sub-
dimensions, developed by Maslach and Jackson (1981) and adapted into Turkish by Ergin (1992) were used.
Both measuring instruments are measuring instruments of 5 point Likert type. Descriptive statistics, Pearson
Moments Multiplication Correlation Coefficient, simple linear regression analysis and t-test were used in the
analysis of the data obtained in the research. Occupational burnout was the dependent variable in the
research, whereas variables such as emotional labor, gender, school type are independent variables.

Findings

While the levels of emotional labor and occupational burnout of physical education teachers did not change
according to gender variable, the level of "Personal success" which is the sub-dimension of burnout varies
according to the school type variable. It was determined that those working in high school experienced
higher burnout than those working in high school. It was concluded that emotional labor is a significant
predictor of occupational burnout and there is a significant and positive relationship between these two
traits. 8.2% of the total variance related to the variable of occupational burnout is explained by the emotional
labor independent variable.

Discussion & Conclusion
Considering the findings, it was determined that school levels are important in the life of the professional
burnout of the physical education teachers. As a result, emotional labor plays an important role in the level

of occupational burnout experienced by physical education teachers. In addition, as the education stage
increases, the level of burnout experienced by teachers decreases.
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Bu arastrmanin amact beden egitimi Ggretmenlerinin mesleki tiikenmislik ve
duygusal emek diizeylerini belirlemektir. Arastirma nicel arastirma yaklasimindan
iliskisel tarama modeli ile kurgulanmistir. Arastirma, Ankara ve Kirikkale illerindeki
farklt egitim kademelerinde gérev yapan 111'i kadwn, 110'u erkek olmak tizere toplam
221 beden egitimi 6gretmeni lzerinde gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda
“Duygusal Emek Olcegi” ve “Tiikenmislik Olcegi” kullandmustir. Veri analizinde,
Pearson Momentler Carpimt Korelasyon Katsaytsi, basit dogrusal regresyon analizi
ve bagimsiz gruplar t-testi kullandmustir. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal
emek ve mesleki tiikenmislik diizeyleri cinsiyet degiskenine gére farklilik
gostermezken, tiikenmisligin alt boyutu olan “Kisisel basart” diizeyi okul tiirii
degiskenine gére farklilik gostermektedir. Duygusal emek mesleki tiikenmisligin
anlamlt bir yordayict oldugu ve iki ézellik arasinda pozitif yénde iliski oldugu
saptanmustur. Sonug olarak beden egitimi 6gretmenlerinin yasamus olduklart mesleki
tiikenmislik diizeyinde duygusal emegin 6nemli rolii oldugu ifade edilebilir. Ayrica
egitim kademesi ylikseldikce beden egitimi dgretmenlerinin tecriibelerine dayali
olarak yasadiklart tiikenmislik diizeyinde azalma meydana geldigi soylenebilir.
Duygusal emegin tiikenmislik lizerinde etkisi oldugundan, beden egitimi
6gretmenlerinin mesleklerini uygulamada karsilasabilecekleri istenmeyen durum ve
olaylar onlarin meslegine ydnelik bagliligint olumsuz etkileyebilecektir. Bu nedenle
tikenmislik meydana gelmeden dénce Ggretmenlere bu konuda farkindalik
kazandirmak énleyici bir tedbir olabilir.
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GiRiS

Duygular davraniglarimizin arkasinda yer alan ve dislincelerimizi davranisa donustirip doénistirmeme
noktasinda bizleri yénlendiren uyaranlar olarak karsimiza cikmaktadir. insan davranislari tizerinde 6nemli
glice sahip olan duygular; bulunulan ortama, olaya ve kisiye gore farklilik gosterebilmektedir. Calisma
hayatinda bireyin isi geregi yaptigi davranislar ile muhatap oldugu karsi tarafa dogru bir takim mesajlar
vermesi iletisimin yer aldigi bircok meslekte gereklilik haline gelmistir. Burada calisanlar duygularini ise ya da
calisma ortamindan kaynaklanan davranislara gore sekillendirmeyip, dnceden takindiklari belirli bir duygu
geregi islerini yapma ve bu slrecte karsi tarafa (6grenci, misteri, hasta vb.) roliiniin geregi bir his yaratma
cabasi icerisindedirler. Bu sirecte c¢alisanlarin ortaya koyduklari davranislari meslegin gerekliligi
dogrultusunda gerceklestirmeleri, kendi duygularini karsi tarafta iyi izlenim olusturacak sekilde sunma ¢abasi
duygusal emek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hochschild (1983), duygusal emegi bir Ucret karsiiginda acikca goézlenebilen yiz ve beden ile ilgili
gOsterimleri yaratan hislerin yonetimi olarak tanimlamis ve duygusal emegi iki baslik altinda incelemistir.
Birincisi, duyguyu icsellestirmeden sadece verilen tepkinin ayarlanmasi olarak agiklanan “ylizeysel davranma”
kavramidir (Hochschild, 1983). Bu kavram "aktdr” gibi aslinda hissedilmeyen duygular yasiyormus gibi
yapmaktir. Bu durum, sozlli ve sozslz isaretlerin (ylz ifadeleri, jestler, ses tonu gibi) itinali bir sekilde
sunulmasi yoluyla gerceklestirilir (Van Dijk & Kirk, 2007). ikincisi, calisanin hissettigi duyguyu gézden gecirip
yeniden dislnerek gostermekle yukimli oldugu duyguyu bizzat yasamasi, yani samimi davranmasini
saglayan duygu kontroll olan “derinlemesine diistinerek davranma” kavramidir (Hochschild, 1983). Derin
davranis, i¢sel duygularin, sergilenmesi gereken duygulara adapte edilmesi gerekliligi anlamina gelir (Zapf,
Vagt, Seifert, Mertini & Isic, 1999). Farkl bir ifadeyle bu kavram, samimi ve gercek gériinmek amaciyla
sergilenmesi gereken duygulari hissetmek icin bir aktoriin hayal gliciini veya anilarini kullanarak rol yapma
metodunu uygulamasi tzerine kurulmustur (Eroglu, 2014). Duygusal emek &zellikle ¢alisanlarin strekli olarak
musterilerle, calisma arkadaslariyla ve halkla etkilesim icinde olmasini gerektiren isler igin kritik bir 6neme
sahiptir (Chau, Dhling, Levly & Diefendorff, 2009). Duygusal emegin bireyin mesleki tikenmislik Gizerine etkisi
glnimuzde bircok meslekte gorilebilmektedir.

Tikenmislik kavrami ile ilgili bircok tanimlama yapilmistir. Ancak en yaygin kullanim Maslach’in yapmis
oldugu tanimdir. Maslach'a gore tiikenmislik; isi geredi insanlarla yogun etkilesimde bulunanlarda siklikla
gorulen duygusal tikenme, duyarsizlasma ve dusik basari hissidir (Maslach & Zimbardo, 1982). Hemen
hemen isi geregi insanlarla yliz yiize etkilesimde bulunulan tim meslek gruplarindaki calisanlarda
gorulebilecegi gibi; veli, 6grenci ve okul idaresi gibi kisilerle siklikla iletisimde olan &gretmenlerde de,
tikenmisligin karsilasilan bir durum oldugu soylenebilir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi surekli fedakarlk
isteyen, etkili iletisim gerektiren ve duygusal olarak bireyi tiketen bir meslektir. Bu nedenle de 6gretmenlik
meslegdi, tlikenmislik durumunun ortaya cikma olasiligi ylksek olan mesleklerden biri olarak kabul
edilmektedir (Baltas & Baltas, 1993). Brouwers, Tomic & Boluijt (2011)’e gore tikenmislik egitimde énemli
bir fenomen olup, mesleginde okul ortami ve derslerde kontrol altinda tutmak zorunda oldugu durumlarin
fazla olmasi beden egitimi o6gretmenlerinin erken tlkenmislik sendromu yasamalarina sebebiyet
verebilmektedir. Bu duruma yol acan nedenler birkac ciimle ile aciklanabilir. ilk olarak, beden egitimi
dgretmenleri daha fazla dogaclama yapmak zorundadir. ikincisi, 6gretmen acik hava kosullarinda degisen
hava sartlarina tabidir, asiri i1siya veya soguga dayanmak zorundadir. Bu sorun, temel tesislerin mevcut
olmadigi okullarda daha cok problem olabilmektedir. Uclinciisii, acik alan veya okul bahcesinde calisirken,
ogretmenler ve dis uyaranlar tarafindan elestirilere karsi daha goriiniir ve savunmasizdir. Dérdiinclsd, sadece
sinif duvarlarinin olmamasi 6grencilerin serbestce dolasmalarini saglar ve grubun kontroliini zorlastirir.
Beden egitimini aktif bir sekilde hareket edebilecekleri ve enerjilerini harcayabilecekleri bir etkinlik olarak
goren bazi 6grenciler, ders esnasinda disiplin problemlerinin yasanmasina ve sinif atmosferinin bozulmasina
neden olabilmektedir (Crum, 1984). Disiplin problemleri sirekli stres kaynadi olup, tiikenmislige neden
olabilmektedir (Mancini, Wuest, Valentine & Clark, 1984). Beden egitimi 6gretmenlerine 6zgi sirekli endise
kaynagdi olan diger bir unsur, surekli dikkat gerektiren 6grenci givenligidir (Quigley, Slack & Smith 1989).
Ogretmen dikkatsizligi, daha spor sakatliklarina sebep olabilir. Bu fiziksel yaralanmalara kargi sorumluluk
ogretmenin yetersizlik ve tikenmislik duygularini yasamalarina yol acabilir (Fejgin, Ephraty & Ben-Sira, 1995).
Ayrica 6grencilerin akademik olarak diger derslerden geri kalabilecegi dustincesine sahip olan velilerin, beden
egitimi dersine yonelik olumsuz bakis acisi da beden egitimi 6gretmenlerinin meslege olan bagliligini da
olumsuz etkilemektedir (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011), diger brans 6gretmenleri, veli ve okul midirinin
beden egitimi dersinin 6grencilerin akademik basarilarina katki saglamayacagi ve gelecekteki kariyerleri igin
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birincil dneme sahip olmadigi inancini tasimaktadir. Bu durum beden egitimi 6gretmenlerini hayal kirikligina
ugratmakta, tikenmislige neden olabilmektedir.

Grandey'e (1999) gore, duygusal emek ile mesleki tikenmislik arasinda dogru orantili bir iliski oldugu ve
duygusal emegin calisanlarda mesleki tikenmislige yol actigi belirtilmistir. Duygusal emegin alt boyutu olan
"ylzeysel davranisin” tikenmislik 6lceginin boyutlarindan "duygusal tikenme” ve “duyarsizlasma” ile dogru
orantil, "kisisel basari duygusuyla” ters orantili bir iliskiye sahiptir (Kaya & Ozhan, 2012). Duygusal emek
hizmet sektoriinde gereklidir. Bu sektdrde istihdam eden calisanlar; hizmet sektoriinin kural ve normlarina
uygun duygusal emek godsteriminde bulunmalari gerekmektedir (Grayder, 2000). Beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tikenmigliklerini ele alan calismalar yurt disi literatirde (Bartholomew, Ntoumanis,
Cuevas & Lonsdale, 2014; Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011; Fejgin, Ephraty & Ben-Sira, 1995; Koustelios &
Tsigilis, 2005; Tsigilis, Zournatzi & Koustelios, 2011) genis cercevede yer alirken; yurt ici literatirde sinirli
sayida (Cemaloglu & Sahin, 2007; Soyer, Can & Kale, 2009; Tuna & Cimen, 2013; Turkgapar, 2012) calisilan
konular arasinda yer almaktadir. Ancak beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislik
durumlarinin birlikte incelendigi calismaya literatirde rastlanmamistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin calisma
ortaminda 6grenci, ebeveyn, okul ydneticileri, okul sporlari ve ders disi sportif etkinlikler kapsaminda bir
takim kisiler ile iletisim kurma zorunlulugu icerisindedirler. Bu durum beden egitimi 6gretmenlerinin yasamis
olduklar duygu durumlarinda bir takim sinirliklarin olusmasina sebebiyet verebilmektedir. Ozellikle beden
egitimi 6gretmenlerinin sinirli olanaklar (spor salonu, materyal ve tesis eksikligi, maddi kaynak eksikligi,
sponsor eksikligi, okul yonetimi destegini alamama vb.) olmasina ragmen (Yilmaz ve Cihan, 2018; Yilmaz,
Esentiirk & ilhan, 2018), ders ici etkinlikler yani sira ders disi etkinlikler ile okul spor takimlari ¢ikarma
beklentisi onlarin duygusal durumlarinda farkliliklar yasamalarina sebebiyet verebilmektedir. Calisma
ortaminda yasamis olduklari duygulari maskeleyip, yasamis olduklari olumsuz duygu durumlarini bastirma
ya da yon degistirme kaginilmaz olarak tlkenmislik sendromuna sebebiyet verebilecektir. Literatlirde
duygusal emek ve tikenmislik kavramlarinin birlikte incelendigi calismaya rastlanmamistir.  Arastirmanin
literatlrdeki bu eksikligi giderecegi dustinilmektedir.

Bu calismada beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislik diizeyleri arasindaki
iliskinin belirlenmesi, duygusal emegin mesleki tikenmisligi yordayip yordamadiginin saptanmasi ve
duygusal emek ile mesleki tikenmisligin gesitli cinsiyet ve okul tlri acisindan incelenmesi amacglanmistir. Bu
amac dogrultusunda asagidaki alt problemler cevaplandiriimistir.

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
var midir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek diizeyleri, mesleki tikenmisliklerinin anlamh bir yordayicisi
midir?

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri, egitim kademesine gére anlamli
bir farkhihk gostermekte midir?

4. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri, cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gOstermekte midir?

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri, medeni duruma gore anlamli bir
farklihk gostermekte midir?

YONTEM
Arastirmada, tarama yontemi kullanilmistir. Bu yontem genis gruplar Gzerinde ydiritilen, gruptaki bireylerin
bir olgu veya olayla ilgili géruslerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin kendi kosullari icinde ve oldugu
gibi betimlenmeye cahsildidi bir yontemdir (Karasar, 2005).
Calisma Grubu
Arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda, Ankara ve Kirikkale illerindeki ortaokul ve liselerde
gorev yapan 111'i kadin, 110'u erkek olmak Uzere toplam 221 beden egitimi 6gretmeni Uzerinde

gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin 126'si ortaokul ve 95'i lisede goérev
yapmaktadir. Ogretmenlerin 74t bekar, 147'si evlidir.

491



Veri Toplama Aracglan

Arastirmada veri toplama araclar olarak, “ Kisisel Bilgi Formu”, “Duygusal Emek Olcegi” ve “Tiikenmislik
Olcegi” kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’; arastirmaya konu olan sporcu
ogrenciler hakkinda bilgi toplamak amaciyla arastirmada inceleme konusu olan cinsiyet, gérev yapilan okul
tlrl gibi bagimsiz degiskenleri icermektedir.

Duygusal Emek Olcegi: Dienfendorff ve arkadaglar tarafindan gelistirilen Tiirkce'ye uyarlamasi Basim ve
Begenirbas (2012) tarafindan yapilan "ylzeysel rol yapma”, “ derinden rol oynama” ve “ dogal duygular”
olmak Uzere g alt boyut ve 13 maddeden olusmaktadir. Ylzeysel rol yapma boyutu kisinin farkli sebeplerden
dolayi gercek hislerini maskeleyerek, disariya farkli duygusal davranislarda bulunma durumunu yansitir.
Derinden rol yapmada ise galisan ya da kisi kendini musteri ya da karsisindaki kisi yerine koyarak ve empati
kurarak hareket eder. Dogal duygular ise diger iki boyuttaki gibi kisilerin rol yapmasini gerektirmeyen, dogal
hissettikleri duygulari géstermesi saglayan ve kisinin icinden geldigi sekilde duygularini disa yansitmasini
ifade etmektedir. 5'li derecelendirmeli likert tipindeki dlcedin maddeleri, (1) "Hicbir zaman ', (2) ‘Cok nadir’,
(3) ‘Bazen’, (4) ‘Cogu zaman’ ve (5) ‘Her zaman' seklinde yanitlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik
puan 13 ve en yiksek puan ise 65'tir. Olcegin giivenirligini belirlemek icin ise Cronbach Alpha ic tutarhik
katsayisi hesaplanmistir. Bu deger mevcut calisma igin 0.91 olarak tespit edilmistir.

Tikenmislik Olcegi: Arastirmada, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Tiirkgeye uyarlamasi Ergin
(1992) tarafindan yapilan “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” olmak Uzere U¢ alt faktor
ve 22 maddeden olusan “Tikenmislik Olcegi” kullanilmistir. Olgme araclarinin her ikisinde de 5'li
derecelendirmeli likert tipinde 6l¢me araci kullanilmistir. “Duygusal tikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlari
olumlu, “Kisisel basari” boyutu olumsuz maddeleri icermektedir. Kisisel basari alt boyutundaki maddelerin
ters yonde puanlanmasi gerekmektedir. Duygusal Tikenme ve Duyarsizlasma boyutlarindan yiksek, Kisisel
Basari boyutundan diisiik puan almak tikenmisligi ifade etmektedir. Olcekte yer alan maddeler; "Hicbir
zaman = 1, Cok nadir = 2, Bazen = 3, Cogu zaman = 4, Her zaman = 5" seklinde puanlanmaktadir. Olcegin
guvenirligini belirlemek icin Cronbach Alpha i¢ tutarlk katsayisi hesaplanmis ve bu deger mevcut calisma igin
0.88 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 22 ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde istatistiki yontem olarak;
frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, basit dogrusal regresyon analizi ve Pearson Correlation
testi kullaniimistir. Verilerin parametrik testlerin 6n sartlarini saglayip saglamadigina Carpiklik ve Basikhk
(verilerin normal dagilim durumu) degerleri ve Levene (varyanslarin esitligi) testi sonuglari incelenerek karar
verilmistir (Blyukdzturk, 2008). Elde edilen dederler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Ol¢me Araglarinin Puan Dagiimlart
Madde N X ss Carpiklik Basiklik ~ Min. Max.
Yiizeysel Rol Yapma 6 221 249 1.14 473 -673 1.00 5.00
Derinden Rol Yapma 4 221 3.28 1.07 -434 -.488 1.00 5.00
Dogal Duygular 3 221 4.06 0.87 -.810 791 1.00 5.00
Duygusal Emek (Olcek) 13 221 3.28 0.66 -440 921 1.00 5.00
Duygusal Tikenme 9 221 269 0.53 354 210 1.44 4.44
Duyarsizlasma 5 221 2.90 0.66 .094 -.633 1.60 440
Kisisel Basari 8 221 301 043 493 438 1.88 438
Tikenmislik (Olcek) 22 221 287 041 502 .005 1.95 4.17

Tablo 1 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve tikenmislik dlcedi toplam ve alt
boyutlarindan aldiklari puan ortalamalarinin normal dagilimdan asin sapma gostermedigi sdylenebilir.
Blyukoztirk'e (2008) gore, puanlarin dagiliminda aritmetik ortalama, medyan ve mod birbirine yakinsa ve
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Skewness (Carpiklik) - Kurtosis (Basiklik) degerleri -1 ile +1 degerleri arasinda ise puanlarin normal dagihm
gosterdigi sdylenebilir. Bu durumda mevcut calismada analizlerde parametrik testler tercih edilmistir.

BULGULAR

Bu bélimde katiimcilardan elde edilen “Duygusal Emek Olcegi” ve “Tiikenmislik Olcegi” puan ortalamalarinin
bazi degiskenler acisindan analiz sonuclarina yer verilmistir.

1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emek Toplam ve Alt Boyutlari ile Mesleki Tikenmislik Arasindaki
iliskiye Yoénelik Bulgular

Ogretmenlerin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri arasinda anlamli iliski olup olmadigini belirlemek
icin yapilan korelasyon analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyutlart ile Mesleki Tiikenmislik Arasindaki
iliski icin Korelasyon Analizi

Yiizeysel Rol Derinden Rol Dogal Duygular ~ Toplam DE*
Yapma Yapma
Mesleki Tikenmislik r 420" ,081 -,201™ ,286™

p<.01**, DE*=Duygusal Emek

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin toplam duygusal emek ve mesleki tiikenmislikleri arasinda pozitif yonli
anlaml iliski bulunmustur (r=.286**, p<.01). Yine duygusal emek alt boyutu olan yiizeysel rol yapma
(r=.420** p<.01) ile mesleki tikenmislik arasinda pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur. Duygusal emegin
dogal duygular alt boyutu (r=-.201**, p<.01) ile mesleki tikenmislik arasinda negatif yonli anlamli iliski
bulunmustur.

2. Beden Egitimi Ogretmenlerinde Duygusal Emegin Mesleki Tikenmisligi Yordamasina Yénelik Bulgular

Duygusal emegin mesleki tikenmisligi yordama guiclini belirlemek icin yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3

Duygusal Emedin Mesleki Tiikenmisligi Yordamastna lliskin Regresyon Analizi
Degisken B Standart hata B T p R? F
Sabit 2.375 12 2.375 21.257 .000 .082 19.468
Duygusal 155 .035 .286 4412 .000
Emek

R=.286, R2=.082, F(1,219)= 19.468, p<.01

Tablo 3 incelendiginde duygusal emegin bagimsiz degisken, mesleki tikenmisligin bagimli degisken olarak
kullanildigi regresyon analizi sonuclarina gére bagimh degiskenin agiklanma dizeyi istatistiksel olarak
anlamlidir [R=.286, R2=.082, F(1, 219)= 19.468, p<.01]. Mesleki tikenmislik degiskenine iliskin toplam
varyansin % 8.2'si duygusal emek bagimsiz degiskeni ile agiklanmistir. Ortaya ¢ikan F(1,219)= 19.468 degeri,
beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek &zelliklerinin bitin olarak mesleki tikenmisliklerini anlamh
dizeyde acikladigini gostermektedir.

3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emeklerinin Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Farkliliklarina Yénelik
Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin duygusal emek toplam ve alt boyutlarinin, okul tiriine gore farklihk

gOsterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz drneklemler t testi sonucunda elde edilen
veriler Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Okul Tiirii Acisindan Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyut
Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclart

Okul Turd N X Ss t p

Yiizeysel Rol Yapma Ortaokul 126 246 1.10 -461 0.64
Lise 95 2.53 1.19

Derinden Rol Yapma Ortaokul 126 3.24 1.00 -.609 0.54
Lise 95 3.33 1.13

Dogal Duygular Ortaokul 126 4.00 .84 -1.206 0.22
Lise 95 4.15 .90

Toplam DE Ortaokul 126 3.05 12 -.944 0.34
Lise 95 3.15 12

p>.05

Tablo 4 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinin gérev
yaptiklari okul tiirine goére, gruplar arasi anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir (p>.05).

4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tikenmisliklerinin Okul Tir( Degiskeni Acisindan Farkliliklarina
Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tikenmislik toplam ve alt boyutlarinin, okul tiriine gére farklihk
gOsterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi sonucunda elde edilen
veriler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Okul Tiirii Actstndan Mesleki Tiikenmislik Toplam Ve Alt Boyut
Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclart

Okul Tara N X ss t p

Duygusal Tikenme Ortaokul 126 2.41 .68 1.345 0.18
Lise 95 2.28 .70

Duyarsizlasma Ortaokul 126 2.29 .89 1.340 0.18
Lise 95 2.13 .90

Kisisel Basari Ortaokul 126 3.74 .55 -2.130 0.03
Lise 95 3.89 .50

Toplam MT Ortaokul 126 2.87 .38 630 0.52
Lise 95 2.83 40

p>.05

Tablo 5 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinda
p<.05 olarak alindiginda mesleki tikenmisligin kisisel basari alt boyutunun okul tiriine goére farklilastigi
gorulmektedir. Bir baska deyisle, lisede gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel basari alt
boyutundaki puan ortalamalar, ortaokulda goérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin  puan
ortalamalarindan anlamli dlizeyde yiksektir.

5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emeklerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Farkliliklarina Yénelik
Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinin cinsiyete

gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz drneklemler t testi analizi
sonucunda elde edilen veriler Tablo 6'da verilmistir.
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Tablo 6
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyet Acisindan Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina liskin
Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X Ss t p

Yiizeysel Rol Yapma Kadin 111 2.54 1.13 .706 0.48
Erkek 110 2.43 1.14

Derinden Rol Yapma Kadin 111 3.15 1.09 -1.844 0.06
Erkek 110 341 1.01

Dogal Duygular Kadin 111 4.07 .84 .097 0.92
Erkek 110 4.06 .90

Toplam DE Kadin 111 3.08 75 -.287 0.77
Erkek 110 3.11 69

p>.05

Tablo 6 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinda p<.05
olarak alindiginda cinsiyete gére anlamli bir fark olmadigi gorilmustur.

6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmisliklerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Farkliliklarina
Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinin
cinsiyete gore farkllik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi
analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyet Actsindan Mesleki Tiikenmislik Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina iliskin
Bagimstz Orneklemler T-Testi Sonuclart

Cinsiyet N X ss t p

Duygusal Tikenme Kadin 111 2.39 .69 .906 0.36
Erkek 110 2.31 .70

Duyarsizlasma Kadin 111 2.23 93 191 0.84
Erkek 110 2.21 .87

Kisisel Basari Kadin 111 3.77 .53 -.889 0.37
Erkek 110 3.84 .52

Toplam MT Kadin 111 2.86 40 319 0.75
Erkek 110 2.84 .38

p>.05

Tablo 7 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinda
p<.05 olarak alindiginda cinsiyete gére anlamli bir fark olmadigi gérilmastar.

7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emeklerinin Medeni Durum Degiskeni Acisindan Farkliliklarina
Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinin medeni

duruma gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz érneklemler t testi analizi
sonucunda elde edilen veriler Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Medeni Durum Acisindan Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina
iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Medeni Durum N X ss t p

Yiizeysel Rol Yapma Bekar 74 2.60 1.22 1.00 0.31
Evli 147 2.43 1.10

Derinden Rol Yapma Bekar 74 337 1.06 .895 0.37
Evli 147 3.23 1.06

Dogal Duygular Bekar 74 3.98 97 -1.00 0.31
Evli 147 4.11 .81

Toplam DE Bekar 74 3.31 74 612 0.54
Evli 147 3.26 .62

p>.05

Tablo 8 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinda p<.05
olarak alindiginda medeni duruma gore anlamli bir fark olmadigi gérilmastur.

8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tikenmisliklerinin Medeni Durum Degiskeni Acisindan
Farkhliklarina Yoénelik Bulgular

Tablo 9
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Medeni Durum Acisindan Mesleki Tiikenmislik Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina
iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Medeni Durum N X ss t p

Duygusal Tikenme  Bekar 74 2.89 .59 1.934 0.04
Evli 147 2.64 .50

Duyarsizlasma Bekar 74 3.07 .59 2.632 0.09
Evli 147 2.82 .68

Kisisel Basari Bekar 74 3.04 A7 795 042
Evli 147 2.99 40

Toplam MT Bekar 74 2.97 A1 2.526 0.12
Evli 147 2.82 40

Tablo 9'da gore, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinda p<.05
olarak alindiginda mesleki tikenmisligin kisisel basari boyutu haric medeni duruma goére farkllastigi
gorilmektedir. Bir baska ifadeyle, beden egitimi 6gretmenlerinin yasadiklan tikenmislik durumu medeni
durum degiskenine gore degismektedir. Bekar olan 6gretmenlerin yasadiklar tikenmislik durumu evli
olanlara gore daha fazla oldugu soylenebilir.

TARTISMA SONUG VE ONERILER

Bu calismada, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik ve duygusal emek diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislik ve duygusal emek dizeyleri cinsiyet, gérev yaptiklari okul tiri ve medeni durum
degiskenlerine gore incelenmistir. Elde edilen bulgular ilgili literatdr ile tartigiimistir.

Arastirma kapsaminda olusturulan ilk problem ciimlesi beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik
ve duygusal emekleri arasindaki iliskinin diizeyini tespit etmeye ydneliktir. Bu amagla yapilan korelasyon
analizi, beden egitimi 6gretmenlerinin “Duygusal emek” ve “Mesleki tiikenmislik” diizeyleri arasinda pozitif
yonde anlamli iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu iliski duygusal emek 6l¢eginin alt boyutu olan “Yizeysel
rol yapma" ile mesleki tikenmislik arasinda pozitif yonll orta diizeyde iken; duygusal emek dl¢eginin “Dogal
duygular” alt boyutu ile mesleki tikenmislik arasinda negatif yonlt disik dizeydedir. Yizeysel rol yapma
calisanin, o an hissetmese dahi kendinden beklenen duygulari dis gériinisiinde bazi degisiklikler yaparak,
hissediyormus gibi yapmasidir (Chu & Murrmann, 2006). Birey gercek duygularini sergileyemedigi icin bir
stire sonra duygusal olarak tikenmislik yasayabilmektedir (Diefendorff, Croyle & Gosserand, 2005). Arastirma
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bulgular da tikenmislik ve ylizeysel rol yapma arasinda pozitif yonli anlamh iliski oldugunu ortaya
koymustur. Bayram, Ayta¢ & Dursun'un (2012) calisanlarin duygusal emek ve tikenmislik seviyelerini
inceledikleri calismada, duygusal emek ile tikenmislik arasinda pozitif yonli anlamli iligki tespit edilmistir.
Ayni calismada, tikenmislik boyutlarindan olan duygusal tikenme ve duygusal emek alt boyutlarindan olan
derinden rol yapma arasinda pozitif yonli anlaml iliski tespit edilmistir. Brotheridge & Lee (2002), Celik,
Tabak, Uysal, Sigri & Tung (2010) ve Kose (2012)'nin calismalarinda ylizeysel rol yapma ve derinden rol yapma
ile tlkenmislik arasinda anlamli iliski bulunmustur. Derinden rol yapma, calisanin bireylere icten
gorunebilmesidir. Yani bir beden egitimi 6gretmeninin calistigi kurumda 6grenci, yonetici vb. kisilerle bazi
durumlar karsisinda empati kurabilmesidir (Grandey, 2003). Mevcut calismada, beden egitimi
o6gretmenlerinin mesleki tikenmislik seviyeleri ile derinden rol yapma puan ortalamalari arasinda anlamli bir
iliski elde edilmemistir. Beden egitimi dgretmenlerinin derinden rol yapma kavraminin icinde yer alan icsel
duygulara odaklanarak, kendilerinden istenen rolleri bir aktér gibi oynamak amaciyla caba gdstermeleri,
kendilerini 6grencilerin yerine koyarak empati kurmalari duygulari i¢sellestirmelerinin yani sira gdrevlerin de
daha etkili ve basarili olabilmelerinde énemli oldugu sdylenebilir. Bu durum, beden egitimi 6gretmenlerinin
icten samimi davranislar gostermeleri onlarin tikenmislik yasamalarini azaltabilecegi, kisisel basarilarinda ve
ise olan baglilik seviyesinde artis olabilecegi seklinde ifade edilebilir.

Duygusal emegin bagimsiz degisken, mesleki tikenmisligin bagimli degisken olarak kullanildigi regresyon
analizi sonucuna gore bagimli degiskenin agiklanma duzeyi istatistiksel olarak anlamlidir (p<.01). Mesleki
tikenmislik degiskenine iliskin toplam varyansin % 8.2'si duygusal emek bagimsiz degiskeni ile agiklanmustir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek degiskeni mesleki tikenmisligi agikladigi sonucu, literatiirdeki
diger calismalarla desteklendigi soylenebilir. Bayram, Ayta¢ ve Dursun (2012), calisanlarin duygusal
tikenmislik seviyesini agiklamak amaciyla yaptiklari calismada, duygusal emek 6&lceginin calisanlarin
tlikenmislik durumlarinin yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Grandey'in (1999), calisanlarin duygusal emek
duzeylerini inceledigi calismada; duygusal emek ve tlikenmislik arasinda dogru oranti oldugu sonucuna
ulasmistir. Bagka bir ifadeyle calisma ortaminda calisanin gercek duygularini kamufle etmesi zamanla kiside
tikenmislige sebebiyet verebilmektedir.

Arastirmanin Uglincl alt problemi olan “Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislikleri, okul tirtine
gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” sorusuna iliskin analiz sonuclari, beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislik seviyeleri ile ¢alistiklar okul tirl arasinda 6lcegin kisisel basari boyutunda lise de gérev
yapanlar lehine anlamli fark oldugu saptanmistir. Bir baska ifadeyle, lisede gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin kisisel basari alt boyutundaki puan ortalamalari, ortaokulda gérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Distk tikenmislik; duygusal tikenme ve
duyarsizlasma boyutlari dusik, kisisel basar boyutu ise yiksek puani yansitir. Duyarsizlasma, duygusal
tikenme ve kisisel basari puan ortalamalari da dikkate alindiginda, lisede gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin yasadiklar tikenmislik seviyesinin disik oldugu sdylenebilir. Cemaloglu ve Erdemoglu
Sahin'in  (2007) calismasinda, ilkégretimde gbrev yapan Ogretmenlerin tikenmislik seviyelerinin
duyarsizlasma boyutunda yutksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durum kicik yaslardaki cocuklarla
calismanin getirebilecedi sorumluluk ve is yukinin fazla olmasi ile aciklanabilir. Okul tirli ve mesleki
tlikenmislik arasinda iliski olmadigini ortaya koyan calismalarda literatlirde yer almaktadir (Dolunay, 2002;
Kelgokmen, Sacli Uzun & Demirhan, 2016; Turkcarpar, 2011).

Arastirmanin bir diger alt probleminde beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki
tiikenmisliklerinin, cinsiyete gére anlamli 8lcide farklilasip farkllasmadigidir. Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ile duygusal emek ve tikenmislik dizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi saptanmistir.
Literattrde bu sonugla benzerlik tasiyan calismalar bulunmaktadir (Kayabasi, 2008; Soyer, Can & Kale, 2009;
Tirkcarpar, 2011). Bunun sebebinin 6gretmenlik mesleginde cinsiyet farkinin bir dnem tasimamasi, mesleki
rollerin cinsiyete gore degismemesi olabilir (Cemaloglu & Erdemoglu Sahin, 2007). Ancak, cinsiyet
degiskenini ele alan calismalar her zaman tutarli sonucglar vermemektedir (Aslan vd. 1997). Baz
arastirmalarda kadinlarin tikenmislik dizeyleri erkeklerden daha ylksek cikarken (Akman, 2016; Caglar,
2011); bazilarinda ise erkeklerin mesleki tikenmislik seviyelerinin kadinlardan daha yiksek oldugu bulgusu
elde edilmistir (Basol & Altay, 2009; Ergin, 1992; Otacioglu, 2008). Tuna & Cimen (2013), beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tikenmisliklerini arastirdiklar ¢alismada tikenmislik Gzerinde cinsiyet degiskeninin
etkili oldugunu belirlemislerdir. Calismada kadin 6gretmenlerin erkeklere gore daha fazla tikenmislik
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yasadiklari bulgusu elde edilmistir. Bu sonu¢ mevcut bulgumuzun aksini ortaya koymaktadir. Bu durum
kadinlarin is hayati yani sira ev kadini roli olmalarindan kaynakli oldugu séylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek dizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye yonelik
anlamli bir farklihk tespit edilmemistir (p>0.05). Ancak ortalamalar dikkate alindiginda; dogal duygular ve
yuzeysel rol yapmada kadinlarin; derinden rol yapma ve 0lcegin genelinde erkeklerin daha yiiksek puan
ortalamasina sahip olduklar gérilmistir. Sat, Amil & Ozdevicioglu'nun (2015) calismasinda ise erkek
ogretmenlerin yizeysel rol yapma dizeyleri kadin 6gretmenlerden anlaml diizeyde daha yuksek oldugu
bulgusu elde edilmistir. Literatlirde cinsiyet degdiskenin duygusal emek Uzerinde etkisi olmadigini ortaya
koyan calismalar mevcuttur (Boydak & Sener, 2014; Kiral, 2016; Yilmaz, Altinkurt, Glner & $en, 2015). Bu
sonuclar mevcut calismadan elde edilen bulgular desteklemektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlarinin mesleki tikenmisliklerini etkileyip etkilemedigini tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucu anlamli bir farklilik oldugu saptanmamistir. Duygusal emek ve
duyarsizlasma boyutlarinda bekarlarin lehine anlamli farklilik mevcuttur. Bekarlarin yiiksek ortalamaya sahip
olmasi ve evlilerin kisisel basari da ylksek ortalamaya sahip olmasi, bekarlarin tikenmislik yasama ihtimalinin
evlilerden ylksek oldugu seklinde aciklanabilir. Akman (2016) calismasinda, evli 6gretmenlerin aile
yasantisindan dolayl daha diizenli bir hayata sahip olmalarini sagladigi, yasamin getirdigi sorunlara sabir ve
hosgori ile yaklasmanin birlikteligi getirdigi, bdylece evli olmanin tikenmislikten kaginmada avantajli
oldugunu belirtmistir. Maslach & Jackson (1981) ise yaptiklari arastirmada evli bireylerin bekar ve dullara
gore tutarl bir sekilde daha az tukenmislik orlntlisi gosterdiklerini bildirmislerdir. Ayni zamanda
tikenmisligin sosyal destekle azaltilabilecegini ortaya koyan calismalar da literatiirde mevcuttur (Beauseart,
Froehlich, Devos & Riley, 2016; Ghanizadeh & Jahedizadeh, 2016; Zotnierczyk-Zreda, 2005). Evli olan
Ogretmene esi ya da cocuklarinin gosterdigi sosyal destek onun is yorgunlugunun azalmasina, mesleki
calisma hayatinda karsilasabilecegi bir takim olumsuzluk ve sikintilarla bas edebilmede daha olumlu bir bakis
acisina sahip olmasini saglayacaktir. Literatirde medeni durumun tiikenmislik Gzerinde etkisi olmadigini
gosteren calismalar da bulunmaktadir (Adilogullar & Gencay, 2016; Celik & Yilmaz, 2015; Kelgdkmen, Sagli
Uzundz & Demirhan, 2015; Polat, Ercengiz & Tetik, 2012).

Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek diizeyleri medeni duruma gore farklilik géstermemektedir.
Ortalamalar incelendiginde, yizeysel rol yapma, derinden rol yapma ve o6lcedin genelinden bekar
ogretmenler evlilere gore daha yiksek puan ortalamasina sahip olduklari goriilmektedir. Baska bir ifade ile
bekar 6gretmenler evli dgretmenlere goére daha derinden rol yapma ve ylizeysel rol yapma yetenegine sahip
oldugu soylenebilir. Sat, Amil & Ozdevecioglu (2015) calismasinda, bekar dgretmenlerin evlilere gére daha
yuksek derinden rol yapabilme yetenegine sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu mevcut calismanin
aksini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak beden egitimi ©gretmenlerinin yasamis olduklari tikenmislik mesleki hayatlarini
etkileyebilecegi icin, bu duruma sebep olan durumlarin tespit edilmesi ve Onleyici tedbirler alinmasi is
verimliligi agisindan 6nemlidir. Duygusal emek ve mesleki tikenmislik 6gretmenlerin is doyumlar, is
performansi ve isten ayrilma egilimlerini etkiledigi disiinilmektedir. Bu degiskenlerin birlikte ele alindigi bir
arastirma kurgulanarak, bu calisma tekrarlanabilir. Arastirma sadece nicel veriler dogrultusunda
gerceklestirildiginden, beden egitimi 6gretmenlerinin yasamis olduklari tikenmislik durumunun nedenleri
tespit edilememistir. Baska bir arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin yasadiklari tiikenmislik ve duygusal
emek diizeyinin onlara yansimalari nitel bir arastirma ile ayrintili ele alinabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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Abstract

The aim of this study was to investigate the relationships between intentions to seek
help, anticipated benefits of disclosing oneself to a counselor, self-stigma of seeking
psychological help, gender, age, and previous help seeking experience among
undergraduate students. A convenience sample of 1283 students (M= 21.37, SD=
3.74) completed to Intentions to Seek Counseling Inventory, Disclosure Expectations
Scale, and Self-Stigma of Seeking Help Scale. Data were examined using Pearson
correlation analysis, and multiple regression analysis. The results of this study
demonstrated that gender and self-stigma of seeking help were negative predictors of
intention to seek help while, anticipated benefits of disclosing of oneself to a counselor
was a positive predictor of intention to seek help. However, previous help seeking
experience and age were not found to be related to help-seeking intentions.
Consequently, practitioners working in the field of psychological counseling and
guidance may implement activities to raise awareness who were in need of
psychological help about the possible benefits of psychological counseling and
guidance services.
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benefits, self-disclosure, previous help seeking experience, age, undergraduate
students
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Mental health problems are very common among university students, and the rates and severity of mental
illnesses are increasing (Auerbach et al., 2016; Zivin, Eisenberg, Gollust, & Golberstein, 2009). Therefore,
facilitating the university students’ seeking help in this period is important to support their psychological
health (Hunt & Eisenberg, 2010). Research studies show that many different variables play a role in the help
seeking intentions of the university students. There is no research conducted with university students in our
country on the role of anticipated benefits of self-disclosing to a counselor in the intentions to seek
counseling. Therefore, to what extent university students are affected from this variable has not been
explored yet. There is a need for more research on self-stigma of seeking psychological help. The results of
this research are important not only for providing information regarding the role of self-stigma of seeking
help and anticipated benefits of self-disclosing to a counselor in the help-seeking intentions of university
students but also for providing valuable information about the relationship between self-stigma of seeking
help and anticipated benefits of self-disclosing to a counselor. Thus, the information could be provided to
both practitioners and researchers to use in the programs aimed at preventing self-stigma of seeking help,
increasing anticipated benefits of self-disclosing to a counselor, and eliminating the perceived risks. In this
context, the relationship between intentions to seek counseling and self-stigma of seeking help and
anticipated benefits of self-disclosing to a counselor were investigated.

Research Design

This research was a correlational study that examines the relationship between intentions to seek
counseling gender, age, self-stigma of seeking help and anticipated benefits of self-disclosing to a
counselor (Howit & Cramer, 2014).

Participants

The study group consists of 1283 students attending different departments of a university in the Middle
Black Sea Region. The participants were recruited using a convenient sampling technique. The convenient
sampling technique is one of the non-probability techniques where the researcher determines the
participants considering some factors such as time, cost, and easy accessibility that will facilitate the study
(Howit & Cramer, 2014). Fifty nine percent (n= 758) of the students were female and 41% (n= 525) were
male. The age range of the students ranged from 17 to 53, with a mean age of 21.37 years (SD = 3.14).

Data Collection Instruments

In order to collect information about the sociodemographic characteristics of the participants in this study
Personal Information Form, to measure their intentions to seek counseling Intentions to Seek Counseling
Inventory (Topkaya, 2011), to evaluate their anticipated benefits perceptions Disclosure Expectations Scale
(Topkaya, 2011), and finally to determine the self-stigma levels of the university students Self-Stigma of
Seeking Help Scale (Vogel et al.,, 2013) was used.

Findings

A multiple regression analysis was conducted to test the relationships between gender, age, previous help
seeking experience, anticipated benefits, self-stigma of seeking help, and the intention to seek help. The
results of the multivariate regression analysis showed that the model was significant (F(5, 1256)= 28.62, R=
43, R?= 19, Adj. R’= .18, p< .001) and explained %19 of variance in the help-seeking intention. The gender
(B= -.19, t(1256)= -7.13, p<.001), self-stigma of seeking help scale (B= -.07, t(1256)= -2.31, p<.05)
predicted negatively while, anticipated benefits (= .32, ¢(1256)= 11.62, p<.001) predicted positively the
help seeking intentions. However, previous help seeking experience (B= -.04, t(1256)= -1.44, p>.05) and
age (B=.05, t(1256)= 1.36, p>.05) were not a significant predictors. The most significant predictors of
intention to seek help in this sample were anticipated benefits, gender, and self-stigma, respectively. In
other words, people who were female, had lower self-stigma level and higher anticipated benefits also had
higher help seeking intention.
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Discussion, Conclusion and Suggestions

Anticipated benefits, gender, and self-stigma of seeking help were identified as the most important
predictors of the intention to seek psychological help in this sample, respectively. This result supports the
previous research results. For example, in a meta-analysis study conducted by Li, Dorstyn, and Denson
(2014) with data from 18 researches and 6839 participants, it was revealed that although many variables
were related to intention to seek psychological help, anticipated benefits was one of the most important
variables with the highest effect size. Similarly, self-stigma of seeking help was an important barrier against
help seeking intention as it was previous studies (Oexle et al, 2018). In line with this result, it may be
appropriate to focus on the factors that facilitate the help seeking intentions of the university students
(e.g., the anticipated benefits), and explaining the benefits of the receiving psychological help and then to
focus on the barriers and, reduce the impact of the factors (e.g., self-stigma).

In conclusion, the results of the study reveal the importance of variables in the study to understand the
help seeking intention of the university students. University students' intention to seek psychological help
may be increased through practical interventions to reduce self-stigma of seeking help and increase
anticipated benefits. It may be appropriate to develop psychoeducational interventions focusing on
reducing self-stigma and increasing the anticipated benefits in future studies. There is a need for further
research on the effectiveness of psycho-educational programs aiming at increasing the knowledge of
people about help-seeking.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, Universite dgrencilerinde psikolojik yardim alma niyeti ile

cinsiyet, yas, daha énce psikolojik yardim alma durumu, bir psikolojik danismana

kendini acmaktan beklenen yarar ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini | inoni Universitesi
damgalama arasindaki iliskiyi incelemektir. Korelasyonel bir arastirma yéntemi | Egitim Fakdiltesi Dergisi
kullanilarak gerceklestirilen bu arastirmada, uygun 6rnekleme yéntemiyle secilen | Cilt 21, Sayi 2, 2020
1283 (tiniversite 6grencisi (Ort. = 21.37, s.s. = 3.14) Psikolojik Yardim Alma Niyeti | ss.503-517

Envanteri, Kendini Acma Beklentileri Olcegi, Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle = DOI: 10.17679/inuefd.467128
Kendini Damgalama Olcegi ve Kisisel Bilgi Formunu yanitlamstir. Verilerin

analizinde, Pearson Momentler Carpimt Korelasyon Katsayist analizi ve c¢oklu

regresyon analizi kullandmustir. Arastirma sonucunda cinsiyet ve psikolojik yardim | Makale tiiri:

alma nedeniyle kendini damgalamanin psikolojik yardim alma niyetinin negatif = Arastirma makalesi
yordayictlart oldugu, beklenen yararin ise psikolojik yardim alma niyetinin pozitif

yordaycist oldugu bulunmustur. Ancak, daha 6nce psikolojik yardim alma durumu ve

yasin psikolojik yardim alma niyetinin anlamlt yordayicist olmadigt belirlenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda, psikolojik danisma ve rehberlik

alaninda calisan uygulaywcilarin psikolojik yardim almaya ihtiyact olan bireylere

psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin olast yararlarina iliskin farkindalik

olusturacak etkinlikler gerceklestirmesinin yararlt olabilecegi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: psikolojik yardim alma niyeti, kendini damgalama, beklenen
yarar, kendini agma, cinsiyet, psikolojik yardim alma, yas, (niversite 6grencileri
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GiRiS

Arastirmalar, ruh saghgi sorunlarinin Universite dgrencileri arasinda oldukca yaygin oldugunu ve ruhsal
hastalik gorilme oraninin ve ciddiyetinin bu 6rneklemde giderek arttigini gostermektedir (Auerbach ve
digerleri, 2016; Zivin, Eisenberg, Gollust ve Golberstein, 2009). Yapilan arastirmalar ayni zamanda, ruhsal
rahatsizliklara ve/veya psikolojik sorunlara sahip olmanin beraberinde getirdigi sosyal iliskilerde bozulma,
akademik basarisizlik, Gniversiteye devam etmeme, madde kétlye kullanimi gibi bircok olumsuz sonucun
daha 6nce hig psikolojik yardim almamayla iliskili olabilecegini géstermektedir (Kessler, Foster, Saunders ve
Stang, 1995; National Alliance on Mental lliness, 2012). Benzer sekilde, farkli drneklemlerde gerceklestirilen
arastirmalar psikolojik yardim almaya ihtiya¢c duyan her bes 6grenciden {cu ile her bes 6grenciden dérdiu
arasinda degisen oranlarda Universite 6grencisinin psikolojik yardim almadigini gdstermektedir (Eisenberg,
Hunt ve Speer, 2012; Lipson, Gaddis, Heinze, Beck ve Eisenberg, 2015; Topkaya ve Meydan, 2013). Bu
nedenle, Universite dgrencilerinin psikolojik yardim alma kararlarini desteklemek ve Universite dgrencileri
arasinda psikolojik yardim alma niyetini artirmak amaciyla yapilan arastirmalar artarak devam etmektedir
(Li, Denson ve Dorstyn, 2018; Nash, Sixbey, An ve Puig, 2017; Zochil ve Thorsteinsson, 2018; Topkaya, Sahin
ve Meydan, 2017). Bu dogrultuda, psikolojik yardim alma niyetiyle ilgili hem yurt disinda hem de tilkemizde
pek cok arastirma yuritilmektedir. Genel olarak bu arastirmalarin psikolojik yardim alma niyetini etkileyen
degiskenlerin neler oldugu ve s6z konusu degiskenlerin psikolojik yardim alma niyetini nasil etkiledigini
anlamak Uzere gerceklestirildigi gorilmektedir (Dean, Long, Matthews ve Buckner, 2018; Oswalt, Lederer ve
Chestnut-Steich, 2019; Schnyder, Panczak, Groth ve Schultze-Lutter, 2017).

Bir bireyin belirli bir psikolojik sorunla ilgili olarak gelecekteki psikolojik yardim alma istekliligi psikolojik
yardim alma niyeti olarak tanimlanmaktadir (Rickwood, Deane, Wilson ve Ciarrochi, 2005). Psikolojik yardim
alma niyetini aciklamak tizere kullanilan modellerden biri planl davranis kuramidir (Li, Dorstyn ve Denson,
2014). Bu kurama goére psikolojik yardim alma davranisi, psikolojik yardim alma niyeti tarafindan
sekillenmektedir, psikolojik yardim alma niyeti ise psikolojik yardim almaya iliskin tutumdan (6r., davranisi
yapmak konusundaki 6znel degerlendirmeler), 6znel kurallardan (6r., davranisla ilgili algilanan sosyal
beklentiler) ve algilanan davranissal kontrolden (6r., davranis lizerindeki kisisel kontrole iliskin tahminler)
etkilenmektedir (Ajzen, 1991). Ayrica, bu kurama gore bireyin gercek davranisinin en dnemli yordayicisi
niyettir. Bu nedenle bireyin psikolojik yardim alma niyetiyle iliskili degiskenlerin belirlenmesi kisinin gercek
psikolojik yardim alma davranisinin nasil artirilabileceginin belirlenmesine yardimci olabilir.

Cinsiyet, yas, daha &nce psikolojik yardim alip almama durumu gibi demografik degiskenler psikolojik
yardim alma niyetiyle iligkisi aragtirmalarda siklikla incelenmistir (Zochil ve Thorsteinsson, 2018). Universite
ogrencileriyle ylritilen arastirmalar, erkeklerin psikolojik yardim alma niyetinin kadinlardan daha distk
oldugunu gostermektedir (Johnson, Oliffe, Kelly, Galdas ve Ogrodniczuk, 2012; Vogel, Wester, Wei ve
Boysen, 2005). Gergeklestirilen arastirmalarda psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamanin
kadinlar ve erkekler arasinda degisip degismedigi incelenmis ve kadinlarla karsilastirildiginda erkeklerin
psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama dizeylerinin de anlamli bir sekilde daha yiksek
oldugu bulunmustur (Hackler, Vogel ve Wade, 2010; Topkaya, 2014; Vogel, Wade ve Hackler, 2008; Vogel
ve digerleri, 2005). Ayrica, kadinlarin kendilerini agma konusunda daha istekli ve psikolojik yardim alma
niyetlerinin daha ylksek olmasinin yani sira psikolojik yardim sirecine daha ¢ok adandiklari ve psikolojik
yardim sirecinden daha cok yararlandiklari da ilgili alanyazinda yer almaktadir (Courtenay, 2000). Yine
yapilan arastirmalar yasi kiicik olanlarin psikolojik yardim almayi daha zor bulduklarini, yas ilerledikce
psikolojik yardim alma niyetinin arttigini géstermektedir (Cornally ve McCarthy, 2011; Yousaf, Popat ve
Hunter, 2015). Tim bunlarin yani sira, daha dnce psikolojik yardim alanlarin ise almayanlara gore psikolojik
yardim alma niyetlerinin daha yuksek oldugu arastirmalarda aciga cikan en tutarli sonuclar arasinda yer
almaktadir (Vogel ve Wester, 2003; Vogel ve digerleri, 2005).

Arastirma sonugclar demografik faktorlerin yani sira, psikolojik yardim alma niyetinde etkili olabilecek
degiskenlerden birinin, bir psikolojik danismana kendini ag¢maktan beklenen yarar olabilecegini
gostermektedir (Shaffer, Vogel ve Wei, 2006; Vogel ve digerleri, 2008). Ornegin, Sahin (2011) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada Universite 6grencilerinin kendini agma duzeyleri arttikca, 6znel iyi olus
dizeylerinin artma egiliminde oldugu bulunmustur. Buna karsin, Ulkemizde bir psikolojik danismana
kendini a¢maktan beklenen yararin psikolojik yardim alma niyetiyle iliskisini inceleyen sinirl sayida
arastirma mevcuttur (Topkaya, 2011). Diger taraftan yurt disinda yapilan arastirmalar, psikolojik danismana
kendini acmaktan beklenen yararin 6nemi hakkinda uygulayici ve arastirmacilara bilgiler sunmaktadir.
Ornegin, Li ve digerleri (2014) tarafindan gerceklestirilen bir meta analiz calismasinda, bir psikolojik
danismana kendini agmaktan beklenen yararin bireylerin psikolojik yardim alma niyeti Gzerinde en glglu
etkiye sahip degiskenlerden biri oldugu bulunmustur. Universite 6grencileriyle gerceklestirdikleri bagka bir
arastirmada ise Li, Denson ve Dorstyn (2017) bir ruh sagligi uzmanina kendini agmaktan beklenen yarar ile
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psikolojik yardim alma niyeti arasinda olumlu yénde orta diizeyde bir iliski oldugunu bulmustur. Ozetle,
yapilan arastirmalarda bir psikolojik danismana kendini acmaktan beklenen yarar algisi arttikca psikolojik
yardim alma niyetinin artma egiliminde oldugunu gostermektedir.

Bireylerin bir psikolojik danismana kendini agmaktan beklenen yarar algisinin yani sira psikolojik yardim
alma niyetinde etkili olabilecek degiskenlerden biri de psikolojik yardim alma nedeniyle kendini
damgalamadir. Damgalama (stigmatization) bireyin icinde bulundugu toplumun “normal” olarak kabul
ettigi davranis, tavir ya da 6zelliklere gére bireyin benlik saygisini azaltabilecek, onur kirici ve bireyi toplum
icinde lekeleyecek 6zellikler yiiklenmesidir (Soygiir ve Ozalp, 2005). Kendini damgalama egilimi yiiksek olan
bireyler ruhsal hastaliklar hakkinda stereotiplere/basmakalip dustincelere sahip, sosyal olarak
reddedilecegine inanan, bireylerin kendisi hakkinda stereotiplere/basmakalip dislincelere sahip olacagini
dislinen ve toplumun Uyeleri tarafindan kendisinin degersiz biri olarak gorilecegine inanma egilimindedir
(Corrigan ve Watson, 2002; Schnyder ve digerleri, 2017). Bu dogrultuda psikolojik yardim alma nedeniyle
kendini damgalamada, bireyin kendi 6z yeterligini sorgulamasinin veya kendini zayif biri olarak gérmesinin
kacinilmaz olarak ortaya cikacagdi belirtiimektedir (Vogel, Wade ve Haake, 2006). Ruhsal hastaligi olan
yetiskinlerin 6rneklem gruplarini olusturdugu 127 farkli arastirmadan elde edilen verilerle yapilan bir meta
analiz calismasinda psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamanin disiik benlik saygisi ve yasam
kalitesi, azalmis glic, umutsuzluk ve psikiyatrik belirtilerde artisla iliskili oldugu bulunmustur (Livingston ve
Boyd, 2010). Son zamanlarda gerceklestirilen arastirmalar psikolojik yardim alma nedeniyle kendini
damgalamanin bireyin kendiyle ilgili algisini (distk benlik saygisi, olumsuz benlik kavrami vb.) olumsuz
bicimde etkiledigini gdstermesinin yani sira psikolojik yardim silrecini de engelleyebilecegini
gostermektedir. Ornegin, West, Vayshenker, Rotter ve Yanos (2015) tarafindan gerceklestirilen bir arastirma
psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamanin toplum ruh saghgi merkezine giden bireylerin hem
benlik kavrami hem de tedaviye devam etmeleri lzerinde olumsuz etkileri oldugunu gd&stermistir.
Universite 8grencileriyle gerceklestirilen bir baska arastirmada ise kendini damgalamanin hem ruh saghgi
hakkinda hem de psikolojik danisma hakkinda bilgi toplamayi olumsuz bicimde yordadigini gostermistir
(Lannin, Vogel, Brenner, Abraham ve Heath, 2016). Bu arastirma sonucunda, ayrica psikolojik sikinti yasayan
bireyler arasinda hem ruh saglig hakkinda hem de psikolojik danisma hakkinda bilgi toplamanin psikolojik
yardim alma nedeniyle kendini damgalamasi yiiksek olan bireylerde psikolojik yardim alma nedeniyle
kendini damgalamasi disiik olan bireylere gére daha az oldugu bulunmustur. Sonug olarak arastirmalar,
psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamasi yiiksek olan kisilerin psikolojik yardim alma niyetinin
dusuk olabilecegini gdstermektedir.

Universite dgrencilerinin psikolojik yardim almasini saglamak ve/veya kolaylastirmak onlarin psikolojik
sagliklarini desteklemek icin dnem arz etmektedir (Hunt ve Eisenberg, 2010). Yapilan arastirmalar Universite
ogrencilerinin  psikolojik yardim alma niyetinde rol oynayan c¢ok sayida farkli degisken oldugunu
goOstermektedir. Psikolojik yardim alma niyetinde rol oynayan degiskenlerden kendini agma beklentilerinin
bir tarl olan bir psikolojik danismana kendini agmaktan beklenen yarar konusunda tlkemizde Universite
ogrencileriyle yuaratilen bir arastirma bulunmamaktadir. Dolayisiyla, Universite 6grencilerinin psikolojik
danismana kendini agmadan beklenen yararin psikolojik yardim alma niyetiyle iliskisini inceleyen farkli
arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirmanin sonugclari; psikolojik yardim alma niyetinde bir
psikolojik danismana kendini a¢cmaktan beklenen yarar ile psikolojik yardim alma nedeniyle kendini
damgalama hakkinda bilgi sunmasinin yani sira arastirma kapsaminda ele alinan diger degiskenlerin
birbiriyle iliskisi hakkinda (6r., bir psikolojik danismana kendini acmaktan beklenen yarar ile psikolojik
yardim alma nedeniyle kendini damgalama arasindaki iliskilere dair) da bilgi verecegi icin &nemli
gorulmektedir. Boylece Universite dgrencilerine sunulacak psikolojik danisma ve rehberlik calismalarinda
beklenen yararin artirilmasina, algilanan risklerin ortadan kaldirlmasina ve psikolojik yardim alma nedeniyle
kendini damgalamayi 6nlemeye doniik yapilacak ¢alismalarda kullanilmak Gizere hem uygulayicilara hem de
arastirmacilara veri saglanabilecektir. Bu dogrultuda, bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinde
psikolojik yardim alma niyetinin, cinsiyet, yas ve psikolojik yardim alma durumu, bir psikolojik danismana
kendini agmaktan beklenen yarar ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamayla iliskisini
incelemektir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma Universite dgrencilerinde psikolojik yardim alma niyeti ile cinsiyet, yas ve psikolojik yardim

alma durumu, kendini agma beklentileri ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama arasindaki
iliskinin incelendigi korelasyonel bir arastirmadir (Howitt ve Cramer, 2014).
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Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Tlrkiye'nin Karadeniz bolgesinde bir Gniversitenin farkli bolimlerine devam
etmekte olan 1283 &grenci olusturmustur. Ogrenciler uygun &rnekleme ydntemiyle secilmistir. Uygun
ornekleme yontemi arastirmacilarin zaman, maliyet, ulasiimak istenilen 6rnekleme kolay ulasilabilirlik gibi
arastirmay! gerceklestirmesini kolaylastiracak bazi faktorleri dikkate alarak calisma grubunu belirledigi
olasiliga dayali olmayan 6rnekleme tirlerinden biridir (Howitt ve Cramer, 2014). Calisma grubunu olusturan
dgrencilerin %59'u (n=758) kadin ve %41'i (n=525) erkektir. Ogrencilerin yas araligi 17 ile 53 arasinda
degismekte olup, ortalama yaslari 21.37'dir (s.s.= 3.14). Sinif diizeyleri acisindan ise 6grenciler cogunlukla
Uclincl sinif 6grencisi olup (%29.5, n=379), bu 6grencileri birinci sinif dgrencileri (%28.1, n=361), ikinci sinif
ogrencileri (%22.3, n=286) ve dordinci sinif 6grencileri (%20, n=357) takip etmektedir. Devam edilen
fakilteye gore ise, Ogrencilerin %20.3'UG (n=260) egitim fakiltesine, %9.6'si (n=260) fen edebiyat
fakultesine, %3.4'0 (n=44) gizel sanatlar faklltesine, %6.8'i (n=87) iktisadi ve idari bilimler fakulltesine,
%3.8'i (n=49) mimarlik faklltesine, %11.3'0 (n=145) mihendislik fakiltesine, %4.1'i (n=52) saglk bilimleri
fakultesine, %14.7'si (n=189) ziraat fakultesine, % 16.3'U (n=209) ilahiyat fakiltesine ve % 9.7'si (n=124)
turizm fakiiltesine devam etmektedir. Ogrencilerin %18.9'u (n=243) daha énce bir ruh saghigr uzmanindan
psikolojik yardim almisken, %80.9'u (n=1038) daha &nce bir ruh sagligi uzmanindan yardim almamistir. Bir
ruh sagligi uzmanindan yardim alan katilimcilarin %42.8'i (n=104) psikiyatrist, %39.1'i (n=104) psikolog,
%16'st (n=39) psikolojik danismandan yardim almistir. Bir katiimci fakdltesini, iki katimc daha once
psikolojik yardim alip almadigini, psikolojik yardim aldigini belirten katilimcilardan besi kimden psikolojik
yardim aldigini bildirmemistir. Bu nedenle, bu degiskenlere iliskin ytzdelerin toplami 100’e esit degildir.

Veri Toplama Araclart

Kisisel Bilgi Formu: Bu form oOgrencilerin cinsiyeti, yasi, sinif diizeyi, devam ettikleri fakulte, daha 6nce
psikolojik yardim alip almadiklari ve psikolojik yardim aldilarsa bu yardimi hangi ruh sagligi uzmanindan
aldiklarini belirleyebilmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Psikolojik Yardum Alma Niyeti Envanteri (PYANE): Katihmcilarin psikolojik yardim alma niyetlerini
belirleyebilmek amaciyla Topkaya (2011) tarafindan gelistirilen PYANE kullaniimistir. Bu 6lcek bireylerin iligki
sorunlari, uyum sorunlari, bosanma, stresli yasam olaylari, alkol ve madde kotuye kullanimi gibi sik karsilan
yasam problemleri karsinda bireylerin ne diizeyde psikolojik yardim almaya niyeti oldugunu belirlemeyi
amaclamaktadir. Envanter 12 maddeden olusmakta ve l¢ boyutludur. Envanter alt boyutlar baglaminda ya
da toplam puan alinarak kullanilabilmektedir. Bu arastirma katimcilarin, bir buttn olarak farklh iliskisel,
davranissal ve travmatik problem karsisindaki psikolojik yardim alma niyetlerinin belirlenmesi
amaclandigindan toplam puan alinarak degerlendirilmistir. Katilimcilar her bir envanter maddesiyle karsi
karsiya gelmeleri durumundaki psikolojik yardim alma niyetlerini kesinlikle yardim almam’dan (1) kesinlikle
yardim alirrm’a (4) uzanan segeneklerden birini isaretleyerek belirtmektedir. Envanterden alinabilecek
puanlar 12 ile 48 arasinda degismekte olup, alinan puanlarin yiiksek olmasi bireylerin psikolojik yardim
alma niyetinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Envanterin orijinal ¢alismada i¢ tutarliik katsayisi .84
iken, bu calisma icin hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .86'dir. Envanterin, bu calismada
hesaplanan ve Topkaya (2011) tarafindan bildirilen Cronbach alpha ic¢ tutarlihk katsayisi karsilastiriimis
(X3(1)= 2.37, p>.05) ve benzer oldugu gérilmistir (Feldt, Woodruff ve Salih, 1987).

Kendini Acma Beklentileri Olcegi (KABO): Katilimcilarin psikolojik yardim almaktan bekledikleri olasi yarari
ve riski 8lcmeyi amaclayan bu lcek Vogel ve Wester (2003) tarafindan gelistirilmistir. KABO kendini acma
beklentilerini beklenen yarar ve beklenen risk olmak Uzere iki farkli boyutta degerlendirmektedir. Bu
calismada katilimcilarin psikolojik yardim almaktan bekledikleri yararin psikolojik yardim alma niyetiyle
iliskisinin incelenmesi amaclandigindan sadece “beklenen yarar” alt dlcegi kullanilmistir. Olcegin, Tirk
kaltirine uyarlama, gecerlilik ve guvenirlilik calismalari Topkaya (2011) tarafindan gerceklestirilmistir.
Dogrulayici faktor analizi kullanilarak gerceklestirilen yapi gegerliligi analizleri sonucunda, Topkaya (2011)
dlcegin orijinal caligmayla tutarli bir sekilde iki alt boyuttan olustugunu bildirmistir (x2(19): 44.88, x%/sd:
2.36, CFI: .98, RMSEA: .06). Olcekte beklenen risk ve beklenen yarar alt boyutlari dérder madden olusmakta
olup, katihmcilar her bir 6lgek ifadesini hi¢'ten (1) son dereceye'ye (5) uzanan begsli Likert tipi bir 6lcek
lizerinde cevaplamaktadir. Olcek alt boyutlarindan alinabilecek puanlar 4 ile 20 arasinda degismekte olup,
puanlarin artmasi ilgili alt boyuta iliskin kendini agma beklentilerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.
Olcegin beklenen yarar alt boyutu icin Topkaya (2011) tarafindan bildirilen ic tutarlilik katsayisi .82'dir.
Olcegin bu calisma icin hesaplanan ic tutarlilik katsayisi beklenen yarar icin .81'dir. Olcegin, bu calismada
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hesaplanan ve Topkaya (2011) tarafindan bildirilen beklenen yarar (x*(1)= .27, p> .05) Cronbach alpha i¢
tutarlilik katsayisi karsilastirilmis ve benzer oldugu gérilmistir (Feldt ve digerleri, 1987). Beklenen yarar alt
dlceginden 6rnek bir madde “Ozel bir sorununuzu bir psikolojik danismana anlatmak, size ne kadar
yardimci olur?” seklindedir.

Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olcegi (PYANKDO): Katihmailarin psikolojik yardim
almalari durumunda kendilerini ne diizeyde damgaladigini belirleyebilmek amaciyla Vogel ve digerleri
(2006) tarafindan gelistirilen PYANKDO kullanilmigtir. Bu 8lcek 6ziinde, katiimcilarin psikolojik yardim
almalari durumunda kendilerini ne diizeyde yetersiz, 6zsaygisi disik, kendine glveni daha az, kendini daha
az zeki gérme gibi olumsuz degerlendirmeler yapabilecegini 8lcmeyi amaclamaktadir. PYANKDO'nin Tiirk
kilturinde gecerliligi ve glvenirliligi uluslararasi bir calisma kapsaminda Vogel ve digerleri (2013)
tarafindan gerceklestiriimistir. Olcek tek faktérli bir &lcek olup, 10 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her
bir dlcek ifadesinin kendileri icin ne diizeyde uygun oldugunu kesinlikle katilmiyorum’dan (1) kesinlikle
katiliyorum'a (5) uzanan besli Likert tipi bir &lcekte cevaplamaktadir. Olcekte bes madde tersten
kodlanmaktadir. Olcekten alinabilecek puanlar 10 ile 50 arasinda degismekte olup, puanlarin yiiksekligi
bireylerin psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama duzeylerinin yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Vogel ve digerleri (2013) tarafindan Turk Universite 6grencileri igin bildirilen Cronbach alpha i¢
tutarlilk katsayisi .77'dir. Olcegin bu calisma icin hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .76'dir.
Olcegin, bu calismada hesaplanan ve Vogel ve digerleri (2013) tarafindan Tirk (iniversite 6grencileri icin
bildirilen Cronbach alpha i¢ tutarliik katsayisi Feldt ve digerleri (1987) tarafindan onerilen formdil
kullanilarak karsilastirilmis ve Cronbach alpha ic tutarlilik katsayilarinin benzer oldugu bulunmustur (x*(1)=
0.20, p>.05). Olcekten 6rnek bir madde “Psikolojik yardim almak icin bir terapiste gidersem kendimi yetersiz
hissederim.” seklindedir.

Prosediir

Arastirmaya konu olan veriler 2017-2018 egitim 06gretim yilinda toplanmistir.  Uygulamalar
gerceklestiriimeden ®nce Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan (28.02.2017 tarih — 2017/21 karar saylr no) gerekli izinler alinmistir. Uygulamalar 6gretim
elemanlarinin istekleri dogrultusunda derslerin basinda ya da derslerin sonunda arastirmacilarin gézetimi
ve denetimi altinda gerceklestirilmistir. Arastirmacilar katilimcilara uygulamaya katilimin gondlli oldugu,
arastirmanin herhangi bir asamasinda herhangi bir yaptinma ugramadan arastirmadan cekilebilecekleri,
verdikleri cevaplarin gizli kalacagi ve arastirma amaci disinda kullanilmayacagi hakkinda uygulamalardan
once bilgi vermistir. Veri toplama araclari katimcilara birlikte uygulanmistir. Arastirmayi katilmayi reddeden
bir 6grenci olmamistir. Uygulamalar yaklasik olarak 20 dakika stirmdastur.

Verilerin Analizi

Tim istatistiksel analizler SPSS 23 programinda gerceklestirilmistir. istatistiksel analizler gerceklestirilmeden
once verilerin dogrulugu, kayip ve aykiri degerler, kullanilan istatistiksel analizlerin varsayimlari
incelenmistir. Frekans dagilimlarinin incelenmesi sonucunda tim verilerin beklenen deger araliklarinda
oldugu gorilmistir. Kayip deger miktar veri setindeki tim degerlerin yaklasik olarak %0.8'ini
olusturmaktadir. Bu sinirli sayidaki kayip degere, beklenti maksimizasyon algoritmasi kullanilarak veri atama
islemi gerceklestirilmistir. Ancak bu tahmin ydnteminde kategorik degiskenlere veri atamasi islemi
yapilmadigindan analizlerde kullanilmasi planlanan psikolojik yardim alma durumu degiskenini
cevaplamayan iki katilimciya da bu degiskenin mod degeri atanmistir. Tabachnick ve Fidell'e (2012) goére
veri setindeki kayip deger miktari %5 ve altinda oldugunda bu 6nemsiz bir miktardir ve ortalamaya dayali
veri atama, medyan deger atama ya da beklenti-maksimizasyon algoritmasi kullanma gibi farkli veri atama
yontemleri benzer sonuglar verme egilimindedir. Veri setindeki tek degiskenli aykiri degerler, Hair, Babin,
Anderson ve Black'in (2018) buyuk orneklemler icin 6nerdigi z-degerleri dikkate alinarak (+4) kontrol
edilmistir ve veri setinde tek degiskenli bir aykiri degere rastlanmamistir. Cok degiskenli aykiri degerleri
tespit etmek amaciyla analizlerde kullaniimasi planlanan tim degiskenlerin Mahalanobis uzaklklari
hesaplanmistir. Mahalanobis uzaklik degerleri .001 anlamlilik dlzeyindeki ki kare degerlerinden (x%(6)=
22.46) ylksek olan katiimcilar cok degiskenli aykiri deger olarak kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2012). Bu baglamda 21 cok degiskenli aykiri deger tespit edilerek veri setinden cikariimistir. Bu nedenle,
analizler 1262 katilimci verisiyle gerceklestirilmistir.

Degiskenler arasindaki iligkilerin yoniini ve kuvvetini tespit etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi analizi kullaniimistir. Cinsiyet, yas, daha dnce psikolojik yardim alma durumu, psikolojik
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yardim almaktan beklenen yarar ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamanin bir bitin
olarak psikolojik yardim alma niyetini yordama gtici ve psikolojik yardim alma niyetinin anlamli
yordayicilarini belirleyebilmek amaciyla ise ¢oklu regresyon analizi kullaniimistir. Uygun olan analizlerde
orneklem buyuklagd, normallik, dogrusallik, hatalarin sabitligi, coklu baglantililik varsayimlari incelenmis ve
karsilandigi gortlmustir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Elde edilen korelasyon katsayilarinin ve modellere
iliskin aciklanan varyans degerlerinin yorumlanmasinda Cohen (1992) tarafindan onerilen etki bayikligu
siniflandirmasi kullanilmistir. Tim analizlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Psikolojik yardim alma niyetinin cinsiyet, yas, psikolojik yardim alma durumu, psikolojik yardim alma
nedeniyle kendini damgalama, psikolojik yardim almaktan beklenen yarar degiskenleriyle iliskisini
incelemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi analizi gerceklestirilmistir. Tablo 1'de
gerceklestirilen Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi analizi sonuglari ve degiskenlerin
ortalama ve standart sapma degerleri gorilmektedir.

Tablo 1
Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsaylart ve Degiskenlerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
1 2 3 4 5 6
1. PYANE
2. Cinsiyet -.24%*
3. Yas .04 .08**
4. Yardim alma durumu -.07* .04 -.06*
5. PYNKDO -.23** 19x* -.07* .09**
6. Beklenen yarar .38** -3 .03 -.06* -40**
Ortalama 26.21 1.40 21.12 1.81 23.95 12.72
s.s 5.55 49 2.18 39 6.14 3.36

Not. PYANE: Psikolojik Yardim Alma Niyeti Envanteri, Olcek kodlamalari: Cinsiyet: 1: Kadin, 2: Erkek, Yardim Alma
Durumu: 1: Evet, 2: Hayir PYNKD: Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olgegi, *p< .05, **p< .01,
N=1262.

Tablo 1'de gorildugu gibi psikolojik yardim alma niyeti; cinsiyet (r=-.24), psikolojik yardim alma durumu
(r=-.07), psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama (r= -.23) puanlariyla dustk diizeyde negatif
yonde iliskiliyken, psikolojik yardim almaktan beklenen yararla (r= .28) orta diizeyde pozitif yonde iliskilidir.
Korelasyon analizi sonuglari, bu érneklemde kadinlarin psikolojik yardim alma niyetleri ve psikolojik yardim
almaktan bekledikleri yararin erkeklerden anlamli bir sekilde daha ylksek oldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda, daha Once psikolojik yardim alan bireylerin psikolojik yardim alma niyeti psikolojik yardim
almayanlardan daha yiksektir. Diger taraftan erkeklerin psikolojik yardim alma nedeniyle kendini
damgalama dizeyleri kadinlardan anlamli bir sekilde daha ytiksektir. Psikolojik yardim alma niyeti yiiksek
olan bireylerin psikolojik yardim alma nedeniyle kendilerini damgalama egilimleri dislktir. Son olarak,
psikolojik yardim almaktan beklenen yarari yiksek olarak algilayan bireylerin psikolojik yardim alma niyeti
yuksek olma egilimindedir.

Cinsiyet, yas, daha 6nce psikolojik yardim alma durumu, psikolojik yardim almaktan beklenen yarar ve
psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama puanlarinin psikolojik yardim alma niyetini bir butin
olarak ne diizeyde yordadigini ve psikolojik yardim alma niyetinin anlaml yordayicilarini tespit etmek
amaciyla ¢oklu regresyon analizi gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonuglari Tablo
2'de gorilmektedir.

Tablo 2

Coklu Regresyon Analizi Sonuclart

Degisken B SE B t p sr
Model 1 (R?= .19)

Sabit 22.86 1.87 12.20 .0071**

Cinsiyet -2.10 .30 -.19 -7.13 .0071** -18

Yas .09 .07 .05 1.36 75 .04
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Yardim Alma -.52 .36 -.04 -1.44 149 -.04
PYNKDO -.06 .03 -.07 -2.31 021* -.06
Beklenen yarar .53 .05 32 11.62 .0071** .30

Not. PYANE: Psikolojik Yardim Alma Niyeti Envanteri, Cinsiyet: 1: Kadwn, 2: Erkek, Yardim Alma Durumu: 1:
Evet, 2: Haywr PYNKD: Psikolojik Yardim Alma Nedeniyle Kendini Damgalama Olcegi, sr= Yart kismi
korelasyon, *p< .05, **p< .001, N=1262.

Tablo 2'de gorildugu gibi gerceklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda, olusturulan modelin anlamh
oldugu ve psikolojik yardim alma niyeti puanlarindaki degisimin yaklasik olarak %19'unu agikladig
gorulmustir (F(5, 1256)= 28.62, R= .43, R°= .19, Duz. R?>= .18, p< .001). Olusturulan modelde, cinsiyet (B= -
19, t(1256)= -7.13, p<.001) ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama puanlar (= -.07,
t(1256)= -2.31, p<.05), psikolojik yardim alma niyetinin negatif yordayicisi iken, beklenen yarar (8= .32,
t(1256)= 11.62, p<.001) psikolojik yardim alma niyetinin pozitif yordayicisidir. Ancak, daha énce psikolojik
yardim alma durumu (B= -.04, t(1256)= -1.44, p>.05) ve yas ($=.05, {(1256)= 1.36, p>.05) psikolojik yardim
alma niyetinin anlaml yordayicisi degildir. Psikolojik yardim alma niyetinin en 6nemli yordayicilar bu
orneklemde sirasiyla beklenen yarar, cinsiyet ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamadir.
Baska bir ifadeyle, bu 6rneklemde kadin cinsiyetine sahip olan, kendini damgalama dizeyi disik ve
psikolojik yardim almadan beklenen yarari yiiksek olarak degerlendiren Universite 6grencilerinin psikolojik
yardim alma niyeti de yiksektir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, Universite 6grencileri arasinda psikolojik yardim alma niyetinin, bir psikolojik danismana
kendini agmaktan beklenen yarar, psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama, cinsiyet, yas ve
psikolojik yardim alma durumuyla iligkisi incelenmistir. Arastirma sonuglari, kadinlarin psikolojik yardim
alma niyetlerinin erkeklerden anlamli bir sekilde daha yiksek oldugunu gdstermistir. Arastirmanin bu
sonuglari literatirde daha once yuritilen arastirma sonuglariyla ayni dogrultuda yer almaktadir. Arastirma
sonuglari tutarl bir bicimde erkeklerin kadinlarla karsilastirildiginda psikolojik yardim alma niyetlerinin daha
distk oldugunu godstermektedir (Galdas, Cheater ve Marshall, 2005; Hackler ve digerleri, 2010; Hammer,
Vogel ve Heimerdinger-Edwards, 2013; Vogel ve Wester, 2003; Vogel ve digerleri, 2005; Yousaf ve digerleri,
2015). Erkeklerin kadinlarla karsilastinldiginda psikolojik yardim alma niyetlerinin daha disuk olmasi
toplumsal cinsiyet rollerinin bir sonucu olabilir. Buna goére psikolojik yardim alma nedeniyle kendini
damgalayan bir bireyin psikolojik yardim almasi durumunda kendini yetersiz, 6z gtiveni dusik, degersiz ve
daha az zeki hissetmesi ile karakterize etmesi anlamina gelmektedir. Bu 6zellikler erkekler icin 6ngorilen
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleriyle bagdasmamaktadir (Galdas ve digerleri, 2005; Pietkiewicz ve
Bachryj, 2016). Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gére erkegin bagimsiz, dayanikli, kendi kendine
yeten, rekabetci, basari yonelimli ve duygusal olarak o6lculi olmasi vurgulanmaktadir (Pietkiewicz ve
Bachryj, 2016). Dolayisiyla erkekler psikolojik yardim alma nedeniyle daha fazla kendilerini damgalama
dizeyine sahip olmus ve psikolojik yardim alma niyetleri bundan etkilenmis olabilir. Nitekim Hammer ve
digerleri (2013) gerceklestirdikleri arastirmada otoriter, erkeksilik normlarina uyan erkeklerin psikolojik
yardim alma nedeniyle kendini damgalamalarinin daha fazla ve psikolojik yardim almaya iliskin tutumlarinin
daha olumsuz oldugunu ve bu durumu kirsal kesimde yasayan erkeklerin yasama olasiliginin iki kat fazla
oldugunu bulmustur. Good ve Wood (1995) erkeklerin psikolojik danisma hizmetlerini kullanmasini
artirmak igin yapilacak etkinliklerin erkeksi cinsiyet rollerinin 6zellikle sinirlandirdigi unsurlari azaltmaya
odaklanabilecegini belirtmektedir. Good ve Wood (1995), potansiyel olarak ise yarayabilecek
yaklasimlardan birinin erkeklerin psikolojik danismaya bakisini  degistirmeye donik eylemlerin
olabileceginin altini ¢izmektedir. Bir erkegin psikolojik danismaya bakis agisini degistirmenin psikolojik
danisma almanin bir erkedin sorunlariyla yizlesmesi ve bunlari paylasmasiyla gdsterilen kisisel cesaret ve
glict iceren bir eylem olarak algilanmasina donik cabalari kapsayabilecedi ifade edilmektedir. Diger bir
ifadeyle erkeklerin  psikolojik danismayr olumlu 6zelliklerle iliskilendirmesi amaciyla yeniden
cercevelemelerine yardimci olunmasinin ise yarayabilecedi dusinilmektedir. Kendini acmadaki cinsiyet
farklihklarina iliskin sonuglar ise ruh sagligi alaninda galisan uzmanlarin erkek danisanlara psikolojik yardim
almanin ne oldugu ve yararlarinin daha fazla anlatiimasinin faydali olabilecegini gdstermektedir.
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Arastirma sonuglari ayni zamanda, daha 6nce psikolojik yardim alma durumu ve yasin psikolojik yardim
alma niyetinin anlamh bir yordayicisi olmadigini gdstermistir. Arastirmanin bu sonuclari daha 6nceki
arastirma sonuclariyla benzerlik géstermemektedir (Cornally ve McCarthy, 2011; Vogel ve Wester, 2003;
Vogel ve digerleri, 2005; Yousaf ve digerleri, 2015). Ancak diger arastirmalardan farkli olarak bu arastirmada
daha 6nce psikolojik yardim alma durumunun ve yasin psikolojik yardim alma niyetiyle iligkisi bireylerin
psikolojik yardim almaktan bekledikleri yarar, cinsiyet ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini
damgalama dizeyleriyle birlikte degerlendirilmistir. Bu baglamda, bireylerin cinsiyeti, psikolojik yardim
almaktan bekledikleri yarar ve kendini damgalama dizeyleriyle birlikte degerlendirildigini daha once
psikolojik yardim alma durumunun ve yasin psikolojik yardim alma niyetini yordama gtici sinirli olabilir.

Bu arastirmada psikolojik yardim alma niyeti ile bir psikolojik danismana kendini agmaktan beklenen yarar
ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama arasindaki iliski incelenmistir. Bu 6rneklemde
psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama duzeyleri yiiksek olan bireylerin psikolojik yardim
alma niyeti dustikken, psikolojik yardim almadan beklenen yarari yliksek olarak degerlendiren katilimcilarin,
psikolojik yardim alma niyetinin de ylksek oldudu gorulmistir. Genel olarak arastirmanin sonuglarinin
literatlrle tutarli oldugu sdylenebilir (Hackler ve digerleri, 2010; Topkaya, 2014; Vogel ve digerleri, 2008,
2005). Yapilan arastirmalar da beklenen yarar algisi yliksek olanlarin psikolojik yardim alma niyetinin ylksek
oldugunu, bunun tersine psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama algisi ylksek olanlarin
psikolojik yardim alma niyetinin daha dusik oldugunu gdstermektedir. Bu arastirmadan elde edilen
bulgular dogrultusunda, kendini agmaktan beklenen yararin psikolojik yardim almayi kolaylastirdigi bunun
tersine, psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamanin psikolojik yardim almayi zorlastirdig
sonucuna ulasilabilir.

Beklenen yarar, cinsiyet ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalama bu 6rneklemde sirasiyla
psikolojik yardim alma niyetinin en édnemli yordayicilari olarak belirlenmistir. Elde edilen bu sonug¢ daha
dnce vyiritiilen arastirma sonuclarini desteklemektedir. Ornegin, Li ve digerleri (2014) tarafindan 18
arastirmaya ve 6839 katilimciya ait verilerle gerceklestirilen bir meta analiz arastirmasinda her ne kadar
bircok degisken psikolojik yardim almaya iliskin niyetle iliskili olsa da en ylksek etki buyukligune sahip
degiskenlerden birinin beklenen yarar oldugu ortaya konmustur. Benzer bicimde, bu arastirma kapsaminda
da psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamanin psikolojik yardim alma niyetinin dntinde gticli
bir engel oldugu daha 6nce yapilan calismalarla tutarli olarak bir kez daha karsimiza ¢ikmaktadir (Oexle ve
digerleri, 2018). Bu sonug¢ dogrultusunda Universite dgrencilerinin psikolojik yardim alma niyetini artirmada
oncelikle psikolojik yardim almayi kolaylastiran faktorlere (6r., beklenen yarar) odaklanmanin ve psikolojik
danismanin yararlarini anlatmanin daha sonra ise engelleyen faktorlere (6r, kendini damgalama)
odaklanmanin ve bunlarin etkisini azaltmaya ¢alismanin uygun olabilecegi ifade edilebilir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar, Universite 6grencileri arasinda psikolojik yardim alma niyetini artirmak
icin beklenen vyarari artirmak ve psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamayi azaltmak
konusunda uygulayicilarin calismasi gerektigini gdstermektedir. Universite dgrencileri arasinda psikolojik
yardim alma nedeniyle kendini damgalamayi azaltmak ve beklenen yarari artirmak icin yapilan bir deneysel
arastirmada (Seidman, Lannin, Heath ve Vogel, 2019) kendini dogrulama (self-affirmation) miidahalelerinin
psikolojik yardim almanin 6niindeki engelleri azaltmak icin bir yol olarak kullanilabilecegine iligkin
sonugclara ulasiimistir. Kendini dogrulama kuramina gére insanlar kendileriyle ilgili olumlu kavramlari
surdirmeyi istemektedir (6r., kendini yeterli ve sarsiimaz gérme). Kendini dogrulama kuraminda kisisel
olarak 6nemli degerleri kisinin kendine ifade etmesinin bireyin kendi degerini artirabilecedi boylelikle belirli
bir davranisi yapmayla iliskili algilanan tehditlerden kacinma ihtiyacini azaltabilecegini 6ne strmektedir
(Steele, 1988). Bu kuram, psikolojik yardim alma baglaminda ele alindiginda séyle aciklanabilir: Psikolojik
yardim alma nedeniyle kendini damgalama egilimi olan bir danisanin psikolojik yardim almayi
distindigim icin zayif biriyim diye disiinmesi yerine kendini dogrulama midahalesi uygulandiginda
bireyin artik kendinde psikolojik yardim hakkinda potansiyel kisisel gelisimle ilgili olumlu inanclari
arttirmasina calisilir. Sonug olarak yapilan s6z konusu arastirmada 6ngériisme oturumundan énce bekleme
odasinda bulunan danisanlarla calisiimistir. Arastirma sonucunda kontrol grubuyla karsilastirildiginda,
kendini dogrulama mdidahalesinin uygulandidi grupta yer alan katilimcilarin kendilerini psikolojik yardim
alma nedeniyle daha az damgaladig: bildirilmistir. Bunun yaninda, yine arastirmada kendini dogrulamanin
kendini damgalama araciligiyla beklenen yarar algisiyla olumlu ve beklenen risk algisiyla olumsuz yonde
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iliskili oldugu belirlenmistir. Buna gore, kendini dogrulamasi artan bireylerin kendini damgalamalari
azalmakta boylelikle beklenen yarar algilari artmakta ve beklenen risk algilari diismektedir. Ozetle,
gerceklestirilen deneysel arastirma sonucunda kisa kendini dogrulama muidahalesi uygulamanin daha
olumlu bir 6ngoérisme deneyimiyle sonuclandigi, danisanlar icin kendini damgalamayi azaltma ve olumlu
beklentileri artirma konusunda bir yol olabilecedi aciga ¢ikmistir. Benzer miidahale plan ve uygulamalari
bizim tlkemiz icin olusturulup, uygulanabilir.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Arastirmanin sinirliliklarindan biri verilerin 6z-bildirim tarzi
Olgeklerle toplanmis olmasidir. Bu nedenle arastirma sonuclari sosyal begenilirlik ve orta yol cevap verme
gibi 6z-bildirim tarzi dlceklere karisan hatalar icermektedir. Bu arastirmada gerceklestirilen baslangic
analizlerinde katilimcilarda orta yol cevap verme hatasi gézlemlenmemesine ve sosyal begenilirlik hatasini
onlemek icin katilimcilarin anketi kimlik bilgilerini vermeden gizli bir sekilde cevaplamalarina olanak
saglanmasina ragmen (Podsakoff, MacKenzie, Lee ve Podsakoff, 2003), ilerleyen arastirmalarda farkh bilgi
kaynaklarindan elde edilen bilgilerle (6r., yakin arkadas, anne-baba gibi) bulgularin gecerliligi incelenebilir.
ikinci olarak, bu arastirmada korelasyonel bir arastirma deseni kullanilmistir. Korelasyonel arastirma
desenlerinin en dnemli sinirhlidi sonuglara iliskin neden-sonug iliskisinden séz edilememesidir. Bu nedenle
sonuclara iliskin neden sonug iliskisi kurulamaz. ilerleyen arastirmalarda nedensel iliskiler baglaminda
¢lkarimlara olanak saglayan boylamsal arastirma desenleri kullanilarak Gniversite 6grencilerinin psikolojik
yardim alma niyetiyle iliskili deg@iskenler daha iyi bir sekilde agiklanabilir. Son olarak, bu arastirma orta
Karadeniz bdlimuinde bir ilde Universite egitimlerine devam etmekte olan sinirli sayida d6grenciyle
gerceklestirilmistir. Bu nedenle bulgularin dis gecerliligi diisiiktir. ilerleyen arastirmalarda Tirkiye'nin farkl
bolgelerinde Universite egitimlerine devam etmekte olan &grencilerle daha kapsamli arastirmalar
gerceklestirilerek sonuclarin dis gecerliligi incelenebilir.

Sonug olarak arastirmanin sonugclar Universite 6grencilerinin psikolojik yardim alma niyetlerini anlamada
arastirmada ele alinan degiskenlerin 6nemini ortaya koymaktadir. Erkek Universite 6grencilerine
odaklanmanin yani sira, bir psikolojik danismana kendini agma sonucunda beklenen yarari artirmak ve
psikolojik yardim alma nedeniyle kendini damgalamayi azaltmak icin yapilacak uygulamaya donik
midahalelerle tniversite 6grencilerinin psikolojik yardim alma niyeti artirilabilir.
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Abstract

The system of education that is infuenced by social, economical and cultural
changes has been reorganized with allowable policies. In recent years it is seen
that in Turkey privatization policies in education is at the forefront. It is thought
that in consideration of education policies which aim at improving quality of
education while reducing burden of public, the working conditions of the teachers
working in private schools should be questioned. The main purpose of the
research was to determine the views of teachers about working conditions and
future anxieties of teachers at private schools. The research was designed as a
phenomenology model. Maximum variation sampling method was prefered in the
research and participants were 12 teachers who work in private schools and who
have different seniority. Data were collected by semi-structured interviews. Data
have been analyzed through descriptive analysis. Generally, the participants said
that the working conditions affected the teachers negatively. Also, participants
stated that working at private schools was not their first choice, they have future
anxieties as regards re-employment. According to results of research, it is
necessary that improving the working conditions of teachers working in private
schools, providing job security for reducing future anxieties and improving
personal rights.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

With changes of public policy regarding the transition to secondary education and higher education,
education having a significant share in global capital requires private schools (Atilgan, 2018). Education has
globally become marketable, and new policies in education systems have speeded up the process of
privatization. Private schools, private courses and study centers have been seen as the result of competitive
order of new education system. Some education policies that commodify education cause change in the
performance and career development of teachers. The most significant cause of changes is expectation of
private schools from teachers. This expectation can limit teachers, affect adversely their performance, reduce
motivation of teachers.

According to Ugras's (2009) study about problems of teachers at private teaching institutions, teachers
continue to work in private schools so as not to become unemployed. Teachers have future anxieties because
of uncomfortable working conditions. The study of Yilmaz and Altinkurt (2011) reveals that the wage teachers
earn at private schools does not make up for their efforts. That's why the working conditions of teachers at
private schools should be questioned. The number of studies about problems of teachers working at private
schools, their working conditons, and employee rights is low.

Purpose

The main purpose of the research was to determine the views of teachers about working conditions and
future anxieties of teachers at private schools. This research was significant to identify detailed data regarding
semantic worlds of teachers who steer the society and who are significant individuals of social world rather
than objective data.

Method

The research was designed as a phenomenology model. Maximum variation sampling method was prefered
in the research. Participants were determined by having a pre-interview with teachers who work in the private
schools. In consequence of pre-interviews, participants were consisted of 12 teachers who work in private
schools and who have different seniority. Data were collected by semi-structured interview method. Data has
been analyzed through descriptive analysis.

Findings

The views of teachers at private schools regarding working conditions and future anxieties were split themes:
the reasons of their preference to work in private schools, working conditions of teachers at private schools,
communucation between school administration-parent-teacher, future anxieties of teachers, process of
private schools.

Participants generally state that it is not their preference to work in a private school. The reason of majority
of participants’ preference to work in private schools were unemployment anxiety. But there were also
participants who prefer to work in a private school. The reasons for their preference were possibilites of
working in the city they want and perception that teachers who work in private school are more informed
than teachers who work in the public school. Participants stated that working conditions at private school
were heavy and hard. Participants generally approach working conditions at private schools from the
negative angle. On the other hand, a participant who have the opinion that difficulties in working at private
school contribute to teacher approach the condition form positive angle. While teachers state that they work
hard, they think that the wage they get does not equal to their efforts. Teachers state that the most important
problem of working in the private school as a teacher is high expectation of parents. As well as high
expectation from teachers of parents, school administration also expect high performance from teachers.
Teachers state that drawing up an agreement annually stops teachers from making future plans. It was clearly
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understood that teachers at private schools always were of the opinion that they could be vacated, while
they do not draw up an agreement, they break up and they have future anxieties.

Teachers have come up with different metaphors about private schools. Teachers liken private schools to the
specially designed robots, amusement parks, game center arcades. These metaphors indicated that private
schools were embodied for satisfaction of parent and students rather than training activities. The teacher
liken themselves to the caretakers, servants and nannies. These metaphors indicated that teachers at private
schools felt worthless.

Discussion & Conclusion

According to participants teachers at private schools continue to work there although teachers do not prefer
to work in private schools. Teachers stated that working in private schools was an obligation for them
because they score low in public personnel selection examination. Participants think that working conditions
in private schools are very hard. Otherwise participants stated that there is some factors which reduce
motivation of teachers, they feel worthless because of these factors. Problems about teachers and school
administration of motivation can reduce academic achievement of students (Giiven, 2007; Oztirk, 2006;
Ulriksen, 1996). Teachers stated that drawing up an agreement annually cause future anxieties of teachers.
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0Oz

Egitim sistemi toplumsal, ekonomik ve kiltirel degisimlerden etkilenerek uygun

gorilen politikalarla yeniden diizenlenmektedir. Son yillarda Tirkiye'de egitimde

ozellestirme politikalarinin 6n planda oldugu gorilmektedir. Kamu yikidnidn | inént Universitesi
azaltilarak egitimin kalitesinin arttinlmasini hedefleyen egitim politikalari 1siginda, | Egitim Fakiiltesi Dergisi
sayilari her gegen giin artan 6zel okullarda galisan 6gretmenlerin calisma sartlarinin | Cilt 21, Sayi 2, 2020
sorgulanmasi gerektigi dusinilmektedir. Bu arastirmanin temel amaci, 6zel | ss. 518-541
okullarda calisan ogretmenlerin calisma kosullari ve gelecek kaygilari lzerine | DOI: 10.17679/inuefd.476428
goruslerini tespit etmektir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden arastirmanin

dogasina uygun olan olgubilim deseni kullaniimistir. Amagh 6rnekleme

yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme ydntemiyle mesleginde farkli | Makale tiiri:
hizmet sirelerine sahip, 6zel okulda calisan 12 6gretmen ile gériisme yapilmistir. | Arastirma makalesi
Arastirma verileri, nitel arastirma yontemlerinden yari yapilandirilmis gorisme

teknigi  kullanilarak toplanmistir. Calismada verilerin, betimsel analiz ile

¢oziimlenmesi gerceklestirilmistir. Katiimcilar genel olarak 6zel okullarin calisma

sartlarinin 6gretmenler (zerinde olumsuz etkiler olusturdugunu distinmektedir.

Ayrica katilimcilar genel olarak 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi isteyerek

se¢mediklerini, sosyal ve ekonomik anlamda plan yapamadiklarini ve gelecek

kaygisi tasidiklarini ifade etmislerdir. Arastirmanin sonuglarina gore, 6zel okullarda

calisan Ogretmenlerin calisma sartlarinin iyilestirilmesi, gelecek kaygilarinin

azaltilmasi icin is glvencelerinin saglanmasi, &zlik haklarinin iyilestirilmesi

gerekmektedir.
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GiRiS

Turkiye'de ortadgretim ve yuksekdgretim kademelerine gegiste kamu politikalarinda gerceklesen degisimler,
kiresel sermayedeki payl 6nemli 6lcide buyilk olan egitimin, 6zel kurumlara olan ihtiyacini artirmistir
(Atilgan, 2018). Egitim kiresel anlamda piyasalasma surecine dahil olmus, egitim sistemlerinde gerceklesen
yenilikci politikalar ¢zellesme stirecini hizlandirmistir. Ozel okullar, 6zel dershaneler ve etiit merkezlerinin
ortaya ¢ikmasi yeni egitimin rekabetci diizeninin bir sonucu olarak gorilmustdr. Egitim alanini ticarilestiren
birtakim egitim politikalari, 6zel 8gretim kurumlarin calisanlarindan beklentilerini arttirmaktadir. Ozel 6gretim
kurumunda c¢alisan ©gretmen, egitim sistemi igerisindeki rolini kendisinden beklenen dizeyde
gerceklestirmek zorundadir. Ancak 6gretmenlerin artan beklentiyi karsilayamamalari durumunda yasadiklari
sorunlar egitim sisteminin 6nemli bir halkasi olan 6zel okullarin isleyisini olumsuz etkilemektedir (Yilmaz ve
Altinkurt, 2011).

Egitim ve 6gretim destegi ve dershanelerin 6zel okula donustirtlmesi calismalari ile birlikte 6zel 6gretim
kurumlari sayisinda yiiksek oranda artis olmus, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 8 bin 499 6zel okul egitim
ve 6gretim destegi almak amaciyla Milli Egitim Bakanhigi'na miracaat etmistir. Ozel okullara devam eden
ogrenci sayisi, gecen déneme gore %13'lik bir artisla 1 milyon 240 bine ulasmistir (MEB, 2017). Bunda
kamunun 6zel okullara 6grenci basina vermis oldugu tesvik ve 6zel okullarin ders disi faaliyetler ve veli-
6grenci memnuniyetini 6n planda tutmaya 6zen gostermeleri etkili olmustur (Akhan, 2009: Celikten, 2010;
Steven, 2007). Ayrica 6zel okullarin veliler tarafindan tercih edilme sebepleri arasinda 6zel okullarda
gorevlendirilen 6gretmenlerin belirli dlgltlere gore secilmesi, okullarin fiziksel sartlarinin cesitli olmasi,
dizenli beslenme olanagi sunmasi, siniflarda az sayida 6grenci olmasi ve okulda saglik gorevlilerin bulunmasi
gibi dlcutler de bulunmaktadir (Akhan, 2009; Dikbas, 2008).

Turkiye'de 6zel okullar, batiyr 6rnek almaya basladigimiz 19. Yiizyillda Tanzimat Fermani'nin ilan edilmesiyle
birlikte yayginlasmaya baslamistir. Tlrk egitiminin tarihinde 6zel 6gretim kurumlarinin resmi birer kimlik
kazanmalari 1856 Islahat Fermani sayesindedir (Uygun, 2003). 1800'1U yillarda egitim-6gretimin éneminin
anlasilmaya baslanmasiyla Osmanl Devleti icerisinde yasayan farkli inancglara sahip azinliklar, Islahat
Fermani'nin kendilerine tanimis oldugu o6zgirlikler sayesinde egitim-6gretim alanindaki varliklarini
genisletmislerdir. Okul agma ve egitim-6gretim serbestligi ilk 6nce Rumlara, daha sora Ermenilere ve
Yahudilere verilmistir (Vahapoglu 1990). Il. Mesrutiyetin ilan edilmesiyle 6zgur bir ortam olusmustur. Olusan
bu 6zgirlik ortaminda da 6zel okul sayisinda epey artis gortlmusttr (Akytz, 2001). Ancak yabanci ve
azinliklarin énculuginde kurulan 6zel okullar Turk egitim sisteminde yenilikler getirdigi gibi ayni zamanda
bollct faaliyetleri ve kamuya karsi tutumlarnyla zararli sonuglar olusturmustur. Cumhuriyet 6ncesinde
okullarin zararl etkilerine karsi kalici bir ¢6ziim bulunamamistir. Cumhuriyet ilan edilmesinin ardindan
yabanci ve azinliklarin okullari denetime alinmis ve okullarin faaliyet gésterdigi alanlar kisitlanmistir. Ayrica
egitimi yabanci etkilerden kurtarmak icin ¢esitli dizenlemelere gidilmistir. 3 Mart 1924'te ilan edilen Tevhid-
i Tedrisat (Ogretim Birligi) Kanunu ile birlikte milli birlik ve beraberlik ilkesine uygun olarak ézel okullar da
dahil olmak tizere tiim okullar Maarif Vekaletine dahil olmustur (Under, 1999; Ozbek, 2000).

Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte 6zel girisimlerin destedi ve kamu tesviki ile 31 Ocak 1928'de Turk Egitim
Dernegdi (TED) kurulmustur. Bu dernek kendisine ¢ok buyik bir gérev Gstlenmis ve yonetmeliginde, maddi
olarak yetersiz olan ailelerin zeki ve basarili ¢cocuklarina egitim imkani sunmanin yaninda yurtlarinda
barinmalarini da saglayip 6grencilere cesitli imkanlara sahip olmalarini amaglamistir (TED, 2018). Tirk Egitim
Dernegi'nin bu calismalari, Turkiye'de 6zel okul girisimleri adina atilan biyuk bir adim olmasina ragmen 1960
yilina kadar 6zel okul calismalari duraganlik goéstermistir. 1961 yilinda ylrtrligu konulan anayasa ile 6zel
okullara iliskin diizenlemeler yapilmis, 1964 yilinda 6zel okullarin sayisi 44'e yiikselmistir (Dikmen, 1971).
1980'li yillarla birlikte 6zel 6gretim kurumlarinin sayisinin artirilmasi amaciyla calismalar baslamis ve 6zel
ogretim kurumlarindaki asil atiim 1985 yiliyla birlikte olmustur. Bunda baglica sebep 1985 yilindan sonra
¢ikarilmis olan yasalarin ve bu yasalar cercevesinde hazirlanan yonetmeliklerin ve 6zel 6gretim kurumlarina
dzendirici tesviklerin 6zel 6gretim kurumlari acmayi kolaylastirmis olmasidir (Ozkaya, 1993; Ozdem, 2007;
Uygun, 2003). 23.06.1985 tarihinde &zel 6gretim kurumlarinin agilis, isleyis, yonetim ve egitim-6gretim
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bakimindan bagl olacaklari esaslari iceren bir yonetmelik cikarilmistir. Daha sonra 07.09.1991 tarihinde
iyilestirmeye ugrayip degistirilen ve dogrudan 6zel okullari ilgilendiren bu yénetmelik sayesinde &zel 6gretim
kurumlarinin isleyisi diizenlenerek 6zel okullarin sayica fazlalagmasinin 6ni acilmistir (Resmi gazete, 2012, 20
Mart).

Erdogan (2002) veli ve 6grenci degerlendirmesine dayali olarak yaptigi arastirmada en iyi 10 okuldan 7'sinin,
sportif ve sosyal olanaklara sahip 10 okuldan 9'unun, yeterli laboratuvara sahip 10 okuldan 8'inin, Universiteye
giris sinavlarinda basarili olan 10 okuldan 7'sinin 6zel okul oldugu sonucuna ulasmistir. Kése (1997)
Turkiye'deki en iyi Universitelerin en iyi bolimlerine fen lisesi ve 6zel liselerden mezun olan 6grencilerin
yerlestirildigi belirten arastirmasinda velilerin 6zel okullarin basarisindan dolayi tercih etmek istediklerini
ancak ucretlerinin ylksekligi nedeniyle tercih edemedikleri sonucu ortaya gikmistir. Trkiye'de 6zel okullara
sosyoekonomik diizeyi orta ve ylksek ailelerin cocuklari giderken, ekonomik krizlerle birlikte 6zel okullar
sadece ekonomik olarak yiiksek sinifin tercih edebildigi kurumlar haline gelmistir (iTO, 1997). Veli
gorislerinden yola ¢ikilarak yapilan arastirmaya gore, yabanci dil egitimine énem verilmesi, yapilan egitsel
faaliyetler, teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi, sanatsal ve spor alaninda elde edilmeye calisilan
basarilar 6zel okullar egitim sistemimizde 6nemli bir yere getirmistir (Kulaksizoglu, Cakar ve Dilmag, 1999).

Kamu tegvikleri ve veli talepleri sonucunda 6zel okullar her gegen yil sayilarini arttirmig, 2012-2013 egitim
ogretim yilinda 6zel okullarin sayisi 6068'e ulagsmistir (MEB, 2013). Ancak artan sayilara ragmen &zel okul ve
toplam &grenci sayisi oranlari incelendiginde oldukca diisiik seviyede kalmaktadir (Kirmizi, 2014). Egitim
Reformu Girisimi raporlarina gore her yil bu oran artmaktadir. Tirkiye'de 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
ozel okullara kayitl 6grenci orani % 5,3, 2015- 2016 egitim 6gretim yilinda oran % 7,5, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda oran % 8,7 olmustur. MEB (2017) egitimde &zel sektdriin payinin arttirildigini, 6zel egitimlerin
devletin yikiind aldigini ve devletin daha iyi egitim vermesinin de yolunu actigini belirtmistir. Kamu tesviki
yanisira dershanelerin kapatilarak 6zel okullara dénusturilmesine iliskin yasal diizenleme de Turkiye'de zel
okullarin sayisinin artmasinda 6nemli bir etken olmustur (Garipoglu, 2016).

Dershanelerin kapatilmasiyla dershanelerde calisan 6gretmenlerin magduriyeti izerine yapilan ¢alismalar
(Garipoglu, 2016; Ozan, Polat, Giindiizalp ve Yaras, 2015) MEB eski bakani Avcr'nin konuya iliskin okula
donlsen dershanelerin daha ¢ok personele ihtiyaci olacagina ve déniisen dershanelerin yeni bir istihdam
alani yaratacagina yonelik gérislerine yer verilmistir. Ozel 6gretim kurumlarinin yayginlastiriimasiyla cok
sayida 6gretmen icin 6zel okullar is kapisi haline gelmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6rgln egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin toplam sayisi 1077307 iken, 6gretmenlerin 169740 kisisi 6zel okullarda
goérev yapmaktadir (MEB, 2018). Ozel okul 6gretmenleri, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’na gére
calismaktadirlar. Bu kanunda 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin 6zlik haklar ile ilgili bir
hikiim bulunmamasi nedeniyle ézel okulda calisan 6gretmenler 4857 sayili is Kanunu’na tabi tutulmuslardir.
Bu kanunun kismi maddeleri geregince 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerle kamu kurumlarinda
calisan &gretmenler arasinda bag kurulmustur (Resmi gazete, 2012, 20 Mart). Ozel kurumlarda calisan
ogretmenler 2014 yilina kadar kamu kurumlarinda calisan 6gretmenlerle esit sartlarda tutulmaya
calisilmaktaydi. Ancak bu tarihte 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenler adina 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlan Kanunu'nun 9. maddesinin 2. fikrasinin kaldinlmasi biyiik talihsizlik olarak
nitelendirilebilir. Yirurlikten kaldinlan maddenin metninde “Okullarda egitim-6gretim hizmeti yapanlara,
kidemlerine gore (emekliler harig), dengi resmi okullarda ddenen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek
odeme tutarlarindan az Ucret verilemez.” ifadesi yer almaktaydi. Bu diizenlemeyle 6zel okulda calisan
dgretmenlerin aldiklari maaslarin diizenlemesi tamamen igverenin takdirine kalmistir. Ucret politikalar ile
iliskili 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin haklarinin tamamen isverenin boyundurugu altina girmis olduklari
soylenebilir. Clnkl bu yasanin kaldiriimasiyla 6zel okulda calisan dgretmenlerle devlet okulunda calisan
ogretmenlerin maaslari arasinda farkliliklar olmasinin, 6zel okullardaki 6gretmenlerin daha disuk Ucretlerle
calistirlmasinin 6nd acildigr anlasilabilir.

Ozel 6gretim kurumlarinin sayisi her gecen giin artmasina ragmen, ézel 8gretim kurumlari konusunda yapilan
arastirmalar sinirlidir. Yapilan calismalarin bir bolimu 6zel 6gretim kurumlarda insan kaynaklari (Akyol, 2008;
Aslan, 2016; Cent, 2007; Celik, 2010; Saylan, 2013), 6gretmenlerin is doyumunu (Agan, 2002; Cifcili, 2007;
Kaya, 2009; Kaplan, 2015; Tasdan ve Tiryaki, 2008), &érgltsel glvenini (Dede, 2017), orgutsel vatandaglik
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davranigini (Yilmaz, 2009) belirlemeye yoneliktir. Ozel &gretim kurumlarinin gerekliligini ve verimliligini
tartismaya yonelik arastirmalar da (Cox ve Jimenez, 1990; Dagl, 2006; Figlio ve Stone, 2000: Friedman, 1997;
Goldhaber, 1996; Jimenez, Lockheed ve Paqueo, 1991; Kutluer, 2001; Tooley ve Dixan, 2005; Uygun, 2003;
Yildiz, 2005) bulunmaktadir. Arastirmalarin bir boélimi de c¢alismamizda oldugu gibi &zel 6gretim
kurumlarinin sorunlarini belirlemeye yonelik (Berber, 1998; Caglayan, 2008; Demirer, 2012; Sahin, 1998; Ugras,
2009, Yilmaz ve Altinkurt, 2011) calismalardir.

Ozel 8gretim kurumlar olan 6zel dershanelerde calisan dgretmenlerin sorunlari ve bu sorunlara ¢dziim
onerilerinin sorgulandigi calismada 6gretmenlerin issiz kalmamak igin 6zel kurumlarda calistigi sonuglaryla
karsilasiimistir. Ayrica 6gretmenlerin calisma sartlarindan memnun olmadiklari icin gelecek kaygilari
tasidiklari tespit edilmistir (Ugras, 2009). Yilmaz ve Altinkurt (2011) calismalarinda 6zel 6gretim kurumlarinda
calisan o6gretmenlerin calisma kosullarinin ¢ok zor agir olmasina karsin alinan Ucretin yapilan emegi
karsilamadigi sonuglarina ulasmislardir. Ozel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin calisma sartlarinin
sorgulanmasi gerekliligi bulunmaktadir. Ancak 6zel okullarda calisan gretmenlerin yasadigi problemler,
calisma sartlari, sahip olduklari haklar, maruz kaldiklari haksizliklar Gzerine derinlemesine yapilan calismalar
yok denecek kadar azdir. Bu baglamda yapilan arastirmanin genel amaci; 6zel 6gretim kurumlarinda calisan
o6gretmenlerin calisma sartlari ve gelecek kaygilari Gzerine goruslerini ortaya gikarmaktir. Nesnel veriler yerine
topluma yon veren ve sosyal dinyanin dnemli bir parcasi olan égretmenlerin anlam dinyalaryla iliskili
ayrintili verilere ulasilmasi bakimindan arastirma énem tasimaktadir.

YONTEM

Arastirma Deseni
Arastirmada olgubilim deseni kullaniimistir. Bu desen ginliik hayatta farkinda olunan ancak yasanmis

deneyimlerle kapsamli ve ayrintili bir anlayisa ulasilmasi istenilen olgular tizerinde durmaktadir. Arastirmaciya
cok yabanci olmayip derinlemesine arastirlmasi amaclanan olgular icin kullaniimaktadir (Yildirnm ve Simsek,
2008). Bu dogrultuda 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin calisma sartlari ve gelecek kaygilari
Uzerine gorusleri ortaya ¢ikarilarak yorumlanmistir.

Calisma Grubu

Calismada nitel arastirmalarda kullanilan amacl 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik drnekleme
yontemi tercih edilmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yéntemi, calismaya dahil edilecek katilimcilar
belirlenirken calisilan probleme taraf olabilecek kisilerin cesitliligini maksimum seviyede yikseltmeyi
amaclamaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Bu calismanin amacindan kaynaklanan 6zellikleriyle maksimum
cesitlilik drnekleme ydnteminin kullanilmasini gerektirmistir. Calisma grubu 6zel okulda calisan 6gretmenlerle
én goriismeler yapilarak belirlenmistir. On gérismeler sonucunda calisma grubu mesleginde farkli hizmet
surelerine sahip 6zel okulda calisan 12 6gretmenden olusturulmustur. Tablo 1'de ¢alisma grubunda bulunan
ogretmenlere iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1

Calisma grubunda bulunan dgretmenlere iliskin bilgiler
Kod Cinsiyet Kidem Brans
K1 Kadin 11 Fen bilimleri
K2 Kadin 4 Biyoloji
K3 Kadin 9 Matematik
K4 Erkek 17 Edebiyat
K5 Kadin 5 Fizik
K6 Erkek 3 Sosyal bilgiler
K7 Kadin 6 ingilizce
K8 Kadin 13 Tarkge
K9 Erkek 15 Sosyal bilgiler
K10 Kadin 19 Tarkge
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K11 Erkek 2 Kimya
K12 Kadin 12 Fen bilimleri

Veri Toplama Araci

Ozel okullarla ilgili olarak yapilan sinirli sayida calismalardan yola cikilarak konu hakkinda genel bir bilgiye
sahip olunsa da, bu konunun derinlerinde yer alan duslincelerin arastiriimasina gereksinim duyulmustur.
Arastirma verileri, nitel arastirma ydntemlerinden vyari yapilandiriimis gorisme teknigi kullanilarak
toplanmistir. Gérisme teknigi ile gorisme yapilan kisinin bakis acisindan yasadiklar olaylari betimlemek
amaclanmaktadir. Diger arastirma yontemleriyle ulasilamayan kisiye 6zel, gizli, i¢csel yasantilara ve duygulara
ancak gorusme teknigi ile ulasilabilir (Kvale, 1996). Gorusmelerde katilimcilarin ses tonu, mimikleri gibi
ipuclariyla gerceklerin ortaya cikarilmasi saglanabilir (Karasar, 2012). Yari yapilandirilmis goérismeler belirli
seviyelerde standartlara ve esneklige sahip olduklari icin ylizeysel olarak yanitlanan anketlerin ve testlerin
sinirliliklarina karsi ayrintili olarak konuyu arastirmaya olanak sagladigi igin tercih edilen bir tekniktir (Yildirrm
ve Simsek, 2008). Yari-yapilandiriimis goérisme tam yapilandirilmis kadar kati olmamakla birlikte
yapilandiriimamis kadar esnek olmamasi 6zelligiyle iki ug arasinda kalmaktadir. Goriisme formu ilgili literattir
arastirmasinin ardindan sorularin tek boyutlu olmasi ve kolaylikla anlasiimasi, yonlendirici ve yaniltici nitelikler
tasimamasi gibi unsurlara 6nem verilerek hazirlanmistir (Bogdan ve Biklen, 1992). Gorlisme sorulari
dizenlenirken genelden 6zele olmasi, katilimciyi cevaplarken gudilemesi, katilimcinin uygun bir sira icinde
yonlendirilmesi gibi kosullara dnem verilmistir (Karasar, 2012). Gortisme sorulari hazirlandiktan sonra uzman
gorisline basvurulmus ve iki 6gretmenle 6n degerlendirme yapilmistir.

Gerekli dizenlemeler yapildiktan sonra asagidaki goriisme sorularinin uygulanmasina karar verilmistir: 1)
Kisaca kendinizi tanitir misiniz? 2) Ozel okulda égretmenlik yapmayi isteyerek mi tercih ettiniz? 3) Tirkiye'de
ozel okullarda calisan 6gretmenlerin calisma sartlari hakkinda dustinceleriniz nelerdir? 4) Okulda gorev
tanimizin disinda isler yaptiginizi dustiniyor musunuz? 5) Sizce Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin
karsilasabilecegi en buiylk sorunlar neler olabilir? Sizin yasadiklariniz varsa érnek verebilir misiniz? 6) Okul
yonetimiyle olan iliskilerinizden biraz bahseder misiniz? 7) Velilerin sizden ve okuldan beklentilerinin neler
oldugunu dusunidyorsunuz? Veli iletisiminde yasadiginiz olaylarla érneklendirebilir misiniz? 8) Calismalariniz
karsihginda aldiginiz Gcreti nasil degerlendiriyorsunuz? 9) Ozel okulda calisirken sosyal ve ekonomik
baglamda gelecek planlari yapabiliyor musunuz? 10) Kurumunuzun sézlesme zamanlarinda hissettiklerinizi
deneyimlerinizle aciklar misiniz? 11) Ozel okullari bir metafor ile anlatmaniz gerekirse nasil ifade edersiniz?

Yari yapilandirilmig gériisme formundaki sorulara verilen cevaplara gore alanin disina ¢ikilmadan ek sorular
yoneltilmesine karar verilmis, katiimciya gérigsmenin amaci agiklanarak gonullik esasina dayali oldugu
vurgulanmistir. Analizlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin ses kayit cihazi ile gérismelerin kaydi
saglanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin yaziya gegirilmesi, belirlenen temalara gore yorumlanmasi, gérismelerden dogrudan yapilan
alintilarla bulgulara ulasilmasi saglanmistir. Verilerin givenirligi icin gériismelerin yaziya gecirilmesi baska bir
arastirmaci tarafindan goézden gegirilmis, arastirmacinin hazirladigi dokiimlerle ses kayitlari karsilastirilmistir
(Uzuner ve Colak, 2004). Calismada verilerin, betimsel analiz ile ¢cdzimlenmesi gerceklestirilmistir. Betimsel
analiz yaklasiminda, katihmcilarin goérislerini etkili bir sekilde yansitmak icin gérismelerden dogrudan
alintilar kullanilir. Clinkl okuyucuya neden-sonug iliskisine dayali olarak, diizenli ve yorumlu sekilde bulgulari
sunmak hedeflenir (Yildirnm ve Simsek, 2005).

Betimsel analizde izlenen basamaklar asagidaki sekildedir. ilk basamakta calismanin alt amaclarindan yola
cikilarak tematik cerceve belirlenmistir. ikinci basamakta veriler, tematik cercevede uygun temalara
yerlestirilmistir. Uclincli basamakta diizenlenmis veriler uygun olan dogrudan alintilarla desteklenmistir. Son
basamakta ise islenen bulgular yorumlanarak anlamli hale getirilmistir. Arastirmanin tematik cercevesinde
ogretmenlerin 6zel okulda calismayi tercih etme sebepleri, 6zel okulda calisma sartlari, okul yonetimi-veli-
ogretmen iletisimi, dgretmenlerin gelecek kaygilari, 6zel okullarin isleyisi yer almaktadir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yaklasiminda gecerlik ve glvenirlik icin verilerin inandirici, tutarli ve aktarilabilir olmasi
onemlidir (Roberts ve Priest, 2006). Bu kavramlarla verilerin inandiricilidi icin verilerin elde edilmesi stirecinde
arastirmaci tarafsiziga énem vermistir. Ayrica ses kayit cihazi ile kayda alinan veriler katilimcilara teyit
edilmistir. Aktarilabilir olmasi 6zelligi icin arastirmaci calismanin ydntemini ve sirecini detayli ve anlasilir
sekilde agiklamistir. Tutarli olmasi ise, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin gorusleri alinarak gorisme formu
dizenlenmistir. Calismanin i¢ gecerligi icin, elde edilen verilerin yorumlanmasi dncesinde konu ile ilgili bilgiler
sunulmustur. Calismanin dis gecerligi icin ydntem boliminde arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama
araci ve veri analizi islemleri detayh olarak belirtilmistir. Calismanin i¢ giivenirligi icin, veri analizinde elde
edilenlerin aktariimasi siirecinde teorik yapi temele alinmistir. Ayrica 6ncelikle bulgular verilip ardindan
yorumlama yapilmistir. Calismanin dis glvenirligi igin, benzer calismalar yapacak olan arastirmalara
aktarilabilir 6zelligi ile baglantili olarak yapilan islemler ayrintilariyla sunulmustur.

BULGULAR

Ozel okulda calisan 6gretmenlerin calisma sartlari ve gelecek kaygilar ile ilgili gérisleri () ézel okulda
calismayt tercih etme sebepleri, (ii) 6zel okulda égretmenlerin calisma sartlar, (iii) okul yénetimi-veli-6gretmen
iletisimi, (iv) 6gretmenlerin gelecek kaygilar: seklinde temalara ayrilmistir. Bu boélimde temalara uygun olarak
dogrudan alintilarla 6gretmen gorisleri sunulmustur. Katiimcilarin gercek isimlerinin gizli tutulmasi icin
katimcilar Katilimei 1, Katilimai 2.... seklinde ifade edilmistir.

Ogretmenlerin Ozel Okulda Calismayi Tercih Etme Uzerine Goriisleri

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore “6gretmenlerin 6zel okulda calismayi tercih etme sebepleri” temasi issiz
kalma endisesi, meslekten uzaklasmama istegi ve istedikleri sehirde calisma imkani seklinde alt temalara
aynlmistir.  Ogretmenlerin  cogunun &zel okulda calismayl tercih etme sebebi olarak, kamuya
atanamamalariyla olusan issiz kalma endiseleri 6n plandadir. Bununla iliskili olarak katilimcilarin aslinda 6zel
okulda calismayi tercih etmedikleri ancak buna mecbur kaldiklari anlagiimaktadir:

Isteyerek tercih ettigim séylenemez. Kamuyu tercih ederdim, imkanim olsaydi, stnavi kazanabilseydim
(Katillimcr 2).

Maalesef hayuwr. Hatta lisede s6yle bir antm var: Dershaneye giderken dershanedeki dgretmenlerin
calisma temposunu gériiyordum. Aynt sekilde 6zel okullara o zamanlar kolej diyorduk. Ozel okullarda
calisan o6gretmenlerin temposunu biliyordum. Dedigim tek sey su olmustu: "Asla 6gretmen
olmayacagim ve asla 6zel okulda ¢alismayacagim.” Bugiin 6gretmenim ve ézel okulda calistyorum
(Katillimci 5).

Universitede okumus oldugum béliim nedeniyle. Birkac yil KPSS'ye hazirlandim ancak kamuya
atanabilecek puant alamadim. Daha sonra KPSS ye calismayt biraktim. Bu nedenle mecburen kendimi
ozele attim diyelim (Katihmci 6).

Aslinda amacim kamu égretmeni olmaktt ama sinavlarda cok yiiksek puan alamadigim igin
mecburiyetten ézel okulda dgretmenlik yaptyorum. Gegcimimi saglamam gerekiyordu yani bir sekilde
tniversitede okumus oldugum béliimden para kazanmam gerektigi icin 6zel okullarda dgretmenlik
yapmaya basladim (Katihma 7).

Her egitim fakiiltesi mezununun hayali oldugu gibi ben de 6ncelikli olarak kamu kurumuna atanmak
istedim ancak arkasindan mecburiyetten KPSS'de istedigim puant alamayinca 6zel kurumlarda
calismaya basladim. Bu bir zorunluluktu benim icin (Katihmci 9).
Atanamadigim icin ézel okulda calismayt tercih etmek zorunda kaldim isteyerek secmedim tamamen
kader beni oraya gétiirdii (Katihmai 12).
Katilimcilarin ilk tercihlerin kamuda calismak oldudu, bu nedenle gerekli sinavlara girdigi, sinavlardan
atanmak icin yeterli puani alamadiklari igin 6zel okulda calismayi tercih ettikleri anlagiimaktadir. Ogretmen
olarak kamu kurumlarina atanabilmek icin yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonucunda kadroya
sinirli sayida 6gretmen atanmaktadir. Atanamayan ve issiz kalan 6gretmenler icin 6zel okullar alternatif bir
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kapi olarak gorilmektedir. Ginimizde 6zellikle 6gretmenlik mesleginde yasanan issizlik, 6gretmenleri 6zel
okullarda calismaya itmektedir. Katilimcilar issiz kaldiklarinda 6gretmenlik mesleginden de uzaklasacaklari
endisesi tasimaktadirlar:

Meslegimi seviyorum ve meslegimden uzak kalmamak icin ézel kurumlart mecburen tercih ediyorum
(Katilimcr 2).

Katilimcilarin cogunlugu 6zel okullarda ¢alismayi isteyerek secmediklerini ifade etmislerdir. Ancak 6zel okulda
calismayi kendi istegiyle tercih eden 6gretmenler de vardir. Bu isteklerinin altinda istedikleri sehirde ¢alisma
imkani ve 6zel okulda calisan 6gretmenlerin daha bilgili oldugu algisi bulunmaktadir.

Benim 6zel isteklerimden biri memleketimde calismakti. Aslinda bir 6zel okulda ¢alismayip da kamu
kurumunda da calisabilirdim. Ama dogularda 6gretmenlik yapmam gerekiyordu. Dogu bélgesine
gitmek istemedim. Memleketimde kalmak istedim (Katilimci 1).

Aslinda ilk baslarda isteyerek tercih ettim. Clinkii 6zel okullarda 6gretmenlik yapan dgretmenler bana
daha bir bilgili gelirlerdi. Calistiklart okullar da daha nezih kurumlar kamu kurumlarina gére. Daha
cok kendini gelistiren, ézel derslerde aranan dgretmenler ézel okul dgretmenleridir. Ancak is
yogunlugundan dolay tercih ettigim icin pisman oldugum zamanlar oluyor (Katihmci 4).

Ozellikle kamuya gére daha cok caba gerektiriyor. Siirekli calismak ve 6grenmek zorundasn.
Yenilemek zorundasin kendini (Katilimci 6).

Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin cogunun kamu okullarinda calisabilmek icin girdikleri sinavdan yeterli
puan almadiklari algisi bulunmaktadir. Buna ragmen 6gretmenlerin mesleklerinde basarilariyla 6n plana
ciktiklar, kendini gelistirmeye dénik calismalar icinde olduklari gériilmektedir. Ozel okullarda calisan
ogretmenlerin yaptiklar iste basarili olmadiklari takdirde islerine son verilmektedir. Kamuda calisan
ogretmenlerin ise islerine devam edebilmeleri icin sadece dersleri sirasinda sinifta bulunmayi siirdiirmeleri
yeterlidir. Ogretmenler icin nitelikli bir degerlendirme sisteminin olmayisi, okulun islevini yerine getirememesi
sonugclarini dogurmaktadir.

Ogretmenlerin Ozel Okulda Galisma Sartlarina iliskin Gériisleri

Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore “6gretmenlerin 6zel okulda calisma sartlarina iliskin gorisleri” temasi
yasanan zorluklar, dgretmenlik sayginligini diistiriict sartlar, gérev tanimi disinda yapilan isler, diistik tcret
politikasi ve olumlu bakis agisi seklinde alt temalara ayrilmistir. Katilimcilar 6zel okullarda calismanin zorlugu
ve yogunlugu lzerine disiincelerini ifade etmislerdir. Ozel okullarda calismanin olumsuz sartlarini carpici bir
dille anlatan katilimcilar diistincelerini asagidaki sekillerde aciklamislardir:

Zorlugu var mt ¢ok zorluklart var. ... Sadece dgretmenlik degil bakicilik da yapmak zorundastn. Ben
onu 8grendim. Sadece égretmenlik yapmak yetmiyor. Insanlara resmen yalakalik yapmak gerekiyor
(Katilimci 6).

Ozel okullarda sekiz saatlik calisma planlart var. Yani sekiz saat ¢calistyoruz ama bu sekiz saati dolu
dolu yastyoruz tabi, canimiz ¢ikwyor. Sabah sekizde basliyyoruz aksam doért bucuga kadar bazen hig
oturmadan ¢alistigimiz giinler oluyor. Haftada li¢ kez nébet tutuyoruz mesela, benim haftada (¢ giin
nébetim var (Katiimci 10).

Ozel okullar genel anlamda égretmen icin adir sartlardan olusur. Mesai kavramuniz yok. Aslina
bakarsaniz veliler biraz daha insanin Ustiine gelmeyi cok sever. Geceleri, hafta sonlart istedikleri
zaman sizi telefonla ararlar. Tam bir mesai kavrami aslinda yoktur. Sabah sekiz aksam bes, bos
dersimiz yok denecek kadar az, bos giin ayarlatmak, derslerimizi bir araya toplatma yok. Genel
anlamda kamuya gére ¢ok daha zor sartlarda ¢alistyoruz (Katilimci 8).

Genel olarak baktigimiz zaman calisma sartlarimiz kamuda calisan 6gretmenlerimize gdre cok ¢ok
diisiik. Biz burada wrgat isci gibi ¢calistyoruz (Katilimer 11).

Ogretmenin toplumdaki sayginligi, ona verilen degerin bir 6lciisiidir. Kendine deger verilmedigini diisiinen
kisiler, zamanla 0Ozgutven eksikligi hissetmeye baslamaktadir. Yaptiklari iste motivasyon kayiplari
yasamaktadir. Ogretmenin motivasyon diisiikliigi, isine yeterince sarilamamasi égrencilere ve dolayisiyla
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yine topluma zarar vermektedir. Egitim kurumlarinda fabrikalarda oldugu gibi makineler degil, insanlar 6n
plandadir. Yapilan isten olumlu sonu¢ alinmasi igin calisanlarin mutlu, huzurlu ve enerjik olmalari énem
tagimaktadir. Yorgun, endiseli ve degersiz hissettiklerinde 6gretmenler yaptiklari iste verimli olamazlar (Alig,
1996). Ozel okullarda calisma kosullarinin &gretmenin sayginhigini disiirdigiine yénelik gérisler
bulunmaktadir:

Bence hic égretmen gibi degiller. Hak ettikleri saygly: gérmiiyorlar kimse tarafindan. Tamamen amele
ve isci konumundalar. Verilen licretler zaten az, hak ettikleri (icretleri zaten almuyorlar. Yeterli sayguy:
da gérmiiyorlar. Hem veliler tarafindan hem de okul yéneticileri tarafindan (Katihmci 6).

Calistlan okula gére bu degisir genel olarak ama dgretmenlerin hak ettikleri ¢calisma sartlarinda
olduklarint diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin yaptiklart calismalar acisindan 6zellikle yaptiklart
etkinlikler karsisinda dederli olduklarinin 6gretmenlere hissettirmedigini diistiniiyorum (Katilimci 7).

Katihmcilar ¢cogunlukla 6zel okullarda calisma sartlarina olumsuz agilardan yaklasmislardir. Ancak o6zel
okullarda calismanin zorlugunun &gretmene katkilari oldugu yoniinde dislnceleri olan katilimci, duruma
olumlu agidan yaklasmistir. Ayrica kamu okullariyla karsilastirma sonucu 6zel okul ¢alisma sartlarinin daha
olumlu oldugunu duslinen katihmcilar da bulunmaktadir:

Ozel okullarda égretmenlik yapmak gercekten megsakkatli bir siirec. Herkesin bunu yapamayacadint
dusiintiyorum. Ama hedefleri olan, gercekten iyi bir egitim aldigint diisiinen ve 6gretmenlik alaninda
ylikselmek isteyen égretmenlerin de tercih etmek istedigi bir yer haline gelebilir 6zel okullar. Clinkii
6zel okulda 6gretmenlik yapmak demek; stirekli etkin olmak demek, stirekli proje gelistirmek demek
ve sirekli velilerle samimi bir sekilde iletisim kurmak demek ve bunlart bir giin icinde her saate
sigdirmaniz gerekiyor. Bu yiizden zor ama dgretmenligin esas yapuldigt kurumlar olarak gériiyorum
ben 6zel okullart (Katihmar 1).

Aslinda suan kamuyla ézel okul arasinda cok fark olmadigint diisiiniiyorum. Clinkii kamuda artik
s6zlesmeli sisteme gecildi. Altt sene gittiginiz yerde kalma zorunlulugunuz var kadroya ge¢mek icin.
Onceden kesinlikle kamu daha sanslydt derdim ama suan bir yerde kadroya gecmek icin kétii bir
yerde alti sene kalmak ne kadar dogru bir tercihtir ondan ¢ok emin degilim (Katihmci 2).

Gelecegimize yon veren 6gretmenlerin 6zel okullarda ¢alisma sartlarini ifade ederlerken olumsuzluklara daha
cok degindikleri gorulmektedir. Olumsuzluklarin altinda yatan nedenler sorgulandiginda ise 6gretmenlerin
gorev tanimi disinda isler yaptiklari ifade edilmistir:

Atélyelerin tiim temizligini ben yapmak zorundayim. Aynt glin bana nébet yazildigi zaman her seye
yetismek inanilmaz zor oluyor. O glinlerde sadece on dakikalik yemek aralarinda oturabiliyorum.
Yemekten sonra tekrar oturdugumda evde oluyorum zaten (Katilimci 2).

Velilerle hafta sonlart yaptigimiz kahvaltilar, bazt hafta sonu etkinlikleri, 6grencileri el Ustiinde
tuttugumuzu ciimle aleme géstermek icin mecburen gétiirdiigiimtiz piknikler, sehir dist gezileri ve
bunlarin 6zellikle zorunlu bir sekilde yaptirdmast bizi cidden (ziyor. Ciinkii esimizle coluk
cocugumuzla vakit gecirmeyi cogu zaman bu gérev tanimimiz disindaki isler nedeniyle erteliyoruz
(Kattlimcr 4).

Katilimcilarin hem okulda hem de okul disinda mesai saati olgusu olmaksizin calistiklarini ifade ettikleri
gorulmektedir. Ayrica 6grencilerle ilgilenme boyutunda kendilerini bakici olarak nitelendirmeleri yaptiklari
ise bakis acilarini carpici sekilde yansitmaktadir:

Ozel okulda ézellikle idare Syle bir sorumluluk veriyor ki, anne baba gibi hatta anne babadan daha
da 6te olmamuzi istiyorlar. Nerdeyse yakinda yemeklerini égrencilerin agizlarina verecegiz. O konuma
kadar geldik en sonunda (Katimci 5).

Cocuklara bakicilik yaptyoruz. Ogretmen bazen bakicilik da yapmali ama ailenin yapmast gerekenleri
de dgretmen yapwyor maalesef. Benim kendi diisiinceme gére bizim okulumuzdaki dgrencilerin
cogunun ailesi onlart baslarindan atmak icin ézel okullara génderiyorlar. Ozel okullara para verdikleri
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icin de bizim ¢ocuklarina bakiciltk yapmamuzu istiyorlar. Her tiirlii ihtiyaclarint gidermemizi istiyorlar.
Ama bu diisiince hem cocuk icin hem de 6gretmen icin ¢ok sakincalt (Katilimcei 6).

Katilimcilarin yodun calistiklarini vurgulamalarinin yaninda ¢ogunlugunun calismalari karsihginda aldiklari
Ucreti de distk bulduklar gorilmastir. Ayrica katiimcillar mesai saatleri disinda yapilmasi istenen
faaliyetlerden de ek ticret almadiklarini belirtmislerdir. Bu konuda goérusleri asagidaki gibi ifade etmislerdir:

Emedinin karstligint ézel okulda ¢alisan hi¢ bir égretmen almuyor. Ciinkii az 6nce de bahsettigim gibi
gorev taniminizin disinda bircok seyle ugrastyorsunuz. Cogunu mesai saatinin icinde yapmuyorsunuz.
Yaptiklarinizin ¢cogu lcrete tabi tutulmuyor. Anlastiginiz fiyat neyse o sekilde bir iicret altyorsunuz.
Keske verilen emegin karsiigint alabilsek (Katimci 2).

Ozel okullarda calisan 6gretmen arkadaslarimizin aldiklart maas itibariyle cok da memnun
olduklarint séyleyemem. Maddi olarak sikintt cekmektedirler, bunu uzun yullar kendimden tecriibe
ederek soyliiyorum. Bunun disinda mesai saati uygulamast sebebiyle sabahtan aksama kadar okulda
bulunmak zorundayiz, hatta mesai saati disindaki ¢alismalarimiz icin aldigimiz hicbir lcret yok
(Kattlimci 9).

Aldigimiz licret bence devede kulak yani gercekten yaptigimiz ise gére aldigimiz licret cok az ve 6zel
sektorde bu 6zel okullarin ne kadar cok para kazandiklarint biliyoruz. Bir 6grencinin buradaki yullik
getirisi 28-30.000 TL gibi fiyatlandirmalar oluyor. Bir égrenciden bu kadar para aliyorlar ama
6gretmene geldiginde bu paranin onda biri bile bazen verilmiyor. O yiizden (ziicii hak ettigimizi
alamadigimuzt diisiiniiyorum (Katihmai 10).

Turkiye'de 6gretmenlerin issizlik oranlari yildan yila artmaktadir. Bununla birlikte 6gretmen yetistiren egitim
fakiilteleri de her yil cok sayida mezun vermeye devam etmektedir (Esme, 2009). Ogretmen adaylarinin sayisi
artinca 6zel 6gretim kurumlari da disiik maasla 6gretmen calistirma imkani elde etmektedir. Ayni isi daha
distk maasla yapmayi kabul eden 6gretmen ise alinmaktadir.

Ogretmenlerin Veli ve Okul Yénetimi ile iligkilerine Yonelik Goriisleri

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore “6gretmenlerin veli ve okul yénetimi ile iliskilerine yonelik gorisleri”
temasi veli memnuniyet politikalari ve glivensizlie dayali 6gretmen-okul yonetimi iliskileri alt temalarina
ayrilarak incelenmistir. Ogretmenlerin 6zel 6gretim kurumlarinda en dénemli sorun olarak ifade ettikleri
velilerin okuldan yiksek beklentileridir. Kurumlarin insan yetistirme politikalari gelistirmek yerine veli
memnuniyet politikalar Gzerine sekillendigini belirten katimcilar, bu durumu asagidaki ifadeleriyle
aciklamislardir:

Velilerin ¢ok farkli beklentileri olabiliyor sizden. Bazilart evlerine gelmemizi ve daha yakindan 6zel bir
iletisimimiz olsun istiyor. Ogrenciler icin degisik taleplerde bulunuyorlar. Cok fazla para 6dediklerini
s6yliiyorlar ve okula édedikleri bu para karsiliginda sizi bile satin aldiklarint saniwyorlar (Katilimer 1).

...Ozel kurumlarda veli, parastnt veriyorum diye cocugun her seyiyle ilgilenmemizi bekliyor. Kendi
sorumluluklarint dahi bizim yapmamuzt bekliyorlar. [ste mesela altinct stnifa giden bir cocuk diyelim.
Hani sinif 6gretmenine 6grencinin su esyasint okul ¢tkisinda cantasina koyun gibi mesajlar gelebiliyor
(Katillimcr 2).

Her veli sunu istiyor: Sanki sadece onlarin 6grencisi var. Bir égretmenin sadece kendi ¢ocuguyla
ilgilenmesi gerekiyormus gibi. Halbuki bir sinifta toplam dért siniftan mesulsen 70-80 tane égrencin
var. Her veli kendi cocugunun é6zel oldugunu, bir tek onlarin 6zel ilgiye ihtiyact oldugunu diistiniiyor.
Bu da veliyle iletisimde bir noktada tikantklik olusturuyor... (Katilimei 5).

Ozel 8gretim kurumlarindan velilerin beklentileri gretmenlerin 6grenciyle yakindan ilgilenmelerinin yaninda,
o6grencinin basarili veya basarisiz olma durumunu géz ardi ederek sinavlardan yiiksek puan almasini talep
ettikleri katiimcilarin yasadiklari deneyimlerden anlasiimaktadir:
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Bir velimiz 6grencisinin cok daha yiiksek puanlar alabilecegini diisiinerek bizim sinavlarda verdigimiz
puanlart begenmiyordu ve ¢ocugunun dersine giren dgretmenleri okul ybnetimine sikayet ediyordu.
Neymis efendim biz sinav sorularint 6grencilere vermek zorundaymisiz o zaman biz niye sinav
yapalim ki bu cocuklara? (Katilimci 6)

Sekizinci sintflarla ¢calistigim zamanlarda séyle bir sorun yasamistim: veliler ve okul yénetimi benden
stnav kagttlarint degistirmemi istediler, yani sinav kagitlarindaki 6grencilerin notlarint degistirmemi
istediler. Notu tamamen dedgistirirsiniz o sorun degil ama cocugun kagidina tamamen kendi el
yazinizla égrencilerin aldiklar: notlarin yarisina kadar cok puan eklememe ve dgrencinin de almast
gereken puanin daha fazlasint almasint benden talep ettiler ve ben buna karst ¢tktim (Katilimei 10).

Ogrencilerin liselere gegis sisteminde uygulanan merkezi sinavlarda esit puan alan égrencilerin istedigi liseye
yerlestirilmesi icin mezun oldugu okuldaki okul basari puani kriterinin géz 6niinde bulundurulmasi gerektigi
bilinmektedir (MEB, 2018). Bdyle bir durumda 6zel okuldaki bir 6grencinin, kamu okullarindaki 6grenciye
gore ailesinin maddi anlamdaki Ustlinligu, 6grencinin hak etmedigi bir basari Gstlinligine dénlisecektir. Bu
donusum hakkaniyet kavraminin sorgulanmasinin gerekliligini dogurmaktadir.

Velilerin 6gretmenlerden beklentilerinin yani sira okul yonetimi de 6gretmenlerden yiksek performans
beklemektedir. Katiimcilarin okul yonetimi ile ilgili iligkileri sorgulandiginda 6zel 6gretim kurumlarinda
ogretmenlerle okul yénetimi arasinda gliven Uzerine kurulu bir iliski olmadigr anlasiimaktadir:

Okul ybnetimi bize karst aslinda cok gliler yiizlii. Cok sevimli bir tablo sergiliyor. ...Ama tabii bu samimi
tablonun arkast da var. Aynen buz daginin gériinmeyen yiizii gibi anlasma dénemi geldiginde onlarin
bambaska yiizleriyle tanistyorsunuz. Bu sekilde bizim okulumuzda uyart yapimaz, yul icerisinde her
insantn yapabilecegi gibi bazi hatalar yapmus olabiliyoruz ancak bu hatalar bize déniit olarak
sunulmuyor.  Siirekli izleniyoruz. Bizi siirekli idarecilerin izledigini hissediyoruz. Ozellikle
siniflarimizdan, ¢linkii sintflarimizin kapisinda camlar var (Katihmer 1).

Bazen de idareciler 6grencinin yaninda 6gretmenleri azarlayabiliyorlardi. Bu davranis hic etik degil.
Clinkii cocuklar lizerinde de etki kuramuwyorsunuz o saatten sonra. Cocuk direk sizi niye azarlyorlar
siz suclu degilsiniz dediginde verecek cevabiniz olmuyor (Katilimci 2).

Okul idaremiz c¢ok iyi anlayisli oldugu noktalar var ama arkalarindan séyledigimiz sézler farkl,
takindigimiz maske farkli. Ne yazik ki bu da is kaybetme korkusundan. Sonugta s6zlesme onlarin eline
bakwor. Yanlarinda her seye itiraz edemiyorsun ya da hakkint savunamuwyorsun. Savundugun
zamanlarda yaptinimlarla karsilastyorsun (Katihmci 5).

Ben ilk basta yeniydim pek olumsuz durumlart hissetmiyordum. Ancak her sey benim zannettigim gibi
degilmis. Séylenilenlerle yapilanlarin aynt olmadigint gérdiim. Yavas yavas okul ybnetiminin gercek
yliziinii gérmeye basladim (Katihmci 6).

Okul yoneticilerinin kurumlarindaki érgutsel amaclar gerceklestirirken 6gretmenlerle iletisimi saygi ve gliven
lizerine kurmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel beklentileri okul yoneticileri tarafindan saglanmazsa
kurumda 6gretmenleri motive eden bir ortam kurulamaz. Bu durumda sistemin basarisinda diisiis meydana
gelebilir (Unal, 1991). Katilimcilarin ifadelerine gére, zel dgretim kurumlarinda 8gretmen-veli-okul yénetimi
iliskilerde 6gretmenlerin fedakarlik gdsteren, yorulan, suglanan, yine de calismak zorunda olan bir profil
sergiledigi gortlmustir. Ancak bu durumun zamanla okul basarisina olumsuz yansimalarinin olmasi
beklenmektedir.

Ogretmenlerin Ozel Okullarda Yapilan Sézlesmelere ve Gelecek Planlarina iliskin Goriisleri

“Ogretmenlerin &zel okullarda yapilan sézlesmelere ve gelecek planlarina iliskin gérisleri” temasi gelecek
kaygisi ve belirsizlik alt temalarina ayrilarak incelenmistir. Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi'nde “4857
sayili Is Kanununun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is
sozlesmelerinin en az bir yil sireli olarak yapilmasi” maddesine gore 6gretmenlerle her yil sézlesme
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yapilmaktadir (MEB, 2018). Bu sozlesmelerin her yil yapilmasi, 8gretmenlerin gelecek planlari yapmasi
yoniinde bir engel olarak gorilmektedir. Katiimcilarin gelecek kaygilari Gizerine paylasimlari bulunmaktadir:

En bliyiik sorunumuz sézlesme stresi. Tabii ki de sézlesmem yaptlacak mi, bu okulda devam edebilecek
miyim etmeyecek miyim, s6zlesmemi yenilemezlerse yeni bir is bulabilecek miyim, maas konusunda
anlagstlabilecek miyim, tazminatimi eger isten cikartirsam alabilecek miyim gibi sorular hep aklimizda.
...Gelecek kaygimiz var, borcun altina istedigimiz zaman giremiyoruz. Bir sonraki sene acaba bu
maagim devam edebilecek mi diye insan kendine soruyor (Katihmci 12).

Sézlesme dbnemi genellikle nisan mayis gibi baslyor ézel okullarda. Nisan ayindan itibaren biz
duygusal anlamda bir kopus yastyoruz. Cok bliyiik bir stres lizerimizde, cok biiytik bir kayip olusuyor.
Clinkii okul y6netimi bir sene boyunca bizim hakkimizda tutanaklar tutuyor. Odrencilere anketler
yapuyor, rehber 6gretmenlerle toplanti yapiyorlar. Bunlardan alinan sonuglara gére degerlendirme
yaptlyor 6gretmen hakkinda (Katilimci 10).

Bir insanin basina gelebilecek en karmastk duygulart yastyyorum sézlesme zamanlarinda. Her sene
cocugunuzun riziksiz kalmaswint disiintiyorsunuz. Her sene gelecekle ilgili korkular ve endiseler
duyuyorsunuz. Her sene acaba ne olur diye disiiniiyorsunuz. Anlasmaya girdiginizde o girdiginiz
kapidan cikarken tatmin olmama duygusu hicbir seye benzemiyor. Sézlesmeyi yenilemeye giderken
dualarla gidiyorsunuz ama  séyleyeceginiz  hicbir seyi séyleyemiyorsunuz.  Haklarinizt
savunamuyorsunuz, ¢linki bir sene sonra tekrar bu kaptya girme arzunuz daha agir bastyor (Katihmci
9).

Sozlesme zamanlarinda yasadiklari deneyimleri paylasan katilimcilarin icinde bulundugu stresin ve
sonucunda olusan gelecek kaygisinin boyutunu agiklamaktadir:

Ben ézellikle bu son sene yasadigimiz olumsuz durum karsisinda yikiddim. Bir arkadasimizin sebepsiz
yere okuldan ayrilmasi, yani idaremizin o arkadasimizi ayirmasi, hepimiz icin ¢ok olumsuz oldu.
Clinki o okuldan atuld: ve ardindan sézlesme yenilemeye ben girdim. Séyleyecek hicbir séziim kalmadi
¢linkii moralim ¢ok bozulmustu. Hicbir talebim olamadt. Tam da idarenin istedigi sey buydu (Katuimct
8).

En yakwin yasadigim deneyim isten c¢ikardmam oldu. Ben kendimle ilgili sene boyunca hicbir sekilde
olumsuz bir sey duymadim. Hicbir uyart idaremden almadim. Velilerle ve égrencilerle ilgili hicbir
olumsuz tutum ve davranis bulunmamasina ragmen, performansimin yeterli olmadigt séylenerek ve
ozverili bir calismantn icerisinde bulunmadigim iddia edilerek ve velilerden gelen sikayetler neden
olarak gésterilip anlamsiz bir sekilde isten ¢ikarildim. Hayatimda yasadigim en bliyiik soktu, seneye
ne yapacaktim, borglarumt kim 6deyecekti, cocugumun karnint nasil doyuracaktim? Berbat oldum
(Kattlimcer 12).

Kisilerin calisma istekleri karsisinda issiz kalmalari umutsuzluk, caresizlik duygular sonucunda depresyon
egilimleri olusturmaktadir. issiz bireylerin hayati anlamsiz, yasamaya deger gérmeme gibi dislincelere sahip
oldugu bilinmektedir (Ungéren ve Ehtiyar, 2009). Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmenlerin her an issiz kalma
dislncesi tasidiklar, sézlesme yapamadiklarinda yasadiklar duygusal ¢okintinin gelecek kaygilari
olusturdugu katilimcilarin ifadelerinden acikca anlasiimaktadir. Katiimcilardan bazilari evlilik, cocuk sahibi
olma gibi isteklerinin bile sézlesmeler tarafindan sekillendirildigini, daha da kotlsi engellendigini ileri
strmektedir:

Bir cocuk sahibi olmak icin bile planlamay: kesinlikle 6zel okula gére yapmaniz gerekiyor. Bizim s6yle
bir esprimiz vardir arkadaslar arasinda. Ozel okul cocugu dogurman gerekiyor seklinde. Ozel okul
cocugu nasudur? Eyliil ekim aylarinda hamile kalip mayis ayinda cocuk diinyaya getirecek sekilde
ayarlamaniz gerekiyor. Ciinkii eger bu sekilde ayarlamazsaniz hamilelik, issiz kaldiginizin bir
gostergesidir (Katimcei 1).
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Ben suan evlenmeyi diistinliyorum ama diken lstiindeyim yani ne olacak ben de bilmiyorum. Gelecek
icin suan pek bir sey diisiinemiyorum. Sézlesmem karar verecek evlenip evlenmeyecegime (Katihmci
11).

Suan bekdrum, bu yilki sézlesmeye gére evlenmeyi diisiintiyorum. Okulda ¢alisip evli olan, ¢ocuk sahibi
olmaya calisan arkadaglarima baktigimda hamile kalma diistincesi bile cok sikintilt okul yiiziinden.
Hamile kalirsam beni okuldan ctkartirlar my, sonra okula geri alirlar my, siit izni verirler mi, maasimt
keserler mi gibi sorularla bas basa kalwyorlar (Katilimci 5).

Katilimcilarin ifade ettiklerine gore, 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin gelecege yénelik plan
yapamamasi, hayatlarinda tim adimlari atarken sozlesmeyi mutlaka g6z oniinde bulundurmalari, 6zel
okullarin yipratici calisma sartlarini gozler éniine sermektedir. Hayatlarinin en stresli slrecleri olarak
degerlendirdikleri s6zlesme zamanlarinin her yil tekrarlanmasi onlarda dlzenli ve garantili bir ise sahip
olmadiklari duygusu olusturmaktadir. insan yetistiren dgretmenlerin sézlesme stresleri, isten cikarildiklarinda
yasadiklari duygusal bunalimlar, gelecek kaygilari zamanla toplumsal sagligi dahi olumsuz yodnde
etkileyecektir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ozel okulda calisan &gretmenlerin calisma sartlar ve gelecek kaygilari ile ilgili gérisleri (i) ézel okulda
calismayt tercih etme sebepleri, (ii) 6zel okulda égretmenlerin calisma sartlary, (iii) okul yénetimi-veli-6gretmen
iletisimi, (iv) 6gretmenlerin gelecek kaygilar: seklinde temalara ayriimistir. Bu bélimde temalara uygun olarak
dogrudan alintilarla 6gretmen goérusleri sunulmustur. Katimcilarin gercek isimlerinin gizli tutulmasi icin
katiimcilar Katilimer 1, Katiimci 2... seklinde ifade edilmistir.

Ogretmenlerin Ozel Okulda Calismayi Tercih Etme Uzerine Goriisleri

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore "6gretmenlerin 6zel okulda calismayi tercih etme sebepleri” temasi issiz
kalma endisesi, meslekten uzaklasmama istegi ve istedikleri sehirde calisma imkani seklinde alt temalara
aynlmistir.  Ogretmenlerin  cogunun &zel okulda calismayl tercih etme sebebi olarak, kamuya
atanamamalariyla olusan issiz kalma endiseleri 6n plandadir. Bununla iliskili olarak katilimcilarin aslinda &zel
okulda calismayi tercih etmedikleri ancak buna mecbur kaldiklari anlasiimaktadir:

Isteyerek tercih ettigim séylenemez. Kamuyu tercih ederdim, imkanim olsaydi, stnavi kazanabilseydim
(Katihma 2).

Maalesef hayiwr. Hatta lisede s6yle bir anim var: Dershaneye giderken dershanedeki 6gretmenlerin
calisma temposunu gériiyordum. Ayn sekilde ézel okullara o zamanlar kolej diyorduk. Ozel okullarda
calisan 6gretmenlerin temposunu biliyordum. Dedigim tek sey su olmustu: “Asla égretmen
olmayacagim ve asla 6zel okulda calismayacagim.” Bugiin égretmenim ve 6zel okulda calistyorum
(Kattlimci 5).

Universitede okumus oldugum béliim nedeniyle. Birka¢ yil KPSS'ye hazirlandim ancak kamuya
atanabilecek puant alamadim. Daha sonra KPSS ye calismayt biraktim. Bu nedenle mecburen kendimi
ozele attim diyelim (Katilimci 6).

Aslinda amacim kamu 6gretmeni olmaktt ama sinavlarda cok yiiksek puan alamadigim icin
mecburiyetten ézel okulda dgretmenlik yapwyorum. Gecimimi saglamam gerekiyordu yani bir sekilde
Universitede okumus oldugum béliimden para kazanmam gerektigi icin 6zel okullarda 6gretmenlik
yapmaya basladim (Katihmci 7).

Her egitim fakiiltesi mezununun hayali oldugu gibi ben de 6ncelikli olarak kamu kurumuna atanmak
istedim ancak arkasindan mecburiyetten KPSS'de istedigim puant alamayinca ézel kurumlarda
calismaya basladim. Bu bir zorunluluktu benim icin (Katihmci 9).

Atanamadigim icin ézel okulda calismayt tercih etmek zorunda kaldim isteyerek secmedim tamamen
kader beni oraya g6tiirdii (Katihmci 12).
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Katilimcailarin ilk tercihlerin kamuda calismak oldudu, bu nedenle gerekli sinavlara girdigi, sinavlardan
atanmak icin yeterli puani alamadiklari icin 6zel okulda calismayi tercih ettikleri anlagiimaktadir. Ogretmen
olarak kamu kurumlarina atanabilmek icin yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonucunda kadroya
sinirli sayida 6gretmen atanmaktadir. Atanamayan ve issiz kalan 6gretmenler icin 6zel okullar alternatif bir
kapi olarak gorilmektedir. Ginimuzde 6zellikle 6gretmenlik mesleginde yasanan issizlik, 6gretmenleri 6zel
okullarda calismaya itmektedir. Katilimcilar issiz kaldiklarinda 6gretmenlik mesleginden de uzaklasacaklari
endisesi tasimaktadirlar:

Meslegimi seviyorum ve meslegimden uzak kalmamak icin 6zel kurumlart mecburen tercih ediyorum
(Katihma 2).

Katilimcilarin cogunlugu 6zel okullarda calismayi isteyerek se¢gmediklerini ifade etmislerdir. Ancak 6zel okulda
calismayi kendi istegiyle tercih eden 6gretmenler de vardir. Bu isteklerinin altinda istedikleri sehirde calisma
imkani ve 6zel okulda calisan 6gretmenlerin daha bilgili oldugu algisi bulunmaktadir.

Benim 6zel isteklerimden biri memleketimde calismakti. Aslinda bir 6zel okulda ¢calismayip da kamu
kurumunda da calisabilirdim. Ama dogularda 6gretmenlik yapmam gerekiyordu. Dogu bélgesine
gitmek istemedim. Memleketimde kalmak istedim (Katihmci 1).

Aslinda ilk baslarda isteyerek tercih ettim. Clinki 6zel okullarda dgretmenlik yapan dgretmenler bana
daha bir bilgili gelirlerdi. Calistiklart okullar da daha nezih kurumlar kamu kurumlarina gére. Daha
cok kendini gelistiren, 6zel derslerde aranan dgretmenler ézel okul égretmenleridir. Ancak is
yogunlugundan dolay: tercih ettigim icin pisman oldugum zamanlar oluyor (Katihmci 4).

Ozellikle kamuya gére daha cok caba gerektiriyor. Siirekli calismak ve 6grenmek zorundasin.
Yenilemek zorundasin kendini (Katilimci 6).

Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin cogunun kamu okullarinda calisabilmek icin girdikleri sinavdan yeterli
puan almadiklari algisi bulunmaktadir. Buna ragmen &gretmenlerin mesleklerinde basarilariyla n plana
ciktiklar, kendini gelistirmeye doénik calismalar icinde olduklarn gériilmektedir. Ozel okullarda calisan
ogretmenlerin yaptiklar iste basarili olmadiklari takdirde islerine son verilmektedir. Kamuda calisan
ogretmenlerin ise islerine devam edebilmeleri icin sadece dersleri sirasinda sinifta bulunmayi strdirmeleri
yeterlidir. Ogretmenler icin nitelikli bir degerlendirme sisteminin olmayisi, okulun islevini yerine getirememesi
sonugclarini dogurmaktadir.

Ogretmenlerin Ozel Okulda Calisma Sartlarina iliskin Goriisleri

Katihmcilarin verdikleri cevaplara gore “6gretmenlerin 6zel okulda calisma sartlarina iliskin gorusleri” temasi
yasanan zorluklar, 6gretmenlik sayginligini disurici sartlar, gérev tanimi disinda yapilan isler, dusiik tcret
politikasi ve olumlu bakis agisi seklinde alt temalara ayriimistir. Katilimcilar 6zel okullarda calismanin zorlugu
ve yogunlugu iizerine diisiincelerini ifade etmislerdir. Ozel okullarda calismanin olumsuz sartlarini garpici bir
dille anlatan katilimcilar dustincelerini asagidaki sekillerde agiklamislardir:

Zorlugu var mt cok zorluklart var. ... Sadece égretmenlik degil bakicllik da yapmak zorundasin. Ben
onu égrendim. Sadece 6gretmenlik yapmak yetmiyor. insanlara resmen yalakalik yapmak gerekiyor
(Katihmci 6).

Ozel okullarda sekiz saatlik calisma planlart var. Yani sekiz saat calistyoruz ama bu sekiz saati dolu
dolu yastyoruz tabi, camimiz ¢tkiyor. Sabah sekizde basliyoruz aksam dort bucuga kadar bazen hi¢
oturmadan ¢alistigimuz gliinler oluyor. Haftada (¢ kez nébet tutuyoruz mesela, benim haftada (¢ giin
nébetim var (Katilimci 10).

Ozel okullar genel anlamda égretmen icin adir sartlardan olusur. Mesai kavramuniz yok. Aslina
bakarsaniz veliler biraz daha insamin Ustiine gelmeyi cok sever. Geceleri, hafta sonlart istedikleri
zaman sizi telefonla ararlar. Tam bir mesai kavramt aslinda yoktur. Sabah sekiz aksam bes, bos
dersimiz yok denecek kadar az, bos giin ayarlatmak, derslerimizi bir araya toplatma yok. Genel
anlamda kamuya gére cok daha zor sartlarda calistyoruz (Katimcei 8).

Genel olarak baktigimiz zaman calisma sartlarimiz kamuda ¢alisan 6gretmenlerimize gére ¢cok ¢ok
dusiik. Biz burada wrgat isci gibi calistyoruz (Katihmer 11).
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Ogretmenin toplumdaki sayginligi, ona verilen degerin bir 6lciisiidir. Kendine deger verilmedigini diisiinen
kisiler, zamanla 0Ozglven eksikligi hissetmeye baslamaktadir. Yaptiklari iste motivasyon kayiplari
yasamaktadir. Ogretmenin motivasyon diisiikliigi, isine yeterince sarilamamasi dgrencilere ve dolayisiyla
yine topluma zarar vermektedir. Egitim kurumlarinda fabrikalarda oldugu gibi makineler degil, insanlar 6n
plandadir. Yapilan isten olumlu sonu¢ alinmasi igin ¢alisanlarin mutlu, huzurlu ve enerjik olmalari énem
tagimaktadir. Yorgun, endiseli ve degersiz hissettiklerinde 6gretmenler yaptiklari iste verimli olamazlar (Alig,
1996). Ozel okullarda calisma kosullarinin dgretmenin sayginhigini disiirdigiine yénelik gorisler
bulunmaktadir:

Bence hic égretmen gibi degiller. Hak ettikleri saygtyt gérmiiyorlar kimse tarafindan. Tamamen amele
ve isci konumundalar. Verilen (icretler zaten az, hak ettikleri licretleri zaten almuyorlar. Yeterli sayguy
da gérmiiyorlar. Hem veliler tarafindan hem de okul yéneticileri tarafindan (Katihmci 6).

Calistlan okula gére bu degisir genel olarak ama dgretmenlerin hak ettikleri ¢calisma sartlarinda
olduklarint diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin yaptiklart calismalar acisindan 6zellikle yaptiklart
etkinlikler karsisinda dederli olduklarinin 6gretmenlere hissettirmedigini diistiniiyorum (Katilimci 7).

Katihmcilar ¢cogunlukla 6zel okullarda calisma sartlarina olumsuz agilardan yaklasmislardir. Ancak ozel
okullarda calismanin zorlugunun &gretmene katkilari oldugu yoniinde dislnceleri olan katilimci, duruma
olumlu agidan yaklasmistir. Ayrica kamu okullariyla karsilastirma sonucu 6zel okul calisma sartlarinin daha
olumlu oldugunu dustinen katihmcilar da bulunmaktadir:

Ozel okullarda égretmenlik yapmak gercekten mesakkatli bir siirec. Herkesin bunu yapamayacagdint
dusiintiyorum. Ama hedefleri olan, gercekten iyi bir egitim aldigint diisiinen ve 6gretmenlik alaninda
ylikselmek isteyen égretmenlerin de tercih etmek istedigi bir yer haline gelebilir 6zel okullar. Clinkii
6zel okulda 6gretmenlik yapmak demek; stirekli etkin olmak demek, stirekli proje gelistirmek demek
ve sirekli velilerle samimi bir sekilde iletisim kurmak demek ve bunlart bir giin icinde her saate
sigdirmaniz gerekiyor. Bu yiizden zor ama dgretmenligin esas yapildigt kurumlar olarak gériiyorum
ben 6zel okullart (Katihmai 1).

Aslinda suan kamuyla 6zel okul arasinda cok fark olmadigint diistintiyorum. Clinkii kamuda artik
s6zlesmeli sisteme gecildi. Altt sene gittiginiz yerde kalma zorunlulugunuz var kadroya ge¢mek icin.
Onceden kesinlikle kamu daha sansliydt derdim ama suan bir yerde kadroya gecmek icin kétii bir
yerde alti sene kalmak ne kadar dogru bir tercihtir ondan ¢ok emin degilim (Katihmci 2).

Gelecegimize yon veren 6gretmenlerin 6zel okullarda ¢alisma sartlarini ifade ederlerken olumsuzluklara daha
cok degindikleri gorulmektedir. Olumsuzluklarin altinda yatan nedenler sorgulandiginda ise 6gretmenlerin
gorev tanimi disinda isler yaptiklari ifade edilmistir:

Atélyelerin tiim temizligini ben yapmak zorundayim. Aynt glin bana nébet yazildigi zaman her seye
yetismek inanilmaz zor oluyor. O glinlerde sadece on dakikalik yemek aralarinda oturabiliyorum.
Yemekten sonra tekrar oturdugumda evde oluyorum zaten (Katilimci 2).

Velilerle hafta sonlart yaptigimiz kahvaltilar, bazt hafta sonu etkinlikleri, dgrencileri el Ustiinde
tuttugumuzu ciimle aleme géstermek icin mecburen gétiirdiigiimtiz piknikler, sehir dist gezileri ve
bunlarin 6zellikle zorunlu bir sekilde yaptirdmast bizi cidden (ziiyor. Ciinkii esimizle coluk
cocugumuzla vakit gecirmeyi cogu zaman bu gérev tanimimiz disindaki isler nedeniyle erteliyoruz
(Kattlimcr 4).

Katilimcilarin hem okulda hem de okul disinda mesai saati olgusu olmaksizin calistiklarini ifade ettikleri
gorulmektedir. Ayrica 6grencilerle ilgilenme boyutunda kendilerini bakici olarak nitelendirmeleri yaptiklari
ise bakis acilarini carpici sekilde yansitmaktadir:

Ozel okulda ézellikle idare yle bir sorumluluk veriyor ki, anne baba gibi hatta anne babadan daha
da 6te olmamuzi istiyorlar. Nerdeyse yakinda yemeklerini égrencilerin agizlarina verecegiz. O konuma
kadar geldik en sonunda (Katimci 5).
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Cocuklara bakucilik yapwyoruz. Ogretmen bazen bakucilik da yapmali ama ailenin yapmast gerekenleri
de dgretmen yapiyor maalesef. Benim kendi diisiinceme gére bizim okulumuzdaki dgrencilerin
cogunun ailesi onlart baslarindan atmak icin 6zel okullara génderiyorlar. Ozel okullara para verdikleri
icin de bizim ¢ocuklarina bakicilik yapmamuzu istiyorlar. Her tiirlii ihtiyaclarint gidermemizi istiyorlar.
Ama bu diisiince hem cocuk icin hem de égretmen icin ¢ok sakincalt (Katilimcei 6).

Katilimcilarin yodun calistiklarini vurgulamalarinin yaninda ¢cogunlugunun calismalari karsihginda aldiklari
Ucreti de dusuk bulduklari gortlmistir. Ayrica katiimcilar mesai saatleri disinda yapilmasi istenen
faaliyetlerden de ek tcret almadiklarini belirtmislerdir. Bu konuda goérisleri asagidaki gibi ifade etmislerdir:

Emedinin karstligint ézel okulda ¢alisan hi¢ bir égretmen almuyor. Ciinkii az 6nce de bahsettigim gibi
gorev taniminizin disinda bircok seyle ugrastyorsunuz. Cogunu mesai saatinin icinde yapmuyorsunuz.
Yaptiklarinizin cogu licrete tabi tutulmuyor. Anlastiginiz fiyat neyse o sekilde bir iicret altyorsunuz.
Keske verilen emegin karsiigint alabilsek (Katiimci 2).

Ozel okullarda calisan 6gretmen arkadaslarimizin aldiklart maas itibariyle cok da memnun
olduklarint séyleyemem. Maddi olarak sikintt cekmektedirler, bunu uzun yillar kendimden tecriibe
ederek s6yliiyorum. Bunun disinda mesai saati uygulamast sebebiyle sabahtan aksama kadar okulda
bulunmak zorundayiz, hatta mesai saati disindaki ¢alismalarimiz icin aldigimiz hicbir lcret yok
(Katilimci 9).

Aldigimiz licret bence devede kulak yani gercekten yaptigimiz ise gére aldigimiz licret cok az ve 6zel
sektorde bu 6zel okullarin ne kadar cok para kazandiklarint biliyoruz. Bir 6grencinin buradaki yullik
getirisi 28-30.000 TL gibi fiyatlandirmalar oluyor. Bir égrenciden bu kadar para aliyorlar ama
Ogretmene geldiginde bu paranin onda biri bile bazen verilmiyor. O yiizden liziicli hak ettigimizi
alamadigimuzt diisiiniiyorum (Katihmai 10).

Turkiye'de 6gretmenlerin issizlik oranlari yildan yila artmaktadir. Bununla birlikte 6gretmen yetistiren egitim
fakiilteleri de her yil cok sayida mezun vermeye devam etmektedir (Esme, 2009). Ogretmen adaylarinin sayisi
artinca 6zel 6gretim kurumlari da disiik maasla 6gretmen calistirma imkani elde etmektedir. Ayni isi daha
disik maasla yapmayi kabul eden 6gretmen ise alinmaktadir.

Ogretmenlerin Veli ve Okul Yénetimi ile iligkilerine Yonelik Goriisleri

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore “6gretmenlerin veli ve okul yénetimi ile iliskilerine yonelik gorisleri”
temasi veli memnuniyet politikalari ve glivensizlige dayali 6gretmen-okul yonetimi iliskileri alt temalarina
aynlarak incelenmistir. Ogretmenlerin 6zel dgretim kurumlarinda en dnemli sorun olarak ifade ettikleri
velilerin okuldan yiksek beklentileridir. Kurumlarin insan yetistirme politikalari gelistirmek yerine veli
memnuniyet politikalar (izerine sekillendigini belirten katihmcilar, bu durumu asagidaki ifadeleriyle
aciklamislardir:

Velilerin ¢ok farkli beklentileri olabiliyor sizden. Bazilart evlerine gelmemizi ve daha yakindan 6zel bir
iletisimimiz olsun istiyor. Ogrenciler icin degisik taleplerde bulunuyorlar. Cok fazla para 6dediklerini
soyliiyorlar ve okula ddedikleri bu para karstliginda sizi bile satin aldiklarint santyorlar (Katilimer 1).

...Ozel kurumlarda veli, parastnt veriyorum diye cocugun her seyiyle ilgilenmemizi bekliyor. Kendi
sorumluluklarint dahi bizim yapmamiz bekliyorlar. Iste mesela altinct sinifa giden bir cocuk diyelim.
Hani sinif 6gretmenine 6grencinin su esyasint okul ¢tkisinda ¢cantasina koyun gibi mesajlar gelebiliyor
(Katillimcer 2).

Her veli sunu istiyor: Sanki sadece onlarin dgrencisi var. Bir égretmenin sadece kendi ¢ocuguyla
ilgilenmesi gerekiyormus gibi. Halbuki bir sinifta toplam dért siniftan mesulsen 70-80 tane 6grencin
var. Her veli kendi cocugunun ézel oldugunu, bir tek onlarin 6zel ilgiye ihtiyact oldugunu diisiiniiyor.
Bu da veliyle iletisimde bir noktada tikantklik olusturuyor... (Katilimei 5).
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Ozel 6gretim kurumlarindan velilerin beklentileri gretmenlerin 8grenciyle yakindan ilgilenmelerinin yaninda,
ogrencinin basarili veya basarisiz olma durumunu goéz ardi ederek sinavlardan yiksek puan almasini talep
ettikleri katihmailarin yasadiklari deneyimlerden anlasiimaktadir:

Bir velimiz 6grencisinin ¢ok daha ytiksek puanlar alabilecegini disiinerek bizim sinavlarda verdigimiz
puanlart begenmiyordu ve cocugunun dersine giren dgretmenleri okul ybnetimine sikayet ediyordu.
Neymis efendim biz sinav sorularint 6grencilere vermek zorundaymisiz o zaman biz niye sinav
yapalim ki bu cocuklara? (Katilimci 6)

Sekizinci sintflarla ¢calistigim zamanlarda sdyle bir sorun yasamistim: veliler ve okul yénetimi benden
stnav kagttlarint degistirmemi istediler, yani sinav kagitlarindaki 6grencilerin notlarint degistirmemi
istediler. Notu tamamen dedgistirirsiniz o sorun degil ama cocugun kagidina tamamen kendi el
yazinizla égrencilerin aldiklart notlarin yarisina kadar ¢ok puan eklememe ve dgrencinin de almast
gereken puanin daha fazlasint almasint benden talep ettiler ve ben buna karst ¢tktim (Katilimei 10).

Ogrencilerin liselere gecis sisteminde uygulanan merkezi sinavlarda esit puan alan 6grencilerin istedigi liseye
yerlestirilmesi icin mezun oldugu okuldaki okul basari puani kriterinin géz éniinde bulundurulmasi gerektigi
bilinmektedir (MEB, 2018). Bdyle bir durumda 6zel okuldaki bir 6grencinin, kamu okullarindaki 6grenciye
gore ailesinin maddi anlamdaki Ustlnligu, 6grencinin hak etmedigi bir basari Gstlinligiine donusecektir. Bu
donusiim hakkaniyet kavraminin sorgulanmasinin gerekliligini dogurmaktadir.

Velilerin 6gretmenlerden beklentilerinin yani sira okul yonetimi de 6gretmenlerden ylksek performans
beklemektedir. Katilimcilarin okul ydnetimi ile ilgili iliskileri sorgulandiginda &zel &gretim kurumlarinda
ogretmenlerle okul yénetimi arasinda gliven tzerine kurulu bir iliski olmadigr anlasiimaktadir:

Okul yénetimi bize karst aslinda cok gliler yiizlii. Cok sevimli bir tablo sergiliyor. ...Ama tabii bu samimi
tablonun arkast da var. Aynen buz daginin gériinmeyen yiizii gibi anlasma dénemi geldiginde onlarin
bambaska yiizleriyle tanistyorsunuz. Bu sekilde bizim okulumuzda uyart yapilmaz, yul icerisinde her
insanin yapabilecegi gibi bazi hatalar yapmus olabiliyoruz ancak bu hatalar bize déniit olarak
sunulmuyor. Siirekli izleniyoruz. Bizi siirekli idarecilerin izledigini hissediyoruz. Ozellikle
simiflarimizdan, ¢iinkdi siniflarimizin kapisinda camlar var (Katihmer 1).

Bazen de idareciler 6grencinin yaninda 6gretmenleri azarlayabiliyorlardi. Bu davranis hig etik degil.
Clinki cocuklar lzerinde de etki kuramuwyorsunuz o saatten sonra. Cocuk direk sizi niye azarlwyorlar
siz suglu degilsiniz dediginde verecek cevabiniz olmuyor (Katilimci 2).

Okul idaremiz cok iyi anlayislt oldugu noktalar var ama arkalarindan séyledigimiz sézler farkl,
takindigimiz maske farkli. Ne yazik ki bu da is kaybetme korkusundan. Sonugta s6zlesme onlartn eline
bakwor. Yanlarinda her seye itiraz edemiyorsun ya da hakkint savunamuyorsun. Savundugun
zamanlarda yaptirimlarla karsilastyorsun (Katihmci 5).

Ben ilk basta yeniydim pek olumsuz durumlart hissetmiyordum. Ancak her sey benim zannettigim gibi
degilmis. Soylenilenlerle yapilanlarin aynt olmadigint gérdiim. Yavas yavas okul yénetiminin gercek
yliziinti gérmeye basladim (Katihmci 6).

Okul yoneticilerinin kurumlarindaki 6rgutsel amaclari gerceklestirirken 6gretmenlerle iletisimi saygi ve gliven
tizerine kurmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel beklentileri okul yoneticileri tarafindan saglanmazsa
kurumda 6gretmenleri motive eden bir ortam kurulamaz. Bu durumda sistemin basarisinda diisiis meydana
gelebilir (Unal, 1991). Katilimcilarin ifadelerine gére, &zel 6gretim kurumlarinda égretmen-veli-okul yénetimi
iliskilerde 6gretmenlerin fedakarlik gdsteren, yorulan, suglanan, yine de calismak zorunda olan bir profil
sergiledigi gorulmusttr. Ancak bu durumun zamanla okul basarisina olumsuz yansimalarinin olmasi
beklenmektedir.

536



Ogretmenlerin Ozel Okullarda Yapilan Sézlesmelere ve Gelecek Planlarina iliskin Goriisleri

“Ogretmenlerin &zel okullarda yapilan sézlesmelere ve gelecek planlarina iliskin gérisleri” temasi gelecek
kaygisi ve belirsizlik alt temalarina ayrilarak incelenmigtir. Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nde “4857
sayili Is Kanununun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki is
sozlesmelerinin en az bir yil sireli olarak yapilmasi” maddesine gore o6gretmenlerle her yil sdézlesme
yapilmaktadir (MEB, 2018). Bu sozlesmelerin her yil yapilmasi, 6gretmenlerin gelecek planlari yapmasi
yoninde bir engel olarak gortlmektedir. Katiimcilarin gelecek kaygilari tGizerine paylasimlari bulunmaktadir:

En bliyiik sorunumuz sézlesme stresi. Tabii ki de sézlesmem yapilacak mi, bu okulda devam edebilecek
miyim etmeyecek miyim, sézlesmemi yenilemezlerse yeni bir is bulabilecek miyim, maas konusunda
anlagstlabilecek miyim, tazminatimi eger isten cikartirsam alabilecek miyim gibi sorular hep aklimizda.
...Gelecek kaygimiz var, borcun altina istedigimiz zaman giremiyoruz. Bir sonraki sene acaba bu
maagim devam edebilecek mi diye insan kendine soruyor (Katihmci 12).

Sézlesme dénemi genellikle nisan mayis gibi baslyor ézel okullarda. Nisan ayindan itibaren biz
duygusal anlamda bir kopus yastyoruz. Cok bliyiik bir stres lizerimizde, cok biiytik bir kaywp olusuyor.
Clinkii okul yénetimi bir sene boyunca bizim hakkimizda tutanaklar tutuyor. Ogrencilere anketler
yapuyor, rehber 6gretmenlerle toplanti yapiyorlar. Bunlardan alinan sonuglara gére degerlendirme
yaptlyor 6gretmen hakkinda (Katihmci 10).

Bir insanin bastna gelebilecek en karmastk duygulart yastyyorum sézlesme zamanlarinda. Her sene
cocugunuzun riziksiz kalmasint disiintiyorsunuz. Her sene gelecekle ilgili korkular ve endiseler
duyuyorsunuz. Her sene acaba ne olur diye disiiniiyorsunuz. Anlasmaya girdiginizde o girdiginiz
kapidan cikarken tatmin olmama duygusu hicbir seye benzemiyor. Sézlesmeyi yenilemeye giderken
dualarla gidiyorsunuz ama  séyleyeceginiz  hicbir seyi  séyleyemiyorsunuz.  Haklarinizt
savunamuyorsunuz, ¢linki bir sene sonra tekrar bu kaptya girme arzunuz daha agur bastyor (Katilimci
9).

Sozlesme zamanlarinda yasadiklari deneyimleri paylasan katimcilarin icinde bulundugu stresin ve
sonucunda olusan gelecek kaygisinin boyutunu agiklamaktadir:

Ben ézellikle bu son sene yasadigimiz olumsuz durum karsisinda ytkildim. Bir arkadasimizin sebepsiz
yere okuldan ayrilmasi, yani idaremizin o arkadasimizt ayirmasi, hepimiz icin ¢ok olumsuz oldu.
Clinkii o okuldan atildt ve ardindan sézlesme yenilemeye ben girdim. S6yleyecek hicbir séziim kalmad
¢linkii moralim ¢ok bozulmustu. Hicbir talebim olamad.. Tam da idarenin istedigi sey buydu (Katuimct
8).

En yakin yasadigim deneyim isten citkardmam oldu. Ben kendimle ilgili sene boyunca hicbir sekilde
olumsuz bir sey duymadim. Hicbir uyart idaremden almadim. Velilerle ve dgrencilerle ilgili hicbir
olumsuz tutum ve davranis bulunmamasina ragmen, performansimin yeterli olmadigt séylenerek ve
ozverili bir calismantn icerisinde bulunmadigim iddia edilerek ve velilerden gelen sikayetler neden
olarak gésterilip anlamsiz bir sekilde isten ¢ikarildim. Hayatimda yasadigim en bliyiik soktu, seneye
ne yapacaktim, borclarimt kim 6deyecekti, cocugumun karnint nastl doyuracaktum? Berbat oldum
(Kattlimcer 12).

Kisilerin calisma istekleri karsisinda issiz kalmalari umutsuzluk, caresizlik duygulari sonucunda depresyon
egilimleri olusturmaktadir. issiz bireylerin hayati anlamsiz, yasamaya deger gérmeme gibi dislincelere sahip
oldugu bilinmektedir (Ungéren ve Ehtiyar, 2009). Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmenlerin her an issiz kalma
distincesi tasidiklar, sdzlesme yapamadiklarinda yasadiklari duygusal ¢okintlinin gelecek kaygilari
olusturdugu katihmailarin ifadelerinden acik¢a anlasilmaktadir. Katihmcilardan bazilari evlilik, cocuk sahibi
olma gibi isteklerinin bile sézlesmeler tarafindan sekillendirildigini, daha da kotlsi engellendigini ileri
surmektedir:
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Bir cocuk sahibi olmak icin bile planlamay: kesinlikle 6zel okula gbre yapmaniz gerekiyor. Bizim s6yle
bir esprimiz vardir arkadaglar arasinda. Ozel okul cocugu dogurman gerekiyor seklinde. Ozel okul
cocugu nasidur? Eyliil ekim aylarinda hamile kalip mayis ayinda cocuk diinyaya getirecek sekilde
ayarlamanwz gerekiyor. Clinkii eger bu sekilde ayarlamazsaniz hamilelik, issiz kaldiginizin bir
gostergesidir (Katihmai 1).

Ben suan evlenmeyi diisiiniiyorum ama diken Ustiindeyim yani ne olacak ben de bilmiyorum. Gelecek
i¢in suan pek bir sey dlisiinemiyorum. Sézlesmem karar verecek evlenip evlenmeyecegime (Katilimci
11).

Suan bekdrim, bu yulki sézlesmeye gére evlenmeyi diistintiyorum. Okulda ¢alisip evli olan, cocuk sahibi
olmaya calisan arkadaglarima baktigimda hamile kalma diistincesi bile cok sikintilt okul yiiziinden.
Hamile kalirsam beni okuldan ctkartirlar my, sonra okula geri alirlar my, siit izni verirler mi, maasimt
keserler mi gibi sorularla bas basa kalwyorlar (Katilimci 5).

Katilimcilarin ifade ettiklerine gore, 6zel 6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin gelecege yoénelik plan
yapamamasl, hayatlarinda tim adimlari atarken sozlesmeyi mutlaka g6z onilinde bulundurmalari, 6zel
okullarin yipratici calisma sartlarini gozler dniine sermektedir. Hayatlarinin en stresli slrecleri olarak
degerlendirdikleri s6zlesme zamanlarinin her yil tekrarlanmasi onlarda dizenli ve garantili bir ise sahip
olmadiklari duygusu olusturmaktadir. insan yetistiren 6gretmenlerin sézlesme stresleri, isten cikarildiklarinda
yasadiklari duygusal bunalimlar, gelecek kaygilari zamanla toplumsal sagligi dahi olumsuz yodnde
etkileyecektir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi
beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek almamistir.
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Abstract

The artistic activities carried out during the preschool education period provide
important contributions to the development of the child and may also contain
important information about the child and the development of the child. In this
context, it is important to know the environmental factors affecting children's art
products and their effects. In this study, it is aimed to find out which environmental
elements of 48-60 months children are affected and how they reflect these elements
to art works. The research was carried out in a kindergarten of the Ministry of
National Education in Etimesgut district of Ankara. Since the preschool education
institution covers the art activities of the five-year-old children, the application
environment of the research is the five-year-old kindergarten. Seventeen students
with five age groups were included in the study. The research data consists of art
activity documents, simultaneous video recordings, interview records taken in parallel
with the formation of the art product and researcher notes kept instant. The research
method was determined as case study. The research data were analyzed by content
analysis. It was observed that children aged 5 years use environmental factors
extensively in their art activities. The findings of the study revealed that the most
influential environmental factors of the five-year-old children were friend interaction,
teacher (authority) interaction, educational program content, physical environment
elements, social environment outside the school, and spiritual learning of the
person's life.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Preschool education is a period of great importance in the development of the individual. The gains in this
period affect many developmental areas in the child's life and are more permanent compared to other
periods. Therefore, it is very important to pass this critical period efficiently. Preschool education is very
important because it constitutes the basis of the education that a person will receive throughout life
(Ogelman, Uniivar, Kériikcli et al., 2014, p.2). “This is a period in which children develop very rapidly in
terms of physical, mental and spiritual. For this reason, it is of utmost importance that children are best
known. It is necessary to know the physical characteristics of the child, his / her wishes, needs and
psychological characteristics (Onder, 2016, p. 3).

Preschool period is a period in which important foundations that affect the life of the individual are laid.
Cognitive, physical, social, emotional and language development matures rapidly, children acquire various
skills and learning continues in this period, the conditions and environment of the individual is of great
importance (Ding, Guven, inal et al, 2012, p. 4). Education children interact with the environment. The
emergence of children's potential is directly related to the conditions and stimuli offered to the child. The
situations and objects that the child experiences in his or her life affect the child's development. For this
reason, the quality of preschool education provided to the child makes important contributions to the
development of the child (Woolfolk, 1998 cited in Kuru Turasl p: 18).

The characteristics of five-year-old children can be summarized as follows; can fix the need for toilet itself,
can take a bath, can put their own clothes off, can eat without help. Children in this period mostly like
moving games. It is active and has a sense of independence. Describe his feelings in words. Since the
concept of rule begins to develop, they tend to adhere to the rules and understand the facts. In addition,
they cannot fully comprehend the thoughts of their heads and think that the thought is only their own
(Ergin & Kose, 2013). During this period, children use the lines and colors with their own enthusiasm. They
prefer remarkable colors. They draw their pictures from the opposite angle. They may not feel the need to
create a ground. They are very happy to paint and tell their works (Artut, 2017, p. 68).

Art is one of the important disciplines involved in the education of the child. Providing art education in an
appropriate artistic environment in accordance with the developmental characteristics of children in
preschool period will enable the child to benefit from the benefits of this discipline at the highest level.

Purpose

The importance of preschool education today is undeniable. However, the importances of art education
and benefits for the child are obvious. Investigating and examining the efficiency of pre-school education
in both art education and other disciplinary fields will form the basis for innovations in these areas. At the
same time, it is very important to examine in detail which environmental elements are involved in the art
activities of children and their effects on art works in order to develop preschool education and to give
new perspectives to preschool art education.

When the literature is examined, there is no research about the environmental factors in the art products of
48-60 months old children or other preschool children and how these environmental factors affect the
artwork. On the other hand, in the literature, the subjects including the attitudes of teachers and parents,
cartoons and children's stories related to the art education of preschool children are mentioned. However,
although these studies have some common points as pre-school and art education researches, they do not
include the final product of art education and the process of formation of this product and do not provide
a holistic perspective. This research covers all the environmental elements that occur in the art product and
are based on the past by observing the artistic creation at the time of formation. In this context, the aim
and problem of the study can be expressed as and to reveal the effect of environmental elements in art
works of children aged 5 years.

Method
The research method is designed as one of the qualitative research methods, case study. A case study is a
qualitative approach in which the researcher collects and identifies and forms themes in depth through a

variety of sources about a situation in life or multiple situations restricted by a certain time (Creswell, 2013).
The case study was chosen to allow the five-year-old children involved in the study to observe and
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examine in depth the environmental elements involved in their artistic activities. In addition, the fact that
the subject has an unexplained nature that has not been examined in depth has been effective in the
selection of this method. “Case studies provide in-depth information on a particular cross-section of life,
allowing the reader to make a comparison between his or her situation and the situation presented (Kuzuy,
2013, p. 39)."

The following four elements should be considered in the case study. These are the definition of the
research problem by identifying the situation well, ensuring the validity, the diversity of data collection
tools and the analysis of the research questions (Akar, 2016).

In case studies, the researcher first chooses the situation to be investigated and then the purpose of the
research. It then compiles the data by identifying the data collection tools in the way that it can obtain the
most in-depth data. After the analysis of these data, inferences are made from the results (Creswell, 2013).
The research was carried out in a kindergarten of the Ministry of National Education in Etimesgut district of
Ankara. Since the preschool education institution covers the art activities of the five-year-old children, the
application environment of the research is the five-year-old kindergarten. Seventeen students with five age
groups were included in the study.

Content analysis was conducted in the research. The documents obtained during the study were examined
and presented systematically in accordance with the purpose of the research. In the analysis process,
categories were formed by considering the research problem, frequencies were found and codings were
made. The findings were presented and interpreted by tabulating.

Findings

The data collected in the preschool education institution are listed chronologically and analyzed and
tabulated. As a result of the study, the environmental elements in the art products of the five-year-old
children were determined as a result of the analysis conducted in order to determine the findings related
to the environmental factors found in the art works of the five-year-old children. The findings determined
from the research data are tabulated and explained in accordance with the research purpose. The names of
the analyzed art events are as follows: Women's day-gift to my mother, Bat activity, | love my mom
because .., | observe the clouds, | love my dad because .., | know my country / Ege-izmir (clock tower), |
love my teacher because .., National anthem, Attention to salt, | love my friend because ..., Canakkale is
impassable, Marmara region, Forest-painting contest, List of those found in nature, Trojan horse, Ataturk,
Forest 2 (painting contest), Pine tree growing stages, Draw cones, World water day walk, Woodpecker.
Environmental factors in the findings are examined in six items. These factors are as follows: friend
interaction, teacher (authority) interaction, curriculum content, physical environment elements, the social
environment of the individual, spiritual learning about the person's life.

When the research data is examined, it is revealed that the interaction of friends is one of the
environmental factors. Findings within the scope of friendship interaction were determined as model
taking, verbal encouragement, companionship, and imitation tendency. It was observed that children had a
lot of communication with his friend who was sitting near him in the process of creating an art product,
and he paid attention to his art works.

The tendency of the teacher to follow his instructions was observed in almost all participants in all
activities. At the same time, it was noticed that the participants paid great attention to the physical
appearance of the teacher and reflected these elements in detail in their art work. Since the art activities of
the preschool children are selected by the teacher of the class, the teacher's competence and perception of
education gain importance. In the findings, the choice of activity of the teacher was found to be very
effective on the students' interest in the activity and their desire to realize the artistic activity.

In the research data, it was observed that some of the activities were difficult according to the
development characteristics of the child and therefore many of the participants showed negative attitudes
towards the activity.

The physical environmental elements encountered in the art products of the children of the five age group,
in other words non-human external factors, were analyzed by being classified in two items. These are
natural elements and artificial elements. The nature of the collected data is the tree, butterfly, cloud and so
on. members are. Artificial elements include all kinds of goods and structures made by human beings. It is
observed that children in the age group five repeat the elements of nature more frequently in their
paintings.

It is seen that children like to represent parents and other family members in their art works and often
reflect them in their paintings. However, his friends and teachers in the classroom are often among the
findings he drew in his paintings.
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Another remarkable element in the art works of the participants is that they do not only visually learn and
reflect on the art work, but also through mental processes that they have learned through their work.

Discussion & Conclusion

As a result of the analysis of the study data, 21 activities were examined. The data obtained from these
analyzes are presented in tables. It was observed that children aged 5 years use environmental factors
extensively in their art activities. Therefore, various interactions have occurred in these uses. Considering
the research data, we can show this study Bandura's social learning theory. In Bandura theory, he argues
that most of the information that people learn is learned through observation from the environment.
Indirect learning, which Bandura mentions in his theory, is the learning from the environment by seeing the
returns of other individuals' behaviors. Learning acquired from others consists of four stages; “Attention,
keeping in mind, production processes, motivation (Ekici, 2016, p.114).” Bandura also argues that one
cannot imitate something that he does not remember. In this respect, it was seen that the participants
remembered the materials used in their previous art works and reflected them to their later artistic works.
Bandura says that the behaviors are learned by imitating people by modeling. When the data of the study
is examined, it is seen that the participants acquired many elements from environmental sources and thus
reflected them to the artwork. Social learning theory is the theoretical basis of this research. In the
literature, there are sources that provide information about the elements seen in children's paintings.
According to Buyurgan and Buyurgan (2018), “The symbol is the equivalent of what the child recognizes in
the world of objects. lliskin We can say that it reflects the objects that the child sees in his life in various
forms. According to Buyurgan and Buyurgan (2018), as the child's life and experience increase, so do their
symbols. Age of the child, visual and auditory stimuli, family, school, cultural environment are effective in
the formation of images that children reflect in the picture. In addition, one of the most important factors
is visual stimuli. Today, children see objects and living things that they cannot often see in their daily lives
through technological means. Documentaries, for example, allow children to see and reflect on many
animals. Or children can depict the cartoon characters they watch in their artwork. These pictures are
mentally visualized states of the world.

In this context, the awareness of preschool teachers and educators about the efficiency of the stimuli faced
by the students will have a positive effect on the protection of the harmful stimuli while learning the stimuli
they encounter. A student with a rich stimulating environment will be able to produce original products by
revealing their creative potential.

Piaget observed his own child. He put an obstacle between a child's favorite toy and observed the child's
reactions (Vesta and Ark, 1995 act. Aral and Duman, 2017 p.108). Piaget proposed the theory of mental
development and explained some concepts in this theory. The concept of schema in mental development
theory has been seen in these research findings. “Schemas are cognitive and mental structures in which
individuals mentally adapt to and organize the environment (Wadsworth, 2015). Piaget's efforts in
expressing the pre-process children's ability to imitate themselves in the theory of mental development are
related to the findings of this research. In the research, it is among the findings that children exhibit
imitation behaviours in expressing themselves in the artistic process. It was frequently seen in the research
findings that pre-procedure children use symbols and use their existing mental images without seeing
objects.

It has been questioned by many researchers whether the works of children between the ages of 5-7 are
artistic. The works of the children were compared with the works of artists such as Picasso, Klee and
Dubuffed. Children's painting has been the subject of interest and curiosity from the past to the present.
Children enjoy painting. Children of this age group are not interested in the artistic aesthetic value of the
paintings but whether they draw their own desires. The lines of children aged 4-7 are not accidental.
Children reflect the way they perceive the world in this period on paper (Buyurgan and Buyurgan, 2018).
Arnheim says that children draw simple objects in their paintings, no matter how complex the objects are,
and that this is not due to physical disability or muscles. He stated that children reflect the objects that
they have seen and learned in their lines by constructing them mentally, and that their fictional and
reflective attitudes can be seen in a more complex structure as their mental development progresses.
(Arnheim, 1974 cited in Dilmag, 2018 p.98). It is the images and the generalization of the images that are
formed as a result of the perception of the world seen in the paintings of children. The child develops
socially, physically and mentally in harmony. In this context, artistic perceptions change as their perceptions
develop. The properties of objects in the pictures and the way they draw these objects develop (Buyurgan
and Buyurgan, 2018 p. 25). The results of the study showed that the children of five years of age reflected
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many objects and elements that attracted and liked them to the art product and did not enjoy the art
product in the activities they were forced to complete. The results of the study are directly proportional to
the Bandura social learning theory and Arnheim's views.

According to the results of the research, whether the activity prepared by the preschool teacher is
appropriate for the development level of the children has been very effective for the children to perform
artwork efficiently. According to Freudian view, “if art is practiced in situ, it helps the child's mental health
and relieves his tension. This development has raised the idea of child art in the field of art education.
According to Franz Cizek, all children want to say different things freely. The contribution of this process to
the child's development is more important than the product produced by the child (Stankiewicz 2008 act.
Ayaydin 2011, p. 21). In this case, it will be more productive for preschool teachers and other educators to
emphasize the process of the art product in addition to the resulting product in the child's artwork and to
prefer art works that the children will enjoy and continue. The research data indicate that the suitability of
the artwork to the development level of the child affects the child's artwork on both the process and the
product basis.

In addition to research theories, there are important researches about children's paintings in the literature,
most notably the works of Kellog and Lowenfeld. These studies are similar to the research in terms of
examining children's pictures.

“Lowenfeld combines the linear developmental phases of the child with its multifaceted development as a
whole”. In his book, Lowenfeld argues that if children's creativity is not intervened, children can develop
themselves and reveal their creative potential (Lowenfeld, 1965 cited in Kirisoglu, 2005). The research data
showed that the learning environment in which the teacher did not give negative feedback, that the
education program was suitable for the development period, and that enabled the creation of original
products was effective for the children to enjoy the art activities. In this case, it can be said that the data
obtained in the research analysis are directly proportional with Lowenfeld's view. Although the research
data are in line with Lowenfeld's views, this research is much more limited and is limited to examining the
environmental factors and impacts of art activities of five-year-olds. Lowenfeld, on the other hand, revealed
the phases of the child's artistic development and examined the child's development as a whole.
Lowenfeld's work contains important illuminating data for this research, but differs from that in terms of
focus.

Kellogg has conducted a large-scale survey of children's paintings. He collected nearly one million
paintings from 30 different countries and examined the similarities between these paintings. He found that
although children were from different cultures, they drew similar forms and explained this as an innate
ability (Kellogg, 1969 cited in Dilmag, 2018, p. 119). This study is similar in terms of analyzing children's
pictures, but differs in terms of data collection and analysis methods. The aim of this study was to obtain
more robust and qualified results in terms of making video recordings during the formation of children's
art works, interviewing in parallel and taking instant notes in the environment where the children form the
product. Ronda Kellogg, in his research, examined pictures regardless of the space, time and physical and
emotional state of the child's painting.

When the results of the study were taken into consideration, it was seen that the students had difficulty in
some activities and therefore they did not want to do it by squeezing from the study and it was
understood that the selection of the activity according to the age and development level of the students
was effective in completing the activity in a pleasant and efficient way. It is important to know the
developmental characteristics of children in order for preschool teachers to select activities appropriate for
their developmental levels. In this way, it will be possible for children not to get bored of artistic activities,
to get bored and to reveal their creative potential. In addition, it was observed that children often included
teachers in their paintings, paying particular attention to the attitudes and behaviours of the teacher, which
they often reflected in their paintings. In this respect, it can be said that the general attitude and artistic
point of view of the educator are very effective in children's perception of art. The sensitivity of the
educator on this subject will affect the child's creation process positively and negatively. At the same time,
the family and the non-school environment were the other important elements in the art works of children
aged five. The child's immediate environment should be informed by the preschool teacher and the child's
artistic development should be supported.
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Okul éncesi egitim doneminde gerceklestirilen sanatsal faaliyetler cocugun gelisimine
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GiRiS

Okul 6ncesi egitim bireyin gelisiminde oldukga buyilik 6neme sahip bir donemdir. Bu dénemde ki
kazanimlar cocugun hayatinda bircok gelisim alanina etki etmekte ve diger dénemlere oranla daha
kalici olmaktadir. Dolayisiyla bu kritik dénemin verimli sekilde gecirilmesi oldukga dnemlidir. “Okul 6ncesi
egitim, insanin hayat boyu alacagdi egitimin temelini olusturmasi sebebiyle oldukca dnemlidir (Ogelman,
Undivar, Kérikel vd., 2014, s.2).” Bu dénem cocuklarinin fiziksel, zihinsel ve ruhsal agidan cok hizli gelistigi
bir déonemdir. Bu nedenle cocuklarin en iyi sekilde taninmasi buylk 6nem tasimaktadir. Cocugun,
isteklerinin, ihtiyaclarinin fiziksel dzelliklerinin ruhsal dzelliklerinin bilinmesi gerekmektedir (Onder, 2016, s.
3).

“Okul Oncesi donem bireyin hayatini etkileyecek 6nemli temellerin atildigi bir dénemdir. Bilissel,
fiziksel, sosyal, duygusal ve dil gelisiminin hizla olgunlastig, c¢ocuklarin cesitli yetiler kazandigi ve
ogrenmenin devam ettigi bu donemde bireyin icinde bulundugu sartlarin ve ortamin 6nemi buyuktir
(Ding, Giiven, inal vd., 2012, s.4)."” Okul &ncesi egitim cocuklari cevresi ile etkilesim halindedir. Cocuklarin
potansiyellerinin glin yizine ¢ikmasi dogrudan ¢ocuga sunulan sartlar ve uyaranlar ile ilgilidir. Cocugun
yasami iginde tecrlibe ettigi durumlar ve nesneler ¢cocugun gelisimini etkilemektedir. Bu nedenle ¢ocuga
sunulan okul dncesi egitimin kalitesi cocugun gelisimine énemli katkilar saglamaktadir (Woolfolk, 1998 akt.
Kuru Turaslh s.18).

Bes yasindaki cocuklarin ¢zellikleri genel olarak bakildiginda soyle 6zetlenebilir; tuvalet ihtiyacinin kendisi
giderir, banyosunu yapabilir, kendi giysilerini giyip ¢ikartabilir, yemegini yardimsiz yiyebilir. Bu donemde ki
cocuklar daha ¢ok hareketli oyunlardan hoglanir. Hareketlidir ve bagimsizlik duygusu o6n plandadir.
Duygularini  sézcuklerle anlatabilir. Kural kavrami gelismeye basladigi icin kurallara bagl kalma
egilimindedirler, olgulari anlayabilirler. Bunun yani sira baskalarinin distincelerini tam kavrayamazlar,
dlslincenin sadece kendisinin distincesi oldugunu zannederler (Ergin ve Kdse, 2013). Bu dénem cocuklari
cizgileri ve renkleri heyecan duyarak kendi istedikleri bicimde kullanirlar. Dikkat ceken renkleri tercih
ederler. Resimlerini daha c¢ok karsi acidan cizerler. Zemin olusturma geredi duymayabilirler. Resim
yapmaktan ve eserlerini anlatmaktan oldukca haz duyarlar (Artut, 2017, s. 68).

Cocugun egitiminde yer alan 6nemli disiplinlerden biride sanattir. Sanat egitiminin okul 6ncesi
dénemde cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun nitelikte ve uygun sanatsal ortamda verilmesi ¢cocugun
bu disiplinin getirilerinden en st seviyede faydalanabilmesine imkan taniyacaktir.

Amag ve 6nem

Okul 6ncesi egitimin glnimuzde ki dnemi yadsinamaz durumdadir. Bununla birlikte sanat egitiminin
onemi ve ¢cocuga olan yararlar ortadadir. Okul dncesi dénemde verilen egitimin, gerek sanat egitimi gerek
diger disiplin alanlarinda ki verimliliginin arastinlmasi ve incelenmesi bu alanlara yonelik yapilacak
yeniliklere temel olusturacaktir. Ayni zamanda okul dncesi egitimin gelistirilmesi ve okul dncesinde verilen
sanat egitimine yeni bakis acilan kazandinimasi agisinda ¢ocuklarin sanat etkinliklerinde hangi cevresel
unsurlarinin - yer aldiginin ve bu unsurlarin sanat c¢alismalarina olan etkilerinin derinlemesine
incelenmesi oldukca 6nemlidir.

Literatlr incelendiginde 48-60 aylik cocuklarin ve ya diger okul &ncesi donemi cocuklarinin sanat
UrGnlerinde hangi cevresel faktorlerin bulunduguna bu cevresel unsurlarin sanat calismasini nasil
etkiledigine iliskin bir arastirmaya rastlanmamistir. Diger yandan literatiirde okul dncesi cocuklarin sanat
egitimleriyle ilgili 6gretmen ve ebeveynlerin tutumu, cizgi filmler, cocuk hikayelerini iceren konulara
deginilmistir. Ancak bu arastirmalar okul 6ncesi egitim ve sanat egitimi arastirmalari olarak kismi ortak
noktalar tasisa da sanat egitiminin nihai sonucu olan sanat Grinind bu Grinin olusum sirecini
kapsamamakta ve bdtlncil bir bakis agisi sunmamaktadir. Bu arastirma sanatsal yaratimi olusum aninda
birebir gozlemleyerek, sanat Urliniinde yer alan anlik meydana gelen veya eskiye dayanan bitin cevresel
unsurlari kapsamaktadir ve etkilerini kapsamaktadir. Bu baglamda calismanin amaci ve problemi 5 yas
grubu cocuklarin sanat calismalarinda cevresel unsurlarin etkisinin ortaya koyulmasi ve olarak ifade
edilebilir.

Arastirmanin sinirhiliklar

Arastirma Ankara’da bir okul dncesi kurumu 5 yas sinifi 6grencilerinden elde edilen goriisme, gozlem ve
dokliman incelemesi verileri ile sinirlandiriimistir.

Cocuk ve cocugun sanat egitimi

Her insanin kendine 6zgl &zellikleri ve yetenekleri vardir. Erken ¢ocukluk yillari bireyin gelisimi agisindan
kritik bir dénemdir. Bu dénemde cocugun dogru olarak rehberlik almasi sarttir (Onder, 2016, s. 7).
Bunun icinde egitimcilerin, egitiminden sorumlu oldugu bireylerin 6zelliklerini bilmesi hayati nem
kazanmaktadir. Elbette ki s6z konusu alan sanat egitimi oldugunda yine ayni durum gegeli olacaktir.
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Cocugun ozelliklerinin yeteneklerinin ve yeterliliklerinin bilinmesi zaruridir. Sayet bilingsizce verilen
bir 6greti cocugun hayati boyunca izini tasiyacagi zararlara neden olabilmektedir. Ayni zaman da sanat
egitimi acisindan bakildiginda ¢ocuk resminin dogru okunabilmesi ve degerlendirilebilmesi bu konuda
verilen egitimin kalitesini oldukca etkileyecektir. Gardner' a (1993) gore, ¢oklu zekd kuraminin 6gelerinden
biri olan godrsel uzamsal zeka, cesitli ylzeylere gesitli derinlik ve formlarda olusumlar yaratabilme bu
olusumlari algilayabilme becerisidir. Ona gore bu alanda gdrme becerisi oldukga énem tasir. Bu baglamda
okul oncesi cocuklarinin gorsel zekalarinin gelisebilmesinde sanatsal faaliyetlerin onlara verimli sekilde
sunulmasi dnem kazanmaktadir. Bu durum okul Oncesi egitimde sanat etkinliklerinin dnemine isaret
etmektedir.

Sanat egitimi amaclarinin temelinde insanin dogasinin ortaya cikarilmasi ve kisinin ruhsal ihtiyaclarinin
giderilmesi ve toplumsal acidan saglkl, bilincli ve uygar bireylerin yetistiriimesi bilinci yer almaktadir (Artut,
2017, s.3). Sanat egitimi bu baglamda cocugun bircok alanda gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica
gocugun yaraticiligina da 6nemli derece etki etmektedir. “...yaraticilik ve cosku 6n plana alinmalidir. Sanat
egitiminin, cocugun ¢ok yonlu (zihinsel, bilissel, duygusal, sosyal, devinimsel) gelisimi agisindan 6nemli
bir etken oldugu g6z ardi edilmemelidir (Artut, 2017, s3).” Sanat egitiminin diger islevlerinden biri insanlik
tarihi hakkinda bilgi vermek ve insan olarak varolusumuzu anlamamiza katki saglamaktir (Digler,2012, s. 5).
ilk insanlarin atalar icin yaptiklari danslar ve sarkilar, avlanma sekillerini anlattiklari duvar resimleri
kahramanlik hikéyeleri ve hayatlarini anlatan bircok anlatim tarihi kalintilarla glinimiize gelmistir (Ozsoy ve
Ayaydin, 2016).

Yavuz'a (2018, s.143) gore, bircok davranisin dgrenilmesinde insanlarin kendileri disindaki diinyaya dikkat
etmeleri, incelemeleri &nemlidir. Cevrede gérdigiimiiz durum ve kisileri bir sekilde taklit ederiz. “insanlar
ozellikle gocuklar genellikle baskalarinin davraniglarini gézleyerek 6grenirler (Senemoglu, 2018, s. 228)."
Birey bir durumu ya da nesneyi gordugu anki hali ile degil gecmis yasantilarinda ki 6gretileri ve zihinsel
kayitlari ile birlikte hatirlar. Gorilenler zihinde kaydedilenleri ortaya gikartir ve o goériilen unsur hakkinda
yeni algilar yeni duygular gelistirilir (Arnheim, 2015). Bu baglamda okul &ncesi cocuklarinin ge¢mis
yasantilari drnegin evdeki bir yasantisini sonraki zamanlarda bir sanatsal faaliyetinde yansitma ihtimali
oldukca yuksektir. Arnheim’e (2015) gore, algilama sirecinde kisi gordigi nesneleri, formlar ve diger
unsurlart zihninde resimler. Bu bir imgeleme islemidir. Bu sayede farkli uyaranlari daha oOnceden
olusturulmus imgelemelerle karsilastirarak benzerlikleri ve farkliliklari algilar. Bununla birlikte kisi fikir
yurltme yeni duygular yeni gorisler ortaya koyma becerisini elde etmis olur.

insanin giizellik algisi kisiyi sanata ve sanatsal faaliyetlere ydnlendiren énemli unsurlardandir (Read, 1960).
Resim calismalari, cocuklar tarafindan oldukga ilgiyle karsilanan faaliyetler icermektedir. Bir Grlin olusturmak
cocuklarin hosuna gitmekte ve 6zglvenlerini arttirmaktadir. Sanat calismalari ¢ocugun sadece fiziksel
olarak gelisimini etkilemez ayni zamanda zihinsel olarak disinme becerilerinin estetik ve entelektuel
algilarinin gelismesine de katki saglamaktadir.  Cocuklarin resimlerinde yer alan formlar sayesinde
cocuklarin duygulari distinceleri ve ifade etmek istediklerini anlayabiliriz (Digler, 2012, s.24).

Cocuklar kendini sanatsal yolla ifade ederken yaraticiliklarini da ortaya koyarlar. Dislincelerini ve hislerini
sanatla bir proje haline getirirler. Kendilerini kendi sanat Urilinlerine yansitirlar. Bu baglamda sanatin
cocuklar igin bir ayna gibi oldugunu dustnebiliriz. Cocuklar butiin duygularini sanatla ifade edebilirler
ornegin ailesine, 6gretmenine ya da arkadaslarina olan dismanligini agik ve anlasilir sekilde bir
calismasinda ¢izebilir. Bazen igimize attigimiz duslincelerin ve problemlerin disa vurulmasi édnemlidir. Bu
acidan sanatsal yasantilarin tedavi eden, iyilestiren bir yonu oldugu, duygusal ve akli dengeyi sagladigi da
unutulmamalidir (Ozsoy, 2015, s.33,34).

Okul 6ncesi egimde sanat etkinlikleri

Gerek okul dncesi egitimde gerekse diger okullarda resim egitimi egitimin dahilinde goérilir ancak resim
egitimi 6zel ydntemleri olan bir disiplindir. Sanat egitiminin dnemi bilinmektedir. Ancak buna ragmen gerek
yonetim ve Ogretmenler gerekse 6grenciler tarafindan kiymetli gorilmemektedir. Resim egitimini,
cocugunun ozellikleri dolayisiyla alabilecegi en verimli dénem okul éncesi dénemidir. Bu dénemde alinan
resim egitimi sayesinde ¢ocuk cevresini ve kendisini tanir, degerli oldugunu ve 6zel oldugunu hisseder
(Digler, 2012, s. 23).

Sanat egitimi ¢ocugun kendine guvenini arttinr ve kisilik gelisiminde etkilidir. Sanat egitimi, 6zgdr,
himanist, yaratici, icinde bulundugu durumlara uyum saglayabilen ¢ocuklarin yetismesi icin énemli bir
alandir. Sanat egitimi, cocuga icinde bulundugu kiltiri o6gretir, milli degerlerini sevmeyi sahip
ctkmayi 6gretir ve 6ziimsetir. Yaraticihgini, hayal glclni ve algisini gelistirir. Sanat egitimin batin gelisim
alanlarina etki ederek hayatinin her alaninda kullanabilecegi davranislar kazanmasina yardimci olur.
(Ayaydin, 2011 s.36).

Okul ©6ncesinde gergeklestirilen sanat etkinlikleri c¢ocuklarin 6n planda tutuldugu c¢ocuk etkin
etkinliklerden biri olmaldir. Cocuklar resimlerinde bitiin duygu ve duslincelerini bildiklerini hatta bitin
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hayal dinyalarini yansitabilirler. Oyle ki stzel olarak ifade edemedikleri bircok seyi resimleri arciligiyla
anlatmaktadirlar. Resim egitimi otoriter bir tutum ile degil daha esnek ve yumusak kurallar cercevesinde
verilmelidir. Bdylece cocuklarin yaratici potansiyelleri ortaya cikarilabilmektedir. Ayni zaman da bu
etkinliklerin cesitliligi de ¢ocuklarin farkli gelisim alanlarina etki etmesi agisindan énem tasir (Digler, 2012, s.
25). Sanat sadece miizelerde sanat galerilerinde ya da sergilerde goérdiigiimiz cesitli resim ve heykellerden
ibaret degildir. Sanat, gercek anlamda yasamin ayriimaz bir parcasidir(Alakus ve Ozsoy, 2017).

Sanat etkinliklerinde 6gretmenin rolii
Okul 6ncesi dénemde, okul dncesi dgretmeninin destedine ozellikle klicik yas gruplarinda daha fazla
ihtiyac duyulmaktadir. Ogrenciler 6gretmenin yénergeleri ile calismalarini daha rahat ve daha dogru
gerceklestirebilmektedirler. Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmeninin sanat alanindaki algisinin ve
yeterliliginin cocuklarin egitimine olan etkisi kaginilmazdir. “Cocuklar yeteri kadar tanindiginda yardima
ihtiyag duyduklari alanlar ve gticli yonleri tespit edilebilir. Bu sayede onlarin ihtiyaglarini karsilayacak etkili
ve kaliteli egitim programlarinin olusturulmasi saglanir (Onder, 2016, s. 7)." Okul &ncesi 6gretmeni egitimde
kullandigi ara¢ gerecler hakkinda yeterli dizeyde bilgi sahibi olmalidir (Montessorri, 1950). Bu sayede
cocuklara verimliligini ve 6grenme dizeyini 6ngoérebilme becerisi de artacaktir. Bununla birlikte yine
Montessori gelistirdigi calismasinda cocuklarin yaparak yasayarak 6grenmesini énemli bulmus ve okul
Oncesi  6gretmeninin ¢ocuklarin egitim faaliyetine ¢ok fazla midahalede bulunmamasi gerektigini
vurgulamistir (Montessori, 1953).
Sanat etkinlilerinin  okul ©6ncesi egitim sinifinda islenisi cogunlukla 6grenci merkezli olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak 6grencilere standart boyama materyallerinin sanat etkinligi kapsaminda
verilerek boyanmasi cocuklarin yaraticihgini engelleyen bir unsurdur. Ogretmenin cocuklarin yaraticiigini
engellemeyen 6zglin calismalar yapabilecekleri etkinlikler hazirlamasi ve bdyle bir sanat ortami olusturmasi
gerekmektedir. “Okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarin gruba uyumlarini saglayan en etkili kisi 6gretmendir.
Ogretmenler her cocugun bu siireg icerisinde mutlu, basarili ve huzurlu birey olmasina destek verir(Onder,
2016, s. 8)." Sanat etkinlikleri literatiirde serbest zaman etkinlikleri kapsaminda belirtilmektedir. Ogretmen
bu etkinlik kapsaminda serbest resim calismalari yaptirabilecegi gibi yapilandiriimis veya yari yapilandiriimig
calismalarda yaptirabilmektedir. “Serbest zaman etkinliklerinde sanat etkinlikleri énemli bir yere sahiptir
(Poyraz, ve Dere Ciftci, 2011 s. 83).”
Sanat egitimin verimli olabilmesi icin bazi sartlarin uygun olmasi gerekmektedir bu sartlarin basinda sanat
egitiminin 6neminin farkinda olunmasi, glincel 6gretim programi, nitelikli sanat egitimcisi, sanatsal stirece
yeterli vakit verilmesi ve nitelikli fiziksel donanimdir.(Buyurgan ve Buyurgan, 2018 s. 4). Bu faktdrler mevcut
oldugunda sanat egitimi daha verimli olacaktir. SUphesiz bu faktérlerin saglanmasinda en 6nemli gorev
yine egitimciye dismektedir. Egitimcinin sanat algisi, alaninda ki yetkinligi cocuklar igin sonsuz bir sanatsal
kaynak gorevi gorecektir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirma yontemi, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasi (case study) olarak
desenlendirilmistir. Merriam’a (2015) gore, nitel arastirmalarda calismanin verimliligi ve givenilirligi icin
kaynaklar ilk elden temin edilmis olmalidir. Durum ¢alismasi, arastirmacinin, yasamin icinden bir durum ve
ya belli bir zamanla kisitlanmis ¢oklu durumlar hakkinda gesitli kaynaklar araciligi ile derinlemesine bilgi
topladigi ve bu durumlari tanimladigi, temalarini olusturdugu nitel bir yaklasimdir (Creswell, 2013). Durum
calismasi, arastirma kapsaminda olan bes yas grubu cocuklarin sanatsal faaliyetlerinde yer alan cevresel
unsurlarin derinlemesine gdzlemlenebilmesi, incelenebilmesi icin secilmistir. Ayrica konunun daha 6nce
derinlemesine incelenmemis aydinlatiimamis bir nitelik tasimasi bu yontemin secilmesinde etkili olmustur.
“Durum calismalar yasamin belli bir kesitine iliskin derinlemesine bilgi saglar, okuyucunun kendi
bulundugu durumla sunulan durum arasinda karsilastirma yapabilmesine olanak tanir (Kuzu, 2013, s. 39).”
Durum calismasinda su dort unsura dikkat edilmelidir. Bunlar, durumun iyi tanimlanarak arastirma
probleminin buna uygun belirlenmesi, gecerliligin saglanmasi, veri toplama araglarinin ¢esitliligi ve analizin
arastirma sorulariyla ortisik yapilmasidir (Akar,2016).

Durum calismalarinda arastirmaci 6nce arastirilacak durumu sonra ise arastirmanin amacini se¢mektedir.
Ardindan veri toplama araclarini en derinlemesine veri elde edebilecegdi seklide belirleyerek verileri derler.
Bu verilerin analizinden sonra sonuclardan ¢ikarimlar yapilir (Creswell, 2013).

Arastirma Ortami ve Calisma Grubu
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Arastirma, Ankara ili, Etimesgut ilcesinde bulunan MEB’e bagli bir anaokulunda gerceklestirilmistir. Okul
oncesi egitim kurumu bes yas grubu ¢ocuklarinin sanat etkinliklerini kapsadigi icin arastirmanin uygulama
ortami bes yas grubu anasinifidir. Arastirmaya bes yas grubu sinif mevcudu olan 17 kisi katiimistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada icerik analizi yapilmistir. Arastirma siresince elde edilen doklimanlar arastirmanin amacina
uygun olarak sistematik sekilde incelenerek sunulmustur. Analiz siirecinde arastirma problemi g6z éniline
alinarak kategoriler olusturulmus, frekanslari bulunmus ve kodlamalar yapilmistir. Bulgular tablolastirilarak
sunulmus ve yorumlanmistir.

Arastirmanin verileri yapilan gézlem, gorisme sirasinda edinilen dokimanlari ve arastirmanin uygulama
suresince olusturulan sanat Urlnlerinin derlenmesi ile elde edilmistir. Sinif icinde yapilan goézlem ve
gorisme uygulamalari icin gerekli izinler alinmis, uygulama &ncesi hazirliklari yapilmistir. Verilerin
toplanmasinda goérisme formu ve gozlem formu kullaniimistir. Gozlem uygulamasi sirasinda yari
yapilandiriimis gozlem yapilarak sanat etkinligi sirecine herhangi bir midahalede bulunulmamistir.
Bununla birlikte veriler video kaydi ve fotograf yani sira arastirmaci notlari tutularak toplanmistir.

Bu aragtirma igin Anadolu Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu
(31.01.2018- 4219) etik izin alinmustir.

BULGULAR

Okul oOncesi egitim kurumunda toplanan veriler kronolojik olarak siralanmis ve analiz edilerek
tablolastinlmistir. Arastirmanin amaci olarak bes yas grubu cocuklarin sanat calismalarinda bulunan
cevresel unsurlarin etkisine iliskin bulgularin saptanmasi amaciyla yapilan analiz sonucu bes yas grubu
cocuklarin sanat Uriinlerinde hangi cevresel unsurlarin yer aldigi belirlenmistir. Arastirma verilerinden
belirlenen bulgular tablolastirilarak arastirma amacina uygun olarak agiklanmistir. Analiz edilen sanat
etkinliklerinin isimleri soyledir: Kadinlar glinli-anneme hediye, Yarasa etkinligi, Annemi seviyorum ¢unkd...,
Bulutlan gdzlemliyorum, Babami seviyorum clinki.., Ulkemi taniyorum- ege -izmir(saat kulesi),
Ogretmenimi seviyorum ciinki... istiklal mars, Tuza dikkat, Arkadasimi  seviyorum  ¢unkd..,,
Canakkale gecilmez , Marmara bolgesi, Orman- resim yarismasi , Dogada bulunanlar listem , Truva ati,
Atatlirk , Oman 2 (resim yarismasi), Cam agaci yetistirme asamalar, Kozalak ¢iz, Diinya su glini yUriyusq,
Agackakan.

Bulgularda yer alan cevresel etkenler altt maddede incelenmistir. Bu etkenler su sekildedir: arkadas
etkilesimi, 6gretmen(otorite) etkilesimi, egitim programi icerigi, fiziksel cevre elemanlari, bireyin okul disi
sosyal cevresi, kisinin yasantisina ait manevi 6grenmeler.

Tablo 2: Cevresel Etkenler, Kodlar Ve Siklik Degerleri

Kategoriler Kodlar Etkinlik N Katilimci N
Model alma (fiziksel model, 20 57
arkadasinin resmini model
alma)
Arkadas etkilesimi Sozel tesvik 8 19
Arkadas begenisi 11 23
Taklit(temsil etme) egilimi 18 46
Otoriteye uyma egilimi 21 310
Og.retrﬁe'n(otorite) Otoriteyi model 14 182
etkilesimi alma(fiziksel/davranis)
Otoritenin egitim algisi 21 -
Egitim plani konulari 19 (uygun) 2 (uygun degil)
Egitim programi icerigi Ogretim ydéntemi 20 (uygun) 1 (uygun degil)
Secilen etkinligin 6zellikleri 16 (uygun9 5 (uygun degil)
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Doga elemanlari 45 (Tar) 250
Fiziksel cevre elemanlari

Yapay(beseri) elemanlar 45 (Tur) 193
Bireyin okul disi sosyal Aile(anne, baba, kardesler) - 31
cevresi

Akrabalar ve Tanidiklar - 57
Kisinin  yasantisina it Sozel/ isitsel 6grenmeler 5 8
manevi grenmeler Gorsel 6grenmeler 18 118
6 16 236 1302

Arkadas etkilesimi: Arkadas etkilesimine iliskin etkenler dort maddede belirlenmistir bu etkenler ve
gorulme sikliklar s6yledir: Model alma (fiziksel model, arkadasinin resmini model alma) 20 etkinlikte 57
kez, sozel tesvik 8 etkinlikte 19 kez, arkadas begdenisi 11 etkinlikte 23 kez, taklit (temsil etme) egilimi 18
etkinlikte 46 kez tekrar edilmistir.

Arastirma verileri incelendiginde arkadas etkilesiminin cevresel unsurlardan biri oldugu ortaya c¢ikmistir.
Arkadas etkilesiminin kapsaminda yer alan bulgular, model alma, sozel tesvik, arkadas begenisi, taklit
(temsil) etme egilimi olarak belirlenmistir. Cocuklarin sanat Grlini olusturma surecinde yakininda oturan
arkadasi ile oldukga fazla iletisim kurdugu, diger arkadaslarinin sanat calismalarina dikkat ettigi
gorilmustar.

Uygulama verilerinde arkadas etkilesime iliskin en fazla tekrar edilen davranisin model alma durumu
oldugu saptanmistir. Katihmcilarin etkinlik stirecinde arkadaslarini fiziksel gériintilerine dikkat ederek kendi
sanat calismalarinda yansittiklart goértlmastir. Bununla birlikte yakinda oturan arkadaslarinin sanat
calismasina dikkat ettikleri ve bazi 6geleri model aldiklari gézlemlenmistir. Diger yandan etkinlik siirecinde
birbirlerini sozel ifadelerle cesitli nesne ve formlar cizmeye tesvik ettikleri ortaya cikmistir. Sanat
calismalarinin olusumu sirasinda birbirlerinin sanat calismasini begenmeleri ve takdir etmeleri o formlarin
tekrarlanmasinda etkili olmustur. Bir diger dikkat ¢eken durum ise katilimcilarin sanat calismalarinda
sevdikleri arkadaslarini veya onlara ait esya ve durumlari temsil etme egilimi géstermeleri olmustur.
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Gorsel 1: Arkadas etkilesime iliskin yakin oturan bireylerin ¢alismalarinin karsiastirdmasi, babamu seviyorum
¢linkd.. Etkinligi

Gorsel 1 de gorilen sanat etkinliklerine dikkatli bakildiginda katiimcilarin sanat calismalarinda diger
arkadaslarinin calismalarina dikkat ettikleri ve bircok unsuru benzer cizdigi goze carpmaktadir; kravat
cizimleri, gomlek renginin segimi, pantolon renginin secimi, sevgi ifadesi olarak yer alan kalp
semboliiniin gizimleri birbiri ile agik¢a benzerlik tasimaktadir. Ayni zamanda ¢izimi kagida yerlestirme yani
kompozisyon kurma bicimleri de birbiri ile benzerlik gostermektedir. Veriler katilimcilanin taklit (temsil)
etme ve model alma egilimini ortaya koymaktadir. Etkinlikler sirasinda katilimcilarin yaninda ki arkadasini
bazi formlar gizmesi igin tesvik ettigi gorilmastur.

Ogretmen etkilesimi: Ogretmen etkilesimine iliskin etkenler: otoriteye uyma egilimi; 21 etkinlikte 310
olarak bulunmustur. Otoriteyi model alma (fiziksel/davranis) 14 etkinlikte 182, otoritenin egitim algisi 21
etkinlikte 6grenci tutumlarini etkilemistir. Okul Oncesi egitim ¢ocugunun 6grenim sirecinde sinif
ogretmeninin etkisinin yiksek olmasi normal bir durumdur. Yas itibari ile kiguk olan c¢ocuklar
yonlendime ve destede daha fazla ihtiyag durmaktadirlar. Arastirma verileri gostermistir ki bes yas grubu
¢ocuklarin sanat calismalarinda 6gretmen etkisi oldukca fazladir.

Ogretmenin ydnergelerine uyma egilimi bitiin etkinliklerde neredeyse bitiin katiimcilarda gérilmistir.
Ayni zamanda katilimcilarin 6gretmenin fiziksel goriintsiine oldukca fazla dikkat ettikleri ve bu unsurlari
detayl olarak sanat ¢alismalarina yansittiklari fark edilmistir. Okul 6ncesi egitim ¢ocugu sanat etkinlikleri
sinifin 6gretmeni tarafindan segilerek ¢ocuga yaptirildigi icin 6gretmenin bu konuda ki yeterliligi ve egitim
algisi 6nem kazanmaktadir. Bulgularda, égretmenin etkinlik seciminin 6grencilerin etkinlige olan ilgisini
dikkatini ve sanat etkinligini gerceklestirmeye yonelik isteginin Uzerinde oldukca etkili oldugu yer
almaktadir.

Gorsel 2 de gorilen calismalarda katilimcilarin 6gretmenin sagina, makyajina, kiyafet ve ayakkabi modeline
dikkat ettikleri gortlmektedir. Arastirmaci notlarinda ilgili olarak su ifadeler yer almaktadir: ‘6grenciler
ogretmenin kiyafetleri, cantasi takilar gibi bircok 6zelligine dikkat ederek resimlerinde temsil ediyor
(6gretmenimi seviyorum c¢uinkd... etkinligi, arastirmaci notu, 12.03.2018).

Gorsel 2: 6gretmenimi seviyorum ¢linki.. etkinligi, katiimct ¢alismalart

Egitim programi igerigi: egitim plani konulari icin 19 tane uygun, 2 tane uygun olmayan unsur, 6gretim
yontemi icin 20 tane uygun, 1 tane uygun olmayan unsur, secilen etkinligin 6zellikleri icin 16 tane uygun, 5
tane uygun olmayan etken bulunmustur. Okul 6ncesi egitim kurumunda sanat etkinlikleri, yillik planda
belirtilen amag ve kazanimlar dogrultusunda, glinlik egitim akislari gercevesinde o6gretmen tarafindan
uygun goriilen faaliyetlerden olusmaktadir. Dolayisiyla egitim akislarinda yer alan faaliyetlerin cocugun
gelisim ozelliklerine uygunlugu o6nemlidir. Arastirma verilerinde bazi etkinliklerin ¢ocugun gelisim
Ozelliklerine gore zor oldugu anlasiimistir. Ve bu nedenle katiimcilardan bircogunun etkinlige karsi
olumsuz tutum sergiledikleri gérilmastar.
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incelenen 21 etkinlik kapsaminda cocuklarin sanat calismalarini etki eden (¢ unsur siniflandirimistir.
Bulgulara gore egitim planinin icerdigi konularin cocugun zihinsel ve bedensel gelisim 6zelliklerine gére zor
olmasi ¢ocuklarin etkinligi algilamada problem yasamalarina sebep olmustur. Buna iliskin ¢ocuklarin
zorlandigr iki etkinlik bulunmustur. Bu etkinlikler fen ve matematik etkinligiyle butlnlestirilmis sanat
etkinligi kapsaminda gerceklestirilmis olan kozalak ¢iz etkinligi ve cam agdaci yetistirme asamalari isimli
etkinliklerdir. Arastirmacinin notlarina bu konu ile ilgili veriler su sekilde islenmistir: “Ogrenciler etkinligi
anlamakta zorlaniyor ve devam etmek istemiyorlar ayrica 6gretmen ydnergeleri sirekli tekrarlamak
durumunda kalyor (18. Etkinlik, 22.03.2018).”

Gorsel 3: 18. Etkinlik cam agact yetistirme asamalari, katilumct sanat Griind

Etkinliklerin gerceklestiriimesinde tercih edilen &gretim ydnteminin c¢ocuklarnn etkinlikten keyif
almalanini veya sikilmalarini saglamis ve etkinlik siirecini etkilemistir. Ogretmen etkinliklerin bazilarinda
etkinlik konusu ile ilgili 6n bilgiler vermis ve bu siirecte anlatim yéntemini kullanmistir. Ancak ¢ocuklarin
biran 6nce resim yapmak istedikleri katiimcilardan birinin “Ogretmenim kesebilir miyim? (Mamara
etkinligi, video, 15.03.2018).” diyerek biran 6nce faaliyete baslamak istedigi gortlmustir. Bununla birlikte
Truva ati isimli etkinlikte 6gretmenin konu ile ilgili bilgileri verirken 6rnek resimler gdstermesi ve konuyu
soru cevap teknigiyle 6grencileri dahil ederek anlatmasi 6grencilerin dikkatinin toplanmasini saglamis
ve konu ile alakali sorular sorarak katihm saglamislardir. “Ogretmenim bu at nerede (Truva At etkinligi,
video,20.03.2018)?" "Ogretmenim kim yapmis? (Truva Ati etkinligi, video,20.03.2018)"gibi sorular sorarak
etkinlige aktif katiim sagladiklari gérilmustir.




Gorsel 4: Truva att etkinligi, katilimct ¢alismast

Ogretmenin etkinlik se¢iminin cocuklarin &zelliklerine uygunlugu cocuklarin etkinlikten keyif alarak
calismalarini strdirmelerinde oldukca etkili oldugu gorGimustir. Arastirma notlarinda “6grenciler
kozalagin detaylarini gizmekte zorlandiklari icin devam etmek istemiyorlar dikkatleri dagiliyor (etkinlik 19:
kozalak ¢iz etkinligi, 22.03.2018 )" ifadesi yer almaktadir. Bununla birlikte diger etkinliklerin ¢cogunda
bu sekilde bir zorlukla karsilasmadiklari icin etkinligi sikilmadan tamamladiklar géze ¢carpmaktadir.

Fiziksel cevre elemanlar: Fiziksel cevre elemanlarina iliskin etkenler 45 tur, doga elemanlari 250, yapay
(beseri) elemanlar 193 olarak bulunmustur. Bes yas grubu cocuklarin sanat Urlnlerinde rastlanan fiziksel
cevre elemanlari bir diger deyisle insan harici dis faktorler iki maddede siniflandirilarak analiz edilmistir.
Bunlar doga elemanlari ve yapay elemanlardir.

Toplanan verilerde goriilen doga unsurlari adac, kelebek, bulut vb. elemanlardir. Yapay elemanlar ise insan
tarafindan yapilmis olan her trlG esya ve yapiyl kapsamaktadir. Bes yas grubu ¢ocuklarin doga unsurlarini
daha sik resimlerinde tekrar ettikleri gériilmektedir.

Gorsel 5: orman- resim yarismast etkinligi, katiimct ¢alismast

Gorsel 5'te gorilen orman isimli sanat calismasina katilimcinin goriisme formunda 1. soruya verdigi
cevaplar su sekildedir: "ugur bocegi, giines, agaclar, kalp, ¢imen, gokylzi (Orman resim yarismasi
etkinligi, gorisme formu (19.03.2018)." inceleme sonucunda katilimalarn doda unsurlarina sanat
calismasinda yer verdikleri gorilmektedir.

Bireyin okul ici ve disi sosyal gevresi: Bireyin okul ici ve digi sosyal cevresine iliskin etkenler: aile(anne,
baba, kardesler) 31 tane, akrabalar ve tanidiklar 57 tane etken gorilmustar.
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Gérsel 6: arkadasimt seviyorum clinkdi... Etkinligi, katilumct calismast

Cocuklarin anne baba ve diger aile bireylerini sanat galismalarinda temsil etmekten hoslandiklar ve sik sik
resimlerine yansittiklari gortlmustir. Bununla birlikte siniftaki arkadaslarini ve 6gretmenlerini de sik sik
resimlerinde ¢izdikleri bulgular arasindadir. Sanat calismalarinda aile bireyleri ve diger tanidiklari haricinde
cocugun kendisini ¢izdigi 11 sanat Grtine rastlanmustir.

Gorsel 6 da gorilen sanat calismasinin Uzerine 6gretmen tarafindan 6grenciye sorularak yazilan notta
“arkadasimi cok seviyorum ciinkii M. T. benimle oyun oynuyor, E T. Beni hic kirmiyor.” ifadeleri yer
almaktadir. Verilere bakildiginda katiimcilarin sanat calismalarinda sinif arkadaslarini ve diger tanidigi
kisileri cizmekten keyif aldiklar gorilmektedir.

Kisinin yasantisina ait manevi 6grenmeler: Kisinin yasantisina ait manevi 6grenmelerine iligskin etkenler:
sozel/ isitsel 6grenmeler 5 etkinlikte 8 katilimcida, gorsel 6grenmeler 18  etkinlikte 118  katiimcida
gorulmustar.

Katilimcilarin sanat calismalarinda dikkat ceken diger bir unsur sadece gorsel olarak 6grenmeler
gerceklestirip sanat calismasina yansitmadigi ayni zamanda duyarak edindigi bilgileri zihinsel sureclerden
gegirerek calismalarinda temsil ettikleri goralmustar.

Katilimcilarin psikolojik olarak etkilendikleri zihinsel strecleri sanat calismasinda temsil ettigi gortlmektedir.
Katilimcinin babasini elinde yiiziik kutusu ile ¢izmesi ve bu ¢izimi ‘babamin elinde yiiziik kutusu var anneme
(babamin evlenecegi kisiye) verecek' seklinde ifade etmesi katilimcinin sanat calismasinda aile yasantisiyla
ilgili bir kesiti temsil ettigini gostermektedir. Bu ¢izimin ve tasvirin dogrulugu sinif 6gretmeninin bilgisine
basvurularak dogrulanmistir. Ornek olarak verilen bu sanat Griini bes yas grubu cocuklarin sanat
etkinlerinde yakin cevresini temsil ettigini isaret etmektedir. Uygulama siresince bircok bezer cevresel
kaynakl temsile rastlanmistir.




Gorsel 7: babamt seviyorum ciinkd.. etkinligi katiimct calismast

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calisma verilerinin analizi sonucunda 21 etkinlik incelenmistir. Bu analizlerden elde edilen veriler tablolar
halinde sunulmustur. Bes yas grubu cocuklarin sanat etkinliklerinde cevresel faktorleri yogun olarak
kullandiklari gérulmustir. Dolayisiyla bu kullanimlarda cesitli etkilesimler olusmustur. Arastirma verileri g6z
online alindiginda bu ¢alismaya Bandura’nin sosyal 6grenme kuramini gosterebiliriz. Bandura kuraminda
insanlarin 6grendigi bilgilerin blyik bir kisminin ¢evreden gdézlem yoluyla 6grenildigini savunmaktadir.
Bandura’nin kuraminda bahsettigi dolayli 6grenme, cevreden, diger bireylerin davranislarinin getirilerinin
gorulmesiyle edinilen 6grenmelerdir. Baskalarindan gorilerek edinilen ©6grenme doért asamadan
olusmaktadir; “dikkat etme, akilda tutma, Uretim surecleri, motivasyondur (Ekici, 2016, s.114).” Ayrica
Bandura kisinin hatirlamadigi bir seyi taklit edemeyecegini savunmaktadir. Bu acidan verilere bakildiginda
arastirmanin uygulama suresince katiimcilarin daha onceki sanat calismalarinda kullanilan materyalleri
hatirladiklari ve sonraki sanatsal calismalarina da yansittiklari gorilmustur. Bandura kisilerin taklit edilerek
model alinarak davranislarin 6grenildigini sdylemektedir. Calismanin verilerine bakildiginda katilimcilarin
bircok 6geyi cevresel kaynakl edindigi ve bdylece sanat calismasina yansittigi gorilmektedir. Sosyal
o6grenme kurami bu arastirmanin kuramsal dayanadi durumundadir. Literatiirde ¢ocuk resimlerinde gorilen
unsurlara iliskin bilgi veren bilgi veren kaynaklar yer almaktadir. Buyurgan ve Buyurgan’ a (2018) gore,
“Simge, ¢ocugun nesneler diinyasinda tanidigi seylerin esdegeridir.” Buna iliskin cocugun yasantisinda
gordigi nesneleri sanat Uriiniinde ¢esitli formlarda yansittigini ifade edebiliriz. Buyurgan ve Buyurgan' a
(2018) gore, cocugun yasanti ve tecrlibesi arttikca simgeleri de gelisir. Cocuklarin resimde yansittig
imgelerin olusumunda “¢cocugun yasi, gorsel ve isitsel uyaricilar, aile, okul, kilttrel cevre” etkilidir. Ayrica en
onemli faktorlerden biride gorsel uyaricilardir. Gunimizde cocuklar gunlik yasaminda siklikla
gbremeyecedi nesne ve canlilar teknolojik imkanlarla gérmektedir. Ornegin belgeseller cocuklarin bircok
hayvani gorerek resimlerinde yansitmalarina olanak taniyabilmektedir. Ve ya cocuklar izledikleri ¢izgi film
karakterlerini sanat calismasinda resmedebilmektedir. Bu resimler diinyasinin zihinsel olarak imgelestirilmis
halleridir.

Bu baglamda o6grencilerin karsilastigi uyaranlarin verimliligi hakkinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve
egitimcilerin  bilin¢li olmasi  dgrencilerin  karsilastiklari  uyaranlari  6grenirken  zararli uyaranlarin
etkilerinden korunmalarina olumlu etki edecektir. Zengin bir uyarici cevreye sahip olan bir 6grenci yaratici
potansiyelini ortaya ¢ikararak 6zgiin drlnler ortaya koyabilecektir.

Piaget kendi cocugunu gozlemlemistir. Cocugunun sevdigi bir oyuncadi ile arasina bir engel koymustur ve
cocugun verecegi tepkileri gézlemlemistir (Vesta ve Ark, 1995 akt. Aral ve Duman, 2017 s.108). Piaget
zihinsel gelisim kuramini 6ne strmistir bu kuramda bazi kavramlari agiklamistir. Zihinsel gelisim
kuraminda gecen “sema” kavrami bu arastirma bulgularinda gorlilmistir. “Semalar bireylerin zihinsel
olarak cevreye uyum sagladigi ve ¢evreyi organize ettigi bilissel ve zihinsel yapilardir (Wadsworth, 2015).
Piaget'in zihinsel gelisim kuraminda bahsettigi islem 6ncesi dénemi ¢ocuklarinin kendilerini taklit yetenegi
ile ifade etme cabalari bu arastirmanin bulgular agisindan iliskili gorismustir. Arastirmada ¢ocuklarin
sanatsal slregte kendilerini ifade etmede taklide dayali davranislar sergiledigi bulgular arasinda yer
almaktadir. islem ©ncesi dénemindeki cocuklarin sembolleri kullanmalari ve nesneleri birebir gérmeden
kendilerinde var olan zihinsel imgelerini kullanmalari arastirma bulgularinda sik¢a gérilmustdr.

5-7 yas arasi cocuklarin calismalarinin sanatsal nitelik tasiyip tasimadigi, bircok arastirmaci tarafindan
sorgulanmistir. Cocuklarin calismalari, Picasso, Klee, Dubuffed gibi ressamlarin eserleri ile kiyas edilmistir.
Cocuk resmi ge¢misten glinimize ilgi ve merak konusu olmustur. Cocuklar resim yapmaktan keyif alir. Bu
yas grubu cocuklar resimlerin sanatsal estetiksel degeriyle degil kendi istediklerini ¢izip cizmedikleriyle
ilgilenirler. 4-7 yas arasi ¢ocuklarin cizgileri tesadifi degildir. Cocuklar bu dénemde diinyay! algilayis
bicimini kagida yansitmaktadir (Buyurgan ve Buyurgan,2018). Arnheim, ¢ocuklarin nesneler ne kadar
karmasik olursa olsun resimlerinde bu nesneleri basit sekilde cizdiklerini soylemektedir ve bu durumun
sebebinin bedensel yetersizlikten ya da kaslar yiziinden olmadigini ifade etmistir. Cocuklarin goérip
ogrendigi nesneleri zihinsel olarak kurgulayarak cizgilerinde yansittiklarini, zihinsel gelisimleri ilerledik¢e bu
kurgulama ve yansitma tutumlarinin daha karmasik bir yapida goérilebildigini belirtmistir. (Arnheim, 1974
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akt. Dilmag, 2018 s.98). Cocuklarin resimlerinde gorilen dinyayi algilayis bicimlerinin sonucunda olusan
imgeler ve bu imgelerin genellemesidir. Cocuk toplumsal olarak bedensel ve zihinsel acidan uyum iginde
gelisir. Bu baglamda algilari gelistikce sanatsal Uriinleri de degisim gosterir. Resimlerdeki nesnelerin
ozellikleri, bu nesneleri ¢izim bicimleri gelisir (Buyurgan ve Buyurgan, 2018 s. 25). Arastirma sonuglar bes
yas grubu cocuklarin ilgilerini ceken ve hosuna giden bircok nesne ve unsuru sanat Uriiniine yansittiklarini,
zorlandiklari etkinliklerde sanat Grinini tamamlarken keyif almadiklarini gostermistir. Arastirma, Bandura
Sosyal Ogrenme Kurami ve Arnheim'’in gérisleri ile dogru orantili nitelikte sonuglara ulagmigtir.

Arastirma sonucglarina gore okul ©ncesi 6gretmenin hazirladigi etkinliklerin  ¢ocuklarin  gelisim
dizeylerine uygun olup olmamasi ¢ocuklarin sanat ¢alismasi verimli sekilde gerceklestirmelerinde oldukca
etkili olmustur. Freud'cu gorlise gore, “sanat eger yerinde uygulanirsa ¢ocugun zihinsel sagligina
yardimci olur ve onun gerilimini hafifletir.” Bu gelisme sanat egitimi alaninda ¢ocuk sanati disiincesini
ortaya ¢ikamistir. Franz Cizek'e gore butin c¢ocuklar ozgirce farkh farkli seyler anlatmak ister.
Cocugun ortaya cikardigi Griinden c¢ok bu sirecin ¢ocugun gelisimine katkisi dnemlidir (Stankiewicz,
2008 akt. Ayaydin 2011 s 21 ). Bu durumda okul oncesi 6gretmenlerinin ve diger egitimcilerin cocugun
sanat calismasinda sonugta olusan Griinin haricinde sanat Griintinin olustugu siireci de 6Gnemsemeleri ve
cocuklarin keyif alarak surdirecekleri nitelikte sanat calismalar tercih etmeleri daha verimli olacaktir.
Arastirma verileri sanat calismasinin cocugun gelisim diizeyine uygunlugunun ¢ocugun sanat calismasini
hem siire¢ hem de (riin bazinda etkiledigini isaret etmektedir.

Arastirmaya iliskin kuramlarin yani sira literatirde yer alan ¢ocuk resimleriyle ilgili yapilan 6nemli
arastirmalar mevcuttur bunlardan en ¢ok gdze carpan Kellog ve Lowenfeld'in calismalaridir. Bu calismalar
gocuk resimlerinin incelenmesi agisindan arastirma ile benzerlik géstermektedir.

“Lowenfeld, ¢ocugun gizgisel gelisim evrelerini onun bir butin olarak ¢ok yonlu gelisimiyle birlestirir”.
Lowenfeld kitabinda ¢ocuklarin yaraticiligina madahile edilmezse ¢ocuklarin gelisip kendiliginden yaratici
potansiyellerini ortaya c¢ikarabileceklerini savunmaktadir (Lowenfeld, 1965 akt. Kirisoglu, 2005). Arastirma
verileri gostermistir ki 6gretmenin olumsuz donltler vermedigi, egitim programinin gelisim dénemine
uygun oldugu, 6zgiin Grtn olusturmaya imkan taniyan 6grenme ortami ¢ocuklarin sanat etkinliklerinden
keyif almasinda etkili olmustur. Bu durumda Lowenfeld'in gorisu ile arastirma analizlerinde ortaya ¢ikan
verilerin dogru orantili oldugu sdylenebilmektedir. Arastirma verileri Lowenfeld'in gorusleri ile paralellik
gOsterse de bu arastirma ¢ok daha sinirli olup sadece bes yas cocuklarinin sanat etkinliklerinde gérilen
cevresel unsurlari ve etkisini incelemekle sinirli kalmistir. Lowenfeld ise ¢ocugun sanatsal gelisimi stiresince
gecirdigi evreleri ortaya koymus ve cocudun bu gelisimini butlnsel olarak incelemistir. Lowenfeld'in
calismasi bu arastirma icin 6nemli aydinlatici veriler icermekle birlikte odak noktasi bakimindan bu
arastirmadan farkhdir.

Kellogg, cocuk resimleri ile ilgili buylk capl bir arastirma ortaya koymustur. 30 farkli Glkeden bir milyona
yakin resim derlemis ve bu resimlerin arasindaki benzerlikleri incelemistir. Cocuklarin farkh kiltirlerden
olmasina ragmen benzer formlar gizdiklerini bulmustur ve bu durumu dogustan gelen bir yeti oldugu
seklinde aciklamistir (Kellogg, 1969 akt. Dilmag, 2018, s. 119). Bu arastirma, ¢ocuk resimlerinin incelenmesi
bakimindan benzer niteliktedir ancak veri toplama ve analiz yontemi bakimindan farklilasmaktadir. Bu
arastirma, ¢ocuklarin sanat calismalarinin olusumu sirasinda video kaydi alinmasi, paralel olarak gorisme
yapilmasi ve cocuklarin Grlini olusturdugu ortamda anlik notlar alinmasi bakimindan daha saglam ve
nitelikli sonuclar elde etmeyi hedeflemistir. Ronda kellogg ise arastirmasinda ¢ocuklarin sanat calismasinin
olustugu mekandan, zamandan ve ¢ocugun resim yapma anindaki fiziksel ve duygusal durumundan
bagimsiz olarak resimleri incelemistir.

Arastirmanin sonuclari géz oniine alindiginda 6grencilerin bazi etkinliklerde zorlandiklari ve dolayisiyla
calismadan sikilarak yapmak istemedikleri gérilmis ve 6gretmenin égrencilerin yas ve gelisim dizeylerine
uygun etkinlik seciminin etkinligin keyifli ve verimli olarak tamamlanmasinda etkili oldugu anlasiimistir.
Okul oncesi 6gretmenlerinin dgrencilerin gelisim dizeylerine uygun etkinlik segebilmeleri icin ¢ocuklarin
gosterdikleri gelisim 6zelliklerinin bilinmesi 6nem tasimaktadir. Bu sayede ¢ocuklarin sanatsal faaliyetlerden
sogumamalari, sikilmamalari ve yaratici potansiyellerini ortaya cikarabilmeleri mimkin olacaktir. Ayrica
cocuklarin 6gretmeni resimlerinde siklikla yansittiklari 6gretmenin tutum ve davranislarina 6zellikle dikkat
ederek resimlerinde yer verdikleri gorilmustir. Bu hususta egitimcinin genel tutumunun ve sanatsal bakis
agisinin ¢ocuklarin sanat algisinda oldukga etkili oldugu sdylenebilmektedir. Egitimcinin bu konuda ki
hassasiyeti cocugun yaratim slrecini olumlu ve olumsuz yonde etkileyecektir. Ayni zamanda bes yas grubu
cocuklarin sanat calismalarinda géze carpan diger dnemli unsur aile ve okul disi ¢cevre olmustur. Cocugun
yakin cevresi okul dncesi 6gretmeni tarafindan konu ile ilgili bilgilendirilmeli ve cocugun sanatsal gelisimi
desteklenmelidir.

Cikar Catismasi Bildirimi
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Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik Kurul Karan

Bu arastirma icin Anadolu Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu
(31.01.2018-4219) etik izin alinmistir.
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Using Station Technique at Teaching Turkish as a Foreign Language
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Abstract

Since the early days of language teaching, researchers have been interested in how
to teach the foreign language. In this direction, many methods and techniques have
been tried throughout the process, and the orientations towards new methods and
techniques have also continued. Today, various methods and techniques are preferred
in the environments where Turkish language as a foreign language. Effective teaching
of Turkish is aimed with these methods and techniques called traditional and
contemporary. The station technique also stands out as one of the contemporary
techniques that can be used in language teaching due to its structure. The aim of this
study is to evaluate the use of station technique in teaching Turkish as a foreign
language according to student’ views. The study was carried out with
phenomenological design within the framework of qualitative research method. The
research was carried out in Erzincan province in TOMER. Twelve foreign students
studying at TOMER attended the study. The data of the study were collected through
a semi-structured interview form consisting of semi-open ended questions. The
analysis of the obtained data was carried out by content analysis. In the interviews,
participants were found to find the station technique to be different and useful, to
improve communication between students and teachers, to contribute to the students
from various angles; and students think that this technique should be used in other
courses. From the results obtained, it has been proposed to increase the number of
activities with station technique and enrich it with different contents to use this
technique in acquiring and developing language skills.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Today, various methods and techniques are used in teaching Turkish as a foreign language. These methods
and techniques are also used in Turkey as well as all over the world at different times and in different ways
and continues to be used. Especially, it is important to prefer different methods and techniques in teaching
Turkish during the courses, which became more systematic as days pass, as a foreign language. This is
because different activities are needed in order for the students to develop four basic language skills and to
give priority to the communicative dimension of the language. As Karadag (2017) stated, while teaching
Turkish as a foreign language and trying to improve basic language skills, a variety of methods, techniques
and activities are needed. Station technique is seen as a contemporary technique which can be used in
teaching Turkish as a foreign language because it is a student centered technique as well as positively
affecting the attitude of the learners.

There is no previous study to evaluate the use of station technology in teaching Turkish as a foreign language
by the opinions of students. It is therefore important to determine how much the station technique is useful
in learning environment or how it responds to the students rather than the theoretical part of the work. This
study differs from other studies in that it is an effort to determine how the application of the station
technique to the lessons in which Turkish is taught as a foreign language finds a response in the students; at
the same time, the fact that there is no previous work on station technique in teaching Turkish as a foreign
language.

Purpose

With the feedback from the students, it will be possible to determine what kind of portrains will emerge
when the station technique is used in teaching Turkish as a foreign language. Thus, an idea will be able to
be provided about student opinions for the educators who are considering to use this technique.
Contribution of the work to the field is thought to be the result of this. For this purpose, it was aimed to
evaluate the use of station technique in teaching Turkish as a foreign language by the student opinions. In
this context, an attempt was made to answer the question of how student opinions are used for the use of
station technique in lessons.

Method

This research has been carried out with phenomenological design within the framework of qualitative
research methodology. When the phenomenological pattern was chosen as the study pattern, it has been
effective to instruct students by using station technique for eight weeks and to learn what their views have
been in order to reveal the experiences of the students on this eight-week process. Participants of the study
have been selected according to the sample of the easily accessible case, one of the purposeful sampling
types. The study group of the study consists of 12 foreign students studying Turkish at TOMER. Participants
came to the country in order to study in Turkey, yet they could not receive the C1 certificate they still get
Turkish language education at TOMER. Participants' ages ranged from eighteen to twenty-six. In this study,
interviewing was preferred as a data collection tool. Semi-structured interviews were used because of the
attempt to identify student opinions on the use of the station technique in the process of teaching Turkish
as a foreign language. The flexibility of the semi-structured opinion was used and the questions were
rearranged according to the participants' answers. Later on, the interviews were recorded with voice recorder
with the permission of the participants as it both prevented the loss of the data and allowed access to the
interview data again. The length of interviews with the participants ranged from twenty to twenty-six minutes.
A semi-structured interview form consisting of semi-open ended questions was used to collect the data. The
analysis of the research data was carried out by content analysis. During this analysis, the data set was read
many times and significant dimensions were determined. As a result of this, certain codes have been
produced and the meaningful parts of the data have been named according to the revealed meaning.

Findings
In the study, it was aimed to evaluate the use of station technique in teaching Turkish as a foreign language

by student opinions. According to the results obtained from the study data prepared based on the participant
expressions, the students have found the technique different, entertaining, and interesting from the
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applications in other courses, since it allows activities outside the course book, provides free thinking and
free writing, and allows for different sitting arrangement and to write in different topics.

Discussion & Conclusion

There are other studies in which similar results are obtained when literature is examined (Geng, 2013). Geng
(2013) has included several learning stations in his study which aims to identify the opinions of teacher
candidates for the use of station technology in environmental education. According to the results of the
research that the students were trying to reflect their knowledge, emotions and thoughts about the
environment, it is concluded that the station technique has interesting, instructive and interesting
characteristics to the course. Therefore, this result supports the fun and interesting result of this research. As
it is seen, the station technique is considered suitable for various courses because it increases the attendance
of the students to the lesson and makes the lesson interesting while teaching.

Participants have shown that the situations they most like in station technique are to write freely and in
different ways, to complete a job that is left unfinished, in other words to complete the pieces, and to
exchange the ideas can take place. In other words, the effort to reach the whole which is the inherent nature
of the station technique and while doing so, the fact that they can communicate with each other and they
are not subject to any limitations in terms of the content of the subjects have been the ones of their most
likelihood parts of the technique. It is thought that students should use the station technique when they
need to work in a tight communication environment and to socialize. Because the nature of the technique,
which is inherent in the technique, gives the students the opportunity to strengthen their communication
and socialize among themselves.

Participants did not specify any element as a dislike in the station technique. Only one participant stated that
he was not taken seriously by his friend and hi sayings was not passed on paper; and he realized that he
never experienced such a negativity by emphasizing that this happened only once. Other participants have
reported that there is nothing they do not like, and on the contrary they are very happy to be involved in
this technique. However, in different researches it was determined that some negativities occurred during
the application of the station technique. Therefore, when the station technique is applied, it is revealed that
different negativities may be experienced in different environments.

Participants indicated that the station technique contributed to the development of vocabulary, writing, self-
confidence, meaningful sentences and the development of imagination. In other words, the participants
stated that the station technique benefited them from various angles and facilitated their work in the
language learning process. When assessed from this aspect, it can be considered that the station technique
should be utilized in order to provide the criterias that was claimed when the course needs to be shaped
according to student opinions. Thus, when the technique is applied, it is considered that the students can
learn and have fun. Finally, participants noted that the station technique should be used in the following
lessons. This is based on the premise that the station technique advances speech and writing, improves
imagination, allows foreign learners to coalesce and prepares the basis for learning new words. It is
understood from the participants’ view that the station technique is a technique that should be used in future
lessons in terms of improving the writing and speaking skills in terms of content, but also to improve the
imagination and facilitate the learning of new words. When the opinions of foreign students participating in
the survey are taken into consideration, the following suggestions can be presented:

e The number of events made with the station technique should be increased and enriched with
different contents.

e  This technique can be used to acquire and develop language skills.

e This technique can be used at the beginning of the education period to ensure that students are
able to converge and communicate more easily.

e As the students need to use new words at writing activities, station technique can be used in
effective word teaching.

e This techniqgue may be used for the seating arrangement where the conventional seating
arrangement needs to be changed.
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istasyon Tekniginin Tiirkcenin Yabanc Dil Olarak Ogretiminde Kullanum

Bilal Ferhat Karadag, Erzincan Binali Yildurum Universitesi, 0000-0002-5301-2860

0z

Dil 6gretiminin gerceklestirildigi itk zamanlarindan beri yabanct dil 6gretiminin nastl
olmast gerektigi arastirmacilarin lizerinde durdugu bir konu olmustur. Bu dogrultuda
stire¢ boyunca bircok ydntem ve teknik denenmis, ayrica ihtiyaca gére yeni yéntem
ve tekniklere yénelimler de devam etmistir. Giiniimiizde de Tiirkcenin yabanct dil
olarak ogretildigi ortamlarda cesitli yéntem ve teknikler tercih edilmektedir.
Geleneksel ve cagdas diye nitelenen bu yéntem ve tekniklerle Tiirkcenin etkili bir
sekilde égretimi hedeflenmektedir. [stasyon teknigi de yapist itibariyle dil gretiminde
kullanilabilecek ¢agdas tekniklerden biri olarak 6ne ¢tkmaktadwr. Bu c¢alismanin
amaci, Tirkcenin yabanct dil olarak dgretiminde istasyon tekniginin kullanimint
6grenci gorislerine gére degerlendirmektir. Calisma nitel arastirma yéntemi
cercevesinde fenomenolojik desenle gerceklestirilmistir. Arastirma, Erzincan ilinde
Tiirkce ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
gerceklestirilmistir. Calismaya bu TOMER'de égrenim gérmekte olan on iki yabanct
6grenci katmstir. Arastirmanmin verileri yart actk uclu sorulardan olusan yart
yapilandirdmis goriisme formu ile toplanmustir. Elde edilen verilerin analizi icerik
analiziyle gerceklestirilmistir. Yapilan gériismelerde katilimcilarin istasyon teknigini
farkle ve faydali bulduklar, dgrenciler ve G6gretmenler arasinda iletisimi artirdigt,
cesitli acilardan égrencilere katkiarda bulundugu, 6grencilerin bu teknigin diger
derslerde de kullanilmast diistincesine sahip olduklart sonucuna ulasimstuwr. Elde
edilen sonuglardan yola cikarak, istasyon teknigiyle yapilan etkinliklerin sayisinin
artiridmast ve farklt iceriklerle zenginlestirilmesi, dil becerilerinin kazandirilmasinda
ve gelistirilmesinde bu teknikten faydalanidmast 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: /stasyon teknigi, Tiirkcenin yabanct dil olarak égretimi, yart
yapilandiurdmis gériisme, 6grenci goriisleri.
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GiRiS

Koksal ve Varisoglu (2014), dil egitimcilerinin gegmisten giinimuze kadar Uzerinde 6nemle durduklan
sorunlarin basinda dil 6gretiminin nasil gergeklestirilecegi probleminin geldigini belirtmektedirler.
Uygulanmaya calisilan yontem ve tekniklerin bazilari 6gretmen merkezli iken bazilari ise 6grenciyi merkeze
alan ve onlari 6grenme sireclerinde aktif konuma getiren uygulamalara yer veren ydntem ve tekniklerdir.
Geleneksel yontem ve tekniklerin kullanildigi 6gretim surecleri, daha cok belirli kaliplarin 6gretimi ve
ogrencinin pasif durumda kaldigi anlatim yéntemleriyle ilerlemektedir. Oysa Maden ve Durukan’in (2010) da
belirttigi gibi dgrencilerin derse olan tutumlari ile elde ettikleri basarilari arasinda olumlu anlamda bir iligki
bulunmaktadir. Eger derslerde 6gretmen merkezli yéntem ve teknikler ¢ok fazla tercih edilirse 6grencinin
derse olan tutumu olumsuz olabilmekte ve bu da beraberinde 6grenme siirecinde tam anlamiyla basarinin
yakalanamamasi problemini getirmektedir. Bu sorunu asabilmek icin de 6grenci merkezli yontem ve
tekniklerin  kullanilmasi  gerekmektedir. Yayli (2008), yapisal-durumsal programlarin beklentileri
karsilayamamasi tzerine, dil 6gretiminin daha ¢ok islevsel ve kavramsal bir programa dayanmasi gerektigi
fikrinin ortaya ciktigini; yani dil 6gretimi yapilirken dil bilgisi kurallarindan ziyade ginlik iletisim dilinin &nemli
hale geldigini belirtmektedir. Bunun sonucunda da daha cagdas denilebilecek 6grenci merkezli yéntem ve
teknikler tercih edilmeye baslanmistir. Bu ydntem ve teknikler dilin iletisimsel boyutunu 6n plana ¢ikarirken
ayni zamanda &grencilerin duygu ve disuincelerini glizel bir sekilde ifade edebilmesini ve sinif igi etkinliklere
katiimlarinin artmasini saglamistir. Bu 6gretim ydntem ve teknikleri 6grenciyi merkeze alarak kullanildiginda
yabanci dil 8gretimini de kolaylastirmaktadir. Ogrenci ders icerisinde ne kadar aktif olursa 6grenmek istedigi
hedef dile yonelik o kadar olumlu tutum gelistirebilmektedir. Clnki Kara'nin (2010) da ifade ettigi Uzere
yabanci dil 6gretimi, sadece 6grenciyi merkeze alan yontem ve teknikler kullanildiginda ve uygun teknolojiler
ile de desteklendiginde etkili bir sekilde gerceklesebilmektedir.

“Dil 6gretiminde yontem daima giindemde tutulmasi gereken bir konudur” (Yakar ve Yilmaz, 2016: 266).
Ozellikle giin gectikce daha sistematik bir hale gelen Tiirkgenin yabanci dil olarak égretiminde farkli yéntem
ve tekniklerin derslerde tercih edilmesi dnem arz etmektedir. Nitekim dgrencilerin dort temel dil becerilerinin
gelistirebilmesi ve dilin iletisimsel boyutunu ©n plana ¢ikarabilmek icin farkli etkinliklere ihtiyag
duyulmaktadir. Karadag'in (2017) da belirttigi gibi yabanci dil olarak Turkce 6gretirken ve temel dil
becerilerini gelistirmeye calisirken cesitli yéntem, teknik ve etkinliklere gereksinim duyulmaktadir. istasyon
teknigi de gerek 6grenci merkezli bir teknik olmasi gerekse de 6grencinin derse olan tutumunu olumlu
etkilemesi yonulyle Tirkcenin yabanc dil olarak 6gretiminde kullanilabilecek cagdas bir teknik olarak
gorulmektedir.

Manuel (1974) istasyon teknigini, 6grencilerin belirli bir hedefe ulasabilmesi icin mantiksal bir dizenle
olusturulmus komutlarin verildigi ve degerlendirme isleminin seffaf bir sekilde yapildigi teknik olarak
aciklamistir. istasyon teknigi, égrencilerin belirli gruplara aynlarak énceden belirlenmis istasyonlarda es
zamanli calistiklari ve bir dnceki gruptan yarim kalan isi devam ettirdikleri bir uygulamadir. “isbirlikli, coklu
zeka ve yapilandirmaci/olusturmaci 6grenme yaklasimlarindan faydalanarak; 6grencilerin 6grenme sureci
boyunca aktif olmalarini saglayan, onlarin kendi 6grenmelerini gerceklestirmelerine olanak saglayan ve
ogrencilerin isbirlikli gruplar halinde tiim zeka alanlarina hitap edecek etkinlikleri yapmalarina firsatlar sunan
bir cagdas 6grenme yaklasimidir” (Benek, 2012: 8). Greogory ve Hammerman'in (2008) belirttigi Gzere her
istasyon merkezi cesitli 6grenme materyalleriyle donatiimistir ve bu merkezler bir veya birden fazla olabilir.
Bahsi gecen bu istasyon merkezlerinde yazi olusturma, oykl, materyal hazirlama gibi cesitli etkinlikler
yaptirilir. Tam gruplarin ayri ayri her istasyonu dolastigi teknikte, yapilan isler en sonunda bir araya getirilir
ve olusturulan Urtin bitincdl bir sekilde degerlendirilir. Boylelikle ortaya cikan trlinde tim katiimcilarin ve
gruplarin ortak katkisi olur. Uzun yillardan beri kullanilan istasyon tekniginde amag, 6grencilere Ust diizey
davranislar kazandirmaktir. Boylelikle Glig, Korkmaz, Cakir ve Bacanak’in (2016) ifade ettigi Gizere 6grencilerin,
istasyon tekniginde bulunan tirli etkinlik uygulamalariyla birlikte yaraticiliklar gelismekte, takim farkindahg:
olusmakta, gorev dagilimi, dayanisma, yardimlasma ve sorumluluk alma duygular gelismektedir. Bu teknigin
gerceklestirilmesi esnasinda gerek 6grencilerin basari dizeyi gerekse de dersin kazanimlar géz 6nlinde
bulundurulmaktadir. Diizeye uygun olmayan istasyon etkinlikleri, gereksiz ¢abalara ve vakit kaybina neden
olmaktadir. Dolayisiyla etkinlige ge¢meden &nce iyi bir planlama ve gérev dagilimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogretmenler, istasyonlari hazirlarken gerceklestirilecek calismaya uygun planlama yapmali ve gérev
dagilimini iyi belirlemelidir. Bununla beraber teknigin uygulanmasi siirecinde kag 6gretmenin gorev alacagina
karar vermelidir. Genellikle istasyon tekniginde bir gretmen gorev almakla birlikte bazen iki 6gretmenin
gorev aldigi calismalar da olmaktadir (Goodman, Martin ve Williams, 2002).

istasyon teknigi, bireylerin sakli yeteneklerini giin ylziine ¢ikarma, iletisim ortamini artirma, grupta yer alan
kisilerin birbirini daha yakindan tanimasi ve en dnemlisi bireylerin bir is birligi icerisinde calisabilme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir. Bottini ve Grossman (2005) da teknik icerisinde yer alan ©6grenme
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merkezlerinin bireylerin 6grenmeye odaklanarak secim yapabilme ve diger insanlarla birlikte ¢alisabilme
firsatlarini sundugunu belirtmektedir. Her konuda veya her gruba uygulanabilen bu teknigin uygulanabilmesi
icin cesitli asamalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Clnki 6grenme merkezlerinin olusturulmasi ve 6grencilere
etkinliklerin verilmesi tek basina yeterli degildir. ilk olarak “hazirlik asamasinda etkinlikler tasarlanarak ders
planlar olusturulur ve arac-gerecler hazirlanir. istasyon teknigi ancak dogru ve dikkatli yapilmis planlar ile
etkili olabilir aksi halde sinifta kargasa ortami yaratmaktan 6teye gidemez.” (Glines, 2009: 9). Bunlara ek olarak
gruplar ve etkinlikler igin slre belirlenir. Daha sonra ise uygulama ve degerlendirme asamalarina
gecilmektedir. Fakat bu asamalar da en az hazirlik asamasi kadar 6nemlidir.

Glnes (2009), istasyon tekniginin asamalarini basliklar altinda inceleyerek her bir baslk altinda neler
yapilmasi gerektigini belirtmisti. Ona gore ilk olarak istasyonun hedefleri belirlenmelidir. Teknikte
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmeleri hedeflendigi icin 6grencilerin hedeften haberdar olmalari
gerektigini vurgulamaktadir. Daha sonra ise istasyon planlar ve etkinlikler asamasina gecilmektedir. Bu
asamada oOgrenci merkezli etkinliklerin tercih edilerek 6grencilerin belirlenen hedef ve davranislara
ulasabilmelerinin saglanmasi gerektigini belirtmektedir. Glines (2009), bu asamadan sonra istasyonlarda
kullanilan arag ve gerecler safhasina gecilerek 6grenme merkezlerindeki arag ve gereglerin, 6grencilerin ortak
bir sekilde kullanmasina imkan verecek sekilde tasarlanmasi gerektigini ifade etmektedir. Ayrica bu ara¢ ve
gereclerin dgrencilerin etkili bir bicimde 6grenmesine yardimci olmasi gerektigini bildirmektedir. Bir sonraki
asama olan zaman kisminda ise net olarak calisma icin bir siire belirlenemeyecegini ve 6gdrencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gére bu siirenin degisebilecegini ifade etmektedir. istasyonlarda gruplarin belirlenmesi kisminda
ise ilgili konuyu 6grenmis olan ve bu konu hakkinda daha ¢ok bilgi isteyen veya konu hakkinda daha fazla
alistirma ve tekrara ihtiyag duyan kisilerden secilebilecegini aktarmaktadir. Son asama olan istasyonlarin
degerlendirilmesi safhasinda ise 6grencilerin 6z degerlendirme yapabileceklerini veya her etkinlik icin calisma
kagitlar olusturarak 6grencilerin bunlari doldurabilecegini aktarmaktadir.

istasyon teknigi, baska bir 6zelligi olarak yapilandirmaci egitim yaklasimina da uygun bir nitelik tasimaktadir.
Cunkl 6grenme ortamlarinda kayda deger bir egitimin gergeklestirilebilmesi icin yapilandirmaci egitim
yaklasimina uygun strateji, yontem ve tekniklerin tercih edilmesi énemli olarak gorilmektedir (Ocak, 2008).
istasyon teknigi de isbirlikli 8grenme ydntemi icerisinde yer alip bu yéntemin nitelikleri olan birlikte calisma,
rekabet etmeme, bireysel degerlendirilebilirlik, grup 6dili ve ortak basari gibi 6zellikleri icermektedir. Bu
durumdan dolayi yapilandirmaci egitim anlayisinin etkili oldugu 6grenme ortamlarinda istasyon tekniginden
faydalaniimasi, ogrencilerin birlikte calisarak ve birlikte 6grenerek hedeflenen davranislara ulasmalarini
saglamada yardimci olmaktadir. Bunun icin yapilandirmaci egitimini sinifinda uygulayan égretmen, sinifta
kullanacagi teknigi iyi bilmeli ve uygulama éncesinde katilimci sayisini, konuyu ve ders siresini dikkate alarak
streg igin iyi bir planlama yapmalidir (Aydede, Caglayan, Matyar ve Gilnaz, 2006). Boylelikle teknigin
asamalari daha verimli bir sekilde uygulanabilmekte ve gerekli hazirliklar yapilarak belirlenen hedef ve
davraniglara daha rahat bir bicimde ulasilabilmektedir. Clinkl bu teknikte, belirlenen hedeflere ulasabilmek
ve bu hedeflere ulasmaya yardimci olabilecek materyallerin niteligi ve turleri 6grencilerin bilissel gelisimini
artirmakta ve gergeklestirilen 6gretimin niteligini gostermektedir.

istasyon tekniginin farkli arastirmalarda cesitli &zelliklerinden séz edilmistir. Fakat bunlari genel bir cerceve
icinde gostermesi dolayisiyla Demirdrs'iin (2007) calismasina bakmakta fayda vardir. Demirdrs'iin, Rauer-
Salzenberg'den (2000) aktardigina gore istasyon tekniginin ozelikleri su sekilde siralanabilir:

e Ogrencilerden her biri kendisi icin en uygun 6grenme yolunu kesfeder.

e Her bir 6grenci 6grenme sirecinde kendi stiline uygun bir hizda calisir.

o Ogrenme istasyonlan sayesinde 6grenci, kendini y®énlendirme icin alistirma firsati bulur ve bu
calismalar kisinin 6zglveninin artmasina katkida bulunur.

e Ogrenci merkezli bir etkinlik oldugu icin &gretmen ders ici gézlem acisindan daha fazla sans bulur.

e Ogretmenin buradaki gérevi 6grencilere rehberlik etmektir.

e Istasyonlarda yer alan malzeme veya gdrevler, dgrencilerin aktif bir uygulama alanina kavugmasina
imkan verir. Bu malzemelerin sinif sayisi kadar olmasina gerek yoktur. Sadece bir adet olmasi
yeterlidir.

e Ogrenme istasyonlarinda, devamli bir sekilde iceriksel-tematik baglanti mevcuttur.

e Ogrenme istasyonlar, ders planlamasi ve dersin organizasyonunda égrencilerin cesitli bicimlerde
aktif katihmini saglar.

Tay (2008), istasyon tekniginin glcli yonlerinin oldugu kadar zayif yonlerinin de mevcut oldugunu belirtir.
Yapisi itibariyle hareketli bir teknik oldugu igin kalabalik siniflarda gergeklestiriimesi zor olabilmektedir. Bu
zorlugu asmanin yolu ise 6gretmenin kalabalik siniflarda sinifin yarisini gézlemci yapmasidir. Bir diger zorluk
ise 6grencinin bu etkinlikte yer almaya ne kadar gonilli oldugudur. Bazi 6grenciler bireysel calismayi
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sevdikleri ve bdylelikle daha basarili olduklari icin grup calismalarinda bulunmak istemeyebilmektedirler.
Demirdrs'in (2007) belirttigi gibi 6grencilere yonergeler dizgiin bir sekilde verilmez ve bu slrecte neler
yapacaklar aciklanmazsa, etkinlik icinden cikilmaz hale gelip kargasaya déniisebilir. istasyon tekniginin bir
diger zayif yoni ise ¢ok fazla zaman ve caba istemesidir. Eger yeterli ders siresi yoksa etkinlik amacina
ulasamayabilir. Ayrica etkinligin basarlya ulasmasi icin grup olarak emek vermek gerektiginden baz
ogrenciler sorumluluk almayabilirler. Bu da hedeflenen noktaya ulasmada teklemelerin yasanmasina sebep
olabilmektedir.

istasyon tekniginin derslerde kullanimiyla ilgili olarak alanyazinda cesitli calismalar bulunmaktadir. Bunlar
arasinda Maden ve Durukan'in (2010) calismasina deginmek gerekir. Maden ve Durukan, istasyon tekniginin,
yaratici yazma becerileri ve Turkge dersine iliskin tutum lzerinde geleneksel yontem ve tekniklere gére daha
etkili oldugu sonucuna ulasmis ve dil 6gretimi alaninda kullaniminin faydali olacagini belirtmistir. Benek ve
Kocakaya (2012) ilkégretim 7. sinif 6grencilerinin istasyonlarda 6grenme teknigine yonelik algilarini
belirlemek amaciyla yaptiklari ¢alismada, 6grencilerin istasyon teknigini faydali bulduklari, bu etkinliklere
katilmaktan buyik keyif aldiklari ve istasyon tekniginin egitimdeki kaliteyi artirdigr yoniindeki dislincelerine
ulasmislardir. Alacapinar (2009) ise istasyon tekniginin ilkégretim 5. sinif 6grencilerine duyussal alanda hangi
katkilarda bulundugu ve 6grencilerde bilissel, devinissel davranis baglaminda nasil degisiklikler meydana
getirdigini saptamak amaciyla yaptigi calismasinda, bu teknigin 6grencinin yaraticihgini artirdigini, Gst diizey
bilgi ve duygu katkisi oldugunu, ortaklasa calismayi ve isbirligini gelistirdigini, yarim kalan bir isi devam
ettirmenin mutlulugunu ve arkadaslar arasinda giiven ve dostlugu sagladigi sonucuna ulasmistir.
Alanyazindan da anlasilacagi tzere Turkcenin yabanci dil olarak 6gretiminde istasyon tekniginin kullanimini
ogrenci gorusleriyle degerlendirmek amaciyla daha 6nceden yapilmis bir calisma bulunmamaktadir.
Dolayistyla isin teorik kismindan ziyade istasyon tekniginin 6grenme ortaminda ne derecede faydali oldugu
veya ogrencilerde nasil karsilik buldugunu belirlemek dnemlidir. Bu ¢alismayi diger ¢alismalardan farkh kilan
ozelligi de istasyon tekniginin Turkcenin yabanci dil olarak 6gretildigi derslerde uygulanmasinin 6grencilerde
nasil bir karsilik buldugunu belirleme ¢abasi; ayni zamanda Tirkcenin yabanci dil olarak 6gretiminde istasyon
teknigiyle ilgili daha énceden yapilmis herhangi bir calismanin bulunmamasidir. Ogrencilerden alinan
dondtlerle, Turkcenin yabanci dil olarak 6gretiminde istasyon teknigi kullanildiginda nasil bir portrenin ortaya
¢ikacagi belirlenebilecektir. Boylelikle derslerinde istasyon teknigini kullanmayi diistinen egitimcilere 6grenci
gorusleriyle ilgili bir fikir sunulabilecektir. Calismanin alana katkisinin da bu kazanim oldugu dusinilimektedir.
Bu amacla calismada, Turkcenin yabanci dil olarak &gretiminde istasyon tekniginin kullanimini égrenci
gorisleriyle degerlendirmek amaclanmistir. Bu baglamda istasyon tekniginin derslerde kullanimina yonelik
olarak 6grenci gorislerinin nasil oldugu sorusu yanitlanmaya calisilmistir.

YONTEM

Calismanin Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma yéntemi cercevesinde fenomenolojik desenle gerceklestirilmistir. “insanlarin
yasanmis deneyimlerine odaklanan fenomenolojik arastirmada (Merriam, 2013: 24), “insanlarin bir fenomeni
nasil algiladiklari, nasil betimledikleri, hakkinda ne hissettikleri, nasil yargiladiklari, nasil animsadiklari, nasil
anlamlandirdiklari ve digerleri ile onun hakkinda nasil konustuklarina dikkat edilmektedir” (Patton, 2014: 104).
Arastirma deseni olarak fenomenolojik desenin secilmesinde, dgrencilerle sekiz hafta boyunca istasyon
teknigi kullanilarak ders islenmesi ve bu sekiz haftalik siirece dair 6grencilerin deneyimlerini ortaya ¢ikarmak
icin onlarin goérislerinin ne oldugunun &grenilmesi cabasi etkili olmustur. Ayrica calismanin 6grenci
goruslerine gore sekillendirilmesi de amag oldugu icin fenomenolojik desen segilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilari, amach 6rnekleme tirlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum érneklemesine gore
belirlenmistir. Yildirim ve Simsek (2011), bu 6rnekleme tiiriiniin, arastirmaya pratiklik ve hiz kazandirmasinin
yaninda kolay erisilebilir durum 6rneklemesi olmasi ve arastirmacinin geri kalan 6rnekleme tirlerini tercih
etme imkaninin bulunmadigi zamanlarda kullanildigini belirttigi igin arastirmada bu 6rnekleme tiri tercih
edilmistir. Ayrica arastirmanin gerceklestirilecegi sehirde sistemli bir sekilde Turkceyi yabanci dil olarak
ogreten baska kurumun bulunmamasi da bu érneklem tirliniin secilmesinde etkili olmustur. Arastirmanin
calisma grubu, Erzincan Universitesi biinyesinde bulunan TOMER kurumunda Tiirkce 6grenmekte olan 12
yabanci uyruklu 6grenciden olusmaktadir. Katilimcilar Tirkiye'de egitim gérmek amaciyla llkeye gelmis ve
heniiz C1 sertifikasini alamadiklari icin TOMER'de Tiirkce 6grenimi gérmektedirler. On iki katimcr da erkek
olup yaslari on sekiz ve yirmi alti arasinda degismektedir. Katilimcilar TOMER biinyesinde haftada 30 saat
Tirkce 6grenimi goérmektedirler.
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Veri Toplama Aracglan

Bu arastirmada veri toplama araci olarak gériisme tercih edilmistir. Anagiin (2008), goériisme yoluyla disaridan
gorilebilen davranislara iceriden bir yaklasim gelistirilebilecedi gibi, bununla beraber dogrudan gézlem sansi
bulunmayan bilgilere de erisebilme firsati elde edilebildigini belirtmektedir. istasyon tekniginin Tirkcenin
yabanci dil olarak 6gretimi siirecinde kullaniimasina yonelik 6grenci gorisleri saptanmaya calisildidi igin
gorisme turlerinden yari yapilandiriimis goériisme kullaniimistir. Glrbiz ve Sahin (2012), bu goriisme tirinin,
arastirma yapan kisiye hem goériisme yonergesi boyunca ilerlemeye hem de ihtiya¢ halinde derinlemesine
gidebilmesine imkan tanidigini ifade etmektedirler. Bu calismada da yari yapilandiriimis gériismenin
esnekliginden faydalaniimis ve katimcilarin cevaplarina gére sorular yeniden diizenlenmistir. Daha sonra ise
hem veri kaybini 6nlemek hem de goriisme verilerine tekrar ulasma imkani sagladigi igin katihmcilarin da
izniyle goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Katilimcilarla yapilan goriisme sireleri yirmi G¢ ile yirmi
alti dakika arasinda degismektedir.

Verileri toplayabilmek icin yari acik u¢lu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gériisme formu siireg icerisinde
tercih edilmistir. Bu formda arastirmaci, calisma konusu baglaminda sorularini hazirlamis ve “belli bir plan
hazirlamis olsa da goriismenin gidisatina gore sorularini degistirebilmekte, arastirmanin ana gidisatina bagli
olmak kaydiyla iceriginde degisikliklere giderek gériismede, gorusilen kisilere acik uglu sorular yéneltebilir.
Arastirmaci gorlsulen kisilerden gelen cevaplara gére gorisme sorularinda hatta arastirma konusunda
yenilemeye gidebilir” (Gller, Halicloglu ve Tasgin, 2013: 113). Form hazirlanirken ilgili alanyazin taranmis ve
formda yer almasi gerektigi distnilen sorular icin altyapi olusturulmustur. Daha sonra forma son seklini
vermek icin nitel arastirma uzmani goriisiine basvurulmus ve ayni zamanda formun pilot uygulamasi
yapilmistir. Uzman gorisi ve pilot uygulama sonucunda formda cesitli degisiklikler yapilmasina karar
verilmistir. Buna gore ilgili formun dort ve besinci sorularinda herhangi bir degisiklik yapilmazken, kalan
sorularda ufak diizeltmeler gerceklestirilmistir. Ornegin formun ikinci sorusu olan “Tiirkce derslerinizde
istasyon tekniginin, daha 6nceki derslerde yaptiginiz uygulamalardan farkl yanlari var mi? Varsa bunlar
nelerdir?” sorusu, "Turkce derslerinizde istasyon tekniginin, daha dnceki derslerde yaptiginiz uygulamalardan
farkli yanlari var mi? Varsa bunlar nelerdir? Aciklayiniz.” seklinde diizenlenmistir. Bununla beraber nitel
arastirma uzmaninin goriist dogrultusunda forma fazladan bir soru daha eklenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi icerik analiziyle gerceklestirilmistir. Yildinm ve Simsek’in (2011) belirttigi tzere
icerik analizinde asil yapilan islem, birbiriyle ilgili verileri belirli kavramlar ve temalar etrafinda toplama ve bu
kavram ve temalari anlasilabilir bir bicimde diizene koyarak yorumlamaktir. icerik analizi ile arastirma
boyunca elde edilen verilerin kavramlar ve gesitli temalar araciligiyla yorumlanmasi hedeflenmektedir. Veri
seti herhangi bir basliga tabi tutulmadan analiz edildigi, bu analiz sonucunda yeni bashklar olustugu ve bu
baslklar 6nceki surecte dngorilemedidi icin verilerin analizinde igerik analizi kullaniimistir. Bu analiz
strecinde veri seti defalarca okunmus ve 6nemli boyutlari saptanmistir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan
anlama gére belirli kodlar Gretilmis ve veriler arasinda yer alan anlamli béliimlere isimler verilmistir. Ornegin
katiimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda ‘farkl yanlar’ isimli kategori tiiretilmis ve bu kategorinin altina
‘kitap harici uygulama, yer degistirme, farkli konuda yazma' gibi kodlar eklenmistir. Ornek vermek gerekirse
“Biz her uygulama yaptigimizda farkl konularda yaziyorduk. Mesela bir giin dram yaziyorduk, bir giin farkli
yazi yazarak uygulama yapiyorduk.” ciimlesi ‘farkli yanlar’ kategorisi altinda degerlendirilmis ve bu ciimleden
‘farkli konuda yazma’ kodu turetilmistir. Gorisme formundan katilimcilarin goérisleri aktarilirken gergek
isimleri kullanilmamis; her bir katilimciya takma isim verilmistir (Behget, Diindar, Mahmut gibi).

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin gecerlik ve guvenirligini zedeleyebilecek unsurlari ortadan kaldirabilmek icin arastirmaci
tarafindan cesitli 6nlemler alinmistir.

Calismada i¢ gecerligi saglayabilmek icin; veri toplamak gayesiyle hazirlanan gorisme formunun
uygunlugunu belirlemek amaciyla uzman gorisiine basvurulmustur. Bahsi gecen gérisme formu ile ilgili bir
akademisyenin gorusleri alinmis ve calismaya katilan bir 6grenciyle pilot uygulama yapilarak sorulari
anlasilabilirlik ve okunabilirlik acisindan degerlendirmesi istenmistir. Uzman gorisleri de temel alinarak
sorularin acikligi ve uygunlugu gibi hususlar dogrultusunda form tekrar incelenmis ve gerekli gérilen
yerlerde dizeltmeler gergeklestirilmistir. Katiimcilarla yapilan gortisme siirecinde her bir soruya verilen cevap
katilimcilara teyit ettirilerek olasi yanls anlamalarin dniine gecilmistir. Katilimci teyidine transkript isleminden
sonra da basvurulmustur. Etkinlikler boyunca katiimcilarla ayni ortam paylasilarak onlarin gtiveni kazaniimis
ve boylelikle uzun sureli etkilesim gerceklestirilmistir. Gérlismelerin siresi yaklasik olarak yirmi g ile yirmi
alti dakika arasinda strmustir. Katiimcilarin ilettikleri cevaplar bulgular béliminde dogrudan alintilar
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yoluyla sunulmustur. Dogrudan alintilar gerceklestirilirken ciimlelerde herhangi bir diizeltme yapilmamis ve
yabanci uyruklu katilimei gorustind nasil bildirdiyse aynen o sekilde alintiya basvurulmustur.
Dis gecerligi saglayabilmek icin ise; arastirmanin yontemi, veri toplama araclar, calisma grubu, verilerin
toplanmasi sreci, verilerin analizi ve bulgularin nasil incelendigi ayrintili olarak aktariimistir. Bununla beraber
calismanin amacina katki saglamasi icin amacgh o6rnekleme basvurularak katilimcilar uygun bireylerden
secilmistir. Dis gecerligi sinirlayici bir etken olarak ¢alisma grubunun on iki kisiden olusmasi gdsterilebilir.
Arastirmanin bulgulari herhangi bir yorum yapmaksizin okuyucuya sunulmus ve veri kaybinin éniine
gecebilmek icin ses kayit cihazi kullaniimistir. Bu durumun da arastirmanin i¢ glvenirligini yani tutarligini
artiric bir etkiye sahip oldugu dusutnllmektedir. Son olarak ise veriler sonug kisminda, benzer arastirmalar
aracihgiyla benzerlikleri ve farkhliklar agisindan uygun sekilde tartisiimistir.

BULGULAR

Kategoriler altinda, katiimcilarin acik uglu sorulara verdikleri yanitlara gére kodlar meydana getirilmis ve
asagidaki tablolarda belirtilmistir. Birkag soruda katilimcilarin belirtmis olduklari diistinceler diger sorulari da
kapsadidi icin benzer kodlar kullanilmistir. Bulgular verilerin analizi sirasinda olusan kategorilere gore detayli
bir bicimde ayri ayri incelenmistir.

Tablo 1
istasyon Teknigi ile Onceden Ders Yapilip Yapiimadigina iliskin Katdimct Gériisleri
Katilimci
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Tablo 1 incelendiginde tim katilimcilarin soruya ayni dogrultuda cevap verdikleri goriilmektedir. Buna gore
hicbir katimci istasyon teknigiyle daha 6nce ders uygulamasi yapmamis ve ilk uygulamalarini hepsi
TOMER'de gerceklestirmistir. Bununla ilgili olarak Diindar “Once bu gibi uygulama yapmadik. Sadece kitaptan
dersler yaptik. ilk defa TOMER'de yaptim” ifadelerini sarf ederken diger katiimci Behcet ise “Onceden
yapmadim. ilk olarak Tiirkiye’de TOMER'de yapmistik.” ciimleleriyle onu desteklemistir.

Tablo 2.
istasyon Tekniginin Uygulandigi Dersin Diger Derslerden Farklarina iliskin Katimct Gériisleri
Katilimci
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Tablo 2 incelendiginde katiimcilarin, istasyon tekniginin diger derslerde yapilan uygulamalardan bircok farkl
yani oldugunu sdyledikleri gorulmektedir. Bu farkliliklarin sirasiyla ‘kitap harici uygulama’, ‘serbest yazma’,
‘'ver degistirme’, ‘farkli konuda yazma’, ‘arkadasla konusma’, ‘0gretmen donitld’ oldugu saptanmistir.
Katihmcilardan biri olan Mahmut kitap harici uygulama konusuyla ilgili olarak “Mesela biz diger derslerimizde
sadece kitaptan isliyor, kitaptan sey yapiyoruz.” ve “Diger derslerde sadece kitaptan isliyoruz ama bunda
yazma etkinligi yapiyoruz.” clmlelerini iletmistir. Onunla benzer gorigleri paylasan Ahmet ise “Diger
derslerde sadece kitaptan devam ediyorduk. istasyonda ise farkli seyler yapiyoruz.” ciimleleriyle Mahmut'u
desteklemis ve istasyon teknigiyle islenen dersin diger derslere gore kitap merkezli olmadigini vurgulamistir.
Serbest yazma konusuyla ilgili olarak Mehmet “Ornektir bu uygulamalarda biz serbest is yapiyoruz, serbest
yaziyoruz. Biz serbest yazip sonra bunu 6gretmenimize gdsterip onlar da yanlislarimizi dlzelterek isi
bitiriyoruz.” cimleleriyle teknigin uygulanmasi esnasinda kendilerini sinirlayacak bir unsurun bulunmadigini
ve bu sayede de serbest bir sekilde ¢alisabildiklerini vurgulamistir.

Katiimcilarin Gzerinde ortak bir gorus bildirdigi diger farklilik ise yer degistirme hususudur. Teknigin
dogasinda yer alan bu durum ile ilgili olarak Kemal “Siralari dolasiyorduk hep birlikte. Diger derslerde sadece
kendi arkadasimiz ile boyle (geleneksel oturma diizenini gdstererek) oturuyoruz. Sirayla degisme yok.”
ifadelerini kullanarak istasyon tekniginin diger derslerden oturma diizeniyle de farklilastigini belirtmistir.
Yine katilimcilarin tGzerinde hemfikir olduklari baska bir konu ise istasyon tekniginin farkli konuda yazmaya
olanak tanimasi durumudur. Bu konuda Mucahit "Her uygulama yaptigimizda farkli konu yaziyorduk. Mesela
bir giin tiyatro yaziyorduk, bir giin farkli yazi yazarak uygulama yapiyorduk.” sdzlerini sarf ederek istasyon
tekniginin uygulandigi derslerde farkli konularda yazi yazabildiklerini 6rnekleriyle aciklamistir.

Arkadasla konusma cevabiyla goris bildiren Oguz konuyla ilgili olarak “Diger derslerde biz birbirimizle
konusmuyorduk ama bu derste etkinliklerde birbirleriyle konusmamiz da lazimdi. Ondan sebep
arkadaslarimizla konusuyorduk” ifadeleriyle diger derslerde sinif arkadaslariyla ¢ok fazla konusmazken;
istasyon tekniginin uygulandigi derslerde arkadaslariyla konusmaya basladigini ve bunun diger derslere gére
bir farkhhk oldugunu aktarmistir.

Son olarak Osman, istasyon tekniginin 6gretmen doniti bakimindan diger derslerden farklilastigini
sdylemistir. Osman, “Ogretmenimiz ile bunu okudugumuzda nasil, ne kadar ve nerde yanlisimiz var bunu
biliyoruz. Bir de yanlis yaptiktan sonra diizeltme imkanimiz oluyor” sozlerini belirtmis ve 6gretmenler ile
etkinlik sonrasi etkilesime girerek donat alip, hatalarini diizeltme firsati buldugunu vurgulamistir.

Tablo 3.
istasyon Tekniginin lletisimle iliskisine Dair Katilimci Gériisleri
Katilimci
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Tablo 3'e bakildiginda katilimcilarin Gizerinde birlestikleri iki nokta ‘akran yardimi’ ve ‘samimi olma’ olurken;
fikir ahsverisi’, ‘0gretmen donltl’ ve ‘6gretmenle etkilesimin artmasi’ gibi hususlar da iletisim acisindan
degerlendirmislerdir. Ornegin fikir alisverisi durumuyla ilgili olarak Behget “Mesela kendi ciimlesinde
kurdugunda biz de o kabul etse yaziyi, biz de sonra fikir ediyorduk. Bundan sonra bunu eklesek de olur mu
diye kendi duslncelerimizi de soyliyorduk.” ciimlelerini kullanarak istasyon teknigi uygulanirken ortak
calismayr meydana getirebilmek icin arkadaslaryla fikir alisverisi yaptigini belirtmis; bazi noktalarda nasil
ifadeler kullanacaklarina birbirleriyle konusarak karar verdiklerini ifade etmistir.

Akran yardimiyla ilgili olarak Hasan “Birbirimizin bilmediklerini soyliyorduk. Birbirimize yardim ediyorduk.
Onlar bir sey sorarsa, yanlissa biz kendimizin fikirleri ile dogruluyorduk.” ifadelerini bildirmistir. Aziz ise bu
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konuda “Biz bu etkinlikte kendi arkadaslarimizla iletisim kurup bizim fikirlerimizi ortak bir fikre donustirerek
dusuinceleri kagida geciriyorduk.” sozleriyle Hasan't destekler nitelikte konusmustur. Hatta Aziz bu sézlere ek
olarak “Biz arkadaslarimizla grup icinde konusuyorduk. Bu hikaye nasil yazacagimizi tartisiyorduk. Mesela
benim hatami arkadasim soyliyor, onun yanhsini ben dogruluyorum.” climleleriyle grup icerisinde
gerceklesen etkilesimin, katimcilar arasindaki iletisimi ve akran yardimini nasil etkiledigini belirtmistir.
Katihmcilarin Gzerinde durdugu bir diger husus ise istasyon tekniginin iletisimsel agidan katilimcilar arasindaki
samimiyeti etkiledigidir. Bu konuyla ilgili olarak Behcet “Sonra da diger derslerimizde arkadaslarimizla
konusmuyorduk. Clnkl onlar da kendi llkesindeki arkadaslariyla konusuyordu. Biz de dyleydik. Sonra bu
etkinlikleri yaptiktan sonra bizim hocalarimiz kendi Ulke degil de karsi Ulkelerden sira diziyordu. Onda
arkadaslarla konusuyorduk. Ara zamanlarimizda konugmamiza faydasi oldu o etkinlikler.” s6zleriyle istasyon
teknigi uygulamalarindan 6nce katilimcilar arasinda gruplasmalarin oldugu ve herkesin kendi tilkesinden olan
arkadasiyla konustugunu bildirmistir. Fakat bu uygulamalar sirasinda grup igerisinde farkli irktan kisilerle
beraber calisma gergeklestirince onlarla konusmak zorunda kaldiklarini ve daha sonraki siirecte de bu
konusmalarin devam ettigini belirtmistir.

istasyon teknigi, katilimcilara gére 6gretmen déniitii acisindan da iletisimi etkilemistir. Katiimcilar, istasyon
teknigini 6gretmen-6grenci iletisimi bakimindan degerlendirdiklerinde ‘6gretmen doénitd’ ile ilgili bazi
soylemlerde bulunmuslar ve 6gretmenlerinden diger derslerde alamadiklari dénitl bu teknik sayesinde
alabildiklerini  sdylemislerdir. Ornegin Kemal “Hocalarmiza saygi gd&steriyorduk. Anlamadiklarimizi
hocalarimizdan soruyorduk. Onlar da bize elinden geldigini ediyordular.” ifadeleriyle uygulanan teknigin
ogretmenlerle olan iletisimi artirdigini ve bu sayede doniit alarak hatalarini diizeltebildiklerini belirtmistir.
Son olarak katilimcilar, istasyon tekniginin 6gretmenleriyle olan etkilesimin artmasini sagladigini ve bu
sayede daha Once cekinerek iletisime gectikleri 6gretmenleriyle artik daha rahat konusabildiklerini ifade
etmiglerdir. Ornegin bu durumla ilgili olarak Diindar “Biz &énce &gretmenlerimizden utaniyorduk.
Cekiniyorduk. Yeni devlet, yeni insanlar diye sanirm. Sonrasinda alisarak utanmamayi sagladik, rahat
konusmayi sagladik.” sozlerini ileterek Tirkiye'ye ilk geldiginde yeni bir ortam ve yeni insanlarla tanismanin
verdigi kaygidan dolayr 6gretmenleriyle rahat iletisime gecemediklerini ifade etmistir. Daha sonra ise
etkinliklerle beraber artik eskisi kadar 6gretmenlerinden ¢ekinmediklerini sdyleyerek rahat bir sekilde onlarla
iletisim kurabildiklerini vurgulamistir.

Tablo 4.
istasyon Tekniginde En Cok Begenilen Durumlara lliskin Katiimci Gériisleri
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Tablo 4’e bakildiginda katilimcilarin istasyon tekniginde en ¢ok hoslandiklari durum olarak ‘yer degisimi,
‘parcayl tamamlama’, ‘farkli konularda yazma’, ‘fikir alisverisi’, ‘samimi olma’ ve ‘serbest yazma' unsurlarini
belirttikleri gorilmektedir. Katimcilarin hepsinin tek bir unsur harig ortak bir goriis tGzerinde birlesmedikleri
fark edilmektedir. Tim katilimcilarin Uzerinde ortak goris bildirdikleri ve begendikleri durum  ‘farkl
konularda yazma' olmustur.

Yer degisimi unsurunu istasyon tekniginin uygulanmasi esnasinda ¢ok begendigini belirten Ahmet, bunun
nedeni olarak da “Siralarda oturma degistirme etkinligi. Gercekten ¢ok bu glzeldi. Farkh farkli konular

gorlyorduk biz. Siramizi degistigimizde farkli farkli isler geliyordu.” ciimlesini sarf etmis ve teknik boyunca
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yer degistirmeyi ¢ok begendigini, yer degistirince farkli konularla karsilastiklar icin bu degisimden
etkilendigini ifade etmistir.

Parcayl tamamlama hususu da katiimcilarin teknikte hoslarina giden bir baska durumdur. Her bir etkinlikte
bir 6nceki grubun yaptigini devam ettirme gorevi katilimcilarin begenisini kazanmis ve bu gorevi
gerceklestirirken farkli duygular yasadiklarini, cok eglendiklerini vurgulamiglardir. Ornegin bu konuyla ilgili
olarak Mehmet “Herkesin bir sey sdyleyerek oykl olusturulmasini benim hosuma gitti. Mesela biz bir hikaye
yani bir paragrafi birinci yaziyor, ikinci bagka biri yaziyor." ciimleleriyle hikdye olusturma etkinligi esnasinda
butlinin bir parcasini tamamlamanin onu mutlu ettigini ve bunu diger gruplarin devam ettirmesinin de gtizel
bir sey oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin timanin Gzerinde ortak goris bildirdikleri ve begendikleri durum olan ‘farkli konularda yazma'
konusuyla ilgili olarak Kemal “Hosuma giden en ¢ok sey farkli konularda yazmakti.” ctimlesiyle istasyon
tekniginde farkli konularda yazi yazabildigi icin teknikten hoslandigini vurgulamistir. Mahmut ise “Farkl
konular vardi. Onun icin de gercekten her grup ayni yazmiyordu. Bir grup saka gorlintsli yaziyordu. Ben
glliyordum. Her grubun anlami degisiyor iste zaten. Farkli farkli konular geliyordu bize. Siramizi
degistigimizde farkh farkh konular geliyordu. Bir de bize de giizel geliyordu. Bizim de farklh farkl
dusuncelerimizi gelistirmemize de giizel yardimci oluyordu.” ifadeleriyle teknik uygulanirken gerceklesen yer
degisiminden sonra her seferinde farkli konuda yazmaktan hoslandigini belirtmis ve kendi dustincelerini de
gelistirmesine istasyon tekniginin katkida bulundugunu aktarmistir. Son olarak bu konuya dair Behcet "Diger
derslerde mesela biz bir hikaye yazdigimizda bir sinir var. Sadece bu yoldan gitmeli diye. Ama bu uygulamada
sinir yok. Biz ne istersek bunu yazabiliriz." ve “Biz her uygulamada farkli farkli konulari yaziyorduk. Biz diger
derslerde sadece hikaye hikadye hikaye (Katilimcr ayni kelimeyi pes pese ifade etmistir) gidiyor. Bu uygulamada
olsa mesela bir giin hikaye, bir giin drama yapiyorduk bir glin siir yaziyorduk. Ders de bu gibi eglenceli
gegiyor sanirim.” timceleriyle diger derslerle istasyon tekniginin uygulandidi dersi kiyaslamis ve gerek icerik
agisindan gerekse de bir sinirlama getirmemesinden dolayi istasyonda farkli konular yazmaktan hoslandigini
vurgulamistir.

istasyon tekniginde en cok begenilen durumla ilgili olarak katimcilarin belirttikleri bir diger husus ise fikir
alisverisidir. Katilimcilarin belirttiklerine gore istasyon teknigi grup arasinda etkilesimi artirarak gorev yerine
getirilirken farkli fikirlerin ortaya g¢ikmasini saglamistir. Bu da grup icerisinde karsilikli fikir alisverisine
donuserek en mantikli gelen fikrin kullanilmasinin kararlastinlmasini saglamistir. Nitekim bu durumla ilgili
olarak Osman "Kendimiz yaziyorduk da arkadaslarla konusuyorduk. ‘Ben bu ctimleyi kogssam nasil olur, bende
bu fikir var. O da hep olur bence ya da olmaz’ diye tamamen bdyle konusuyorduk.” gorlslerini paylasarak
grup arkadasiyla nasil fikir aligverisi yaptigina dair bir 6rnek sunmustur.

Katilimcilar tarafindan Uzerinde durulan ve géris bildirilen diger bir husus ise teknigin sinif icerisindeki
samimiyeti artirmasidir. Bu konuyla ilgili olarak Hasan “Arkadaslarimizla konusmamizi, arkadashgimizi da
iyilestirdi.” cimlesiyle, gerceklestirilen etkinliklerin katilimcilarin birbirleriyle olan iletisimlerini artirarak yeni
arkadasliklar kurabilmelerini sagladigini  belirtmistir. Hasan'a ek olarak Behcet ise “Oncelikle ders
zamanlarinda sadece kendi arasinda konustugundan sonra bu etkinlikte birbirimizi iyi tanidik. Sonra da
caddede falan konussak da parkta falan otururuz marketten bir seyler aliriz diye.” ifadeleriyle teknigin hem
sinif ici samimiyeti artirdigini hem de sinif disindaki iletisim ortamini kuvvetlendirdigini belirtmistir. Oyle ki
katiimcilar guinlik yasamda beraber vakit gecirmeye baslamislardir.

istasyon tekniginde en ¢ok begenilen durum kategorisine iliskin son olarak lzerinde durulan durum ise
serbest yazmadir. Katilimcilar herhangi bir kisittamaya maruz kalmadan kendi isteklerini kdgida dokebilmenin
onlari mutlu ettigini ve bu durumun da istasyon tekniginde begdendikleri farkli bir husus oldugunu
iletmislerdir. Ornegin Fatih “Kendimize serbestti. Farkl seyler de yazabiliyorduk serbest. Kendine nasil fikir
gelse yazabiliyorsun.” sozlerini paylasarak kafasinda olusturdugu dusinceyi bir sinirlama olmadan
yazabildigini ve bunun da onu memnun ettigini ifade etmistir.

Tablo 5.
istasyon Tekniginde Begenilmeyen Durumlara iliskin Katiimct Gériisleri
Katilimci
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Tablo 5'e bakildiginda katilimcilarin cogunlukla istasyon tekniginde hoslanmadiklari bir durumun olmadig
gorulmektedir. Sadece bir katilimcinin hoslanmadigi durumun oldugu géze ¢arpmaktadir. Bu konuyla ilgili
olarak Dindar dislincelerini “O da ¢ok buylk bir problem degil. Mesela ben kendi fikrimi arkadasima
soylesem o da bazi vakitlerde yazmiyordu. Kendi fikrini yaziyordu sadece.” ciimleleriyle dile getirmis ve
kendisinin goris bildirdigini fakat grup arkadasinin onu dinlemeyerek kendi distincesine gore hareket
ettigini belirtmistir. Bunun da bazen katilimcilarin grup icerisinde fikirlerin uyusmasinda sikinti yasamalarina
neden oldugunu aktarmistir. Dindar disinda herhangi bir katiimci istasyon tekniginin uygulanmasi sirasinda
hosuna gitmeyen bir durum belirtmemistir. Buna &rnek olarak da Behcet'in “Oyle durum yoktu. Ciinkii bu
istasyonda yazarken serbest oluyor farkli sey. Oyle bence hoglanmadigim sey olmad..” ifadesi gosterilebilir.

Tablo 6.
istasyon Tekniginde Yer Almanin Kazandirdiklarina iliskin Katilimci Gérisleri
Katilmai
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Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin istasyon tekniginin kazandirdiklar konusunda ¢ok ¢esitli distinceleri dile
getirdikleri gortlmektedir. Bu gorisler sirasiyla 'yazma becerisini gelistirme’, 'konusma becerisini gelistirme’,
‘6zguven kazaniml’, 'yeni kelime &grenimini artirma’, ‘rahatlik’, ‘anlamli cimle kurma’ ve ‘hayal glcinu
artirma’ seklinde olmustur. Katilimcilarin Gizerinde birlestikleri noktalar arasinda ozelikle 6ne cikanlar ise
‘'yazma becerisini gelistirme’ ve ‘yeni kelime 6grenimini artirma’ olmustur.

Katilimcilarin Gzerinde birlestikleri ilk nokta ‘'yazma becerisini gelistirme’ olmustur. Katilimcilarin ifadelerine
gore, istasyon tekniginde yapilan etkinlikler onlarin yazma becerilerini gelistirerek daha duizenli ciimleler
kurabilmelerini saglamistir. Bununla ilgili olarak Behget “Benim yazmami gelistirdi. Sonra konusmami
gelistirdi. Clinkl biz bu etkinlikte yaziyorduk. Sonra o yazdiklarimizi da okuyorduk. O bana iyi geliyordu. ilk
yazdigimizda biraz hata oluyordu ama sonra hocalarimiz dyle boyle diye dogrusunu séyliyordu.”
tlimceleriyle belirtmis ve surecin basinda yazi yazmasinda hata olsa da siire¢ sonuna dogru hocalarinin da
yardimiyla belirli bir mesafe kat edebildigini séylemistir.

istasyon tekniginde yer almanin kazandirdiklarina iliskin bir diger husus ise 'konusma becerisini gelistirme’
olmustur. Katiimcilarin ifadelerine goére bu etkinliklerde Griinleri ortaya ¢ikarabilmek igin gerek grup
arkadagslariyla fikir alisverisi yapmalari, gerekse de 6gretmenlerinden yardim alabilmek igin onlarla iletisime
gegmeleri katilimcilarin konusma becerisine olumlu bir katki yapmistir. Bu sayede de daha iyi ve daha hizli
Turkge konusabildiklerini belirtmislerdir. Nitekim bu durumla ilgili olarak Dlindar “Benim yazmami gelistirdi
cok. Bundan dolayr benim konusmam da cok ilerledi. Mesela basta arkadaslarimizla konusarak, Tirkce
konusarak biz onlarin fikirlerini, kendi fikirlerimizi toplayarak bunu hikaye goriinlsli yazip biz de bunu
okuyarak sonra konusmamiz ilerliyor.” gorlslerini paylasarak yazma etkinlikleri sirasinda arkadaslariyla fikir
aligverisi yapmasinin ve yazdiklarini okumasinin, konusma becerisinin gelismesini sagladigini bildirmistir.
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Katilimcilara gore istasyon tekniginde yer almak ayni zamanda 6zglven kazanimini da saglamaktadir. Daha
onceden yapamadiklarini simdi daha rahat ve daha cesur bir sekilde gerceklestirebildiklerini belirterek bu
teknigin onlar cesaretlendirici bir etkisinin oldugunu vurgulamislardir. Ozgiiven kazanimiyla ilgili olarak
Ahmet “Etkinlikler ilerledikce zorlandim. Sonralari bunlari ¢dzebildim ve 6zguvenligimi artirdim. Yaziyorduk
sonra 8gretmenimiz kontrol ettikten sonra diizgiin olursa biz kendimize giiveniyorduk. Biz de bdyle yapariz.
Sinavlarda da strese girmeden yazariz sikinti degil diye.” ifadelerini belirtmistir. Ahmet bu sozlerle siireg
ilerledikce zorlansa ve guglik yasasa da bu zorlugu sonradan yenebildigini ve 6zglven kazanabildigini
vurgulamistir. Nasil 6zgliven kazandidi sorusuna, ortaya koydugu uriinlerin glizel ve dogruluk orani yiiksek
oldukca cesaretlendigini, strese girmeden, basarabilecegine dair inancinin arttigini belirterek cevap vermistir.
istasyon tekniginde yer almanin kazandirdigi bir baska durum olan yeni kelime &grenimini artirmaya dair
Mehmet “Bana kazandirdigi kelime bilgimi artirdi. Clinkl ¢ok kelimeler 6grendim ve bilmedik kelimeleri
bildim.” ve "Etkinlikte yazarken 6grendim. Sonra bu arkadasimiz da soyllyor, ben de sdyliyorum. Hocamiza
da soruyoruz.” ifadeleriyle gerek etkinliklerden gerekse de arkadaslari ve hocasindan bircok kelime
ogrendigini bildirmistir. Bu konuya dair giizel bir gorus olarak ise Mahmut'un ifadeleri verilebilir. Mahmut
yeni kelime &grenimiyle ilgili olarak "Bu istasyonu yazarken biz kendimizin bilmedik kelimeleri oluyordu.
Sonra hocamizdan soruyorduk. Mesela ben sormustum. Ornek getiriyorum ormani bilmiyordum ben. Hocami
cagirdim. Hocam dedim agacin ¢ok yerine ne diyorduk bilmiyorum dedim. Hocam da orman dedi. Oyle
kelimeleri de hatirliyoruz. Boyle yapilsa kafanda da iyi duruyor o yizden.” climlelerini kurarak istasyon
tekniginin yeni kelime 6grenimini nasil artirdigina dair garpici bir 6rnek vermistir.

Kazanimlarla ilgili olarak bir diger husus ise katilimcilara gore ‘rahatlik’ olmustur. Katimcilar, stre¢ basi ve
stre¢ sonu durumlarini degerlendirerek teknikte yer aldiklari stre boyunca daha sakin ve glivende
hissettiklerini belirterek hata yapma kaygilarinin azaldigini ifade etmislerdir. Nitekim bu durumla ilgili olarak
Kemal “Surekli etkinlik yaptigimizda dnceki etkinliklerden daha rahat yapiyordum. Sonrakileri etkinliklerde
kendimi daha rahat hissediyordum. Yazdigim seylerden emindim. Cok zor kelimeleri zaten 6grenmistim
sonraki derslerde. Onun igin kendimi rahat hissediyordum.” gorusleriyle basta zorlansa da sirec ilerledikce
rahatladigini ve dnceki etkinliklerdeki bilgilerinin de birikimi sayesinde kaygi duymadigini ifade etmistir.
Anlamli cimle kurma ve hayal gliclini artirma unsurlari icin de katihmailar farkh gorusler bildirmistir. Onlara
gore istasyon teknigi, icerigindeki etkinlikler acisindan kuralli cimle kurmalarina anlamli bir katki saglarken
ayni zamanda hayal giiclinii daha aktif kullanmalarina yardima olmustur. Ornegin anlamli ciimle kurma
durumuyla ilgili olarak Oguz "Adim adim koydum, zor etkinlige gegiyoruz. Basta mesela ben o kadar anlamli
yazmadim. Ama sonra zorladik¢a yeni kelimeler bilip anlaml ciimle kurmaya basladim.” ciimlelerini sarf
ederek sireg ilerledikce 6grendigi yeni kelimelerin de etkisiyle daha anlamli ve anlasilir cimleler kurabildigini
ifade etmistir. Hayal glctinin artmasi durumuyla ilgili olarak ise Osman “Bizim mesela kelimelere goére
paragraf olusturup hikadye yaziyorduk. Mesela Onceki arkadasimiz birinci paragraf yazsa biz de birinci
paragrafa uygun ikinci paragraf yaziyorduk. Clinkl biz ikincini yazmak icin yeni bir hayal glict kullanarak yeni
bir kelime bulup birinciye uygun bir sey yazmak. Bu da hayal gticti gelistiriyor.” ifadelerini kullanmis ve eksik
kalan bir seyi tamamlayabilmek icin hayal glciine ihtiyag oldugunu vurgulamistir. Bundan dolayi da istasyon
tekniginin hayal gliciiniin artmasina olumlu anlamda bir katkisinin oldugu gorisini paylasmistir.

Tablo 7.
istasyon Tekniginin Gelecekte Kullanuip Kullanilmamastna lliskin Katiimct Gériigleri
Katilima
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Tablo 7 incelendiginde, katiimcilarin istasyon tekniginin bundan sonraki derslerde de kullaniimasi gerektigi
dislincesinde birlestikleri gérilmektedir. Buna sebep olarak ‘yeni kelime 6grenimini artirma’, ‘6grencilerin
kaynasmasi’, 'yazma becerisini gelistirme’ ve 'hayal gliciini artirma’ goruslerini bildirseler de ortak olarak
‘yeni kelime 8grenimini artirma’ unsurunda birlestikleri anlagilmaktadir. Bununla ilgili olarak Kemal “istasyon
tekniginin surekli yapilmasi lazim bence. Yapilmasi glzel bir sey. Biz hala bilmedigimiz kelimeler var.
Ogrenmedigimiz seyler cok.” gériisiinii paylasmistir. Ona ek olarak Yavuz ise “Yeni kelimeler 8greniyoruz.
Benim bilmedik kelimelerim varsa o arkadasimiz biliyor. Onlarin bilmedigini ben biliyorsam ben séyliyorum.
Bu arkadasim da sorsa ben de dinliyorum o kelimeyi. Kafamda kaliyor boyle.” ciimlelerini sarf etmistir. Son
olarak Fatih ise "Yeni dili 6grenen 6grencilerin yeni kelime 6grenmelerine yardim ediyor.” sdzleriyle dili yeni
ogrenecek olan kisilerin kelime hazinesinin artmasinda istasyon tekniginin faydali olacagini distindiginua
ifade ederek bu teknigin sonraki derslerde de kullanilmasi gerektigini vurgulamistir.

istasyon tekniginin bundan sonraki derslerde de kullanilmasi gerektigi disiincesine neden olarak
katimcilarin bildirdigi bir diger gorus ise 6grencilerin kaynasmasi durumudur. Katilimcilara gore teknik,
ogrencilerin birbirini yakindan tanimasina ve birbirleriyle olan iletisimin artmasina dogrudan katki
saglamaktadir. Katilimcilardan Aziz bu durumla ilgili olarak “Yabanci 6grenciler birbirleriyle konusmasi icin
bu teknik yararli. Clinkii her 6grenci farkli bir devletlerden geliyor. Mesela bazilari bazilarindan nefret ediyor
bu gibi ve bu uygulamada hepsi birbiriyle konusup arkadas olabiliyorlar sonra da.” goruglerini paylasmis ve
istasyon tekniginin farkli Glkelerden gelen 6grencilerin hem birbirinden gereksiz yere nefret etmemesi hem
de kisa slrede arkadas olabilmeleri icin gelecek derslerde de kullanilmasi gerektigi distncesini ileri
surmdstir. "Yani sence yabanci 6grencileri bu teknik birbirleriyle kaynastirir mi?” sorusuna da “Kaynastirir ve
arkadas eder.” cevabini vererek kendi gortistiini desteklemistir.

Teknigin gelecek derslerde kullaniimasi gerektigine dair bir diger etken ise istasyon tekniginin yazma
becerisinin gelisimine katki saglayacagi diistincesinden dolayidir. Katiimcilara gére yapilan etkinlikler yazma
becerisine dogrudan katki saglayarak daha giizel ve anlamli yazabilmeyi kolaylastiracaktir. Bu durumla ilgili
olarak Mahmut “Yazma etkinliklerini yapmamiz &énemli. iste bunun yapilmasini énemli gériyorum.”
gorusleriyle bilmedigi ve 6grenmedigdi seylerin cokluguna dikkat cekerek yazma becerisinin gelisimi icin
etkinliklerin yapilmasi gerektigi diistincesini ileri sGirmustur.

istasyon tekniginin bundan sonraki derslerde de kullanilmasi gerektigi disiincesine neden olarak
katimcilarin bildirdigi son goris ise hayal glicini artirma durumudur. Katiimcilara gore istasyon teknigi
eger gelecekteki derslerde de uygulanirsa 6grencilerin hayal kurma glcleri gelisecektir. Buna Dindar'in
“Cunki bu 6grenciler bu hikayeyi kendi glclyle yaziyorlar. Yani mesela internet de yok kitap da yok. Hepsi
kendi hayal giiclyle yaziyor.” dikkat ceken goriisi 6rnek olarak verilebilir. Ona gore 6grenci, gorevi yerine
getirirken yaninda internet ve kitap gibi yardim alabilecedi kaynak olmadigi icin kendi hayal giiciini
kullanarak yazmak zorundadir. Bu da beraberinde 6grencinin yaratici distinmesini yani hayal giclinu
gelistirebilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismada Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde istasyon tekniginin kullanimini 6grenci gorusleriyle
degerlendirmek amaclanmistir. Katiimci ifadelerine dayanilarak olusturulan ¢alisma verilerinden ulasilan
sonuclara gore dgrenciler istasyon teknigini, ders kitabi disinda etkinliklere yer verdigi, serbest dislinme ve
serbest yazmaya imkan tanidigi ve gerek sira dizeninin degisik olmasi gerekse de farkli konularda yaz
yazmaya misaade ettigi icin diger derslerdeki uygulamalardan farkli, eglenceli ve ilgi ¢ekici bulmuslardir.
Alanyazin incelendiginde benzer sonuclarin elde edildigi baska calismalar da vardir. Geng (2013), cevre
egitiminde istasyon tekniginin kullanilmasi hakkinda 6gretmen adaylarinin géruslerini belirlemeyi amagladigi
calismasinda cesitli 6grenme istasyonlarina yer vermistir. Ogrencilerin cevre hakkinda bilgi, duygu ve
disUncelerini yansitmaya calistigi ilgili arastirmada elde edilen sonuclara gore istasyon tekniginin eglenceli,
ogretici ve derse karsi ilgi cekici 6zellikleri oldugu sonucuna ulasiimistir. Dolayisiyla bu sonug, bu arastirmanin
da eglenceli ve ilgi ¢ekici sonucunu destekler niteliktedir. Goruldigu Uzere istasyon tekniginin 6grencilerin
derse olan katiimlarini artirdigi ve dersi ilgi gekici hale getirirken 6gretimi de gergeklestirdigi icin gesitli
derslerde kullaniminin uygun oldugu dustinilmektedir.

Katilimcilar, istasyon teknigini iletisim agisindan ogrenciler arasinda fikir alisverisine izin vermesi, akran
yardimina misait zemininin olmasi ve kisiler arasindaki samimiyeti artirmasi gibi nedenlerden dolayi olumlu
degerlendirmislerdir. Bu sonucla Alacapinarin (2009) gergeklestirdigi istasyon teknigi ile ders islemeye
yonelik 6grenci goruslerinin alindigi calismasi arasinda da sonugclar agisindan benzerlikler bulunmaktadir.
Alacapinar (2009), istasyon tekniginin besinci sinif 6grencilerine duyussal anlamda ne gibi katkilarinin oldugu
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ve katihmcilarda hangi bilissel, duyussal ve devinissel davranis degisiklikleri olusturdugunu saptamaya
calistigi calismasinda elde edilen sonuglara gore; istasyon tekniginin arkadaslariyla ortaklasa calismayi ve
isbirligini gelistirdigi, calisma sirasinda gruplara ayrilmanin arkadaslariyla yakinlasmayi, gtiven ve dostlugu
sagladigi sonucuna ulasmistir. Bu sonug samimiyeti artirmasi ve isbirligi acisindan bu arastirmanin sonucuyla
paralellik goéstermektedir. Bu bakimdan &grencilerin isbirligi yapmalari, sorumlulugun paylasiimasi ve
iletisimin artirlmasi  gerektigi 6grenme ortamlarinda istasyon tekniginden faydalanilmasi gerektigi
gorilmektedir. Boylelikle gorev paylasimi saglikh bir sekilde yerine getirilirken 6grenciler arasindaki
sogukluklarin da 6nline gegilebilecektir.

Katilimcilar istasyon tekniginde en ¢ok begendikleri durumlar olarak serbest ve farkli konularda yazabilmeyi,
yarim kalan bir isi tamamlama yani parcalari tamamlayabilmeyi ve fikir alisverisinin gerceklesebilmesini
gostermiglerdir. Yani istasyon tekniginin dogasinda yer alan bitiine ulasma cabasi, bunu gerceklestirirken
birbirleriyle iletisime gecgebilmeleri ve konularin icerigi bakimindan da bir sinirlamaya maruz kalmamalari
onlarin en ¢ok begendikleri durumlar olmustur. Bu sonug Guig, Korkmaz, Cakir ve Bacanak’in (2004) derslerde
kullanilan istasyon tekniginin katiimcilarin matematik dersindeki akademik basarilarina yaptigi etkiyi ve bu
teknige ait katiimci géraslerini belirlemeye calistiklari calismanin sonucuyla da uyumluluk arz etmektedir.
Arastirmacilar gergeklestirdikleri calismada istasyon tekniginin iletisim becerilerini gelistirerek 6grencilerin
sosyallesmesine katki sagladigi sonucuna ulagsmislardir. Bu sonug iletisimin artmasi bakimindan bu calismanin
sonucuyla ortismektedir. O halde 6grencilerin siki bir iletisim ortaminda calismalar ve sosyallesmeleri
gerektiginde istasyon tekniginden faydalanilmasi gerektigi dustinilmektedir. Clinkd teknigin dogasinda yer
alan beraber calisma unsuru, 6grencilerin hem iletisiminin kuvvetlenmesine hem de kendi aralarinda
sosyallesebilmelerine firsatlar sunmaktadir. Dolayisiyla etkilesim seviyesinin yiksek olmasinin istendigi
6grenme ortamlarinda istasyon teknigine yer verilmesi gerektigi gorilmektedir.

Katilimcilar istasyon tekniginde begenmedikleri bir durum olarak herhangi bir unsur belirtmemislerdir.
Sadece tek bir katilimci kendi séylediginin arkadasi tarafindan ciddiye alinmadigini ve kagida gegirilmedigini
belirtmis; bunun da sadece bir kere gerceklestigini vurgulayarak bir daha bdyle bir olumsuzluk yasamadigini
ifade etmistir. Diger katiimcilar ise hoslanmadiklari bir sey olmadigini bildirmis ve aksine bu teknik icerisinde
bulunmaktan cok mutlu olduklarini aktarmislardir. Bu sonug ise Glig, Korkmaz, Cakir ve Bacanak'in (2004)
gerceklestirdikleri calismanin sonucuyla uyusmamaktadir. Bahsi gecen calismada, katiimcilarin siire¢ basinda
zaman ve 0grenme ortamiyla alakali problem yasadiklari, sonraki zaman dilimlerinde ise bu problemlerin
ortadan kalktigina dair séylemlerde bulunduklari gérulmustir. Oysa bu arastirmada bdyle bir sonuca
ulasilmadigi igin ¢alismanin sonucu belirtilen arastirmanin sonucuyla yasanilan olumsuzluk bakimindan
farkliik gostermektedir. Dolayisiyla istasyon teknigi uygulanirken farkli ortamlarda farkli olumsuzluklar
yasanilabilecegi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Derslerinde bu teknige yer vermeyi distinen egitimcilerin bahsi
gegen olumsuzluklari géz oniinde bulundurarak gerekli énlemleri almalari, teknigin saglikli bir sekilde
ilerleyebilmesi agisindan yararli olacaktir.

Katilimcilar, istasyon tekniginin kendilerine kelime bilgisi, yazmanin gelismesi, 6zgtiven kazanimi, anlamli
climle kurma ve hayal guclnlin gelismesi gibi konularda katkida bulundugunu belirtmiglerdir. Yani
katiimcilar dil 6grenme sirecinde istasyon tekniginin kendilerine cesitli acilardan fayda sagladigini ve islerini
kolaylastirdigini belirtmiglerdir. Bu sonug Benek'in (2012) gerceklestirdigi istasyonlarda 6grenme teknigine
yonelik 6grenci gorusleri calismasinin sonuclariyla da bir bitiin halinde olmasa da uyum gd&stermektedir.
Benek'in calismasinda yer alan 6grencilerin, Ug veya dort kisiden olusan gruplara ayrilarak on bir istasyon
merkezinde, dénlsimli olarak calistiklari arastirmanin sonucunda, katilimcilarin, teknigi faydali olarak
gordukleri, yapilan uygulamalari yararli bulduklari, gerceklestirilen istasyon merkezlerinde bulunmaktan keyif
aldiklari ve 6grenme surecinde grup etkinliklerinin kendilerine katkida bulundugu sonucuna ulasiimistir. Bu
arastirmanin sonucunda da bulunan cesitli katkilarin Benek'in galismasinin sonucuyla benzerlik gosterdigi
gorilmektedir. Dolayisiyla 6grenci gorislerine gore ders sekillendirilmesi gerektiginde bahsi gecen 6lcitleri
saglamak acisindan istasyon tekniginden faydalanilmasi gerektigi dustnulebilir. Boylelikle teknik
uygulanirken égrencilerin hem 6grenebilecedi hem de eglenebilecedi dustinilmektedir.

Son olarak katilimcilar, istasyon tekniginin bundan sonraki derslerde de kullaniimasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunu, istasyon tekniginin konusma ve yazmayi ilerletmesi, hayal gticiinl gelistirmesi, yabanci
ogrencilerin kaynasmasina firsat vermesi ve yeni kelimelerin 6grenilmesine zemin hazirlamasi temellerine
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dayandirmislardir. Hatta 6grenciler arasinda kaynasmaya firsat vermesini Behcet su sozlerle ifade etmistir:
“Yabanci 6grencilerin birbiriyle konusmasi icin bu etkinlik faydali oluyor. Yabanci 6égrencileri hocalarimiz
karistirarak etkinlik yapiyordu. Mesela 6rnek getiriyorum ben arkadaslarimiz Suriye'den Kazakistan'dan
oluyor ben tek Ttrkmenim onlarda. Hepimiz Tirkce konusuyoruz. Sonra yabanci arkadasligimizi artirmamiza
da ¢ok iyi faydasi var.” Bunun disinda Diindar da bu etkinligin kullanilmasinin ¢cok gerekli oldugunu belirterek
“Ben mesela bu uygulamayi gelecekte kendim ogretmen olsam mesela bunu kullanmayr distnarim.”
sézleriyle desteklemis; Aziz ise “Bu istasyon dgrencilere dilini gelistirmeye yardim eder. Universite veya &zel
okullarda yapilirsa iyi olur bence.” gérislerini paylasmistir. Katiimci gorislerinden anlasiimaktadir ki istasyon
teknigi icerigi bakimindan gerek yazma ve konusma becerisini gelistirmesi, gerekse de hayal guclni
gelistirmesi ve yeni kelimelerin 6grenilmesini kolaylastirmasi bakimindan gelecekteki derslerde de
kullaniimasi gereken bir tekniktir. Bu acidan istasyon teknigi, bir bltlin olarak 6grencilerin katilmaktan mutlu
olduklari ve diger derslerde de kullanilmasi gerektigini disindlkleri cagdas bir teknik olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan yabanci uyruklu 6grencilerin gorisleri dikkate alindiginda su dneriler sunulabilir:

e istasyon teknigiyle yapilan etkinliklerin sayisi artinlmali ve farkli iceriklerle zenginlestirilmelidir.

e Dil becerilerinin kazandirilmasinda ve gelistiriimesinde bu teknikten faydalanilabilir.

e Ogrencilerin birbiriyle kaynagsmasi ve daha rahat iletisim kurabilmelerin saglanmasi acisindan
egitim-ogretim slrecinin baslarinda bu teknikten faydalanilabilir.

e Yazi olusturma etkinliklerinde 6grenciler yeni kelimeler kullanmaya ihtiya¢ duyduklari icin etkili bir
kelime 6gretiminin gerceklestiriimesinde istasyon tekniginden faydalanilabilir.

e  Geleneksel oturma diizeninin degistiriimesi gerektigi durumlarda oturma diizeninden dolay bu
teknik kullanilabilir.

e Yabanc 6grencilerin dil 6grenirken yasayabilecekleri cekingenligi atmalarina yardimci olabilmesi
agisindan istasyon tekniginden faydalanilabilir.

e Yabanci 6grencilerin yazili anlatim becerilerinin gelistirilebilmesi icin bu teknik kullanilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek almamustir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

It can be said that the main purpose of developing technologies is to facilitate and improve human life.
However, malicious use of these technologies may lead to the emergence of a number of problems. Today,
one of the most important of these problems is cyberbullying, especially for children and young people.
Therefore, it is considered that cyber-bully victims who have information about strategies to cope with
cyber-bullying can solve the problems which they experienced.

Purpose

The purpose of this case study is to examine the solution strategies developed by the intended university
students to stop or cope with cyberbullying.

Method

The research was conducted with a qualitative study "case study”. Study group consisted of 112 students
from different levels and departments. A form, developed by the researchers, consisting of demographic
information about students, their experiences of cyberbullying and case studies of cyberbullying was used
to gather data. This form, where participation was on voluntary basis, was applied in online environment.
Content analysis technique was used in the analysis of collected data.

Discussion and Conclusion

According to the results of the research, the most recommended solution offered when cyberbullying is
encountered is to report the negative situation to the police / public prosecutor. The most commonly
suggested strategies to cope with and / or stop cyberbullying are; “the cyber-victim can communicate with
the cyberbully to solve the problem in face-to-face situation” and " the cyber-victim could ask for help
from his/her family / teachers / friends". In order to prevent cyber-bullying and to deal with it; trainings for
student and parents about face-to-face communication techniques can be organized. In addition,
awareness trainings can be given to parents and teachers on strategies to cope with cyberbullying.
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Universite Ogrencilerinin Sanal Zorbalikla Bas Etme Stratejileri Uzerine Bir
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Bu calismanin amact lniversite 6grencilerinin, sanal zorbalik eylemlerini durdurmaya
veya bas etmeye ydnelik ¢éziim stratejilerini incelemektir. Arastirma nitel bir ¢calisma
olan "durum calismast” ile yiiritiilmiistir. Arastirmaya Universitelerin farklt bolim ve
kademelerinde egitim géren 112 dgrenci katimustir. Cevrim-i¢i ortamda uygulanan
bir form aracligiyla toplanan verilerin analizinde icerik analizi tekniginden
yararlandmustir. Arastirma sonuglarina gére sanal zorbalikla karsilasildiginda en fazla
sunulan ¢éziim énerisi, yasanidan olumsuz durumun polise/savciliga bildirilmesi
seklindedir. Sanal zorbalikla bas etmede ve/veya durdurmada en sik énerilen
stratejiler, yani ¢alismanin diger sonuglar, "yasanan sorunu c¢ézmek icin sanal
maddur zorbayla iletisim kurabilir yani sanal zorba ile yiizlesebilir" ve “sanal magdur
ailesinden/égretmenlerinden/arkadaslarindan  yardim isteyebilir” seklindedir. Bu
baglamda sanal zorbalikla basetme/6nlemeyle ilgili olarak giivenligi artirma ve yiiz
yiize iletisim teknikleri hakkinda 6grenci velilerine ydnelik egitimler diizenlenebilir.
Ayrica sanal zorbalikla bas etme stratejileri ile ilgili olarak ebeveyn ve dgretmenlere
farkindalik egitimleri verilebilir.

Anahtar Kelimeler: Sanal zorbalik, Sanal zorba, Sanal magdur, Bas etme stratejileri,
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GiRiS

Hizl toplumsal déntstimlerin yasandigi 21. yy. da teknoloji hizla degismekte ve gelismektedir. Bugiin dijital
teknolojiler kullanilarak 6deme yapma, Universiteye kayit, hastaneden randevu alma, askerlik sorgulama,
gorantlli konusma gibi hemen hemen her islem yapilabilmektedir. Glnlik hayatin her anini etkileyen
teknolojinin bir anlk eksikligi, aninda hissedilmektedir. Stiphesiz teknolojinin en yodun etkiledigi alanlardan
birisi de egitimdir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (BIiT) yararlanma cabasi icinde olan egitim kurumlari bu
hedefe ulasma siirecinde cesitli uygulamalar yiiriitmektedirler. BiT'in en etkili ve verimli sekilde kullaniminin
saglanabilmesinde “6gretmenler, okullardaki ydneticiler ve veliler” farklh goérev ve sorumluluklar
stlenmektedirler. Ornegin eskiden bilginin paylasimi biyik élclide sadece basili materyaller araciligiyla
saglanirken, bugiin e-ortamlarda bilginin paylasimi ¢ok kolay ve hizli bir sekilde gerceklesebilmektedir.
Bireyler, gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde aradidi bilgiye hem kolayca ulasabilmekte hem de o
bilgiyi aninda baskalariyla paylasabilmektedirler.

Gelisen teknolojilerin en temel amaci insanin yasamini kolaylastirmak ve iyilestirmek olarak &zetlenebilir.
Ancak teknolojilerin uygun olmayan kullanimi ve bunun sonucunda da birilerine zarar verme/birilerinden
zarar gbérme s6z konusu olabilmektedir. Ornegin, bireylerin birtakim teknolojileri normal kullanim
surelerinin Uzerinde kullanmalari durumunda; akilli telefon bagimlihgr (Chiu, 2014; Samaha & Hawi, 2016),
sosyal medya bagimlihgi (Cam & isbulan, 2012; Kuss & Griffiths, 2011), internet bagimhilig (Aydin, Yasar &
Sisik, 2018; Christakis & Moreno, 2009; Whang, Lee, & Chan, 2003; Young, 1998), oyun bagimhligr (Aydin &
Horzum, 2015; Grisser, Thalemann, & Griffiths, 2006; Kim vd., 2008) gibi cesitli sorunlarla karsilasmalari
mimkuin olabilmektedir. Bu sorunlarin yani sira teknolojinin amaci disinda veya kott amagh kullaniimasi da
glinimizde ©nemli sorunlara yol acabilmektedir (Yigit & Seferoglu, 2019). Bu sorunlardan birisi
alanyazinda sanal/siber zorbalik olarak adlandirilan sorundur.

Sanal zorbalik, bir bireyin ya da bireylerin dijital teknolojileri kullanarak bir kisi ya da kisilere zarar vermek
amaciyla gerceklestirdigi ve tekrar eden diismanca davranislar olarak tanimlanabilir (Belsey, 2005). Baska bir
tanima gore sanal zorbalik, internet baglantisi sayesinde bilisim teknolojileri araciliiyla sosyal saldirganligin
diger bigimlerini kullanarak ya da birilerine, video, fotograf, mizik, e-posta vb. gibi zarar verecek
materyaller gondererek zarar verme eylemidir (Willard, 2006). Dinyanin bircok Ulkesinde oldugu gibi
Ulkemizde de sanal zorbalik olaylarinin yasandigi ve insanlarin bu durumlardan olumsuz etkilendigi
gorulebilmektedir (Ayas & Horzum, 2012; Ciucci, Baroncelli, & Nowicki, 2014; Celen, Celik, & Seferoglu,
2016; Celik, Celen, & Seferoglu, 2015; Demir & Seferoglu, 2017; Erdur-Baker & Kavsut, 2007; Golpek-Sari &
Seferoglu, 2019; Hinduja & Phatcin, 2008; Huang & Chou, 2010; Kavuk & Keser, 2016; Kowalski & Limber,
2007; Li, 2006; Peker, 2015; Yigit & Seferoglu, 2017).

Sanal zorbalik eylemleriyle karsi karsiya kalan bireyler, yasadiklari olumsuz olaylarin Ustesinden gelebilmek
icin cesitli stratejiler kullanmaktadirlar. Parris vd. (2012) bas etme stratejileri olarak degerlendirdikleri bu
stratejileri “Tepkisel Basa Cikma (kacinma, kabullenme, gerekce bulma, sosyal destek arayisi)” ve “Onleyici
Basa Cikma (Yuzlesme, Teknik Gilvenligi Artirma ve Farkindalik)” seklinde iki gruba ayirmaktadirlar. Sanal
zorbalik olaylan farklilastikca, bunlarla basa cikmada kullanilan stratejiler de degismektedir. Alanyazina
gore, bir sanal zorbalik olayiyla karsilasan bireyler, yasadiklari olumsuz durumu oncelikle arkadaslari veya
ebeveynleriyle paylasmaktadirlar (Frisén, Berne, & Marin, 2014; O'Brien & Moules, 2013; Patchin & Hinduja,
2006). Bu durum sanal zorbalik olayini yasayan bireylerin karsilastiklari olumsuz durum karsisinda ne
yapacaklarini bilememeleri ve/veya soruna ¢6ziim bulabilmek icin daha deneyimli ya da glvenilir oldugunu
distndukleri birinden destek alma cabasiyla ilgili olabilir.

Ulkemizde 8591 lise 8grencisi ile yapilan bir arastirmada, 6grencilerin sanal zorbalikla basa ¢ikma stratejileri
hakkindaki bilgi diizeylerinden (%28'inin diuslk diizeyde, %60'Inin orta dizeyde ve %12'sinin ise ylksek
dizeyde) biytk cogunlugunun orta diizeyde oldugu tespit edilmistir (Aydin, Horzum, & Ayas, 2017). Sanal
zorbalikla karsilasan kisiler; sanal zorbanin eylemlerine son vermek icin korkmadan ve c¢ekinmeden
ebeveynleri, akranlari ya da 6gretmenleriyle iletisim kurarak yardim istemesi beklenmektedir. Fakat bu
durumlar dasiinuldigu gibi gerceklesmeyebilmektedir. Sanal zorba magdurlarinin yasadigi durumla ilgili
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olarak, internet ortaminda da arastirmalar yaparak onlemler alabileceginin farkinda olmasi beklenmektedir.
Bununla birlikte sanal zorba magdurlarinin yasadiklari sorunu ¢ozebilmeleri icin sanal zorbalikla bas etme
stratejileri hakkinda bilgi sahibi olmalari Gnemlidir. Ayrica Universite 6grencilerinin sanal zorbalikla nasil bas
ettiklerini belirlemek ve karsilasilan sanal zorbalik olaylarina gére uygun bas etme stratejileri konusunda
yeterli bilgiye sahip olmayan bireylere egitim vermek 6nemli gorilmektedir (Kog vd. 2016). Dolayisiyla
Universite 6grencilerinin sanal zorbalik eylemlerini durdurmaya veya bas etmeye yodnelik ¢6zim
stratejilerinin ortaya cikartiimasinin, farkli egitim kademlerinde sanal zorbalikla bas etme stratejileri
hakkinda verilecek egitimlerin planlanmasinda paydaslara 6nemli bir yol gdsterici olacagi dusiiniilmektedir.
Bu baglamda bu calismanin amaci Universite 6grencilerinin sanal zorbalik eylemlerini durdurmaya veya bu
eylemlerle bas etmeye yonelik ¢6zim stratejilerini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmistir;

Universite 8grencileri tarafindan,

e sosyal medya ortamlarinda kendisine ait bir fotografin kiclk dusurici veya alayc bir sekilde
paylasiimasiyla ortaya ¢ikan sorunu yasayan bir bireye yapilacak ¢ozim onerileri nelerdir?

e telefonda kifir, hakaret ve tehdit iceren mesajlar alan bir bireye bu durumla basa ¢ikabilmesi icin
sunulan ¢6ziim Onerileri nelerdir?

e sosyal medya hesaplarinin sifrelerinin calinmasi tehdidiyle karsilasan bir bireye yasadigi bu sorunla
ilgili yapilan oneriler nelerdir?

e e-Posta yoluyla kimligi gizli birisinden gelen rahatsiz edici mesajlar alan bir bireye bu sorunuyla
ilgili 6nerilen ¢éztimler nelerdir?

e sosyal medya ortamlarinda sahte hesaplar lzerinden kendisi hakkinda dogru olmayan bilgilerin
paylasilmasi sonucunda sosyal/arkadas cevresi tarafindan dislanma ve benzeri gibi sorunlar
yasayan bir bireye bu sorunla bas edebilmesi icin dnerilen ¢dziimler nelerdir?

YONTEM

Bu arastirma nitel bir calisma olan "durum calismasi” ile yiratilmustir. Durum calismalari, bilimsel sorulara
cevap aramada kullanilan ayirt edici bir ydontem olarak tanimlanmaktadir (Buylkoztirk vd., 2008). Durum
calismasi, sinirlandirilmis bir sistemin (6rn: olay, slireg, faaliyet veya kisilerin) genis kapsamli veri toplamaya
dayali olarak derinlemesine incelenmesidir. Baska bir deyisle, arastirmaci, fotograf, ses kaydi, gozlem,
gorusme, dokiiman, rapor vb. gibi bircok tiirde veri toplayarak, bir durumun derinlemesine tanimlanmasini
ve anlasiimasini saglamayi amaclayabilir (Creswell, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu cevrim-i¢i ortamda hazirlanan bir elektronik formu dolduran Universite
dgrencileri olusturmaktadir. ilk asamada 141 kisinin katildigi veri toplama sirecinde, arastirmacilar
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda veri toplama formlarini eksik veya hatali olarak doldurdugu
tespit edilen 29 katilimcr calisma kapsamindan ¢ikarildidi igin geri kalan 112 kisi ¢alisma grubunu
olusturmustur.

Katilimcilarin demografik bilgilerine gére dagilimlarina bakildiginda, %44'Gnin (49) erkek, %56'sinin ise (63)
kadin katiimcilardan olustugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %39'u  (44) Hacettepe
Universitesi'nden, %32'si (35) Sinop Universitesi'nden, %24'iG (27) Kahramanmaras Siitci imam
Universitesi'nden ve %5'i (5) Bingol Universitesi'ndendir. Dort farkli Gniversiteden arastirmaya katilan
ogrencilerin %61'i (68) Meslek Yuksekokulu'ndan, %33'U (37) Egitim Fakiltesi'nden ve %6'si (7) Egitim
Bilimleri Enstitiisii’'ndendir. Universite 6grencileri gelecegin yetiskinleri konumundaki kisilerdir. Bu grubun
yakin bir gelecekte ebeveyn olacagi ve bu baglamda sanal zorbaliga maruz kalabilecek aile bireylerine séz
konusu durum ile bas etmelerinde destek verme veya yardimci olma sorumlulugu Ustlenecegi séylenebilir.
Universite 6grencilerinin ayrica yakin bir gelecekte cesitli toplumsal kurumlarda gérev ve sorumluluk alacak
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kisiler oldugu dustnuldiugiinde, sanal zorbalik gibi bir toplumsal tehlikeyle ilgili olarak hangi bas etme
stratejilerinin uygun ve etkili olacagi konusunda bilgi sahibi olmalari da ©nemlidir. Bu dogrultuda bu
arastirmanin calisma grubu gelecegin ebeveynleri olan bireylerden olusmaktadir.

Katihmailarin bir kismi akili cep telefonlarini (%79 / 89) kullanarak ve evdeki internet hizmetiyle (%52 / 58)
internet'e baglanirken bir kismi da okulda (%14 / 16) ve yurtta (%3 / 3) internete baglanabilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %37'si (41) sanal zorbalik yasayan birinin kendisinden yardim istedigini
belirtmistir. Arastirma katilimcilarinin %49'u (55) bir baskasina sanal zorbalik yapildigina sahit oldugunu,
%26's1 (29) kendisine sanal zorbalik yapildigini, %11'i (12) bir baskasina yonelik davranisinin/mesajlarinin
sanal zorbalik olarak algilandigini, %24'G (27) hicbir sekilde sanal zorbalk olayr yasamadigini/sahit
olmadigini ve %4'U (4) ise kendisinin sanal zorbalik yaptigini ifade etmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi igin iki bolimden olusan bir elektronik form kullaniimistir. Bu formun ilk bélimuande 7
sorudan olusan ve arastirma katiimcilarinin kisisel bilgilerinin toplandigi “Demografik Bilgi Formu”
bulunmaktadir. ikinci bélimde ise énce sanal zorbalik kavraminin tanimi yapilmis, sonra katilimcilara sanal
zorbalik deneyimleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bu bolimde ayrica sanal zorbalikla ilgili 5 ayri 6rnek olay
sunularak bu olaylarda ortaya konulan durumlarla ilgili gérisler/éneriler istenmistir. Ornek olaylar
arastirmacilar tarafindan ilgili alanyazin (Frisén, Berne, & Marin, 2014; O'Brien & Moules, 2013; Parris vd.
2012; Patchin & Hinduja, 2006) incelenerek kurgulanmistir. Daha sonra ilgili form goris ve onerileri icin
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (2) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (1) alaninda uzman
olan 3 kisiye gonderilerek icerik ve bicim agisindan geri bildirimler istenmistir. Uzmanlardan gelen gorisler
dogrultusunda 6rnek olaylara son sekli verilmistir. 2017-2018 Giliz doneminde olusturan elektronik form
sosyal medya ortamlarinda ve toplu e-posta gruplarinda duyurulmustur. Veri toplama surrecinde potansiyel
katilimcilara ayrica cesitli hatirlatma mesajlari yollanmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde icerik analizinden yararlaniimistir. icerik analizinde temelde yapilan islem,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢cimde dizenleyerek yorumlamaktir (Yildinm & Simsek, 2000).
Katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplar bir hesap tablosu programinda derlenmistir. Bu surecte
once benzer cevaplar gruplandiriimis ve temalara ayrilmistir. Daha sonra bu temalar tablolastirilarak
temalarin sikliklari frekans ve ytizdeler halinde sunulmustur.

BULGULAR

Bulgular bu arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen alt problemler ayri ayri cevaplandirilacak sekilde
sunulmustur.

Universite Ogrencilerinin, Sosyal Medya Ortamlarinda Bir Fotografin Kiigiik Diisiiriicii veya Alayci Bir
Sekilde Paylasiimasiyla Ortaya Cikan Sorunla ilgili C6ziim Onerileri

Bu calismanin ilk arastirma sorusu “Universite 6grencileri tarafindan sosyal medya ortamlarinda kendisine ait
bir fotografin kiiciik dstiriicii veya alayct bir sekilde paylasilmastyla ortaya ¢ikan sorunu yasayan bir bireye
yaptlacak ¢6ziim onerileri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu soruya yanit bulmak Gzere bu konunun ele
alindigi birinci 6rnek olaya verilen yanitlarin icerik analizi yapilmistir. Bu analiz sirasinda benzer cevaplar
gruplandirilmis ve cevaplarin sikliklari hesaplanmistir. Bu hesaplamalarla ilgili veriler Tablo 1'de
sunulmaktadir.
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Tablo 1.
Universite Ogrencilerinin, Sosyal Medya Ortamlarinda Bir Fotografin Kiiciik Diisiirticii veya Alayct Bir Sekilde
Paylasiimastyla Ortaya Cikan Sorunla ilgili Olarak Sunduklart Céziim Onerilerinin Daguumt

Basa Cikma Stratejisi Coziim Onerileri f %

Sanal zorba ile ylz ylze konusup
Yizlesme rahatsiz oldugunu acik¢a ifade ederek 40 26
durmasini istemelidir.

Savcilik veya polise giderek sikayet

Polise Bildirme - 30 20
etmelidir.

Ebeveynlere Sayleme Durumu annrle ve. babasina soyleyerek 23 15
sorunun ¢dzilmesinde yardim almalidir.
Sorunu yasayan kisi durumu sinif

Ogretmenlere Soyleme ogretmenine soylemeli, okul rehber 2 14

o6gretmeninden yardim almali veya okul
idari personeline sikayet etmelidir.

Kendisine yapilan hareketin aynisini
Sanal Zorbalikla Karsilik Verme saldirgana yapmali, boylece karsidakinin 12 8
kendisini anlamasini saglamalidir.

Site yOneticisine sikayet edip ilgili
eylemin  durdurulmasini,  yayinlarin
kaldiriimasini ve/veya karsidaki kisinin
hesabinin kapatilmasini istemelidir.

Web Yoneticisine Sikayet Etme 11 7

Kisi saldirgan ile iletisimini tamamen
Engelleme kesmeli veya web Uzerinden kendisine 8 5
ulasmasini engellemelidir.

Gizlilik ayarlarini  gbdzden gecirmeli,

Teknik Onlem Alma fotograflarini herkesle paylasmamalidir. 4 3
Kisi sosyal medya hesaplarini kapatarak
Kaginma bir daha kullanmamalidir. 3 2
Toplam 153 100

Tablo 1 incelendiginde Universite 6grencilerinin sosyal medya ortamlarinda bir fotografin kiigik disUrici
veya alayci bir sekilde paylasiimasiyla ortaya cikan soruna ¢6zim olarak en fazla sanal magdurun sanal
zorba ile ylz yize iletisim kurmasini (%26) onerdikleri anlasilimaktadir. Buna ek olarak sanal magdurun,
sirasiyla; yasadigi olayi polise bildirerek (%20), ebeveynlerine sdyleyerek (%15), 6gretmenlerine sdyleyerek
(%14), sanal zorbalikla karsilik vererek (%8), web yoneticisine sikayet ederek (%10), kisiyi engelleyerek (%5),
cesitli kisisel dnlemler alarak (%3) ve son olarak kaginma (%2) stratejisini kullanarak sorunu ¢6zebilecegini
ifade etmislerdir.

Universite Ogrencilerinin, Telefonda Kiifiir, Hakaret ve Tehdit iceren Mesajlarin Gonderilmesiyle
Ortaya Gikan Sorunla ilgili C6ziim Onerileri

Bu calismada ikinci arastirma sorusu "Telefonda kiifiir, hakaret ve tehdit iceren mesajlar alan bir bireye bu
durumla basa ctkabilmesi icin sunulan ¢6ziim énerileri nelerdir?" seklinde belirlenmistir. Bu soruya yanit
bulmak Gzere bu konunun ele alindigi ikinci 6rnek olaya verilen yanitlarin icerik analizi yapilmistir. Bu analiz
sirasinda benzer cevaplar gruplanmis ve cevaplarin sikliklari hesaplanmistir. Bu hesaplamalarla ilgili veriler
Tablo 2'de sunulmaktadir.

585



Tablo 2.
Universite Ogrencilerinin, Telefonda Kiifiir, Hakaret ve Tehdit iceren Mesajlar Alan Bir Bireye Bu Durumla
Basa Cikabilmesi icin Sunduklart Céziim Onerilerinin Dagulimt

Basa Cikma Stratejisi Coziim Onerileri f %

Polis ve savciliga su¢ duyurusunda bulunarak

Polise Bildirme hukuksal stireci baslatabilir. 64 45
Telefonun teknik &zelliklerini kullanarak ilgili

Engelleme kisiyi “engelleme yoluna giderek iletigimi 35 25
kesebilir ~ya da telefon  numarasini
degistirebilir.

Ebeveynlerine Soyleme Aile bireylerine anlatarak, onlarin 9 20

yardimlariyla bu sorunu ¢ozebilir.

Sanal zorbaya, bu durumdan dolay rahatsiz
Yizlesme oldugunu belirtip aramamasini kararli bir 9 6
sekilde isteyebilir.

Arkadaslarindan ne yapacadl konusunda

Akranlarina S6yleme yardim isteyebilir. 3 2
Ogretmene Soyleme Rehber ogretmemns yasadigi  duruma 1 1
anlatarak yardim alabilir.
Sanal zorbanin aramalarini ve mesajlarini
Gormezden Gelme umursamayabilir. Boylece bir zarr]an.d.an 1 1
sonra sanal zorba sonug alamayinca iletisim
kurmay kesecektir.
Toplam 142 100

Tablo 2'de sunulan verilere gore, Universite dgrencilerinin, telefonda kifir, hakaret ve tehdit iceren mesajlar
alan bir bireye bu durumla basa cikabilmesi icin sunduklari ¢c6ziim &nerisi en yiiksek oranla polise bildirme
(%45) seklinde olmustur. Ayrica katilimcilar telefon tizerinden yapilan sanal zorbalikla ilgili olarak “zorbayi
engelleme” ve “gdérmezden gelme” seklindeki tepkilerin ise yaramayabilecegini, zorbaligin devam
edebilecegini belirtmislerdir. Bu baglamda sanal magdurun, sanal zorbanin attigi mesajlari ve arama
kayitlarini hicbir sekilde silmeden polise ya da savciliga gidip su¢ duyurusunda bulunmasi durumunda
sorunun blyik oranda c¢ozilebilecegi ifade edilmistir. Katimcilar ayrica sanal zorbalik olayinin
durdurulabilmesi icin; “engelleme yapma (%25), anne ve babaya anlatma (%20), sanal zorba ile konusma
(%6), arkadaslardan yardim alma (%2), 6gretmenlerden yardim isteme (%1) ve gérmezden gelme (%1)" gibi
stratejilerin uygulanmasini dnermislerdir.

Universite Ogrencilerinin, Sosyal Medya Hesaplarinin Sifrelerinin Calinmasi Tehdidiyle Ortaya Cikan
Sorunla Ilgili C6ziim Onerileri

Bu calismanin Uglincli arastirma sorusu “Sosyal medya hesaplarinin sifrelerinin ¢alinmast tehdidiyle
karstlasan bir bireye yasadigt bu sorunla ilgili yapilacak dneriler nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bu soruya
yanit bulmak tzere bu konunun ele alindigi ticlinct 6rnek olaya verilen yanitlarin icerik analizi yapilmistir.
Bu analiz sirasinda benzer cevaplar gruplanmis ve cevaplarin sikliklari hesaplanmistir. Bu hesaplamalarla
ilgili veriler Tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3.
Universite Ogrencilerinin, Sosyal Medya Hesaplarinin Sifrelerinin Calinmast Tehdidiyle Karsilasan Bir Bireye
Bu Durumla Basa Cikabilmesi icin Sunduklart Céziim Onerilerinin Dagiim

Basa Cikma Stratejisi Go6ziim Onerileri f %

Anne ve babasina, yasadigr durumu korkmadan

anlatarak yardim alabilir. 47 29

Ebeveynlerine Séyleme

Sinif 8gretmeni, okul rehber 6gretmeni ya da

43 27
okul yonetimine sanal zorbalik olayini anlatarak

Ogretmene Séyleme
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sorununa ¢6zim bulabilir.

Polise Bildirme Polise giderek sikayet etmelidir. 29 18

Sanal zorbanin, soylediklerini umursamayarak

Goérmezden Gelme . N . .
isteklerini yerine getirmemelidir.

12 7

Sanal magdur, sosyal medya hesaplarini gecici
Kaginma olarak  kullanmayarak ya da tamamiyla 11 7
kapatarak sorunu ¢ozebilir.

Teknik Onlem Alma Sanal magdur, daha gliglu sifreler belirlemelidir. 9 6
Yizlesme Sanal zorba ile konusarak sorunu ¢ozebilir. 5 3
Toplam 161 100

Tablo 3 incelendiginde Universite ogrencilerinin, baski yoluyla sosyal medya hesaplarinin sifrelerinin
calinmasi tehdidiyle karsilasan bireye Oncelikle “ebeveynlerine basina gelen sanal zorbalik olayini
cekinmeden anlatip yardim alarak (%29)" ¢6zebilecegi seklinde bir 6neride bulunduklari gérilmektedir.
Buna ek olarak Universite dgrencileri, kendisine yapilan sanal zorbalik olayiyla ilgili olarak sanal magdura;
ogretmene/dgretmenlerine sdyleme (%27), polise/savciliga sikayet etme (%18), gérmezden gelme (%7),
sosyal medya araclarini kapatma (%7), teknik 6nlemler alma (%60), zorbayla yiizlesme (%3), sanal zorbalik
yaparak karsilik verme (%2) ve arkadaslarindan yardim alma (%1)" gibi stratejileri uygulama 6nerisinde
bulunmuslardir.

Universite Ogrencilerinin, e-Posta Yoluyla Kimligi Gizli Birisinden Gelen Rahatsiz Edici Mesajlar
Ahnmasiyla Ortaya Cikan Sorunla ilgili Coziim Onerileri

Bu calismanin doérdinci arastirma sorusu “e-Posta yoluyla kimligi gizli birisinden gelen rahatsiz edici
mesajlar alan bir bireye bu sorunuyla ilgili énerilen ¢6ziimler nelerdir?" seklinde belirlenmistir. Bu soruya
yanit bulmak tzere bu konunun ele alindigi dérdiincli 6rnek olaya verilen yanitlarin ierik analizi yapilmistir.
Bu analiz sirasinda benzer cevaplar gruplanmis ve cevaplarin sikliklari hesaplanmistir. Bu hesaplamalarla
ilgili veriler Tablo 4'te sunulmaktadir.

Tablo 4.
Universite Ogrencilerinin, e-Posta Sistemi Uzerinden Kimligi Gizli Birisinden Gelen Rahatsiz Edici Mesajlar
Alan Bir Bireye Bu Durumla Basa Cikabilmesi icin Sunduklart Céziim Onerilerinin Dagilimt

Basa Cikma Stratejisi Coziim Onerileri f %

Polise ve bilisim suclariyla ilgili savciliga
Polise Bildirme su¢ duyurusunda bulunarak kendisine 64 51
polis korumasi istemelidir.

Akran Danismaniig Gergeklesen glay| . .arkada§lar|na 17 14
anlatarak yardim istemelidir.

Engelleme Gelen e-postalari engellemelidir. 13 10
Bilgisayarina ~ format  atarak  ve

Teknik Onlem Alma kamerasini bir bantla kapatarak &nlem 11 9

almalidir.

Ebevevnierine Séviem Durumu hemen ailesine bildirerek konu 10 8
eveynlerine Soyleme hakkinda yardim almalidir.

Universitede glvendigi bir égretmene

Ogretmene SGyleme durumu anlatarak yardim almalidir. 9 /
Gormezden Gelme Kgnd|sme gonderilen e-postalari 1 1
dikkate almamaldir.
Toplam 125 100
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Tablo 4 incelendiginde Universite dgrencilerinin, e-Posta yoluyla kimligi gizli birisinden gelen rahatsiz edici
mesajlar alan bir bireye en yiiksek oranda “polise/savciya sikayette bulunma (%51)" seklinde bir 6neride
bulunduklar anlasilmaktadir. Bununla birlikte katihmcilar ayrica, sanal magdurun, kendisine yapilan sanal
zorbalik olayini; “arkadaslarindan yardim alma (%14), engelleme yapma (%10), cesitli kisisel 6nlemler alma
(%9), ebeveynlerinden yardim alma (%8), 6gretmenlerinden yardim alma (%7) ve gérmezden gelme (%1)"
seklinde stratejiler uygulayarak ¢dzebilecegini belirtmislerdir.

Universite Ogrencilerinin, Sosyal Medya Ortamlarinda Sahte Hesaplar Uzerinden Birisi Hakkinda
Dogru Olmayan Bilgilerin Paylasilmasi Sonucunda Ortaya Gikan Sorunla ilgili Coziim Onerileri

Bu calismanin besinci ve son arastirma sorusu "Sosyal medya ortamlarinda sahte hesaplar lzerinden kendisi
hakkinda dogru olmayan bilgilerin paylasiimast sonucunda sosyal/arkadas cevresi tarafindan dislanma ve
benzeri gibi sorunlar yasayan bir bireye bu sorunla bas edebilmesi icin 6nerilen ¢éziimler nelerdir?" seklinde
belirlenmistir. Bu soruya yanit bulmak tizere bu konunun ele alindigi besinci 6rnek olaya verilen yanitlarin
icerik analizi yapilmistir. Bu analiz sirasinda benzer cevaplar gruplanmis ve cevaplarin sikliklari
hesaplanmistir. Bu hesaplamalarla ilgili veriler Tablo 5'te sunulmaktadir.

Tablo 5.
Universite Ogrencilerinin, Sosyal Medya Ortamlarinda Sahte Hesaplar Uzerinden Birisi Hakkinda Dogru
Olmayan Bilgilerin Paylasimast Seklindeki Bir Sorunla ilgili Olarak Sunduklart Céziim Onerilerinin Dagilimt

Basa Cikma Stratejisi Coziim Onerileri f %

Arkadaslarina kendisi ile ilgili yayilan
Akran Danismanligi yalan haberleri anlatmali ve yardim 37 31
istemelidir.

Hesaplarin internet adreslerini alarak,

Polise Bildirme polise gidip sikayetci olmalidir.

32 27

Dogru olmayan bilgileri web y&neticisine
Web Yoneticisine Sikayet Etme sikdyet ederek kaldirnimasini ve sahte 18 15
hesaplarin kapatilmasini saglamalidir.

Hakkinda yayllan dogru  olmayan

Ogretmene Séyleme haberleri 6gretmene bahsederek yardim 10 8
istemelidir.

Yizlesme Bunu yapan kisiye bir "§ek|Id.e.uIa§arak 9 7
sorunu iletisim kurarak ¢6zmelidir.

Ebeveynlerine Soyleme Ailesine  durumu anlatarak yardim 6 5
almalidir.

Engelleme Dogru olmayan haber yapan hesaplari 5 4
engellemelidir.
Kendisi  hakkinda yapilan haberlere

Gormezden Gelme herhangi bir tepki vermeyerek 4 3
umursamamalidir.

Toplam 121 100

Tablo 5 incelendiginde katiimcilarin, sosyal medya ortamlarinda sahte hesaplar izerinden hakkinda dogru
olmayan bilgilerin paylasilmasi sonucunda sosyal/arkadas cevresi tarafindan dislanma ve benzeri gibi
sorunlar yasayan bir bireye en fazla “arkadaslarindan yardim istemek (%31)" seklinde bir ¢6ziim Onerisi
sunduklari gorilmektedir. Katilimcilar ayrica bu sorunun; “polise bildirerek (%27), web yoneticisine sikayet
ederek (%15), 6gretmene soyleyerek (%8), zorbayla yiizleserek (%7), ebeveynlerden yardim isteyerek (%5),
zorbay teknik olarak engelleyerek (%4) ve gdérmezden gelerek (%3)"
halledilebilecegini belirtmislerdir.

seklindeki ¢6zim Onerileriyle
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Tartisma

Bu calismada Universite 6grencileri, telefonda kifir, hakaret ve tehdit iceren mesajlar ve e-Posta sistemi
Uzerinden kimligi gizli birisinden gelen rahatsiz edici mesajlar alan bir bireye bu durumla basa ¢ikabilmesi
icin en ¢ok polise bildirmeyi ¢6ziim olarak 6nermektedirler (Bkz. Tablo 2, Tablo 4). Sanal zorbalik olaylarinin
¢6zimunde polise bildirmenin ve polisin ¢dzim icin olaya dahil olmasi oldukca énemlidir (Vandebosch vd.,
2012). Universite dgrencileri sunulan drnek olaylarin tiimiinde genellikle polisten yardim alinmasini
onermiglerdir (Bkz. Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5). Sanal zorbalik yapan birinin aslinda suc
isledigi ve bu nedenle durumun polise/adli makamlara bildirilerek ¢ozilmesi gerektigi seklindeki énerinin
Universite 6grencilerinin konuyla ilgili farkindalik diizeylerini yansittigi sdylenebilir. Ayrica kimligi gizli olan
birinin “fiziksel siddet uygulayacagini bildirmesi/6limle tehdit etmesi” gibi tehdit iceren mesajlar yollamasi,
kisilerin can guivenliginden endise ederek konuyu giivenlik giiglerine bildirmesinde en dnemli etken olabilir.
Sanal zorbalik olayi ile karsilasildiginda bu sorunu polise bildirme ve polis ile hareket ederek ¢dzme
seklindeki 6neri, alanyazindaki gesitli calismalarin bulgulariyla da ortismektedir (Broll, 2016; Burnukara &
Ucanok, 2012; Frisén, Berne, & Marin, 2014; Monks, Robinson, & Worlidge, 2012; O'Brien & Moules, 2013;
Perren vd., 2012; Slonje, Smith, & Frisén, 2013; Vandebosch vd., 2012).

Bu calismanin bir diger sonucuna gore, Universite dgrencileri sosyal medya ortamlarinda bir fotografin
kiglk dustrtcu veya alaycl bir sekilde paylasiimasiyla ortaya cikan sorunla ilgili olarak en fazla “zorbayla
yiizlesme” &nerisinde bulunmaktadirlar. Universite 6§rencilerine gére sanal magdur, sanal zorbalik yapan
kisi ile iletisim kurarak bu durumu sonlandirmasini istemeli ve kendisi ile sorununun ne oldugunu
konusarak ¢ozmesini dnermektedirler. Sanal zorbalik olaylarini durdurmada kisilerin yiiz yiize ya da sesli
iletisim araclari kullanarak iletisime gecmesi seklindeki ¢ozim &nerisi alanyazindaki diger calismalarda da
karsilasilan bir bulgudur (Frisén, Berne, & Marin, 2014; Machackova vd., 2013; Paul, Smith, & Blumberg,
2012; Price & Dalgleish, 2010; Vollink vd., 2013). Ornegin Parris vd. (2012) calismalarina katilan 20
katimcidan 12'sinin “sanal zorbalikla karsilasildiginda zorbayla bizzat konusarak sorunun ¢ozilmesini
onerdiklerini belirtmektedirler. Bu &nerinin belirtiimesinin sebebi olarak da “sanal magdurun yazi yolu ile
duygularini tam olarak ifade edemeyebilecedi” gerekce olarak gosterilmistir. Katimcilar, sanal zorbalik
olayini durdurmak icin sanal maddurun, sanal zorbanin ya bizzat yanina giderek ya da sesli iletisim
araclarindan birisi araciligiyla iletisime gecerek eylemi durdurmasini istemesinin daha etkili olacagini
belirtmislerdir.

Universite 6grencilerinin, sosyal medya hesaplarinin sifrelerinin calinmasi tehdidiyle karsilasan bir bireye bu
durumla basa c¢ikabilmesi icin en sik sunulan ¢6zim 6nerisi ebeveynlerinden yardim almasi seklindedir.
Sanal zorbalik olaylarini dnleme ve basa ¢ikmada sanal magdurun durumu ailesine anlatarak yardim almasi
seklindeki oneriyle alanyazindaki gesitli arastirmalarda da karsilasilmaktadir (O'Brien, & Moules, 2013; Orel
vd., 2015; Parris vd., 2012; Paul, Smith, & Blumberg, 2012; Price & Dalgleish, 2010; Slonje, Smith, & Frisén,
2013). Nitekim bireyler sanal zorbaliga maruz kaldiklarinda duygusal destege ihtiyac duyabilir ve bu sirecte
akillarina ilk gelen ¢éziim ailelerinden yardim almak olabilir (Cassidy, Jackson, & Brown, 2009; Machmutow
vd., 2012). Frisén, Berne ve Marin’in (2014) calismasinda katilimcilarin %70.5'i sanal zorbalik olaylarinin
¢6zilmesinde ailelerine guvendiklerini ifade etmislerdir. Sanal zorbalikla bas etmede ebeveyn
danismanhginin 6nemi buylkken, zorbaligin temel sebebinin ise zayif aile iliskilerinden kaynaklandigi 6ne
stirilmektedir (Kwan & Skoric, 2013). Ote yandan sanal zorbali§i durdurmak icin polis veya okuldaki
ogretmenlerle iletisime gecildiginde, polisin veya 6gretmenlerin sanal zorbalik olayini dikkate almadiklari
durumlar da yasanmaktadir (Broll, 2014). Sanal zorbalik gibi ciddi sayilabilecek bir sorunla karsilasildiginda
¢6zUm yolunda destek sunmasi beklenen bu kisilerin tavirlar bir sorun olarak degerlendirilebilir.

Bu calismanin son sonucu katilimcilarin, “sosyal medya ortamlarinda sahte hesaplar zerinden hakkinda
dogru olmayan bilgiler paylasiimasi sonucunda sosyal/arkadas cevresi tarafindan dislanma ve benzeri gibi
sorunlar yasayan bir bireye” bu durumla basa cikabilmesi icin “akran danismanligina basvurmasi” seklindeki
éneridir. Universite dgrencilerine gére, bu tiir bir sorun yasayan bir birey arkadaslarindan yardim alarak
sanal zorbalik olayini durdurabilir. Sanal zorbalik olaylarini sonlandirmada/énlemede arkadaslarindan
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yardim alma durumu alanyazindaki ¢esitli diger calismalarin bulgulariyla da ortismektedir (Frisén, Berne, &
Marin, 2014; Machmutow vd., 2012; O'Brien & Moules, 2013; Parris vd., 2012; Price & Dalgleish, 2010;
Slonje, Smith, & Frisén, 2013). Sanal magdur basindan gecenlerini arkadaslariyla paylastiginda yasanilan
sanal zorbalik olayinin niteligine gore kisinin arkadaslar, sanal magdura duygusal, teknik vb. destekler
saglayarak bu durumu atlatmasina yardimci olabilirler.

Sonug

Bu calisma kapsaminda ulasilan ilk sonuca goére sanal zorbalikla karsilasildiginda en fazla ¢6zim OGnerisi,
yasanilan olumsuz durumun polise/savcilia bildirilmesi seklindedir. Bununla birlikte Universite
ogrencilerine gore, “sanal magdurun sanal zorba ile yizlesmesi (olumlu ve sorun ¢dziicl iletisim kurmasi)
ve ailesinden/égretmenlerinden/ arkadaslarindan yardim istemesi” sanal zorbalikla bas etmede ve/veya
durdurmada en sik Onerilen stratejiler olmustur. Sanal zorbanin magdur ile iletisimini teknik olarak
engellemek de ifade edilen diger bir ¢6zim Onerisidir. Katilimcilara gore sanal zorbalik olarak
adlandirilabilecek bir eylemle karsilasan bir birey, soruna ¢6ziim bulma siirecinde “web yoneticisine sikayet
etme, 6gretmene bildirme, durumu gérmezden gelme, teknik olarak 6nlem alma, kaginma (bir sire
teknoloji araclarini/interneti kullanmama) ve sanal zorbaliga zorbalikla karsilik verme” gibi ¢dzimleri
uygulamaya koyabilir (Bkz. Sekil 1).
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Sekil 1.
Sanal Zorbalikla Bas etme Stratejileri

Sanal zorbalik olaylarini yasayan kisi, yer ve sanal ortam vb. durumlar farklilastikga Gniversite 6grencilerinin
¢6ziim Snerileri de farklilasmaktadir. Ornegin telefon veya e-posta (izerinden yapilan sanal zorbaliga kars
en cok polise/savciliga bildirilmesi onerilirken, sosyal medya (zerinden yapilan sanal zorbaliga karsi
arkadaslarindan yardim almasi daha ¢ok &nerilmektedir. Bununla birlikte sosyal medya Uzerinden kuguk
dislricu ve alayc fotograflar paylasilarak yapilan sanal zorbaliga karsi sanal zorba ile ylzleserek sorunun
¢ozlilmesi onerilirken, sifrelerinin ¢alinmasi ile tehdit edilen magdura ise ebeveynlerinden yardim istemesi
onerilmektedir. Katilimcilarin profilleri incelendiginde, 6grencilerin farkli illerdeki tniversitelerden katildig
ve degisik programlarda okuduklari anlasiimaktadir. Bu baglamda 6grencilerin bulunduklari cografi konum,
aldiklari egitim ile yasanti ve deneyimlerinin, dnerdikleri sanal zorbalikla bas etme stratejilerinin cesitlilik
gostermesinde ve ¢6zim yollarinin farklilasmasinda etkili oldugu séylenebilir.

Oneriler

«  Bu calismanin calisma grubunu Universite dgrencileri olusturmaktadir. Bu katilimci grubunun
egitim durumlari ve yaslari itibariyle dénerdikleri ¢cozim &nerilerinin, dogal olarak kendine 6zgu bir
yapisi olacaktir. Bu nedenle, degisik egitim kademelerinde bu soruna bakisi ortaya koyabilmek igin
sanal zorbalikla bas etmeye/dnlemeye yonelik calismalar yapilmasi énerilebilir.

«  Bu c¢alismanin sonuclarina gore, sanal zorbalik konusunda destek almak tzere magdurlarin anne-
babalarina basvurmalari dnerilmektedir. Arastirmalar anne-babalarin bu konuda genellikle yeterli
dizeyde bilgiye sahip olmadiklarini gostermektedir. Bu baglamda sanal zorbalikla bas
etme/6nlemeyle ilgili olarak glvenligi artirma ve yiz yize iletisim teknikleri hakkinda 6grenci
velilerine yonelik egitimler dizenlenebilir.

« Bu arastirmanin sonuglari Universite 6grencilerinin sanal zorbalik eylemi yapmanin suc teskil
ettigini acikca bildigini gostermektedir. Bu durum g6z oninde bulundurularak cesitli egitim

591



kademelerinde sucu kanitlayacak delillerin nasil polise bildirecegi hakkinda egitimler
dizenlenebilir. Bununla birlikte ortaokul ve lisede sanal zorbaligi 6nleme amacli olarak polis ile
beraber hareket ederek ¢6zime gitmenin dnemine egitim iceriginde yer verilebilir.

« Sanal zorbalikla bas etme stratejileri ile ilgili olarak ebeveyn ve 6gretmenlere farkindalik egitimleri
verilebilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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Abstract

The aim of this study is to examine pre-service teachers' perceptions of the formative
assessment concept through metaphors. This study was carried out based on the
phenomenology model, which is one of the qualitative research designs. The study
group consisted of 433 pre-service teachers from a public university. In the data
collection stage, participants were asked to complete a “Formative Assessment is like
........ , because ......... " sentence. Data analysis was based on content analysis technique.
As a result of the study, 42 different metaphors were produced by 127 pre-service
teachers regarding to formative assessment concept. The metaphors produced were
examined in four categories: “Improving students’ learning”, “Identifying the learning
gap”, "Re-planning the teaching process” and "Assessment throughout the process”.
When the frequencies related to the categories are examined, it was determined that
the highest number of metaphor was produced in the category of “Improving
students’ learning”. It was determined that these were followed by "Assessment
throughout the process”, “Re-planning the teaching process” and “ldentifying the
learning gap”. The metaphors developed by pre-service teachers were found to be
generally compatible with the characteristics of formative assessment.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Formative assessment is the type of assessment in which the assessment practices is integrated with
learning process and students are active during the process. In this type, assessment practices are spread
throughout the learning process and it is aimed to improve to learning of students who are evaluated in
more than one method (Buldur, 2014). As is known, the effectiveness of the assessment activities carried
out in the classroom is directly related to the teachers who conduct these activities (Brookhart, 1997). The
assessment practices of teachers in the classroom depending on many factors. Such as; beliefs (Geng,
2005), level of knowledge and skill (Cheng, 2006; Frey, 2009), school facilities (Abadiano & Turner, 2003),
time (Gilligan, 2007) and high-stakes tests (Bol, 2004). In this context, it is important to determine not only
the level of knowledge and skills of the teachers about the types of assessment, but also their perceptions.
The perceptions of individuals can be determined by many methods such as; scale, drawing, interview and
metaphors. However, especially metaphors are considered to be the most powerful mental tools that
structure, direct and control our thoughts (Saban, Kogbeker & Saban, 2006).

Purpose

A limited number of studies (Gok, Erdogan, Ozen-Altinkaynak & Erdogan, 2012; Tatar & Murat, 2011) have
been conducted in the relevant literature, where perceptions of measurement and evaluation concepts are
examined through metaphors. However, it can be said that this study is important because when the
previous studies in the national literature were examined, there was no study investigating the perceptions
of the formative assessment concept through metaphors. In this context, the aim of this study is to
examine pre-service teachers' perceptions of the formative assessment concept through metaphors.

Method

This study was carried out based on the phenomenology model, which is one of the qualitative research
designs. The study group consisted of 433 pre-service teachers from a public university. In the data
collection stage, participants were asked to complete a "Formative Assessment is like ........ , because ......... !
sentence. Data analysis was based on content analysis technique. The process of analysing and interpreting
the metaphors developed by the participants was carried out in the following stages: (1) the
naming/labelling stage, (2) the elimination and clarification stage, (3) the compilation and category
development stage, (4) establishing the validity and reliability stage, and (5) transferring the data to the
computer stage (Saban, 2008a).

Findings

As a result of the study, 42 valid metaphors were produced by 127 pre-service teachers regarding to
formative assessment concept. The metaphors developed were examined in four categories: “Improving
students’ learning”, “Identifying the learning gap ", “Re-planning the teaching process” and "Assessment
throughout the process”.

Metaphors related to “Improving students’ learning” category: 62% of the all metaphors produced are
in this category. In this category, pre-service teachers developed metaphors about improving the learning
levels of students, which is the main purpose of formative assessment.

Metaphors related to “Identifying the learning gap” category: 10% of the all metaphors produced are
in this category. In this category, pre-service teachers produced metaphors that focus on identifying
students' learning gaps.

Metaphors related to “Re-planning the teaching process” category: 13% of the all metaphors produced
are in this category. In this category, the participants produced metaphors for making new arrangements
regarding the teaching process in order to improving students’ learning and reach the goals of the
teaching process.

Metaphors related to “Assessment throughout the process” category: 15% of the all metaphors
produced are in this category. The participants produced metaphors in this category regarding the spread
of assessment practices throughout the process and the integration of teaching activities and assessment
practices.
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Discussion & Conclusion

As a result of this study, in which the perceptions of pre-service teachers about formative assessment were
examined through metaphors, it was determined that the metaphors produced were compatible with the
characteristics of formative assessment practices. This result may show that participants have developed an
in-depth understanding of the philosophy of formative assessment activities and their key role in the
instruction process. In this study, the perceptions of pre-service teachers about formative assessment were
examined through metaphors. As it is known, according to the purpose of assessment types are grouped
into three groups; diagnostic, formative and summative assessment (Miller, Linn, & Gronlund, 2009). In this
study, only one type of assessment was examined in order to have a larger number of participants and also
to examine the perceptions of formative assessment in more depth. It may be suggested to examine the
other types (diagnostic and summative) of assessment in new studies. On the other hand, the perceptions
of pre-service teachers were examined through metaphors. In new studies, determining perceptions with
different tools (such as; scale, drawing, interview) can provide different perspectives on this subject.
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Oz

Bu arastrmamin amacy  dgretmen adaylarinin  bicimlendirici  degerlendirme

kavramuna iliskin algillarinin metaforlar araciligtyla belirlenmesidir. Nitel arastirma

desenlerinden olgu bilim deseni kapsaminda ydritilen arastirmanin  ¢alisma | inéni Universitesi
grubunu, bir devlet (niversitesinde Ggrenim gbéren 433 G&gretmen adayt | Egitim Fakiltesi Dergisi
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Arastirma sonucunda “bicimlendirici degerlendirme” kavramina iliskin olarak 127

6gretmen adayt tarafindan 42 farkli metafor gelistirildigi tespit edilmistir. Gelistirilen

metaforlar; "Ogrenme diizeyini artirma”, “Ogrenme eksikliklerini belirleme”, “Ogretim

stirecini  yeniden planlama” ve “Siirec boyunca degerlendirme” seklinde dért

kategoride incelenmistir. Kategorilere iliskin frekanslar incelendiginde en fazla sayida

metaforun “Ogrenme diizeyini artirma” kategorisinde gelistirildigi, bunu da swrasiyla;

“Stire¢ boyunca degerlendirme”, "Odretim siirecini yeniden planlama” ve "Ogrenme

eksikliklerini belirleme” kategorilerinin izledigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin

gelistirdikleri  metaforlarin ~ genel  olarak  bicimlendirici  dederlendirmenin

karakteristikleri ile uyumlu oldugu tespit edilmistir.
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GiRiS

Ogretim siirecine ve &grencilere iliskin kararlar almak amaciyla nicel ve nitel bilgilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve yorumlanmasi sirecini kapsayan 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri (Cizek, 1997; McMillan,
1997) égretim siirecinin ayrilmaz bir parcasidir (Linn, 1990). Olcme ve degerlendirme faaliyetleri gretim
surecinde; 6grencilerin basarilarinin belirlenmesi, gelistiriimesi ve 6gretim sirecine iliskin donutler alinmasi
gibi pek cok amaca hizmet eder. Bu 6neminin yaninda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari 8grencilerin;
ogrenme dizeyleri ve basarilar (Black & William, 1998; Brookhart & DeVoge, 1999), 6grenme yaklasimlari
(Gulikers, Bastiaens, Kirschner & Kester, 2006; Struyven, Dochy, & Janssens, 2005), basari amag
oryantasyonlari (Ames, 1992; Brookhart, 1997; Buldur ve Dogan, 2017), motivasyonlari (Maslovaty & Kuzi,
2002), st bilis becerileri (Gedikli, 2018) ve 6z diizenleme stratejileri (Clark, 2012; Nicol & Macfarlane-Dick,
2006) gibi bircok bilissel ve duyussal 6zellikleri Gzerinde dnemli etkilere sahiptir.

Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin bu énemli etkisinin égrencilere ne sekilde yansiyacadi ise siniflarda
gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin hangi amaclarla ve hangi bigimlerde yiruttldigiine
baglidir (Buldur, 2014). Miller, Linn, & Gronlund (2009) degerlendirme turlerini; degerlendirmenin 6gretim
strecinde kullanilma amaci, bigimi, sonuglarin yorumlanmasi ve dogasi olmak lzere dort ana baslik altinda
toplamistir. Degerlendirme tlrleri  bicimine gdre geleneksel ve alternatif (performansa dayali)
degerlendirme olmak lzere ikiye ayrilirken benzer sekilde sonuglarin yorumlanmasina gére de mutlak ve
bagil degerlendirme olmak (zere iki grupta toplanmaktadir. Dogasina gore degerlendirme tirleri ise
maksimum ve tipik performans degerlendirme olarak iki baslikta ele alinmaktadir. Son olarak amacina gére
degerlendirme tirlerine bakildiginda, tanilayici, bicimlendirici ve dizey belirleyici olmak uzere Ucli
siniflandirma yapildigi gérilmektedir.

Son yillarda 6grenme kuramlarinda meydana gelen degismeler degerlendirme anlayislarini da etkilemistir
(Gepni, 2008; Fourie & Van Niekerk, 2001). Arastirmacilar 6gretim sireglerinde dgrencilerin basarilarini
artirmak ve amaclanan dgretim sonuclarina ulagsmak icin, 6grenme ve 6gretme sireci boyunca 6gretmen ve
ogrencilerin aktif olarak katildigi (Popham, 2008), temel amacin 6grencilerin 6grenme dizeyini artirmak
oldugu ve degerlendirmenin 6gretim sirecine yayildigi (Dick, Carey, & Carey, 2001) bicimlendirici
degerlendirme uygulamalarinin esas alinmasini dnermektedirler.

Bicimlendirici Degerlendirme

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalari; 6gretim sireciyle degerlendirmenin birbirine entegre edildigi,
ogrencilerin de degerlendirme siirecinde aktif oldugu, degerlendirme uygulamalarinin tim sirece yayildigi
ve birden ¢ok yontemle degerlendirilen 6grencilerin 6grenme dizeylerinin artirilmasinin amaglandigi bir
degerlendirme anlayisidir (Buldur, 2014). Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda temel anlayis
"6grenme icin degerlendirmedir” (Stiggins, 2002). Yani bicimlendirici degerlendirme uygulamalarindaki
temel hedef 6grencilerin basarilarini belirlemekten ziyade basarilarini artirmaktir. Diger bir deyisle
bicimlendirici degerlendirmenin en temel karakteristigi 6grencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemek ve
gidermektir. Bicimlendirici degerlendirmenin diger 6nemli bir karakteristigi ise degerlendirme faaliyetlerinin
ogretim suresi boyunca yurutulmesidir (Dick ve dig., 2001). Buna goére bicimlendirici degerlendirme
faaliyetleri siirecin belli bir kismina odaklanmaktan ziyade tim siregte yiratilir ve bu faaliyetlerden elde
edilen sonuclar o6gretim sirecinin yeniden planlanmasinda kullanilir. Bu baglamda bicimlendirici
degerlendirme uygulamalarinin temel karakteristiklerinin; égrencilerin 6grenme eksikliklerini belirleyerek
gidermek yoluyla daha iyi 6grenmelerini saglamak, bunun icin gerekli durumlarda 6gretim sirecinde
degisiklikler yapmak ve bu faaliyetleri 6gretim sirecinin timine yaymak olarak ele alinabilir. Bu agidan
bicimlendirici degerlendirme uygulamalar kapsaminda élcme ve degerlendirme faaliyetleri amag degil de
ara¢ olarak ele alinmaktadir. Arastirmacilar, siniflarda 6grenme sireci boyunca kullanilan, 6grencilerin
ogrenme dizeylerini ve motivasyonlarini artiran, 6z given ve 0z yeterlik inanclar gibi 6zelliklerinin
gelismesini saglayan (Goodrum, Hackling & Rennie, 2001) degerlendirme ortamlarinda, bicimlendirici
degerlendirme anlayisinin esas alinmasini dnermektedir (Black & William, 1998; Stiggins, 2002).

Alanyazinda &nerilen bu 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin sinif ortamlarina yansimasindaki temel
sorumluluk 6gretmenlerdedir. Clinku sinifta yiratilen degerlendirme faaliyetlerinin etkililigi bu faaliyetleri
yiriiten 6gretmenlere dogrudan baghdir (Brookhart, 1997). Ogretmenlerin sinif icindeki 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari ise inanclar (Geng, 2005), bilgi ve beceri dizeyi (Cheng, 2006; Frey, 2009), okul
imkanlari (Abadiano & Turner, 2003), zaman (Gilligan, 2007), merkezi sinavlar (Bol, 2004) gibi pek cok
faktore bagl olarak degismektedir. Bu faktorlerden zaman, okul imkanlari, merkezi sinavlarin varhgr gibi
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faktorler daha digsalken, 6zellikle degerlendirmeye ydnelik inanglar ile bilgi ve beceri dizeyi ise dogrudan
ogretmenlere bagh faktorler olarak goze carpmaktadir. Bu baglamda ogretmenlerin degerlendirme
turlerine iliskin bilgi ve beceri dlzeylerinin yani sira inang, algi ve felsefelerinin onlarin uygulamalarini
sekillendirdigi soylenebilir (Brookhart, 1997). Ogretmenlerin degerlendirmeye iliskin bilgi ve beceri
dizeyleri ile farkindaliklarinin incelendigi bir arastirmada Cheng (2006) Ogretmenlerin, 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerini 6grencilerin 6grenme diizeylerini gelistirmek amaciyla kullanmalari gerektiginin
farkinda olduklarini ancak ¢cogunun &gretim siireci ile degerlendirme siirecini entegre etmekte yeterli bilgi
ve beceriye sahip olmadiklarini ve ayrica farkli degerlendirme tirlerinin dnemini bilmediklerini belirlemistir.
Ustelik bazi arastirmalarda &gretmenlerin  degerlendirme tirlerini tanimladiklari ancak 6grencilerin
ogrenme duzeylerinin artirlmasinda bu degerlendirme tlrlerinin hangisinin kullanilabilecegi ile ilgili
derinlemesine bir anlayisa sahip olmadiklari belirlenmistir (Frey, 2009). Bu baglamda 6gretmenlerin dlgme
ve degerlendirme turlerine iliskin sadece bilgi ve beceri diizeylerinin degil bunun yani sira algilarinin da
belirlenmesi 6nemlidir. Bireylerin algilarn 0Olcek, ¢izim, gorisme ve metafor gibi pek cok ydntemle
belirlenebilir. Ancak bunlar iginde 6zellikle metaforlar disitincelerimizi yapilandiran, yénlendiren ve kontrol
eden en glgclu zihinsel araglar olarak ele alinmaktadir (Saban, Kocbeker ve Saban, 2006). Clnkd Shuell,
(1990) metaforlarin olgular hakkinda distinmek icin bir zihinsel ¢erceve sundugunu vurgulamakta ve bir
resim 1000 kelimeye bedelse bir metaforun ise 1000 resime bedel oldugunu iddia etmektedir.

Metafor

Dustlincelerimizi ifade ederken onu karsimizdaki kisi ya da kisilerin anlayabilecegi bir yapiya dontstirmek
zorundayizdir. insanlarin bir diisiinceyi anlatabilmesi icin yaygin olarak kullandiklari yapi tiirlerinden birisi
de metaforlardir (Pratte, 1981). Metafor genel olarak bir seyi baska bir seyin bakis agisi ile anlamak ve
tecriibe etmek olarak tanimlanabilir (Lakoff & Johnson, 1980). Baska bir deyisle metafor, bir kavramsal alani
baska bir kavramsal alan olarak anlamak biciminde de tanimlanabilir (Kévecses, 2010). Genel olarak
metaforlar sadece giinlik hayatta kullandigimiz dili siislemeye yonelik bir séz sanati olarak disinilse de
insan hayatinda bundan daha biylk bir 6neme sahiptir (Saban, 2004). Clinkii metaforlarda iki benzesmez
olgu arasinda bir iliski kurulur ve/veya belli bir zihinsel sema baska bir zihinsel sema (izerine yansitilir. Yani
metaforlar bireyin belli bir olguyu baska bir olgu olarak gérmesine olanak tanir. Bu sayede metaforlar gtigli
zihinsel modeller olarak ele alinabilir (Saban, 2008b). Metaforlarin bu gliciinden hareketle alanyazinda
ogretmenler, 6gretmen adaylari ve dgrenciler gibi egitim 6gretim sireglerinin farkli paydaslarinin pek cok
kavram hakkindaki algilari metaforlar aracihigiyla belirlenmistir. Yapilan calismalarda &zellikle “okul” ve
“6gretmen” kavramlarina yodunlasildigi goze carparken bunun yani sira; “teknoloji” (Gok ve Erdogan, 2010;
Kobak ve Taskin, 2012; Kurt ve Ozer, 2013), “miidir” (Akan, Yalcin ve Yildinm, 2014; Bredeson, 1988; Cerit,
2008; Cobanoglu ve Gokalp, 2015; Dénmez, 2008; Inbar, 1996; Korkmaz ve Cevik, 2018; Linn, Sherman &
Gill, 2007; Yalgin ve Erginer, 2012), "mufettis” (Dos, 2010; Sahin ve Sabanci, 2018; Téremen ve Dos, 2009),
"bilgi” (Gurkan, Ongn ve Kahraman, 2017; Saban, 2008a) gibi pek ¢ok kavrama iliskin algilarin metaforlarla
incelendigi calismalar da yapilmustir.

Aragtirmanin Onemi ve Amaci
Metaforlarin bireylerin algilarinin belirlenmesinde glcli araglar (Arnett, 1999) olmasi nedeniyle, bireylerin
egitim ve 6gretim slirecine ait pek ¢ok kavrama iliskin algilari metaforlar yoluyla arastirilmistir. Tablo 1'de

egitim bilimleri kapsaminda alanyazinda metaforlar kullanilarak yuritilen bazi arastirmalarin listesi yer
almaktadir.
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Tablo 1
Egitim Bilimleri Kapsaminda Alanyazinda Metaforlar Kullaniarak Yiiriitiilen Bazt Arastirmalar
Kavram Arastirmacilar

Aydin ve Pehlivan, 2010; Basaran- Ugur ve Baysal,
2017; Bircan, 2018; Celikten, 2006; Ekiz ve Kogyigit,

Ogretmen 2013; Eren ve Tekinarslan, 2013; Eminoglu-
Kucuktepe ve Guriltl, 2014; Kalyoncu, 2012; Kiral,
2015; Nikitina & Furuoka, 2008; Ogurlu, Opengin ve
Hizli, 2015; Oxford ve dig. 1998; Saban, 2004

Balci, 2011; Cerit, 2006; Dogan, 2014; Inbar, 1996;
Kocak, 2013; Mahlios & Maxon, 1998; Nalcaci ve

Okul Bektas, 2012; Ogurlu ve dig., 2015; Ozdemir, 2012;
Saban, 2008b; Saban ve Kelesoglu, 2011; Toker-
Gokge ve Bllbil, 2014;

Akan ve dig., 2014; Bredeson, 1988; Cerit, 2008;

Cobanoglu ve Gokalp, 2015; Dénmez, 2008; Inbar,
Okul mudari

1996; Korkmaz ve Cevik, 2018; Linn ve dig., 2007;

Yalcin ve Erginer, 2012

Dos, 2010; Sahin ve Sabanci, 2018; Téremen ve Dos,

Miifettis
2009
Bilgi Girkan, Ozgiin ve Kahraman, 2017; Saban, 2008a
Gok ve Erdogan, 2010; Kobak ve Taskin, 2012; Kurt
Teknoloji ..
ve Ozer, 2013
Cografya Aydin ve Eser-Unaldi, 2010

- Eren ve Tekinarslan, 2013; Gok, Erdogan, Ozen-
Olgme ve Degerlendirme
Altinkaynak ve Erdogan, 2012; Tatar ve Murat, 2011

Tablo 1'de yer alan calismalara bakildiginda egitim ve 6gretim sirecleriyle ilgili pek ¢ok kavrama iliskin
algilarin  metaforlar yoluyla incelendigi goérilmektedir. Ancak arastirmalara bakildiginda o6lcme ve
degerlendirme kavramlariyla ilgili olarak ise sinirli sayida calisma (Eren ve Tekinarslan, 2013; Gok ve dig.,
2012; Tatar ve Murat, 2011) yapildigi goze carpmaktadir. Bu calismalardan birinde Tatar ve Murat (2011)
ilkdgretim bolimu  6gretmen adaylarinin  “degerlendirme” kavramina yonelik algilarini  belirlemeyi
amaglamiglar ve 72 8gretmen aday: ile yurittikleri arastirmalarinda olgu bilim desenini esas almislardir.
Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin algilarini “tanimaya”, "bicimlendirmeye” ve “diizey belirlemeye”
yonelik degerlendirme olarak (¢ kategoride gruplandirmislardir. Benzer bir diger arastirmada Gok ve dig.,
(2012) okul &ncesi ve sinif 6gretmen adaylarinin “6lcme ve degerlendirme” kavramina iliskin algilarini
metaforlar yoluyla incelemislerdir. Arastirmacilar 200 6gretmen adayi ile yurittikleri cahismalarinda genel
olarak 6gretmen adaylarinin élgme ve degerlendirme kavramina iliskin olumsuz algilara sahip olduklarini
tespit etmislerdir.

ilgili alanyazina bakildiginda élcme ve degerlendirme kavramlarina iliskin algilarin metaforlar aracihgiyla
incelendigi sinirl sayida calisma (Eren ve Tekinarslan, 2013; Gok ve dig., 2012; Tatar ve Murat, 2011)
olmakla birlikte “bigimlendirici degerlendirme” kavramina iliskin herhangi bir calismaya rastlanmamasi
nedeniyle bu calismanin alanyazindaki bu boslugu doldurmaya katki saglayabilecegi séylenebilir. Ogrenme
kuramlarinda meydana gelen degismelerin ve gelismelerin degerlendirme anlayislarini etkilemesi (Cepni,
2008; Fourie & Van Niekerk, 2001) ve son yillarda &zellikle bigimlendirici degerlendirme uygulamalarinin
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onem kazanmasindan hareketle gelecegin 6gretmenleri olacak &gretmen adaylarinin bigimlendirici
degerlendirme kavramina iliskin sahip olduklari algilarin belirlenmesi de 6nemlidir. ilgili alanyazinda
(Cheng, 2006; Frey, 2009) vurgulandigi tzere 6gretmenlerin farkl degerlendirme tirlerini genel anlamda
bilmekle birlikte bunlarin  6gretim sireglerine nasil yansitilacagi ile ilgili derinlemesine anlayis
gelistirememis olmalari da algilarin belirlenmesinin dnemini ortaya koymaktadir. Bu calismada, 6gretmen
adaylarinin  bicimlendirici degerlendirmenin karakteristik 06zelliklerine iliskin sahip olduklari algilar
derinlemesine incelenmis ve katiimcilarin bu karakteristik 6zellikleri ne derecede igsellestirebildikleri aciga
¢ikariimaya calisiimistir.  Bahsedilenlerden hareketle, bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin
bicimlendirici degerlendirme kavramina iliskin algilarini metaforlar aracihgiyla incelemektir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu bilim deseni kapsaminda yurutilmustar. Olgu
bilim deseninde, farkinda oldugumuz ancak tam anlamiyla kavrayamadigimiz kavram veya fenomenlere
iliskin (Yildirim ve Simsek, 2005) birden cok kisinin deneyimlerinin arastiriimasi amaclandigindan (Cresswell,
1998) dolayl 6gretmen adaylarinin "bicimlendirici degerlendirme” kavrami ile ilgili algilarinin incelendigi bu
calisma olgu bilim desenine gore yuritilmuistar.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu, bir devlet Universitesinde 6grenim goéren 433 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde seckisiz olmayan 6rnekleme ydntemlerinden amacgsal
drneklemenin bir ¢esidi olan 8l¢iit érnekleme yéntemi esas alinmistir. Olclit drneklemede calisma grubunda
yer alacak katilimcilarin seciminde bazi dl¢ltler belirlenir ve bu &lcutleri karsilayan kisiler ¢alisma grubuna
dahil edilir (Patton, 2002). Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin bu arastirmaya dahil
edilmesindeki temel 6lciit “Olcme ve Degerlendirme” dersini almis olmalari gerekliligidir. Arastirmaya 303
(%70) kiz ve 130 (%30) erkek olmak tizere toplam 433 6gretmen adayi katiimistir.

Veri Toplama Siireci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, katiimcilarin “Bicimlendirici degerlendirmeye” iliskin algilarini
ortaya cikarmak amaciyla metaforlardan yararlanilmistir. Katilimcilarin “Bicimlendirici Degerlendirme” ye
iliskin sahip olduklari metaforlari ortaya c¢ikarmak amaciyla katilimcilardan; “Bigimlendirici degerlendirme
.............. ' a/e benzer; ¢lnkl .............." cimlesini tamamlamalari istenmistir. Bu amagcla 6gretmen
adaylarina oncelikle metaforlar hakkinda kisa bir bilgi verilmistir. Ayrica katiimcilara 6érnek olmasi acisindan
farkli kavramlara iliskin dolu metaforlarin bulundugu bir form verilmis ve bu 6rnek metaforlar hakkinda da
ek aciklamalar yapilmistir. Ardindan katilimcilardan 6rnek metaforlarin da yer aldigi formdaki bosluklari

uygun sekilde doldurarak duslncelerini yazmalari istenmistir.
Verilerin Analiz Edilmesi

Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlar icerik analizi esas alinarak analiz edilmistir. icerik analizinin temel
amaci toplanan bilgilerin agiklanmasinda kesin bir fikre ulasmaktir. icerik analizindeki temel yéntem, belirli
bir fikir ve konu cercevesinde benzer bilgi toplamak ve okuyucu tarafindan anlasiimasini saglayacak bir yol
bulmaktir (Yildinm ve Simsek, 2005).

Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi sireci, Saban (2008a) tarafindan
Onerilen su bes asamada gerceklestirilmistir: (1) adlandirma asamasi, (2) eleme ve aritma asamasi, (3)
derleme ve kategori gelistirme asamasi, (4) gegerlik ve guvenirligi saglama asamasi ve (5) verileri bilgisayar
ortamina aktarma asamasi.

Adlandirma asamasi:

Bu asamada oncelikle katiimcilar tarafindan dretilen metaforlarin alfabetik siraya gore gegici bir listesi
yapilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin yazilarinda belli bir metaforun belirgin bir sekilde dile
getirilip getirilmedigi incelenmistir. Basitce her katiimcinin sundugu kagitta dile getirilen metafor
kodlanmistir (6rneg@in: antrenman yapma, canl yetistirme, kalite kontrol vb.).
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Eleme ve aritma asamasi:

Ogretmen adaylarinin ortaya koydugu metaforlar incelenerek metafor formlari; konusu, kaynagi ve konu-
kaynak iliskisi agisindan analiz edilmistir. Calisma kapsamindaki 433 katiimcinin olusturdugu metaforlar
degerlendirilerek 127 katilimcinin sundugu metaforlar bu arastirmaya dahil edilmistir. Arastirma kapsami
disinda birakilan metaforlar dort temel gerekceyle calismaya dahil edilmemistir.

(a) Herhangi bir metafor kaynagini icermeyen kagitlar

Bu grupta ayiklanan metafor formlarinda bicimlendirici degerlendirme kavramiyla ilgili tanim ve
aciklamalara yer verildiginden dolayr calisma kapsami disinda birakilmistir. Bu gerekceyle kapsam disinda
birakilan bir metafor 6rnegi; "Bigimlendirici dederlendirme program siireci icerisinde dgrenciye uygulanan
degerlendirmedir. Ogrencilerin eksikleri tespit edilip giderilmeye calisilir. Bu asamada déniit cok énemlidir
(K310)" seklindedir.

(b) Metafora iliskin herhangi bir gerekcenin (ya da mantiksal dayanagin) sunulmadig: kagitlar

Bu gruptaki formlar, 6gretmen adaylarinin ortaya koydugu metaforlardaki konu-kaynak iliskisi bakimindan
mantiksal uyumsuzluklardan (yani, nicin Oyle olduguna iliskin ileri slrilen sebeplerden) dolayi
degerlendirme disi birakilmistir. Ornegin "Bicimlendirici degerlendirme insaat yapmaya benzer. Ciinkii
kendisine verilen malzemelerden bir bina insa eder. Aynt sekilde égrenci de bina gibi kat kat bicimlendirilerek
sekillendirilir” (K66) seklinde ortaya konulan bir metaforda, konu (bigimlendirici degerlendirme) ve metafor
kaynagi (insaat yapma) anlasilabilir olsa da, ortaya konulan bu metaforun neden 6nemli oldugu veya neye
dayanarak ortaya kondugu yeterince belirtilememistir. Ogrenci malzemeye &gretmen ustaya benzetilmis
ancak, bicimlendirici degerlendirmeye iliskin aciklama yapilmamistir.

(c) Bicimlendirici degerlendirme kavraminin daha iyi anlasilmasina herhangi bir katkisi olmayan
metaforlar

"Bicimlendirici degerlendirme geri déniisiime benzer, ¢linkii bu degerlendirmede égrenci bicimlendirilirken
geri dénlisiimde de atik maddeler yeniden bicimlendirilir” (K160) metaforundaki konu ve metafor kaynagi
aglk ve anlasilir oldugu halde, metafor bicimlendirici degerlendirme kavraminin daha iyi anlasiimasini
kolaylastirmamaktadir. Geri doénusim  kutusunun islevi bicimlendirici degerlendirme kavramini
anlamlandirmada yeterli degildir.

(d) Birden fazla kategoriye ait 6zellikleri iceren metaforlar

Bu gruptaki formlarda, olusturulan metaforda birden cok konu kaynak arasinda iliski kurulan metaforlar
ayiklanarak arastirmaya dahil edilmemistir. Mesela "Bicimlendirici degerlendirme egzersiz yapmaya benzer,
¢linkii bu stirecte hem 6gretmen hem de Ggrenci aktiftir. Stire¢ ve amag birbirine entegre haldedir. Egzersiz
yaptigimizda viicudumuz sekillenir. Elde edilen déniitlerle degerlendirme yapulir. Bicimlendirici degerlendirme
de bunun gibi stirec icinde gerceklesir (K132)." metaforunda bicimlendirici degerlendirme kavraminin birden
cok karakteristigi belirtilmekle birlikte hangi 6zelliginin 6n plana cikarilmaya calisildigr belirgin degildir.

Derleme ve kategori gelistirme agamasi:

Eleme ve aritma asamasinda 306 adet formun arastirma kapsami disinda birakilmasiyla birlikte, 127 metafor
arastirmaya dahil edilmistir. Metaforlar alfabetik olarak tekrar siralanarak metafor listesi olusturulmustur. Bu
asamada 6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar benzer 6zelliklerine goére farkl kategorilere
ayrildiktan sonra her metafor bicimlendirici degerlendirme kavramina iliskin sahip oldugu o6zellige gore
kodlanmistir. incelenen metafor iceriklerine gére dgretmen adaylarinin bicimlendirici degerlendirmeye
yonelik Urettikleri metaforlar; “6grenme dizeyini artirma”, “6grenme eksikliklerini belirleme”, “6gretim
surrecini yeniden planlama”, “siire¢ boyunca degerlendirme” olmak Uzere dort kategori altinda toplanmustir.
Kategoriler belirlenirken bicimlendirici degerlendirmenin karakteristik 6zellikleri dikkate alinmistir (Cauley &
McMillan, 2010; Popham, 2008).

Gecgerlik ve giivenirligi saglama asamasi:

Calismanin gecerligini saglamak amaciyla; katihmcilarin bicimlendirici degerlendirmeye iligkinin algilarinin
toplandigi dort farkli kavramsal kategorinin nasil olusturuldugu ayrintili bir sekilde ifade edilmistir. Ayrica
bulgular kisminda bu doért kategori altinda tiim metaforlari temsil eden katilimcilarin 6rnek ifadelerine yer
verilmistir. Diger taraftan yine gecerligi saglamak amaciyla ¢alismada ulasilan her metafora iliskin en az bir
katilmcinin ifadesi (dogrudan alinti yoluyla) ayrintili betimlenmistir. Arastirmanin givenilirligi artirmak
amaciyla ise arastirmanin ydntemi, verilerin nasil toplandigi ve hangi yontemlerle analiz edildigi gibi
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arastirmanin bltin basamaklari asama asama ayrintili olarak sunulmustur. Ayrica veri analiz agamasinda
glvenirliginin saglanmasi amaciyla, oncelikle iki arastirmaci calismada elde edilen metaforlar dort
kavramsal kategori altinda toplanacak sekilde badimsiz olarak analiz etmislerdir. Daha sonra yapilan
karsilastirma ile uyusulmayan metaforlar belirlenerek analiz streci yeniden tekrarlanmis ve uyusulmayan
metaforlar ile ilgili ortak kararlar alinmistir. Bu uygulamanin ardindan iki arastirmaci tarafindan ortak olarak
dort kategori altinda toplanan metaforlarin, mevcut kategoriyi temsil etme durumunu teyit etmek Uzere
uzman gorlslne basvurulmustur. Daha 6nce bu konuda calismalari olan uzman bir 6gretim Uyesine 29
farkli metaforun alfabetik olarak siralandigi bir liste ile arastirmacilar tarafindan olusturulan dort kategorinin
isimlerinin ve ozelliklerinin yer aldigi aciklamalari iceren bir bilgilendirme formu verilmistir. Uzmandan
listede yer alan 6rnek metaforlari uygun kategoriyle eslestirmesi istenmistir. Bu baglamda arastirmacilarin
ortak olarak olusturdugu kategorilendirme ile uzmanin olusturdugu kategorilendirme karsilastirilarak gorus
birliginin ve goris ayriiginin bulundugu metafor sayilari tespit edilmistir. Buna gore arastirmacilar ve
uzman arasindaki uyusum ytizdesi % 93 olarak hesaplanmistir.

Verileri bilgisayar ortamina aktarma agsamasi:
Ogretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar, kategorilerine gére alfabetik olarak siralanmis ve her bir
kategorideki katilimcilarin sayisi (f) ve ylzdesi (%) hesaplanmistir.

BULGULAR
Genel Bulgular

Bu bolimde o6gretmen adaylarinin “bicimlendirici degerlendirme” kavramina iliskin olusturduklari
metaforlar ve ait olduklan kategoriler aciklanmistir. Ogretmen adaylan tarafindan “bicimlendirici
degerlendirme” ye iliskin gelistirilen metaforlar, “Ogrenme dizeyini artirma”, "Ogrenme eksikliklerini
belirleme”, “Ogretim siirecini yeniden planlama"” ve “Siirec boyunca degerlendirme” seklinde dért kategori
altinda incelenmistir. Bu kategorilere ait metafor bulgularina alt baslklar halinde sonraki boélimlerde
ayrintili olarak yer verilmistir. Ogretmen adaylar tarafindan gelistirilen 42 gecerli metafor, alfabetik siraya

gore her bir metaforu temsil eden katilimci sayisi ve yizdeleri ile birlikte Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2

Ogretmen Adaylar Tarafindan Bicimlendirici Degerlendirme Kavramina iliskin Gelistirilen Metaforlar
Metafor Adi f %
Agac budama 2 1,57
Aile egitimi 1 0,79
Akvaryum sartlarini dizenleme 1 0,79
Ameliyat etme 3 2,36
Antrenman yapma 9 7,09
Bahcivanhk 3 2,36
Bebek bakma 1 0,79
Bitki yetistirme sartlari 4 3,15
Canli yetistirme 15 11,81
Cirak yetistirme 2 1,57
Cocuk yetistirme 4 3,15
Dekorasyon yapma 2 1,57
Deneme siirlisi yapma 3 2,36
Denetim yapma 8 6,30
Fidan yetistirme 2 1,57
Film yonetme 1 0,79
Harita 1 0,79
insan kaynaklari uzmani 1 0,79
lyi bir dost 1 0,79
Marangozluk 1 0,79
Nisanlilik stireci 2 1,57
Otomobil Gretimi 1 0,79
Ogiit verme 1 0,79
Oz elestiri yapma 1 0,79
Periyodik bakim yapma 1 0,79
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Propaganda degistirme 1 0,79
Prova yapma 7 5,51
Psikoterapi yapma 2 1,57
Pusula kullanma 1 0,79
Saglik kontrolu 5 3,94
Taktik verme 1 0,79
Tamir yapma 10 7,87
Tedavi etme 6 4,72
Tedavi takibi 1 0,79
Tedaviyi yeniden planlama 1 0,79
Teftis etme 3 2,36
Teknik direktorin taktik degistirmesi 1 0,79
Toplum 1 0,79
Virus taramasi 2 1,57
Yasam 1 0,79
Yemek - pasta yapma 12 9,45
Yemek yapma sireci 1 0,79
Toplam 127 100

Ogrenme Diizeyini Artirma Kategorisine iligkin Bulgular

Uretilen gecerli metaforlarin %62'si bu kategoride yer almaktadir. Ogretmen adaylari bu kategoride;
bicimlendirici degerlendirmenin temel amaci olan 6grencilerin 6grenme dizeylerini artirmayi iceren
metaforlar gelistirmislerdir.

Tablo 3

"Ogrenme Diizeyini Artirma” Kategorisine iliskin Gelistirilen Metaforlara Ait Frekans ve Yiizde Degerleri
Metafor Adi f %
Canl yetistirme 15 18,99
Tamir yapma 10 12,66
Antrenman yapma 9 11,39
Yemek - pasta yapma 9 11,39
Denetim yapma 8 10,13
Tedavi etme 6 7,59
Prova yapma 4 5,06
Ameliyat etme 3 3,80
Saglik kontrolu 3 3,80
Deneme stirlisi yapma 3 3,80
Psikoterapi yapma 2 2,53
Cirak yetistirme 2 2,53
04t verme 1 1,27
Otomobil Gretimi 1 1,27
Taktik verme 1 1,27
Toplum 1 1,27
Virlis taramasi 1 1,27
Toplam 79 100

Ogretmen adaylarinin 6grenme diizeyini artirma kategorisine yénelik gelistirdikleri her bir metafora iliskin
ornekler asagida yer almaktadir.

“Bicimlendirici degerlendirme antrenman yapmaya benzer; clinkii futbolcular belli araliklarla idman
yaparak; fiziki gtic, teknik yeterlilik, hiicum, savunma gibi alanlardaki eksikliklerini esas miisabaka éncesinde
tamamlar. Bicimlendirici degerlendirme ile de tipkt antrenman yapar gibi égrencinin konu hakkindaki
eksiklikleri bir sonraki konuya gecmeden tamamlanmaya calistlir.” K275

“Bicimlendirici degerlendirme canlt yetistirmeye benzer; clinkii ciftci, fidant diker biydtir. Bu biytitme
asamastnda sular, glibre ve ilac verir, budama yapar. Bunlart yaparken kontrol ederek bitkiye uygun farklt
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yontemler uygular. Bicimlendirici degerlendirmede de farklt ydntemlerle dgrencinin dgrenme diizeyi
artirdmaya calisir....” K324

"Bicimlendirici dederlendirme tamir yapmaya benzer; ciinkii tamirciler, bir (riiniin bozuk olan yerlerini
bulur ve diizeltir. Bicimlendirici dedgerlendirmede de G6gretmenin Ggrencilerin eksiklerini bulup diizeltmesi
gibi..."K107

"Bicimlendirici dederlendirme yemek-pasta yapmaya benzer; ¢iinkii yemek yaparken asama asama eksikler
belirlenir. Tadina bakiarak eksikleri tamamlanmaya calisilir. Aynt 6gretmenin bicimlendirici degerlendirmede
gidisatt degerlendirip buna gére eksikleri tamamlamast gibi..."K220

“Bicimlendirici degerlendirme denetim yapmaya benzer; ¢linkii denetim yapilan kurumun, isletme swrasinda
yaptlan incelemelerle birtakim eksiklikleri veya olumlu yénleri rapor edilir. Bu eksiklikler belirlenerek
giderilmeye calistlir. Tipkt bicimlendirici degerlendirmede oldugu gibi.” K280

"Bicimlendirici degerlendirme tedavi etmeye benzer; clinkii doktor hastasint iyilestirmeye calisirken cesitli
tedaviler uygular ve belli bir siire sonra tedavinin etkisini gdsterip géstermedigine yaptigt tahlillerle, testlerle
belirlemeye calisir. Gerekirse tedavi yéntemini degistirir. Bicimlendirici degerlendirme dgrencilerin eksiklerini
belirleyip diizeltmek icin yaptlir. " K216

"Bicimlendirici degerlendirme prova yapmaya benzer; ¢linkii provada sahneye cikmadan o6nce eksikleri
gidermeye yé6nelik calismalar yapilir. Tipkt bicimlendirici degerlendirme gibi ..." KO77

“Bicimlendirici degerlendirme ameliyat etmeye benzer; ciinkii doktor, yolunda gitmeyen bir durum
oldugunda miidahale ederek bu durumu giderir. Bicimlendirici degerlendirmede de hatalt bilgiler bulunup
hatanin ortadan kaldwridmast saglanur...” K115

"Bicimlendirici dederlendirme saglik kontroliine benzer; ciinkii hasta insan tedavisi devam ederken
kontrollere giderek hastaliGinin gidisatint takip eder. Ogretmen de bicimlendirici degerlendirmeyle, égretim
stirecinde sinav ve proje 6devleriyle dgrencilerinin gelisimini takip eder ve béylece basart seviyesini artirmaya
calistr..."KO16

“Bicimlendirici degerlendirme deneme siiriisii yapmaya benzer; ciinkii deneme sirtisleri dgrenim siirecinde
bireylere hem araba kullanmayt égretmek, hem de yanlislarini, eksiklerini gériip onlart diizeltmelerini
saglamak icin yapulir. Bicimlendirici degerlendirme de 6grencinin eksiklikleri diizeltilir....” K187

"Bicimlendirici degerlendirme psikoterapi yapmaya benzer; ciinkii burada psikolog, hastasinin hangi yonde
zorluklar cektigini gézlemler ve buna gére tedavi uygular. Belli bir siire sonra bu konudaki eksikliklerinin
giderilip giderilmedigini belirler. Eger giderilmediyse baska bir yontem uygular. Bicimlendirici degerlendirme
ile de égretmen bu sekilde égrencinin 6grenme dlizeyini artirmaya ¢alistr. "K217

"Bicimlendirici degerlendirme ¢trak yetistirmeye benzer; clinkii usta ciragi dederlendirerek eksikleri
konusunda yol gdsterir ve cirak eksiklerini giderip o iste list mertebeye gelebilmek icin calistr ve daha basartlt
olabilmek icin ustasindan yardim alir. Aynt bicimlendirici degerlendirme gibi ..."K036

“Bicimlendirici degerlendirme otomobil iiretimine benzer; ciinkii piyasaya siiriilmek lzere liretimine devam
edilen otomobiller siirekli test edilerek asama asama tamamlanur ve hatalar diizeltilerek kusursuz sekilde
sonuca ulasmast hedeflenir. Bicimlendirici degerlendirme de dgrenciyi test ederek daha basarilt hale getirmeyi
amaglar.” K087

"Bicimlendirici dederlendirme 6giit vermeye benzer; ciinkii komsu teyze yaptigt gbzlemlerle eksiklikleri gériir
ve gidermek icin nasihatler vererek yénlendirir. Bicimlendirici degerlendirmede de bu sekilde eksikleri fark
edip diizeltilmesi ydniindedir ..."K208

"Bicimlendirici degerlendirme taktik vermeye benzer; ciinkii molada oyunculara eksik ve hatalt olduklart

yonleri belirtili. Tim oyunculara ayrt gérevler verilir ve uygulamalart istenir. Tipkt bicimlendirici
degerlendirmede oldugu gibi amacg, eksikliklerin ve yetersizliklerin giderilmesidir. ..."K277

606



"Bicimlendirici degerlendirme topluma benzer; ¢linkii nasil ki toplum daha iyi bireyler yetistirmek icin
ugrastrsa bu degerlendirme de bireyin eksiklerini tamamlamaya calistr. "K057

"Bicimlendirici degerlendirme viriis taramaswna benzer; ciinkii viriis taramast var olan viriisleri temizler ve
isleyisi kolaylastirtr. Ogretim siirecinde yapilan bicimlendirici dederlendirmelerde aynt sekilde égrencilerin
calistp hatalarint gidermelerini saglar. "K056

Ogrenme Eksikliklerini Belirleme Kategorisine iliskin Bulgular

Gecerli metafor (ireten égretmen adaylarinin %10°u bu kategoride yer almaktadir. Ogretmen adaylart bu
kategoride; dgrenme eksikliklerinin belirlenmesine odaklanmslar ve bicimlendirici dedgerlendirmenin temel
amaclarindan  birisi olan &grencilerin  6grenme  eksikliklerinin  belirlenmesine  y6nelik metaforlar
gelistirmislerdir.

Tablo 4

“Ogrenme Eksikliklerini Belirleme” Kategorisine iliskin Gelistirilen Metaforlara Ait Frekans ve Yizde
Degerleri

Metafor Adi f %
Prova yapma 3 23,08
Teftis etme 3 23,08
Nisanlilik stireci 2 15,38
Saglk kontroli 2 15,38
Harita 1 7,69
Pusula kullanma 1 7,69
Viriis tarama 1 7,69
Toplam 13 100

Ogretmen adaylarinin 6§renme eksikliklerini belirleme kategorisine yénelik gelistirdikleri her bir metafora
iliskin 6rnek asagida yer almaktadir.

"Bicimlendirici degerlendirme prova yapmaya benzer; ¢linkii nasil terzi kiyafeti dikme siirecinde mdisterisini
provalara cagrarak elbisedeki eksikleri belirliyorsa, bicimlendirici dederlendirmede de égrenme eksiklikleri
belirlenir...."K250

"Bicimlendirici degerlendirme teftis etmeye benzer; ciinkii banka miifettisleri belli zaman araliklarinda
denetim yaparlar. Usulsiizliik veya eksik belge var mt diye kontrol ederler. Ogretmen de aynt sekilde siireg
icerisinde 6grencilerin égrenme diizeyini belirlemek icin eksik bir sey var mt diye bir nevi teftis yapar ..."K281

"Bicimlendirici dederlendirme nisanlilik siirecine benzer; clinkii bu siirecte bireyler birbirlerini daha
yakindan tanimak, eksiklerini gérmek ve ¢éziim bulmaya ¢alismaktadir. Bicimlendirici degerlendirmede de
amac eksikleri ortaya ¢tkarmaktir ..."K218

"Bicimlendirici degerlendirme saglik kontroliine benzer; ciinkii doktor, hastasinin hastaliginda ilerleme veya
gerileme olup olmadigint yapuan ara tahlillerle belirler. Tipkt 6gretmenin, bicimlendirici degerlendirmede
yaptigt quizlerle égrencilerinin eksikliklerini gérmesi gibi..."K282

"Bicimlendirici dederlendirme haritaya benzer; ¢linkii harita sayesinde ilerledigimiz yol hakkinda bilgi
ediniriz. Bicimlendirici dederlendirme ile de 6grencinin siire¢ icindeki eksiklikleri hakkinda bilgi
ediniriz..."K086

"Bicimlendirici dederlendirme pusula kullanmaya benzer; ciinkii pusula gidecegimiz yéni bulmamiza
yardimct olur. Bicimlendirici degerlendirme de siire¢ boyunca, égrencinin eksikliginin neler oldugunu
gostermeye calistr." K191

"Bicimlendirici dederlendirme viriis taramastna benzer; ¢linkii viriis taramasi, bilgisayardaki aksakliklar:

bulup diizeltilmesi icin geri bildirim verir. Aynt bicimlendirici dederlendirmedeki 6grenme- dgretme siirecinin
gbzden gegirilmesi gibi."K211
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Ogretim Siirecini Yeniden Planlama Kategorisine iliskin Bulgular

Gecerli metafor (reten 6gretmen adaylarinin %13'G bu kategoride yer almaktadir. Ogretmen adaylari bu
kategoride; 6grenci gelisimini izleyerek 6grencilerin basarilarini artirmak ve 6grenme sirecinin gerektirdigi
amaclara ulagmak igin 6gretim surecine iliskin yeni dlzenlemeler yapilmasina iliskin metaforlar
sunmuslardir.

Tablo 5

"Ogretim Sirecini Yeniden Planlama” Kategorisine iliskin Gelistirilen Metaforlara Ait Frekans ve Yizde
Degerleri

Metafor Adi f %
Bitki yetistirme sartlar 4 25,00
Yemek-pasta yapma 3 18,75
Dekorasyon yapma 2 12,50
Akvaryum sartlarini diizenleme 1 6,25
insan kaynaklari uzmani 1 6,25
Oz elestiri yapma 1 6,25
Propaganda degistirme 1 6,25
Periyodik bakim yapma 1 6,25
Tedaviyi yeniden planlama 1 6,25
Teknik direktorin taktik degistirmesi 1 6,25
Toplam 16 100

Ogretmen adaylarinin dgretim siirecini yeniden planlama kategorisine yonelik gelistirdikleri her bir
metafora iliskin drnek asagida yer almaktadir.

"Bicimlendirici degerlendirme bitki yetistirme sartlarina benzer; clinkii bitkinin asama asama gelisimi
izlenir. Nasul bir toprakta ne tiir bir giibre ile ne kadar siire sulamayla gelistigi, gelisirken béceklenme, glines
yakmast gibi giicliikleri belirlenir. Buna gore gelisim siireci yeniden planlanwr. Bunun gibi bicimlendirici
degerlendirmede, 6grenmede gliclii cekme durumlart belirlenir ve siire¢ buna gére planlanur ..." K248

"Bicimlendirici degerlendirme yemek yapmaya benzer; ¢linkii yemek yapilirken tadina bakiarak, tadinin iyi
ya da kéti olmasina gére yemegin tuzuna, baharatina miidahale edilir. Bigcimlendirici degerlendirme ile
dgretim stirecine miidahale edilmesi gibi..." K037

"Bicimlendirici dedgerlendirme dekorasyon yapmaya benzer; ¢linkii evin yapisi, odalar, sekli belirlendikten
sonra daha giizel bir ev ortamt olusturmak icin siire¢ icinde ev dekorasyonunda degisiklikler yaptlir.
Bicimlendirici degerlendirme ile de dgrenmelerin olumlu yoénde ilerlemesi icin dgretim siireci yeniden
sekillendirilir... " K136

"Bicimlendirici degerlendirme akvaryum sartlarum diizenlemeye benzer; ciinkii ne kadar besin vermek
gerekir, ortam sicakligi ka¢ derece olmalidir... gézlemlenerek karar verilir. ihtiyaca gére akvaryum ortaminda
bazi degisiklikler yapulir. Benzer sekilde bicimlendirici degerlendirme sonuglarina gére siirecin sekillendirilmesi
gibi ..." K041

"Bicimlendirici degerlendirme insan kaynaklart uzmamna benzer; ¢iinkii insan kaynaklart uzmant nasul ki
calisanlart  tanwip eksikleri konusunda hizmet ici egitim saglayarak onlarin bilgilerini yeniden
sekillendiriyorsa, bicimlendirici dederlendirme de 6gretim siirecini yeniden sekillendirir." K276

"Bicimlendirici degerlendirme 6z elestiri yapmaya benzer; ¢linkii kisi 6z elestiri yaparak kendi eksikliklerini
belirler ve daha iyiye gitmeyi amacglar. Bu dogrultuda belirli bir amac olusturur. Bicimlendirici
degerlendirmede 6z elestiri gibidir. Belirlenen amac dogrultusunda stireci dsnem dénem yeniden planlarsin..."
K278

"Bicimlendirici degerlendirme periyodik bakuim yapmaya benzer; ciinkii belirli zaman araliklarinda (riinler

kontrol edilir ve bakimlart yapilir. Bicimlendirici degerlendirmede de 6grenmeler kontrol edilerek gerekli
diizenlemeler yaptlir..."K009
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"Bicimlendirici degerlendirme propaganda degistirmeye benzer; clinkii siyasetciler, mitingler sonrast se¢im
anketlerine bakarak oy oranlarint artirmak icin farklt propaganda stratejileri belirleyebilirler. Bicimlendirici
degerlendirmede de (inite sonlarinda yaptlan sinav sonuglarina gére 6gretim ydntem ve tekniginin yeniden
diizenlenmesi gibi..." K315

"Bicimlendirici degerlendirme tedaviyi yeniden planlamaya benzer; clinkii nasil ki bicimlendirici
degerlendirme ile siire¢ izlenerek yeniden planlanirsa benzer sekilde doktor da hastalart izleyerek
hastaliklarinin ne derece arttigt veya azaldigint gézlemler. Bu izlemler sonucuna gére tedaviyi degistirir."
K125

"Bicimlendirici degerlendirme teknik direktoriin taktik degistirmesine benzer; ciinkii teknik direktér, mag
stiresince oyunculart veya kullandiklart teknigi degistirerek mac siiresince en uygun olant sergilemelerini
saglar. Bicimlendirici degerlendirme ile de 6gretmen, dgrencilerin eksiklerine gére yeni taktikler vererek siireci
planlar ..." K004

Siire¢ Boyunca Degerlendirme Kategorisine iliskin Bulgular
Gegerli metafor treten dgretmen adaylarinin %15'i bu kategoride yer almaktadir. Ogretmen adaylari bu

kategoride; 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin tim sirece yayllmasi ve 6gretim faaliyetleri ile
degerlendirme uygulamalarinin birbirine entegre edilmesine iliskin metaforlar gelistirmislerdir.

Tablo 6

“Siirec Boyunca Degerlendirme” Kategorisine iliskin Gelistirilen Metaforlara Ait Frekans ve Yiizde Degerleri
Metafor Adi f %
Cocuk yetistirme 4 21,05
Bahgivanhk 3 15,79
Agac budama 2 10,53
Fidan yetistirme 2 10,53
Aile egitimi 1 5,26
Bebek bakma 1 5,26
Film y6netme 1 5,26
lyi bir dost 1 5,26
Marangozluk 1 5,26
Tedavi takibi 1 5,26
Yasam 1 5,26
Yemek yapma sireci 1 5,26
Toplam 19 100

Ogretmen adaylarinin siire¢ boyunca degerlendirme kategorisine yénelik gelistirdikleri her bir metafora
iliskin 6rnek asagida yer almaktadir.

"Bicimlendirici degerlendirme cocuk yetistirmeye benzer; ¢linkii anne cocuguna hayat boyu egitim verir,
dogruyu yanlist gosterir. Bicimlendirici degerlendirme de siire¢c boyu devam ettigi icin anne cocuk iliskisine
benzer." K033

"Bicimlendirici degerlendirme bahcivanliga benzer; ¢linkii bahcivanin gérevi belirli bir siire¢ icerisinde
bahceyi, adaclart belli bir sekle getirip diizene sokmaktwr, bir siire¢ séz konusudur. Bigcimlendirici
degerlendirme de dgretim siirecinin tiimiine entegre edilmistir..."K 146

"Bicimlendirici degerlendirme aga¢ budamaya benzer; ciinkii bah¢ivan agaclart budayarak onlara sekil verir.
Bunu belli bir dbénemde degil sirekli yapar. Bicimlendirici dederlendirme de tiim siirece entegre
edilmistir..."K144

"Bicimlendirici degerlendirme fidan yetistirmeye benzer; ciinkii bir fidanin biiyiimesi ve meyve vermesi icin

zaman ve emede ihtiyac vardir. Odrenci de buna benzer siireclerden gecer. Bu yiizden bu degerlendirme
tirtni de stirece yayudigi icin fidan yetistirmeye benzetebiliriz." K197
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"Bicimlendirici dederlendirme aile egitimine benzer; ¢linkii aile, hayat boyu yanimizdadir ve aile iliskilerimiz
hayatimizin sekillendirilmesinde 6nemlidir. Bicimlendirici degerlendirme de 6grenme stireci boyunca devam
eder..."K210

"Bicimlendirici degerlendirme bebek bakmaya benzer; ciinkii diizenli olarak bebegin ihtiyacina gére siitd,
mamasi, bezi kontrol edilip gerekli islemler yapulir. Bicimlendirici degerlendirme de ders boyunca her zaman
uygulanan bir degerlendirmedir ..."KO19

"Bicimlendirici degerlendirme film yonetmeye benzer; clinkii ydnetmen biitiin sirecin icindedir ve siireci
yaptlandunir, tipke bicimlendirici degerlendirme gibi" K195

"Bicimlendirici dederlendirme iyi bir dosta benzer; ¢linkii insanin dostu her siirecte yanindadir, eksiklerini
soyler hatalarint diizeltir. Bicimlendirici degerlendirme de siire¢ boyuncadir." K227

"Bicimlendirici degerlendirme marangozluga benzer; ciinkii marangoz bir tahtayt alir, keser, bicer ve isler.
Yavas yavas sekillendirir. Yani bicimlendirici degerlendirme gibi siire¢ déhilinde olur. "K126

"Bicimlendirici degerlendirme tedavi takibine benzer; ciinkii hastanin her asamada tahlil degerleri
karsilagturtir ve yenilenir. Bicimlendirici degerlendirme de bir siire¢ oldugu icin her asamada yapulir. "K140

"Bicimlendirici degerlendirme yasama benzer; ¢linkii nasitl ki yasam icerisinde hatalar yapuiyor ve
diizeltiliyorsa bicimlendirici degerlendirme de stirec icinde devam eder." KO76

"Bicimlendirici degerlendirme yemek yapma siirecine benzer; clinkii yemek yaparken siirecin icinde oluruz.
Hangi malzemeden hangi miktarda katilacagint belirleyerek yemedi yapariz. Bicimlendirici degerlendirmede
de bir stirec varduir." K180

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin bicimlendirici degerlendirme kavramina iliskin algilarinin gelistirdikleri metaforlar
aracihigiyla incelendigi bu arastirma sonucunda 127 6gretmen tarafindan gelistirilen 42 farkli metafor tespit
edilmistir. Gelistirilen metaforlar; “Ogrenme diizeyini artirma”, "Ogrenme eksikliklerini belirleme”, “Ogretim
surecini yeniden planlama” ve “Slre¢ boyunca degerlendirme” olmak tzere dort kategoride incelenmistir.
Kategorilere iliskin frekanslara bakildiginda en cok metaforun “Ogrenme diizeyini artirma” (%62)
kategorisinde gelistirildigi ve bunu “Sirec boyunca degerlendirme” (%15), “Ogretim sirecini yeniden
planlama” (%13) ve '‘Ogrenme eksikliklerini belirleme” (%10) kategorilerinin izledigi belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin  gelistirdikleri metaforlarin  genel olarak bicimlendirici  degerlendirmenin
karakteristikleri ile uyumlu oldugu gorilmektedir (Cauley & McMillan, 2010).

Elde edilen ilk kategori olan “Ogrenme diizeyini artirma” kategorisine paralel olarak farkli arastirmacilar
bicimlendirici degerlendirmenin temel amacini 6grenme dizeyini artirmak (Dick ve dig., 2001, Popham,
2008) olarak ele almaktadir. Diger taraftan bicimlendirici degerlendirmenin “6grenme igin degerlendirme”
anlayisi ile paralellik tasimasi (Stiggins, 2002) da elde edilen bulgunun alanyazinla uyumlu oldugunu
gostermektedir. Bu acidan bakildiginda 6gretmen adaylarinin  gelistirdikleri metaforlarin  cogunun
bicimlendirici degerlendirmenin en temel karakteristigi ile iliskili olmasi gecerli metafor Greten 6gretmen
adaylarinin bicimlendirici degerlendirmenin temel yaklasimi hakkinda gecerli algilar gelistirdigi seklinde
yorumlanabilir.

Calismada elde edilen ikinci kategori “Slre¢ boyunca degerlendirme” seklindedir. Bigimlendirici
degerlendirmeyi tanilayici ve dizey belirleyici degerlendirmeden ayiran kritik 6zelliklerinden birisi
degerlendirmenin strece yayillmis olmasidir. Clinkl tanilayici degerlendirme genellikle 6gretim sirecinin
oncesinde ya da basinda 6grencilerin kavramlara ne kadar sahip olduklarini belirlemek amaciyla yapilir
(Keeley, 2008). Duzey belirleyici degerlendirme ise genellikle 6gretim stirecinden sonra yapihr (Boud, 2000).
Bicimlendirici degerlendirme ise 6gretim siireci boyunca 6gretmen ve 6grencilerin aktif olarak katildig bir
degerlendirme tird (Popham, 2008) olarak ele alindigindan dolayi katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin
bicimlendirici degerlendirmenin bu karakteristigi ile uyumlu oldugu géze ¢carpmaktadir.

610



Calismada elde edilen tciincii kategori “Ogretim siirecini yeniden planlama” seklindedir. Bicimlendirici
degerlendirme uygulamalarinin  temel amaci 6grencilerin  6grenme dizeyini artirmak olarak ele
alinmaktadir. Bu baglamda bigimlendirici degerlendirme uygulamalarini diizey belirleyici degerlendirmeden
ayiran en 6nemli farklardan birisi de degerlendirme sonuglarinin kullaniimasi ya da 6gretim slrecine
yansimasidir. Clinkl dizey belirleyici degerlendirmede hangi 6gretimsel amaclara ulasildigini belirlemek ve
ogrencilerin 6grenme dulzeyleri hakkinda bilgi edinmek amaclanmaktadir (Miller ve dig., 2009). Yani diizey
belirleyici degerlendirmede degerlendirme sonuglar 6grencilerin basarilari hakkinda karar vermek ve buna
iliskin yorumlar yapmak icin kullanilir. Bicimlendirici degerlendirmede ise degerlendirme sonuglari, 6gretim
surecinin etkililiginin belirlenmesi ve 6gretmen ile dgrencilere ddonit vermek icin kullanilir (Popham, 2008).
Temel yaklagimi "6grenme icin degerlendirme” olan bicimlendirici degerlendirme uygulamalari sonucunda
ogretim surecine iliskin donutler alan 6gretmenler bu donditler 1siginda 6gretim sirecini yeniden planlarlar
(Hargreaves, 2005). Bu baglamda “©6gretim sirecini yeniden planlama” kategorisine iliskin Uretilen
metaforlarin bigimlendirici degerlendirme uygulamalarinin bu boyutu ile iliskili ve anlamli oldugu
gorulmektedir.

Galismada bicimlendirici degerlendirmeye iliskin elde edilen son kategori ise “Ogrenme eksikliklerini
belirlemedir. Buna gdre temel amaci o6grencilerin 8grenme dizeyini artirmak olan bicimlendirici
degerlendirme uygulamalarinin amaca hizmet edebilmesi ancak o6grencilerin siire¢ icindeki 6grenme
dizeylerinin belirlenmesi ile mimkiin olacaktir. Bu baglamda o6grencilerin sireg igindeki 6grenme
duzeylerini belirlemek yani bir diger deyisle muhtemel 6grenme eksikliklerini belirlemek sirecin énemli
boyutlarindan birisidir. Clinkii 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi sayesinde hem &gretmenler siireg
hakkinda hem de &grenciler kendi dizeyleri hakkinda bilgilendirici dénutler alacaklardir (Cauley &
McMillan, 2010; Popham, 2008). Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin 6gretim strecindeki bu
roliinden hareketle katiimcilarin gelistirdikleri metaforlarin bicimlendirici degerlendirmenin bu amaciyla
uyumlu oldugu goze carpmaktadir.

Metaforlar araciligiyla, 6gretmen adaylarinin bicimlendirici degerlendirmeye iliskin algilarinin incelendigi bu
arastirma sonucunda ulasilan kategorilerin bigimlendirici degerlendirme uygulamalarinin karakteristikleri ile
uyumlu olmasi 6gretmen adaylarinin (gecerli metafor Uretenlerle sinirli olmak Uzere) bicimlendirici
degerlendirme faaliyetlerinin felsefesi ve 6gretim sirecindeki temel rollne iliskin derinlemesine anlayis
gelistirdigini gOsterebilir. Bu anlayislar olduk¢a ©nemlidir zira bazi arastirmacilar, 6gretmenlerin
degerlendirme faaliyetlerinin 6grencilerin 6grenme duzeylerini artirmakta bir ara¢ olmasi gerektiginin
farkinda olsalar bile cogunun 6gretim sireci ile degerlendirme surecini entegre etmekte yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmadiklarini belirtmislerdir (Cheng, 2006). Hatta bazi arastirmalarda 6gretmenlerin
degerlendirme tirlerini  bilmekle birlikte 6grencilerin  6grenme  duzeylerinin  artinlmasinda bu
degerlendirme tirlerinin hangisinin kullanilabilecegdi ile ilgili derinlemesine bir anlayisa sahip olmadiklari
belirlenmistir (Frey, 2009).

Bu calismaya benzer olarak 6gretmen adaylarinin “degerlendirme” kavramina iliskin algilarinin incelendigi
calismalarda da benzer metaforlarin gelistirildigi gorilmektedir. Tatar ve Murat (2011) ¢alismalarinda bu
calisma sonuglarina benzer olarak 6gretmen adaylarinin bicimlendirici degerlendirmeye iliskin ¢ok sayida
(21) farkh metafor gelistirdiklerini tespit etmislerdir. Calismalarinda bicimlendirici degerlendirmeye iliskin
tespit ettikleri; “Pusula”, “Harita” ve “"Canh Yetistirme” gibi bazi metaforlarin bu calismadaki katilimcilar
tarafindan da gelistirildigi géze carpmaktadir. Ancak bu calismada, Tatar ve Murat (2011)'in ¢alismasindan
farkli olarak dogrudan bicimlendirici degerlendirme kavramina odaklaniimasi sayesinde metaforlarin
bicimlendirici degerlendirmenin hangi karakteristigi ile ilgili olarak gelistirildigine iliskin bilgiler de
sunulmustur.

Sinirhiliklar ve Oneriler

Bu calismada 6gretmen adaylarinin amacina gore degerlendirme tlrlerinden birisi olan bicimlendirici
degerlendirmeye yonelik algilari metaforlar aracihigiyla incelenmistir. Bilindigi gibi amacina goére
degerlendirme turleri; tanilayici, bicimlendirici ve diizey belirleyici olmak Uzere U¢ grupta toplanmaktadir
(Miller ve dig., 2009). Bu arastirmada katiimci sayisinin fazla olmasi ve bigimlendirici degerlendirmeye iliskin
algilarin  daha derinlemesine incelenmesi amaciyla diger iki degerlendirme turine iliskin algilar
incelenmemistir. Yapilacak olan yeni arastirmalarda bu degerlendirme turlerine iliskin algilarin da
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incelenmesi Onerilebilir. Diger taraftan bu arastirmada 6gretmen adaylarinin algilar metaforlar araciligiyla
incelenmistir. Yapilacak yeni arastirmalarda algilarin, 6lgek, cizim ve goérisme gibi farkli araglarla
incelenmesi bu konuda farkli bakis agilar gelistiriimesini saglayabilir. Bu arastirmanin baska bir sinirliligi
sadece 6gretmen adaylariyla yiritilmis olmasidir. Sinif ici 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
ogretmenler tarafindan gerceklestirildigi g6z 6ntine alindiginda (Brookhart, 1997) o6gretmenlerin de
degerlendirmeye iliskin algilarinin belirlenmesi énemlidir. Bu baglamda yapilacak yeni arastirmalarda
ogretmenlerin de farkli degerlendirme tirlerine iliskin algilarinin belirlenmesi &nerilebilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve /veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the 21st century, there were striking changes with globalization. These developments and changes are
reflected in education. Many countries have made changes in infrastructure, curricula, strategies and
methods and evaluation tools used in their educational systems. Teachers are the most important element
in educational reform (Fandino, 2010). Teachers are one of the variables that need to be empowered in
order to improve education systems (Eleonora, 2003). For this reason, it is important for the researchers to
empower the teachers, to determine what is needed in this process, to determine the strategies that the
school administration will use in order to empower the teachers and to determine the restrictions that
might prevent the empowering process and to take the necessary measures (Kimwarey, Chirure ve
Omondi, 2014). This research will provide a relevant literature to the researchers who wish to carry out
researches on this subject by compiling studies on teacher empowerment. The aim of this study is to
develop a perspective on teacher empowerment through the analysis of studies on the content of teacher
empowerment, on which elements it affects or which elements are affected. In addition, it is thought that
this research will help to determine which subjects are lacking in research with teacher empowerment and
will guide the researchers about these deficiencies.

Purpose

The aim of the study was to determine thematic, methodological and statistical trends by systematically
examining the related studies on teacher empowerment in Turkey and abroad. In this study, the following
points about studies on teacher empowerment were tried to be determined: (a) publication types, (b)
publication years, (c) the number of authors of the articles, (d) methods, (e) research models, (f) sampling
methods, (g) sample sizes, (h) groups included in the studies, (i) their reliabilities, (j) data collection
instruments, (k) theoretical basis of the scales used, (I) data analysis methods, (m) their distributions
according to the programs used.

Method

In the study, data were collected through document investigation. The data source of the research is 19
theses and 51 research articles. “Examination Form of Studies Related to Teacher Empowerment “was used
as data collection tool. On this form, years, types, number of authors, methods, models, sampling
determination, sample size, the type of samples, validity and reliability, data collection instruments,
theoretical framework of the scales used, data analysis techniques of publications examined were
determined. Some criteria have been determined by the researchers regarding the research to be included
in the study:

- In the research, Google Scholar, Turkish Council of Higher Education National Thesis Center, The
Scientific and Technological Research Council of Turkey Social and Humanities Database, ERIC databases
were used and the key words like “teacher empowerment”, “empowering teacher” and their Turkish
equivalents were employed.

- Languages included in the sample of the research are in Turkish or English.

- The studies carried out since 2000 were included in this study.

- The deadline for the studies included in the study is 15 May 2019.

Descriptive analysis was used to analyze the data. Descriptive analysis consists of four
steps:
Create a framework for descriptive analysis
Processing of data according to thematic framework
Defining the findings
Interpreting the findings (Yildinm & Simsek, 2008).

Ao =
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Discussion & Conclusion

The researches examined were related to mainly teacher empowerment, psychological empowerment and
structural empowerment. Organizational commitment and teacher empowerment relationship is the most
studied variable in the studies examined. Kaplan (2010) stated that empowerment is one of the factors that
constitute the organizational commitment which is the precursor of many positive organizational
behaviors. For this reason, the relationship between organizational commitment and teacher
empowerment may have become an issue of interest to researchers.

In researches about teacher empowerment, article type is more than thesis type. Among the theses
examined, the number of doctoral dissertations is higher than the number of master theses. Although
research on teacher empowerment has increased since 2014, this issue has been studied in 2018 at most. It
is thought that 21st century teacher competencies will be effective in the formation of this situation. In
addition, the continued work on teacher empowerment will be important for the determination and
implementation of education policies. In addition, the number of articles written by three authors is three is
very much in number.

The number of qualitative researches on teacher empowerment is higher. Qualitative, mixed and
theoretical studies are very few. Although Kosar et al. (2018) showed an increase in the number of
qualitative and mixed researches, they still stated that quantitative research continues to be effective and
that quantitative data collection tools, sampling methods and quantitative understanding are the main
criteria for data analysis. In the researches related to teacher empowerment, correlational survey model
was used intensively. Karakog, Ozpolat and Kara (2018) and Fazliogullari and Kurul (2012) stated that the
survey design was used intensively for studies in social sciences.

In teacher empowerment research, simple random sampling was used more. Kosar et al. (2018), Gokmen et
al. (2007) stated that the simple random sampling was mostly used as sampling method. In addition, the
number of studies carried out with more than 401 people is higher. Sampling sizes was found highly
representative for the population. As the number of quantitative research is high in the studies examined, it
is expected that the number of samples determined is large. Generally teachers were used as samples in
the studies examined. Because of teacher empowerment has a direct impact on teachers and the number
of teachers is very high, the preference of teachers for quantitative research may have increased.

In teacher empowerment research, information about reliability is given, but mostly information on validity
is not given. Ozen Kutanis, Ozsoy, Karakiraz, Aras, Erol and Uslu (2015) and Ozsoy, Uslu, Karakiraz and Aras
(2014) stated that validity analysis was not explained in the studies they examined but most studies have
explained just reliability analysis by employing Cronbach Alpha internal consistency test. The
scale/questionnaire was used most as the data collection tool. Generally, the scales developed in the
international literature and adapted to Turkish were used in the studies examined. The most widely used
theoretical basis for the scales used belongs to Spreitzer (1995). In the researches about teacher
empowerment, the correlation analysis was used most as data analysis method. Although the statistical
package used for data analysis is often not specified, SPSS is the most used data analysis program.
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Oz

Egitim sistemlerinin iyilestirilmesi icin Ogretmenler, gliclendirilmesi gereken

degiskenlerden biridir. Bu arastirma 6égretmen gliclendirmeyle ilgili c¢alismalant

derleyerek bu konuda arastrma yapmak isteyen arastrmaciara ilgili bir literatiir = inénu Universitesi
saglayacaktir. Arastrmanin  amaci, yurt icinde ve yurt disinda &gretmen | E@itim Fakiiltesi Dergisi
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ve istatistiksel egilimleri belirlemektir. Arastirmada veriler nitel arastrmalardan = ss. 616-635

dokiiman incelemesiyle toplanmistir. Arastrmanin veri kaynagt 19 tez ve 51 | DOI: 10.17679/inuefd.573278
arastirma makalesidir. Veri toplama aract olarak “Ogretmen Giiclendirmeye lliskin

Yapilan Calismalart inceleme Formu” kullandmustir. Verilerin analizinde betimsel

analizden yararlandmst. Ogretmen gliclendirmeyle iliskisi en fazla incelenen = Makale tiirii:

degisken orglitsel bagliliktir. Bu konu en fazla 2018 yilinda calisgimustir. Yazar = Arastirma makalesi
sayistnin l¢ oldugu makaleler sayica fazladir. Ogretmen giiclendirmeyle ilgili nicel

arastirma sayist daha fazladwr. Veri toplama aract olarak en fazla 6lcek/anket

kullandmstir. - Kullandan 6lceklerde en fazla kullandan kuramsal Spreitzer'e (1995)

aittir. En fazla korelasyon analizi veri analiz yéntemi olarak kullandmustur.
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GiRiS

21. yuzyilda kiresellesme ile birlikte carpict degisimler gorilmastir. Bu gelisim ve degisimler egitime de
yansimistir. EGitim; bireylerin akil yiritme ve muhakeme etme becerilerini gelistirmelerini saglayacak bilgi,
beceri ve tutuma sahip olduklari asamali bir strectir (Kimwarey, Chirure ve Omondi, 2014). Bircok ulke
egitimde altyapl, mifredat, kullanilan strateji ve yontemler ve degerlendirme araclar konusunda
degisiklikler yapmistir. Cogu egitim reformundaki kilit unsurlardan biri 6gretmenlerdir (Fandino, 2010).
Egitim sistemlerinin iyilestirilmesi icin 6gretmenler, guglendirilmesi gereken degiskenlerden biridir
(Eleonora, 2003). Ogretmenlerin; dgrencilerin 6grenme siireclerine belirgin diizeyde katki yapabilmeleri icin
ogretmenlik rollerine iliskin daha fazla bilgi, beceri ve dogru tutum kazanmalari beklenmektedir.
Ogretmenler bu bilgi, beceri ve dogru tutumu yapilandirabilmek icin siirekli 6grenmeli ve bilgilerini
genisletmelidirler. Cunki o6gretmenin etkililigi 6grencilerin 6grenmesi Uzerinde fazla bir etkiye sahiptir
(Kimwarey ve ark., 2014). Ogretmenlerin modern diinyanin acil ve dinamik taleplerine yeterince cevap
verebilmeleri, profesyonelce hareket edebilmeleri ve 6grencilere basarili bir egitim sireci saglayabilmeleri
icin uzmanhklarini  kullanmalari  beklenmektedir. Bu nedenle arastirmacilar icin  6gretmenlerin
glclendirilmesi, bu sirecte nelere ihtiya¢ duyuldugunun belirlenmesi, okul ydnetiminin 6gretmenleri
glclendirebilmek adina kullanacaklari stratejilerin belirlenmesi ve glclendirme sirecini engelleyebilecek
kisitlamalarin belirlenerek gerekli dnlemlerin alinmasi dnemlidir (Kimwarey ve ark., 2014).

1980li yillarin basinda kalite cemberleri, calisma hayatinin kalitesinin iyilestirilmesi ve toplam kalite yonetimi
deneyimleriyle 6nem kazanmaya baslayan giclendirme, bireyin daha iyi bir konuma ulasmak icin kendi
potansiyelini ve sinirlarini kesfettigi bir stirectir (Kimwarey ve ark., 2014). Ogretmenlerin giiclendirilmesi ise
ogrenci egitimlerinin kalitesini arttiran kararlar almalari ve bu konuda kendilerini 6zerk hissetmeleridir
(Harpell ve Andrews, 2010). Ogretmen giiclendirme; &gretmenlerin toplum icerisindeki statiilerinin
arttinlmasi ve o6gretim uygulamalariyla ilgili kararlar Gzerinde kontroll ellerinde tutmalar olarak da
tanimlanabilmektedir (Maeroff, 1988). Ogretmen giiclendirilmesi, okul politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda karara katilmalari, kendi 6gretim sureclerinde mesleki 6zerklige sahip olmalari, meslegin
degeri koruyarak ogretmenlerin statlsinin glclendirilmesi, 6z yeterliklerinin desteklenmesi, meslegin
cekiciliginin artirilmasi ve yonetsel gérevlerle gelisimlerinin saglanmasidir (Balyer, Ozcan ve Yildiz, 2017).
Ogretmenlerin kendi gelisimlerinin sorumlulugunu yiiklenebilmeleri ve kendi 6gretimsel sorunlarini
cbzebilmeleri icin gliclendiriimeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin giiclendiriimesi mesleki gelisim acisindan
da 6nemlidir, clinki 6gretmenler guglu hissettikleri dlclide statli ve yeteneklerini arttirma egilimindedirler
(Zeichner, 1991). Glglenmis 6gretmenler duruma goére hareket edebilirler ve durumlari iyilestirme bilgi ve
becerilerini kullanabilirler (Kimwarey ve ark., 2014).

Farkli arastirmacilar 6gretmen giclendirmeyi farkli boyutlarla ele almaktadir. Wilson ve Coolican (1996)
dissal ve icsel guclendirme olarak siniflandirmistir. Dissal giiglendirme, 6gretmenlerin onaylanma, ihtiyag
duyduklar bilgiye ulasma ve karar verme sirecine katimiyla ilgiliyken; i¢sel giiclendirme, 6gretmenlerin
kendi galismalarini sergileme konusundaki tutumu ve guveni, 6zerklik ve 6zyeterlik duygulariyla ilgilidir.
Blase ve Blase (1996) giiclendirmeyi duyussal glclendirme, okul capinda glglendirme ve sinif bazinda
glclendirme olarak U¢ boyutta ele almaktadir. Duyussal glclendirme; memnuniyet, motivasyon, saygi,
gliven ve katilmay: icerirken, okul ¢apinda gu¢lendirme aidiyet, baglilik, takim ruhu ve etkiyi icermektedir.
Sinif bazh giclendirme ise ozerklik, mesleki gelisim ve etkiyi icermektedir. Somech (2005) 6gretmen
glclendirmeyi kisisel ve takim gliclendirme olarak iki boyutta ele almistir. Kisisel gliclendirme, insanin kendi
kendini gerceklestirme ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olarak 6gretmenlerin motivasyonlarinin ve
performanslarinin artmasini  amaclarken; takim olarak giiclendirme ise, sosyo-psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmasi yoluyla 6gretmenlerin performansini ve motivasyonunu arttirmayi amaclamaktadir. Altinkurt,
Turkkas Anasiz ve Ekinci (2016) 6gretmen glclendirmeyi yapisal ve psikolojik gliclendirme olarak iki
boyutta ele almistir. Yapisal gliclendirme yonetsel siireclere ve onlarin diizenlenmesine odaklanmakta iken,
psikolojik gliglendirme calisanlarin algilarini ydnlendirmeyi icermektedir. Short ve Rinehart (1992) 6gretmen
glgclendirmeyi; karar verme, mesleki (profesyonel) gelisim, statt, 6z yeterlik, 6zerklik ve etki olmak tizere alti
boyutta ele almaktadir. Karar verme, égretmenlerin gorevleriyle ilgili kritik kararlara katilimini; mesleki
gelisim, okullarin dgretmenlere sundugu gelisme firsatlarini; statl, &gretmenlerin meslektaslarindan
gordugl mesleki saygi ve begeniyi; 6zyeterlik, istendik sonuclari alma konusunda bilgi ve yetkinlik diizeyini;
ozerklik, egitsel konularda karar verme 0&zgurliginl; etki ise Ogretmenlerin  okul yasamini
etkileyebileceklerine iliskin algisini ifade etmektedir (Altinkurt, ve dig., 2016). Reitzug (1994) 6gretmen
glclendirmeyi davranis destegi, olanak saglama ve destek olup kolaylastirma olmak Uzere (¢ boyutta ele
almistir. Yin, Jin ve Lee (2009) ise 6gretmen glclendirmeyi; okulda profesyonel gelisim, karar alma sulrecine
katiim ve 6gretmenlerin calismalarinin diger meslektaslari tzerindeki etkisi olarak l¢ boyutla aciklamistir.
Al-Yaseen ve Al-Musaileem (2015) ise &gretmen glglendirme literatlriini tarayarak, 6gretmen
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glclendirmenin 13 boyutunu belirlemistir. Bunlar, (1) hesap verebilirlik, (2) yetki, (3) mifredat planlama, (4)
isbirligi, (5) karar verme, (6) etki, (7) mesleki gelisim, (8) mesleki bilgi, (9) sorumluluk, (10) 6z yeterlik, (11) 6z
saygl, (12) statl ve (13) yeni 6gretmen yetistirmedir (Lightfoot, 1986; Maeroff, 1988; Lieberman ve Miller,
1990; Lichenstein, McLuaghlin ve Knudsen, 1991; Sizer, 1992; Sprague, 1992). ilgili literatir incelendiginde
ogretmen guclendirmeyle ilgili siniflandirmalarda bir goris birliginin olmadigi gérilmektedir. Bu durum da
o6gretmen gliclendirme ile ilgili yapilan calismalarin incelenmesini dnemli hale getirmektedir.
Bu arastirma 6gretmen guclendirmeyle ilgili calismalar derleyerek bu konuda arastirma yapmak isteyen
arastirmacilara ilgili bir literatir saglamasi ve arastirmacilara butiincil bilgiler saglayarak zaman
kazandirmasi hedeflenmektedir. Ogretmen giiclendirmenin hangi unsurlari etkiledigi ya da hangi
unsurlardan etkilendigine dair ¢alismalarin analizi ile 6gretmen gi¢lendirmenin baglami hakkinda bir bakis
agisinin gelistirilmesi calismanin hedeflerindendir. Ayrica bu arastirmanin 6gretmen giiclendirmeyle birlikte
hangi konularin arastiriimasinda eksiklikler oldugunu belirlemeye yardimci olacagi ve bu eksikliklere yonelik
arastirmacilara yol gosterecegi dustinilmektedir. Bu yolla arastirmanin, 6gretmen glclendirmeyle ilgili
literattire katki yapiimasi hedeflenmektedir.
Arastirmanin amaci, yurt icinde ve yurt disinda 6gretmen glclendirmeyle ilgili arastirmalari; sistematik
olarak inceleyerek tematik, metadolojik ve istatistiksel egilimlerini belirlemektir. Bu dogrultuda arastirmada
"6gretmen guclendirme konusunda yapilan ¢alismalarin a) yayin tirlerine, b) yayin yillarina, ¢) makalelerin
yazar sayilarina, d) yOntemlerine e) arastirma modellerine f) &rnekleme yodntemlerine g) 6rneklem
biyukligine h)calismaya dahil edilen gruba 1)gecerliklerinin belirtiimesine i)givenirliklerinin belirtiimesine
j) veri toplama araclarina k) kullanilan o6lcekleri kuramsal dayanaklarina 1) veri analiz yontemlerine m)
kullanilan programlara gére dagilimlari nasildir?” alt problemlerine yanitlar aranmistir. Bu calismada 2000
yilindan itibaren yapilan calismalar incelenmistir. 51 makale ve 19 tez olmak Uzere toplamda 70 bilimsel
calisma betimsel analizi ile degerlendirilmistir.

YONTEM

Arastirmada veriler nitel arastirmalardan dokiman incelemesiyle toplanmistir. Dokiiman incelemesinde
arastiriimasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerden verilerin arastirmanin
amaci dogrultusunda toplanmasidir (Yildinm ve Simsek, 2016). Bu calisma kapsaminda &6gretmen
glclendirme konusundaki dokiimanlar incelenerek alt problemler dogrultusunda bilgiler toplanmistir.

Arastirmanin Veri Kaynagi

Arastirmada YOK Ulusal Tez Merkezi'nde, Google Scholar Arama Motoru'nda TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve
Beseri Bilimler Veri Tabani'nda, ERIC veri tabaninda bulunan 19 tez ve 51 arastirma makalesidir. Arastirmada
amacl drnekleme ydntemlerinden 6lciit 6rnekleme kullanilmistir. Olciit érneklemede énceden belirlenen
bir dizi 6l¢utl karsilayan buttin durumlar calisiimaktadir (Yildirm ve Simsek, 2016). Bu élcitler calismanin
veri toplama surecinde detayl verilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu calisma kapsaminda veri toplamak amaciyla “Ogretmen Giiclendirmeye iliskin Yapilan Calismalari
inceleme Formu” hazirlanmistir. Formun hazirlanma asamasinda egitim bilimleri alaninda uzman
akademisyenden uzman gorisi alinmistir. Uzmanlarin gorus ve onerileri dogrultusunda form diizenlenerek
son haline getirilmistir. Bu formda calismalarin yayin tirleri, yayin yillar, makalelerin yazar sayilari,
arastirmanin yontemi, arastirmanin modeli, érneklem belirleme ydntemi, 6rneklem biyuklugl, calismaya
dahil edilen &rneklemin turd, gecerlik yonteminin belirtiimesi, glvenirlik yonteminin belirtilmesi, veri
toplama araclari, 6lcegin dayandigi kuramsal cerceve, veri analiz ydntemleri, veri analizinde kullanilan
programin yer aldigi kutucuklar yer almaktadir. incelenen calismalarin sayisi arttikca ihtiyaclara gére her bir
alt bashigin altinda yeni kutucuklara yer verilerek forma son sekli verilmistir.

Verilerin Toplanmasi
Arastirmacilar tarafindan calismada yer alacak olan arastirmalara iliskin bazi olgltler belirlenmistir.
Orneklem olusturulurken su élciitler dikkate alinmistir:

-Arastirmada Google Scholar, YOK Ulusal Tez Merkezi, TUBITAK ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler
Veri Tabani, ERIC veri tabanlarindan faydalaniimis ve "6gretmen gugclendirme”, “teacher empowerment”,
“empowering teacher” ve “6gretmenlerin gliclendirilmesi” anahtar kelimeleri kullaniimustir.

-Arastirmanin &rneklemine dahil edilen diller Tiirkce ya da ingilizcedir.

-Arastirmaya 2000 yilindan itibaren yapilan calismalar dahil edilmistir.

-Arastirmaya dahil edilen calismalar icin son tarih 15 Mayis 2019'dur.
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Verilerin Analizi

Bu calismada yer alan arastirmalara iliskin aramalar anahtar kelimeler ve dlcitler dogrultusunda daraltilarak
yapiimistir. Verilerin toplanmasi ve analiz sireclerinin aynintii olarak anlatiimasi icin “Ogretmen
Gliclendirmeye iliskin Yapilan Calismalari inceleme Formu” kullanilmistir. Bircok veri tabanindan
faydalanildigi icin tekrarli yayinlar silinmis ve veri setinden ¢ikarilmistir. Elde edilen verilerden kategorik
¢o6zimlemeler yapilmistir. Kategorik ¢dziimlemelerde mesaj birimlere bélinerek dnceden saptanmis ya da
inceleme sirasinda eklenen Olgltlere gore kategoriler halinde gruplandiriimaktadir (Tavsancil ve Aslan,
2001). Kategorik ¢oziimlemelerde yazar/yazarlarin calismalariyla ilgili belirtmis olduklari sdylemler esas
alinmistir. Arastirma sonunda elde edilen veriler Excel Programina aktariimis ve 6zet tablolar kullanilarak
analizler yapilmistir. Elde edilen kategorilerin frekansi verilmistir. Her bir alt amaca iliskin veriler Excel
Programi'nin siizme 6zelligi kullanilarak grafik haline getirilmistir. Verilerin analizinde betimsel analizden
yararlanilmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler daha dnceden belirlenmis temalara gore Ozetlenip
yorumlanmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2008). Betimsel analiz dért asamali adimlardan olusmaktadir:

1) Betimsel analiz igin bir cerceve olusturma

2) Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi

3) Bulgularin tanimlanmasi

4) Bulgularin yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2008).
BULGULAR

Arastirmada 2000 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi yayinlardaki 6gretmen gliclendirme konusuyla ilgili
70 calisma incelenmis ve bulgular arastirmada belirlenen alt problemlere iliskin olarak grafikler halinde
sunulmustur (bkz. Tablo 1).

Ijagjk::‘r:len Giiclendirme Konusu lle iliskisi Incelenen Degiskenlerin Dagilimt

Yapisal Giiclendirme Psikolojik Giiclendirme Ogretmen Gliclendirme
is Performansi - F——
Mesleki Gelisim *%
Orgitsel Baglilik * - Kk
Orgitsel Vatandaslik * * -
Motivasyon * * o
Tikenmislik * Hokk
Psikolojik/Sosyal * * *
Sermaye
Orgut iklimi ok %
Liderlik — **
Ogrenci ok
Basarisi/Ogrenme
Ozerklik * * *
is Tatmini * -
Mesleki Baglilik .
inovasyon ok
Ozyeterlik ok
Orgitsel Giiven * * o
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Orgutsel Destek
Orglit Yapisi
Karara Katilim
Stres

Orgutsel Etkililik
Kisileraras iliskiler
Ozsayg!

Orgut Kiltiri
Catisma

Gug Kullanimi

*%*

*kkk

**

Tablo 1 incelendiginde, konu basliklarina gore sirasiyla 6gretmen glclendirme, psikolojik glclendirme ve
yapisal guglendirmenin calisildigr gorilmektedir. Bazi calismalarda psikolojik glglendirmeye iliskin
Spreitzer'in (1995) o6lcegi kullanilmasina ragmen arastirma basliginda 6gretmen glclendirme olarak
kullanilmistir (Ali & Yangaiya, 2015; Al-Yaseen & Al-Musaileem, 2015; Singh & Sarkar, 2013; Holliman, 2012;
Park, 2004; Moye ve diger, 2004). Ayrica 6gretmen glclendirmeyle orgitsel baglhk iliskisinin incelendigi
calismalarin sayica daha fazla oldugu goérilmektedir (n=6). Psikolojik gliclendirmeyle ilgili calismalarda yine
orgutsel baghhk degiskeninin en fazla ¢alisilan konu oldugu gérilmektedir.

60

51

50

40

30

B Makale

Yayin Sayisi
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BYL Tez

10

W DrTez

11
8

Makale YL Tez Dr Tez

Grafik 1. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan arastirmalarin yayin tiirlerine gére dagilimi

Grafik 1 incelendiginde, 6gretmen glgclendirme konusunda yapilan calismalarin makale (n=57) tirinde
yogunlastigi gérilmektedir. incelenen calismalarda doktora tezi sayisinin, yiiksek lisans tezi sayisindan daha
fazla oldugu gorilmektedir.
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Grafik

N

Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan calismalarin yayin yillarina gére dagilimi

Grafik 2 incelendiginde, 6gretmen gugclendirme konusunda yapilan calismalarin 2014 yilindan itibaren
yogunlastigi, en fazla ise 2018 (n=13) yilinda oldugu gériilmektedir. Ogretmen giiclendirme konusundaki
calismalarda dizenli bir artis ya da azalis durumu bulunmamaktadir.
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Grafik 3. Ogretmen giiclendirme konusundaki makalelerin yazar sayilarina gére dagilimi

Grafik 3 incelendiginde, 6gretmen gliclendirme konusundaki makalelerin daha ¢ok tg¢ yazarli (n=18)
oldugu gorilmektedir. En az ise 3'ten fazla yazarli calismalardir. Tek yazarli, 2 yazarli ve 3 yazarli makale
sayilarinda belirgin bir farklilik gorilmemektedir.
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Arastirma Yontemleri
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Grafik 4. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalarin yéntemlerine gére dagilimi

Grafik 4 incelendiginde, 6gretmen giclendirme konusundaki arastirmalarda nicel yontemlerin (n=53)
yogunlukta oldugu; nitel, teorik ve karma ydntem arastirmalarinin ise ¢cok daha az oldugu goérilmektedir.

Arastirma Modeli

W iliskisel Tarama

M Betimsel Tarama

M Teorik

W Es Zamanh Karma

® Durum Calismasi

M Etnografik

m Fenomenolojik

® Sirali Karma
M Eylem Arastirmasi

m Belirtilmemis

Grafik 5. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan caligmalarin aragtirma modellerine gére dagilimi

Grafik 5 incelendiginde, 6gretmen glglendirme konusundaki arastirmalarda iliskisel tarama modelindeki
(n=45) c¢alismalarin c¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Bazi arastirmalarda arastirmanin  modeli
belirtilmemistir (n=3). Nicel arastirma sayisi fazla olmasina ragmen arastirmada betimsel tarama icin uygun
alt problemlere yogunluk olarak yer verilmedigi, daha ¢ok degiskenler arasindaki iliskilerin ortaya
koyulmaya calisildigi gérilmektedir.
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Grafik 6. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan calismalarin 6rneklem yéntemlerine gére dagimi

Grafik 6 incelendiginde, 6gretmen gig¢lendirme konusundaki arastirmalarda basit seckisiz 6rneklemenin
(n=4T) kullanildigi ¢alismalarin ¢ogunlukta oldugu gérilmektedir. Oransiz kiime &rnekleme, oranli kiime
ornekleme ve tabakali kime o6rnekleme calismalari tabakali 6rnekleme; amach ornekleme, maksimum
cesitlilik 6rnekleme ve kartopu ornekleme calismalari da amagsal drneklemeye dahil edilmistir. 4 calisma

teorik oldugu icin 6rneklemleri yoktur.
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Grafik 7. Ogretmen giiclendirme konusundaki arastirmalarin érneklem biyiikltklerine gére dagilim

Grafik 7 incelendiginde, 6gretmen giclendirme konusundaki arastirmalarda 401 ve Uzeri sayida kisi ile
gerceklestirilen (n=79) calismalarin ¢cogunlukta oldugu gorilmektedir. Dort calisma teorik oldugu icin

drneklem biyukligi yoktur. iki calismada ise drneklem biiyikligiine yer verilmemektedir.
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Calismaya Dahil Edilen Grup
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Grafik 8. Ogretmen giiclendirme konusundaki calismalara dahil edilen gruba gére dagiim

Grafik 8 incelendiginde, 6gretmen glclendirme konusundaki arastirmalarda 6gretmenler ile gerceklestirilen
(n=54) calismalarin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Dort calisma teorik oldugu icin herhangi bir
orneklem Uzerinde calisiimamustir. Farkli drneklemlerin bir arada kullanildigi calismalarin oldukca az sayida
oldugu gorulmektedir.
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Grafik 9. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalarin gecerlikleri belirtmelerine gére dagilimlar

Grafik 9 incelendiginde, 6gretmen gii¢lendirme konusundaki arastirmalarda gecerlikleri belirtiimeyen
(n=36) calismalarin cogunlukta oldugu; gecerligi belirtilen ¢alismalarda (n=30) ise yapi gegerliginin (n=18)
cogunlukla saglanmaya cahsildigi gorilmektedir. Arastirmacilar yapi gecerliligini (n=18) saglamak icin
faktor analizi kullandiklarini ifade etmektedirler.

627



Giivenirliklerinin Belirtilmesi
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Grafik 10. Ogretmen Giiglendirme Konusunda Yapilan Calismalarin Giivenirliklerinin Belirtiimesine Gére
Dagilimi

Grafik 10 incelendiginde, 6gretmen gliclendirme konusundaki arastirmalarda gtivenirlikleri belirtilen (n=50)
calismalarin ¢ogunlukta oldugu; givenirlik belirtme yéntemi olarak en fazla Cronbach Alpha Guvenirlik
Katsayisini kullandiklari (n=45) goralmektedir.
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Grafik 11. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalari veri toplama araclarina gére dagilimi
Grafik 11 incelendiginde, 6gretmen gug¢lendirme konusundaki arastirmalarda veri toplama araci olarak

Olcek (n=50) kullanilan calismalarin ¢cogunlukta oldugu goérilmektedir. Nitel arastirmalarda ise gorisme
formlari (n=172) 6n plana ¢ikan veri toplama araglarindan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 12. Ogretmen giiclendirme konusunda yapilan calismalarda kullanilan &lceklerin kuramsal
dayanaklarina gére dagilimlari

Grafik 12 incelendiginde, o6gretmen gig¢lendirme konusundaki arastirmalarda kullanilan dlgeklerin
kuramsalinin en ¢ok Spreitzer'in kuramsalina (n=24) dayandigi gorilmektedir. Sonrasinda bu arastirma
kapsaminda en ¢ok kullanilan 6lgek ise Short ve Rinehart'in (1992) 6lcegidir. Bu 6lgek bazi arastirmalarda
"Ogretmen Giiclendirme Olcegi” olarak ele alinirken (Okmen, 2018; Somech, 2005; ...) bazi arastirmalarda
ise “Okul Katilimcilarn Giiclendirme Olcegi” olarak ele alinmistir (Jiang, Li, Wang & Li, 2019; Veisi, Azizifar,
Gowhary & Jamalinesari, 2015; Squire-Kelly, 2012; Bogler ve Nir, 2012; Sharp, 2009; Watts, 2009; Lintner,
2008; Bogler, 2005, ...).
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Grafik 13. Ogretmen gliclendirme konusunda yapilan calismalarda kullanilan veri analiz yéntemleri
Grafik 13 incelendiginde, 6gretmen giiclendirme konusundaki arastirmalarda veri analiz yontemi olarak en

cok korelasyon analizinin (n=35) yapildigi gérilmektedir. Nonparametrik veri analiz tekniklerinin daha az
kullanildigi gorilmektedir.
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Grafik 14. Ogretmen gii¢lendirme konusunda yapilan caligmalarda kullanilan programlar

Grafik 14 incelendiginde, 6gretmen glclendirme konusundaki arastirmalarda kullanilan programlarin
cogunlukla belirtiimedigi (n=29), belirtilen programlar arasinda en ¢ok SPSS Programinin (n=24) kullanildig
gorilmektedir. SPSS'in desteklemedigi veri analiz tirleri icin AMOS programinin daha cok kullanildig
gorilmektedir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu calismada 2000 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi yayinlardaki 70 adet ¢alisma yayin tirlerine, yayin
yillarina, makalelerin yazar sayilarina, yontemlerine, arastirma modellerine, &rnekleme ydntemlerine,
orneklem buyukltklerine, calismaya dahil edilen gruba, gecerliklerinin ve givenirliklerinin belirtiimesine,
veri toplama araglarina, Olceklerin kuramsal dayanaklarina, veri analiz ydntemlerine ve kullanilan
programlara gore analiz edilmistir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda sayi olarak sirasiyla 6gretmen giiclendirme,
psikolojik guiclendirme ve yapisal giiglendirme konulari Gzerine ¢alisiimistir. Bu durumun olusmasinda bazi
calismalarda psikolojik gliclendirme 6lcedi kullaniimasina ragmen arastirmacilarin psikolojik gliclendirme
yerine 6gretmen gug¢lendirme bashginda konuyu ele almalarinin 6gretmen giiclendirme calismalarinin
psikolojik gliclendirmeye gére sayica daha fazla olmasini saglamis olabilecegi distnilmektedir. Ogretmen
glclendirme konusunda incelenen arastirmalarda 6gretmen gigclendirmeyle iliskisi en fazla incelenen
degisken 6rgutsel baglihktir. Kaplan (2010) bir¢cok olumlu 6rgitsel davranisin dncili olan 6rgitsel bagliligi
olusturan faktorden birinin glglendirme oldugunu belirtmistir. Bu yaklasim ile orgitsel baghhk ve
ogretmen giclendirme arasindaki iliskinin belirlenmesi arastirmacilar tarafindan ilgi duyulan bir konu haline
gelmis olabilir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda makale tiirli, tez tiriinden daha fazladir.
incelenen tezler arasinda ise doktora tezi sayisi, yiiksek lisans tezi sayisindan daha fazladir. Ogretmen
glclendirmenin 6nemli, arastirlmasi ve gelistiriimesi gereken bir konu oldugu dusinilerek daha c¢ok
doktora dizeyinde ele alindigi sdylenebilir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda 6gretmen giiclendirme konusu en fazla 2018
yilinda caligilmistir. Ogretmen gliclendirme ile ilgili arastirmalar 2014 yilindan itibaren artis géstermistir. Bu
durumun olugmasinda son yillarda ele alinan 21. ylzyll 6gretmen yeterliklerinin etkili olabilecegi
distnilmektedir. Ogretmen gliclendirmenin egitim acisindan &nemli olmasindan dolayr &gretmen
glclendirmeyle ilgili stratejilerin, engellerin, gli¢lendirmeyi etkileyen faktorlerin arastirlmasina daha da
ihtiyag duyulacaktir. Bu bakimdan 6gretmen gticlendirmeyle ilgili calismalarin artarak devam etmesinin
egitim politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi agisindan dnemli olacagdi distinilmektedir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda yazar sayisinin (¢ oldugu makaleler sayica
fazladir. Arik ve Tirkmen (2009) uluslararasi literatlirdeki bilimsel arastirmalarda ¢ok yazarli arastirmalarin
én planda oldugunu gézlemlediklerini belirtmislerdir. U¢ yazarl makale sayisinin fazlahginin giiniimiiz
egitim anlayisinda isbirlikli calisma ortamlari acisindan da 6nemli oldugu dislnulebilir; ¢iinkl birden fazla
egitimcinin bir arada calismasiyla daha derin ve nitelikli calismalar ortaya cikabilir.
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Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda nicel arastirma sayisi daha fazladir. Yapilan
dokiiman incelemesi calismalarinda (Hatipoglu, Ozkan Hidiroglu ve Tok, 2018; Kosar, Er, Kilin¢ ve Kosar,
2017; Sert, Kurtoglu, Akinci ve Seferoglu, 2012; Parylo, 2012; Balci ve Apaydin, 2009) da benzer sonugclara
ulasilmistir. Nitel, karma ve teorik calismalar ise olduk¢a az sayidadir. Kosar ve arkadaslar (2018) nitel ve
karma arastirmalarin sayilarinda artig olsa da halen nicel arastirmalarin etkililigini korumaya devam ettigini,
bu durumdan dolay! nicel veri toplama araglari, drneklem belirleme yontemleri ve veri analiz ydntemlerinde
nicel anlayis agirlikta oldugunu belirtmislerdir. Balci (2003) yapilan arastirmalarda sadece nicel yontemlerin
kullanilmamasi gerektigini, yorumlayici paradigma olarak katilimci gézlemcilerin, yénlendirici olmayan
mulakatlarin ve betimlemelerin kullanilmasi gerektigini belirtmistir. Nitel ve karma arastirmalarin sayica az
olma durumunun olusmasinda nitel veri analizinin arastirmacilar tarafindan daha zor ve karmasik
bulunmasi, nitel verilerin daha derinlemesine incelenmesi gerekmesi ve daha cok zaman almasi gibi
nedenlerden dolayi olabilir. Benzer sekilde Akaydin ve Cecen (2015) ve Buyukoztirk, Kiig-Cakmak, Akgin,
Karadeniz ve Demirel (2012) nicel arastirmalarin nitel arastirmalara gére arastirmacilara zaman tasarrufu ve
kolaylik sagladigini belirtmislerdir. Bu anlamda o6gretmen gliclendirme literatlriine katki saglamasi
bakimindan, 6gretmen glclendirme konusunu derinlemesine inceleyen nitel arastirmalar tasarlanabilir ya
da 6gretmen giiclendirme konusunda karma ydntem arastirmalari yapilarak hem nicel arastirmalarin hem
de nitel arastirmalarin Ustln yonleri bir arada kullanilabilir.

Ogretmen gliclendirme konusunda incelenen arastirmalarda tarama modellerinden iliskisel tarama modeli
yogun olarak kullanilmistir. Karakog, Ozpolat ve Kara (2018) sosyal bilimlerde en fazla tarama deseninin
kullanildigini belirtmislerdir. Fazhiogullari ve Kurul (2012) egitim bilimlerindeki arastirmalarda en fazla
kullanilan arastirma deseninin tarama deseni oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen giiclendirme konusundaki
incelenen arastirmalarda daha ¢ok 6gretmen giiclendirmenin cesitli degiskenlerle olan iliskisi ve bu iligkinin
derecesi arastirlmistir. Hem incelenen calismalarin buylk bir kisminin nicel olmasi hem de degiskenler
arasindaki iliskilerin ortaya koyulmaya calisiimasi bu durumun olusmasini saglamis olabilir. Arastirmalarin
amaclari dogrultusunda farkl arastirma tirlerinin kullanilmaya baslamasiyla nitel ve karma desenlerin de
saylca artmasi saglanabilir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda basit seckisiz &rnekleme daha fazla
kullaniimistir. Arastirmalarin blylk bir kisminda 6rneklem seciminin ydntemi belirtilmistir. Kosar ve
arkadaslar (2018), Gokmen ve arkadaslari (2007) 6rneklem belirleme yontemi olarak en fazla basit segkisiz
orneklemenin kullanildigini belirtmislerdir. Kurtoglu ve Seferoglu (2013) ise inceledikleri calismalarin
yaridan fazlasinda érneklem grubunun nasil belirlendiginin belirtiimedigini ifade etmislerdir. Ozen ve Gl
(2007) gugli bir temsil &zelligine sahip &rneklem seciminin gegerli ve en iyi yolunun basit seckisiz
ornekleme oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle arastirmacilar basit seckisiz drneklemi daha fazla kullanmis
olabilirler.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda 401'den fazla kisiyle gerceklestirilen calisma
sayisi daha fazladir. Ayrica érneklem biytkliklerinin evreni temsil giici iyidir. incelenen calismalarda nicel
arastirma sayisi fazla oldugu igin belirlenen 6rneklem sayisinin biytk olmasi beklenen bir durumdur.
Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda en fazla &gretmenler 6rneklem olarak
kullaniimistir. Hatipoglu ve arkadaslari (2018) da inceledikleri calismalarda en fazla 6gretmen grubuyla
calisildigini bulmuslardir. Bu durumun olusmasinda 6gretmen gi¢lendirme konusunun o6gretmenleri
dogrudan etkilemesinin olabilecegi dustnilmektedir. Ayrica 6gretmenler sayica fazla olduklar icin nicel
arastirmalarda tercih edilen bir érneklem grubu olabilir. Ogretmen giiclendirme calismalarinda égretmen
faktériinin yaninda ydnetici, 6grenci ve veli faktorleri de eklenerek arastirmalar yapilip ¢coklu durumlar
ortaya konulabilir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda cogunlukla gecerlikle ilgili bilgi verilmezken
glvenirlik hakkinda bilgi verilmistir. Ozen Kutanis, Ozsoy, Karakiraz, Aras, Erol ve Uslu (2015) ve Ozsoy, Usluy,
Karakiraz ve Aras (2014) da inceledikleri calismalarda gecerlik analizine blylk oranda yer verilmedigini;
glvenirlik analizlerine ise yer verildigini ve biylk oranda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik testine basvuruldugunu
belirtmislerdir. Gegerlik ve guvenirlik bilimsel arastirmalar icin 6nemlidir bu nedenle arastirmalarda gecerlik
ve glvenirlik kisimlarina daha detayli sekilde yer verilebilir.

Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda veri toplama araci olarak en fazla élcek/anket
kullanilmistir. Olcek kullaniminda daha cok uluslararasi literatiirde gelistirilmis ve Tirkce'ye uyarlanmis
dlcekler kullanilmistir. Kullanilan 8lceklerde en fazla kullanilan kuramsal Spreitzer'e (1995) aittir. Olcek veri
toplamanin en kisa ve ekonomik yoludur (Arik ve Tirkmen, 2009). Ozen Kutanis ve arkadaslar (2015);
Selguk, Palanci, Kandemir ve Diindar (2014); Gomleksiz ve Bozpolat (2013); Kiclk, Yilmaz, Aydemir, Baydas
ve Goktas (2013); Ciltas (2012); Balci ve Apaydin (2009), Gokmen ve arkadaslari (2007) da ¢alismalarinda en
fazla kullanilan veri toplama aracinin 6l¢ek oldugunu belirtmislerdir. Fakat olcek veri toplama aracinin
yaninda arastirmalarin tlrl ve amacina uygun alternatif veri toplama araglari da kullanilabilir.
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Ogretmen giiclendirme konusunda incelenen arastirmalarda en fazla korelasyon analizi veri analiz yéntemi
olarak kullanilmistir. Bu calismanin aksine pek cok arastirmada betimsel analizin en fazla kullanilan veri
analiz yéntemi oldugu bulunmustur (Hatipoglu ve arkadaslari, 2018; Aydin ve Uysal, 2014; isci, 2013;
Varisoglu, Sahin ve Goktas, 2013). Arastirmalarin amaclari kullanilan analiz yontemlerinde de etkili
olmaktadir. Ogretmen giiclendirme calismalarinda genel olarak 8gretmen giiclendirme ile farkl bir ya da
birka¢ degiskenin iliskisi incelenmistir. Bu nedenle veri analizinde korelasyon analizinin kullaniimasinin fazla
olmasi beklenen bir durumdur. Arastirmalarin alt problemleri cesitlendirilerek farkli sonuglar da ortaya
koyulabilir.

Ogretmen gii¢lendirme konusunda incelenen arastirmalarda veri analizi esnasinda kullanilan program
cogunlukla belirtilmemistir. Belirtilen calismalarda ise en fazla kullanilan veri analiz programi SPSS'tir.
SPSS’in daha ¢ok kullanilma nedeninin ulasim, kurulum ve kullanim kolayhgr ve aldiklarn egitim oldugu
dustinilmektedir.

Arastirmanin bulgulari dogrultusunda asagidaki 6nerilere yer verilmistir:

1) Bu calismaya seminerlerde sunulan bildiriler dahil edilmemistir. ileriki calismalarda arastirilan
calismalara bildiriler dahil edilebilir.

2) Ogretmen giiclendirme konusunda kullanilan veri toplama araclan cesitlendirilebilir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda hem nicel, hem de nitel veri toplama araclari kullanilarak
zengin veri kaynagi olusturulabilir.

3) Ogretmen giiclendirme konusunda &lcek ile veri toplayacak arastirmacilar gecerlik
calismalarini daha detayli ortaya koyabilir.

4) Ogretmen giiclendirme ile iliskisi incelenen degiskenler ortaya koyulmustur (Tablo 1). Bu
dogrultuda 6gretmen glclendirme Uzerine calisacak arastirmacilar dnemli ve calisiimamis
degiskenlerin iliskilerini inceleyebilirler.

5) Arastirmacilar 2023 Egitim Vizyonu'nun ortaya koyulmasiyla birlikte 6gretmen glglendirme
konusunda yeni ortaya cikan durumlari tespit edebilir, sorunlari belirleyebilir ve degisiklikler
ve glincellemeler dnerebilirler.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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Abstract

In this study, it was aimed to evaluate the relationship between pre-service teachers'
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there was a positive relationship between emotional intelligence and democratic

perceptions and attitudes. In addition, it was determined that the emotional
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according to the graduated high school type. The findings of the research are
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Emotional intelligence is defined as one's ability to determine one’s own or others’ emotions, distinguish
them and put the information one obtains during this process into practice (Salowey & Grewal, 2005). People
with emotional intelligence can identify and control their own feelings, recognize others’ feelings and act
accordingly, communicate with other people in a healthy way, and therefore, succeed in both private and
business life and enjoy life (Diken & Aydogdu, 2018). Therefore, emotional intelligence is of paramount
significance in educational organizations. Research shows that emotional intelligence plays a key role in
academic and social development (Kolb & Maxwell, 2003). There is also a relationship between emotional
intelligence and problem-solving skills, coping strategies for stress, instructional leadership behavior,
professional self-esteem and commitment to work (Kabar, 2017). These studies show that the ability of
preservice teachers to use emotional intelligence and adopt democratic attitudes play an important role in
the development of academic attitudes and behaviors in teacher education (Selgioglu Demirsdz, 2010).

In the information age, people should have such skills as conducting research, solving problems, thinking
creatively, having empathy and adopting democratic attitudes. In this era which witnesses a rapid change,
there is a need for people who can put these skills into practice. To achieve this, there is a need for
educational environments in which democracy becomes a way of life (Kayabasi, 2011). Teachers have the
greatest responsibility to create such educational environments and to establish a culture of democracy in
society. The culture of democracy is first taught by parents and then developed by schools. Children whose
parents treat them with affection and nurturing also become affectionate and nurturing. Teachers who
consult with their students to determine classroom rules, come to a mutual understanding with them, help
them develop their skills, establish a healthy and democratic classroom environment and avoid authoritarian
and arbitrary behaviors are necessary for providing students with the opportunity to adopt the values of
human rights and democracy. Teachers should make democratic values an integral part of their lives and be
a good model for their students so that we can have a democratic society (Kayabasi, 2011; Yasar Ekici, 2014;
Ding, 2017).

Purpose

Preservice teachers’ democratic perceptions and attitudes are important for future generations. It is believed
that emotional intelligence plays a mediating role in the development of these perceptions and attitudes.
There is, however, no research on the possible relationship between emotional intelligence and democratic
perceptions and attitudes in preservice teachers. The aim of this study is, therefore, to determine the
relationship between preservice teachers’ emotional intelligence and democratic perceptions and attitudes.

Method

The study sample consisted of 314 preservice teachers (senior) of different departments (psychological
counseling and guidance, classroom education and pre-school education) of the Faculty of Education of
Ondokuz Mayis University. Data were collected using the “Democratic Perception and Attitude Scale”
developed by Tutkun and Geng (2013) and the "Revised Schutte Emotional Intelligence Scale” adapted to
Turkish language by Tatar, Tok and Saltukoglu (2011). Data were analyzed using the Statistical Package for
Social Sciences. Mann-Whitney U and Kruskall Wallis H tests were used to analyze participants’ emotional
intelligence, democratic perceptions and attitudes in terms of different variables. Spearman-Brown
correlation coefficient was used to determine the relationship between the two dependent variables.

Findings

The results showed that participants’ emotional intelligence scores significantly differed by major. Preschool
education students had statistically higher scores than others. The results also showed that participants’
emotional intelligence scores significantly differed by gender. Female participants had statistically higher
scores than male participants. The results showed a significant positive correlation between preservice
teachers’ emotional intelligence and democratic perceptions and attitudes, suggesting that the more the
emotional intelligence, the more the democratic perceptions and attitudes.
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Discussion & Conclusion

The results showed that participants’ emotional intelligence scores significantly differed by major. Preschool
education students had statistically higher scores than others. This result has been reported by previous
studies as well (Akyol, 2019; Kizil, 2014). These studies compared natural science students with social science
students. However, our participants were all social science students. Therefore, preschool education students
might be significantly higher scores since they take into account their personality characteristics and make
conscious decisions.

The results also showed that participants’ emotional intelligence scores significantly differed by gender.
Female participants had statistically higher scores than male participants. This might be due to the fact that
women and men go through different socialization processes. The communication styles of parents vary
according to the gender of their children in early childhood (Kéksal & ismen-Gazioglu, 2007). However,
recent research shows that the emotion-related brain regions are greater in women than in men (Guir,
Gunning-Dixon, Bilker, & Gur, 2002), which might also have caused the difference between men and women
in our study. Numerous studies show that women have more emotional intelligence than men (Eranil &
Ozcan, 2019; Erdogan, 2008). Our results are consistent with the literature.

The results showed a significant positive correlation between preservice teachers’ emotional intelligence and
democratic perceptions and attitudes, suggesting that the more the emotional intelligence, the more the
democratic perceptions and attitudes. There is, however, no research supporting this. The result indicates
that pre-service teachers who know themselves and can recognize and control their own emotions have
democratic perceptions of and attitudes towards others.

Based on results, the following suggestions can be made to educators, researchers and field experts:

1-  This study was conducted with the students (preservice teachers) of three departments. It is,
therefore, necessary to conduct further studies with larger sample sizes including different
departments in order to improve data quality.

2- The sample consisted of students of the Faculty of Education. Therefore, future studies should use
both qualitative and quantitative methods (mixed designs) and recruit larger samples of students
from different faculties to investigate the relationship between democratic perceptions and
attitudes and emotional intelligence.

3- Educational environments should be designed in a way to provide preservice teachers with the
opportunity to develop emotional intelligence.
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Bu arastrmada 6gretmen adaylarinin duygusal zeka ile demokratik algt ve
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GiRiS

Egitim sisteminin en 6nemli unsuru dgretmendir. Ogretmen hem cocuk hem de egitim programi acisindan
etkili bir glice sahiptir. Ogretmenlerin sahip olduklar bilgi, beceri, yetenek, algi ve tutumlar, 8grencinin hem
akademik basarisini hem de duyussal 6zelliklerini dogrudan etkilemektedir. Bu agidan 6gretmenlerde
bulunmasi gereken niteliklerin son derece 6nemli oldugu sdylenebilir. Gelecegin 6gretmeni olacak 6gretmen
adaylarinin da alan egitimi yaninda etkili iletisim kurabilme ve siirdiirebilme, duygu ve distincelerinde agik
olma, tutarli davranma, yaratici ve Uretken olma gibi meslekle ilgili bir takim deger ve tutumlara da sahip
olmalari gerekir. Ogretmen adaylarinin duygusal agidan belli bir olgunluga ulasmis olmalari yani duygusal
zeka yeterliliklerinin gelismis olmasi da 6nemlidir (Akar Kayserili ve Gindogdu, 2010; Selgioglu Demirséz,
2010; Onen, 2012).

Goleman (2001, s.50) duygusal zekay:; “kendini harekete gecirebilme, aksiliklere ragmen yoluna devam
edebilme, durtileri kontrol ederek tatmini erteleyebilme, ruh halini diizenleyebilme, sikintilarin distinmeyi
engellemesine izin vermeme, kendini baskasinin yerine koyabilme ve umut besleme” olarak tanimlamaktadir.
Salovey ve Mayer (1990) ise duygusal zekay, kisinin kendisinin ve baskalarinin duygularini belirleme, bunlar
arasindaki farkhliklari ayirt etme ve bu sire¢ boyunca elde ettigi bilgileri distince ve davranislarinda
kullanabilme becerisi olarak ifade etmektedir (Salowey ve Grewal, 2005). Duygusal zeka ile ilgili bu tanimlar
incelendiginde duygusal zeka gelisimi icin bireyin birtakim duygusal becerilere sahip olmasi gerektigi ifade
edilebilir. Duygusal beceriler; duygulari tanima ve ifade etme, duygulari anlama, duygulari ydnetme, empati
ve sosyal beceriler olarak bes grupta incelenebilir. Duygulari tanima ve ifade etme duygusal zekaya katki
saglayan en temel becerilerden biridir. Bu becerinin eksikligi duygusal zeka icin dnemli olan tim yetileri de
etkilemektedir. Duygulari anlama, kisinin herhangi bir durum karsisinda yasayacagi duygunun bilinmesidir.
Duygulari ydnetme, kisinin kendi arzu ve isteklerinin etkisinde kalmayarak hissettigi duygulari kontrol altina
alma; yasadigi olumsuz durumlarin kendisinde yarattigi duygularla bas edip kendini toparlama becerisidir
(Davis, 2004; Gultekin Akduman ve Akaydin, 2016). Empati, bireyin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyup
olaylara onun goéziinden bakarak duslincelerini ve hissettigi duygular anlamasi ve bu durumu ona
iletebilmesidir (Koksal Akyol ve Oguz, 2015). Sosyal beceriler ise; bireyin iliskilerinde duygulari yonetmesi,
yeni arkadaslar edinmesi ve edinilen arkadasliklari siirdiirmesi, bir gruba dahil olmasi, baskalariyla isbirligi ve
dayanisma icinde calismasi, akran zorbaligindan kendini korumasi, liderlik 6zelligine sahip olmasi, etrafindaki
kisilere uyum saglamasi ve catismali durumlari yonetebilmesi gibi becerileri kapsamaktadir (Bacanli, 2000).

Duygusal zekasi gelismis kisiler duygularini iyi taniyip kontrol edebildikleri, diger insanlarin duygularini
anlayip onlara uygun davranislar gosterebildikleri, saghkli iletisim kurabildikleri icin hem &6zel hem de is
yasaminda daha basarili olmakta, yasamdan mutluluk almaktadirlar (Reisoglu, Gedik ve Goktas, 2013; Diken
ve Aydogdu, 2018). Bu nedenle egitim orgutlerinde de duygusal zekanin dnemi yadsinamaz. Okullarin temel
tasi olan 6gretmenlerin ve dolayisiyla 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarinin yiksek olmasinin bircok
alanda etkileri olacagi distinilmektedir. Literatiir incelendiginde duygusal zekanin akademik ve sosyal
gelisimde dnemli bir role sahip oldugunu gosteren arastirmalar (Van Der Zee, Thijs ve Schakel, 2002; Kolb ve
Maxwell, 2003; Petrides, Fredericson ve Furnham, 2004) bulunmaktadir. Ayrica literatlirde duygusal zeka ile
problem ¢ozme becerileri, stresle basa ¢ikma, yasam doyumu, 6gretimsel liderlik davranislari, mesleki benlik
saygisi ve ise baghhk gibi bircok degisken arasinda anlamli iliski bulundugunu ortaya koyan calismalar da
mevcuttur (Deniz, 2017; Giiler, 2006; Giin, 2012; Kabar, 2017; Ozdemir ve Dilekmen, 2016; Sirin, 2007). Bu
arastirma sonuglari, 6gretmen egitiminde akademik tutum ve davraniglarin olusmasinda, 6gretmen adayinin
duygusal zekasini kullanabilme yetisinin ve sergilemis oldugu demokratik tutumlarin énemli birer unsur
oldugunu ortaya koymaktadir (Selcioglu Demirsdz, 2010). EGitim ve 6gretim siirecinde 6gretmenlerin iletisim
icinde olduklari bireylerin duygularindan ve olumsuz durumlardan etkilenmeleri sonucu kendilerinde olusan
duygulari kontrol edebilmeleri ve bu duygularin 6grencileriyle olan iliskilerini ve 6grenme surecini olumsuz
yonde etkilememesi icin duygusal zeka becerilerine sahip olmalari gerekir. Ayrica 6gretmenler duygusal
zekalarini gelistirme gayreti icinde olmalidirlar (Sarisoy ve Erigen, 2018). Ogretmenlerin egitim sirecini
planlarken kisisel farkindalik, duygulari kontrol etme, motivasyon, baskalarinin duygularini anlama ve sosyal
iliskileri gelistirmek icin yapabilecekleri, 6gretim suirecine duygusal zekayi nasil dahil edebilecekleri hakkinda
distinmeleri gerekmektedir. Duygusal zekanin is ve meslek alaninda, kisisel ve aile hayatindaki dneminin
belirlendigi ylzlerce calisma 6gretmenleri bu konuda caba gostermeye ydnlendirmektedir (Yesilyaprak,
2001).

Bilgi toplumunda insanlarin; arastirma yapabilme, problem ¢6zebilme, yaratici dilstnebilme, empati
kurabilme ve demokratik tutumlar gosterebilme gibi bazi niteliklere sahip olmalari gerekir. Hizl bir degisimin
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yasandigi gunimizde bu nitelikleri yasamina gegirmis kisilere ¢ok fazla ihtiya¢ vardir. Bunun igin de
demokrasinin yasam sekli haline donusturildigu egitim ortamlarinin yaratilmasi gerekir (Kayabasi, 2011). Bu
egitim ortamlarini olusturma ve toplumda demokrasi kiltirini yerlestirmede en 6nemli gorev ise
ogretmenlere dismektedir. Demokrasi kilturl ilk olarak ailede alinmaya baslanir ve daha sonra okulda
gelistirilir. Sevgi ve duyarlilik gorerek biylyen ¢ocuklar yasamlarinda sevgi ve duyarliigi 6grenirler. Sinif
kurallar belirlenirken cocuklarin distincesini alan, onlari isine glduleyen, goérislerini alan, onlarla uzlasan,
yeteneklerinin gelismesini saglayan, saglikl bir iletisim ortami kuran, otoriter anlayistan ve keyfi
davranislardan kaginan, kisacasi rehberlik eden bir 6gretmenin oldugu demokratik sinif ortami insan haklari
ve demokrasiye iliskin degerlerin kazandiriimasi icin gereklidir. Okulda 6gretmenin demokratik degerleri
yasaminin ayrilmaz bir parcasi haline getirmesi, davranis ve tutumlaryla ¢ocuklara model olmasi
demokrasinin yerlestigi bir toplum igin hayati 6neme sahiptir (Kayabasi, 2011; Yasar Ekici, 2014; Ding, 2017).
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarinin yetisecek nesiller icin dnem tasidig
soylenebilir. Bu algi ve tutumlarin olusmasinda duygusal zekanin araci bir rol Ustlendigi distntlmektedir.
Ancak literatir incelendiginde 6gretmen adaylarinin duygusal zekalar ile demokratik algi ve tutumlan
arasindaki iliskinin incelendigi herhangi bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu agidan calismanin alana katki
saglayacag dusunllmektedir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin duygusal zekalari ile demokratik algi ve
tutumlan arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmada bu temel ama¢ dogrultusunda su alt

problemlere yanit aranmistir:
1-  Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6lceginden aldiklar puanlar, a) 6grenim
gordiikleri boliim, b) cinsiyet, c) mezun olduklart lise tiird, d) anne egitim durumu ve e) baba egitim

durumu agisindan anlamli farklilik gostermekte midir?

2- Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum 6lceginden aldiklari puanlar, a)
6grenim gordiikleri béliim, b) cinsiyet, c) mezun olduklart lise tiirii, d) anne egitim durumu ve e) baba
egitim durumu acgisindan anlamli farklilik géstermekte midir?

3- Ogretmen adaylarinin duygusal zekalari ile demokratik algi ve tutumlar arasinda anlamli bir iliski
var midir?

YONTEM

Arastirmanin bu boéliminde arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araclari, verilerin toplanmasi ve
analizi bashklarina yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Ogretmen adaylarinin duygusal zekalar ile demokratik algi ve tutumlar arasindaki iliskiyi temel alan bu
calisma, korelasyonel nitelik tasimaktadir. Korelasyonel arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemek ve neden-sonug¢ dengesi ile ilgili kanitlar elde etmek amaciyla yuritilen calismalardir. Bu
arastirmada duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlar arasindaki iliski belirlenmeye calisildigindan
korelasyonel yontem tercih edilmistir (Blyukoztirk, Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2010; Sonmez ve
Alacapinar, 2013).

Calisma Grubu

Duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlar arasindaki iliskinin belirlenmeye calisildigi bu arastirmanin
orneklemini 2017-2018 egitim dgretim yili bahar donemi ile 2018-2019 egitim 6gretim yili gliz doneminde
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin farkli anabilim dallarinda &grenim gérmekte olan 314
ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin tamami dordlnct  sinif
dgrencisidir. Bu 6grencilerin %22.6'si erkek, %77.4'l ise kadindir. Ogretmen adaylarinin 8grenim gérdiikleri
anabilim dallarina bakildiginda ise %23.9'unun sinif egitimi, %44.9'unun okul dncesi egitimi, %31.2'sinin de
rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dallarinda egitimlerine devam ettigi bilinmektedir.

Veri Toplama Araclari
Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Gézden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olcegi” ile “Demokratik
Algi ve Tutum Olcegi” kullaniimistir. Asagida veri toplama araclari hakkinda bilgi verilmistir.

Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi: Duygusal Zeka Olcedi, bireylerin duygusal zeka
dizeylerini belirlemek amaciyla Schutte, Malouff, Hall, Haggerty, Cooper, Golden ve Dornheim (1998)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek, 2004 yilinda Austin, Saklofske, Huang ve McKenney tarafindan revize edilmis
ve bu arastirmada 0Olcegin revize edilmis halinin Tatar, Tok ve Saltukoglu (2011) tarafindan uyarlanan Tarkce
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formu kullanilmistir. Olgek, 41 madde ve (g alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin puanlanmasinda begsli likert
tipi derecelendirme esas alinmis ve maddeler “Hi¢ Uygun Degil” den "Tamamen Uygun” a dogru uzanan bir
sistemle puanlanmistir. Olcekte 21 olumsuz, 20 olumlu madde bulunmaktadir. Olumsuz maddeler, ters
bicimde puanlanmis ve bir toplam puan elde edilmistir. Buna gore &lcekten alinan puanlarin yiksekligi,
duygusal zeka diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olcegin Tatar ve arkadaslari (2011) tarafindan
yapilan gegerlik guvenirlik analizleri degerlendirildiginde ise uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisinin ise 6lcegin buttind icin 0.82 olarak hesaplandigi gorulmustir.

Demokratik Algi ve Tutum Olcegi: Demokratik Algi ve Tutum Olcedi, 8§retmen adaylarinin demokratik alg
ve tutumlara iliskin hazirlik diizeylerini belirlemek amaciyla Tutkun ve Geng (2013) tarafindan gelistirilmistir.
Olcek, 36 madde ve “kisisel”, “egitsel” ve “mesleki” olarak ifade edilen (i alt boyuttan olusmaktadir. Kisisel
boyutta, “Farkl: fikirlere saygt duyarum, Hosgoriilii ve duyarlyyim...” gibi bireyin 6z degerlendirme yapmasina
imkan verecek nitelikte maddeler bulunmaktadir. EgJitsel boyutta “Sinif ici ve disinda istek ve/veya
sikayetlerimi belirtirken saygilyyumdtr, Farkli fikirdeki arkadaslarimla ¢alisabilirim...” gibi daha ¢ok davranis
boyutuna odaklanan ve bireyin egitsel ortamlarda ne derece demokratik davrandiklari ya da
davranabilecekleriyle ilgilenen maddeler yer almaktadir. Mesleki boyutta ise “Sinifta 6grencilerimin kendilerini
rahatca ifade edebilecekleri ortamlar hazirlarum, mesleki elestirilere acigim...” gibi bireyin mesleki hazirlik
surecini ele alan ve bu surece iliskin degerlendirmeler yapmalarina izin veren maddeler bulunmaktadir. Besli
likert tipi derecelendirmenin esas alindigi 6lcekte maddeler “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen
Katihyorum, Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum” seklinde diizenlenen bir derecelendirme sistemiyle
puanlanmistir. Buna goére her bir alt boyuttan alinabilecek en yiiksek puan, ilgili boyuttaki madde sayisinin
bes ile carpimiyla hesaplanmistir. Olcegin gecerlik giivenirlik analizlerine bakildiginda ise, madde test
korelasyonlarinin .402 ile .617 arasinda degistigi ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilarinin kisisel boyutta 0.72,
egitsel boyutta 0.81, mesleki boyutta 0.89, dlgcegdin tamami icin ise 0.93 olarak hesaplandidi belirtilmistir.

Verilerin Analizi

Duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlari arasindaki iliskinin belirlenmeye calisildigi bu arastirmanin
verileri bir istatistik paket programi yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama (x),
standart sapma (S), ylzde (%), frekans (f) gibi betimleyici istatistiklerin yani sira bagimsiz iki grubun
karsilastirlmasinda Mann Whitney U testi, (i¢ ya da daha fazla grubun karsilastiriimasinda Kruskall Wallis H
Testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesinde ise Spearman-Brown korelasyon
katsayisindan faydalaniimistir. Analiz dncesinde verilerin normal dagilim gdsterip géstermedigi normallik
testleri (Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk) ve grafikler (histogram vb.) yardimiyla degerlendirilmistir. Veri
sayisi 50'nin tzerinde oldugundan normallik analizlerinde Kolmogorov-Smirnov katsayisi dikkate alinmistir.
p<.05 oldugundan veri setinin normal dagilim gostermedigi kanaatine varilmis ve gruplar arasi
karsilastirmalarda parametrik olmayan yontemler tercih edilmistir. Tablo 1'de normallik testi sonuclarina yer
verilmistir.

Tablo 1. Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Duygusal Zeka ,088 314 ,000 953 314 ,000
Kisisel Boyut ,060 314 ,009 967 314 ,000
Egitsel Boyut ,087 314 ,000 956 314 ,000
Mesleki Boyut 129 314 ,000 ,866 314 ,000
Demokratik Algi ve Tutum ,055 314 ,022 935 314 ,000
BULGULAR

Arastirmanin bu bélimiinde arastirma amaci ve alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgular tablolar
halinde sunulmustur.

Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore incelenmesine
Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6lcedinden aldiklar puanlarin
o6grenim gordukleri bolim, cinsiyet, mezun olduklari lise tiiri ve anne-baba egitim durumu agisindan anlamh
bir farkhhk gosterip gostermedigi sorgulanmis ve elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.
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Ogretmen adaylarinin duygusal zeka olceginden aldiklari puanlar dgrenim gordikleri bdlime gére
karsilastirilirken Kruskall-Wallis H testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 2'de yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Olceginden Aldiklari Puanlarin Ogrenim Gérdiikleri Bélime
Gore Karsllastiriimasi

Bolim N Sira Ort. sd X2 p
by | Okul Oncesi 141 172.30
ygusal ppr 98 148.76 2 7.109 0.029
Zeka
Sinif 75 141.10

Tablo 2'den de anlasilacagi tizere analiz sonugclari, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka élgeginden aldiklari
puanlarin 6grenim gordikleri bélime gére anlamli bigimde farkllastigini géstermektedir (U=7.109, p<.05).
Sira ortalamalarina bakildiginda okul dncesi egitimi anabilim dalinda 6grenim gdéren 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka 6lceginden aldiklar puanlarin diger gruplarda yer alan 6gretmen adaylarindan daha ytksek
oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, egitim alinan bolimin duygusal zeka Gzerinde etkili bir degisken oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin duygusal zeka &lceginden aldiklar puanlar cinsiyete gére karsilastirilirken Mann-
Whitney U testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 3'de yer verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Olceginden Aldiklari Puanlarin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U z P
Duygusal Kadin 243 163.20 39658.00
Zeka Erkek 71 137.99 9797.00 7241.00 2059 0.039

Tablo 3'den de anlasilacagi Gizere analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6lceginden aldiklar
puanlarin cinsiyete gore anlamli bicimde farkhlastigini gostermektedir (U=-2,059, p<.05). Sira ortalamalarina
bakildiginda kadinlarin puan ortalamalarinin erkeklerden daha ylksek oldugu anlasiimaktadir. Bu bulgu,
cinsiyetin duygusal zeka tzerinde etkili bir degisken oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin duygusal zeka &lceginden aldiklar puanlar mezun olduklar lise tiriine gére
karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 4'de yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Olceginden Aldiklari Puanlarin Mezun Olduklar Lise Tiriine
Gore Karsilastirilmasi

Lise Tari N Sira Ort. sd X? p
Anadolu 99 159.22
Duygusal Anadolu Ogretmen 116 155.87 3 5258 0.154
Zeka Fen Lisesi 37 130.81
Dz Lise, Meslek Lisesi 62 173.74

Tablo 4'den de anlasilacagi Uzere analiz sonuglari 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6l¢eginden aldiklar
puanlarin mezun olduklar lise tariine gére anlamli bicimde farklilasmadigini géstermektedir, X2 (sd=3,
n=314) = 5.258, p>.05). Bu bulgu, mezun olunan lise turinin 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlari
Uzerinde etkili bir degisken olmadidi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin  duygusal zeka &lceginden aldiklan puanlar anne egitim durumuna gére
karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 5'de yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Olceginden Aldiklari Puanlarin Mezun Olduklari Anne Egitim
Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Anne Egitim Durumu N Sira Ort. sd X? p
Okuma Yazma Bilmiyor 23 139.61
Duygusal ilkokul 180 161.15 3 5.189  0.121
Zeka Ortaokul 52 174.89
Lise ve Gzeri 59 138.00
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Tablo 5'den de anlasilacagi Gizere analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6lceginden aldiklari
puanlarin anne egitim durumuna gére anlaml bigimde farkhlasmadigini géstermektedir, X2(sd=2, n=314)=
5.189, p>.05). Bu bulgu, anne egitim durumunun 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlarini etkilemedigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin  duygusal zeka 6lceginden aldiklari puanlar baba egitim durumuna gére
karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka Olceginden Aldiklari Puanlarin Baba Egitim Durumuna Gére
Karsilastiriimasi

Baba Egitim Durumu N Sira Ort. sd X? p
ilkokul 115 157.79
Duygusal Ortaokul 59 156.89 3 0.393 0942
Zeka Lise 69 162.37
Universite 71 152.80

Tablo 6'dan da anlasilacadi tizere analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6lgeginden aldiklari
puanlarin baba egitim durumuna gére anlamli bigimde farklilasmadi§ini géstermektedir, X? (sd=3, n=314) =
0.393, p>.05). Bu bulgu, baba egitim durumunun &gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlari Gzerinde etkili
bir degisken olmadigi seklinde yorumlanabilir. Ancak gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda, babasi
lise mezunu olan 6gretmen adaylarin 6lgekten aldiklari puanlarin en yiksek oldugu, bunu sirasiyla ilkokul,
ortaokul ve Universite mezunlarinin izledigi gorilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olgeginden Aldiklari Puanlarin Demografik
Degiskenlere Gore incelenmesine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum 6lgeginden aldiklar
puanlarin 6grenim goérdikleri boélim, cinsiyet, mezun olduklar lise tlrl ve anne-baba egitim durumu
agisindan anlamli bir farklihk gosterip gostermedigi sorgulanmis ve bu dogrultuda elde edilen bulgulara
asagida yer verilmistir.

Ogretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum &lceginden aldiklar puanlar égrenim gérdiikleri bélime
gore karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 7'de yer
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olceginden Aldiklari Puanlarin Bélime Goére
Karsilastiriimasi

Bolim N Sira Ort. sd X? p
o Okul Oncesi 141 166.94
E'“et' PDR 98 14633 > 3104 0212
oyu Sinif 75 15435
.. Okul Oncesi 141 169.21
Egitsel
o PDR 98 146.61 2 4324 0.115
y Sinif 75 149.71
. Okul Oncesi 141 162.09
Mesleki
h PDR 98 148.85 2 1321 0.517
y Sinif 75 160.17
Okul Oncesi 141 166.98
Toplam PDR 98 147.38 2 2.948 0.229
Sinif 75 152.90

Tablo 7'den de anlasilacagi Uizere analiz sonuclari, 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum dlgeginden
aldiklari puanlarin 6grenim gordukleri bolime gére anlamli bicimde farklilasmadigini géstermektedir,
K(X?)=3.104, E(X?)=4.324, M(X?)=0.517, p>.05). Ancak sira ortalamalarina bakildiginda okul éncesi egitimi
anabilim dalinda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin hem genel toplamda hem de alt boyutlarda diger
gruptaki 6gretmen adaylarindan daha yiksek puan aldiklari gérilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum &lceginden aldiklari puanlar cinsiyete gére karsilastinilirken
Mann Whitney U testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olceginden Aldiklari Puanlarin Cinsiyete Gére
Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. u z P
Kisisel Kadin 243 160.83 39082.50
7816500  -1.205 0.228
Boyut Erkek 71 146.09 10372.50
Egitsel Kadin 243 161.54 39254.00
Boyut 7645000  -1.461 0.144
Erkek 71 143.68 10201.00
Mesleki Kadin 243 159.64 38792.50
Boyut Erkek 71 150.18 1066250 0100200 0775 0439
Kadin 243 161.22 39176.00
Toplam Ercek - 14477 027900 723000 -1.343 0.179

Tablo 8'den de anlasilacagi Gizere analiz sonuglari, dgretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum 6lceginin
alt boyutlarindan aldiklari puanlarin cinsiyete gore anlamli bicimde farklilasmadigini géstermektedir (Ux=-
1.205, Ue=-1.461, Un=-0.775, p>.05). Ancak sira ortalamalar dikkate alindiginda kadin 6gretmen adaylarinin
hem genel toplamda hem de alt boyutlarda erkek 6gretmen adaylarindan daha ylksek puan aldiklar
gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum &lceginden aldiklari puanlar mezun olduklari lise tiiriine gére
karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalaniimis ve elde edilen bulgulara Tablo 9'da yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olceginden Aldiklari Puanlarin Mezun Olduklari
Lise TUrline Gore Karsilastiriimasi

Mezun Olunan Lise Tiri N Sira Ort. sd X2 P
Anadolu 99 155.73
Kisisel Anadfalu Qgretmen 116 155.01 3 5611 0456
Boyut Fen Lisesi 37 144.59
Diz ve Meslek L. 62 172.68
Anadolu 99 148.14
Egitsel Anadolu Ogretmen 116 152.04
Boyut Fen Lisesi 37 138.97 3 12.925 0.005
Diiz ve Meslek L. 62 193.72
Anadolu 99 154.83
Mesleki Anadolu Ogretmen 116 148.53
Boyut Fen Lisesi 37 163.81 3 3656 0301
Diiz ve Meslek L. 62 174.77
Anadolu 99 153.72
Anadolu Ogretmen 116 150.28
Toplam Fen Lisesi 37 146.76 3 6491 0.090
Dz ve Meslek L. 62 183.45

Tablo 9'dan da anlasilacagi Gzere analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum 6lceginin
kisisel ve mesleki alt boyutundan aldiklari puanlarin mezun olduklari lise tiriine gére anlamli bicimde
farklilasmazken, egitsel boyuttan aldiklari puanlarin anlamli bigimde farklilastigini, degistigini ortaya
koymaktadir, K(X?)=2.651, E(X?)=12.925, M(X?)=3.656, p>.05). Egitsel boyutta diz lise ve meslek lisesi
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin puanlari Anadolu lisesi, 6gretmen lisesi ve fen lisesinden mezun
ogretmen adaylarina gore daha yuksektir.

Ogretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum &lceginden aldiklari puanlar anne egitim durumuna gére
karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalanilmis ve elde edilen bulgulara Tablo 10'da yer verilmistir.
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olceginden Aldiklari Puanlarin Anne Egitim
Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Anne Egitim Durumu N S-W (p) Sira Ort. sd X2 p
Okuma yazma yok 23 0.906 176.28
Kisisel ilkokul 180 0.021 158.10
3 4.741 0.192
Boyut Ortaokul 52 0.369 169.61
Lise 59 0.001 137.68
Okuma yazma yok 23 0.076 188.17
Egitsel llkokul 180 0.000 158.46 3 3530 0317
Boyut Ortaokul 52 0.238 151.10
Lise 59 0.001 148.25
Okuma yazma yok 23 0.026 153.78
Mesleki ilkokul 180 0.000 157.87
Boyut Ortaokul 52 0.000 160.67 3 0.149 0-985
Lise 59 0.000 155.03
Okuma yazma yok 23 0.235 170.96
ilkokul 180 0.005 157.95
Toplam 3 1.316 0.725
Ortaokul 52 0.049 161.32
Lise 59 0.000 147.52

Tablo 10'dan da anlasilacagi Uzere analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin demokratik algr ve tutum
olceginden aldiklari puanlarin anne egitim durumuna gére anlamli bicimde farklilasmadigini géstermektedir,
K(X?)=4.741, E(X?)=3.530, M(X?)=0.149, p>.05). Ancak sira ortalamalarina bakildiginda annesi okuma yazma
bilmeyen 6gretmen adaylarinin hem genel toplam hem de kisisel ve mesleki boyutta, annesi ortaokul mezunu
olan 6gretmen adaylarinin ise egitsel boyutta diger gruptaki 6gretmen adaylarindan daha yiiksek puan
aldiklari gortlmektedir.

Ogretmen adaylarinin demokratik algi ve tutum &lceginden aldiklar puanlar baba egitim durumuna gére
karsilastirilirken Kruskall Wallis H testinden faydalanilmis ve elde edilen bulgulara Tablo 11'de yer verilmistir.

Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Demokratik Algi ve Tutum Olceginden Aldiklari Puanlarin Baba Egitim
Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Baba Egitim Durumu N S-W (p) Sira Ort. sd X2 p
ilkokul 115 0.111 151.05
i Ortaokul 59 0.018 163.93
EE;/SLJetl Lise 69 0.213 156.47 3 1210 0.751
Universite 71 0.000 163.61
ilkokul 115 0.000 150.13
Egitsel Qrtaokul 59 0.002 163.15 3 1684 0,641
Boyut Lise 69 0.066 155.88
Universite 71 0.000 166.32
Ilkokul 115 0.000 150.14
Mesleki  Ortaokul 59 0.000 166.96
Boeysl;te Lise 69 0000  161.93 3 1568 0.667
Universite 71 0.000 157.25
ilkokul 115 0.056 150.42
Ortaokul 59 0.000 166.07
Toplam | ice 69 0.060 157.58 3 1383 0709
Universite 71 0.000 161.77

Tablo 11'den de anlasilacagi lzere analiz sonuglar, 6gretmen adaylarinin demokratik algr ve tutum
olceginden aldiklar puanlarin baba egitim durumuna goére anlamli bicimde farklilasmadigini géstermektedir,
K(X?)=1.210, E(X?)=0.641, M(X?)=0.667, p>.05). Ancak sira ortalamalarina bakildiginda babasi ortaokul
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mezunu olan 6gretmen adaylarinin hem genel toplam hem de kisisel ve mesleki boyutta, Gniversite mezunu
olanlarin ise egitsel boyutta diger gruptaki 6gretmen adaylarindan daha ytksek puan aldiklari gérilmektedir.

Duygusal Zeka ile Demokratik Algi ve Tutumlar Arasindaki iligkinin incelenmesine Yonelik Bulgular
Arastirmanin Uglinct alt probleminde duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlar arasindaki iliski

sorgulanmis ve elde edilen bulgulara Tablo 12'de yer verilmistir.

Tablo 12. Duygusal Zeka ile Demokratik Algi ve Tutumlar Arasindaki iliski

Duygusal Zeka

Demokratik Algi ve Tutum

N r p
Kisisel Boyut 314 0.353 0.000
Egitsel Boyut 314 0.309 0.000
Mesleki Boyut 314 0.315 0.000
Toplam 314 0.364 0.000

Tablo 12'den de anlasilacagi Uzere analiz sonuglari, duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlar arasinda
pozitif yonde, disik dizeyde, anlamli bir iliski bulundugunu géstermektedir, (r=0.353, re=0.309, rm=0.315,
p<.05). Bu bulguya dayanarak 6gretmen adaylarinin duygusal zekalar gelistikce demokratik algli ve
tutumlarinda da olumlu ydnde bir degisim olabilecegi sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlarinin 6grenim goérdikleri bélime gore
anlamli bigimde farkhlastigi ve okul 6ncesi egitimi bolimine devam eden 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalarinin daha ylksek oldugu tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde bolim degiskeninin duygusal
zekayi etkiledigine iliskin bulgulara ulasan calismalara ulasiimistir (Akyol, 2019; Gocget, 2006; Kaynak, 2013;
Kizil, 2014). Bu calismalarda sayisal puanla 6grenci alan bolimlerle sozel ve esit agirlik puaniyla 6grenci alan
boélimler arasinda bir karsilastirma yapilmistir. Ancak mevcut arastirmada 6gretmen adaylarinin timi esit
agirlik puaniyla 6grenci alan bdlimlerde 6grenim gormektedirler. Bu sebeple ortaya cikan farklihgin okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerini dikkate alan bilincli tercihler yapmalariyla iliskili oldugu
soylenebilir. Bunun yani sira okul &ncesi egitim programinda 6grenimlerine devam eden &gretmen
adaylarinin gelisim slregleri agisindan daha &zel bir grupta yer alan okul dncesi dénemdeki cocuklarin
egitilmesine yonelik 6grenim almalarinin da bu farklihigin olusmasinda etkili olabilecegi distnulebilir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zekd puanlarinin cinsiyete gore anlamli bicimde
farkllastigi ve kadinlarin puan ortalamalarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kadin ve
erkeklerin sosyallesme sureclerinin farkli olmasi ve erken ¢ocukluk déneminde ebeveynlerin ¢ocuklarinin
cinsiyetine gore degisen iletisim bicimleri tercih etmelerinin bu sonucu ortaya ¢ikardigi séylenebilir (Kdksal
ve ismen-Gazioglu, 2007). Bununla birlikte son yillarda yapilan arastirmalar beyinde duygusal streclerle ilgili
alanin kadinlarda erkeklere gére daha biyik oldugunu gdstermektedir (Gur, Gunning-Dixon, Bilker, & Gur,
2002). Bu durumun da kadinlar ile erkekler arasindaki bu farkliiga sebebiyet vermis olabilecegi
disintlmektedir. Alan yazin incelendiginde kadinlarin duygusal zekalarinin erkeklerden daha yuksek
oldugunu belirten pek cok calismaya ulasiimistir (Austin, Evans, Goldwater ve Potte, 2005; Brackett, Mayer ve
Warner, 2004; Eranil ve Ozcan, 2019; Erdogdu, 2008; Giirsen-Otacioglu, 2009; Harrod ve Scheer, 2005; ikiz ve
Totan, 2012; Kayserili, 2009; Kizil, 2012; Petrides, Furnham ve Martin, 2004; Tekin Bender, 2006; Unli, Ezberci
Cevik ve Kurnaz, 2018; Yalcinkaya, Altunay ve Arli, 2011; Yilmaz, 2007). Bu calisma sonugclarinin arastirma
bulgularini destekledigi séylenebilir. Ancak ilgili alanyazinda cinsiyetin duygusal zeka diizeyini etkilemedigini
vurgulayan arastirma sonuglari da mevcuttur (Ada, 2009; Akbas, 2006; Alper, 2007; Certel, Catikkas ve
Yalginkaya, 2011; Dawda ve Hart, 2000; Girgin, 2009; Karademir, Désyllmaz, Coban ve Kafkas, 2010; Onen,
2008; Pektas, 2013; Pilis ve Ozbas, 2016; Tok, 2008). Ahmat (2009) 80 kadin ve 80 erkek iizerinde yaptigi
arastirmada ise erkeklerin duygusal zeka duzeylerinin kadinlardan yiksek oldugu belirlenmistir. Chu'nun
(2002) arastirmasinda da benzer bir sonug bulunmustur. Bu sekilde farkli sonuglarin olasi nedeni, duygusal
zekanin oncelikle kisinin duygularini ve sosyal becerilerini yonetme ve ifade etme ile ilgili olmasindan
kaynaklanabilecegdi olarak dustndlebilir. Bu arastirma bulgusunda, kadinlarin duygusal zeka dizeylerinin
erkeklerden ylksek olmasi, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha fazla kendini
tanima ve duygularini yonetebilme becerisine sahip olduklari seklinde aciklanabilir.
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Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlarinin mezun olduklari liseye gére anlaml
bicimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde bu bulguyu destekleyen calismalara
ulasilmistir (Kayisoglu, Dogan ve Cetin, 2014; Seyis, 2011; Tekin Bender, 2006). Bu arastirmalardaki sonuglar
arastirmamizdaki sonuclar ile paralellik gdstermektedir. Buna karsin mezun olunan lise tirinin duygusal
zekayi anlamli bicimde etkiledigini belirten calismalar da mevcuttur (Dogan, 2009; Kéksal, 2003; Pektas, 2013).
Diger taraftan ise arastirma bulgusu incelendiginde, mezun olunan okul tiriine gore duygusal zeka puan
ortalamalari karsilastirildiginda fen lisesinden mezun olanlarin en disiik duygusal zeka diizeyine sahip
olduklari, diiz lise-meslek lisesinden mezun olanlarin ise en yiiksek duygusal zeka diizeyine sahip olduklari
belirlenmistir. Bu sonuca gore fen lisesine girebilmek ve okulda basarili olabilmek igin 6grencilerin 6zellikle
sayisal derslere ¢ok calistiklari, sosyal ortamlardan kendilerini izole ettikleri sdylenebilir. DUz lise ve meslek
okullarindan mezun olan 6grencilerin duygusal zekéd diizeyi puan ortalamalarinin yiksek olmasi ise
ogrenimleri siirecinde akademik anlamda bir rekabet ortaminin olmamasi, akademik basari agisindan
ogrenciler Gizerinde ailelerin ve 6gretmenlerin baskilarinin olmamasi, 6grencilerin duygularini ifade edebilme,
duygularini kontrol edebilme olasiligi ile ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarinin anne-baba egitim durumuna goére anlamli
bicimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde bu bulguyu destekleyen calisma
bulgularina ulasilmistir (Eranil ve Ozcan, 2019; Kavcar, 2011; Kéksal, 2003). Ancak Harrod ve Scheer (2005)
yaptiklari ¢alismada babalarin egitim diizeyleri ile genclerin duygusal zekalari arasinda pozitif ydonde anlamli
bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Mabocoglu (2006) yaptigi caismada duygusal zekanin ilk okulunun aile
oldugunu vurgulamis, ebeveynlerin davranislarinin ve c¢ocukla kurduklar iletisimin ¢ocugun duygusal
yasantisinda derin ve kalici etkiler yarattigini ifade etmistir. Bu baglamda anne-babanin egtiim diizeyi arttik¢a
cocuklariyla daha bilingli ilgilenecekleri ve bu durumun da duygusal zekayr olumlu yonde etkileyecegi
disundlmistir. Ancak gilinimizde ebeveynlerin ekonomik yetersizlik ya da ¢alisma hayatinda kariyer
edinme istedi gibi nedenlerden dolayl cocuklariyla yeterince ilgilenememeleri ve kaliteli zaman
gegirememelerinin bu sonucu ortaya cikardigi sdylenebilir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarinin 6grenim goérdukleri bolime gore
anlamli bigimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Ulasilan bu bulgu, Ektem ve Siinbil (2011), Geng ve Kalafat
(2007), Omerustaoglu (2004) ile Saracaloglu, Evin ve Varol (2004)'un arastirma bulgulariyla értiismektedir.
Ancak alanyazinda bolim degiskeninin demokratik algi ve tutumlari anlamli bicimde farkhlastirdigina yonelik
calismalar da bulunmaktadir (Aydemir ve Aksoy, 2010; Bulut, 2006; Gomleksiz ve Cetintas, 2011). Bireyin
demokratik tutumlar kazanmasi aile ile baslayip okul ortaminda desteklenerek hayat boyu devam eden bir
surrecte gelisir. Bu slirecte bireyin aile yapisi, aldigi egitimler, 8grenim gérdigu okullar, iletisim kurdugu sosyal
ve toplumsal cevre, gelir durumu gibi toplumsallasma slrecindeki edinimleri demokratik tutumlarinin
yerlesmesi acisindan son derece 6nemlidir (Bingdl, 2000). Ancak mevcut arastirmada anlamli bir farklihgin
belirlenmemis olmasi, egitim ortamlarinin demokratik algi ve tutumlari destekleme noktasinda benzer
ozelliklere sahip oldugunu gosterebilecedi gibi egitim alinan bdlimin demokratik algi ve tutumlar tGzerinde
tek basina etkili olmadigini da akla getirebilir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarinin cinsiyete gére anlamli bicimde
farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu, cinsiyetin demokratik algi ve tutumlar tzerinde etkili bir degisken
olmadigi seklinde yorumlanabilir. Nitekim alanyazin incelendiginde arastirma bulgusuyla tutarlilik gosteren
cok sayida calismanin bulundugu goérilmektedir (Bulut, 2006; Ektem ve Stnbul, 2011; Elkatmis ve Toptas,
2015; Ercoskun ve Nalcaci, 2008; Given, Kaya ve Aslan, 2014; Karahan, Sardogan, Ozkamali ve Dicle, 2006;
Karatekin, Merey ve Kus, 2013; Onuray Egilmez, Egilmez ve Engiir, 2018; Omerustaoglu, 2004; Saracaloglu,
Uca, Basara Baydilek ve Coskun, 2013; Yazici, 2011). Buna karsin alanyazinda cinsiyetin demokratik algi ve
tutumlar Gzerinde etkili oldugunu ve kadinlarin demokratik tutumlarinin erkeklere gére daha olumlu
oldugunu vurgulayan calismalar da bulunmaktadir (Arslan ve Calmasur, 2017; Aydemir ve Aksoy, 2010; Geng
ve Kalafat, 2007; Gémleksiz ve Kan, 2008; Gdmleksiz ve Cetintas, 2011; Saracaloglu ve ark., 2004; Ulusoy,
2007). Cinsiyetin demokratik algi ve tutumlar Gzerinde anlaml bir farkllik yaratmamasinin &gretmen
adaylarinin demokrasi kultiri ve demokratik yasam acisindan benzer kosullarda yetismesiyle iliskili
olabilecegi dusiinilmektedir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarinin mezun olduklart lise tiriine gore
anlamli bicimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu, mezun olunan lise tiriiniin demokratik algi ve
tutumlar Gzerinde etkili bir degisken olmadigi seklinde yorumlanabilir. Nitekim Elkatmis ve Toptas (2015) da
yaptiklari arastirma sonucunda mezun olunan lise tirtinin sinif 6gretmeni adaylarinin demokratik tutumlarini
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etkilemedigi sonucuna ulasmislardir. Bu noktada alt boyutlarin analizinden elde edilen bulgulara vurgu
yapmak gerekir. Her ne kadar genel toplamda mezun olunan lise tlri demokratik algi ve tutumlar Gzerinde
anlamli bir etki yaratmamis olsa da alt boyutlarda anlaml bir farkliligin olustugu goézlenmistir. Buna gore,
dize lise ve meslek lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin egitsel boyutta diger liselerden mezun
Ogretmen adaylarina gore daha demokratik algi ve tutumlara sahip olduklari séylenebilir. Bu durumun
ozellikle meslek lisesinden mezun 6gretmen adaylarinin okul ve sinif ortamina dair daha fazla yasantiya sahip
olmalariyla iliskili oldugu dusinulebilir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin demokratik algi ve tutumlarinin anne-baba egitim durumuna
gore anlamli bicimde farklilasmadidi tespit edilmistir. Bu bulgu, anne-baba egitim durumunun demokratik
algi ve tutumlar Gzerinde etkili bir degisken olmadigi seklinde yorumlanabilir. Nitekim alanyazinda bu
bulguyu destekleyen ¢alismalar (Aydemir ve Aksoy, 2010; Elkatmis ve Toptas, 2015; Nalcaci ve Ercoskun, 2006;
Yasar-Ekici, 2014) oldugu gibi anne-baba egitim durumunun demokratik algi ve tutumlar olumlu yénde
etkiledigini belirten calismalar da bulunmaktadir (Geng ve Kalafat, 2007; Gomleksiz ve Kan, 2008; Saracaloglu
ve ark., 2004; Yigit ve Colak, 2010). Bu sekilde farkli sonuglara ulasilmasinin anne-babanin egitim diizeyinden
ziyade cocuklariyla olan iliskileri, kurduklar iletisim bicimleri ve c¢ocuk yetistirme tutumlarindan
kaynaklanabilecedi soylenebilir. Nitekim Miklikowska ve Hurme (2011) “Demokrasi Evde Baslar?” isimli
calismalarinda  ebeveynlerin  cocuk yetistirme tutumlarinin  cocuklarinin  demokratik  degerleri
icsellestirebilmesi, demokratik tutum ve davranislar sergileyebilmeleri noktasinda belirleyici oldugunu
savunmaktadirlar.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zeka dlzeyleri ile demokratik algi ve tutumlari arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin duygusal
zekalari gelistikce daha demokratik algi ve tutumlar sergileyebilecekleri seklinde yorumlanabilir. Bilindigi gibi
egitim toplumun hayati bir miessesesidir ve demokrasi icin oldukca dnemlidir. Demokratik egitimin amaci
demokrasinin ilke ve uygulamalarini 6greterek ve 6zenli okuma ve arastirma sonuclarini kullanma yoluyla
geleneksel dusiinme seklini degistirmeye ydnelik, bagimsiz, sorgulayan, analitik ve elestirel dislinebilen
vatandaslar yetistirmektir (Tutkun ve Geng, 2013). Bu kapsamda baglamda okul ortaminda analitik diistinen,
sorgulayan, kendine uygun kararlar alabilen ve empatik davranabilen 6grencilerin yetisebilmesinde
ogretmenleri demokratik algr ve tutumlarinin dnemli oldugu gorilmektedir. Arastirma bulgusuna gore
demokratik algi ve tutumlara sahip olmak tek basina yeterli olmadidi, bu tutumlarin sergilenebilmesi icin
bireyin duygusal zekaya ihtiya¢ oldugu disunllmektedir. Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylari ile
yapilan ¢alismalarda duygusal zeka ile 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari (Arli, Altunay ve Yalginkaya
(2011), akademik basarilari (Mozhan vd.) yasam doyumlari (Ozdemir ve Dilekmen, 2016), yaraticilik diizeyleri
(Duman vd., 2014; Bliyiiksalvarci ve Giindogan, 2018), sosyal zeka ve 6gretmen 6z yeterlilikleri (Ozel, 2019),
Oznel iyi olug duzeyleri (Tezelli 2019) arasinda anlamli bir iliskinin oldugunun ortaya konuldugu
gérilmektedir. Ogretmenlerle yapilan calismalarda duygusal zekanin égretmenlerin sinif ici davraniglari
(Coetze ve Jansen, 2008), problem ¢6zme becerileri (Giler, 2006), stresle basa cikmada gosterdikleri becerileri
(Sirin, 2007), genel 6z yeterlik ve &gretmen yetkinligi (Senel vd. 2014) arasinda pozitif iliski oldugu
belirlenmistir. Di Fabio ve Palazzeschi (2008)'in yaptiklari calismada ise 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlilikleri
ile duygusal zeka kisisel beceriler alt 6l¢egi arasinda iliskinin oldugunu ortaya koymuslardir. Bu arastirmalarda
ortaya ¢ikan sonuclar incelendiginde 6gretmen adaylarinin duygusal zeka dizeylerinin sahip olduklari
tutumlan etkileyebilecegi gorilmektedir. Duygusal zeka becerilerini etkin bir sekilde kullanan 6gretmen
adaylari duygularini kontrol ederek olumlu ortamlar olusturabilir bdylece etkilesim halinde olduklari
dgrencilerine ve diger insanlara karsi yapici tutumlar gésterebilirler (Onen, 2012). Ogretmenler mesleki yasam
strecinde 6grencilerle, yoneticilerle veya diger 6gretmenlerle etkilesimlerinde negatif ve pozitif duygular
gelistirebilirler. Duygusal zekasi disik olan 6gretmenler egitim ve 6gretim sirecinde farkli durum ve
kisilerden etkilenerek bu duygu durumlarini sinif ortamina yansitabilirler. Duygusal zekasi yiksek olan
ogretmenler ise duygularini etkili bir sekilde yoneterek sinif icinde uygun davranislar sergileyebilir (Sarisoy
ve Erigen, 2018), dolayisiyla demokratik bir tutum gdsterebilirler.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlar arasindaki iliski
incelenmis, duygusal zeka ile demokratik algr ve tutumlarinin bdlim, cinsiyet, mezun olunan lise tirt ve
anne-baba egitim durumu agisindan farkhlasip farklilasmadigi da degerlendirilmistir. Arastirma, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik, Okul Oncesi ve Sinif Egitimi Anabilim dalinda &égrenim géren dgretmen adaylar
ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarinin bélime ve cinsiyete
gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica duygusal zeka ile demokratik algi ve tutumlar arasinda
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pozitif ydnde anlaml bir iliskinin bulundugu da belirlenmistir. Bu sonuglardan yola cikildiginda su 6nerilerde
bulunulabilir:

1) Bu arastirma Ug farkli anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylariyla ydratalmastar. Farkli
anabilim dallarini kapsayacak sekilde daha genis 6rneklemli calismalar yapilmasi bdlimler arasi
farkin nedenine iliskin daha kesin sonuclar ortaya koyabilir.

2) Bu arastirmada Egitim Faklltesi'nde o6grenim goren 6grencilerle calisilmistir. Farkli fakiltede
o6grenim goren dgrencilerin demokratik algr ve tutumlari ile duygusal zekalarina iliskin daha genis
orneklemli calismalar yiratalebilir. Bu calismalar, nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanildigi
karma desende de hazirlanabilir.

3) Ogretmen adaylarinin duygusal zekalarini gelistirebilecekleri egitim ortamlari olusturulmalidir.

4) Egitim fakultelerinin lisans programlarinda duygusal zeka ile ilgili derslere yer verilmeli ve bu
derslerde multi-disipliner bir yaklasim tercih edilerek duygusal zekayi gelistirici 6zel 6gretim
yontemleri kullaniimalidir.

5) Ogretmen adaylarinin duygusal zekalarini gelistirmeye yénelik seminerler, calismalar yapiimalidir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik Kurul Karar
Bu arastirma igin.....c.ccccceeeeeercenns kurumdan (tarih-sayi no) etik izin alinmistir.
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Abstract

In this research, it was aimed to reveal preservice Turkish teachers’ perceptions of
“Turkish as a foreign language” through the use of metaphors. The participants in this
research comprised 94 preservice teachers, registered to Turkish Teaching Program in
Istanbul Aydin University. The qualitative research method with phenomenology
pattern was utilized in this research. The participants were asked to complete the
phrase “Turkish as a foreign language is like ..... because ....." in order to collect data.
The data were analyzed with the content analysis technique. Metaphors produced by
participants were analyzed in five stages: (1) coding and elimination stage, (2) sample
metaphor compilation stage, (3) categorization stage, (4) validity and reliability stage,
(5) transferring data to an electronic environment. According to findings, participants
produced 45 valid metaphors which were grouped into seven conceptual categories.
Besides, most frequent metaphors produced by participants were tree, ocean, baby,
brain and treasure. The findings were discussed and recommendations were made.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the globalizing world, the increasing means of transport and communication has enabled people to
come together and communicate more with each other compared to the past. This situation has brought
along the need for foreign language learning and the need to learn foreign language increasingly
continues due to reasons such as trade, tourism, education and migration (Altunkaya and Erdem, 2017). On
the other hand, interest in Turkish language is increasing day by day because of political, economic,
education and tourism (Buyukikiz and Hasirci, 2013). Accordingly, there is a rapid increase in the number of
people who want to learn Turkish inside and outside Turkey. In order to meet this request and utilize the
opportunity of introducing Turkey in the best way, teaching Turkish as foreign language should be
carefully handled (Candas Karababa, 2009). In recent years, metaphors have been used as an important
research tool in the field of education (Ocak and Giindiiz, 2006; Saban, 2008; Aydin and Pehlivan, 2010;
Kog, 2014; Tiryaki and Demir, 2016; Asmali and Celik, 2017; Hasirci, 2017; Coskun, 2018). The term
'metaphor’ is a Greek word comprising “meta: over” and “pherin: carry”, and is used to mean: “to carry over
(something) to go beyond the given” (Lakoff and Johnson, 2015). According to Morgan (1997), metaphors
provide opportunity to acquire new information about how a person perceives the context in which he/she
experiences (cited in Yildizl, Acar Erdol, Bastug and Bayram, 2018).

Purpose

Considering that preservice Turkish teachers may provide language instruction to learners of Turkish as a
foreign language in the near future, determining the preservice Turkish teachers’ perceptions of Turkish as
a foreign language become essential. In this research, it was aimed to reveal preservice Turkish teachers’
perceptions of “Turkish as a foreign language” through the use of metaphors.

Method

The qualitative research method with phenomenology pattern was utilized in this research.
Phenomenology pattern constitutes a suitable research base for studies aiming to investigate the
phenomena that are not completely foreign to us at the same time we cannot comprehend the exact
meaning (Yildirim and Simsek, 2011, p.72).

Participants

The research was conducted with 94 preservice teachers, registered to Turkish Teaching Program in
Istanbul Aydin University in the spring term of 2017-2018 academic year. In detail, 33 (35.11%) of them
were sophomores, with 29 (30.85%) juniors and 32 (34.04%) seniors. Data were collected from 104 pre-
service teachers. However, 10 invalid forms were excluded from the research. Additionally, the participants
included 69 (73.40%) female and 25 (26.60%) male and their ages ranged from 19 to 28 years.

Data Collection

For the data collection, metaphor form was utilized and the participants were asked to complete the
phrase “Turkish as a foreign language is like ...... because .....". Also, The Personal Information Form was
utilized to collect detailed information about preservice teachers concerning age, gender and grade level.
Data were collected in a classroom environment and participants were given approximately 20 minutes.

Data Analysis
The data were analyzed with the content analysis technique. Metaphors produced by participants were
analyzed in five stages: (1) coding and elimination stage, (2) sample metaphor compilation stage, (3)
categorization stage, (4) validity and reliability stage, (5) transferring data to an electronic environment
(Saban, 2008).

Findings
According to findings, 45 valid metaphors were developed by preservice Turkish teacher. More than half of
the metaphors (f = 25) were developed by only one preservice teacher. Besides, most frequent metaphors

were tree (11.70%), ocean (6.38%), baby (5.32%), brain (5.32%) and treasure (5.32%). However, the
metaphors developed were grouped under seven categories and dominant category was Turkish as a
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foreign language in terms of exhaustiveness category (25.53%). on the other hand, there were 20 (21.28%)
preservice teachers in Turkish as a foreign language in terms of deep-rooted history and riches category,
19 (20.21%) in Turkish as a foreign language in terms of importance and necessity category, 10 (10.64%) in
Turkish as foreign language in terms of being district and exciting category, 10 (10.64%) in the Turkish as a
foreign language in terms of requiring attention, 6 (6.38%) in the Turkish as a foreign language in terms of
universality, and 5 (5.32%) in the Turkish as a foreign language in terms of country promotion and culture
transfer category. In detail, eight distinct metaphors were developed in the Turkish as a foreign language in
terms of exhaustiveness category and the dominant metaphor was ocean (f= 6). However, other metaphors
developed in this category include mathematics (f= 3), sky (f= 3), labyrinth (f= 2), ivy (f= 2), swim (f= 2),
and cobweb (f= 1). Furthermore, five distinct metaphors were developed in the Turkish as a foreign
language in terms of deep-rooted history and richness and the dominant metaphor was tree (f= 11).
However, other metaphors developed in this category include treasure (f= 5), antique (f= 2), salad (f= 1)
and folding fan (f= 1). On the other hand, 13 distinct metaphors have been developed in the Turkish as a
foreign language in terms of importance and necessity category and the dominant metaphors were key (f=
3) and sun (f= 3). However, other metaphors developed in the map (f= 2), water (f= 2), air (f= 1), tea (f='1),
currency (1), pencil (f= 1), breath (f= 1), money (f= 1), saving money (f= 1), guidance (f= 1) and technology
(f=1). Also, six distinct metaphors were developed in the Turkish as a foreign language category in terms
of being district and exciting category and the dominant metaphor was Africa (f= 4). However, other
developed metaphors were novel (f= 2), the first tasted meal (f= 1), fruity candy (f= 1), a new fruit (f= 1)
and a newly discovered path (f= 1). Furthermore, five distinct metaphors were developed in the Turkish as
a foreign language in terms of requiring attention and the dominant metaphor was the baby (f= 5).
However, other developed metaphors were memory (f= 2), flower (f= 1), seed (f= 1) and soil (f= 1).
Besides, four distinct metaphors were developed in the Turkish as a foreign language in terms of its
universality and the dominant metaphor was music (f= 3). However, other developed metaphors were gold
(f="1) world (f= 1) and art (f= 1). In addition, four distinct metaphors were developed in the Turkish as a
foreign language in terms of country promotion and culture transfer category and the dominant metaphor
was embassy (f = 2). However, other metaphors developed were domino (f= 1), cultural trip (f= 1) and
advertising (f= 1).

Discussion & Conclusion

According to findings, participants produced 45 valid metaphors which were grouped into seven
conceptual categories. Besides, most frequent metaphors produced by participants were tree, ocean, baby,
brain and treasure. The findings obtained from the study overlaps with the study findings of Sevim, Veyis
and Kinay (2012), and Pilav and Elkatmis (2013). On the other hand, conceptual categories were: (1) Turkish
as a Foreign Language in terms of Exhaustiveness, (2) Turkish as a Foreign Language in terms of Deep-
Rooted History and Richness, (3) Turkish as a Foreign Language in terms of Importance and Necessity, (4)
Turkish as a Foreign Language in terms of Being Distinct and Exciting (5) Turkish as a Foreign Language in
terms of Requiring Attention (6) Turkish as a Foreign Language in terms of Universality, (7) Turkish as a
Foreign Language in terms of Country Promotion and Cultural Transfer. Hence, it may be concluded that
preservice teachers have various perceptions towards Turkish as a foreign language. Similarly, in study of
Sevim et al. (2012) metaphors were grouped into six categories: Turkish as a only tool of a right and
systematically though, Turkish with its deep-rooted history and richness within its constitution, Turkish
representing the society by making it different from the others and reflecting the values of the society,
Turkish as a symbol of the desire to live in together and consciousness of being a nation, Turkish as a
transmitter of cultural heritage and a value carrying on the adventure of being a nature, Turkish instilling
confidence in society and developing every moment. On the other hand, it was determined that most
metaphors were developed in the Turkish as a foreign language in terms of the exhaustiveness category.
This finding may reflect that preservice Turkish teachers perceive Turkish as an extensive and difficult
language to learn. According to the results, it may be concluded that metaphors can be used as a valid
data collection tool to reveal the preservice teachers’ perceptions of Turkish as a foreign language.
Similarly, Saban (2008) stated that metaphors could be used as a strong “pedagogical tool” in revealing,
understanding and changing the preservice teachers’ mental images of certain phenomena during teacher
education. Accordingly, determining how preservice Turkish teachers perceive Turkish as a foreign
language can provide opportunity for planning instruction in teacher training.
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Tiirkce Ogretmen Adaylarumin Yabanc Dil Olarak Tiirkgeye Yonelik

Metaforik Alguan

Merve Kuvag, istanbul Aydin Universitesi, ORCID ID: 0000-0003-2572-3953
Kamil Veli Nerimanoglu, istanbul Aydin Universitesi, ORCID ID: 0000-0001-5660-7416

Oz

Bu arastirmada, Tiirkce dgretmen adaylarinin yabanct dil olarak Tiirkceye yénelik
algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ctkaridmast amaglanmstir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Istanbul Aydin Universitesi Tiirkce Ogretmenlidi lisans programina kayitli 94
dgretmen adayt olusturmustur. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim
deseni (fenomenoloji) kullandmustir. Veriler Tiirkge 6gretmen adaylarinin “Yabanct dil
olarak  Tiirkee........... gibidir/benzer.  Ciink,.......... " ifadesini tamamlamalart ile
toplanmustir.  Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullandmstir. Ogretmen
adaylart tarafindan gelistirilen metaforlar bes asamada analiz edilmistir: (1) kodlama
ve ayiklama asamasi, (2) 6rnek metafor derleme asamasi, (3) kategori gelistirme
asamast, (4) gecerlilik ve givenilirligi saglama asamas, (5) verilerin bilgisayar
ortamina aktarma asamas.. Arastrmadan elde edilen bulgulara goére, Tiirkce
6gretmen adaylarunn yabanct dil olarak Tiirkgeye yénelik gelistirdikleri 45 gecerli
metafor yedi kavramsal kategoride gruplandiurilmistir. Bununla birlikte, en fazla tekrar
eden metaforlar agag, okyanus, bebek, beyin ve hazine olarak bulunmustur. Elde
edilen bulgular tartisilarak 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: yabanct dil olarak Tiirkce, Tiirkce 6gretmen adaylari, dgretmen
yetistirme, metafor analizi.
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GiRiS

Cagdas dinyada bireylerin ve toplumlarin karsilikli etkilesim ve iletisimi her gecen glin daha da
glclenmektedir. Kiiresellesen diinyada artan ulasim ve iletisim araclari insanlara birbirleri ile gegmise gore
daha fazla bir araya gelebilme ve daha fazla iletisim kurabilme imkani saglamistir. Bu durum, yabanci dil
ogrenimi ihtiyacini beraberinde getirmis olup ticaret, turizm, egitim, go¢ vb. nedenlerle yabanci dil
ogrenme ihtiyaci artarak devam etmektedir (Altunkaya ve Erdem, 2017). Glinlmuz diinyasinda insanlar
hangi sektérde calisiyor olurlarsa olsunlar bir yabanci dil hatta ikinci bir yabanci dil 6grenme ihtiyacini
duymaktadir. Dolayisiyla, bir yabanci dil bilmek ayricalik olmaktan cikip herkesin sahip olmasi gereken bir
ozellik haline gelmistir (Gocer, 2009 s. 28). Diger yandan, Turkgeye duyulan ilgi siyasi, ekonomik, egitim ve
turizm gibi nedenlerle giderek artmaktadir (Bilyukikiz ve Hasirc, 2013). Bu dogrultuda, yurtiginde ve
yurtdisinda Tirkce 6grenmek isteyenlerin sayisinda hizli bir artis gorilmektedir. Bu istegi karsilamak
Turkceyi ve dolayisiyla Turkiye'yi tanitma olanagini en iyi bicimde degerlendirebilmek igin yabancilara
Turkge 6gretimi konusu titizlikle ele alinmalidir (Candas Karababa, 2009).

Alanyazin incelendiginde, yabanci dil olarak Tirkce egitimi ile ilgili calisma sayindaki artis dikkat
cekmektedir (Kus ve Bakir, 2013; Mete ve Glrsoy, 2013; Kalfa, 2015; Alyilmaz ve Er, 2016; Altunkaya ve
Erdem, 2017; Bas ve Turhan, 2017; Erdil, 2017; Geng, 2017; Gillili ve Cetinoglu, 2017; iscan, Karagdz ve
Konyar, 2017; Yalcin ve Sarigil, 2017; Halitoglu, 2018; Halitoglu ve Morali, 2018; Kalayci ve Durukan, 2018;
Oztiirk, 2018; Taher Anaam Al-Sharabi, 2018). Bununla birlikte, bircok arastirmaci yabancilara Tirkce
ogretiminde 6gretmenlerin kritik roliine vurgu yapmaktadir (Candas Karababa, 2009; Goger, 2009; Alyilmaz
ve Er, 2016; Altunkaya ve Erdem, 2017). Buna karsin, yabanci dil olarak Tlrkce egitimi alaninda Tirkce
ogretmen adaylariyla gerceklestirilen sinirli sayida calisma bulunmaktadir (Bakir ve Simsek, 2019; Demirel,
2011; Sahin, Kurudayioglu, Tuncel ve Abali Oztiirk, 2013; Yayli, 2015; Yildiz, 2015). Bakir ve Simsek (2019) ile
Demirel (2011) calismalarinda Tirkce 6gretmen adaylarinin ‘yabancilara Turkce 6gretimi’ dersine iligkin
gorislerini ele alirken Sahin vd. (2013) calismasinda Tirkce 6gretmen adaylarinin yabancilara Tirkge
ogretimine yonelik 6zyeterlik inancglarini cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenleri agisindan incelemistir. Diger
yandan, bireylerin bakis agilarinin, algi ve inanglarinin onlarin eylemleri lizerindeki etkisi distinildigiinde,
ogretmenlerin algr ve inanclarini belirlemeye yonelik calismalarin 6gretmenlerin 6gretim strecindeki
eylemleri hakkinda fikir verebilecegi ifade edilebilir. Bu dogrultuda, gelecekte yabancilara Turkce 6gretme
alaninda hizmet verebilecek olan Tiurkce o©gretmen adaylarinin Tirkgeyi yabanci dil olarak nasil
algiladiklarinin ortaya ¢ikariimasi buylk énem tasimaktadir.

Metaforlar, son yillarda egitim alanindaki calismalarda dnemli bir arastirma araci olarak kullaniimaktadir
(Ocak ve Ginduz, 2006; Saban, 2008; Aydin ve Pehlivan, 2010; Kog, 2014; Tiryaki ve Demir, 2016; Asmali ve
Celik, 2017; Hasirci, 2017; Coskun, 2018). Grekge bir kelime olan metafor; “meta: 6te” ve "pherin: tasimak”
kelimelerinden meydana gelerek “bir seyi baska bir sey ile anlatmak” anlaminda kullaniimaktadir (Lakoff ve
Johnson, 2015). Metaforlar, kisinin evrene ait unsurlari kendi duygu ve distince siizgecinden gegirerek
yansitmasidir. Boylece kisi, bu dlnyaya ait imgeleri kendi algilayisiyla ifade etmektedir. Bu anlamda
metaforlarin kisiden kisiye gore degisebilecedi kabul edilmektedir (Mete ve Bagci Ayranci, 2016 s. 54).
Herhangi bir metafor iliskisinde, en az t¢ temel 6genin varligindan séz edilmesi gerekir (Forceville, 2002
aktaran Saban, 2008): (1) metaforun konusu, (2) metaforun kaynadi ve (3) metaforun kaynagindan
metaforun konusuna atfedilmesi dustinilen o6zellikler. Dolayisiyla, herhangi bir metafor iliskisinde
metaforun kaynagi, metaforun konusunu farkl bir bakis acisiyla anlamada ve agiklamada zihinsel bir “filtre”
veya "slizge¢” islevi gorur.

Metafor, genel olarak bir bireyin yiksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve
aciklamada kullanabilecegi glclu bir zihinsel arag olarak ifade edilebilir (Saban, 2008). Morgan'a (1997)
gore metafor, kisinin deneyimlerinin gerceklestigi baglami nasil algiladigina iliskin yeni bilgiler edinmede
yardimci olmaktadir (aktaran: Yildizli, Acar Erdol, Bastug ve Bayram, 2018). Alanyazin incelendiginde Tirkce
egitimi alaninda metaforlarin; dort temel dil becerisine (Lile Mert, 2013; Ulusoy, 2013; Bozpolat, 2015),
yazma becerisine (Tiryaki ve Demir, 2016), akademik yazmaya (Aydin ve Baysan, 2018), elestirel yazmaya
(Topguoglu Unal ve Tekin, 2013), okumaya (Karakus ve Kozgetin, 2016), dil ve edebiyata (Mete ve Bagci
Ayranci, 2016), kultlr dil iliskisine (Goger, 2013), Turkge ders kitabina (Ceran, 2015; Coskun, 2018), Tirkce
dersi ve Turkce 6gretmenine (Dumanli Kadizade, 2014; Karabay, 2016; Tasgin, ileritiirk ve Kose, 2018) iliskin
algilari ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanildigi gérilmektedir.

Pilav ve Elkatmis (2013), 142 Tirkge ve sinif 6gretmeni adayi ile gergeklestirdikleri calismada 6gretmen
adaylarinin Turkgeye iliskin algilarini metaforlar yoluyla belirlemeyi amaclamistir. Gelistirilen bu metaforlar;
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(1) bir toplumu millet yapan baglayici unsur olarak Tirkge, (2) iletisim araci olarak Turkce, (3) kuralli,
etkileyici ve zengin yapisiyla Tirkce ve (4) hayatimiza yon veren, kultlrel aktarim araci olarak Turkce
kategorileri altinda toplanmistir. Gomleksiz (2013), 6gretmen adaylarinin yabanci dile iliskin algilarini
metaforlar yoluyla belirlemeyi amagladigi calismasini farkli branslardan 565 Ogretmen adayi ile
gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda, yabanci dil kavramina iliskin gelistirilen metaforlar; gelecek,
gereklilik, gi, keyif, seyahat, Umitsizlik, zorluk ve sdmirgecilik olmak lzere sekiz ayr kavramsal kategori
altinda toplanmistir. Sevim, Veyis ve Kinay (2012), 142 Tirkce egitimi ile Turk dili ve edebiyati egitimi
bolimi ogrencileriyle yurittukleri calismada 6gretmen adaylarinin Tirkgeye iliskin metaforik algilarini
belirlemeyi amaclamistir. Arastirma sonucunda &gretmen adaylarinin Turkgeyi; cok eski zamanlara dayanan
zengin bir dil, dogru ve sistemli distinebilmenin yegane araci, millet olma duslincesinin simgesi, gecmisten
glnimuze kiltarel degerleri aktararak topluma giliven asilayan hayati dneme sahip bir deger olarak
algiladiklari belirlenmistir. Mete ve Bagci Ayranci (2016), 128'i ortaokul, 91'i lise ve 28'i Universite dlzeyi
olmak Uzere toplam 247 6grenci ile gerceklestirdikleri calismada 6grencilerin; dil (Turkce ve ana dili),
yabanci dil ve edebiyata (siir ve romana) iliskin bakis acilarini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma
sonucunda, Turkge ve ana dili igin olusturulan metaforlar; temel ihtiyag, aidiyet duygusu, millet olma kosulu,
sorun ve ders konusu temalari altinda yer alirken yabanci dil igin olusturulan metaforlar; ihtiyag, eglence ve
eziyet temalari altinda toplanmustir.

Ogretmen adaylari tarafindan gelistirilen metaforlar, onlanin ilgili kavrama iliskin algilarini yansitmanin
Otesinde gelecekteki sinif uygulamalarn hakkinda fikir verebilmektedir. Bu nedenle, Tirk¢e Ogretmen
adaylarinin yabanci dil olarak Tirkceye yonelik metaforik algilarinin belirlenmesi &nem kazanmaktadir.

Arastirmanin Amact

Bu arastirmada, Tirkce 6gretmen adaylarinin yabanci dil olarak Tirkceye yonelik algilarinin metaforlar
araciliglyla ortaya cikariimasi amaclanmistir. Bu temel amac dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Tirkce Ogretmen adaylarinin yabanci dil olarak Tiirkceye ydnelik sahip olduklari metaforlar
nelerdir?

2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim kullaniimistir. Olgubilim (fenomenoloji) deseni, bize
timuyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari arastirmayi amaclayan
calismalar icin uygun bir arastirma zemini olusturur (Yildirnm ve Simsek, 2011, s.72).

Calisma Grubu

Arastirma 2017-2018 &gretim yili bahar déneminde istanbul Aydin Universitesi Tirkce Ogretmenligi lisans
programina kayith olan 33 (% 35.11) 2. sinif, 29 (% 30.85) 3. sinif ve 32 (% 34.04) 4. sinif olmak Uzere toplam
94 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada 104 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Ancak
gecersiz bulunan 10 form arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Ogretmen adaylarinin 69'u (% 73.40) kiz, 25'i
(% 26.60) erkek olup yaslari 19 ile 28 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araglart

Veri toplama araci olarak Metafor Formu kullanilmis olup Tirkce 6gretmen adaylarindan formda yer alan
“Yabanci dil olarak Turkge.......... gibidir/benzer. Clunka,.......... " ifadesini tamamlamalari istenmistir. Bununla
birlikte, dgretmen adaylarinin yas, cinsiyet ve sinif dlizeylerine iliskin bilgilerini 6grenmek amaciyla Kisisel
Bilgi Formu uygulanmustir. Veriler sinif ortaminda toplanmis olup 6gretmen adaylarina siire olarak 20 dk.

verilmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Metaforlarin analiz ve yorumlanmasinda; (1)
kodlama ve ayiklama, (2) 6rnek metafor derleme, (3) kategori gelistirme, (4) gecerlik ve glvenirligi saglama
ve (5) verileri bilgisayar ortamina aktarma asamalari izlenmistir (Saban, 2008).
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1. Kodlama ve Ayiklama Asamasi: Ogretmen adaylarindan toplanan metafor formlari incelenerek metafor
icermeyen ya da bos birakilan formlar belirlenmistir. Buna goére, 10 form gecersiz kabul edilerek arastirma
kapsamindan gikariimistir.

2. Ornek Metafor Derleme Asamasi: Gegerli bulunan 45 metafor tekrar gézden gecirilmis ve her metaforu
temsil eden birer drnek metafor ifadesi secilmistir. Ornek metafor ifadeleri kategorilerin belirlenmesi ve
arastirmanin gecerligini saglamak amaciyla kullaniimistir.

3. Kategori Gelistirme Asamasi: Bu asamada, yabanci dil olarak Tirkceye ydnelik gelistirilen her bir metafor
(1) metaforun konusu, (2) metaforun kaynagi ve (3) metaforun konusu ve kaynagi arasindaki iliski agisindan
irdelenmistir. Ortak 6zellikleri dogrultusunda her bir metafor belirli bir kategori ile iligkilendirilerek toplam
yedi farkli kategori olusturulmustur.

4. Gecgerlik ve Guvenirligi Saglama Asamasi: Arastirmanin gecerligini saglamak amaciyla veri analiz sireci
detaylandiriimis ve O0gretmen adaylarinin metafor ifadelerine iliskin dogrudan alintilara yer verilmistir.
Arastirmanin guvenirligi igin ise, uzman gorisiine basvurulmustur. Uzmana olusturulan kategoriler ile
metafor listesi verilerek eslestirmesi istenmistir. Uzman tarafindan yapilan eslestirmeler arastirmacinin
kategorileriyle karsilastiriimistir. Buna gore, kodlayicilar arasi guvenirlik Miles ve Huberman (1994) formili
[(Goris birligi / Gorls birligi + goris ayrnhdn*100] kullanilarak hesaplanmis ve 0.92 olarak bulunmustur.

5. Verileri Bilgisayar Ortamina Aktarma Asamasi: Elde edilen veriler Microsoft Excel 2010 paket programina
aktarilarak frekans (f) ve ylzde (%) hesaplanmistir.

BULGULAR

Turkce ogretmen adaylari tarafindan gelistirilen metaforlara ait frekans ve ylizde dederleri Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1

Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Yabanct Dil Olarak Tiirkceye iliskin Gelistirdikleri Metaforlar

No  Metaforlar f % No  Metaforlar f %
1. Adag 11 11.70 | 24.  Cicek 1 1.06
2. Okyanus 6 6.38 | 25. Domino tasl 1 1.06
3. Bebek 5 532 | 26. Déviz 1 1.06
4. Beyin 5 532 | 27. Dunya 1 1.06
5. Hazine 5 532 | 28. ilk defa tadilmis bir yemek 1 1.06
6. Afrika 4 426 | 29. Kalem 1 1.06
7. Anahtar 3 3.19 | 30. Kultur gezisi 1 1.06
8. Gokyuza 3 3.19 | 31. Meyveli seker 1 1.06
9. Glnes 3 3.19 | 32. Nefes 1 1.06
10. Matematik 3 3.19 | 33.  Oriimcek agi 1 1.06
1. Muzik 3 319 | 34.  Para 1 1.06
12.  Antika 2 2.13 | 35. Para biriktirmek 1 1.06
13.  Elgilik 2 2.13 | 36.  Rehber 1 1.06
14. Hafiza 2 213 | 37. Reklam 1 1.06
15. Harita 2 213 | 38. Salata 1 1.06
16. Labirent 2 213 | 39. Sanat 1 1.06
17 Roman 2 2.13 | 40.  Teknoloji 1 1.06
18. Sarmasik 2 213 | 41.  Tohum 1 1.06
19. Su 2 2.13 | 42.  Toprak 1 1.06
20. Ylizmek 2 213 | 43.  Yelpaze 1 1.06
21.  Altin 1 1.06 | 44.  Yeni bir meyve 1 1.06
22. Bulunmaz nimet 1 1.06 | 45.  Yeni kesfedilen yol 1 1.06
23.  Cay 1 1.06 Toplam 94 100

Tablo 1'e gore, Turkge ©6gretmen adaylar tarafindan 45 gecerli metafor gelistirilmistir. Metaforlarin
yarisindan fazlasi (f= 25) birer 6gretmen adayi tarafindan gelistirilmistir. En fazla tekrar eden metaforlar
aga¢ (% 11.70), okyanus (% 6.38), bebek (% 5.32), beyin (% 5.32) ve hazine (% 5.32) olarak belirlenmistir.
Gelistirilen metaforlara iliskin olusturulan kategoriler Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2
Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Gelistirdikleri Metaforlara iliskin Kategoriler

Kategoriler f % Metaforlar f %

Okyanus (6), Beyin (5), Matematik (3),
24 2553  Gokylzu (3), Labirent (2), Sarmasik (2), 8 17.78
Yiizmek (2), Oriimcek agi (1)

Kapsami ve Zorlugu Agisindan
Yabanci Dil Olarak Tirkce

Koklu Tarihi ve Zenginlikleri Agac (11), Hazine (5), Antika (2),

Acisindan Yabanci Dil Olarak Tirkce 20 21.28 Salata (1), Yelpaze (1) > 1.1
Anahtar (3), Glnes (3), Harita(2), Su (2),

Onemi ve Gerekliligi Acisindan Cay (1), Doviz (1), Hava (1), Kalem (1),

Yabanci Dil Olarak Tirkce 192021 Nefes (1), Para (1), Para biriktirmek (1), 132889
Rehber (1), Teknoloji (1)

. Afrika (4), Roman (2), ilk defa tadilmis
;a:';';\‘(;::'i:ﬁ:i:lvl;?glgr';?(a% e 10 1064 biryemek (1), Meyveli seker (1), Yeni 6 1333
s s bir meyve (1), Yeni kesfedilen yol (1)

Ozen ve Dikkat Gerektirmesi 10 10.64 Bebek (5), Hafiza (2), Cicek (1), 5 1111

Acisindan Yabanci Dil Olarak Tirkce ) Tohum (1), Toprak (1) ’

Evrenselligi Agisindan Yabanci Dil . "

Olarak Tarkce 6 6.38  Muzik (3), Altin (1), Dinya (1), Sanat (1) 4 8.89

Ulke Tanitimi ve Kiltir Aktarimi 5 530 Elcilik (2), Domino tasi (1), 4 8.89

Acisindan Yabanci Dil Olarak Tirkce ) Kultlr gezisi (1), Reklam (1) )

Tablo 2'ye gore, en fazla metaforun Kapsami ve Zorlugu Agisindan Yabanci Dil Olarak Turkce (% 25.53)
kategorisinde bulundugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylari Koklu Tarihi ve Zenginlikleri
Acisindan Yabanai Dil Olarak Tiirkce kategorisinde 20 (% 21.28), Onemi ve Gerekliligi Acisindan Yabanci Dil
Olarak Turkce kategorisinde 19 (% 20.21), Farkli ve Heyecan Verici Olmasi Acisindan Yabanci Dil Olarak
Tirkce kategorisinde 10 (% 10.64), Ozen ve Dikkat Gerektirmesi Acisindan Yabanci Dil Olarak Tirkce
kategorisinde 10 (% 10.64), Evrenselligi Acisindan Yabanci Dil Olarak Tiirkce kategorisinde 6 (% 6.38), Ulke
Tanitimi ve Kdaltlr Aktarimi Acisindan Yabanci Dil Olarak Turkce kategorisinde 5 (% 5.32) metafor
gelistirmistir. Kategorilere iliskin aciklamalar asagida verilmistir.

1. Kategori: Kapsamt ve Zorlugu Acgisindan Yabanct Dil olarak Tiirkce

Bu kategoride sekiz farkli metafor gelistiriimis olup en fazla tekrar eden metaforlar okyanus (f= 6) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, bu kategoride gelistirilen diger metaforlar beyin (f= 5), matematik (f= 3),
gOkylzl (f= 3), labirent (f= 2), sarmasik (f= 2), yizmek (f= 2) ve 6rimcek agi (f= 1) olarak saptanmistir.
Kapsami ve zorlugu acisindan yabanci dil olarak Tirkge kategorisine iliskin metafor aciklamalarindan birkagi
asagida verilmistir.

“Yabanc dil olarak Tiirkce beyin gibidir/benzer. Ciinkii, karmastktir 6grenmesi zor olur.” [O17]

“Yabanct dil olarak Tiirkce labirent gibidir/benzer. Ciinkd, bir kelimenin birden fazla anlamt oldugu icin
kelimeler arasinda kaybolunabilir.” [063]

“Yabanct dil olarak Tiirkce sarmasik gibidir/benzer. Ciinkii, Tiirkcenin grameri kolay degildir. ingilizceden
daha zordur. Yabanct dil olarak da égretimi kolay degildir.” [©40]

2. Kategori: Kéklii Tarihi ve Zenginlikleri Acisindan Yabanct Dil Olarak Tiirkce

Bu kategoride bes farkli metafor gelistiriimis olup en fazla tekrar eden metafor aga¢ (f= 11) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, gelistirilen diger metaforlar hazine (f= 5), antika (f= 2), salata (f= 1) ve
yelpaze (f= 1) olarak saptanmistir. Kokla tarihi ve zenginlikleri acisindan yabanci dil olarak Tirkce
kategorisine iliskin metafor aciklamalarindan birkagi asagida verilmistir.

“Yabanct dil olarak Tiirkce agac gibidir/benzer. Clinkii, k6klii ve oldukca kuvvetli bir kiltiiriin dilidir. Yizylar
boyunca gelismis ve bircok milletin kullandigt bir dil konumuna gelmistir. Bulunamaz bir kiiltir kaynagdur.
Diinyada yiiz binlerce yidir yasama tantk olmustur Tiirkce gibi.” [010]
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“Yabanct dil olarak Tiirkce salata gibidir/benzer. Ciinkii, icinde cok farkli lezzetleri barindurir.” [O27]

“Yabanct dil olarak Tiirkce antika gibidir/benzer. Ciinkii, eski ve degerlidir.” [030]

3. Kategori: Onemi ve Gerekliligi Acisindan Yabanct Dil Olarak Tiirkce

Bu kategoride 13 farkli metafor gelistirilmis olup en fazla tekrar eden metaforlar anahtar (f= 3) ve gunes (f=
3) olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, gelistirilen diger metaforlar harita (f= 2), su (f= 2), cay (f= 1), doviz
(f=1), hava (f= 1), kalem (f= 1), nefes (f= 1), para (f= 1), para biriktirmek (f= 1), rehber (f= 1) ve teknoloji
(f= 1) olarak saptanmistir. Onemi ve gerekliligi acisindan yabanci dil olarak Tiirkce kategorisine iligkin
metafor agiklamalarindan birkaci asagida verilmistir.

“Yabanc dil olarak Tiirkce su gibidir/benzer. Ciinki, 6grenene bliyiik fayda saglar.” [O11]
“Yabanct dil olarak Tiirkce anahtar gibidir/benzer. Ciinkii, &¢renirsen bircok kapuwy acar.” [053]

“Yabanct dil olarak Tiirkce para biriktirmek gibidir/benzer. Ciinkil, gelecegini sekillendirir”. [©84]

4. Kategori: Farkli ve Heyecan Verici Olmast Acgisindan Yabanct Dil Olarak Tiirkce

Bu kategoride alti farkli metafor gelistiriimis olup en fazla tekrar eden metafor Afrika (f= 4) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, gelistirilen diger metaforlar roman (f= 2), ilk defa tadilmis bir yemek (f= 1),
meyveli seker (f= 1), yeni bir meyve (f= 1) ve yeni kesfedilen bir yol (f= 1) olarak saptanmstir. Farkli ve
heyecan verici olmasi agisindan yabanci dil olarak Turkce kategorisine iliskin metafor aciklamalarindan
birkaci asagida verilmistir.

“Yabancu dil olarak Tiirkce Afrika gibidir/benzer. Ciinkii, kesfedilmemis yerleri vardur.” [O16]

“Yabanct dil olarak Tiirkce meyveli seker gibidir/benzer. Clinki, dgrendikce baska tatlar baska hisler
uyandurir.” [037]

“Yabanct dil olarak Tiirkce ilk defa tadilmus bir yemek gibidir/benzer. Ciinkl, daha 6nce o malzemelerden bir
sey yemissindir ama bu farklidur.” [©39]
5. Kategori: Ozen ve Dikkat Gerektirmesi Acisindan Yabanct Dil Olarak Tiirkce

Bu kategoride bes farkli metafor gelistirilmis olup en fazla tekrar eden metafor bebek (f= 5) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, gelistirilen diger metaforlar hafiza (f= 2), cicek (f= 1), tohum (f= 1) ve toprak
(f= 1) olarak saptanmistir. Ozen ve dikkat gerektirmesi acisindan yabanci dil olarak Tirkce kategorisine
iliskin metafor aciklamalarindan birkagi asagida verilmistir.

“Yabanct dil olarak Tiirkce bebek gibidir/benzer. Ciinki, stirekli ilgi géstermek gerekir.” [O78]
“Yabanc dil olarak Tiirkce cicek gibidir/benzer. Ciinkii, her giin sulanmali yoksa solabilir.” [©92]

“Yabanct dil olarak Tiirkce tohum gibidir/benzer. Clinkii, ne kadar iyi bakarsan o kadar ¢cabuk biiyiir gelisir.”
[041]
6. Kategori: Evrenselligi Acisindan Yabanct Dil Olarak Tiirkce

Bu kategoride dort farkli metafor gelistirilmis olup en fazla tekrar eden metafor muzik (f= 3) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, gelistirilen diger metaforlar altin (f= 1) dinya (f= 1) ve sanat (f= 1) olarak
saptanmistir. Evrenselligi agisindan yabanci dil olarak Tiirkce kategorisine iliskin metafor agiklamalarindan
birkaci asagida verilmistir.

“Yabanct dil olarak Tiirkce miizik gibidir/benzer. Clinkd, Tirk dili diinyanin bircok yerinde kullandabilir.”
[033]

“Yabanct dil olarak Tiirkce altin gibidir/benzer. Ciinkd, diinyanin en ¢ok konusulan dilleri arasindadir.” [O87]

“Yabanc dil olarak Tiirkce sanat gibidir/benzer. Ciinki, insanligwn ortak dili olmalidir.” [O55]
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7. Kategori: Ulke Tanitumi ve Kiiltiir Aktarumt Acistndan Yabanct Dil Olarak Tiirkce

Bu kategoride dort farkli metafor gelistirilmis olup en fazla tekrar eden metafor elgilik (f= 2) olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, gelistirilen diger metaforlar domino tasi (f= 1) kiltir gezisi (f= 1) ve reklam
(f= 1) olarak saptanmustir. Ulke tanitimi ve kiiltiir aktarimi acisindan yabanci dil olarak Tiirkce kategorisine
iliskin metafor aciklamalarindan birkagi asagida verilmistir.

z

“Yabanct dil olarak Tiirkce elcilik gibidir/benzer. Clinkii, Tiirkceyi égrenenler géniillii el¢i gibi calisabilir.’
[062]

“Yabanct dil olarak Tiirkce kiiltiir gezisi gibidir/benzer. Clinkd, bir kiiltiirii sevebilmek icin tanimak gerek.
Tiirkce ise cok zengin ve cesitli kiiltiiriimiizii, tarihimizi tanttmanin bir yolu.” [O46]

“Yabanct dil olarak Tiirkce reklam gibidir/benzer. Clinki, Tirkceyi yayginlastirarak ilkemizin reklamint
yapabiliriz.” [021]

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, Turkce 6gretmen adaylarinin yabanci dil olarak Turkceye yonelik algilarinin metaforlar
araciligiyla ortaya cikarilmasi amaglanmistir. Arastirma sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin 45 gecerli
metafor gelistirdikleri belirlenmistir. Bunun yaninda, 6gretmen adaylarinin gelistirdigi metaforlar arasinda
en fazla tekrar eden metaforlar; agag, okyanus, bebek, beyin ve hazine olarak tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular Sevim, Veyis ve Kinay (2012) ile Pilav ve Elkatmis (2013)in ¢alismalariyla paralellik gdstermektedir.
Sevim vd. (2012)'nin 6gretmen adaylarinin Turkceye ydnelik metaforik algilarini belirlemeyi amacladiklari
calismada en ¢ok tekrarlanan metaforlar; ¢inar, agag, ayna, su, toprak ve okyanus olarak bulunmustur. Diger
yandan, Pilav ve Elkatmis (2013)'In galismasinda 6gretmen adaylarinin gelistirdigi metaforlar arasinda
benzer sekilde adac, hazine, giines, mizik, cicek, yol ve yemek metaforlari yer almistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, gelistirilen metaforlarin (1) Kapsami ve zorlugu acisindan
yabanci dil olarak Tiirkce, (2) Kokli tarihi ve zenginlikleri acisindan yabanci dil olarak Tiirkce, (3) Onemi ve
gerekliligi acisindan yabanci dil olarak Tirkce, (4) Farkli ve heyecan verici olmasi agisindan yabanci dil
olarak Tiirkce, (5) Ozen ve dikkat gerektirmesi acisindan yabanci dil olarak Tiirkce, (6) Evrenselligi acisindan
yabanci dil olarak Tirkce, (7) Ulke tanitimi ve kiltir aktarimi acisindan yabanci dil olarak Tiirkce olmak
Uzere yedi kategori altinda toplandigi belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin yabanci dil olarak
Turkceye yonelik farkl algilara sahip oldugu ifade edilebilir. Alanyazin incelendiginde, benzer sonuclar elde
edilen ¢alismalar bulunmaktadir. Sevim vd. (2012)'nin ¢alismasinda égretmen adaylarinin Turkceyi, cok eski
zamanlara dayanan zengin bir dil, dogru ve sistemli dislinebilmenin yegane araci, millet olma dislincesinin
simgesi, ge¢misten giinimiize kiltlrel degerleri aktararak topluma giiven asilayan hayati dneme sahip bir
deger olarak algiladiklari saptanmistir. Gomleksiz (2013)'in calismasinda, 6gretmen adaylarinin yabanci dil
kavramina iliskin gelistirdigi metaforlar; gelecek, gereklilik, glic, keyif, seyahat, Umitsizlik, zorluk ve
somdirgecilik olmak Uzere sekiz ayrn kavramsal kategori altinda toplanmistir. Pilav ve Elkatmis (2013)'in
calismasinda, Turkgeye iliskin gelistirilen metaforlar; (1) bir toplumu millet yapan baglayici unsur olarak
Turkce, (2) iletisim araci olarak Turkge, (3) kuralli, etkileyici ve zengin yapisiyla Turkce ve (4) hayatimiza yon
veren, kilturel aktarim araci olarak Tirkge kategorileri altinda yer almistir. Mete ve Bagci Ayranci (2016)'nin
calismasinda ise Tirkge ve anadili icin olusturulan metaforlar; temel ihtiyag, aidiyet duygusu, millet olma
kosulu, sorun ve ders konusu temalari altinda yer alirken yabanci dil igin olusturulan metaforlar; ihtiyac,
eglence ve eziyet temalari altinda toplanmistir.

Arastirmada belirlenen kategoriler incelendiginde, 6gretmen adaylari tarafindan gelistirilen metaforlarin
biyuk bir kisminin (% 25.53) "kapsami ve zorlugu agisindan yabanci dil olarak Tlrkce"” kategorisinde yer
aldigi gorilmektedir. Bu kategoride okyanus, beyin, labirent, sarmasik gibi genis kapsam ve karmasikliga
vurgu yapan metaforlar kullaniimistir. Buna gore, 6gretmen adaylari yabanci dil olarak Tirkgenin kapsaml
ve Ogrenilmesi zor bir dil oldugu dislncesini tasimaktadir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylari
gerekcelerinde Tirkceyi ingilizce ile karsilastirarak Tirkcenin dgrenilmesi ve 6gretilmesi daha zor bir dil
oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde, Yayli (2015)'nin ¢alismasinda Turkce 6gretmen adaylari yabanci dil
olarak Tirkge oOgrenmeyi Tirkcenin yapisi, kiltirel sorunlar ve uygulama firsatlarinin yetersizligi
nedenleriyle zor bulduklarini belirtmistir. Metaforlarin énemli bir kisminin (% 21.28) gelistirildigi diger
kategori ise, “koklu tarihi ve zenginlikleri acisindan yabanci dil olarak Turkge” kategorisidir. Bu kategoride
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agag, hazine, antika gibi eski tarih ve zenginlige vurgu yapan metaforlar kullanilmistir. Buna goére, 6gretmen
adaylarinin yabanci dil olarak Turkceyi koklu tarihe sahip, zengin bir dil olarak algiladiklari ifade edilebilir.
Bunun yaninda, “6nemi ve gerekliligi acisindan yabanci dil olarak Turkge” kategorisinde gelistirilen
metaforlar (% 20.21) incelendiginde; anahtar, glines, su, nefes gibi hayati 5nem ve gereklilige vurgu yapan
metaforlar kullanildigi belirlenmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin yabanci dil olarak Turkgeyi glinimiiz
dinyasinda 6nemli ve 6grenilmesi gerekli bir dil olarak algiladiklari sdylenebilir. Bu bulgu, &gretmen
adaylarinin Tirkgenin dinya dilleri arasindaki kritik konumuna iliskin farkindaliginin bir géstergesi olarak
kabul edilebilir. Bu sonug, Demirel (2011) ve Yayli (2015)'nin ¢alismalarindan elde edilen bulgularla
uyusmaktadir.

“Farkli ve heyecan verici olmasi agisindan yabanci dil olarak Tirkge" kategorisinde gelistirilen metaforlar (%
10.64) incelendiginde ise; ilk defa tadilmis bir yemek, yeni kesfedilen yol, yeni bir meyve gibi kesfetmeye
vurgu yapan metaforlar kullanildigi gériilmektedir. Ogretmen adaylar gerekcelerinde Tiirkceyi diger diinya
dillerinden farkh bulduklarini ve Tirkce 6grenmenin heyecan verici oldugunu belirtmistir. Tirkge 6gretmen
adaylarinin yabanci dil olarak Tirkceye yonelik bu olumlu algisi yakin gelecekte meslege baslama olasiliklari
nedeniyle degerli bulunmaktadir. Bununla birlikte, "6zen ve dikkat gerektirmesi acisindan yabanci dil olarak
Turkce" kategorisinde gelistirilen metaforlarin (% 10.64) hafiza, bebek, tohum gibi dikkat ve &zen
gOstermeye vurgu yapan metaforlar oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin Tirkgeyi
yabanci dil olarak 6grenmeyi sabir ve emek gerektiren bir siire¢ olarak algiladiklari séylenebilir. Bunun
yaninda, “evrenselligi acisindan yabanci dil olarak Tirkce" kategorisinde gelistirilen metaforlar (% 6.38)
incelendiginde; muzik, altin, sanat gibi evrensellige vurgu yapan metaforlar kullanildigr gérilmektedir. Bu
dogrultuda, 6gretmen adaylarinin Turkceyi evrensel bir dil olarak degerlendirdigi séylenebilir. Benzer
sekilde, Demirel (2011)'in calismasina katilan Tirkce 6gretmen adaylarinin yarisi Tirkcenin evrensel bir dil
oldugunu ifade etmistir. Diger yandan, “llke tanitimi ve kilttr aktarimi agisindan yabanci dil olarak Tirkce”
kategorisinde gelistirilen metaforlarin (% 5.32) elcilik, kiltir gezisi, reklam gibi kiltir ve Ulke tanitimina
vurgu yapan metaforlar oldugu belirlenmistir. Buna godre, 6gretmen adaylari yabanci dil olarak Turkceyi
Ulke tanitimi ve kaltir aktarimi igin bir ara¢ olarak algilamaktadir. Bu bulgu, &gretmen adaylarinin
yabancilara Tirkce 6gretiminin Glke tanitimi ve kilttr aktarimi agisindan 6nemine ydnelik sahip oldugu
farkindaligi yansitabilir.

Arastirma sonucuna gore, metaforlarin 6gretmen adaylarinin yabanci dil olarak Turkceye yonelik algilarini
ortaya cikarmada gecerli bir veri toplama araci olarak kullanilabilecegi sdylenebilir. Benzer sekilde, Saban
(2008) calismasinda metaforlarin 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitimi esnasinda belli olgulara iliskin
sahip olduklari zihinsel imgeleri agida ¢ikarmada, anlamada ve degistirmede glicli bir “pedagojik arac”
olarak kullanilabilecegini ifade etmistir. Bu dogrultuda, gelecekte yabancilara Tirkce 6gretme olasiligi olan
Turkce Ogretmen adaylarinin Turkceyi yabanci dil olarak nasil algiladiklarinin belirlenmesi 6gretmen
yetistirme surecinde verilecek egitimin planlanmasinda yardimci olabilir. Diger yandan, bu calismada
ogretmen adaylarinin yabanci dil olarak Turkceye yonelik algilart yalnizca metaforlar araciigiyla
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin yabanci dil olarak Tiirkceye iliskin algi ve tutumlarini derinlemesine
incelemek ve/veya metafor analizinden elde edilen bulgulari teyit etmek amaciyla farkli nitel ve nicel
yontemler kullanilabilir. Bunun yaninda, Tirkcenin yabanci dil olarak 6gretiminde gérevli egitmenlerin ve
yabanci dil olarak Tiurkce 6grenenlerin Turkceye iliskin metaforik algilarini belirlemeye ydnelik benzer
calismalar gerceklestirilebilir. Ayrica, farkli 6rneklemlerle gerceklestirilecek calismalarda cinsiyet, yas,
mesleki deneyim gibi degiskenlerin metaforik algilardaki etkisini incelemeyi amaglayan calismalar
yapilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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Abstract

Digital burnout occurs as a result of spending excessive amounts of time on digital
devices. It causes stress, fatigue, desensitization toward the environment, loss of
interest, and physical and mental problems. This study developed a scale to determine
digital burnout levels. Digital natives and digital immigrants were selected as the
study group. Exploratory and confirmatory factor analysis was done to determine the
scale's structure validity. Cronbach's alpha reliability coefficient was used to
determine the reliability. These procedures generated a scale with 24 items in three
sub-factors: digital aging, digital deprivation and emotional exhaustion. The scale
has a valid item content and structural validity. Its Cronbach's alpha coefficient was
0.946. It is thought that the digital burnout scale will contribute to the field. This study
can be a reference for detecting digital burnout levels. By detecting digital burnout
levels, people may notice their situation and seek solutions.

Keywords: Digital burnout, scale development, digital aging, digital deprivation,
emotional exhaustion.
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0z

Dijital tiikenmislik, ¢cok fazla dijital kaynaklarla zaman gegirme sonucu olusur.

Zamanla stres, yorgunluk, etrafa karst duyarsizlasma, ilgi azalmasi, bedensel ve

zihinsel sorunlar yasanmaya baslanacak ve yasama yansimalart olacaktr. Bu | inoni Universitesi
calisma ile bireylerin dijital tiikenmislik seviyelerini belirlemeye yénelik bir élcek | Egitim Fakiiltesi Dergisi
gelistirilmistir. Calisma grubu olarak dijital yerliler ve gégmenler secilmistir. Olgegin | Cilt 21, Sayi 2, 2020
yapt gecerlidi icin agimlayict ve dogrulayict faktér analizi gerceklestirilmistir. Olgedin | ss. 668-683
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INTRODUCTION

The word, burnout means "the status of having became exhausted on strength, not endeavor" (Turkish
Language Institution-Turk Dil Kurumu [TDK], 2017). Freudenberger (1974) defines it as running out of internal
resources as a result of failure, exhaustion, reduced energy and strength or wishes that cannot be satisfied.
According to Maslach and Jackson (1981), burnout is a syndrome of emotional exhaustion and cynicism
(depersonalization) that often occurs due to working with people. Emotional exhaustion has dimensions of
desensitization and personal success. Burnout syndrome occurs as a result of running out of emotional
resources, is followed by emotional exhaustion, isolation and desensitization, and culminates in reduced
personal success with feelings of inadequacy (Maslach & Jackson, 1981; Maslach, Jackson, & Leiter, 1996;
Maslach, 1998).

The types of occupation-related burnout that are experienced in work environments are the most common
subjects of research. The burnout, that manifests itself in many different symptomatic ways which vary in
symptom from person to person, has both physical effects (fatigue, feeling of tiredness, cold blood,
headache, gastrointestinal discomfort, sleep deprivation, dyspnea) and behavioral effects (short temper,
becoming abruptly provoked, disappointment, not being able to control one's emotions, paranoia)
(Freudenberger, 1974). These symptoms alter people's lives who suffer from burnout and reduces their
quality of life and make them unhappy (Ardic & Polatci, 2008). When people's emotional, physical and
cognitive energy resources are wasted and depleted, they experience reduced self-efficacy and self-respect,
changes in relations with families and social environment, deteriorating health, stress, desperation and
despair (Hobfoll & Shirom, 1993; Shirom, 2003). These negative affective responses proceed continuously
(Demir, 2010).

Since burnout is both physical and psychological, people can go through different types of burnout in their
lives (Bakoglu Deliorman, Boz, Yigit, & Yildiz, 2009). One type is digital burnout, which is one of the diseases
of our age. With the 24/7 use of digital devices making it possible to do business outside traditional work
hours, workers find themselves in a digital burnout that they do not know when to stop. Irresistible
information flow and constant accessibility are harmful to people's health. The purpose of digital connection
disappears, and stress increases. Digital burnout emerges in work environments as sleep deprivation,
problematic relations at home and reduced organizational effectiveness in workplaces (Detecon, 2013; Quill,
2017).

The rapid development and expansion of technology have swept people into a digital lifestyle in which
technologies affect their professional competencies and psychosocial development. Technology has
substantial positive and negative effects on social relations, cognitive structure, behavior, emotions and
psychological health. Since digital communication, technology and the internet have positive effects, they
also have negative effects: envy, loneliness, depression, low self-esteem, addictive behaviors and impotency
in relationships (Greenberg, 2016). Digital burnout's symptoms include low productivity, being unable to
cope with routines, constant fatigue and inability to control emotions (Accountancy SA, 2015; Spalding,
2015).

According to Dion Chang (2016), one of the founding consultants of Flux Trends, digital burnout is a recent
phenomenon that has yet to be understood. Its destructive outcomes are caused by people's virtual
existence, while stress and tension caused by long work hours are the causes of traditional burnout. It is a
digital age disorder that threatens individuals and also causes physical and mental disorders. Digital detox
or midyear recesses are required to cope with digital burnout. According to Chang (2016), there is a friction
between our online and offline worlds that has been growing for many years. It has become a significant
source of conflict in families. People live in two parallel universes, the diminishing physical environment and
a virtual world, where they spend most of their time. People have ways of using digital devices that leads
them to spend more time on internet than sleeping and then try to discover the cyber world in their free
time. Not being able to focus on work for more than a few minutes is a sign of digital burnout.

People's brains readjust themselves to be in permanent multitasking mode when they are always using and
dependent on digital devices, leading to digital burnout (Chang, 2016). Constant availability causes an
increase in mental disorders. They spend most of their time with digital devices. Average telephone users
use their phones 150 times in a day and starts 10 apps, but addicts check their phones 900 times a day and
starts 60 apps. As our addiction to digital devices becomes normal and accepted, realizing the need for
digital recovery takes quite some time. Multitasking and information overload (also known as infoxication)
tend to cause depression in women and cardiovascular diseases in men. People do not entirely disconnect
their bodies and especially their brains from digital devices after spending time with them and turning them
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off just before sleep. This stimulates their brain to be preoccupied and generates mental fatigue, physical
fatigue and burnout (Grant-Marshall, 2014).

Technology is like any other tool that can be used in both favorable and unfavorable ways. The use of
technology is alluring to people because of its quality and velocity. Yet, current technology should be
assimilated in a reasonable way. The question of how we should interact with technology needs to be
discussed and resolved.

The technological preferences and usage of different generations vary. Positive experiences with technology
cause generations with positive perception, while negative experiences or lack of experience cause
generations with negative perceptions (Gunuc & Kuzu, 2014). Digital burnout occurs as a result of spending
excessive amounts of time on digital devices. Over time, stress, fatigue, desensitization toward the
environment, loss of interest, and physical and mental problems will occur.

Studies on burnout have been carried out in many areas (Ardi¢ & Polatci, 2008; Yildiz-Durak & Saritepeci,
2019; Yildiz-Durak & Seferoglu, 2017; Freudenberger, 1975; Guven, 2013; Maslach & Jakson, 1985;
Mandaviya, 2019). Most of these studies are related to burnout experienced by people working in various
occupations. Therefore, scales for measuring such burnouts have been developed (Kristensen, Borritz,
Villadsen, & Christensen, 2005; Maslach & Jackson, 1981; Seidman & Zager, 1986-1987). However, individuals
who lead a digital life due to the rapid spread and use of technology experience physical, psychological and
social problems. There is no tool in the literature to demonstrate this situation. It is important to identify
these situations. In addition, it is thought that the development of this tool will make it easier for both
individuals and experts to apply the necessary measures.

Evaluation can be done by using a measure to evaluate and pass judgments based on results about
individuals, incidents, situations or objects (Ercan & Kan, 2004). It is thought that the digital burnout scale
will contribute to the field.

Aim of the research

The purpose of this study is to develop a scale to identify digital burnout levels, and its validity and reliability
studies of this Likert type scale were carried out.

METHOD

The Population and Sample of the Study

The population of the study consists of digital natives and digital immigrants (Prensky, 2001) who are digitally
literate and can use and adopt digital technologies (Kazu & Erten, 2013). Purposeful convenience sampling
(Erkus, 2017; Sobnmez & Alacapinar, 2016) was chosen in order to find individuals who were qualified enough
to represent the features of the population of the study (Erkus, 2014). The study was carried out in two
implementations. Exploratory factor analysis was used on the data from the first implementation, and
confirmatory factor analysis was used on the data that was obtained from the second implementation. The
validity and reliability studies were carried out on all the total data from both implementations. Various types
of analysis should be used in order to test the psychometric properties of items in a way that suits the variable
that is to be assessed (Azaltun, 2008). The sample of the study consisted of 376 (286 high school, 138
university) students between the ages of 14 and 37 for the first implementation, and 283 (150 university
students and 133 graduates) individuals between the ages of 18-48 for the second implementation. The
population and sample of the study were chosen with the purpose of collecting generalizable data (Kus,
2009). Administering the scale to different groups was intended to strengthen the validity and reliability of
the study. Individuals' heterogeneity regarding the related property is desirable in scale development studies
(Erkus, 2017). The scale was administered to 437 individuals in the first implementation and 461 individuals
in the second implementation. Since there were 376 usable data from the first implementation and 283
usable data from the second, statistical analysis was carried out using these data. Data from participants
were collected by way of internet. In scale development studies, there need to be more participants than the
variables subjected to factor analysis. The reliability of factors depends on the size of the study sample
(Bryman & Cramer, 2005). There should be at least five participants per item and no less than 100 participants
per analysis (Gorsuch, 1983). The size of the pretest sample to evaluate the psychometric properties of items
should be between 100-200, and then confirmatory sample size should be at least 300 (Tay & Jebb, 2017).
In the implementation of the structural equation model, sample size is 100 participants for low level and 200
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participants for acceptable level (Girbliz & Sahin, 2014). Sufficient sample size for factor analysis was
achieved.

Scale Development Process

First, an item pool was formed after a review of the relevant literature (Blyukoztiirk, 2005, p. 136). Burnout
(Gapri, 2006; Freudenberger, 1974; Kristensen, Borritz, Villadsen, & Christensen, 2005; Maslach & Jackson,
1981; Maslach, Jackson, & Leiter, 1996; Shirom, 2003; Shirom, Melamed, Toker, Berliner, & Shapira, 2005),
digital burnout (Accountancy SA, 2015; Detecon, 2013; Grant-Marshall, 2014; Quill, 2017; Spalding, 2015),
digital fatigue (Tohlang, 2016), digital stress (Reinecke et al., 2016), digital health (Loos, 2017) and scale
development (Akbulut, Kesim, & Odabasi, 2007; Ayas & Horzum, 2010; Burucuoglu & Erdogan, 2016;
Korkmaz, Cakir, & Ozden, 2017; Otrar & Argin, 2015; Sahin, 2016; Ugur & Turan, 2016; Yavuz Konokman &
Yanpar Yelken, 2015; Yesil & Aslanderen, 2017) studies were also examined. An item pool consisting of 68
items about the opinions of not only high school and university students, but also graduates, was formed.
For the content validity of this scale (Erkus, 2014, p. 8), which indirectly evaluates the responses of individuals
to various stimulants, a computer teacher, a faculty member in the field of computer and instructional
technology and an associate professor of educational sciences were consulted. The scale was finalized by
determining whether its items were sufficient or suitable in terms of assessing the content and quality of the
behavior to be assessed (Blyukoztlrk, 2013, p. 179-180). A Likert-type scale with 40 items in total, was
formed (Tavsancil, 2010, p. 139). The response options were: entirely agree (5), agree (4), do not entirely
agree (3), disagree (2), strongly disagree (1). Reverse coding was done for negative items. The data obtained
from the participants were entered in computer software for validity and reliability analysis.

Data Analysis

Exploratory and confirmatory factor analysis techniques were used in order to determine the structural
validity (Balci, 2009, p. 113) that indicates the accuracy of the scale (Cokluk, Sekercioglu, & Buyukdztirk,
2012, p. 177). Factor analysis provides a way of thinking about these relations by positing the existence of
underlying factors or factor structures of face value statements in a correlation matrix (Comfrey & Lee, 1992,
p. 6). Exploratory factor analysis is used to choose between principal components analysis, which may include
purposes of the study, define latent structure or can be based on data reduction and mutual factor analysis.
Confirmatory factor analysis, which uses a structural equation model, is used for validating the dimensional
structure of the scale (Floyd & Widaman, 1995, p. 286).

The adequacy of the data obtained from a sample is determined with the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test. It
is evaluated as perfect as it closes to 1, and as unacceptable when it is below 0.50. Bartlett's test was
performed because population distribution should be normal for factor analysis. The higher the results of
Bartlett's test are, the greater the significance (S6nmez & Alacapinar, 2016; Tavsancil, 2010). Internal
consistency coefficients were calculated to determine the reliability of the scale. Cronbach's alpha reliability
coefficient was used to determine the internal consistency levels of the scale items (Buylkozturk, 2013, p.
181). The threshold for statistical significance level was <0.05.

In exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis should be performed on the new sample, and it
should be evaluated with the fit index number of the model after the occurrence of the theory-based
dimensionality (Tay & Jebb, 2017). In scale development studies, validation of the present model with
confirmatory factor analysis is expected after exploratory factor analysis (Erkorkmaz, Etikan, Demir, Ozdamar
& Sanisoglu, 2013). Confirmatory factor analysis evaluates the consistency between the original structure
and the pre-determined factor model (Cokluk et al., 2012; Dogan, 2015; Erkorkmaz et al,, 2013; Sayin &
Gelbal, 2016; Secer, 2015). AMOS software (Cokluk et al., 2012) was used to test the model's hypothesis.
General consistency and the consistency of the model and data are determined as statistical values by
calculating model parameters (Cokluk et al., 2012; Erkorkmaz et al., 2013). This shows the general quality of
factors and the tested model (Simer, 2000). Several fit indices are used for the validity of the model,
depending on the statistical software. Min 4, max 8 of fit indexes are used for model explanation because fit
indices show how well a previously defined model explains the data (Ayyildiz & Cengiz, 2006). CMIN/DF (chi-
square/degree of freedom), CFI, NFI, GFl and RMSEA values were used in this study. These values should be:
lower than 3 for CMIN/DF correlation as perfect fit, higher than 0.90 for CFl value as good fit, lower than 0.08
for RMSEA value as good fit, closer to 1 for NFI, fluctuating between 0 and 1 for GFl values as perfect fit and
closer to 0 for inconsistency (Cokluk et al., 2012; Hooper, Coughlan & Mullen, 2008; ilhan & Cetin, 2014;
Secer, 2015; Stimer, 2000; Yilmaz, 2004). Models have good fit not when goodness-of-fit tests are high, but
when the correlations between variables are low. It is normal for the model fit indices of newly developed
fields to be under the critical limit values (Ayyildiz & Cengiz, 2006).
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Cronbach's alpha reliability coefficient was used to determine the reliability of the scale. A Cronbach's alpha
value (Blyukoztlrk, Kilic Cakmak, Akgtin, Karadeniz, & Demirel, 2016; Kline, 2016), which indicates the
consistency of measuring test items completely, of 0.70 or higher is enough for reliability (Cronbach, 1951;
Pallant, 2007; Nunnally, 1975).

FINDINGS AND INTERPRETATION

The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient and Bartlett's test of sphericity, which are used to determine the
adequacy of data for factor analysis, were 0.916 and 6624.227 (p=0.000), respectively. KMO values should be
0.60 or higher, and values of 0.90 or higher to indicate excellent sample size (Kaiser & Rice, 1974; Pallant,
2005; Tabachnick & Fidell, 2007; Tavsancil, 2010; Cokluk et al., 2012; Bluyukdztirk, 2013). Bartlett's test P
values lower than 0.05 are significant for factor analysis (Can, 2016; Pallant, 2007). These results indicate that
data were adequate for factor analysis.

Whether the scale is unidimensional or not was determined using principal components analysis. In principal
components analysis, the first principal component is added to total variance at the highest level, and other
components are added to total variance at lower levels (Ugur & Turan, 2016). Of the scale items, 40 were
found to have nine components with an eigenvalue of higher than 1 and a contribution to total variance at
the rate of 60.831%. The effects of these nine components on total variance were: 29.224%, 7.375%,4.820%,
4.154%, 3.756%, 3.386%, 2.958%, 2.656% and 2.502%. In exploratory factor analysis, the number of factors is
defined by eigenvalues higher than 1 and their effects on mutual variance and scree plots (Figure 1) (Can,
2016; Erkus, 2014; Pallant, 2007; Reise, Waller, & Comrey, 2000; S6nmez & Alacapinar, 2016). Thus, the scale
had a three-factor structure, and analysis was redone for these three factors. Varimax vertical rotation
method was used as for principal components. This made it possible to determine the groups accumulating
the items and increased the factor variances that were suitable for strong interpretation (Cokluk et al., 2012).
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Figure 1. Scree Plot
In factor analysis, a factor loading value of 0.45 was chosen to exclude items that did not evaluate same

structure. Thus, the items that best evaluated the structure of the scale were included (Blyukoztlrk, 2013;
Can, 2016). Some studies use factor loading values as low as 0.30 (Pallant, 2007) or 0.32 (Tabachnick & Fidell,
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2007). The scale was finalized after the exclusion of items with factor loading values lower than 0.45 (Table

1).

Table 1

The Results of the Exploratory Factor Analysis of the Digital Burnout Scale

Items Mutual Factor
Factor Loading
Variance
First Factor: Digital Aging Explained Variance=17.241%
28. | have attention deficit. 0.446 0.560
29. 1 do nothing in the name of productivity. 0.336 0.501
32. I always feel tired. 0.426 0.569
34. | think that | will lose my mind one day. 0.519 0.685
35. | sometimes feel like my mind gets blurred. 0.487 0.669
36. | feel stressful. 0.535 0.692
37. My mind is always occupied with digital devices that | use. 0.526 0.681
38. Either my hand or my body aches as a result of constantly writing and 0.455 0.528
checking messages.
39. | started to think that | have symptoms of depression. 0.522 0.651
40. A feeling of loneliness dominates me. 0.360 0.541
42. 1 am confused about my statue. 0.418 0.599
45. | feel restricted. 0.398 0.601
57. 1 cannot establish balance between the real world and the virtual world. 0.446 0.512
59. I spend long periods of time in the virtual world with digital devices. 0.494 0.538
67. | speak and look around less. 0.286 0.467
Second Factor: Digital Deprivation Explained Variance=12.828%
12. | feel uneasy when | do not have internet connection or | am offline. 0.494 0.626
13. I always think about which message | just received and what is happening. 0.505 0.634
15. 1 feel naked when | do not have my digital devices (phone, tablet, computer 0.584 0.718

etc...) with me.

16. | check my tweets, facebook account, e-mails, messages all the time. If | 0.627 0.753
don't, | feel weird or anxious.

17. | feel powerless when | do not have an internet connection or | am offline. 0.531 0.648
61. | fell most afraid of losing or forgetting my phone. This thought disturbs 0.482 0.588
me.
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Third Factor: Emotional Exhaustion Explained Variance=11.350%

2. | feel uneasy when | use digital devices excessively. 0.356 0.464
3. | feel worthless when | use digital devices excessively. 0.441 0.542
6. | feel exhausted due to virtual and digital worlds. 0.397 0.567
8. | almost feel nothing about events and situations around me. 0.448 0.620
9. | have become intolerant of and desensitized to the people around me. 0.585 0.701
10. | have become impatient. 0.591 0.683
11. I have become quick-tempered. 0.509 0.631
21. 1 think that my relationships and communications with people have been 0.478 0.589
weakened.

23. 1 think that my face-to-face relationships have weakened. 0.351 0.534

Explained Total Variance: 41.419%

There were 30 items left after the analysis. Since factor loading values fluctuate between 0.464-0.753 for all
of the scale, their contribution to total variance was 41.419%. Explained variances between 40%-60% is
sufficient for multi-factor scales (Cokluk et al.,, 2012). Factor loading values fluctuated between 0.467-0.692
for the first factor, 0.588-0.753 for the second factor and 0.464-0.701 for the third factor. The explained
variances of the factors were 17.241%, 12.828%, and 11.350%, respectively. Mutual factor variances, which
are formed by factors on every variable as a result of factor analysis, are required to be calculated for multi-
factor structures. When this mutual factor variance, which has a value between 0 and 1, closes to 1, it means
that its contribution to variance is high, and when it closes to 0, it means that its contribution is low (Cokluk
et al.,, 2012). The scale was defined as valid according to item content and structural validity. After these
procedures, the factors were named. During this process, the literature and the views of field experts were
consulted. Since the variable with the highest factor loading value is taken as the basis (Karagdz, 2016), the
first factor was digital aging, the second was digital deprivation, and the third was emotional exhaustion.
Confirmatory factor analysis was performed to validate the factor structures of the scale, which has three
factors. A new sample of 283 people was selected for confirmatory factor analysis. This sample size is suitable
for confirmatory factor analysis (Kline, 2016). The results of confirmatory factor analysis were sufficient:
CMIN/DF=2.614 (Kline, 2005; Stimer, 2000), CFI=0.909 (Ayyildiz & Cengiz, 2006; Cokluk et al., 2012; Simer,
2000), GFI=0.838 (Glinig, 2009; Yilmaz, 2004), NFI=0.861 (Yilmaz, 2004) and RMSEA=0.076 (Cokluk et al,
2012; Dursun & Kocagdz, 2010; Hu & Bentler, 1999; Kline, 2016; Yilmaz, 2004). Based on these results, it can
be concluded that the model confirms the factors. The diagram of factor-item relationships is shown below
(Figure 2).
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Figure 2. The Confirmatory Factor Analysis Diagram of The Scale (One: Dlgltal Aglng, Two: Dlgttal Deprivation,
Three: Emotional Exhaustion, Outcome: Digital Burnout)

The scale was finalized according to the exploratory and confirmatory factor analysis (Table 2), and a scale
with 24 items in 3 factors was obtained.

Table 2
The Final Version of The Digital Burnout Scale
Factor Item No Items

o 28 | have attention deficit.
€
< 34 I think that | will lose my mind one day.
% 35 | sometimes feel like my mind gets blurred.
a 36 | feel stressful.
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Factor Item No Items

Either my hand or my body aches as a result of constantly writing and

38 checking messages.
39 | started to think that | have symptoms of depression.
40 A feeling of loneliness dominates me.
42 I am confused about my statue.
45 | feel restricted.
57 | cannot establish balance between the real world and the virtual world.
59 | spend long periods of time in the virtual world with digital devices.
67 | speak and look around less.
12 | feel uneasy when | do not have internet connection or | am offline.
g 13 I always think about which message | just received and what is happening.
E | feel naked when | do not have my digital devices (phone, tablet, computer
'§ 15 etc...) with me.
% I check my tweets, facebook account, e-mails, messages all the time. If | don't,
%\ 16 | feel weird or anxious.
a 17 | feel powerless when | do not have an internet connection or | am offline.
61 | fell most afraid of losing or forgetting my phone. This thought disturbs me.
6 | feel exhausted due to virtual and digital worlds.
'.g 8 | almost feel nothing about events and situations around me.
_&E 9 | have become intolerant of and desensitized to the people around me.
u—é 10 | have become impatient.
-% 11 | have become quick-tempered.
|.§ | think that my relationships and communications with people have been

21 weakened.

The Cronbach's alpha coefficient, which is the reliability level internal consistency method, was calculated as
0.946. It meets the suggested criteria of being 0.90 or higher (Tay & Jebb, 2017). The Cronbach's alpha
coefficient was 0.919 for the first factor, consisting of 12 items, 0.885 for the second factor, consisting of 6
items, and 0.865 for the third factor, consisting of 6 items. Accurate predictions for the general population
of the study were able to be made as the reliability of the scale improved (Ercan & Kan, 2004). Thus, the
entire scale and its sub-factors are reliable.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

The digital burnout scale was developed to detect burnout due to the use of digital technologies in daily life.
First, a literature review was carried out, and items were written for a Likert-type scale. Individual and
situational characteristics that indicate digital burnout were taken into consideration. A draft of 68 items was
sent to experts for content validity. The scale was renewed according to the items that should be regulated
or removed. The resulting 40-item scale was administered to the sample, and the results were subjected to
exploratory factor analysis. The scale was determined to have 30 items in three factors. The factor loading
values met the criteria for structure validity in terms of explained variance values and eigenvalues.
Confirmatory factor analysis was performed after exploratory factor analysis. Its results confirmed the
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validation of the model by the data. The relevant literature was reviewed in order to determine the validity
of the scale; however, similar scales' validity could not be calculated because no scales with the same content
and purpose were found. The Cronbach'’s alpha value of the 24-item scale in three factors was found to be
sufficient. The digital burnout scale was confirmed to be reliable and valid by reliability, exploratory and
confirmatory factor analyses. Scales that are tested for reliability and validity and found sufficient enable
practitioners to obtain valid data (Ercan & Kan, 2004). Therefore, studies that will contribute to the literature
can be carried out with this scale. This study can be a reference for detecting digital burnout levels. By
detecting digital burnout levels, people may notice their situation and seek solutions. This study contributes
to taking measures for a healthier and higher quality of life.

The digital burnout scale has been developed to appeal to a wide segment. In future studies, it is thought
that applying to individuals in different professions or students at different levels will contribute to the
validity and reliability of the scale. Its inclusion in future research studies will enable us to achieve a better
understanding of the personal, social and institutional variables that either encourage or reduce the
emergence of digital burnout. In addition, it is thought to be useful to identify the variables predicting digital
burnout. It is thought that by determining the levels of digital burnout of individuals, field experts will refer
to the necessary measures.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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Metaphorical Investigation of Primary School Students' Perceptions of
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Abstract

The aim of this study was to examine metaphorically the perception of primary school
students about the concept of guidance teacher A total of 108 primary school
students, 31 of whom are second grade, 51 of them are third grade and 36 of them
are fourth grade, participated in the study in 2018- 2019 academic year. The data of
the research were collected with a semi-structured questionnaire form. The data
obtained from the study were examined by content analysis method and various
themes were created. As a result of content analysis, trusted / rescuing guidance
counselor, informative / useful / guiding, support / peace and comfort and
interpersonal attractive / love and happiness guidance teacher themes were created.
According to the results of the analysis, it was seen that primary school students
represented the counselor teacher as trusted, knowledgeable, guiding, relaxing, giving
peace, finding solutions. In other words, it was concluded that they consider primary
school children guidance teachers as a source of help finding solutions to problems
encountered in any field. The findings of the study were discussed in the light of the
literature and various suggestions were presented to the field employees, researchers
and policy makers.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Turkish education system, student guidance services are a kind of service that is carried out in all school
levels starting from kindergarten level (Yesilyaprak, 2000). Within the scope of this service, various student
personality services are provided to the students in all levels of education related to educational, vocational
and personal-social guidance fields (Bakircioglu, 2000; Tarhan, 2017). Guidance services are provided as a
whole with other educational services and there is a school guidance teacher at the executive center of this
system (Tan ve Baloglu, 2011). The school guidance counselor or the school psychological counselor is in a
key position in the school guidance system and acts as a constructive bridge between all stakeholders of
the education process. On the other hand, guidance services in schools are provided by taking into
account students' developmental periods. For this reason, it is expected that the school counselor will
provide assistance services to the students in the educational, career and personal areas that they need
and carry out studies that support the development as a whole by considering all the development areas
of the student (Erkan, 2017; Glindlz, 2014).

Purpose

In the literature, there are studies in which the opinions of school guidance teachers and school
administrators, high school students and teachers about guidance teachers are evaluated (Camadan ve
Sezgin, 2012; Camdan ve Kahveci, 2013; Karatas ve Sonmez, 2019; Kulh, 2004; Madlambayan, 2017;
Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008; Unal ve Unal, 2010). However, no study evaluating the perceptions of
primary school students towards guidance teachers was found in the literature. On the other hand, high
school students do not have difficulty in understanding the concepts of guidance, guidance services and
guidance teacher, which are abstract concepts due to their developmental periods. However, primary
school students, due to their age and cognitive development levels are in the concrete process period
(Piaget, 1964). Therefore, in order to provide better quality of guidance services in primary school, it is of
great importance what the concept of guidance teachers mean to primary school students. For all these
reasons, this study aimed to evaluate the perceptions of primary school students about the concept of
guidance teachers metaphorically.

Method

This study was designed in a qualitative research design, which is one of the qualitative research designs in
which primary school students' perceptions of guidance teachers were evaluated. A total of 108 primary
school students, 31 second grade, 51 third grade and 36 fourth grade, participated in the study. On the other
hand, in the study, metaphor method was used to reveal and evaluate the mental representations of
primary school students about the concept of guidance teacher. In addition, qualitative data collected
within the scope of the study were examined by content analysis method. Qualitative data analyzed by
content analysis were collected under certain themes and tried to be expressed.

Findings

Primary school students in the study group produced thirty-seven different metaphors about the concept
of guidance teacher. As a result of content analysis, trusted / rescuing guidance counselor, informative /
useful / guiding, support / peace and comfort and interpersonal attractive / love and happiness guidance
teacher themes were created. According to the results of the analysis, it was seen that primary school
students represented the school counselor or guidance teacher as trusted, knowledgeable, guiding, relaxing,
giving peace, finding solutions. In other words, it was concluded that they consider primary school children
guidance teachers as a source of help finding solutions to problems encountered in any field.

Discussion and Conclusion

As a result of the study, it was seen that primary school children produced positive metaphors related to
the concept of guidance teacher and the resulting themes provided consistency with the personal and
professional characteristics of the effective psychological counselor. In addition, most of the elementary
school children realized that the concept of guidance teacher is different from the concept of classroom
teacher. On the other hand, by looking at the themes and codes that these elementary school children put
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forward about the concept of school counselor, it is seen that they prefer and trust the counselors in their
priorities in finding solutions to their problems and sharing their problems. Because primary school
children consider the guidance teacher as a source of help that is reliable and able to find solutions to their

problems. As a result, this study pointed out that the concept of guidance teachers is also important for
primary school students.
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ilkokul Ogrencilerinin Rehber Ogretmene (Psikolojik Damisman) iliskin
Alguarunn Metaforik Olarak incelenmesi

Faruk Caner YAM, Gaziosmanpasa Universitesi, https://orcid.org/0000-0001-8392-9576.

(o7

Bu arastirmanin amaci, ilkokul dgrencilerinin rehber dgretmen kavramuina iliskin

algarint metaforik olarak incelemektir. Arastrmaya 2018-2019 Egitim-Ogretim

ytlinda bir ilkokulda bulunan 31°i ikinci sintf, 51°i igtinct sinif ve 36°st dordiinci sinif |+ inéni Universitesi
olmak lizere toplam 108 ilkokul &grencisi katumustir. Arastirmanin verileri yart | E@itim Fakiltesi Dergisi
yapulandwinilmis anket formuyla toplanmstir. Calismadan elde edilen veriler icerik | Cilt 21, Sayr 2, 2020
analizi yéntemi ile incelenmis ve cesitli temalar olusturulmustur. icerik analizi | ss. 684-700
sonucunda, giiven duyulan/kurtarict rehber dgretmen, bilgi veren/yararliy/yol gosteren | DOI: 10.17679/inuefd.635673
rehber 6gretmen, destek/huzur veren ve rahatlatan rehber dgretmen ve kisiler arast

cekici/sevgi ve mutluluk veren rehber 6gretmen temalart olusturulmustur. Yapilan

analiz sonucuna gore ilkokul 6grencilerinin, rehber dgretmeni giivenilen, bilgili yol = Makale turi:

g0steren, rahatlatan, huzur veren, ¢bziim bulan seklinde ifadelerle temsil ettikleri | Arastirma makalesi
gériilmstiir. Diger bir ifade ile ilkokul dgrencilerinin rehber dgretmeni, herhangi bir

alanda karsilastiklart sorunlara ¢6ziim bulan yardim kaynagt olarak gordiikleri

sonucuna ulasiimustir. Calismada elde edilen bulgular alan yazin siginda tartisimis

ve alan calisanlara, arastirmacilara ve politika Ureticilerine cesitli éneriler sunulmaya

calistimustur.

Anahtar Kelimeler: ilkokul Ogrencisi, Nitel Calisma, Metafor, Rehber Odretmen
Algtst.
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GiRiS

Tark egitim sisteminde, 6grenci rehberlik hizmetleri anaokulu kademesinden baslanarak, tiim okul
kademelerinde yiritilen bir hizmet tiradir (Yesilyaprak, 2000). Bu hizmet kapsaminda egitimin tim
kademesinde bulunan 6grencilere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal rehberlik alanlari ile ilgili cesitli
ogrenci kisilik hizmetler sunulmaktadir (Bakircioglu, 2000; Tarhan, 2017). Rehberlik hizmetleri, egitim ile bir
butlin halinde yuritilmekte ve bu sistemin yiritici merkezinde okul rehber 6gretmeni yer almaktadir
(Tan ve Baloglu, 2011; Yiksek-Sahin, 2008). Okul psikolojik danismani, okul rehberlik sistemi icinde kilit bir
noktada yer almakta ve egitim sirecinin tim paydaslari arasinda yapici bir kdpri roli Gstlenmektedir.
Ancak bu hizmetin icerigi, hizmet sunulan grubun gelisim 6zelliklerine gére diizenlenmektedir. Bu nedenle
rehber 6gretmenlerinden, bulundugu kademedeki 6grencilere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel alanlarda
ihtiya¢ duyduklari konularda yardim sunmasi ve 6grencilerin tim gelisim alanlarini dikkate alarak onlarin bir
bitiin halinde gelisimi destekleyici calismalar gerceklestirmesi beklenmektedir (Erkan, 2017; Giindiiz, inandi
ve Tung, 2014).

Rehber 6gretmenlerin diger egitim paydaslar (6gretmen-6grenci-veli-okul idaresi) tarafindan nasil
algilandig ile ilgili cesitli arastirmalar yapiimis ve bu arastirmalarda rehber 6gretmenlerden, 6grencilerin
egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki gelisimlerine yardimci olmalarini saglayacak goérev ve sorumluluklar
beklendigi sonuclarina ulasiimistir (Aluede ve Egbochuku, 2009; Basaran, 2008; Erkan, 1997; Ginter, Scealise
ve Presse, 1990; Guven, 2005; Kutlu ve Guven, 2002; Polat, 2007; Poyraz, 2007; Sundin, 2003; Tathhoglu,
1999). Yine benzer sekilde yapilan diger arastirmalarda da rehber 6gretmenlerden 6grencilerin egitsel,
kisisel-sosyal ve mesleki konularda yasadiklari problemlere ¢6zim Uretmeleri konusunda beklentilerin
oldugu goze carpmaktadir (Polat, 2007; Tathlioglu, 1999; Vail, 2005; Zalaquett, 2005). Ancak bu durum okul
rehberlik hizmetlerinin sadece rehber 6gretmen tarafindan sirdirilmesi anlami tasimamakta, Milli Egitim
Bakanligi'nin okul rehberlik hizmetlerini dizenleyen yonetmelikte tim egitim paydaslarinin rehberlik
hizmetleriyle ilgili gorev ve sorumluluklarina ayri ayri yer verildigi gorilmektedir (Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi, 2017).

Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi (2020a) rehber 6gretmenin goérevlerini okuldaki psikolojik
danisma programinin hazirlamak ve uygulamak, égrenci kisilik hizmetlerini yirtitmek, 6grencilerin gelisimi
destekleyici planlamalar yapmak, 6grenci velilerine gerekli konularda destek olmak, goris alisverisi
saglamak, bireysel gorisme ve danisma hizmeti vermek seklinde aciklamistir. Ancak bu hizmetlerin
sunulabilmesi icin 6grencilerin bu hizmetin varligindan ve dahasi bu hizmeti sunan rehber 6gretmenden
haberdar olmalari gerekmektedir. Rehber 6gretmenlerin 6grencilere okuldaki islevlerini anlatmasi ve
onlarin glvenlerini kazanmasinin yani sira rehber 6gretmenin dgrenciler tarafindan nasil algilandiginin
bilinmesi, sunulan rehberlik hizmeti tizerinde etkili olabilmektedir (Unal ve Unal, 2010).

Okuldaki rehberlik hizmetlerinin merkezinde bulunan kisi olan rehber 6gretmen, hizmet sundugu grubun
kendi rollerini nasil algiladigini degerlendirmesi, sunacagi hizmetin kalitesi agisindan énemli bir noktadir
(Bigak, 2006; Green, 1988). Clinkl rehber 6gretmenler, giinimuz egitim sistemi icerisinde hizmet verdigi
tim egitim paydaslari (6grenci-6gretmen-veli) tarafindan farkli olarak algilanmakta ve bu durum rehber
dgretmenlerin rol ve sorumluluklar Gizerine degerlendirme yapmalarini zorunlu kilmaktadir (Hill, 2003; Unal
ve Unal, 2010). Bu nedenle rehberlik hizmetlerinin islevsel bir sekilde yiritilmesi icin bu hizmet alan
grubun, hizmeti veren kisi olan rehber 6gretmene y&nelik algilarinin ortaya ¢ikariimasi, bu hizmetin kalitesi
ve sunumu Uzerinde etkili olacaktir.

Rehberlik hizmetleri yukarida ifade edildigi tzere tim egitim kademelerinde sunulmaktadir. Rehber
ogretmen ve rehberlik servisinin nasil algilandid ile ilgili yapilan calismalarda genellikle lise 6grencilerinin
gorislerine basvurulmustur (Karatas ve Sénmez, 2019; Madlambayan, 2017; Unal ve Unal, 2010). Ancak
ilkokul ©grencilerinin, rehber 6gretmene iliskin algilarinin incelenmesi, bu kademede verilen rehberlik
hizmetlerinin duzenlenmesi, planlamasi ve rehber o6gretmenlerin ilkokul kademesindeki rol ve
sorumluluklarini degerlendirmesi icin bir firsat saglayacaktir. Ayrica okuldaki rehberlik hizmetlerini sunan
rehber 6gretmenin, bu hizmet alan 6grenciler tarafindan nasil algilandiginin bilinmesi verilecek olan
rehberlik hizmetlerinin niteligi Gzerinde cok biiyiik etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir (Ultanir ve
Ultanir, 2010). Bu nedenle ilkokullarda rehberlik hizmetlerinin anlatiimasi, tanitmasi ve planlamasinin yani
sira, bu hizmeti alan ilkokul ¢ocuklarinin rehber 6gretmen kavramina iliskin algilarinin degerlendirilmesinin
de 6nemli oldugu dikkati cekmektedir Diger taraftan ilkokul cocuklarinin psikolojik yardim alabilecekleri ilk
basamak rehberlik servisleridir. Bu nedenle ilkokul cocuklarinin rehber 6gretmenlerin rol ve islevleri
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hakkindaki goéruslerinin bilinmesi, onlarin ruh sagliklarinin daha sistemli bir sekilde desteklenmesine katki
saglayacaktir.

Alan yazin incelendiginde Tirkiye'de rehber 6gretmenler ve rehberlik hizmetleriyle ilgili okul yoneticileri,
lise Ogrencileri, o©gretmenler, rehber 06gretmen ve rehber 06gretmen adaylarinin gorislerinin
degerlendirildigi arastirmalara rastlanmaktadir (Camadan ve Sezgin, 2012; Camdan ve Kahveci, 2013;
Karatas ve Sénmez, 2019; Kulh, 2004; Madlambayan, 2017; Ozabac, Sakarya ve Dogan, 2008; Unal ve Unal,
2010; Unal, Yildinm ve Celik, 2010). Ancak alan yazinda ilkokul égrencilerinin rehber égretmen kavramina
yonelik algilarinin degerlendirildigi herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Yukarida agiklanan tim
gerekcelerden dolayl bu arastirmada, ilkokul 8grencilerinin rehber 6gretmene ydnelik algilarinin metaforik
olarak incelenmesi amaclanmistir. Bu calismanin bulgularinin ilkokul kademesinde calisan rehber
ogretmenlerin  rol ve sorumluluklar hakkinda degerlendirme yapma firsati saglayacadi, ilkokul
ogrencilerinin  kendilerinden beklentileri ile sunmus olduklari rehberlik hizmetlerinin birbiriyle uyum
icerisinde yurutlilmesine yonelik bir bakis acisi olusturacagi dustnilmektedir. Bu sayede arastirmanin
sonugclarinin ilkokulda sunulan rehberlik hizmetlerinin niteliklerinin  arttinilmasi  katki  sunmasi
beklenmektedir. Ayrica arastirmanin bulgularindan hareketle ilkokulda calisan rehber 6gretmelere, alan
yazina, politika Ureticilerine ve arastirmacilara yonelik bazi dneriler sunulmustur.
YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma, ilkokul 6grencilerinin rehber 6gretmene yonelik algilanin degerlendirildigi nitel arastirma
desenlerinden fenomonolojik (olgu bilimi) arastirma deseninde tasarlanmistir. Bu arastirma deseninde
arastirmaci, belirli bir durumla ilgili bireylerin deneyimlerini ve duslincelerini degerlendirmeyi
amaclamaktadir (Yildinm ve Simsek, 2006). Ayrica bu arastirma modelinde ¢alismaci toplamis oldugu
bilgileri belirli tema ve kategoriler altinda birlestirerek 6zetlemeye calismaktadir (Chone, Manion ve
Morrison, 2013). Arastirmada ilkokul égrencilerinin rehber 6gretmen kavramina iliskin zihinsel temsillerini
ortaya ¢ikarmak ve degerlendirmek icin metafor yontemine basvurulmustur (Amundson, 2011; Jensen,
2006). Amundson (2009) metaforu, birbiriyle iliskisi goziikmeyen iki diistincenin bir arada kullanilarak
anlamlarin st Uste getirilmesi olarak tanimlamistir. Diger agidan metafor, soyut bir distinceyi daha somut
ve anlasilir hale getirmek icin baska bir sey ile temsil etmek olarak da aciklanmaktadir (Lakoff ve Johnson,
2005; Zhao ve Huang, 2008). Bireyler, metafor kullanimi sayesinde, ifade etmekte zorlandiklari soyut
kavramlari somutlastirma imkani elde etmektedirler (Midgley, Trimmer ve Davies, 2014). Bundan dolayi
ilkokul diizeyindeki cocuklarin soyut kavramlarla ilgili dogrudan géruslerinin alinmasinin zorlugu g6z éniine
alinarak, duslincelerini somutlastirmalarina firsat saglayacak bir veri toplama teknigi olan metafor
tekniginin kullaniimasinin yerinde oldugu disinulmusttr. Cinku bireyler agiklamakta zorlandiklari konulari
deneyimlerinden yola cikarak metafor araciligi ile daha rahat ifade edebildikleri belirtiimektedir (Cerit, 2008;
Lakoff ve Johnson, 2005).

Calisma Grubu

Arastirmanin verileri 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Orta Karadeniz Bélgesindeki bir ilde bulunan
ilkokuldaki 6grencilerden toplanmistir. Calismaya ikinci, Gglinci ve dordiinci sinifa devam eden 6grenciler
dahil edilmistir. Birinci siniflar okuma ve yazma konusunda sikinti yasayabileceklerinden onlar veri toplama
strecine dahil edilmemistir. Arastirmaya 70 (%64.81) kiz ve 48 (%35.19) erkek olmak lzere 108 &grenci
katilmistir. Calismaya katilan 6grencilerle ilgili bilgiler Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1.

Arastirmantn ¢alisma grubu
Siniflar Kiz Erkek Toplam
2. Sinif 16 15 31
3. Sinif 30 21 51
4. Sinif 24 12 36
Toplam 70 48 108
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Verilerin Toplanmasi

Nitel arastirma yontemlerinde gorisme, acik uclu sorulardan olusan anket, yari yapilandiriimis anket ve
buna benzer bircok ydntem kullanilabilmektedir (Boke, 2007). Arastirmada veri toplama slrecine
baslamadan 6nce, veri toplama aracinda kullanilacak olan sorunun belirlenmesi igin ilk olarak alan yazindaki
rehber o6gretmen algisinin metaforik olarak incelendigi arastirmalara bakilmistir. Daha sonra ilkokul
dénemindeki cocuklarin soyut kavramlarla ilgili gorislerinin dogrudan alinmasinin zorlugu géz 6niine
alinarak, bu gérislerini somutlastirmalarina firsat saglayacak veri toplama teknigi olan metafor yontemi
kullanilmistir. Bunun icin yari yapilandirnlmis bir anket formu kullanilmistir. Arastirmanin verileri “Rehber
dgretmen ............... gibidir/benzer. Clnkdi..................... ” clmlesinin  bulundugu kagitlar sinif ortaminda
ogrencilere dagitilmis, daha sonra arastirmaci tarafindan “Eger rehber 6gretmeninizi bir seye benzetecek
olsaydiniz, mesela bir kahraman veya bir nesneye, bir kisiye veya benzetmek istediginiz herhangi seye
benzetecek olsaydiniz neye benzetirdiniz” seklinde ydnerge verilmis ve 6grencilerin rahatca dustinerek
doldurmalari igin firsat saglanarak toplanmistir. Calismaya katiimak istemeyen &grenciler kesinlikle
zorlanmamis ve gonullik esasina gore veri toplama slreci ylrtttlmuastur.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan nitel veriler icerik analizi yéntemi ile incelenmistir. icerik analizi, toplanan
yazili veya sozIlU verilerin arastirmanin problemlerine, alan yazina ve teorik yapiya uygun olacak sekilde
cesitli temalara ve kategorilere gore diizenlenerek 6zetlenmesi sirecini icermektedir (Yildinm ve Simsek,
2011). Bu kapsamda arastirma silirecinde 6grencilerden elde edilen veriler kuramsal olarak, alan yazindaki
calismalarda yer alan psikolojik danismanin kisisel ve mesleki 6zellikleri géz online alinarak arastirmanin
amacina uygun olacak sekilde kodlanmistir. Ardindan ortaya c¢ikan kodlar belirli temalar altinda
toplanmistir. Ortaya cikan temalar ve altinda yer alan kodlarin frekanslari belirlenmistir. Son olarak temalar
ve kodlar yeniden gozden gegirilerek birbirinin tekrari olan veya ayni kapsama giren ifadeler birlestirilerek
yeniden dlzenlenmistir.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda gegerlik ve guvenirligi saglamak icin veri toplama ve veri analiz sureglerinin
aglklanmasi, uzman goérlsine basvurulmasi, calisma grubunun nasil belirlendiginin ifade edilmesi ve
katiimci gorislerinden alintilar verilerek elde edilen sonuglarin desteklenmesi gibi stratejilerin kullaniimasi
onerilmektedir (Yildinm ve Simsek, 2011). Bunun yani sira nitel arastirmalarda gecerligi saglamak icin
meslektas degerlendirmesini  basvurulmasi (Lincoln ve Guba,1986), degerlendirmeci gecerliliginin
incelenmesi (Maxwell, 1992), veri toplama aracinin uygun sekilde belirlenmesi (Eisenhart ve Hove, 1992) ve
bu sireclerin sirali bir sekilde agiklanmasi (Marrow, 2005) gibi yontemlerin de kullanilabilecegi ifade
edilmektedir.

Bu calismada da oncelikli olarak veri toplama araci olusturulmus, ardindan olusturulan veri toplama aracinin
ilkokul 6grencileri agisindan anlasilabilir olup olmadigi iki adet sinif 8gretmeni tarafindan degerlendirilmis
ve onlarin 6nerileri dogrultusunda veri toplama araci yeniden yapilandirnimistir. Veri toplama siirecinde
random olarak belirlenen bir ilkokuldaki 6grencilere arastirma ile ilgili gerekli agiklamalar yapildiktan sonra
calismaya gonulli olarak katilmak isteyen 6grencilere veri toplama araci uygulanmistir. Ayrica arastirmada
dgrencilerin kisisel bilgilerinin gizliligi saglanarak katiimct 6grenci ifadesinin kisaltiimis sekli olan “KO"
kullanilmis ve &grenciler 1'den 108 kadar numaralandirilarak &grenci gérisleri ile ilgili alintilar’kKO4,
K0O26,K099..." seklinde kodlanarak sunulmustur.

Arastirmanin gegerliginin incelemek igin degerlendirmeci gegerligi yontemini kullanilmistir (Maxwell, 1992).
Bunun icin nitel veriler Gzerinden icerik analizi yontemi ile elde edilen kodlar ve temalar rehberlik ve
psikolojik danismanlik alanindaki iki adet alan uzmanina gonderilmis, ortaya ¢ikan kodlarin ve temalarin,
psikolojik danismanlarin kisisel ve mesleki ozellikleri yansitip yansitmadigi agsisindan incelemeleri ve son
olarak kodlari ve temalari  “uygun” ve “uygun degil” seklinde degerlendirerek doniit saglamalari istenmis,
temalar ve kodlarin gecerligi test edilmistir. Ayrica arastirmanin guvenirligi incelemek icin her iki
degerlendiriciden gelen dondtler ile arastirmaci tarafindan belirlenen kod ve temalarin tutarliligi Miles ve
Huberman'nin (1994) “guvenirlik= goris birligi/(gorus birligi+goris ayrihid)x100 formdld” ile hesaplanmis
ve sonucun yeterli diizeyde (%87) oldugu gorilmustir. Diger acidan ortaya cikan kodlar ve temalara
ogrenci goruslerinden alintilara yer verilerek, elde edilen sonuglar desteklenmeye calisiimistir.
BULGULAR
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ilkokul dgrencilerinin rehber dgretmene yénelik olan algilarini degerlendirmek lzere, cocuklara yéneltilen
“Rehber dgretmen ................. gibidir. Cinkdi................. “ soruna karsilik verilen cevaplar sonucu ortaya ¢ikan
metaforik kodlar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2
ilkokul Ogrencilerinin Rehber Ogretmen Kavramina Yénelik Uretmis Oldugu Metaforlar
Cinsiyet Cinsiyet

Metaforlar Kiz(f)  Erkek(f) Toplam(f) Metaforlar Kiz (f) Erkek(f) Toplam(f)
1.Kahraman 3 2 5 19.Sevgi Kipl 2 - 2
2.Slipermen 2 1 3 20.Polis 2 2
3.Adalet - 1 1 21.Gll 1 5
4.Prenses 1 1 2 22. Papagan - 1 1
5.Akil Kipu 1 - 1 23.Dondurma - 2 2
6.Melek 9 4 13 24.Papatya 3 3 6
7.Destekgi - 1 1 25.Seker 1 - 1
8.Kilavuz - 2 2 26.Renk - 1 1
9.Abla 2 - 2 27.Tath 1 - 1
10.inci 5 - 5 28.Kalp - 1 1
11.Baba - 1 1 29. Bakici 1 - 1
12.Anne 4 4 8 30.Palyanco - 1 1
13. Can Kurtaran - 1 1 31. Sevgi Topu - 1 1
14.0gretmen 1 1 2 32.Aile 5 2 7
15.Guvenlik 1 1 33. Care Bulucu 1 - 1
16.Yardim Kaynagi 10 3 13 34. Sirdas 1 - 1
17.Pasta 1 - 1 35.Dert Makinasi 1 - 1
18.Kedi 2 1 3 36.Asker - 1 1
19.Cigek 6 2 8 37.Arkadas 3 - 3
Toplam (f) 47 26 73 Toplam (f) 23 16 39

Yukarida goruldigu lzere calisma grubundaki ilkokul 6grencileri, rehber 6gretmen kavramina yonelik 37
farkli metafor Gretmislerdir. Bu metaforlar, alan yazinda ifade edilen psikolojik danismanlarin sahip olmasi
gereken kisisel ve mesleki 6zellikleri (Hackney ve Cormier, 2008) ile alan yazinda bu konuda yapilmis olan
arastirmalardaki tema basliklar dikkate alinarak kategorize edilmeye ¢alisiimis ve Tablo 3 de sunulmustur.

Tablo 3

ilkokul grencilerinin rehber 6gretmen kavramina iliskin metaforlart ve ortaya ctkan temalar

Temalar Metaforik Kodlar K E f
(Toplam)

1.Giiven Duyulan/Kurtarict Asker (n=1), Bakica (n=1), Aile (n=7), 14 12 26
Rehber Ogretmen Sirdas(n=1),  Arkadas(n=3),  Sipermen(3),

Kahraman (n=5), Glvenlik (n=1), Polis (n=2),

Adalet (n=1), Can Kurtaran (n=1).
2.Bilgi Veren/Yararly/Yol Akl Kapu (n=1), Care Bulucu (n=1), Dert 21 11 32
Gésterici Rehber Ogretmen Makinasi  (n=1), Yardim Kaynag (n=13),

Papagan (n=1), Kilavuz (n=2) , Melek (n=13).
3. Destek Veren/ Huzur veren Destekci (n=1), Ogretmen (n=2), Abla (n=2), 9 8 17
ve Rahatlatan Rehber Anne (n=8), Baba (n=1), Kedi (n=3).
Ogretmen
4. Kisiler Arast Cekici/Sevgi ve Prenses (n=2), Cicek (n=8), Pasta (n=1), Sevgi 24 13 37

Mutluluk Veren Rehber

Kipld (n=2), Gul (n=5), Papatya (n=6),
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Ogretmen Dondurma (n=2), Renk (n=1), Tatli (n=1), Kalp
(n=1), Palyaco (n=1), Sevgi Topu(n=1), Seker
(n=1), inci (n=5)

Toplam 68 44 112

1.Giiven Duyulan/Kurtarict Rehber Ogretmen Temast

Rehber 6gretmenlerin kuramsal alan yazinda tanimlanan kisisel ve mesleki rolleri ile sorumluluklari
incelendigi zaman, 6grencilerin stresli yasam kosullarinda onlara destek olmak, 6grencilere problemlerine
¢6zUm bulmalar konusunda destek saglamak, yurGtilen rehberlik ve danismanlik hizmetlerini etik ilkeler
dogrultusunda strdirmek, kriz durumlarina gore planlamalar yapmak ve bunlarn gerektigi zaman
uygulamak seklinde rollerin ifade edildigi gorilmektedir (ASCA, 2020a; Hackney ve Cormier, 2008;
Yesilyaprak, 2008). Diger acidan okullarda calisan rehber 6gretmenlerden kriz midahale etmeleri ve ¢esitli
konularda psikososyal destek hizmetleri sunmalari da beklenmektedir (MEB-RHY, 2017). Ayni zamanda
egitimin diger paydaslarinin (6grenciler, yoneticiler ve diger dgretmenler), rehber 6gretmenlerin rol ve
sorumluluklarina iliskin algilarinin degerlendirildigi arastirmalarda rehber 6gretmenlerden kuramsal alan
yazindaki rol ve sorumluluklara benzer beklentiler icinde olduklar gorilmektedir (Ametea ve Clark, 2005;
Dalcicek, 2017; Karatas ve S6nmez, 2019; Nas; 2019; Zalaquett, 2005). Tim bu acgiklamalara bakilarak rehber
ogretmenlerin 6grenciler ve okuldaki diger tim paydaslar tarafindan yasanan problemlere ¢6zim bulan,
acil durumlar karsisinda krize midahale becerilerini kullanmasi beklenen bir meslek profesyoneli olarak
algilandigr gorilmektedir. Bu nedenle elde edilen kodlara ve kuramsal alan yazindaki aciklamalara
dayanilarak bu temanin ismi “Giiven Duyulan/Kurtarict Rehber Ogretmen” seklinde belirlenmistir.

Bu tema altinda yirmi alti ilkokul dgrencisi rehber 6gretmen kavramina iliskin asker (1), bakici (1), aile (7),
sirdas(1), can kurtaran (1), arkadas(3), sipermen (3), kahraman (5), glvenlik (1), polis (2), adalet (1) olmak
Uzere dokuz metafor Gretmisleridir. Bu temada cocuklar en cok aile (n=7) ve kahraman (n =5) metaforlarini
kullanmayi tercih etmislerdir. Asagida bu temaya iliskin cocuklarin ifadelerinden &rnek ctimlelere yer
verilmistir.

KO1: Rehber égretmen benim icin annem gibidir/benzer. Ciinkii annem gibi beni diigiindir.

KO13: Rehber égretmen benim icin annem gibidir/benzer. Ciinkii bize cok yardim eder ve dertlerimiz dinler.
KO51: Rehber 6gretmen benim icin can arkadasa benzer/gibidir. Ciinkii bir seyim veya bir derdim oldugunda
gidip ona danisana hemen fikir bulur.

KO24: Rehber 6gretmen benim icin siiper kahramana benzer/gibidir. Ciinkii bizim zorlu zamanlarimizda hep
yanimizda olur ve bize yardim eder.

KO101: Rehber égretmen benim icin polise benzer/gibidir. Ciinkii bir sey olunca ona sikdyet edebiliyorum.
KO93: Rehber égretmen benim icin sirdasimiza benzer/gibidir. Ciinkii her seyi halleder ve sur tutar.

KO81: Rehber dgretmen benim icin kahramana benzer/gibidir. Ciinkii bizi korur ve ne sikintimiz olursa
yardim eder.

KO19: Rehber gretmen adaletli davranan birisine benzer/gibidir. Ciinkii bir sey olunca ona danisiriz ve o
bize adaletli davrantr.

KO71: Rehber gretmen benim icin giivenlige benzer/gibidir. Ciinkii bir kavga olsa o aywrr ve giizelce
konusgur bu ytizden gtivenlige benzer.

2.Bilgi Veren/Yararly/Yol Gosterici Rehber Ogretmen Temast

Rehber 6gretmenlerin okuldaki rehberlik hizmetlerini yurdtirken, égrencilere ydnelik kisisel-sosyal, egitsel
ve mesleki konularda bilgilendirici calismalar yapmalari beklenmektedir. ASCA’'nin (2020a) okul psikolojik
danismanlarinin roli ve ilkokul psikolojik danismanlarinin temel rolleri bashgr altinda “égrencilerin gerek
duydugu kisisel, egitsel ve mesleki gelisimlerinin destekleyecek calismalar yiriitir” seklinde bir madde ile
rehber 6gretmenin bilgi veren ve yol gosteren rolline atifta bulunmaktadir. Diger acidan Milli EgJitim
Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (2017) incelendigi zaman rehber 6gretmenlerden dgrencilere
yonelik kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki rehberlikle ilgili ¢alismalar planlamasi ve bu calismalari okul
rehberlik hizmetleri yillik planina goére yiritmesi beklenmektedir. Ayni sekilde alan yazindaki rehber
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ogretmene iliskin algilarin degerlendirildigi bazi arastirmalarda da rehber 6gretmenlerden 6grencilere
yonelik egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki konularda yardimci olmalarinin beklendigi sonuglarina ulasilmistir
(Aydin, 1987; Madlambayan, 2017; Sackett, Farmer ve Moran, 2018; Polat, 2007; Vail, 2005). Gorildugu
Uzere rehber 6gretmenlere, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar konularda bilgi veren ve yol gosteren seklinde
rol ve sorumluluklarin yiklendigi gérilmektedir. Yukaridaki agiklamalar ve elde edilen kodlar g6z dniine
alinarak bu temanin ismi “Bilgi Veren/Yararli/Yol Gésterici Rehber Ogretmen Temast” olarak belirlenmistir.

Bu tema altinda otuz iki ilkokul 6grencisi rehber 6gretmen kavramina iliskin akil kiipt (n=1), care bulucu
(n=1), dert makinasi (n=1), yardim kaynagi (n=10), papagan (n=1), can kurtaran (n=1), kilavuz (n=2) , melek
(n=13) olmak tzere dokuz farkli metafor tretmislerdir. Bu temada en ¢ok frekans alan metaforlar sirasiyla
melek (n=13) ve yardim kaynagi (n=10) metaforlar olmustur. Asagida bu temaya iliskin ¢ocuklarin
ifadelerinden 6rnek climlelere yer verilmistir.

KO39: Rehber &gretmen benim yardimct bir melege benzer/gibidir. Ciinkii ben onu cok seviyorum ve
sorunum olunca giderim ve sorunu ¢ézer.

KO102: Rehber 6gretmen benim yardimct bir melege benzer/gibidir. Ciinkii her sikintimda bana yardim eder.
Dertlerimi ona agtklamam izin verir....

KOB85: Rehber égretmen benim yardimct benzer/gibidir. Ciinkii rehber égretmen bize hep yardim eden kisidir
ve o bize her konuda yardim eder.

KO22: Rehber égretmen benim yardimcim benzer/gibidir. Ciinkii kétii bir sey oldugunda bana hep o yardimct
olur.

KO79: Rehber &gretmen benim yardimcim benzer/gibidir. Ciinkii birisiyle kavga ettigimizde rehber
Ogretmene gideriz.

KO59: Rehber 6gretmen melege benzer/gibidir. Ciinkii iyi kalpli bizi koruyan ve zor durumlarda kaldigimizda
bizde yardimct olur.

KO66: Rehber dgretmen kilavuza benzer/gibidir. Ciinkii ne zaman bir sorunum olsa hemen bana yardim
eder.

KO34: Rehber égretmen kilavuza benzer/gibidir. Ciinkii okuldaki cocuklarla ilgilenir ve bizlere anne babamiz
gibi davranur.

KO8: Rehber é¢gretmen akil kiipiine benzer/gibidir. Ciinkii bize hep cok seyler 6gretiyor.

KO47: Rehber 6gretmen papagana benzer/gibidir. Ciinkii ben papaganlarla sohbet edip derdimi anlatiyorum.
Rehber dgretmenim de 6yle sohbet ediyor.

KO44: Rehber égretmen dert makinasina benzer/gibidir. Ciinkii bize yardim eder ve bize bir sey olunca
dertlerimizi anlatiriz. Ozel seylerimizi onunla paylastriz.

3.Destek Veren/ Huzur ve Rahatlatan Rehber Ogretmen Temast

Ogrenci kisilik hizmetleri incelendigi zaman rehber &gretmenlerden cesitli alanlarda sorun yasayan
ogrencilere yonelik psikolojik danisma hizmeti vermesi beklenmektedir (Yesilyaprak, 2008). Ayni sekilde
ASCA (2020b) ilkokul psikolojik danismaninin yeterlilikleri bashgi altinda “okul psikolojik danismanlart
ogrencilerin yasamus olduklart sorunlarla bas edebilmesi icin gerekli olan duygusal becerilerinin gelisimine
destek olacak ¢alismalar yiiriitirler” seklinde rol ve sorumluluk tanimlamasi yapilmistir. Diger acidan rehber
ogretmenler, bireylerin yasamis olduklari sorunlarinin ¢6zimiu konusunda destek saglayan ve bireyin
gelisimini saglikli bir sekilde siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla yapilandiriimis tekniklerini kullanarak
psikolojik danisma hizmeti yiriten ruh saghgi calisani olarak tanimlanmaktadir (ASCA, 2020a; Erkan, 2017;
Gibson, 1990). Baska bir ifadeyle rehber &gretmenlerin bilissel, duyussal, davranissal veya sistematik
mudahaleler kullanarak bireylere ruh saghgi hizmeti veren meslek calisanlar olduklar belirtiimektedir
(Glossoff ve Koprowicz, 1990; Gladding, 2013). Benzer sekilde Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeliginde (2017) rehber 6gretmenlerin 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda kisisel ve toplumsal
uyumlarini arttirmak icin psikolojik danisma hizmeti sunmasi gerektigi belirtiimektedir. Yukaridaki
tanimlamalara bakildigi zaman rehber 6gretmenlerden cesitli konularda sorun yasayan oOgrencilere
psikolojik danisma hizmeti sunarak, o©grencilerin ruhsal acidan sadaltimlarina destek olmalari
beklenmektedir. Tim bu agiklamalardan ve elde edilen kodlardan yola cikilarak bu temanin ismi  “Destek
Veren/ Huzur ve Rahatlatan Rehber Ogretmen Temast” olarak belirlemistir.

Bu tema altinda on yedi ilkokul 6grencisi rehber 6gretmen kavramina iliskin “destekgi (n=1), 6gretmen
(n=2), abla (n=2), anne (n=8), baba (n=1), kedi (n=1)" olmak lzere alti farkli metafor tretmislerdir. Bu tema
icerisinde en ¢ok anne (n=8) metaforu kullanilmistir. Asagida bu temaya iliskin ¢ocuklarin ifadelerinden
ornek ciimlelere yer verilmistir.
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KO20: Rehber égretmen égretmenime benzer/gibidir. Ciinkii onun gibi bizlere giizel seyler gretir ve bize
destek olur.

KO11: Rehber gretmen kediye benzer/gibidir. Ciinkii ben kedimle konusurum ve ona giivenirim. Rehber
6gretmende konustuklarumu sir olarak saklar.

KO21: Rehber égretmen kediye benzer/gibidir. Ciinkii ben kedimle her seyi konusurum ve rahatlarim.

KO82: Rehber égretmen annem benzer/gibidir. Ciinkii annem gibi benimle ilgilenir.

KO61: Rehber gretmen hosgériilii bir ablaya benzer/gibidir. Ciinkii bize bazi seyler 6gretir, bize yardim eder,
hosgériilii davranan ve stkintilarumu ve isteklerimizi dinler.

KO33: Rehber égretmen babama benzer/gibidir. Ciinkii babam gibi aynt iyi kalpli birisidir

4.Kisiler Arast Cekici/Sevgi ve Mutluluk Veren Rehber Ogretmen Temast

Corey (2008), psikolojik danismanlarin kisisel 6zelliklerinden bahsederken kendi yasantisinin farkinda olan,
mizah yetenegine sahip, yasami ile ilgili tercihler yapan, baskalarinin mutluluguyla samimi bir sekilde
ilgilenen ve bireylerle empati temelli saglikli iletisim kuran kisiler seklide s6z etmektedir. Benzer sekilde
etkili psikolojik danismanin nitelikleri arasinda kisiler arasi iliskilerde cekici olmasinin diger bir ifade ile
sicakkanli, cana yakin, sempatik ve durist olmalarinin gerekli oldugu ifade edilmektedir (Hackney ve
Cormier, 2008). Alan yazinda yapilan bazi arastirmalarda da rehber 6gretmenlerin 6grenciler tarafindan
mutluluk veren, hayati giizellestiren seklinde algiladiklari calisma sonuclar bulunmaktadir (Unal ve Unal,
2010; Karatas ve Sénmez, 2019). Agiklamalardan da anlasilacagi tzere okul psikolojik danismanlarinin
pozitif kisilik 6zellikleri sergilemeleri beklenmektedir. Bu bilgilere ve elde edilen kodlara dayanilarak bu
temanin ismi “Kisiler Arast Cekici/Sevgi ve Mutluluk Veren Rehber Ogretmen Temast” olarak belirlenmistir.

Bu tema altinda otuz yedi ilkokul 6grencisi rehber 6gretmen kavramina iliskin prenses (n=2), cicek (n=8),
pasta (n=1), sevgi kiipii (n=2), giil (n=5), papatya (n=6), dondurma (n=2), renk (n=1), tatli (n=1), kalp (n=1),
palyaco (n=1), sevgi topu(n=1), seker (n=1), inci (n=5)" olmak lizere on dort farkli metafor Uretmislerdir. Bu
tema icerisinde en ¢ok cicek (n=8), gul (n=5), papatya (n=6) ve inci (n=5) metaforu kullaniimistir. Asagida
bu temaya iliskin ¢ocuklarin ifadelerinden 6rnek climlelere yer verilmistir.

KO48: Rehber égretmen inciye benzer/gibidir. Ciinkii kalpli ve yardimsever birisidir.

KO86: Rehber égretmen inciye benzer/gibidir. Ciinkii rehber 6gretmen benim icin cok parlak ve ilgi cekendir.
KO55: Rehber égretmen inciye benzer/gibidir. Ciinkii cok dederli ve iyi birisidir.

KO84: Rehber é¢retmen sevgi kiipii benzer/gibidir. Ciinkii sevgi dolu, sirin ve pamuk kalplidir.

KO69: Rehber 6gretmen cicede benzer/gibidir. Ciinkii cok iyi kalpli ve bu yiizden o benim icin hep yanimda
olan canim c¢icegimdir.

KO25: Rehber égretmen papatyaya benzer/gibidir. Ciinkii onun gibi tatlidur.

KO15: Rehber égretmen sevgi topuna benzer/gibidir. Ciinkii kalbi sevgi doludur.

KO40: Rehber égretmen palyacoya benzer/gibidir. Ciinkii bizi cok giildtiriir ve mutlu eder.

KO4: Rehber dgretmen giile benzer/gibidir. Ciinkii o bize annemiz ve babamuz olmayinca yardim eder ve her
seyi ona s6yleyince bikmuyor.

KO39: Rehber Sgretmen sekere benzer/gibidir. Ciinkii kendisi cok tatlt birisi ve bir sikintimiz oldugunda
hemen yardim eder.

KO19: Rehber égretmen giile benzer/gibidir. Ciinkii insanlara yardim eder, bizleri korur, bize yardimct olurla
ve onlart ¢ok severim.

KO43: Rehber égretmen en sevdigim renge benzer/gibidir. Ciinkii her sorumunu ¢ézer ve beni mutlu eder.
KO7: Rehber égretmen prensese benzer/gibidir. Ciinkii cok iyi kalpli ve giizel birisidir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yapilan bu ¢alismada ilkokul 6grencilerinin rehber 6gretmen kavramina iliskin algilarinin metaforik olarak
incelenmesi amacglanmistir. Toplanan veriler Uzerinden yapilan icerik analizi sonrasinda glven
duyulan/kurtarict  rehber 6gretmen, bilgi veren/yararli/yol gosteren rehber &gretmen, destek
veren/huzurlu/rahatlatan rehber 8gretmen ve kisiler arasi cekici/sevgi/mutluluk veren rehber 6gretmen
temalari olusmustur. Mevcut arastirmada elde edilen bulgular, rehber 6gretmen kavramina iliskin algilarin
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degerlendirildigi alan yazindaki diger arastirmalarin bulgular ile tartisiimis ve arastirma sonuclarina
dayanilarak bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Ogrencilerin giiven duyulan/kurtarici rehber dgretmen temasi altinda asker, bakici, aile, sirdas, arkadas,
sipermen, kahraman, cankurtaran, guvenlik, polis, adalet gibi metaforlari Urettikleri gorilmustir. Bu
sonuglara gore ilkokul 6grencilerinin rehber 6gretmeni gliven duyulan ve zor durumlarda gare bulan bir kisi
olarak degerlendirdikleri ifade edilebilir. Alan yazinda ilkokul &grencilerinin rehber 6gretmen kavramina
iliskin algilarinin  degerlendirildigi ¢alismalar bulunmamakla birlikte diger egitim kademelerindeki
dgrencilerle, 6gretmenlerle ve idarecilerle ilgili yapiimis bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Unal ve Unal (2010)
lise o©grencilerinin rehber 6gretmen kavramina iliskin algilarini  degerlendirdikleri calismalarinda,
ogrencilerin rehber o6gretmene yodnelik dost, arkadas, anne seklinde metaforlar Urettikleri ve rehber
ogretmeni glven duyulan bir kisi olarak niteledikleri sonuglarina ulasmisladir. Yine yapilan bagka bir
calismada (Karatas ve Sonmez, 2019) lise 6grencilerinin rehber 6gretmeni sir saklayan ve givenilir biri
olarak algiladiklari sonucuna ulasiimistir. Bir diger calismada (Yalgin, Yilmaz ve Karakaya, 2017) lise
ogrencilerinin rehber 6gretmeni glvenilen, sirdas, adabey ve arkadas olarak algiladiklari gorilmustur.
Solmonson, Roaten, Jones, ve Albrecht (2014) Universite 6grencilerinin lise donemlerindeki rehber
ogretmenlerine iliskin algilarini degerlendirdikleri arastirmalarinda, rehber &gretmenlerin 6grenciler
tarafindan gizlilige dikkat eden ve givenilir birisi olarak algiladiklari sonucuna ulasmislardir. Géraldagu
Uzere alan yazinda yapilmis olan calismalarda rehber 6gretmenlerin, 6grenciler tarafindan gtven duyulan
birisi olarak algilandiklari gortilmektedir. Ayrica alan yazinda yapilan bazi calismalarda rehber 6gretmenlerin
kurtarici roliine de dikkat cekilmektedir. Rehberlik servisine iliskin algilarin degerlendirildigi bir arastirmada,
ogretmenlerin rehberlik servisiyle ilgili acil poliklinik ve hizir acil seklinde metaforlar trettikleri gérilmustir
(Memduhoglu ve Dalcicek, 2016). Benzer sekilde lise 6grencilerinin rehber 8gretmenle ilgili algilarinin
metaforik olarak incelendigi bir calismada, 6grencilerin rehber 6gretmeni kurtarici birisi olarak algiladiklari
ifade edilmistir (Karatas ve Sonmez, 2019). Diger acidan okul idarecilerinin rehber 6gretmene iliskin
algilarinin degerlendirildigi calismalarda, idarecilerin dost, sicak bir yuva, gtvenli bir yer seklinde metaforlar
Urettikleri gortlmustir (Camdan ve Sezgin, 2012; Karatas ve Baltaci, 2013; Yalcin, Yilmaz ve Karakaya, 2018).
Ayrica yapilan baska bir calismada sinif 6gretmenlerinin rehber 6gretmeleri acil krizleri ¢dzen kisiler olarak
algiladiklan tespit edilmistir (Ozmen ve Kabapinar, 2019). Mevcut calisma bulgusunun alan yazindaki
calismalarin sonuglar ile benzer oldugu ifade edilebilir. Ayni zamdan hemen hemen tim egitim
paydaslarinin rehber 6gretmenleri glvenilir birileri olarak algiladiklari sdylenebilir. Diger agidan ilkokul
kademesindeki 6grencilerin rehber 6gretmeni gliven duyulan ve kurtartici seklinde algilamasi, 6grencilerin
rehberlik hizmetlerinde faydalanmasi tizerinde olumlu etkisi olacagi ifade edilebilir. Clinkl bu algi sayesinde
ogrenciler yasadiklari tim sorunlara ¢6zim bulmak icin rehber 6gretmene ulasma konusunda daha istekli
olacaklari distnulebilir. Alan yazindaki calisma bulgulari ile mevcut arastirmada elde edilen bu sonugclarin
psikolojik danismanin sahip olmasi gereken mesleki ve kisilik 6zellikleri ile 6rtustigu sdéylenebilir. Clnku
kuramsal alan yazinda incelendiginde psikolojik danismanin giiven duyulan, diirlst, bireylerin sorunlan aktif
bir sekilde ilgilenen kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Hackney ve Cormier, 2008;
Lepkowski ve Pacman,2006).

Arastirmanin diger bir bulgusuna gore 6grencilerin bilgi veren/yararli/yol gdsterici rehber 6gretmen temasi
altinda akil kiipd, care bulucu, dert makinasi, yardim kaynagi, papadan, kilavuz, melek seklide metaforlar
urettikleri gérilmustir. Uretilen bu metaforlara bakildigi zaman ilkokul &grencilerinin rehber 6gretmeni
bilgili, kendisine yararli ve yasamis oldugu cesitli sorunlarda veya ihtiya¢ duydugu alanlarla ilgili kendisine
yardim edecek bir kisi olarak temsil ettiklerini sdylenebilir. Alan yazinda mevcut calismanin bulgusuna
destekleyen arastirmalar bulunmaktadir. Yapilan bir calismada (Madlambayan, 2017) lise 6grencilerinin
rehber 6gretmeni mesleki ve kariyer gelisim siireclerinde kendilerine yardim eden, bilgi veren yararli/faydali
olarak nitelendikleri gérilmustir. Unal ve Unal (2010) lise dgrencilerinin rehber égretmene iliskin algilarini
metaforik olarak inceledikleri arastirmalarinda, 6grencilerin rehber 6gretmen kavramina iliskin kitap, ayna,
klavuz ve bilgi veren sekilde metaforlar Urettiklerinin tespit etmislerdir. Yine ayni sekilde Ugurlu ve Yazic
(2016) tarafinda yapilan bir calismada lise 6grencilerinin rehber &gretmeni bilgi veren kisi olarak
nitelendirdikleri sonucuna ulasmislardir. Yapilan bir diger calismada (Sackett, Farmer ve Moran, 2018) lise
ogrencilerinin rehber 6gretmeni yardimsever, yararl, bilgili ve etkili olarak algiladiklari sonucu elde
edilmistir. Ogrencilerin rehber 6gretmen kavramina iliskin algilarinin degerlendirildigi baska calismalarda da
benzer sonuclara ulasiimistir (Karatas ve S6nmez, 2019; Nas, 2019; Yalcin, Yilmaz ve Karakaya, 2017). Alan
yazinda diger ogretmenlerin rehber 6gretmenlere ydnelik algilarinin  degerlendirildigi  bir metafor
calismasinda, 6gretmenlerin rehber 6gretmenle ilgili 1sik, klavuz, yol, aydinlik gibi bilgi veren seklinde
metaforlar Urettikleri ve rehber 6gretmeni yol gosterici olarak algiladiklari sonucuna ulasiimistir
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(Memduhoglu ve Dalgicek, 2016). Benzer sekilde baz arastirmalarda okul mudurlerinin  rehber
ogretmenlere iliskin maden mihendisi, futbol kocu, lider, klavuz, seklinde metaforlar Urettikleri (Yalgin,
Yilmaz ve Karkaya, 2018) ve rehber 6gretmenlerin okulda bulunmasi gereken &grencilere, velilere ve
dgretmenlere yardim hizmeti sunan kisi (Amatea ve Clark, 2005; Ginter, Scealise ve Presse, 1990; Ozmen ve
Kabapinar, 2019; Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008) olarak gérdikleri sonuclarina ulasilmistir. Alan
yazindaki arastirma sonuglari mevcut arastirmadaki bilgi veren/yararli/yol gosterici rehber &gretmen
temasindaki bulgulari destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Diger bir ifadeyle rehber 6gretmenlerin egitim
paydaslari tarafindan bilgi kaynadi olan, yararli isler yapan ve yol gésterici rolleri bulunan bir meslek calisani
olarak degerlendirdikleri sdylenebilir. Rehber 8gretmenlerin tim egitim kademesindeki 6grenciler ve egitim
paydaslari tarafindan bu sekilde algilanmasinin, rehber 6gretmenlerin rol ve sorumluluklariyla da értustugu
ifade edilebilir. Ayrica rehber 6gretmenlerin hizmet verdigi 6grenci grubu tarafindan bilgi veren/yararli/yol
gosterici birisi olarak algilanmasi, dgrencilerin rehberlik hizmetlerine goénulli katiimini arttiracagr ve
sunulan rehberlik hizmetlerinin kalitesini yukseltecegi distndlebilir. Clnki rehberlik hizmetlerinin islevsel
bir sekilde yirutilebilmesi icin hizmet alan 6grenci grubunun, rehber 6gretmene yonelik algilarinin bu
sekilde olumlu olmasi sunulan rehberlik hizmetleri tizerinde de olumlu etkisinin olacagi degerlendirilebilir.
Ayrica mevcut arastirma bulgusunun kuramsal alan yazin ve rehber 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarini
dizenlendigi yonetmelikler tarafindan da destekledigi sdylenebilir. Clnki Yesilyaprak (2008), Tan ve
Baloglu (2011), ASCA (2020a) ve Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi
(2017)'de tanimlanman rehber 6gretmenin rol ve sorumluluklar incelendigi zaman benzer 6zelliklerin
siralandigi, rehber 6gretmenlerden dgrencilerin ihtiya¢c duydugu kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki konularda
yardimci olmasinin beklendigi goze ¢arpmaktadir. Diger bir ifadeyle ilkokul 6grencilerinin rehber 6gretmen
kavramina iliskin zihinlerinde olusturmus olduklari imgeler ile kuramsal alan yazinda ifade edilen rehber
ogretmenlerin sahip olmasi gereken rol ve sorumluluklara benzer oldugu degerlendirilebilir.

Arastirmanin baska bir bulgusuna gore ilkokul dgrencileri destek veren/ huzur veren/rahatlatan rehber
ogretmen temasinda destekgi, 6gretmen, abla, anne, baba, kedi seklinde metaforlar Gretmiglerdir. Bu
sonuglar ilkokul cocuklarinin rehber 6gretmeni kendisine destek veren, kendisiyle ilgilenen ve yaninda
rahatladigi ve huzur buldugu bir kisi olarak tanimladiklari gorilmektedir. Diger bir ifadeyle ilkokul
ogrencilerinin kendilerini rehber 6gretmenin yaninda rahat hissettikleri ve onlari ailelerinden biri olarak
gordukleri soylenebilir. Alan yazin yapilan bir calismada (Karatas ve Sénmez, 2019) lise 6grencilerinin
rehber 6gretmeni huzur veren, rahatlatan olarak nitelendirdikleri gértlmustir. Memduhoglu ve Dalgicek
(2016) yapmis olduklari arastirmalarinda okuldaki egitim paydaslarinin (6gretmen ve idareci) rehber
ogretmeni huzur veren kisi olarak tanimladiklari sonucuna ulasmiglardir. Benzer sekilde yapilan baska bir
calismada (Nas, 2019) lise 6grencilerinin rehber 6gretmen ile ilgili anne, arkadas, danisman seklinde
metafor Urettikleri ve rehber 6gretmeni 6grenciye destek veren bir kisi olarak algiladiklari sonuglarina
ulasilmistir. Diger agidan okul muddrlerinin rehber &gretmene iliskin algilarinin degerlendirildigi bir
calismada arkadas, anne, ebeveyn gibi metaforlar Urettikleri ve okul mudirlerinin rehber 6gretmenleri
destek veren birisi olarak niteledikleri belirlenmistir (Yalgin, Yimaz ve Karakaya, 2018). Alan yazinda yapilan
baska calismalarda da benzer sonuclara ulasiimistir (Amatea ve Clark, 200; Kodan-Cetinkaya, 2014; Unal ve
Unal, 2010). Alan yazindaki arastirima sonuclarinin, mevcut arastirma bulgusunu destekledigi sdylenebilir.
Diger bir ifade ile ilkokul &grencileri ve diger kademe bulunan &grencilerin rehber 6gretmenlerin sunmus
olduklari rehberlik hizmetlerinden fayda sagladiklari, ruhsal olarak rahatladiklari ve huzur elde etikleri
dusunilebilir. Ogrencilerin rehber dgretmenlerle ilgili bdyle bir algiya sahip olmalarinda, rehber
ogretmenlerin kendilerinden beklenen rol ve sorumluluklar sergilemelerinin etkili oldugu distnulebilir.
Ayrica 6grencilerin rehber 6gretmenleriyle ilgili destek veren/ huzur veren/rahatlatan rehber 6gretmen
seklinde bir alglya sahip olmalari, yasayacaklari duygusal sorunlarin ¢ézimlerinde rehberlik servisine
gonilla bir sekilde basvurmalari Gzerinde de etkili olacagi sylenebilir. Diger agcidan rehber 6gretmenlerin
sunmasi gereken bir hizmet olan psikolojik danisma hizmetinin tanimi incelendiginde elde edilen arastirma
bulgusunun beklenen bir sonu¢ oldugu sdylenebilir. Clinkii rehber 6gretmenlerden &grencilere yonelik
kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki bilgileri vermesinin yani sira belirli alanlarda sorun yasayan 6grencilere
cesitli mudahale teknikleri kullanarak ogrencilerin iyilik hallerinin artmasini destekleyecek bireysel veya
grupla psikolojik danisma hizmeti vermesi de beklenmektedir (Yesilyaprak, 2008; Tan ve Baloglu,2011).
Mevcut arastirmada destek veren/ huzur veren/rahatlatan rehber 6gretmen temasi ile elde edilen
bulgularin, rehber 6gretmenin rol ve sorumluluklarinin aciklandigi kuramsal alan yazin tarafinda da
desteklendigi sdylenebilir.

Arastirmanin son bulgusuna gore ilkokul &grencileri kisiler arasi ¢ekici/sevgi ve mutluluk veren rehber
ogretmen temasi altinda prenses, cicek pasta, sevgi kiipu, gll, papatya, dondurma, renk, tatl, kalp, palyaco,
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sevgi topu, seker, inci gibi metaforlar Gretmislerdir. Ortaya ¢ikan bu metaforlar ilkokul 6grencilerinin rehber
ogretmeni sevimli, kisiler arasi iletisimde cekici olan ve kendilerinde mutluluk duygusu uyandiran kisiler
olarak temsil ettikleri gorilmektedir. Diger bir ifade ile ilkokul 6grencilerinin rehber 6gretmenin yaninda
olduklari zaman kendilerini mutlu hissettikleri ve rehber 6gretmenden yardim almaya istekli ve gonulli
olduklar séylenebilir. Alan yazinda bu bulguyu destekleyen calismalar bulunmaktadir. Shi, Liu ve Leuwerke
(2014) yapmis olduklari arastirmalarinda lise 6grencilerinin rehber 6gretmeni samimi ve sevecen biri olarak
nitelendirdikleri sonucuna ulasmislardir. Unal ve Unal (2010) lise &grencilerinin rehber égretmene iliskin
algilarinin metaforik inceledikleri arastirmalarinda, 6grencilerin rokko seker, rengarenk, toto yumurta
seklide metaforlar Urettikleri, rehber ©6gretmeni hayati glzellestiren ve mutluluk veren birisi olarak
nitelendirdikleri belirlemislerdir. Alan yazindaki calismalarin sonuclarinin mevcut arastirma bulgusuyla
benzer nitelikte oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin rehber 8gretmeni kisiler arasi cekici/sevgi ve mutluluk
veren olarak algilamalari, rehber 6gretmen ile iletisimi baslatma ve stirdiirmesi davranislari (izerinde olumlu
etkisinin olacagi ifade edilebilir. Bu sayede 6grencilerin rehber 6gretmenden ve rehberlik servisinin sunmus
oldugu hizmetlerden faydalanma konusunda daha katilimci olacaklari dislnilebilir. Diger agidan mevut
arastirmada elde edilen bu bulgunun alan yazinda ifade edilen etkili psikolojik danismanlarin 6zellikleri ile
benzer oldugu ifade edilebilir. Alan yazinda etkili bir psikolojik danismanin sogukkanli ve icine kapanik
olmak yerine sevecen, arkadasca yaklasimi benimseyen ve sicakkanl bireyler olmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Beesley ve Frey, 2006; Hackney ve Cormier, 2008). Baska bir ifade ile rehber 6gretmenin
karsisindaki ile aktif olarak ilgilenmesi, onun mutluluguna katki saglamak icin caba gostermesi ve bireylerin
kendisi ile iletisim kurma isteginin arttiracak kisilik 6zelliklerini tasimasinin, rehberlik hizmetlerinin etkili bir
sekilde sunumu agisindan énemli bir faktor oldugu séylenebilir.

Sonug olarak yapilan bu calisma, ilkokul 6grencilerinin rehber 6gretmen kavramina iliskin olumlu metaforlar
Urettikleri, ortaya cikan temalarin etkili psikolojik danismanin kisisel ve mesleki ozellikleri ile tutarlk
sagladigi gorilmustir. Diger agidan bu kademedeki ¢ocuklarin rehber 6gretmenle ilgili Gretmis olduklar
metaforlara bakarak, rehber 6gretmeni ruh sagligi calisani olarak gordikleri, sorunlarina ¢6ziim bulmak ve
sikintilarini anlatma konusunda rehber 6gretmene gitmeye oncelik verdikleri, onlari gtivenilir, yol gdsterici,
bilgi kaynagdi, care bulucu, rahatlatan ve huzur veren birisi olarak algiladiklar dederlendirilmistir.

ONERILER
Oneriler bélimi arastirmacilara, politika Ureticilerine ve alan calisanlarina yénelik olarak diizenlenip
asagida sunulmustur.

Arastirmacilara Oneriler

Bu arastirmanin sonuglari, rehber 6gretmenin ilkokul égrencilerinin diinyasinda énemli bir yeri olduguna
isaret etmektedir. Ancak bu arastirma sadece bir ildeki ilkokulda bulunan &grenciler Uzerinden
gerceklestirilmistir. Bu nedenle ileride yapilacak olan calismalarda farkli bolgelerde bulunan ilkokullarda
okuyan 6grencilerden elde edilen verile ile ¢alisma tekrarlanabilir. Bu sayede daha genellenebilir arastirma
bulgulari elde edilebilir. Diger acgidan ilkokul o6grencilerinin rehberlik servisinden beklentilerini
degerlendirmek icin dlcek gelistirme calismasi gerceklestirilebilir. Bagka bir calismada ise ilkokul 6grenci
velilerinin rehber 6gretmen ve rehberlik servisi ile ilgili goruslerinin incelendigi nitel bir arastirma yapilabilir.

Politika Ureticileri ve Alan Calisanlarina Oneriler

Bu arastirmanin bulgulari, rehber 6gretmenin ilkokul 6grencileri agisindan édnemli konumda bulundugunu
ortaya koymaktadir. Clinkl ilkokul kademesindeki 6grencilerin rehber 6gretmeni gtiven duyulan, dertlerini
rahatca acabildikleri, sorunlarina ¢6ziim bulduklari en 6nemli yardim kaynaklarindan biri olarak niteledikleri
gorulmisttr. Bundan dolayr okullara yapilacak olan rehber 6gretmen atamalarinda, saylya gére norm
atamalarin yeniden go6zden gegirilmesi ve ilk norm atamalarinin yapilmasinda sayi kriterinin yeniden
degerlendirilerek gerekli dizenlemelerin yapilmasinin, ilkokul kademesinde bulunan tiim cocuklarin
rehberlik hizmetlerinden faydalanma firsatlarini arttiracagi degerlendirilmistir. Diger acidan ilkokul
kademesinde calisan rehber 6gretmenlerin kendilerini ve rehberlik servisine yénelik tanitici etkinlikleri
arttirmalarinin, bu kademe okuyan cocuklarin bu hizmeti kavramasi ve bu hizmetten daha aktif bi sekilde
yararlanmalarina katki saglayacag distintlmustur.

Destek Bilgisi/Finansman Bilgileri
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Bu calismada herhangi bir 6zel veya resmi bir kurulustan ya da baska bir organizasyondan destek
alinmamistir.

Cikar Catismasi
Sorumlu yazar bu arastirmada herhangi baska bir yazar veya kurulus ile ¢ikar catismasi olmadigini belirtir.
Bilgilendirilmis Onam Formu

Arastirmaya katilan tim 6grenciler ve velileri, arastirmanin icerigiyle ilgili ve calismanin gonillulik esasina
gore ylruttldigune dair bilgilerin bulundugu bilgilendirilmis onam formu ile aydinlatiimistir.
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Abstract

The aim of this study is to analyze some thesis conducted in Turkey on electricity
issues related to science education, and to present these studies in an integrity.
Document analysis method was used in the study. Between the years 2005-2019, 128
thesis studies on electricity in science education were analyzed in terms of various
variables (type and year of the thesis, in which university, research subject, research
method, basic results, recommendations). As a result of the analysis, it was seen that
most of the studies were master's thesis, the highest number of publications was
made in 2019, and the studies investigating the effect of teaching on academic
achievement and attitude are the majority. While the t-test was used frequently in
the analysis of quantitative data, descriptive and content analysis were used in the
analysis of qualitative data. In the experimental studies, it was determined that
teaching in the experimental groups had positive effect on some variables and some
others were not. In parallel with the findings, some suggestions were made for
teachers, MoNE, academicians and researchers, and suggestions were made
especially for researchers and MoNE. Based on the results of the studies, some
suggestions have been made for future research on electricity.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

One of the most important aims of science education is to enable students to learn, assimilate and use basic
concepts related to science in daily life (Caymaz and Aydin, 2019a). Concepts are the basis of science
education and meaningful learning cannot be expected without learning these concepts (Caymaz and Aydin,
2019b). One of the basic concepts in science education is “electricity”. The subject of electricity includes
abstract and complex concepts such as voltage, current and resistance. The fact that these concepts cannot
be observed directly makes it difficult to learn and teach the subject of electricity (Taber, Trafford and Quail,
2006; Gunstone, Mulhall and McKittrick, 2009). In Turkey, numerous studies have been conducted on the
subject of electricity in science education. It is thought that the access of teachers and researchers to all
relevant studies will be particularly difficult in terms of time. In this respect, it is considered that it would be
beneficial and effective to collect and present all studies related to the subject in a single study. In this
context, domestic studies on electricity need to be subjected to content analysis in terms of some themes.

Purpose

The aim of this study is to analyze some thesis conducted in Turkey on electricity issues related to science
education, and to present these studies in an integrity. In addition, it is aimed to identify common or different
points in the studies and to guide future researches. Thus, it is thought that the existing gap in the related
literature can be determined and the repetition of similar studies can be prevented. In line with the reasons
mentioned above, the thesis studies conducted between 2005-2019 on the subject were examined
comparatively and answers to the following questions were sought:

1. What is the type of dissertation studies and how is the distribution of them by years?

2. How is the distribution of theses according to universities?

3. What research topics do the theses involve?

4. What are the research methods (working group, data collection tools and analysis methods) used in
theses?

5. What are the main results of the theses?

6. What suggestions have been made in the theses?

Method

In this study, document analysis method which is one of the qualitative research methods, was used. In this
study, thesis studies on electricity subject between 2005-2019 were searched in the database of National
Thesis Center. As a result of the research, 136 theses were reached; however, since the full text of 8 theses
could not be reached, 128 theses were included in the study. Thesis review form was prepared by the
researcher in line with similar studies in the literatiire (Cetinkaya and Tasar, 2017; Dasdemir, 2018; Kabatas-
Memis, 2017). This form contains six main headings and sub-headings, which are “type and year of the thesis,
university where the study was conducted, research topic, research method (working group, data collection
tool and analysis method), main results, recommendations”. Each of the theses was examined within the
framework of these titles and content analysis was conducted. In this context, the data obtained were first
coded, and then themes and sub-themes were created. In the presentation of the themes, a table or graph
which only included frequency values, was used.

Discussion & Conclusion

Within the scope of the research, a total of 128 theses, 105 master's and 23 doctoral theses were examined.
It was seen that the minimum number of thesis was conducted in 2005 (f=2) and the highest number of
thesis was conducted in 2019 (f=18). When the distribution of theses according to universities was examined,
it was determined that master's thesis was conducted in many universities and doctorate thesis was
conducted in very few universities. Compared to master's theses, doctorate theses are more comprehensive,
long-term and offer more in-depth information about the subject. In this context, the number of doctoral
theses should be increased.

It was determined that the research topic of the studies was gathered under six themes as “attitude, skill,
conceptual dimension, academic dimension, scientific dimension and other fields”. In most of the studies,
the effect of teaching on academic achievement (f=87), permanence of learning (f=26) and attitude towards
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science course (f=37) was investigated. In addition, there were studies investigating the effect of teaching
on various skills. It was seen that experimental method was the most preferred as a quantitative research
method (f=103), the number of studies using qualitative research methods was quite limited (f=7), tests
(f=125) and scale/questionnaire (f=108) were the most preferred data collection tools, and parametric tests
were mostly used for data analysis. In order to gain more in-depth information on the subject, the number
of qualitative studies should be increased. In addition, the number of researches on skills frequently
emphasized in renewed curriculum, should be increased.

It is noteworthy that most of the studies on electricity were focused on secondary school students and limited
number of studies have been conducted with primary school/high school students and teacher
candidates/teachers. Research has shown that different alternative ideas on a subject can be seen at all levels
of education. In this context, at every level of education starting from primary school, it is necessary to
determine which students have prior knowledge about electricity and whether this information matches
scientific ideas. Also, considering that pre-service teachers/teachers who do not have sufficient scientific
knowledge on the subject will convey their own views to their students, it is important to investigate whether
pre-service teachers/teachers have alternative ideas on the subject. In parallel with the findings, some
suggestions were made for teachers/MoNE/academicians/ researchers. It was determined that the most
suggestions were made for researchers and MoNE.
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Tiirkiye'de Elektrik Konusuyla ilgili Fen Egitimi Alaminda Yapulan Tez
Calismalarumn icerik Analizi

Belkiz CAYMAZ, Milli Egitim Bakanligt, ORCID ID: 0000-0002-3689-040X

0z

Bu calismanin amacy, Tiirkiye'de elektrik konusuyla ilgili fen egitimi alaninda yaptlan

tez calismalarint analiz etmek ve bir biittinliik icinde sunmaktuwr. Calismada, dokiiman

analizi yontemi kullandmsti. 2005-2019 yullart arasinda fen egditimi alaninda | inéni Universitesi
yapimus elektrik konulu 128 tez calismasi, cesitli degiskenler (tezin tiirii ve yili, | Egitim Fakiiltesi Dergisi
calismann yapuldigi liniversite, arastirma konusu, arastirma yéntemi, temel sonuglar, | Cilt 21, Sayi 2, 2020
Oneriler) bakimindan analiz edilmistir. Analizler sonucunda, calismalarin biyik = ss. 701-718
cogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu, en fazla yayiin 2019 yiinda yapudigt, - DOI: 10.17679/inuefd.642759
yapllan dgretimin akademik basart ve tutum lzerindeki etkisini arastiran

calismalarin ¢ogunlukta oldugu gérilmiistiir. Calismalarin ortaokul égrencileri

lizerinde yogunlastigi, arastirma yéntemi olarak nicel arastirma yontemlerinden en | Makale tiiri:

¢ok deneysel yéntemin tercih edildigi, verilerin daha cok testler ya da dlcek/anket | Arastirma makalesi
yoluyla toplandigi, nicel verilerin analizinde t testinin, nitel verilerin analizinde ise

betimsel analizin ve icerik analizinin siklikla kullanddigt belirlenmistir. Deneysel

calismalarda, deney gruplarinda yapilan égretimin bazt degiskenler (izerinde

istatistiksel agidan olumlu etki yarattigi, bazi degiskenler lzerinde ise istatistiksel

olarak etkili olmadigt tespit edilmistir. Calismalarda, elde edilen bulgulara paralel

olarak 6gretmenlere, Milli Egitim Bakanligina [MEB], akademisyenlere ve

arastirmacilara  yénelik birtakum onerilerde bulunuldugu, en ¢ok Oénerinin

arastirmacilara ve MEB'e yénelik olarak yapudugi gériilmiistiir. incelenen calismalarin

sonuglarindan hareketle, elektrik konusunda gelecekte yapulabilecek arastirmalar icin

bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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GiRiS

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler egitim anlayisini da etkilemis, 6gretmen merkezli egitimden
dgrenci merkezli egitime gecis yapiimistir. Ogrenciler, bilginin pasif alicisi konumundayken, aktif
yapilandiricisi konumuna gecmistir ve anlamli 6grenme 6n plana ¢ikmistir. Fen egitiminin en 6nemli
amaclarindan birisi de, 6grencilerin fenle ilgili temel kavramlari 6grenmesini, 6ziimsemesini ve bu kavramlari
glnlik hayatta kullanabilmesini saglamaktir (Caymaz ve Aydin, 2019a). Kavramlar, fen egitiminin temel
yapitaslardir ve bu kavramlar 6grenilmeden anlaml 6grenmenin gerceklesmesi beklenemez (Caymaz ve
Aydin, 2019b). Yapilan calismalar, 6grencilerin bir kavrama ya da dogal olaya iliskin birtakim &n bilgilerle
sinifa geldigini, bu bilgilerin ¢odunlukla bilimsel dogrulardan uzak oldugunu gdéstermektedir (Duit ve
Treagust, 2003). Ayrica, 6grencilerin glnlik hayattan edindikleri deneyimlerin, onlarin gérislerini ve olaylari
yorumlama bigimlerini etkiledigini, bunun da siklikla fen derslerinde bilimsel olarak dogru kabul edilen
bilgilerin 6grenilmesini ve 6zimsenmesini zorlastirdigini ortaya koymaktadir (Farrokhnia ve Esmailpour,
2010; McDermott ve Shaffer, 1992; Tarciso-Borges ve Gilbert, 1999). Bir kavrama ya da olaya iliskin edinilen
deneyimlerin, cogu zaman okullarda 6gretilen bilimsel karsiliklariyla uyusmuyor olmasi buna sebep olarak
gosterilebilir (Bilal ve Erol, 2009; Liu, 2001; Masson, Potvin, Riopel ve Foisy, 2014). Ornegin, bircok insan daha
agir nesnelerin yere daha hizli dustigi, Dinya'nin Giines'e daha yakin oldugu zamanlarda yaz mevsiminin
yasandigi seklinde yanlis goruslere sahiptir (Masson ve digerleri, 2014). Kavramlara/olaylara iliskin bu tarz
yanlis gorUslerin var olma ihtimali, 6grencilerin sinifa hangi 6n bilgilerle geldigi sorusunu akla getirmektedir.
Bu sebeple fen egitimi alaninda, 6grencilerin kavramsal anlamalari, sahip olduklari alternatif kavramlar ve
nedenleri Uzerine yapilan arastirmalar son yillarda hiz kazanmistir (Bilal ve Erol, 2009; Masson ve digerleri,
2014; Mulhall, McKittrick ve Gunstone, 2001; Slotta ve Chi, 2006).

Fen egitimindeki temel kavramlardan birisi de “elektrik"tir. Elektrik, ilkdgretim dizeyinde (3.-8.sinif) fen
bilimleri dersi, ortadgretim ve Universite diizeyinde ise fizik dersi kapsaminda &gretilen bir konudur. Elektrikli
aletlerin ve elektrik enerjisinin glinlik yasamda siklikla kullaniliyor olmasi, 8grencilerin okul dncesi dénemden
baslayarak bu konu hakkinda birtakim 6n bilgiler edinmesine yol agmaktadir. Elektrik konusu, gerilim, akim,
direng gibi soyut ve karmasik kavramlar icermektedir. S6z konusu kavramlarin dogrudan gdézlenemiyor
olmasi, konunun 6grenimini ve égretimini zorlastirmaktadir (Gunstone, Mulhall ve McKittrick, 2009; Taber,
Trafford ve Quail, 2006). Alanyazinda yapilan bazi arastirmalarda, 6grencilerin elektrik konusunda istenilen
dizeyde 6grenmeyi gerceklestiremedikleri (Duit ve Rhdneck, 1997, 1998; Mulhall ve digerleri, 2001), birtakim
alternatif kavramlara sahip olduklari (Bilal ve Erol, 2009; Cildir ve Sen, 2006; Gunstone ve digerleri, 2009;
McDermott ve Shaffer, 1992; Sencar, Yilmaz ve Eryilmaz, 2001; Yildinm, Yalgin, Sensoy ve Akcay, 2008) ve bu
alternatif kavramlarin degisime direncli olduklari (Masson ve digerleri, 2014) gorilmustir. Benzer durum
sadece ilkokul, ortaokul veya lise 6grencilerinde degil, Universite 6grencilerinde/ 6gretmen adaylarinda ve
ogretmenlerde de tespit edilmistir (Bilal ve Erol, 2009; Gunstone ve digerleri, 2009). Farkli egitim
kademelerinde elektrigin 6grenilmesinde/6gretiimesinde hangi model/yéntem veya teknigin daha etkili
oldugu, kavramsal anlamanin nasil kolaylastirilacagy, alternatif kavramlarin hangi yollarla tespit edilecegi ve
giderilecegi, 6gretim programlarinda hangi sinif seviyesi icin hangi kazanimlarin daha uygun olacagi gibi
sorular yapilan calismalarin odak noktasini olusturmustur (Bakirci, Subay, Midyatli ve Unsal, 2010; Gunstone
ve digerleri, 2009; Masson ve digerleri, 2014; Mulhall ve digerleri, 2001).

Turkiye'de, fen egitimi alaninda elektrik konusuyla ilgili yapilmis cok sayida calisma bulunmaktadir.
Ogretmenlerin ve arastirmacilarin konuyla ilgili yapilmis tiim calismalara erisiminin dzellikle zaman acisindan
zorluk yaratacagi, bu bakimdan konuyla ilgili yapilmis tim calismalarin tek bir calismada toplanmasinin ve
sunulmasinin yararli ve etkili olacagr dusinilmektedir. Bundan dolayi, elektrik konusuna iliskin yurt igi
kaynakli calismalarin bazi temalar agisindan icerik analizinden gegirilmesi gerekmektedir. Bu calismanin
amaci, Turkiye'de elektrik konusuyla ilgili fen egitimi alaninda yapilan tez calismalarini analiz etmek ve bir
butunlik icinde sunmaktir. Ayrica, calismalardaki ortak ya da farkli noktalarin tespit edilmesi ve bu calismanin
gelecekte yapilabilecek arastirmalara rehberlik etmesi de amaglanmistir. Boylece konuyla ilgili alanyazinda
var olan boslugun tespit edilebilecegi, benzer calismalarin tekrarlanmasinin 6nline gecilebilecegi
distintlmektedir. Belirtilen gerekgeler dogrultusunda konuyla ilgili 2005-2019 yillari arasinda yapilan tez
calismalari karsilastirmali olarak incelenmistir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Yapilan tez calismalarinin tird nedir ve yillara gére dagilimi nasildir?

2. Tezlerin Universitelere gére dagilimi nasildir?

3. Tezler hangi arastirma konularini icermektedir?

4. Tezlerde kullanilan arastirma yontemleri (¢alisma grubu, veri toplama araglari ve analiz ydntemleri)
nelerdir?

5. Tezlerde ulasilan temel sonuclar nelerdir?

6. Tezlerde hangi 6nerilerde bulunulmustur?
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Calismanin Onemi

Elektrikle ilgili fen egitimi alaninda yapilan tez calismalarinin analizi, arastirmacilarin daha ¢ok neye
odaklandigina dair bilgi vermekle birlikte, gegmisten giiniimiize konuyla ilgili detayli ve gelisimsel bir bilgi
sunmaktadir. Alanyazinda konuyla ilgili yapilmis calismalarin tek tek arastirilmasi ve incelenmesi, hem
ogretmenler hem de arastirmacilar agisindan zorluk yaratabilir. Yapilan gtincel calismalarin tek bir kaynakta
toplanarak analiz edilmesi, bu calismalarin incelenmesini kolaylastirmakta ve buttncul bir bakis agisi
saglamaktadir. Bu baglamda calismanin 6gretmenler/akademisyenler/program gelistirme uzmanlari icin
onemli ve yararl olacadi sdylenebilir. Alanyazin taramasi sonucunda, elektrik konusuyla ilgili yapilan tez
calismalarinin icerik analizini yapan bir arastirmaya rastlanmamistir. Calismanin, bu agidan gelecekte
yapilacak calismalara rehberlik etmesi beklenmektedir.

YONTEM

Calismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yontemi kullaniimistir. Dokiman analizi,
basili ve elektronik materyalleri 6nceden belirlenen kriterlere gére incelemek veya degerlendirmek igin
kullanilan sistematik bir yontemdir (Bowen, 2009; Yildirrm ve Simsek, 2005). Bu arastirmada, elektrik
konusuyla ilgili 2005-2019 yillari arasinda egitim alaninda yapilmis tez calismalar sistematik bir sekilde
incelenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Elektrik konusu, ilkokuldan baslayarak 6gretimin her kademesinde yer alan temel fen konularindan birisidir.
Bu calismada, elektrik konusuyla ilgili 2005-2019 yillari arasinda yapilmis tez calismalarn YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda taranmistir. Daha iyi bir fen egitimi icin 6gretim programlari giincellenmekte, buna
bagl olarak Unite ve konu bagsliklari da degisebilmektedir (MEB, 2005, 2013, 2018). Bu durum, yapilan tez
calismalarinin  basliklarini etkilemektedir. Tez merkezinden tarama yapilirken bu durum g6z 6niinde
bulundurulmus, farkli anahtar kelimelerle tarama yapilmistir. Bu anahtar kelimeler: “Elektrik, Gerilim, Elektrik
Akimi, Direnc, Seri ve Paralel Baglama, Elektrigin iletimi, Basit Elektrik Devreleri, Elektrostatik, Durgun
Elektrik"tir. Tarama sonucunda 136 teze ulasiimistir; fakat 8 tezin erisim izni olmadigi icin 128 tez arastirma
kapsamina alinmistir. incelenen tezlerin 109'unda sadece elektrik konusu lzerinde, 19'unda ise elektrik
konusunu da iceren birden fazla konu Uzerinde calsiimistir. S6z konusu tezlerin bulgularinda sadece
elektrikle ilgili olan kisimlar incelenmis ve arastirmaya dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

ilk olarak alanyazindan da yararlanilarak arastirmaci tarafindan tez inceleme formu olusturulmustur (Cetinkaya
ve Tasar, 2017; Dasdemir, 2018; Kabatas-Memis, 2017). Bu form “tezin tirl ve yili, calismanin yapildigi
Universite, arastirma konusu (deneysel calismalarda kullanilan yontem veya teknikler), arastirma ydntemi
(calisma grubu, veri toplama araci ve analiz ydontemleri), temel sonuglar, dneriler” olmak lzere alti ana baslik
ve alt basliklar icermektedir. Tezlerin her biri bu basliklar cercevesinde kapsamli bir sekilde incelenmis, veriler
bilgisayar ortamina aktariimistir. Tezler ¢ ay sire zarfinda incelenmis, her bir tez igin bilgisayar ortaminda
form hazirlanmistir. Daha sonra bu formlar icerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizinde veriler “kodlama,
temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin dizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi”
seklinde dort evrede analiz edilir (Cepni, 2012). Bu baglamda, elde edilen veriler ilk olarak kodlanmis ve alt
temalar olusturulmustur. Temalarin sunumunda tablo ya da grafikten yararlaniimis olup hepsinde istatistiksel
olarak sadece frekans degerlerine yer verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmaya dahil edilen tezler, fen egitimi alaninda doktorasini tamamlamis bir uzmana bilgisayar ortaminda
verilmistir. Uzmandan, rastgele sececedi 32 tezi (%25), arastirmaci tarafindan hazirlanan tez inceleme formu
dogrultusunda incelemesi ve kodlamasi istenmistir. Arastirmaci ve uzman tarafindan birbirinden bagimsiz
olarak yapilan bu kodlamalar karsilastiriimis, Miles ve Huberman (1994) tarafindan &nerilen formiille
glvenirlik yizdesi hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Kodlayicilar arasi uyum ytzdesi ,94
bulunmustur. Hesaplama sonucunda ,80 ve Uzeri bir degerin ¢ikmasi, yapilan degerlendirmenin givenilir
oldugunu goéstermektedir (Miles ve Huberman, 1994; Miles, Huberman ve Saldana, 2014).

BULGULAR

Bu baslik altinda, arastirma sorulari cercevesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Tez Calismalarinin Tiirii ve Yillara Gore Dagilimi
Calisma kapsaminda incelenen tezlerin 1051 (%82,1) yuksek lisans, 23'G (%17,9) doktora tezidir. Tez
calismalarinin yayin tiriine ve yillara gore dagihmi Grafik 1'de verilmistir.
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Grafik 1. Tez calismalarinin tiril ve yillara gore dagilimi

Grafik 1 incelendiginde, en az sayida ylksek lisans tezinin 2007 yilinda, en fazla sayida ylksek lisans tezinin
ise 2019 yilinda tamamlandigi gorilmektedir. Doktora tezlerinin dagilimi incelendiginde, 2005 yilinda elektrik
konusuyla ilgili tamamlanmis doktora tezinin bulunmadidi, en fazla sayida doktora tezinin 2010 ve 2016
yillarinda tamamlandigi gorilmektedir. Toplam tez sayisi bakimindan incelendiginde, konuyla ilgili en az
sayida tezin 2005 yilinda (f=2), en fazla sayida tezin ise 2019 yilinda (f=18) tamamlandigi tespit edilmistir.
2012 yilina kadar elektrik konusunu calisan tezlerin sayisinda dalgalanmalar oldugu, 2013 yilindan itibaren
2019 yilina kadar (2016 yili haric) tez sayisinda dizenli bir artisin oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi
Calisma kapsaminda incelenen tezlerin Universitelere gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Tezlerin Universitelere Gére Daglimt
Universite Adi Yiksek Lisans (f) Doktora (f) Toplam
Adiyaman Universitesi 2 2
Adnan Menderes Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Akdeniz Universitesi
Aksaray Universitesi
Amasya Universitesi
Atatirk Universitesi
Balikesir Universitesi
Bartin Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Bogazici Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cukurova Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Ege Universitesi
Erciyes Universitesi
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N
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Tablo 1'in devami

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi
Hacettepe Universitesi
indnd Universitesi
istanbul Universitesi
Kafkas Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kastamonu Universitesi
Kirikkale Universitesi
Kocaeli Universitesi
Marmara Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Mersin Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nigde Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

oW =

U1 = DN WNDWNDA-_ND=N

Orta Dogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Universitesi
Selcuk Universitesi
Trabzon Universitesi
Uludag Universitesi
Usak Universitesi
Yiiziinci Y1l Universitesi
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Tablo 1'e gore, elektrik konusunda yiiksek lisans ve doktora tez calismasinin en fazla sayida yapildigi
Gniversiteler Gazi Universitesi (f=20) ve Atatiirk Universitesi‘dir (f=11). Ondokuz Mayis Universitesi ile Orta
Dogu Teknik Universitesi'nde konuyla ilgili yapilmis yiiksek lisans ¢alismasi bulunmamaktadir. Tabloda yer
alan ¢cogu Universitede konuyla ilgili doktora tez calismasinin hig yapilmamis olmasi da dikkat cekmektedir.

Tezlerin Arastirma Konusu

Elektrik konusuyla ilgili yapilmis tez calismalari incelendiginde, tezlerin ¢cogunda birden fazla arastirma
konusunun bulundugu goérilmistir. Benzer 6zellikte olanlar ayni temada toplanmistir. Elde edilen alti tema
ve bunlara ait alt temalar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2
Tezlerin Arastirma Konusu

Temalar

Alt Temalar

Tutuma Yonelik
Cahismalar

Fen bilimleri dersine yonelik tutum
Laboratuvara yonelik tutum

Fizik dersine yonelik tutum

Bilgisayara yonelik tutum

Bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik tutum
FeTeMM (STEM) uygulamalarina yonelik tutum

Beceriye Yonelik
Calismalar

Bilimsel stire¢ becerileri

Bilimsel islem becerisi

Ust diizey diisiinme becerileri
Ust bilissel beceri

Yasam becerisi

Yansitici dislinme becerisi
Elestirel dislinme becerisi/egilimi
Problem ¢6zme becerisi

Yaratici dislinme becerisi
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Tablo 2'nin devami

U

Kavramsal anlama/gelisim

Kavram yanilgilarinin belirlenmesi
Kavramsal Boyuta Yénelik  Kavram yanilgilarinin giderilmesi
Calismalar Kavram yanilgilarinin belirlenmesi ve giderilmesi

Kavramsal degisim

Kavramlari gunlik hayatla iliskilendirme

Kavramlara yonelik dustinceler

Kavram testi gelistirme

Akademik basari/6grenme dizeyi
Akademik Boyuta Bilginin (6grenilenlerin) kalicihg:
ve Ogrenme Siirecine Derse yonelik motivasyon
Yonelik Calismalar Akademik 6z yeterlik

Akademik risk alma diizeyi

Oz yeterlik/ 6z kavrami

Ogrenme yaklagimlari

Ogrenme stratejileri

Tartismaya isteklilik

Hedef yonelimi

Bilimin dogasina yonelik gorisler
Bilimsel Boyuta Bilimsel pratikler algisi
Yonelik Calismalar Bilimsel yaraticilik

Teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB)
Diger Alanlara Ogretim programinin incelenmesi/degerlendirilmesi
Yonelik Caligmalar Materyal gelistirme ve etkililigini inceleme
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w o
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Tablo 2 incelendiginde, elektrik konusuyla ilgili yapilan ¢alismalarin arastirma konusunun "tutum, beceri,
kavramsal temel, akademik boyut, bilimsel boyut ve diger alanlar” olmak lzere alti tema altinda toplandigi
gorulmektedir. Birinci temada, elektrik konusuyla ilgili yapilan calismalarin, tutum Uzerine olan etkisinin
arastinldigr gorilmektedir. Bunlar icerisinde en ¢ok fen bilimleri dersine yonelik tutumun (f=37) arastiriimasi
dikkat cekmektedir. Az sayida da olsa laboratuvara yonelik tutum/fizik dersine yonelik tutum/bilgisayara
yonelik tutum/STEM uygulamalarina yénelik tutumunda arastirldigi tespit edilmistir. ikinci temada, yapilan
calismalardan bazilarinin gesitli beceriler Gzerindeki etkisinin arastirildigi gérilmektedir. Bu beceriler, bilimsel
stre¢ becerileri (f=14), elestirel disinme becerisi (f=3), yansitici disiinme becerisi (f=2), yaratici distinme
becerisi (f=2), problem ¢6zme becerisi (f=2), Ust diizey distiinme becerileri (f=2), Ust bilissel beceri (f=1),
bilimsel islem becerisi (f=1), yasam becerisi (f=1) seklinde dagilim géstermektedir. Uciincii temada, yapilan
calismalarin bir kisminin kavramsal gelisim Uzerine odaklandigi belirlenmistir. Kavram temelli ¢alismalarin
¢ogunda, yapilan Ogretimin kavramsal anlamaya/gelisime (f=15) olan etkisinin arastirimasi goze
carpmaktadir. Bazi calismalarin kavram yanilgilarinin belirlenmesine (f=5), bazilarinin kavram yanilgilarinin
giderilmesine (f=4), bazilarinin ise kavram yanilgilarinin tespit edilmesine ve giderilmesine (f=3) odaklandigi
gorulmektedir. Dérdiincii temada, yapilan uygulamanin akademik basari/6grenme diizeyi tGzerindeki etkisini
(f=87) arastiran calisma sayisi dikkate deger dizeydedir. ikinci sirada dgrenilenlerin kaliciig (f=26), Gglinci
sirada ise derse yonelik motivasyon (f=13) gelmektedir. Bunlarin disinda az sayida da olsa yapilan
uygulamanin akademik 6z yeterlik/risk alma dizeyi/6z kavrami, 6grenme yaklasimlari/stratejileri gibi
degiskenler Gzerindeki etkisi de arastinlmistir. Besinci temada, bilimsel boyuta yonelik arastirma yapan
calisma sayisinin az olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bunlar icerisinde en ¢ok yapilan uygulamanin, bilimin
dogasina yonelik gorisler lizerine olan etkisinin (f=5) arastirildigi gorilmektedir. Altinct temada ise, teknolojik
pedagojik alan bilgisi (f=5), 6gretim programinin incelenmesi ve degerlendirilmesi (f=4), materyal gelistirme
ve etkililigini inceleme (f=4) Gizerine arastirmalarin yapildigi tespit edilmistir.

Tezlerde Kullanilan Arastirma Yontemleri
incelenen tez calismalarinda kullanilan arastirma yéntemlerinin dagilimi Grafik 2'de sunulmustur.

709



120

100

80

60

40

20

Grafik 2 incelendiginde, elektrik konusuyla ilgili yapilan tez calismalarinin biyik kisminin nicel (f=111), ¢ok
azinin ise nitel (f=7) arastirma yontemleri ve karma yontem (f=7) kullanilarak gerceklestirildigi bulgusuna
ulasiimistir. Nicel arastirma yontemleri igerisinde en ¢ok deneysel yonteme (f=103) basvuruldugu, az sayida
da olsa tarama (f=7) ve betimsel yonteme (f=1) basvuruldugu gorilmektedir. Nitel arastirma yontemleri
icerisinde ise 6zel durum calismasi (f=4) ve eylem arastirmasi (f=3) yontemi tercih edilmistir. Tez

Nicel

Belirtiimemis

Karma

Eylem Arastirmasi
m Ozel Durum Calismasi
M Betimsel

Tarama

W Deneysel
* 7 3 y

Nitel Karma Relirtilmemis
Grafik 2. Arastirma yontemleri

calismalarindan bazilarinda (f=3) arastirma yonteminin acikca belirtiimedigi tespit edilmistir.

Deneysel desenin tercih edildigi calismalarda, farkli yaklasim/model/yéntem/teknigin kullanildigi tespit

edilmistir ve bunlar Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3

Deneysel Desenli Calismalarda Kullanian Yaklasim/Model/Yéntem/Teknik

Temalar

Alt Temalar

Yaklagim

Aktif 6grenme

Arastirma-sorgulama tabanli 6grenme
Arglimantasyon

Coklu zeka kurami

FeTeMM/STEM

Proje tabanli 6grenme

Senaryo tabanli 6grenme

Teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB)
Yapilandirmacilik

Yasam temelli 6grenme

Tasarim temelli 6grenme

Model

5E 6grenme modeli

7E 6grenme modeli

Basamakli 6gretim

Harmanlanmis 6grenme

Ortak bilgi yapilandirma modeli
Web tabanh 6gretim
Zenginlestirilmis egitim uygulamalari

Yontem

Ol 2 2 0 A N2 W N AW

Alternatif degerlendirme (portfolyo, 6grenci giinlikleri, poster)
Bicimlendirici degerlendirme
Bilgisayar destekli 6gretim
Egitsel oyun

Gezi

Gosteri

isbirlikli 8grenme
Laboratuvar

Probleme dayali 6grenme
Simdlasyon

Yansitici diisinme

_‘_\
o

_, W wWwwWw W =_ N
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Tablo 3'tin devami

Akran 6gretimi

Analoji

Animasyon
Bil-iste-6gren-anla

Deney (agik uglu/kapali/arastirmaya dayal)
Drama

Duslin-esles-paylas
Kavramsal degisim metni
Kavram haritasi

Kavram karikatdra

Ogrenme amacl yazma
Tahmin et-gozle-acgikla (TGA)

Teknik

- RO W W =_MNN = U W=

Tablo 3 incelendiginde, elektrik konulu deneysel calismalarda ¢ok farkli yaklasim, model, yontem ya da
tekniklerin kullanildigi bulgusuna ulasiimistir. Bunlar icerisinde en ¢ok bilgisayar destekli 6gretimin (f=10),
FeTeMM/STEM yaklasiminin (f=8), 5E 6grenme modelinin (f=6), proje tabanh égrenmenin (f=6), kavram
karikatirlerinin (f=6) ve alternatif degerlendirme yéntemlerinin (f=6) tercih edildigi gériilmektedir. incelenen
tezlerdeki calisma gruplarina ait bilgiler Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4
Calisma Grubuna Ait Bilgiler

Calisma Grubu f Toplam

; 3.sinif 1

Ilkokul dsinif . 8
5.sinif 18
6.sinif 27

Ortaokul 7 ainif 47 99
8.sinif 7

. 10.sinif 1

Lise 11.sinif 1 2

. Sinif 6gretmeni adaylar 1

Ogretmen adaylan Fen bilgisi 6gretmen adaylari 8 9

Ogretmenler Sinif (?g.]retrr?e'hvlerl . 3 4
Fen bilimleri 6gretmenleri 1

Karma 6 6

Toplam 128

Tablo 4'e gore, 8 calismanin ilkokul, 99 calismanin ortaokul, 2 calismanin lise dizeyinde oldugu
gorulmektedir. 9 calisma 6gretmen adaylariyla, 4 calisma 6gretmenlerle ve 6 calisma ise karma bir grupla
yurutulmustar. Elektrik konusuyla ilgili ¢alismalarin biyik bir kisminin ortaokul &grencileri Gzerinde
yogunlasmasi, diger 6gretim kademelerinde/6gretmen adaylariyla/6gretmenlerle yapilan calisma sayisinin
¢ok az olmasi dikkat cekmektedir. Tezlerde kullanilan veri toplama araglar Grafik 3'te verilmistir.
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Grdfik 3. Veri toplama araglari

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin cogunda birden fazla veri toplama aracinin kullanildidi tespit
edilmistir. Grafik 3'e gore, “testler” en ¢ok kullanilan veri toplama araclaridir. Test tiirl olarak en ¢cok akademik
basart testi (coktan se¢meli (f=89), acik uclu (f=7)) ve kavramsal anlama testi (agik uclu (f=2), coktan se¢cmeli
(f=5), iki asamali (f=7), ¢ asamal (f=6), dort asamali (f=1)) kullanilmistir. Bazi calismalarda ise, Ust dlzey
distinme testi, bilimsel problem ¢dzme testi, yaratici disiinme testi, bilimsel islem beceri testi gibi testlere
de yer verilmistir. Olcek/anket tirii olarak en cok tutum &lcegi (f=42), bilimsel siire¢ becerileri dlcegi (f=12)
ve motivasyon 0lcegi (f=12) kullaniimistir. Calismalarda, teknolojik pedagojik alan bilgisi 6lcegi, bilimin
dogasi anketi, 6z yeterlik 6l¢edi, 5grenme yaklasimlari dlgedi, yansitict disinme 6lgegi, akademik risk alma
Olcegi gibi cok farkl turlerde olcekler de yer almistir. Dokiiman incelemesi kapsaminda 6grenci gunlikleri
kullanilirken, alternatif araglar kapsaminda ise kavram karikatiiri ve posterler kullaniimistir. Calismalarin
sonunda vyapilan gorismelerin tamami (f=43), yar yapilandirimis goriisme formu dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Veri analiz ydntemleri belirlenirken, tez yazarinin calismasinda belirttigi analiz yontemleri
dikkate alinmistir. incelenen tez caligmalarinin bazilarinda verilerin analiz yénteminden bahsedilmedigi
gorulmusttr. Cahismalarda kullanilan veri analiz yontemleri Grafik 4'te verilmistir.
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Grdfik 4. Veri analiz yontemleri

Grafik 4’'e gore, tez calismalarindan elde edilen verilerin analizinde ¢ogunlukla parametrik testlerin tercih
edildigi, bunlar icerisinde ise en fazla t testinin (f=72) kullanildigi gorilmektedir. Nonparametrik testler
(Mann-Whitney U testi/Wilcoxon isaretli siralar testi/Kruskal Wallis testi) ise daha az sayida kullaniimistir.
Calismalarda aritmetik ortalama/ylizde/frekans/standart sapma gibi betimsel istatistik tekniklerinden de
siklikla yararlanilmistir. Nitel verilerin elde edildigi calismalarda ise betimsel analiz ve icerik analizi gibi nitel
analiz yontemleri kullanilmustir.
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Tezlerde Ulasilan Temel Sonuglar

Tezlerin sonuclari degerlendirildiginde, bazi calismalarda yapilan uygulamanin cesitli degiskenler Gzerinde
olumlu etkilerinin oldugu ya da herhangi bir etkisinin olmadidi bulgusuna ulasiimistir. Bazi calismalarda ise,
incelenen konu bakimindan calisma grubunda yetersizliklerin oldugu belirlenmistir. Bu baglamda elde edilen
bulgular “olumlu etkisi var, etkisi yok ve yetersiz” seklinde G¢ temaya ayrilmis ve Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5
Temel Sonuglar

Temalar Alt Temalar )
Akademik basar 83
Ogrenilenlerin kaliciig 26
Fen dersine karsi tutum 25
Fizik dersine karsi tutum/ Bilgisayar tutumu/ FeTeMM ydnelik tutum/ Bilgi ve 6
iletisim teknolojilerine yonelik tutum

o Kavramsal anlama/ Gelisim/ Kavram yanilgilarinin tespiti ve giderilmesi 18

; Motivasyon 7

% Bilimsel slirec becerileri 10

=} Akademik risk alma diizeyi/ Akademik 6z yeterlik/

:E; Bilimsel islem becerileri/ Bilimsel problem ¢6zme becerisi/ Bilimsel yaraticilik/ 11

o Yaraticilik/ Elestirel dustinme egilimi/ Yaratici disinme becerisi/ Yansitici
diisiinme becerisi/ Ust bilissel beceri/ Ust diizey diisiinme becerisi/ Yasam
becerileri
Bilimin dogasina yoénelik gorusler 3
Ogrenme yaklagimlari diizeyi/ Tartismaya isteklilik/ Argiiman diizeyleri 3
Teknolojik pedagojik alan bilgisi seviyesi 1
Fen dersine karsi tutum/Laboratuvara yénelik tutum 15

:5 Akademik basari/ Kavramsal anlama 8

@ Bilimin dogasina yonelik goris/ Bilimsel pratikler algisi/ Bilimsel sireg 8

é becerileri/ Problem ¢6zme becerisi/ Elestirel diistinme becerisi
Motivasyon/ Oz kavrami/ Ogrenme yaklagimlari/ Hedef yénelimleri 7
Bazi kavramlari anlamada (kavram yanilgilari mevcut) 14

N Bilimin bltuncul yapisini kavramada 1

o] Kavramsal bilgiler/Bilimin dogasi hakkindaki gorusler 1

> Temel kavramlarin bilimsel karsiliklarini kavramada 1
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi seviyeleri 2

Deneysel desende yuritilen ¢alismalarda, deney gruplarinda yapilan 6gretim ile kontrol gruplarinda yapilan
ogretim cesitli degiskenler bakimindan kiyaslanmistir. Uygulanan &gretimin, deney gruplarinda bazi
degiskenler Gizerinde istatistiksel agidan olumlu etki yarattigi, bazi degiskenler Gizerinde ise istatistiksel olarak
anlamli fark yaratmadigi bulgusuna ulasiimistir. Tablo 5'e gore, elektrik konusunun 6gretimine ydnelik
yapilan calismalarin akademik basari tGzerindeki etkisini arastiran galismalarin biyik bir kisminda akademik
basarinin arttigi (f=83), az sayidaki calismada ise fark olusmadigi (f=8) gériilmustir. Ogrenilenlerin kalicihgini
saglama bakimindan yapilan bitiin calismalarda (f=26) olumlu etkinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Tutumla
ilgili yapilan calismalarin bir kisminda, yapilan 6gretimin fen dersine karsi tutumu (f=25) gelistirdigi, bir
kisminda ise istatistiksel acidan fark yaratmadigi goérilmustir. Kavram yanilgilaryla ilgili ¢alismalarda,
katiimcilarin elektrik kavramlarini anlamada yetersiz kaldiklari ve bazi kavram yanilgilarina sahip olduklari
(f=14) gérilmistir. incelenen ¢alismalarda, yapilan dgretimin kavramsal gelisim/kavram yanilgilarinin tespiti
ve giderilmesi lzerinde olumlu etkisinin (f=18) oldugu gorilmustir. Bazi calismalarda yapilan uygulamanin
bilimsel sure¢ becerilerini (f=10), bilimsel islem becerilerini/bilimsel problem ¢ézme becerisi/.../yasam
becerilerini (f=11) artirdigi, bazi ¢calismalarda ise bilimsel sireg¢ becerileri/problem ¢dzme becerisi/elestirel
distinme becerisi UGzerinde etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Tabloya genel olarak bakildiginda,
yapilan 6gretimden olumlu déndtlerin alindidi galismalarin yani sira, istatistiksel acidan anlamli bir farkin
olusmadigi calismalarin da mevcut oldugu gorilmektedir.
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Tezlerde Yapilan Oneriler
Tez yazarlan tarafindan yapilan bazi éneriler Tablo 6'da verilmistir. Yapilan &neriler 6gretmenlere, MEB'e,
akademisyenlere ve arastirmacilara yonelik olmak lzere dort tema altinda toplanmistir. Tez ¢alismalarinda
yer alan benzer 6nerilerin frekans degerleri verilmistir.

Tablo 6
Yapuan Oneriler
Temalar Alt Temalar )
Ogretim faaliyetlerinde, alternatif 6gretim yéntem ve tekniklerine yer vermelidir 43
Yapilacak elektrik deneyleri icin zaman, malzeme veya glivenlik sikintisi yasanacaksa, 7
similasyondan/animasyondan yararlanabilir
g Ogrencilerin bireysel farkliliklari ve zihinsel gelisim siireclerini dikkate almali, her égrenciye 9
G hitap edecek 6grenme ortamlari olusturmalidir
g Ogrencilerin 6n bilgilerini agiga gikarmali, varsa kavram yanilgilarini tespit etmeli/bunlar 9
)g giderecek 6grenme ortamlari diizenlemelidir
‘O Gerilim, akim, direng gibi soyut kavramlari somutlastirmali, bu kavramlari giinlik hayatla 14
iliskilendirecek 6rnekler sunmalidir
Ogrenme ortamlar, &grencilerin  bilimsel siirec becerilerini/iist bilissel becerilerini 6
gelistirecek sekilde tasarlanmalidir
MEB ile Universiteler arasi koordinasyonu saglamalidir 3
Ogretim programinda konuya ayrilan siire artinlmalidir 15
Ogretmenlere, sinif ici uygulamalarinda kullanabilecekleri alternatif yéntem ve teknikler 48
hakkinda hizmet i¢i egitim verilmelidir
Ogretmenlere kavram yanilgilarini tespit etme/giderme/kavramsal anlama testi hazirlama 4
ve uygulama/ materyal gelistirme konulu seminerler diizenlenmelidir
Ogretmenlere, fen konularinin dgretiminde teknolojiyi, pedagojiyi ve alan bilgisini 2
birlestiren uygulama 6rneklerini iceren seminerler verilmelidir
Yenilenen program 6gretmenlere/velilere tanitiimalidir 2
Ders kitaplarindaki etkinlikler 6grenci hazirbulunuslugu acisindan gézden gegirilmelidir, 4
@ etkinliklerin gesitliligi artinlmalidir
@  Ders kitaplarinda alternatif yéntem ve tekniklere gére hazirlanmis etkinliklere yer 12
= verilmelidir
Fen ogretim programinda/ders kitabinda bilimsel siire¢c becerilerine/bilimin dogasi 4
etkinliklerine/STEM etkinliklerine daha ¢ok yer verilmelidir
STEM egitimi okul 6ncesi donemden baslayarak niversite diizeyini de kapsayacak sekilde 3
tim egitim kademelerinde uygulanmalidir
Fen programlari, Gstlin zekali/yetenekli 6grencilerin de ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde 1
planlanmalidir
Ogretmenlere, laboratuvarda ve fen derslerinde kullanilmak lzere gerekli arag, gereg ve 16
materyal saglanmalidir
Fen siniflari teknolojik bakimdan donanimli hale getirilmelidir 9
Okullara, alan uzmanlarinca hazirlanmis yazilimlar/bilgisayar programlari gdnderilebilir 8
o Universitelerde yapilan bilimsel calismalar 6gretmenlere tanitiimalidir 5
& Ogretmen adaylarina, 6grencilerin konuyla ilgili 6n bilgilerini nasil kesfedecekleri, yanlis 7
i kavramalari tespit etmek/degistirebilmek icin hangi yontem ve teknikleri kullanmalari
£ gerektigi 6gretilmelidir
L Egitim fakiltelerinde derslerin igerikleri ve uygulanis bigimleri gdézden gegcirilmelidir 3
%: Ogretmen adaylarina alternatif égretim yéntem ve teknikleri hakkinda uygulamali egitimler 12
verilebilir
Uygulama siresi daha uzun olan arastirmalar yapilabilir 11
o Dahaileri bir calisma, farkl konularda veya sinif seviyelerinde tekrarlanabilir 67
‘_E Benzer calismalar daha biyik 6rneklemler ile tekrarlanabilir 26
é ileriki calismalarda, yapilan 6gretimin farkl degiskenler Gizerindeki etkisi arastirilabilir 25
=  Elektrik konusundaki kavram yanilgilarinin  tespitinde ve giderilmesinde hangi 3
S yontemin/teknigin daha etkili oldugu arastirilabilir
< Konuyla ilgili kavramlarin 6gretiminde farkli ydntemlerin etkisi karsilastirilabilir 3
Ogrencilerdeki kavram yanilgilarinin nedenleri derinlemesine arastirilabilir 1
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Tablo 6'nin devami

o Farkliyontem/tekniklerin fen 6gretiminde etkili kullanimi konusundaki 6gretmen goérusleri 2
& incelenebilir

S Farkh Olcme araglaryla benzer calismalar tekrar edilebilir 2
g Konunun 6gretiminde kullanilacak etkinliklerin pilot uygulamasi yapilabilir 2
& Birden fazla 6lgme araci uygulanacaksa, farkli zaman araliklarinda uygulanabilir 2
< iki/iic ya da dért asamali testler yardimiyla kavram yanilgilari tespit edilebilir 3

Tablo 6 incelendiginde, bazi calismalarda ortak énerilerde bulunuldugu gériilmektedir. Ogretmenlere yénelik
yapilan ortak oneriler arasinda “égretim faaliyetlerinde, alternatif égretim yontem ve tekniklerine yer vermesi
(f=43)" ve "gerilim, akim, diren¢ gibi soyut kavramlarin somutlastirdlarak anlatimasiy/bu kavramlart giinliik
hayatla iliskilendirecek 6rnekler sunmast (f=14)" yer almaktadir. MEB'e yonelik yapilan ortak éneriler arasinda
"égretmenlere, sinif ici uygulamalarda kullanabilecekleri alternatif yéntem ve teknikler hakkinda hizmet ici
egitim verilmesi gerektigi (f=48)", "dgretmenlere, laboratuvarda ve fen derslerinde kullanimak lizere gerekli
arag, gere¢ ve materyal saglanmast (f=16)", “6gretim programwinda konuya ayrilan siirenin arturimast (f=15)"
ve “ders kitaplarinda alternatif yéntem ve tekniklere gére hazirlanmis etkinliklere yer verilmesi (f=12)"
bulunmaktadir. Akademisyenlere, “égretmen adaylart icin alternatif 6gretim yéntem ve teknikleri hakkinda
uygulamali egitimler verilmesi (f=12)", "6gretmen adaylarina, égrencilerin konuyla ilgili én bilgilerini nasil
kesfedecekleri, yanlis kavramalari tespit etmek/degistirebilmek icin hangi yéntem ve teknikleri
kullanabilecekleri konusunda egitim verilmesi (f=7)" Onerilmektedir. Arastirmacilara yonelik yapilan “farklt
konularda veya sinif seviyelerinde benzer calismalarin yapilabilecegi (f=67)", "benzer calismalarin daha buiyiik
6rneklemler lizerinde tekrarlanabilecegi (f=26)", "yapilan 6gretimin farkli degiskenler lzerindeki etkisinin
arastiurlabilecegi (f=25)" Onerileri tezlerde sunulan ortak 6neriler arasindadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, Tirkiye'de 2005-2019 yillari arasinda fen egitimi alaninda yapilmis elektrik konulu 128 tez
calismasi, cesitli degiskenler (tezin turu ve yili, calismanin yapildigi Gniversite, arastirma konusu, arastirma
yontemi, temel sonuclar, dneriler) bakimindan incelenmistir. Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin 105’
yuksek lisans, 23'0 doktora tezidir. En az sayida tezin 2005 yilinda (f=2), en fazla sayida tezin ise 2019 yilinda
(f=18) tamamlandigi gorilmustir. Ayrica, 2012 yilina kadar yapilan tez calismalarinin sayisinda dalgalida olsa
bir artig gorilirken, 2013 yilinda ise bir azalis séz konusudur. Bundan sonraki yillarda ise tez sayisinda diizenli
bir artis olmustur. Bu durumun sebebi, 6gretim programlarindaki degisikliklerle aciklanabilir. Ortaokul fen
bilimleri 6gretim programinin 2013 ve 2018 yillarinda glncellenmesi, programda 6grencilere kazandirilmak
istenen ¢esitli becerilere ve duyussal 6zelliklere vurgu yapilmasi (MEB 2013, 2018), tez calismalarinin
artmasina ve iceriginin cesitlenmesine etki etmis olabilir. Calisma kapsaminda incelenen tezlerin buylk
¢ogunlugunun ortaokul o6grencileriyle yuritilmis olmasi da bu gorist desteklemektedir. Tezlerin
Universitelere gore dagilimlari incelendiginde, bircok tniversitede elektrik konusuyla ilgili ylksek lisans tez
calismasinin  yapildigi, doktora tez calismasinin ise cok az sayidaki Universitede gergeklestirildigi
belirlenmistir. Doktora tez ¢alismalari, ylksek lisans calismalarina kiyasla daha kapsamli, uzun sireli ve konu
hakkinda daha derinlemesine bilgiler sunan calismalardir. Bu baglamda, doktora tez calismalarinin sayisindaki
artis, konuyla ilgili daha kapsamli bilgiler sunmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Egitim alaninda yapilan
calismalarin  cogunlukla sinirli sayidaki katilimcilarla gergeklestirilmesi, sonuglarin genellenebilirligini
kisitlamaktadir - (Yildinm, 1999). Turkiye'nin farkli bolgelerinde farkli Universitelerde ydrGtilen tez
calismalarinin sayisi artarsa, elektrik konusunda daha genel bilgilere ulasilabilir.

Yapilan calismalarin arastirma konusunun “tutum, beceri, kavramsal boyut, akademik boyut, bilimsel boyut
ve diger alanlar” olmak Uzere alti temada toplandigi gorilmustir. Calismalarda en ¢ok, yapilan 6gretimin
akademik basari (f=87), 6grenilenlerin kaliciligi (f=26) ve fen dersine yonelik tutum (f=37) Gizerindeki etkisi
arastinlmistir. Bunlarin disinda, yapilan 6gretimin cesitli beceriler Gzerindeki etkisini arastiran ya da kavramsal
anlama/kavram yanilgilarini konu alan calismalarin da oldugu belirlenmistir. Calismalarin cogunda, nicel
arastirma yontemlerinden deneysel yontemin tercih edildigi (f=103), nitel arastirmalarin oldukca sinirli sayida
(f=7) oldugu gérilmustir. Konuyla ilgili daha derinlemesine bilgiler edinmek icin, nitel calismalarin sayisi
artinlmalidir. Ayrica, 6gretim programi glincellendikge tezlerin arastirma konusunun bu durumdan etkilendigi
de tespit edilmistir. 2005, 2013 ve 2018 yillarinda gilincellenen fen 6gretim programlarinin hepsinde temel
vizyon olarak "dgrencilerin fen okuryazart bireyler olarak yetismesi" ifadesi yer almaktadir (MEB, 2005, 2013,
2018). Yapilan incelemede, 6grencilerin elektrik konusuyla ilgili fen okuryazarlik seviyelerini arastiran tez
calismasina rastlanmamistir. Ogretim programlarinda 6grencilerin bilimsel siirec becerileri, yasam becerileri,
muhendislik ve tasarim becerileri gibi becerilerinin gelistiriimesine de vurgu yapilmaktadir (MEB, 2005, 2013,
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2018). Tez calismalari incelendiginde buylk cogunlugun akademik basariya ve tutuma odaklandigi, yapilan
ogretimin cesitli becerileri gelistirmedeki etkisini arastiran ¢alismalarin sinirli sayida oldugu gorilmustir
(Tablo 2). Bu baglamda, 6gretim programinda vurgulanan becerilerin gelisimini inceleyen calismalarin sayisi
artinlmahdir.

Elektrik konusuyla ilgili ¢alismalarin buylk bir kisminin ortaokul 6grencileri lzerinde yogunlasmasi,
ilkokul/lise 6grencileri ile 6gretmen adaylari/6gretmenlerle sinirli sayida galismanin yapilmis olmasi dikkat
cekmektedir. Okul ¢agindan once cevresinden konuyla ilgili bilgi edinmeye baglayan &grenciler, okul
doéneminde bilimsel fikirler de edinmeye baslar. Yapilan arastirmalar bir konuya iliskin farkli alternatif fikirlerin
egitimin her kademesinde gorilebilecegini ortaya koymustur (Bilal ve Erol, 2009; Cildir ve Sen, 2006;
Gunstone ve digerleri, 2009; McDermott ve Shaffer, 1992; Sencar ve digerleri, 2001; Yildirm ve digerleri,
2008). Bu baglamda, dgrencilerin elektrikle ilgili hangi 6n bilgilere sahip oldugunun, bu bilgilerin bilimsel
fikirlerle uyusup uyusmadiginin ilkokuldan baslayarak egitimin her kademesinde tespit edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, konuyla ilgili yeterli ve bilimsel bilgiye sahip olmayan 0Ogretmen
adaylarinin/6gretmenlerin, kendi gorislerini 6grencilerine aktaracagi g6z 6niinde bulundurularak, dgretmen
adaylarinin/ogretmenlerin de konuyla ilgili alternatif fikirlerinin olup olmadiginin arastiriimasi énem arz
etmektedir.

Veri toplama araci olarak en cok testler (f=125) ve 6lcek/anket (f=108) tercih edilmistir. Verilerin analizinde
cogunlukla parametrik testlerin tercih edildigi, bunlar icerisinde ise en fazla t testinin (f=72) kullanildigi, nitel
verilerin analizinde ise betimsel analize ve icerik analizine basvuruldugu gérilmiistir. incelenen tezlerde
gOzlem, gorisme, dokiiman incelemesi, alternatif araglar yoluyla nitel verilerin toplandigi belirlenmistir. Nitel
veri analiz yontemlerinin sayisi, nitel veri toplamada kullanilan araglarin sayisi ile kiyaslandiginda oldukca
dusuktir. Bu da, elde edilen tim nitel verilerin analiz ydnteminin tezlerde aciklanmadigini gostermektedir.
Tezlerde arastirma yénteminin, verilerin hangi yolla toplandiginin, bunlarin nasil analiz edildiginin agikca
belirtilmesi oldukca ©6nemlidir. Bazi tezlerde bu bakimdan eksiklikler gortlmustir. Arastirmacilarin
calismalarinin gegerligi ve glvenirligi acisindan bu hususa dikkat etmeleri 6nerilebilir. Deneysel desende
yurutulen ¢alismalarda, deney gruplarinda yapilan 6gretimin bazi degiskenler lizerinde istatistiksel acidan
olumlu etki yarattigi, bazi degiskenler lzerinde ise istatistiksel olarak etkili olmadigi bulgusuna ulasiimistir.
Ornegin, bazi calismalarda deney gruplarinda yapilan 6gretimin kontrol gruplarina kiyasla akademik basari
(f=83), 6grenilenlerin kalicihigini saglama (f=26), fen dersine karsi olumlu tutum gelistirme (f=25) bakimindan
istatistiksel agidan anlamli fark yarattigi, bazi calismalarda ise anlamli fark olusmadigr gorilmustir. Bazi
calismalarda ise katilimcilarin elektrik kavramlarini anlamada yetersiz kaldiklari ve bazi kavram yanilgilarina
sahip olduklari (f=14) gorilmustir. Bazi tezlerde kavramsal anlama/gelisim, kavram yanilgilarinin
belirlenmesi/giderilmesi gibi kavramsal boyuta yonelik calismalar yapilmistir; fakat bu konuda daha fazla
sayida ve derinlemesine yapilacak ¢alismalara ihtiya¢ vardir. Kavramsal 6grenmeyi engelleyen/zorlastiran
durumlarin tespitini ve bu duruma yonelik ¢6zim &nerilerini iceren calismalarin sayisi artirilabilir.
Calismalarda, elde edilen bulgulara paralel olarak 6gretmenlere/MEB’e/akademisyenlere/ arastirmacilara
yonelik birtakim onerilerde bulunulmustur. En ¢cok dnerinin arastirmacilara ve MEB’e yonelik olarak yapilmasi
dikkat cekmektedir. Ogretmenler icin en cok “6gretim faaliyetlerinde, alternatif 6Gretim yéntem ve tekniklerine
yer vermesi (f=43)" 6nerisinde, MEB icin en cok "6gretmenlere, sinif ici uygulamalarinda kullanabilecekleri
alternatif yéntem ve teknikler hakkinda hizmet ici egitim verme (f=48)" 6nerisinde, akademisyenler icin
“égretmen adaylart icin alternatif 6gretim yéntem ve teknikleri hakkinda uygulamalt egitimler verilmesi (f=12)"
Onerisinde, arastirmacilar iginse “farklt konularda veya sinif seviyelerinde benzer calismalarin yapdmast (f=67)"
onerisinde bulunulmustur. Tezlerde elektrik konusunun égretiminde farkli ydntem ve tekniklerin uygulandigi
ve genellikle olumlu sonugclarin alindigi belirlenmistir. Her 6grenciye hitap edecek farkli yontem ve tekniklerin
kullanimi 6grenme ortamini zenginlestirecegi gibi, olumlu donutlerin alinmasina da katki saglayacaktir. Bu
baglamda, 6gretmenlere sinif seviyesini, dgrenci 6zelliklerini, okulun fiziki sartlarini dikkate alarak bu yontem
ve teknikleri derslerinde kullanmasi 6nerilebilir; fakat cogu tezde 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin bu
konuda uygulamali egitime ihtiyac duyduklari vurgulanmistir. Ogretmenler, konunun dogasina ve 6grencinin
hazirbulunusluk dizeyine uygun materyal gelistirmede veya bunu uygulamakta zorluk yasayabilir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin alanyazinda yapilan calismalari incelemeleri, bu calismalardaki rehber materyallerden
yararlanmalari  tegvik edilebilir. MEB ile Universiteler arasi isbirliginin gelistirilmesi, ©6gretmen
adaylari/6gretmenler ile akademisyenler arasindaki etkilesimin artirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu calismada
fen egitimi alaninda yapilmis elektrik konulu tez calismalari incelenmistir. Alanyazinda yapilan makale
calismalari arastirma kapsamina alinmamustir. Yurt ici ve yurt disi kaynakli makale calismalari analiz edilerek,
sonuclari mevcut calismanin sonuglariyla karsilastirabilir. Ayrica, farkli temel fen kavramlar Uzerinde de
benzer arastirmalar yapilabilir.
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Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek almamustir.

KAYNAKCA/REFERENCES

Bakirci, H., Subay, S., Midyath, F. ve Unsal, N. (2010). ilkégretim ikinci kademe dgrencilerinin bazi fen
kavramlariyla ilgili disiincelerinin sinif seviyesine gére incelenmesi. Abant lzzet Baysal Universitesi
Dergisi, 10(1), 31-48.

Bilal, E. ve Erol, M. (2009). Investigating students’ conceptions of some electricity concepts. Latin-American
Journal of Physics Education, 3(2), 193-201.

Bowen, G. A. (2009). Document analysis as a qualitative research method. Qualitative Research Journal, 9(2),
27-40.

Caymaz, B. ve Aydin, A. (2019a). Ortak bilgi yapilandirma modeli destekli fen &gretiminin yedinci sinif
ogrencilerinin akademik basarilarina etkisi. Turkish Studies, 14(3), 1253-1274.

Caymaz, B. ve Aydin, A. (2019b). Ortak bilgi yapilandirma modelinin yedinci sinif dgrencilerinin elektrik enerjisi
Unitesine iliskin kavramsal anlamalarina etkisi. Kastamonu Egitim Dergisi, 27(5), 1955-1975.

Cetinkaya, E. ve Tasar, M. F. (2017). Fen bilimleri egitimi alaninda Turkiye merkezli argiimantasyon
arastirmalarinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 33(2), 353-381.

Cepni, S. (2012). Arastirma ve proje calismalarina giris (6. Baskt). Trabzon: Celepler Matbaacilik.

Gildir, 1. ve Sen, A. i. (2006). Lise dgrencilerinin elektrik akimi konusundaki kavram yanilgilarinin kavram
haritalariyla belirlenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 30, 92-101.

Dasdemir, i. (2018). Research and trends in the field of environment education from 2012 to 2016: A content
analysis of MA theses and Ph. D. dissertations in Turkey. International Electronic Journal of
Environmental Education, 8(1), 1-14.

Duit, R. ve Rhoneck, C. (1997, 1998). Learning and understanding key concepts of electricity. A. Tiberghien,
E. L. Jossem, & J. Borojas (Eds.), Connecting Research in Physics Education with Teacher Education (An
I.C.P.E. Book). International Commission on Physics Education, International and Pan American
Copyright.

Duit, R. ve Treagust, D. F. (2003). Conceptual change: A powerful framework for improving science teaching
and learning. International Journal of Science Education, 25, 671-688.

Farrokhnia, M. R. ve Esmailpour, A. (2010). A study on the impact of real, virtual and comprehensive
experimenting on students’ conceptual understanding of DC electric circuits and their skills in
undergraduate electricity laboratory. Procedia Social and Behavioral Sciences, 2, 5474-5482.

Gunstone, R.,, Mulhall, P. ve McKittrick, B. (2009). Physics teachers’ perceptions of the difficulty of teaching
electricity. Research in Science Education, 39, 515-538.

Kabatas-Memis, E. (2017). Turkiye'de arglimantasyon konusunda gerceklestirilen tezlerin analizi: Bir meta-
sentez calismasi. Cumhuriyet International Journal of Education, 6(1), 47.

Liu, X. (2001). Synthesizing research on student conceptions in science. International Journal of Science
Education, 23, 55-81.

Masson, S., Potvin, P, Riopel, M. ve Foisy, L. M. B. (2014). Differences in brain activation between novices and
experts in science during a task involving a common misconception in electricity. Mind, Brain, and
Education, 8(1), 44-55.

McDermott, L. ve Shaffer, P. (1992). Research as a guide for curriculum development: an example from
introductory electricity, Part I: investigation of student understanding. American Journal of Physics,
60, 994-1003.

Milli Egitim Bakanhgi [MEB] (2005). ilkégretim fen ve teknoloji dersi 6gretim programu ve kilavuzu (4-5. siniflar).
Milli EGitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, Ankara.

Milli Egitim Bakanhgi [MEB] (2013). /lkb'g“ret[m kurumlart (ilkokullar ve ortaokullar) fen bilimleri dersi (3, 4, 5,
6, 7 ve 8. siniflar) 6gretim programt. Ankara.

Milli Egitim Bakanhgi [MEB] (2018). Fen bilimleri dersi 6gretim programu (ilkokul ve ortaokul 3, 4, 5, 6, 7 ve 8.
Siniflar). Ankara.

Miles, M. B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. Thousand Oaks,
CA: Sage Publications.

77



Miles, M., Huberman, M. ve Saldana, J. (2014). Qualitative data analysis: A methods sourcebook. European
Journal of science education. Los Angeles: Sage Puplication, Thousand Oaks.

Mulhall, P., McKittrick, B. ve Gunstone, R. (2001). A perspective on the resolution of confusions in the teaching
of electricity. Research in Science Education, 37(4), 575-587.

Sencar, S., Yiimaz, E. E. ve Eryilmaz, A. (2001). Lise 6grencilerinin basit elektrik devreleri ile ilgili kavram
yanilgilar. Hacettepe Universitesi Eitim Fakdiltesi Dergisi, 21, 113-120.

Slotta, J. D. ve Chi, M. T. (2006). Helping students understand challenging topics in science through ontology
training. Cognition and Instruction, 24(2), 261-289.

Taber, K. S., Trafford, T. ve Quail, T. (2006). Conceptual resources for constructing the concepts of electricity:
The role of models, analogies and imagination. Physics Education, 41(2), 155-160.

Tarciso-Borges, A. ve Gilbert, J.K. (1999). Mental models of electricity. International Journal of Science
Education, 21, 95-117.

Yildinm, A. (1999). Nitel arastirma yontemlerinin temel 6zellikleri ve egitim arastirmalarindaki yeri ve dnemi.
Egitim ve Bilim, 23(112), 7-17.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Ankara: Seckin Yayinlari.

Yildinm, H. I, Yalcin, N., Sensoy, O. ve Akcay, S. (2008). ilkégretim 6., 7. ve 8. sinif dgrencilerinin elektrik akimi
konusunda sahip olduklari kavram yanilgilari. Kastamonu Egitim Dergisi, 16(1), 67-82.

iletisim/Correspondence
Dr. Belkiz CAYMAZ
caymazbelkiz@gmail.com

718



Investigation of Attitudes of Teacher Candidates on Inclusive Education:

TRNC Case

Hilal inceler, Esentepe ilkokulu, https://orcid.org/0000-0001-8231-7033

Hasan Ozder, Atatiirk Ogretmen Akademisi, https://orcid.org/0000-0003-1094-3590

Abstract

For the success of inclusive education it is not enough for teachers to know only
subject-matter knowledge. Teachers also should have a positive attitude towards
students with special needs. The main purpose of this study is to examine the
attitudes of the prospective teachers to the inclusive education who are studying
in the Atatirk Teacher Training Academy (ATTA). Explanatory mixed method was
used in the research. Quantitative data of the study were collected from ninety-
nine teacher candidates and the qualitative data were collected form ten teacher
candidates. Attitudes Toward Inclusion Education (ATIE) scale and a form consisting
of open-ended questions were used as data collection tools. The quantitative data
of the research were analyzed using independent groups t test, the qualitative data
were analyzed descriptively. According to the results of the research, there were
significant differences in the ATIE scores of the prospective teachers in terms of
gender and the number of special education courses they received, the condition
of receiving special education courses and the variables of being in need of special
education need in the close vicinity. In the analysis results of qualitative data, the
prosproctive teachers determined that the most important benefit of inclusive
education is socialization.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the inclusive education, students participate in general education classes with their peers and are educated
in the same class. With this application, socialization of students with special needs is also provided. When
examining the related literature, teachers' attitudes affect negatively the integration of appropriate staff and
support services, inadequate teacher attitudes, different perception of general education and special
education, and inadequate regulation of the physical environment. Therefore, the problem with this research
is what are the attitudes of Pre-school Teacher (PT) and Classroom Teacher (PT) candidates towards inclusion
education. Because of the importance of inclusion education, the importance of special education in PT and
CT raising programs can not be denied. It is desirable that preschool and classroom teachers should be
competent in cohesion training. It is possible to achieve equal opportunity by merging.

Purpose

The main purpose of this study is to examine the attitudes of the teacher candidates to the inclusive
education who are studying in the Atatiirk Teacher Training Academy (ATTA).

Method

Explanatory mixed method was used in the research. Quantitative data of the study were collected from
Ninety-nine ten teacher candidates and the qualitative data were collected form 10 teacher candidates. In
the research, Attitudes Toward Inclusion Education (ATIE) scale and a forum consisting of open ended
questions was used as a measurement tool.

Attitudes Toward Inclusion Education (ATIE) scale developed by Larrivee and Cook in 1979, updated by
Antonak and Larrivee in 1995 and adapted to Turkish by Kardzhali-Iftar in 1996. Scale factor analysis was
applied to the data obtained in the current study. As a result of the factor analysis, 3 dimensions of scale
have emerged. In order to name the 3 factors obtained, expert opinion was used and (1) the benefits of
cohesion training, (2) teacher competence and (3) class control. The Cronbach Alpha (a) scale of 10 items
was calculated as .68. It was calculated as .79 for the usefulness dimension of mainstreaming education, .61
for teacher adequacy dimension and .53 for class control dimension. 5 items of 10 items are positive, 5 items
are negative. Attitudes are rated on the five-point Likert type: "l agree completely, | agree, | am undecided, |
do not agree, and | do not agree at all". Positive items were scored as 5, 4, 3, 2, 1 respectively according to
this grade. Negative items were scored exactly the opposite of ‘total score on scale' and 'total score on
dimensions'. The lowest score that can be taken from the scale is 50 and the highest score is 10.

A forum of open-ended questions was used to reveal the causes of the ATIEs of the teacher candidates. A
forum consisting of three open ended questions was developed taking into account the answers given by
prospective teachers to the items on the ATIE scale. The questions in the forum are as follows:

1) What are the benefits of educating children with special needs in inclusion classes?

2) How can the deficiencies in the teacher, physical structure and legal dimensions be solved in
order for children with special education to receive a healthy education in the integration classes,
what can be done in this regard?

3) Do you think that the training given in the ATTA is sufficient for mainstreaming education?
Indicate by reason. Do you write your suggestions on this subject?

The Forum was applied to a total of 10 teacher candidates, 7 of whom were educated by the researchers in
the ATTA and who answered the scale of the ATIE, and 3 of which were from the preschool teacher program.

Arithmetic mean and independent groups t-test were used in the analysis of the quantitative data. On the
other hand, content analysis were used in the analysis of the qualitative data.

Findings

It can be said that pre-service teachers' attitudes towards inclusive education are higher than the average.
While the highest attitude was related to the advantage of the inclusive education, but in terms of the
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classroom management and teacher competence dimensions were low. In the analysis of the data,
independent groups 't' test technique and content analysis were used. According to the results of the study,
there were significant differences in the ATIE scores of the prospective teachers in terms of gender and the
number of special education courses they received, education in the close vicinity. In the analysis of the
qualitative data, the most important deficits of the most important benefits of inclusive education are
socialization and the inferiority of the teacher training.

Discussion & Conclusion

According to the results, pre-service teachers' ATIE scores were found to be moderate. In addition, the pre-
service teachers' ATIE scores did not show a significant difference in terms of gender and the number of
special education courses they received. On the other hand, taking special education course and being in
need of special education in the immediate vicinity and enrolling different teacher traing programs showed
significant differences. In the results of the analysis of qualitative data, the most important deficiency of IE in
socialization was the lack of teacher ignorance and consequently the inadequacy of application in teacher
education. In the light of these results, the following suggestions can be made:

1. In ATTA, special education courses can be supported by practice. More emphasis can be placed on
Special Education courses in the ATTA. Special education Il course can be carried out appropriately.

2. Inclusive education may be disseminated and in each school there may be a special education
teacher according to the number of needs.

3. ltis possible that classroom teachers and pre-school teachers should receive in-service training on
inclusive education and develop themselves on this issue.

4. The Special Education Act may be enacted and integrated education may be legally supported and
supervised. With this law, a separate budget can be created for special education.

5. Attitudes and opinions of teachers can be examined in the classes in which IE is applied in TRNC.

6. The attitudes of the student teachers towards the IE in the period of their preservice education and
their professional periods can be investigated.
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0z

Kaynastirma egitiminin basariya ulasabilmesi icin, 6gretmenlerin sadece konu alani

bilgisi bilmeleri yeterli degildir. Ogretmenlerin ayrica 6zel gereksinimi olan bireye | jnanii Universitesi

olumlu yaklasmalari ve onu kabul etmeleri de gerekmektedir. Bu arastirmanin Egitim Fakiltesi Dergisi
amacr; okul éncesi ve sinif gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimine iliskin | cjjt 21, Sayi 2, 2020
tutumlarinin incelenmesidir. Arastirmada agiklayici karma yontem arastirma deseni = ¢¢ 719-739

kullanilmistir. Arastirmanin nicel verileri 99, nitel verileri ise 10 6gretmen adayl'ndan DOI: 10.17679/inuefd.654127
toplanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kaynastrma Egitimine Iliskin
Tutum (KEIT) Olcegi ve acik uclu sorulardan olusan bir form kullanilmistir.
Arastirmanin nicel verileri bagimsiz gruplar t testi kullanilarak, nitel veriler ise
betimsel olarak analiz edilmistir. Arastirma bulgular dogrultusunda, 6gretmen
adaylarinin KEIT puanlari cinsiyet ve aldiklar 6zel egitim dersi sayisi degiskenleri
agisindan anlamli bir farkliik géstermemistir; ancak, 6gretmen adaylarinin KEIT
puanlari okuduklar program, 6zel egitim dersini alma durumu ve yakin cevresinde
Ozel gereksinimli birey/bireylerin olup olmamasi degiskenleri acisindan ise anlamli
farkhliklar gostermistir. Nitel verilerin analiz sonuglarinda ise, 6gretmen adaylari
kaynastirma egitiminin en 6nemli faydasinin sosyallesme oldugunu belirtmislerdir.
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Kaynastirma egitiminde amag, her ¢ocuga esit egitim firsati sunmaktir. Esit egitim firsati, her bireyin ayni
ortamda egitim goérebilmelerinin saglanmasidir (Eksi, 2010). Ozel egitim gereksinimli &grencileri egitim
ortamina yerlestirirken bu ortamin égrenci icin en az kisitlayici bir egitim ortami 6zelligi gdstermesi onun
gelisimine katki saglayacaktir (Kircaali-iftar, 1992). Genel egitim kurumlarindaki siniflarda verilen ézel egitim
uygulamalarina kaynastirma egitimi denilmektedir. Bu uygulamalarda 6grenciler genel egitim siniflarinda
akranlariyla birlikte olmakta ve ayni sinifta egitim gérmektedirler. Bu uygulama ile 6zel gereksinimli
dgencilerin sosyallesmesi de saglanmaktadir (Aslan, 2018; Tuirk, 2011). ilgili literatir, okullarin tiim 6grencilere
yanit verecek sekilde var olan okul dizenlemelerini degistirdiklerini vurgulamaktadir (Ainscow 1997; Clark,
Dyson, Millward, ve Robson, 1999).

Kaynastirma egitiminin basariya ulasabilmesi icin, 6gretmenlerin sadece alan bilgisi bilmeleri yeterli degildir.
Ogretmenlerin ayrica 6zel gereksinimi olan bireye olumlu yaklasmalari ve onu kabul etmeleri de
gerekmektedir. Ogretmenler kaynastirma egitimine olumlu bakmakta; ancak, kaynastirma egitimi icin sinif
icinde ek 6gretim ve sinif yonetimi gibi konularda ¢ok fazla emek harcamak istememektedirler (Center ve
Ward, 1987). Nitekim, kaynastirma &grencisi olan sinif dgretmenlerinin sinif yénetimi konusunda kisith
seceneklere yogunlasmaktadirlar (Akcan, 2018).Kaynastirma egitiminin etkili bir bicimde uygulanmasi icin
sinif dgretmenlerinin bu konuda belli bir yeterlige sahip olmalari sarttir (Batu, 2000). Battal'a (2007) gore bu
yeterlikler; kaynastirma egitimine iliskin ilkeleri bilmek ve uygulayabilmek ve 6zel egitim gereksinimi olan
ogrencileri belirlemektir. Sinif 6gretmenlerinin bu yeterliklere sahip olabilmesi icin bu alanda uzman olan
kisilerin kaynaklarindan faydalanmalari, bu konuyla ilgili akademik egitim gérmis olmalari ve hizmet icinde
egitim almig olmalari beklenmektedir (Battal, 2007). Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin kaynastirma egitim
konusunda yeterli olmadiklarini ortaya koymustur (Babaoglan ve Yilmaz, 2010; izci, 2005; Kargin, 2004).

Gerek Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde (KKTC'de) gerekse Tirkiye'de kaynastirma siniflarinda gérev yapan
ogretmenlerin kaynastirma egitimine iligskin yeterli diizeyde olumlu bir tutum icinde olmadiklari séylenebilir
(Deniz, 2018; Diken ve Sucuoglu, 1999; Dd&s, Tutsoy ve Oflaz, 2019; Gulnes, 2016; Sadioglu, 2011).
Ogretmenlerin sinif yénetimi (Akalin, 2015; Akcan, 2018; Isikgdz, Yigitsoy ve Cicekce, 2018; Karabiyik ve
Istkdogan Ugurlu, 2019; Tabaklar, 2017), egitim ortami ve materyal gelistirme (Yavuz, 2005) ve zamani etkili
kullanma (Dos, Tutsoy ve Oflaz, 2019) gibi konularda sikinti yasadiklari sdylenebilir. Bu baglamda,
ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin ¢cok az bilgi sahibi olduklari ve buna bagli olarak siniflarindaki
kaynastirma uygulamalarinda sorunlar yasadiklari anlasiimaktadir (Altun ve Gilben, 2009; Cerezci, 2015; Gok,
2009; Nacaroglu 2014). Dikici Sigirtmag, Hos ve Abbak (2011) tarafindan yapilan bir arastirmada,
ogretmenlerin kaynastirma egitimi konusundaki yetersizliklerinin temel nede