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EDITORDEN
Din Egitimi Arastirmalari Ozel Sayist

Kiymetli Okurlar,

S6z verdigimiz lizere 20 Eyliil 2021 00:16 itibari ile Eskiyeni'nin Din Egitimi
Arastirmalar1 Ozel Sayisi’'ni sizlere sunmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu sayinin
hazirhg: alt1 ay stirdii (Nisan 2021 - Eyliil 2021). Dergimize, bilim insanlarindan
gelen calismalarin her biri, ncelikle Eskiyeni'nin yayin ilkeleri ¢ercevesinde én
degerlendirmeye tabi tutuldu. Bu ilk asamada her bir ¢alismanin baslik, 6zet ve
anahtar kavramlari ile dipnot ve kaynakgasi, akademik yazima ve ISNAD Atif Sis-
temi’ne uygunluk agisindan incelendi. Bu asamay1 gecen ¢alismalar, intihal tespit
programi ve editor kontrolii ile yayin etigine uygunluk agisindan kontrol edildi.
Eskiyeni'nin yayin etigi politikasina katki saglamasi amaciyla her bir makale,
Turnitin intihali engelleme programinda tarandi. Tarama sonucu %15ten fazla
benzerlik iceren calismalar, yazarlarina iade edildi. On inceleme ve intihal tara-
mas1 asamasini gegen calismalar, cift tarafli kor hakemlik sistemi cercevesinde
hakem degerlendirmesine sunuldu. Hakem ve yayin kurulu siireci sonunda 7 ma-
kale degerlendirme asamasini gegerek sizlerle bulustu.

Din Egitimi Arastirmalari Ozel Sayis'na Ali Giingor “Yiiksekogretim
Ogrencilerinin ‘Uzaktan Egitim’ Kavramina iliskin Metaforik Algilar1: Kilis 7 Ara-
lik Universitesi {slami ilimler Fakiiltesi Ornegi”, Silleyman Abanoz “Din Egitimci
ve Ogreticilerinin Mesleki Tutum ile Tiikenmislik Diizeyleri”, Cemal Tosun - Giil-
sen Sayin “Din Egitimi Ogretmenlerinin Bilgi ve Dini Bilgi Anlayiglar1” Fatma
Kurttekin “Bilisim Caginda ‘Genglik, Din ve Deger’ Konularini Ele Alan Makaleler
Uzerine Bir inceleme”, irfan Erdogan “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogret-
menlik Meslegine Yénelik Tutumlar: ile Mesleki Kaygilari Arasindaki iligki”,
Sefika Sule Ergetin - Suay Nilhan Acikalin - Zeynep Olgun “imam Hatip Okulu
Yoneticilerinin Liderlik Yeterlikleri” ve Rukiye Gogen “Din Gorevlilerine Gore
Gocuk/Sevgi Evleri’nde Kalan Cocuklarin Din Egitimi: Sivas ili Ornegi” adli aras-
tirma makaleleri ile katk: sagladi.

Dergimiz, 01/01/2013 tarihinden itibaren Central and Eastern European Onli-
ne Library (CEEOL) tarafindan taranmaktadir. MLA International Bibliography
kapsamina ise 2020 yilinda yayimladigimiz 41. sayimizdan itibaren alinmgtir.
24/10/2019 tarihinde ise ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranmaya kabul edilerek
2018 yilinda yayimlanan 36. sayimizdan itibaren dizine eklenmistir. Eskiyeni,
08/02/2021 tarihinde EBSCO ile imzalan kabul s6zlesmesi ile EBSCO-Central &
Eastern European Academic Source kapsamina alinarak 43. sayimizdan itibaren
veritabanina eklenmistir. Dergimizin ulusal ve uluslararas: indekslerce taninirlig:
ve indesklenmesi artmaktadir.
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Din Egitimi Arastirmalar1 Ozel Sayisi'nin sizlere sunulmasinda yogun caba ve
gayretleri olan basta makale sahibi degerli bilim insanlarina, yayin, danisma ve
hakem kurullarimiza, yayin degerlendirme asamasinda yadsinmaz emekleri olan
alan editdrlerimiz Dog. Dr. Murat Ozcan, Dog. Dr. Mehmet Ata Az, Dog. Dr. Meh-
met Murat Karakaya, Dr. ishak Tekin, Dr. ilyas Ugar, Dr. Ayse Uzun, Dr. Hiiseyin
Sira, Biigra Betiil Punar, Tevfik Aksoy, Fatmanur Dikmen, Esra Erdogan Samlioglu,
Muhammet Celik, Siimeyye Arslan, Fatma Nur Bedir, Siimeyye Sehide Can, Serkan
Cetin, Tugba Giil ve Hiimeyra Sevgiilii Haciibrahimoglu ile Anadolu ilahiyat Aka-
demisi'nin kiymetli yonetici ve ¢alisanlarina 6zellikle tesekkiir etmek istiyorum.
45. saymmizin sosyal bilimler alanina katki saglamasi temennisi ile iyi okumalar
dilerim.

Dr. Abdullah DEMIR

Edit6r Ankara Yildirim Beyazit U. (ROR ID: 05ryemn72)
Islami flimler Fakiiltesi Ankara/TURKEY abdemir@ybu.edu.tr
ORCID: 0000-0001-7825-6573
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Yiiksekdgretim Ogrencilerinin ‘Uzaktan Egitim’ Kavramina ligkin Metaforik
Algilarr: Kilis 7 Aralik Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Ornegi

Ali Giing6r

Dr. Ogr. Uyesi, Kilis 7 Aralik Universitesi (ROR ID: 048b6gs33)
Islami ilimler Fakiiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali
Assist. Prof. Dr., Kilis 7 Aralik University, Faculty of Islamic Sciences
Department of Religious
Education
Kilis/Turkey
aligungor@kilis.edu.tr
ORCID: 0000-0002-7655-4021

An Analysis of the Metaphoric Perceptions of Higher Education Students Regarding
the Concept of ‘Distance Education”: An Example from Kilis 7 Arahk University,
Faculty of Islamic Sciences

Abstract

Since the beginning of the COVID-19 pandemic, higher education institutions in Turkey have
started to give the courses through distance education in order to prevent the spread of the
virus. Unlike classical distance education, it is absolutely necessary to know the characteristics
of these unprecedented distance education practices, for which students, teachers, and educa-
tional institutions were caught unprepared. Based on such a need, this study aimed to deter-
mine the metaphorical perceptions of higher education students regarding the concept of
“distance education” and carried out in line with the qualitative phenomenological research
design method.

The study consisted of 197 female and male students who attended different classes at Kilis 7
Aralik University, Faculty of Islamic Sciences in the 2020-2021 academic year and participated
in distance education from different settlements such as villages, districts, and towns. The
relevant data were collected using a semi-structured form in which the students who contin-
ued their compulsory distance education due to the COVID-19 pandemic were asked to write a
metaphor and their justification for generating such a metaphor by completing the gaps in the
statement “Distance education is like ... because ...”.

Veri toplamak icin Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu'ndan (23/03/2021 tarih, 2021/08 sayil karar) izin alinmistir.
Ethical permission approval was obtained from Kilis 7 Aralik University Scientific Research and Publication Ethics
Committee with the decision dated 23/03/2021 and numbered 2021/08
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As a result of the analyses, it was determined that 167 different metaphors were produced by
197 participants. The metaphors were grouped under 11 themes, 9 of which belonged to the
negative category and 2 to the positive category. When the metaphors were examined, it was
concluded that the students’ perceptions of distance education were mostly expressed nega-
tively. Those who expressed negative opinions about distance education formed their meta-
phors in line with the themes of being “deceptive” and “artificial”, and in such a way to show
metaphors in which distance education intends to stand in for face-to-face learning, but does
not have the characteristics of it, no matter how much it tries to resemble it.

The metaphors in the positive category consist of two themes mentioned as follows: Under the
theme of being “advantageous”, students stated that distance education provided them with
both the comfort of being at home and the advantage of continuing their education. Within
the theme of being “necessary”, distance education was expressed as a necessity to replace
face-to-face learning and prevent interruptions in education during the pandemic.

Although the metaphors given by the students about distance education were mostly nega-
tive, it was discovered that none of the students at the Faculty of Islamic Sciences, where the
participating students were studying, preferred to defer enrolment during the pandemic. All
these data can be evaluated in the sense that some of the drawbacks that emerged at the
beginning of the pandemic have been overcome in time and that students have turned to
adapt to distance learning despite the above-mentioned negativities.

Keywords

Religious Education, Distance Education, Metaphors, Higher Education, Faculty of Islamic
Sciences Students

Yiiksekégretim Ogrencilerinin ‘Uzaktan Egitim’ Kavramina iliskin Metaforik Algilart:
Kilis 7 Aralik Universitesi Islami flimler Fakiiltesi Ornegi

0z
Covid-19 pandemisinden sonra viriisiin yayilmasini nlemek amaciyla tilkemizdeki yiiksekog-
retim kurumlari derslerini uzaktan egitim yoluyla vermeye baslamistir. Klasik uzaktan egitim-
den farkl olarak, 6grenci, 6gretici ve 6gretim kurumlarinin hazirliksiz yakalandigi bu olagan
dist uzaktan egitim uygulamalarinin niteliklerinin bilinmesine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiyagtan
hareketle yiiksekdgretim 6grencilerinin “uzaktan egitim” kavramina iligkin metaforik algilari-
n1 belirlemeyi amaglayan bu ¢alisma, nitel arastirma yéntemlerinden olgubilim (fenomenoloji)
deseninde tasarlanmugtir.
Arastirmanin katihmcilarini, 2020-2021 8gretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesinin degisik simflarmda 6grenim géren, uzaktan egitime kdy, ilge ve il gibi farkli yerlesim
birimlerinden katilan 197 kiz ve erkek 6grenci olusturmaktadir. Veriler, Covid 19 pandemisinden
dolay1 zorunlu olarak uzaktan egitime devam eden &grencilere “Uzaktan egitim...... gibidir. Ciin-
kii........” ifadesindeki bosluklara uygun bir metafor ve metaforun gerekgesini yazmalarinin isten-
digi yar1 yapilandirilmis form kullanilarak toplanmustir.
Analizler sonucunda katilimei 197 8grenci tarafindan 167 farkli metafor tiretildigi tespit edilmis-
tir. Uretilen metaforlar olumsuz temasina ait 9 ve olumlu temasina ait 2 alt tema olmak tizere
toplam 11 alt tema altinda toplanmustir. Arastirmada {iretilen metaforlar incelendiginde 3grenci-
lerin uzaktan egitime yonelik algilarimin ¢ogunlukla olumsuz olarak ifade edildigi sonucuna
ulasilmistir. Uzaktan egitimle ilgili olumsuz gériis belirten 6grenciler, en ¢ok metafor tirettikleri
“aldatic1” ve “yapay” temasinda, uzaktan egitimin ylizyiize egitimin yerini tutmaya calisan fakat
ne kadar ona benzemeye ¢aligsa da onun 6zelliklerine sahip olamadigini gosteren metaforlara yer
vermislerdir.
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Olumlu temasinda olan metaforlar ise iki alt temadan olusmaktadir. “Avantaj” temasinda
dgrenciler uzaktan egitimin kendilerine hem evde olmanin konforunu hem de 6grenime de-
vam etmenin avantajini sagladigini ifade etmislerdir. “Gerekli” temasinda ise, uzaktan egitim,
pandemi siirecinde ylizyiize egitimin yerini doldurmasi ve egitimde kesinti yasanmamasi icin
bir gereklilik olarak dile getirilmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili iirettikleri metaforlar cogunlukla olumsuz olmasina rag-
men, katilimei 8grencilerin egitim aldigi Islami ilimler Fakiiltesinde hicbir grencinin pandemi
stirecinde kayit dondurma yolunu tercih etmedikleri bilgisi alinmistir. Biitiin bu veriler pan-
demi siirecinin basinda ortaya ¢ikan bazi olumsuzluklarin zamanla asildigi ve 6grencilerin
yukarida sayilan olumsuzluklara ragmen uzaktan egitime uyum saglamaya basladiklar1 anla-
minda degerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, Uzaktan Egitim, Metafor, Yiiksekdgretim, islami ilimler Fakiiltesi Ogrencileri

Giris

Metafor (egretileme), “nitelikleri ya da anlami belli bir gerceklik diizeyinden bir
baskasina tasimak, bilineni bilinmeyene aktarmak suretiyle gerceklesen; bir benzer-
lige isaret etmekten baslayip bir ¢cagrisimlar yumagi meydana getirmeye kadar ge-
nisleyebilen bir séz sanat1” olarak tanimlanmaktadir (Cevizci, 1999, 286). Bir kisinin
bir kavrami ya da olguyu algiladig: sekilde, benzetmeler kullanarak ifade etmesi de
metafor olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2013).

Aristo, “siradan sozciiklerin bildigimiz seyleri ilettigini, yeni seylerin ise en iyi
metafordan elde edilebilecegini” ifade etmistir (Aristoteles, 1995, 184). “Metaforik
diistince iki farkli sey arasinda, benzerlikleri dikkate alarak baglantilar kurabilme
yetenegidir... Ogretim amach metaforlar bir kavramsal alani baska bir kavramsal
alan ile baglantilamak igin kullanilabilirler” (Arslan - Bayrakci, 2006, 104). Metafor-
lar, tanimlanmak istenen olgunun tamamini degil bir yoniini temsil etmektedirler
ve dolayisiyla olgunun farkli yonlerine vurgu yapacak ¢ok sayida metafora ihtiyag
vardir (Saban, 2008).

Son yillarda metaforlar kullanilarak cesitli olgulara iliskin algilarin belirlenmesi-
ne yonelik arastirmalar yayginlasmaya baslamistir. Egitim bilimleri alaninda, 6gret-
men ve Ogrencilerin, ¢esitli kavramlara yonelik algilarin metaforlar yoluyla incelen-
digi cok sayida calisma yapildig1 goriilmektedir (Giirbiizoglu Yalmanci - Aydin, 2014;
Gencer, 2020; Turan vd., 2016). Din egitimi literatiirii incelendiginde ise, din (Yildi-
rim - Gazel, 2018), ¢evre (Demir, 2017), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ve 6gret-
meni (Tas, 2019), Imam Hatip Liseleri, Meslek dersleri 6gretmeni ve idarecileri (Ka-
rateke, 2019), cami ve din gérevlisi (Ozdemir - Karateke, 2018), kampiiste ilahiyat
okuma (Meydan, 2020) gibi kavramlarin ele alindigi, katilimcilarin bu kavramlara
yonelik gelistirdikleri metaforlar ve tanimlamalarin tespit edilmeye ¢ahsildig1 g6-
rilmektedir.

2020 yilinda Covid-19 salgininin yayilmasin nlemek icin okullarda yiiz yiize egi-
time ara verilmis ve egitim kurumlarinda ¢ogunlukla uzaktan egitime gecilmistir.
Dolayisiyla uzaktan egitim konusunda yapilan arastirmalarda da bir artis meydana
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gelmistir, Hatta bir bilimsel dergi sadece uzaktan egitim konusuna yonelik arastirma-
lar1 igeren say1 gikarmistir.! Pandemi déneminde yapilan arastirmalardan bir kismi da
8grenci ve 6greticilerin uzaktan egitim konusundaki metaforik algilar1 ile ilgilidir.

Uzaktan egitim; “6gretici ile 6grencilerin ayn fiziksel ortam paylagmaksizin hat-
ta baz1 ¢aligmalarda ayni zaman dilimini de paylasmadiklari, teknolojik araglarin ise
kosulmas: yoluyla egitim-6gretim-6grenim calismalarmin belli bir program cergeve-
sinde siirdiiriilmesidir.” (Giilnar, 2008, 262) diye tanimlanmaktadir. iletisim teknolo-
jilerinin hizla gelismesi, egitim sisteminin yapisim, 3grenme ve §gretme faaliyetleri-
ni etkilemekte ve bu etkiyle “kiiresel egitime” dogru bir gidisten séz edilmektedir
(Isman, 2008). Ogretici ve 6grencilerin birbirlerinden uzakta ve farkli mekanlarda
oldugu agik ve uzaktan egitim calismalar: kiiresel egitimin yayginlasmasinda biiytik
rol oynamaktadir.

ilk uygulamasi 1728'de, Bostonian Caleb Phillips isimli 8gretmenin okul bélgesi
disinda yasayan &grencilerine her hafta 6grenme programini posta ile géndererek
derslere katilabilecekleri dnerisiyle (Cabu - Ersoy, 2017) baslayan uzaktan egitim, tek
yonlil ve ¢ift yonlii radyo-televizyon uygulamalar: ile devam etmistir. Glintimiizde
gelisen iletisim teknolojileri sayesinde niteligi daha da artirilmis olarak, telekonfe-
rans ve internet modelleri biciminde yapilmaktadir (fsman, 2008).

Diger iilkelerin egitim sistemlerinde var olan fiziki yap1 ve arag gereg yetersizligi,
kaliteli 6gretmen eksikligi ve ailelerin egitime ilgisizligi gibi sorunlar Tiirk egitim
sisteminde de bulunmaktadir. Bu egitim sorunlarinin ¢éziimiinde sanal ortamlarda
yliriitiilen uzaktan egitim uygulamalar ¢esitli firsatlar sunmaktadir (isman, 2008).
Ozellikle tiim diinyada yayilan Covid-19 pandemisi sonrasi uzaktan egitim uygulama-
lar1 6grenci ve 6gretmenler icin egitimde 6grenme kayiplarmin 6nlenmesi ve egiti-
min strdiiriilmesinde ¢ok 6nemli bir gorev tistlenmistir.

Uzaktan egitim sayesinde grenciler hem tilkemizde hem de yabanci iilkelerde 6n-
lisans, lisans ve lisansiistii egitim almak firsati elde edebilmektedirler. Uzaktan
egitim yoluyla egitim veren {iniversitelerden en ¢ok bilinenler, Istanbul, Sakarya,
Atatiirk, Ankara ve indnii tiniversiteleridir. flahiyat alaninda da bilgisayar teknolojile-
rinden yararlanilarak uzaktan ve agikégretim yoluyla 6nlisans ve lisans tamamlama
egitimleri verilmektedir. Bu egitimler daha 6nceden hazirlanan igerikler, ders sunum-
lar1, ders videolari, deneme sinavlari ve yiiz yiize sinavlar seklinde planl sekilde ya-
pilmaktadir.

Son ddnemde diinya ile birlikte tilkemizde de yayilan Covit-19 (korona) viriisiin-
den sonra alian kararla® biitiin iiniversitelerde egitime ii¢ hafta ara verilmistir. Bu
li¢ haftalik aranin ardindan, tiniversiteler yeniden agilamarms ve biitiin tiniversiteler
egitimlerini uzaktan egitimle devam ettirmek zorunda kalmiglardir,

Devlet okullarina kayitli, 4.116.698'1 agikdgretim ve 79.523'1 uzaktan egitim ol-
mak {izere toplam 4.196.221 yiiksekdgretim Ggrencisi egitimlerini okula gelmeden

' Milli Egitim Dergisi 49/1.
2 https://covid19.yok.gov.tr/Documents/alinan-kararlar/02-coronavirus-bilgilendirme-notu-1.pdf
Erisim: 06/04/2021.
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siirdiirmektedirler.’ Fakat pandemi siireciyle birlikte ilk defa egitim sisteminin ta-
maminda uzaktan egitim yapmak zorunda kalinmistir, Bu acil durumda ¢evrim ici
dersler, sanal siniflar gibi yollarla 6grenmenin siirekliligi saglanmaya ¢alisilmakta-
dir. Ancak alt yap eksikligi, internete erisim ve teknolojik imkanlardaki yetersizlik-
ler 8grencilerin uzaktan egitime katilmasi konusunda bazi sorunlar olusturmaktadir.
Bu olumsuz sartlarda yiiriitiilen uzaktan 6grenme uygulamalari, planl programli ve
teknik altyapisi olusturulmus klasik uzaktan egitim olarak degil, sadece pandemi
dénemine mahsus, dgrencilerin 6grenme kayiplarim 6nlemek amaciyla alinan bir
tedbir olarak goériilmektedir (Karip, 2020). Bundan dolayi, salgin ve kriz siirecinde
gerceklestirilen uzaktan 6gretim faaliyetleri, geleneksel uzaktan 5gretim siirecinden
ayri tutularak “acil uzaktan 6gretim” olarak da adlandirilmistir (Yavuz vd., 2020).

Uzaktan egitim ve agikégretim altyapi ve tecriibesi olan iiniversiteler yiiz yiize
egitimden uzaktan egitime gecislerinde diger Universitelere gore teknik yonden
daha az sorun yasamiglar hatta bu {iniversitelerin YOK koordinesinde, altyapisi uy-
gun olmayan {iniversitelere teknik destek saglamalar1 kararlastirilmistir.* Mesela
Sakarya Universitesi, aralarinda Kilis 7 Aralik Universitesinin de bulundugu 16 {ini-
versiteyi egitim altyapilarindan yararlandirmistir. Bu arastirma katihmcilarinin
ogrenim gordiigii Kilis 7 Aralik Universitesi, 2020 yili Mart ayinda egitime verilen iig
haftalik arada, uzaktan egitimin nasil olabilecegi ile ¢alismalarii hizli bir sekilde
tamamlayarak egitimin Zoom, Teams, Meet, Edmodo vb. uzaktan egitim yapilabile-
cek programlarla yiriitiilmesi kararini almistir. 2019-2020 Bahar déneminin son iki
ay1 bu sekilde tamamlanmistir. Ancak 2020-2021 6gretim yilinda Covid-19 pandemi-
sinin devam etmesi, altyapisi uygun olmayan diger kurumlar gibi bu kurumu da bir
¢oziim arayisina itmistir. Bu arayis Sakarya Universitesi ile yapilan anlasmalar neti-
cesinde egitimlerin Sakarya Universitesinin Uzep programi kullarularak devam etti-
rilmesiyle son bulmustur.

Yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egitim uygulamasina gegilmesinden sonra
arastirmacilarin bu konuya ydneldikleri, uzaktan egitim konusunda egiticilerin ve
ogrencilerin goriislerini belirlemeye yonelik calismalar yaptiklar1 goriilmektedir.
Pandemi oncesi bazi ortak zorunlu derslerin disinda, uzaktan egitim konusunda
tecriibesi olmayan lahiyat/islami ilimler Fakiiltesi grencilerinin, zorunlu olarak
gecilen uzaktan egitim uygulamasinin niteligi ve bu konuda yasadiklar1 sorunlarin
neler oldugu ile ilgili goriislerinin bilinmesine ihtiyag vardir. Dolayisiyla ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitimle ilgili goriislerini ele alan calismalar da
yapilmustir. Pandemi déneminde, ilahiyat alanindaki yiiksekdgretim dgrencilerinin
uzaktan egitime iliskin gorisleri ile ilgili dért arastirma bulunabilmistir:

Bunlardan birincisi, Geng ve Giimriik¢iioglu (2020) tarafindan yapilan Koronavi-
riis (Covid-19) siirecinde ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitime bakislarini
konu alan aragtirmadir. Bu arastirmada veriler, 14 ilahiyat Fakiiltesinin 1212 8gren-

*  https://istatistik.yok.gov.tr Erisim, 08/05/2021
* https://covid19.yok.gov.tr/Documents/alinan-kararlar/03-uzaktan-egitime-iliskin-alinan-karar.pdf
Erisim: 06/04/2021.
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cisinden anket ve yar1 yapilandirilmis miilakat yoluyla toplanmistir. ikincisi, Kog
(2020) tarafindan yapilan ve Covid-19 salgini siirecinde ilahiyat Fakiiltesi 6gretmen-
lik uygulamasi dersinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasmi konu alan arastirmadir.
Verilerin, nicel ve nitel veri toplama araglariyla elde edildigi arastirmanin ¢alisma
grubu, 26 6gretmen aday1 ve 6gretmen adaylarinin derslerini uzaktan egitim yoluyla
takip eden 150 §grenciden olusmaktadir. Katilimei 6gretmen adaylari, Yakin Dogu
Universitesi {lahiyat Fakiiltesi son sinif 8grencilerinden secilmistir. Ugiinciisii, Geng
ve digerleri (2021) tarafindan yapilan ve ilahiyat alaminda lisansistii egitim géren
6grencilerin, uzaktan egitimle ilgili goriislerini konu edinen arastirmadir. Bu aras-
tirmada da veriler 7 farkli tiniversitede ilahiyat alarinda lisanstistii egitim goren 145
dgrenciden anket ve miilakat yoluyla elde edilmistir. Dérdiinciisii ise, Selguk ve di-
Serleri (2021) tarafindan yapilan, ilahiyat 6grencilerinin uzaktan egitim deneyimle-
rine ydnelik goriislerini ele alan arastirmadir. Veriler 3 flahiyat Fakiiltesinden 594
dgrenciye uygulanan “Cevrimici Ogrenme Tutum Olgegi” ile elde edilmistir.

Ogrenci goriislerini metaforlar yoluyla tespit etmeye yénelik calismaya rastlan-
mamugtir. Bu aragtirma yukarida belirtilen arastirmalardan farkli olarak, bahsi gecen
calismalarda 6rneklem grubuna dahil edilmeyen Kilis 7 Aralik Universitesi islami
flimler Fakiiltesi 6grencileriyle gerceklestirilmistir. Arastirma yontemi de yine diger
aragtirmalardan farkli olarak nitel arastirma desenlerinden olan olgubilim (fenome-
noloji) deseninde tasarlanmstir. ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi &grencilerinin
uzaktan egitim kavramina ydnelik algilarini metaforlar yoluyla belirleyerek, uzaktan
egitim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi konusunda katki saglayacagi diisii-
niilmektedir.

Bu arastirma, Kilis 7 Aralik Universitesi islami flimler Fakiiltesi drneginden hare-
ketle yiiksekdgretim Ggrencilerinin uzaktan egitim kavramima iliskin algilarimin
metaforlar yoluyla ortaya konulmasirn amaglamaktadir. Cahigmada bu genel amag
cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Islami ilimler fakiiltesi dgrencilerinin uzaktan egitim kavramina iligkin sahip
olduklar1 metaforlar nelerdir?

2. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar ortak &zellikleri bakimindan
hangi tema ve alt temalar altinda toplanabilir?

3-Bu kavramsal temalar katilimcilarin cinsiyeti, siif diizeyi ve egitime katildikla-
r1 yere gore farkhilik géstermekte midir?

1. Yontem
Ydéntem béliimiinde aragtirmanin deseni, katilimcilar, veri toplama araci ve veri-
lerin analizi yer almaktadur.

1.1. Aragtirmanin Deseni

islami ilimler Fakiiltesi érneginden hareketle yiiksekdgretim &grencilerinin uzak-
tan egitim kavramina iliskin algilarini metaforlar yoluyla belirlemeyi amaglayan bu
calisma nitel arastirma desenlerinden, olgubilim (fenomenoloji) deseninde tasarlan-
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mugtir, Olgubilim deseninde farkinda olunan fakat mahiyeti hakkinda, derin ve ayrinti
sahibi olunamayan olgulara odaklanilir (Simsek - Yildirim, 2013). Bu desen, egitim
arastirmalarinda egitim paydaslarinin belli bir fenomene yonelik deneyimlerini, algi-
larini ve duygularim somutlastirmak amaciyla kullanildigi (Polatcan - Kilig, 2018) igin
tercih edilmistir.

1.2. Aragtirmamn Katilimeilart

Arastirmanin katilimcilarini, 2020-2021 &gretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi
islami ilimler Fakiiltesinde grenim gérmekte olan 6grenciler olusturmaktadir. 230
ogrenciden veri alinmis ancak yapilan analizlerdeki elemeler sonunda degerlendir-
meye alinan katilimci sayist 197 6grenci olarak belirlenmistir. Katilimer 6zellikleri
Tablo 1’de verilmistir. Orneklem seciminde amach Srneklem yéntemlerinden biri
olan &l¢iit érnekleme yontemi esas alinmistir (Simsek - Yildirim, 2013). Katilimei
seciminde 6l¢iit, arastirma amacina dayali olarak 2020-2021 &gretim yilinda, dersle-
rini uzaktan egitimle alan, farkh sinif diizeyinde egitim géren kiz ve erkek islami
flimler Fakiiltesi grencileri olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri

Ozellik Grup f %
Cinsiyet Kadin 135 68,5
Erkek 62 31,5
Toplam 197 100,0
Uzaktan Egitime Koy 56 28,4
Katildig Yer flce 45 22,8
il 96 48,7
Toplam 197 100,0
Siuf 1.Simif 40 20,3
2.Smif 74 37,6
3.Simuf 38 19,3
4, Siif 45 22,8
Toplam 197 100,0

Tablo 1’e gore, katilimct 6grencilerin %68,5i kiz 6grencilerden %31,5'i ise erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Okul yonetiminden alinan bilgilere gére biitiin 6grenci-
ler arasindaki kiz-erkek orannin da drnekleme yakin oldugu bilgisi alinmistir. Og-
rencilerin yariya yakimini il merkezlerinden uzaktan egitime katilanlar olusturmak-
tadir. Katilmei 6grencilerden 1, 3 ve 4. siuf 6grenci sayilar: birbirine yakinken 2.
sinifta okuyan katilimcilarin digerlerinden daha fazla oldugu gériilmektedir.

1.3. Verilerin Toplanmasi
Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii Etik kurulunun, 23/03/2021 tarih ve
2021/08 sayili karari ile veri toplamak icin izin alinmistir. Veriler “Uzaktan egi-
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tim......gibidir. Clinkii........” ifadesindeki bosluklara, uygun bir metafor ve metaforun
gerekgesini yazmalarinin istendigi yar1 yapilandirilmis form kullamlarak toplanmis-
tir. Yart yapilandirilmis bu form 6grencilere elektronik ortamda gonderilerek, 6g-
rencilerden formun doldurulmasi istenmistir. Ogrenciler tarafindan doldurulduktan
sonra geri génderilen formlar, bu arastirmada temel veri kaynagi olarak kullamlms-
tir. Veriler 24/03/2021 ile 25/04/2021 tarih araliginda toplanmistr.

1.4. Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizi; ayiklama, tema ve alt temalara ayirma ve SPSS programina
aktarma seklinde ii¢ asamada gerceklestirilmistir. Tema ve alt temalara ayirma isle-
mi igerik analizi yoluyla yapilmistir (Simsek - Yildirim, 2013). Verilerin kategori ve
tema olarak simflandirilmasi konusunda literatiirde kapsam yéniinden farkli bilgi ve
uygulamalar bulunmaktadir (Celik vd., 2020; Diler, 2020; Meydan, 2020; Saban, 2008).
Bundan dolayi, bu ¢alismada metaforlar tema ve alt temalar seklinde simiflandiril-
mistir. Ayiklama asamasinda 230 dgrenciden gelen formlarin tamami okunmustur.
Gerekgesiyle birlikte bir metafor yazilmamis olan formlar elenmistir. “Biraz sikintili
ama glizel.”, “Gayet giizel uzaktan egitim”, “Verimli gibidir ama degildir.” 6rnekle-
rinde oldugu gibi herhangi bir metafor yazmadan uzaktan egitimle ilgili diisiincele-
rini ifade eden katilimcilarin formlar: degerlendirilmeye alinmamustir. Ayrica sadece
bir metafor yazip, gerekcelendirmeyen bazi 6grencilerin formlar: da degerlendiril-
meye alinmamustir. Tkinci asamada 33 tanesi elenerek 197’ye diisiiriilen metaforlar
bir Excel dosyasina aktarilarak alfabetik siraya gore dizilmistir. Arastirmaci ile birlik-
te din egitimi ve din felsefesi alarn uzmar iki akademisyene daha dosyalar verilerek,
tiretilen metaforlarim gerekgelerine bakarak hangi tema ve alt temalar altinda sinif-
landirilabileceginin yazilmasi istenmistir. Daha sonra bir araya gelen bu {i¢ uzman
tarafindan metaforlarla ilgili olusturulan tema ve alt temalar tartigilmistir. Akade-
misyenlerin ¢gogunlukla benzer tema ve alt temalar tirettikleri belirlenmistir. Sente-
tik ve yapay gibi es anlaml alt temalar “yapaylik” alt temasinda birlestirilmistir.
Birlestirilemeyen fakat iki alt temay1 da ifade eden yakin alt temalar iki isimli halde
yazilmstir. Ornegin hem uzaklik hem de ézlem alt temasini ifade eden metaforlara
“uzaklik ve dzlem” alt temasi adi verilmistir. Bu sekilde olusturulan 11 alt tema, alt
temalarin ifade ettikleri anlamlara gore “olumlu” ve “olumsuz” olmak tizere iki tema
seklinde siniflandirlmistir. Akademisyenlerin belirledigi alt temalar arasindaki tu-
tarlhigin hesabinda Miles ve Huberman formdilii kullanilmistir (Baltact, 2017). [Glive-
nirlik =Gériis Birligi Sayis1 / (Toplam Gériis Birligi + Goriis Ayriligi Sayisi) x 100]. Bu
formiile gore alt temalarin uyum ytizdesi %96 olarak belirlenmistir. Bu sonug yiiksek
bir giivenirlik olarak degerlendirilmektedir (Baltaci, 2017).

Arastirmanin gecerligini saglamak igin, toplanan veriler ayrintili olarak rapor-
lanmis ve sonuglara nasil ulasildig1 biitiin asamalari ile agiklanmugtir. Ayrica aragstir-
ma bulgularimin bagka arastirma sonuglariyla karsilagtirmalar1 yapilmistir (Simsek -
Yildirim, 2013). Bulgular béliimiinde sadece veriler ortaya konulmus, bulgularin
yorumlari ve karsilastirmalar1 sonug ve tartisma béliimiinde yapilmistir. Uglincii
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asamada katilima Szellikleri, metaforlar, tema ve alt temalar SPSS.25 programina
aktarilarak metafor, tema ve alt temalara ait frekans ve yiizde hesaplamalar yapil-
mis, ayrica bagimsiz degiskenlere ait ¢apraz tablolar olusturulmustur.

197 metafordan olusturulan 11 alt temay en iyi temsil edecek metaforlar ve agik-
lamalari belirlenip, bulgular kisminda 8rnek metafor olarak verilmistir. Ornek meta-
for ifadelerinin sonuna katilimci 8zellikleri kisaca yazilmistir. Ornek olarak; (27- Er,
2, Kdy) ifadesinde, ilk siradaki sayi, katilimci sirasin, ikinci siradaki ifade cinsiyeti,
ligiincti siradaki say1 katilimcinin simf diizeyini ve dérdiincii siradaki ifade, katilim-
cirun uzaktan egitime katildigi yeri belirtmektedir.

2. Bulgular

Bu bdliimde 6rneklem grubundaki 6grencilerin uzaktan egitime iliskin tirettikleri
metaforlara, metaforlardan olusturulan tema, alt tema ve temalar arasindaki karsi-
lastirmalara yer verilmistir.

2.1. Uzaktan Egitim Kavramina iligkin Olusturulan Tema ve Alt Temalar

Uzaktan egitim kavramina iliskin 197 6grencinin trettigi 167 farkli metafor, 11
alt tema ve 2 farkli tema altinda toplanmstir. Bu boliimde, gelistirilen 2 temaya ait
frekans ve ylizdeler tablo halinde sunulmus daha sonra bu temalarla ilgili 6grenci
ifadelerine yer verilmistir.

Uzaktan egitim kavramina iliskin gelistirilen tema ve alt temalara ait frekans ve
yiizde degerleri Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2. Uzaktan Egitim Konusunda Uretilen Metaforlarin Tema ve Alt Temalara Gére Dagilim

Tema  Alttemalar Metaforlar Alt temalara yo6nelik
ornek metaforlar

Avantaj Bal (4), Kaymakli bal (2), Kendimizi Uzaktan egitim kay-

(20/%10,2)° gelistirmede bir arag (2), Agtk 6gre-  makli bal gibidir. Ciin-
tim sistemi, Can, Cantadaki keklik, kii iki zevki aym anda
Cmar agaci, Derde derman, Firsat, yasariz hem okuyoruz
Joker, Meyve agaci, Pamuk, Riizgdr, hem de evdeyiz (180-
Tatli, Teknolojik bir okul. Er, 4, il).

Gerekli Annelik yapmak, Bitki, Boya, Elekt- Uzaktan egitim oksijen

(13/%6,6) rikli siipiirge, ilag, Kagak cay, Kuru  gibidir. Ciinkii oksijen
topraga fidan ekmek, Oksijen, Okul, ~§grencinin  vazgegil-
Ressamin tablosu. Su, Tuz. Yiiksek mezdir (113-Er, 4, ilce).
lisans.

Aldatic Davul (5), Kurtlu ceviz (2), Tuzsuz Uzaktan egitim kurtlu

(44/%22,3)

Olumsuz (164/83,2) Olumlu (33/%16,8)

yemek (2), Aci biber, Amelsiz alim,
Araba, Ay, Balon, Biber, Bos ceviz,
Cam, Cali, Deniz, Dig goriinis, Erik,
Galaksi, Ham cilek, Harabe ev,
Kapitalizm, Kelek kavun, Kirmizi

ceviz gibidir, disaridan
glizel goziikiir ama ici
bostur. (27- Er, 2, K&y).

® Parantez icindeki ilk rakam kisi sayisin, ikinci rakam yiizdeyi ifade etmektedir.
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biber, Kokusuz ¢icek, Limon, Meyan
kokii serbeti, Online aligveris, Oyun,
Pamuk sekeri, Plastik cicek, Rubik
kiip, Riiya, Sahte cicek, Sézlesme
imzalamak, S$ehir hayati, Tursu
suyu, Uzaktan hos, Vitrin, Yan
sanayi iriinii, Yaz giinesi.

Verimsiz
(41/%20,8)

Hastane yemegi (2), Kis giinesi (2),
Zombi (2), Bos basak, Bos ceviz,
Cips, Gay, Cerez, Ciceksiz bahge,
Cliriik meyve, Dalsiz agag, Diizensiz
uyku, Egitim tiir, Egitim y6ntemi,
Ekmek, Emzik, Fastfood, Fistiksiz
baklava,
meyen bir ev, Hasta iken yemek
yemek, Hayallerim, Klorlanmis su,
Kotii ivey anne, Kuru tarla, Mum,
Serada yetigmis bir tiriin, Soguk cay,
Susuz toprak, Sismis balon, Tatsiz
yemek, Tuzsuz pilav, Tuzsuz yemek,
Verim vermeyen ekin, Visneli
cikolata, Yanlis saat, Yetersiz, Yir-
tilmis elbise.

Film izlemek, Giineslen-

Uzaktan egitim diizen-
siz uyku gibidir ¢ok
uyusan da verim ala-
mazsin. (92- Kiz, 3,
Kay).

Zorlayic
(19 /%9,6)

Zorlu siireg (2), Ayva, Bozuk yemek,
Ceza hukuku, Cobansiz siirii, Ev,
Hafta sonu tatili, iskence, Kedinin
cigere bakmasi, Kig, Mafya, Mum,
Ogretmenlik, Sarf dersi, Célde su
aramak, Ugsuz bucaksiz yol, Uyku-
dan uyanmak, Zuliim.

Uzaktan egitim iskence
gibidir. Clinkii hocala-
rimiz ¢ok fazla &dev
veriyor.” (122-Kiz,3, il)

Etkisiz
(18/%9,1)

Balon (2), Bos bir kutu (2), Bos arsa,
Bos cerceve, Bos defter, Bos teneke,
Cakma vitaminler, Eziyet, Solmus
bitkiye sonradan inen yagmur,
Materyalist diisiince, Ot, Pirasa,
Saman, Somalilliler, Tek kanatli kus,
Televizyon.

"Uzaktan egitim sol-
mus bitkiye sonradan
inen yagmur gibidir.
Glinkii  hicbir faydas:
yoktur.”  (53-Kiz, 2,
Kay).

Uzaklik ve AZacsiz orman, AZactaki meyve, Uzaktan egitim yildiz
Ozlem Camin ardindaki bardak, Fotograf, gibidir bakarsmm ama
(13/%6,6) Goriintiilii konusma, Gurbet, Gur- dokunamazsin. (57- Kiz,

bette olmak, Imtihan, Sevgisiz 3, 1l).

kalmis bir yavru, Silamiz, Sudan

¢tkmis balik gibi hissetmek, Seker-

siz gay, Yildiz.
Yapay Plastik meyve (5), Hormonlu sebze, Uzaktan egitim plastik
(13/%6,6) internet kokusu, Plastik cicek, c¢icek gibidir. Vardir
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Robot, Sahte cicek, Yapay, Yapay ama gercek degildir

cicek, Yapay evren. (21- Er, 2, ilce).
Belirsizlik Buzdagi(nin) gériinmeyen kismi (2), Uzaktan egitim buz
(7/%3,6) Kavanoz, Kara sevda, Sonu goriin- daginin  gdriinmeyen
meyen yol, Kilavuzsuz din, Pisma- kismu gibidir. Giinki
niye sonu nereye kadar
gidecek bilmiyoruz (39-
Kiz, 4, ilce).
Gegici Canli gill, Greyfurt, Konusulan Uzaktan egitim parfim
(5/%2,5), konu, Parfiim, Seker. gibidir. Ciinkii kokusu

glizeldir fakat kahc
degildir (78- Kiz, 2, l).
Esitsizlik Verimsizlik (2), Deniz, Diinya. Uzaktan egitim Diinya
(4/%2,0), gibidir. Ciinkii imkani
olana giizel olmayana
eziyettir (114- Er, 3, l).

Toplam  (197/%100) 28 olumlu metafor+139 olumsuz
metafor tespiti=167

Tablo 2’ye gore, uzaktan egitim konusunda 197 adet metafor {iretilmistir. Bu
metaforlardan 147 tanesi birer kisi tarafindan, 20 tanesi ise iki ve daha fazla kisi
tarafindan iretildiginden toplamda 167 farkli metafor tretilmistir. Davul ve
Plastik meyve metaforu beser defa, Bal, dort defa, Balon ve Tuzsuz yemek, iicer
defa, Bos bir kutu, Bos ceviz, Buzdagi(nin) gériinmeyen kismi, Deniz, Hastane
yemegi, Kaymakl bal, Kendimizi gelistirmede bir arag, Kig giinesi, Kurtlu ceviz,
Mum, Plastik ¢icek, Sahte cicek, Verimsizlik, Zombi ve Zorlu siire¢ metaforlar
ikiser defa tekrar edilen metaforlardir. Bunlarin disindaki metaforlar ise birer
kisi tarafindan iiretilmistir.

Uzaktan egitimle ilgili olarak {iretilen metaforlar, tanimlamalardaki ortak yonle-
re bakilarak 11 alt tema halinde gruplandirilmistir. Bu alt temalardan da olumlu ve
olumsuz olmak iizere iki tema olusturulmustur. Ogrencilerin iirettikleri metaforlar-
dan 164’1 (%83,2) “olumsuz” temasi altinda, 33’ii (%16,8) ise “olumlu” temasi altinda
toplanmistir.

“Olumlu” temasindeki iki alt tema, Avantaj (20/%10,2) ve Gerekli (13/%6,6) alt
temalaridir, Cogunlugu olusturan “olumsuz” temasindaki 9 alt tema ise, Aldatici
(44/%22,3), Verimsiz (41/%20,8), Zorlayici (19 /%9,6), Etkisiz (18/%9,1), Uzaklik ve
dzlem (13/%6,6), Yapay (13/%6,6), Belirsizlik (7/%3,6), Gegici (5/%2,5) ve Esitsizlik
(4/%2,0) alt temalaridir.

2 tema ve 11 alt temaya ait metaforlar ve katilimci bilgileri katilimei fazlalig: sira-
sina gore asagida sunulmustur.

2.2, “Olumsuz” Olarak Uzaktan Egitim Temasi
Katihmci 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili trettikleri metaforlara ait ilk tema
“olumsuz” temasidir. 197 katilimcimnin 164’4 (%83,2) tarafindan iiretilen metaforlar
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uzaktan egitimin “olumsuz” temas: altinda yer almaktadir. Bu temadaki metaforlar 9
alt tema altinda toplanmustir;

2.2.1. Aldatict

“Olumsuz” temasimin ilk alt temas: “aldatic1” alt temasidir. Bu alt tema Ggrenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen ve metafor iiretilen alt tema olmustur. Katilimcilar-
dan 44’0 (%22,3) uzaktan egitimi aldatici olarak tanimlayan metaforlar tiretmislerdir.
Ogrenciler tarafindan bu alt temay ifade eden bazi metafor drnekleri sdyledir:

Uzaktan egitim online aligveris gibidir. Ciinkii sitedeyken giizel geldiginde ise
beklentini karsilamamaktadir." (130-Kiz, 1, il)

“Uzaktan egitim kurtlu ceviz gibidir, disaridan giizel goziikiir ama i¢i bostur.”
(27- Er, 2, Kdy)

“Uzaktan egitim tuzsuz yemek gibidir. Clinkii gériintii iyi olsa da tadi yaniltir.”
(36- Kiz, 4, Kdy)

“Uzaktan egitim, davul gibidir. Clinkii 6nce kulaga hos gelir isin icine girince
bambaska bir boyuta taginir.” (84-Kiz, 2, Kdy)

“Uzaktan egitim, amelsiz alime benzer. Ciinkii herkes tarafindan faydalanilan biri
gibi gdziikiir ama kendine hayri olmaz.” (120- Er, 2, 1)

Bu ifadelerden dgrencilerin, uzaktan egitimin, yliz ylize egitimin yerini tutmaya
ve ona benzemeye ¢alistigim fakat tam anlamiyla onun 6zelliklerine sahip olamadi-
g diistindiikleri anlagilmaktadir.

2.2.2. Verimsiz

“Olumsuz” temasinin ikinci alt temasi “verimsiz” alt temasidir. Katilimcilardan
41'i (%20,8) uzaktan egitimi verimsiz olarak tamimlayan metaforlar tiretmislerdir. Bu
alt temayi ifade eden metaforlarin dgrenciler tarafindan tammlamalarina iliskin su
drnekler verilebilir;

“Uzaktan egitim, kuru tarla gibidir ¢iinkii verimsizdir.” (22- Kiz, 4, ilge)

“Uzaktan egitim ekmek gibidir. Karin doyursa bile viicudun ihtiyaglarini karsila-
makta yetersizdir.” (28- Kiz, 3, il)

“Uzaktan egitim kis giinesi gibidir. Glinkii 151811 yayar ama 1sitmaz.” (65- Kiz, 2,
il)

“Uzaktan egitim diizensiz uyku gibidir cok uyusan da verim alamazsin.” (92- Kiz,
3, K3y)

“Uzaktan egitim verim vermeyen ekin gibidir. Clinkii ektiklerimizi bicemiyoruz
maalesef.” (136- Kiz, 1, K8y)

Verimsiz alt temasinda {iretilen metaforlar ve gerekgelerine gére, 6grencilerin
uzaktan egitimin goriiniirde islevlerini yerine getirdigini fakat sonugta istenen ve-
rimin alimamadigini ifade ettikleri goriilmektedir.

2.2.3. Zorlayicl

“Olumsuz” temasimin {igiincl alt temas: “zorlayict” alt temasidir. Katilimcilarin
19'u (%9,6) uzaktan egitimi zorlayici olarak tanimlayan metaforlar {iretmislerdir. Bu
alt temayi ifade eden bazi 6rnek metaforlar agsagida yer almaktadir:

"Uzaktan egitim iskence gibidir. Ciinkii hocalarimiz ¢ok fazla édev veriyor.” (122-
Kiz, 3,11)
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“Uzaktan egitim sarf dersi gibidir. Ciinkii az gériiniir cok ¢ektirir.” (145- Kiz, 3, il)

“Uzaktan egitim ¢olde su aramak gibidir. Ciinkli bu kadar biiyiik bilgi ¢dliinde
dogru bilgiyle hemhal olmak ¢6lde su aramaya benziyor.” (167- Kiz, 4, ilge)

"Uzaktan egitim zuliim gibidir. Ciinkd bu zorlu siirecte evde calisilmiyor ve in-
ternet stkintis1 var." (169-Kiz, 1, ilce)

“Uzaktan egitim ugsuz bucaksiz yol gibidir. Glinki bitmez sikintilar: var.” (4- Er,
1, Kdy)

Zorlayic alt temasinda katilimer 6grenciler, ders yiikii yogunlugu, evde ders ¢a-
lismanin zorlugu ve uzaktan egitime erisim araglariyla ilgili sikintilardan dolay
uzaktan egitimin zorlugunu ifade etmislerdir.

2.2.4. Etkisiz

“Olumsuz” temasinin dérdiincii alt temas: “etkisiz” alt temasidir. Katilimcilardan
18’1 (%9,1) uzaktan egitimi etkisiz olarak tanimlayan metaforlar iiretmislerdir. Bu alt
temay1 ifade eden bazi 6rnekler s6yledir:

"Uzaktan egitim solmus bitkiye sonradan inen yagmur gibidir. Clinkii hicbir fay-
das1 yoktur.” (53-Kiz, 2, Kdy)

"Uzaktan egitim bos cerceve gibidir. Ciinkii neden alindig1 bilinmeyen fazladan
bir esyadir.” (91- Er, 1, 1)

"Uzaktan egitim tek kanath kus gibidir. Clinkii ¢ok ¢aba harcasa da ugamaz."
(101-Kiz, 3,1I)

“Uzaktan egitim ot gibidir ¢iinkii goktur ama faydasi yoktur. Yani yiiz yiize anla-
timin yarisi kadar olmaz.” (159- Er, 4, Kdy)

“Uzaktan egitim ¢cakma vitaminler gibidir ¢linkii bu vitaminleri kullanirsiniz ama
hig faydasini gérmezsiniz.” (153- Kiz, 1, K3y)

Yukaridaki ifadelerden 6grencilerin, uzaktan egitim uygulamalarindaki ¢cabalarin
hicbir ise yaramadigini ve gereksiz oldugunu diistindiikleri anlasilmaktadir.

2.2.5. Uzaklik ve Ozlem

“Olumsuz” temasinin besinci alt temasi “uzaklik ve 6zlem” alt temasidir. Katilhim-
cilardan 13’ii (%6,6) uzaktan egitimi uzaklik ve 6zlem olarak tanimlayan metaforlar
tiretmislerdir, Bu alt temay ifade eden metaforlar s6yle 6rneklendirilebilir.

“Uzaktan egitim bizim silamiz gibidir. Ciinkii okula, hocalarimiza, ilim yuvamiza
cok uzagiz. Simdi bizlere diisen vuslati dilemektir.” (56- Kiz, 4, 1)

“Uzaktan egitim yildiz gibidir bakarsin ama dokunamazsin.” (57- Kiz, 3, il)

“Uzaktan egitim agactaki meyve gibidir ¢iinkii seversin, almak istersin ama ula-
samazsin,” (73- Er, 2, Kdy)

“Uzaktan egitim, sudan ¢ikmis balik gibi hissetmek gibidir. Ciinkii hocalarimiz-
dan ders almak varken uzaktan egitimle cansiz ve ruhsuz bilgisayar ekranlarina, A4
kagitlarina, 6devlere mahk{im olduk.” (195- Kiz, 4, ilge)

“Uzaktan egitim fotograf gibidir. Ciinkii goriiniiyor ama asla dokunulamiyor.”
(55- Kiz, 4, Kdy)

Bu alt temada 6grenciler, uzaktan egitimin, egitim ortamindaki sosyallesme ek-
sikligini ortaya koymuslar ve yiiz yiize egitimdeki 6grenme ortamina ve hocalarina
olan 6zlemlerini dile getirmislerdir.
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2.2.6. Yapay

“Yapay” alt temasi “olumsuz” temasimin altinc alt temasidir. Katilimcilardan
13'ti (%6,6) uzaktan egitimi yapay olarak tarumlayan metaforlar tiretmislerdir. Bu alt
temaya iliskin bazi metafor drnekleri sdyledir:

“Uzaktan egitim robot gibidir. Ciinkii 6grenciye dersi anlatir ama 6grenciyi anla-
yamaz.” (132- Kiz, 1, Kdy)

“Uzaktan egitim plastik icek gibidir. Vardir ama gergek degildir.” (21- Er, 2, ilge)

“Uzaktan egitim sahte cicek gibidir gériintiisii var ama kokusu yoktur.” (172- Kiz,
1, ilce)

“Uzaktan egitim plastik meyve gibidir gériintiisii iyidir tadi yoktur.” (182- Er,
1, Ilce)

“Uzaktan egitim yapay ¢icek gibidir. Clinkii kokusu yoktur.” (85- Kiz, 2, K8y)

Bu alt temadaki 6grenci ifadeleri incelendiginde, uzaktan egitimin, yiiz yiize egi-
timinin yerine tutmaya calisan fakat onun yerini tutamayacak olan bir yapay 6g-
renme sekli oldugu ile ilgili goriislerini dile getirildigi goriilmektedir.

2.2.7. Belirsizlik

“Belirsizlik” alt temasi, “olumsuz” temasinin yedinci alt temasidir. Katilimcilar-
dan 7’si (%3,6) uzaktan egitimi belirsizlik olarak tanimlayan metaforlar tiretmisler-
dir. Bu alt temayla ilgili bazi metafor Srnekleri asagida verilmistir:

“Uzaktan egitim buz dagimin gériinmeyen kismi gibidir. Ciink{i sonu nereye ka-
dar gidecek bilmiyoruz.” (39- Kiz, 4, flce)

“Uzaktan egitim kilavuzsuz din gibidir. Clinkii kimin nereye savrulacag belli de-
gil.” (86- Er, 4, 1)

“Uzaktan egitim kara sevda gibidir. Giinkii ne zaman bitecegi belli degil.” (6- Er, 2,
Kdy)

“Uzaktan egitim sonu gériinmeyen yol gibidir. Ciinkii biraz imitlisin ama sonun-
da ne var bilmiyorsun.” (11- Kiz, 4, il)

“Uzaktan egitim kavanoz gibidir. Clinkii distan kapali gdziikiir ici belli olmaz.” (1-
Erkek, 1,11)

Bu alt temada 6grenciler uzaktan egitimin, niteligi tam olarak belli olmadigi i¢in
nereye savrulacagi bilinemeyen ve akibeti hakkinda endiselerinin oldugu bir belir-
sizlik tasidigina dikkat ceken ifadelere vermislerdir.

2.2.8. Gegici

“Olumsuz” temasinin sekizinci alt temasi ise “gegici” alt temasidir. Katihimcilar-
dan 571 (%2,5) uzaktan egitimi gecici olarak tammlayan metaforlar {iretmislerdir. Bu
alt temayla ilgili baz1 metaforlar sdyle drneklendirilebilir;

“Uzaktan egitim parfiim gibidir. Ciinkii kokusu giizeldir fakat kalict degildir.” (78-
K1z, 2,11)

“Uzaktan egitim canli giil gibidir. ilk goriiniimii estetik iken solunca hicbir seye
benzemez kimsenin dikkatini cekmez.” (3- Er, 2, 1)

“Uzaktan egitim seker gibidir. Clinkii uzaktan ¢ok hos gozikiip, tadildiginda ise
anlik ve gecicidir tadi.” (51- Kiz, 2, 1)
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Yukaridaki ifadeler incelendiginde, uzaktan egitimin, pandemi siirecinde yiiz yii-
ze egitimin yerine zorunlu olarak uygulandig icin etkileri ve uygulamasi her an sona
erebilecek gecici bir durum olarak ifade edildigi gortilmektedir.

2.2.9. Esitsizlik

“Esitsizlik” alt temas1,” olumsuz” temasinin dokuzuncu ve son alt temasidir. Kati-
limcilardan 4'i (%2,0) uzaktan egitimi esitsizlik olarak tanimlayan metaforlar tiret-
mislerdir. Bu alt temay ifade eden bazi metafor 6rnekleri asagida verilmistir:

“Uzaktan egitim deniz gibidir, internet kullanmay1 bilmeyen bogulur (ya da in-
terneti olmayan) bilen yiizer.” (161- Kiz, 3, il)

“Uzaktan egitim diinya gibidir. Ciinkii imkam olana giizel olmayana eziyettir.”
(114-Er, 3,1))

“Uzaktan egitim verimsizlik gibidir ¢linkii her grenci ayr imkana sahip degil-
dir. Ogrenci anlamadigi konuyu uzaktan nasil hocalara sorsun. En verimli egitim yiiz
ylize olan egitimdir.” (75- Kiz, 2, 1)

Bu alt temada 6grenciler uzaktan egitimi, gerekli olan arag-gereg ve bunlarin kul-
lanim bilgisine sahip olma durumuna gére herkesin farkh diizeylerde yararlanabildi-
gi, esitsiz bir durum olarak nitelendirmislerdir.

2.3. “Olumlu” Olarak Uzaktan Egitim Temasi
Katilimc 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili trettikleri metaforlara ait ikinci tema
“olumlu” temasidir. 197 katilimcinin 33’ii (%16,8) tarafindan iiretilen metaforlara
uzaktan egitimin “olumlu” temas: altinda yer verilmistir. Bu temadaki metaforlar
olumlu anlam ifade eden 2 alt tema altinda toplanmustir.

2.3.1. Avantaj

“Olumlu” temasinin ilk alt temasi “avantaj” alt temasidir. Katihmcilardan 20’si
(%10,2) uzaktan egitimi avantaj olarak tanimlayan metaforlar {iretmislerdir. Bu alt
temay: ifade eden baz1 6rnekler sGyledir:

“Uzaktan egitim kaymakli bal gibidir. Ciinkii iki zevki aym anda yasariz hem oku-
yoruz hem de evdeyiz.” (180- Er, 4, 1)

“Uzaktan egitim joker gibidir. Ciinkii derslerimizden ayrilmadik ve bu bizim i¢in
ok biiyiik bir avantaj." (87- Kiz, 2, Kdy)

"Uzaktan egitim kendimizi gelistirmede bir arag gibidir. Ciinkii 6grenciler okula
devam edemese de uzaktan egitimle bu acig1 kapatabilmektedir. Bu sisteme 6gret-
menler konuyla ilgili slayt, makale, deneme vs. yiikleyerek 6grencilerin kendilerini
gelistirmesine katkida bulunmaktadir.” (131- Kiz, 2, 1)

"Uzaktan egitim bal gibidir. Ciinkii sevmedigimiz kisilerin yliziinii gérmedigimiz
icin daha tatli ve giizel oluyor.” (143- Kiz, 1, flge)

"Uzaktan egitim tath gibidir. Clinkii lezzetlidir." (83- Er, 3, Kdy)

Bu alt temada &grenciler uzaktan egitimin kendilerine hem evde olmanin konfo-
runu hem de 3grenime devam etmenin avantajim sagladigini ifade etmislerdir. Ayri-
ca yliz ylize 6grenme ortaminin bazi olumsuzluklarini da yasamadiklarini dile getir-
mislerdir.
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2.3.2. Gerekli

“Olumlu” temasinin ikinci alt temasi “gerekli” alt temasidir. Katihmcilardan 13’
(%6,5) uzaktan egitimi gerekli olarak tarimlayan metaforlar iiretmislerdir. Bu alt
temay1 ifade eden metaforlarin &grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin baz
Srnekler s6yledir:

“Uzaktan egitim oksijen gibidir. Ciinkii oksijen (bilgi) 6grencinin vazgegilmez-
dir.” (113- Er, 4, ilce)

"Uzaktan egitim su gibidir. Clinkii gériintiisii tadi olmasa bile bizi hayata baglar."
(63-2, K1z, Kdy)

“Uzaktan egitim elektrikli siipiirge gibidir. Giinkii sesi rahatsiz eder ama mecbur-
sundur.” (147- Kiz, 1, il)

Gereklilik alt temasinda dgrenciler uzaktan egitimi, kendi tercihleri olmasa bile
pandemi siirecinde yiiz ylize egitimin yerini doldurmasi ve egitimde kesinti yasan-
mamast igin bir gereklilik olarak dile getirmislerdir.

Uzaktan egitimle ilgili 6grenci goriislerinin cinsiyet, simf diizeyi ve uzaktan egi-
time katilma yerlerine gére durumu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Uzaktan Egitimle ilgili Temalarin Bazi Degiskenlere Gére Dagilimlarim Gésteren Capraz

Tablo

Cinsiyet Simf Uzaktan Egitime

Katildigimz Yer

Kadin Erkek 1 2 3 4 Koy 1lge 1l

Olumlu f 23 10 8 10 7 8 12 7 14
% 17 16,1 20 13,5 18,4 17,8 21,4 15,6 14,6

& Olmsuz f 112 52 32 64 31 37 44 38 82
E) % 83 83,9 80 86,5 81,6 82,2 78,6 84,4 854
Toplam f 135 62 40 74 38 45 56 45 96

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tablo 3’e gore, uzaktan egitimle ilgil temalarin cinsiyete gore dagilim verileri
benzer gikmistir. Ogrencilerin simif diizeyleri ile ilgili verilere gore, 1, 3 ve 4. sif
dgrenci gorisleri benzer dagilim gosterirken 2. sinif grencileri diger siflara gére
daha fazla olumsuz metafor iiretmislerdir. Ogrencilerin uzaktan egitime katildiklar:
yerlesim yerine gdre iiretilen metaforlarin dagilimlar: incelendiginde ise, kdylerdeki
internet erisimi ve uzaktan egitim araclarinin sirurliliklar diisiintildigiinde bekle-
nenin aksine kdyden katilanlarin diger yerlesim yerlerinden katilanlara gére daha
fazla olumlu goriis belirttikleri gorilmektedir. Bu veriden hareketle 6grencilerin
bulunduklari yerlesim yerlerinde uzaktan egitime ulasim konusunda kayda deger
sorunlar yasanmadigi soylenebilir. Ayrica pandemi déneminde Ggrenci kredi ve
burslarinim 6denmesine devam edilmesi de 6grencilerin hem uzaktan egitim araglar
edinmelerine kolaylik saglamakta hem de kdyden sehre ulasim, yurt, beslenme vb.
konulardaki zaman ve maliyet kaybini azaltmaktadir. Bu durum kdydeki 6grencile-
rin uzaktan egitim konusuna olumlu bakmasinda etken olabilir.
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3. Sonug Tartisma ve Oneriler

3.1. Sonug ve Tartisma

2020-2021 6gretim yilinda yapilan bu arastirma, Kilis 7 Aralik Universitesi islami
flimler Fakiiltesi drneginden hareketle yiiksekdgretim 6grencilerinin “uzaktan egi-
tim” kavramina yonelik metaforik algilarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Daha
once ilahiyat/islami flimler Fakiiltesi 8grencilerinin uzaktan egitime yénelik goriis-
lerini belirlemeye yonelik metafor ¢alismasina arastirmalarimz sonucu rastlanma-
mustir. Bununla birlikte, pandemi déneminde, ilahiyat alanindaki yiiksekdgretim
ogrencilerinin uzaktan egitime iliskin goriisleri ile ilgili dort arastirma tespit edildigi
yukarida ifade edilmistir. Ayrica yiiksekdgretim Ggrencilerinin uzaktan egitime y6-
nelik gorisleri ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilari da 6g-
renci goriislerinin metaforlar yoluyla belirlenmesini esas almaktadir. Dolayisiyla bu
arastirmada elde edilen sonuglar, ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin pandemi déne-
minde uzaktan egitimle ilgili goriislerini ele alan bu dért arastirma ve diger yiikse-
kogretimde uzaktan egitim konulu arastirmalarla karsilagtirmali olarak tartisilmstir.

Uzaktan egitimle ilgili arastirmalar incelendiginde arastirmalarin ii¢ grupta top-
landig1 goriilmektedir. Birincisi 6grencilerin egitimi tamamen uzaktan egitim yoluy-
la aldiklari, uzaktan egitim programlarina kayitli 6grenci ve Ggreticilerle yapilan
arastirmalar. Ikincisi yliz yiize egitim 6grencisi iken bazi dersleri uzaktan egitim
yoluyla alan 8grencilerle yapilan arastirmalar. Ugiinciisii ise egitimlerine yiiz yiize
egitim ile devam ederken Covid-19 pandemisi nedeniyle zorunlu olarak uzaktan
egitime gecen Ggretici ve dgrencilerle yapilan arastirmalar. Bu arastirma iiglincii
gruptaki arastirmalar arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla egitim kurumu altyapis,
ogretici, dgrenci nitelikleri ve hazirbulunuslugu yéniiyle farkli oldugu igin ilahiyat
Lisans Tamamlama (ILITAM) programi &gretici ve 6grencileriyle yapilan arastirma-
lar, sonuclarin karsilastirilmasinda dikkate alinmamustir.

197 katilimct 6grenci tarafindan, uzaktan egitimle ilgili 167 farkli metafor iire-
tilmistir. 20 metafor iki ve daha fazla katilimci tarafindan tiretilmistir. Bunun disinda
kalan 147 metafor ise 1 katilimc tarafindan tiretilen metaforlardir, Cok sayida meta-
for tiretilmesi, 6grencilerin uzaktan egitim olgusu ile ilgili tecriibelerinin yeni olmasi
ve bu konudaki ihtiyag, sorun ve beklentilerinin farklilasmasiyla izah edilebilir.
Uzaktan egitimin geleneksel egitime gore farkli olmasimin ¢ok sayida metafor {ire-
tilmesinde etkili oldugu diisiincesi de dile getirilmistir (Tuncay - Ozginar, 2009).
Ayrica metaforlar, tanimlanmak istenen olgunun tamamini degil, bir yéniini temsil
etmektedirler ve dolaysiyla olgunun farkli yonlerine vurgu yapacak ¢ok sayida
metafora ihtiyag bulunmaktadir (Saban, 2008).

Ogrencilerin iirettikleri metaforlarin analizi sonrasi 2 tema ve 11 alt tema olustu-
rulmustur. Olusturulan metaforlardan 164’ii (%83,2) “olumsuz” temasi altinda, 33"
(%16,8) ise “olumlu” temas altinda toplanmustir, “Olumsuz” temasina ait 9 alt tema
Verimsiz, Zorlayic, Etkisiz, Uzaklik ve 6zlem, Yapay, Belirsizlik, Gegici ve Esitsizlik alt
temalarindan olusmaktadir. Avantaj ve Gerekli olarak adlandirilan 2 alt tema ise
“olumlu” temasina aittir.
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“Olumsuz” temasimin gerekeelerini olusturan alt temalar incelendiginde en ¢ok
g0ris belirtilen alt temanin “aldatic1” alt temasi oldugu goriilmektedir. Yine bu algi-
y1 destekleyen benzer alt tema da “yapay” alt temasidir. Ogrenciler, uzaktan egitimin
yiiz ylize egitimle karsilastirmasii yaparak, uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin
yerini tutmaya calisan fakat ona benzemeye caligsa da onun yerini tutamayan yapay
dgrenme sekli oldugunu gériisiine sahiptirler. Ozellikle pandemi déneminde yapilan
uzaktan egitimin, tam olarak onun yerine ge¢mis bir uygulama olmadigs, kriz déne-
mine mahsus, 6grenme eksiklerini azaltma ve egitiminin siirdiiriilmesini amaglayan
bir tedbir oldugu gériisti dile getirilmektedir (Karip, 2020). Dolayisiyla yiiz yiize egi-
tim mantig1 ile diistinen &grencilerin, sanal egitimde beklentilerinin karsilanamama-
s1 bu olumsuz diisiincenin olusmasinda etkili olmus olabilir.

Ogrenciler, ¢cogunlukla “aldatici” ve “yapay” oldugu algisina sahip olduklari
uzaktan egitimi, bu goriislerinin bir uzantisi olarak “verimsiz” ve “etkisiz” olarak
nitelendirmislerdir. Akdemir ve Kilig (2020) tarafindan yapilan arastirmada yiikse-
kagretim 6grencilerinden bazlari, uzaktan egitimin yiiz yiize verilen egitim kadar
etkili olmadig1 ve herhangi bir verim alamadiklar gibi benzer diistinceler dile getir-
mistir. Geng ve digerleri (2021) tarafindan yapilan arastirmada da “pandemi siirecin-
de online derslerde fakiiltede aldigim verimi alabiliyorum” ifadesine 8grencilerin
sadece licte biri katildigim belirtmistir. Ayrica Geng ve Giimriikgiioglu (2020) tarafin-
dan yapilan arastirmada online derslerden verim alabildigini belirten 6grencilerin
orani %15,3’te, 6gretim elemanlarinin sisteme yiiklemis oldugu ders materyallerin-
den yararlanabildigini belirten grenci orani %28,3’'te, derslere konsantre olabildi-
gini belirtenlerin oram %17,8’de ve sinavlara konsantre olabildigini belirten 6grenci
orani ise %23,9’da kalmustir. Ogrenciler uzaktan egitimden yeterince verim alama-
diklarini ifade ederek, okulda yiiz yiize egitimin 6nemini daha iyi kavradiklarini
belirtmislerdir (Geng - Giimriik¢iioglu, 2020). Yiiksekogretim 6grencilerinin uzaktan
dgretime kars1 tutumlarina iliskin bir arastirmada da bazi 6grenciler tarafindan
“uzaktan egitimin olmasini kesinlikle istememe, bir artisinin olmadig: diisiinme” ve
“kullarulan uygulamanin bir dersin islenisini ne kadar degistirilebilecegini sorgula-
ma” gibi uzaktan egitimin etkisiz oldugu yoniinde benzer diistinceler dile getirilmis-
tir (Akdemir - Kilig, 2020). Yasadiklar1 gesitli zorluklar ve yiiz yiize egitimle kiyaslama
sonucunda bazi 6grencilerin, uzaktan egitimin islevselligini sorguladiklar: ve gerek-
sizligine inandiklar1 gériilmektedir.

Yukaridaki verilerden hareketle dgrencilerinin, uzaktan egitimin pandemi do-
neminde egitim ihtiyaglarini karsilayan fakat yiiz ylize egitim kadar verimli olmayan
bir uygulama oldugu gériisiinde olduklari sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Yiiz yiize egi-
tim i¢in planlanan 6grenme-6gretme siireglerinin uzaktan egitim icin de kullanilma-
ya ¢alisilmas, siirecin verimliligini azaltmaktadir. Bitiin hazirhklarini yiiz yiize egi-
time gore planlamis, uzaktan egitim konusunda tecriibesiz ve bu konuda bilgi ve
beceri eksikleri olan ve hatta uzaktan egitim konusunda olumsuz diisiinceye sahip
dgreticiler bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin uzaktan egitime katilim konusundaki
teknik bilgi yetersizligi ve bulunduklar: yerlerdeki internet erisimi sorunlari, 6gren-
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cilerin verimlilik ile ilgili olumsuz diisiinmelerinde etken oldugu s6ylenebilir. Dolayi-
siyla uzaktan egitimde 6grenme-6gretme siiregleri ve dlgme-degerlendirme etkinlik-
lerinde yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir (Kog, 2021).

“Zorlayic1” alt temasinda grenciler, ders yiikii yogunlugu, evde ders ¢alismanin
zorlugu ve uzaktan egitime ulagim araglariyla ilgili sikintilardan dolay1 uzaktan egi-
timin zorlugunu ifade etmislerdir. Bu zorlayici sartlarin sonucu olarak, uzaktan egi-
tim icin gerekli olan arag-gereg ve bunlarin kullanim bilgisine sahip olma durumuna
gore herkesin farkl diizeylerle yararlanabildigi “esitsiz” bir durum ortaya ¢ikmakta-
dir. Yiiksekogretim Ggrencilerinin uzaktan egitime bakisi ile ilgili bir arastirmada
ogrenciler; daha ¢ok emek gerektirme, bilgisayarm aile tiyeleriyle paylasilmasinim
6grenciyi siirlamasi ve 6dev yiikiintin ¢ok arttig1 gibi benzer zorlayici durumlar:
dile getirmislerdir (Akdemir - Kilig, 2020) Ayrica internet baglantisi sorunu (Geng
vd., 2021) ve gesitli teknik aksakliklar (Kog, 2020) gibi benzer sorunlar diger arastir-
malarda da dile getirilmistir.

Egitim kurumlarinda yiiz yiize egitime ara verilmesinden sonra da devlet tarafin-
dan burs ve kredi 6demelerinin devam etmesi ve {niversitelerin, uzaktan egitim
sistemlerinin kullanimlar: ile ilgili kilavuzlar ve videolar yayinlayarak &grencilere
rehberlik yapmalar1 (Yavuz vd., 2020) uzaktan egitime erisimdeki olumsuzluklar:
azaltmustir. Ancak 6grencilerin bulundugu yerlesim birimlerindeki altyap1 sorunlars,
internet kullanimindaki 6grenci yeterlikleri, uzaktan egitime hazirliksiz yakalanma-
lart ve sokaga ¢ikma kisitlamasindan dolay1 tiniversitelerin kiitiiphane ve internet
hizmetlerinden yararlanamamalari, diisiik oranda da olsa 6grencilerde esitsizlik
algisimin olusmasinda etkili oldugu disiiniilebilir. Sinif ortaminda {niversitenin
imkanlarindan kolaylikla esit olarak yararlanan 6grenciler, uzaktan egitimde kendi
teknik imkanlari, programlar: kullamm yeterlikleri ve yasadiklar: yerlerdeki sosyal
sartlar ile basbasa kalmanin zorlugu ve esitsizligi ile karsi karsiya gelmislerdir.

Uzaktan egitimle ilgili, farkl bir olumsuz 6grenci algis1 da uzaktan egitimin yiiz
yiize iletisim ve sosyallesme boyutundaki sorunlari teskil eden “uzaklik ve 6zlem” alt
temasininda dile getirilmistir. Ogrenciler, yiiz yiize egitimdeki 6grenme ortamina ve
hocalarina olan dzlemlerini dile getirerek, uzaktan egitimin sosyallesme imkanlarini
sinirlandirldig: diisiincelerinin ifade etmislerdir. Bazi arastirmalarda da uzaktan
egitim uygulamasinin, 6grencilerin sosyallesmesini olumsuz etkiledigi konusunda bu
arastirma verilerini destekleyici benzer 6grenci gériisleri bulunmaktadir (Kog, 2020;
Akdemir - Kilig, 2020; Kog, 2021). Bu sebeple, dgrencilerin uzun siire evlerinde kapali
kalmalarindan dolay1 olusan sosyal izolasyonun olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
tedbirler alindig1 ve Sgrencilere rehberlik faaliyetleri diizenlendigi ifade edilmekte-
dir (Karip, 2020; Yavuz vd., 2020; S6zen, 2020).

Bazi erkek 6grencilerin aile ekonomisine katki i¢in calismaya bagsladiklari, bazi kiz
ogrencilerin ise sanal dersler sirasinda tarla ve ev isleri yapmak zorunda kaldiklar
hatta okul ortamindan uzaklasmalarindan dolay: evlililige zorlandiklari, arastirma-
cin uzaktan egitim uygulamalari esnasinda 6grencilerden aldigi déniitler arasin-
dadir. Ogrenciler yiiz yiize egitimdeki olumlu sosyal ortamlardan uzak olduklari icin
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bu konuda destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Dolayisiyla yiiz yiize egitiminin destekle-
yici sosyal ortamindan izole bir durumu, uzaktan egitim igin bir olumsuzluk olarak
nitelendirmektedirler. Bu goriislerden yola ¢ikarak, 6grencilerin okul arkadaslar: ve
hocalaryla etkilesimlerinin kisitlanmasinin, pandemi dénemindeki uzaktan egitimin
en belirgin smirhliklarindan biri oldugu sonucuna ulasilabilir.

Yukarida sayilan olumsuzluklarin sonucu olarak dgrenciler uzaktan egitimi, nite-
ligi tam olarak belli olmadig i¢in nereye savrulacag bilinemeyen ve akibeti hakkin-
da endiselerinin oldugu “belirsiz” ve “gecici” bir durum olarak ifade etmislerdir.
Akdemir ve Kilig (2020) tarafindan yapilan arastirmada da 6grenciler uzaktan egitim-
le ilgili belirsizliklerin, kendilerinde strese yol actig ile ilgili benzer goriisler dile
getirmislerdir. Bu siirecte pandeminin seyrine gore, grencileri her an yiiz ylize
egitime cagirma kapist agik tutulmaktadir. Bir yandan da 6grenci yurtlarimin bir
kismu bulas riski olan baz1 vatandaslar icin gecici gézlem mekanlarina dénistiiriil-
mistlir. Bu durum &grencilerde hem Ogretim uygulamalari hem de barmma
imkanlar1 konusunda bir belirsizlige yol agmaktadir. YOK'iin, olusabilecek belirsizligi
gidermeye yonelik, siirecle ilgili stirekli bilgilendirme yapmas: endiseleri bilyiik
Slctide gidermesine ragmen, pandeminin seyrine gore yiiz yiize egitim kapisinin
stirekli agik tutulmasinin az da olsa belirsizligi yol actig1 gérilmektedir.

Olumsuz temas altinda toplanan dokuz alt tema incelendiginde, sorunlarin daha
cok uzaktan egitime erisimle ilgili teknik imkansizliklar, herkesin bu konuda esit
olmadig1 ve egitim gordiikleri sehirden ailelerinin yanina dénen 6grencilerin yasa-
diklar1 olumsuz sosyal sartlar éne ¢ikmaktadir. Bundan dolay: olsa gerek, egitim
siiregleri ile ilgili gériisler yukarida sayilan sorunlarin gélgesinde kalmistir. Ogretim
yontemleri, arag-gere¢ kullanimi, simf yonetimi, 6lgme ve degerlendirme konularin-
da olumlu veya olumsuz anlamda 6grenci goriisleri sayi olarak ¢ok alt diizeyde kal-
mistir. Ogretim siirecleriyle ilgili gériislerin ikinci planda kalmasi, daha énce bu
konuda tecriibe yasanmamasi ve bu arastirmanin, uygulamanin ilk yilinda yapilma-
sindan kaynaklandig: degerlendirilebilir.

Yiiksekogretim 6grencilerinin uzaktan egitimle ilgili goriisleri baglaninda olustu-
rulan ikinci tema “olumlu” temasidir. Uzaktan egitim konusunda olumlu diisiinen
dgrenciler hem evde olmanin konforunu hem de &grenime devam etmenin “avan-
taj”im yasadiklarim dile getirmistir. Konuyla ilgili arastirmalarda 6grenciler; “ev kon-
forunda dersi sevme” “okula gitmemenin tath gelmesi”(Akdemir - Kilig, 2020) “vakit
tasarrufu, derslere kolay ulasma ve dersin tekrarini dinleme” (Geng vd., 2021) “kendile-
rini daha rahat hissetmeleri”, “zamandan tasarruf saglamasi” (Kog, 2020) gibi uzaktan
egitimin sagladig1 avantajlarla ilgili benzer diistinceler dile getirmistir. Yasanan olum-
suzluklara ragmen, pandemi dénemindeki uzaktan egitim uygulamasi, bazi firsatlari da
beraberinde getirmistir. Gelismis iiniversitelerin YOK Anadolu Projesi baglaminda
uzaktan egitim yoluyla, geng tiniversitelere ders verecek 6gretim tyesi destegi sagla-

mast, bu dénemin en dnemli avantajlarmdan biri olarak degerlendirilebilir.” Ayrica

6

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/anadolu-projesi-brosur.pdf Erisim,
08/05/2021
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ilahiyat alan ile ilgili bazi1 derslerin online 6gretim yontemleri ile nasil yapilabilecegi
konusunda caligmalarin baglamasi da (Bagkonak - Aksener, 2020) uzaktan egitim
stirecinin alana katkilarindandir.

Uzaktan egitimin olumlu olarak degerlendirilmesinde ikinci etken uzaktan egi-
timin, pandemi siirecinde yiiz yiize egitimin yerini doldurmas: ve egitimde kesinti
yasanmamasi igin bir “gereklilik” olarak gériilmesidir. Ogreticilerin, 8grencilerin ve
egitim kurumlarinin hazirliksiz yakalandiklar1 pandemi siirecinde, uzaktan egitim
faaliyetleri herkes i¢in bir tercih degil zorunluluktur. Uzaktan egitimde sorun yasa-
yan dgrencilere YOK tarafindan kayit dondurma hakki taninsa da pandemi siirecinin
ne kadar devam edecegi ile ilgili belirsizlik, y1l kaybi, arkadaslarindan geri kalma gibi
sebepler bu secenegi devre dis1 birakmaktadir. Dolayisiyla bu siireci en az kayipla
atlatmak isteyen egitim kurumlari, 6greticiler ve 6grenciler igin, iyilestirme cabalar
devam eden uzaktan egitim, alternatifsiz bir gereklilik olarak bulunmaktadir. Ayrica
bu siirecte uygulanan uzaktan egitim faaliyetlerinin, yiiz yiize egitime gegcildikten
sonra bazi derslerin online yapilmasi, islenemeyen derslerin telafisi vb. konularda iyi
bir tecriibe ve alternatif oldugu sdylenebilir. Nitekim YOK’iin, pandemi sonrasi da
bazi derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilabilecegi ile ilgili kararlar1 da vardir.
Ancak 6grencilerden alinan déniitler de dikkate alinarak niteliginin gelistirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olumlu ve olumsuz temasi ile ilgili biitiin gériisler degerlendirildiginde grenci-
lerin pandemi siirecindeki uzaktan egitim konusunda gogunlukla (164/%83,2) olum-
suz diislindiikleri sonucu ortaya gikmaktadir. Geng ve Giimriik¢tioglu (2020) tarafin-
dan yapilan arastirma sonuglari da ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin bu konudaki
goriislerinin ¢ogunlukla olumsuz oldugu yoniindedir. Bu arastirmaya konu edilen
uzaktan egitim, iiniversitelerin; 6gretim tasarimi ve icerik diizenleme, ekran tasarimi
ve teknik kapasite yoniiyle planlanmus, altyapisi olusturulmus (Giilnar, 2008) iLITAM,
vb. uzaktan egitim programlar: degildir. Bilakis pandemi siireci sartlarinda, hazirlik-
siz yakalanilmis, bazi zamanlar 6grencilerin digar1 ¢ikmalarinin bile kisith oldugu, ne
kadar devam edecegi net olarak belli olmayan, gecici bir siireyle uygulamaya konul-
mus bir egitim faaliyetidir. Dogal olarak bazi belirsizlik, kaygi ve zorluklar1 berabe-
rinde getirmesi kaginilmazdur.

flahiyat alaninda lisanstistii egitim 6grencilerinin uzaktan egitimle ilgili goriisle-
rini belirlemeye y6nelik yapilan bir arastirmada (Geng vd., 2021) bu arastirmadan
farkl bir sonug ortaya ¢ikmis ve lisansiistii egitim dgrencileri uzaktan gretimle ilgili
genel olarak olumlu gériisler beyan etmislerdir. Ancak ilgili arastirma lisans 6grenci-
leri ile degil, lisansustii egitim dgrencileri ile yapilmistir. Sonucun olumlu ¢ikmasi da
arastirmacilarin ifadesiyle; olumsuzluklar1 asma noktasindaki gayretleri 6grencilerin
lisanstistii egitim tercihinde bilingli olmalarina ve tez déneminde olan bazi 6grenci-
lerin enstitiilerinden farkli sehirde bulunmalari ve danisman hocalar ile zaten uzak-
tan iletisim kurmalarina baglanmaktadir (Geng vd., 2021).

7 Yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan dgretime iliskin usul ve esaslar, Madde 6.
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Uzaktan egitimle ilgili olarak olusturulan “olumlu” ve “olumsuz” temalarinin
cinsiyete gore dagilim verileri benzer ¢ikmistir. Ogrencilerin sinif diizeyleri ile ilgili
veriler incelendiginde 2. simif 6grencilerinin diger simflara gére biraz daha fazla
olumsuz metaforlar tirettikleri griilmiistiir. Bu konuda 1. simif veya 4. sinif 6grenci-
lerinin degil de ara sif olan 2. siniflarin daha fazla olumsuz distinmeleri ilgingtir.
Metafor Srnekleri gerekgeleriyle birlikte incelendiginde diger siniflardan farkh ola-
rak, sadece 2. siuflara mahsus olumsuz bir gerekgelendirmeye rastlanmamistir.
Ogrencilerin uzaktan egitime katildiklar1 yerlesim birimine gére iiretilen metaforla-
rin dagihmlari incelendiginde ise, kdydeki internet erisimi ve uzaktan egitim aracla-
rinin siurliliklart distiniildiigiinde beklenenin aksine kdyden katilanlarin diger
yerlesim yerlerinden katilanlara gére daha fazla olumlu géris belirttikleri tespit
edilmistir., Bu verilerden hareketle &grencilerin bulunduklari yerlesim yerlerinde
uzaktan egitime ulasim konusunda kayda deger sorunlar yasanmadigi sonucuna
ulasilabilir.

Pandemi siirecinde sorun yasayan égrencilere YOK tarafindan kayit dondurma
hakki tammnmis ve bunun azami 6gretim siirecinden sayilmayacagi belirtilmistir.
Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili tirettikleri metaforlar cogunlukla olumsuz olma-
sina ragmen, katilimei dgrencilerin egitim aldigi islami ilimler Fakiiltesinde hicbir
dgrencinin pandemi siirecinde kayit dondurma yolunu tercih etmedikleri bilakis
kayit donduran bazi 6grencilerin uzaktan egitim imkinindan yararlanmak igin kayit
yeniledikleri bilgisi alinmistir, Benzer sekilde Geng ve digerleri (2021) tarafindan
yapilan arastirma bulgularina gore, pandemi siirecinde lisansiistii egitim 6grencile-
rinden ¢ogunlugu kaydini dondurmay diistinmedigini belirtmistir. Biitiin bu veriler,
pandemi siirecinin basinda ortaya ¢ikan bazi olumsuzluklarin zamanla asildigi ve
6grencilerin yukarida sayilan olumsuzluklara ragmen zorunlu uzaktan egitime uyum
saglamaya basladiklar1 anlaminda degerlendirilebilir. Ancak bu siirdiiriilebilir bir
durum degildir. Zira mevcut durumda &grenci, 6gretici ve teknik altyapr uzaktan
egitime gore olusturulmamistir. Pandemiden kaynakli cesitli imkansizliklara kars:
dgrencilere bazi konularda tolerans gésterilmistir. Ogretim siirecleri, derslere 6g-
renci katilimi 8lgme ve degerlendirme konularindaki belirsizlikler beraberinde bazi
endiseler olusturmaktadir. Sanal ortamda uygulamali derslerin yapilmasindaki
imkansizliklar ve bu konudaki 6grenme eksiklerin telafisinin zorlugu, 6grenci yeter-
liklerini olumsuz etkileyecektir, Netice olarak, uzaktan egitim uygulamalarindan
kaynaklanan sorunlarin yiiz ylize egitime gecildikten sonra daha belirgin olarak
gozlemlenecegi sGylenebilir. Pandemi sonrasi, durum tespiti yapmak ve 6grenme
eksiklerinin telafisi icin tiniversitelerin iyi bir planlamaya ihtiyaci bulunmaktadir.

3.2. Oneriler

Calismanin sonuglarina dayali olarak uzaktan egitim uygulamalari igin asagidaki
dneriler getirilebilir:

- Ogrencilerin cogunlugu uzaktan egitim uygulamalarini yiiz yiize egitimin yerini
tutmayan yapay, etkisiz ve verimsiz bir uygulama oldugu goriisiindedirler. Bu olum-
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suzluklar1 gidermeye ydnelik; uzaktan egitim konusunda yapilan arastirma verileri
ve fakiilteler 6zelinde 6grenci ve dgretici gorisleri dikkate alinarak, sorunlu konu-
larda iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilir. Bu baglamda; uzaktan egitimde icerik olus-
turma, 6gretim yontemleri, sinav olusturma ve uygulama gibi konularda Ggreticile-
rin yeterliklerini artirmaya y6nelik hizmet ici egitim faaliyetleri ve tecriibe paylasim
toplantilar1 gerceklestirilebilir. Uzaktan egitim sireci ile ilgili gorseller hazirlanip
ogrencilere ulastirilabilir. Ogrencilerin derslere aktif katilimini saglama ydnelik
motivasyon araglar1 gelistirilebilir.

- Ogrencilerin hocalarina ve okul arkadaslarina 6zlemlerini dile getirdikleri go-
rilmiistiir. Uzun siire evde kalmamn etkilerini ve yiiz yiize egitimdeki 6grenme
ortamlarindaki sosyallesme 6zlemlerini gidermek igin online, ders dis1 sohbetler ve
farkli etkinlikler diizenlenebilir. Universitelerdeki rehberlik birimleri daha etkin hale
getirilerek, 6grencilere bu birimlerden yararlanabilecekleri konusunda duyurular
yapilabilir.

- Ogrenciler siirecin gegici oldugu ve her an yiiz yiize egitime gecilebilecegi konu-
sunda endise ve belirsizlik i¢inde olduklarini dile getirmislerdir. Bu belirsizliklerin
asilmasi icin, egitime nasil devam edilecegi ile ilgili kararlarmin dénemlik alinmasi,
ders islenis yontemleri, sinav tarihleri ve uygulama sekillerinin dénem basinda belir-
lenerek 6grencilere bildirilmesi uygun olacaktir.
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Abstract

In recent years continues to increase interest in religion in Turkey and in the world. All that is
effective in the world that the proliferation of groups claiming to live in the core of institu-
tional religion, the rise of new religious movements and the politics of religious discourse in
Turkey and the world is an example of this situation. In addition, in Turkey, interest in reli-
gious institutions and professions has increased significantly due to the demands of the people
and the discourse and actions of political power. There are emotional, mental and behavioral
dimensions of the religious officials' professional attitude, which is formed by his/her life
related to his/her professionFeelings such as liking or disliking the profession form the emoti-
onal dimension of his/her professional attitude. His/her thoughts and knowledge about the
profession constitute the cognitive (mental) dimension of professional attitude. The behavio-
ral dimension of professional attitude is professional activities and work performed in accor-
dance with their emotional and cognitive dimensions. Organization and work dimensions of
burnout are important in terms of the formation and development of the burnout concept,
since people spend most of their lives at work. They reflect their work life, organizational
structure, even unintentionally, to their family and home lives. Workload weight, the nature
of the job, work-friendliness relationships, communication, as well as the organization's man-
agement and organizational structure, the strategies and policies applied managerial practices
and sanctions, laws, legistlations and regulations can lay the groundwork for the occurrence
of burnout syndrome on an individual level. In this study, the level of professional attitude
and burnout of employees in various titles in religious higher education institutions, Ministry
of National Education and Presidency of Religious Affairs in seven metropolitan cities, each of
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which is located in different regions of Turkey, were examined. A questionnaire including
demographic information, professional attitude and professional burnout scales was used as a
data collection tool. Within the scope of the study, the questionnaires of a total of 3662 partic-
ipants, including 282 academics, 1605 teachers and 1775 religious officials, were accepted as
valid. The data obtained as a result of the study were analysed by SPSS 23.0 statistics program.
In the study, the level of significance was determined as p <0.05. As a result of the analysis, a
high-level inverse correlation was observed between professional burnout and professional
attitude. Moreover, it has been determined that there is a significant relationship between
variables such as marital status, age, length of service, gender, city of residence and education
level, and professional attitude and burnout, although it varies from institution to institution.
The place of residence, title, and the reason for choosing the profession have been observed to
have a similar effect in all institutions in terms of professional attitude and burnout. The
results obtained were interpreted by the researcher, and some suggestions were made based
on the results.

Keywords

Psychology of Religion, Religious Education, Religious Teacher, Professional Attitude, Burnout

Din Egitimci ve Ogreticilerinin Mesleki Tutum ile Titkkenmiglik Diizeyleri

0z

Son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de dine ilgi artarak devam etmektedir. Tiim diinyada etkili
olan, kurumsal dinlerin 6ziinii yasama iddiasindaki gruplarin ¢ogalmasi, dini séylemlerin
Tiirkiye ve diinya siyasetinde artmasi ve ortaya ¢ikan yeni dini hareketler bu duruma érnek
olusturmaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye’de, halkin bu y6éndeki talepleri ve siyasi iktidarin séz
ve eylemlerinin de etkisiyle dine, dini kurum ve mesleklere ilgi olduk¢a artmistir. Din gorevli-
sinin meslegiyle ilgili gecirdigi yasantilarla olusan mesleki tutumunun duygusal, zihinsel ve
davranigsal boyutlar: bulunur. Meslegi sevme ya da sevmeme gibi duygular, mesleki tutumu-
nun duygusal boyutunu olusturur. Meslekle ilgili diisiince ve bilgileri mesleki tutumun bilissel
(zihinsel) boyutunu meydana getirmektedir. Mesleki tutumun davrars boyutu ise, duygusal
ve bilissel boyutlarina uygun olarak yapilan mesleki faaliyetler ve islerdir. Titkenmisligin 6rgiit
ve is boyutu, kavramin olusumu ve gelisimi agisindan énem tagimaktadir. Ciinkii insanlar
hayatlarimin biiyiik bir kismini isyerlerinde gegirmektedirler. is yasantilarini, 6rgiit yapilarin,
istemeden de olsa aile ve ev yasantilarina yansitmaktadirlar. Is yiikii agirhg), isin niteligj,
calisma arkadashg iliskileri, iletisim ve bunun yani sira rgiitiin yonetim ve organizasyon
yapisi, uygulanan strateji ve politikalar, yonetici uygulamalari ve yaptirimlari, kanunlar, yasa-
lar, yonetmelikler bireysel boyutta tiikkenmislik sendromunun olusuma zemin hazirlayabil-
mektedir. Bu calismada her biri Tiirkiye’nin farkh bélgelerinde yer alan yedi biiyiiksehirdeki
din{ yiiksekdgretim kurumlarinda, Milll Egitim Bakanhifinda ve Diyanet Isleri Baskanhginda
cesitli unvanlarda calisanlarin mesleki tutum ve titkenmislik diizeyleri incelenmistir. Veri
toplama araci olarak demografik bilgiler, mesleki tutum ve mesleki titkenmislik Slceklerini
iceren anket uygulanmistir. Calisma kapsaminda 282 akademisyen, 1605 6gretmen ve 1775 din
gorevlisi olmak {izere toplam 3662 katilimcinin anketi gegerli kabul edilmistir. Calisma sonu-
cunda elde edilen veriler SPSS 23,0 istatistik programiyla incelenmistir. Calismada anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda mesleki titkenmislik ve mesleki tutum
arasinda ters yonlil yiiksek diizeyde bir korelasyon goriilmiistiir. Bunun yaninda medeni du-
rum, yas, hizmet siiresi, cinsiyet, yasanilan sehir ve egitim seviyesi gibi degiskenler ile mesleki
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tutum ve titkkenmislik arasinda kurumdan kuruma degismekle birlikte anlamli bir iligki oldugu
tespit edilmistir. Yerlesim yeri, unvan ve meslegi secme nedeninin ise mesleki tutum ve tii-
kenmislik agisindan tiim kurumlarda benzer bir etkiye sahip oldugu gériilmiistiir. Ulasilan
sonuglar arastirmaci tarafindan yorumlanmis, ayrica sonuglardan hareketle bazi énerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler

Din Psikolojisi, Din Egitimi, Din Ogreticisi, Mesleki Tutum, Tikkenmislik

Giris

Her insanin beslenme, barinma, giivende olma gibi fiziksel ihtiyaglarinin yaninda
hayatina anlam verme, diinyada yapilanlarin karsihgini bekleme gibi birtakim ma-
nevi ihtiyaglar1 da vardir. Dolayisiyla her insan bu diinyadaki varliginin bir amaci
olup olmadigini, varsa bu amacinin ne oldugunu merak eder ve buna kendince cevap
bulmaya calisir. Bu tiir sorulara en tatmin edici cevaplar dinden gelmektedir. insan,
dogdugunda hazir buldugu, ailesinden ve ¢evresinden goriip 6grendigi bir dine inan-
sa da bu tiir sorulari sormaya basladiginda ¢evreden gérdiigii, duydugu dini bilgiler
bazen yeterli olmamaktadir. Bundan dolay1 dini daha iyi bildigini diisiindtigii kisilere
bagvurarak sorularina cevap arayabilmektedir.

Biitiin kurumsal dinlerde insanlarin dinle ilgili sorularina cevap veren din
adamlar1 veya din bilginleri bulunur. Tiirkiye’de din gérevliligi hizmetini biiytik
oranda Diyanet Isleri Baskanliginda (DiB) imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an
kursu 6greticisi, vaiz vb. hizmetlerde ¢alisanlar, din egitim ve dgretim faaliyetini
ise Milli Egitim Bakanliginda (MEB) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (DKAB) ve imam-
hatip lisesi (THL) meslek dersleri 6gretmenleri, din? yiiksekdgretim kurumlarin-
daki (YOK) &gretim elemanlari ve yine Diyanet isleri Baskanhiginin ilgili persone-
li karsilamaktadir. Ancak gerek din adamlarinin/din gérevlilerinin gerekse din
egitimini meslek olarak yiiriitenlerin dini konularda soru soran insanlara sadece
sozlii olarak bilgiyi aktarmalar: yeterli degildir; din adina konusan ve dini bilgi
verenlerin yasantilarinda rol model olmalar1 beklenmektedir. Yani din egitim ve
ogretimiyle ilgilenenlerin dinin emir ve yasaklarina uygun bir yasam siirmeleri
yaptiklar1 iste etkili olmalar1 icin bir gerekliliktir. Ciinkii ancak bu &zelliklere
sahip kisiler insanlara bilgi vermenin yaninda 6rnek olabilir ve rehberlik yapabi-
lir. Bunun i¢in de 6ncelikle dinlerini ve dinf bir mahiyete sahip olan mesleklerini
severek ve isteyerek yapmali, mesleklerine ve insanlara karsi olumlu duygulara
sahip olmaldirlar. Ulkemizde son on yildir, daha nce hi¢ olmadig: kadar, dinle
ilgili mesleklerde personele ihtiyag artmigtir. Din gérevlisine ihtiyacin artmasin-
da bir¢ok yeni cami ve Kur’an kursu yapilmasi ve Kur'an kurslarina olan talebin
artmasi; din egitimcisine olan ihtiyacin artmasinda ise imam hatip okullarina
giden 6grencilerin artmasi, ilk ve ortaggretimdeki Temel Dini Bilgiler, Peygam-
berimizin Hayati, Kur’an-1 Kerim gibi derslerin 6grenciler ve veliler tarafindan
ilgiyle karsilanmas1 gibi sebepler etkili olmustur. Bunun sonucu olarak din go-
revlisi ve din egitimcisi yetistiren kurumlara da ilgi artmis, béylece imam hatip
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liseleri ve ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinin hem 6grenci hem de &gret-
men/akademisyen sayisi artmistir.

Tiirkiye'de din egitimi ve din hizmetlerini yiiriitecek personeli yetistiren kurum-
larin basinda imam hatip okullar ile ilahiyat/islami ilimler fakiilteleri gelmektedir.
fmam hatip okullar1 ortaokul ve lise diizeyinde egitim vererek hem halka yénelik din
egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmekte hem de Diyanet Isleri Bagkanliginin din hiz-
metleri sinifinda yer alan imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur'an kursu 6greticileri-
nin biytk kismini yetistirmektedir.' Dini yiiksekdgretim kurumlari 6n lisans ve li-
sans diizeyinde egitim vererek bir taraftan Diyanet Isleri Baskanligi ve Milll Egitim
Bakanliginin din egitim ve din hizmetleri alarinda ihtiya¢ duydugu personeli yetis-
tirmekte, diger taraftan din alaminda akademik diizeyde ¢aligmalar gerceklestirmek-
tedir. Bununla birlikte; Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretimden liseye kadar tiim okul
tiirlerinde genel bir din egitimi vermenin yaninda imam hatip okullar1 ve diger okul-
lardaki se¢meli dersler yoluyla din icerikli bir egitim de vermektedir. Diyanet isleri
Bagkanhgi da din alaminda egitim ve hizmet vermenin yaninda halki dinf konularda
irsat etmeye ve her tiirlii dinf agiklama, yayin ve fetvalarla halka yol gostermeye
calismaktadir,

Tiirkiye'de din egitimi ve hizmetleri alaninda en gok personel istihdam eden ku-
rumlar DIB, MEB ve dini yiiksekdgretim kurumlaridir.” Bu kurumlarda ¢alisan perso-
nel, unvanlar1 birbirinden ¢ok farkl da olsa atanmak ve gorevlerini siirdiirmek icin
belli bir din egitimi almakta ve gorevlerini icra ederken de benzer sekilde insanlara
din egitimi vermekte, dinf konularda yol gostermektedir. Bu kisiler bir taraftan mes-
leklerini diger devlet memurlar gibi belirli kurallar cercevesinde ve gecim saglamak
amaciyla yiritiirken diger taraftan mesleklerinin kendilerine dinf bir sorumluluk da
yiiklediginin bilincinde olarak gorevlerini 6biir diinyay1 kazanmaya bir vesile olarak
gdrmektedir,® Ayrica Tiirkiye gibi halkinin ¢ogu Miisliiman olan bir {ilkede insanlar,
bu meslekleri yapanlari sadece belirli hizmetleri veren bir devlet memuru olarak
degil ayni1 zamanda kendilerine hayatin her alaninda yol gésteren ve ornek olan
kisiler olarak diigiinmektedir.*

Tutum ve Mesleki Tutum

“Tutum, belli bir kavram, durum veya insanlara kars1 dogumdan itibaren 6greni-
len, olumlu ya da olumsuz tepki verme egilimidir. Bu agidan ilgi ve tutumlar birbirle-
rine benzemektedir. Ancak ilgiler kisinin kendi faaliyetleriyle ilgili duygu veya ter-
cihleriyle siirlidir. Yani davramsa dontismek zorunda degildir. Tutumlar ise, davra-

! Diyanet isleri Bagkanlig: (DiB), “2020 Yili 4-B Sézlesmeli (KKO, i-H, M-K) Alimi Sinavi (Revize)”
(Erisim 11 Haziran 2021).

Isilanlarim, flahiyat Mezunlar1 Ne s Yapar? ilahiyat is Olanaklar1 Nelerdir? (Erisim 11 Haziran 2021).
> Ali Akpinar, “Diyanet”, (Erisim 10 Haziran 2021).

Ahmet Ali Ganakgl, “Cami Cemaatinin Din Gérevlilerine Bakisi: Balikesir Ornegi”, Balikesir Universitesi
flahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/2 (Aralik 2015), 274-275.
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7% Ayrica “bir yonelime tutum denilebilmesi icin

nisa doniisme egilimine sahiptir.
uzunca bir zaman siirekli bir sekilde goriilmesi gerekir. Bunun yamnda tutum dii-
stincelerle ve duygularla sinirl degildir. Tutumlar kendilerini diisiince ve inang ola-
rak gésteren zihinsel, duygular1 kapsayan duyussal ve disardan goriilebilen etkinlik-
leri iceren davrarugsal 6gelere sahiptir.”® Thurstone tutumu, “psikolojik bir objeye
yonelen olumlu ya da olumsuz bir yogunluk siralamasi ve derecelendirmesi olarak
tanimlarken™ Allport, “deneyim ve yasantilar sonucunda olusan, yéneldigi tiim
durum veya nesnelere kars1 kisinin davranislarini etkileyen ve yonlendiren bilissel
veya duygusal hazirhk durumu” olarak tanimlamstir.? Yapilan tanimlardan anlagil-
digima gore tutumlar bireye ait olup, agik¢a gozlenemese bile davranislar ve hareket-
lerden 6nce gelerek bunlara rehberlik eden yapilardir.’” Bu tammlar birlikte dis-
niildiigiinde en genel anlamiyla tutumu insanin herhangi bir kisi nesne veya olaya
iliskin davranis gosterme egilimi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Dolayisiyla in-
san, olumlu tutuma sahip oldugu seylere karsi yaklasma ve destek olma egilimi,
olumsuz tutuma sahip oldugu seylere kars: ise uzaklasma veya ilgisiz olma egilimi
gosterir. Insanlar dogustan tutumlara sahip degildir. Yani tutumlar, 6grenme ve
yasanti yoluyla kazanilir, degisir ve gelisir."

“Mesleki tutum, bir meslekte ¢alisanlarin o meslege yonelik duygusal egilimleri-
dir. Meslek mensuplarinin, mesleginin islevleri ve toplum i¢indeki konumu hakkin-
daki duygu ve diistinceleri, onlarin mesleki tutumlarint olusturur. Bireyin meslegine
iliskin gelistirdigi tutum, onun meslege kars1 vaziyet alisini belirler. Din gérevlileri-
nin de kendi mesleklerine kars1 belli bir bigcimde ve belli bir yénde tepki gostermeye
hazir olmalar1 mesleki tutumlarinin bir gostergesidir.”"" Din gorevlilerinin mesleki
tutumu, onlarin meslekle ilgili yasant, tecriibe ve deneyimleri sonucu olusmustur.
Din gorevlisinin meslegiyle ilgili gecirdigi yasantilarla olusan mesleki tutumunun
duygusal, zihinsel ve davramgsal boyutlar1 bulunur. Meslegi sevme ya da sevmeme
gibi duygular, mesleki tutumunun duygusal boyutunu olusturur. Meslekle ilgili dii-
stince ve bilgileri mesleki tutumun bilissel (zihinsel) boyutunu meydana getirmekte-
dir. Mesleki tutumun davrams boyutu ise, duygusal ve bilissel boyutlarina uygun

Ata Tezbasaran, Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu (Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlari,
1997), 1.

Dogan Ciiceloglu, insan ve Davranisi (istanbul: Remzi Kitabevi, 2004), 521; Hiiseyin Peker, Din Psikolojisi
(Samsun: Sénmez Matbaa ve Yayinevi, 1993), 88; Mustafa Naci Kula, “Bedensel Engellilere Yénelik
Tutumlar ile Dini Tutumlar Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma”, Islami Arastirmalar Din Psikolojisi
Ozel Sayist 19/3 (2006), 511-525.

Louis Leon Thurstone, “Attitudes can be Measured”, American Journal of Sociology 33 (1928), 529-531.

& Gordon W. Allport, “Attitudes”, A Handbook of Social Psychology, ed. Carl Murchison (Worcester: Clark
University Press, 1935), 798.

Sibel Aysen Arkonag, Sosyal Psikoloji (istanbul: Alfa Basin Yayin Dagitim, 2001), 158.

Gigdem Kagitcibasi, Insan ve Insanlar (istanbul: Evrim Yayinlari, 1988), 84; Adnan Erkus, Psikoloji
Terimleri Sozliigii (Istanbul: Doruk Yayinlari, 1994), 85.

Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “Din Gérevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini
Etkileyen Bazi Faktérler”, Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 26-27 (2008), 29-30.
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olarak yapilan mesleki faaliyetler ve islerdir.”” Bireyin bir meslege iliskin tutumu o
meslekteki basarisi ve doyumunu etkilemektedir. S6z konusu meslek insanlara egi-
tim vermeyle ilgili oldugunda ise, konunun énemi daha da artmaktadir.”

Saglikli toplumlari olusturan en énemli unsurlardan birisi, hi¢ siiphesiz egitim
sistemi ve bu sistemin etkin bir sekilde isletilmesidir. Bu siirecte ise nitelikli bir 6g-
retmenin, din gorevlisinin ve akademisyenin sadece alani ile ilgili bilgi ve becerilere
sahip olmas: yeterli degildir; bunun yani sira meslegine yonelik tutumunun da olum-
lu olmas1 gerekir. Egitimcilerin mesleklerine karsi olan tutumlari meslegini yerine
getirmede biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiikenmislik ve Mesleki Tiikenmiglik

insanlar hayatlarinin her déneminde kiigiik veya biiyiik bazi olumsuz durumlarla
karsilasabilirler. Bu durumlar hem aile ve yakin ¢evrede hem de meslek yasaminda
ortaya ¢ikabilir. insan meslegini yaparken isin kendisinden kaynaklanan problemler
yasayabilecegi gibi isyerinde diger calisanlarla ve hizmet verdigi kisilerle kisisel
sorunlar da yasayabilir. Bu tiir sorunlarla kars1 karsiya gelen kisiler dncelikle bunlart
kendi imkanlariyla asmaya calisirlar, basarili olamadiklarinda arkadaslarindan veya
profesyonel destek veren kisilerden de yardim alabilirler. Ancak bazen de kisiler bu
tiir sorunlarla basa ¢ikmay1 basaramaz ve kendilerini enerjisiz ve tiikkenmis hissede-
bilirler. is hayatinda motivasyonu diisen ve caresizlik i¢inde kalan kisiler giiniimiizde
meshur bir kavram olan “mesleki titkenmislik” durumuyla kars1 karsiya kalabilirler.

ilk olarak 1970’li yillarda Amerika’da ortaya cikan titkkenmislik kavramy, ilk defa
psikanalist Freudenberger tarafindan 1974 yilinda tammlanmstir.” Ona gore ti-
kenmislik, “yipranma basarisiz olma, giiciin ve enerjinin azalmas: veya bireyin i¢
kaynaklarinda meydana gelen tiikkenme durumudur.””® Titkenmislik konusunda en
6nemli ¢alismalar yapan ve bu kavramn bilim diinyasinda taninir olmasini saglayan
kisi C. Maslach'tir ve bu alanda en yaygin kullanilan tanim da ona aittir. Maslach’a
gore tiikenmislik “isi geregi siirekli diger insanlarla yiiz yiize ¢alismak durumunda
olan ve yogun duygusal taleplere maruz kalan kisilerde goriilen fiziksel bitkinlik,
gegmeyen yorgunluk, halsizlik, umutsuzluk ve caresizlik duygularimin yapilan ise,
diger insanlara ve hatta hayata olumsuz tutumlarla yansimas: ile olusan bir send-
rom”dur." Ayrica genellikle tiitkenmislik yasayan kisiler yaydiklari olumsuz enerjiyle

Mevliit Kaya, Din Egitiminde fletisim ve Dini Tutum (istanbul: Etiit Yayinlari, 1998), 46.

B Ozlem Gakir vd., “Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 1999-2000 Yili Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Programinin (OMBP) Cesitli Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi”, Mersin Universitesi Arastirma
Fonu Saymanhgt (O¢) 2000-1 Nolu Arastirma Projesi, 2000; Giilbahar Korkmaz, flkégretim Okullarinda Gérev
Yapan Ggretmenlerin Okul Yasam Kalitesini Algilama Diizeyleri ve Mesleki Tutumlarinin Incelenmesi (Adana:
Gukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009), 35.

Kadir Ardi¢ - Sema Polatci, “Tiikenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama (GOU
Ornegi)”, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 10/2 (Aralik 2008), 70.

15 Herbert J. Freudenberger, “Staff burn-out”, Journal of Social Issues 30 (1974), 159-161.

Christina Maslach - Susane E. Jackson, “The Measurement of Experienced Burnout”, Journal of Occu-
pational Behaviour 2 (1981), 99.
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cevrelerindeki diger kisilerin de tiikenmislik yasamasina sebep olur; yani bir anlam-
da tiikenmislik bulasicidir. Bundan dolay1 bir isyerinde bazi ¢alisanlar titkenmislik
yasiyor ve bu durum bir siiredir devam ediyorsa diger calisanlar da kisa siire iginde
bitkinlik, umutsuzluk, anksiyete gibi titkenmislik belirtileri gosterebilir."”

“Her birey zaman zaman kapasitesini zorlayan kirilmalar yasamaktadir ve bunlar
kisiyi basa ¢ikma ¢abasina sevk eder. Kisinin kontrolii tekrar saglamak ve anlam
kaybina engel olmak icin bagvurdugu her caba bir basa ¢ikma etkinligidir. Bunlar
bazen sekiiler bazen de dinf olabilir; yani birey fiziksel, psikolojik, sosyal ve manevi
basa ¢ikma yontemlerinin hepsini bu siiregte kullanabilir.'®

Bu calismada Diyanet sleri Bagkanliginda (imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur'an
kursu dgreticisi ve vaiz), Milll Egitim Bakanliginda (din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmeni) ve dini yiiksekdgretim kurumlarinda
(arastirma gorevlisi, 6gretim gdrevlisi, Dr. dgretim tiyesi, dogent ve profesér) cali-
sanlarin cesitli degiskenlere gore mesleki tutum ve tikkenmislik diizeylerinin ortaya
konmasi ve din psikolojisi agisindan bunlarin degerlendirilmesi amaglanmistr.

Din egitimcileri ile ilgili yapilmig mesleki tutum ve tiikenmislik calismalarinda ge-
nellikle bir veya birkag sehir 6rneklem alinarak yapilmis ve kurumlarin sadece biriyle
sinirh tutulmustur. Ancak din alaninda hizmet veren personel s6z konusu oldugunda
DIB, MEB ve YOK biinyesinde egitim veren dinf yiiksekdgretim kurumlari (ilahiyat ve
Islami ilimler fakiilteleri) arasinda ¢ok yakin bir iliski s6z konusudur. Bundan dolay:
bu calisma s6z konusu kurumlarda din alaninda gérev yapan personelin tamamini
kargilagtirmali olarak arastirmasi agisindan énem arz etmektedir. Ayrica evren olarak
yedi ayr1 bolgedeki biiyiiksehirlerde gérev yapan personelin secilmesi de ¢alismanin
verilerini Tiirkiye'ye genelleme imkini vermesi agisindan énemlidir. Calisma din
alaninda hizmet veren {i¢ dnemli kurumda ¢alisanlarin mesleki tutum ve titkenmislik
diizeylerini karsilagtirmali olarak ortaya koymasi sayesinde, bahsedilen ti¢ kurumun
yoneticileri ve bu konuyla ilgili politika tiretenler i¢in yararli veriler sunmasi ve per-
sonel memnuniyetinin artirilarak o personelden hizmet alan halkin beklenti diizeyi-
nin yiikseltilmesi gibi cabalara veri saglamasi agisindan da énem arz etmektedir.

Calismanin ana hipotezi “Din egitimci ve 6greticilerinin mesleki tutumlari ile
mesleki titkenmislikleri arasinda ters yonlii yiiksek diizeyde bir korelasyon vardir.”
seklindedir. Calismanin yardimer hipotezleri ise sunlardir:

Din egitimci ve 6greticilerinin;

1. G8rev yaptiklar: kurum ile dini/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda ilis-
ki vardir.

2. Medeni durumlart ile dinf/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iligki vardir.

3. Cinsiyetleri ile dini/mesleki tutum ve tiikkenmislikleri arasinda iligki vardir.

Sona Khaim Alizada, Akademik Personelin Tiikenmislik Agisindan Degerlendirilmesi ve Is Doyumuna Yénelik Bir
Arastirma (istanbul: istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2017), 6.
Merve Kocaman, Siddete Ugrayan Kadinlarda Dinf Basa Cikma (Erzincan Ornegi) (Bursa: Uludag Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 74.
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4, Egitim diizeyleri ile dinf/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iliski vardir.

5. Yaslart ile dini/mesleki tutum ve titkkenmislikleri arasinda iligki vardir.

6. Hizmet siireleri ile dinf/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.

7. Yasadiklari sehir ile dint/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iligki vardir.

8. Yerlesim yerleri ile dini/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda iligki vardir.

9. Gorev yaptiklari unvan ile dini/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iligki
vardir.

10. Meslegi se¢me nedenleri ile dini/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda
iliski vardir.

1. Yéntem

1.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan iligkisel tarama mode-
liyle gerceklestirilmistir. Bu modelin tercih edilme sebebi birden fazla sayidaki de-
gisken arasinda karsilikli degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeye yardim-
c1 olmasidir. Degiskenler arasindaki iligkiler karsilastirma ve korelasyon olmak {izere
iki model olarak ele alinir. Karsilastirmada, olusturulan gruplarin degiskenlere gére
farklhilagip farklilasmadigina bakilirken korelasyonda ise degiskenlerin birbirleriyle
iliskisinin derecesi ve yonii ortaya konmaktadir.”

1.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini MEB, DIB ve dini yiiksekégretim kurumlarinda calisan 6g-
retmen, din gorevlisi ve akademisyenler olusturmaktadir. Calismanin Srneklemi,
kiime Srnekleme yoluyla secilmistir. Bu yontem evrendeki biitiin kiimelerin tek tek
(biitiin elemanlariyla birlikte) esit segilme sansina sahip olduklarinda yapilir.” Bu
calismada evreni en iyi sekilde temsil edecegi diistiniilerek; Tiirkiye’'nin farkh bolge-
lerinden géc¢ alan, koklii dini yiiksekégretim kurumlarina sahip olan ve ¢ok sayida
MEB ve DIB personelinin bulundugu Adana, Ankara, Diyarbakir, Erzurum, istanbul,
{zmir, Samsun’dan toplam 3662 birey drneklem olarak segilmistir. Orneklemde DKAB
ve THL meslek dersleri gretmenleri, miiezzin-kayyim, imam-hatip, vaiz ve Kur’an
kursu 6greticileri ile profesdr, dogent, Dr. 6gretim tiiyeleri, 6gretim gdrevlileri ve
arastirma gorevlileri yer almaktadir.

1.3. Veri Toplama Araglari

1.3.1. Kigsisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmanin amacina uygun olarak arastirmaci tarafindan ha-
zirlanmistir, Form, ¢alisilan kurum, medeni durum, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, hiz-
met siiresi, sehir, yerlesim yeri, unvan ve meslegi secme nedeni olmak tizere toplam
on maddeden olusmaktadir.

19 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 1999), 8-82.
»  Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, 114.
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1.3.2. Mesleki Tutum Olgegi

Uygulanacak Slcekler belirlenirken éncelikle Tiirkiye'de birgok ¢alismada kulla-
nilan mesleki tutum ve titkenmislik 6lgekleri incelenmistir. Bu kapsamda Saban
Cetin’in gelistirdigi 35 maddelik i¢ tutarlihk katsay1 (Cronbach alpha) degeri 0,95
olan mesleki tutum 8lcegi ile”* Mehmet Ustiiner tarafindan gelistirilen 35 maddelik
i¢ tutarlilik katsay1 (Cronbach alpha) degeri 0,93 olan mesleki tutum 6lgegi* esas
alinarak 23 maddelik bir mesleki tutum 8lgegi olusturulmustur. Orneklemin tamami
dini mesleklerde calisanlardan olustugu icin lceklerde yer alan maddelere meslegin
dini yoniinii 6n plana ¢ikaran ve meslege yonelik dini tutumlar: belirlemeyi amacla-
yan ifadeler eklenerek mesleki tutum Slgegine son sekli verilmistir. Likert seklinde
olusturulan &lcekte 23 madde bulunmaktadir. Olcekte bazi maddeler olumsuz olarak
ifade edilmis, bunlar ters olarak kodlanmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
95, en diisikk puan ise 23’tiir. Puanlarin yiikselmesi mesleki tutumun da yiikseldi-
gi/olumlu oldugu anlamina gelmektedir. Olgege son sekli verildikten sonra drnek-
lemden alinan bir gruba uygulanmis, i¢ tutarlilik katsay1 (Cronbach alpha) degerinin
0,82 oldugu goriilmiis ve 6lcegin giivenilir olduguna karar verilmistir.

1.3.3. Maslach Titkenmiglik Olgegi

Mesleki titkenmislik 6lcegi olarak ise Tiirkiye'de birgok calismada kullanilmasin-
dan dolay1 sonuglar arasinda karsilastirma imkini vermesi ve mevcut ¢alismaya da
uygunlugu sebebiyle Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmstir. Her iki 6lcek de “her
zaman, ¢ogu zaman, bazen, ¢ok nadir ve hicbir zaman” seklinde seceneklerin yer
aldig1 5'li Likert tipi olarak hazirlanmistir. Verilen cevaplar 1’den 5’e dogru numerik
olarak kodlanmus, ters olarak ifade edilen maddelerde ise puanlama da ters olarak
yapilmustir. Olgekler uygulandiktan sonra analizlere gegilmeden énce tekrar giive-

nirlik analizine bakilmis ve buna gére uygulanan 6lgeklerden mesleki tikkenmislik
dlgeginin Cronbach’s alfa degerinin 0,871; mesleki tutum &lgeginin ise 0,875 oldugu
goriilmustiir.

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anket uygulama asamasinda 6lgeklerin basina calismaya katilimin tamamen iste-
ge bagh oldugu ve elde edilen bilgilerin bu ¢alisma diginda baska amaglarla kullanil-
mayacagl yoniinde agiklama metni ve demografik bilgileri 6lgen maddeler eklenmis-
tir. Anket formuna son sekli verildikten sonra 06.09.2018 tarihli etik kurul onayinin
ve kurumlardan gerekli izinlerin alinmasinin ardindan 6lgekler 6rneklem grubuna
uygulanmustir.

Anketler toplam 3770 kisiye uygulanmus, bunlardan eksik doldurulan, tiim soru-
lara ayni cevap verildigi i¢in okumadan dolduruldugu diisiiniilen 108 anket deger-

Saban Getin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calisma-
s1)”, Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi 18 (2006), 28-37.

Mehmet Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Ol¢eginin Gegerlik ve Giivenirlik Galisma-
s1”, Indnii Universitesi, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi 45/45 (2006), 109-127.
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lendirme dis1 tutulmustur, Gegerli kabul edilen 3662 anket degerlendirilmeye alinmis
ve veriler SPSS programinda analiz edilmistir.

Uygulanan anketler {izerinde istatistiksel ¢oziimlemelere gegmeden 6nce, de-
mografik degiskenler gruplandirilmis ardindan verilerin istatistiksel ¢éziimlemeleri
bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Bu asamada arastirma grubunu olusturan
kisilerin demografik dzelliklerinin (kurum, medeni durum, cinsiyet, yas, egitim sevi-
yesi, hizmet siiresi, sehir, yerlesim yeri, unvan ve meslegi segme nedeni) betimleyici
frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmistir. Orneklem igerisinde normal dagilim &zel-
ligi gosteren dagilimlar icin parametrik analiz teknikleri kullarlmistir. Bu baglamda
iki alt kategoriden olusan gruplarda bagimsiz drneklem t-testi, ii¢ ve daha fazla alt
kategoriden olusan gruplarda varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir, Varyans ana-
lizi sonucunda gruplar arasi farkhiliklar ve farklilasmanin yénii post-hoc testlerinden
Scheffe ve Tukey HSD kullanilarak tespit edilmistir.

Anketlerin unvanlara gére dagilim ise su sekildedir: Diyanet isleri Bagkanhig
personeli; 208’1 miiezzin-kayyim, 804 imam-hatip, 104 vaiz ve 659 Kur’an kursu 6gre-
ticisi olmak tizere 1775 kisi. Milli Egitim Bakanlig1 personeli benzer unvanlarda calis-
tiklar1 ve meslekleriyle ilgili tutum ve tikkenmislikleri gérev yaptiklar: okul tiirii ve
Ggrenci yapisina gore degisebilecegi icin calistiklar: okullara gére ayrilmistir. Buna
gdre ulagilan 1662 6gretmenin 482'si imam-hatip okullarinda, 782'si ilkégretimde,
341'i diger ortadgretim kurumlarinda calismaktadir. Dinf yiiksekdgretimde calisanla-
rin ise 63'li arastirma gorevlisi, 34'ti 6gretim gorevlisi, 52'si dr. 6gretim lyesi, 54"l
dogent ve 79'u profesor kadrosunda gérev yapmaktadir.

2. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirme
2.1. Demografik Bilgiler
Tablo 1: Calismaya Katilan Adaylarin Demografik Bilgileri

Degiskenler N Yiizde
Kurum YOK 282 7,7
MEB 1605 43,8
DIB 1775 48,5
Medeni durum Bekar 761 20,8
Evli 2901 79,2
Cinsiyet Kadin 1629 44,5
Erkek 2033 55,5
Yas 18-34 yas arast 1241 33,9
35-44 yas arasi 1265 34,5
45-54 yas arasi 877 23,9
55 {istii 279 7,6
Egitim diizeyi Lise 263 7,2
On lisans 1024 28,0
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Lisans 1896 51,8
Lisanstistii 479 13,1
Hizmet siiresi 1-5 y1l 1113 30,4
6-10 y1l 773 21,1
11-15y1l 599 16,4
16-25 yil 502 13,7
25 stii 675 18,4
Sehir fstanbul 873 23,8
Ankara 611 16,7
fzmir 603 16,5
Adana 374 10,2
Diyarbakir 276 7,5
Samsun 493 13,5
Erzurum 432 11,8
Yerlesim yeri Koy 335 9,1
flce 1663 45,4
il 1664 45,4
Unvan fmam 804 453
Miiezzin 208 11,7
Kur'an kursu 6greticisi 659 37,1
Vaiz 104 59
flkdgretim 6gr. 782 48,7
imam-hatip 6gr. 482 30,0
Diger lise 6gr. 341 21,2
Profesdr 79 28
Dogent 54 19,1
Dr. 8gretim tiyesi 52 18,4
Ogretim gorevlisi 34 12,1
Arastirma gorevlisi 63 223
Meslegi secme nedeni Cok sevmek 1769 48,3
Dini yonii 890 24,3
Saygin ve itibarli olmasi 426 11,6
Aile ve yakinlarin istekleri 214 5,8
Katsay1 vb. miicbir sebepler 363 9,9

Tabloda 1de goriildiigii arastirmaya katilanlarin %7,7’si (282 kisi) yiiksekogretim
kurumlarinda, %43,8’i MEB’de ve %48,5’i DiB’de calismaktadir. Orneklemin %79,2’sini
(2901) evliler, %20,8’ini (761) bekarlar olusturmaktadir. Erkek katihmcilarin orani
%55,5 (2033) ile kadinlarin oranindan (%44,5 1629 kisi) daha fazladir. Tabloya gére
calismaya katilanlarin biiyiik oranda 35-44 yaslari arasinda oldugu (1265 kisi), sonra
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ise geng yetiskinlik denilen 18-34 yas arasi kisilerin geldigi (1241) goriilmektedir.
Daha sonra ileri yetiskinlik diyebilecegimiz 45-54 arasi (877 kisi); son olarak ise 55
listli yastaki kisiler (279 kisi) gelmektedir. Egitim diizeyi olarak birinci sirada 1896
kisiyle lisans mezunlar1 gelmekte sonra 1024 kisiyle 6n lisans mezunlari, 479 kisiyle
lisanstistii mezunlar ve 263 kisiyle lise mezunlari siralanmaktadir. Tabloda calisanla-
rin hizmet siiresiyle ilgili dagilimlari ise su sekildedir: 1-5 yil aras1 1113 kisi (%30,4),
6-10 y1l arasi 773 kisi (%21,1), 11-15 yil aras1 599 kisi (%16,4), 16-25 yil arasi 502 kisi
(%13,7), 25 iistii 675 kisi (18,4). Yasadiklar: sehir agisindan bakildiginda érneklemin
cogu Istanbul’da (873 kisi %23,8) yasamaktadir. Sonra 611 kisiyle Ankara (%16,7), 603
kisiyle izmir (%16,5), 493 kisiyle Samsun (%13,5), 432 kisiyle Erzurum (%11,8), 374
kisiyle Adana (%10,2) ve 276 kisiyle Diyarbakir (%7,5) gelmektedir. Yerlesim yerine
bakildiginda il (1664 kisi) ve ilcede (1663 kisi) yasayanlarin %45,4 ile ayni oranda
oldugu, kéyde yasayanlarin ise (335 kisi) %9,1 ile en diisiik orana sahip oldugu gé-
riilmektedir. Din{ yiiksekdgretim, MEB ve DIiB kurumlari ¢aliganlarinin kurum igin-
deki drneklem sayisina gore dagilimlari su sekildedir. Profesdr Dr. 79 kisi (%28), do-
gent Dr. 54 kisi (%19,1), Dr. dgretim tiyesi 52 kisi (%18,4), 68retim gorevlisi 34 kisi
(%12,1), arastirma gorevlisi 63 kisi (%22,3); imam-hatip 6gretmeni 482 kisi (%30),
diger lise DKAB Ggretmeni 341 kisi (%21,2), ilk6gretim DKAB &gretmeni 782 kisi
(%48,7); vaiz 104 kisi (%5,9), Kur'an kursu dgreticisi 659 kisi (%37,1), imam-hatip 804
kisi (%45,3) ve miiezzin-kayyim 208 kisi (%11,7). Orneklem grubunun meslegi segme
nedenine gore dagilimina bakildiginda 1769 kisiyle meslegi sevdigi icin segenler
(%48,3) ilk sirada gelmekte, onlar1 890 kisiyle meslegi dinf yonii iin secenler (%24,3)
takip etmekte, daha sonra 426 kisiyle saygin ve itibarl bir meslek oldugu igin segen-
ler gelmekte (%11,6), 363 kisiyle katsay1 uygulamasi vb. miicbir sebeplerle secenler
(%9,9) ve 214 kisiyle aile ve yakinlarinin istekleriyle secenler (%5,8) ise son siralarda
gelmektedir.

Genel olarak bakildiginda 6rneklem sayisimin degiskenlere dengeli bir sekilde da-
Sildig1 ve her bir degiskenin analiz yapmaya yetecek sayida isaretlendigi gériilmek-
tedir. Ayrica genel anlamda degiskenlerin evreni yansitacak sekilde oldugu sonucu
cikarilabilir. Ornegin erkek ve kadin sayisinin birbirine yakin oldugu, imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlarin tamaminin erkek olmasi sebebiyle erkek sayisimin biraz daha
fazla oldugu goriilmektedir. Son yillarda din gorevlisi, din egitimci ve 6greticisinin
fazla sayida atanmasimin da drneklemde kidemi daha az ve yasi geng kisilerin fazla
olmasini sagladig1 diistiniilmektedir.

2.2. Mesleki Tutum ve Titkenmislikle flgili Bulgular
2.2.1. Kurumlara Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Tablo 2: Kurumlara Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Kurum N X Ss F P Anlamh Fark
Mesleki YOK 282 429 50949 128,614 ,000 YOK-MEB*
Tutum MEB 1605 4,09 58964 DiB-MEB*
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DIB 1775 4,39 52032 DIB-YOK*
Toplam 3662 4,25 ,56989
Mesleki YOK 282 1,76 45339 96,654 000  MEB-YOK*
Tiikenmislik  Mep 1605 1,84 52851 MEB-DIiB*
DIB 1775 1,61 46623 YOK-DIB*

Toplam 3662 1,72 ,50631

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Kurumlara gore calisanlarin mesleki tutum ortalama puanlari DIB 4,39; din yiik-
sekdgretim 4,29; MEB 4,09; biitiin ¢alisanlarin 4,25'tir. Tek yonlii varyans analizine
gore kurumlar arasinda mesleki tutum agisindan anlaml bir fark (p=,000) vardir.
Buna gore Diyanet Isleri Bagkanlig1 calisanlarinin tutumlari diger iki kuruma gére
anlamli dl¢tide yiiksektir. Ayrica dinf yiiksek gretim calisanlar: da Millf Egitim Ba-
kanlig1 calisanlarindan daha yiiksek mesleki tutum puanlarina sahiptir. Mesleki
titkenmislikle ilgili sonuglara bakildiginda mesleki tutuma benzer bir durumun oldu-
gu goriilmektedir. Buna gore en diisiik tikkenmislige DIB calisanlari (1,61) sahipken
en yiiksek titkenmiglige ise MEB ¢alisanlari (1,84) sahiptir. Tiim kurumlar arasinda
anlamli bir fark (p=,000) ortaya gikmistir, Bu sonuglar “Din egitimci ve dgreticilerinin
gorev yaptiklari kurum ile dini/mesleki tutum ve titkkenmislikleri arasinda iligki
vardir.” hipotezinin desteklendigini acikca gostermektedir. Bu sonuglarin ortaya
cikmasinda en Snemli faktdrlerden biri Diyanet ¢alisanlarinim egitim seviyesinin
diger kurumlarda calisanlara gére daha diisiik ve beklentilerinin de genel olarak
daha az olmasidir. Milli Egitim Bakanhginda ¢alisan DKAB/IHL meslek dersleri 63-
retmenleri ise en az lisans mezunu olmalarina ragmen meslekte yiikselme veya ki-
dem arttik¢a {icret ve 6zlikk haklarinda bir iyilesme olmadigi icin titkenmislikleri
oldukea yiiksektir. Dini yiiksekdgretim kurumlar: ise birbirinden farkli imkénlara
sahip cahisanlardan olustugu icin farkh titkkenmislik diizeyleri orta ¢ikmistir. Ciinki
profesdr ve dogent unvaninda calisanlarin iicret ve diger haklari 6gretim gérevlileri
ve arastirma gorevlilerine gore ¢ok daha iyidir. Bu durum unvan ile mesleki tutum
ve tiikenmislik iliskisinde daha acik olarak goriilebilecektir.

2.2.2. Medeni Duruma Gore Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle flgili

Bulgular
Tablo 3: Medeni Duruma Gore Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Kurum Medeni N X Ss F P Anlamh
YOK Mesleki Evli 245 433 ,48862
Tutum Bokar g 407 59096 234 016 Evli-Bekar*
Mesleki Evli 245 1,72 ,44295
Tiikenmi§lik Bekar Py 202 43606 ,436 ,000 Bekar-Evli*
MEB Mesleki Evli 1183 4,10 ,58041
Tutum Bekar 422 406 61471 23293 Yok
Mesleki Evli 1183 1,83 52045 ,978  ,082 Yok
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Tiikenmislik ~ Bekar 422 1,88 54918
DIB Mesleki Evli 1473 4,38 ,52427 R
Tut — 5,184 ,014 Bekar-Evli*
utum Bekar 302 4,46 ,49633
Mesleki Evli 1473 1,62 ,47022 ) .
Tiikenmislik ~ 1,590 ,042 Evli-Bekar*
ukenmislik  Bekar 302 1,56 ,44392
TOM Mesleki Evli 2901 4,26 ,56136 «
- 5,124 091 Yo
Tutum Bekar 761 4,22 60056
Mesleki Evli 2901 1,71 ,49927 4113 021 Bekar-Evli*
.  1s , ) ekar-Evli
Tiikenmislik  Bekar 761 1,76 53082

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Medeni durum ile mesleki tutum arasindaki iliski incelendiginde dinf ytksekdg-
retim ¢alisanlarinda evlilerin (evli 4,33 bekar 4,07 p=,016), DiB ¢alisanlarinda bekarla-
rin daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu (evli 4,38 bekar 4,46 p=,014), MEB ¢ali-
sanlarinda ise ortalamalarin birbirine olduk¢a yakin oldugu (evli 4,10 bekir 4,06
p=,293) goriilmiistiir. Medeni duruma gére mesleki titkenmislikte ise yiiksekdgretim
calsanlarinda bekarlarin (evli 1,72 bekar 2,02 p=,000), DiB calisanlarinda evlilerin
(evli 1,62 bekar 1,56 p=,042), anlamli oranda titkenmislik yasadigi MEB calisanlarinda
ise ortalamalarin birbirine yakin oldugu (evli 1,83 bekar 0,082) tespit edilmistir. Ug
kurum bir arada degerlendirildi§inde mesleki tutum puanlarinda anlaml bir fark
olmadig (evli 4,26 bekar 4,22 p=,091), mesleki tilkenmislikte ise bekarlarin ortalama-
larinin yiiksek oldugu (evli 1,71 bekar 1,76 p=,021) gériilmistiir. “Din egitimci ve
dgreticilerinin medeni durumlari ile dini/mesleki tutum ve tiikkenmiglikleri arasinda
iliski vardir.” seklindeki hipotezin 6gretmenler icin desteklenmedigi yiiksekdgretim
kurumu ve DIB ¢alisanlar1 igin desteklendigi gériilmektedir. Bu sonuglardan hareket-
le evliligin hayatta ortaya ¢ikan sorunlarla bas etmede yardimci oldugu ve ailevi
destegin mesleki tikkenmislikle basa ¢ikmada pozitif destek sagladig1 anlasilmaktadir.

2.2.3. Cinsiyete G6re Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Tablo 4: Cinsiyete Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Kurum Cinsiyet N X Ss F P Anlaml Fark
YOK Mesleki Erkek 245 428 51096 "
546 246 Yo
Tutum Kadin 37 438 49712
Mesleki Erkek 245 1,75 ,45982 K
. . ,001 353 Yo
Tikenmislk kadn 37 182 40893
MEB Mesleki Erkek 702 4,05 ,60446
Tut 1,162  ,039 Kadin-Erkek*
utum Kadin 903 4,11 57675
Mesleki Erkek 702 1,82 ,52989 c
. . ,056 057 Yo
Tikkenmislik kadin =~ 903 1,87 52666
DiB Mesleki Erkek 1086 4,31 ,55576
Tut 53,944 ,000 Kadin-Erkek*
utum Kadin 689 4,52 42800
Mesleki Erkek 1086 1,67 ,49205 28,347 ,000 Erkek-Kadin*
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Tiikenmislik  Kadin 689 1,51 ,40186

TOM Mesleki Erkek 2033 4,22 58013
Tut 4332 ,000 Kadin-Erkek*
utum Kadin 1629 4,30 55413
Mesleki Erkek 2033 1,73 50577

. R ,953 266 Yok
Tikenmislik  gadin 1629 1,71 50695

* Ortalamast yiiksek olanlar nce verilmistir.

Cinsiyet ile mesleki tutum ortalamalarina gore yiiksekdgretim kurumu ¢aliganla-
rinda anlamli (erkek 4,28 kadin 4,38 p=,246) bir fark ¢cikmamis, MEB (erkek 4,05 kadin
4,11 p=,039) ve DIB (erkek 4,31 kadin 4,52 p=,000) calisanlarinda ise kadinlarin orta-
lamas: daha yiiksek ¢ikmustir. Mesleki tikenmislikte ise yiiksekogretim (erkek 1,75
kadin 1,82 p=,353) ve MEB (erkek 1,82 kadin 1,87 p=,057) calisanlarinda anlaml bir
fark ¢cikmazken DIB calisanlarinda erkeklerin titkenmislik ortalamalar1 kadinlardan
anlamli sekilde (erkek 1,67 kadin 1,51 p=,000) yiiksek ¢cikmustir. U¢ kurum birlikte ele
alindiginda erkeklerin mesleki tutum ortalamalar1 kadinlara gore anlamh sekilde
(erkek 4,22 kadin 4,30 p=,000) diisiik ¢ikmus, titkenmigslikte ise fark anlamlilik seviye-
sine (erkek 1,73 kadin 1,71 p=,266) ulasmamistir. Arastirma sonuglarina gére “Din
egitimci ve 6greticilerinin cinsiyetleri ile dini/mesleki tutum ve titkkenmislikleri
arasinda iligki vardir.” hipotezinin kismen desteklendigi goriilmektedir. Mesleki
titkkenmisligin en 6nemli sebeplerinden biri de muhatap olunan insanlardir. Ozellikle
stirekli insanlarla ilgilenmek gereken mesleklerde calisanlar bundan dolayr daha
fazla titkenmislik yasamaktadir. Diyanet fsleri Baskanhfinda erkekler genellikle
imam ve miiezzin olarak ¢alisirken kadinlar daha ¢ok Kur’an kursu 6greticisi olarak
calismaktadir. Dolayisiyla kadinlar daha az sayida insanla muhatap olmakta ve daha
az titkenmislik yasamaktadir. Nitekim ayni meslegi yapanlarda ¢cogu zaman tiiken-
mislik ortalamalar1 agisindan anlaml bir fark olmamasi bu durumu ispatlamaktadir.
Kadinlarin daha duygusal olmalar: ve sik sik aile ile is arasinda kalmalar: sebebiyle
titkenmislik yasama ihtimalleri artmaktadir. Bundan dolay1 anlamhlik seviyesine
ulagmasa da MEB ve din{ yiiksekogretim calisanlarinda kadinlar daha fazla tikkenmis-
lik yasamaktadir. Buna gére cinsiyetin titkkenmislikte etkili bir faktor oldugu ancak
diger faktorlerin gerisinde kaldig1 sGylenebilir.

2.2.4. Yaga Gore Mesleki Tutum ve Tilkenmiglik Diizeyleriyle flgili Bulgular

Tablo 5: Yasa Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular

Kurum Yas N X Ss F P Anlamli Fark
YOK Mesleki 18-34yas 58 4,14 41149 24736 ,062 Yok
Tutum 35-44yas 91 4,30 53324

45-54yas 85 4,36  ,46377
55 listii 48 4,36 ,61431

Mesleki 18-34yas 58 1,94 47563 5224  ,002 18/35-45/54*
Tiikenmiglik 35-44yas 91 1,78 40650 18/35-55 istii*

45-54yas 85 1,67 ,34663
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55iisti 48 1,65 ,59824
MEB Mesleki 18-34yas 711 4,08 59541 1,457 225 Yok
Tutum 35-44yas 512 4,07 59990
45-54yas 276 4,12 57553
55iisti 106 4,18 52972
Mesleki 18-34yas 711 1,87 53350 3,844  ,009 Yok
Tiikenmislik 35-44yas 512 1,86 53027
45-54yas 276 1,78 52663
55{sti 106 1,73  ,46589
DIiB Mesleki 18-34yas 472 4,44 51534 1,692  ,167 Yok
Tutum 35-44yas 662 4,37 52750
45-54yas 516 4,37 ,52062
55{stii 125 4,39  ,49433
Mesleki 18-34yas 472 1,60 ,47761 1,516 0,208 Yok
Tikenmislik 35-44yas 662 1,59 43089
45-54yas 516 1,63 ,49871
55isti 125 1,66 ,46118
TOM Mesleki 18-34yas 1241 4,22 58454 3,887  ,009 45/54-18/34*
Tutum 35-44yas 1265 4,24 57713 55 {istii-18/34*
45-54yas 877 4,29 54504
55isti 279 4,30 53738
Toplam 3662 4,25 56989
Mesleki 18-34yas 1241 1,77 ,52764 6,290 000  18/34-35/44*
Tiikenmislik 35-44yas 1265 1,71 49021 18/34-45/54*
45-54yas 877 1,68 ,49926
55isti 279 1,69 ,48860
Toplam 3662 1,72 50631

* Ortalamast yiiksek olanlar dnce verilmistir.

Yas ile mesleki tutum iliskisi agisindan kurumlar ayr1 ayr1 degerlendirildiginde
anlamlilik seviyesinde bir iligki olmadigi, ti¢ kurum birlikte degerlendirildiginde ise
yas arttikca meslekle ilgili tutumlarin arttig1 18-34 ile 45 yas {istii arasinda anlamhlik
seviyesine ulastif1 (p=,009) goriiliistiir. Mesleki titkenmislikle yas iliskisi incelendi-
ginde dini yiiksekogretim calisanlarinda yasla birlikte titkenmisligin anlamli bir
sekilde azaldig1 (18-34 yas 1,94; 55 tistii 1,65 p=,002) ortaya ¢ikmistir. Bu durumun en
Snemli sebeplerinden biri yiiksekdgretimde yas arttikca genellikle unvamn da art-
mas1 ve unvana bagli olarak da ¢alisma kosullarinin iyilesmesidir. MEB ¢alisanlarinda
tikkenmislik ortalamalarinin 1,73 ile 1,87 arasinda DIB calisanlarinda ise 1,59 ile 1,66
arasinda degistigi ve aradaki farkin anlamli olmadigi ortaya ¢ikmstir. Ug kurum bir
arada degerlendirildiginde ise dini yliksek 6gretim kurumlarinda oldugu gibi 18-34
yas arasi calisanlarin tiikkenmisliklerinin 45 yas tstiine gére anlamlilik seviyesinde
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daha diisiik oldugu anlasilmistir. Bu sonuglardan yasin tek basina titkenmisligi cok
fazla etkilemedigi, yasla birlikte ¢alhisma kosullarinda iyilesme olmasi durumunda
titkenmisligin azaldig1 sonucuna ulagilmaktadir. Tabloya gore “Din egitimci ve 6gre-
ticilerinin; yaslar1 ile dinl/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iliski vardir.”
hipotezinin biiyiik oranda desteklenmedigi sadece yiiksekdgretim kurumu calisanla-
rinda mesleki tikkenmislikle yas arasinda anlamlilik seviyesinde bir iliski oldugu
anlasilmaktadir.

2.2.5. Egitim Seviyesine Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili

Bulgular
Tablo 6: Egitim Seviyesine Gre Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle flgili Bulgular
Kurum Egitim N X Ss F P Anlaml Fark
YOK Mesleki Lisans 97 410 53911 253 000 Lisansiistii-
Tutum Lisansiistii 185 4,40 ,46243 ’ Lisans*
Mesleki Lisans 97 1,91 ,46040 Lisans-
Tiikenmislik 713 P 2,375,000 . -
ukenmiglik — Lisanstisti 185 1,68 ,42953 Lisanstistii
MEB Mesleki Lisans 1420 4,10 ,58099 Lisans-
. 3511 014 . .
Tutum Lisanslistii 185 3,98 ,64364 Lisanstistii
Mesleki Lisans 1420 1,84 52201 «
. 1. 2,187 ,188 Yo
Tikenmislik  Lisansiistii 185 1,00 57483
DIiB Mesleki Lise 263 440 55723 6,328 ,000 Lise-
Tutum Onlisans 1024 4,41 49437 Lisanstistii*
Lisans 379 437 51735 On  lisans-
; P Lisansiisti*
Lisansuist. 109 418 ,62834 L
Mesleki Lise 263 1,58 44429 4,718 063
Tilkenmislk ~ Gnlisans 1024 1,59 47109 L
Yo
Lisans 379 1,66 ,46802
Lisansiistii 109 1,71 ,44114
TOM Mesleki Lise 263 4,40 55723 55,889 ,000 Lise-Lisans*
Tutum Onlisans 1024 4,41 ,49437 Lise-
Lisans 1896 4,16 57715 Lisanstist
; — On lisans-
Lisansiistii 479 419 ,60381 . «
Lisans
Toplam 3662 4,25 ,56989 5n lisans.
Mesleki Lise 263 1,58  ,44429 Lisans-Lise*
Tikenmislk ~ Gnlisans 1024 1,59 47109 Lisanstistii-
fepk
Lisans 1896 1,81 ,51368 55889 000 L€
- o Lisans-On
Lisansiistii 479 1,76  ,50255 i
lisans™*
Toplam 3662 1,72 50631 Lisansiisti-On

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Egitim seviyesi ile mesleki tutum iliskisine bakildiginda akademisyenlerde lisan-
stistii egitime sahip olanlar (4,40) lisans mezunu seviyesindekilerden (4,10), MEB
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calisanlarinda lisans mezunlari (4,10) lisansiistii mezunlardan (3,98) anlamlilik sevi-
yesinde (YOK p=,000; MEB p=,014) daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. DiB ¢alisanla-
rinda ise lisansiistii egitime sahip olanlar diger egitim seviyesindekilerden daha
diisiik mesleki tutuma (lise 4,40 on lisans 4,41 lisans 4,37 lisansiistii 4,18 p=,000) sa-
hiptir. Mesleki titkenmislikte ise sonuglar mesleki tutumun tersine ¢ikmistir. Buna
gdre akademisyenlerde lisans seviyesinde egitime sahip olanlar anlamlilik seviyesin-
de daha yiiksek tiikenmislige (lisans 1,91 lisansiistii 1,68 p=,000) sahipken DiB ¢alisan-
larinda lisanstistii egitime sahip olanlarin tilkenmislik ortalamas (lise 1,58 6n lisans
1,59 lisans 1,66 lisansiistii 1,71 p=,063) diger egitim seviyesindekilere gore yiiksektir.
Ogretmenlerde ise egitim seviyesinin titkkenmisligi anlamhlik seviyesinde etkileme-
digi (lisans 1,84 lisansiistii 1,90 p=,188) sonucuna ulasilmistir. insanlarin egitimleri ve
nitelikleri arttikca beklentileri de artmaktadir. Bu beklentiler karsilandik¢a motivas-
yonlari artmakta ve titkenmislikleri diismektedir. Bundan dolay1 egitim arttikca
unvanda genellikle buna bagh olarak bir yiikselisin yasandig: dini yiiksekégretim
kurumlarinda egitimle titkkenmislik ters orantiliyken, egitim arttikca unvanda degi-
sikligin olmadigi MEB ve DIB ¢alisanlarinda egitimle tikkenmislik dogru orantilidir.
Egitim seviyesi ile mesleki tutum arasinda tiim kurumlarda, mesleki tiikenmislik
arasinda ise sadece dinf yiiksekogretim kurumlarinda anlamli bir iliski ¢tkmasi sebe-
biyle “Din egitimci ve 6greticilerinin egitim diizeyleri ile dini/mesleki tutum ve
tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.” hipotezinin kismen desteklendigi sdylenebilir.

2.2.6. Hizmet Siiresine Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle flgili

Bulgular
Tablo 7: Hizmet Siiresine Gdre Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Kurum Hizmet N X Ss F P Anlamh
YOK  Mesleki 1-5 yil 48 4,16 39015
Tutum 610yl 56 4,17 ,49131
11-15y11 30 4,47 53896 3,368 010 Yok
16-25y1l 65 429 45658
25isti 83 4,39 57768
Mesleki 1-5yil 48 1,92 ,45050 3,928 0,004 1/5-25
Titkenmislik 6-10y11 56 1,83 ,42755 tistii*
11-15yi 30 1,70 ,42721
1625yl 65 1,77 ,41549
250sti 83 1,62 ,47791
MEB Mesleki 1-5y1l 714 4,15 55567 9,915 ,000 1/5-
Tutum 6-10yll 251 4,01 59695 6/10*
11-15y11 233 3,90 ,68157 1/5-
16-25yil 205 4,09 57237 11/15*
250stii 202 4,16 54793 16/25-
Mesleki 1-5 yil 714 1,81 51794 9,743 000 11/15-
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Tiikenmislik ~ 6-10 yil 251 1,92 ,54460 1/5*
11-15y1il 233 2,01 ,53793 6/10-25
16-25yil 205 1,80 ,51580 istii*
25{stii 202 1,75 ,50149 11/15-

DIiB Mesleki 1-5y1l 351 452 ,43014 11,526 ,000 1/5-

Tutum 6-10 y1l 466 4,41 ,49601 6/10*
11-15y1l 336 4,34 58100 1/5-
16-25yll 232 4,24 61807 11/15*
25Ustd 390 4,39 47454 1/5-

Mesleki 1-5 yil 351 1,48 ,38105 11,419 ,000 6/10-

Tilkenmislik 6-10y1l 466 1,61 ,42763 1/5*
11-15y1il 336 1,64 ,50165 11/15-
1625yl 232 1,72 57682 1/5*
250stii 390 1,64 45038 16/25-

TOM  Mesleki 1-5 y1l 1113 4,27 53979 7,102 ,000 1/5-

Tutum 6-10 yil 773 4,26 ,56092 11/15*
11-15y11 599 4,18 ,65723 25 listii-
16-25y1ll 502 4,18 ,58505 11/15*
251istii 675 4,32 52127 25 Ustii-
Toplam 3662 4,25 56989 16/25*

Mesleki 1-5 yil 1113 1,71 ,50107 4,924 ,001  11/15-

Tiitkenmislik  6-10 yil 773 1,72 ,49054 25
11-15yill 599 1,78 ,54210 {istii*

16-25y1l 502 1,76 ,53396
25 st 675 1,67 ,47166
Toplam 3662 1,72 ,50631

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Hizmet siiresiyle mesleki tutum iligkisi incelendiginde MEB ve DIiB ¢alisanlarinin
mesleklerinin ilk yillarinda daha olumlu tutumlara sahipken ilerleyen yillarda mes-
leki tutumlarimin diistiigii ancak emeklilige yakin yillarda ise tekrar yiikseldigi go-
rilmiistiir. Yitksekdgretim ¢alisanlarinda ise ortalamalar 4,16’dan 4,39 kadar yiiksel-
digi ancak anlamli bir iliskinin olmadigi tespit edilmistir. Tiikenmislikte ise MEB
calisanlarinda 1-5 yil arasi ¢alisanlarin oldukga diisiik tikkenmislige (1,81) sahipken
11-15 yil arasinda en yiiksek seviyeye (2,01) ¢ciktigi ve 25 yil listiinde ise en diisiik
seviyeyi gordiigii (1,75) tespit edilmistir. Buna gére 8gretmenlerin mesleki motivas-
yonlari, en verimli olmalar1 gereken dénemlerde en diisiik seviyeye diismektedir. Bu
durum muhtemelen beklentilerin yil gectikge artmasina ragmen bunlarin kargilan-
mamasindan kaynaklanmaktadir. DIB calisanlarinda en diisiik titkkenmislige 1-5 yil
arasi ¢alisanlarin sahip oldugu (1,48) en yiiksek seviyenin 16-25 yil arasinda yasandi-
g1 (1,72), 25 yil iistii calisanlarda ise biraz diismesine ragmen (1,64) yine de oldukca
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yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar 6gretmenlerle benzerlik arz etmektedir.
Din{ yiiksekogretim calisanlarinda ise yas iliskisinde oldugu gibi hizmet siiresi arttik-
ca titkkenmisligin diisttigii (1-5 yil arasi 1,92; 25 {istii 1,62) ve yeni baslayanlarla en
kidemliler arasinda anlamhilik seviyesine ulastigi (p=,004) anlasilmistir. Ug kurum
birlikte degerlendirildiginde de hizmet siiresi arttikca mesleki tutumun 6nce diisti-
g, ilerleyen siirecte ise tekrar yiikseldigi goriilmiistiir. Mesleki titkenmislik, mesleki
tutumla uyumlu sekilde 6nce yiikselmis sonra ise diisiis gostermistir. “Din egitimci
ve dgreticilerinin hizmet siireleri ile dinl/mesleki tutum ve titkkenmislikleri arasinda
iliski vardir.” hipotezinin mesleki tutum ile dini yiiksekdgretim kurumlari harig
gecerli oldugu anlagilmaktadir.

2.2.7. Yagarlan Sehre Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bul-

ar
gulTalblo 8: Yasanulan Sehre Gore Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle ilgili Bulgular
Kurum Yagarlan N Mean SS F P Anlamh Fark
YOK Mesleki Adana 32 412 74527 2,461 025 Yok
Tutum Ankara 54 445 36305
Diyarbakir 33 432 ,45746
Erzurum 36 428 51741
istanbul 50 428 42989
izmir 34 439 58772
Samsun 43 4,14 ,44990
Mesleki Adana 32 1,83 47499 2,731  ,014 Samsun-
Tiikenmislik  Ankara 54 161 30752 Ankara*
Diyarbakir 33 1,82 ,32655
Erzurum 36 1,72 47637
istanbul 50 1,72 51748
izmir 34 1,71 ,47079
Samsun 43 1,95 ,50515
MEB Mesleki Adana 150 4,05 57019 1,463 ,117 Yok
Tutum Ankara 169 3,98  ,65104
Diyarbakir 67 4,16 154343
Erzurum 140 4,10 ,55760
istanbul 569 4,08 57400
izmir 266 4,15 57264
Samsun 244 4,10 ,63424
Mesleki Adana 150 1,89 51758 1,377 ,220 Yok
Titkenmislik  Ankara 169 1,90 55530
Diyarbakir 67 1,81  ,55359
Erzurum 140 1,86 ;51789
istanbul 569 1,86  ,52759
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izmir 266 1,78  ,53630
Samsun 244 1,82 ,50583
DIB Mesleki Adana 192 4,26 58894 3,518 ,002 istanbul-
Tutum Ankara 388 4,41 48201 Adana*
Diyarbakir 176 4,40 49738 Samsun-
Erzurum 256 438 ,54119 Adana*
istanbul 254 4,45 43527
izmir 303 4,35 61237
Samsun 206 4,45 ,43775
Mesleki Adana 192 1,63 ,51240 2,180 ,042 Yok
Tiikenmislik  Ankara 388 1,61 45092
Diyarbakir 176 1,56  ,46722
Erzurum 256 1,63 ,42905
istanbul 254 1,55 37363
izmir 303 1,67  ,57396
Samsun 206 1,58 ,40724
TOM Mesleki Adana 374 4,16  ,60295 4,561 ,000 Diyarbakir-
Tutum Ankara 611 430 56056 Adana*
Diyarbakir 276 4,34 51288
Erzurum 432 4,28 ,55813
istanbul 873 4,20 55457
izmir 603 4,26  ,60194
Samsun 493 4,25 ,57021
Toplam 3662 4,25 56989
Mesleki Adana 374 1,76 52594 2,333 030 Istanbul-
Tikenmislik  Ankara 611 1,69 148892 Diyarbakir*
Diyarbakir 276 1,65 ,48941 Adana-
Erzurum 432 1,71 ,47406 Diy arbalar*
istanbul 873 1,76  ,50598
izmir 603 1,72 55411
Samsun 493 1,73 ,48372
Toplam 3662 1,72 ,50631

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Yasanilan sehir ile mesleki tutum iligkisine bakildiginda YOK calisanlarinin orta-
lamalar1 4,12 ile 4,45 arasinda, MEB ¢ahsanlarim 3,98 ile 4,15 arasinda degistigi ve
anlamli (YOK p=,0,25 MEB p=,117) bir iliski olmadig1; DiB ¢alisanlarinda ise istanbul
ve Samsun’da yasayanlarin ortalamalarinin (4,45) Adana’da (4,26) yasayanlara gdre
anlamli 6lgiide (p=,002) yiiksek oldugu gériilmiistiir. Mesleki tiikkenmiglikte ise dini
yitksekdgretim calisanlarinda Samsun’dakilerin (1,95) Ankara’dakilere gére (1,61)
daha fazla tiikenmislik yasadigi; MEB ve DIB ¢alisanlarinda sehrin titkenmislikle
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anlamlilik diizeyinde bir iligkisinin olmadig1 anlagilmistir, Tiim kurumlar bir arada
degerlendirildiginde Diyarbakir'dakilerin; mesleki tutum ortalamalari (4,34) Ada-
na’dakilere gore (4,15) daha yiiksek; mesleki titkenmislik ortalamalar: ise Diyarba-
kir’dakilerin (1,665); Adana, Erzurum, istanbul ve Izmir'de ¢alisanlara gére (sirasiyla
1,76; 1,71; 1,76 ve 1,72) anlaml 8lgiide (p=,030) daha diisiik ¢ikmistir. Tabloya bakildi-
ginda “Din egitimci ve &greticilerinin yasadiklar: sehir ile dini/mesleki tutum ve
tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.” hipotezinin bilylik oranda desteklenmedigi
goriilmektedir. Buna gore Diyarbakir’da gérev yapanlar diger sehirlerdekilere gére
mesleklerinden daha memnundur ve meslekleriyle daha iyi bir biitiinlesme sagla-
mustir. Meslekleriyle ilgili diisiik tutuma ve yiiksek titkenmislige sahip olan sehirler-
de din alaninda c¢alisan kisilere yonelik zaman zaman haberlere de yansiyan bazi
olumsuz durumlarin meydana geldigi bilinmektedir. Buna ilave olarak olumsuzluk
yasanan sehirlerin diger sehirlere gére daha fazla niifusa sahip oldugu, yani sehirler
bityiiditkce hem genel stresin hem de meslekle ilgili tikkenmisligin arttig1 goriilmek-
tedir. Bu yorumu sehir merkeziyle ilcelerin karsilagtirlmasindan elde edilen sonug-
lar da desteklemektedir.

2.2.8. Yerlesim Merkezine Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili

Bulgular
Tablo 9: Yerlesim Merkezine Gére Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle {lgili Bulgular
Kurum Yerlesim N X Ss F P Anlamli Fark
MEB Mesleki il merkezi 669 4,04 ,60354 4,716 ,009 ilce-il*
Tutum flcemerkezi 811 4,13 56361
K&y 125 4,09 65862
Mesleki il merkezi 669 1,88 53149 2,416 ,090 Yok
Tikenmislik  flce merkezi 811 1,82 52130
K&y 125 1,84 55261
DIB Mesleki il merkezi 713 4,34 55491 8,654 ,000 ilce-il*
Tutum ilce merkezi 852 4,44 47608
K&y 210 435 55122
Mesleki il merkezi 713 1,64 ,48701 4358 013 il-ilge*
Tikenmislik  flce merkezi 852 1,58 45093
K&y 210 1,63 ,44728
TOM Mesleki il merkezi 1664 4,21 58537 8,477 ,000 ilce-il*
Tutum ilce merkezi 1663 4,29 54360
K&y 335 4,25 60570
Toplam 3662 4,25 ,56989
Mesleki il merkezi 1664 1,76 51102 6,811 ,001 il-ilge*
Tiikenmislik  flce merkezi 1663 1,69 50121
K&y 335 1,71 ,49920
Toplam 3662 1,72 ,50631
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* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Dinf yliksekdgretim kurumlarinda galisanlar sehir merkezlerinde ikamet et-
tikleri i¢in yerlesim yeri ile mesleki tutum ve tiikenmislik iliskisine bakilamamis-
tir. MEB (il 4,04 ilge 4,13 kdy 4,09 p=,009) ve DIiB (il 4,34 ilce 4,44 kdy 4,35 p=,000)
calisanlarinda kéyde ve ilde yasayanlarin meslege ydnelik tutumlar: ilgede yasa-
yanlara gore daha diisiik ¢ikmistir. Ayni sekilde MEB (il 1,88 ilge 1,82 kdy 1,84) ve
DiB’de (il 1,64 ilge 1,58 kdy 1,63) calisanlarin mesleki tiikenmislikleri en diisiik
ilcede yasayanlarda ¢ikmistir. Bununla birlikte MEB ¢alisanlarinda yerlesim yeri
anlamlilik seviyesinde etkili degilken (p=,090) DiB ¢alisanlarinda anlamlilik sevi-
yesine ulasmaktadir (p=,013). MEB ve DIB ¢alisanlar1 birlikte degerlendirildiginde
ise ilcede yasayanlarin mesleki tutum ortalamalari kdyde ve ilde yasayanlara
gore anlamlilik seviyesinde daha yiiksek ((il 4,21 ilce 4,29 kdy 4,25 p=,000) ve
titkenmiglikleri de daha diistiktiir (il 1,76 ilge 1,69 kdy 1,71 p=,001). “Din egitimci
ve Ogreticilerinin yerlesim yerleri ile dini/mesleki tutum ve titkenmislikleri
arasinda iliski vardir.” seklindeki hipotezin DIB calisanlarinda tamamen, MEB
calisanlarinda kismen desteklendigi, dinf yiiksek6gretim ¢alisanlarinda ise kont-
rol edilemedigi goriilmiistiir. Bu sonuglara gére hem yerlesim merkezinin ¢ok
kii¢tik, imkanlarinin yetersiz olmasi hem de yerlesim merkezinin biiyiik, yasamin
stresli ve masraflarin fazla olmasi meslege yonelik duygulari olumsuz etkilemek-
tedir. Bundan dolay1 meslege yonelik en olumlu duygular ilcede calisanlarda
goriilmektedir.

2.2.9. Unvana Gore Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Diizeyleriyle flgili Bulgular

Tablo 10: Yerlesim Merkezine Gore Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili

Bulgular
Unvan N X Ss F P Anlamli Fark
Mesleki Arastirma gdrev- 63 4,05 43712 32,235 ,000 KK §gr.-imam*
Tutum lisi imam-Ogretmen
ilkdgretim &gr. 782 4,06 ,58701 KK §gr.-Miiezzin*
Diiz lise 6gr. 341 4,07 ,62521 KK 6gr.-Ar. Gor*
imam-hatip 6gr. 482 4,14 56558 KK ogr.-
Ogretim gérevlisi 34 4,17 69122 Ogretmen*
Milezzinkayyim 208 4,24 57899 Vaiz-Ogretmen*
Dr.6gretimiiyesi 52 4,30 58851 Dogent-
imam-hatip 804 433 54042 Ogretmen*
Vaiz 104 438 47600 Profesdr-
Dogent 54 443 32650 Oretmen*
Profesdr 79 443 44456 Imam-Ar. (fér*
Kuran  kursu 659 452 45167 Vaiz-Ar. Gor*
Sgreticisi Doqen‘E—Ar. GOI'“.*
Profesdr-Ar. Gor*
Toplam 3662 4,25 56989
Mesleki Kur’an kursu 659 152 ,41659 23,705 ,000 Imam-KK 8grt.*
Titkenmiglik ~ &reticisi Ogretmen-imam*
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Vaiz 104 155 37288 Miiezzin-KK
Profesdr 79 1,63 ,48956 ogrt.*
imam-hatip 804 1,66 ,49132 Ar. Gor.-KK 6grt.*
Docent 54 1,67 46781 Ogretmen-KK
Miiezzin-kayyim 208 1,73 50255 ogrt*
Dr.ogretimiiyesi 52 1,75 59636 Ogretmen-Vaiz*
Ogretimgorevlisi 34 1,81 47379 Ar. Gor.-Vaiz*
Imam-hatip 6gr 482 1,84 52584

ilkdgretim 6gr. 782 1,85 ,53047

Diiz lise 6gr. 341 1,85 52916

Arastirma goérev- 63 1,96 ,44776
lisi
Toplam 3662 1,76 ,68457

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.

Unvan ile mesleki tutum iliskisi incelendiginde ortalamalar kiiciikten biiytige
sirastyla su sekildedir: arastirma gorevlisi, ilkdgretim 6gretmenligi, diiz lise 6g-
retmenligi, Imam-hatip Sgretmenligi, 6gretim gdrevlisi, miiezzin-kayyim, Dr.
Ggretim liyesi, imam-hatip, vaiz, dogent, profesér ve Kur’an kursu Ggreticisi. En
yiiksek mesleki tutuma sahip bes unvana sahip calisan ile en diisiik ortalamaya
sahip dért unvana sahip calisan arasinda anlamli bir iliski (p=,000) ortaya ¢ikmis-
tir. Her ti¢ kurumdaki calisanlarin titkkenmislik puanlar1 mesleki tutumla benzer-
dir ve dusiikten yiiksege su sekilde siralanmistir: Kur’an kursu 6greticisi, vaiz,
profesér, imam-hatip, dogent, miiezzin-kayyim, Dr. 3gretim iiyesi, 6§retim go-
revlisi, imam hatip 6gretmenligi, ilk6gretim 6gretmenligi, diiz lise 6gretmenligi,
arastirma gorevlisi. Genel olarak mesleki titkkenmislikte anlamli iliski (p=,000) en
yiiksek ortalamaya sahip olan 6gretmenler ve arastirma gorevlileri ile en disiik
ortalamaya sahip olan Kur’an kursu &greticisi ve vaizler arasinda ¢ikmustir. Aras-
tirma gorevlilerinin meslekle ilgili en olumsuz duygulara sahip olmasi, s6zlesme-
li olmalarindan ve galistiklar1 kurumlarda en diisiik unvana sahip olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Diyanet’te ¢alisanlar aldiklar1 egitime gore iyi bir konumda
olmalari, yiikselme firsatlarinin olmasi ve gérevleri sirasinda yogun bir alt-iist
iliskisine maruz kalmamalar1 sebebiyle meslekleriyle ilgili olduk¢a olumlu duy-
gulara sahiptir. Yiiksek6gretim kurumlarinda ise unvan arttikca 6zlitk haklar1 da
yiikseldigi i¢in unvana bagl olarak meslekle ilgili olumlu duygular da artmakta-
dir. Ogretmenler ise yiiksekdgrenim mezunu olmalarina ragmen beklentilerinin
tam olarak karsilanmamas: ve gérevde yiikselme vb. imkanlarinin kisithlig: se-
bebiyle arastirma gorevlilerinden sonra meslekle ilgili en olumsuz duygulara
sahiptir. Arastirma sonuglarina gére “Din egitimci ve dgreticilerinin gérev yap-
tiklar1 unvan ile dinl/mesleki tutum ve tiikenmislikleri arasinda iliski vardir.”
hipotezinin din{ yiiksekégretim ve DIB ¢alisanlarinda desteklendigi, MEB ¢alisan-
larinda ise desteklenmedigi ortaya ¢ikmustir.
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2.2.10. Meslegi Segme Nedenine Gore Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle

Tgili Bulgular
Tablo 11: Meslegi Se¢me Nedenine Gére Mesleki Tutum ve Titkenmislik Diizeyleriyle ilgili
Bulgular
Meslegi N X Ss F P Anlamh Fark
Se¢me  Ne-
deni
Mesleki Cok sevmek 1769 4,43 42663 245,087 ,000 Sevmek-Dini
Tutum Dini y6nii 890 4,29 ,50615 yoni*
itibar / Say- 426 4,21 52812 Sevmek-
ginhk itibar*
Yakinlarin 214 3,83 ,68794 Sevmek-
istekleri Yakinlar*
Miicbir ~ se- 363 3,59 ,68274 Sevmek-
bepler Miicbir *
Toplam 3662 4,25 ,56989 Dini  ydnii-
Yakinlar*
Dinf yoni-
Miicbir *
itibar-
Yakinlar*
itibar-
Miicbir*
Mesleki Cok sevmek 1769 1,60 ,43901 124,587 ,000 Dinl yoni-
Titkenmislik  Dinf yonii 890 1,70 ,46191 Sevmek*
ftibar / Say- 426 1,78 50243 itibar-
ginlik Sevmek*
Yakinlarin 214 2,03 58638 Yakinlar-
istekleri Sevmek*
Miicbir ~ se- 363 2,14 ,56363 Miicbir -
bepler Sevmek*
Toplam 3662 1,72 ,50631 Yakinlar-
Dinf yonii*
Miicbir -Dini
yonii*
Yakinlar-
itibar*
Miicbir -
itibar*

* Ortalamas: yiiksek olanlar 6nce verilmistir.
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Meslegi segme nedeniyle mesleki tutum ve titkenmislik arasindaki iliski kuruma
gdre onemli bir degisiklik gdstermedigi igin ti¢ kurum birlikte degerlendirilmistir.
Buna gore biitiin kurumlarin ¢alisanlarinda meslegi sevdigi igin segenlerin en olumlu
tutuma (4,43) ve en diisiik tilkenmislige (1,60) sahip oldugu goriilmiistiir. Sonra sira-
styla dinf y6nii sebebiyle (tutum 4,29 titkenmislik 1,70), itibarli/saygin bir meslek
oldugu icin (tutum 4,21 titkkenmislik 1,78), aile ve yakinlarinin istekleriyle (tutum 3,83
titkenmislik 2,03) ve katsayi vb. miicbir sebeplerle secenler gelmistir. Bu sonuglara
gore en diisiik mesleki tutuma (3,59) ve en yiiksek mesleki tikkenmislige (2,14) mesle-
gini “katsay1 vb. kendisi digindaki miicbir sebeplerle” segenlerin sahip oldugu gé-
rilmistir. Bu grupla meslegi ¢cok sevdigi igin segenler iki asir1 ucu olusturmustur.
Diger sebeplerle secenlerin ortalamalar: birbirine yakindir ve meslegi ¢ok sevdigi
icin segenlerle ve katsay1 vb. miicbir sebeplerle segenlere gore oldukca ayrigmistir.
Elde edilen sonuglara gére “Din egitimci ve §greticilerinin meslegi se¢me nedenleri
ile dint/mesleki tutum ve titkenmislikleri arasinda iliski vardir.” hipotezinin tiim
kurumlar icin desteklendigi goriilmiistiir. Bu sonuglardan anlasildig1 kadariyla kisi
meslegini ne kadar kendi iradesiyle ve sevgisine gore secerse meslegiyle ilgili duygu-
lar1 o kadar olumlu olmakta; bunun tersi durumlarda ise mesleki motivasyonu diis-
mekte ve tikkenmislik yasama ihtimali artmaktadir. Ayrica bu verilere gére meslekle
ilgili duygu ve diisiinceleri en ¢ok etkileyen hususlarin is glivencesi, ilerleme imkanu,
calisma saatleri ve kosullari, kurumdan beklentiler, 6zlitk haklari, muhatap olunan
kisilerin sayis1 ve niteligi, sahip olunan egitim ve buna verilen deger oldugu anlasil-
maktadir.

Tablo 12: Mesleki Tutum ve Tiikenmislik Arasindaki iliski

Mesleki tutum
Mesleki titkkenmislik Korelasyon -0,731**
Anlamlilik 0,000

** Mesleki tutum ve titkenmislik arasinda 0,01 seviyesinde negatif yonlii bir kore-
lasyon vardir.

Tablo 12’de géruldigi mesleki tutum ile tiikenmislik arasinda anlamlilik seviye-
sinde (p=,000) negatif yonlii (-0,731) iliski vardir, Mesleki tutumla mesleki titkkenmis-
lik arasindaki iliskiye dair bu sonuglar 6rneklemin mesleki tutum diizeyi arttikga
mesleki titkkenmislik diizeyinin distiigiinii géstermektedir. Buna gére ¢alismanin
temel hipotezi olan “Din egitimci ve &greticilerinin mesleki tutumlar ile mesleki
tiikkenmislikleri arasinda ters yoénlii yiiksek diizeyde bir korelasyon vardir.” ifadesi
desteklenmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada din egitimci ve dgreticilerinin (Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan
din kiilttrt ve ahlak bilgisi ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, Diya-
net Isleri Bagkanhiginda din hizmetleri sinifinda calisanlar ve ilahiyat/islami ilimler
fakiiltelerinde calisan 6gretim elemanlar1) mesleki tutum ile tiikkenmislikleri bir¢ok
degiskene gore incelenmistir. Ulagilan sonuglara gore mesleki tutum ile mesleki
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titkenmislik arasinda negatif yonlil yiiksek diizeyde bir iliski vardir. Yani bireylerin
mesleki tutum puanlari yiikseldikce mesleki titkenmislik puanlari diigmektedir. Do-
layisiyla s6z konusu 6rneklem baglaminda calisan bireylerin titkkenmislik duygusuna
kapilmamalar ya da sayet titkenmislik hissi yasiyorlar ise bu kisilerin mesleklerine
yonelik tutumlar tizerine yogunlasiimasi ve tutumlarimin yiikseltilmesine yonelik
calismalar yapilmasi yararl olacaktir. Mesleki tutumu olumlu oldukga, meslekten de
doyum artacak ve neticede titkenmislik duygusundan uzaklagilabilecektir.”

Sonuglara gore arastirmanin temel hipotezi ve iki yardimci hipotez dogrulanmis-
tir. Sekiz yardimci hipotez ise kismen dogrulanmus; yani kurumlarin bir kisminda
dogrulanirken bir kisminda dogrulanmamustir.

Meslege karsi en olumlu tutumlar sirasiyla Diyanet isleri Baskanligi, dini yiikse-
kogretim kurumlar1 ve Milli Egitim Bakanligi ¢alisanlarinda ¢ikmugstir. Mesleki tii-
kenmislik puanlar1 da beklendigi gibi mesleki tutumun tersi seklinde gerceklesmistir.
Literatiirde 6gretmenligin en fazla strese maruz kalan meslek gruplarimdan biri ol-
dugu one siiriilmektedir.”* Farkli brans ve meslek gruplarinda titkenmislikle ilgili
yapilan calismalara gére simf §gretmenlerinin titkkenmislik orani 2,00;% fen bilgisi
ogretmenlerinde 2,07*° ¢ikmuistir. Bu sonuglara bakildiginda érneklem grubumuzu
olusturan DKAB ve IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin titkkenmisliginin diger brang-
lardaki 6gretmenlere gére daha diisiik oldugu goriilmektedir. Din egitimcileri ve
ogreticilerinin titkenmiglik ortalamalarinin daha diisiik oldugu yani titkkenmislikle
daha iyi basa ¢iktiklar1 sylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore erkeklerin mesleki tutum puanlari ka-
dinlardan daha disiiktiir ve aradaki fark anlamhlik seviyesindedir. Mesleki tiiken-
miglikte ise erkeklerin titkenmisligi kadinlara gére daha yiiksek ¢cikmistir fakat fark
anlamlilik seviyesine ulasmanmustir. Farkl: {iniversitelerde gérev yapan akademisyen-
lerin cinsiyetleri ile mesleki titkenmisligin arastirildig1 ¢alismalarda da iliski olmadigt
tespit edilmistir.”” Ogretmenlerin titkenmislikleriyle ilgili olarak yapilan bir meta
analiz calismasina gore cinsiyet degiskeninin 6gretmen tiikenmisligini ¢ok diisiik
diizeyde etkiledigi tespit edilmistir.”® Analiz sonuglarina gére medeni durumun,

Sena Berber, Tiikenmislik ve Is Tatmini Arasindaki iliski: Kule Personeli Uzerine Bir Arastirma (Ankara: Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2011), 85; Nurettin Kiigiik, Din Gorevlileri-
nin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Karabiik ili Or-
negi) (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015), 98-
102; Acar Arasan, Akademisyenlerde Yasam Doyumu Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Belir-
lenmesine Yonelik Bir Arastirma, 102.

Belma Tugrul - Eylem Celik, “Normal Gocuklarla Calisan Anaokulu Ogretmenlerinde Tiikenmislik”,
Pamukkale Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi 2/12 (2002), 1-11.

Mehmet Ali Oztiirk, Sinif Ogretmenlerinin Is Yiikii Algist ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliski
(Kirsehir: Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 35.
Biilent Kiling, Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi (E1az1g: Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 33.

Ardig - Polatci, “Titkenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama”, 87.

Yilmaz ilker Yorulmaz - Yahya Altinkurt, “The Examination of Teacher Burnout in Turkey: a Meta-
Analysis”, Turkish Journal of Education 7/1 (2018), 34.
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mesleki tutumda anlamli bir farka yol agmadigi gorilmiistiir. Mesleki titkenmis-
likte ise bekarlarin evlilere gore anlamlilik seviyesinde daha fazla tiikenmislik
yasadig1 ortaya ¢ikmistir. Yapilan tespitlere gére de huzurlu ve mutlu bir aile
yasamina sahip olan bireylerin, ¢alisma yasaminda da mutlu olduklar: ve karsi-
lastiklar: sorunlar karsisinda daha az tiikenmislik duygusuna kapildiklar: géz-
lemlenmistir.”” Bundan dolay1 da genellikle evliler bekarlara gére daha az tii-
kenmislik yasamaktadir. Farkli branslarda ve kurumlarda gorev yapan ¢alisanla-
rin titkenmislik ortalamalarina bakildiginda meslek lisesi 6gretmenlerinde evli-
lerin ortalamasinin 2,74; bekdrlarin 2,76 oldugu;*® muhasebecilerde evlilerin
ortalamalarinin 2,26 ile 2,79 arasinda degistigi; bekarlarin 2,26 ile 3,03 arasinda
degistigi®* ve din egitimcileri ve 6greticilerine gére yiiksek oldugu ancak aradaki
farkin anlamli olmadig: griilmiistiir.

Egitim seviyesi ylikseldikce mesleki tutum ortalamalari diigmektedir. Lise ve 6n
lisans mezunu ¢alisanlarin ortalamalar: lisans ve lisansiistii mezunu olanlara gore
anlamlilik seviyesinde daha yiiksektir. Mesleki tutumla uyumlu sekilde egitim sevi-
yesi yiikseldikce mesleki titkkenmislik ortalamalari diismektedir. Analiz sonuglarina
gore lise ve on lisans mezunlari ile lisans ve lisansiistii mezunlart arasinda anlamli
bir fark gériilmiistiir. Literatiire bakildiginda bir¢ok ¢alismada egitim seviyesi yiik-
seldikce mesleki tutumun diistiigii** titkenmisligin ise yiikseldigi® goériilmektedir.
Buna gore aymi isi yapan kisilerde daha fazla egitime sahip olmak tiikenmisligi artiri-
c1 bir etki yapmaktadir. Bu durum biiyiik oranda egitim seviyesi arttikca, meslekle
ilgili beklentilerin artmasi ancak karsilanmamas: ile ilgilidir. Daha fazla egitim alan
kisilerin hayatta yapmak istedikleri ve beklentileri daha fazladir. Fazla idealist ve
biiyiik amaglara sahip olabilirler. Bununla birlikte isteki rolleri bu amaglari gercek-
lestirmek icin yeterli gelmemektedir. Gergeklik ve idealleri arasindaki bu catigma
hayal kiriklig1 ve titkenmislikle sonuglanabilir.**

Nihal Cetin Akbulut, Tiikenmislik Sendromu ve Is Tatmini Arasindaki fliski (istanbul: Marmara Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010), 23.

Atilla Erkul, Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi (Istanbul: Bahgesehir Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014), 34.

Zeliha il, Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Tiikenmislik Durumlarimin Arastirilmast: Erzurum ve
Erzincan Uygulamas: (Erzincan: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiik-
sek Lisans Tezi, 2018), 95-105.

Mine Koyuncu Sahin, Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Giivenleri ve Mesleki Tutumlarinin incelenmesi
(Afyon: Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Yitksek Lisans Tezi, 2015), 90-92;
Kaya - Naziroglu, “Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi
Faktorler”, 43-44.

Erkul, Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi, 37; il, Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Mesleki Tiikenmislik Durumlarinin Arastirlmast, 99-105; Nazim Bayrakdar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0g-
retmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Algilan (Kayseri: Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Dok-
tora Tezi, 2014), 92-93.

Yasemin Gagliyan, Tiikenmislik Sendromu ve Is Doyumuna Etkisi (Devlet ve Vakif Universitelerindeki Aka-
demisyenlere Yénelik Alan Arastirmast, (Kocaeli: Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2007), 19-20.
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Din egitimcileri ve 6greticilerinin tiimii bir arada degerlendirildiginde yas ilerle-
dikge meslege karsi tutumun yiikseldigi, aradaki farkin 18-34 yas arasi ile 45 yas tistiin-
dekiler arasinda anlamlilik seviyesine ulastigi goriilmektedir. Tikkenmisligin ise yas
arttikca genel olarak diistiigli gorilmiistiir. Yas ile tilkenmislik arasindaki iliski daha
cok meslek tecriibesi ve hayatin icinde edinilen birtakim tecriibelerle anlamli ve tutarh
hale gelmektedir. Ornegin calisanlarin yaslandikca tiikkenmislige daha direngli hale
geldiklerini ortaya koyan arastirmalar, bunun nedenini ¢alisma hayatinda edinilen
tecriibelere, is yasaminin ve hayatin gerceklerini daha iyi kavramis olmalarina, is ve
kariyer beklentilerinin genglik yillarina gére nispeten azalmasina baglamaktadir.”

Arastirma sonuglarina gére hizmet siiresi arttikca mesleki tutumun 6nce diistii-
g, ilerleyen siirecte tekrar arttifi goriilmiistir. Mesleki tiikenmislik ise mesleki
tutumla uyumlu sekilde dnce yiikselmis sonra ise diismiistiir. Hizmet siiresi ile mes-
leki tutum ve tiikkenmislik arasinda farkli sonuglar ¢ikmakla birlikte genellikle anlam-
l1 bir iliskinin olmadigr* gériilmistiir. Ayrica yapilan bir meta analiz calismasinda da
tiikkenmislik ile hizmet siiresi iliskisinin diisiik oldugu gérilmiistiir.”’ Calismalardan
elde edilen sonuglarin farkliligi ve iliskinin diisitk oldugu sonucundan hareketle
genel olarak hizmet siiresi ile mesleki tutum ve titkenmislik arasinda belirgin bir
iliski olmadig1 séylenebilir.

Yasanilan sehre gore mesleki tutum agisindan Diyarbakir’dakilerin ortalamalari-
nin Adana’dakilere gore daha yiiksek; mesleki titkenmislik agisindan ise Diyarba-
kir'dakilerin ortalamalarinin istanbul, Adana, fzmir ve Erzurum’dakilere gére daha
diistik oldugu ortaya ¢ikmustir. Genellikle konuyla ilgili yapilan calismalarda tek bir il
evren olarak secildiginden iller arasi karsilastirma yapilmanustir.

Arastirma sonuglarina gore ilcede yasayanlarin mesleki tutum ortalamalarinin
kéyde ve ilde yasayanlara gére anlamlilik seviyesinde daha yiiksek ve tiikkenmislikle-
rinin de daha diisiik oldugu goriilmistir. Yapilan baz1 calismalarda yerlesim yerinin
etkili olmadig1,*® baz1 ¢aligmalarda ise bu ¢alismaya benzer sekilde biiyiiksehirde
yasayanlarin mesleki tutumlarinin digerlerinden daha diisiik oldugu® gériilmistiir.

Unvan ile mesleki tutum iliskisine gére en diisiik mesleki tutuma arastirma gérevli-
leri sahiptir. Daha sonra sirasiyla 6gretmenler, 6gretim tiyeleri ve din gorevlileri gel-
mektedir. En yiiksek tutuma Kur'an kursu &greticileri sahiptir. Mesleki tiikkenmislik
puanlari ise bliylik oranda mesleki tutuma benzemektedir. Diisiikten baslayarak sira-
styla Kur’an kursu 8greticileri, vaiz, profesér, imam, dogent ve miiezzin gelmektedir.

Ahmet Giinay, Kabin Ekiplerinde Is Doyumu ve Tiikenmislik Sendromu (Eskisehir: Anadolu Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2016), 62.

Kiigiik, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki iliskinin
Incelenmesi.

Yorulmaz -Altinkurt, “The Examination of Teacher Burnout in Turkey: a Meta-Analysis”, 34.

Kiigiik, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki iliskinin
Incelenmesi, 78.

Ahmet Dogan, Din Gérevlilerinin Mesleki Aidiyetleri, Mesleki Tiikenmislik Tutumlart ve Hizmet I¢i Egitime
Bakislart (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2013).
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Ogretmenler ve arastirma gérevlileri ise en yiiksek tiikenmislige sahip calisanlardir.
Ulagilan sonuglara gére DIB calisanlari ile dini yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim
tiyesi kadrosunda calisanlar mesleklerinden en memnun grubu olusturmaktadir. 0g-
retmenler ise diger kurumlarda calisanlara gore meslekleriyle ilgili cok daha olumsuz
duygulara sahiptir. Akademisyenlerle ilgili bazi ¢alismalarda unvanin mesleki tiiken-
mislikte etkili olmadigi*® sonucuna ulasilirken bazi calismalarda ise bu ¢alismaya ben-
zer sekilde arastirma gorevlilerinin en ytiksek titkkenmislik ortalamalarina sahip oldu-
gu* goriilmiistiir. Ogretmenlerle ilgili calismalarda ise bu calismaya benzer sekilde din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ortaokul ve lisede calismalarina gére tiiken-
misliklerinin degismedigi** ancak din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ve din
gorevlilerinin diger 6gretmenlere ve farkli meslek mensuplarina gére daha az tiken-
mislik yasadig1® tespit edilmistir. Bu sonuglardan din egitimci ve dgreticilerinin genel
olarak diger mesleklerden daha az tikkenmislik yasadigi ancak kendi iglerinde tii-
kenmislik ve tutum ortalamalarinda 6nemli farklar oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Meslegi segme nedenine gdre ii¢ kurumun calisanlar1 benzer zellikler tasimak-
tadir. Buna gére meslegi katsay1 vb. miicbir sebeplerle secenler meslekleriyle ilgili en
olumsuz duygulara sahipken meslegi sevdigi icin segenler en olumlu duygulara sa-
hiptir. Genel olarak meslegi se¢mede kisinin rolii ne kadar fazlaysa meslekle ilgili
duygular1 da o kadar olumlu olmaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildi-
ginda meslegini isteyerek ve manevi nedenlerle secenlerin diger nedenlerle segenle-
re gore daha yiiksek mesleki tutuma ve daha diisiik tiikenmislige sahip oldugu ortaya
cikmistir.*

Oneriler
1. Din egitimci ve Ggreticilerinin gérev yapacaklari sehirlerde dine uzak hatta
kars1 kisilerin de bulunabilecegi géz dniine alinarak bilgilendirilmeleri ve bir sorun

Basak Nur Acar Arasan, Akademisyenlerde Yasam Doyumu [s Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Belirlenmesine Yénelik Bir Arastirma, (Usak: Usak Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2010), 110-111.

Ardig - Polatci, “Tiikenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama”, 82.

Bayrakdar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Algilart, 95.

Erkul, Meslek Lisesi Ggretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi; i1, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki
Tiikenmislik Durumlarimin Arastirilmast; Ener Boyar, Tiirkiye'de Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki
Tiikenmislik Durumlarimin Arastirlmast (Sakarya: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Dok-
tora Tezi, 2011); Oztiirk, Simif Ogretmenlerinin [s Yiikii Algist ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki
fliski; Esra Toprak, Mesleki Tiikenmislik Diizeyi ile Is Tatmini Arasindaki iliski: Saglik Sektdriinde Bir Aras-
tirma (Nigde: Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2013).

Erkul, Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi, 40; Kaya - Naziroglu, “Din Grevlilerinin
Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktorler”, 45-51; Kiigiik, Din Gorevlilerinin
Mesleki Yeterlilikleri ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlar: Arasindaki [liskinin incelenmesi, 81-93; Ardig - Po-
latci, “Titkenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama”, 85; Hiiseyin ibrahim Yegin,
“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri”, Ekev Akademi Dergisi 18/58
(2014), 329.
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yasamalar1 durumunda kurumsal olarak destek verilmesi bu kisilerin mesleki moti-
vasyonlarinin artmasina yardimeci olabilir.

2. Genellikle isini ¢cok seven ¢alisanlar hem is konusunda hem de akademik olarak
kendilerini gelistirmekte bununla birlikte isle ilgili beklentileri de artmaktadir. Din
alaminda personel istihdam eden kurumlarin bu durumu dikkate alarak maddi ve
manevi 6diil kazanma imkanlar1 sunmasi caliganlarinin memnuniyetini artirma
agisindan gereklidir.

3. Diger alanlarda oldugu gibi din alaninda da meslek secerken bireylerin yete-
nekleri ve istekleri gdz 6niine alinarak dogru bir yonlendirme yapilmalidir. Ayrica
bireylere sevmedigi meslegi yapmak zorunda birakacak baski ve ydnlendirmeler
yapilmamalidir.

4. Kisinin meslegi benimsemesinde en etkili faktorlerin basinda is giivencesi gel-
digi bilinciyle arastirma gorevlilerinin s6zlesmeli istihdami yerine kadrolu ¢alitiril-
malari; doktoralar bittiginde de varsa Dr. 6gretim {iyesi kadrosuna atanmalari, buna
imkan olmadiginda da egitimlerine uygun bir meslege atanmalari saglanmalidir.

5. Bu calismada Milll Egitim Bakanliginda, Diyanet isleri Baskanhiginda ve dini
yiiksekogretim kurumlarinda gesitli unvanlarda ¢alisanlarin gesitli degiskenlere gére
mesleki tutum ve tikkenmislik diizeyleri incelenmistir. Bu ¢alisanlarin mesleki tii-
kenmisliklerinin nedenlerini tespit etmeye ve ¢dziim iiretmeye doniik calismalarin
yapilmasina ihtiyag vardir.
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Understanding of Knowledge and Religious Knowledge of Religious Education Teachers
Abstract

Religious knowledge has an encompassing dimension in the mental worlds and lives of indivi-
duals on the axis of beliefs. Religious knowledge does not only exist in terms of worship for
believers, but it can also be a guide for the whole of life. Religious knowledge is frequently
referenced in actions in daily life. In this respect, religious knowledge has a system that orga-
nizes daily life for individuals and realizes this through its worldview. The dimension of religi-
ous knowledge that comes to the fore in teaching processes also directly affects the worldview
of religion and to what extent it reflects it. Although religious education in the education
system is an educational activity that is handled with teaching methods and techniques, teac-
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hers can shape religious education processes with their understanding of religious knowledge.
It can be said that religious education teachers’ understanding of religious knowledge affects
what kind of religious teaching approach is adopted in religious teaching and the teaching
methods and techniques used. Therefore, religious education teachers' understanding of
knowledge and religious knowledge emerges as an element that shapes the boundaries of
religious education processes in addition to the adopted educational philosophy, curriculum
and content.

In this study, it was aimed to examine the knowledge and religious knowledge understanding
of the Religious Culture and Morals Knowledge (RCMK) course teachers and the vocational
courses teachers at the Anadolu Imam Hatip High Schools (AIHHS) through their views. The
working group consists of 21 RCMK teachers and AIHHS vocational courses teachers. Qualita-
tive research method and interview technique was used in the study. The data were collec-
ted through interviews consisting of semi-structured questions. Content analysis was app-
lied to the data obtained. In the research, the theme of “teachers understanding of
knowledge and religious knowledge” has been discussed under the categories of “knowled-
ge understandings, sources of religious knowledge” and "the distinction between knowled-
ge and religious knowledge”. According to the results of the study, teachers evaluate
knowledge and religious knowledge in the axis of Islamic knowledge. Therefore, knowledge
and religious knowledge were handled by participants with a holistic approach. However,
participants kept separate religious knowledge from other knowledge by emphasizing its
functionality. Participants’ understood religious knowledge in practice, in a way that en-
compasses the whole of life and all knowledge. Participants evaluated knowledge on the
basis of religious knowledge. In this sense, the participants’ understanding of religious
knowledge includes their understanding of knowledge. In addition, based on the fact that
religious knowledge is based on revelation, a separate sanctity, superiority and value has
been attributed to religious knowledge compared to other knowledge.

Keywords

Religious Education, RCMK Teachers, AIHHS Vocational Course Teachers, Understanding of
Knowledge, Understanding of Religious Knowledge

Oz

Dini bilgi sahip olunan inanglar ekseninde bireylerin zihin diinyalari ve hayatlarinda kusatici
bir boyuta sahiptir. Dini bilgi inanan bireyler i¢in yalmzca ibadet boyutu ile varhik ggstermez
ayn1 zamanda hayatin biitiinii i¢in de yonlendirici olabilmektedir. Giinliik yasantidaki eylem-
lerde de dini bilgiye siklikla referans yapilmaktadir. Dini bilgi bu yonuyle bireyler i¢in giinliik
yasami diizenleyen ve bunu da sahip oldugu diinya gériisii tizerinden gerceklestiren bir siste-
me sahiptir. Dini bilginin gretim siireclerinde 6n plana ¢ikan boyutu, dinin sahip oldugu
diinya goriisiinii ve bunu ne diizeyde yansittigini da dogrudan etkilemektedir. Egitim sistemi
icerisinde yer alan din 6gretimi her ne kadar 6gretim yéntem ve teknikleri ile ele alinan bir
egitim faaliyeti olsa da 6gretmenler sahip olduklar: dini bilgi anlayislari ile din 6gretimi siire¢-
lerini sekillendirebilmektedirler. Denilebilir ki din egitimi 3gretmenlerinin dini bilgi anlayisla-
r1 din 6gretim siireclerinde nasil bir din 6gretimi yaklasimi benimsendigini ve kullamlan 6gre-
tim yontem ve tekniklerini etkilemektedir. Bu anlamda din egitimi 6gretmenlerinin bilgi ve
dini bilgi anlayislar1 benimsenen egitim felsefesi, miifredat ve icerige ek olarak din 8gretimi
stireglerinin sinirlarini sekillendiren bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu arastirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenleri ile Anadolu imam hatip lisesi
meslek dersi 6gretmenlerinin, kendi goriisleri {izerinden, bilgi ve dini bilgi anlayislarimin
ortaya konulmas: hedeflenmistir. Arastirma grubu Malatya ili merkez ilcelerinde gorev yapan
toplam 21 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeni ile Anadolu imam hatip lisesi meslek
dersi dgretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemi, veri toplamada
ise miilakat teknigi kullanilmustir. Veriler, yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan miilakatlar
ile toplanmustir. Elde edilen verilere igerik analizi uygulanmustir. Arastirmada “6gretmenlerin
bilgi ve dini bilgi anlayislar1” temasi; “bilgi anlayislari, dini bilgi kaynaklari” ve “bilgi ve dini
bilgi ayrimi” kategorileri altinda ele alinmustir. Arastirmanin sonuglarina gére 6gretmenler
bilgi ve dini bilgiyi islam bilgi anlayisi ekseninde degerlendirmektedirler. Bu baglamda bilgi ve
dini bilgi katilimcilar tarafindan biitiinciil bir yaklasim ile ele alinmistir. Ancak dini bilgi diger
bilgilerden, islevselligi vurgulanarak ayri tutulmustur. Katilimcilara gére dini bilgi uygulama-
da, hayatin biitiintinii ve biitiin bilgileri i¢cine almaktadir. Katilimcilar bilgiyi dini bilgileri
temelinde degerlendirmislerdir. Bu anlamda katilimcilarin dini bilgi anlayislar: bilgi anlayisla-
rint kapsamaktadir. Ayrica dini bilginin vahiy kaynakli olusu tizerinden ona diger bilgilere
nispi olarak ayri bir kutsallik, tistiinliik ve deger yiiklenmistir.

Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, DKAB Ogretmenleri, ATHL Meslek Dersi Ogretmenleri, Bilgi Anlayisi, Dini Bilgi
Anlayist

Giris

Egitim ve din bireyin diinya goriisiinii sekillendiren temel unsurlardandir. Din,
insanliga seslenerek onlarin hayat, insan ve evren tizerindeki diisiincelerini sekillen-
dirir. Egitim ise benimsemis oldugu felsefi anlayis ile insanin, hayata ve dogaya
iliskin goriislerinin, kisaca diinya gériisiiniin gelismesine katki sunmaktadir. Bura-
dan hareketle din egitiminin insan diisiince ve yasayisi tizerinde belirleyici etkisin-
den s6z edilebilir. Egitim ve dinin birey {izerindeki bu etkisini, kazandirmay1 hedef-
ledikleri bilgilere atfetmek miimkiindiir. Bu durum din egitimi agisindan degerlendi-
rildiginde bilgi ve dini bilgi ile onu anlama bigimleri farkli bir 6nem kazanmaktadir.
Glinkii din egitiminin formasyonu yalmzca belirlenen simirlar igerisindeki siireg ve
prosediir ile sinirli olmay1p bu bilgiyi nakleden 6gretmenler de benimsemis olduklari
dini bilgi anlayislar1 ile 6grenim siireglerine dahil olmaktadirlar. Bir yoniiyle din
egitimi 6gretmenlerinin sahip olduklar diinya goriisleri de 6gretim siireglerine dahil
olmaktadir. Bu agidan din egitimi 6gretmenlerinin nasil bir bilgi ve dini bilgi anlay1-
sina sahip olduklari, dogrudan Ggretim stireglerine dahil olmalart nedeniyle benim-
senen egitim felsefesi, miifredat ve igerikten daha dnemli bir hal almaktadir. Glinkii
bu anlayisin, din egitimine yansimasi kuvvetle muhtemeldir.

Din &gretimi siireclerinde “gretilen dini bilginin 6greticileri tarafindan nasil an-
lagildig1?” sorusu bu arastirmanin konusunu teskil etmektedir. Ciinkii din egitimi
ogretmenlerinin sahip olduklar1 dini bilgi anlayislarinin 6gretim siireclerine de yan-
sidig1 diisiiniilmektedir. Arastirmada bilgi ve dini bilgi hakkinda literattire dayal
olarak genel bir cerceve cizildikten sonra din egitimi 6gretmenlerinin bilgi ve dini
bilgi anlayislar: kendi gériisleri tizerinden ele alinmaya ¢alisilmustir.
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1. Yéntem

Arastirma nitel desenlidir. Veri toplamada teorik kisimda literatiir taramasi,
alan arastirmasinda ise yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmistir. Yar:
yapilandirilmig miilakat formu olusturulurken uzman goriislerinden yararlanilmis
ve pilot uygulamalar yapilmistir. Etik kuruldan izin alimmis ve veri toplamada
goniilliiliik ilkesine riayet edilmistir. Bu yonde talebi olanlara miilakat dékiimleri
ulastirilarak onaylari alinmistir. Miilakatlar verilerde doyuma ulasilincaya kadar
stirdirtilmistiir.

Nitel yontemin kullanildigi bu ¢aligmada bireysel deneyimler 6n plana ¢iktig
icin fenomonolojik yaklagim tercih edilmistir. Fenomenolojik yaklasima gére; ge-
listigi varlik alanina gore sekillenen bilgi anlayis1 yere, zamana ve iginde gelistigi
kiiltiire ve diline gore degisim gdsterir. Bu anlamda bir olguya iliskin tek bir bilgi
anlayisinin varligindan soéz edilemez.! Fenomenolojinin amaci bilgi ve nesneleri
arasinda bulunan yapay bag yikarak aradaki organik bagin gortiniirligiinti arttir-
maktir.” Bu yaklasim, goriinenin bagimsiz degeri (value free) ile dinlerin 6ziini
inceleyen bir yoldur. Bu 8zel bir ydntem olmanin 6tesinde dini ¢alismalar igin bir
yaklasimdir.’ Bu yaklasim temelinde katilimcilarin goriislerine yalnizca bir séylem
olarak bakilmamis betimsel degil icerik analizi uygulanarak arka plan okumalar:
yapilmaya ¢alisilmustir.

1.1, Galisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Malatya il merkezi ve merkez ilgelerinde gérev
yapan 21 DKAB ve AIHL meslek dersi 6gretmeninden olusmaktadir. Calisma gru-
bunun secilmesinde maksimum c¢esitlilik 6rneklem ilkeleri dikkate alinmustur.
Arastirmada alternatif bakis agilar1 yakalanmasi ve maksimum cesitlilik saglan-
mas1 amaciyla calisma grubu; farkh okullarda, farkli derslerde deneyimli, farkli
cinsiyetlerde, farkl yaslardan ve §zellikle farkli mesleki tecriibeye sahip 6gret-
menlerden segilmistir (Ek 1).* Katilimcilar 26 ile 56 yas araligindadir. Katilimci-
lardan 8’i kadin 13’ii erkektir. 6 farkli okulda, DKAB ve ATHL meslek dersi 6gret-
menleri olarak gerek yogun teoloji bilgisi gerekse manevi boyutu besleyen dini
bilginin farkli formlarinin yer aldig1 6gretim stireglerinde gérev yapmaktadirlar.
Veri toplama araci i¢in etik kurul®, uygulama igin ile il Milli Egitim Miidirligiin-
den® gerekli izinler alinmistir. Ayrica arastirma icin katilimcilara géniillii onam
formu imzalatilmigtir.

Peter Burke, Bilgi Tarihi Nedir?, cev. Turgay Sivrikaya (istanbul: Islik Yayinlari, 2018), 21.

Erhan Giingér (ed. ), Cagdas Epistemolojiye Giris (istanbul: insan Yayinlari, 2011), 57.

Ursula King, “Historical and Phenomenological Approaches” Contemporary Approaches to The Study of
Religion, ed. Frank Whaling (New York, Amsterdam: Mouton Publishers, 1984), 36-39.

Micheal Quinn Patton, Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yéntemleri, gev. Mesut Biitiin - Selguk Besir
Demir (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, ts.), 235.

°  Ankara Universitesi Rektorliigii 05.11.2018 tarihli ve 13/72 nolu karar.

¢ Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii 05.11.2018 tarihli ve 61316174-44-E 12874756 nolu karar.
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1.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araci olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis gériisme formu toplam-
da 9 soru ve onu agimlayici nitelikteki sonda sorulardan olugsmustur. Elde edilen
veriler yukarida belirtilmis olan tezde kullamlmis ve bu ¢ahsmada arastirmamn
yalnizca bir boyutuna karsilik gelen, 6gretmenlerin bilgi ve dini bilgiye yonelik go-
rlslerine ait analizler sunulmustur. Katilimcilara yéneltilen sorulardan yalnizca;
“Bilgi kavramu size ne ifade eder? Dini bilgi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Sizce
dini bilginin diger bilgilerden farki var mudir? (Kaynak vs...)” sorularia alinan ce-
vaplardan tek bir tema ve alt kategorileri olusturulmustur.

Miilakatlardan elde edilen veriler ¢6ziimlenerek metne déniistiiriilmiistiir. Me-
tinler timdengelim ve tiimevarim yaklasimlar birlikte kullamlarak kodlamaya tabi
kilinmugtir, Kodlamalardan alt kategoriler ve kategorilere ulagilmistir, Analiz islem-
leri icin Nvivo 10 program kullanilmistir. icerik analizinin yapildig arastirmada
tema ve kategorilere ulasilirken 6ncelikle baslangic kodlar: olusturulmustur. Verile-
rin analiz stirecinde fenomenolojik bir yaklasim benimsenmistir. Boylelikle, katilim-
cilarin dini bilgiye yonelik kisisel goriisleri sentez oriintiileri ile birlikte anlaml bir
iliski icerisinde sunulmustur.

2. Teorik Gergeve: Bilgi ve Dini Bilgi

Bilginin neligi ve niteliginin ele alimsinda iki farkli boyut 6n plana ¢ikmaktadir.
Bunlar; insan dogasinin kokenlerindeki arayista ulasilan bilginin tarihsel yonii ve
bununla dzdeslesmis hakikat arayisi seklindedir. Bu iki yaklagimdan ilki, bilginin salt
bir hakikat kovalamacasi olmayip insanligin devamu igin stratejik bir olgu, hakikatin
ise bilginin bir unsuru olmayip sonradan ortaya ¢ikmus bir illet/ilinti olusuna iliskin
iddiadir. Digeri ise bilginin aslinda hakikat arayis1 oldugu iddiasiyla 6n plana ¢ikan
metafiziksel yaklasimdir.” Dini bilginin felsefi temelde ele alimsinin daha ¢ok hakikat
kavrami ekseninde sekillendigi soylenebilir. Bilgi ve dini bilgi arasindaki iliskiyi de
bu baglamda degerlendirmek miimkiindiir.

Dini bilgi kavrami en yalin ve genel haliyle dine yonelik dogru veya ilkesel/siste-
matik olarak dogrulugu ispatlariyla ortaya konulabilecek nermelere referansta bulu-
nan bir bilgi tiirtidiir.® Ashinda 6nemli olan dinsel ifade veya dini bilginin dini olup
olmadigina iliskin bir snanma durumu degil, bu ifadelerin insan hayatinda icra ettigi
rol, fonksiyonu ve insanin anlam diinyasina katkisidir. Eger bir inang baglanma duygu-
suna iligkin bir obje olma kosulu ile varlik ve islevsellik gosteriyorsa ve kendisine kap-
samh bir yonelis durumu s6z konusu ise bu olgu dinsel bir 6zellik tasimaktadir.” Bu

7 Michel Foucault, Bilme Istenci Uzerine Dersler Collége de France Dersleri, cev. Kerem Eksen (istanbul:

istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2016), 18-19.

Mehmet S. Regber, “Dini inang ve Dini Bilgi Kavramlari Uzerine”, Dirilis Yolunda Tiirk Diisiincesi Necati
Oner’e Armagan, ed. Bahaeddin Yediyildiz (Ankara: Tiirk Kiiltiiriinii Arastirma Enstitiisii Yaymlari,
2013), 263-274.

Williame T. Blackstone, Dinsel Bilgi Sorunu: Felsefi ¢6ziimlemelerin Dinsel Bilgi Sorununa Etkileri, ev.
Tuncay imamoglu (istanbul: Ata¢ Yayinlari, 2005), 52.
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acidan dini bilgi daha ¢ok yasama yansiyan yonleri ile goriiniirlikk ve tartisma alani
kazanmaktadir. Dini bilginin epistemolojik ve teolojik zemindeki tartigmalarinin yam
sira din egitimi bilimine konu olan dini bilginin neligi sorusu da din egitiminin genel
ve temel tartismalarindan biridir. Ancak din 6gretiminde dini bilginin neligini belir-
leyen unsurlar, yalnizca epistemoloji ve teoloji eksenindeki ele alinisi ile degil, din
egitimi uygulamalarinda siire¢ icerisinde 6n plana ¢ikan yaklasimlar ve dini bilgi
anlayislari da olabilmektedir.

Dinlerin 6n plana ¢ikan yedi ortak boyutu bulunmaktadir. Dini bilginin sistemati-
i olarak da nitelendirilebilecek bu boyutlari; 8greti boyutu (doctrinal dimension);
nihai gerceklik/ilahi olan ile beser arasindaki iliskiye dairdir. Ayrica her din metafo-
rik anlatim ve hikayelere dayanir ve bu, dinin efsane boyutunu (mythological di-
mension) olusturur. Dinin hayata dair ahlaki fiiller ile ahlaki boyutu (ethical dimen-
sion), emredilen davraniglara iliskin ayin boyutu (ritual dimension) ve her dinin
birey ve toplum hayatindaki gériiniir ydnii olan tecriibe boyutu (experiential dimen-
sion), bireyler arasindaki iliskileri diizenleyen sosyal boyutu (social dimension) tanr1
veya tanrilarin fiziki diinyadaki yansimasi olan dinin maddi boyutu (material dimen-
sion)™ seklinde betimlemek miimkiindiir. Wan Daud dinin boyutlarimi islam &zelin-
de; beserd olaylar ve inang, ritiiel, ibadet ve ahlaki davranis seklinde gruplandirmak-
tadir."" Dini bilginin 6gretim siireclerinde bu boyutlarin hangisinin ele alindig1 be-
nimsenen dini bilgi anlayisini da etkileyebilmektedir. Ornegin dinin 6greti boyutla-
rinda normatif bir dini bilgi anlayisinin varligi olagandir. Bu durum dini bilginin
6gretiminde var olan dini 6grenme, dinden 6grenme, din hakkinda 6grenme gibi din
6gretimi yaklasimlarini da yonlendirebilmektedir. Boylelikle dersin igerigi ve 6gret-
menlerin sahip olduklari inang ve dini bilgi anlayislari, dini bilginin 6gretim siirecle-
rinde 8gretim yontemlerine iliskin karar verme durumlarinda etken unsurlar olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Din egitiminde dini bilginin ele alinis1 “hangi bilginin kime, ne kadar 6gretilece-
&i” sorusu ile de yakindan iliskilidir. Ogretmenlerin &gretim alanlarindan hangisini,
ne kadar verecegi noktasinda ise 6gretmeninin dini bilgi anlayisi basta olmak iizere
dgrencilerin hazirbulunusluk ve sosyokiiltiirel durumlari, dersin niteligi (meslek
veya DKAB dersi olmasi), dersin konusu ve amaglari belirleyici olmaktadir. Dini bil-
ginin §gretiminde dgretilmek istenen dinin ne oldugu kadar 6gretmen ve 6grencinin
o dine iliskin ortaya konulan anlayis ve yiiklemis olduklar: anlamlar da énem ka-
zanmaktadir. Ogrencinin dini bilgiden ne anladig1 6gretmenin dini bilgiyi sunus sekli
ve dini bilgiye yaklasim ile yakindan ilgilidir. Bu durum &grencinin ne bildiginden
daha ¢ok o bilgiden ne anladigim ve nasil bir anlam yiikledigini daha 6nemli hale
getirmektedir.”” Dini anlayisi da karsilayan bu durum baglamsal degiskenlige sahip-

1 Michael Peterson vd., Akil ve Inang: Din Felsefesine Giris (Istanbul: Kiire Yayinlari, 2015), 22.

' W. M. Nor Wan Daud, Islam bilgi Anlayust ve Cogulcu Bir Toplumun Egitim Sistemine Yansimast Malezya
Ornegi, cev. Fuat Aydin (Ankara: Ankara Okulu Yayinlari, 2002), 77-78.

2 Walshe - Teece, “Understanding ‘Religious Understanding’ in Religious Education”, 313-325.
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tir. Bu anlamda din §gretiminin baslangi¢ noktasi olan dini bilginin neligi ve dini
bilgiye tutumu belirleyici olarak dini bilgiye yaklasim, din 6gretimini sekillendirici
niteliktedir. Ciinkii din Ggretimi siireglerindeki sinirlar, dini bilginin ne kadar ve
nasil yer almasi gerektigine iliskin tutumlar, dini bilgiye yaklasim ile sekillenmekte-
dir.

Bilgi ve egitim, sistemlesme siireclerinde bir diinya goriisii tizerine temellendi-
rilmeye muhtag iki alandir. Din egitiminin {izerine temellendirildigi diinya goriisii
islami perspektifte iki diizeyde tanimlanabilir. ilki; bireyin diinya hayati ve ontolojik
sorgulamalarina karsilik gelen ve beseri yorumu iceren diinya goriisii digeri ise bire-
yin sahip oldugu degerler biitiiniidiir. Bunlardan ilki epistemolojik tartismalara ikin-
cisi ise ahlak temelli tartismalara kapi aralamaktadir.” Temelini bu noktadan alan bir
din egitiminin bireylere deger ve diinya goriisii kazandirmaya daha ¢ok imkan ver-
digini s6ylemek miimkiindiir. Nitekim Groom din egitiminin ve din egitimcisinin
gorevlerinden birinin, 6grencilere hayata dair dini bir bakis agis1 ve yaratici inanci
kazandirmak, olarak belirtmektedir."* Ayrica din egitiminin amaci, bireylerde 5greti-
len din hakkinda dini anlayis gelistirmektir. Bu durum &grencilerin inanglarim gelis-
tirmeye de katki sunmaktadir.”® Bu amaglarin kazandirilmasinda yalnizca sahip olu-
nan egitim yaklasim ve miifredat degil, din egitimi §gretmenlerinin dini bilgi anlayis-
lar1 da 6nemli bir yer tutmaktadir. Nitekim, dini bilgiye akademik bir durum veya
olgu olarak yaklasmak ile kutsal olarak yaklasmak arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Din §gretimi siireglerinin sinirlart hukuki, egitim paradigmasi, 6gretilen dinin bilgi
dan en etkili ve denetimden uzak olani ise din egitimi 6gretmenlerinin dini bilgi anla-
yislariin genisligi ve derinligidir. Ogretmenlerin dini bilgi anlayislarini; deger yargila-
r1 ve inanglari, pedagoji bilgileri, alan bilgileri, miifredat bilgileri, islam alanyazim ve
bireysel tutumlari, bilgiye yaklasimlari, yonelimleri ve konunun baglam gibi pek ¢ok
unsur etkileyebilmektedir (Sekil 1). Bu anlamda dgretmenlerin dini bilgi anlayislarini,
bireylerin bilgiye iliskin yaklasimlarimin bireyin eylemlerindeki i¢sel ve dissal referans
noktalari, bireysel deneyimi ile kazanmis oldugu tecriibeler, birden fazla kaynaktan
beslenen kisisel bilgi anlayisi seklinde ifade edilebilir. Ciinkii bir olguya iliskin gelistiri-
len anlayis ve algi ona iliskin bilginin Stesinde yer almaktadir. Bu anlayis ve yaklasim-
lar konu ve baglama gore de degiskenlik gostermektedir. Dini bilgi anlayis1 din 6greti-
mine iliskin her seyi veya herhangi bir seyi ortaya koymaz. Ancak bireylerin inang
asamasinda uygulamaya gecmelerinden &ncesi igin bir fikir sunar. Bu baglamda bir din
icerisinde dini bilginin tek bir formu bulunmamaktadir.' Din 6gretimi siireclerinde de
bu farkli formlarin miifredattan cok egitime 6gretmenler iizerinden yansidigini sGyle-

Wan Daud, Islam bilgi Anlayist ve Cogulcu Bir Toplumun Egitim Sistemine Yansimast Malezya Ornegi, 23.

4 Thomas H. Groome, What Makes Us Catholic Eight Gifts for Life (PDF: Harper Collins e-book, 2001), 193,
287.

Karen Walshe - Geoff Teece, “Understanding ‘Religious Understanding’ in Religious Education”,
British Journal of Religious Education 35/3 (Eyliil 2013), 313-325.

Walshe - Teece, “Understanding ‘Religious Understanding’ in Religious Education”, 313-325.
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mek miimkindir. Bu durum, din egitimi 6gretmenlerinin dini bilgi anlayislarini be-
nimsenen egitim felsefesi, miifredat ve igerikten daha 6nemli bir konuma tagimaktadir.

3. Ogretmenlerin Bilgi ve Dini Bilgi Anlayislari
Tablo 1: Ogretmenlerin Dini Bilgiye Yaklasimlari Temasina Ait Kodlama Islemi

Tema Kategori Kodlar
Bilgi Anlayislar Hayatin kendisi, davranisa doniistiirme, Allah
Ogretmenlerin vergisi

Bilgi ve Dini Dini Bilgi Kaynaklar: Ana kaynaklar, ikincil kaynaklar

Bilgi Anlayislart
Bilgi ve Dini Bilgi Ay- Ayrilamaz, farklidir
rimi

3.1. Bilgi Anlayislar

Bu baslik altinda “Sizce bilgi nedir? Bilgiyi nasil tanimlarsimz? sorularina 6gret-
menlerin verdikleri cevaplarin kodlanmasiyla olusmus veriler ve yorumlar yer al-
maktadir. Katihmcilarin bilgiye iliskin goriislerinden; “hayatin kendisi”, “davramsa
déniistiirme”, “arag” ve “Allah vergisi” kodlar1 elde edilmistir (Tablo 1).

Hayatin Kendisi: Katilimcilardan K12, “uygulamadigin hi¢cbir seyin anlami yok. Bir kiirek,
balta tutmay: 6grenmistir bu da bir bilgidir. Bilgi dedigimiz sey hayatin gercekleri. Bilgi sadece
oturup okumayla olmuyor.” Bilgi yalmzca bilissel diizlemde gelisen ve gerceklesen bir
olgu degildir. insanin giinliik hayatta yaptig1 biitiin eylemleri bilgiye dayanmaktadir.
K9, “Bilgi ulasilmast, éGrenilmesi gereken olgu. Iste bu olgularn, ilkelerin tiimiinii elde etmeye
biz bilgi diyoruz. Ogrenilmesi gereken, bilmedigi her sey” diyerek, yaparak-yasayarak 6g-
renmeyi kisacasi bilgiyi kendisine bir hedef haline getirdigini belirtmistir. Goriildiigii
lizere bilginin salt biligsel boyutta zihindeki varligi tam bir 6grenme olarak addedil-
memektedir. Ayrica K9 dgrenmede Gznel yaklasimi 6n plana ¢ikarmaktadir. Neyi ne
kadar &grenecegi bireye ve ihtiyaclarina bagli olarak gelismektedir (K9).

Bilgi kavrami katilimcilar tarafindan yalnizca egitim-6gretim ve okul ile sinirlan-
dirllmamugtir. Bilgi yasamun kendisidir. Katilimcilar bilgi kelimesini hayat kelimesi
ile eslestirmislerdir. K12, “I¢ ice yani hayatin kendisidir bilgi.” Formel egitimin yiirtitiil-
diigti alam temsil eden okul ile informel egitimin gerceklestigi giinliik hayat i¢indeki
her sey bilgiye dahildir. Katilimcilardan K12 “Mutfaktaki durumdan égrencinin buradaki
durumuna kadar hepsi bilgidir”; K8 ise “Kullanabilecegim seyleri dgrenmem” ifadesiyle
bilgi kavramina yaklasgimlarmin hayatin tamamini kapsayacak sekilde biitiinciil
oldugunu vurgulamislardir. Bilmenin yapmaya etkisini 6n plana ¢ikaran katilimcila-
rin pragmatist bir yaklasimda olduklar1 sdylenebilir. Ciinkii pragmatist yaklagimin
tecriibeyi 6n plana ¢ikarmasindaki en temel neden bilmek ile yapmak arasinda kuru-
lan giiglii bagdir.”” Katilimcilara yonlendirilen bilginin ne olduguna iliskin soru, dog-

7 Ahmet Cevizci, Egitim Felsefesi (Istanbul: Say yayinlari, 2016), 124.
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rudan bilginin zihinsel siiregleri ile iliskilendirilse de katihimcilarin bilgiyi tammla-
malar1 daha ¢ok onun eylemsel yonii olan dgrenme kavramiyla eslestirilerek ortaya
konulmustur. Bu anlamda din egitimi 6gretmenlerinin bilgi kavramini ele alislar:
bilginin tiirti fark etmeksizin dncelikle bilissel boyutta, sonrasinda ise bilgi-eylem
iliskisinde bilginin davranisa déniisme boyutuyla degerlendirilmistir (K12, K8, K9).
Katilimcilarin bu yaklagimlarim bilgiye dogrudan bir tammlama getiremedikleri i¢in
sagduyuya uygun agiklamalar ile ortaya koyduklar: sdylenebilir.

Davrarisa Doniistiirme: Katilimcilarin bilgi tanimlamalari 6§renme ve 6gretme ekse-
nindedir. Bilgi kavramini 6gretimin bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarindan yola
cikarak degerlendirmislerdir. K7, “Bilgi, dgrendiginin hayata yansimasi. Hamallik olarak
degil eger o bilgi hayata aksediyorsa bilgidir.” K7, bilginin hayata aksetmeyisini Kur’an’a
atifta bulunarak elestirmektedir.' Bilginin hayata yansimasi durumunda var olabilece-
gi diistincesi mevcuttur. Bunun geleneksel egitimin bilgi anlayisi oldugu sdylenebilir.
Bilgiyi hayata aksettirmek olarak degerlendiren K18 de §grenmenin psikomotor alana
etkisine vurgu yaprmstir. “Bildigi ile amel etmedikten sonra bilgi cok da énemli degil.” (K18).
Katilimcilarda biligsel boyuttaki bilginin dnemsiz oldugu, ancak psikomotor alanda
aktif hale gelmesinin bilgiyi 6nemli kilacag: anlayist mevcuttur. “Bilgiyi veriyorum bazen
bakiyorum ki ¢ocuklar %90 altyor ama hicbir karsihgi yok. Sadece bilgisayar dosyast gibi duru-
yor. Acmazsan yiiz yil orada kalwr. Siirekli islenir halde olmast igin biling vermeye ¢alistyorum.”
(K13). Katilimcilar 8gretim asamasinda bilginin bilissel boyutunu degil, duyussal ve
psikomotor alanlarda kullamlmasi boyutunu vurgulamslardir. K13’e gére yalmzca
bilissel boyutta kalan 6grenmeler suurdan yoksundur. Yine 6gretme isinin psikomotor
boyutuna atifta bulunan K21 “insan her seyi bilebilir ama yasamiyorsa...” diyerek bilgi-
nin glinltik hayatta kullanilmas: gerekliligine vurgu yapmustir. K21, K13, K18 ve K7
bilginin mutlak suretle davranisa déniismesi gerektigini belirtmistir.

Arag: Bazi katilimcilar (K15, K13) bilgi kavramini bir metafor {izerinden degerlen-
dirmislerdir. Bilgiyi su, agag, meyveye veya diinyadaki yasam igin yiiksek diizeyde
dnem tastyan bir nesne tizerinden somutlastirarak zaman zaman da aragsallastirarak
ele almislardir. Bilgiyi, insani degisip doniistiiren bir olgu olarak géren K15 planya
metaforu iizerinden bilginin islevini agiklamistir: “Marangozlar planya kullanir. Bilgi
hayatima sekil veren, beni bir kaliba sokan bir planya diyebiliriz. Bilgi beni yontan, bana sekil
veren, beni istikamete gétiirmeye calisan bir ara¢.” K15 bilgiyi, davranis degisikligine
sebep olmasi yoniiyle planya ve bilgi arasinda benzesim kurarak planya metaforu
tizerinden betimlemistir. K15 idealist bir temelde insanin bilgiyi degil, bilginin insan
olusturdugu fikrini sunmustur. Bu yaklagim ekseninde bilginin nesnel bir olgu olarak
dgrenciye dgretilmesi veya 6grencinin onu bilissel yolla edinmesi ve sonrasinda da
hayatinda aktif olarak kullanmasi beklentisi s6z konusudur. Aga¢ metaforu ile bilgi
K16 tarafindan “gelismemiz, insamin meyvesi diyebiliriz. Ya da insam bir agaca benzetirsek
agacin sulanmasi diyebiliriz. Su verilmesidir. Yoksa giiriir.” seklinde tammlanmstir, K13
“suya benzetirim isiga da benzetmem yani. Bilgi bilmedigin seydir, bildikten sonra bilgi haline

18 Kur’an-1 Kerim ve Elmalili Medli, gev. Mustafa Ozel (izmir: Akit Yayinlari, 2011), Cuma, 62/5.
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gelir. Su da siirekli yerin altinda, karanhkta kaltyor, ortaya ¢iktikca sen onu gériiyorsun.” Bu
yaklasimda da idealist felsefenin® etkilerini gérmek miimkiindiir. Zira bilginin insa-
nin varligindan bagimsiz olarak varlik gosterdigi ve bu bilginin insan tarafindan
yalnizca kesfedildigi diisiincesi mevcuttur. Ancak bilgi olarak adlandirilmasi igin insan
zihnindeki bilissel siirece ihtiya¢ duymaktadir. Bununla birlikte bu yaklasimu iist diizey
diistinme becerilerini sinirlandiran metafiziksel bir yaklagim ile de agiklamak miim-
kiindiir. Ciinkii dini bilgide salt metafiziksel yaklagim geleneksel ve ideal tutumundan
dolay1 kendi i¢inde kapali bir hal alarak bilginin gelisiminde insan tecriibesini dislaya-
bilmektedir.”

Katilimcilarin bilgiyi aragsallastirmalari durumu s6z konusudur. Bilginin bir arag
olarak goriilmesi bilginin islevselligi tartigmasini da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu an-
lamda katihimcilardan bir kism bilginin insan hayatini degistirip doniistiiren yonily-
le degerlendirmekte ve ne derece degisime sebep oluyorsa o derece islevsel oldugu-
nu diisiinmektedirler. Bu minvalde katilimcilarda bilginin varhigimin degisim ve d6-
niisiime kesin olarak katki sundugu inanci bulunmaktadir. “Bilgi, insanin hayatim
kolaylastirmak, ¢ziim iiretebilmek icin ele aldigi deger. Toplumun inanglari ve degerleri var.
Hayatin akist hep ileriye dogru gidiyor, geri dénmiiyor. O birikimi kendisine alip gelecegi daha
kolaylastirma, hayatina rahat, diizgiin yollar ¢cizmek, kolaylastirmak icin dayandigi dayanak
noktast.” K14, ilerlemeci bir anlayzs ile bilginin stirekli bir ilerleme igerisinde oldugu-
nu diisiinmektedir. Ogrencilerin de bu siirekli ilerleyis icerisinde bilginin kendi ha-
yatlarini kolaylastirici yonlerini yakalayarak bilgiyi kazamlabileceklerini belirtmistir.
Bu degerlendirme, kiiltiir temelli bir yaklagim izlenimi verse de burada bireylerin var
olduklar1 toplum icerisinde 6znel 6grenme ile edindikleri bilgi tecriibeleri ekseninde
bir anlay1s vardir. Bu bilginin ise bireyin hayat1 paralelinde ise yarar nitelikte olmasi
beklenmektedir. Bilgi, bireyin bilissel stirecleri ve epistemoloji agisindan bireysel
eylem kuram iliskisi olan aksiyoloji yoniiyle toplumsal bir boyut kazanmaktadir. Bu
haliyle bilgiye degerler, ahlak ve diizen boyutlarinda islevsellik kazandirilmaktadir.
Bilgi, sadece insam degistirip doniistiiren bir ara¢ olmayip insan hayatini kolaylas-
tirmaya da vesile olmaktadir. K11, “Kisinin biitiin hayatini hem akademik hem madden
hem de manen devam ettirebilmesi iin gerekli bir sey. Dini olarak bizim bu diinyadaki varo-
lus amacimiza hizmet edebilmek icin bilgiye sahip olmamiz gerekiyor... Bilmeden hicbir sey
yapamayiz... htiyagtir.” Buna gére bilgi hedefe ulastirmada aractr.

Allah Vergisi: Bilgi olgusu ile din, katilimcilar tarafindan zaman zaman dogrudan
baglantili bir sekilde degerlendirilmistir. lk bilenin ve ilk bilginin Allah’in varlig: ile
aciklanmasi bu tarz bir yaklagim sunmaktadir. Katihmcilardan K10, K5 ve K1 bilgi
tanimlamalarini bilginin kaynaklar: itibariyle ele almistir. Bilgiye ilahi bir sifat yiik-
leyerek Allah tarafindan génderilmis olduguna isaret etmislerdir. K10 “Allahutaala
insana ne diyor ‘kalem ile yazmasim dgretti’ bu bilgi tizerine olusturulmus bir sey. Bilginin
simirt yok ama bizim igin bilgi, bazi seylerin siurt var...” seklinde ifade etmistir. Benzer

19 Gerald Lee Gutek, Egitimde Felsefi ve Ideolojik Yaklasimlar (Ankara: Utopya Yayievi, 2019), 23-24.
% John Hick, Faith and Knowledge (Hong Kong: The Macmillan Press, 1967), 203.
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olarak K1 de “gercegin en seffaf hali olarak tasavvur edebiliriz bilgiyi. Bilgi varolusun ta
kendisi. Bu da tanrimn yarattigi var ettigi bir sey. Allah alimdir.” K10 ve K1 bilgiyi daha ¢ok
maneviyatci ve askin bir yaklagim ile ele almuslardir. Bilgi yaratic1 kaynakli olup insan
sahip oldugu yetenekler ile yalnmzca ona katki sunabilmektedir. Bilgiye boyle bir yak-
lasim bilginin ancak nakline imkan vererek 6gretimini saglamaktadir. Burada bilgiye
metafiziksel bir anlam yiiklenmis ve ilahi kaynakli oldugu icin bilme eyleminde bir
sinir ortaya ¢ikmustir. K1 ve K10’a yakin bir diistince sunan K5 de “Bilgi, Allahutaala ilim
sifatiin insanlara yansimasidir.” Seklinde bilgiyi tamimlamistir, Katilimcilarin tevhid
ekseninde ortaya koymus olduklar1 bilgiye bu yaklasimlari islam diisiince geleneginde
Ehl-i stinnet goriisleri paralelindedir.” Bu bakis agisiyla K1, K5 ve K10'un bilgiyi bii-
tiinciil olarak ele alip dini veya dini olmayan seklinde bir ayrima tabi tutmadiklar:
sOylenebilir. Ayrica K1, K5 ve K10 bilginin kaynagini idealist ve spirittialist felsefelerde
oldugu gibi yaraticiya dayandirmiglardir. insan tecriibesinden bagimsiz bir degerlen-
dirme ile bilginin ancak yaratici tarafindan insana verilebilecegi ortaya konulmustur.
Katilimcilar bilginin kaynagim dini bilgi kaynag ile es deger gérmektedirler. Bundan
dolay1 bilgiyi de dini bilgi olarak tanimlamalari s6z konusudur.

Katihmcilar ydneltilen sorulara 6gretmen kimligi ve rolleri ile cevap vermisler-
dir. Bu baglamda bilginin tanimlanmasindan ziyade katilimcilar bilgi ve dini bilgiyi,
Ogretme ve 6grenme siireglerinde ortaya ¢ikmasi beklenilen sonuglar: {izerinden
degerlendirmislerdir. Katilimcilardan K7, K13, K15, K21 ve K18 bilginin eyleme do-
niismesinin bilginin ayrilmaz parcasi olarak belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin
kazandirmis oldugu bakis agist ile bilgiye 6grenen agisindan yaklasmiglardir, Katilim-
cilar bilgi-davranis iliskisi baglaminda bilgiyi aksiyoloji agisindan ele almislardir. Bu
yaklasimin altinda bilginin davramsa donistiriilmesi beklentisi yer almaktadir. Bu
durum, bilgi-eylem arasinda zorunlu bir iligki kurulmas: olarak degerlendirilebilir.
Ogretmenlerdeki bu beklentinin egitimin 6ziinde olan ‘istendik davranis degisikligi’
gelistirme hedefi dogrultusunda ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Katihmcilarin bilgiye
epistemolojik agidan spiritiialist ve idealist yaklasimlar: varken aksiyoloji agisindan
pragmatist, idealist yaklasimlar: bulunmaktadir. Bundan dolay: katilimcilarin bilgi
kavramini felsefi bir temelde degil dini bir temelde degerlendirdikleri sylenebilir.
Zira bilginin dini bilgiden biitiiniiyle bagimsiz olarak degerlendirilmesi s6z konusu
olmamis katilimcilarin bir kismi (K1, K5, K10) bilgi anlayislarini din referans ile
ortaya koymustur. Bilgi kavrami katilimcilar tarafindan biitiinciil bir yaklagim ile ele
alinarak spiritiialist bir anlayisla, bilgi de dahil varlik alaninda yer alan her seyin
Allah tarafindan insana verildigi diisiincesiyle agiklanmistir. Katilimcilarin dini bilgi
anlayislarinda inanglar1 temelinde anlam diinyalari ile cevrili bir anlayisin varligin-
dan bahsedilebilir.

Ogretmenlerin uzmanlik alan bilgileri ile bilgiye yaklasimlar iliskilidir. Ogret-
menlerin alanlarina iliskin bilgilerine yaklasimlar: ve 6gretim yollarini benimseme-

2t Alparslan Acikgeng, “Islam Bilgi Nazariyesi”, islam’a Giris, ed. Biinyamin Erul (Ankara: Diyanet isleri
Baskanlig1 Yayinlari, 2007), 11-30.
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lerinde genel olarak bilgi anlayislarimin da etkisi bulunmaktadir. Arastirmada bu
baglamda yapilan arastirmalar: destekleyici verilere ulagilmistir (Sekil 1).
Sekil 1: Din Egitimi Ogretmenlerinin Bilgi ve Dini Bilgi Anlayislarinin Temeli

Din Egitimi Ogretmenlerinin Uzmanlhk Alan Bilgilerinin Temeli

Deger Yarpilan v - - - 0O ilerin dini . .
gﬁ;ﬁi‘?ﬁnn Ve Pedagojibilgileri Alan bilgileri bilgﬁ%fiz‘i:n ;:nkz :;"am Miifredat bilgis
Konuya Ozgil Uzmanlik Bilgisi
Islam alanyazmive bireyseldinitutumlar Bilpive yaklagm
Pekistirec ve Siizgecler
Ogretmenin inanglars Ogretmenin yénelimleri Konunun baglam

NS

Dini Bilgi Ogretiminde Smnif i¢i Uygulamalar

3.2. Ogretmenlerin Bilgi ve Dini Bilgi Ayrimi

Katihmcilar bilgi kavramini farkh nitelikteki bilgiler ile eslestirmislerdir. Bilgi
kavrami zaman zaman bilimsel bilgi olarak bazen de glinliik bilgi seklinde kullarl-
mugtir. Dini bilgi ve bilgi arasindaki iliski, katihmcilar tarafindan dini bilginin temel-
lendirilmesi ve dini bilginin kaynag itibariyle iki bicimde degerlendirilmistir. Kati-
limcr goriislerinin analizinde, onlarm dini bilginin neligine iliskin goriislerine dair
yapilan kodlamalar sonucunda baz gériiglerin “bilgi” ve “dini bilgi ayrim1” kategori-
si altinda toplanabilecegi tespit edilmistir. Bunlar; ayrilamaz ve farklidir seklinde iki
koddan miitesekkildir.

Ayrilamaz: Yapilan analizlerde bazi katilimcilarin bilgi ve dini bilgi arasinda ayrim
yapmadiklar1 hatta bilgiyi bir biitiin olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir. K7 “i¢
ice gecmis olarak gdriiyorum, ayiramayiz. Etle kemik gibi birbiri icine gecmistir. Mesela bir
cografyadan, tarihten, sosyolojiden, matematikten din egitimini ayiramazsinz. Ogrencilere
diyorum dini ilimlerle diger ilimler bir biitiin, bir kusun ¢ift kanad....” climleleri ile dini bilgi
ve diger bilgilerin ayrilamayacagini ifade etmis ve her ikisinin birbirini destekledigi
belirtmistir. K7 bilgi ve dini bilgiyi ayiramayacagini belirtmekle birlikte bu bilgilere
iliskin tam bir ayrimdan &te birbirini destekleyen iki bilgi tiiriinden bahsetmistir. K7
dini bilgiyi din egitimi ile eslestirerek degerlendirmistir. Buna gore egitimde yer alan

2 Julie Gess-Newsome vd., “Teacher Pedagogical Content Knowledge, Practice, and Student Achieve-
ment”, International Journal of Science Education 41/7 (May1s 2019), 944-963.
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dini bilgi ve diger branslarin bilgileri birbirini tamamlayici niteliktedir. Her birinin
varligi bir digerinin anlagilmasini kolaylastirmaktadir. Dahasi K7 her iki bilgiye de
sahip olmadan yalnizca biri {izerine temellendirilen eylemler ve disiinsel yapilarda
mutlaka bir eksiklik bulunacagimi belirtmistir. K7’ye paralel olarak K1 dini bilgi ve
bilgiyi holistik bir bakis acisiyla islam referansinda “ilm” kavram ile degerlendir-
mektedir. Bu bilgilerin birbirini nasil tamamladiklarim K1 sdyle agiklanustir; “Allah’in
kitab ile Allah’in koydugu tabiat kanunlarimin birbiri ile gelismesi olamaz. Ancak birbirlerini
tamamlayict bir fonksiyon icerebilirler. Ama elbette niians agisindan bir farktan bahsedebili-
riz. Dini bilgi biraz daha normatif, norm igeriyor kural iceriyor... dini bilgi seni bicimlendiri-
yor, sinirlandiriyor, degistiriyor.” Buna gore dini bilgi ve diger bilgiler celismemekte
ve birbirini tamamlayic ve biitlinleyici niteliktedir. K1’e gore dini bilgi insanlar:
kendi sistematiginde barindirdigi norm ve ilkeler ile degistirip sekillendirirken
diger bilgiler hakikati tanimlamada yardimci olmaktadir. Goriildiigii gibi dini bilgi
ve diger bilgiler arasindaki iligki kuram-eylem iliskisi baglaminda ele alinmistir.
K7'ye gdre yasami yalnizca dini bilgi veya dini olmayan bilgiler {izerinden siirdiir-
mek miimkiin degildir. Benzer bir yaklasim ile K1 de dini bilgi ve diger bilgilerin
birbirini tamamladiklarin belirtmistir. Clinkli en nihayetinde bilgi de dini bilgi
gibi Allah tarafindan insana verilmistir. Katilimcilara gére bundan dolay: bilgi ve
dini bilginin ayrilmasi ve celismesi s6z konusu olamaz. Bu baglamda egitim igeri-
sinde sunulan biitiin dersler birbirini tamamlayicidir. Ayrica K1 dini bilginin kul-
lanmis oldugu tslup ve dil bakimindan diger bilgilerden ayrildigini ¢iinkii dini
bilginin 6ziinde ilahi kaynakla gelen bir normlar biitiinii oldugunu diisiincesini
savunmustur. K1’e gore insani ve hayati sekillendirme hedefi dini bilginin buyur-
gan bir dil kullanmasini olagan kilmaktadir.

K15 ve K13 dini bilginin “ayrilmaz ciinkii her bilginin Gyle veya bdyle hakikate kiyisin-
dan késesinden de olsa dokunabilecegine inantyorum. Astronomi okuyan, fizikle ilgilenen bir
kisinin de... yeter ki bilgiyi saglam bir kaynaktan alsin, hakikate gétiirebilecegini diisiiniiyo-
rum. Ikisinin birbirini tamamladigim diistinityorum...” sdzleriyle dini bilgi ile bir sekilde
kesistigini ve bir biittinliik olusturdugunu diisiinmektedirler. K15 bilgi kavramin
hakikat kavram ile eslestirmistir. Boylelikle kaynagi dogru olan her bilgi insar ha-
kikat olan dini bilgiye gétiirmektedir. Bu anlamda K15’e gore insan astronomi, fizik
ilmi ile ugrassa bile dogru bir mantik diizleminde ise bu bilgi onu hakikate ulastirma
potansiyelindedir. Boylelikle biitiin bilgiler bir biitiiniin ve hakikatin parcasi haline
gelmektedir. K13 “Bilgi bilgidir hepsi aymdir. Dini bilgi de bilgidir diger bilgiler de... Biitiin
bilgileri Allah’in génderdigine inantyoruz o yiizden birbirinden kesinlikle ayrilamaz. Bir cocuk
fen dersini dgrenirken aym zamanda Allah’t dGreniyordur...” K13 de K15'e benzer bir sekil-
de biitlin bilgilerin hedefinin insani hakikate gotiirmek oldugunu belirtmistir. Ancak
K15, K13'lin bu ifadelerine ek olarak bilginin hakikate ulastirmada en 6nemli 6l¢iitii
bilginin saglam bir kaynaktan alinmas kosulunu ifade etmistir. K15, saglam ifadesini
dogru ifadesi ile eslestirerek kullanmustir. Katilimcilardaki bilgi ve dini bilgiye iliskin
bu holistik yaklasimin Kur’an ile temellendirildigi sylenebilir. Bu baglamda katilim-
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cilarin bilgi kavramima yaklagimlarimin islam diisiince geleneginde yer alan bilgi
anlays1 paralelinde oldugunu séylemek mtimkiindiir.”

“Islam’da dini bilgi diye bir sey yok, biitiin bilgiler eger seni Allah’a ulastirtyorsa...Ister
matematik ister fizik, kimya, biyoloji, din fark etmez. Islam’n égretisinde bilimsel bilgi, dini
bilgi diye bir ayrim yok. Sonradan ayirt edilmis bilgiler... her sey Allah’tan bahsettigi i¢in dini,
Islami bir deger tastyabilir.” diyen K14 i¢in diger bilgileri 6§renmek dini bilginin §gret-
tigi Allah mefhumunu pekistirici niteliktedir. K14’e gore bilgi ve dini bilgi ayrim
islam egitim geleneginde bulunmamaktadir. K14 de K13’e benzer olarak biitiin bilgi-
ler zaten Allah’t anlatmaktadir goriisiindedir. K5, “ayirmak miimkiin degil. Hayatin
icindeki her sey zaten dinle alakahdir. Ama dini olmayan, teknik bilgiler ayrimi yapabiliriz.
Yani teknoloji ile ilgili bilgiler dinin disinda belki olabilir. Ama temel hedefleri yine dinle alaka-
L ifadesi ile K13, K15 ve K14’e benzer olarak bilginin biitinliigiini vurgulamakta-
dir. Glinkii zaten biitiin bilgiler Allah’1 anlatmakta ve O'na gétiirmektedir. Boylelikle
biitiin bilgiler dini bilgi ile i¢ icedir ve birbirini tamamlayicidir. Ayrica K5 teknik
bilgileri din ile ilintili bulmakla birlikte bunlarin dini bir bilgi muhteva etmediklerini
belirtmektedir. Ancak bunlar bireyleri dini bilgiye ulastirmaya vesiledir ve bir yo-
niiyle hepsi dini bilgide bulusmaktadir. K5’e gére dini bilginin sosyal hayatin biitlin
alanlarmma sirayet ederek hayatin her alaninda goriilen bir bilgi tiirtidiir. Burada
islevselci bir yaklagim ile bilginin uygulama alam ve islevi birbirinden ayrilan yéni
vurgulanmistir. Katihmeailar bilgi ve dini bilgiye biitiinciil yaklasmis ancak bilginin
islevi noktasinda bilgiyi ayirmislardir.

K21 “Allah inancim anlatirken, evrendeki diizeni... Fen Bilgisi laboratuvarini, ayetler-
le diinyadaki diizeni, gezegenleri anlatan bir siirii seyler vardi. Yaptik ¢ocuklarla kar-
tonlara laboratuvara astik. Fen dersinde de cocuk o konuyu islerken gosterdigim ayeti
gorstin, goziine carpsin. Amacim gocuklarmn zihinlerinde dersleri birbiriyle, disiplinler
arast iliski kurup inanci saglam temele oturtmalarini saglamak.”

K21’e gore dini bilgi en temel bilgidir. Diger bilgiler dini bilginin etrafinda sekil-
lendirilip ona gére anlatilabilir. K21 ashinda dini bilgi ile diger bilgiler arasinda bir
ayrimin olmadigini ifade etmistir. Ancak brans olarak dersler arasinda bir ayrim s6z
konusudur. K21 yukarida belirtilen goriislere benzer olarak dini bilginin diger bilgi
tiirleri ile bir biitiin olarak anlasilip 6grenilebilecegini belirtmistir. Buna gore brans-
lar arasindaki farklilik, bilgi tiirleri arasinda kirmizi gizgiler ile kesin bir ayrimi ge-
tirmemelidir. K21, bilgiye yonelik biitiinciil bir yaklasim ifade etmekle birlikte dini
bilginin 6gretimi siirecinde dgretmenlerin dini bilgiyi diger branslardaki bilgiler ile
destekleyerek rasyonellestirme ve somutlastirma ihtiyacim ortaya koymustur.

K18, “Fen Bilgisi 6gretmeni dini degerlerden bahsetse belki Din Kiiltiirii 6Gretmenine gore
daha faydali olur” ve K16'nin “Din Kiiltiirii 6gretmenlerinin sadece din bilmedikleri baska
seyler de bilmeleri ¢cocuklarin hoslarina gidiyor.” ifadeleriyle din egitimi Ggretmenin
imajina yonelik bakis acis1 diger brang 6gretmenleri ile mukayese edilerek dini bilgi-
nin grenciye farkli branslardaki 6gretmenler tarafindan verilisinin daha etkili olabi-

% Acikgeng, Islim Medeniyetinde Bilgi ve Bilim, 38-50.
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lecegi kanaati ortaya konulmustur. Bunun sebebi ise “Ctinkii o fencidir ondan fen bekler-
ler. Ara sira dini mevzulardan bahsetmesi de ilgi gekici gelir.” (K18) seklinde agiklanmustir.
K18'in bu yaklagimindan katilimcilarin din egitimini tek bir ders ile sinirli gérmedik-
leri, biitlin bir miifredatin din egitimine katki sunmasi gerektigi beklentilerinin ol-
dugu ¢ikarilabilir. Din egitimi 6gretmeninin imaji dini bilginin 6gretiminde &grenci-
ler agisindan bir etken olarak dile getirilmistir. Katilimcilarin dini bilginin fen bilgisi
veya diger brans 6gretmenleri tarafindan 6gretilmesini beklemeleri, dini bilginin
Ogretiminin ashinda bir pedagojik yonteme ihtiya¢ duyulmadan gerceklesebilecegi
diistincesine dayanabilir. Bu durum dini bilginin bir miifredata ihtiya¢ duyulmadan
sistemli bir egitimin disinda da Sgretilebilecegi diisiincesini ortaya gikarabilir. Dini
bilginin &gretimi aslinda bir egitim konusu degil yasamsal déngiide bir referans
noktasi olarak sunulan bir bilgi olarak goriilmektedir. Bu bakis acist dini bilginin
ogretilen olmaktan ziyade yasanan bir olgu olmasina vurgu yapmaktadir. Bu anlam-
da dini bilgi butiin bilgileri kapsayici niteliktedir. Ancak diger bilgilerin boyle bir
durumu s6z konusu degildir. Dini bilgi ve diger bilgiler nihai noktada ilahi kaynaga
dayalidir. Bilgilerin birbirinden ayrilamadigi nokta da burasidir. Bu yaklagimda din
egitimi 6gretmenlerinin dini bilgi 6gretiminde manevi bir eksende sirdiiriilmesi
gerektigine yonelik bir inanis s6z konusudur.

Farklidir: Katilimcilarin dini bilgi kavramini bilgi kavramindan ayiran goriisleri de
mevcuttur. Bu durumu K18, “Bilgi ile dini bilgi farkl seyler elbette! dGrenciye matematik
dersinde ti¢gen ¢izip de i¢ agilarimin toplami hipotentisii, trigonometriyi anlatmak gibi bir sey
degil. O bilgi ile bu bilgi farkl. Bunun igerisine biraz akildan ziyade inancin girmesi gerekli”
ifadeleriyle ortaya koymustur. Dini bilgi, K18 tarafindan inang-bilgi iliskisi boyutuyla
diger bilgi tiirlerinden ayrilmistir. Boylelikle dini bilgi inang ile temellendirilmesin-
den dolay1 epistemolojinin degil inancin konusu olmaktadir. K18 inang ve dogrulan-
mug inang olan bilgiyi yéntemsel agidan ayirmistir. Her bilginin énermesel bir inanci
olmasi onun bilgiye déniisiimiinden &nceki hali ile bilgiden ayirmaktadir. Burada
inancin evrildigi nokta ile ilgili bir yontem ortaya ¢ikmaktadir.”* K18'in dini bilgiyi
diger bilgi tiirlerinden ayirdig1 nokta da burasidir. K18'e gére diger bilgi tiirlerinde
kismen farkli yontem ve yaklagimlar ile somutlastirilma imkini olusurken dini bilgi
daha soyut bir diizlemde inancin imana doniismesi ile ilerlemektedir. K18’in ifadele-
rinden yola ¢ikarak bu durumun dini bilgiyi diger bilgi tiirlerinde oldugu gibi somut
ve gézlemlenebilir bir olgu olmaktan ¢ok kisisel deneyimle beslenir hale getirebilme
potansiyeline sahiptir.

Dini bilgiyi diger bilgi tiirlerinden mutlak olarak ayr1 géren K12 ve K19 “mutlaka
dini bilgi farkhdir.”, “bir farkhilik arz eder tabii ki” ifadeleriyle dini bilgiyi diger bilgi tiir-
lerinden kesin bir sekilde ayirmaktadir. K10 ise bu ayrimin temellerini Gazali'ye
dayandirmaktadir. “Gazali de ayiriyor mesela. Ben de ayiryorum, sonugcta sinirlart var. Ama
mesela edebiyatta Gyle degil, tarihte de bir sey katarsin. Din alani oldugu i¢in yorum yapmak-
tan kaginiyoruz, korkuyoruz, dislaniyoruz. Zor bir alan rivayet olusu... Ama kimyaci, fizikgi

 Ferit Uslu, Felsefi Acidan Imam Temellendirme (Ankara: Ankara Okulu Yayinlari, 2004), 26.
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olsam alemi kendi alamim tizerinden daha giizel yorumlayabilirim” K10 dini bilginin riva-
yet kiiltiiriine dayal bir birikime sahip oldugu icin bireysel yorumlar ile katk: sun-
manin zorluguna dikkat cekmistir. Hatta ona gére bu yorum ve katkilar zaman za-
man fikir ayriliklari temelinde diglanmalara neden olmaktadir. Dini bilgi diger bilgi
tiirlerinden bu ydniiyle ayrilmaktadir. K10’a gére dini bilgide yorum subjektif olarak
algilanirken diger bilgi tiirlerinde yorum, dini bilginin pekismesi i¢in yardimci bir
unsur konumuna gelebilmektedir. Bu yaklasim dini bilginin mutlak ve dogmatik
yOniinii vurgulamistir.

K16 dini bilgiyi diger bilgi tiirlerinden kaynaklari ve sabiteleri yoniiyle mutlak
olarak ayirmaktadir. “Tabi dini bilgi faklidir bilimsel bilgiden kaynaklart itibariyle, bilimsel
bilgi degisebilir ama dini bilginin degisemeyecegini diistiniiyorum.” Dini bilginin degismez-
ligi onun dogmatik yoniine vurguyu getirmektedir. Kaynag itibariyle ilahi olan bir
bilginin degisme sans1 yoktur. Bununla birlikte dini bilgi i¢in “Mefhum olarak ayni ama
icerik olarak farklidir. Dini bilginin kaynagi vahiydir degil mi? Bir de havas-1 selime dedigimiz
iste diisiinme, bes duyu organi. Bu bes duyu orgam bir akilda birlestigi zaman ne oluyor? Dini
bilgi elde edebiliyorduk ...Diger bilgi, pozitif bilgi diyelim o daha farkli, nedir? Iste tekniktir,
bilimdir, teknolojidir, fendir. Onlar biraz daha farkl...” diyen K9 bilginin bir olgu olarak
dini bilgi ile ayni nitelikte oldugunu belirtmistir. K9’a gore varlik alanindaki tuttugu
yer ve temsiliyeti insandan bagimsizdir. Bilgi ve dini bilgiye bir olgu olarak yaklasim
onu yalmzca anlamay1 ve 6grenmeyi getirmektedir. K9'un bu bilgi anlayisini diialist
temelde idealizm ile agiklamak miimkiindiir. Oretmene diisen tek gérev ise bireyin
disinda varlik gosteren bu bilgiyi 6grenciye fark ettirmek ve varligindan 6grenciyi
haberdar etmektir. K9, bir olgu olarak bilgi ve dini bilgi varlik sahasinda ortak alar
paylassalar da kaynaklari itibariyle birbirinden ayrildiklarini ifade etmistir. Dini
bilginin ana kaynag: vahiy olmakla beraber bes duyu organi ve akil onu destekleyici
niteliktedir. Bu noktada K9 dini bilgiyi pozitif bilimler ve manevi bilimler temelinde
ayirmaktadir. Ona gére manevi bilimlerin kaynag: vahiy iken pozitif bilimlerin kay-
nagini yalnizca duyular ve tecriibe ile sinirlandirmak mimkiindiir.

K20, “normal bilgi de yine insarun akl ve mantigyla elde ettigi seylerdir.” K20’ye gére
bilgi insan faktoriinden bagimsiz degildir. Bilgiye ulasmada insanin yetenek ve gay-
reti 6nemlidir. Bu yaklasimda bilgi ancak insan ile var olan bir olgu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bilginin tarihsel gelisimine bakildiginda bilginin neligi konusunda bazi
katilimcilar bilgiyi dini bilgi ile 6zdeslestirmistir. Ancak K20 bilgiyi normal ve dini
olarak ayirmustir. K8, “Diger bilgiler o kadar da zorunlu degil...Kaynaklar1 itibariyle kesinlik-
le ilahi kaynakl olmast...Ama diger bilgiler beseri kaynakl oldugu icin bu anlamda ayrilir.”
ifadeleri ile bilginin dini bilgiden ayrildig1 temel noktay, dini bilginin ilahi kaynak-
tan beslenmesi diger bilgi tiirlerinin ise beseri kaynaklar ile gelisip cogalmasi olarak
belirtmistir. Ayrica K8 dini bilginin diger bilgilerden ayrildig1 noktay1 6grenmenin
farz oldugu ve dini bilginin giinliik hayata yansitilarak kullanilmas: gerektigini de
eklemistir. Bu yoniiyle K8’e gore dini bilgi kendisine inanan bireyler icin yaptirim
gliciine sahiptir.
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K2, “dini bilgi vahiy kaynakli ¢ogunlukla...Tabi kaynaklart itibariyle ve kalbi bir sey de
gerektiriyor... Isittik ve itaat ettik dedigimiz anda dini bilgiyi diger bilgilerden, kaynaklarin
hepsinden aywmis oluyoruz zaten. Dini bilgi, her ne kadar elestirel yaklagsam, sorgulasam,
akletsem, felsefi bir bakis acist gelistirsem de neticede ‘isittim ve itaat ettim’ o yiizden ayiriyo-
rum” ifadeleri ile diger katilmcilar gibi bilgiyi kaynaklar itibariyle ayirmistir. Ancak
diger katihmcilardan farkl olarak K2 dini bilgiyi diger bilgi tiirleri veya akil ile degil
kalp ile desteklemek gerektigini de ifade etmistir. Bu anlamda K2, K18’e benzer ola-
rak dini bilgide inan¢ boyutunu vurgulamistir. Buna gére dini bilgi biiytik 6lciide
inanctir ve vahiy araciligiyla gelen bilgilere iman etmektir. K2 dini bilgileri yalnizca
akil ve tecriibe ile agiklamanin zaman zaman imkan dis1 oldugunu bu noktada ise
yine Kur’an’da da belirtildigi gibi sadece iman edilebilecegini belirtmistir. K2 dini
bilgiye bu yoniiyle diger bilgilerden farkh olarak dogmatik ve spiritiialist bir 6zellik
atfetmektedir. insanin sahip oldugu yetiler bu bilginin dogrulugunu veya yanlighigin
ortaya ¢ikarabilecek diizeyde degildir. Dini bilgi her ne kadar sorgulanabilir ve elesti-
rilebilir bir yaklasim ile ele alinabilse de bunu yapmak oldukea sirhdir. Bu sinir,
dini bilgiyi bir noktada yalnizca iman edilebilir bir asamaya getirmektedir. Bir inan-
can siirdiiriilmesi ve varligi icin her zaman akli delillendirmeler yapmak miimkiin
olmayabilir. Bu noktada insan sezgiye ydnelir ve zaman zaman tikellik baskin olabi-
lir. Sezgi ayni zamanda bilginin mistik kaynag: olarak da diisiintiliir. Sezginin olus-
masinda insanlarin tecriibeleri biiyiik énem tasir. Ornegin bilingli veya bilingsiz
gozlemlerimiz sezgisel tutumlarimizda kaynak veya ydnlendirici bir unsur olabilir.
Yine akli temellendirmelerin az oldugu konularda da sezginin daha baskin oldugunu
soylemek miimkiindiir.”® Dini bilginin spiritiialist ve dogmatik ydniiniin burada be-
lirginlestigi s6ylenebilir.

Katilmcilar diger bilgi tiirlerini bilimsel bilgi, teknik bilgi, matematik, fizik, kim-
ya bilgisi gibi bilgiler ile eslestirmistir. Bu anlamda katilimcilar dini bilgiden ayirt
edilebilecek bir bilgi olarak dogrudan bilimsel bilgiyi anlamaktadir. Katilimcilardan
yalnizca K2, K1, K16, K10, K12, K19 ve K18 bilgi ve dini bilgiyi kaynaklar: agisindan
ayirmaktadir. Katilimcilarin biiyiik gogunlugu (K1, K5, K7, K13, K14, K15, K21, K5, K8,
K18) bilgiyi biitiinciil bir yaklasim ile ele almis ve ilahi kaynaga dayandirmislardir.
Dini bilgiyi, bilgiden ayiran katilimcilar bu ayrimi daha ¢ok kaynaklarindan yola
cikarak yapmaktadirlar. Ayrica dini bilgi ve bilgi ayriminda, dini bilgiye daha ¢ok
ihtiya¢ duyuldugu icin ve 6grenilmesinin zorunluluk tasimas: sebebiyle diger bilgi-
lerden ayrilabilecegi sGylenebilir. Bilgi ve dini bilgi insandan bagimsiz géren katilim-
cilar da mevcuttur.

Katilimcilardan K21, K9, K18 ve K4 dini bilginin soyutluguna vurgu yapnuslardir.
Din egitimi dgretmenlerinin, dini bilgiye iliskin bilgi ve dini bilgi arasinda farklihk
olup olmadigini ortaya koyabilecek diizeyde bilgi ve fikir sahibi olduklari sonucu
cikarilabilir. Katilimcilara gére dini bilgiyi diger bilgilerden ayiran en temel unsur
vahiydir. Bilgi, dini bilgiyi tamamlayici nitelikte olmalidir. Katilimcilara gore bilginin

» W. V. Quine -J. S. Ullian, Bilgi Agt, cev. A. Hadi Adanali (Ankara: Kitabiyat Yayinlari, 2001), 82.
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dini bilgi ile diger bilgiler arasinda hayati anlamlandirmaya dair derin bir iliski ve
biitiinliigli bulunmaktadir. Bu bakis agisimu dini bilginin islevi izerinden de okumak
miimkiindiir.

3.3. Ogretmenlerin Dini Bilgi Kaynaklari

Din egitimi 6gretmenlerinin dini bilgi kaynaklarindaki tercihleri, dini bilgiyi nasil
anladiklar1 noktasinda belirgin ipuglar1 sunmaktadir. Din egitimi gretmenlerinin
dini bilgi kaynaklar: kategorisindeki analizlerde “Sizce dini bilginin kaynag: nedir?,
Dini bilginin 6gretiminde siz hangi kaynaklar1 kullanirsiniz?” sorularma verilen
cevaplardan elde edilen verilerden yararlamlmistir. Katilimcilar bu sorulara biiyiik
Sl¢tide “Kur’an-1 Kerim, siinnet, sosyal medya, dini yaymlar” seklinde cevaplar ver-
mislerdir. Bu ifadelerden yola ¢ikilarak ana kaynaklar ve ikincil kaynaklar kodlar:
olusturulmustur.

Ana Kaynaklar: Katilimcilarin biiyiik cogunlugu dini bilgi kaynagi olarak Kur’an’t
belirtmislerdir. Dini bilginin temellendirmesini Kur’an ve siinnet ile yapan katilimci-
lar bu yaklasimi Islam dini igin bir zorunluluk olarak gérmektedir. K6 “kaynak belli
zaten Kur’an ve stinnet.” Diyerek tercih ettigi kaynagi belirtmistir. Katilimcilardan
K3 dini bilgide kaynak olarak yalnizca Kur'ant gérmektedir. “Temel kaynagim
Kur’an’dir. Kur'an’a aykir diismiiyorsa stinnettir. Telefonumda iki ii¢ tane tefsir vardir, meal
vardir bunlart acarim. Diyanet mealini ve tefsirini temel kabul ederim her zaman.” (K3).
fslam diisiince tarihinde en 6énemli bilgi kaynaklarindan biri olarak zikredilen ve
dinin sistematik hale gelisinde biiytlik etkisi olan stinnet, katimcilar tarafindan te-
mel bir kaynak olarak goriilmekle birlikte K3’e gore Kur’an ile ¢elistigi takdirde bas-
vurulan bir kaynak olmaktan ¢ikmaktadir. Benzer bir gériisii K2 “benim icin bilginin
kaynagt akil ve vahiy. Baska bir kaynak tatmin eder mi beni? Etmiyor. Mesela hadisi ben ¢ok
tiziilerek sdylityorum maalesef kaynak olarak kullanamiyorum.” kullanamiyorum diyerek
ileri stirmiistiir. islam dini bilgisi agisindan katilimcilar tarafindan ana kaynaklardan
biri olarak belirtilen hadis, K2'ye gére dini bilgi icin bir kaynak teskil etmemektedir.
K2 bireysel anlamda dini bilgi kaynag: olarak yalnizca vahiy ve akli esas almaktadir.
Sonraki konusmalarinda K2 hadisi dini bilgi noktasinda gtivenilir bir kaynak olarak
gormedigini belirtmistir. K2'ye sonda soru olarak “hadisleri neden bir bilgi kaynag
olarak gérmedigi” sorulmustur. K2 cevap olarak; “Kur’‘an’t ¢ok fazla okuyorum ve ¢ok fazla
geliskiye diisityorum” demistir. Goriildiigii gibi K2 de K3 gibi hadislerin zaman zaman
Kur’an ile geliski dogurdugunu ifade etmistir. K2 ve K3 hadisler ile ayetler arasinda
zaman zaman uyumsuzluklar ile karsilastig1 icin hadisleri giivenilir bulmadigini ve
bireysel anlamda dini bilgi kaynag olarak basvurmadigini ifade etmistir. Bu anlamda
katilimcilara gére hadisler dini bilgi kaynag: olma noktasinda Kur’an kadar tatmin
edici bulunmamaktadir.

Dini bilgi kaynagi olarak yalnizca Kur’an'in tercih edilmesini dini bilgide eksiklik
olarak tammlayan K9 “ilk kaynagimiz Kur’an ve siinnet olursa asamayacagimiz problem
yok... Kur'an’dan alacagimiz cevaplart net alamiyoruz hadis olmadigi zaman. O yiizden hadise,
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stinnete ihtiyag var... Bugiin eger dini bilgi veya Islam iilkelerini ele aldifimiz zaman bunun
yansimast Miisliimanlarda olmuyorsa kaynagimin yanls seciminden kaynaklaniyor... Hani
Muaz ibn Cebel olayi biliyorsunuz...” ifadeleriyle bilgi kavramini dini bilgi ile eslestire-
rek bu genellemeyle biitiin bilgilerin Kur'an'da yer aldigini belirtmistir. Buna gére
Kur’an insanin aradig biitlin sorularin cevabini sayfalar1 arasinda barindirmaktadir.
Eger insan bu cevaplara ulasamiyorsa burada Kur’ant okumada ydntemsel bir hata
bulunmaktadir. Bu yaklasim K9'un dini bilgiye yonelik islevselci tutumunu ortaya
¢ikarmaktadir, Giinkii K9'un ifadelerine gére dini bilgi dogru kaynaklar {izerinden
okunup anlagildig: takdirde diinyevi kalkinmay1 da beraberinde getirecektir. Ayrica
Miisliimanlarin bir eksikligi olarak dini bilginin bir diger kaynagi olan siinnetten
yeterince istifade edilmedigi ortaya konulmaktadir. Ancak dini bilgi kaynaklarinin
tercih edilmesinde bir hiyerarsi s6z konusudur. K9 bu hiyerarsik siralamay1 Muaz ibn
Cebel hadisi olarak bilinen hadisteki siralama ile anlatmstir. Bu hadisteki siralamaya
gore Islam’in ana kaynaklari olan Kur’an ve siinnet ile bulunamayan bilgilerde birey-
lerin kendi akillari ile karar vermeleri 6nerilmektedir. Verilen bu 6rnek de dini bilgi-
nin diinyevi boyutlardaki islevini ortaya koymaktadir. K8 “kaynak Kur’an ve siinnet.
Otekilerini siiflandirirsak ilahi kaynakli olmasi bir de ilk dnceligi akla uygun olmast gibi
siralamalar...” ctimleleri ile hiyerarsik yapiya dikkat cekmistir. Katilimcilardan K8 de
dini bilgi kaynaklarini K9'da oldugu gibi hiyerarsik bir diizlemde ele almstir. islam
diistince geleneginde dini bilginin analizi noktasinda zellikle siinnet icin hadis kay-
naklarinin hadis usulii ilmi ile analizini degil akil ile elestiriye tabi tutulmasinin ge-
rekliligi belirtilmistir.

Dini bilgi kaynag olarak katilimcilar birbirinden farkli pek ¢ok kaynak zikret-
mis olsalar da K17 “ciinkii bizde bilgiyi ¢ok kaynaktan elde etme yok ézellikle dini bilgi
anlaminda” séziiyle dini bilgi konusunda Islam dini 6zelinde kaynak olarak zaten
cok fazla bir alternatif bulunmadigini belirtmistir. Katilimcilar dini bilginin kutsal-
ligin1 vurgulayarak Kur’ancilik temelinde dini bilgiyi degerlendirmislerdir. Ogret-
menlerden bir kismi {slam diisiince diinyasinda sikga tartisilan “Kur’an bize yeter”
sdylemine yakin goriisler bildirmistir. K17 “Ikidir. Kur'an-1 Kerim ve Siinnet... Belli
bash bunlardan elde edilir.” goriisii buna Srnektir. Goriildiigii gibi din egitimi 6gret-
menlerinde dini bilginin kaynagini Kur’an ile sinirlandirma temayiilii séz konusu-
dur. K20 6grencinin bilgiyi aktif olarak alip zihinsel siireg icerisinde onu yapilan-
dirmasini saglayacak birincil kaynaklar1 sundugunu “hangi kaynaklardan beslenir?
Yénlendirme yapiyoruz. Kur'an'a ve stinnete bakmast gerektigini, yonlendirici olarak...”
diyerek belirtmistir. Katilimcilardan K20’ye gére siirh bir dini bilgi sunulmakta
dgrenci bu bilgiyi gelistirmek istedigi takdirde kaynaklara iliskin yonlendirmeler
tizerinden dini bilginin yapilandirilmasi din egitimini olusturmaktadir. Programda
belirtilen yaklasim paralelinde, 6grenciye birincil kaynaklar sunularak 6grencinin
sahip oldugu bilgilerin yetersizligi 6grencinin kendisine fark ettirilerek olusturu-
lup konu ile ilgili yeni kaynaklara ve bilgilere ulasma amaciyla referans noktalari
sunulmaktadir.

Eskiyeni 45 (Eyliil/September 2021)



772 + Tosun, Sayin, Din Egitimi Ogretmenlerinin Bilgi ve Dini Bilgi Anlayislar1

Katihimcilara gore dini bilginin kaynagi mutmain edici diizeyde olmasi énemli bir
kriterdir. K11, “Dini bilginin kaynagi Kur'an-1 Kerim'dir ve sonra hadisler ve digerleri gelir.
Ibadetler, ahlaka veya ahiret hayatina dair biitiin hayatimiza yén veren...Milletler, eski ka-
vimler biitiin bilgiyi ilk dnce Kur'an-1 Kerim’'den dgreniriz. Daha ayrintili olarak baktigimizda
hadisler, tefsir, hadis veya siyer alamnda yazilmis diger kaynaklari baz alabiliriz.” ctimleleri
ile bilgi ve dini bilgi arasinda ilk bilginin Kur’an’dan edinilmesinden dolay1 bir fark
olmadigini ileri stirmiistiir. Katilimcilardan K11, K5 ve K9 dini bilgi ve bilgi kavramla-
rint eslestirmistir, Buna gore Kur’an eskatoloji, tarih, imani ve itikadi olan biitiin
alanlar icin bir bilgi kaynagidir. Bu katilimcilar Kur’an’i yalnizca dini bilginin degil
biitlin bilgi tiirlerinin kaynag: olarak gérmektedirler. Bu baglamda K11, K5 ve K9
bilgi ve dini bilgiyi birbirinden ayirt etmeden biitiinciil yaklagsmaktadir. Hadisler
katihmecilar tarafindan daha ¢ok dini bilgiye yonelik ele alinirken Kur’an’daki bilgiler
daha genel ve biitiin hayata yonelik nitelikte bulunmaktadir. K11 hadisler ile birlikte
islam diisiince gelenegine dnemli katkilar sunmus olan tefsirler ve hadis alanlarin-
daki ikincil kaynak niteligindeki eserleri de dini bilgi kaynagi olarak degerlendirmek-
tedir.

K4, “bana sorarsaniz tefsirde Fahrettin er-Razi, Ibn Kesir derim. Ama benim ihtiyacimi
belki dirayet tefsiri gorecektir, degil mi? Biitiin kaynaklardan yararlanabilecegimizi diisiinii-
yorum. Mesela Satibi cok 6nemli bir islam hukukcusudur... ama bazi yorumlar: var ki dersiniz
‘bunu cocuk yapmaz.” seklindeki diistincesi ile Islam diisiince geleneginde oldukca
Snemli olan ve sik¢a bagvurulan eserleri ve yazarlarini agik bir kutsallikla okumanin
getirebilecegi sakincalari ortaya koymustur. Burada bilgi kaynag: olarak akil 6n
planda tutulmustur. Ona gére islam diisiince geleneginde yer alan dini bilgilerin
rasyonel olarak elestirel bir goz ile ele alinmasi gerekmektedir. Katilimcilar dini
bilgiye ulasmada kullanilan ikincil, tiglinciil nitelikteki kaynaklardaki bilgilerin ras-
yonel ve Islami agidan bir biitiinliik sergilemesini beklemektedir. Bu yaklagimin din
dgretimi derslerinin diger branglar ile uyumsuzlugu ve din-bilim ¢atigmasi icerisine
girmeyi engelleyebilmektedir. Bu anlamda K4’e gére dini bilginin gretim siirecle-
rinde salt fideist ve mistik bir temelde ele alinmasi bir problem olarak karsimiza
ctkmaktadir. Ancak dini bilginin her boyutunun rasyonalist bir tutum ile elestirel
olarak ele alinmasi da ona kars1 pozitivist bir algi gelistirmenin 6niinii acabilmekte-
dir. Dini bilgi kaynaklar1 islam sistematigi icerisinde detayli ve belirgin olarak ortaya
konulmustur.

K1, “klasik usulden gitsek; Kur’an-1 Kerim, Hz. Peygamber’in siinneti, icma, kiyas hatta
buna baska baska seyler de ekliyorlar muamelattan, toplum yararindan kamu yararina. Am-
ma velakin Kur'an’da her seyin 6zii itibariyle en temel kaynak Kur’an-1 Kerim'in kendisidir.”
K1’e gore dini bilginin kaynaklar: klasik fikih usultinde kullanilan sistem iizerinden
Szetlenebilir. Hakikatin tek kaynagi Kur’an olmakla birlikte dini bilginin derinlestiri-
lip cesitlenmesinde beseri bilginin de dnemli bir yeri bulunmaktadir. Katilimcilar
dini bilgi edinme noktasinda fslam’in temel kaynaklarini ve islam diisiince gelene-
ginde sistemlesen bilginin derinlestirilmesi ve cesitlendirilmesi yoniinde ortaya

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Tosun, Sayin, Understanding of Knowledge and Religious Knowledge of Religious Education Teachers * 773

konulan ydnteme isaret etmislerdir. Bu kaynak ve yontemler 6gretmenlerin kendi
bireysel yasamlarindaki dini bilgi kaynaklar: olarak da belirtilebilir. Denilebilir ki
dini bilginin kaynag1 yalnizca Kur’an ve siinnet olarak ele alinsa da islam diisiince
geleneginde yer alan bilgi sistematigi beseri yonleriyle dini bilgiye katkida bulun-
maktadir. Katilimcilar dini bilgi kaynaklarini Kur’an, siinnet ve islam diisiince gele-
neginde yer alan alanyazin seklinde simirlandirmuglardir.

Ikincil Kaynaklar: Din egitimi gretmenleri, derinlikli bilgi edinme amaci ile aka-
demik metinlere de dini bilgi kaynagi olarak basvurmaktadirlar. Katilimcilar bireysel
anlamda dini bilgilerini gelistirmek i¢in giincel dini yayinlar1 ve 6zellikle akademik
alanda yazilan eserleri 6nemli kaynaklar olarak gérmektedirler. “Kuramer'den ¢ikan
kitaplarin hepsini okudum... Mustafa Oztiirk, Omer Ozsoy, Fazlur Rahman. Bu isimlerin tiim
kitaplarim okumusumdur. Ali Bardakoglu, Mustafa Cagrici falan... “Sahabe Déneminde fkti-
dar Kavgast” Ahmet Akbulut, bir tane daha sdyleyeyim, Mehmet Azimli'nin Siyeri Farkh oku-
mak, Hz. Ebu Bekir’i Farkli Okumak, Hz. Omer’i Farkli Okumak...” (K4). K4, islam diisiince
geleneginde yerlesik olarak kabul edilen bilgileri giincel kaynaklardan da okumaya
calistigini belirtmistir. Bunu vermis oldugu 6rneklerde gérmek mimkiindiir. K4
yukarida da belirttigi gibi dini bilginin hem Islam sistematigi hem de rasyonel diiz-
lemde tutarlilik arz etmesi beklentisi icerisindedir. Dini bilgi kaynag: olarak da bu
minvalde olan akademik eserleri tercih etmektedir. K4 gelenekte ve giincelde yer
alan bir kaynagin dini bilginin 6gretim siireclerine dahil edilebilmesi icin elestirel bir
goz ile okunmasi gerektigini belirtmektedir. K6, “bilgi, otorite sahibi alaminda kimlerdir?
Hayrettin Karaman veya Faruk Beger.” climleleri ile bahsi gecen isimleri referans aldigi-
ni belirtmigtir. Katihmcilarin dini bilgi kaynag olarak ana kaynaklarin disindaki
ikincil kaynaklarda, kendi dini bilgi anlayislari paralelinde kaynaklar: tercih ettikleri
sOylenebilir. Burada K4'iin DKAB Ggretmeni K6'nin ise meslek dersi 6gretmeni olma-
sinin kaynak secimlerinde etkisinin olabilecegi de eklenebilir.

Din egitimi §gretmenlerinin dini bilgi kaynaklar1 genellikle Kur’an ve siinnet ile
sinirlidir. Ancak Kur’an ve siinnet “yeterli olmadigi zaman arastiralim diyoruz. Diyanet’e
basvuruyoruz, iiniversitedeki hocalarimizdan bazilaryla istisare ediyoruz...” K5’e gore Tiir-
kiye’de Diyanet isleri Baskanligi dini bilgiye yonelik yayin iiretmede énemli bir ku-
rumdur. DIB ve yaymlari katilmecilar tarafindan dini bilgiye kaynak saglayan bir
otorite olarak goriilmektedir. “Diyanet’in kaynaklarim kullantyorum. Dini bilgi olarak
elestirilecek ¢ok yonii olsa da Diyanetin yine ¢ok faydal oldugunu diisiiniiyorum. Oyle ya da
béyle bir stizgecten gegmis bir bilgi...cocuklara da dini bilgi okuyacaksa illa ki bir Diyanet
stizgecinin olmasiru tavsiye ediyorum...” (K15). K4 ve K15 din 3gretiminde kullanmig
olduklari dini bilgilerin kaynagina ve bu bilgilerin elestirel bir goz ile degerlendiril-
mis olmasina dnem vermektedir. Katihmcilara gore dini bilginin dogru kaynaklardan
edinilmesi oldukca nemlidir ve 6gretmenlerin bu konudaki hassasiyetleri goriiliir
diizeydedir. K13 “Kur’an-1 Kerim ve hadisleri insanlara anlatma bigimimiz zamanla degisi-
yor. O yiizden bilgi kaynagi olarak alimleri 6nemsiyorum. Hangi alimleri? Cagimizi anlamus,
okumus, yasamus...” ifadelerini kullanmistir. Buna gére din egitimi 6gretmenlerinin
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dini bilgi kaynaklarindan biri de ana kaynaklar1 giincel bir zihin ile idrak etmis ve
glincel bir dil ile sunmay1 basaran nitelikteki kisilerin eserleri olmahdir. Ciinkii sart-
lar degistikee dini bilginin idraki ve bireylere sunulma sekli de degismektedir.

K7, “bilgiye giiniimiizde ulasmak ¢ok kolay. Internettir, her yénden ¢ok kolayhikla ulastli-
yor. Temel referansimiz Kur’an, hadisler iste o dortlii silsile var ya Kur’an, hadis, kiyas, icma
diye gideriz.” ciimleleri ile giiniin getirdigi kolaylik ve imkanlardan yararlandigim
ifade etmistir. Bu anlamda internet dini bilgi agisindan da 6nemli bir kaynak olmak-
tadir. K10, “ben video izliyorum bununla ilgili iste hani Siyer ile ilgili pek ¢ok video oluyor.”
K10’a gore internet lizerinden gergeklestirilen dini bilgi icerikli video ve egitimler
Snemli bir kaynaktir. Ayrica internet {izerinden kullanilan kaynaklar farkli kaynakla-
r1 kesfetmeyi de saglamaktadir. Din egitimi 6gretmenlerinin Kur’an, siinnet ve islam
diisiince geleneginde yer alan eserlerin yaninda bireysel olarak beslendikleri kay-
naklardan biri de internet ortaminda sunulan dini bilgi icerikli dersler ve videolar-
dir. “Mesela Klasik Diisiince Okulu diye bir sey var. Fikih, islam Hukuku gérdiik ama ne kadar
eksik oldugumu orada anladim.” seklinde birgok benzer ifadeleri dile getirdikleri tespit
edilmistir. K10 ilahiyat egitimi sirasinda aldig1 derslerdeki eksikligi internet {izerin-
den sunulan bu videolarda fark ettigini belirtmistir. K10'nun ifadeleriyle din egitimi
6gretmenlerinin alan bilgilerine dair eksikliklerini zaman zaman internet kanaliyla
giderdikleri ortaya konulmustur. Din egitimi 6gretmenleri Kur'an ve siinnet gibi
birincil kaynaklara bagvurma noktasinda vurgu yapmakla birlikte ikincil kaynaklari
da dini bilgi edinmede kaynak olarak kullanmaktadirlar. Din egitimi 6gretmenlerinin
internetteki mecralar1 ve sosyal medyay: dini bilgide eksikliklerini giderebilecekleri
bir kaynak olarak gérmektedir. Din egitimi 6gretmenlerinin bu tercihlerinin Demir
tarafindan din egitimi 6gretmen adaylarina yonelik calismas ile paralel sonuglar
icermektedir.”®

Bu kategoriye iliskin genel bir degerlendirme yapilacak olursa; katilimcilar dini
bilginin gegerli kaynagini yine Kur’an ve siinnet olarak ana kaynaklar iizerinden
ortaya koymuslardir. Ayrica dini bilgi islam diisiince geleneginden ayr1 degerlendi-
rilmemistir. Burada gelenege atfedilen acik kutsalliktan kaynakli bir yaklasimdan
dolay1 6gretmenler kendi diisiincelerini agikca ifade etmemis de olabilir. Katilimcilar
Kur’an disindaki kaynaklar: acik bir sekilde reddetmemekle birlikte dini bilgi alarn-
da hadis ve diger kaynaklari da Kur’an 1s1ginda degerlendirmek gerektigini belirtmis-
lerdir. Bu baglamda din egitimi 6gretmenlerinde dini bilginin kaynaklarini Kur’an ile
sinirlandirma temaytilii s6z konusudur. Dini bilgiye iliskin farkli kaynaklarin kulla-
nilmasina tereddiitle yaklagilmasinin nedenini dini bilginin ele alinmasinda ortaya
cikan farkli yontemlerin farkh ¢ikarimlara neden olmasi gdsterilmistir, Dini bilgiye
bu diizeyde metin merkezli yaklasimin din §gretimi derslerine yansimasinin olabile-
cegi diistinilmektedir.

% ismail Demir, Dini Bilgi Edinme Kaynagi Olarak Sosyal Medya (flahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Ornegi) (Canak-
kale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Dok-
tora Tezi, 2019).
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Katilimcilar iin dini bilgi kaynaklarindan ikincil kaynak niteligindeki dini yayin-
lar da 6nem tagimaktadir. Ancak burada DiB’in yayinlari veya akademik eserler daha
cok belirtilmistir. Bunun nedeni din egitimi 6gretmenlerinin dini bilginin kaynakla-
rinda bilimsel siizgegler tercih etmesi olabilecegi gibi yakin zamanda Tiirkiye'de
cemaat ve cemaat liderlerine iliskin yasanan tecriibelerin bu gruplar tarafindan
ortaya konulan kaynaklara kars1 duyulan giivensizlik de olabilmektedir. Bu anlamda
katilimailar ikincil ve tiglinciil nitelikteki dini bilgi kaynaklarima kars: mesafeli bir
tutum sergilemislerdir. Katilimcilar dini bilgi edinirken ve 6gretirken kaynaklarda
oldukga secici davranmaktadir. Bunu 6grencilerine de 6nermektedirler. Katilimcila-
rin dini bilgi kaynaklarina iliskin bu tutumlar dini bilginin hassasiyetle yaklasiimasi
gereken bir alan oldugunu vurgulamistir. Bu anlamda dini bilginin bilgi kirliliginden
arinmis olmasi 6nem arz etmektedir. iinkii katihimcilara gére dini bilgi yanhs kay-
naklardan yanlis bir algi ve anlayis ile 6grenildigi ve 6gretildigi zaman birbirinden
oldukga farkli dini yaklasim ve tutumlara kaynaklik edebilmektedir. Bununla birlikte
katilimcilarin bu yaklasimlari, dini bilgi konusunda giiclii bir kavrayisa sahip olama-
diklar1 i¢in sagduyudan uzaklasmadan, resmi sGylemler cercevesinde kalmayi tercih
ettikleri seklinde de degerlendirilebilir.

Sonug ve Tartigsma

Din egitimi 6gretmenlerinin goriisleri ile bilgi ve dini bilgi anlayislarinin ortaya
konulmaya ¢alisildig1 bu arastirmada din egitimi 6gretmenlerinin yalmzca bilgi ve
dini bilgiye iliskin goriislerine deginilmistir. Katilimcilar insanin yasamak icin bilgiye
mubhtag olduklarim bilginin yasamin kendisi oldugu diisiincesi ile ortaya koymuslar-
dir. Bunu ifade ederken katilimcilar, bilgi ve hayat kavramlarini 6zdeslestirmislerdir.
Ancak bazi katilimcilar bilgi ifadesinden bilimsel bilgiyi kastetmislerdir. Katilimci-
larda biitiinciil bir bilgi anlayis1 s6z konusudur. Ayrica beseri bilgi de dini bilgiye
dahildir. Ogretmenlerdeki bu biitiinciil yaklasimin bilgi ve dini bilgiyi kendi inanglari
temelinde degerlendirmis olmalarindan kaynaklanabilecegi diistintilmektedir. Bilgi-
nin kaynagi olarak katilimcilar manevi, askinsal ve biitiinciil bir yaklagim sergilerken
bilginin islevselligi noktasinda dini bilgiyi bilgiden ayiran katilimcilar da bulunmak-
tadur.

Katilimcilarin bilgi ve dini bilgiyi ilim - amel iliskisi baglaminda ele alinmis oldu-
gu soylenebilir. Zira dgretmenler bilgi ve dini bilgi konusunda 6ncelikle bilissel bo-
yutlara vurgu yapmislar, sonrasinda ise uygulamaya/hayata yansimasinin gereklili-
gini ifade etmislerdir. Buna gore din egitimi 6gretmenlerinin bilgi konusunda mutlak
olarak uygulamaya ddniisme beklentileri bulunmaktadir. Bu yaklasim ayni zamanda
katilimcilarin 6grenme anlayisini da yansitmaktadir. Ogretmenler degerlendirmele-
rini egitim ve 6gretim kavramlar: tizerinden ifade etmislerdir. Bu agidan 6gretmen-
lerin egitimi i¢sellestirerek 6gretmen kimlikleri ile bilgi ve din bilgiyi degerlendir-
dikleri s6ylenebilir. Katilimcilarin bilgiye epistemolojik agidan spiritiialist ve idealist
yaklasimlar1 varken aksiyoloji acisindan idealist yaklasimlari bulunmaktadir. Bu
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idealist yaklasimm {ist diizey diisiinme becerilerinde farkli agilardan simrlandirici
unsurlarin etkisi ile ortaya c¢iktig1 da diisiiniilebilir. Ayrica bu yaklasimlarinin bilgi
tanimlamalarinin tiretim kavramindan uzak olarak biiyiik 6l¢tide sagduyu ekseninde
ele almalarina da neden oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin bilgi ve dini bilgi anlayislarimin insan hayatina olumlu katkilar su-
nan bir arag seklindedir. Bu durum bilgi ve dini bilginin islevselligine dikkat ¢cekmis-
tir. Bu islevsellik daha ¢ok degerler, ahlak ve diizen boyutlarmda yogunlasmistir.
Katilimcilara gére bilginin ve dini bilginin en biiyiik islevi hakikate gttiiren bir arag
olmasi yoniiyledir. Dini bilgiyi bilgiden ayiran katihmcilar daha ¢ok manevi bilimler
ve pozitif bilimler yaklagimi ile bu ayrimi agiklamislardir. Ayrica bilgi ve dini bilgi
kavramlarini birbirinden ayr1 géren katilimcilar dini bilginin normatif ve dogmatik
yOniine vurgu yapmuslardir. Bu noktada dini bilgiye iliskin ifadelerde dini bilginin
daha ¢ok normatifligi ve yaptirim giicii 6n plana ¢ikarilmistir.

Katilimcilar bilgi ve dini bilgiye kaynaklar agisindan vurgu yapmiglardir. Onlara
gore bilgi ve dini bilgi kavramlarinin en ¢ok ayristigi nokta da burasidir. Ogretmen-
lerin zaman zaman yalmzca Kur’ant kaynak olarak gérmelerini Kur’ancilik séylem-
leri ile paralel goriilebilir. Katilimcilara gore din egitiminin dinsel yonii vahiy ile
cevrilidir. Ogretmenler &gretim siireclerinde Kur'an ve siinneti kaynak olarak belir-
tirlerken bireysel olarak beslendikleri dini bilgi kaynaklariny; birincil, ikincil kaynak-
lar ve sosyal medya, seklinde degismektedir. Tkincil kaynaklarda 6zellikle Diyanet’in
kaynaklarimin disina ¢ikmamay tercih etmelerini bilginin i¢sel yapisindaki etken
unsurlarin cesitliligi ve yoruma agikliktan kaginma olarak ele alinabilir. Bu anlamda
katilimcilar din 6gretiminde konunun uzmanlar tarafindan sirurlari net olarak belir-
lenen “nesnel” diizlemdeki dini bilgileri tercih ettikleri ¢ikariminda bulunulabilir.
Katilimcilarin 6gretim siireglerinin diginda bilgi kavramini felsefi bir temelde degil,
dini bir temelde degerlendirdikleri soylenebilir. Ayrica dgretmenler, bilgi ve dini
bilgi anlayislarini islam bilgi sistemi igerisinde ortaya koymuslardir.

Katilimcilarin goriislerine gore din egitimi 8gretmenleri bilgi ve dini bilgiye Islam
bilgi nazariyesi ¢ercevesinde yaklasmaktadirlar. Bu baglamda katilimcilar biitiin bilgi-
leri Allal’a isnat ederek biitiinciil bir bilgi anlayisina sahip olsalar da bu biitiinciil anla-
y1s daha ¢ok kaynaklar agisindan vurgulanmustir. Ancak dini bilginin islevi ve hayata
yansimasi noktasinda katilimcilar bilgiyi dini bilgiden ayirmislardir. Katilimcilar, teo-
rik diizlemde bilgi ve dini bilgiyi birbirinden ayirmama konusunda islam bilgi anlayis:
paralelinde bir bilgi anlayisi ortaya koymuslardir. Ancak bu biitlinliigiin egitim siste-
minin tamaminda beklenilmesi s6z konusudur. Bu yaklasimin dini bilgi ve bilgi kav-
ramlarinin ayr1 tutulmamasini da agikladig gibi bireylerde var olan inancin bilgi dege-
ri tasidig1 sonucuna ulastirmasi da miimkiindiir. Katilimeilardaki bilgiye yonelik bu
biitiinciil yaklasimun dini bilgi catisi altinda gelistigi ve 6gretmenlerin aslinda dini bilgi
anlayislarimin bilgi anlayislarini da kapsayici nitelikte oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak dini bilgi, katilimcilar tarafindan egitime konu olan ve pedagojiye
ihtiyag duyulan bir bilgi olmaktan Ste bireylere diinya goriisi kazandiran bir bilgi
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olarak goriilmektedir. Her ne kadar gretmenler genel olarak bilgiye biitiinciil bir
yaklasim sergileseler de dini bilgiyi deger tasimasi nedeniyle daha tistiin bir konum-
da gbrmektedirler. Bu anlayisin daha ¢ok bilginin islevselligi baglaminda ortaya
ciktig1 sdylenebilir. Katilimcilara gore dini bilgi teorik diizlemi kadar pratik diizlem-
de de 6nem arz etmektedir. Katilimcilarin dini bilgiye iliskin bu yaklasimlarinin
ogretim siireclerindeki alan bilgilerini etkiledigi ve siirecleri yonlendirdigi muhte-
meldir. Ogretmenlerin ne 6gretecekleri sinirlari ve igerikleri ile birlikte “nesnel” bir
bilgi formiiliinde belirlenmis olmasi beklentisi bulunmaktadir. Dini bilgiye iliskin bu
yaklasim onun §gretimi siirecinde de tek tip bir dini bilgi anlayis: ile 6gretim yon-
tem, teknik ve stratejilerinin kullanimini getirebilmektedir.

Ogretmenlerin bilgi ve dini bilgi anlayislarini kendi goriisleri iizerinden deger-
lendirmek 6nemli olmakla birlikte &gretmenlerin bu anlayislarinin; dgrenciler ile
iletisimlerine, ders siireclerine, tercih etmis olduklari 6gretim yontem ve teknikleri-
ne, kullanmis olduklar: din diline nasil yansidigini ortaya gikarmanin ¢alismay1 daha
anlaml kilacagi diistiniilmektedir. Bu anlamda ¢alisma din egitimi 6gretmenlerinin
dini bilgi anlayiglarinin hangi diizlemde oldugu ve 6gretim siireglerine nasil yansidi-
gina yonelik calismalarla desteklenmeye muhtagtir.

Ek 1: Calisma Grubuna Ait Bilgiler

Rumuz (K) Cinsiyet Yas Ogrenim Gorev Mesleki
Durumu Deneyim
o)

Kathma 1 K 32 Lisans DKAB Og- 8
(K1) retmeni
Katthma 2 K 39 Lisans DKAB 0Og- 5
(K2) retmeni
Katlma 3 E 51 Lisans DKAB  0Og- 28
(x3) retmeni

Kathma 4 E 54 Lisans DKAB  Og- 31
(x4) retmeni
Katlma 5 E 56 Lisans Meslek dersi 33
(K5) dgretmeni
Katihma 6 E 26 Lisans Meslek dersi 2
(Ks6) dgretmeni
Katihma 7 E 36 Yiiksek lisans Meslek dersi 4
K7) dgretmeni
Katihma 8 K 32 Lisans Meslek dersi 7
(Ks) dgretmeni
Katilma 9 E 55 Lisans Meslek dersi 35
(K9) dgretmeni
Katthma 10 K 40 2 Lisans/ILITAM  Meslek dersi 2
(K10) dgretmeni
Katlma 11 K 27 Lisans Meslek dersi 2
(K11) dgretmeni
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Katilmca 12 E 56 Lisans Meslek dersi 33
(K12) dgretmeni
Katlma 13 E 32 Lisans Meslek ve 8
(K13) DKAB -

retmeni
Katlmca 14 E 25 Lisans DKAB 0Og- 1
(K14) retmeni
Katilma 15 E 34 2 Lisans/ILITAM  DKAB  0§- 2
(K15) retmeni
Katlmaa 16 E 39 Lisans DKAB 0g- 15
(K16) retmeni
Katihmca 17 K 27 Lisans DKAB 0 3
(K17) retmeni
Katilmci 18 E 36 Lisans DKAB 0% 10
(K18) retmeni
Katlmca 19 K 26 Lisans DKAB 0Og- 3
(K19) retmeni
Katilmcai 20 E 30 Lisans DKAB 0Og- 4
(K20) retmeni
Kathmca 21 K 43 Lisans DKAB 0g- 3
(K21) retmeni
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Abstract

The increasing use of the internet and smartphones, especially with the pandemic, has led
people to spend more time on different platforms. In the researches, it has been revealed that
individuals especially youths actively use search engines such as Google, which facilitate the
access to information as well as social media platforms such as Facebook (Fb), Instagram,
Twitter. In fact, the expressions of “Molla Google” and “Hazreti Google” indicate its extensive
usage among youth. However, it is difficult to say that the opportunities offered by the mass
communication tools brought by the information age can always be used favorable and cor-
rectly. As a matter of fact, the question of what is the extent of the influence of the virtual
world on the new meanings that can be attributed to values, especially change and degenera-
tion in values, occupies the minds. Therefore, the problem of identification with values caused
by this change, which has attracted attention in young people in recent years, is one of the
issues that draw attention in researches. It is argued that the youth’s relations with their
families and their environment weakened and they became asocial, and at the same time they
have become socialized in the virtual world; values such as respect, love and tolerance have
been shaken. In this respect, the studies on the effects of the content provided by the virtual
world on the youth’s value perceptions were analyzed. Related articles were classified under
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two themes. The first of these themes is “youth, religion and digital media”. The second is
“youth, value and digital media”. 26 of the articles on youth, internet, religion and value pub-
lished through the DergiPark system in the last ten years (2010-2020) have been evaluated
from the religious education perspective by using the literature review method. Almost all of
the studies (with the exception of one) are field studies that present qualitative and quantita-
tive data. In these studies, it was observed that the use of digital media for religious purposes
in the relationship between youth, religion and value, marginalization, love-hate-
cyberbullying, and privacy as well as internet addiction problem were examined. The border-
removing structure of digital media affects the value perception and hierarchy of youth, but it
creates an environment of competition and choice besides information pollution. As a result
of the researches, it has been revealed that the opportunities offered by digital media may
cause fluctuations in the value perception levels. In this context, the problem of supervision of
technological tools that bring education and entertainment together, security risks and erro-
neous learning caused by misinformation, along with being exposed to pornography, images
and advertisements in which violence and bad habits are normalized can cause many psycho-
logical, social, especially religious and moral problems. Therefore, it can be said that there is a
need for new studies that will more clearly identify the value degeneration and for new con-
tents of Religious Culture and Moral Knowledge (RCMK) course that will raise awareness of the
youth against these problems.

Keywords

Religious Education, Youth, Religion, Value, Internet

Bilisim Caginda ‘Genglik, Din ve Deger’ Konularini Ele Alan Makaleler Uzerine Bir
inceleme

0z

internet ve akilli telefonlarin dzellikle pandemiyle birlikte artan kullanimlar: bireyleri farkli
platformlarda daha fazla vakit gecirmeye yoneltmistir. Yapilan arastirmalarda bireylerin
dzellikle genglerin bilgiye erisimi kolaylastiran Google gibi arama motorlarinin yaninda Fa-
cebook (Fb), Instagram, Twitter gibi dijital medya platformlarim aktif sekilde kullandiklart
ortaya konulmustur. Oyle ki, genglerin dillerinden diistirmedigi “Molla Google” ve “Hazreti
Google” ifadeleri internetin gengler arasinda yaygin kullanimina isaret etmektedir. Ancak,
bilisim ¢aginin getirdigi kitle iletisim araglarmin sundugu imkanlarin her daim olumlu ve
dogru kullanilabildigini séylemek miimkiin degildir. Nitekim degerlere yiiklenebilen yeni
anlamlar, 6zellikle degerlerdeki degisim ve dejenerasyonda sanal 4lemin etkisinin boyutu
nedir sorusu zihinleri mesgul etmektedir. Dolayisiyla son yillarda genglerde dikkat ¢eken bu
degisimin yol actig1 degerlerle 6zdeslesme problemi arastirmalarda dikkat ¢eken konulardan
biridir. Genglerin aileleri ve gevreleriyle iliskilerinin zayiflayip asosyallestikleri ayn1 zamanda
sanal alemde sosyallestikleri; saygi, sevgi, hosgorii gibi degerlerin sarsildig1 tartisiimaktadir.
Bu agidan ¢alismada sanal alemin sundugu iceriklerin genclerin deger algilarina yonelik etki-
lerini konu edinen arastirmalar analiz edilmistir. Literatlir taramas: yontemiyle son on yillik
siiregte (2010-2020) DergiPark sisteminde yayinlanan genglik, internet, din ve deger konulu 26
makale din egitimi perspektifinden incelenmistir. Ele alinan ¢alismalarin neredeyse tamamu
(biri haric) nitel ve nicel veriler sunan saha arastirmalaridir. S6z konusu yillarda yapilan ¢a-
lismalarda gengclik, din, deger ve dijital medya iliskisinde dini amagh dijital medya kullanimu,
Gtekilestirme, sevgi-nefret-siber zorbalik, mahremiyet degerlerinin yaninda internet bagimli-
111 gibi sorunlarin irdelendigi goriilmiistiir. Mevcut veriler benzerlik ve farkliliklarina gére

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Kurttekin, A Review on Articles Relating to ‘Youth, Religion and Value’ in the Information Age ¢ 783

olusturulan “genglik, din ve dijital medya” ve “genclik, degerler ve dijital medya” olarak iki
tema altinda degerlendirilmistir. Dijital medyann sinirlari kaldiran yapisi genglerin deger algt
ve hiyerarsisini etkilemekte bilgi kirliginin yaninda bir rekabet ve se¢im ortami olusturmakta-
dir. Arastirmalarin sonucunda dijital medyanin sundugu imkanlarin deger algi diizeylerinde
dalgalanmalara yol acabilecegine dair bulgular ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda egitim ve eglen-
ceyi bir araya getiren teknolojik araglarin denetim problemi, giivenlik riskleri ve yanls bilgi-
lenmenin yol acabilecegi hatali 6grenmelerin yaninda pornografi, siddet ve kot aliskanlikla-
rin normallestirildigi imge ve reklamlara maruz kalinabilmesi psikolojik, sosyal, bilhassa dini
ve ahlaki birgok probleme sebep olabilmektedir. Dolayisiyla deger dejenerasyonu karsisinda
daha net tespit edecek yeni calismalara ve gengleri bu problem karsisinda daha iyi bilinglendi-
recek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) ders iceriklerine ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.
Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, Genglik, Din, Deger, Internet

Giris

insanlar sosyal bir varliktan e-sosyal varliklara, belirli bir mekanda yiiz yiize ileti-
simden sanal ortamlarda gerceklesen iletisime gecmektedirler. “Diisiintiyorum,
Oyleyse varim!” sGyleminden “Dijital medya kullaniyorum 6yleyse varimal” dogru
bir evrilme s3z konusudur. Bu gecisin temel unsurlar olan bilisim teknolojileri ve
internetin kullanimu tizerine diinya genelinde 16-64 yas araligindaki bireylerle yapi-
lan arastirmada %63’ii interneti bilgi edinmek, %56,3’(i arkadas ve ailesiyle iletisimini
stirdiirmek ve bir seylerin nasil yapilacagini arastirmak igin kullanirken egitim ve
ogretim temelli aktiviteler i¢in kullanim orani %42,6 olarak tespit edilmistir. Dolay1-
styla yaklasik kullanicilarim tigte ikisi igin internet temel bilgi kaynaklar1 arasinda yer
almaktadir. Son 5 yilda dijital medyada harcanan zaman 1,5 kat artmistir, En ¢ok
ziyaret edilen siteler ise sirasiyla Google, Youtube ve Facebook’tur. Ulkemizde ise ilk
siray1 alan Youtube'u (%94,5), Instagram (%89,5), WhatsApp (%87,5), Facebook (%79),
ve Twitter (%72,5) izlemektedir. Tiirkge'nin en yaygin kullanilan 4. web dili olmasi
Tiirkge bilen kisilerin yeni medya olanaklarina olan ilgisi ve kullanim stiresiyle ilgili
ipuglar1 vermektedir. Oyle ki, dijital medyada harcanan vakit Tiirkiye'de 2 saat 57
dakika ile 2 saat 25 dakikalik diinya ortalamasimin tistiindedir. 13 ile 65 ve yukari yas
kategorilerinin hepsinde erkeklerin kadinlardan daha fazla dijital medyada vakit
gecirdikleri goriilmektedir (We Are Social and Hootsuite, 20.03.2021).

Yukaridaki verilerden anlasilacag: tizere hayatimizdan teknolojiyi ¢ikarmak séz
konusu degildir. Nitekim gelecege hazirlik igin bu imkan ve gelismelerden nasil ya-
rarlanilacagi ve nasil bir nesil yetistirilecegi ele alinmasi gereken temel konulardan
biri oldugu sdylenebilir. Bu konunun 6znesi ise interneti en fazla ve en etkili sekilde
kullanan genglerdir. Onlar, dijital diinyayla entegre oldukca cevreleriyle etkilesimle-
rini asgari diizeye indirgeyebilmektedirler (ince-Yilmaz, 2020; Celik, 2017; Sahin-
Yagci, 2017). Bu durum kimliklerini sekillendiren din, ahldk ve degerlere ydnelik
tutumlarini da etkileyebilmektedir (Giines, 2018; Kog, 2017). Dolayisiyla bu ¢alismada
2010-2020 yillar1 arasinda DergiPark sisteminde dijital medyanin genglerin deger
algilarina olan etkisini konu edinen calismalarin degerlendirilmesi amaglanmugtir,
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Genglerin dijital medyay1 dini amaglardan ziyade iletisimde kalmak icin kullandikla-
r1, dijital medyada maruz kaldiklar1 igeriklerin sevgi, saygi, tahammiil, hosgort,
mahremiyet gibi deger algilarini etkiledigi varsayimi alanyazindaki bulgularla karsi-
lastirilmistir, Ayrica calismada su sorulara cevap aranmustir:

S6z konusu yillarda yapilan ¢alismalarda genglik, din, deger ve dijital medya ilis-
kisinde hangi konular irdelenmistir?

Arastirmalara gore genglerin deger yonelimlerinde dijital medya kullaniminin
pozitif ya da negatif bir etkisi s6z konusu mudur?

1. Yontem

Bu calismada Tiirkiye’deki akademik dergi yayincihiginda acik erisim sistemi olan
DergiPark’ta 2010-2020 yillar1 arasinda “dijital medyada genglik, din ve deger” konu-
larinda yiiriitiilen ¢alismalar literatiir taramasina tabi tutulmustur. Mevcut veriler
benzerlik ve farkliliklarina gére olusturulan temalar altinda toplanarak incelenmis-
tir. Makalelerin bazist hem din hem deger konusunu incelemistir. Bu makalelerin ait
olduklar1 temamn belirlenmesinde odaklanilan problem, alt problemler ve hipotez-
ler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Din, deger ve genglik konusu 20. yiizyildan itibaren sosyal bilimler alaninda tar-
tisilan temel konulardan birini olusturmaktadir. 21. ylizyilin “bilisim ¢ag1” olarak
adlandirilmasiyla bu aragtirmalara dijital medya da eklenmistir. DergiPark sistemi
lizerinde “dijital medya, deger, din, genclik” anahtar kelimeleriyle tarama yapil-
mustir. Tarama sonucunda makalelerin amaglari ve arastirma yontemleri incelen-
mis konu ile alakali toplamda 26 makaleye ulasilmistir. 26 calismanin tamamu yapi-
lan inceleme neticesinde konulart itibariyle iki tema altinda toplanmistir. Bu tema-
lardan ilki genglik, din ve dijital medya kullanimy; ikincisi genglik, deger ve dijital
medyadir.

Alanyazinda Bati’da dinin dijital ortamda goriiniirliigiine dair yuriitiilen ¢cahigma-
lar 6rnek alinarak “sosyal medya dindarhgi (Oyman, 2016), sanal cemaatler (Rhein-
gold, 1987), ¢evrimici din- ¢evrim disi din (Campbell, 2012), gésterisci dindarlik
(Okumus, 2006)” gibi yeni kavramlarin dogdugu teorik bir zemin olusturulmustur
(Haberli, 2020; Furat, 2019). Zamanla saha calismalarinda kullanilmak {izere dijital
medya kullanimy, dijital medyaya giiven, bilgi okuryazarlig, dijital medya bagimlili-
81, dindarlik ve deger Glgekleri uyarlanmus ve gelistirilmistir.

2. Bulgular ve Yorum
Bulgular “genglik, din ve dijital medya” ve “genclik, degerler ve dijital medya”
olarak iki tema altinda ayr1 ayr1 ele alinmustir.

2.1. Genglik, Din ve Dijital Medya

Galismamin genglik, din ve dijital medya temas: altinda ele alinan on makale
medya kullammminin genglerin din algilarina etkisi ile bilgi okuryazarligi konularini
incelemektedir. Arastirmalarin tamami saha calismalarindan olusmaktadir.
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Dini bilginin dijital medyada yer almasina y6nelik tutumlar: Konuya yénelik ¢a-
lismalara bakildiginda, Vardi (2012) 18-34 yas araliginda 244 kisinin dini icerikli in-
ternet kullanimina dair yaklasimlarini tespit etmeyi amaglamustir. Elde edilen veriler
sonucunda katilimcilarin internet ortaminda sunulan dini icerik ve hizmetlere y6ne-
lik olumlu tutuma sahip olduklar1 tespit edilmistir. Dolayisiyla katilimcilarin dini
ogrenme ve Ggretme gibi saiklerle interneti dini amagh kullanimlarimin giderek
arttig1 belirtilmistir. Makalede dini bilgi ve hizmetlere uzlasmada kolaylik saglayan
dijital medyanin ayni zamanda kontrol mekanizmasimin saglikli islememesinden
kaynaklanan dini bilgi eksikligi ve yanlighklarina dikkat cekilmistir. Oyle ki ayni
orneklem grubu ile bu ¢alismanin devamu niteliginde distiniilebilecek sanal dlemde
yer alan din bilgilerin giivenilirligine dair saha ¢aligmas ylriitiilmustiir. Katilimcila-
rin %62,7’sinin internet ortamindaki dini bilgileri giivenilir bulmadiklar: ortaya ¢ik-
mistir (Vardi, 2013, 84). Benzer sonuca ulasan Oyman (2016)’in 14-30 yas aralifindaki
genglerden anket yontemi ile topladig bulgular da dikkate alindiginda dijital medya
aracihigiyla dini bilgi edinmenin 6nemli oldugu fikrine sahip olan genglerin dini
icerikli bilginin glivenirligi s6z konusu oldugunda ayni olumlu tutuma sahip olma-
diklar1 sdylenebilir. Nitekim katilimcilar bu bilgileri Diyanet {sleri Baskanligi (DIB) ve
flahiyat Fakiilteleri gibi resm? kurumlarin web siteleri araciligiyla teyit etme tutumu
sergilemislerdir (Vardi, 2013; Oyman, 2016). islamiyet’in ilk emri olan “oku”manin
bilmeye ve anlatmaya tesviki dini otoriteleri sanal 4lemde goriiniirliik kazanmaya ve
rehberlik fonksiyonunu siirdiirmeye yonlendirmistir. Amazon firmasinin 6lgiim
sirketi Alexa verilerine gére DIB, Tiirkiye'nin en fazla ziyaret edilen 500 sitesi arasin-
da 189. siradadir. Listede yer alan tek dini bilgi ve kaynak edinme sitesidir (Alexa,
23.03.2021). Ote yandan ipek ve Tavukguoglu'nun (2020) calismasinda belirttigi gibi
dijital medyada DIB gibi geleneksel dini otoritelerin konumunu paylasan bilgiyi iire-
ten/tiireten makro otoritelerin varligi da séz konusudur. Bu da 7’den 70’e herkesin
rahatlikla konusabildigi din konusunda bilgi kirliliginin ve 6nyargilarin dniine gegi-
lebilmek igin bilgiye erisim, anlama, yorumlama becerisiyle birlikte bilgi okur-
yazarlig1 diizeyini gelistirmeyi gerektirmektedir. Aksi takdirde bilgi kirliligi ve birey-
selcilik sorununun peyda olmasi kaginilmazdir. Askin varlikla iliskinin bireysel alana
tasinmast (Cevizci, 1999) olarak ifade edilebilecek dinsel bireycilik “inandigi gibi yasa-
may1p yasadigt gibi inanan” Starbucks’tan aldig1 kahveyi yudumlarken elindeki iphone
ile diinyaya baglanan “an1 yasa” felsefesini diistur edinen sekiiler genglik profiline
(Kog, 2017: Tiirkiye Geneli Genglik Arastirmasi, 20.03.2021; Tiirkiye'de Genglik,
25.08.2021) zemin sunabilmektedir.

Dijital medyanin dini bilgi edinme igin kullammi: Oyman'in yaninda Bodur ve
Korkmaz (2017), Kuscali (2019) ve Yavuz'un (2020) arastirmalari ilahiyat ve islami
ilimler fakiiltelerinde egitim hayatlarina devam eden &grencilerin sosyal medya
kullanim diizeyleri ve amaglarina odaklanmistir. Bodur ve Korkmaz'in ¢alismasinda
“dindarlik ile sosyal medya kullanimi arasinda bir iliski olduguna dair hipotez dogru-
lanamamistir” (Bodur-Korkmaz, 2017, 330). Bununla birlikte erkeklerin kiz 3grenci-
lere gére daha fazla vakit gegirdikleri dijital medyamn (Bodur ve Korkmaz, 2017;
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Karsli, 2019) temelde iletisimi siirdiirmek ve eglence i¢in kullanildigi bulgulanmugtir
(Oyman, 2016; Kuscali, 2019; Yavuz, 2020). Ortaya ¢ikan bu tabloya binaen dijital
medyanin bireyin var olan ihtiyacii en kisa ve tatmin edici sekilde doyurmanin
araci oldugu yani arastirmalarin “kullanimlar ve doyumlar” yaklagimini (Shao, 2009)
destekledigi séylenebilir.

Bu calismalar arasinda Giirses ve irk (2018) internet kullaniminin genglerin dini
gelisimlerine etkisini kaleme almistir. Genglerin zaman kayb ve dini vecibeleri yeri-
ne getirmekten alikoymasi gibi sebeplerle internet ile dini inang arasindaki iliskiye
olumlu bakmadiklar1 (Giirses ve irk, 2018) ortaya ¢ikmustir. Ayrica Eken’in (2020)
calismasinda katilimcilar internet ortaminda yer alan yanls bilgilerin ve dini istis-
mar eden materyallerin, Musliiman kimligine yakismayan olay ve haberlerin dini
duygulari zedeleyebildigini dile getirmislerdir. Buna ragmen genglerin giderek artan
dijital medya kullanimda giinaha girme, dinden ¢ikma korkusu, yanls anlasiima ve
tepki alma endisesi tasimadan anonim olarak zihinlerini mesgul eden dini konularda
arastirma ve irdeleme imkanlarinin olmasinin etkisi s6z konusudur. Dijital medyanin
gengler arasinda dini amagh kullanimi genellikle fikih ve ilmihal konulariyla ahiret
inanci, evrenin yaratilisi ve farkli dinler {izerine yogunlagmaktadir (irk, 2015). Dola-
yisiyla bireylerin dijital medyay1 degerlendirirken dayandiklar1 referanslar ile tasi-
diklar1 dini kimliklerin onlara yiikledigi rol, beklenti ve misyonun etkili oldugu sdy-
lenebilir.

Zamanin degisen sartlarinda giincellenen genclik olgusunu sosyal, bilissel, duy-
gusal ve fizyolojik ydnleriyle tammak onlarin arayiglarina saglikhi cevap vermeye ve
iletisim siirecinin baglatilmasina katki saglayacaktir. Clinkii akintiya karsi kiirek
cekmek yerine “tehdit veya imkan” alanina déniisebilen bu araglardan en iyi sekilde
nasil faydalanabilecegine cevap bulmak gerekmektedir. Bu baglamda internetin
gengler lizerindeki etkisini ele alan Turanalp’in (2016) calismasinda yanlis ve zararh
bilgi, miistehcenlik ve mahremiyet ihlalleri, zaman ve ekonomik israf, bagimlilik
sorunlarim ve bunlarin ¢éziimii igin atilabilecek adimlara deginilmistir.

2.2. Genglik, Degerler ve Dijital Medya

Degerler, kisinin benlik algisim ve bireylerle iliskilerini diizenleyen ve sekillendi-
ren unsurlardir, Degerlerin kisinin hayatim sekillendirici ve yonlendirici etkisinin
olmasi, din olgusuyla giiclii ve dogrudan bir baglantisi oldugunu géstermektedir. Bu
organik bag bir degerin tasidig1 anlamin kavranabilmesi i¢in onun ne oldugunun ve
ne olmadiginin bilinmesini gerektirmektedir. Bununla birlikte toplumdan topluma,
¢agdan ¢aga var olan degere yiiklenen anlamlar degisebilmektedir. Toplumda basart,
hosgorii, sevgi denildiginde kastedilen ile anlasilan ayni mudir? Bir degisim ya da
anlam kaymasi olmus mudur? Medyanin kiiresellesmeye vurgusu bireyleri temel ve
kisiler arasi iliskileri diizenleyen degerler tizerine diisiinmeye, mevcut siralamada
(hiyerarside) sorgulamaya mecbur birakmaktadir. Dijital medyadaki iceriklerin ¢o-
ziim degil, problem iireten alg1 ve tutumlara yonelten yaklagimlari insan onuruna
yakisir hayat, glizellik, sorumluluk, 6zgtirliik, itidal, sevgi degerlerinde algilama bo-
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zukluguna yol agabilmektedir. Dolayisiyla anormalligi normal olarak benimseyen
bireylerin yetismesi, toplumun sahip oldugu ortak deger sistemini sarsabilmektedir.

Genglik, deger ve dijital medya temasi altinda degerlendirilebilecek toplamda on
alt1 makale tespit edilmistir. Alanyazinda farkh okul tiirlerindeki lise ve tiniversite
ogrencilerinin dijital medya kullanimi ile deger algilar {izerine farkli degiskenler
ekseninde cesitli calismalar yiiriitiilmistiir. Degerleri s6z konusu edilen ¢aligmalarin
bir kismi belli bir deger iizerine odaklanirken (Ozbolat, 2013; Macit, 2014; Onder-
Coskun, 2018; Arslan- Caylak, 2018; Cingi, 2018; Korkmaz- Mehmedoglu, 2018; Vatan-
das, 2018; Karsli, 2019; Ginar, 2019; Ankarali vd., 2019; Evyapar- Ozbolat, 2020; Karsh-
Aycan, 2020; Kocag6z vd., 2020) bir kismi da birbiriyle baglantisi olan bir degerler
grubunu (Dogan, 2018; Meydan vd., 2019, inan Kilig, 2020) temel almistir. Caligmalar-
dan elde edilen sonuglar séyledir:

Dijital medyanin deger algisina etkisi: Meydan vd. yaptig1 arastirmada sosyal
medya kullanimlarimin genglerin aile, hayatin anlami ve gelecege hazirlikla ilgili
degerlerine etkisi incelenmistir. Sosyal medyada gegirilen stirenin bireylerin sosyal
medyaya giiven, hayati anlamlandirma ve gelecege kendilerini hazirlama degerle-
rinde anlamh bir farklilasmaya yol ac¢tifi saptanmistir (Meydan vd., 2019). Sosyal
medya kullanim amaci ve siiresi ile deger arasindaki iliskiyi inceleyen bir baska ca-
lisma Tnan Kili¢’a aittir. Bu arastirmanin cevap aradigi sorulardan biri sosyal medya
kullaruim amaci ve siiresinin genglerin manevi-insani degerler egilimlerini farklilas-
tirip farklilastirmadigidir (inan Kilig, 2020). Calismanin sonucunda sosyal medya
kullaum amaci ve siiresi ile insani-manevi degerler egilimi arasinda anlamh bir
farkhilasmanin olmadigi bulgulanmistir (inan Kilig, 2020). Bu iki ¢alismada ortaya
¢ikan anlamli ve anlamsiz farklilasma 6rneklem grubunun farkli illerden olusmasi
(Zonguldak, Sinop), arastirmaya konu edinilen deger gruplarinin birbiriyle ayni
olmamasiyla agiklanabilir. Farkli egitim kurum ve kademelerindeki &grencilerin
dijital medya kullarumlarinin deger algisina etkisini sorgulayan bu tarz ¢alismalarda
(Ankaral vd., 2019; Cinar, 2019; Meydan vd., 2019; Inan Kilig, 2020) okullarda verilen
egitim kalitesi, okullarin toplumdaki itibarlari, sunduklar1 imkanlar ve okul prog-
ramlarinda yer alan din egitimi ile alakali derslerin yogunlugu ortaya ¢ikan tabloyu
sekillendiren unsurlardir denilebilir.

Sevgi: Merhamet, hosgorii, sefkat gibi degerlere kaynaklik eden sevgi dijital med-
yada en ¢ok kullanilan degerdir. Instagram paylasimlarinin top trend ifadesi sevgidir
(We Are Social and Hootsuite, 20.03.2021). Ortaokul 8. Sinif grencilerinin sevgiye
dair paylagimlarinin incelendigi Onder ve Coskun’un arastirmasinda anne-baba sev-
gisi, kardes sevgisi, sporseverlik, vatanseverlik, hayvanseverlik, peygamber sevgisi
ele alinan alt kategorileri olusturmaktadir (Onder-Coskun, 2018). Ozellikle Peygam-
ber sevgisine dair paylasimlarin temelinde “begenilmesi veya paylasilmasi” gibi
kosula dayal1 bir faktoriin yer almasi 6grencilerin tutumlarini etkileyen bir unsur
olarak degerlendirilmistir (Onder-Coskun, 2018, 101). Genglerin paylasimlarinda
takdir edilme, begenilme ve onaylanma duygularinin rol oynamasi dijital medyamn
duygusal tepkiler {izerine insa edilmis yapisina isaret etmektedir. Dolayisiyla dijital
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medyanin kisiyi hi¢ diisiinmeden harekete gecirebilen dinsel duygularin tetikleyen
paylasimlar kutuplasmaya ve fanatiklesmeye yol acabilmektedir. Bundan dolay:
sevgi degerinin zittini temsil eden ve toplumdaki bir¢ok problemin kaynag: olan
nefretin sanal lemdeki yansimasi siber zorbalik (Belsey, 2004) ve Islam’a hedef alan
yonii Islamofobik sdylem iizerine odaklanan ¢alismalar da yiiriitiilmiistiir.

Nefret sdylemi insanlarin algilarina midahale ederek farkli diisiince, kiiltiir,
inang mensubu kisi ve gruplarin hor gériilmesine, dislanmasia ve degersizlestiril-
mesine yonelik saldir1 bigimi olarak tanimlanabilir, Microsoft’'un “Dijital Nezaket
Arastirmasi”’na gore iilkemizde ti¢ kisiden biri siber zorbahiga maruz kalmaktadir
(Microsoft, 23.03.2021). Galismalarda cinsiyet, yas ve dindarlik diizeyleri, problemli
kullanimim etkileyen unsurlar olarak karsirmza ¢ikmaktadir (Cingi, 2018; Korkmaz-
Mehmedoglu, 2018). Ozellikle Korkmaz ve Mehmedoglu'nun arastirmasinda “16-23
yas grubunda” problemli internet kullaniminin en yiiksek oldugu ve dindarlik diizeyi
ile negatif yonde anlaml iliskisinin (Korkmaz ve Mehmedoglu, 2018, 51) bulundugu
ortaya ¢ikmistir. Bu durum dini inang ve kimligin bireyin digerkamlik, empati, du-
yarlilik ve sorumluluk degerlerine baglilik diizeylerine olumlu yonde pozitif katki
saglamasiyla agiklanabilir.

Problemli internet kullanimi altinda ele alman Gtekilestirme, ayrilma ve ayris-
tirma ekseninde kendini her agidan iistiin gérme tasavvuruyla merhamet ve hosgs-
rideki zafiyetin, dejenerasyonun sonucudur denilebilir. Sosyal medyada &tekiles-
tirme dar gergevede, kisa zamanda sinirh veri ve genellikle dis gériiniise gore kate-
gorize etme ve etiketleme egilimidir. Otekilestirmeyi konu edinen Ozbolat (2013),
Macit (2014), Vatandas (2018) ve Ozbolat- Evyapar'in (2020) ¢alismalar: Facebook ve
etkilesimli sézliiklerde toplumun bir kesimi tarafindan olumsuz alg1 ve tutumlarin
hedefi yapilan imam-Hatip liselerine ve bu okulun mezunlarina odaklanmaktadir. Bu
arastirmalarda imam-Hatip kavramu ile iliskilendirilen metaforlar, degerler ve eylem
tipleri nelerdir sorusuna cevap aranmstir. Ozbolat'in (2013) arastirmasi “Ihlsézliik”
diye adlandirilan etkilesimli sozlikk ortaminda “Imam-Hatipli dindar genglik” kav-
raminin Szelestirisini sunarken Macit (2014) ve Ozbolat-Evyapar (2020) bu kimligi
tasiyan bireylerin ¢esitli kategoriler altinda maruz kaldig1 negatif ve dislayic1 tutum-
lara dikkat cekmislerdir. Vatandas'in (2018) arastirmasinda ise kendilerini “dindar”
ya da “Kemalist” olarak nitelendiren bireylerin birbirlerini Gtekilestirdikleri sap-
tanmstir (Vatandas, 2018, 430). Dijitallesmeyle benligi sekillendiren bireyselcilik ve
dznellesme gibi sorgulamaya, elestiriye ve doniisiime alan acan yeni faktdrler ve
unsurlar ortaya ¢ikmistir, Dolayisiyla internet, benlik ve benligin sahip oldugu din ve
deger algilarinin gelisiminde rol oynayan bir faktsrdiir demek yanhs olmayacaktir
(Lovheim, 2004).

Otekilestirme algis1 ayrica ¢ocuk ve genglerin hobi ve ilgi alanlarindan biri olan
dijital oyunlarda karsilagilan bir unsurdur. Dijital oyunlarin 6tekilestirme mecrasina
dénmesi karsisinda Genglik ve Spor Bakanligi toplumsal duyarhilik olusturmak adina
2016 yilinda slamofobik unsurlar iceren 19 oyuna dair rapor yayinlamstir (Bilgisa-
yar Oyunlarinda islamofobi, 20.03.2021). Bu oyunlarin altina yapilan yorumlari analiz
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eden Cingt, “siddet yanhsi ve dldiirmekten zevk alan Miisliiman” profili olustugunu
saptamustir (Cing1, 2018, 66). insan onurunu zedeleyen, benlik saygisini azaltan bu
nefret tutumu sosyal uyum ve birlikte yasama kiiltiiriiniin gelisiminin 6niindeki
asilmasi gereken engellerden biri olarak durmaktadir.

Mahremiyet: Dijitallesmeyle birlikte artan tiiketim kiiltiirii kendisini dini alanda
da gostererek dini sembol, simge ve gostergeleri ticari degeri olan metalara doniis-
tiirmiistiir (Demirzen, 2010; Sungur, 2014; ince, 2018). Nitekim mahremiyet alanina
giren drtlinme ya da giyim tarzinda gozle goriiliir bir degisim dikkat ¢ekmektedir.
Mahremiyetin dijital medyada yasadig1 doniisiimde neyin, hangi platformda hangi
diizeyde paylasilacag, kimlerin bu igeriye erisim izni olacagi hususlari rol oynaya-
bilmektedir. Ciinkii bu paylasimlarla belli yasam tarzlari empoze edilebilmekte me-
rak duygusu cazip hale getirilebilmektedir. Mahremiyet, dindarlik ve dijital medya
iliskine ele alan Arslan ve Caylak (2018), Kocag6z vd. (2020), Karsli ve Aycan’in (2020)
calismalarinda dindarlik diizeyi yiiksek bireylerin paylasimlarinda daha tedbirli ve
dikkatli davrandig tespit edilmistir. Bununla birlikte Miisliiman kadinlar ile erkekle-
rin dijital medyada yaptiklar1 paylasimlarin farkli yorumlandigi, gen¢ Miisliimanla-
rin ¢agin sartlarini kimliklerine entegre ettikleri ve dinin aragsallastirildig: dile geti-
rilmistir (Arslan- Caylak, 2018; Kocagdz vd., 2020; Karsli- Aycan, 2020). Ozellikle Ko-
cagdz vd.'nin dindarlik ile mahremiyet arasinda bulguladig “zayif korelasyon” (Ko-
cagdz vd., 2020, 92) daha detayli tartigilmasi ve arastirilmasi gereken bir husustur.

Diinya genelinde 16-64 yas araligindaki bireylerin kisisel verilerin kotiiye kulla-
nimini Snemsenme orant %33,1 iken Tiirkiye'de oran %29,3’tiir. Dolayisiyla tilkemi-
zin kisisel verileri kétiiye kullanma konusunu en az nemseyen tilkelerden biri olma-
st (We are social and Hootsuite, 20.03.2021) mahremiyet konusunda bilin¢clenmeye
ihtiya¢ olduguna isaret etmektedir. Ayrica 2013’de Bitdefender tarafindan diinya
genelinde 19 bin ebeveynle yiiriitiilen arastirmaya gére internet ortaminda pornog-
rafik sitelere ulasma yas1 altiya diismiistiir (Bitdefender, 20.03.2021). Bunun yansi-
mast iilkemizin internet akisinda 49. sirada yer alan pornografik icerikli siteye yapi-
lan yogun ziyarette goriilebilmektedir (Alexa, 23.03.2021). Merak duygusunun gay-
rimesru yollarla saglksiz bir sekilde doyurulmas: cinsiyet rollerini, kadin-erkek
iliskisini ve toplumsal ahlaki tehdit etmektedir. Bu sagliksiz durum ayni zamanda
asiriligin baska bir boyutu olan baskalarinin fotograflarina gereginden fazla odak-
lanma olarak ifade edebilecegimiz “photolurking” denilen e-hastaliga da davetiye
cikarabilmektedir.

Bagimlilik: Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) arastirmasina gére 2020 yilinda
16-74 yas araligindaki bireylerin internet kullarum oranlar1 %75,3’ten, %79’a ulasmis-
tir (TUIK, 2020). 16-24 yas arasi genglerin 2019 yih internet kullanma orani ise
%92,4'tiir (TUIK, 2019). Giiniin yaklasik dértte birini (CNN, 19.02.2021) dijital medya-
da geciren geng niifusun neredeyse tamami gelisim doneminin getirdigi tereddiit,
bunalim, sorumluluk ve duyarliligi adeta kérelten bagimsizlik ve 6zgiirliik istegiyle
yeni bagimliliklara kosmaktadir. Aile ici tartismalarin temel sebeplerinden biri olan
internet, genglerin %62,8’i (5021 kisi) icin “olmazsa olmaz bir ihtiyactir” (Tiirkiye
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Geneli Genglik Arastirmasi, 20.03.2021). Altinda cesitli sebeplerin yattig1 asirihigin
getirdigi fomo, nomofobi, photolurking gibi saplantili davranislari iceren bagimlilik
sadece internetin farkli hizmetlerinden uzak kalma diisiincesinin bile bireylerde
yoksunluga, dfkeye, kaygiya ve mutsuzluga yol agmasi olarak tammlanabilir. Bu
bagimlilik ¢ocuk ihmal (Sabah, 14.12.2019) ve istismarlarindan &liimlere (cinayet,
intihar) yol acacak genis bir boyuta ulasmistir (Habertiirk, 20.01.2015; The Sydney
Morning Herald, 31.03.2010).

Bagimlilik problemini ele alan Karsli (2019) tiniversite 8grencilerinin bagimhlik
diizeyleri ve dindarlik iliskisini, Ankarali vd. (2019) Anadolu THL grencilerinin basari
diizeylerine bagimlilik seviyelerinin etkisini, Ginar (2019) ise lise dgrencilerindeki
icki, sigara internet gibi bagimhlik tutumlarinin deger algilarina ve yabancilasma
olgusuna tesirini konu edinmistir. Dogan’in lise 6grencilerinin bagimlilik tutumlari-
nin deger yonelimleri {izerine kaleme aldig1 calismasinda degerlerin gorecelilik 6zel-
ligini (Rokeach, 1973) destekler sekilde cinsiyete bagl farklilasma bulgulanmustir.
“Glig, haz ve uyarilim” degerleri s6z konusunda oldugunda bagimhlik puanlarmn:
yiikselten pozitif, insani degerler s6z konusu oldugunda ise negatif yonli bir egilim
tespit edilmistir (Dogan, 2018, 263, 282). Farkli egitim kademelerindeki &grencilerin
bagimlilik tutumlarin gesitli degiskenler agisindan ele alan bu makaleler dini suur ve
deger algis1 diizeyi ile internet bagimlilig1 arasinda ters iliski oldugunu géstermistir.

Sonug ve Degerlendirme

Din ve dinin besledigi degerler ile birlikte bilisim caginin getirisi olan teknoloji ve
internetin sundugu olanaklar toplumsal yapirun sekillenmesinde géz ardi edileme-
yecek bir role sahip olmustur. Oyle ki, toplumlarin gelecegini insa eden genglerin
din, deger ve dijital medya ile iligkisini farkli boyutlariyla inceleyen yazin giin geg-
tikce genislemektedir.

Egitim ve e8lenceyi bir araya getiren teknolojik araglarin denetim problemi,
giivenlik riskleri ve yanlis bilgilenmenin yol agabilecegi hatali 6grenmelerin ya-
ninda pornografi, siddet ve kétii aliskanliklarin normallestirildigi imge ve reklam-
lara maruz kalinabilmesi psikolojik, sosyal, bilhassa dini ve ahlaki birgok probleme
sebep olabilmektedir. Gelismeler bedenin rahatina odaklanan ama ruhu ve beyni
rahatsiz eden olgular meydana getirebilmektedir. Nitekim her giin hem basili hem
de gorsel isitsel medyaya yansiyan maddi ve manevi rahatsizliklara sebep olan
maddelerin kullanimin artmasi ve mesru goriilmesi, tartismalara neden olan cinsel
yonelim ve kimliklendirme, siddet, 6tekilestirme, béliiciiliik gibi haberler deger-
lerde medyana gelen dejenerasyonun gostergesidir. Bu agidan din, deger ve dijital
medya ile genclik arasindaki iliskiye odaklanan caligmalarin dini amagh dijital
medya kullanimy, dijital medya kullanimimin degerlere ve deger yonelimine etkisi
ve din-deger algisinda dogurdugu problemler seklinde degerlendirilebilir. Bu ko-
nularin tamamu literatiir taramasi ve sdylem/icerik analiziyle birlikte anket, dlcek
ve miilakat tekniklerini iceren nicel yontemlerden faydalanilarak incelenmistir.
Ulke genelinde degerler calismalarinda Schwartz'in deger dlcegi (Mehmedoglu,
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2006), bagimlilik s6z konusu oldugunda Young bagimlilik 6lcegi cogunluk tarafin-
dan tercih edilmistir. Makalelerin ortaya koydugu sonuglar ise genelde dijital
medyanin dini bilgi edinmeden ziyade iletisim kurmak ve sosyallesmek i¢cin kulla-
nildigin1 géstermekle birlikte, djiital medya kullanimi ile dindarlik diizeyi arasin-
daki negatif egilimli iligkinin yabancilagsma ve sorunlu deger algis1 karsisinda sag-
likli ve gelisim diizeyine uygun din egitiminin bireylere ayaklar: yere daha saglam
basan ve tedbirli bir yaklasim sergilemesi noktasinda gérev ve biling kazandirdig:-
n1 ortaya koymaktadir. Ciinkii insanin hayatini sekillendiren kaynagini inangtan
alan degerler davranislara tesir etmektedir.

Yapilan arastirmalarin bulgulari cergevesinde bilgiye ulasimi kolaylastirirken, si-
nirlar1 ortadan kaldiran teknolojik gelisme ve globallesmenin genglerde ruhsal geri-
lim ve benlik arayislarini daha da karmagsik hale getirebildigi anlasilmaktadir. Geng-
lerin dijital medyada karsilastiklar1 yasam tarzlarini géz 6niinde bulundurarak kiyas-
lama yaptiklar1 ve ikilemler yasadiklar: s6ylenebilir. Gordiiklerini ve &grendiklerini
kendince yorumlayarak icsellestirebilmektedirler. Cevap bulamayan igsel celiskiler,
Ozenti kiiltiirii kendinden ve sahip oldugu degerlerden uzaklasmaya sebep olabil-
mektedir. Hayalini kurdugu hayat tarzin simirlandiran her tiirlii otoriteye bas kal-
dirmanin zeminindeki “6zglirliik” algisi, yabancilasmayla birlikte genglerde ilk etap-
ta “Ben de onlar gibiyim!”e, bir siire sonra “Aslinda birbirimize benziyoruz!”a donii-
sebilmektedir. Alternatif iizerinden girilen kendini insa siirecinde agik veya ortiik
belli bir dini kimlik veya degere yonelik nefret sdylemleri ve fobik yorumlar tesirin-
de okudugunu, gordiigiinii ve dinledigini degerlendirilebilmektedir. Dolayisiyla duy-
gusal tepkiler tizerine insa edilen yapisiyla dijital medya kagimlmaz olarak kutup-
lasmaya ve fanatiklesmeye yol acabilmektedir. Bu noktada yasanan degisimler kap-
saminda 6gretim programlari gozden gegirilerek din egitimi temelinde deger egiti-
mine eslik eden duygu egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica mahremiyet algisini
da déniistiiren dijital medyarin sebep olabilecegi problemlerin dniine gegebilmek
i¢in gengleri bilinglendirecek mahremiyet ve ahlak egitimi calismalarina odaklanil-
mas1 gerekmektedir.

Dijital ortamlarda herkesin yorum yapma ve goriis beyan etme imkininin bu-
lunmas: uzaklari1 yakinlastirirken bilginin alindigi kaynaga yonelik otantiklik ve
gliven sorunlarini giindeme tasimaktadir. Farkli kaynaklardan hizli, degisime agik
olarak aktarilan bilginin Gist simirin olmamasi ayni oranda bilgi kirliligi tehlikesini
dogurmaktadir. Dijital medya ortaminda edinilen hatali bilgilerin neticesinde dini
vecibeler ve itikadi konularda ciddi problemlerle karsilasilabilmektedir. Ayrica “6z-
giirlik alam” dijital medya dnyargilardan arinik diyalog siirecine imkin tarimakla
birlikte farkliliklarin kaybolmamasi adina bazi referans noktalarinin altini ¢izerek
radikal dedigimiz unsur ve disilincelerin agirhk kazanmasma yol agabilmektedir.
Dolayisiyla dijitallesmeyle yayginlasan bagimsiz, bireysel 6grenme ve bilgi edinme,
bu siiregte sorumlulugunun farkinda olan ve sorumlulugunun gereklerini yerine
getirme kabiliyetleriyle donanmis birey yetistirmeyi gerektirmektedir. Bilgiyi elde
etme, anlama, yorumlama, gelistirme ve paylasma noktasinda bilingli bir genglik
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profili i¢in Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) derslerinde ve 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin egitim programlarinda iist diizey diistinme becerileri kazandiracak ice-
riklere, medya ve bilgi okuryazarligi konularini yer verilmesi ¢éziime yonelik atilabi-
lecek adimlardan biridir (Furat, 2015; Furat, 2019; ipek-Tavuk¢uoglu, 2020). Bu bece-
rilerin bir getirisi de internet bagimliligi sorununun ortadan kalkmasina yardimci
olmasidir.

Dijital medya araglarinin deger egitiminde bir firsata doniismesi izleme ve dene-
tim mekanizmasimn iyi ¢alismasinin yaninda biitiin paydaslarinin konuyla ilgili
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasiyla miimkiindiir. Ancak sorumluluk kullanici
konumundaki bireylerdedir. Toplumu bireyler, toplumun inang ve degerleri de bi-
reyleri sekillendirmektedir. Saglikli toplumun korunmasi ve devam ettirilmesi ¢agin
getirilerini yakalayabilecek becerilerle kendini donatabilmenin yaninda bariscil bir
ortamda 6ziinii kaybetmeden diisiincelerini ve tepkilerini dile getirip kimligini ve
degerlerini sunabilen gengler yetistirecek iilkenin i¢ dinamiklerinden gii¢ alan egi-
tim 6zelde din egitimi programlarindan gegmektedir.
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Abstract

Theology faculties serve as teacher training institutions that train Religious Culture and Ethics
teachers to work in primary and secondary schools, and vocational course teachers to work in
Imam-Hatip high schools. The success of teacher candidates in teaching as a professional
occupation that requires certain knowledge, skills, and attitudes depends on having the neces-
sary equipment and qualifications. The aim of this study is to determine the attitudes of theol-
ogy students towards to teaching profession and their occupational anxiety levels; and to
understand the relationship between the attitudes of theology students towards teaching
profession and their occupational anxiety levels. To achieve this goal, explanatory research
design was adopted as a correlational research design. The research group consists of 413
students studying at Necmettin Erbakan University Ahmet Kelesoglu Faculty of Theology in
the spring semester of the 2018-2019 academic year. "The Profession of Teaching Attitude
Scale " and "Occupational Anxiety Scale" were used as data collection tools. SPSS (version 21.0)
statistical package software was used to analyse the data obtained in the study, and firstly, the
mean and standard deviation values were calculated in the sub-dimensions that consist of the
professional attitude and occupational anxiety level. Then, the Pearson correlation coefficient
was calculated to examine the relationship between the attitude towards the teaching profes-
sion and the level of professional anxiety. In addition, the coefficient of determination was
calculated to examine the total variance explained. According to the findings obtained within
the scope of the study, the attitudes of theology students towards the teaching profession are
at a positive level in terms of love, value, and harmony. According to findings, theology stu-
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dents’ attitudes towards teaching profession are positive. On the other hand, “job-oriented
anxiety”, “socio-economic anxiety”, “colleagues and students’ parents-oriented anxiety”,
“adaptation oriented anxiety”, and “school management oriented anxiety” levels of theology
students are low; “interaction with student oriented anxiety”, “individual self-development
oriented anxiety”, and “occupational exam oriented anxiety” are middle level. While the
factor with the lowest level of anxiety among theology students was “colleagues and students’
parents-oriented anxiety” (X=4.06), it was seen that the factor with the highest level of anxiety
was “occupational exam-oriented anxiety” (%=2.99). The results of the study showed that there
was a significant negative low-level correlation between “love” factor and “job-oriented anxi-
ety”, “socio-economic anxiety”, “colleagues and students’ parents-oriented anxiety”, “adapta-
tion-oriented anxiety”, while a significant positive low-level correlation between “love” factor
and “occupational exam oriented anxiety”. There is a significant positive low-level correlation

” o«

between “value” factor and “interaction with student oriented anxiety”, “individual self-
development oriented anxiety”, “occupational exam oriented anxiety”. Finally, there is a
significant negative low-level correlation between “adaptation” factor and “job-oriented

” o« ” e ” o«

anxiety”, “socio-economic anxiety”, “interaction with student-oriented anxiety”, “colleagues

and students’ parents-oriented anxiety”, “adaptation oriented anxiety”.
Keywords
Religious Education, Prospective Teacher, Theology Students, Attitude Towards Teaching

Profession, Occupational Anxiety.

Oz

flahiyat fakiilteleri ilkdgretim ve ortaggretim kurumlarina Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi dgret-
meni, Imam-Hatip liselerine meslek dersleri &gretmeni yetistiren kurumlar olarak hizmet
vermektedir, Ogretmen adaylarinin belli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmay: gerektiren,
profesyonel bir meslek olarak §gretmenlikte basarili olmalari, gerekli donamim ve dzelliklere
sahip olmalarina baglidir. Bu arastirmanin amacy, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve mesleki kayg diizeylerinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegi-
ne yonelik tutum ile mesleki kaygi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amaci gergeklestir-
mek {izere, nicel arastirma yontemlerinden birisi olan iliskisel (korelasyonel) tarama modeli
icerisinde agiklayici desen benimsenmistir. Arastirma grubu, 2018-2019 egitim Ggretim yili
bahar déneminde Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi'nde
dgrenim gérmekte olan 413 8grenciden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi” ve “Mesleki Kaygi Olcegi” kullanilmistir. Calismada elde edilen verile-
rin analiz edilmesinde SPSS (versiyon 21.0) istatistik paket programi kullanilmis olup, éncelik-
le mesleki tutum ve mesleki kaygi diizeyini olusturan alt boyutlarda ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmustir. Daha sonra 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki
kaygi duizeyi arasindaki iliskiyi incelemek tizere Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir.
Ayrica agiklanan toplam varyans: incelemek iizere determinasyon katsayisi hesaplanmustir.
Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, ilahiyat fakiiltesi &grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin sevgi, deger ve uyum boyutunda olumlu oldugunu géstermek-

” o« ” o«

tedir. Diger yandan “gdrev merkezli kayg1”, “ekonomik ve sosyal merkezli kaygi”, “meslektas
ve veli merkezli kayg1”, “uyum merkezli kaygi” ve “okul yonetimi merkezli kayg1” diizeyleri-
nin diisiik; “6grenci / iletisim merkezli kayg”, “kisisel gelisim merkezli kaygi” ve “atanma
merkezli kaygi” diizeylerinin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir. ilahiyat fakiiltesi 6g-

rencilerinin, en diisiik seviyede kaygiya sahip olduklari faktdr “meslektas ve veli merkezli
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kayg1” (X=4.06) iken, en yiiksek kaygiya sahip olduklari faktdriin “atanma merkezli kaygi”

” o«

(%=2.99) oldugu gorilmiistiir. Sevgi boyutu ile “gérev merkezli kayg1”, “ekonomik ve sosyal

” o«

merkezli kayg1”, “meslektas ve veli merkezli kaygi” ve “uyum merkezli kaygr” arasinda diisiik
diizeyde negatif ve anlamli iliski tespit edilmis olup, sevgi boyutu ile “atanma merkezli kaygi”
arasinda ise diisiik diizeyde pozitif ve anlamh iliski bulunmustur. Deger boyutu ile “dgrenci /

”

iletisim merkezli kayg1”, “kisisel gelisim merkezli kayg1” ve “atanma merkezli kaygi” arasinda
diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski s6z konusudur. Son olarak, uyum boyutu ile “gorev

” o« ” e ” o«

merkezli kayg1”, “ekonomik ve sosyal merkezli kayg”, “6grenci / iletisim merkezli kayg1”, “mes-
lektas ve veli merkezli kayg1”, “kisisel gelisim merkezli kayg1” ve “uyum merkezli kayg1” arasinda
diistik diizeyde negatif ve anlamli iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, Ofretmen Adayi, ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri, Ogretmenlik Meslegine Yénelik

Tutum, Mesleki Kaygt

Giris

Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nda “yiiksek din miitehassislar yetistirmek” seklindeki
ifadeyle misyonuna isaret edilerek, din konusunda uzman miinevverler yetistirmek
tizere kurulan flahiyat fakiilteleri, giiniimiizde kurulus déneminde diisiiniilen amag-
larimin 6tesinde ¢ok genis bir yelpazede insan yetistirme ¢abasi icerisinde goriilmek-
tedir. Bu fakiilteler hem akademisyen yetistirme hem Diyanet Isleri Baskanhigi'na
nitelikli din gérevlisi yetistirme, hem de ilkégretim ve ortadgretim kurumlarina Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgi 6gretmeni, Imam-Hatip liselerine meslek dersleri 8gretmeni
yetistirmektedir. Son zamanlarda sosyal hizmetler alaninda manevi danismanlik ve
rehberlik gibi bir hizmet alani eklenmesiyle birlikte, verdigi egitimin hitap ettigi
kitle daha da genislemektedir. Bu baglamda, flahiyat fakiiltelerinin istihdam alanlari
dikkate alinarak boliimlesmeye gidilmesi ve miifredatinin gelistirilmesi gerektigi
tartisilmaya devam etmektedir.'

Ogretmen, bilgiyi sadece depolayip zamani geldiginde 8grencilere aktaran kimse
degildir. Ogretmenlik profesyonel bir meslek olup, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi
gerektirmektedir.” Ogretmenlik bilgi, beceri gibi bilissel alan yeterlilikleri gerektir-
mesinin yam sira tutum ve davrams gibi duyussal alan yeterlikleri gerektiren bir
meslektir.® Giiniimiizde ilahiyat fakiilteleri, 6§rencilerine bu bilgi, beceri ve tutumla-
1 kazandirmaya c¢aligmakta ve formasyon egitiminin verildigi yerler olarak hizmet
sunmaya devam etmektedir. Ancak pedagojik formasyon bilgisi, 6gretmen yetistiren
kurumlarda 6gretilebilen bir yeterlik olmasina ragmen, eger 6gretmen aday: kisisel
olarak bunlara yatkin degilse ciddi sorunlar da olusabilmektedir.*

bk. ibrahim Turan, “Tiirkiye'de ilahiyat Egitimi: istihdam Alani Program iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme”, istanbul Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 37 (2017), 59-77.

Mehmet Sisman, Egitim Bilimlerine Giris (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2016), 219.

Saban Cetin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1)”,
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi 18 (2006), 29.

Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi
Gelisimi” (Modern Dénemde ilahiyat Egitimi Miifredati ve Yéntem Tartismalari, Samsun: Ondokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2010), 126.
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Ogretmen, egitim ve §gretim siirecleri icerisinde énemi yadsinamaz bir unsurdur.
Ne kadar nitelikli 6gretim programlari ve icerikler hazirlarsak hazirlayalim bunlarin
uygulayicisi olan 6gretmenler belli tutumlara ve donarimlara sahip olmadikca 6gre-
timden istenen sonucu almamiz giictiir.” Ogretmenlik mesleginde basarili olmak icin
alan bilgisi ve meslek bilgisi anlaminda biligsel alanda gelisim tek bagina yeterli ol-
mamakta, duyussal alanda da gelisim gostererek meslegi sevgi ve istekle yapmak
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogretmenlik mesleginin genel yeterliliklerini inceledi-
gimizde, kisisel ve mesleki gelisim yeterliligi konusunda “Meslegini severek ve isteye-
rek yapar.” seklinde ifade edilen yeterlik gostergesi de buna isaret etmektedir.®

1. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Bireyin yagantisinda pek ¢ok durumu etkileyen tutum kavrami, “psikolojik bir
stirecin herhangi bir deger yargisiyla damgalanmis bir nesneye veya duruma karsi
bireyin olumlu mu yoksa olumsuz mu tepki verecegini belirleyen, oldukga stirekli-
lige sahip bir hazir olma durumu” olarak tanimlanmaktadir.” Bireyin karsisindaki
kisiye, objeye ya da nesneye karsi tutumu, karsisindakine bictigi degere gore bi-
cimlenmektedir. Birey, degerli bulduklarina kars1 kabul edici, degersiz bulduklari-
na karsi reddeden ve uygun bulduklarina karst olumlu bir tavir sergileme egili-
mindedir.® Tutumun yoneldigi sey bir madde, bir grup olabilecegi gibi bir meslek
de olabilmektedir. Bireyin bir meslege karsi tutumu, o meslekteki basarisini ve
doyumunu etkiler. Ogretmenlik meslegi séz konusu oldugunda konunun énemi
daha da artmaktadir.’

Ogretmenlik meslegine yénelik tutum “genellikle farkinda olmadan &gretimi, 58-
rencileri, siuf ortamini ve Ggretilecek konuyu sekillendiren ve agikca ifade edilme-
yen anlayislar” olarak aciklanmaktadir. Ogretmenlerin meslegine karsi tutumlar:
genellikle mesleginden zevk alma, kendini meslegine adama, toplum i¢in mesleginin
gerekli ve dnemli oldugunun farkinda olma, kendini mesleki olarak gelistirmeye
ihtiyaci olduguna inanma konulart ile iliskili gériilmektedir.”

Ali Murat Siinbiil, “Bir Meslek Olarak Ogretmenlik”, Ggretmenlik Meslegine Giris, ed. Ozcan Demirel - Zeki
Kaya (Ankara: Pegem Yayincilik, 2001); Akt. Mehmet Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 45 (2006), 110.
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (OYEGM), Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri
(Ankara: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017).

Muzafer Sherif - Carolyn Wood Sherif, Sosyal Psikolojiye Giris II, gev. Mustafa Atakan - Aysun Yavuz
(istanbul: Sosyal Yayinlar, 1996) akt. Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile veri Analizi (Ankara:
Nobel Yaynlari, 2014).

Cetin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Ol¢eginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi)”, 30.

°  Ozlem Gakir vd., Mersin Universitesi 1999-2000 Yili Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programimin (OMBP) Cesitli
Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi (Mersin: Mersin Universitesi Yayinlari, 2004); Burhan Gapri - Oner
Gelikkaleli, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlik inanclarinin
Cinsiyet Program ve Fakiiltelerine Gore incelenmesi”, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 9/15
(2008), 36.

Ahmet Giineyli - Canan Aslan, “Evaluation of Turkish Prospective Teachers’ Attitudes towards
Teaching Profession (Near East University Case)”, Procedia - Social and Behavioral Sciences 1/1 (2009), 314.
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Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gelistiren bireyler cocuklari severler,
egitim 6gretime dnem verirler, meslege karsi ilgili olurlar. Ogretmenlik meslegine
kars1 olumsuz tutuma sahip olan bireyler ise ¢cocuklar1 sevmezler, kendilerini gelis-
tirme ¢abasinda olmazlar, meslegi sevmezler ve ilgi duymazlar." Ogretmen adaylari-
nin lisans egitimi sirasinda sahip olduklar1 inang ve tutumlarin gelecekte siuflarin-
daki davranislarin etkileyebilecegi diistintilmektedir.”” Bu nedenle 6gretmen yetisti-
ren programlar, 6gretmen adaylarinda olumlu inang ve tutum gelistirmeyi hedefle-
mektedirler.

2. Mesleki Kaygt
Kayg kelimesinin s6zlitk anlamlarina baktigimizda, “tziinti, endise duyulan dii-

stince, tasa”?, “genellikle kot bir sey olacakmis diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi

bilinmeyen gerginlik duygusu™, “giiclii bir istek ya da diirtiiniin amacina ulasama-
yacak gibi goziiktiigii durumlarda beliren tedirgin edici duygu”* seklinde tanimlan-
dig1 goriilmektedir. insan yasaminda kaygi duygusuna sebep olan faktérlerden biri
de kisinin gecimini siirdiirebilmesi icin yaptigi veya yapmak istedigi meslege/is
koluna yonelik duydugu endiselerdir. Mesleki kaygi ise, “6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olarak 5gretme eylemi, kendi mesleki
yeterlilikleri, 6grenci ve velilerle iliskiler gibi konularda deneyimledikleri kaygi tii-
rii” olarak tammlanmaktadir."®

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu veya olumsuz tutumun yani sira bir diger
duyussal 6zellik olarak 6gretmenlik meslegine yonelik kayginin da 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin, cesitli sebeplerle kaygilanmalar1 miimkiin
olabilmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin kaygilar, Fuller tarafindan 8gretmen-
ligin ilk dénemlerinde ben merkezli kaygy, ilerleyen dénemlerinde ise 6grenci mer-
kezli kaygi olarak tasnif edilmistir. Ben merkezli kayginin temelinde kisinin kendisi
vardir. Ben merkezli kaygilar tasiyan bir 6gretmen aday: 6gretici olabilme, sorulara
cevap verebilme, problemleri 6ngérebilme, yeterli icerik bilgisine sahip olma, okul
personeli ile iyi iliskiler kurabilme, degerlendirme yapabilme ve sinif yonetimi konu-
sunda kaygilar tagir. Ogrencilerle ilgili kaygi konusuna gelince, daha cok ilerleyen
donemlerde tecriibeli dgretmenlerde goriilen bu kaygi, 6grencilerin kapasitesini
anlama becerisi, grenciler icin 6zel hedefler belirleyebilme ve onlarin gelisimlerini
degerlendirebilme gibi konulari igerir."”

Nuriye Semerci - Getin Semerci, “Tiirkiye’de Ogretmenlik Tutumlar1”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 14/1 (2004), 140.

Nilay T. Biimen - Tiirkan Ercan Ozaydin, “Adayliktan Géreve Ogretmen Ozyeterligi ve Ogretmenlik
Meslegine Ydnelik Tutumlardaki Degisimler”, Egitim ve Bilim 38/169 (2013), 114.

3 Tiirk Dil Kurumu TDK, Tiirkge Sozliik (Ankara: Tiirk Dil Kurumu, 1998), “Kayg1”, 1248.

4 Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri, “Kayg1” (Erisim 01 Eyliil 2021).

Hamit Atalay, Ingilizce-Tiirke Sézliik (Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari, 1999), “Anxiety”, 141.

Merve Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki iliskiler: Ofretmen Adaylari
Agisindan Bir inceleme”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20/2 (2018), 299.

Frances F. Fuller, “Concerns of Teachers: A Developmental Conceptualization”, American Educational
Research Journal 6/2 (Mart 1969), 220-221.
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Ogretmenlik meslegi, diger bazi mesleklerden farkl olarak insanlarla daha fazla
iletisim ve etkilesimin s6z konusu oldugu bir meslektir. Ogretmen, okulda 6grenciler,
Ggretmenler ve okul yonetimi ile okul disinda toplumla ve velilerle i¢ ice olan bir
kisidir. Ogretmenlerin en gok muhatap olduklari kitle ise 6grencilerdir. iliskilerin nite-
ligi yoniinden, 6gretmen-6grenci iliskileri, yasa ve yonetmeliklerle siurlar ¢izilmis
resmi iliskiler olsa da meslegin dogasi geregi duygusal yonii agir basan iliskilerdir.'®

Ogretmen icin siniftaki egitim-6gretim siireci, iletisim {izerine kuruludur. Bu sii-
recte 6gretmen gekimserlik, korku, kayg gibi iletisimi olumsuz etkileyen etmenleri
ortadan kaldirmalidir.” Yalnizca simif icinde 6grencilerle degil, gretmenler, okul
y6netimi ve veliler ile iletisim konusunda da kaygidan uzak ve 6zgiiven sahibi olma-
lidir. Diger taraftan &gretmenlik yapacak kisinin meslegini basarili bir sekilde icra
etmesi icin belirli diizeyde kaygi hissetmesi bir gereklilik olarak goriilebilir.”

Biraz kaygmin, 6grenmeye yardimci oldugu, ancak asir1 kayginin basariyr olum-
suz etkiledigi dile getirilmektedir. Bacan’a gore, ¢ok diisiik ve ¢ok yiiksek kaygi dii-
zeyleri 6grenmeyi zorlastirirken, orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolay-
lastirir ve tesvik eder.”* Normal hayatta kaygiya neden olan bir¢ok durum vardir.
Farkli kaygi durumlariyla bas edebilmek icin bu kaygilarin okulda agir Slgiide gelis-
mesine yol agacak durumlardan kagimlmalidir.?

Insanlar icin temel kaygi nedenlerinden birisi, gelecekte ne olacagini bilememek-
tir.”? Son yillarda ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin sayilarinda ciddi bir artis goriilmekte-
dir. Milli Egitim Bakanhgrmin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi §gretmeni ve THL Meslek
Dersleri 6gretmeni alimi igin belirledigi kontenjanlar kayda deger diizeydedir. Ancak
mezun sayisinin, ihtiyacin ¢ok tizerinde olmasi nedeniyle, mezun olanlarin 6gretmen
olarak atanma olasiliklar1 oldukga diisiiktiir. Sonug olarak, flahiyat mezunlarinin her
gecen yil Kamu Personeli Segme Sinavi'ndan (KPSS) daha yiiksek puan almak zorunda
olmalarinin, 6gretmen adaylarimin kaygilarinda artisa sebep oldugu diisiiniilmektedir.

3. Aragtirmanin Problemi, Amaci ve Onemi

Daha 6nce mistakil boliim olarak var olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
programindan mezun olanlar Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak atan-
maktaydi. Ancak béliimiin kapanmasiyla birlikte giiniimiizde, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenleri ve imam Hatip Liselerinde gérev yapan Meslek Dersleri dgret-
menleri lisans egitimi siireci icerisinde formasyon derslerini almis ya da mezuniyet
sonras! formasyon sertifikas: almus ilahiyat fakiiltesi mezunlari arasindan atanmak-
tadir.

Mehmet Sisman, Egitime Giris (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2020), 221.

Sisman, Egitime Giris, 50.

Mehmet Koray Serin vd., “Siuf Ogretmenligi Béliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlari ile Meslege Yénelik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”, Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi
4/1(2015), 22.

Hasan Bacanli, Gelisim ve Ojrenme (Ankara: Nobel Yayincilik, 2005), 150.

Feriha Baymur, Genel Psikoloji (istanbul: inkilap Yayievi, 1985), 189.

Dogan Ciiceloglu, nsan ve Davranust: Psikolojinin Temel Kavramlar: (istanbul: Remzi Kitabevi, 2018).

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Erdogan, The Relation Between Theology Students’ Attitude Towards Teaching Profession and ... » 803

Ogretmenlik programlarinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin, biiyiik 6zve-
ri ve stirekli caligma gerektiren 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belir-
lenmesi, bu 6grencilere yetisme siirecinde ne tiir tutumlarin kazandirilmasi gerek-
tigi konusunda bilgi verecek®, meslekte elde edecekleri basar1 ve doyumu yorda-
maya 151k tutacak, 3gretmenlik meslegini iyilestirme ve gelistirmeye yénelik caba-
lara katki saglayacaktir.”® Bu baglamda, formasyon egitimi alarak 6gretmen adayi
olan ilahiyat fakiiltesi &grencilerinin, 3gretmenlik meslegine karsi tutumlarimin
tespit edilmesi géreve basladiklarinda basarili olma durumlar1 konusunda 6ngorii-
de bulunmaya yardimci olacag gibi lisans egitimleri siiresince gerekli tutumlarin
kazandirilmasi konusunda da yonlendirici olacaktir. Ayni sekilde mesleki kaygi
diizeylerinin belirlenmesi, egitim siireclerinde kendilerine rehberlik edilebilmesi
ve kaygi diizeylerini belli bir seviyeye diisiirecek calismalarin yapilabilmesi igin
oldukga dnemlidir.

islami ilimler fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltelerinde okuyan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi (DKAB) béliimii ve ilahiyat programi 6grencilerinin gretmenlik
meslegine ydnelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan incelemek tizere birta-
kim ¢alismalarin yapildig goriilmektedir®. Ayrica, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6gren-
cilerinin §gretmenlik meslegine yoénelik tutumlari ile gesitli konulardaki tutum ve
algilar arasindaki iliskinin incelendigi cesitli ¢alismalarin yapildig1 da goriilmekte-
dir. Yapilan bir ¢aliymada, dgretmenlik formasyon derslerinin sertifika programi
seklinde verilmesi ile lisans i¢inde verilmesinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve yeterlilik diizeylerine etkisi karsilasti-
rilmistir.”” Bir diger calismada, flahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik Szyeterlikleri arasindaki iliskiyi incelenir-
ken,” yine ilahiyat son siuf &grencileri tizerine yapilan baska bir ¢alismada ise 6gret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik uygulamasi
arasindaki iligki incelenmistir.”” Ogretmen yetistiren cesitli programlarda egitim géren
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ve 6gretmen 6z-yeterlik algila-
rinin incelenmesinin amaglandig bir diger calismada ilahiyat fakiiltesinde okuyan

Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Caligmas1”, 112.
Getin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismast)”, 30.
Mehmet Kamil Coskun, “Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumla-
r1”, Ekev Akademi Dergisi 15/48 (2011), 269-279; Nurten Kimter, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogret-
menlik Meslegine Yonelik Tutumlar1”, TURAN-SAM Uluslararas Bilimsel Hakemli Dergisi 8/29 (2016), 162-
201; Ozer Getin, “Islami {limler/flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tu-
tumlarimin incelenmesi (Usak Universitesi Ornegi)”, Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 16/32
(2017), 411-432.

Fatih Cinar, “Din Ogretiminde Ofretmen Yetistirme Sorunu”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi 9/46
(2016), 493-513.

Ayse Inan Kilig, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar: ile
Akademik Ozyeterlik Algilari: Sinop Ornegi”, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 47 (2019),
211-239.

Mevliit Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Son Simf Ofretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Arasindaki iliskinin
incelenmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 14/14-15 (2003), 89-115.
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dgretmen adaylanmn diger 6gretmen adaylariyla karsilastinlmasina yer verildigi
goriilmektedir.*

Aydin vd. tarafindan yapilan ¢alismada, tiniversite grencilerinin mesleki kaygi
ve hayattaki anlam arayislar1 arasindaki iliskinin incelendigi ve islami ilimler fakiil-
tesi 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin, diger boliimlerde okuyan 6grencilerle
karsilastirildig1 goriilmektedir.”’ Yilmaz tarafindan yapilan bir diger calismada, ilahi-
yat fakiiltesi mezunlarina verilen pedagojik formasyon egitiminin, 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutum ve kayg diizeyleri tizerindeki etkisi, 6n-test son-test tek gruplu
yar1 deneysel desen kullanilarak incelenmistir.”” Bu iki ¢alisma disinda, ilahiyat 6g-
rencilerinin mesleki kaygi diizeylerine iliskin bir ¢calismaya rastlanmamustir.

Yukarida bahsedilen ¢alismalarda goriildiigti gibi yapilan arastirmalar genellikle
6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki kaygr diizeyi ile bunlar etkileyen
degiskenleri saptamaya yoneliktir, Bazi calismalarda ise gretmenlik meslegine y&-
nelik tutum ile farkli konulardaki algi ve tutum diizeyleri arasindaki iliskinin ele
alindig1 goriilmektedir.”

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum ile mesleki kayg: arasindaki iliskiyi incele-
yen sinirh sayida arastirma tespit edilmistir. Bunlardan birinde, bilisim teknolojileri
6gretmen adaylarimin Ggretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iliski incelenirken,* bir digerinde sinif 6gretmenligi béliimiinde
okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlar: ile meslege ydnelik
kaygilar1 arasindaki iliskinin incelendigi gortilmiistiir.”® Egitim fakiiltesi 6grencileri-
nin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile kayg: diizeyleri arasindaki iliskinin
incelendigi farkli bir ¢alismada ise, mesleki kaygidan ziyade klinik kaygi belirtilerini
tanilamak tizere kullanilan bir 6lgekten yararlamlmstir.*® Yaptigimz literatiir ince-

Levent Yakar - ismail Yelpaze, “Ogretmen Yetistiren Programlara Kayith Ogrencilerin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutumlar: ve Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi 47/ (2019), 107-129.

Ciineyd Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki
iliskinin incelenmesi”, Bartin Universitesi Islami flimler Fakiiltesi Dergisi 1/13 (2020), 73-106.

Macid Yilmaz, “flahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum ve Kaygi Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”, Bilimname 28/2015/1 (2015), 287-301.

Hilal ilknur Tungeli, “Ogretmen Adaylarinin iletisim Becerileri ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar:
Arasindaki liskinin incelenmesi (Sakarya Universitesi Ornegi)”, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi 3/3 (2013), 51-
58; Ahmet Ayik - Oznur Atas, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile Ogretme
Motivasyonlar1 Arasindaki iliski”, Egitim Bilimleri Aragtirmalart Dergisi 4/1 (2014), 25-43; Can Nakip - Giilsen
Ozcan, “Ogretmen Adaylarmin Ofretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanglari ile Ogretmenlik
Meslegine Yoénelik Tutumlari Arasindaki iliski”, Mersin Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi 12/3 (2016), 783-795;
Melih Dikmen - Murat Tuncer, “Bilgi Okuryazarlik Ozyeterligi inanci, Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
ve Ust Bilis Diisiinme Becerileri Arasindaki iliskiler”, Elektronik Egitim Bilimleri Dergisi 7/13 (2018), 73-86.

Fatma Akgiin - Hasan Ozgiir, “Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlari ile Mesleki Kaygilarinin incelenmesi”, Egitimde Kuram ve Uygulama 10/5 (2014), 1206-1223.

Serin vd., “Siif Ofretmenligi Béliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Meslege Yonelik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”.

Tiirkan Dogan - Aysel Esen Goban, “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi”, Egitim ve Bilim 34/153 (2009), 157-168.
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lemesi sonucunda ilahiyat 6grencilerinin gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
mesleki kaygilari arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir calisma ise tespit edile-
memistir. Oysa soz konusu iliskinin incelenmesi sonucunda elde edilecek bulgular,
lisans egitimleri siiresince 6gretmen adaylarina, gerekli bilgi ve becerilerin yan sira
sahip olmalar1 gereken tutumlarin kazandirilmasinda da rehberlik edecektir. Bu
alanda yeterli ¢alismanmn bulunmamasi, arastirmamizin Snemini ortaya koymakta-
drr.

Bu ¢alismamin amac, ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin gretmenlik meslegine
kars1 tutum ve mesleki kayg: diizeylerinin belirlenmesi, 6gretmenlik meslegine y&-
nelik tutum ile mesleki kayg: arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amaca doniik
olarak arastirmanin alt problemleri sunlardir:

ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin;

1. Ogretmenlik meslegine yénelik tutumlari (sevgi, deger, uyum) hangi diizeyde-
dir?

2. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 (gérev merkezli kaygi, ekonomik ve
sosyal merkezli kaygi, 6grenci/iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli
kayg, kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve
okul yonetimi merkezli kaygi) hangi diizeydedir?

3. Ogretmenlik meslegine ydnelik tutumlari ile 6gretmenlik meslegine iliskin
kayg1 diizeyleri arasinda iligki var midir?

4. Ogretmelik meslegine iliskin kaygi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
konusunda gézlenen degiskenligin ne kadarini agiklamaktadir?

4, Yontem

4.1. Aragtirmanin Modeli

Nicel arastirma yéntemlerinden birisi olan iliskisel (korelasyonel) tarama
modelinde yiiriitiilen arastirmamizda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
mesleki kaygi arasindaki iliski incelenmistir. iliskisel (korelasyonel) tarama mo-
dellerinde, iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin
varligini ve/veya derecesini belirlemek amagclanir.”” Farkli bir ifadeyle, bir du-
rumun iki ya da daha fazla boyutu arasinda iliskinin varligi kesfedilmeye calisi-
lir.*® Korelasyonel tarama arastirmalarinda, agiklayici desen ve yordayici desen
olmak tizere iki arastirma deseninden bahsetmek miimkiindiir. Yordayic1 desen-
de baz1 degiskenler tahmin edici olarak kullanilip sonuglar anlagilmaya calisilir-
ken, aciklayici desende degiskenler arasinda sebep sonug iliskisi kurulmaz. Bu
nedenle agiklayici desende bagimh ve bagimsiz degisken s6z konusu degildir.*
Arastirmamizda acgiklayici desen kullanilmig, bu nedenle korelasyon analizi ya-
pilmustir.

Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2010), 81.

% Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners (Los Angeles: SAGE, 2011), 10.

bk. John W. Creswell, Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative and Qualitative
Research (Boston: Pearson, 2012), 340-341.
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4.2. Aragtirma Grubu

Arastirma grubunu, 2018-2019 egitim &gretim yili bahar déneminde Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan
413 8grenci olusturmaktadir. Kota Srnekleme ydntemi kullanilarak her simif diizeyini
temsil edecek sayida dgrencinin calisma grubuna dahil edilmesi amaglanmstir, Bu
tiir drneklemede, her grup evren icindeki oramna gére Srneklemde temsil edilir.*
Ogrencilerin 323’ (%78.2) kiz, 901 (%21.8) erkek olup; 901 (%21.8) 1. simf, 94'ii
(%22.8) 2. sinif, 107’si (%25.9) 3. sinif, 122’si (%29.5) 4. sinif 5grencilerinden olusmak-
tadir. Kisisel bilgiler formu ve 6lgekler sinif ortaminda, bizzat arastirmaci tarafindan
yiiz ylize doldurtulmustur. Arastirma grubunun demografik &zelliklerine iliskin
kapsamli bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma grubunun demografik 6zellikleri

Degisken N %
Cinsiyet Kiz 32 7
Erkek 0 2
Simf 1. Siruf 90 2
2. Sinif 94 2
3. Siuf 10 2
4. Siuf 12 2
Ogretim 1. Ogretim 24 5
2. Ogretim 17 4
Yas 19 yas ve alt1 24 5.
20 yas 86 2
21yas 67 1
22 yas 86 2
23 yas 9% 2
24 yas ve listii 54 1
Mezun oldugu lise tiirii ~ {HL veya ATHL 35 8
Diger 56 1
Gorev almak istedigi Ogretmenlik 25 6
meslek Kur’an Kursu Ogreticiligi 43 1
Akademisyenlik 72 1
Din hizmetleri (imamlk, Manevi damsmanhk, 35 8.
Calismay1 diistinmiiyorum 13 3.

4.3. Veri Toplama Araglari
Arastirma grubumuzda yer alip formasyon egitimi alan bu 6grencilere kisisel bil-
giler formuyla birlikte veri toplama araci olarak Cetin (2006) tarafindan gelistirilen

“  Ali Balcy, Sosyal Bilimlerde Arastirma: Yéntem, Teknik ve ilkeler (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2010),
96.
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ey

“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile Cabi ve Yalcinalp (2013) tarafindan gelistiri-
len “Mesleki Kaygi Olgegi” uygulanmistir.

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi (OMTO): Calismada veri toplama araci olarak kul-
larulan “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” 35 maddeden olusmaktadir. “Asla Ka-
tilmam (1)”, “Katilmam (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katilirim (4)” ve “Kuvvetle Katilirim
(5)” seklinde derecelendirilmis 5'li likert tipindeki bu 6lgek, ti¢ faktérlii bir yapiya
sahip olup, 6gretmenlik meslegiyle ilgili olarak sevgi, deger ve uyum olmak tizere ti¢
temel yapiy1 yansitmaktadir. 22 madde “sevgi”, 8 madde “deger” ve 5 madde “uyum”
ile ilgilidir. Olgekte sevgi alt boyutu i¢in Cronbach Alpha i tutarlilik katsayisi 0.95,
agikladig1 varyans %29.6; deger alt boyutu i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis
0.81, acikladig1 varyans %12.2: uyum alt boyutu i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarhilik
katsayis1 0.76, agikladig1 varyans %9.4 iken Slgek geneli Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 0.95, agikladig1 varyans %51.2 seklindedir.” . Bu ¢alisamadaki Cronbach
Alpha i¢ tutarhlik katsayilar1 sirasiyla 0.92, 0.75 ve 0.67 seklinde bulunmus olup,
olcek geneli i¢ tutarlilik katsayis1 0.92'dir.

Mesleki Kayg: Olgegi (MKO): 5'li likert tipinde hazirlanmus olan dlgek 45 maddeden
olusmaktadir. Maddelerin karsisinda yer alan segenekler ve puan karsiliklari; “Cok
Kaygilamyorum (1)”, “Olduke¢a Kaygilaniyorum (2)”, “Kismen Kaygilaniyorum (3)”,
“Cok Az Kaygilaniyorum (4)” ve “Kaygilanmiyorum (5)” seklinde diizenlenmistir.*
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek puan 225 olup, yiiksek puanlar
ogrencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha diisiik seviyede oldugunu gostermek-
tedir.” Sekiz faktérlii bir yapiya sahip olan 8lgek, gérev merkezli kaygi (14 madde,
Croncbach Alpha= .94, acikladig1 varyans= %19.88), ekonomik/sosyal merkezli kaygi
(7 madde, Croncbach Alpha= 0.88, agikladig1 varyans=%9.25), dgrenci/iletisim mer-
kezli kaygi (6 madde, Croncbach Alpha= 0.90, agikladif1 varyans= %8.58), meslektas
ve veli merkezli kaygi (5 madde, Croncbach Alpha= 0.82, agikladig1 varyans= %6.79),
kisisel gelisim merkezli kaygi (4 madde, Croncbach Alpha= 0.85, agikladig1 varyans=
%6.59), atanma merkezli kaygi (3 madde, Croncbach Alpha= 0.82, agikladig1 varyans=
%5.29), uyum merkezli kaygi (3 madde, Croncbach Alpha= 0.77, acikladigi varyans=
%4.96) ve okul yonetimi merkezli kaygi (3 madde, Croncbach Alpha= 0.67, agikladig1
varyans= %4.37) alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach
Alpha katsayisi 0.95 olarak bulunmustur.* Bu calisamadaki Cronbach Alpha i¢ tutar-
lilik katsayilar: ise sirasiyla 0.92, 0.78,0.91, 0.74, 0.85, 0.88, 0.67 ve 0.65 seklinde bu-
lunmus olup, 6l¢egin biitiiniine iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 0.94 olarak gézlenmistir.

”

Getin, “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi)”.
Emine Cabi - Serpil Yalcinalp, “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi (MKO): Gegerlik ve
Giivenirlik Calismas1”, H.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi 44/ (2013), 88.

Yiiksek mesleki kayg: puanlar1 daha diisiik mesleki kayg: anlamina geldigi icin bulgularin sunumunda
‘mesleki kayg1 puanlari ve mesleki tutum puanlari arasinda pozitif korelasyon gézlendigi durumlarda,
mesleki kaygi azalirken mesleki tutumun arttigi yani §gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sahibi
olma durumunun arttifl’ yorumu yapilmstir.

Cabi - Yalcinalp, “Ofretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olcegi (MKO): Gegerlik ve Giivenirlik
Galismas1”, 89-93.
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4.4, Veri Analizi

Calismada elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS (versiyon 21.0) kullaril-
mistir. Oncelikle u¢ degerler veri setinden cikarildiktan sonra mesleki tutum ve
mesleki kaygi diizeyini olusturan alt boyutlarda ortalama ve standart sapma degerle-
ri hesaplanmustir. Ayrica yapilacak testlere karar vermek {izere veri setinin her bir
alt boyutta normal dagilim gésterip gostermedigi, carpiklik ve basiklik degerleri
incelenerek tespit edilmistir.

George ve Mallery, carpiklik ve basiklik degerlerinin 1 aralifinda olmasimin
normal dagilimi gsterme anlaminda ¢ok iyi degerler oldugunu, pek ¢ok durumda
carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda olmasinin normal dagilim igin kabul
edilebilir olduguna isaret etmektedir.*® Tablo 2 ve Tablo 3’te yer alan degerlerden
hareketle verilerimizin normal dagihm gdsterdigine karar verilmis ve parametrik
testler kullanilmustir.

Mesleki tutum ve mesleki kaygi diizeyi arasindaki iliskiyi incelemek tizere Pear-
son korelasyon katsayisi hesaplanmustir. Korelasyon katsayisinin, mutlak deger ola-
rak, 0.00-0.29 arasinda olmasi, diisiik; 0.30-0.69 arasinda olmasi, orta; 0.70-1.00 ara-
sinda olmasi, yiiksek diizeyde bir iliski olarak tarmumlanmustir.*® Ayrica agiklanan
toplam varyansi incelemek tizere determinasyon katsayisi hesaplanmistir. Aciklanan
varyans, degiskenlerden birinde gbzlenen degiskenligin ne kadarinin diger degisken
tarafindan agiklandigini yorumlamak igin kullanilir ve determinasyon katsayisi ola-
rak da isimlendirilen korelasyon katsayisinin karesine (r?) esittir.*’

5. Bulgular ve Yorumlar
Ogrencilerin OMTO puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2. OMTO Puanlarina iliskin Betimsel Istatistikler

N Ortalama  Standart Sapma Garpikhk  Basiklik
Mesleki Tutum - Sevgi 413 85.07 13.03 -0.38 -0.092
Mesleki Tutum - Deger 413 36.12 3.20 -0.596 -0.517
Mesleki Tutum - Uyum 413 19.40 3.36 -0.318 -0.174
Mesleki Tutum - Toplam 413 140.60 16.75 -0.251 -0.31

Ogretmenlik meslegine yénelik tutum 8lgeginden alinan yiiksek puanlar, katihim-
cilarin §gretmenlik meslegine karsi olumlu tutuma sahip oldugu seklinde yorum-
lanmaktadir.®* Mesleki tutum 6lgeginden alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek

#  Darren George - Paul Mallery, IBM SPSS Statistics 26 Step by Step: A Simple Guide and Reference (New York:
Routledge, Taylor & Francis Group, 2019), 114-115.

4 Sener Biiyiikdztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi (Ankara: Pegem Akademi, 2012), 32.

47 Andy Field, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics (London: SAGE Publications, 2018), 471; Julie

Pallant, SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis Using SPSS for Windows (Maidenhead:

Open University Press, 2007), 132-133.

Saban Getin, Anadolu Ogretmen Lisesi ve Diiz (Genel) Lise Cikish Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutumlariin Karsilastirilmas: (Ankara: Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,

Doktora Tezi, 2003), 80.
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puan 175 olup, 92-119 puan araliginin iistli olumlu, alt1 olumsuz, 92-119 aralig1 ise nétr
tutum olarak degerlendirilmektedir. Tablo 2’deki bulgulara goére ilahiyat 6grencile-
rinin 6gretmenlige iliskin mesleki tutumlarinin (x=140.60) olumlu oldugunu sdyle-
mek miimkiindiir. Sevgi boyutunda 22 madde bulundugu diistiniildiigiinde, alinabi-
lecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan 110 olup, 58-75 puan arahiginin {istii olumlu,
alt1 olumsuz, 58-75 aralig1 ise nétr tutum olarak degerlendirilebilir. Buna gore aras-
tirmamiz kapsaminda elde edilen bulgulara bakarak, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
sevgi tutumunun (X=85.07) olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. 8 maddenin
bulundugu deger boyutunda ise alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 40
olup, 21-27 puan araligi nétr, bu araligin tstii olumlu, alt1 olumsuz olarak kabul
edilebilir, Bu kritere gore Tablo 2’deki bulgulara baktigimizda, ilahiyat fakiiltesi
dgrencilerinin deger tutumunun (x=36.12) olumlu oldugunu sdylemek miimkiin-
diir. Son olarak uyum boyutunda 5 madde bulunurken alinabilecek en diisiik puan
5, en yiiksek puan 25tir. 14-17 puan aralig1 nétr, bu araligin iistii olumlu, alt1 ise
olumsuz tutum olarak degerlendirilebilir. Tablo 2’deki bulgulara gére ilahiyat
fakiiltesi 8grencilerinin uyum tutumunun (X=19.40) diger boyutlarda oldugu gibi
olumlu oldugu s6ylenebilir.
Ogrencilerin MKO puanlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. MKO Puanlarina iliskin Betimsel istatistikler

Ortala- Standart Sap- Carpik-  Basik-

N
ma ma Lk lik
41
Gorev merkezli kaygi 3 3.59 0.85 -0.395 -0.612
Ekonomik ve sosyal merkezli 41
3.79 0.74 -0.433 -0.346
kayg 3
" 41
Ogrenci / iletisim merkezli kayg 3 3.11 1.12 -0.112 -0.980
: ; 41
Meslektas ve veli merkezli kayg 3 4.06 0.76 -0.899 0.328
- ‘s . 41
Kisisel gelisim merkezli kayg 3 3.30 1.15 -0.252 -0.972
. 41
Atanma merkezli kayg 3 2.99 1.22 0.143 -0.995
. 41
Uyum merkezli kaygi 3 3.66 0.97 -0.517 -0.352
o . 41
Okul y8netimi merkezli kaygt 3 3.82 0.88 -0.645 0.019
. 41
Mesleki kayg - Toplam 3 3.56 0.65 -0.221 -0.417

Mesleki kaygi 6lceginin her bir alt boyutundan alinabilecek en diisiik puan 1, en
yitksek puan 5°tir. Yitksek puanlar daha diisiik diizeyde mesleki kaygi anlamina gel-
digi i¢in, her bir alt boyuttan alinan puanlarin 1.00-1.89 arasi oldukga yiiksek, 1.90-2.69
arasi ytiksek, 2.70-3.49 arasi orta, 3.50-4.29 arasi diisiik, 4.30-5.00 aras1 oldukca diistik
kayg olarak yorumlanabilir.
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Tablo 3’e gore ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin, en diisiik seviyede kaygiya sahip
olduklar: faktr meslektas ve veli merkezli kaygi (x=4.06) iken, en yiiksek kaygiya
sahip olduklar: faktoriin atanma merkezli kaygi (%=2.99) oldugu gériilmektedir. 0g-
retmen adaylarinin gérev merkezli kaygi (%=3.59), ekonomik ve sosyal merkezli kaygi
(%=3.79), meslektas ve veli merkezli kaygi (x=4.06), uyum merkezli kaygi (X=3.66),
okul ydnetimi merkezli kaygi (x=3.82) ve toplam kaygi (x=3.56) diizeylerinin diisiik
oldugu; &grenci/iletisim merkezli kaygi (x=3.11), kisisel gelisim merkezli kaygi
(%x=3.30) ve atanma merkezli kaygi (x=2.99) diizeylerinin ise orta seviyede oldugu
soylenebilir.

Ogrencilerin OMTO ve MKO’den aldiklar1 puanlari arasindaki iliskiyi incelemek
lizere Pearson korelasyon katsayilart hesaplanmustir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur,

Tablo 4. OMTO ve MKO Puanlarina iliskin Pearson Korelasyon Katsayilart

Sevgi Boyutu Deger Boyutu Uyum Boyutu

Gorev merkezli kaygi 0.210** -0.081 0.244%*
Ekonomik ve sosyal merkezli kayg 0.115* -0.051 0.228**
Ogrenci / iletisim merkezli kaygi 0.038 -0.127%* 0.139**
Meslektas ve veli merkezli kaygi 0.104* -0.037 0.158**
Kisisel gelisim merkezli kayg 0.080 -0.097* 0.132%*
Atanma merkezli kayg -0.158** -0.143%* 0.004
Uyum merkezli kayg 0.204™* -0.058 0.269**
Okul ySnetimi merkezli kayg 0.013 -0.053 0.101*

*p<.05  F*p<.01

Tablo 4’te goriildiigii tizere, gorev merkezli kaygi puani ile sevgi boyutu (r=.210,
p<.01) ve uyum boyutu (r=.244, p<.01) arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir
iliski tespit edilmistir. Buna gore gérev merkezli kayg: arttikca sevgi tutumu ve
uyum tutumu puaninin azaldig1 séylenebilir. Determinasyon katsayilart (r’grey merkesi
Kaygrsevgi=0-04, Igrey merkerli kayg-uyum=0-06) dikkate alindiginda, sevgi tutumundaki toplam
varyansin (degiskenligin) %4’iiniin, uyum tutumundaki toplam varyansin %6’sinin
gorev merkezli kaygidan kaynaklandig1 sGylenebilir.

Ekonomik ve sosyal merkezli kaygi puan ile sevgi boyutu (r=.115, p<.05) ve uyum
boyutu (r=.228, p<.01) puani arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski tespit
edilmistir. Buna gore ekonomik ve sosyal merkezli kayg: arttik¢a sevgi tutumu ve
uyum tutumu puaninin azaldigi soylenebilir. Agiklanan varyansi incelemek iizere
determinasyon katsayilarma baktigimizda (r*onomik ve sosyal merkezi kaygr-sevgi=0-01, T ekonomik ve
sosyal merkedli kaygruyum=0.05) ekonomik ve sosyal merkezli kayginin sevgi tutumundaki
toplam varyansin %1’ini, uyum tutumundaki toplam varyansin %5'ini acikladigi
goriilmektedir.

Ogrenci/iletisim merkezli kaygi puaninin ise deger boyutu (r=-.127, p<.01) ile dii-
siik seviyede ve anlamli bir negatif korelasyon gésterdigi goriilmektedir. Buna gore,
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ogrenci/iletisim merkezli kaygi arttikca deger tutumu da artmaktadir. Ogren-
ci/iletisim merkezli kaygi ile uyum boyutu (r=.139, p<.05) arasinda yine diisiik sevi-
yede olmak tizere anlaml bir pozitif korelasyon séz konusudur. Buna gére 6gren-
ci/iletisim merkezli kaygi arttikca uyum puani azalmaktadir. Determinasyon katsayi-
larint inceledigimizde (tsgrenciietisim merkezi kayg:deger=0-02, T sgrenc/iltisim merkerl kaygr-uyum=0-02),
dgrenci/iletisim merkezli kayginin deger tutumundaki ve uyum tutumundaki var-
yanslarm %2’sini agikladig1 sGylenebilir.

Meslektas ve veli merkezli kaygi puarn ile sevgi boyutu (r=.104, p<.05) ve uyum bo-
yutu (r=.158, p<.01) puani arasinda diisiik seviyede pozitif ve anlamh iliski bulunmus-
tur. Buna gore meslektas ve veli merkezli kayg arttiginda sevgi tutumu ve uyum tu-
tumu puani azalmaktadir. Determinasyon katsayilarina gore (ryesekeas ve veli merkezli kaygr-
sevgi=0-01, T eslekas ve veli merkedli kayg-uyum=0-02) meslektas ve veli merkezli kaygi, sevgi tutu-
mundaki toplam varyansin %1'ini, uyum tutumundaki toplam varyansin %2’sini agik-
lamaktadir.

Kisisel gelisim merkezli kaygi puani ile deger boyutu (r=-.097, p<.05) arasinda dii-
siik seviyede negatif ve anlaml iligki tespit edilmistir. Buna gdre kisisel gelisim mer-
kezli kayg1 arttikca deger tutumu artmakta kisisel gelisim merkezli kayg: azaldik¢a
deger puani azalmaktadir. Kisisel gelisim merkezli kaygi puani ile uyum boyutu pua-
n1 arasinda (r=.132, p<.05) ise diisiik seviyede pozitif ve anlaml bir iliski bulunmus-
tur. Bu bulguya gore, kisisel gelisim merkezli kaygi arttikca uyum puaninin azaldig
sOylenebilir. A¢iklanan toplam varyansi incelemek tizere determinasyon katsayilari-
na baktigimizda (il gelisim merkerl kaygr-deger=0-01, Tkisisel gelisim merkezli kaygruyum=0-02), kisisel
gelisim merkezli kayginin, deger tutumundaki toplam varyansin %1’ini, uyum tutu-
mundaki toplam varyansin %2’sini agikladig goriilmektedir.

Atanma merkezli kaygi puani ile sevgi boyutu (r=-.158, p<.01) ve deger boyutu
(r=-.148, p<.01) puami arasinda (r=-.150, p<.01) diisiik seviyede negatif ve anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Bu bulgu, atanma merkezli kaygi arttikca 6gretmenlik mesle-
gine yonelik sevgi tutumu ve deger tutumu puamni artarken, atanma merkezli kaygi-
nin azalmasiyla birlikte aymi sekilde sevgi tutumu ve deger tutumu puaninin azal-
makta oldugunu gostermektedir. Determinasyon katsayilarini inceledigimizde
(F stanma merkezli kaygr-sevgi=0-02, T atanma merkezli kaygr-deger=0-02) atanma merkezli kayginin, sevgi
tutumu ve deger tutumu puanindaki toplam varyansin her birinin %2’sini agikladig
soylenebilir.

Uyum merkezli kaygi puani ile sevgi boyutu (r=.204, p<.01) ve uyum boyutu
(r=.269, p<.01) puani arasinda diisiik seviyede pozitif ve anlamh iliski bulunmustur.
Bu bulguya gére uyum merkezli kaygi arttikga, sevgi tutumu puani ve uyum tutumu
puan: azalmaktadir. Determinasyon katsayilart (r’,yum merkert kayg-sevgi=0-04, I”uyum merkezl
kayguyum=0.07) incelendiginde uyum merkezli kayginin sevgi tutumundaki toplam
varyansin %4’{in{i, uyum tutumundaki toplam varyansin ise %7’sini agikladig1 soyle-
nebilir.

Okul yonetimi merkezli kayg1 puanmna gelindiginde, yalnizca uyum boyutu ile
(r=.101, p<.01) diisiik seviyede pozitif ve anlaml bir iliski bulunmustur. Buna gére
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okul yénetimi merkezli kayg: arttikca uyum puani azalmaktadir. ikisi arasindaki de-
terminasyon katsayisini inceledigimizde (o yonetimi merkerl kaygrupum=0.01) okul yonetimi
merkezli kayginin, uyum puanindaki toplam varyansin %1’ini agikladig1 gériilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Galismamizin bulgularinin, ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin 8-
retmenlik meslegine yonelik tutumlarimi inceleyen gesitli arastirma sonuglariyla
ortiistigii goriilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son sif
dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik uygulamasi
arasindaki iliskinin incelendigi bir caliymada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarimin olumlu oldugu®, bir baska ¢alismada, aym sekilde ila-
hiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve
yiiksek diizeyde oldugu,” yine benzer bir calismada islami ilimler/ilahiyat fakiilte-
sinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun olduk¢a olum-
lu oldugu’ tespit edilmistir. Cinar'in arastirmasinda® ilahiyat programi ve DKAB
béliimi 4. simf grencilerinin sevgi, deger ve tutum puanlari ile 6gretmenlik mesle-
gine yonelik toplam puanlarimin olumlu diizeyde oldugu gésteren bulgular, calis-
mamiz bulgularini destekler niteliktedir. inan Kili¢ tarafindan yiiriitiilen calismada,
flahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar oldukga yiiksek diizeyde olumlu bulunmus olup, bu veriler de arastirma-
miz bulgulariyla benzerlik gostermektedir.”® Yakar ve Yelpaze'nin ¢alismasinda da,
flahiyat programi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
(%x=145.69)*, arastirmamizda tespit edilen tutum puanlarina (x=140.60) oldukca yakin
oldugu goriilmektedir.

Aydin vd.’nin ¢alismasinda, Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kayg
diizeylerinin diisiik oldugu seklindeki bulgu, arastirmamiz bulgularii destekler
niteliktedir.”® Yilmaz tarafindan yiiriitillen ¢cahiymada, pedagojik formasyon sertifika
programina katilan ilahiyat mezunlarimn, aldiklar: egitimle birlikte gérev merkezli
kaygilarinin, 6grenci merkezli kaygilarinin ve ben merkezli kaygilarinin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde diistiigii tespit edilmistir.® S6z konusu ¢alisma bulgularini

Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Son Sif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamast {le Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Arasindaki iliskinin incelenmesi”, 99.

Kimter, “{lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar1”, 176.

Getin, “Islami ilimler/flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin
incelenmesi (Usak Universitesi Ornegi)”, 416.

Cinar, “Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu”, 495.

inan Kilig, “flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar: ile Akademik
Ozyeterlik Algilan”, 222.

Yakar - Yelpaze, “Ogretmen Yetistiren Programlara Kayith Ogrencilerin Ofretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlari ve Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”, 115.

Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kaygi ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki iliskinin
incelenmesi”, 82.

Yilmaz, “ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum ve Kayg Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”.
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inceledigimizde, 6gretmen adaylarimin gérev merkezli kaygilarinin dntestte diisiik
iken son testte oldukga diisiik seviyeye, 6n testte diisiik seviyede olan &grenci mer-
kezli kaygilarinin son testte anlaml diizeyde azalmakla birlikte yine diistik seviyede
oldugu, ben merkezli kaygilarinin ise 6n testte diisiik seviyede olmakla birlikte son
testte oldukea diisiik seviyeye indigi goriilmektedir. Bu bulgular, calismarmzda elde
edilen, 6gretmen adaylarinin gérev merkezli kaygilarinin diisiik oldugu bulgusunu
destekler niteliktedir. Yilmaz'm calismasinda 6grenci merkezli kayginmn diistik sevi-
yede olduguna iliskin bulgular arastirmamiz bulgularindan farklilik géstermektedir.
Zira ¢alismamizda 6gretmen adaylarimin 6grenci/iletisim merkezli kaygilarinin orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, Yilmaz'im ¢alisma gru-
bunun tamaminin mezun 6grencilerden olusmast ile iliskilendirilebilir.

Arastirmamizda ilahiyat dgrencilerinin kisisel gelisim merkezli kaygilarinin orta
seviyede olmasi, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri {izerine yapilan bir ¢calismada® psikolojik
iyi olus anlaminda kisisel gelisim konusunda yiiksek ortalamaya sahip olduklar: seklin-
deki bulgudan farklilik géstermektedir. Bu konuda daha fazla calismaya ihtiyag vardir.

flahiyat &grencilerinde dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki kayg
arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alismaya rastlanmadigi i¢in bu iki durum arasindaki
iliskiye dair bulgularimiz, farkh brangslardaki 6gretmen adaylar iizerine yapilan
calismalarin bulgulariyla mukayese edilecektir. Bilisim teknolojileri 6gretmen aday-
lar1 tizerine yapilan bir calismada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile mesleki
kaygi arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir iliskinin bulunmadig tespit
edilmistir.”® Bu bulgu arastirmamiz bulgularindan farklilasmaktadir. Simf 6gretmenti
adaylari tizerine yapilan bir baska calismada ise 6gretmenlik meslegine yonelik genel
kayg diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda orta diizeyde
negatif ve anlamli bir iliski gézlenmistir (r= -.30, p<.01).” Bu arastirmada elde edilen
sonuglar, calisgmamiz bulgularim desteklemekle birlikte iligkinin kuvvetinin orta
diizeyde olmasi, ¢alismamiz bulgularindan kismen farklilik géstermektedir. Zira
calismamizda mesleki kaygi arttikca 6gretmenlik meslegine karsi tutum puaninin
azaldigim gosteren, diisiik seviyede ve anlamh bir iligki tespit edilmistir.

Sonug olarak ilahiyat grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
olumlu olmasi, goéreve basladiklarinda olumlu davranis gelistirme olasiligim artir-
maktadir. Calisma grubumuzdaki ilahiyat ogrencilerinin biytk ¢ogunlugunun
(%60.5) mezun olduklarinda &gretmenlik yapmak istiyor olmalari, 6gretmenlik mes-
legine iliskin olumlu tutuma sahip olmalariyla iliskili olarak goriilebilir. Ayrica peda-
gojik formasyon derslerinin, mezuniyet sonrasinda degil lisans dersleriyle birlikte
veriliyor olmasi, ilahiyat 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum

Mustafa Ulu, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Oluslar1 ile Deger Yénelimleri Arasindaki
iliski”, Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 20/37 (2018), 197.

Akgiin - Ozgiir, “Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar
ile Mesleki Kaygilarimn Incelenmesi”, 1217.

Serin vd., “Siif Ogretmenligi Béliimii Ofrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ile
Meslege Yonelik Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”, 27.
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gelistirmelerine katki sunmus olabilir. Nitekim yapilan bir arastirmada da bunun
daha dogru oldugu sonucuna ulagilmigtir.*

Calismamizda elde edilen bulgular igerisinde, 6gretmen adaylarimin atanma mer-
kezli kaygisiun diger konulardaki kaygilarina gére daha yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.
Mezun sayisi ile birlikte KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne giren ilahiyat mezunu
dgrenci sayisi ve dgretmen atamalarindaki kontenjanlar inceledigimizde bu kaygimn
nedenine iliskin daha fazla degerlendirme yapmak miimkiin olacaktir. Ogretmen ihti-
yaglarina bakildiginda, en ¢ok ihtiyacin sz konusu oldugu brans Din Kiiltiirli ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi olmasina ragmen, Aralik 2019 tarihi itibariyle gegerli verilere gére
Tiirkiye genelinde toplam net Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ogretmeni ihtiyaci
15.055’tir.* 2019 yilinda toplam 3.832 Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi Ogretmeni atanirken,
toplam 842 THL Meslek dersleri gretmeni atanmustir.”” Sonug olarak 2019 yilinda ata-
nan din dersi 6gretmeni sayisinin 4.674 oldugu goriilmektedir. 2019 yili Haziran ayinda
mezun olan ilahiyat grencilerinin hazirlik sinifi ile birlikte toplam bes yil lisans egiti-
mi aldiklar1 dikkate alindiginda 2014 yilinda tiniversiteye giren §grenciler oldugu anla-
stlacaktir. 2014 yili ilahiyat fakiilteleri kontenjanmin (okul birincileri kontenjanlari
haric) ise 15.670 oldugu® goriilmektedir. Verilere baktigimizda neredeyse toplam 6g-
retmen ihtiyaci kadar 6gretmen adaymin bir yilda mezun oldugu bir durum s6z konu-
sudur. Mezun ve atama sayilar arasindaki bu uyumsuzluk yil gectikce atanamayan
Ggretmen aday1 sayisinin artisina sebep olmaktadir, KPSS sinavina giren aday sayilar
incelendiginde bu durum géze carpmaktadir. 2019 yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi icin KPSS sinavina (Puan adi: KPSSP12-12) giren aday sayis1 35.821 iken®,
2020 yilinda bu say1 47.792’ye yiikselmistir.®> 2019 yilinda [HL Meslek dersleri 6gret-
menligi igin KPSS sinavina (Puan adi: KPSSP121-18) giren aday sayis1 28.590 iken®, bu
say1 2020 yilinda 40.442'ye yiikselmistir.” Son olarak 2021 yili 6gretmen ihtiyaglarina
baktigimizda, Tiirkiye geneli toplam Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ihtiyacinin
11.126, IHL meslek dersleri 6gretmeni ihtiyacinin 938e geriledigi goriilmektedir.®®

¢ Mehmet Yapici - Senay Yapici, “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforlar”,

Turkish Studies 8/8 (2013), 1428.

T.C. Sayistay Baskanligi (TCSB), Milli Egitim Bakanhgi 2019 Yili Sayistay Denetim Raporu (Ankara: T.C.

Sayistay Bagkanlig, Eyliil 2020).

6 Milli Egitim Bakanhgi (MEB), 2019 Subat Sézlesmeli Ogretmenlik Atamas: Alan Bazl Taban Puan ve Atama
Sayst (Erisim 29 Nisan 2021); Milli Egitim Bakanhigi (MEB), 2019 Agustos Sézlesmeli Ogretmenlik Atamast
Alan Bazh Taban Puan ve Atama Sayist (Erisim 29 Nisan 2021).

6 OSYM Baskanligi (OSYM), 2014 Ggrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar: Kilavuzu (2014).

¢ OSYM Baskanligi (OSYM), “2019-KPSS A Grubu ve Ogretmenlik Smavi Sonuglar”, Smav Belgesi Kontrol
Kodu: 99CNNVAA.

5 OSYM Bagkanhg (OSYM), “2020-KPSS Lisans / OABT Sinav Sonuglari”, Sinav Belgesi Kontrol Kodu:
YXV613K8.

6 OSYM, “2019-KPSS A Grubu ve Ogretmenlik Sinavi Sonuglart”.

7 OSYM, “2020-KPSS Lisans / OABT Sinav Sonuglari”.

% Muhtemel bosalacak normlar hesaba katilmamus olup, veriler 22.01.2021 tarihi itibariyle net 6gretmen
ihtiyaclaridir. Milli Egitim Bakanligi MEB, “2021 Yili Yariyil Tatili Kadrolu Ofretmenlerin Mazeret
Durumuna Bagli Yer Degistirme Kontenjanlar1” (Erisim 12 Mayis 2021).
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Farkli calismalarda da 6gretmen adaylarimin atanma merkezli kaygilarinin diger
konulardaki kaygilarina gére daha yiiksek oldugu seklinde bulgular mevcuttur.”

Calismarmizda elde edilen bulgulara gore ¢ogu alt boyutta 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutum arttikca mesleki kaygi diizeyi azalirken, bazi alt boyutlarda
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum arttik¢a kaygi diizeyinin de arttig:
goriilmektedir. Bu durum, deger boyutu ve atanma merkezli kaygi ile diger degisken-
ler arasindaki korelasyonlarda gozlenmektedir. Deger boyutu ile 6grenci/iletisim
merkezli kayg, kisisel gelisim merkezli kaygi ve atanma merkezli kaygi arasinda
pozitif korelasyon bulunmustur., Buna gére dgretmenlik meslegine deger veren 3§-
rencilerin s6z konusu konularda daha fazla kaygiya sahip olduklari séylenebilir. Bu
anlamda, belli diizeyde kayg sahibi olmanin tamamen olumsuz bir durum olmadig,
kayg1 duyulan seye deger verildigi, ciddiye alindig1 igin, ona ulasamamaktan ya da
onun hakkini vermemekten 6tiirii kaygilanildigi anlagilmaktadir. Diger taraftan, sevgi
tutumu puani arttikca atanma merkezli kaygi diizeyinin arttigi goriilmektedir. Sonug
olarak 6gretmenlik meslegini seven, deger veren ve 6gretmenlige karsi olumlu tutum
sahibi 6grencilerin atanma merkezli kaygisinin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sahibi olan 6grencilerin daha fazla
atanma kaygisi1 tagidiklar1 diistiniildiigiinde, ilahiyat fakiiltesi 6grenci alim konten-
janlarinin 6gretmen atama kontenjanlar1 basta olmak {izere ilahiyat mezunlarimn
istihdam alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak planlanmasi yerinde olacaktir. Ciinki
ogretmenlige karsi olumlu tutum sahibi 6grencilerin atanamama kaygisimin, kendi-
lerini 6gretmenlik konusunda daha iyi yetistirmek ve derslerine odaklanmak yerine
KPSS smavina odaklanmalarina sebep olmasi miimkiindiir. Bu konuda mevcut du-
rumu daha detayli ortaya koymak tizere yapilacak nitel calismalara ihtiyac vardir.
Ayrica 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sahibi olan bu 6grencilerin 6gret-
men olarak atanamamas1 durumunda, mezuniyetleri sonrasinda kargilastiklar: prob-
lemleri incelemek tizere gesitli calismalarin yapilmasina ihtiyag vardir.
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school administrators. In this conducted study, to determine the current leadership compe-
tencies of the school administrators who serve in these schools according to the written opi-
nions of the teachers who teach at imam hatip schools and the branch managers who deal
with the imam hatip schools and to compare these views with the leadership competencies of
the school administrators within the scope of 21st century skills have been aimed. From this
point of view, answers have been searched for the questions such as: “What are the current
leadership competencies of school administrators according to the opinions of teachers and
branch managers? What are the visible deficiencies in the leadership competencies of school
administrators?” In the research, descriptive survey model has been preferred. The study
group of the research consists of 1,512 teachers working in imam hatip schools and 85 branch
managers working in provincial and district national education directorates.

Opinions, which are the basis of the research, have been collected electronically through
open-ended questions. Content analysis, which is one of the qualitative research methods, has
been used in the research. The data obtained in the research has been collected and interpre-
ted in three themes, namely, “the field knowledge-management processes competency, the
education-teaching processes competency, and the communication-social relations compe-
tency” partaking in the theoretical framework.

According to the results of the research, it has been determined that the teachers have
mostly delivered their opinions on the theme of “competency on communication-social
relations”; and the branch managers have mostly delivered their opinions on the theme of
“competency on field knowledge-management processes”. The least delivered theme by
teachers and branch managers is “the educational process competency”. In the research,
the mostly delivered opinions regarding school administrators' leadership competencies by
the teachers are; “industriousness, mastery of professional field knowledge, taking decisi-
ons in consultation, supervising the education and training processes, effective communica-
tion skill, being motivator and being fair.” The mostly delivered competencies by the
branch managers are: “being open to change and innovation, being visionary, supervising
the educational processes, mastery of technology, being tolerant and having a team spirit.”
In the research, among the leadership competencies of school administrators, which are the
least delivered competencies by the teachers are: “sharing leadership, mastery of budget
issues, creating an active learning environment, being objective and democratic”. The least
delivered competencies by the branch managers are "to be solution-oriented, mastery of
budget issues and sharing of the leadership”.

In the study, the opinions of teachers and branch managers about the deficiencies in the cur-
rent leadership competencies of school administrators have also been examined. According to
these opinions, the deficiencies stated in the leadership competencies of school administrators
are listed as “inadequacy of professional field knowledge and management skills, insufficient
effort to improve the school environment, not being fair and balanced enough, and not being
able to motivate the teachers properly”.

Keywords

Educational Sciences, Leadership, Competencies, 21st Century Skills, School Administrators,
Imam Hatip Schools

Imam Hatip Okulu Yéneticilerinin Liderlik Yeterlikleri
0z
Alan yazinda yer alan ySnetim kuramlari ile liderlik yeterlikleri incelendiginde yillar igerisin-
de bircok degisimin yasandigi goriilmektedir. Yénetim kuramlarinda ve liderlik yeterliklerinde
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yasanan bu degisim ve gelisim okul yoneticilerinin iistlendikleri rollerde yol gésterici olmus-
tur. Yapilan bu arastirmada, imam hatip okullarinda gérev yapan 6gretmenler ile imam hatip
okullariyla ilgilenen sube mudiirlerinin yazih goriislerine gére bu okullarda gérev yapan okul
yéneticilerinin mevcut liderlik yeterliklerini tespit etmek ve bu gériisleri 21. yiizyil becerileri
kapsamindaki okul yoneticileri liderlik yeterlikleriyle karsilastirmak amaglanmustir. Bu nokta-
dan hareketle “Ogretmenlerin ve sube miidiirlerinin gériislerine gére okul yoneticilerinin
mevcut liderlik yeterlikleri nelerdir? Okul yéneticilerinin liderlik yeterliklerinde goriilen
eksiklikler nelerdir?” sorularina yanit aranmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli tercih
edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, imam hatip okullarinda gérev yapan 1.512 &gret-
men ve il, ilce milli egitim mudiirliiklerinde gorev yapan 85 sube miidiirti olusturmaktadir.
Arastirmaya esas olan gorisler, agik uglu sorular iizerinden elektronik ortamda toplanmustir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi kullamlmstir. Arastirmada elde
edilen veriler, kuramsal cercevede yer alan “alan bilgisi-yonetim siiregleri yeterligi, egitim-
Ggretim siiregleri yeterligi ve iletisim-sosyal iliskiler yeterligi” adli ti¢ temada toplanmis ve
yorumlanmistir.

X

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin en ¢ok “iletisim-sosyal iliskiler yeterligi” temasin-
da, sube miidiirlerinin ise en ¢ok “alan bilgisi-yonetim stirecleri yeterligi” temasinda goriis
bildirdigi tespit edilmistir. Oretmenlerin ve sube miidiirlerinin en az gériis bildirdigi tema ise
“egitim-Ogretim siirecleri yeterligi”dir. Arastirmada Ggretmenlerin en ¢ok goriis bildirdigi
okul yoneticileri liderlik yeterlikleri; “caliskanlik, mesleki alan bilgisine hakimiyet, kararlar:
istisare ile alma, egitim-6gretim siireclerini denetleme, etkin iletisim becerisi, motive etme ve
adil olmadir.” Sube miidiirlerinin en ¢ok goriis bildirdigi yeterlikler ise, “degisime ve yenilige
acik olma, vizyonerlik, egitim siirelerini denetleme, teknolojiye hakimiyet, hosgoriilii ve ekip
ruhuna sahip olmadir.” Arastirmada, 6gretmenlerce en az ifade edilen okul yoneticileri lider-
lik yeterlikleri arasinda “liderligin paylasilmasi, biitce konularina hakimiyet, aktif 6grenme
ortarm olusturma, objektif ve demokratik olma” yeterlikleri yer almaktadir. Sube miidiirlerin-
ce en az ifade edilen yeterlikler ise “¢oziim odakli olma, biitce konularina hakimiyet ve liderli-
gin paylasilmast”dur.

Arastirmada, 6gretmenlerin ve sube miidiirlerinin, okul yoneticilerinin mevcut liderlik yeter-
liklerinde goriilen eksikliklere iliskin goriisleri de incelenmistir. Bu gériislere gore okul y6neti-
cilerinin liderlik yeterliklerinde belirtilen eksiklikler, “alan bilgisi ve y6netim becerisinin
yetersizligi, okul ortamimn iyilestirilmesine yonelik yeterli gayretin bulunmamasi, yeterince
adil ve dengeli davranamama, 6gretmenleri yeterince giidiileyememe” olarak siralanmaktadir.
Anahtar Kelimeler

Egitim Bilimleri, Liderlik, Yeterlik, 21. Yiizy1l Becerileri, Okul Yéneticileri, imam Hatip Okullar1

Girig

Toplumlarin geleceginin insasinda liderlik nemli bir yere sahiptir. Toplumlarin
varliklarini devam ettirebilmeleri, gelisen durumlara/olaylara uyum saglayabilmele-
ri ve degisen diinyada icine diistiikleri kriz durumundan cikabilmeleri icin etkili
liderlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozgiin fikirlere ve giiclii bir potansiyele sahip olan-
lar, toplumlara ve 6rgiit liyelerine etkin stratejiler sunan ve bu stratejilerin uygu-
lanmasini saglayan bireyler liderlik yapabilirler. Bu baglamda lider, liderlik, yonetici,
lider ve ydnetici arasindaki farklar, egitim yoneticisi, okul yonetimi, liderlik yakla-
simlarinin okul ydnetimine yansimas, liderlik yeterlikleri gibi konularin incelenme-
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sinin; 6zellikle 21. yiizy1l becerilerinin en ¢ok dile getirildigi ve Snemsendigi bu giin-
lerde okul yéneticilerinden beklenen liderlik yeterliklerinin ortaya konulmasimn
Snemli oldugu diistiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde liderlik yeterliklerinin y6netim yaklasimlar ile birlikte
degisiklik gosterdigi sdylenebilir. Yonetim yaklasimlar literatiirde, geleneksel ve ¢ag-
das veya klasik, neo klasik ve modern seklinde simflandirilabilmektedir. Her iki sinif-
landirmanin genel ozelliklerine bakildiginda ilk dénemlerde yénetim alaninda teknik
ve orgiitsel yeterliklerden ziyade fiziksel ve kisisel yeterliklerin 6n planda oldugu ifade
edilebilir. Ancak yillar icerisinde sosyal ve psikolojik boyuttaki yonetsel yeterliklere de
odaklanilmstir. Giintimiiz y6netim yaklasimlarinda ise siirekli degisimin, karmasik ve
kaotik durumlarin karsisinda uyum saglanma stireci kendini géstermistir. Yonetim ve
liderlik kavramlarimin insanlik tarihinin baglangicindan giiniimiize kadar birgok degi-
sim ve gelisim icerisinde oldugu goriilmektedir (Agaoglu vd., 2012).

Yénetim yaklasimlarinda ve liderlik yeterliklerinde yasanan bu degisim ve geli-
sim okul yoneticilerinin stlendikleri rollerde yol gésterici olmustur. Alanyazinda
okul yoneticilerinin yeterlikleri iizerine miidiirlerin veya 6gretmenlerin goriislerinin
incelendigi bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Ancak bu arastirma ile 6gretmen goriisle-
riyle birlikte imam hatip okullariyla ilgilenen il/ilge milli egitim mudiirliiklerinde
gorevli sube midiirlerinin de goriislerinin alinmasi ve ast-iist iliskisi cercevesinde
gorislerin kargilagtirilmast ile alandaki boslugun doldurulabilecegi diisiintilmiistiir.

Arastirmada imam hatip okullarinda gorev yapan 6gretmenler ile il, ilce milli egi-
tim miidiirliiklerinde imam hatip okullariyla ilgilenen sube miidiirlerinin yazili gé-
rlslerine gére bu okullarda gérev yapan okul yoneticilerinin mevcut liderlik yeter-
liklerini tespit etmek ve bu goriisleri 21. ylizy1l becerileri kapsamindaki okul yoneti-
cileri liderlik yeterlikleriyle karsilastirmak amaglanmistir. Bu noktadan hareketle
“Ogretmenlerin ve sube miidiirlerinin gériislerine gére okul ydneticilerinin mevcut
liderlik yeterlikleri nelerdir? Okul yoneticilerinin liderlik yeterliklerinde gériilen
eksiklikler nelerdir?” sorularina yamt aranmustr.

1. Yoneticilik ve Liderlik

Yonetim, orgiite hayat verme stireci olarak tanimlanmaktadir. Yonetim, 6rgiitiin
amaglarma ulagilabilmesi i¢in insan kaynaginin etkin bir sekilde yonlendirilmesidir.
Orgiit bir yapi, ydnetim ise drgiitii yasatan bir siirectir (Balci, 2019). Ynetim siireci;
karar alma, planlama, 6rgiitleme, iletisim, etkileme, koordinasyon ve degerlendirme
6gelerinden olusmaktadir. Karar alma siireci, var olan bir problemin detaylariyla
anlagilmasi, problemin ¢éziimii icin seceneklerin degerlendirilmesi ve en uygun
secenegin belirlenmesinden olusmaktadir. Tyi bir karar; 6rgiitsel amaci gergeklesti-
rebilen, problemi en etkili sekilde ¢ozebilen, zaman kaybettirmeyen ve verimli olan,
herkesin kolaylikla anlayabilecegi 6zellikler tasimalidir. Planlama siireci, ne yapila-
cagimin 6nceden belirlenmesi isidir. Planlama siirecinde amaca uygun, Slciilebilir ve
gelistirilebilir nitelikte hareket edebilme énemli hususlardir. Orgiitleme siireci, kay-
naklarin daha verimli kullanilmasi, insanin etkin rol almasi ve orgiitsel catismalarin
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oniine gecilmesinde dnemli bir asamadir. fletisim siireci, calisanlar arasinda uyum
saglanmasi, sorumluluklarin yerine getirilmesi, siirekli bilgi akisinin gerceklestiril-
mesi asamalarindan olusmaktadir (Bursalioglu, 2016).

Etkileme; orgiit amacina uygun sekilde tiyelerin yonlendirilmesi, érgiite baglili-
gin gelistirilmesi ve ortak bir ¢cabaya katki saglanmasi olarak ifade edilebilir. Etkile-
me araci olarak gii¢ ve yetkiden bahsedilebilir. Yetki, yasal gii¢, emir verme ya da
eyleme gecme hakki olarak tarumlanir. Giig, kabul ettirme, inanma ve ikna etme
yetenegi olarak kabul edilmektedir. Karar verme ve planlama siireglerinde ortak
yaklasimin benimsenmesi, orgiit iiyelerinin orgiit amaglarina kendini adamasi,
amaglarmn gergeklestirilmesinde iiyelerin kendi yeteneklerini gelistirmesi ve y6neti-
cilerin etkin iletisim becerisi orgiitiin “etkileme” konusunda basarili olmasini sagla-
yabilmektedir (Aydin, 2018).

Koordinasyon, 6rgiit igerisinde saghkl bir is birliginin olusturulmasi, plan ve
programlarin etkin iletisim ile hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecidir. Degerlendir-
me siireci, yapilan ¢alismanin verimliligi, amaca hizmet edebilme giicii, insanlarin
iletisim diizeyi ve beklentileri, drgiitiin alt yap: donanim gibi konularin incelenmesi,
analiz edilmesi, raporlanmasi ve geri bildirimde bulunulmas: asamalarini kapsamak-
tadir (Neyisci, 2019). Yonetim, ydneticinin sorumlulugu altinda 6rgiitiin amacina
ulasmasi igin mevcut kaynaklarin kullanilmasiyla yiiriittilen bir faaliyettir. Yonetici-
lik, mevzuat cercevesinde is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve drgiitiin amaglarinin ger-
ceklestirilmesi icin yetkinin kullanilmast siirecidir (Ergetin vd., 2020).

Liderlik, belirli amag ve hedefler dogrultusunda baskalarim etkileyebilme ve ha-
rekete gecirebilme giicii, sahip oldugu giicleri uygun ve etkili bir bigimde kullana-
bilme yeterligidir. Liderlerin kullanmay: tercih ettigi giigler, bu giigleri kullanma
bicimi ayni zamanda hangi liderlik yaklasimim benimsedigine iliskin ipuglar1 da
saglar (Aydin, 2018). Alan yazinda bir¢ok liderlik tanimlar1 yapilmaktadir. Bu tanim-
lar1 belirli bagliklar altinda simiflandirmak miimkiindiir.

- Orgiit siireclerinin merkezinde yer alan liderlik,

- Harekete gecirmeye ikna etme becerisi olarak liderlik,

- Etkinin kullanildig1 ve etkilesimin saglandigi liderlik,

- Amag ve hedeflere ulasmanin bir araci olarak liderlik,

- Baslatici ve siiriikleyici olarak liderlik (Ergetin, 2000).

Liderlik ve ydneticilik kavramlar1 arasinda benzerlik ve farkliliklar bulunmakta-
dir. Liderlik orgiit icin vizyon gelistirmeyi, etkin iletisim ile drgiitiin tiyelerini bu
vizyon etrafinda birlestirmeyi, stireci kontrol edebilmeyi ve problemleri ¢6zebilmeyi
gerektirirken, yoneticilik belirsizligi azaltmay1 ve istikrarin devam ettirilmesini
saglamaktadir. Plan, biitce, drgiitleme, personel istihdami gibi alanlar yoneticilik;
ilham kaynag olusturma, yeni fikirler iiretilmesini saglama, is boliimii yapilarak
bireylerle saghkli iletisim kurma gibi alanlar ise liderlik kavramlarinin énemli yap:
taslarini olusturmaktadir (Ergetin, 2000). Yoneticiler insan ve madde kaynaklarini
etkin kullanabilmek i¢in risk almaksizin strateji gelistirirler. Bu siirecte 6diillendir-
me-ceza seklinde daha esnek taktikler kullanirlar, yasamlarini stirdiirmek ve konum-
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larini korumak icin rutin islere hosgoriiyle yaklasirlar. Liderler ise, islerini bir zorun-
luluk, bir yiik gibi gérmezler. Motivasyonu saglamayz, riske girmeyi, firsatlar: deger-
lendirmeyi ve 6diilleri yiiksek tutmayi benimserler. Liderler, yoneticilerden farkli
olarak yeni, orijinal yaklagimlar gelistirebilirler (Ergetin, 1997). Liderlik, yonetici
konumunda bulunanlarla sinirli kalmayip egitim, ekonomi, savunma, politika, saglik,
medya, din, aile vb. gibi sosyal yasamin biitiin alanlarinda kendini gosterebilmekte-
dir (Bursalioglu, 2016).

1.1. Egitim Y6netimi ve Okul Yoneticiligi

Egitim yOnetimi, bir iilkenin egitim sistemini biitiiniiyle inceleyen ve yorumlayan
disiplinler arasi bir bilim dali ve uygulama alanidir. Egitim yonetimi, egitim sistemi-
nin felsefesini, felsefenin dayandigi degerleri, amag, politika, yap1 ve gérevlerini
inceler ve bu baglamda egitim y6neticisinin davraniglarini aydinlatmaya cahsir (Bal-
c1,2019).

Egitim y6netimi, okul disindaki (MEB merkez ve tasra orgiitleri) egitim kurumla-
rinin da y6netimi olarak algilanmaktadir. Bu nedenle egitim yonetiminin kapsami
ulusal ve gevresi uluslararas: boyutlardadir. Okul ise egitim sistemi igerisinde en
kritik ve 6nemli olandir. Biirokratik islerden ziyade egitime doniik calismalarin odak
noktasi ve dgrencilerin istendik davramislar1 kazanmasina ydnelik caligmalarin mer-
kezinde olan okullar, insan iliskileri ve okul iklimi bakimindan diger egitim kurumla-
rindan farklilik gosterirler. Ust diizeyde egitim politikalarini, planlarini belirleyen ve
bunlar1 yorumlayanlar egitim ydneticileri olurken, bu politika ve planlari uygulayan-
lar ise okul ydneticileridir. Bu nedenle okul yoneticilerinin hiyerarsik konumlar,
statiileri, rolleri, sorumluluklar1 ve yeterlikleri egitim yoneticilerinden farklidir
(Bursalioglu, 2015). Okul yéneticileri nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde ve bir
list 6grenime donaruml bireylerin yetismesinde énemli gorevler tistlenmektedir. Bu
baglamda yetkin okul yoneticilerinin varligina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yetkin okul yoneticilerinin 6zellikleri ise etkili iletisim becerisine sahip olma,
farkl liderlik 6zellikleri gosterebilme, ruhsal agidan saglikli olma, gelisimine 6nem
verme, ana dilini dogru ve diizgiin kullanma, iletisim teknolojisine hakim olma, ya-
banc dil bilme olarak siralanabilmektedir (Acikalin, 2016).

1.2. Liderlik Yaklagimlarimin Okul Yénetimine Etkisi

Egitimde degisimin ve gelisimin odak noktasi okullardir. Bu degisim ve gelisim
stirecinde okul yoneticilerinin liderlik rolii tistlenmesi ve okulun amaglarina ulasa-
bilmesi i¢in liderlik yeterliklerine sahip olmasi beklenmektedir. Alanyazin incelendi-
ginde ge¢misten giiniimiize yonetim ve liderlik alaninda birgok calisma yapilmis ve
liderlik yaklasimlari, liderlerin &zellikleri ve yeterlikleri hakkinda goriis beyan edil-
mistir. 20. yiizyilin baslarinda liderlerin kisisel 6zellikleri tizerine odaklanilmistir. Bu
dénemde zek4, uyum, disa doniikliik, giriskenlik, azim, cesaret, hitabet yetenegi
liderlik 6zellikleri olarak goriilmiistiir. Kisisel dzelliklerin 6n planda oldugu bu teori
ise “Bliylikk Adam Teorisi” olarak adlandirilmistir (Bursalioglu, 2016). Davrarssal
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liderlik yaklasiminda ise kisisel 6zelliklerle birlikte beceri ve yeteneklerin de nemli
oldugu vurgulanmustir. Bu beceriler mesleki, insani ve kavramsal olmak iizere {i¢
tema altinda incelenmistir. Durumsal liderlik yaklasiminda liderin ne yaptig1 ve nasil
davrandigi 6n plandadir. Bu baglamda 6rgiitiin amagclarina ulasmasim kolaylastiran
gorev ile digerleriyle iletisimi, etkilesimi esas alan iliski davranisi olmak tizere lider-
lik davranislari iki grupta ele alinmistir (Aydin, 2018).

Alanyazinda en ¢ok yer alan yeni liderlik yaklasimlar: ise déniistimcti, vizyoner,
dagitimci, takim, etik, gretim, glokal, dijital/teknolojik, kuantum liderlik olarak
siralanmaktadir. Doniistimcii liderlikte liderlerin izleyenlerine ilham verici motivas-
yon saglamasi, bireysel destege acik olmasi, liderlere giiven, baglilik, hayranhk ve
saygl duyulmasi 6n planda tutulur. Ogretim liderliginde, okul yoneticilerinin okul-
daki egitim &gretim siireclerine dogrudan katilmasi ve Ggrencilerle bire bir ya da
grup halinde etkilesim icerisinde olmasi beklenir (Bush, 2018). Vizyoner liderlik,
orgiitlin gelecegi hakkinda bir fikir agiklayabilme ve belirleyebilme konusunda lide-
rin yetenegini dnceler. Orgiit icin vizyon olusturma, bu vizyonu hayata gecirme,
farkh diistinme bigimleri gelistirme, gelecege doniik degisimi siirdiirebilme hususlar
bu vizyoner liderligin ana unsurlarini olusturmaktir. Takim liderligi ise, takim tiyele-
ri arasindaki uyum ve koordinasyonunun saglanmasin gerektirir. Bu liderlik tiiriin-
de takimlarin motivasyonu, bilissel ve duygusal siirecleri i¢in ¢aba gésterilir (Ergetin,
2000).

Etik liderlik, bireysel ¢ikarlar yerine 6rgiitiin ¢ikarlarinin 6ncelendigi, ahlakli in-
san boyutunun yer aldig liderlik yaklasimlarindan biridir. Bu yaklasimin benimsen-
digi orgiitlerde etik standartlar belirlendigi ve bu standartlarin uygulanmasinda
odiil-ceza sisteminin isletildigi goriilmektedir (Aydin, 2018). Glokal liderlik, kiiresel
diistincenin yerele uygulandigi hem kiiresel hem de yerel boyutlarin dengelendigi
bir liderlik tiirtidiir. Glokal liderlik, vizyon sahibi olma, kiiresel ve yerel okur yazarlik,
sosyal aglarm yonetimine sahip olma boyutlarimi icermektedir (Ergetin vd. 2011).
Teknolojik liderlik, dijital 6grenme kiiltiirii olusturulmas: ve stirdiriilmesi, 6grenme
ve yenilige dayali ortamlarin saglanmasi, bilgi ve teknoloji kaynaklarinin etkin kul-
lanilmasi olarak ifade edilebilir (Gorgiilii vd. 2013).

Kuantum liderlik yaklasimi, belirsizliklerle bas edebilmeye yénelik bir yaklasim-
dir. Kuantum liderlikte orgiitler belirsizlik ve kaos durumunda daha ¢ok kendini
gostermektedir. Orgiit kriz veya olaganiistii bir durumda iken, alinan tedbirler ve
uygulanan calismalar ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yaklasimda, 6rgiit tiyeleri arasinda
iyi iliskilerin gelistirilmesi, tiyelerin belirsizlik durumunda cesaretlendirilmesi ve
desteklenmesi énemli unsurlardir (Ercetin, 2000).

Liderlik yaklasimlari, yaklasimlarin 6zellikleri ve liderden beklenen davrams ya-
pilar1 agisindan incelenmekte ve geleneksel ve modern olmak tizere iki ana grup
tizerinden agiklanabilmektedir. Geleneksel liderlik yaklasimlarina gére okul yonetici-
leri, okuldaki egitim faaliyetlerinde en ¢ok verimlilige dikkat eder, okulda is bsliimii
ve uzmanlasmaya 6nem verir, disiplin i¢in hiyerarsik bir diizen olusturur, okulun
basarisimi okul yonetiminin basarisi olarak goriir, otorite ve sorumluluk sahibidir,
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calisanlara adil davranmaya 6zen gosterir, gorev dagilimi yapilirken esitlik ilkesini
gozetir, calisanlan stirekli kontrol eder ve denetimden gegirir, okulda yazili kurallar
olusturur ve bu c¢ercevede hareket edilmesini ister, grup calismalarindan ziyade
bireysel kararlar alinmasina 6nem verir (Ada-Ercoskun, 2009). Modern (yeni) liderlik
yaklagimlarina gére okul yoneticileri, okulda is birligine ve demokratik insan iliskile-
rine dnem verir, ¢alisanlara yonelik olumlu tutum ve davranigin 6nemli oldugunu
diistiniir, calisanlarin bilgi ve becerisine gére gérev dagilimini saglar ve koordine
eder, onlarm ihtiyaglari karsilanirsa egitim kurumuna daha ¢ok katk: saglanabilece-
gini diigliniir, okulda yapilan uygulamalarda calisanlarin motivasyonunu 6n planda
tutar, okulda verimliligin artmas: i¢in &grencinin ilgi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerektigine inanir, okulda alinan kararlarda ¢alisanlarin gorislerini alir, 6gretmen,
dgrenci ve veli is birligini 6n planda tutar, egitim kurumunun sosyal bir sistem oldu-
gunu kabul eder (Bush, 2018).

1.3. Okul Yéneticilerinin Yeterlikleri

Glintimiizde sosyal, ekonomi, teknoloji gibi alanlarin yani sira egitim ve yonetim
alaninda da degisim ve gelisim yasanmustir. Bu durum egitim kurumlarini ve dolay:-
styla okul yoneticilerinin yeterlik ve rollerini etkilemistir. Okul yoneticilerinin degi-
sen kosullarin gerektirdigi becerilerle hareket etmesi ve yeterliklerini gelistirmesi
bir zorunluluk olarak goriilmektedir (Bursalioglu, 2015). Alan yazin incelendiginde
okul yoneticilerinin yeterlikleri ve bu yeterliklerin simflandirilmasi ile ilgili pek ¢ok
calisma yapilmistir,

Katz, yoneticilik yeterliklerini, “teknik yeterlikler, insancil yeterlikler ve kavram-
sal yeterlikler” olmak tizere ii¢ alanda gruplandirmustir. Teknik yeterlikler alani,
yoneticilerin 6zellikle biitce, orgiitiin yapisi, politikalar ve programlar kapsaminda
teknik bilgi ve becerilerini kapsamaktadir. insancil yeterlikler alani, ydneticilerin
insanlarla ortak i yapabilmesini, uzlas1 saglayabilmesini, insanlarin yetenek ve be-
cerileri dogrultusunda gorev alabilmesini, insan potansiyelinin gelistirilmesini, 6r-
glit icerisinde giiven saglanmasini ve bireysel farkliliklarin gozetilmesini icermekte-
dir. Kavramsal yeterlikler alani, kuramsal gelismeleri takip edebilme, orgiit icerisin-
deki siirecleri kuramsal ve kavramsal bakis acisi ile analiz edebilme olarak siralan-
maktadir (Katz, 1974).

Bursalioglu tarafindan yapilan arastirmada okul yéneticilerine iliskin “yénetim
siiregleri, yonetici davraruslari ve okul yoneticiliginin gorevleri ve isleri” olmak
lizere li¢ ana grupta on sekiz yeterlik alani belirlenmistir. Yonetim siireglerinde
karar, planlama, 6rgiitleme, iletisim, esglidiimle; yonetim davranislarinda yetki ve
sorumluluk, liderlik, okulda olumlu bir iklim olusturma; yonetici davraniglarinda ise
8grenci isleri, insan kaynagi hizmetleri, paydaslarla iletisim, arastirma-gelistirme
¢alismalar, okul isletmeciligi, destek hizmetler, egitim-Ggretim donatimlar: ve sii-
regleri, disiplin, egitsel kollar olarak siralanmaktadir (Bursalioglu, 2019).

Ergetin-Ericok tarafindan yapilan arastirmada alanyazinda yer alan okul y6neti-
cilerinin yeterlik analizleri incelenmis ve yeterlik alanlar1 alt1 temada degerlendiril-
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mistir. Bu temalar, “kaynak yonetimi, duygusal-sosyal, kisisel-ahlaki, teknik yeterlik-
ler, egitim-Ggretimsel ve orgiitsel yeterlikler” olarak siralanmaktadir. Kaynak yone-
timi alaninda, insan kaynag yonetimi, katilimci karar alma, yetki devri, gérev dagi-
limi, takim ¢aligmasi ve mali kaynak yonetiminden bahsedilmektedir. Duygusal-
sosyal yeterlikler alaninda, empati, cevre ve iletisim, uyum, agik fikirli olma, hosgo-
ri, etik, 6fke kontroli gibi kavramlar yer almaktadir. Kisisel-ahlaki yeterlikler ala-
ninda saygi, esneklik, risk alabilme, sorumluluk, giivenilir, diristlik, yaraticilik,
yenilik¢i olma, vizyonerlik gibi 6zellikler bulunmaktadir. Teknik yeterlikler alaninda
teknoloji kullamimi, egitim ortami ve donatimlari hakkinda bilgi sahibi olma gibi
ozelliklere yer verilmistir. Egitim-6gretimsel yeterlikler alaninda, 6gretim liderligi,
temel degerlerin okulla biitiinlesmesi, sosyal-kiiltiirel-bilimsel etkinlikler yer almak-
tadir. Orgiitsel yeterlik alaninda, stratejik planlama, okul kiiltiirii, kriz yonetimi, is
doyumu, okula bagllik, déniisiimsel liderlik gibi kavramlarin bulundugu goriilmek-
tedir (Ergetin - Ericok, 2016).

Ergetin vd. tarafindan yapilan arastirmada 21. yiizyil becerileri kapsaminda okul
yoneticilerinin liderlik yeterlikleri incelenmis ve bu yeterlikler sekiz grupta ele
alinmustir. Bu yeterlik alanlari ise “alan bilgisi yonetimi, 6grenci isleri yonetimi,
biitce yonetimi, iletisim yonetimi, karmagik ve kaotik durumlarin y6netimi, teknoloji
kullarumi ve yonetimi, cevre ile is birligi yonetimi ve 6z yonetim” olarak siralanmak-
tadir (Ercetin vd., 2020).

Alanyazin incelendiginde okul yoneticilerinin yeterlik alanlarina iliskin gesitli s1-
niflamalar yapilmig ve yillar icerisinde bu yeterliklere yenileri eklenmistir. Yapilan
arastirmada, Ergetin vd. (2020) tarafindan belirlenen okul yéneticileri liderlik yeter-
liklerinden ve sekiz yonetici yeterlik alamindan yararlamlmstir. S6z konusu sekiz
yeterlik alani birlestirilerek “alan bilgisi-yonetim stirecleri, egitim-6gretim siiregleri
ve iletisim-sosyal iliskiler siirecleri” olmak {izere {i¢ yeterlik alam belirlenmis ve bu
alanlara ait yeterlikler Tablo 1’de sunulmustur (Ergetin vd., 2020).

Tablo 1: Okul Yéneticileri Yeterlik Alanlar1 ve Liderlik Yeterlikleri

Alan Bilgisi-Y6netim Siiregle-
ri

Egitim-Ogretim Siiregleri

fletisim-Sosyal likiler Siireci

Yonetim alamindaki gelisme-
leri takip eder.

Ogrenci saghgia ve giivenli-
gine iliskin ¢alismalar yiirii-

Etkili iletisim becerisine sahip-
tir.

tiir.
Egitim yonetimi alamndaki Okulda 6grenciler igin aktif Kisiler ve gruplar arasinda is
giincel sorunlara karsiilgilive  dgrenme ortamlari olusturur.  birligini gelistirir.
duyarhdir.
Egitimdeki yeni yaklagimlar1 Ogrenci islemlerinin zama- Personelin ihtiya¢ ve yetenek-
okul iklimine yansitur. ninda yerine getirilmesini  lerinin farkindadir.

saglar.
Yetiskin egitimi alan bilgisini Ogrencilerin bir {ist 6greni- Personel arasinda adil bir
okul ortamimda uygular. me yonlendirilmesine katki sekilde gorev tanimlar.

saglar.
Kisilere/durumlara gore  Okuldaki 6grencilerin basari- Personel arasindaki bireysel
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farkh liderlik 8zellikleri gés-
terir.

sint degerlendirir.

farkliliklar: dikkate alir.

Okul kiiltiiriiniin olusmasina
katk: saglar.

Egitim ve 6gretimi denetler.

Egitim  Ogretim ortaminda
personelin motivasyonunu
saglar.

Okulun biitgesine  uygun
sekilde kaynaklari kullanir,

Okuldaki egitimin niteligini
arttirmak icin  Ggretimsel
liderlik 6zelligi sergiler.

Duygularm ydnetimi becerisi-
ne sahiptir.

Biitge harcamalarma y&nelik
maliyet etkililik analizi yapar.

Okul ortaminda yeni yazilim-
larin gelistirilmesini destek-
ler.

Okul ortaminda strese karsi
hosgoriilidiir.

Teknik  kaynaklari  etkili
bi¢imde kullanmasin bilir.

Yenilik¢i okul projelerinin
gelistirilmesine katki saglar.

Okulun amaglarmin gergekles-
tirilmesinde velilerin ve yerel
basinin destegini alir.

Okul ortarmnda belirsizligi

Sosyal medyay1 kullanarak

Etik ilke ve kurallara dikkat

yonetme becerisine sahiptir.  okul tanitwmn  faaliyetleri eder.
yiiriittir.
Liderligini yetki devri yaparak ~ Okul ici ve disinda uygulanan Okul ve dis cevre arasinda

cahsan personeli ile paylagir.

etkinlikler hakkinda cevreyi
bilgilendirir.

etkili iletisim kurar.

Okulu temsil edecek tutum ve
davranuslar sergiler.

Yeni teknolojileri okulun
ihtiyaglar1  dogrultusunda
kullanur.

Okula destek saglanmasi icin
cevreyi harekete gegirir.

Okul ortaminda kriz/kaotik
durumlar1 yénetmeyi becerir.

Mevcut egitim teknolojisinin
sinif icinde etkili sekilde

Zaman etkili sekilde yonetir.

kullamlmasini saglar.

1.4, Aragtirmamn Amaci ve Onemi

Alan yazinda yer alan y6netim kuramlar ile liderlik yeterlikleri incelendiginde
yillar igerisinde bir¢ok degisimin yasandig1 goriilmektedir. Y6netim kuramlarinda ve
liderlik yeterliklerinde yasanan bu degisim ve gelisim okul yoneticilerinin tistlendik-
leri rollerde yol gosterici olmustur. Okul yoneticilerinin, arastirmalar ve gzlemler
15181nda belirlenen 21. yiizy1l becerileri kapsaminda liderlik yeterliklerine sahip olma
durumunun tespit edilmesi ve bu yeterliklerin gelistirilmesi icin yapilabilecek calis-
malarin belirlenmesi énemli bir ihtiyag olarak gériilmektedir.

Alan yazinda okul miidiirlerinin veya 6gretmenlerin okul yo6neticilerinin liderlik
yeterlikleri hakkinda goriislerinin incelendigi ¢alismalar bulunmaktadir. Yapilan bu
arastirma ile 8gretmen goriisleriyle birlikte imam hatip okullariyla ilgilenen il/ilce
milli egitim miidiirliiklerinde gorevli sube miidiirlerinin de goriislerinin alinmas: ve
ast-tst iliskisi cercevesinde goriislerin karsilastirilmasi ile alandaki boslugun doldu-
rabilecegi diisiintilmektedir.

Bu arastirmada, imam hatip okullarinda gérev yapan égretmenler ile imam hatip
okullariyla ilgilenen sube midiirlerinin yazili gériislerine gore bu okullarda gérev
yapan okul yoneticilerinin mevcut liderlik yeterliklerini tespit etmek ve bu goriisleri
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Ergetin vd. (2020) tarafindan tespit edilmis 21. yiizyil becerileri kapsamindaki okul
yoneticileri liderlik yeterlikleriyle karsilagtirmak amaclanmgtir. Bu noktadan hare-
ketle “Ogretmenlerin ve sube miidiirlerinin goriislerine gore okul ydneticilerinin
mevcut liderlik yeterlikleri nelerdir? Okul yoneticilerinin liderlik yeterliklerinde
goriilen eksiklikler nelerdir?” sorularina yanit aranmustr.

2.Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Yapilan arastirma, betimsel tarama modelinde bir arastirmadir. Betimsel tarama,
genis gruplar lizerinde yiiriitillerek ve olaylara miidahale etmeden mevcut durum
acikliga kavusturularak bireylerin bir olgu veya olay ile ilgili goriislerinin betimlen-
meye calisilmasidir (Ergetin-Acikalin, 2020). Arastirmada imam hatip okullarinda
gorevli 6gretmenler ile il, ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorev yapan sube mii-
diirlerinin yazil goriislerine gore okul yoneticilerinin mevcut liderlik yeterlikleri ve
bu yeterliklerde goriilen eksiklikler tespit edildigi i¢in betimsel tarama modeli tercih
edilmistir.

2.2. Cahsma Grubu

Calisma grubunda yer alan bireylere kolay bir sekilde erisilebilmesi ve uygulana-
bilmesi agisindan olasiliksal olmayan &rnekleme yontemlerinden gelisigiizel 6rnek-
leme yontemi tercih edilmistir (Potas-Ok Akgil, 2020). Tiirkiye genelinde imam hatip
okullarinda 85.814 6gretmen gorev yapmakta, 81 il ve 922 ilgede imam hatip okulla-
riyla ilgilenen 1.003 sube miidiirii bulunmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 1.512
dgretmen ve 85 il/ilge sube miidiirii olmak tizere toplamda 1.597 kisiden olusmakta-

dir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada, okul yoneticilerinin liderlik yeterlikleriyle ilgili imam hatip okulla-
rinda gérev yapan Ggretmenler ile imam hatip okullariyla ilgilenen sube mudiirleri-
nin goriislerini belirlemek {izere uzman goriislerinden yararlanilarak yari yapilandi-
rilms agik uglu sorularin yer aldigi anket formu hazirlanmistir. Bu agik uglu sorular
tizerinden elektronik ortamda yazili olarak Aralik 2020 tarihinde veriler toplanms-
tir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi kullanilmistir. fcerik
analizi, benzer kavramlarin temalar etrafinda bir araya getirilmesi ve bunlarin sis-
tematik bir sekilde okuyucuya sunulmasidir. igerik analizinde arastirmacilar belirle-
dikleri kavramlar1 ya da kelimeleri analiz ederek ¢esitli ¢ikarimlarda bulunur, Nitel
veriler giivenirligi artirmak ve temalar arasinda karsilastirma yapabilmek icin say1-
sallastirilabilir ve bu kapsamda basit istatistikler kullanilabilir (Birel-Cevik, 2020).

Arastirmada elde edilen biitiin veriler, arastirmacilar tarafindan agik kodlama ile
kodlanmis ve kodlandiktan sonra kod listesi olusturulmustur. Kod listesi incelenmis
ve anlam bakimindan birbiriyle iliskili goriilen kavramlar, kuramsal cercevede yer
alan “alan bilgisi-yonetim siiregleri yeterligi, egitim-6gretim siirecleri yeterligi ve
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[T

iletisim-sosyal iliskiler yeterligi” adli ti¢ temada toplanmistir. Arastirmacilar,
elde verileri ayr1 ayr1 incelemis ve degerlendirmistir. Arastirmacilar tarafindan
goriis birligi ve goriis ayriligi olan konular istisare edilmis ve uzlasiya varilmis-
tir. Aragtirmanin giivenirlik hesaplamasi i¢in uzlas: yiizdesi formiilii kullanilmig-
tir (Miles - Huberman, 1994). (Uzlasma Yiizdesi=Gériis Birligi / Goriis Birligi +
Goriis Ayrilig1). Arastirmacilar arasindaki giivenirlik orani %90 olarak tespit
edilmistir.

Aragtirmada, imam hatip okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve imam hatip okul-
laryla ilgilenen sube mudiirlerinin her biri birden fazla goriis belirttigi icin toplam
ifade saysi, arastirmaya katilan kisi sayisindan fazladir. Arastirmada veriler, {ig te-
mada toplanmis ve temalarda yer alan kavramlar tekrarlanma sikliklarina gore fre-
kans (f) ve yiizde (%) verilerek yorumlanmustir.

3. Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular {i¢ tema altinda gruplandirilmistir. Ogretmen-
lerin ve sube miidiirlerinin agik uglu sorulara verdikleri gériislere gére okul yonetici-
lerinin mevcut liderlik yeterlikleri ve liderlik yeterliklerinde gortilen eksiklikler

incelenmigtir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Gériislerine Gére Okul Yéneticilerinin Liderlik Yeterlikleri Alt Temala-
rin Toplami

Alt Temalar f %

Tletisim-Sosyal iliskiler Yeterligi 1.302 62.13

Alan Bilgisi-Yonetim Siiregleri Yeterligi 695 33.15

Egitim-Ogretim Siiregleri Yeterligi 99 4.72

Goriiglerin Toplam 2.096 100.0

Tablo 2’ye gbre 6gretmenlerden gelen goriisler ii¢ alt temada toplanmistir. Bu
temalar arasinda en ¢ok “iletisim-sosyal iliskiler yeterligi” (f=1302 ; %62.13) temasin-
da goriis bildirildigi tespit edilmistir. Tkinci sirada ise “alan-bilgisi ve yénetim siire¢-
leri yeterlikleri” yer almistir. Ogretmenlerin gérevleri geregi en yogun olduklari
“egitim-6gretim siirecleri yeterligi” temas1 hakkinda daha az gors bildirilmesi dik-

kat cekmektedir.
Tablo 3: Sube Miidiirlerinin Goriislerine Gore Okul Yoneticilerinin Liderlik Yeterlikleri Alt
Temalarin Toplami

Alt Temalar f %

Alan Bilgisi-Yonetim Siiregleri Yeterligi 37 49.34
fletigim-Sosyal fligkiler Yeterligi 26 34.66
Egitim-Ogretim Siiregleri Yeterligi 12 16.00
Goriislerin Toplamu 75 100.0

Tablo 3’e gore sube miidiirlerinden gelen goriisler ii¢ alt temada toplanmustir. Bu
temalar arasinda en ¢ok “alan bilgisi-yonetim siirecleri yeterlikleri” (=37 ; %49.34)
temasinda goriis bildirildigi tespit edilmistir. Tkinci sirada ise “iletisim-sosyal iliskiler
yeterligi” yer almistir. Sube miidiirleri de 6gretmenler gibi “egitim-6gretim siirecle-
rine yeterligi” temasi hakkinda daha az géris bildirmistir.
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Okul yéneticilerinin liderlik yeterliklerinin yer aldig1 ti¢ tema karsilasgtirildiginda
ogretmenlerin en ¢ok goris bildirdigi tema “iletisim-sosyal iligkiler yeterligi”, sube
miidiirlerinin ise “alan bilgisi-yonetim siirecleri yeterligi”dir. Ogretmenlerin ve sube
miidiirlerinin en az goris bildirdigi tema “egitim-6gretim siirecleri yeterligi”dir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Gériislerine Gére Okul Yéneticilerinin Liderlik Yeterlikleri

Alan Bilgisi-Y6netim Siiregleri Yeterligi f %
Galigkan 159 22.9
Mesleki alan bilgisine hikimiyet 122 17.6
Degisime ve yenilige agik 103 14.8
Goziim odakli 72 10.4
Krizi yonetebilen 53 7.6
Hizmetkar 43 6.2
Gevresine rol model 41 5.9
Vizyoner 32 4.6
Mevzuata hikim 29 4.2
Sorumluluk sahibi 20 2.9
Ozgiivenli 11 1.6
Temsil becerisine sahip 6 0.9
Liderligi paylasabilen 3 0.4
Biitge konularina ve dagihmina hikim 1 0.1
Toplam 695 100.0
Egitim-Ogretim Siiregleri Yeterligi f %
Alinan kararlara istisareli yaklagim 43 43.4
Egitim siireclerini denetleyen 28 28.3
Teknolojiye hdkim 13 13.1
Olumlu okul iklimi olugturur 12 121
Aktif 6grenme ortami olusturur 3 3.0
Toplam 99 100.0
fletisim-Sosyal iliskiler Yeterligi f %
Etkin iletisim becerisi 315 24.2
Motive edici 225 17.3
Adil 180 13.8
Hosgoriilii 168 12.9
Anlayish 91 7.0
Saygili 36 2.8
Yapici 32 2.5
Uzlagtirmaci 31 2.4
Sabirh 26 2.0
Ekip ruhuna sahip 26 2.0
Empati 25 1.9
Nazik 24 1.8
Diiriist 21 1.6
Ozverili 21 1.6
Giivenilir 17 13
Alcakgoniillii 14 1.1
Paydagslarla is birligi 12 0.9
Konugma ve hitabet yetenegi giiclii 12 0.9
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Yardimsever 11 0.8
Demokratik 9 0.7
Objektif 6 0.5
Toplam 1.302 100.0

Tablo 4’e gore dgretmenlerin birgogu, okul yoneticilerinin “alan bilgisi-yonetim
stirecleri yeterligi” temasinda yer alan “calisgkan” (f=159; %22.9), “mesleki alan bilgi-
sine hakimiyet” (f=122; %17.6), “degisime ve yenilige acik” (f=103; %14.8) yeterlikle-
rine sahip oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin ¢ok az bir kismi, okul yoneticile-
rinin “temsil becerisine sahip” (f=6; %0.9) “liderligi paylasabilen” (f=3; %0.4) ve “biit-
ce konularina ve dagihimina hakim” (f=1; %0.1) dzelliklerine sahip oldugunu ifade
etmistir.

Ogretmenlerin birgogu, okul yoneticilerinin “egitim-6gretim siirecleri yeterligi”
temasinda yer alan “alinan kararlara istisareli yaklasim” (f=43; %43.4) ve “egitim
stireclerini denetleyen” (f=28; %28.3) yeterliklerine sahip oldugunu diisiinmektedir.
Ogretmenlerin ¢ok az bir kismi, okul yéneticilerinin “aktif 6grenme ortami olustu-
rur” (f=3; %3.0) 6zelligine vurgu yapmustir.

Ogretmenlerin birgogu, okul yoneticilerinin “iletisim-sosyal iliskiler yeterligi”
temasinda yer alan “etkin iletisim becerisi” (f=315; %24.2), “motive edici” (f=225;
%17.3) ve “adil” (f=180 ; %13.8) yeterliklerine sahip oldugunu diisiinmektedir. Og-
retmenlerin ¢ok az bir kismi, okul yoneticilerinin “objektif” (f=6; %0.5) 6zelligine
sahip oldugunu ifade etmistir.

Tablo 5: Sube Miidiirlerinin Gériislerine Gére Okul Yéneticilerinin Liderlik Yeterlikleri

Alan Bilgisi-Yénetim Siiregleri Yeterligi f %
Degisime ve yenilige acik 10 27.0
Vizyoner 6 16.2
Krizi yonetebilen 3 8.1
Sorumluluk sahibi 3 8.1
Cevresine rol model 3 8.1
Galigkan 2 5.4
Aidiyet sahibi 2 5.4
Temsil becerisine sahip 2 5.4
Biitge konularina ve dagilimna hakim 1 2.7
Mevzuata hdkim 1 2.7
C8ziim odakl 1 2.7
Hizmetkar 1 2.7
Liderligi paylasabilen 1 2.7
Dini bilgilere hakimiyet 1 2.7
Toplam 37 100.0
Egitim-Ogretim Siirecleri Yeterligi f %
Egitim siireglerini denetler 5 41.7
Teknolojiye hakim 3 25.0
Okul bagarisint 6nemser 2 16.7
Ahnan kararlara istisareli yaklagim 1 8.3
Olumlu okul iklimi olugturma 1 8.3
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Toplam 12 100.0
fletisim-Sosyal iliskiler Yeterligi f %
Hosgoriilii 5 19.2
Ekip ruhuna sahip 4 15.4
Etkin iletisim becerisi 3 11.5
Adil 3 11,5
Paydaslarla fs Birligi 2 7.7
Stres ve &fke kontroliinii saglayabilen ve elestiriye agik 2 7.7
Giivenilir 2 7.7
Ozverili 2 7.7
Uzlastirmaci 1 3.8
Konugma ve hitabet yetenegi giiclii 1 3.8
Saygili 1 3.8
Toplam 26 100.0

Tablo 5’e gére sube miidiirlerinin bircogu, okul yoneticilerinin “alan bilgisi-
yOnetim siiregleri yeterligi” temasinda yer alan “degisime ve yenilige agik” (f=10;
%27.0) ve “vizyoner” (f=6; %16.2) yeterliklerine sahip oldugunu diisiinmektedir. Sube
miidiirlerinin ¢ok az bir kismi, okul yéneticilerinin “liderligi paylasabilen” (f=1; %2.7)
ve “dini bilgilere hakimiyet” (f=1; %2.7) yeterlikleri hakkinda gériis bildirmistir.

Sube miidiirlerinin birgogu, okul yoneticilerinin “egitim-6gretim siiregleri yeter-
ligi” temasinda yer alan “egitim siireclerini denetler” (f=5; %41.7) ve “teknolojiye
hakim” (f=3; %25.0) yeterliklerine sahip oldugunu diistinmektedir. Sube mudiirleri-
nin ¢ok az bir kismi, okul yéneticilerinin “olumlu okul iklimi olusturma” (f=1; %8.3)
yeterligi hakkinda griis bildirmistir.

Sube miidiirlerinin birgogu, okul yoneticilerinin “iletisim-sosyal iliskiler yeterli-
gi” temasinda yer alan “hosgoriilii” (f=5; %19.2) ve “ekip ruhuna sahip” (f=4; %15.4)
yeterliklerine sahip oldugunu diisiinmektedir. Sube miidiirlerinin ¢ok az bir kismu,
okul ydneticilerinin “saygilh” (f=1; %3.8), “konusma ve hitabet yetenegi giiclii” (f=1;
%3.8) ve “uzlastirmaci” (f=1; %3.8) yeterlikleri hakkinda goriis bildirmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Goriislerine Gére Okul Yéneticilerinin Liderlik Yeterliklerinde Goriilen
Eksiklikler Alt Temalarin Toplami

Alt Temalar f %
fletigim-Sosyal iliskiler Yeterliklerdeki Eksiklik Bulunma Durumu 142 71.71
Alan Bilgisi-Yonetim Siiregleri Yeterliklerdeki Eksiklik Bulunma 45 22.72
Durumu

Egitim-Ogretim Siiregleri Yeterliklerdeki Eksiklik Bulunma Durumu 11 5.55
Goriislerin Toplami 198 100.0

Tablo 6’ya gore dgretmenlerden gelen goriisler dogrultusunda okul yéneticileri-
nin liderlik yeterliklerinde goriilen eksiklikler ti¢ alt temada toplanmustir. Bu temalar
arasinda en ¢ok “iletisim-sosyal iliskiler yeterligi” (f=142; %71.71) temasinda goriis
bildirildigi tespit edilmistir. ikinci sirada ise “alan-bilgisi ve yonetim siirecleri yeter-
likleri” yer almistir. Ogretmenlerin en az goriis bildirdigi alt temanin “egitim-
ogretim siiregleri yeterlikleri” olmasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 7: Sube Miidiirlerinin Gériislerine Gére Okul Yéneticilerinin Liderlik Yeterliklerinde
Goriilen Eksiklikler Alt Temalarin Toplamu

Alt Temalar f %
Alan Bilgisi-Y6netim Siirecleri Yeterliklerdeki Eksiklik Bulunma 14 87.50
Durumu

Egitim-Ogretim Siiregleri Yeterliklerdeki Eksiklik Bulunma Durumu 1 6.25
fletisim-Sosyal fligkiler Yeterliklerdeki Eksiklik Bulunma Durumu 1 6.25
Goriiglerin Toplami 16 100.0

Tablo 7’ye gére sube miidiirlerinde gelen goriisler dogrultusunda okul ydneticile-
rinin liderlik yeterliklerinde goriilen eksiklikler ti¢ alt temada toplanmustir. Bu tema-
lar arasinda en ¢ok “alan bilgisi-yonetim siirecleri yeterlikleri” (f=14; %87.50) tema-
sinda goriis bildirildigi tespit edilmistir. “Egitim-6gretim siirecleri yeterlikleri” ile
“iletisim-sosyal iliskiler yeterlikleri” temasinda ¢ok az goriis ifade edilmesi dikkat

cekmektedir.
Tablo 8: Ogretmenlerin Goriislerine Gére Okul Yoéneticilerinin Liderlik Yeterliklerinde Gériilen
Eksiklikler
Alan Bilgisi-Y6netim Siiregleri Yeterligi f %
Alan bilgisi ve yonetim becerisinin zayif olmas: 13 28.9
fmam hatip ruhuna, vizyon ve misyonuna sahip olmamasi 13 28.9
Okul yéneticisi segilme siireglerinde seffaflik ve liyakat esaslarmmn 9 20.0
gozetilmemesi
Kriz yonetimine hikim olmamasi 4 8.9
Kisisel ve mesleki gelisimine 6zen gstermemesi 3 6.7
Mevzuat bilgisine hakim olmamas: 3 6.7
inisiyatif almaktan kaginma 1 2.2
Toplam 45 100.0
Egitim-Ogretim Siiregleri Yeterligi f %
Okul ortamimin iyilegtirilmesine y&nelik gayretin olmamas: 8 72.7
Okulun hedefe y6nelik calismalarinda yetersiz olmasi 3 27.3
Toplam 11 100.0
fletisim-Sosyal fliskiler Yeterligi f %
Ogretmenlerle ve gevresiyle saghkl iletigsim kuramamasi 68 47.9
Okul ortaminda adil ve dengeli uygulamalarin yiiriitiilememesi 41 28.9
Ogretmenleri giidiileyememesi 28 19.7
Duygularmn kontroliiniin saglanamamas: 5 3.5
Toplam 142 100.0

Tablo 8'e gore “alan bilgisi-yonetim siiregleri yeterligi” temas altinda okul yéne-
ticilerinin mevcut liderlik yeterlikleriyle ilgili eksiklikler arasinda 6gretmenlerce en
cok dile getirilen goriis “alan bilgisi ve yonetim becerisinin zayif olmasi” ve “imam
hatip ruhuna, vizyon ve misyonuna sahip olmamasi” (f=13; %28.9)'dir. “Egitim-
dgretim siirecleri yeterligi” temasi altinda 6gretmenlerce en ¢ok dile getirilen goriis
“okul ortaminin iyilestirilmesine yonelik gayretin olmamasi” (f=8; %72.2)"dur. “Ileti-

sim-sosyal iligkiler yeterligi” temasi altinda 6gretmenlerce en ¢ok dile getirilen g6-
riis ise “6gretmenlerle ve cevresiyle saghkli iletisim kuramamasi” (f=68; %47.9)"dur.
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Tablo 9: Sube Miidiirlerinin Gériislerine Gére Okul Yéneticilerinin Liderlik Yeterliklerinde
Goriilen Eksiklikler

Alan Bilgisi-Yénetim Siirecleri Yeterligi f %
fmam hatip ruhuna, vizyon ve misyonuna sahip olmamasi 6 42.9
Alan bilgisi ve yonetim becerisinin zayif olmas: 4 28.6
Kisisel ve mesleki gelisimine dzen gistermemesi 3 21.4
Okul yéneticisi secilme siireglerinde seffaflik ve liyakat esaslarmn 1 7.1
gozetilmemesi

Toplam 14 100.0
Egitim-Oretim Siiregleri Yeterligi f %
Okulun hedefe yénelik caligmalarinda yetersiz olmast 1

fletisim-Sosyal iliskiler Yeterligi f %
Ogretmenlerle ve gevresiyle saghkl iletisim kuramamasi 1

9

Tablo 9’a gore “alan bilgisi-yonetim siirecleri yeterligi” temas: altinda okul yéne-
ticilerinin mevcut liderlik yeterlikleriyle ilgili eksiklikler arasinda sube miidiirlerince
en ¢ok dile getirilen gériis “imam hatip ruhuna, vizyon ve misyonuna sahip olmama-
s1” (f=6; %42.9) ifadesidir.

Sonug ve Tartisma

Liderlik kavraminin cesitlendigi giintimiizde, liderlik yeterliklerinin de degisim
ve gelisimi kagimlmazdir. Her ylizyilin kendine 6zgii 6zellikleri oldugu gibi 21.
ylizyihin da gerektirdigi yonetici yeterlikleri bulunmaktadir. Bu baglamda Ercetin
vd. (2020) tarafindan tespit edilmis 21. yiizy1l becerileri kapsaminda okul yonetici-
lerinin liderlik yeterliklerini ii¢ tema altinda incelemek miimkiindiir. Bu ii¢ tema
ise, alan bilgisi-yonetim siiregleri, egitim-6gretim siiregleri, iletisim-sosyal iliskiler
yeterligidir. Yapilan arastirmada, okul yoneticilerinin liderlik yeterliklerinin yer
aldig1 ii¢ tema karsilastirldiginda 6gretmenlerin en ¢ok goriis bildirdigi tema “ile-
tisim-sosyal iliskiler yeterligi”, sube mudiirlerinin ise “alan bilgisi-yonetim siirec-
leri yeterligi”dir. Ogretmen goriislerine gore “iletisim-sosyal iliskiler yeterligi”
temasinin dn plana ¢ikmasi, 6gretmenlerin okul ortaminda etkin bir iletisim siire-
cini daha fazla 6nemli gérmelerinden kaynaklanabilir. Sube miidiirlerinin goriisle-
rine gore “alan bilgisi-yonetim stiregleri yeterligi” temasinin 6n plana ¢ikmasi;
okul ortaminda vizyon olusturulmasi, degisime ve yenilige acik olunmasi, gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi gibi hususlarin sube miidiirlerince daha fazla
onemsenmesinden kaynaklanabilir. Ogretmenlerin ve sube miidiirlerinin en az
goriis bildirdigi tema ise “egitim-dgretim siirecleri yeterligi”dir. Ogretmenlerin ve
sube midiirlerinin “egitim-gretim siiregleri yeterligi” hakkinda goriislerinin
diger yeterlik alanlarina gére daha az olmasi, bu konudaki yeterlikler hakkinda
yeterince farkindaliklarinin olmamasindan ya da bu yeterlikleri aktarmada eksiklik
yasanmasindan kaynaklanabilir.

Aragtirmada okul yéneticilerinin liderlik yeterlikleri hakkinda 6gretmenlerin en
cok goriis bildirdigi yeterlikler, ¢aliskan, mesleki alan bilgisine hakimiyet, alinan
kararlara istisareli yaklagim, egitim-68retim siireclerini denetleme, etkin iletisim

Eskiyeni 45 (Eyliil/September 2021)



836 * Ercetin, Acikalin, Olgun, imam Hatip Okulu Yéneticilerinin Liderlik Yeterlikleri

becerisi, motive edici ve adil olmadir. Sube miidiirlerinin en ¢ok goriis bildirdigi
yeterlikler ise, degisime ve yenilige acik olma, vizyonerlik, egitim stireclerini denet-
leme, teknolojiye hakimiyet, hosgoriilii ve ekip ruhuna sahip olmadir. Ercetin tara-
findan yapilan arastirmada, 6gretmenlere gére bir lider olarak okul ydneticisinde
bulunmas: gereken ilk bes kisilik 6zelligi, diriistliik, givenirlik, destekleyicilik, agik
fikirlilik ve dogru sézliiliik olarak ifade edilmektedir (Ergetin, 1997). Yine Ergetin vd.
tarafindan yiiriitilen ¢alismada, okul yoneticilerinin 6ne ¢ikan yeterlikleri, agik
fikirli olma, cevre ile iletisim, denetleme, empati ve giidiillemedir (Ercetin-Ericok,
2016). Seving tarafindan yapilan calismada, imam hatip okullarinda gérevli miidiirle-
rin etkilesimci, doniistimcii, 6gretimsel, hizmetkar ve vizyoner liderlik tiirleri igeri-
sinde davramslar sergiledigi ifade edilmistir (Seving, 2018). Kalkan, yaprs oldugu
calismada &gretmenlerin goriislerine gore okul miidiirlerinin doniistimcii liderlik
davranislarinin “yiiksek” diizeyde oldugunu tespit etmistir (Kalkan, 2020). Aras tara-
findan yapilan arastirmada, okul y6neticilerinin sahip oldugu okul liderligi 6zellikle-
ri incelenmis ve 6gretmenlerin algilarina gére ilk dort sirada “okulun fiziki imkanla-
rinin gelistirilmesi, 6gretim siirecini etkileyen faktdrler hakkinda bilgi sahibi olun-
masl, akademik basariya 6nem verilmesi, meslek etigi konusunda bilingli olunmasi”
yer almustir (Aras, 2020). A§aoglu vd. tarafindan yapilan arastirmada &gretmenler,
okul yéneticilerini en ¢ok etkili 6rgiit yonetimi, insanlarla iletisim kurma, etkili bi-
¢imde calisma, yeterli bir okul binasi ve ¢evresi hazirlama alanlarinda yeterli gor-
mektedir (Agaoglu vd., 2012). Uslu yapms oldugu calismasinda, okul yéneticilerinin
mevcut yeterliklerini incelemis ve iletisim, saygi, giidiileme, egitim felsefesi ve yone-
tim kuramlarini bilme yeterliklerinin 6n planda oldugunu ifade etmistir (Uslu, 2013).
Korumaz vd. yaptiklar1 arastirmada, okul yoneticilerinin yeterliklerini bes alanda
incelemis ve en ¢ok dile getirdikleri hususlar: etkili drgiit yonetimi, etkin iletisim
kurma ve meslege hizmettir (Korumaz vd., 2014).

Bu sonuglar, yapilan arastirmanin sonuglari ile kargilastirildiginda benzer goriis-
lerin bulundugu géze carpmaktadir. Okul yoneticilerinin “agik fikirli-yeniliklere agik
olma, etkin iletisim becerisi ve motive etme” yeterlikleri, yapilan arastirma ile alan
yazindaki arastirmalarin ortak yontidiir. Okul yoneticilerinin emir, direktif ve yasal
gli¢ kullaniminin 6tesinde etkileme giiciine sahip olmas: beklenmektedir. Baska bir
ifade ile okul yoneticilerinin, yonettigi personelin diisiincelerini, duygularini, deger
yargilarini anlamada ve yonlendirmede; okulun amaglarini ve hedeflerini gercekles-
tirebilmek ve hatta bu hedefleri gelistirebilmek i¢in alisilmis uygulamalari agabilme-
de etkin bir lider olmasi gerekmektedir. Bir okulun basar: saglayabilmesi ve hedefle-
rine ulagabilmesi icin okul ortaminda istek, cosku ve kendini adama duygusunun
gelismesi, okul yoneticilerinin liderlik yeterlikleri ile dogrudan iliskilidir. Bu bag-
lamda, agik fikirlere sahip olma, vizyonerlik, istisareli yaklagim, etkin iletisim, moti-
ve edici olma ve ekip ruhu olusturma gibi yeterliklerin 6ziinde etkileme vardir. Okul
ydneticilerinin yetkisini (yasal gii¢) kullanmaktan c¢ok etkisini gosterebilmesi onun
liderlik yoniinii ortaya ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda okul y6neticilerinin, 6gretmen-
ler, okulun diger personeli, tist birim amirleri ve gevre ile iliskilerinde denge merkezi
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gorevi iistlenebilmesi icin davranis bilimleri ve insan iliskileri alaninda iyi yetismis
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica yapilan calismada, 6gretmenlerce en ¢ok ifade edilen
okul yoneticileri liderlik yeterlikleri arasinda galiskan, hizmetkar ve ¢6ztim odakl
olma ile krizi yonetebilme yeterlikleri yer almaktadir. Egitim-6gretim siireci devam
ederken okullarda bir¢ok sorun yasanabilmekte ve beklenmedik zamanlarda belirsiz-
lik durumlar1 kendini gésterebilmektedir. Gelecegin net olarak gériilemedigi durum-
larda belirsizliklerle bas edebilmek i¢in okul yoneticilerinin alisilagelmis kaliplarin
digina ¢ikmasi ve farkli uygulamalar yiirtitmesi kisaca krizi yonetmesi gerekmekte-
dir.

Yapilan arastirmada, 6gretmenlerce en az ifade edilen okul yoneticileri liderlik
yeterlikleri arasinda “liderligin paylasilmasi, biitce konularina ve dagilimina hakimi-
yet, aktif 6grenme ortami olusturma, objektif ve demokratik olma” yeterlikleri yer
almaktadir. Sube miidiirlerince en az ifade edilen okul yoneticileri liderlik yeterlikle-
ri ise “¢6ziim odakli ve hizmetkar olma, biit¢e konularina ve dagilimmna hakimiyet ve
liderligin paylasilmasi”dir.

Aragtirmada, 6gretmenlerin ve sube miidiirlerinin, okul yoneticilerinin mevcut
liderlik yeterliklerinde goriilen eksikliklere iliskin goriisleri de incelenmistir. Bu
gorlislere gore okul yoneticilerinin liderlik yeterliklerinde belirtilen eksiklikler,
“alan bilgisi ve yonetim becerisinin zayif olmasi, imam hatip ruhuna, vizyon ve mis-
yonuna sahip olmamasi, okul ortaminin iyilestirilmesine yonelik gayretinin bulun-
mamasl, 6gretmenler ve cevresiyle saglikl iletisim kuramamasi, okul ortaminda adil
ve dengeli uygulamalarin yiiriitiilememesi, 6gretmenleri giidiileyememesi” olarak
siralanmaktadir. Aras tarafindan yapilan arastirmada, okul yéneticilerinin en diistik
ortalamaya sahip liderlik 6zelliginin “okula finansal kaynak saglar” ifadesi oldugu
dikkat cekmektedir (Aras, 2020). Uslu tarafindan gerceklestirilen arastirmada, okul
yoneticilerinin yeterliklerine iliskin sorun alani olarak, teknolojiden yeteri kadar
yararlanamama, gidiileme unsurlarinin isletilememesi ve yonetim kuramlarinin
yeteri kadar irdelenmemesi olarak ifade edilmektedir (Uslu, 2013). Bu arastirma
sonuglari ile yapilan arastirmanin sonuglari benzerlik géstermektedir. Okul yonetici-
lerinin sahip olmasi gereken yeterliklerin basinda iletisim ve insan iligkileri gelmek-
tedir. Empati yapabilme, anlayish ve esnek olma, diiriist, giivenilir ve algakgdniilli
olma ozellikleri ile okul yoneticileri, okul icerisinde iletisimin ve insani baglarin
gliclenmesine katki saglayabilir.

Gliniimiizde okul yoneticilerinin, biitce konularina ve biitgenin okulun ihtiyagla-
rina uygun bir sekilde kullanilmas: gerektigine iliskin yeterliklerinin olmasi elzem-
dir. Biitge kullanimi, salt maddi kaynaklarin kullanimi degil ayri zamanda maddi
kaynaklarin okul i¢in her an kullamima hazir bulundurulmasi ve okulla ilgili ihtiyag-
larin zamaninda karsilanmasidir. Okul biitgesinin temel Snemli islevi ise 6grenme
ortamlarinin olusturulmas: ve st diizey 6grenme-6gretme faaliyetlerinin gercek-
lesmesine katki saglamaktir. Bu noktadan hareketle egitim 6gretim faaliyetlerinin
etkililigi igin okul ydneticilerinin okul biitcesini uygun ve verimli bir sekilde kullan-
masi 6nemlidir.
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Okul yoneticileri cagin gerektirdigi yonetimsel donanimlara sahip olabilmek icin
egitim yonetimi alanindaki gelismeleri, yeni yaklagimlar: takip etmeli ve bu alandaki
sorunlara kars1 ilgili ve duyarli olmalidir. Aksi durumda okul yéneticilerinin yonetim
becerileri geleneksel bir hal alir ve bu durum “sayginligin” azalmasina sebep olabilir.
Okul yéneticilerinin liderlik yeterlikleri arasinda son zamanlarda siklikla kullanilan
kavramlardan biri de katilimci yonetim yani liderligin paylasilmasidir. Paylasilan
liderlik, okul igerisinde alinacak kararlarda tek bir kisi (miidiir) yerine paydas olan
tiim kisi ve gruplarin karara katilimlarinin saglanmasidir. Bu baglamda okul yéneti-
cilerinin liderliklerini paylasmasi, okullarda karar siireclerinin iyilestirilmesinde ve
demokratik okul kiiltiiriiniin gelistirilmesinde énemli bir etkendir (Ozmusul, 2018).
Okul igerisinde hiyerarsiye bagl kalmadan, liderligi bireyler arasinda dagitmak
miimkiindiir. Okullarda lider 6gretmen, lider 6grenci, lider veli gibi liderlik kaynak-
larinin giiciinden yararlanilmasiyla daha giiclii bir okul liderligi elde edilebilir (Ba-
loglu, 2011).

Arastirmada Ggretmenlerin ve sube miidiirlerinin, okul yoneticilerinin liderlik
yeterlikleri hakkinda ifade ettigi goriisleri ile Ercetin vd. tarafindan belirlenen 21.
yiizyil becerileri kapsamindaki yeterlikler karsilastirilmis ve gortslerde hi¢ bahsi
geg¢meyen liderlik yeterlikleri asagida siralanmustir (Ergetin vd., 2020).

e Egitim yonetimi alanindaki glincel sorunlara kars1 duyarhdir.

e Egitim yonetimi alaninda diinyadaki gelismelerin tilkemizdeki yansimalarina
ilgi duyar.

o Okulda 6grenci sagligina ve glivenligine iliskin ¢alismalar yiiriitir.

e (Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére bir iist 6grenime ydnlendirilmesine
katk: saglar.

e Biit¢e harcamalarina yonelik maliyet etkililik analizi yapar.

o Okulda teknoloji tabanli yénetim sistemi gelistirir.

e Yenilik¢i okul projelerinin gelistirilmesine katki saglar.

e Sosyal medya araciligiyla egitim siireglerini destekler.

e Okulun amaglarinin belirlenmesinde aktif rol alir, Okulun amaglarinin gergek-
lestirilmesinde velilerin ve yerel basinin destegini alir.

e Kendi giiclii ve zayif yonlerini gercekgi bir bicimde degerlendirir. Zamarnim
etkili sekilde yonetir.

Diinyada egitim y6netimi alaninda yasanilan gelismeler ve bu gelismelerin iilke-
miz egitim sistemi tizerindeki etkisi, biitge harcamalar1 kapsaminda maliyet etkililik
analizi ile biit¢enin verimli kullanilmasi, teknoloji tabanli yonetim sistemi kurulmas:
ve gelistirilmesi gibi yonetici yeterliklerinin sube miidiirleri ve zellikle 6gretmenle-
rin goriislerinde yer almamasi, bu alanlara ilgi duyulmamasindan veya farkindaligin
olmamasindan kaynaklanabilir. Ayrica egitim 6gretim faaliyetleri cercevesinde &6z-
giin projelerin gelistirilmesi, okulda uygulanan etkinliklerin yayginlastirilmas: ve
okul tanitim ¢alismalar1 kapsaminda sosyal medyanin aktif bir sekilde kullanilmast,
okul ¢alismalarinda velilerden ve paydaslardan destek alinmasi gibi okul yoneticile-
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rinden beklenen liderlik yeterlikleri, sube miidiirleri ve &gretmenlerce rutin bir
ozellik gibi algilanmis olabilir ve bu nedenle goriislerde hic yer almadigi séylenebilir.

Gliniimiiz okul yoneticilerinden beklenen liderlik yeterlikleri incelendiginde okul
yoneticilerinin bilgili ve ¢ok yonlii olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ancak béyle
okul yéneticileri, insan kaynagini etkin bir sekilde yonetebilir ve cagin gerektirdigi
bilgi-becerilerle yetistirilmek istenen 6grencilerin gelisimi i¢in ¢alismalar yiiriitebi-
lir. Okulun amaglarina ulasabilmesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekil-
de stirdiiriilebilmesi ve ¢agin gerektirdigi sekilde degisimin ve gelisimin saglanabil-
mesi icin okul ydneticilerinin 21. yilizyil becerileri kapsaminda ifade edilen liderlik
yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’de héalen okul yéneticiligi
profesyonel bir meslek olarak goriilmemektedir. Dolayisiyla okul yoneticisini liderlik
yeterlikleri kapsaminda yetistirmeye déniik bir program da bulunmamaktadir. Bu
baglamda okul yoneticiligi kariyer meslegi olmah ve yonetici adaylar: liderlik yeter-
likleri alanini da kapsayacak sekilde egitimlerden ge¢melidir. Okul yoneticilerinin
belirlenme/atama siirecinde iletisim becerileri, biitce yénetimi, kriz yénetimi, duy-
gularin y6netimi ve okullarin basarisinin arttirilmasina yonelik aktif calismalar {ize-
rine yogunlasilmalidir. Gorev basinda bulunan okul yéneticilerine yénelik liderlik
yeterlikleri hakkinda egitimler diizenlenmelidir. Okul yo6neticilerinin kendini yetkin-
lestirmesi ve bu siirecte kaginmas: gereken durumlar hakkinda arastirmalar yiirii-
tiilmelidir.

Bu arastirma kapsaminda veri toplayabilmek igin Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonundan 10.11.2020 tarihli ve 35853172-600 say1ili yazisi ile gerekli izin alin-
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Abstract

Child/Love Houses are institutions where children who are separated from their families for
various reasons are sheltered under the supervision of the state and their education needs are
met. The quality of the religious education given in these institutions, the methods of delivery
and the solution of the problems encountered in the education process are of great im-
portance in terms of preparing these children in need of protection for the future. Because it
is only possible with education not to make these children who are deprived of family educa-
tion feel the absence of family as much as possible and to prepare them for the future in a
healthy way and to reintegrate them into society. In addition to general education, religious
education has an important role in the process of preparing these children for the future in an
equipped way. Because religious education is extremely important for the individual to know
himself, to have knowledge about beliefs and values, to make sense of life, to have the neces-
sary maturity to adapt to moral development and society. The need for religious education of
these children makes the quality of the religious education given to them and the competence
of the religious officials giving this education even more important. The purpose of this re-
search is to examine the opinions of religious officials on the religious education of children
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who have been separated from their families for various reasons and need protection and
have to live in Child/Love Homes, and to make some evaluations to increase the quality of
religious education given in Child/Love Homes by making use of these opinions. Within the
scope of the research, the data of the research were obtained by the semi-structured interview
technique from the religious officials working in Sivas Children's and Love Houses. The sample
of the research consists of 18 religious officials working in Sivas Children’s / Love Houses.
These religious officials provide education and guidance services to a total of 108 children
living in 17 Children’s Houses, 5 Love Houses and 1 Children's Houses Complex. Religious
officials whose identity information is kept confidential in the research; Face-to-face questions
were asked about their competence in the education given in these institutions, the difficulties
and contributions of religious education given to children, and their suggestions for a better
religious education. As a result of the research, it has been determined that the religious offi-
cials who give religious education to the children living in these houses are professionally
experienced but do not have enough equipment in child education. Another important result
reached within the scope of the research is that the religious education given in Chil-
dren’s/Love Houses has a positive effect on children, changing their false beliefs and thoughts
on religious issues, enabling them to look to the future with hope, and creating awareness of
living in accordance with religion in worship and moral issues. As can be understood from
these determinations, it is of great importance that the administrators, specialists, educators,
housewives and other officials working in Child/Love Homes are carefully selected and the
efforts to increase the quality of education provided in these homes are continued.

Keywords

Religious Education, Child in Need of Protection, Child Houses, Affection Houses, Religious
Officials, Sivas

Din Gérevlilerine Gore Gocuk/Sevgi Evleri'nde Kalan Gocuklarm Din Egitimi: Sivas ili
Ornegi

0z

Gocuk/Sevgi Evleri, cesitli nedenlerle ailesinde ayr1 kalan ¢ocuklarin devletin gbzetiminde
barindigi ve egitim dgretim ihtiyacimin karsilandigi kurumlardir. Bu kurumlarda verilen din
egitiminin niteligi, verilis yontemleri ve egitim siirecinde karsilasilan sorunlarin ¢éziimii,
korunma ihtiyaci olan bu gocuklarin gelecege hazirlanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimakta-
dir. Glinkii aile egitiminden yoksun kalan bu ¢ocuklara miimkiin oldugu dl¢iide ailenin yoklu-
gunu hissettirmemek ve onlar1 saglikl bir sekilde gelecege hazirlayip topluma kazandirmak
ancak egitimle miimkiindiir. S6z konusu ¢ocuklarin gelecege donanimh bir sekilde hazirlan-
mas siirecinde genel egitim yaninda din egitiminin de 6nemli bir rolii vardir. Ciinkii din egi-
timi, bireyin kendini tanimasi, inang ve degerler konusunda bilgi sahibi olmasi, hayat1 anlam-
landirmast, ahlaki gelisim ve topluma uyum saglama konusunda gerekli olgunluga sahip olma-
s1 agisindan son derece 6nemlidir. Bu cocuklarin din egitimine olan ihtiyaci, onlara verilen din
egitiminin niteligini ve bu egitimi veren din gorevlilerinin yeterliligini daha da 6nemli hale
getirmektedir. iste bu arastirmanin amaci, cesitli nedenlerle ailelerinden ayri kalarak korun-
maya muhtag hale gelen ve Cocuk/Sevgi Evleri'nde yasamak durumunda kalan ¢ocuklarin din
egitimi konusunda din gérevlilerinin gériislerini incelemek ve bu goriislerden yararlanarak
Gocuk/Sevgi Evlerinde verilen din egitiminin kalitesini artirmaya yonelik baz1 degerlendirme-
lerde bulunmaktir. Arastirma kapsaminda Sivas Gocuk ve Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevli-
lerinden yar1 yapilandirilmis gériisme (miilakat) teknigi ile arastirmann verileri elde edilmis-
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tir. Aragtirmanin drneklemini, Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan 18 din gérevlisi olustur-
maktadir. Bu din gorevlileri, 17 Gocuk Evi, 5 Sevgi Evi ve 1 de Cocuk Evleri Sitesi'nde kalan
toplam 108 ¢ocuga egitim ve rehberlik hizmeti sunmaktadir. Arastirmada kimlik bilgileri gizli
tutulan din gorevlilerine; bu kurumlarda verilen egitim konusunda yeterliliklerine, gocuklara
verilen din egitiminin zorluklarmna, katkilarina, daha iyi bir din egitimi verilebilmesi i¢in 6nerile-
rine dair yiiz yiize sorular sorulmustur. Arastirma sonucunda, bu evlerde kalan ¢ocuklara din
egitimi veren din gorevlilerinin mesleki agidan tecriibeli oldugu ancak ¢ocuk egitimi konusunda
yeterli donamima sahip olmadigi tespitine ulasilmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan bir diger
Snemli sonug ise Cocuk/Sevgi Evleri’'nde verilen din egitiminin ¢ocuklar {izerinde olumlu etki
birakarak onlarin dini konulardaki yanlis inang ve diisiincelerini degistirdigi, gelecege umutla
bakmalarim sagladigi, ibadet ve ahlaki konularda dine uygun yasama bilinci olusturdugudur. Bu
tespitlerden anlasilacag: gibi, Cocuk/Sevgi Evlerinde gérev yapan idarecilerin, uzmanlarin, egi-
timcilerin, ev annelerinin ve diger gorevlilerin 6zenle secilmesi ve bu evlerde verilen egitimin
niteligini artirmaya y6nelik ¢alismalarm siireklilik arz etmesi biiyiik 5nem tasimaktadir.
Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, Korunma fhtiyaci Olan Cocuk, Gocuk Evleri, Sevgi Evleri, Din Gérevlileri, Sivas

Girig

Bilindigi gibi tilkemizde ¢esitli nedenlerle ailesinden ayri yasamak durumunda
kalan gocuklar devlet tarafindan korunma altina almarak onlarin temel ihtiyaglar:
giderilmekte ve saglikly, iyi yetismis bireyler olarak topluma kazandirilmalar: hedef-
lenmektedir. Bu amagla ailesi yaninda kalmasi miimkiin olmayan ¢ocuklara Aile,
Galisma ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde kalacak yer imkam saglanmakta-
dir." Béylece kimsesiz kalan ¢ocuklara Cocuk/Sevgi Evleri adi altinda bir aile yuvasi
olusturmak ve bu ¢ocuklara aile sicakligim hissettirmeye calisarak bir anlamda aile-
nin yerine getirmesi gereken sorumluluklar: ¢alisanlar: gérevliler maharetiyle yeri-
ne getirmektir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan korunma ihtiyaci olan ¢o-
cuklara kalacak yer imkdninin saglandigi kurumlarin basinda Sevgi ve Cocuk Evleri
gelmektedir. Sevgi Evleri korunma ihtiyaci olan ¢ocuklarin barinma ve bakimini
saglayan 0-18 yas grubundaki ¢ocuklarin kaldig1 evlerdir. Cocuk evleri ise her ilin
kiiltiirel ve sosyal agidan cocuk yetistirmeye musait bolgelerinde 6zellikle il merkez-
lerinde olmak tizere okul ve hastanelere yakin apartman dairesi ya da miistakil ev-
lerde en az bes en ¢ok sekiz cocugun kaldigi kuruluglardir.? 0-18 yas arasindaki ko-
runmaya muhtag ¢ocuklarin kaldigi bu evler 2005 yilinda 4 ev ile hizmet vermeye
baslamis, 2019 yili sonu itibariyle bu evlerin sayisi 1.192’e yiikselerek 6.164 ¢ocuga
bakim hizmeti verilmistir.’

Ulkemizde ¢ok sayida ¢ocugun korunma altina alinmis olmasi, bu ¢ocuklara yé-
nelik yapilan egitimleri 6nemli hale getirmektedir. Kurum bakimi altinda olan ¢o-
cuklarin alacag egitim, sorunlariyla bas etmeyi 6grenmelerinde, 6z giiven kazanarak

! T.C. Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB), “Kurumsal Istatistikler” (Erigim. 15 Eyliil 2020).

2 Gocuk Evleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (CECUEHY), Resmi Gazete 27015 (5 Ekim
2008), md. 4.

*  Gocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii (C(HGM), “Temel Faaliyetlerimiz” (Erisim 5 Temmuz 2020).
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hayata sikica tutunmay: basarabilmelerinde ve kendilerini hayatlarimin geri kalan
kismini daha bilingli bir sekilde yasayabilmelerinde etkili bir unsurdur. Bu ¢ocukla-
rin ihtiyaci olan egitim icerisinde din egitiminin de biiyiik pay1 vardir. Bu ¢ocuklarin
alacag1 din egitimi onlarin aileden uzak kalma nedeniyle yasadig1 acilarin tistesinden
gelmelerine®, yasamlarina anlam katarak mutlu ve sosyal bir birey olarak yetismele-
rine ve kendilerini bekleyen kétiiliiklerin farkina vararak zararh aligkanliklarla ba-
setmelerine’® katki saglayacaktir.

Kurum bakimu altinda bulunan bazi ¢ocuklarin sigara, alkol gibi zararli maddeleri
kullanmalari, hirsizlik, fuhus gibi ahlak dig1 davramslara yénelmeleri, siddet icerikli
davranislarda bulunmalari, mahremiyet eksikliginden kaynakli problemler yasama-
lar1 ve yasadig1i problemlerin iistesinden nasil geleceklerini bilmeyen ¢ocuklarin
intihar gibi yollara bagvurmalari® bu ¢ocuklarin din egitimine olan ihtiyacini gos-
termektedir.

Sevgi Evleri’'nde kalan ¢ocuklarin din egitimine ihtiyag duymasinin bir diger ne-
deni, dinin insan davraniglarina yon veren, insam zararli aligkanhiklardan ve kotii-
liklerden uzak tutan bir unsur olmasidir. Din egitimi sayesinde bu ¢ocuklarin ruhsal
ve toplumsal acidan saghkl bir gelisim gostermesi saglanarak’ cocugun yasadiklari-
nin acisiru bagkalarina zarar vererek atlatmaya ¢alismasi 6nlenebilir. Din egitimi,
cocugun kendisine ve baskalarina zarar vermesini 6nleyebilecek bir 6zellige sahiptir.
Clinkii ¢ocuklarin bagindan gecen olumsuz olaylarin istesinden gelebilmesi ve yasa-
diklarina karg1 sabretmesi din egitiminin kendilerine saglayacag i¢sel motivasyonla
miimkiindiir.?

Korunma altina alinmis ¢ocuklarin din egitimine olan ihtiyaci, ¢ok sayida konuy-
la ilgili akademik calisma yapilmasii saglamistir. Bu ¢alismalarin tamamina yer
vermek, makalenin hacmini asmasi sebebiyle miimkiin degildir. Ancak konuyla ilgili
yapilan belli bagh ¢alismalara deginmekte yarar vardir.

Bu ¢alismalardan biri Korunmaya Muhta¢ Genglerin Din Ogretimi fhtiyaglar® isimli
eserdir. Eserde yetistirme yurtlarinda kalan genclerin din 6gretimi ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla yetistirme yurtlarinda kalan genglerle, velilerle ve Din Kiiltii-
rii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretmenleriyle anket yapilmistir. Arastirma sonucunda
genglerin Allah’in varligy, birligi, sifatlari, Hz. Peygamber’in hayati, kaza, kader,
tevekkiil, liim sonrasi hayat gibi konularda bilgi edinmeye ihtiya¢ duyduklar:
saptanmustir.

Orhan Demir, Yetistirme Yurdu Gengligi ve Din Egitimi (istanbul: Diisiince Kitabevi, 2004), 182.

Leyla Kozan, Korunmaya Muhtag Cocuklarin Din Egitimi (Elaz1g: Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitii-
sii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012), 105-106.

Yasemin Davarci - Zeki Salih Zengin, “Korunma fhtiyact Olan Gocuklarin Rehabilitasyonunda Din
Egitiminin Rolii”, Journal of Islamic Research 30/2 (2019), 262.

Safiye Kesgin, “Kurum Bakimindaki Gocuklarin Diger ihtiyaclari Gibi Dini ve Manevi ihtiyaclarina
Duyarli Bir Yaklasim: Gocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri On Lisans Programi”, Uluslararast Sosyal Aras-
tirmalar Dergisi/  TheJournal of International Social Research 13/72 (Agustos 2020), 971.

Davarcl - Zengin, “Korunma fhtiyaci Olan Gocuklarin Rehabilitasyonunda Din Egitiminin Rolii”, 272.
Saadettin Ozdemir, Korunmaya Muhtag Genglerin Din Ogretimi Ihtiyaclar: (Isparta: Tugra Ofset, 2002).

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Gogen, Religious Education of Children Staying in Child/Love Houses Accord-ing to Religious Officials ... » 847

Bir diger calisma Yetistirme Yurdu Gengligi ve Din Egitimi*® isimli eserdir. Calisma
yetistirme yurtlarinda kalan genglerin din egitimi problemlerini tespit ederek bu
problemlere ¢6ziim yollar1 tiretmek amaciyla hazirlanmistir, Calisma kapsaminda 12-
18 yas grubunda olan 665 gence anket uygulanmistir. Anket sonucunda genglerin
yaklagik %’tiniin ailesinde yeterli bir din egitimi almadi§1, yarisinin sadece okulda
verilen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi sayesinde dini bilgileri 6grendikleri ve
genglerin %86,7’sinin din egitimi ve 6gretiminin verilmesini gerekli gordiigii bilgisi-
ne ulasilmugtir, Ayrica arastirma kapsaminda ulasilan en énemli sonuglardan biri,
kiiciik yaslardan itibaren aci olaylarla karsilasan yetistirme yurdundaki genglerin iyi
bir din egitimi sayesinde yasadiklar: sikintilarla bas etmeyi 6grenerek hayata sikica
tutunmayi basarabilmeleridir.

Kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin din egitimini konu edinen bir diger calis-
ma Korunmaya Muhtag Cocuklarm Din Egitimi** isimli caligmadir. Calisma; kurum baki-
minda olan ¢ocuklarin yasadigi problemleri ve bu problemlerin ¢éziimiinde din
egitiminin nasil bir rolii oldugunu ortaya koyan literatiir tarama yonteminin kulla-
nilmis oldugu bir yiiksek lisans tez ¢alismasidir. Tez, ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci bliimde, islam dininde ¢ocugun énemi; ikinci béliimde, korunmaya muhtag
cocuk kavramu, tarihsel siirecte korunmaya muhtag cocuklar; tictincii bsliimde ise
korunmaya muhtag ¢ocuklarin yasadig1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiinde din
egitiminin rolii ele alinmistir. Arastirmada din egitiminin, korunmaya muhtag ¢o-
cuklarin hayata tutunmasinda, sosyallesmesinde ve olumsuz davranisglardan uzak
kalmasinda etkili bir unsur oldugu sonucuna varilmistir.

Devlet korumas: altinda olan ¢ocuk ve genglerin din egitimini degerlendiren
dnemli calismalardan biri de "Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yénelik Din Hizmetleri -
Uygulamalar - Yéntem Ve Oneriler" isimli makaledir. Bu makalede sosyal hizmet ku-
rumlarinda Diyanet isleri Bagkanhigi personeli tarafindan verilen manevi destek
hizmetlerinin niteligi anket caligmasiyla ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirma-
nin temel hedefi sosyal hizmet kurumlarinda verilen din hizmetinin niteligi ile ilgili
Diyanet Isleri Baskanhg1 personelinin goriis ve diisiincelerini ortaya koymaktir. Or-
neklem grubunu 107 din gorevlisin olusturdugu calismada; kurumda verilen din
egitimi ve uygulanma siireci, Diyanet Isleri Baskanligi'nin kurumda verilen din egi-
timi ile ilgili calismalari, kurumda calisan din gérevlilerinin pedagojik yaklasimlar:
anket sorulariyla betimlenmeye calisilmistir, Arastirmada elde edilen veriler 1s18in-
da, kurum bakimu altinda olan ¢ocuklarin din egitimine ihtiya¢ duydugu, kurumda
calisan din gorevlilerinin egitim diizeyinin yiiksek oldugu ancak sosyal hizmet ve
manevi danigmanlik konusunda egitim almasi gerektigi, personele yonelik hizmet ici
egitimlerin artirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.”

Orhan Demir, Yetistirme Yurdu Gengligi ve Din Egitimi (istanbul: Diisiince Kitabevi, 2004).

Leyla Kozan, Korunmaya Muhtag Cocuklarm Din Egitimi (Elazig: Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitii-
sii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012).

Hatice Kog Kanca, "Kurum Bakimu Altindaki GCocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem
ve Oneriler", Diyanet ilmi Dergi 55/1 (Mart 2019), 121-153.
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Konuyla ilgili énemli bir diger calisma “Korunma Ihtiyact Olan Cocuklarin Rehabili-
tasyonunda Din Egitiminin Rolii”™" baslikli makaledir. Bu ¢alismada korunma ihtiyaci
olan ¢ocuklarla ilgili literatiir taramasi ayrintili bir sekilde yapilmistir. Arastirma
kapsaminda din egitiminin korunma ihtiyaci olan ¢ocuklarin iyilestirilmesindeki
rolii; koruyucu ve dnleyici, iyilestirici ve onarici, hayati siirdiirmede yardimci olmak
lizere li¢ grupta ele alinmistir.

Yukarida adi gegen calismalar korunma ihtiyaci olan ¢ocuk ve genglerin din egi-
timine olan ihtiyacin ortaya koymaktadir. Bu ihtiyag sebebiyle bu arastirmada da
Sivas 1l Miiftiiliigii'niin kurum bakimi altinda olan ¢ocuklara yénelik din egitimi
faaliyetleri ele alinmistir. Arastirma verileri, yaygin din egitimi faaliyetlerini yiiriiten
Diyanet Isleri Baskanhifi'na bagh miiftiilik personelinin gériisleri dogrultusunda
elde edilmistir. Bu ¢aligma, kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin din egitimi ile ilgili
sinirl sayida yapilan alan ¢alismalarina katki saglayacak olmasi, Sivas ilinde Cocuk
ve Sevgi Evleri’nde verilen din egitimi ile ilgili kurumda ¢alisan din gérevlilerinin
tamaminin gdriislinii yansitmasi ve bu sayede kurum bakimi altinda olan ¢ocuklara
verilen din egitiminin degerlendirilebilmesine katki sunmasi agisindan 6nem tagi-

maktadir.

1. Aragtirmanin Problemi

Aile yuvasinin sicakligindan, ana baba basta olmak tizere aile bireylerinin ilgi ve
gézetiminden uzak kalan ¢ocuklarin sevgi, ilgi, barinma, korunma ve egitim gibi
ihtiyaclarinin karsilanmasi oldukca dnemlidir. Bu konuda devletin yetkili kurullari-
na, medya mensuplarina, psikologlara, sosyologlara, egitimcilere, din grevlilerine
ve sivil toplum 6rgiitlerine biiyiik sorumluluk diismektedir. Bu sorumlulugun bir
geregi olarak bu ¢alismada Gocuk/Sevgi Evleri’nde kalan ¢ocuklarin din egitimi ihti-
yac1 g6z éniinde bulundurulmus ve cocuklarin din egitimi ve gretimi incelenmistir.

Arastirmanin problem climlesini “Sivas Cocuk/Sevgi Evleri'nde yiiriitiilen din egitimi
hizmetlerinin ¢ocuklara katkist nedir ve bu kurumlarda egitim hizmeti veren din gérevlileri
yeterli donanima sahip midir?” sorusu olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda su soru-
lara cevap aranmistir:

1. Gocuk/Sevgi Evleri'nde egitim veren din gorevlileri mesleki yénden yeterli ve
tecriibeli midir?

2. Din gdrevlileri, bu evlerde kalan gocuklarin sorunlar ve ihtiyaclari ile ilgili ye-
terli derecede bilgi sahibi midir?

3. Din gorevlilerine gore cocuklara verilen din egitiminin ¢ocuklar tizerindeki et-
kisi nedir?

4. Gocuk/Sevgi Evlerinde ¢ocuklara uygulanan din egitimi miifredat programi
yeterli midir?

5. Din gorevlilerinin ¢ocuklarin din egitimi noktasinda karsilastig1 zorluklar ne-
lerdir?

3 Yasemin Davarci - Zeki Salih Zengin, “Korunma fhtiyact Olan Gocuklarin Rehabilitasyonunda Din
Egitiminin Rolii”, Journal of Islamic Research 30/2 (2019).
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6. Gocuk/Sevgi Evleri'nde kalan ¢ocuklara daha iyi bir din egitimi verilebilmesi
i¢in din gorevlilerinin 6nerileri nelerdir?

2. Aragtirmanin Yéntemi

Bu arastirmada din gérevlilerine gére Cocuk/Sevgi Evleri'nde kalan ¢ocuklara ve-
rilen din egitimini degerlendirmek amaciyla nitel arastirma modeli kullanilmustir.
Arastirmanin &rneklemini Sivas il Miiftiiliigii'ne bagh Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan
18 din gorevlisi olusturmaktadir. Bu ¢alismada, arastirmanin teorik cergevesini orta-
ya koymak amaciyla 6ncelikle nitel arastirma tekniklerinden biri olan “literatiir tara-
ma yéntemi” kullanilmistir. Literatiir taramasinda, konuyla ilgili olarak din egitimi
alanminda yapilmis korunma ihtiyaci olan ¢ocuk ve genglerle ilgili sinirh sayida alan
arastirmasi yapildigi gézlemlenmistir. Korunma ihtiyaci olan ¢ocuk ve genglerin din
egitimi ile ilgili yapilan calismalar igerisinde, bu arastirmada elde edilen sonuglart
destekleyen bilgilere yeri geldikce deginilmistir.

Makalede konuyla ilgili literatiir bilgilerinden yararlanmanin yaninda, alan aras-
tirmast da yapilmis ve nitel arastirma tekniklerinden biri olan “gériisme(miilakat)
teknigi” ile arastirmanin verileri toplanmistir. Gortisme teknigi, iki ve ya daha ¢ok kisi
arasinda belli bir amag etrafinda yapilan, arastirilan konuda karsilikli konusma yo-
luyla sézel bilgilerin toplandigi bir tekniktir." Goriisme tekniginin yiiz yiize yapilma-
s1, sorusturmanin sozlii olusu ve sorularin cevapsiz kalmayisi bu teknigi avantajh
hale getirmektedir.”® Goriisme tekniginin yapilandirilmis, yarn yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis gériisme olmak {izere {i¢ tiirii bulunmaktadir. Bu arastirmada
goriisme tiirlerinden yari-yapilandirilmis gérisme kullanilmistir. Bu gériisme ti-
riinde miilakat: yapan kisi ana hatlariyla soracag: sorularla ilgili bir yol haritasina
sahiptir ancak cevaplayan kisinin ilgi ve bilgisine gore genel cerceve igerisinde farkli
sorular sorarak konunun degisik boyutlarim ortaya ¢ikarmaya ¢alismaktadir.'®

Verilerin Toplanmasi

Sivas Gocuk/Sevgi Evleri’'nde yiiriitillen din egitimi faaliyetleriyle ilgili bilgi
edinme amaciyla Sivas 1 Miiftiiliigii'ne bagh Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din go-
revlilerine uygulanacak miilakat sorulari igin éncelikle konuyla ilgili yapilmis diger
calismalar incelenmistir. Arastirmaci, devlet korumasi altinda bulunan ¢ocuk ve
genglerle daha 6nceden ¢alismis oldugu igin orada edindigi tecriibeleri g6z 6niinde
bulundurarak ve bu kurumlarda calisan din gérevlilerinin de gériisiini alarak soru-
lart hazirlamistir, Hazirlanan sorular, din egitimi alaninda ¢alismalarini yiiriiten dort
akademisyenin goriisii ve 6nerileri alinarak diizenlenmistir.

Din gorevlilerine miilakat, Sivas Cumhuriyet Universitesi’'nden “Etik Kurul Kara-
r1” alindiktan sonra uygulanmustir. Arastirmada pilot uygulama yapilmadan miilakat

Remzi Altunisik vd., Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, (Sakarya: Sakarya Yaymcilik, 2007), 82; Gavus
Sahin, “Veri Toplama Teknikleri”, Bilimsel Arastirma Yéntemleri ed. Remzi Y. Kincal (Ankara: Nobel Ya-
yncilik, 2010), 147.

Saim Kaptan, Bilimsel Arastirma ve Istatistik Teknikleri, (Ankara: Tekisik Yayimcilik, 1998), 149.

Alturugik vd., Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 84.
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26.01.2020 ile 20.03.2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir, Arastirmamn Srnek-
lem grubunu olusturan 17 kisi ile goriisme, bireysel olarak ve yiiz yiize; 1 kisi ile de
pandemi dénemine denk gelmesinden dolayr gériintiilii konusma yoluyla gercekles-
tirilmistir. Miilakat sorularini cevaplayan din gérevlilerinin “Katilimcilar icin Bilgi-
lendirilmis Goniillii Olur Formu” imzalamalar istenerek onlardan edinilen bilgilerin
bilimsel amagla kullanilacagi beyan edilmistir. Katilimcilarm miilakat sorularina
yonelik cevaplarim rahathkla ifade edebilmelerini saglamak amaciyla kimlik bilgileri
arastirmada gizli tutulmus ve her bir katilimciya miilakat yapilma tarihine gére K1,
K2... seklinde kod isimler verilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada gériisme (miilakat) yontemiyle elde edilen veriler betimsel analiz
yoluyla yorumlanmistir. Bu analiz tiiriinde elde edilen veriler daha 6nceden belirle-
nen temalara gore Gzetlenip yorumlanmaktadir. Goriisiilen ya da gézlenen kisilerin
gorislerini carpici bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilarin sikca yer
aldig1 betimsel analizde amacg, ham haldeki arastirma verilerinin okuyucunun anla-
yabilecegi ve isterse kullanabilecegi bir sekle sokulmasidir.”” Betimsel ¢alismalarda
en ¢ok kullanilan veri toplama teknigi anket ve miilakattir."

Arastirma kapsaminda sonuglarin daha objektif bir sekilde yansitilabilmesi ama-
ciyla, arastirmaya dahil olan din goérevlilerinden alintilara ¢okca yer verilmistir.
Katilmcilarin verdigi cevaplara gére gruplandirmalar yapilarak elde edilen veriler
tablo haline déniistiiriilmiis ve daha sistematik bicimde sunulmustur. Arastirma
sonucunda ulasilan bilgileri destekleyen baska kaynaklara da yeri geldikge deginil-
mistir. Ancak arastirma verilerini destekleyen bilgilere sinirh sayida yer verilmistir.

Arastirmada konunun hassas olusu g6z éniinde bulundurularak Cocuk/Sevgi Ev-
leri'nde kalan g¢ocuklarla gériisme yapilamamustir. Bu nedenle Sivas Cocuk/Sevgi
Evleri'nde ¢ocuklara verilen din egitimi sadece din gérevlilerinin ifadelerine gore
degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Yorum
3.1. Gocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Calisan Din Gérevlileri ile flgili Demografik Bilgiler
3.1.1. Gocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Calisan Din Gérevlilerinin Meslek Gruplari
Sivas il Miiftiiliigiinde ¢alisan 18 din gérevlisinin meslek gruplari Tablo 1’de sinif-
landirilmgtir,
Tablo 1. Gocuk Evi/Sevgi Evleri’nde Calisan Din Gorevlilerinin Meslek Gruplari

Kisi Sayisi Oran %
Cocuk Evi/Sevgi Evlerinde Galisan Din Gdorevlilerinin Meslek
Gruplari
Din Hizmetleri Uzmamn (Erkek) 1 5,5
Vaiz (Bayan) 7 38,8

7 Sahin, “Verilerin Analizi”, 188; Alturnisik vd., Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 268.

18 Kaptan, Bilimsel Arastirma ve Istatistik Yéntemleri, 61.
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Imam Hatip 6 33,3
Miiezzin Kayyim 3 16,6
Kur’an Kursu Ogreticisi (Bayan) 1 5,5
Toplam 18 100,0

Tablo 1’e gore; Sivas'ta Cocuk/Sevgi Evlerinde calisan 18 din gérevlisinin; %5,5i
Din Hizmetleri Uzmani, %38,8'i Vaiz, %33,3'ti Imam Hatip, %16,6'i Miiezzin Kayyim,
%5,5'i Kur’an Kursu Ogreticisi'nden olugsmaktadir. Ayrica bu evlerde ¢alisan din gérev-
lilerinin %44,4’tinii bayan, %55,5'ini ise erkekler olusturmaktadir. Bu tabloya gore
farkli meslek gruplarindan ve ¢ogunlugu erkek olmakla birlikte kadin din gorevlileri
de bu kurumlarda ¢alismaktadir. Bu durum kurumda kalan ¢ocuklar igin bir avantaj-
dir. Kurumda hem erkek hem kiz ¢ocuklarin kaliyor olmasi, onlara kendi cinsiyetleri-
ne gore egitim verecek bir din gorevlisinin bulunmas: ihtiyacini dogurmaktadir. Ku-
rumda hem erkek hem bayan din gérevlilerinin calisiyor olmasi, ¢ocuklarin dzellikle
ibadet ve ahlak konularinda akillarina takilan her tiirlii soruyu kendi cinsiyetlerindeki
bir gorevliye rahatlikla sorabilmesi agisindan bir avantaj olarak degerlendirilebilir.

3.1.2. Gocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Cahsan Din Gérevlilerinin Mesleki Tecriibesi

Gocuk/Sevgi Evleri’nde gérevli olan din grevlilerinin mesleki deneyimini belir-
lemek {izere onlara ilk olarak “Kag yildir Diyanet Isleri Baskanhginda calistyorsunuz?”
sorusu yoneltilmis ve alinan cevaplar Tablo 2’de gruplandirilmustir.

Tablo 2. Din Gorevlilerinin Diyanet Isleri Bagkanligi'nda Galima Siiresi

Din Gorevlilerinin Diyanet Isleri Bagkanligi'nda Galisma Siiresi Kisi Oran %
Sayist

0-10 y1l 2 11,1

10-20 y1l 8 44,4

20-30 y1l 5 27,7

30-40 y1l 3 16,6

Toplam 18 100,0

Tablo 2'de gosterildigine gére; Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevlilerinin
%11,1'i 0-10 y1l arasi, %44,4’ti 10-20 y1l arasi, %27,7’si 20-30 y1l arasi, %16,6’s1 30-40 y1l
aras1 bir siirede Diyanet isleri Baskanhi§i'nda ¢alismaktadir. Bu tabloya gore Co-
cuk/Sevgi Evleri'nde calisan din gérevlilerinin mesleki deneyim agisindan tecriibeli
olduklari gériilmektedir.

Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevlilerinin mesleki deneyimlerini belirlemek
icin din gérevlilerine bir soru daha yéneltilmistir. “Diyanet isleri Baskanligi'ndaki gérevini-
zin kaginct yilinda Sevgi Evleri/Cocuk Evlerine gitmeye basladiniz?” sorusu ile din gorevlile-
rinin bu kurumlarda mesleklerinin kaginci yilinda ¢alismaya basladiklar: tespit edilme-
ye cahisilmis ve bu baglamda alinan cevaplar Tablo 3’de gruplandirlmistir.

Tablo 3. Din Gorevlilerinin Cocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Calismaya Basladiklari Mesleki Zaman Dilimi

Din Gérevlilerinin Gocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Galismaya Basladik-  Kisi Sayisi Oran %
lar1 Mesleki Zaman Dilimi

0-5 yil 3 16,6

5-10 yil 3 16,6
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10-15y1l 6 33,3
20-30 y1l 3 16,6
30-40 yil 3 16,6
Toplam 18 100,0

Tablo 3’e gore; Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevlilerinin %16,6’s1 meslek
hayatinin ilk bes yilinda, %16,6’s1 5 ile 10 yillar1 arasinda, %33,3’ii 10 ile 15 yillar1
arasinda, %16,6’s1 20 ile 30 yili arasinda ve son olarak %16,6’s1 30 ile 40 yili arasinda
iken Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alismaya baslamistir. Bu tabloya gére Sivasta Co-
cuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gorevlilerinin ¢alisma yili itibariyle tecriibeli perso-
nel olduklar: géze carpmaktadir.

Kog'un sosyal hizmetler alaninda calisan Diyanet Isleri Baskanligi'na bagl 107 din
gorevlisiyle gerceklestirdigi anket calismasinda da sosyal hizmet kurumlarinda cali-
san din gorevlilerinin gérev siiresi degerlendirilmistir. Bu arastirmaya gore drnek-
lem grubunun sosyal hizmet kurumlarinda ders verdigi siireye bakildiginda; perso-
nelin %39,3’linlin gorev siresinin 3-5 yil arasinda oldugu, %18,7’sinin 2-3 y1l arasin-
da, %16,8’inin 5 yil ve lizeri, %15,9'unun ise 1-2 yil arasinda oldugu belirlenmistir. Bu
itibarla personelin kurumdaki hizmet stiresinin agirlikli olarak 3-5 yil, ikinci olarak 2-
3 yil arasinda oldugu, tilincii sirayi ise 5 y1l ve tizeri gérev yilinin aldigi gériilmekte-
dir. Bu arastirma verileri de din gérevlilerinin verdigi hizmeti siireklilik ve birikimli-
lik esasiyla yliriittiigiini ortaya koymaktadir.” Kurum bakim altinda olan ¢ocuklara
egitim veren din gorevlilerinin hem tecriibeli olmasi hem de bu kurumlarda uzun
yillar ¢aligmasi, korunma ihtiyaci olan ¢ocuklarin din egitiminden daha fazla istifade
etmesine katki sunabilecek bir durumdur.

3.1.3. Gocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Calisan Din Gérevlilerinin Egitim Durumu

Gocuk/Sevgi Evleri'nde calisan din gorevlilerinin egitim durumunu tespit etmek
amaciyla onlara “Mezuniyet durumunuz nedir?” sorusu yoneltilmis ve verilen cevaplar
asagidaki gibi gruplandirilmistir:

Tablo 4. Cocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Calisan Din Gorevlilerinin Egitim Durumu

Cocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Galisan Din Gorevlilerinin Egitim  Kisi Sayisi Oran %
Durumu

imam Hatip Lisesi 2 11,1
imam Hatip+ilahiyat On Lisans 7 38,8
flahiyat On Lisans+Lisans ({lahiyat Dis1) 1 5,5
flahiyat 2 11,1
Lisans+Yiiksek Lisans 6 33,3
Toplam 18 100,0

Tablo 4’e gére; Cocuk/Sevgi Evlerinde calisan din gérevlilerinin %11,1'i imam
Hatip Lisesi, %38,8’i Imam Hatip Lisesi+On Lisans ilahiyat, %5,5"i flahiyat Onli-
sans+Lisans ({lahiyat Fakiiltesi disinda), %11,1"i flahiyat Fakiiltesi, %33,3’t ilahiyat

¥ Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Gocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yéntem Ve
Oneriler”, 126.
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Fakiiltesi+Yiiksek Lisans mezunudur. Tabloya gére bu kurumlarda ¢alisan din gorev-
lilerinin %49,9’u dort yillik lisans mezunu degildir. Dort yillik ilahiyat mezunu olma-
yan din gorevlilerinin orani ise %55'tir.

Kog'un arastirmasina gore ise; Sosyal Hizmet Kurumlarinda gérev yapan din gé-
revlilerinin %62,6’s1 6n lisans ve lisans mezunu, %37,4’ii yiiksek lisans ve doktora
seviyesindedir.”® Bu arastirma sonucuna gore; Sivas ilinde kurum bakimi altinda olan
cocuklara din egitimi sunan personelin egitim seviyesi, Tiirkiye genelinde sosyal
hizmet kurumlarinda din egitimi veren personelin egitim seviyesinden oldukga
diisiiktiir. Bu durum Sivas ilinde Cocuk/Sevgi Evleri’'nde calisan din gorevlilerinin
egitim seviyesi diisiik olsa bile genel olarak Sosyal Hizmet Kurumlarinda nitelikli
personelin calismasinin 6nemsendigi gérilmektedir. Kurum bakimi altinda olan
cocuklarin egitiminde donanimh kisilerin yer almasi, bu cocuklarin egitimi hususun-
da karsilasilan giigliiklerin daha kolay agilabilmesine imkan saglayabilir.

4, Gocuk Evi/Sevgi Evleri'nde Galisan Din Gérevlilerinin Bu Kurumlarda Galisma
Istegi
Din gdrevlilerinin Cocuk/Sevgi Evlerinde géniillii ya da zorunlu calistigini tespit
etmek amaciyla onlara “Sevgi Evleri/Cocuk Evleri'nde calismaniz goniillii mii yoksa zorunlu
mu?” sorusu yoneltilmistir. Alinan cevaplar Tablo 5’te yer almaktadir:
Tablo 5. Din Gérevlilerinin Sevgi Evi/Gocuk Evleri'nde Galigma istegi

Din Gérevlilerinin Sevgi Evi/Cocuk Evleri'nde Galigma Istegi Kisi Sayist ~ Oran %
Zorunlu 4 22,2
Goniillii 13 72,2
Zorunlu ve Goniilli 1 5,5
Toplam 18 100,0

Tablo 5'e gore; Cocuk /Sevgi Evleri’'nde ¢alisan din gdrevlilerinin %22,2'si isi ge-
regi zorunlu olarak, %72,2’si goniillii olarak ¢alismaktadir. Calisan din gorevlilerinin
%5,5'1 ise zorunlu olarak bu kurumlarda ¢alismaya baslamis olmakla birlikte goniillii
bir sekilde korunma ihtiyaci olan ¢ocuklara egitim icin gittigini ifade etmistir. Bu
tabloya gdre Sivas Miiftiiliigii'ne bagh Cocuk/Sevgi Evleri’'nde ¢alisan din gérevlileri-
nin %77,7’si bu kurumlarda zorunlu olarak degil bizzat goniillii olarak calismay: talep
etmistir. Toplumun ayr bir hassasiyet gerektiren dezavantajli gruplarinda ¢alisma
konusunda din gorevlilerinin goniillii olmasi, ¢ocuklar i¢in olumlu bir durum olarak
yorumlanabilir,

Sanver ve Saritung tarafindan din gérevlisi veya din egitimcisi aday1 olan ilahiyat
Fakiiltesi grencilerinin sosyal hizmet kapsaminda dezavantajli bireylerle calisma
konusundaki hazirbulunuslugunu ve istekliligini tespit etmek amaciyla yapilan bir
anket calismasinda; ilahiyat 6grencilerine huzurevi, cocuk yuvasi, kadin siginma evi
gibi sosyal hizmet alanlarinda vaiz olarak ¢alisma isteklerine dair soru sorulmustur.
Ogrencilerin %71,4’ii bu kurumlarda vaiz olarak calismay1 istedigini, %28'’i ise iste-

» Kog Kanca, “Kurum Bakimu Altindaki Cocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 126.
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medigini belirtmistir.”" Bu arastirma verilerine gére; toplumun dezavantajli grupla-
rinda calisma konusunda goniillii olunmasi gerektigini distinenlerin orani, Sivas
ilinde ayn1 goriise sahip din gorevlilerinin oranina ¢ok yakindir. Din gorevlisi adayla-
rinin 6grencilik yillarindan itibaren bu kurumlarda calismaya goniillii olmalar: mes-
leki temsil agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Kog'un yaptig1 arastirmaya gore ise; din ve deger egitiminin Sosyal Hizmet
Kurumlarinda istege bagli olarak yiiriitiilmesi gerektigi sorusuna; her zaman
yanitini verenlerin orani %41,1, genellikle yanitin1 verenlerin oram %19,6, ara
sira yanitini verenlerin orani %15,0, nadiren yanitini verenlerin orani %8,4, hic
istege bagl olmamali diyenlerin orani ise %15,9’dur. Bu rakamlar sosyal hizmet
kurumlarinda istege bagh olarak calisilmasi gerektigini disiinen kisilerin top-
lamda %60’1 astigin1 ancak %39,3 oraninda bir grubun da sosyal hizmet kurumla-
rinda din egitiminin istege bagli olmasi konusunda olumsuz goriise sahip oldu-
gunu gostermektedir.”” Dolayisiyla hem bu ¢alismada yapilan miilakat hem de
her iki anket ¢alismasinin verilerine gére, katilimcilarin bilyiik cogunlugu sosyal
hizmet kurumlarinda din gérevlisi olarak ¢aligmak isteyen kisilerin géniillii ol-
masi gerektigi fikrine sahiptir.

5. Gocuk Evi/Sevgi Evlerinde Galisan Din Gorevlilerinin Gocuk/Sevgi Evlerinde
Kalan Gocuklarla ilgili Bilgi Diizeyi

Din gérevlilerinin sorumlu oldugu evlerde kalan gocuklarin birtakim &zellikleri
ile ilgili bilgi sahibi olmasi, cocuklara nasil bir yaklasim sergilemeleri gerektigi hak-
kinda onlara bilgi verecektir. Bu amagla Sivas’ta Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din
gorevlilerine “Sevgi Evleri/Cocuk Evleri'nde ¢alismaya baslamadan énce/sonra bu kurum-
larda kalan gocuklarla ilgili DIB/Miiftiiliik ya da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirlii-
gii tarafindan bilgilendirme, egitim, seminer, kitapgik vs. aldiniz mi?” sorusu ydneltilmistir.
Alinan cevaplarla din gorevlilerinin bu kurumlarda calismaya baslamadan 6nce
hazirbulunusluk diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Tablo 6. Din Gérevlilerinin Gocuk/Sevgi Evleri’'nde Kalan Gocuklarla ilgili Bilgilendirilme Diizeyi

Din Gérevlilerinin Korunmaya Muhtag Cocuklarla ilgili Bilgilendirilme Kisi Oran
Diizeyi Sayis1 %
Gocuk/Sevgi Evleri'nde Calismaya Baglamadan Once Seminer Alanlar 3 16,6
Gocuk/Sevgi Evleri'nde Calismaya Basladiktan Sonra Seminer Alanlar 3 16,6
Gocuk/Sevgi Evleri'nde Calismaya Baslamadan Once ve Sonra Seminer 2 11,1
Alanlar

Seminer Almayip Sadece Kitapcik Alanlar 10 55,5
Toplam 18 100,0

Mehmet $anver - Berrin Saritung, “Sosyal Hizmet Ve Dezavantajli Bireylerle Etkilesim Konusunda Din
Gorevlisi Veya Din Egitimcisi Aday1 Ogrencilerin Gériisleri”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 24/20
(Agustos 2020), 378.

Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yonelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 147.
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Tablo 6’ya gore; Sivas Cocuk/Sevgi Evleri'nde calisan din gérevlilerinin %16,6's1
bu evlerde ¢alismaya baslamadan 6nce; %16,6’s1 calismaya basladiktan sonra; %11,1'i
calismaya basladiktan dnce de sonra da bu ¢ocuklarla ilgili seminer almistir. %55,5’i
ise Cocuk/Sevgi Evleri’'nde calismaya baglamadan &nce ve sonra seminer ya da baska
bir egitim almamus, onlara sadece bilgilendirici kitapcik dagitilmustir.

Sanver ve Saritung’un yaptig1 arastirmada, ilahiyat 6grencilerinin %24,2’si sosyal
hizmet alanlarinda ¢alismayla ilgili egitim, seminer aldiklarini; %75,8’i ise almadikla-
rini ifade etmistir. Ayni zamanda bu &grencilerin mezun olduktan sonra sosyal hiz-
met alaninda ya da dezavantajli bireylerle ¢calisma konusunda kendilerini ne kadar
yeterli gordiigii de tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ogrencilerin %50,9’u yeterli gordii-
glinii, %49,1'1 ise yeterli gérmedigini ifade etmistir.”> Bu rakamlara gére din gérevli-
leri, 6grencilik yillarinda da dezavantajli kurumlarda ¢ahisma konusunda yeterli
egitim almamaktadir. Din gorevlilerinin bu egitim eksikliginin lisans yillarindan
itibaren giderilmesi ve bu alanda rehberlik yapacak kisilerin sadece ilahiyat alaninda
degil sosyal hizmet alaninda da yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi * saglanmalidir.
Gerekli egitimi almayan ve bu tiir kurumlarda ¢alisma konusunda kendini yetersiz
goren din gorevlilerinin ¢ocuklara tam manasiyla faydal bir egitim sunmasinin zor
oldugu bir gercektir.

Kog’un arastirmasina gore ise; din gérevlilerinin %39,3’ti Diyanet isleri Bas-
kanligi'nin Sosyal Hizmet Kurumlarinda gérev yapan personele yonelik sunmus
oldugu hizmet ici egitimleri almis, %61,7’si almamistir. Bu kurumlarda ¢aligmaya
basladiktan sonra bu kadar yiliksek oranda kisinin hizmet i¢i egitim almamisg
olmasinin 6zellikle personel hareketliliginden kaynaklandigi géz 6niinde bulun-
durulmalidir. Giinkii Aile ve Dinf Rehberlik Daire Baskanligi, Sosyal Hizmet Ku-
rumlarinda gérev yapan personele bu egitimleri periyodik olarak sunmaktadir.?
Dolayisiyla sosyal hizmet kurumlarina gerekli egitimleri almis daimi din gérevli-
lerin atanmasi bu tiir personel hareketliliginden kaynakli sorunlarin éniine ge-
cerek korunma altina alinmis ¢ocuklarin daha kaliteli bir din egitimi almasina
katki saglayabilir.

6. Din Gorevlilerinin Gocuk/Sevgi Evleri'ne Gitme Arahg

Din gdrevlilerinin Cocuk/Sevgi Evleri’nde gecirdikleri siire ¢ocuklara verilen egi-
timin verimli ve kalic1 olmasinda etkili olan bir unsurdur. Bu sebeple din gorevlile-
rinin Gocuk/Sevgi Evleri'ne gitme araligini belirlemek amaciyla onlara “Haftada ya da
ayda kag kez bu evlerdeki cocuklara egitim icin gidiyorsunuz?” sorusu ydneltilmistir. Ali-
nan cevaplar tablo 7°de gruplandirilmustir.

Sanver - Saritung, “Sosyal Hizmet Ve Dezavantajli Bireylerle Etkilesim Konusunda Din Gérevlisi Veya
Din Egitimcisi Aday1 Ogrencilerin Goriisleri”, 376.

Ali Seyyar - Saadettin Ozdemir, “AB Siirecinde Tiirkiye’de Dini Sosyal Hizmetlerin Onemi Tiirkiye-
Almanya Ornegi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), ed. Mehmet Bulut (Ankara: DIB Yayin-
lar, 2008), 2, 515.

Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yonelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve

Oneriler”, 125-126.
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Tablo 7. Din Gorevlilerinin Cocuk/Sevgi Evleri'ne Gitme Araligi

Din Gdrevlilerinin Gocuk/Sevgi Evleri'ne Gitme Aralii Kisi Sayist Oran %
Haftada Bir Kez 2 11,1
Haftada iki Kez 14 77,7
Haftada Dort Kez 2 11,1

Tablo 7'ye gore; Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde bulunan din gérevlilerinin %11,1i
haftada bir, %77,7’si haftada iki, %11,1'i haftada doért kez egitim i¢in bu kurumlara
gitmektedir. Bu tabloya gére din gérevlilerinin Cocuk/Sevgi Evleri'ne gitme araligi
¢ogunlukla haftada iki kez olmaktadir.

Sivas ilinde din gérevlilerinin %77,7’sinin haftada iki kez kurum bakimi altinda
olan c¢ocuklara egitim vermesi azimsanmayacak bir orandir. Ciinkii bu kurumda
calisan din gorevlilerinin ¢alisma alam sadece Cocuk/Sevgi Evleri ile sinirli degildir.
Sik personel degisikligi olmadan, haftada iki kez bu ¢ocuklara verimli bir ders ortami
saglandiginda, cocuklar din egitiminden daha diizenli olarak faydalanabilir. Ancak
bu siirenin artirilmasinin gerekliligi ve Diyanet isleri Bagkanlig: tarafindan calisma
alami sadece bu kurumlar olan personellerin istihdam edilmesine olan ihtiyag agiktir.

7. Gocuk Evi/Sevgi Evlerinde Calisan Din Gorevlilerinin Yiiriittiigii Egitim Hiz-
metleri ile flgili Bilgiler

7.1. Din Gorevlileri Tarafindan Gocuk Evi/Sevgi Evleri’nde Uygulanan Program

Cocuk/Sevgi Evleri'nde verilen din egitiminin program dahilinde siirdiiriilmesi
egitimlerin ¢ocuklar tizerindeki etkisini ve ¢ocuklarin davranislarina nasil yansidigi-
ni1 3grenebilmek i¢in ¢ok dnemlidir. Bu sebeple Sivas Cocuk/Sevgi Evleri’'nde caligan
din gorevlilerine “Sevgi Evleri/Cocuk Evlerinde ¢calisan bir din gérevlisi olarak sorumlu
oldugunuz cocuk grubuna anlatacagimz konularla ilgili DIB ya da Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan size verilmis olan bir miifredat var mi?” sorusu y6nel-
tilmistir.

Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde calisan 18 din gdrevlisinin tamam Diyanet isleri
Bagkanhgi tarafindan kendilerine “Etkinliklerle Degerler Egitimi Kitabi” nin verildi-
gini ifade etmistir. iki ciltten olusan bu kitap, baskanlik tarafindan kurum bakimi
altinda olan ¢ocuklara egitim hizmeti sunan din gorevlileri i¢in kaynak kitap olarak
hazirlanmistir.”® Ancak Kog¢’un aragtirmasina gére, Diyanet isleri Bagkanligi'nin sos-
yal hizmet kurumlarinda yiiritiilen din ve deger egitimi uygulamalar1 konusunda
kendilerine belli bir kaynak hazirlandigini ifade edenlerin orani %25,2, bu konuda
fikir beyan etmeyenlerin oram %17,8, baskanlik tarafindan herhangi bir kaynak
hazirlanmadigim s6yleyenlerin orani ise %57,0’dir.”

Yukarida ifade edilen rakamlar, Sivas ilinde din gérevlilerinin tamaminin kendi-
leri i¢in hazirlanmis kaynak kitaptan haberdar oldugunu ancak bu durumun Diyanet

% Ayrintili bilgi icin bk. Erciiment Erbay (ed.), Etkinliklerle Degerler Egitimi I (7-15 yas) (Ankara: Diyanet sleri
Baskanlig1 Yayinlari, 2018); Erbay, Etkinliklerle Degerler Egitimi II (7-15 yas).

¥ Kog Kanca, “Kurum Bakimu Altindaki Gocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yéntem Ve
Oneriler”, 130-136.

www.dergipark.org.tr/tr/pub/eskiyeni



Gogen, Religious Education of Children Staying in Child/Love Houses Accord-ing to Religious Officials ... » 857

Isleri Baskanligi'na bagl sosyal hizmet alaninda ¢alisan biitiin personel icin gegerli
olmadigini gostermektedir. Diyanet isleri Bagkanligimin sadece sosyal hizmet ku-
rumlarinda ¢alisan din gérevlileri igin hazirladigi kaynak kitaptan din gorevlilerinin
haberdar olmayisi, onemli bir eksikliktir. Din gérevlilerinin konuyla ilgili bilgi eksik-
ligi yasamasinin sebebi, il miiftiiliiklerinin din gérevlilerini yeterince bilgilendirme-
yisinden kaynakl olabilir. Arastirmada elde ettigimiz verilere gére, Sivas il Miiftiilii-
gii tarafindan din gorevlilerinin konuyla ilgili bilgi edinmeleri saglanmustir.

Korunma ihtiyaci olan ¢ocuklarin kaldigi kurumlarda islenmesi icin hazirlanan
Etkinliklerle Degerler Egitimi Kitabi incelendiginde, cocuklar icin zenle hazirlanmis
bir ¢alisma oldugu goriilmektedir. Kitabin birinci cildinde Allah ve Peygamber Sevgi-
si, Melekleri Taniyalim, Kur’an-1 Kerim ve Diger Kutsal Kitaplar, Kader, Ahiret Hayati,
Temizlik, ibadet Bilinci, Helal-Haram, Mahremiyet Bilinci konulari ayrintil olarak
islenmistir. Kitabin ikinci cildinde ise Kul Hakki, Emanet Bilinci, Sabur, Siikiir, Umit
var Olma, insan ve Tabiat Sevgisi, Herkesin lyiligini Istemek, Paylasma ve Yardim-
lagma, iletisim ve iletisim Engelleriyle Bas Etme, Batil inanglar, Dua, Vatan ve Bayrak
Sevgisi konular1 yer almaktadir.

Etkinliklerle Degerler Egitimi Kitabi'nda ¢ocuklarin hem kendilerine katki sag-
layacak hem de topluma faydali bir birey olarak kazandirilmalarini hedefleyen
degerlerin 6gretiminin yer almasi ve etkinliklerde ¢ocuk merkezli yaklasimin esas
alinmas: dikkat cekmektedir. Kitapta konularin islenis bi¢iminin zenle sunulmus
olmasi, her konunun kazanimmin belirtilmesi, soru-cevap, egitsel oyun, drama,
ornek olay inceleme gibi bir¢ok &gretim ilke ve yontemlerinden faydalanilmasi,
ders etkinliklerinin belirli yas araliklarina gore (7-12, 13-15 yas gibi) hazirlanmis
olmasi bu ¢alismay1 dnemli kilan unsurlardandir. Ayrica kitapta ¢ocuklar tizebile-
cek anne, baba, aile gibi kavramlara yer verilmemistir. Bu hassasiyet Cocuk/Sevgi
Evleri'nde kalan cocuklarin duygusal agidan incitilmemeleri agisindan oldukga
6nemli bir durumdur.

7.2. Din Gérevlilerinin Sevgi Evleri/Cocuk Evleri'nde Verdigi Egitimin Cocuklar
Uzerindeki Etkisi

Kurum bakimi altinda olan ¢ocuklara sunulan din egitimi hizmetlerinin amac, ai-
lelerinden ayr1 biiyiiyen ya da onlar tarafindan ihmale ugrayan ¢ocuklarin kendini
taniyan, 6z giiven sahibi, iletisimi gli¢lii, tiretken, gelecege umutla bakan bireyler
olmasini saglamaktir.”® Bu sebeple kurum bakimi altinda olan ¢ocuklara sunulan din
egitiminin amacima ulasip ulasmadigini belirlemek amaciyla din gérevlilerine “Sevgi
Evleri/Cocuk Evleri'nde vermis oldugunuz egitimin sonuglari gézlemlerinize gére nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir.

Din gorevlilerinin biiyitk ¢ogunlugu kurumda verilen egitimlerin ¢ocuklar icin fay-
dal oldugunu diistinmektedir. Onlara gore egitimler cocuklara birgok noktada olumlu
etki birakmaktadir. Benzer sonug Kog’un arastirmasinda da elde edilmistir. Bu aragtir-
maya gore; kurumda egitim faaliyetlerinin ve diger faaliyetlerin ¢ok faydali oldugunu

% Erbay (ed.), Etkinliklerle Degerler Egitimi I (7-15 yas), 12.
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diistinenlerin oram %85,1°dir. Bu oranin ¢ok yiiksek olmasi sevindirici bir durumdur.
Ayrica faydali olmadigini diistinenlerin orar, egitimciden kaynakh olabilir.””

Sivas ilinde din gérevlilerinin, Cocuk/Sevgi Evleri'nde verilen egitimlerin ¢ocuk-
lar tizerindeki etkisine dair gorisleri asagida gruplandirilmistir. Din gérevlileri ku-
rum bakiminda olan ¢ocuklar i¢in din egitiminin bir ihtiya¢ oldugu, cocuklarin bilgi
ihtiyaci oldugu alanlarin ve DIB tarafindan giderilmesi gereken eksikliklerin fark
edilmesini sagladigi, onlarin dine ve din gorevlisine bakis acisini olumlu etkiledigi,
bazi zorluklari icermekle birlikte hayata daha siki tutunmalarina yardimci oldugu
goriisiindedir.

7.2.1. Kurum Bakim Altinda Olan Gocuklarin Din Egitimine thtiyaci Vardir

K5, K6, K8, K9, K10, K15, K12 kodlu din gérevlileri yapilan egitimin ¢ocuklara ke-
sinlikle faydali ve gerekli oldugunu ifade etmistir. Yapilan egitimlerin olumlu etkisini
din gorevlileri su ifadelerle dile getirmistir:

K5: “Cocuklar onlart seven ve onlara dogru yolu gésteren kisileri cok sevmektedir.”

K6: “Biz bu ¢ocuklara manevi olarak rehberlik ediyoruz. Cocuklar bu egitimlerden mah-
rum kalirsa onlart dogru yolda tutmak zorlagir.”

K8: “Bu egitimler sayesinde cocuklar olgunlasmakta ve bu olgunlugun onlarin konusma-
larina ve davramislarina da yansidigini gérmekteyiz.”

K9: “Bu egitimler sayesinde ¢ocuklar yaptiklari eylemleri vicdani noktada daha sorgular
hale gelmistir.”

K10: “Kurumda verilen din egitiminden sonra ¢ocuklar dini konularda daha hassasiyet
kazanmus, giydikleri elbisenin, yaptiklart davranislarm dine uygun olup olmadigimi sormaya
baslamistir.”

K15: “Din egitimi sayesinde cocuklar bizi aileden biri gibi gériip sevmeye basladilar. Za-
manla seving ve tiziintiilerini bizimle paylasir oldular.”

K12: “Cocuklar bizi seviyorlar ve gormedikleri zaman dzlediklerini sdyliiyorlar.”

Yukarida ifade edildigi tizere din gorevlilerinin yaptiklar1 agiklamalar, Co-
cuk/Sevgi Evleri’'nde kalan ¢ocuklarin din gérevlilerini sevdigini, onlari kendilerine
dogru yolu gosterecek bir rehber olarak gordiiklerini ve onlardan 6grendikleri seyle-
ri yasamlarinda uygulamaya calistiklarini ve onlar1 her seyi paylasabilecekleri yakin
biri olarak gordiiklerini gbstermektedir.

Yetistirme yurtlarinda kalan ergenler iizerinde yapilan bir calismaya gére; “Yasa-
diklarinla basa ¢ikmak icin Allah’tan hangi konularda yardim istedin?” sorusuna Bursa’daki
katihmcilarin %53,81, Sanlrfa’daki katilimcilarin ise %23,1i “dogru yolu bulmak
icin” cevabim vermistir.® Yetistirme yurdunda kalan genglerin dogru yolu bulma
istegi konusunda onlara rehberlik edebilecek kisilerin baginda kurumda calisan din
gorevlileri gelmektedir. Dolayisiyla bu genglerin ifadeleri kurumda din egitiminin bir
ihtiyag oldugunun da géstergesidir.

Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Y6nelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 131.

Asude Coskunsever, “Yetistirme Yurdunda Kalan Ergenlerin Yasadiklar: Sorunlar ve Dini Basa Gikma:
Bursa ve Sanlwurfa Yetistirme Yurtlar1 Ornegi”, Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 25/2
(Agustos 2016),114.
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Kog’un arastirmasina gore; sosyal hizmet alaminda calisan din goérevlilerinden
egitim siirecinde ¢ocuklarin tutum ve davramslarinda pozitif yonli degisiklikler
gozlemledigini ifade edenlerin oram %88,8, aksi goriiste olanlarin orani ise %5,6'dir.**
Olumlu yénde goriis beyan edenlerin yiiksek oranda olmasi, kurum bakimi altinda
olan ¢ocuklarin din egitimine ihtiya¢ duydugunu ve bu egitimlerin onlara olumlu
manada tesir ettigini gostermektedir.

7.2.2. Gocuk/Sevgi Evleri'nde Verilen Din Egitimi, Gocuklarin Bilgi Eksikliginin
Oldugu Alanlarin Fark Edilmesini Saglamaktadr.

Devlet korumas: altindaki cocuklara verilen din egitimi din gérevlileri tarafindan
cocuklarin hangi konularda bilgi eksikligi oldugunun fark edilmesini saglamistir. K3
ve K5 kodlu din gérevlileri bu durumu su s6zleriyle ifade etmistir.

K3: “Cocuklar anne ve babadan mahrum kalarak biiytidiikleri icin sevgi, ibadet kavramla-
rina dair bilgileri bulunmamaktadir.”

K5: “Din egitiminin ¢ocuklara kesinlikle faydast var. Biz onlara manevi anlamda rehberlik
ediyoruz. Adap, gdrgii kurallart noktasinda ¢ok eksiklikleri var. ok giizel doniitler aldigimiz
cocuklar var.”

Din gorevlilerinin ifadeleri Cocuk/Sevgi Evleri’nde kalan ¢ocuklarin ailelerinden
ayr1 olmalar sebebiyle bazi konularda bilgi eksikligi oldugunu ancak bu eksikligin
verilen egitimler araciligiyla giderilebilecegini gostermektedir.

7.2.3. Gocuk/Sevgi Evleri’nde Verilen Din Egitimi, Diyanet Isleri Baskanh§ Tara-
findan Giderilmesi Gereken Bazi Eksikliklerin Fark Edilmesini Saglamaktadir.

K1 ve K4 kodlu din gérevlileri verdikleri din egitimi siirecinde birtakim zorluklar-
la karsilastiklarin: ifade etmistir. Her iki gorevlinin de dile getirdigi zorluklarin gide-
rilmesi, Diyanet {sleri Baskanlig'nin sorumlulugundadir. Konuyla ilgili diisiincelerini
din gorevlileri su sozlerle dile getirmistir:

K1: “Bize verilen kaynak kitap, 7-15 yas araligina hitap ediyor. Onun i¢in pek faydasin
oldugunu soyleyemem. Ciinkii benim sorumlu oldugum evdeki cocuklar lise caginda.”

K4: “Degerler Egitimi isimli kitap, 7-15 yas araligina hitap ediyor. Bu sebeple kitap ¢ok
faydali olmuyor. Benim sorumlu oldugum ¢ocuklar lise ¢aginda ve 7 ¢ocuktan en fazla 2 kisi
dini konulara biraz daha ilgili.”

Din gorevlilerinin ifadeleri, Diyanet Isleri Baskanligi'nin devlet korumasi altinda-
ki farkli yas gruplari i¢in de bir kaynak kitap hazirlamas: ihtiyacini dogurmustur.
Glinkii din gorevlileri 7-15 yas aralig1 disinda kalan ¢ocuklar i¢in de din egitimi hiz-
meti sunmaktadir.

7.2.4. Gocuk/Sevgi Evleri'nde Verilen Din Egitimi, Cocuklarin Dine ve Din Gorevli-
lerine Bakigini Olumlu Manada Etkilemekte ve Din Gérevlilerini Rol Model Almalari-
n1 Saglamaktadir.

K1, K4, K13, K14 kodlu iki din gérevlisi verilen ¢ocuklarin verdikleri egitimin bir
sonucu olarak camiye, din gérevlilerine, dine bakis agilarinin olumlu manada farkh-
lastigini ve kendilerini rol model olarak gordiiklerini su sézlerle ifade etmistir:

*! Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yonelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 131-132.
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K1: “Ben ¢ocuklarn ikinci hocastyim. Cocuklar bizim verdigimiz dersler sonucunda cami-
ye, imama, dine karsi bakis agilarmin olumlu manada degistigini sdyliiyorlar.”

K4: “Verdigimiz egitimlerden sonra cocuklarin camiye, imama bakis acilar degisti.”

K13: “Cocuklar, ailelerinin tutumlartyla Islam™ bagdastirdiklart ve birtakim yanhs inanc-
lara sahip olduklart icin dine karst olumsuz diistinceler tastyorlardi. Verilen egitimlerin sonu-
cunda ¢ocuklarm Islam Dini "ne yonelik duygulart olumlu manada degisti ve kendilerini yalniz
hissetmeyerek inanglarma uygun davranis gelistirmeye basladilar.”

K14: “Koruma altindaki ¢ocuklarla birebir iletisim kurmanin karsiikli faydalarini gériiyo-
ruz. Inang konularindaki yanhs anlagilmalart ¢6ziime kavusturuyoruz. Namaz, tesettiir vb.
konularda bizleri rol model olarak goriiyorlar.”

Din gérevlilerinin verdigi egitimler sonucu ¢ocuklarin dinle ilgili kavramlara kar-
s1 besledigi olumsuz diisiincelerin zamanla degismesi, din gorevlilerini 6rnek almasi
kurumda verilen din egitiminin amacina uygun hizmet ettigini gostermektedir.
Kog¢’un yapmis oldugu arastirmada da ¢ocuklar i¢in iyi bir 6rnek- rol model olmasi
gerektiginin her zaman farkinda olanlarin orani %83,2, genellikle farkinda oldugunu
ifade edenlerin orani %13,1 olup toplam oran %96,3’tiir.** Bu oranlar din gérevlileri-
nin ¢ahstigi kurumlarda gocuklar tizerindeki etkisinin ne kadar biiyiik ve Snemli
oldugunu gostermektedir.

7.2.5. Gocuk/Sevgi Evleri'nde Verilen Din Egitimi, Cocuklarin Hayata Tutunmasi-
1 Saglamaktadir.

K12 ve K16 kodlu din gorevlileri cocuklarin aldigi din egitiminin onlarin gelecege
daha umutla bakmalarini sagladigini su ifadelerle dile getirmistir:

K12: “Cocuklar ve gengler zaman icinde bize giivenleri arttika kisisel sorunlarini rahat-
likla konusgabilir hale geldiler. Bdylece yasadiklar ytiziinden dfke, inang problemi vs. konulari
daha rahat ifade ettiler.”

K16: “Cocuklar din egitimi sayesinde bu hayatin bir imtihan oldugunu ve nigin yaratildik-
larimi daha iyi anladilar. Aymi zamanda 6zgiivenleri artti. Bu durum hayata daha sevgi dolu ve
iyi bakmalarim saglad.”

K12 ve K16 kodlu din gérevlisinin gézlemleri, devlet korumasi altinda olan gocuk-
lara din egitimi verilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ciinkii din ailesi tara-
findan ihmal edilen gocugun yasamina yeniden bir anlam bulmasim saglayacak en
6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla bu din gorevlilerinin gozlemleri
bu ¢ocuklara verilen din egitiminin 6nemli bir amaci gergeklestirdigini géstermekte-
dir.

7.2.6. Gocuk/Sevgi Evleri’nde Din Egitimi Vermenin Baz Zorluklar1 Bulunmaktadir.

K2, K17 kodlu din gorevlileri Cocuk/Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara verilen din
egitimi sonucunda ¢ocuklarla hangi tiir konularda zorlandiklarina dair su aciklama-
larda bulunmustur:

K2: “Beni ilk zamanlar fazla dinlemiyorlardi, simdi biraz dinliyorlar.”

> Kog Kanca, “Kurum Bakimu Altindaki Gocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yéntem Ve
Oneriler”, 146-147.
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K17: “Cocuklar dini konulart dinlemeye agiklar. Ancak 12-18 yas araligindaki ¢ocuklarda
uyum sorunu fazla. Cocuklarm gegmiste yasadigi bosluklarin psikolojik yénlerini diizeltmekte
zorlantyoruz.”

Cocuklarin yaslarinin ¢ok tistiinde olumsuz seyler yasamasi onlarin anlatilan ko-
nular1 dinleme istegine engel olan bir durum olabilir. Ayni zamanda 12-18 yas grubu
cocuklarda uyum sorunu yasanmasi ¢ok normaldir. Ciinkii bu yas grubunun ergenlik
déneminde olmasi, aileleri yaninda yasayan ¢ocuklarin da aile bireyleriyle ya da
arkadaslariyla her zaman uyum icinde davranislar sergilemedigi bir dsnemdir.” Din
gorevlilerinin bu tiir problemleri asarak saglikli bir din egitimi vermesini saglaya-
bilmek i¢in ¢ocuk psikologlarindan destek almalari saglanmalidir. Hatta bazi ¢ocuk-
larin kurumda egitime tabi tutulmadan &nce tibbi olarak tedavi edilmesi gerekebi-
lir.**

Genel olarak din gérevlilerinin her biri Cocuk/Sevgi Evleri’'nde verdikleri din egi-

timinin gocuklar i¢in faydal oldugunu belirtmistir. Din gérevlilerinin ifadeleri din
egitiminin ¢ocuklarin dini konulardaki yanlis inang ve diisiincelerinin diizelmesini,
yasamlarinin anlam bulmasin, ibadet ve ahlaki konularda dine uygun yasama bilin-
cinin olusmasini sagladigim gostermektedir. Bu sebeple din gorevlileriyle yapilmis
olan bu miilakat, din egitiminin ¢ocuklar i¢in ne kadar gerekli ve 6nemli oldugunu
bir kez daha vurgulamaktadir.

7.3. Din Gorevlilerinin Sevgi Evleri/GCocuk Evleri’'nde Egitim Faaliyetlerinde Kars:-
lastiklar1 Zorluklar

Gocuk/Sevgi Evleri, egitimcilerin okula kiyasla daha fazla giicliiklerle karsilagtik-
lar1 ortamlardir. Bu kurumlardaki ¢ocuklarin zihnen ve ruhen incitilmis olmalari,
onlar1 yeni bir sey 6grenme noktasinda isteksiz kilmakta ve bu durum egitimcilerin
yaptiklari iste zorlanmalarina sebep olmaktadir. Sivas Cocuk/Sevgi Evleri’'nde calisan
din gorevlilerinin bu kurumlarda egitim faaliyetlerini siirdiirtirken bir¢ok zorluklarla
karsilastif1 diistiniilerek onlara “Sevgi Evleri/Cocuk Evlerinde ¢alisan bir din gorevlisi
olarak ¢ocuklarla ilgili karsilastiginiz zorluklar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir,

K1, K2, K3, K4, K6, K9, K11, K14 kodlu din gorevlileri cocuklara egitim verirken ya-
sadiklar1 zorluklarin basinda ¢ocuklarin dikkatini islenen konulara cekememenin yer
aldigini dile getirmistir. Bu isteksizligi din gorevlileri su s6zlerle ifade etmistir:

K1: “Cocuklart bir arada tutmak zor, ders anlatmak gayet zor ama aym zamanda keyifli
ve glizel.”

K2: “Cocuklarin dikkatleri cok daginik ve sabirsizlar. OdrettiGimiz seyleri 6nemsemiyor-
lar.”

K3: “Anlatilan konulari dinleme ve derse katilim biraz az.”
K4: “Cocuklara ders anlatmak zor oluyor.”

Bk. Serdar Kenan Giil - {smail Dinger Giines, “Ergenlik Dénemi Sorunlar1 ve Siddet”, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 11/2 (Haziran 2009), 79-101.

Elif Asik - Fatma Eker, “Yetistirme Yurdunda Kalan Ergenlerin Sorunlari ve Basetmeleri”, Kirtkkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi 16/2 (Ocak 2016), 29.
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Ké: “Cocuklar derslere isteksiz katiltyorlar. Cocuklarin yasadiklart ailevi problemler onlara
olumsuz etki ediyor.”

K7: “Cocuklara her ne kadar devletin ihtimami olsa da ailelerinden ayri olmalart onlara
olumsuz yanstyor.”

K9: “Geng olduklart icin ders dinlemeleri ve derse katilimlart biraz zor oluyor.”

K11: “Cocuklar baslangicta bizi dinlemek istemiyor, 6n yargih yaklastyorlar. Namaz kil-
maya, Kur'an okumaya davet ettigimizde sinirlenip gidebiliyorlar. Yasadiklart sikintilardan
dolay1 6fkelerini bize yansitmak isteyebiliyorlar.”

K14: “Cocuklarin hangi sebepten Gtiirii kurumda kaldigi konusunda bize bilgilendirme
yapmayist karsilikl iletisimi zorlastirtyor. Konsantrasyon ve dinleme problemleri var. Yasa-
digit ailevi sikintilardan dolay: din egitimi almak istemeyen Ggrenciler var ve bu durum evde
gruplasmaya, alinganlik ve kiisliiklere sebep oluyor.”

Yukarida ifadeleri bulunan din gorevlilerinin agiklamalarina gére ¢ocuklara veri-
len din egitimi siirecinde din gérevlilerinin genel olarak en ¢ok zorlandig konular;
cocuklarin dersleri dinlemek istemeyisi, anlatilan konulara ilgi géstermeyisi ve yasa-
diklar1 ailevi sikintilarin olumsuz etkilerinin derslere de yansimasidir. Benzer sonug-
lara baska arastirmalarda da ulagilmistir.

Demir’in yaptig1 arastirmaya gore yetistirme yurdunda kalan ¢ocuklarin sadece
%3,5'1 televizyonda din ve ahlak programlarini izlemektedir.*® Ayni sekilde Teker'in
yaptig1 calismada da kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin sadece %7,5'i serbest
zamanlarinda manevi sohbet izlemeyi ya da o etkinlige katilmayi tercih etmektedir.*
Ayni arastirmaya gore cocuklarin televizyonda izlemekten hoslandiklar1 program
tiirlerinin dini, manevi ve ahlaki programlarin digindaki programlar oldugu tespit
edilmistir.”” Bu arastirma sonuglari kurum bakimi altinda olan ¢ocuk ve genglerin
genel olarak dini konular1 dinleme konusunda isteksiz olduklarini géstermektedir.

Cocuklarin yasadigi sikintilarin verilen egitimleri olumsuz etkiledigi agiktir. Ku-
rumda Gzellikle ergenlik déneminde bulunan ¢ocuklar ailelerinden ayri olmalari
sebebiyle bazi psikolojik problemler yasayabilir.® Bu gocuklarin sosyal davranis
sorunlarimn temelinde, ¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklar: 6rseleyici olgu, olay-
lar ve engellemelere kars1 gelistirdikleri savunma mekanizmalari rol oynamaktadir.”
Gocuklarin sahip oldugu bu olumsuz sartlar cocuklarin derslere de ilgisiz kalmasina
neden olmaktadir.

Sivas Cocuk/Sevgi Evleri'nde calisan din gérevlilerinin kurum bakiminda olan
cocuklara verilen egitimlerde ¢ocuklarin ilgi ve dikkatini derste islenen konulara

Demir, Yetistirme Yurdu Gengligi ve Din Egitimi, 139-140.

Soner Teker, “Korunmaya ve Bakima Muhtag Gocuklarin Din Egitimi ve Manevi Bakim Hizmetine
Yénelik Goriisleri”, Akademik Arastirmalar Dergisi 66 (2015), 178.

Teker, “Korunmaya ve Bakima Muhta¢ Cocuklarin Din Egitimi ve Manevi Bakim Hizmetine Y&nelik
Goriisleri”, 186-187.

Coskunsever, “Yetistirme Yurdunda Kalan Ergenlerin Yasadiklar: Sorunlar ve Dini Basa Gikma: Bursa ve
Sanlurfa Yetistirme Yurtlar: Ornegi”, 103.

Coskunsever, “Yetistirme Yurdunda Kalan Ergenlerin Yasadiklar: Sorunlar ve Dini Basa Gikma: Bursa ve
Sanlurfa Yetistirme Yurtlar1 Ornegi”, 106.
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cekemeyislerinin nedeni, 8greticiden kaynaklanan sorunlar olabilir. Ornegin din
gorevlisinin kuruma gittiginde kendisine verilen kaynak kitaptaki siralamaya gore
konu anlatimina baslamasi, dersleri her zaman ayni yontem ya da tekniklerle isleme-
si cocuklarin sikilmasina ve dinlemek istememelerine sebep olabilir. Kog’un yapmis
oldugu arastirmaya gore kurumda yazli, gorsel, isitsel her tiirlii materyali kullana-
rak egitim verdigini ifade eden din gdrevlilerinin orani %68,3; yazil, gorsel, isitsel
her tiirlii materyali kullanarak egitim vermedigini belirtenlerin orani ise %24,3tiir.*
Farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanan din gérevlisi sayisinin daha da
artirilmasi kurumda yapilan derslere ilgiyi artirabilir.

Din gérevlilerinin anlattig1 konularin ¢ocuklarm dikkatini gekemeyisinin sebebi,
anlatilan konularin ya da konularin islenis yonteminin onlarin yaslarina uygun ol-
mayisindan ya da zihnen ve ruhen dinlemeye hazir olmamalarindan kaynakh olabi-
lir. Ornegin K11 kodlu din gérevlisi ¢ocuklarla ilgili karsilastig1 zorluklari su sekilde
ifade etmistir: “Cocuklar dinlemek istemiyorlar ve 6n yarqili yaklastyorlar. Onlari namaz
kimaya, Kuran Kerim okumaya davet ettigimizde sinirlenip gidebiliyorlar. Yasadiklari sikin-
tilarin dfkesini bize yansitmak isteyebiliyorlar.”

K11 kodlu katilimcinin ifade ettigi problem, nasihat tarzinda ders islemenin ku-
rum bakimi altinda olan ¢ocuklarin ilgisini ¢ekmeyisinden kaynakli olabilir. Kog'un
yapmis oldugu arastirmada ¢ocuklara siirekli nasihat edenlerin orani %9,3, genellikle
nasihat edenlerin orani %26,2, ara sira nasihat edenlerin orani %43,9, nadiren nasi-
hat edenlerin orani ise %19,6 olarak belirlenmistir.** Bu rakamlar din goérevlileri
tarafindan nasihat etme yoluna ¢ok basvuruldugunu gostermektedir. Bu durum
cocuklarin verilen derslere ilgisiz kalmalarina neden olabilir.

Din gorevlilerinden K3 kodlu katilimci ¢ocuklarin anlatilan konulara ilgi goster-
mesini saglamak icin bir 6neri sunmustur. “Cocuklarin dini konularda dinleme istegi ve
anlatilan konulara katihimi az. Ancak futbol, piknik ya da herhangi bir gezme ortamu istenen
konular: anlatmak icin degerlendirilirse cocuklarla yapilan faaliyetler daha verimli oluyor.”
Bu agiklamalar farkli ortamlarin ¢ocuklara bir seyler 6gretebilme amaciyla deger-
lendirilebilecegini gostermektedir. Kog’'un yapmis oldugu ¢alismada kurumda rutin
egitim faaliyetleri disinda konferans, panel ve gezi gibi etkinlikler gerceklestirdigini
ifade edenlerin oram %65,4; bu hususta fikir belirtmeyenlerin orani %9,3; rutin dist
herhangi bir etkinlik gerceklestirmeyenlerin oram %25,2’dir. Fikir beyan etmeyen
%9,3 ile bir etkinlik gerceklestirmeyen %25,2’lik oranlar oldukga yiiksektir. Bu durum
resmi kurumlarda izin alinmas1 konusunda problemler yasanmasindan da kaynak-
lanmaktadir.*” Kurumda ¢aligan din gorevlilerinin rutin egitim faaliyetleri disinda
yaptig1 caligmalari artirmasi ve Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'mn ko-

Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 134.

Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yénelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 142.

Kog Kanca, “Kurum Bakimi Altindaki Cocuklara Yonelik Din Hizmetleri - Uygulamalar - Yontem Ve
Oneriler”, 130-131.
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nuyla ilgili izinleri artirmasi, gocuklarin verilen egitimlere daha fazla ilgi gosterme-
sini saglayabilir.

K5, K17 kodlu din gorevlileri ¢ocuklarin egitimlerinde karsilastiklar1 zorluklar
anlatirken farkli bir meseleyi ele almistir:

K5: “Cocuklar asiri dzgtirler. Baslarinda kimseyi otorite olarak gérmiiyorlar. Her ihtiyagla-
rt aliniyor. Tembellik yapiyorlar ve Nasil olsa memur olacagiz diyorlar. Cocuklara yonelik
egitime ara verdigimiz dénemde cocuklar ¢ok degismis oluyorlar. Ciinkii baslarinda kalici bir
drnek yok. Bu durum verilen egitimleri olumsuz etkiliyor.”

K17: “Cocuklarda lise mezunu olup 18 yasini doldurunca hemen is sahibi olmamin verdigi
bir rahatlik var. Bu durum onlarin yapilan egitimlere ilgisiz kalmasina neden olmakta.”

K5, K17 kodlu katilimcilarin agiklamalar: kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin
sahip oldugu maddi olanaklarin, cocuklar: rehavete siiriikledigini ve bu rehavetin
yapilan egitimleri olumsuz etkiledigini gostermektedir. Korunma ihtiyaci olan ¢o-
cuklarim bu tiir rehavetlere kapildigim gésteren baska calismalar da bulunmakta-
dir.®

K12, K14 kodlu din gérevlileri ¢ocuklarin kurumda kalma sebeplerini bilmemenin
onlarla iletisim kurmada zorlanmalarina sebep oldugunu dile getirmistir. Bu durumu
K14 kodlu din gorevlisi “Cocuklarin kuruma gelme hikdyelerini tam olarak bilmiyoruz. Bu
sebeple onlarm gésterdigi asirt tepkilerinin sebebini anlamamiz uzun zaman aliyor.” sozle-
riyle ifade etmistir.

K12 ve K14 kodlu din gorevlileri ¢ocuklarda karsilastiklar: bir baska zorlugun, ¢o-
cuklarin ¢ok fazla kisiden (ev annesi, 6gretmen, din gérevlisi gibi) farkli seyler 6g-
renmesinin ¢ocuklarin bocalamasina sebebiyet vermesi oldugunu ifade etmistir. K14
kodlu din gérevlisi bu sorunu su ifadelerle dile getirmistir: “Evlerde bulunan din gérev-
lisi ile bakim personelinin dini konulardaki yonlendirmelerinin birbirine uymamast sorun
olusturmaktadir. Bana sorulan bir dini soru cocuklar tarafindan bakim elemanmina da soruldu-
gunda ikimizin cevab farkl olabilmektedir.”

K16 ve K18 kodlu din gorevlileri ¢ocuklarin baslarina gelen olaylardan dolay is-
yankar olduklarini vurgulamstir. K16 kodlu din gérevlisi ¢ocuklarin devlete kars
isyankarhigini “Cocuklar anne baba sevgisinden mahrum biiytidiikleri icin sevgiye muhtagc-
lar. Bu nedenle biraz isyankdr davranmaktadirlar.” s6zleriyle ifade etmistir. K18 kodlu
din gorevlisi ise cocuklardaki isyankarhigi “Cocuklarda aile kavraminn ve aile baglarinin
zayif olmasiin etkileri goriilmektedir. Bu eksiklik sonucu ¢ocuklar Allah beni neden koruma-
di, beni sevmiyor mu demektedirler” ifadesiyle dile getirmistir.

Kurum bakimu altinda olan ¢ocuklarin yasadiklarindan dolay1 isyankar olmalar:
din gérevlilerinin verecegi egitimi daha 6nemli kilmaktadir. Din gérevlilerine kaynak
eser olarak verilen Etkinliklerle Degerler Egitimi kitabinda yer alan konulardan biri
Kader konusudur. Bu konu kurum bakimi altinda olan her yas grubu ¢ocuk i¢in yasla-
rina uygun etkinliklerle titizlikle islenmelidir.* Kader anlayisinin saglam bir sekilde
cocuklarin zihinlerine yerlesmemesi, onlarin dinden sogumalarina ve yasadiklari

“ Ozdemir, Korunmaya Muhtag Genglerin Din Ogretimi Ihtiyaglari, 104.
4 Kozan, Korunmaya Muhtag Cocuklarin Din Egitimi, 96.
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olaylarin yiikiinii kaldiramayarak bunalima diismelerine neden olabilir.*® Bu tiir
problemlerin 6nlenebilmesi icin 6nemli olan bir diger husus da Allah inanci konusu-
nun saglikli bir sekilde islenmesidir. Bu konu bashg altinda Allah’in koruyup kollayi-
ciligi, himaye ediciligi, sabredenlerle birlikte olusu, suglulara miihlet verisi gibi ko-
nulara deginilmesi etkili olabilir.*® Bu tiir konularin ¢ocuklara nasil anlatilabilecegine
dair din gorevlisinin kurumdaki psikologla bilgi alisverisinde bulunmasi ve konuyla
ilgili hazirlanmg bilimsel ¢alismalara®” bakmasi cocuklarda dogru bir kader anlayisi-
nin yerlesmesine katki saglayabilir.

K13 kodlu din gorevlisi Cocuk/Sevgi Evleri’'nde karsilastigi zorluklar konusunda
yukarida belirtildigi gibi cocuklarda goriilen bir takim davranis problemlerine de-
ginmis ve bu durumu su ifadelerle dile getirmistir. “Cocuklar kimseyi otorite olarak
gormedikleri icin ug noktalarda bencil davranabilmektedir. Cocuklarin ergenlik déneminde ve
yetiskinlere karsi kirgin, kiis olmalar1 sebebiyle onlarla iletisim zorlugu yasanmaktadir. Cocuk-
larla beden mahremiyeti konusunda zorlanabiliyoruz. Ayrica bakim elemanlarimin farklihgi
nedeniyle cocuklarin benlik gelisimleri olumsuz etkilenebilmektedir.”

Bu agiklamalar kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin anne babalarinmin kontro-
liinde olmadiklar i¢in kendilerini rahat ve istedikleri gibi davranmakta 6zgiir hisset-
tiklerini gostermektedir. Ayni zamanda ¢ocuklarin ergenlik déneminde bulunmasi
iletisim konusunda yasanan sikintilar1 da artirmaktadir.

K13 kodlu din gorevlisi karsilastig1 zorluklar konusunda bakim elemanlarinin
farkliliginin gocuklari olumsuz etkiledigini dile getirmistir. Din gdrevlisinin bu ifade-
si bakim elemanlarinin hangi sartlarla alindigi konusunu giindeme getirmektedir.
Bakim elemaninin sahip olmas: gereken nitelikler konuyla ilgili yonetmelikte belir-
tilmistir: “Bakici anneler/bakim elemanlari, kiz meslek liselerinin cocuk gelisimi ve egitimi
béliimleri ile fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunlart
veya lise mezunu olup, cocuk bakimi konusunda sertifika sahibi olanlar arasindan segilir.”*

Yonetmelikte bakim elemanlarinda aranan sartlar onlarin sadece egitim durumu
agisindan net bir sekilde ifade edilmistir. Ancak aranan bu egitimle ilgili sartlar,
bakim elemanlarinin ¢ocuklara iyi bir 6rnek olmalari icin yeterli olmayabilir, Orne-
gin bakim elemanin ¢ocuklarin yaninda konustuguna, giyim kusamina, davranislari-
na dikkat etmemesi, cocuklarin bulundugu evde ya da gordiigii bir alanda sigara gibi
zararli maddeler kullanmasi evde bulunan ¢ocugu olumsuz etkileyecek durumlardir.
Bakim elemanlarimin gocuklar icin uygun bir rol model olmayisi kuruma gelen din
gorevlilerinin verdigi egitimi de olumsuz etkileyebilir.”’

Ozdemir, Korunmaya Muhtag Genglerin Din Ggretimi ihtiyaglart, 101.

Davarcl ve Zengin, “Korunma fhtiyaci Olan Cocuklarin Rehabilitasyonunda Din Egitiminin Rolii”, 273.
bk. Mustafa Ocal, “Kader ve Kaza inancinin Ogretimi”, Uludag Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/2
(Haziran 2003); Mehmet Ayas, “Kader-Kaza Kavraminin Ogretimi ve Kavram Yanilgilar1 Uzerine Bir in-
celeme”, Turkish Academic Research Review 5/3 (Eyliil 2020).

* Cocuk Evleri Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (CECUEHY), Resmi Gazete 27015 (5 Ekim
2008), md. 13.

Kesgin, “Kurum Bakimindaki Gocuklarin Diger ihtiyaclari Gibi Dini ve Manevi thtiyaglarina Duyarli Bir
Yaklagim: Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri On Lisans Program”, 972,
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7.4. Din Gdrevlilerinin Sevgi Evleri/Gocuk Evlerinde Kalan Gocuklara Daha iyi Bir
Din Egitimi Verilmesine Dair Onerileri

Devlet korumasi altinda olan gocuklara egitim hizmeti sunan din gorevlileri ¢o-
cuklara iyi bir rol model olmanin sorumluluguyla birlikte kurumda kalan ¢ocuklarla
ilgili bircok konuda tecriibe sahibi olmaktadir. Bu tecriibeler 1518inda din gérevlileri-
nin verilen egitimlerin nasil daha verimli olacagina dair yapacaklari 6neriler, bu
cocuklarin saghkl bir sekilde topluma kazandirilmasina katki saglayacaktir. Ayni
zamanda din gorevlilerinin 6nerileri gelecekte Cocuk/Sevgi Evleri'nde calismak
isteyen din goérevlisi adaylarina da ¢alisma alanlar1 hakkinda 11k tutacaktir. Bu se-
beple Sivas'ta Cocuk/Sevgi Evleri'nde calisan din gdrevlilerine “Sevgi Evleri/Cocuk
Evleri'nde kalan ¢ocuklara daha kaliteli bir din egitimi verilmesi icin 6nerileriniz nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir.

Din gdrevlilerinin sunduklari her bir éneri, hilihazirda bu kurumlarda galisan ve
gelecekte calismak isteyen din gorevlisi adaylarina faydali olacag diistiniilerek grup-
lastirilmis ve asagidaki baghklarda maddeler halinde siralanmistir.

7.4.1. Gocuk/Sevgi Evleri’nde alisacak Din Gérevlisinin Ozelliklerine Dair Oneriler

Din gorevlilerinin Gocuk/Sevgi Evleri'nde calisacak bir din gérevlisinde bulun-
masi gereken 6zelliklere dair sunduklar: 6neriler, bu kurumlarin iginde yer alan ve
kurumda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin énemli bir kisruru yiirtiten kisiler olmalar:
sebebiyle ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Asagida maddeler halinde sunulan bu dneri-
lerin dikkate alinmasi, bu kurumlarda din egitimiyle ilgili yasanan sorunlarin tekrar-
lanmamasina ve verilen egitimlerin daha kaliteli olmasina katki saglayabilir.

1. Gocuk/Sevgi Evleri'nde calisacak olan din gérevlilerinin mesleki agidan daha
deneyimli ve isinde uzman kisiler arasindan secilmesi gerekir. Ciinki ¢ocuklar ¢ok
Ozgiir ve kimseyi otorite olarak gérmemektedir. Bu sebeple mesleki tecriibesi ve
bilgisi az ya da {iniversiteden yeni mezun olmus, yas: kii¢iik din gérevlileri bu ku-
rumda ¢alisirken zorlanmaktadir.

2. Gocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevlileri miimkiinse anne olanlar arasin-
dan segilmelidir. Clinkii din gorevlisi ayn1 zamanda bir anne ise kurumda kalan ¢o-
cuklara daha fazla ilgi, sevgi ve anlay1s gosterebilir.

3. Gocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisacak olan din gdrevlilerinin gocuklara yeterince
sevgi ve merhamet gosterebilecek bir yapida olmasi gerekir.

4. Din egitimi alan ¢ocuklar yaz tatili gibi din gorevlilerinin kuruma gelmedigi
dénemlerde ¢ok degismekte ve baslarinda kalici olarak rol model olacaklari bir din
gorevlisi bulunmadigi i¢in olumsuz davranislar sergilemektedir. Bu kurumlara daimi
bir din gérevlisinin atanmasi din egitimi faaliyetlerinin daha verimli olmasina biiyiik
katki saglayacaktir.

5. Kurumda ¢ahisan din gorevlilerinin yaptiklari isi severek ve sorumluluklarinin
bilincinde olarak yapmalari, kurumdaki gorevlerine sadece is goziiyle bakmamalari
gerekir.

6. Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevlilerinin kuruma diizenli gitmeyisi ¢o-
cuklarda giiven probleminin olugsmasina yol agmaktadir. Bu sebeple din gérevlileri-
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nin yaptig1 iste samimi olmalari, sabirli davranmalari ¢cocuklarin kendilerinden bil-
giden ziyade sevgi bekledigini g6z 6niinde bulundurmalari ve kuruma diizenli olarak
gitmeleri sarttir.

7. Kurumda calisan din gérevlilerinin seminer vb. egitimlerle daha donanimli ha-
le getirilmesi, cocuklara hazirliksiz bir sekilde egitim verilmesini dnleyerek din egi-
timinin daha verimli sunulmasiru saglayacaktir.

7.4.2. Gocuk/Sevgi Evleri'nde Kalan Gocuklara Dair Oneriler

Cocuklarin fiziksel, ruhsal, zihinsel, cinsel ve sosyal acidan saglkl bir gelisim
gostererek topluma kazandirilmasi bir tilkenin gelecegini etkileyen bir durumdur.
Ozellikle toplumun dezavantajh gruplarinda yer alan ¢ocuklarin iyilestirilerek sosyal
hayata dahil edilmesi gelecege umutla bakan, yasama amaci olan nesillerin yetisme-
sine katki saglayacaktir. Bu nedenle Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gdrevlileri
cocuklara faydal oldugunu diisiindiikleri din egitiminden daha fazla verim elde
edebilmek i¢in kurumda bulunan ¢ocuklara y6nelik iki 6neride bulunmustur:

1. Cocuklarin i¢ diinyasinda yasadigi problemlerin tespit edilmesi ve ¢oziime ka-
vusturulmasi gerekir. Aksi takdirde verilen egitim din egitimi de dahil olmak {izere
yeterli olmayacaktir. Bu sebeple ¢ocuklara daha iyi bir din egitimi verilebilmesi i¢in
cocuklarin tek tek ya da grup halinde psikolojik anlamda destek almasi gerekir.

2. Sevgi/Cocuk Evleri’'nde kalan baz1 cocuklar diinyanin bir degerinin olmadigini
bu sebeple ahiretin de bir kiymetinin bulunmadigini séylemektedir. Bu diistinceleri-
ne ek olarak, ¢ocuklar devlet tarafindan bol maddi imkénlara sahip oldugu i¢in oku-
lun, derslerin 6nemli olmadigini ifade etmektedir. Cocuklarin bu bakis acis1 din egi-
timini de olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple din egitiminin daha kiiciik yaslardan
itibaren kurum bakimi altinda olan ¢ocuklara verilmesi gerekir.

7.4.3. Gocuk/Sevgi Evleri Kurumuna Dair Oneriler

Gocuk/Sevgi Evleri gibi korunma ihtiyaci olan kurumlarda kalan ¢ocuklarin din
egitiminin, onlarin rehabilitasyonuna katki saglamasi ve saghkl, ahlakly, iyi bir ye-
tiskin olarak topluma kazandirilmasi kurumlar arasi is birligini gerektirmektedir. Bu
konuda &zellikle kurum idarecilerinin tzerine diisen gérevleri yerine getirmesi,
kurumda yapilan egitim faaliyetlerini her agidan desteklemesi ¢ocuklarin verilen
egitimlerden daha fazla verim almasina katki saglayabilir. Bu sebeple din gorevlileri
kurumda verilen din egitiminin daha etkili olabilmesi i¢in su &nerilerde bulunmus-
tur:

1. Din egitiminin daha kaliteli olabilmesi i¢in kurum idaresi tarafindan kurumda
kalan ¢ocuk, bakim elemani ve din gérevlisi denetlenmelidir. Cocuk din gorevlisin-
den memnun degilse sebepleri arastirilmali ve gerekli tedbirler alinmalidir.

2. Kurumda ¢aligan bakim elemanlar1 ¢ocuklarin rol modeli olan kisilerdir. Bu
elemanlarin kurum tarafindan ahlakli, manevi ve ahlaki egitime 6nem veren kisiler
arasindan secilmesi gerekir. Bu sartlarin aranmasi, onlar1 birgok konuda 6rnek alan
cocuklara verilen din egitimini daha kalic1 hale getirecektir.

3. Gocuklara daha kaliteli bir din egitimi verebilmek icin egitim mekanini bazen
degistirmek etkili olabilir. Cocuk/Sevgi Evleri'nde verilen egitim, cocuklara sicak ve
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giivenli bir ortam saglamakla birlikte din gérevlisinin ¢ocuklarla bas basa ders yapa-
bilecegi farkli mekanlar saglanabilir.

4. Gocuklarin genel anlamda kuruma gelis hikdyelerini bilmemek din gérevlileri-
nin ¢ocuklarla iletigsimlerinde ve onlara yonelik egitimlerinde sorunlar yagamasina
sebep olmaktadir. Bu sebeple din goérevlileri ¢ocuklarin kurumda kalma sebepleri
hakkinda genel olarak bilgilendirilmelidir.

5. Din gorevlilerinin ¢ocuklara verdigi egitim, bakim elemanlari ve kurum idaresi
tarafindan desteklenmelidir. Din egitimi kurumdaki cocuklardan sorumlu olan diger
personelle is birligi i¢cinde yiiriitiiliirse daha kaliteli hale gelecektir.

6. Kurumda verilen din egitimi biitiin ¢ocuklarin evde oldugu bir zaman dilimin-
de ayarlanmalidir.

7. Gocuk/Sevgi Evlerine daimi bir din gorevlisi kadrosu agilirsa, bu kadro her
zaman aktif ve devamli olmal ve gorevlinin ¢ocuklarin din egitimine yonelik faali-
yetleri disinda bir sorumlulugu bulunmamalidir.

8. Kurumda kalan ¢ocuklarin kendilerine yonelik egitim faaliyetlerini Snemseme-
si ve bu faaliyetlere ilgi gdstermesini saglamak amaciyla yapilan etkinliklere katihm
gosteren, dersleri dikkatle dinleyen ¢ocuklar 6diillendirilmelidir.

7.4.4. Gocuk/Sevgi Evi'nde Kalan Gocuklara Uygulanan Programa Dair Oneriler

Kurum bakimi altinda olan ¢ocuklara uygulanan din egitimi miifredatinin ¢ocuk-
larin i¢inde bulunduklar sartlara uygun konular icermesi, yaslarina gére diizen-
lenmis farkli 6gretim yontem ve teknikleriyle sunulmasi bu egitimlerin daha kalci
ride bulunmustur:

1. Cocuklara Kur’an-1 Kerim'’in ve hadislerin daha ¢ok tanitilmasi ve dini konula-
rin daha fazla anlatilmasi gerekmektedir.

2. Gocuklarin gelecek hayatlarinda din egitiminin bir yapi tast oldugunun bilinci-
nin verilmesi ve ahlaki agidan iyi yetistirilmelerinin 6n planda tutulmas: gereklidir.

Sonug ve Oneriler

Cocuk/Sevgi Evlerinde verilen din egitimi, bu kurumda kalan ¢ocuklarin manevi
ihtiyaglarinin karsilanmasi, hayatla ilgili pek ¢ok konuda yasanacak muhtemel so-
runlarin ¢oziimii ve toplumla uyumlu, huzurlu ve mutlu bir hayat siirdiirmesi agi-
sindan énemli bir unsurdur. Ozetle din egitimi, devlet korumasi altinda olan ¢ocuk-
larin ihtiyag duydugu ve onlarin iyi bir yetiskin olarak topluma kazandirilmalarinda
etkili olabilecek bir role sahiptir.

Bu arastirmada Sivas Cocuk/Sevgi Evleri'nde calisan din gdrevlilerinin Co-
cuk/Sevgi Evleri'nde kalan ¢ocuklara yonelik din egitimi faaliyetleri, onlarla gercek-
lestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile incelenmistir. Arastirma sonucun-
da Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde din egitimi faaliyetleri ile ilgili yapilan tespitler ve
dneriler sunlardir:

1. Arastirma kapsaminda Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gérevlilerinin
biiyiik cogunlugunun ilahiyat Fakiiltesi mezunu olmadig: tespit edilmistir. Devlet
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korumast altinda olan ¢ocuklarin bakimi ve biiyiitiilmesi 6zel bir ilgi gerektirdigi gibi
egitimleri de ayr1 bir 6zen gerektirmektedir. Cocuk egitiminin énemli bir parcasi
olan din egitiminin ¢ocuga en giizel sekilde verilmesi, cocugun dine bakis agisinin
kiigiik yaslardan itibaren saglam bir zeminde oturtulmasi ve yasadigi sikintilarla bas
edebilmede dinin manevi giiciinden yararlanabilmesi ona bu bilgileri sunacak olan
din goérevlisinin egitim durumu ile de yakindan ilgilidir. Bu sebeple Cocuk/Sevgi
Evlerinde kalan ¢ocuklara din egitimi veren din gérevlilerinde dncelikle ilahiyat
Fakiiltesi mezunu olma sarti aranmalidir. Bu ihtiyac yetistirme yurdunda kalan
gengler lizerinde yapilan arastirmalar da ortaya koymaktadir.” Hatta bu sarta ek
olarak, din gorevlilerinde pedagojik formasyon da aranmalidir. Bu sartlar gorevlile-
rin hangi konunun hangi yéntemle ¢ocuklarin yaslarma uygun bir sekilde anlatilma-
s1 gerektigi noktasinda onlara kolaylik saglayacak ve din gérevlilerinin ¢ocuklarin
egitimi noktasinda kendilerini yetersiz ve caresiz hissetmesine de engel olacaktir.

2. Aragtirma sonucunda Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan din gorevlilerinin
cocuk egitimi konusunda bilgi ve egitim eksikligi oldugu tespit edilmistir. Aile sevgi-
sinden yoksun biiyiiyen bu ¢ocuklara nasil davramlmas: gerektigi ve hangi konularin
ne sekilde anlatilacagina dair lisans dénemi de d4hil olmak {izere egitim almamig
olan din gorevlilerinin verecegi din egitimi, birgok probleme yol agabilir. Bu prob-
lemlerden en 6nemlisi, deneyimsiz bir din gdrevlisinin ¢ocuklara nasil bir egitim
sunacagi konusundaki bilgisizliginin, ¢ocuklarin dinden ve din gorevlilerinden so-
gumasina yol agma ihtimalidir. Bu nedenle bu egitim eksikliginin lisans yillarindan
itibaren giderilmesi saglanmalidir. Diyanet Isleri Baskanligi'na bagli hizmet yiiriit-
meyi isteyen ilahiyat 6grencilerinin, cocuk istismari, ocuk haklari, ¢ocuk egitimi ve
cocuk psikolojisi gibi konularda segmeli dersleri almasimin saglanmasi bu ¢ocuklarin
daha kaliteli bir din egitimi almasina katki: sunabilir. Lisans yillarinda gerekli egitimi
alan din gorevlisinin korunma ihtiyaci bulunan ¢ocuklarin yer aldigi kurumlarda
calismaya baslamadan 6nce de sonra da belli araliklarla hizmet ici egitim almasi
saglanmalidir. Bu egitimler Diyanet isleri Bagkanlig, Aile Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanlig ve RTUK'iin is birligi icerisinde
yiriitiilmelidir.

3. Yapilan miilakat neticesinde din gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugunun Co-
cuk/Sevgi Evleri'nde géniillii olarak calistiklar: tespit edilmistir. Toplumun dezavan-
tajli gruplarinda calisan din gorevlilerinin kendi istekleri tizere bu kurumlarda ca-
lismay: talep etmeleri sevindirici bir durumdur. Gonlliiliik esas1 verilen egitimin
verimliligini de etkileyen bir unsurdur. Giinkii bu kurumlarda ¢alisan din gérevlileri-
nin sorumlu oldugu evlere sadece is alani olarak bakmalar: ve oradaki mesai saatini
doldurmak i¢in zaman gecirmeye calismalar1 hem kendilerini hem de egitim verme-
ye calistiklart ¢ocuklari mutsuz edebilir. Bu nedenle miiftiiliik tarafindan devlet
korumas: altinda bulunan ¢ocuklara din egitimi hizmeti verecek olan gorevlilerde,
bazi egitim sartlarina ek olarak goniilliiliik de aranmahidir. Ayrica yeterli sayida gé-

% Ayrica bk. Demir, Yetistirme Yurdu Gengligi ve Din Egitimi, 182; Kozan, Korunmaya Muhtag Cocuklarin Din
Egjitimi, 106.
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niillii personel bulunmadigi takdirde il Miiftiiliikleri, bu kurumlarda kalan ¢ocuklarin
din egitimine olan ihtiyaci, din gérevlisinin ailesi tarafindan ihmal edilmis ¢cocukla-
rin yeniden topluma kazandirilmasindaki rolii gibi konularda seminer, konferans,
panel gibi egitim etkinlikleri diizenleyebilir. Bu egitimlerde bir din gdrevlisinin
toplumun dezavantajli gruplarina yonelik cahigmalar yapmasimin manevi bir sorum-
luluk oldugu vurgulanmalidir.

4. Aragtirmaya gore, din gdrevlilerinin biiyiik ¢ogunlugu haftada iki kez Co-
cuk/Sevgi Evleri'ne egitim hizmeti icin gitmektedir. Din gérevlilerinin Cocuk/Sevgi
Evleri'nde gegirecekleri bu siireye diizenli olarak riayet etmeleri gerekir. Haftada bir
kez bile giden gérevlinin zorunlu haller disinda bu kurumlardaki gérevini aksatma-
masl, ¢ocuklarin din egitimlerinin aksamamasi igin gerekli oldugu gibi duygusal
acidan yipranmamalari icin de sarttir. Clinkii bu kurumlarda olan ¢ocuklar aileleri-
nin yanlarinda olmayisindan dolay1 kendilerine egitim hizmeti icin gelen gérevlilere
belli bir zaman sonra giiven duymakta ve baglanmakta hatta onlar ailelerinden biri
olarak gérmektedir. Dolayisiyla Cocuk/Sevgi Evleri'nde ¢alisan her bir din gérevlisi
zorunlu haller disinda kurumdaki gérevini aksatmamalidir.

5. Yapilan arastirma sonucunda Sivas Cocuk/Sevgi Evleri’'nde ¢alisan din gorev-
lilerinin biiyiik ¢ogunlugunun anlattiklari konulara ¢ocuklarm ilgisini ¢ekerek din-
lemelerini saglama noktasinda sorun yasadig tespit edilmistir. Cocuklarin din gérev-
lilerinin anlattiklarini dinlemek istememeleri ¢ocuklarla konusularak ¢6ziime kavus-
turulabilir. Din gérevlisi ¢ocuklara kendisinden neler yapmasini istediklerini sormaly;
onlarin merak ettigi, 6grenmek istedigi konular varsa dncelikli olarak o konular
islemelidir. Cocuklar din gérevlisini oyun arkadasi olarak gériiyorsa, oyunlar oy-
nanmali; dertlerini anlatacak biri olarak goriiyorsa, cocuklar dinlenmeli; dini konu-
larda aklina takilan seyleri soracaklari biri olarak gériiyorsa en giizel sekilde cocuklar
bilgilendirilmelidir. Ozellikle oyun, din gérevlisinin konulari islerken kazandirmak
istedigi degerleri cocuklara 6gretebilmesi icin giizel bir yéntemdir. Dolayisiyla din
gdrevlisi mutlaka kendisine verilen miifredat: uygulama kaygisiyla ¢ocuklar1 sikma-
mali, onlarin istek ve arzusunu g6z 6niinde bulundurmalidir.

6. Din gorevlileriyle yapilan miilakata gére, Sivas Cocuk/Sevgi Evleri’nde kalan
cocuklar din gorevlilerini rol model almakta ve cocuklarin dine bakis agisi din gorev-
lisinin s6z ve davramslarina gére sekillenmektedir. Bu durum s6z konusu ¢ocuklara
din egitimi veren din gorevlilerinde bulunmas: gereken &zelliklerin énemini vurgu-
lamaktadir. Din gorevlileri hicbir cemaat, tarikat ya da siyasi partinin sempatizanli-
g1 yapmamali ve cemaatler {istii bir anlayisiyla birlestirici, ayrimciliga yer verme-
yen bir sdylemle ¢ocuklara egitim vermelidir. Aksi takdirde kurum bakimi altinda
olan ¢ocuklarin din gérevlisine olan sevgi ve ilgisi suistimal edilmis olacaktir.

7. Sivas Gocuk/Sevgi Evleri'nde din egitimi hizmeti sunan din gorevlileri verdik-
leri egitimin ¢ocuklara faydali oldugu, onlarin yasamlarina anlam kattig, egitimler
sonucu ¢ocuklarin dini konularla ilgili yanls inang ve diistincelerinin diizeldigi, ¢co-
cuklarda ibadet ve ahlaki konularda dine uygun yasama bilincinin olustugu gorii-
stindedir. Din gorevlilerinin bu gézlemleri devlet korumasi altinda olan ¢ocuklarin
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din egitimine olan ihtiyacim géstermektedir. Bu ihtiyactan dolay1 din gorevlileri
Cocuk/Sevgi Evlerinde kalan ¢ocuklara yénelik egitimleri sirasinda ne kadar zorluk
yasasa da sabirli olmali, calisma sevkini yitirmemeli, bu ¢ocuklar1 mutlu bir birey
olarak topluma kazandirabilmek i¢in tizerine diisen sorumlulugu yerine getirmelidir.

8. Sevgi/Cocuk Evleri’nde din egitimine olan ihtiyag, ¢ocuklarin kaldigi kurumla-
ra daim{ bir din gorevlisi atanmasini gerekli kilmaktadir. Bu sayede ¢ocuklar akillari-
na takilan dini konulari, merak ettigi ve 6grenmek istedigi seyleri soracaklar1 bir din
gorevlisine istedikleri zaman ulasma imkanina sahip olacaktir.

9. Cocuk/Sevgi Evleri’nde kalan ¢ocuklara yénelik din egitiminin daha verimli ol-
mas1 ¢ocuklara uygulanan programda yapilacak bazi degisikliklerle miimkiin olacak-
tir. Bu baglamda devlet korumas altinda olan ¢ocuklara egitim veren din gorevlileri
icin hazirlanmis olan “Etkinliklerle Degerler Egitimi Kitab1” giizel bir calisma olmakla
birlikte kitapta yer alan etkinlik 6rnekleri cocuklarin yas araligi dikkate alinarak daha
titiz bir sekilde hazirlanmalidir. Kitaplarda yer alacak olan diizenlemeler, cocuklarin
bu derslerden daha ¢ok zevk almasini ve derslere aktif katilimini saglayabilir. Kurum-
da farkli yas gruplarinda yer alan ¢ocuklar i¢in hazirlanmasim 6nerdigimiz kaynak
kitapta, Allah ve Peygamber Sevgisi, Allah ve Hz. Peygamber’'in sevdigi ve sevmedigi
davranuslar, yabancilarla iletisimin sinirlari, beden mahremiyeti, dua ve 6nemi, arka-
das iligkilerinde gozetilmesi gereken ilkeler, haya egitimi gibi konulara yer verilmesi
gocugun kendisine yonelik ahlak disi davranislari fark etmesini ve bu tiir davranislari
baskalarina uygulamaktan da utang duymasim saglayabilir.

10. Gocuk/Sevgi Evleri'nde kalan ¢ocuklara din egitimi sunan gorevlileri tarafin-
dan &zellikle beden mahremiyeti, giyinme adaby, tuvalet adaby, kitle iletisim aragla-
rint dogru kullanma adabi gibi konularin oyun, tiyatro vb. yontemlerle islenerek
¢ocuklara verilen bilgilerin kalic1 olmasi saglanmali ve boylelikle onlarin bir¢ok yon-
den kendilerini bekleyen tehlikelere karsi kurumda bilinglenmesine katki sunulma-
lidir.

11. Devlet korumas: altinda olan ¢ocuklarin gelecek yasamlarinda dogru karar
verebilmelerini saglayacak bir biling kazanmalari amacina yénelik olarak din gorev-
lileri, islam dininin ¢ocuklara tanidig1 haklari da isledigi konular arasina dahil etme-
lidir. Bir¢ok ¢ocuk, haklari ihlal edilerek gérmezden gelindigi icin magdur edilmek-
tedir. Dolayisiyla bu konularin islenmesi ¢ocuklarin sahip oldugu haklarin bilincinde
olmasini ve bu haklar ¢ignenmek istendiginde kars: koymasim saglayabilir. Hatta bu
konu islenirken anayasamn gocuklara tarudigi haklarin da &gretilmesi ¢ocuklarim
kendi haklar1 konusunda ayrmtili bilgi sahibi olmalar1 hususunda katk: sunacaktur.
Ornegin kurumda kalan bir ¢ocugun, resit olmadan evlenmenin sakincalarini, resmi
nikih olmadan dini nikdh kiydirilmasinin sug oldugunu bilmesi kendisine art niyetle
yaklasan kisileri fark etmesini saglayabilir.

12. Cocuk/Sevgi Evleri’'nde verilen din egitimini daha etkili ve verimli hale ge-
tirmek icin Diyanet Isleri Bagskanhi§i tarafindan akademisyenlerin destegi alinarak
farkli 6gretim yontemleri gelistirilmeli ve bu yontemlerin egitimi devlet korumas:
altinda bulunan ¢ocuklara din egitimi sunan din gorevlilerine verilmelidir.
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Cocuk/Sevgi Evlerinde verilen din egitimi faaliyetleri, Sivas ilinde devlet koru-
mast altinda bulunan c¢ocuklara din egitimi veren din gorevlileriyle bu ¢alismada
degerlendirilmistir. Benzeri ¢alismalarin farkli illerde bulunan Cocuk/Sevgi Evle-
ri'nde ¢alisan din gorevlileriyle de yapilmasi, bu kurumlarda verilen din egitiminin
kalitesinin artmasina katki saglayacaktir.
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The Publication Principles and
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e Eskiyeni is published by Anadolu ilahiyat
Akademisi/The Anatolian Theological Acad-
emy, Ankara, TURKEY.

e Eskiyeni publishes academic studies about Re-
ligion, Philosophy, History as priority in the
field of Social Sciences and Humanities.

e Eskiyeni accepts academicals studies such
as research article, translation, book review,
symposium review and doctoral thesis sum-
mary.

e Publication language of Eskiyeni is Turkish.
But there can be English, German, French, Ar-
abic and Persian articles in order to not exceed
%40 of total articles.

Article Submission Terms

o PhD students, as a single author; graduate
students with the supervisor -first author
student; second author supervisor- can send
their work to Eskiyeni.

e In the case of book review only the studies
which written by someone who has doctor-
ate degree are examined.

e Eskiyeni is published as printed and online
twice a year on 20 March and on 20 Septem-
ber. Articles are accepted between 1 October
and 10 January for the issue of 20 March and
between 1 April and 10 July for the issue of 20
September.

e Inthe first page of study, there must be au-
thor’s name, institution name (ROR ID), OR-
CID and a phone number suitable to ISNAD Ci-
tation Style.

e For the articles and translation studies, the
upper limit of words are 10.000, for other stud-
ies, the upper limit of words is 1500. Permission
letter/mail which taken from author of transla-
tion articles should be added.

Eskiyeni Yayin ilkeleri ve
Makale Degerlendirme Siireci

e Eskiyeni, Anadolu ilahiyat Akademisi tara-
findan yayimlanur.

o Eskiyeni; Din, Felsefe, Tarih 6ncelikli olmak
lizere Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda ya-
pilan akademik ¢alismalar1 yayimlar.

e Eskiyeni, arastirma makalesi, ceviri, kitap
degerlendirmesi, sempozyum degerlendir-
mesi ve doktora tez ozeti tiiriindeki akade-
mik ¢aligmalari kabul eder.

e Eskiyeni’nin yayn dili, Tiirk¢edir. Ancak ya-
yimlanacak toplam makale saymin %401
gecmemek {izere ingilizce, Almanca, Fran-
sizca, Arapga ve Farsca dillerinde de galigma
yayimlanabilir,

Makale Gonderim Sartlar

e Doktora Ggrencileri, tek yazar olarak; yiik-
sek lisans 6grencileri ise danismanlart ile bir-
likte (ilk yazar 8grenci - ikinci yazar danis-
man §gretim tiyesi) kaleme aldiklar1 calisma-
lar1 dergiye gonderebilirler. Kitap degerlen-
dirmesi tiirtinde, yalnizca doktora derece-
sine sahip uzmanlarca kaleme alinan ¢alis-
malar incelemeye alinir.

e Eskiyeni, 20 Mart ve 20 Eyliil tarihlerinde ol-
mak {izere yilda iki kez matbu ve online ola-
rak yayimlanir. 20 Mart tarihli say1 icin 1
Ekim - 10 Ocak; 20 Eylill tarihli say1 igin ise 1
Nisan - 10 Temmuz tarihleri arasinda yazi ka-
bul edilir.

e Eskiyeni'ye gnderilen ¢calismanin ilk sayfa-
sinda ISNAD Atif Sistemi'ne uygun sekilde ya-
zarin isim, kurum (ROR ID), ORCID ve cep te-
lefonu bilgisi yazili olmahdr.

e Makale ve ceviri tiiriindeki ¢alismalar igin
kelime st smir1 10.000, diger yayn tiirleri
icin ise 1.500°dur. Ceviri makalelerin yayinci-
sindan alinan izin yazisi/maili bagvuruya ek-
lenmelidir.
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e During application, 150-200 words Turkish
abstract, 150-200 words English abstract and at
least 5 Turkish and English keywords should be
written. After the referee evaluation, it is re-
quested to expand the 6z (Turkish)/abstract
(English) part of the articles to 500-600 words.
e Studies should be written as given at least
2,5 cm margins, written in Times News Ro-
man font, 12 pt. and 1,5 row pitch; footnotes
should be written as 10 pt. and single line
pitch.

e In the citation and bibliography of the stud-
ies, the ISNAD Citation Style should be used:
www.isnadsitemi.org

Printed version of Eskiyeni can reached via
subscription and purchase. Online version of
Eskiyeni is available online for free.

OAL: https://dergipark.org.tr/api/public/oai/ es-
kiyeni/

e Copyrights of the articles which sent and
accepted to publish is deemed to transfer
Eskiyeni.

e Scientific, intellectual and literary respon-
sibilities of published articles belong to their
author.

e Two printed copies of the manuscripts are
sent to the authors.

Article Evaluation Process

1. Preliminary Examination and Plagiarism
Screening: The study is reviewed by the edi-
tor for compliance with the journal publica-
tion principles, academic writing rules and
the ISNAD Citation Style and it is scanned about
plagiarism by using iThenticate program. Pla-
centa similarity rate to be less than %15 con-
dition required. This review is completed in
maximum 10 days.

2. Section Editor Review: The study which was
carried out Preliminary Examination and Pla-
giarism Screening is examined by the related
section editor in terms of problematic and aca-
demic language-style. This review is completed
in maximum 15 days.

150-200 kelimelik
Tiirkge 8z, ingilizce abstract ve en az 5'er

e Bagvuru esnasinda
adet Tiirkge ve ingilizce anahtar kavram ya-
zilmahdir. Hakem degerlendirmesinden
sonra makalelerin 6z/abstract kisminin 500-
600 kelime olacak sekilde genisletilmesi iste-
nir.

e Calismalar, Microsoft Word programinda
en az 2,5 cm kenar bosluklari birakilarak, me-
tin kisminin tamami Times News Roman yazi
tipinde, 12 punto ve 1,5 satir araligy; dipnot-
lar ise 10 punto ve tek satir aralig ile yazl-
malidir.

e Calismalardaki atif ve kaynak¢a yaziminda,
ISNAD Atif Sistemi kullanilmalidir:
www.isnadsistemi.org

Eskiyeni'nin matbu sekline abonelik ve satin
alma yolu ile erisilebilir. Online verisyonu
ise ticari kullanim hari¢ olmak {izere agik
erisimdir.

OAT: https://dergipark.org.tr/api/public/oai/es-
kiyeni/

e Dergiye gonderilen ve yayina kabul edilen
calismalarin telif hakki, Eskiyeni’ye devredil-
mis sayilir.

e Yayimlanan yazilarin ilmf, fikri ve edebi so-
rumlulugu yazarlarina aittir.

e Yazis1 yayimlanan yazarlara dergiden iki
adet matbu niisha gonderilir.

Makale Degerlendirme Siireci

1. On inceleme ve intihal Taramas:: Calisma;
dergi yayn ilkelerine, akademik yazim ku-
rallarina ve ISNAD Atif Sistemi'ne uygunluk
acisindan editdr tarafindan incelenir ve iT-
henticate programi kullanilarak intihal tara-
masindan gegirilir. intihal benzerlik orani-
nin %15’ten az olmasi sart1 aranir. On ince-
leme en fazla 10 giin i¢inde tamamlanir.

2. Alan Editérii Incelemesi: On inceleme ve
intihal Taramasi asamasindan gecen ca-
lisma, ilgili alan editorii tarafindan proble-
matik ve akademik dil-iislup agisindan ince-
lenir. Bu inceleme, en fazla 15 giin iginde ta-
mamlanur.
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3. Referee Process (Academic Evaluation):
The study, which is subjected to review by the
section editor, is submitted to the evaluation of
at least two referees who has doctoral thesis,
book or article. The arbitration process is car-
ried out confidentially within the framework of
double-sided blind arbitration. The referee is
required to present his/her opinion about the
reviewed study either on the text or tojustify it
with an explanation of at least 150 words on the
online referee form. The author is given the
right to defend his/her objections and opin-
ions, if he/she does not agree the opinion of the
referee. The field editor provides mutual com-
munication between the author and the ref-
eree, while maintaining confidentiality. If both
of the referee reports are positive, the study is
submitted to the Editorial Board with a pro-
posal for evaluation of its publication. In case
one of the two judges declares negative opin-
ion, the study is sent to a third referee. The
studies can be published at least two positive
decisions. Translated articles are sent to lan-
guage and related field experts to assess the ap-
propriateness of the original, the proper use of
space concepts and language. The translation
which the experts’ stated negative opinions are
not published. The publication of book and sym-
posium reviews and dissertation abstracts is de-
cided as a result of the evaluation of the related
field editors.

3.1. Correction Phase: In the case of referees
requesting proofreading in the text that they
are examining; relevant reports are sent to
the author and they are asked to correct
them. The correction is requested to be com-
pleted within 10 days. The author presents
his corrections by specifying red color to the
section editor.

3.2. Section Editor Control: The field editor
checks whether the author makes the correc-
tions that requested in the text. The inspec-
tion process is completed within a maximum
of 5 days.

3. Hakem Siireci (Akademik Degerlendirme):
Alan editériiniin incelemesinden gegen ca-
lisma, konu ile ilgilidoktora tezi, kitap veya
makalesi bulunanen az iki hakemin degerlen-
dirmesine sunulur. Hakem siireci, ¢ift tarafli
kor hakemlik uygulamasi ¢ercevesinde gizli-
lik i¢inde yiritiiliir. Hakemin inceledigi ¢a-
lisma hakkindaki gériis ve kanaatini ya metin
tizerinde belirtmesi ya da online hakem
formu iizerinde en az 150 kelimelik bir agik-
lama ile gerekgelendirmesi talep edilir. Ya-
zara, hakem goriislerine katilmamasi halinde
itiraz ve goruslerini savunma hakki verilir.
Alan editdrii, yazar ve hakem arasinda, gizli-
ligi koruyarak karsilikli iletisimi saglar. Ha-
kem raporlarinin ikisi de olumlu ise ¢aligma,
yayimlanmasinin degerlendirilmesi teklifi ile
Yayin Kurulu'na sunulur. ki hakemden biri-
nin olumsuz kanaat belirtmesi halinde ¢a-
lisma, ticiincii bir hakeme gonderilir. Calisma-
lar, en az iki hakemin olumlu karari ile yayimla-
nabilir. Ceviri makaleler; orijinaline uygunluk,
alan kavramlarinin yerinde kullarum ve dil ag1-
sindan degerlendirilmek iizere dil ve ilgili alan
uzmanlarma gonderilir. Uzmanlarin olumsuz
kanaat belirttikleri ceviriler, yayimlanmaz. Ki-
tap ve sempozyum degerlendirmeleri ile dok-
tora tez ozetlerinin yayimina, ilgili alan editor-
lerinin degerlendirmesi sonucunda karar veri-
lir.

3.1. Tashih Asamas1: Hakemlerin inceledik-
leri metinde tashih yapilmasini istemeleri
halinde, ilgili raporlar yazara génderilir ve
calismasini tashih etmesi istenir. Tashihin
en fazla 10 giin i¢inde tamamlanmas: talep
edilir. Yazar, yaptig1 tashihleri kirmizi renk
ile belirterek alan editériine sunar.

3.2. Alan Editérii Kontrolii: Alan editori, ya-
zarin metinde kendisinden talep edilen dii-
zeltmeleri yapip yapmadigini kontrol eder.
Kontrol islemi, en fazla 5 giin iginde tamam-

lanir.
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3.3. Referee Control: The referee who requests
correction checks whether the author has
made any corrections requested from him in
the text.

3.4, Preparing Extended Summary: 1t is re-
quested that the 150-word Turkish and Eng-
lish summary of the articles that are decided
to be “publishable” be expanded to a mini-
mum of 350-400 words. The inspection pro-
cess is completed within a maximum of 7
days.

4, Turkish Language Control: The works
which are passed through the referees and
which have a minimum of 750 words in Turk-
ish and English extended summary are ex-
amined by Language Editor and if necessary,
the author is asked for correction. The in-
spection process is completed within a max-
imum of 15 days.

5. English Language Control: The works
which are passed through the Turkish Lan-
guage Control are examined by English Lan-
guage Editor and if necessary, the author is
asked for correction. The inspection process
is completed within a maximum of 15 days.
6. Editorial Board Review: The works which are
passed through technical, academic and lin-
guistic examination, final broadcast status is
decided with review of Editorial Board. In case
of objection from the members, the Board shall
decide by majority vote.

7. Typesetting and Layout: The works which
decided to be published by the Editorial
Board, are made ready for publication by
making typesetting and layout of the works.
8. Data Transmission to National and Inter-
national Indexes: The printed copies of the
published issue shall be submitted to local
and external reference libraries within 60
days at the latest; article metadata is trans-
mitted to related Indexes within 15 days.

3.3. Hakem Kontrolii: Tashih isteyen hakem,
yazarin metinde kendisinden talep edilmis
dizeltmeleri yapip yapmadigini kontrol
eder.

3.4. Ayrintili Ozet ve Summary Hazirlanmas::
“Yayimlanabilir” karar1 verilen ¢alismalarin
150 kelimelik Tiirkge ve Ingilizce 6zetinin en
az 350-400 kelime olacak sekilde genisletil-
mesi talep edilir. Bu islem icin yazara, en
fazla 15 giin siire taninir.

4, Tiirkge Dil Kontrolii: Hakem siirecinden
gecen ve en az 750 kelimelik Tiirkge ve Ingi-
lizce ayrintili dzet/summary eklenen calis-
malar, Tiirkce Dil Editorii tarafindan incele-
nir ve gerekli ise yazardan tashih istenir.
Kontrol islemi, en fazla 15 giin icinde tamam-
lanir.

5. Ingilizce Dil Kontrolii: Tiirkce dil kontro-
liinden gegen ¢alismalar, ingilizce Dil Edit&rii
tarafindan incelenir ve gerekli ise yazardan
tashih istenir. Kontrol islemi, en fazla 15 giin
icinde tamamlanur.

6. Yayin Kurulu incelemesi: Teknik, akade-
mik ve dilsel incelemelerden gecen makale-
ler, Yaymn Kurulu'nda incelenerek nihai ya-
yin durumu karara baglanir. Uyelerden itiraz
gelmesi halinde Kurul, oy ¢oklugu ile karar
verir.

7. Dizgi ve Mizanpaj Asamasi: Yayin Kurulu
tarafindan yayimlanmasi kararlastirilan ca-
lismalarin dizgi ve mizanpaji yapilarak ya-
yina hazir hale getirilir.

8. Ulusal ve Uluslararasi indekslere Veri Gén-
derimi: Yayimlanan sayiya ait matbu niisha
yurt ici ve disindaki referans kiitiiphanelerine
en ge¢ 60 glin icinde; makale Ust verisi ise ilgili
indekslere 15 giin i¢inde iletilir.
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