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Yüksek Basınçlı Boru Hat Montajında L-Matris Yöntemi ile Risk Değerlendirmesi  

 

Risk Assessment with L-Matrix Method in High Pressure Pipeline Installation  

 

Abdulkadir ÜRÜNVEREN , İlknur EROL  

 
ÖZET 

Bu çalışmada, yu ksek basınçlı doğ al ğaz boru hattı yapım işlerinde uyğulanan, elektrikli ark kaynağ ı çalışmaları sırasında 

meydana ğelen iş kazaları ve iş ğu nu  kayıpları incelenmiştir. Kaynak işlemleri sırasındaki olası tehlike ve riskler, L-Matrisi 

yo ntemiyle değ erlendirilmiştir. Risklerin ortadan kaldırılması ya da kabul edilebilir risk seviyesine indirilmesi amacıyla 

bazı du zenleyici o nleyici faaliyetler yapılmıştır. Ayrıca, kaza olabilirlik oranları incelenmiş, kaza sayılarını du şu rmek ama-

cıyla ço zu m o nerilerinde bulunulmuştur. 

Anahtar Kelimeler: Risk analizi, L-Matris, Doğ al ğaz boru hattı, Kaynak işleri, İ ş sağ lığ ı ve ğu venliğ i  

 

ABSTRACT 

İn this study, work accidents and workday losses that occur durinğ electric arc weldinğ works applied in hiğh pressure nat-

ural ğas pipeline construction works are examined. Possible hazards and risks durinğ weldinğ processes were evaluated 

with the L-Matrix method. İn order to eliminate the risks or reduce them to an acceptable risk level, some preventive ac-

tions have been taken. İn addition, accident probability rates were examined, and solutions were suğğested in order to re-

duce the number of accidents. 

Keywords: Risk analysis, L-Matrix, Natural ğas pipeline, Weldinğ works, Occupational health and safety  
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Kaza Nedeni Kaza Oranı (%) 

Patlamalar ve Yangınlar %3 

Göz Yaralanmaları %67 

Gözde Yabancı Cisim %32 

Kaynağın Göz Alma Sorunu %35 

Sıcak Metal Parçacıkların Vücutta Yanıklara Neden 
Olması %11 

Korunmasız Deri Yanıkları %9 

Elbise Üstünden Oluşan Yanıklar %7 

Elbiselerin Yanması %3 
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  =   × Ş 

İhtimal 
Ortaya Çıkma Olasılığı İçin Derecelendirme Basa-
makları 

(1) Çok Küçük Hemen hemen hiç 

(2) Küçük Çok az (yılda bir kez), sadece anormal durumlarda 

(3) Orta Az (yılda birkaç kez) 

(4) Yüksek Sıklıkla (ayda bir) 

(5) Çok Yüksek Çok sıklıkla (haftada bir, her gün), normal çalışma 

Sonuç Derecelendirme 

Çok hafif İş saati kaybı yok, ilk yardım gerektiren 

Hafif 
İş günü kaybı yok, kalıcı etkisi olmayan ayakta tedavi ilk 
yardım gerektiren 

Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir 

Ciddi Ciddi yaralanma, uzun süreli tedavi, meslek hastalığı 

Çok ciddi Ölüm, sürekli iş görmezlik 

  ŞİDDET 

İHTİMAL 1  
(Çok Hafif) 

2 
(Hafif) 

3  
(Orta 

Derece) 

4  
(Ciddi) 

5  
(Çok 

Ciddi) 

1  
(Çok Küçük) 

Anlamsız 
1 

Düşük 
2 

Düşük 
3 

Düşük 
4 

Düşük 
5 

2  
(Küçük) 

Düşük 
2 

Düşük 
4 

Düşük 
6 

Orta 
8 

Orta 
10 

3  
(Orta derece) 

Düşük 
3 

Düşük 
6 

Orta 
9 

Orta 
12 

Yüksek 
15 

4  
(Yüksek) 

Düşük 
4 

Orta 
8 

Orta 
12 

Yüksek 
16 

Yüksek 
20 

5  
(Çok Yüksek) 

Düşük 
5 

Orta 
10 

Yüksek 
15 

Yüksek 
20 

Tolere 
Edilemez 

25 

Sonuç Eylem 

Katlanılamaz 
riskler 
(25) 

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye düşürü-
lünceye kadar iş başlatılmamalı eğer devam eden bir 
faaliyet varsa derhal durdurulmalıdır. 
Gerçekleştirilen faaliyetlere rağmen riski düşürmek 
mümkün olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir. 

Önemli Riskler 
(15,16,20) 

Belirlenen risk azaltılıncaya kadar iş başlatılmamalı 
eğer devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurul-
malıdır. Risk işin devam etmesi ile ilgiliyse acil önlem 
alınmalı ve bu önlemler sonucunda faaliyetin deva-
mına karar verilmelidir. 

Orta Düzeydeki 
Riskler 

(8,9,10,12) 

Belirlenen riskleri düşürmek için faaliyetler başlatıl-
malıdır. Risk azaltma önlemleri zaman alabilir. 

Katlanılabilir 
Riskler 

(2,3,4,5,6) 

Belirlenen riskleri ortadan kaldırmak için ilave kont-
rol proseslerine ihtiyaç olmayabilir. Ancak mevcut 
kontroller sürdürülmeli ve bu kontrollerin sürdürül-
düğü denetlenmelidir. 

Önemsiz Riskler 
(1) 

Belirlenen riskleri ortadan kaldırmak için kontrol 
prosesleri planlamaya ve gerçekleştirilecek faaliyet-
lerin kayıtlarını saklamaya gerek olmayabilir. 
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Elektrik Ark Kaynağı Temelli 
Kaza Türleri 

2017 
(Adet) 

2018 
(Adet) 

2019 
(Adet) 

Göz Yaralanması 27 55 53 

Çapak Sıçraması Nedenli Deri 
Yanığı 

24 51 50 

Elektrik Çarpılması 5 13 11 

Tie-İn Sırasında Göçük 7 14 13 

Havalandırma 5 12 12 

Panik 1 3 2 

Gürültü 24 53 50 

İş Makinesi 5 8 7 
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Bir Yeraltı Maden İşletmesindeki Kompresör Dairesi ve Basınçlı Hava İletim  

Hatlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından Değerlendirilmesi  
 

Occupational Health and Safety Evaluation of Compressor Room and Compressed 

Air Transmission Lines in an Underground Coal Mine  

 

Alaaddin ÇAKIR , Nejat DEMİRCAN , Harun Ramazan KARA ,  

Sefa KOCABAŞ , Günter DİLSİZ  

ÖZET 
Gü nü mü zde işletmelerde kompreso r küllanımı çok yaygındır. Bü çalışmada bir yeraltı maden işletmesinin kompreso r dairesi ve basınçlı 

hava iletim hatlarındaki tehlike ve riskler gü rü ltü , aydınlatma ve kimyasal madde küllanımı başlıkları altında ele alınmıştır. Kompreso r 

dairesinde alınan o nlemler, kompreso rler çalıştırılmadan o nce üyülması gereken kürallar ile küllanılan kişisel korüyücü donanımlar, sag lık 

ve gü venlik işaretleri ile acil dürüm planları konülarında bilgiler verilmiştir. Kompreso rlere ve basınçlı hava iletim hatlarında üygülanan 

bakım onarım işlemleri ve periyodik kontrol konüsü ayrıntılı olarak ele alınmıştır. Kompreso rlerin gü rü ltü lü  çalışan makinalar olması 

nedeniyle izolasyonlü bir çalışma ortamı sag landıg ı ve külak korüyücü donanım küllanımı ile tedbir alındıg ı go rü lmü ştü r. Kompreso r külla-

nımında ihtiyaç düyülan kimyasal maddelerin küllanımında gü venlik bilgi formündaki bilgilere riayet edildig i ve kimyasallara dayanıklı 

kişisel korüyücü donanım küllanıldıg ı tespit edilmiştir. Ayrıca en son gerçekleştirilen periyodik kontrol raporünün o nemli kısımları deg er-

lendirilmiştir. Bü çalışma ile elde edilen bilgiler kompreso r dairesi ve basınçlı hava iletim hatları için yapılacak risk deg erlendirmesi çalış-

ması için bir o n hazırlık nitelig i taşımaktadır.  

Anahtar Kelimeler: kompreso r, basınçlı hava iletim hatları, yeraltı, madencilik 

 

ABSTRACT 

Today, the üse of compressors in enterprises is very common. In this stüdy, the hazards and risks in the compressor room and compressed 

air transmission lines in an ündergroünd mining operation are discüssed with the noise, lighting and chemical üse main themes. Moreover; 

Information on precaütions in the compressor room, the rüles to be followed before the compressors are started, the personal protective 

eqüipment üsed, the health and safety signs and the emergency action plans have given. Maintenance and repair processes and periodic 

control applied to compressors and compressed air transmission lines have discüssed in detail. Since compressors are noisy machines, it 

has been observed that an insülated working environment is provided and precaütions are taken with the üse of ear protection eqüipment. 

It has been determined that the information in the safety data sheet is followed in the üse of chemicals needed in the üse of the compressor 

and that personal protective eqüipment resistant to chemicals is üsed. In addition, important parts of the last periodic control report has 

evalüated. The information obtained throügh this stüdy is a preliminary preparation for the risk assessment stüdy to be carried oüt for the 

compressor room and compressed air transmission lines. 

Keywords: compressor, compressed air transmission lines, ündergroünd, mining   
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Boru Çapı 

(mm) 
Destek Mesafesi 

 (m) 

40 3,5 

50 4,3 

60 4,7 

80 5,8 

100 6,5 

125 7,3 

150 8,1 













Basınçlı hava ve  
gaz tankları (2) 

Standartlarda 
süre  
belirtilmemişse 
1 Yıl 

TS 1203 EN 286-1,  
TS EN 13445-5, TS EN 764-7  
standartlarında belirtilen 
kriterlere uygun olarak  
yapılır. 

(2) Seyyar veya sabit kompresör hava tankları ile basınçlı hava ihtiva 
eden her türlü kap ve bunların sabit donanımı. 



KOMPRESÖR HAVA TANKI PERİYODİK KONTROL RAPORU 

GENEL BİLGİLER 

Firma Adı XXXX  Telefon XXXX Rapor Tarihi 05.10.2020 

Muayene Adresi XXXX  XXXX Kontrol Tarihi 30.09.2020 Faks 

Kontrol türü 
Periyodik 
Kontrol 

1.Eksiklik Kontrol Tarihi 
  

Bir Sonraki Periyodik Kontrol Tarihi 30.09.2021 

2.Eksiklik Kontrol Tarihi   Rapor No XXXX 

 

İŞ EKİPMANINA AİT TEKNİK ÖZELLİKLER   

Hava Tankı Markası   Hava Tankı Tipi 
Yatay 
Silindirik 

Kompresör Durma 
(bar) 

6 
Hava Tankı Test Basın-
cı (bar) 

9 

Hava Tankı Modeli Yatay Silindir 
Kompresör Mar-
kası 

  Kompresör Tipi Vidalı 
Emniyet Ventili Açma 
Basıncı (bar) 

7 

Hava Tankı Seri No XXXX 
Kompresör Mo-
deli 

  Kullanım Yeri 
Kompresör 
Dairesi 

    

Hava Tankı İmal Yılı   
Kompresör Seri 
No 

  
Manometre Skala 
(bar) 

25     

Hava Tankı Hacmi (L) 7500 
Kompresör Baş-
lama (bar) 

4 
Hava Tankı İşletme 
Basıncı (bar) 

6     

PERİYODİK KONTROL METODU VE REFERANS CİHAZLAR   

Periyodik Kontrol Metodu TS EN 1203 EN 286/1 ve TS EN ISO 4126 standartlarının ilgili maddelerine göre kontrol edilmiştir.   

MANOMETRE (PER-67,0006)   



TEST VE DENEYLER 

23. Hidrostatik deney (işletme basıncının 1,5 katı) Uygun 

23.1 Hidrostatik deney basıncı (bar) 9 

24. Emniyet Ventili Deneyi (en fazla işletme basıncının 
1,1 katı) 

Uygun 

24.1 Emniyet Ventili Deneyi Açma Basıncı (Bar) 7 

İKAZ VE ÖNERİLER 

  

SONUÇ VE KANAAT 
Yukarıda kontrol tarihinde teknik özellikleri belirtilen (KOMPRESÖR HAVA TANKI)‘nın mevcut şartlar altında 
kullanılmasında sakınca yoktur. İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği Ek III 1.4 
maddesi gereği yukarıda açık adı, ünvanı ve adresi belirtilen bir sonraki kontrol tarihi (30.09.2021)dir. 

Muayene Personeli Adı Soyadı Mesleği Diploma No/Tarih/Bakanlık Kayıt No İmza Teknik Yönetici İmza 

XXXX Makine Mühendisi XXXX   XXXX   

TEST VE DEĞERLENDİRME SORULARI 

A.KOMPRESÖR 

1.Hava emiş filtresi ve temizliği Uygun 

2.Hava emiş kanatlarının duvar ve tavan bağlantıları Uygun 

3.Kompresör veya hava tankı dairesindeki basınçlı boru 
tesisatı bağlantıları 

Uygun 

4.Kompresör ile hava tankı arasındaki çek valf/valfler ve 
basınç tahliyesi 

Uygun 

5.Hareketli parçalarla temasa karşı koruma Uygun 

B.ÖLÇÜM CİHAZLARI 

6.Basınç ölçüm cihazı (Manometre) doğrulaması ve en 
yüksek çalışma basıncının kırmızı renk işaretlenmesi 

Uygun 

7.Basınç ölçüm cihazı (manometre) skala büyüklüğü ve 
gerekiyorsa titreşime karşı koruma 

Uygun 

C.EMNİYET CİHAZLARI 

8.Emniyet valfinin (ventil) tanka bağlanması Uygun 

9.Basınç sınırlama cihazı (presostat) sınır değerlerinin 
ayarlanması 

Uygun 

D.HAVA TANKI 

10.Tank üzerinde üretim sonrası kaynak işlemi Uygun 

11.Tank üzerinde bir noktada ikiden fazla kesişen kay-
nak dikişi ve/veya boyuna kaynaklarda uygunsuz açı 

Uygun 

12.Tank üzerinde yama kaynağı Uygun 

13.Tank yüzeylerinde deformasyon ve/veya malzeme 
kusuru 

Uygun 

14.Destekler(tank ayakları) ve/veya takviye plakaları Uygun 

15.El ve adam giriş delikleri Uygun 

16.Blöf vanası(boşaltma musluğu) Uygun 

17.Tankın titreşimden korunması Uygun 

E.DİĞER KONTROLLER 

18. Uyarı etiket ve işaretleri Uygun 

19.Üretici etiketi Uygun 

20. Hava tankının bulunduğu alan Uygun 

21. Kilitlenebilir ana şalter Uygun 

22.Bakım onarım kayıtları, el kitabı Uygun 







Avrupa Ülkelerinde Ölümlü İş Kazalarını Etkileyen Makroekonomik Faktörlerin 

Yatay Kesit Yöntemiyle Analizi  

 

Analysis of Macroeconomic Factors Affecting Fatal Occupational Accidents in  

European Countries by Cross Section Method 

 

Atilla AYDIN  

ÖZET 
Dü nyada her yıl iş kazaları nedeniyle yaklaşık 320 bin kişi yaşamını yitirmektedir. Bü noktada en bü yü k kayıp işçinin o lü -

mü dü r. Ancak işletmelerin ve devletlerin kaybı da dikkate alındığ ında, iş kazaları bü yü k bir sorün olarak ğo rü lmektedir. Bü 

nedenle son yıllarda iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i konülarında yapılan çalışmalar artmış ve artmaya devam etmektedir. İ ş sağ lığ ı ve 

ğü venliğ i konüsünda yapılan akademik çalışmaların ğenellikle işletme dü zeyinde yapıldığ ı ğo rü lmektedir. Bü çalışmada 

Avrüpa ü lkelerinde yaşanan iş kazalarını etkileyen makroekonomik fakto rlerin ortaya çıkarılması amaçlanmıştır.  Yatay 

kesit analizinin küllanıldığ ı çalışmada; enflasyon oranı, ğini katsayısı ve sağ lık harcamalarının Gayrisafi Yürtiçi Hasıla için-

deki payının o lü mlü  iş kazaları ü zerinde etkili oldüğ ü sonücüna varılmıştır. Ayrıca belirleyici değ işkenlerin tespit edilmesiy-

le birlikte o lü mlü  iş kazalarının azaltılmasına yo nelik politika o nerileri ğeliştirilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Ö lü mlü  iş kazaları, enflasyon, ğini katsayısı, sağ lık harcamaları, iş ğü venliğ i 

 

ABSTRACT 

Every year, approximately 320 thoüsand people die in the world düe to occüpational accidents. The biğğest loss at this 

point is the death of the worker. However, considerinğ the loss of büsinesses and ğovernments, occüpational accidents are 

seen as a major problem. For this reason, stüdies on occüpational health and safety have increased and continüe to increase 

in recent years. İt is seen that academic stüdies on occüpational health and safety are ğenerally carried oüt at the büsiness 

level. İn this stüdy, it is aimed to reveal the macroeconomic factors affectinğ occüpational accidents in Eüropean coüntries. 

İn the stüdy in which horizontal section analysis was üsed; İt has been conclüded that the inflation rate, ğini coefficient and 

the share of health expenditüres in Gross Domestic Prodüct are effective on fatal occüpational accidents. İn addition, with 

the determination of the determininğ variables, policy recommendations have been developed to redüce fatal occüpational 

accidents. 

Keywords: Fatal occüpational accidents, inflation, ğini coefficient, health expenditüres, occüpational safety 
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Ülke 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Belçika 52 64 64 59 77   
Bulgaristan 117 95 81 93 87 85 
Çekya 118 132 106 95 123 95 

Danimarka 38 28 34 28 37 39 
Almanya 527 477 450 430 397 416 
Estonya 16 17 26 8 12 15 

İrlanda 47 49 43 41 34 41 
Yunanistan 28 28 33 32 37 35 
İspanya 280 344 296 317 323 347 

Fransa 589 595 595 585 615 803 
Hırvatistan 26 30 33 337 44 43 

İtalya 522 543 481 484 523 491 
G. Kıbrıs 5 4 5 2 9 10 
Letonya 41 26 38 21 30 29 

Litvanya 55 45 44 33 37 37 
Lüksemburg 10 13 22 10 16 12 
Macaristan 81 86 83 80 79 84 

Malta 4 5 7 1 4 3 
Hollanda 45 35 36 43 45 37 
Avusturya 126 134 109 96 124 106 

Polonya 263 304 243 270 211 184 
Portekiz 160 161 138 140 103 104 
Romanya 272 281 236 241 225 237 

Slovenya 25 23 14 16 15 15 
Slovakya 40 55 45 43 40 33 

Finlandiya 35 35 35 23 25   
İsveç 40 34 37 44 50 36 
Norveç 61 40 45 44 37 33 

İsviçre 74 53 79 37 51   
İngiltere 239 260 252 280 249   

Türkiye 1626 1252 1405 1633 1541 1149 

Kaynak: Eurostat [35] 





ε

β

Değişken Simge 
Beklenen 

İşaret 

100 bin çalışan başına 
ölümlü iş kazası sayısı 

Ks   

Gini katsayısı Gini (-) 

Enflasyon oranı Enf (-) 

Sağlık harcamaları/GSYH Shar (+) 



β

ε

  Bağımlı değişken: Ks 

Değişken Katsayı St. Hata t istatistiği Olasılık 

Gini 0.094155 0.033198 2.836190 0.0086 

Enf 0.142349 0.063970 2.225229 0.0346 

Shar 0.233736 0.075405 -3.099761 0.0045 

R2 0.647072 

F istatistiği 16.50092 

Olasılık (F) 0.000003 

DW istatistiği 1.554882 



İstatistik Değer Olasılık 

F istatistiği 0.061942 0.9794 

İstatistik Değer Olasılık 

F istatistiği 0.230168 0.7961 

Değişken VIF 

Gini 1.163486 

Enflasyon 1.329447 

Shar 1.338759 











İş Sağlığında Psikososyal Faktör Olarak Mobbingin Ofis Çalışanları  

Üzerinde Etkisinin İncelenmesi 

 
Investigation of the Effect of Mobbing on Office Workers as a Psychosocial Factor in 

Occupational Health 

 

Latif ÇIRACI , Ali Rıza GÜNER  

 
 

ÖZET 
Bu çalışmada iş sağ lığ ı ile psikososyal bir fakto r olan mobbinğ arasındaki ilişki incelenmiştir. Mobbinğ, iş yerlerinde çalışan 

sağ lığ ını, iş ğu venliğ ini ve işletme o rğu tu nu  olumsuz etkilemektedir. Çalışma kapsamında, Bolu ilindeki bir kamu kurumu 

çalışanları seçkisiz olmayan o rneklem yo ntemi ile seçilmiştir. Araştırma sonucunda fiziki şiddet, alay, taciz, baskı, azar ve 

eleştiri alt boyutlarının iş ğu venliğ ini olumsuz yo nde etkilediğ i sonucuna ulaşılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Psikososyal Fakto rler, Mobbinğ, İ ş Sağ lığ ı  

 

ABSTRACT 

İn this study, the relationship between occupational health and mobbinğ, which is a psychosocial factor, was examined. 

Althouğh office workers constitute the universe of the study, employees of a public institution in Bolu province were select-

ed by non-random samplinğ method in order to represent the universe. As a result of the research, it was concluded that 

the sub-dimensions of physical violence, ridicule, harassment, pressure, scoldinğ and criticism neğatively affect occupation-

al safety. 

Keywords: Psychosocial Factors, Mobbinğ, Occupational Health  
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• α < 0,40 

• α < 0,60 

• α < 0,80 

• α < 1,00 

Ölçek Cronbach’s Alpha N 

MDT Ölçeği ,972 29 

İş Güvenliği Ölçeği ,719 32 



Test Ortalama Std. Sapma Çarpıklık Basıklık 

MDT Ölçeği 2,4603 ,85989 ,552 -,557 

Genel Mobbing 2,8265 1,07918 ,425 -,825 

Fiziki Şiddet, Alay ve 
Taciz 

1,8629 ,79160 ,785 -,481 

Azar, Eleştiri, Baskı 2,6967 ,83560 -,217 -,842 

İletişimin Kısıtlanması 
ve Rahatsız Edilme 

2,2930 ,79557 ,339 -,141 

Anlamsız ve Zoraki 
İşler Verilmesi 

2,8180 1,21399 ,446 -,860 

İş Güvenliği Ölçeği 3,3976 ,31731 ,230 -,814 

Frekans (n) Oran (%)  

Cinsiyet  
Kadın 98 39,2 
Erkek 152 60,8 

Medeni Durum  
Evli 177 70,8 
Bekâr 73 29,2 

Yaş   
18-25 45 18 
26-34 86 34,4 
35-44 64 25,6 
45-54 33 13,2 
55+ 22 8,8 

Eğitim Durumu  
Lise 64 25,6 
Ön lisans 96 38,4 
Lisans 54 21,6 
Diğer 36 14,4 

İşyerindeki Çalışma Süresi 
1 yıldan az 52 20,8 
1-5 yıl 66 26,4 
6-10 yıl 86 34,4 
10-15 yıl 24 9,6 
15+ 22 8,8 

Toplam Çalışma Süresi  
1 yıldan az 57 22,8 
1-5 yıl 53 21,2 
6-10 yıl 39 15,6 
10-15 yıl 56 22,4 
15+ 45 18 



  Cinsiyet N Ortalama 
Std. 

Sapma 
Std. Hata 

Ortalaması 
Sig 

MDT Ölçeği 
Kadın 98 2,9792 ,91191 ,09212 

,000 
Erkek 152 2,1257 ,63058 ,05115 

Genel Mobbing 
Kadın 98 3,4554 1,0047 ,10149 

,089 
Erkek 152 2,4211 ,92190 ,07478 

Fiziki Şiddet 
Alay ve Taciz 

Kadın 98 2,3499 ,89135 ,09004 
,000 

Erkek 152 1,5489 ,51942 ,04213 

Azar Eleştiri 
Baskı 

Kadın 98 3,0102 ,80868 ,08169 
,217 

Erkek 152 2,4945 ,79142 ,06419 

İletişimin Kısıt-
lanması ve 
Rahatsız Edilme 

Kadın 98 2,7168 ,91708 ,09264 
,000 

Erkek 152 2,0197 ,55830 ,04528 

Anlamsız ve 
Zoraki İşler 
Verilmesi 

Kadın 98 3,6684 1,17960 ,11916 
,000 

Erkek 152 2,2697 ,87436 ,07092 

  
Medeni 
durum 

n Ortalama 
Std. 

Sapma 
Std. Hata 

Ortalaması 
Sig 

MDT Ölçeği 
Evli 177 2,3935 ,77679 ,05839 

,000 
Bekâr 73 2,6221 1,02209 ,11963 

Genel  
Mobbing 

Evli 177 2,7747 1,00875 ,07582 
,000 

Bekâr 73 2,9521 1,23192 ,14419 

Fiziki Şiddet 
Alay ve 
Taciz 

Evli 177 1,8475 ,67344 ,05062 
,000 

Bekâr 73 1,9002 1,02787 ,12030 

Azar Eleştiri 
Baskı 

Evli 177 2,6073 ,83187 ,06253 
,535 

Bekâr 73 2,9132 ,80991 ,09479 

İletişimin 
Kısıtlanması 
ve Rahatsız 
Edilme 

Evli 177 2,1624 ,66739 ,05016 
,000 

Bekâr 73 2,6096 ,97805 ,11447 

Anlamsız ve 
Zoraki İşler 
Verilmesi 

Evli 177 2,7090 1,08781 ,08176 
,000 

Bekâr 73 3,0822 1,45061 ,16978 



  N Ortalama 
Std. Sap-

ma 
Std. 
Hata 

Sig 

Mobbing Davranış 
Türleri Ölçeği 

18-25 45 2,7096 1,07468 ,16020 ,000 

26-34 86 2,7618 ,98417 ,10613 

35-44 64 2,1320 ,38357 ,04795 

45-54 33 2,2372 ,74800 ,13021 

55+ 22 2,0611 ,23240 ,04955 

Total 250 2,4603 ,85989 ,05438 

Genel Mobbing 

18-25 45 3,1528 1,32419 ,19740 ,000 

26-34 86 3,0538 1,23052 ,13269 

35-44 64 2,3516 ,64005 ,08001 

45-54 33 2,9205 ,86649 ,15084 

55+ 22 2,5114 ,62310 ,13285 

Total 250 2,8265 1,07918 ,06825 

Fiziki Şiddet Alay ve 
Taciz 

18-25 45 2,0571 ,97292 ,14503 ,000 

26-34 86 2,3189 ,76936 ,08296 

35-44 64 1,4643 ,38853 ,04857 

45-54 33 1,6061 ,61656 ,10733 

55+ 22 1,2273 ,27412 ,05844 

Total 250 1,8629 ,79160 ,05007 

Azar Eleştiri Baskı 

18-25 45 2,7000 ,93041 ,13870 ,112 

26-34 86 2,8605 ,97043 ,10464 

35-44 64 2,5521 ,52274 ,06534 

45-54 33 2,4899 ,97445 ,16963 

55+ 22 2,7803 ,37227 ,07937 

Total 250 2,6967 ,83560 ,05285 

İletişimin Kısıtlanma-
sı ve Rahatsız Edilme 

18-25 45 2,6611 ,90321 ,13464 ,000 

26-34 86 2,4942 ,92114 ,09933 

35-44 64 2,2969 ,26305 ,03288 

45-54 33 1,6742 ,42612 ,07418 

55+ 22 1,6705 ,64266 ,13702 

Total 250 2,2930 ,79557 ,05032 

Anlamsız ve Zoraki 
İşler Verilmesi 

18-25 45 3,2889 1,46741 ,21875 ,000 

26-34 86 3,3372 1,34261 ,14478 

35-44 64 2,1172 ,56162 ,07020 

45-54 33 2,4697 ,84723 ,14748 

55+ 22 2,3864 ,40626 ,08661 

Total 250 2,8180 1,21399 ,07678 

  N Ortalama 
Std. Sap-

ma 
Std. 
Hata 

Sig 

Mobbing Davra-
nış Türleri Ölçeği 

Lise 64 2,5205 ,57058 ,07132 

,034 

Ön lisans 96 2,3944 ,76529 ,07811 

Lisans 54 2,2835 1,20543 ,16404 

Diğer 36 2,7941 ,83849 ,13975 

Total 250 2,4603 ,85989 ,05438 

Genel Mobbing 

Lise 64 2,7344 ,77903 ,09738 

,018   

Ön lisans 96 2,7305 ,99626 ,10168 

Lisans 54 2,7569 1,48547 ,20215 

Diğer 36 3,3507 ,90919 ,15153 

Total 250 2,8265 1,07918 ,06825 

Fiziki Şiddet Alay 
ve Taciz 

Lise 64 1,9866 ,57410 ,07176 

,005 

Ön lisans 96 1,6607 ,77785 ,07939 

Lisans 54 1,8862 1,01865 ,13862 

Diğer 36 2,1468 ,65375 ,10896 

Total 250 1,8629 ,79160 ,05007 

Azar Eleştiri 
Baskı 

Lise 64 2,9115 ,58642 ,07330 

,000 

Ön lisans 96 2,6528 ,57971 ,05917 

Lisans 54 2,2593 1,15998 ,15785 

Diğer 36 3,0880 ,92538 ,15423 

Total 250 2,6967 ,83560 ,05285 

İletişimin Kısıt-
lanması ve Ra-
hatsız Edilme 

Lise 64 2,3984 ,51122 ,06390 

,001 

Ön lisans 96 2,4453 ,78991 ,08062 

Lisans 54 1,9259 ,87231 ,11871 

Diğer 36 2,2500 ,94491 ,15749 

Total 250 2,2930 ,79557 ,05032 

Anlamsız ve 
Zoraki İşler Veril-
mesi 

Lise 64 2,6406 ,88402 ,11050 

,024 

Ön lisans 96 2,8698 1,14304 ,11666 

Lisans 54 2,6019 1,67777 ,22832 

Diğer 36 3,3194 ,93467 ,15578 

Total 250 2,8180 1,21399 ,07678 



  N Ortalama 
Std. Sap-

ma 
Std. 
Hata 

Sig 

Mobbing Dav-
ranış Türleri 
Ölçeği 

<1 57 2,8052 ,97136 ,12866 

,000 

1-5 53 2,7001 1,02470 ,14075 

6-10 39 2,4651 ,74471 ,11925 

10-15 56 2,0437 ,48287 ,06453 

15+ 45 2,2552 ,69638 ,10381 

Toplam 250 2,4603 ,85989 ,05438 

Genel Mobbing 

<1 57 3,1601 1,21163 ,16048 

,000 

1-5 53 3,1156 1,25476 ,17235 

6-10 39 2,7692 ,97609 ,15630 

10-15 56 2,1384 ,66856 ,08934 

15+ 45 2,9694 ,78024 ,11631 

Toplam 250 2,8265 1,07918 ,06825 

Fiziki Şiddet 
Alay veTaciz 

<1 57 2,2907 ,82683 ,10952 

,000 

1-5 53 2,1240 ,89436 ,12285 

6-10 39 1,8828 ,63961 ,10242 

10-15 56 1,4133 ,51736 ,06914 

15+ 45 1,5556 ,60779 ,09060 

Toplam 250 1,8629 ,79160 ,05007 

Azar Eleştiri 
Baskı 

<1 57 2,8918 ,90495 ,11986 

,033 

1-5 53 2,7610 ,95938 ,13178 

6-10 39 2,7906 ,75965 ,12164 

10-15 56 2,4167 ,52896 ,07069 

15+ 45 2,6407 ,89890 ,13400 

Toplam 250 2,6967 ,83560 ,05285 

İletişimin Kısıt-
lanması ve 
Rahatsız Edil-
me 

<1 57 2,5789 ,89163 ,11810 

,000 

1-5 53 2,5189 ,92618 ,12722 

6-10 39 2,3846 ,64595 ,10344 

10-15 56 2,2902 ,38664 ,05167 

15+ 45 1,5889 ,57197 ,08526 

Toplam 250 2,2930 ,79557 ,05032 

Anlamsız ve 
Zoraki İşler 
Verilmesi 

<1 57 3,3333 1,36058 ,18021 

,000 

1-5 53 3,2170 1,40914 ,19356 

6-10 39 2,5385 1,10254 ,17655 

10-15 56 2,3304 ,88048 ,11766 

15+ 45 2,5444 ,79646 ,11873 

Toplam 250 2,8180 1,21399 ,07678 

  Yıl N 
Ortala-

ma 
Std. Sap-

ma 
Std. 
Hata 

Sig 

Mobbing Davranış 
Türleri Ölçeği 

<1 52 2,9118 1,11915 ,15520 

,000 

1-5 66 2,7429 ,86969 ,10705 

6-10 86 2,0650 ,45219 ,04876 

10-15 24 1,8750 ,53506 ,10922 

15+ 22 2,7288 ,61669 ,13148 

Toplam 250 2,4603 ,85989 ,05438 

Genel Mobbing 

<1 52 3,4423 1,32899 ,18430 

,000 

1-5 66 2,9886 1,08546 ,13361 

6-10 86 2,2355 ,68450 ,07381 

10-15 24 2,4740 ,59662 ,12178 

15+ 22 3,5795 ,63098 ,13452 

Toplam 250 2,8265 1,07918 ,06825 

Fiziki Şiddet Alay 
veTaciz 

<1 52 2,2665 1,00619 ,13953 

,000 

1-5 66 2,3052 ,67094 ,08259 

6-10 86 1,4236 ,42404 ,04573 

10-15 24 1,3512 ,54761 ,11178 

15+ 22 1,8571 ,64342 ,13718 

Toplam 250 1,8629 ,79160 ,05007 

Azar Eleştiri Baskı 

<1 52 2,8205 ,99281 ,13768 

,000 

1-5 66 2,9242 ,87958 ,10827 

6-10 86 2,4690 ,57933 ,06247 

10-15 24 1,9653 ,52929 ,10804 

15+ 22 3,4091 ,51877 ,11060 

Toplam 250 2,6967 ,83560 ,05285 

İletişimin Kısıtlan-
ması ve Rahatsız 
Edilme 

<1 52 2,7500 ,96888 ,13436 

,000 

1-5 66 2,4583 ,88750 ,10924 

6-10 86 2,2587 ,36269 ,03911 

10-15 24 1,5208 ,42296 ,08634 

15+ 22 1,6932 ,62646 ,13356 

Toplam 250 2,2930 ,79557 ,05032 

Anlamsız ve Zoraki 
İşler Verilmesi 

<1 52 3,5481 1,49594 ,20745 

,000 

1-5 66 3,3182 1,19498 ,14709 

6-10 86 2,1221 ,67709 ,07301 

10-15 24 2,1458 ,87823 ,17927 

15+ 22 3,0455 ,50965 ,10866 

Toplam 250 2,8180 1,21399 ,07678 



İş Güvenliği Ölçeği 

Mobbing Davranış Türle-
ri Ölçeği 

Pearson Korelasyonu 0,032 

Sig. (2-tailed) 0,618 

Genel Mobbing 
Pearson Korelasyonu 0,076 

Sig. (2-tailed) 0,231 

Fiziki Şiddet Alay ve 
Taciz 

Pearson Korelasyonu ,179** 

Sig. (2-tailed) 0,004 

Azar, Eleştiri, Baskı 
Pearson Korelasyonu -,202** 

Sig. (2-tailed) 0,001 

İletişimin Kısıtlanması ve 
Rahatsız Edilme 

Pearson Korelasyonu -0,084 

Sig. (2-tailed) 0,185 

Anlamsız ve Zoraki İşler 
Verilmesi 

Pearson Korelasyonu 0,081 

Sig. (2-tailed) 0,2 

** Korelasyon 0,01 düzeyinde (2-tailed) önemlidir. 



ALT BOYUTLAR MOBBİNG DAVRANIŞ TÜRLERİ 

Genel mobbing 

• Konuşurken sözünüz sürekli kesiliyor mu? 

• Başkalarıyla iletişim kurmaya jestler, bakışlar veya 
imalar yoluyla reddediliyor mu? 

• Çevrenizdeki insanların sizinle konuşması engelleni-
yor mu? 

• Size sanki orada yokmuş gibi davranılıyor mu? 

• Arkanızdan kötü konuşuluyor mu? 

• Hakkınızda asılsız söylentiler dolaşıyor mu? 

• Size kasıtlı olarak diğer çalışanlardan ayrı bir çalışma 
ortamı veriliyor mu? 

• Size verilen işlerin geri alındığı ve yeni işlerin veril-
mediği oluyor mu? 

• İşiniz sürekli değiştiriliyor mu? 

Fiziki şiddet,  
alay ve taciz 

• Fiziksel şiddet tehditi alıyor musunuz? 

• Fiziki şiddete maruz kaldınız mı? 

• Sizi gülünç duruma düşürmek için yürüyüşünüz, 
jestleriniz ve sesiniz taklit ediliyor mu? 

• Bir özrünüz ile alay ediliyor mu? 

• Dini veya siyasi görüşünüz ile alay ediliyor mu? 

• Cinsel taciz veya imalara maruz kaldınız mı? 

Azar, eleştiri, 
baskı 

• Yüzünüze bağırılıp, azarlanıyor musunuz? 

• Yaptığınız işler eleştiriliyor mu? 

• Özel hayatınız eleştiriliyor mu? 

• Hastalık izni, yıllık izin gibi yasal hakları talep etme-
niz yönünde baskı görüyor musunuz? 

İletişimin  
kısıtlanması ve 
rahatsız edilme 

• Telefonla rahatsız ediliyor musunuz? 

• Kendinizi ifade etme olanaklarınız kısıtlanıyor mu? 

Anlamsız ve 
zoraki işler  
verilmesi 

• Yapılması anlamsız işler veriliyor mu? 

• Üstesinden gelemeyeceğiniz kadar aşırı iş yükü 
altında bırakılıyor musunuz? 

• Özgüveninizi olumsuz etkileyecek işler yapmaya 
zorlanıyor musunuz? 



 

İŞ GÜVENLİĞİ ÖLÇEĞİ 

• Yöneticilerinizin güvenli bir davranışınız için sizi ödüllendirmesi daha 
güvenli çalışmanıza yardımcı oluyor mu? 

• Güvenlik prosedürlerinin daha gerçekçi olması daha güvenli  
çalışmanıza yardımcı oluyor mu? 

• Yönetimin tavsiyelerinizi dinlemesi daha güvenli çalışmanıza  
yardımcı oluyor mu? 

• Sık sık güvenlik eğitimi almanız daha güvenli çalışmanıza yardımcı 
oluyor mu? 

• Gerekli ekipmanın zamanında ve yeterli miktarda temin edilmesi 
daha güvenli çalışmanıza yardımcı oluyor mu? 

• Yönetimin daha çok işyeri güvenlik kontrolleri yapması daha  
güvenli çalışmanıza yardımcı oluyor mu? 

• İş arkadaşlarınızın güvenli davranışı desteklemesi daha güvenli çalış-
manıza yardımcı oluyor mu? 

• Yönetiminiz hatasız olduğundan emin olmak için ekipmanları kontrol 
ediyor mu? 

• İş yerinizde hatasız olduğundan emin olmak için ekipmanlarını kont-
rol ediyor musunuz? 

• İş yerinizdeki yönetim, kârla ilgilendiği kadar çalışanların  
güvenliğiyle de ilgileniyor mu? 

• İş yerinizdeki herkes güvenli bir biçimde çalışıyor mu? 

• İş yerinizdeki tüm güvenlik kuralları ve prosedürleri gerçekten işe 
yarıyor mu? 

• Güvenli olmayan bir şekilde çalışıyorsanız bu iyi bir eğitim  
görmediğiniz için olabilir mi? 

• Güvenlik hakkında endişelenirseniz işinizi yapmaya devam eder misi-
niz? 

• İşinizde risk almaktan kaçar mısınız? 

• ‘’Kazalar ben her ne yaparsam yapayım olur’’ bu sizce doğru  
mudur? 

• İş yerinizdeki güvenliği arttırmak için bir şey yapar mısınız? 

• Dikkatli biri misiniz? 

• ‘’Tüm kazalar önlenemez, bazı insanlar yalnızca şanssızdırlar’’ bu 
sizce doğru mudur? 

• ‘’Güvenlik prosedürüne uyan insanlar her zaman güvende olur’’ bu 
sizce doğru mudur? 

• İşinizin normal sürecinde, tehlikeli bir durumla karşılaştınız mı? 

• Yönetim güvenlikle ilgilendiğini iddia ettiği halde sizin aynı  
düşüncede olmadığınız zamanlar oldu mu? 

• Yönetiminiz yalnızca işinizi güvenli olmayan biçimde  

yapmadığınızda fark edip, güvenli şekilde çalıştığınızda bunu fark 
etmiyor mu? 



Nükleer Enerjinin Riskleri ve Nükleer Santrallerde İş Sağlığı ve Güvenliği 

 
Risks of Nuclear Energy and Occupational Health and Safety in Nuclear Power Plants 

 

Zeyneb KAHRAMAN , Keriman YÜRÜTEN ÖZDEMİR  

 
ÖZET 

Nü füsün artışıyla birlikte enerji gereksinimi artmakta, ü lkeler enerji ihtiyacını gidermek amacıyla nü kleer enerjiyi tercih 

etmektedir. Ö zellikle kü resel ısınmaya yol açmadıg ı ve yü ksek oranda enerji ü rettig i için nü kleer santraller alternatif olarak 

go rü lmektedir. Bünün yanı sıra nü kleer enerjinin çevre ve insan sag lıg ını tehdit edici boyütları da bülünmaktadır. Bü bag -

lamda nü kleer santrallerde gü venlik kavramı çok o nemlidir. Tasarım aşamasındaki gü venlik tedbirleri dışında santral çalı-

şırken üygülanacak iş sag lıg ı ve gü venlig i tedbirleri hem çevre hem de insan sag lıg ı açısından o nem taşımaktadır. Nü kleer 

tesislerde, gerekli o nlemler alınmadıg ı takdirde çalışanlar iş sag lıg ı ve gü venlig i anlamında tehlike ve risklere marüz kal-

makta, kazalar sonücünda radyoaktif maddeler süya ve toprag a karışarak çevre kirlilig ine neden olmaktadır. Ayrıca radyo-

aktif kirlenme ile insan sag lıg ı açısından bü yü k tehditler olüşmaktadır. Bü çalışmada, nü kleer enerjinin riskleri, insan sag lı-

g ına etkileri ve meydana gelen nü kleer kazalardan bahsedilmiştir. Makale, literatü rde yer alan çalışmalar kapsamında ha-

zırlanmış olüp, nü kleer tesislerdeki gü venlik üygülamaları ve beraberinde alınması gereken iş sag lıg ı ve gü venlig i tedbirleri 

deg erlendirilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Nü kleer enerji, gü venlik, iş sag lıg ı, radyasyon, risk  

 

ABSTRACT 

Düe to the increasing energy reqüirement with the increase in popülation, coüntries prefer nüclear energy to meet their 

energy needs. Nüclear power plants are üsed as an alternative, especially since they do not caüse global warming and pro-

düce high energy. Despite all its positive effects, nüclear energy also has dimensions that threaten the environment and 

hüman health. For this reason, the concept of safety in nüclear power plants is very important. Öccüpational health and 

safety measüres are important for both the environment and hüman health when the power plant is operated withoüt safe-

ty precaütions düring the design phase. If necessary precaütions are not taken in nüclear facilities, employees are exposed 

to hazards and risks in terms of occüpational health and safety, and as a resült of accidents, radioactive materials mix with 

water and soil and caüse environmental pollütion. In addition, radioactive contamination poses great threats to hüman 

health. In this stüdy, the risks of nüclear energy, its effects on hüman health and nüclear accidents are mentioned. The arti-

cle was prepared within the scope of the stüdies in the literatüre, and the safety practices in nüclear facilities and the occü-

pational health and safety measüres that shoüld be taken together were evalüated. 

Keywords: Nüclear energy, safety, occüpational health, radiation, risk 
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Yıl Kaza Yer Kazanın Nedeni Kaza 
Skalası 

1979 Three Mile 
Island 

Amerika 
Birleşik 

Devletleri 

İşletim arızası, operatör 
hatası, ekipman kaybı. 

Seviye 5 

1986 Çernobil 
Nükleer 
Kazası 

Eski 
Sovyetler 

Birliği 

Çalışanların güvenlik mev-
zuatına uygun olmayan 
şekilde santralde deney 
yapmaları ile reaktörde 
yükselen ani güç. 

Seviye 7 

2011 Fukushima 
Nükleer 
Kazası 

Japonya 9,0 şiddetinde deprem 
sonrasında meydana gelen 
tsunami sonucu sahile 
vuran 15 metre 
yüksekliğinde dalgalar. 

Seviye 5 
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