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ERGONOMIi

Ergonomi Dergisi, yillardir Ergonomiye destek
veren bilim insanlari ile, degerli arastirmacilar ve
uygulayicilarin akademik calismalarini bir araya
getirmek amaciyla yayin hayatina 2018 yilinda
baslamistir. Dergide Ergonomi odakli konular
(Antropometri, Bilissel Ergonomi, Calisma
Hayatinin Kalitesi ve Ergonomi vb.) ve yakin
iligkili bilimlerde ve alanlardaki kuramsal ve
uygulamali eserler yer almaktadir. Kapsami bu
konular olmak {izere, makalenin baslginda
ve/veya Ozette ve/veya anahtar Kkelimelerde
"Ergonomi"” kelimesi olan makaleler kabul
edilmektedir.

Dergi (e-ISSN: 2651-4877) bilimsel, uluslararasi
hakemli ve a¢ik erisimli bir dergidir. Ergonomide
yayinlanmak iizere gonderilen tiim yazilar daha
once baska bir dergiye gonderilmemis veya

yayimlanmamis olmalidir. Ergonomi, dergide
yayimlanan tiim makalelerin yayin haklarina
sahiptir.

Dergi yilda 3 say1 (Nisan, Agustos ve Aralik) olarak
yayimlanmaktadir. Bu sayilara ek olarak, Yayin
Kurulu karariyla, Ulusal Ergonomi Kongresi'nde
sunulan  bildiriler = “Ozel  Say1””  olarak
yayimlanabilmektedir.

Tiirkece veya Ingilizce dilinde yazilmis makaleler
kabul edilmektedir.

Ergonomi  Dergisime  gonderimler online
DergiPark® ve hakem degerlendirme sistemi
araciligiyla yapilir. Makale, tim dosyalar ile
birlikte, Dergipark sistemindeki web sayfasinda
(http://dergipark.org.tr/ergonomi) “Makale
Gonder” linki ile ytiklenir. Makaleler, ¢ift kor
hakem siirecinden gectikten sonra
yayimlanmaktadir. Makalelerin tim sorumlulugu
ilgili yazarlara aittir. Dergide yayimlanmasi kabul
edilen makalelerin telif haklar1 dergimize
devredilmis sayilir. Makale i¢in yazarlardan
herhangi bir ticret alinmaz, 6denmez. Dergi, halen,
TR Dizin, Index Copernicus, Root Indexing, ESJI
(Eurasian Scientific Journal Index), ERIH PLUS, SIS
(Scientific Indexing Service), ResearchBib, ASOS
Index ve Google Scholar indeksler tarafindan
taranmaktadir. Derginin siirekliliginin saglanmasi
esastir. Ergonomi alaninda c¢alisan ylizlerce
akademisyen, 1971 yilindan beri her yil
diizenlenen Ulusal Ergonomi Kongrelerine bildiri
sunarak  katilmaktadir. Kongrede  sunulan
calismalarin gelistirilerek Ergonomi dergisine
makale olarak gonderilmesi beklenmektedir.
Boylece, dergi, kongre sayesinde sirekliligini
saglayacaktir.

e-ISSN: 2651 - 4877

Ergonomics Journal, has started its publication life
in 2018 with the aim of bringing together the
academic studies of scientists and practitioners
who have been providing scientific support to
Ergonomics for years. In the journal, Ergonomics
oriented topics (Anthropometry, Cognitive
Ergonomics, Quality of Work Life and Ergonomics,
etc.) and closely related to the theoretical and
practical work in science and fields are located.
Articles with the word “Ergonomics” in the title
and / or summary of the article and / or keywords
of these subjects may be accepted. The journal (e-
ISSN : 2651-4877) is a scientific, peer reviewed
and open access journal All the papers sent to be
published in the Ergonomics shouldn't be sent or
published in any other journal before. Ergonomics
has all the publishing rights of any paper that has
been published in the journal. The journal is
published as 3 issues per year (April, August, and
October). In addition to the regular issues,
proceedings presented in National Ergonomics
Congress are published as special issues.
Manuscripts written in Turkish and English
language are accepted. Submissions to the Journal
of Ergonomics is made through DergiPark® online
submission and peer review system. The article,
along with all the files, is uploaded to web page
(http://dergipark.org.tr/ergonomi) in the
DergiPark® system. Articles are published after
passing through a double blind referee process.
The responsibility of the manuscript belongs to
the respective authors. The copyright of the
articles accepted to be published in the journal are
transferred to the journal. There are no
manuscript submission fees or manuscript
processing fees for the journal. The journal is
currently indexed in TR Index, Index Copernicus ,
Root Indexing, ES]I (Eurasian Scientific Journal
Index), ERIH PLUS, SIS (Scientific Indexing
Service), ResearchBib, ASOS Index and Google
Scholar the continuity of the journal is essential.
Hundreds of academicians working in the field of
ergonomics have participated in the National
Ergonomics Congress which held every year since
1971. It is expected that the studies presented at
the congress will be developed and submitted to
Ergonomics as an article. Thus, the journal will
ensure its continuity through congress.
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Industrial design is a discipline in which numerous information contents are
synthesized. The success of the design outputs depends on the correct planning and
management of the process in which a large amount of information that is the subject
of the design is processed. While human factors and ergonomics provide theoretical
information that can be input to the design, it possess also applied contents.
Theoretical information would be sufficient in some design studies, whereas the
applied studies within the framework of human factors and ergonomics are performed
in some other studies. Being able to correctly give the relevant formation to the
designers depends on the fact that the theoretical and practical content of design
education is in a structure where they are synthesized in a certain harmony. In
addition, although intuitive design behaviors can generate subjective results, it should
be aimed that the objective evaluation processes can achieve tangible results that can
be held accountable and that the foresight skills of the designer candidates should be
developed in this direction. In the light of this information, experimental studies have
been carried out within the action research framework towards the use of objective
information sources in the design process. As a result of the studies, while the tangible
design outputs that can be evaluated from an objective point of view were reached, it
was also determined that the applied methods made contributions in the learning
motivation.

INSAN FAKTORLERI VE ERGONOMI PRATIKLERININ EYLEM ARASTIRMASI
YOLUYLA TASARIM STUDYO DERSINE ENTEGRE EDILMESI

Anahtar Kelimeler

Oz

Insan faktérleri ve ergonomi
Endiistriyel tasarim egitimi
Tasarim stireci

Tasarim stiidyosu
Elektromiyografi

Endiistriyel tasarim ¢ok sayida bilgi iceriginin sentezlenerek tasarimcilarin tasarim
karakteri vasitasiyla somut ¢iktilar saglandigi bir disiplindir. Tasarim ¢iktilarinin
bagsarisi tasarima konu olan ¢ok sayida bilginin islendigi siirecin dogru planlanmasina
ve yénetilmesine baghdir. Insan faktérleri ve ergonomi tasarima girdi olabilecek
teorik bilgileri saglarken ayni zamanda uygulamal iceriklere de sahiptir. Kimi
tasarim ¢alismalarinda teorik bilgiler yeterli olurken kimi c¢alismalarda insan
faktérleri  ve  ergonomi  alani  ¢ercevesinde  uygulamali  ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Tasarimcilara ilgili formasyonun dogru bir gsekilde
verilebilmesi tasarim egitiminin teorik ve uygulama igeriklerinin belirli bir uyum
icerisinde sentezlendigi bir yapida olmasina baghdir. Ayrica sezgisel tasarim
davraniglarinin siibjektif sonugclar dogurabilmesine karsilik objektif degerlendirme
siiregleri ile hesap verilebilir somut ¢iktilara ulasabilmesi ve tasarimct adaylarinin bu
dogrultuda éngérii becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Bu bilgiler 1siginda iki
egitim projesi iizerinden objektif bilgi kaynaklarinin tasarim siirecinde kullanimina
yénelik eylem arastirmasi ¢ercevesinde deneysel calismalar yapilmistir. Calismalar
sonucunda objektif acidan degerlendirilebilir somut tasarim c¢iktilarina ulasilirken,
uygulanan yéntemlerin 6grenme motivasyonu baglaminda katkilar sagladigi tespit
edilmigtir.
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1. Introduction

Meyer and Norman (2020) stated that design
education began by feeding on the deep-rooted
history of craft and has developed itself until the
present day. However, they emphasized that design
requirements have today gone through a dramatic
change and that a collective structuring where
different disciplines coexist is needed rather than a
"master designer" approach (p.46). Against these
dramatic changes, examples of multidisciplinary
studies in which the contents of education, research
and practice are intertwined have begun to be
structured at Tu Delft University (Votte et al., 2020,
p-63). Today, although design education is mainly
practice-based, theoretical courses providing input
from different disciplines related to design also
supported it. However, in a study conducted with
design educators in Turkey, some educators
considered interdisciplinary work as a basic skill,
while some others stated it was difficult to include an
interdisciplinary approach into design studios with
time constraints (Yenilmez & Bagli, 2020).

The "Human Factors and Ergonomics” discipline
supports the design process with both theoretical
and applied contents (Karwowski, 2012). When the
product-human relations are examined within the
"project course"” that aims to develop and strengthen
design competence within the design education
process, it is usually seen that intuitive evaluations
are made. The inability to test intuitively planned
product-human relations based on theory by
objective methods cannot allow the evaluation of
human-compatible and/or incompatible relations.
Therefore, this situation ensures that the design
evaluations are as intuitive as the design decisions
made.

In a study conducted in Turkey in 2013, it has been
showed that there was a state of dissatisfaction in
students because of insufficient practice studies in
the ergonomics education given in Industrial Design
Departments (Cifter et al,, 2013). In another study
carried out in England, practical examination of
ergonomics principles during the design process was
an approach adopted by both students and
instructors (Davies & Bingham, 2013). The perceived
importance of ergonomics in the design process has
been revealed for the design students in Turkey and
Romania (Kaya & Romanescu, 2020). However, it is
controversial how effectively human factors is used
in the design education process in response to this
perception of importance. It is expected that bringing
students who receive design education in acquiring
the awareness of verifying their intuitive predictions
with objective methods may allow them to make a
difference in the professional design environment
with a high competition.

Norman (2010) stated that design education should

be supported by scientific methods in line with
today's needs and that it should create its own
research and experimental approaches and
transform itself. In the study, it is planned to achieve
this gain through the approach of adapting academic
research and discussions to design practice, which
emerged as a result of Dorst's (2016) touching on the
lack of a connection between design research and
practice, and which was defined as the "academic
design" (p.3). The aim of the research is to present a
hypothetical model with the "academic design"
approach regarding how beyond the theoretical
content of human factors discipline, research and
applied contents belonging to this discipline can be
synthesized in the design education.

The effective role of human factors data in the
creative thinking process has been seen as important
both to contribute to the creative processes and in
terms of the objective of the evaluation stages.
Through this model, it was foreseen that the content
of human factors should be removed from being only
theoretically focused and developed in a way to
guide the project processes.

2. Design Studio and Pedagogy

In professions learning, there are teaching ways that
provide a certain professionalization together with
disciplinary thinking, which 1is expressed as
"signature pedagogies” (Shulman, 2005; Tovey,
2015). According to the principle of signature
pedagogies, there are various ways teachers provide
for acquiring discipline-specific competencies. In
design education, there are profession-specific basic
components such as project work, professional
dialogues, the materiality of activity, critical and
contextual project research and studio environment
(Tovey, 2015). The knowledge gained in various
courses should be used in the design process to find
an optimum solution to the design problem in a
design studio (Demirbas and Demirkan 2007). In the
learning process, the educator guides the students to
identify a real design problem. During the design
process, students try to understand various methods
and techniques to develop their observation and
decision-making skills, discover their own abilities,
and develop their own methods and design styles
(Chen, 2016).

Design studio projects should allow for the use of
different learning styles in the design process
(Demirbas and Demirkan 2007). Traditionally, art
and design teaching has relied on learning by doing,
often by simulating a professional situation through
a project brief (Tovey, 2015). There is effectively a
transformative learning process in teaching design
practice (Bull, 2015). Being a successful designer
largely depends on the ability to think through
design, and specific design skills and knowledge to

130



Ergonomi 5(3), 129 - 143, 2022

translate and develop ideas in line with this ability.
Its essence is a process that requires practice to
integrate both holistic and linear modes of thinking
in a dual processing model, which includes design
projects, experiential problem solving, and creative
experimentation (Tovey, 2015).

According to Norman (2010), designers need
experimental techniques that recognize pragmatic,
applied goals in line with today's needs, and design
needs to develop its own experimental methods and
they need to be simple and fast. Experimental
learning encourages deep learning in students, and
assessments made within this scope motivate
students, and this method also provides students to
identify the factors that lead to failure in their own
designs and correct them on their own. (Bingal,
2022). Measurable and observable creative
experimental process designs integrated into the
design studio with a holistic approach are notable for
their potential to increase both curiosity and
motivation, as well as making positive contributions
to the development of the foresight skills of the
designer candidate.

3. Creative Design Process

Despite the differences in the nature and complexity
of the outputs, it is clear enough that there are
numerous similarities between the creative thinking
process and the design process (Wong and Siu,
2012). Howard et al. (2008) compare the two
processes and states that both processes require the
analysis and understanding of information at an
early stage. Both processes require evaluation at the
end of their own process, and generating ideas
between analysis and evaluation. Lawson (2006)
commented that the control and combination of
rational and creative thinking is one of the most
important skills of the designer (p.138). Wong and
Siu (2012) developed a creative design process
model with 3 variations, based on a model proposed
by Howard et al. The model comprises analysis,
synthesis and evaluation stages, and the creative
thinking process can be in different combinations at
these stages. Using these different combinations may
vary depending on the context in the process (Wong
and Siu, 2012). The contents and inputs that
determine the process can be diverse and human
factors are considered as a basic criterion in the
design process. The question of at which stages the
creative thinking process will be used in the design
studio also brings with it the question of how to
include the information resources obtained from
human factors.

4. Method

The study adopted the action research approach,
which is frequently used in educational research and
defined as improving educational practice. Action
research involves action, evaluation and reflection
activities (Clark et al., 2020). It is a method that
continues in cycles until the desired goal is achieved
and is suitable for process improvements (Bolis &
Sznelwar, 2016). The reason this method is
preferred is that the use of knowledge in terms of
human factor and the creative thinking process are
planned at different stages of the design process. The
study was carried out through studio courses of two
students from the Industrial Design Department of
Yeditepe University. In the courses, the students
were first expected to identify the topic within the
need areas outlined by the advisors. Afterwards,
research, development and prototyping activities
were performed sequentially. There are practices
and period differences in the project processes of the
two practices. After evaluating the process of the first
project, some improvements were made in the
second one.

4.1 Human Factors Assessment Methods

In "Handbook of Human Factors and Ergonomics” by
Stanton et al,, (2005a), the methods are appeared to
be divided into headings as physical methods,
psychophysical methods, behavioral and cognitive
methods, team methods, environmental methods
and macro-ergonomics methods (p.1-4). For the aim
of giving direction to applied studies; the superficial
electromyography imaging technique, which does
not require a laboratory environment and one of the
objective and psychophysical methods that also
includes human research in today's new interaction
types, as well as the observation technique that
enables the evaluations of the product-human
relationship during interaction were preferred.

Electromyography (EMG) is a type of assessment
method that is frequently used in medicine, aims to
measure and determine muscle activities, and has
various techniques (e.g, needle electrode or
superficial) (Berger et al, 2010). It can be
summarized as recording the electrical differences
seen in the membrane potential depending on the
action potentials formed in the nervous system by
placing electrodes on the muscle surface (SEMG) or
inside (needle electrode) (Farina et al., 2004). Since
superficial electromyography (SEMG) takes
measurements over the skin, it is the techniques
used by disciplines such as sports sciences,
biophysics and ergonomics, which conduct other
human research besides the medical sciences. One of
the major goals of ergonomics is to prevent
musculoskeletal disorders. For this purpose, it is
important to develop methods for the measurement
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of the muscle force, exhaustion, and the involvement
of muscle in a work task (Gazzoni et al,, 2016). In
addition, the observation technique which is
included in the study, one of the objective
information gathering methods, is performed by
examining the information recorded visually and
verbally about the interaction, especially under a
scenario (Stanton et al. 2005b).

4.2 Equipment

The SEMG system basically consists of the sensor
station, sensors, power cable and a tablet on which
the sensor settings and measurements are recorded.
The software on the tablet gives instantaneous
values and graphs and enables quick and instant
information to the design process practices of the
designer. Wireless sensors and tablet software are
advantageous compared to other cable-connected
SEMG systems, due to both spatially and because
their movements are not restricted during the
measurement. Instant data transfer and comparison
features of the tablet software make this system
more practical in design activities.

5. Experimental Practice 1

The first stage of this study, which was planned
within the framework of action research, was
revealed as a result of adapting the stages of the
studio course in design education to the action
research process of Voort and Wood (2016). Human
factors assessments are divided into objective and
subjective assessments that are distributed across
different stages of the process. This process is
planned to be carried out during the research stage
to ensure that objective evaluations could be an
input to the design during the practice process.

The subject of the first practice is the development of
a mechanical product for cracking nut shells, in
which the force-hand relationship is intense. A
roadmap was determined under the basic stages of
the design process. A strategic planning was
developed towards at which stages of the design
process the human factors criteria would be
considered. In line with this planning, the design
criteria of a need product with an intense force-hand
relationship were determined. These are:

e Functional adequacy
e Human factors adequacy
e Aesthetic adequacy

In the research stage, the products developed for this
need in the market were examined, and functionality
tests were carried out on three different model
samples. Afterwards, human factors assessments in
two stages were performed. It was first tried to

determine which muscle groups worked more in the
product use by manual touch and verbal expressions.
Then, the activities in the muscle groups detected
were measured by the EMG technique having several
procedures for measurement accuracy and
reliability. However, in the design process, the EMG
application with limited procedures was used to
obtain fast results and to support verbal expressions
with numerical outcomes.

Figure 1 shows the functional evaluations of three
different products and EMG measurement results. It
turned out that the first cracker made a
homogeneous cracking (cracked at various points),
but strained the small muscle groups and caused
exhaustion.
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Figure 1. EMG Measurement Results and
Functional Evaluation of Three Different
Crackers and The Developed Product At The End
of The Practice 1

The second cracker was found to have used big
muscle groups rather than the small ones, created
less exhaustion compared to the other products, but
the cracking was not homogeneous. The third
product was evaluated to be impractical due to both
its weak mechanical advantage and creating muscle
exhaustion. As a result of the functional and human
factors evaluations made, a conceptual design study
towards the improvement of the second product was
conducted, and the design was finalized as shown in
Figure 1.
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The biomechanical principle of the product, which
has a mechanical advantage according to the EMG
tests, was borrowed, and protrusions that distribute
force were planned on the inner surfaces of the
breaking chamber to perform the cracking process
homogeneously. Its mechanical principal was
developed in a unique structure. In addition, shape
studies were performed to make the product more
graspable.

The prototype of the final product could not be
realized due to limitations of the study. The most
important of these limitations is that the
infrastructure towards producing mechanical parts
could not be developed within the course process. It
was thought that a model-level product would give
misleading results in measuring muscle force. When
the effect of the study on the student's course
achievements was assessed, in the hand-force
relationship, the knowledge about both the correct
use of the mechanical advantage arising from muscle
strength, and the correct biomechanical grip and
wrist angles was transferred practically. In the
design process, the student was enabled to
experience how the human factors practice impacted
the design, and how the design product can be
evaluated based on tangible justifications by using
applied and objective knowledge production rather
than intuitive and theoretical knowledge. The
student learned how the input obtained in the

intuitive C
\ I
\
assessments \
\ I

analyses affected and directs the type and technique
of interaction in the design process. Besides, a
practice example of how human factors techniques
can be used quickly in the active design process was
accomplished. It is thought that the experience
gained from this practice would be a guide in
environments in which design research is intensive
beyond design practice, such as R&D or design
centers where real design processes are conducted.
However, rapid human factors tests could not be
performed since the prototype of the product
developed within the study was not realized.
Although rapid tests of similar products had been
conducted, that ergonomic tests were not applied to
the product developed in the study makes the
product subjective.

6. Experimental Practice 2

In the second practice, a new process planning was
made in accordance with the reflections of the first
stage of the action research (Figure 2). In contrast to
the first process, intuitive evaluations were made in
the research and design process and objective
methods were planned over the prototype of the
intuitively planned design. This planning would
allow the accuracy of the student's intuitive
approaches to be evaluated through the final
product.

Action Research Cycle Two

Figure 2. Adapting the Reflections of The Results Obtained in The First Practice To The Second Action
Research Cycle

The content of the second practice is to develop a
product for the need to grind coffee beans, in which
the hand-force relationship is again at the forefront.
The stages of this design process are also similar to
those made in the previous practice. The students

first examined the products with the same
functionality in the research process, and then
conducted an in-depth research on the coffee
experience. As a result of the research, the design
strategies were determined based on the finding that
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the use and performance of home manual grinders is
higher than non-professional electric grinders used
at home. It was found in the examination of the
products with similar functions that their
mechanical systems were the same, but they differed
in terms of shapes and dimensions. Biomechanically,
while the product is gripped with one hand, its
turning handle is moved with the other hand. The
products usually have a cylindrical main body due to
mechanical function. In this case, the diameter of the
objects especially held in the air can be an important
criterion for the gripping hand. Since the place where
the force is obtained is the main body of the product,
the grip diameter would affect the loads exerting on
the hand. When the grip diameter widens, it is likely
to lead to more rapid exhaustions as the force would
be distributed to small muscle groups on the hand.

In biomechanical relationships, how the spatial
shape of the mechanical turning handle should be
also an important factor. The shoulder joint and
angle, and the position of the elbow should be
planned in the natural movement direction of the
body. Where turning movement is parallel to the
horizontal plane, rapid exhaustion may occur as the
elbow approaches the level of the heart. When the
turning movement is perpendicular to the horizontal
plane; since one of right or left elbows, surely will
move in a horizontal position and approach the heart
axis, exhaustion would once again occur rapidly.
These assumptions apply when products are used
with no support surface. If any support surface is
used in the design, equilibrium and momentum
forces are also required to be considered. In the light
of these evaluations, two market samples were
examined. They were determined according to the
size of the body section. One represents products
having a small diameter body section and the other
having a large diameter body section. In terms of the
turning handle, the ones that are the most common
in the market, and that move parallel to the ground
plane was preferred.

Unlike the previous project, the EMG tests of the
products with similar functions were not performed
before the design in this project. All tests were
planned to be carried out with the principal
prototype that emerges as a result of the
hypothetical realization of human factors tests and
the transition to the design. The following design
criteria were determined as a consequence of human
factors evaluations:

e The optimization of the grip diameter.

e The optimization of spatial location of
elbows during turning movement

e The optimization of the turning handle pivot
angle.

The essential characteristics of the design to be
realized according to the above criteria are as
follows;

e If the support surface is not to be used, it
should be provided that the grip diameter is
small

e In case of using the support surface, the grip
diameter should be provided to be large

e During use, the elbows should be kept at a
natural angle and away from the level of the
heart

e The turning handle pivot angle should be
optimized in accordance with the previous
criteria.

The functional mechanism of the design was
determined as a conical to grind the coffee particles
homogeneously in the desired sizes. Then, a design
study was conducted according to the determined
criteria. To carry out the human factors tests of the
product that emerged as a result of the design study,
the 3D modeling of the design was first made in the
rhino software, as seen in Figure 3. Meanwhile, the
design was resized and given its final form.

Figure 3. The 3D Modeling and Printing of The
Product

After modeling, the body of the designed product
was printed on a 3D printer. The mechanism of the
prototype was purchased ready-made and used so
that human factors comparison towards the product-
human interaction can be made objectively.

6.1. Measurement Process In Practice 2

A user research was conducted to verify the human
factors evaluations made hypothetically in the light
of theoretical information through observation. The
observation method provides the collection of
instant data on the product-human interaction
within the frame of the use time (Stanton et al. 2005).
Taking video recordings during the use allowed the
observation of the physical activities. In The Practice
2, the thin section product (A1), the thick section
product (A2) and the product developed within the
study (D) were tested within the framework of the
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observation procedures, whose stages were revealed
by Stanton et al. (2005b).

The market products were subjected to the air and
bench-top use tests, and the developed product only
to the bench-top use test. This decision was taken
because the market products can be used in both
ways depending on the user preference. Since the
developed product supports only the bench-top use,
it was not subjected to the air use test. Video
recordings were taken in such a way that the user
was to be seen fully en face. The reason for this is to
make comparisons of biomechanical behavior during
use.

6.1.1. Observation Results

The video footage taken from en face allowed to
observe posture, grip angles, axial movements and
circular movements during the use. Using the three
products in the period of 15-20 seconds was
sequentially recorded. The reason for selecting this
duration is that the participant stated to have had

difficulty in the first two samples. The air use of the
A1 coded product is shown in Figure 4. In the figure,
the blue line is the level of the heart; the yellow line
is the body ax; the red line is the turning mechanism
axis of the product; the green area is the turning
diameter and the yellow area is the wrist position.
The evaluation of the use of the A1 coded product in
Figure 4 showed that the right elbow rose above the
heart level, the product axis and rotation axis
continuously changed angle and location, and the
right wrist was bent in certain positions. This can be
interpreted as the inability of the product to be fully
balanced and the movements made aimed at the
force resistance. As the consequence of this
resistance, the participant rapidly became exhausted
and could not continue the task. The similar
problems were observed in the use’s evaluation the
A2 coded product in the air (Figure 4). However,
here, change in the height and related wrist angle
deterioration which were seen the other product
was not detected. In using of this product, the
problem that was not observed in the other is that
there was too much activity in the small muscle
groups of the left hand that grips the product.

Figure 4. First Stage. The Use Angles of The A1 (Four images on the left) and A2 (Four images on the
right) coded products in the air. Wrist angles are shown relative to the axial rotation movement (green).
Yellow areas represent strain points. The axis (red line) changes of the products were observed relative

to the spine axis (yellow line).

When the bench-top use was examined, the physical
and biomechanical behaviors created by the Al
coded product are seen in Figure 5. Since the surface
on which the thin-section product comes into contact
with the bench was quite narrow, radical shifts

emerged in the rotation axis to the right and left
relative to the rotation direction. Besides, undesired
angles also occurred in the wrist angles. The elbow
on the rotating arm working below the heart level
can be considered as a positive situation here.
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Figure 5. Second Stage. The Use Angles of The A1 (Four images on the left) and A2 (Four images on the
right) coded products on the bench-top. Wrist angles are shown relative to the axial rotation movement
(green). Yellow areas represent strain points. The axis (red line) changes of the products were observed

relative to the spine axis (yellow line).

The examination of bench-top use of the A2 coded
product revealed that the angular shifts were less
because its floor area was wider, as seen in Figure 5.
The arm turning the mechanism remained below the
level of the heart. However, as with the other
product, wrist angle shifts also occurred in the
bench-top use.

Examining the use of the developed product (coded
as D) in Figure 6, it was seen that the body axis was
fixed, the axis of the product and the axis comprising
the center of rotation did not change.

Figure 6. Third Stage. The use angles of the
developed product (coded as D) on the bench-
top. The rotation axis of the product has been

angled and the ground contact surface has been
increased. Thus, the product axis is in a fixed
position relative to the spine axis. No strains
were observed in the wrists.

In addition, it was observed that the elbows and both
hands were working below the heart level. The
direction of the rotation movement was found to be
toward of the natural movement of the shoulder
joint, as opposed to the parallel position of the other
products to the ground. No bending was observed in
the wrist performing the rotational movement.

The muscle group that works intensely is the
anterior deltoid (anterior shoulder muscles) when
the turning is parallel to the ground, and the biceps
and triceps (arm muscles) when it is performed in
the natural direction of the shoulder joint.
Considering the daily life activities, since arm
muscles are used more actively, they would become
exhausted later than the anterior shoulder muscle
group. The anterior shoulder muscle group is most
active when movements and tasks are performed
above the level of the heart, which speeds up the
exhaustion.

In the design of products that require mechanical
force, the mechanical advantage should correspond
to human biomechanical characteristics. The user
can make various adaptations towards providing
mechanical advantage. For example, the first two
products can be used in different ways, as either in
the air or on the bench-top, according to the user's
preference. However, various problems have been
determined to be experienced in both these uses as
well. The observation study performed revealed that
the product developed in the light of the theoretical
information and hypothetical criteria related to
human factors content was more advantageous in
terms of postural and force directions. The three
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products were evaluated by the Pugh matrix analysis
within the framework of ergonomics criteria. This
method allows the products to be evaluated through
a table in line with the criteria desired to be in the
design. For this purpose, the products are placed to
the columns and the criteria to the rows of the table.
If a design provides an advantage in accordance with
the criterion, 1 is given if it does not provide 0, and -
1is given if it provides a disadvantage; then the most

successful design is determined by summing up
these values (Pugh, 1991; Cervone, 2009). The
results obtained in the Pugh analysis indicated that
the newly developed product was more
advantageous than the A1 and A2 coded products
(Table 1).

Table 1. The Evaluation of The Three Products By The Pugh Matrix Analysis.

Al coded Product| A2 coded Product | Al coded Product | A2 coded Product Developed
(air use) (air use) (bench-top use) | (bench-top use) Product
(bench-top use)
The body axis is constant during the -1 -1 -1 -1 1
task
The product’s axis is constant -1 -1 1 1 a |
Turning axis is constant -1 -1 -1 -1 1
The location of the product is constant -1 -1 1 1 1
The task is conducted below the level -1 -1 1 1 1
of the heart
The angle of the wrist turning the -1 -1 -1 -1 1
handle is constant
Total score -6 -6 0 0 6

6.1.2. Semg Results

This method, where muscle activities are measured,
since there are multiple muscle groups working
together, first, the muscle group where exhaustion
was felt was determined (Figure 7).

WOLLATE,

Cuﬂsouu.q

Figure 7. Determination of the Most Intensely
Working Muscle Groups During The Use of The
Products. Afterwards, emg measurement pods

were attached to the muscles and
measurements were made.

For this, the muscle groups were determined from
the verbal expressions and by the researcher's

groping during the test use. This procedure was
conducted separately for each product, since
different muscle groups can work during the use of
the products. As the system included only two EMG
measurement probes, the two most intensely
working muscle groups were selected during use.
These are the extensor digitorum and abductor
pollicis brevis muscles.

The tests were video recorded, and the application
times were left to the participant. This is because the
participant in the observation test stated that the
first two products were challenging. The
measurement tests of the three products were
performed at the same time every other day, on a full
stomach. The test duration that was based on the
task is the grinding of coffee beans necessary for a
cup of coffee. For a cup of coffee, 15-25 g of coffee is
needed to be ground depending on the cup size. In
this study, 20 g of coffee beans were placed in each
grinder. However, since coffee grinding is a process
based on muscle force, it is not realistic to grind the
coffee in the determined amount in one go. For this
reason, the test duration was determined as the
interval from the start of the test until the participant
felt the need to give a rest because of exhaustion. In
this method, which is called whole record, the
beginning and the end of the recording are arranged
in such a way that the entire record is calculated as a
period (Konrad, 2005).
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As in the observation study, the use of two market
products in the air and on the bench-top was
measured separately. Since the developed product
was designed for bench-top use only, a single
measurement was made in this product. The study
was conducted with a single woman due to the need
for contact and the pandemic limitations. Because
the purpose of the study is to reveal how a method
can be used in educational focus, including
numerous participants would not contribute
critically to this purpose. Following the
measurements, an evaluation interview was
conducted with the participant about the products.
The participant expressed the opinions about the
products in this stage.

The measurement results of the A1l coded
product:

The interval between the start and the first rest
period was found to be 46 seconds in the air. The
participant stated not to continue after this point. In
response to this use, 3.5 g of coffee beans were
ground. In the bench-top use of the same product, a
resting period was reached after 48 seconds and
once again 3.5 grams of coffee beans were found to
be ground. During the use of the product in the air; it
was measured that the mean value was 0.12 mV and
the peak value 1.21 mV for the extensor digitorum
muscle, while the mean value was 0.39 mV and the
peak value was 1.83 mV for the abductor pollicis
brevis muscle. In the bench-top use of the same
product, it was found that the mean value was 0.09
mV and the peak value was 0.62 mV for the extensor
digitorum muscle, the mean value was 0.44 and the
peak value was 1.71 for the abductor pollicis brevis
muscle.

The measurement results of the A2 coded
product:

The results obtained during the use of the thick-
section product in the air showed that the interval
between the start and the first rest period was 42.5

seconds. The participant stated not to continue after
this point. In response to this use, 4 g of coffee beans
were found to be ground. In the bench-top use of the
same product, a resting period was reached after 48
seconds and 4.5 grams of coffee beans were ground.
During the use of the product in the air; it was
measured that the mean value was 0.11 mV and the
peak value 0.28 mV for the extensor digitorum
muscle, while the mean value was 0.37 mV and the
peak value was 0.94 mV for the abductor pollicis
brevis muscle. In the bench-top use of the same
product; while the mean value was 0.07 mV and the
peak value was 0.13 mV for the extensor digitorum
muscle, the mean value was 0.19 and the peak value
was 0.86 for the abductor pollicis brevis muscle.

The measurement results of the developed
product (coded as D):

The interval at which the participant enters the
initial and first rest period was 97 seconds. The
participant stated not to continue after this point. In
response to this use, 8 g of coffee beans were found
to be ground. During the use of the developed
product; it was measured that the mean value was
0.05 mV and the peak value 0.34 mV for the extensor
digitorum muscle, and the mean value was 0.24 mV
and the peak value was 1.1 mV for the abductor
pollicis brevis muscle.

6.1.3. Evaluation of the Results

The existence of various parameters that can affect
muscle activities in the use of the product makes it
difficult to evaluate the results. After finishing the
test of each product, interviews were conducted with
the participant about the products. The positive and
negative opinions were tried to be determined in
these interviews. In Table 2, the EMG measurement
values of the three products and the results of other
measurement parameters are seen together.

Table 2. The Emg Values in Different Ways of Use, The Interval Between The Start of The Test and The
First Rest Period and The Amounts of Ground Coffee Beans in The Three Products.

extensor digitorum abductor pollicis brevis Time/s Ground amount/gr
bench-t bench-t;
air use (mV) (m?;; — air use (mV) (m‘::; e banch : bench-
air use air use
top use top use
peak mean peak mean peak mean peak mean
A1l coded product 1,21 0,12 0,62 0,09 1,83 0,39 1,71 0,44 46 48 3,5 - -
A2 coded product | 0,28 0,11 0,13 0,07 0,94 0,37 0,86 0,19 425 47 4 45
Developed product s & 0,34 0,05 % _: 1,1 0,24 = 97 = 8
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It was seen that less power was consumed in the
bench-top use than in the air use in terms of the
mean values of the extensor digitorum muscle for the
A1 coded product. However, the comparison of mean
values of abductor pollicis brevis muscle revealed
that this time less power was consumed in the air use
than in the bench-top use. The reason for this would
be due to facts that the surface area of the product in
contact with the bench was small and the
movements of balancing the product that occurred
consequently. The peak values show the force values
that occurred against the hard beans. Since there is
not any support advantage in the use in the air, the
peak force was seen to be in higher values in both
muscle groups compared to the bench-top use.
However, when the peak values were evaluated in
terms of the extensor digitorum muscle, it is seen
that there is a radical difference. It turns out that the
extensor digitorum muscle plays a more active role
in use in the air compared to the bench-top use and
decreases the activity of the abductor pollicis brevis
muscle.

In the examination of the muscle measurement
values of the A2 coded product, a radical decrease
was observed in the peak force values compared to
the first product. This could be considered as a
mechanical advantage created by the mechanism of
the product. When the comparison was made
according to the different ways of uses of the
product, the activities in both muscle groups were
observed to be less in the bench-top use than in the
air use. It was found that the mean value of abductor
pollicis brevis muscle in the use on the bench-top
was less than the value of half of the use in the air.
This result can be interpreted as the product weight
providing an advantage on the bench. Since the
developed product is solely suitable for the bench-
top use, and its measurements were performed in
this positioning, its results were compared to only
the bench-top use values of the other products. When
the EMG measurements of the developed product
were examined, the mean value of the extensor
digitorum muscle was lower than the bench-top use
values of the other two market products. The
examination of other values revealed the results
obtained from this product were between those of
the other two products. Although this finding makes
the A1l coded product seem to be more advantageous
in terms of the extensor digitorum muscle, the
evaluation of the product use duration indicated the
participant could use the developed product for
almost twice as long compared to the other products.
The factor that manipulates the results is thought to
be the use of the functional mechanism of the Al
coded product as the functional mechanism of the
prototype product. Therefore, it could be said that
the functional mechanism with less mechanical
advantage increased the peak values in hard beans
and these values increased the average values.

The participant was asked to provide feedback on
the use of the products to verify the findings
obtained in both the observation and EMG
measurement stages. The opinions on the products
are:

Opinions on the Al coded product,

“There is a difficulty in gripping; its diameter is so
small that I have to exert more effort; the slippery
nature of the material causes me to exert more effort.
A severe pain arises in my thumb and palm... There is
no problem with the turning handle, but when used in
the air, exhaustion begins after certain time.”

Opinions on the A2 coded product,

“The grip is a bit more comfortable, its shape and its
material’s not being slippery allow a more
comfortable grip. However, the problem here is the
heaviness of the product. That creates an exhaustion
after a while. I also felt a pain in my thumb related to
the gripping in this one as well, but not as severe as in
the other product... I did not also feel that much in the
palm. However, it fits the hand better when used in the
air because of its large diameter. Although I do not feel
pain in the palm, this time I have difficulty in gripping
it because of large diameter and the heaviness of the
product.”

Opinions on the developed product,

“In fact, the product was usually easy to grip; I was
able to easily grip the product.. I feel I can use it
comfortably, however since the product moved when
the hard beans came across, I mostly spent my power
to keep it balanced. However, I could turn it easily,
when no hard bean came across. Both my left and right
arms were comfortable. Unlike other products, in this
product, instead of the exhaustion of my palm and
thumb, I only felt difficulty in the upper muscles of my
left arm throughout the process towards the end. If it
is fully fixed on the bench, it will be very easy and
comfortable to use it. Its shape suits my hand very
well.”

According to the evaluations made from the
participant’s statements, it was found that the Al
coded product had a small grip diameter and caused
a pain in the palm and thumb, the A2 coded product
caused a slight pain in the thumb and the product
was heavy, and the developed product moved when
it coincided to the hard beans and the force was
spent to balance it, and the exhaustion occurred in
the upper arm muscles. The use position and
biomechanical directions of the developed product
were seen to create the desired postural orientation,
while its figural characteristics turned out to have
provided ease of gripping. In this practice, the
student was given a more in-depth research practice
experience than the first. In terms of educational
acquires, this technique allowed the student to
increase foresight skills by means of verifying the
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intuitive approaches that can be input to the design
development stage with objective methods. In
addition, it was observed that being able to
objectively evaluate the tangible outputs of the
design process increased the student's commitment
to education and the project.

7. Discussion

In industrial design education, students should be
mentally prepared from general work to
specialization and from abstract to concrete ways of
working and vice versa (Liem and Sigurjonsson,
2011) Norman (2010) stated that classical industrial
design is an art form that requires deep knowledge
of forms and materials, drawing and processing
skills, but in line with today's needs, scientific-based
methods and experimental design processes should
be used in design education (Norman, 2010).
However, restructuring and transforming the
professional formation change in the discipline of
industrial design with scientific foundations requires
a transitional education structure. Design educators
need time and iterative processes to develop their
own methods. The field of human factors offers a
scientifically based structure in design research and
practices. However, considering the time constraints
of the design processes, the motivations and
opportunities towards including the practices of this
field in the process may remain at a limited level.

In this study, it was demonstrated that human
factors methods can be able to make intuitive
situations more tangible in the design studio process.
When the outputs are evaluated, the direct use of
human factors tools in the design process was seen
to have two contributions. The first one is that, in
terms of design education, it offers an experiential
education model in which students take a more
active role and their intuitive creations could be
evaluated tangibly and objectively. This increases
the interest of the students in the lecture, at the same
time it is also important in terms of the retention of
the experiential knowledge obtained similar to the

Functional analyzes
Ergonomic analyzes
Pre-tests
Design criteria

findings in Bingal's (2022) study. The second one is
that, in case this experiential education model (As
Norman suggested, 2010) is adopted as the designer
behavior and creative thinking process, it provides a
basis towards being able to provide more
experimental design practices to emerge in the
design processes after theoretical education.

The practices are divided into two different uses of
the method in the design studio course. The first
experimental practice is in a way of realizing that
products with similar functions are tested during the
design research process and a new design is carried
out in line with the objective data obtained through
their evaluation from a human factors point of view.
The measurement tests were performed before
making the design. In the second practice example,
the design criteria were determined as the
consequence of intuitive human factors evaluations
in the design research process. Then, the design
activity was conducted in the light of this knowledge,
and the comparison tests were made between the
prototype and the products with similar functions.

Since project management processes and contents
may vary depending on the subject, it is unlikely that
human factors criteria can be applied practically in
every single project. As human factors discipline is a
field of expertise, new course opportunities
including direct practice content can be provided for
students who are interested in this subject.
Considering that today's design issues are inclined
towards interaction and human centered
approaches, the rapid evaluation (as Norman
mentioned, 2010) of human interactions (physical,
intellectual, psychophysical, etc.) with objective
methods can direct the design decisions and increase
the success of the project outputs. In addition,
prototyping has positive contributions to idea
generation, concretization of conceptual content,
design research and evaluation processes (Berglund
and Leifer, 2013). Figure 8 shows a model conducted
within the study, in which theoretical and practical
content of human factors that can be used in project
course or support courses with practice content
were synthesized.

Final tests

Evaluations

Figure 8. The Model Developed As A Result of The Practices Carried Out Within The Framework of Action
Research
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In this process model which combines research and
practice (Dorst, 2016); different human factors
practices can be constructed provided that the
methods are specific to the design issues.

The fact that human factors and the other supportive
disciplines includes various methods makes it
impossible to lecture all these contents within one or
two courses. However, it is thought that the
knowledge needed by the student would be more
permanent by associating and expanding these
contents with the project course, and that it would
create an educational consistency with more
intensive teaching of the human factors criteria.

8. Conclusion

In this study, which is an example of the
transformation of design education required by
today's needs from an artistic basis to a scientific
direction (Norman, 2010), an experiment has been
made for the simple and rapid use of an objective
method in design education. Despite the relative
nature of the design, fast and simple methods that
produce more concrete information will help this
transformation.

In both practices, which were structured through
action research, it was revealed that students'
participation and interest in the studio course was
high, and it was a process that attracted and followed
the attention of other students who were not
participants. In the first practice, input was provided
to the design process by evaluating 3 market
examples with an objective method for a specific
purpose. Therefore, although the designed product
was not tested, the student was able to use this data
in the defense of the product before the jury. In the
second practice, the product developed through
theoretical ergonomics knowledge was compared
with market examples and tested with objective
methods to reveal the accuracy of the theoretical
knowledge. Both human factors practices ensured
the results obtained by creative thinking activity
have a defensible concrete background. Teaching the
ergonomics discipline contents, which are often used
theoretically, to the students in practice has
contributed positively to the permanence of the
knowledge and pedagogically. Deep and intensive
learning activities were carried out in different ways
regarding the contents. The practices in the study
have shown that different ways of accessing
information can be tried and diversified according to
the content.

The model proposed in the article was developed as
a mixture of two ergonomics practices within the
scope of the study and it was foreseen that it could
be used in design studio lessons. Flexibility can be
provided in the model by diversifying test methods

according to the content of the subject and the
available possibilities. Thus, while introducing
various ergonomics practices and contents to the
students, it can also contribute to the strengthening
of the systematic structure of the design process.

Finally, action research is useful for the repetitive
nature of design education and for transforming
designer skills in line with changing needs and giving
a quick reaction.
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Keywords Abstract
Musculoskeletal disorders of Musculoskeletal disorders (MSDs) of the hand negatively affect the hand's
hand functionality and lead to long periods of sick leave. MSDs of hand are associated with

Healthcare workers

] work absences and productivity loss more than other Musculoskeletal disorders
Ergonomics

(MSDs). The study aimed to assess the discomfort of hands in healthcare workers
(HWs) and the relationship between demographics and discomfort. 217 HWs selected
randomly in the Trakya University Hospital from Dec. 2019 to Feb. 2020 participated
in this cross-sectional study. The study was carried out through a questionnaire for
sociodemographic characteristics and Cornell Hand Discomfort Questionnaires for
MSDs. SPSS v.24.0 software was used to analyze the data. The most common
discomfort scores were in the right-hand wrist (1.79), right-hand thumb joint, right-
hand thumb (1.65), left-hand wrist (0.86), and left-hand (index, middle, half ring)
(0.87), and left-hand thumb (0.80) areas respectively. Right-hand discomfort scores
were relatively higher than left-hand. While an association was detected between the
level of education, years of work, and MSDs of hand, there was no relation with gender,
marital status, or profession. The findings from the study indicate MSDs of hand among
HWs. Further research is recommended to detect the prevalence and prevention of
MSDs of hand on HWs.

SAGLIK CALISANLARINDA EL BOLGESI KAS iSKELET SISTEMi
RAHATSIZLIKLARINA ILISKIN KESITSEL BIR CALISMA

Anahtar Kelimeler 0z

Saglik Calisanlari El bélgesindeki kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 (KISR-EI) fonksiyonel kullanimi negatif
El bélgesi kas iskelet sistemi  etkilemekte ve uzun stiren istirahatlerin alinmasina neden olabilmektedir. KISR-EI hastalik
rahatsizliklari izinleri ile birlikte iiretkenlik azalmast ile de iliskilendirilmektedir. Bu ¢calismanin amaci
Ergonomi saglik calisanlarinda el bolgesindeki kas iskelet sistemi rahatsizliklarini degerlendirmektir.

Kesitsel tip calismaya Trakya Universitesi Hastanesindeki rastgele secilen 217 saglik
calisant Aralik 2019 ve Subat 2020 tarihleri arasinda katiim saglamislardir.
Sosyodemografik 6zellikler icin tasarlanan anket ve KISR-EI icin Cornell EI Rahatsizlik
Olgegi ile calisma verileri toplanmistir. SPSS v.24.0 yazilimi verilerin analizi igin
kullanilmistir. En fazla rahatsizlik élcegi puanlart sirasiyla sag el bilek (1.79), sag el
basparmak eklemi (1.72), sag el basparmak (1.65) ve sol el bilek (0.86), sol el (isaret, orta,
yarim halka) (0.87) ve sol el basparmak (0.80) bélgelerinde bulunmustur. Sag el rahatsizlik
Olcek puanlari sol el puanlarina gore nispeten fazla tespit edilmistir. Egitim diizeyi, ¢calisma
yill ve KISR-El arasinda istatistiksel anlamlilik saptanirken, cinsiyet, medeni durum ve
meslek ile iligki tespit edilememistir. Calismadan elde edilen bulgular saglik ¢alisanlarinda
el bélgesindeki kas iskelet sistemi rahatsizliklarina isaret etmektedir. Saglik calisanlarinda
KISR-El yayginhiginin tespiti ve énlenmesi icin daha fazla arastirma yapilmasi

onerilmektedir.
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1. Introduction

Occupational injuries such as MSDs affect almost
every  industry  professional.  Nevertheless,
healthcare workers are injured more often than any
other group. These occupational injuries may
damage various body parts, including the head,
hands, shoulder, eyes, spine, neck and feet. Hand
injuries are especially common among healthcare
workers involved in direct patient-handling
activities. (Gyer et al., 2018). Systemic diseases also
might affect hand function and cause disorders such
as; limited joint mobility, Carpal Tunnel Syndrome,
Dupuytren's Disease, Trigger finger/digit, Cubital
tunnel syndrome, Hand weakness and Reduced
dexterity (Zyluk & Puchalski, 2015).

Musculoskeletal disorders (MSDs) constitute a group
of painful muscle, tendon, and nerve disorders. MSDs
are associated with several related characteristics:
repetitive movements, fixed or restricted body
positions, concentrated force on small parts of the
body (such as the hand or wrist), and a work pace
that does not allow adequate recovery between such
movements, exhaustive short-duration tasks, and
lack of rest for muscular (OSH Fact Sheet,
MacDonalds et al, 2018; Gallagher & Heberger,
2013; Simonsen et al.,, 2012).

Although It is well established that a heavy workload
is a risk factor for musculoskeletal disorders (MSDs),
high psychosocial work stressors also contribute to
the frequency and intensity of MSDs (Lin et al.,2022).
Hand and wrist diseases are among the most
frequent musculoskeletal disorders (Oh et al.,, 2022).

Epidemiological research relates the beginning and
severity of MSDs of hand or wrist with the repetitive,
forceful hand-intensive tasks performance. MSDs of
the hand and wrist constitute a great proportion of
work-related illnesses and are related to relatively
high medical costs and loss of work (Barr et al,
2004). MSDs include three types of injury: nerve
injury, tendon injury, and muscle injury. The most
common symptom that is associated with MSDs is
pain. (OSH Fact Sheet).

Discomfort in the body often indicates a
musculoskeletal injury that must be reduced in
almost every situation and at any time. Efficiency and
productivity are closely related to both comfort and
discomfort. Achieving quality service depends on
high job satisfaction, low absenteeism and most
importantly, the employees' health. (Jansen et al,
2013). MSDs of the hand and wrist are associated
with the longest absences from work and are,
therefore, associated with greater lost productivity
and wages than those of other anatomical regions
(Barr et al,, 2004).

On the other hand, efficiency and productivity in
healthcare workers are achieved by providing

quality care and service and protecting patients’
health.

In healthcare workers, efficiency and productivity
are achieved by providing quality care and service
and protecting the health of healthcare workers
(HWSs) and patients (Jansen et al., 2013). Barr et al.
(2004) expressed that the performance of repetitive
and forceful hand-intensive tasks may induce
musculoskeletal disorders via three pathways: (1)
Central nervous system reorganization, (2) tissue
compression/injury, and (3) reorganization of tissue
(Barr et al,, 2004).

Studies show that women, who make up the majority
of healthcare workers, especially nurses,
significantly have a higher risk for carpal tunnel
syndrome than men. It is stated that more research
is needed on hand disorders (Jansen et al.,, 2013).

Musculoskeletal disorders in the hands adversely
affect the hand's functionality and may lead to long-
term sick leave. Along with the biomedical and
physical consequences of hand ailments/injuries,
other potential determinants, such as work-related
and psychosocial factors, also contribute to sick
leave time, negatively affecting productivity
(Opsteegh et al., 2009).

According to epidemiological studies, the onset of
MSD in hand and the severity of the discomfort are
associated with the demand for work requiring
repetitive, intense and challenging performance.
Psychosocial risk factors in the work environment
and non-work exposures also support increased
MSDs. MSD in hand is one of the causes of prolonged
absence and is therefore associated with loss of
productivity and increased cost compared to other
anatomical areas of the body (Barr et al., 2004).

Evidence of muscular overload for healthcare staff
performing intravenous push treatments and other
tasks requiring hand usage was indicated by a high
number of hand efforts combined with prolonged
durations, thumb forces, and increased muscle
activity with a lack of muscular rest (MacDonald et
al.,, 2018).

Hand-related musculoskeletal disorders (MSD) have
been increasing worldwide due to repeated and low-
amplitude use over long periods (Eapen & Bhat,
2010).

While epidemiological studies define the
relationship between risk factors and the prevalence
and incidence of MSDs, they cannot tell us anything
about the underlying pathophysiological
mechanisms that lead to these disorders (Barr et al,,
2004). That situation indicates a need for more
detailed studies in this area. However, few studies
have been conducted among healthcare workers
internationally (Clari et al., 2021).
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2. Objective

HWs have specific work, and Musculoskeletal
Disorders are common among employees in the
healthcare workplace. The study aimed to assess the
discomfort of hands in healthcare workers and the
relationship between some demographics and
discomfort. To our knowledge, there has not been
much research on hand discomfort in healthcare
workers worldwide, and none in Tiirkiye.

3. Method
Study Design

This cross-sectional study involved 217 healthcare
workers (a random sample of doctors and nurses) in
the Republic of Tiirkiye Trakya University Hospital
between Dec. 2019 and Feb. 2020. This work has
been designed in line with STROBE checklist criteria.

The data were collected by interviewers who were
provided 20 min pre-training (comprising the aim of
the study, usage of questionnaires, and inclusion and
exclusion criteria) for the study. A random sample of
HWs (doctors and nurses) were recruited
voluntarily and anonymously to participate in the
research through written consent.

The physicians and nurses who worked in the
hospital for at least one year were included in the
study, and students and interns were excluded from
the study.

The sample size was calculated via power analysis
software, and after the data collection, the power
analysis was done again to test (G-power 3.9.1). The
number of samples for the study design was
calculated as 193 (a=0.05, 1-$=0.80).

Data Collection Tools

Data were collected via the sociodemographic
characteristics questionnaire and Cornell Hand
Discomfort Questionnaire (CHDQ).

The first questionnaire of sociodemographic
characteristics consisting of age, educational degree,
marital status, year of study, and profession, was
designed by researchers with literature.

The other questionnaire, Cornell Hand Discomfort
Questionnaire, was used to analyze musculoskeletal
symptoms and examines MSDs of the hand for a
standing male or female worker with parts of the
right and left hands, which is presented in Figure 1.

It consists of 3 sections, including (a) frequency
[never (0), 1-2 times last week (1.5), 3-4 times (3.5)
last week, once every day (5), and several times
every day (10)], (b) discomfort [slightly,
uncomfortable (1), moderately uncomfortable (2)
and very uncomfortable (3)] and (c) interference in
capability to perform requirements of work [not at

all (1), slightly interfered (2) and substantially
interfered (3)] [Figure 1].
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Figure 1. Cornell Hand Discomfort Questionnaire
(Cornell University, Ergonomics)

The CHDQ scores are analyzed by multiplying the
scores of (a) frequency (0, 1.5, 3.5, 5, 10), (b)
discomfort (1, 2, 3), and (c) interference (1, 2, 3).
Erding et al. (2011) carried out the Turkish
validation and reliability of CHDQ, and the total
reliability (Cronbach's a) was 0.876.

Data Analysis

The data were analyzed by using the SPSS v.24.0
software package. Continuous variables were
presented as means (#standard deviation) and
categorical variables as absolute (n) and relative (%)
frequencies.

The independent-sample t-test was used in case of
no difference between the two groups, and if there
was a difference between more than two groups, it
was examined by one-way analysis of variance (One
Way ANOVA). The Cronbach's alpha value is used for
the scale's reliability (Table 1).

Table 1. Reliability of the Scale

Cornell Hand Discomfort Scale Cronbach’s
Alpha
CHDQ Hand Frequency 0.931
CHDQ Hand Discomfort 0.956
CHDQ Hand Interference 0.945

Research Ethics

Ethical approval was granted from the Istanbul
Aydin University Ethical Committee (30 Sept 2019,
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Nu: 2019/14), and informed consent was taken from
study participants.

4. Results and Discussion

The findings were handled with sociodemographics,
the prevalence of MSDs of hand, and possible relation
with characteristics.

The mean age of participants was 30.82, most of
whom worked as nurses (64.1%) and females
(61.3%).

Most of the HWs (63.6%) were married and had
master's degrees (28.1%) and bachelor's degrees
(53.9%). 67.7% of participants worked for 1-9 years
(38.2%: 1-4 years, 29.5%: 5-9 years) (Table 2).

Table 2. Sociodemographic Characteristics

Variables N %
Male 84 38.7
Gender
Female 133 61.3
Marital Married 138 63.6
Status Single 79 36.4
Highschool (HS) 10 4.6
Associate Degree
(AD) 21 9.7
Level of Bachelor Degree
Education (BD) 117 539
Master Degree
(MD) 61 28.1
Doctorate 8 3.7
Doctor 78 35.9
Profession
Nurse 139 64.1
1-4 83 38.2
5-9 64 29.5
Working 1 14 38 17.5
Years
15-19 22 10.1
20 and above 10 4.6

The discomfort scores were higher in the right-hand
wrist (F) (1.79), right-hand thumb joint (E) (1.72),
right-hand thumb (C) (1.65) and left-hand wrist (F)
(0.86), left-hand A (index, middle, half ring) (0.87),
and left-hand thumb (C) (0.80) areas respectively
(Table 3), (Figure 2).

Sheikhzadeh et al. (2009) found that in a group of
orthopedic hospital nurses, the prevalence of elbow
disorders and hand/wrist disorders was 52% and
61%, respectively. Repetitive and prolonged use of

the hands without muscular rest and forceful
gripping contribute to an increased risk of MSDs
(Sheikhzadeh et al., 2009; Hansson et al., 2009).

Table 3. Descriptive statistics of Cornell Hand
Discomfort Questionnaire.

Variables Mean SD Min. Max

Right Hand A (index,
middle, half ring)

Right Hand B (little
finger, half ring)

Right Hand C (thumb)  1.65 5.515 0.0 40.0
Right Hand D (palm) 137 5.645 0.0 45.0

Right Hand E (thumb
joint)

1.03 3.757 0.0 40.0

0.90 3.698 0.0 40.0

1.72  6.797 0.0 45.0

Right Hand F (wrist) ~ 1.79 5898 0.0  40.0

Left Hand A (index,
middle, half ring)

Left Hand B (little
finger, half ring)

Left Hand C (thumb) 0.80 3.779 0.0 40.0
Left Hand D (palm) 0.78 4494 0.0 60.0

Left Hand E (thumb 0.56 2.163 0.0 20.0
joint)

0.86 3.868 0.0 40.0

0.50 2369 0.0 21.0

Left Hand F (wrist) 0.87 2989 0.0 20.0

BRIGHT HAKD  m LEFT MAND

Figure 2. CHDQ Discomfort Scores

Right-hand discomfort scores were relatively higher
than the left-hand subjects who participated in the
study. Even though hand dominance was not
questioned in the study, It is possible to say that most
HWs used the right hand more for healthcare work
requirements and medical equipment. On the other
hand, the lowest discomfort scores in both the left
hand (0.50) and right hand (0.90) were little fingers
and half ring (B) [Table 4]. Sharan et al. (2014)
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reported in their study that for the majority of the
subjects, the right side of the hand was more
commonly affected (61%) when compared to the left
side of the hand and bilateral involvement. The
common symptoms reported in their study during
the examination were a pain in the thumb and
forearm with associated burning, numbness, and
tingling around the ulnar aspect of the hand with the
stiffness of the wrist and hand. They also found a
significant positive correlation between hand
dominance and the occurrence of upper extremity
MSDs (Sharan et al., 2014).

Table 4. Comparison of CHDQ Scores

Variables Mean Variables Mean p-

Right Hand A Left Hand A

i 0.86 0.034
(index, middle, 1.03 > (1r.1dex,
. middle, half
half ring) .
ring)
Right Hand B Left Hand B
0.50 0.042
(little finger, half 0.90 > (little finger,
ring) half ring)
Right Hand C | . Left Hand C 080  0.032
(thumb) ’ (thumb)
i 0.78 0.421
Right Hand D 137 S Left Hand D

(palm) (palm)

Right Hand E Left Hand E 0.56 0.009

(thumbjoint) /2 > (thumb joint)

Right Hand F Left Hand F 0.87 0.028
. 1.79 > R
(wrist) (wrist)

In the study of MacDonald et al. (2018), the
healthcare staff working with syringes in the medical
facility = reported anecdotal complaints of
musculoskeletal disorders. Common sources of
complaints include repetitive laboratory work,
mixing formula and intravenous, and donning gloves.
Anecdotal complaints of thumb, hand, and arm pain
were continuously reported. They expressed
complaints regarding hospital injury reports and
observations with risk assessments needed to
examine hand tasks in the hospital (MacDonald et al.,
2018).

While an association was detected between the level
of education, years of work, and MSDs of hand for
some parts, there was no relation with gender,
marital status, and profession [Appendidx: Table 5].

HWs, who have high school degree/associate degree,
had the highest hand discomfort scores for right
hand A (index, middle, half ring), thumb (C), wrist (F)
and left-hand thumb (C), thumb joint (E), wrist (F).
HWs with master's and doctorate degrees had the
lowest hand discomfort scores in the same hand
areas [Appendix: Table 5]. HPs, who have high school
degree/associate degree, had the highest hand
discomfort scores for right hand A (index, middle,

half ring), thumb (C), wrist (F) and left-hand thumb
(C), thumb joint (E), wrist (F). HWs who have
master's and doctorate degrees had the lowest hand

discomfort scores in the same regions [Appendix:
Table 5].

Algahtani et al. (2022) found no association between
MSDs of hand and sex, hand dominance, or type of
practice (Algahtani et al.,, 2022).

Ouni et.al., 2020 also reported that due to limited
number of studies in this area in their country, there
was no statistically significant difference in terms of
Cornell regional and total pain scores by gender
(Ouni etal., 2020). Barr etal,, (2004) stated age alone
does not appear to account for increased incidence of
hand and wrist disorders in the absence of other risk
factors, but aging is also increasing risk factor for
MSDs (Barr et.al. 2004).

Women are more prone than men to the joint,
tendon, and nerve-related problems, especially in
the wrist and hand (Jansen et al., 2013). The current
study did not find a statistically significant relation to
gender, marital status, and profession with hand
discomfort. That may be probably due to the study
type, small sample size, and low complaint scores for
hand discomfort. However, for carpal tunnel
syndrome, the National Institutes of Health points
out that women are three times more likely than men
to have it. Although the explanation for the greater
risk is not definite, it is claimed that fact can be due
to the smaller size of women's carpal tunnel (Jansen
etal, 2013).

Adams et al. (2013) reported a high wrist/hand pain
prevalence in healthcare staff. The female gender is
associated with an approximately twofold risk of
reported Musculoskeletal pain (Adams et al,, 2013).

Clari et al. indicated that traditionally, gender had
not been considered an indicator of work-related
MSDs but a confounding or modifying factor due to
mixed exposure. Working women have an increased
risk of work-related MSD, especially in the upper
body musculoskeletal region. The most likely
explanation for the increased risk of MSD in female
workers may be physical, hormonal, and
psychological differences (Clari et al., 2021).

Moreover, repetitive, comorbid medical conditions
or past wrist trauma increase Carpal Tunnel
Syndrome risk. The further risk factors of awkward
or sustained Upper Extremity postures also
contribute to hand/wrist tendinitis, strains, and
sprains, which are the most common Upper
Extremity musculoskeletal disorders (Barr et al,
2004). Ouni et al. (2020) stated that the relative
physical disadvantages of women, as they have less
muscle mass than men, suggest that this may affect
the occurrence of musculoskeletal complaints more
frequently. However, they also reported that men
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were proportionally fewer than female nurses in
their study; it was difficult to determine the impact
of gender differences (Ouni et al, 2020). Upper
Extremity MSDs have a higher prevalence and
incidence in women, especially those who work in
the service industries and who have psychosocial
stress at work (Barr et. al. 2004).

Azmaetal. (2015) found in their study on nurses that
the lowest level of discomfort in the body was in the
wrists. Musculoskeletal discomforts were mostly
reported and localized in the neck, knee, back, and
shoulder areas. Furthermore, the wrist and elbow
had minimal discomfort (Azma et al, 2015). All
muscles need to rest after a period of activity, and
any muscle that is active for a prolonged period may
pose an increased risk for MSDs (MacDonald et al,,
2018). Additional opportunities to reduce risk, such
as optimizing patient scheduling, the duration and
timing of breaks while changing the order of tasks,
may prove beneficial (Qin et al,, 2014). The duration
and timing of breaks are impacted by the level of
force required to perform work tasks (Rogers, 1998;
MacDonald et al., 2018).

Our study results indicated that HWs were at the
highest risk of MSDs in their right and left (F) areas
and were at the lowest risk in their (B) areas. Ou et
al. (2021) showed that nursing professionals are at
high risk of MSDs in their healthcare environment.
The manual material handling risks for nurses varied
by department. One hand handling of material
mainly loads on elbows, hands, and wrists and found
that high, medium, and workloads increase 5.75- 6
times for risk in the wrists and hands for MSDs (Ou
etal, 2021).

That shows that health managers should give
attention to related factors of risks with
prioritization. Moreover, they should track hand
discomfort injuries and take them into their
assessment. In occupational training, they may
consider risks expressed in the study, and they can
arrange measures accordingly. Future detailed
research may indicate differences in hand
discomforts between healthcare professions.

It was suggested to understand the functional
elements of patient handling (Ou et al, 2021) to
reduce MSDs among healthcare workers.

All manual activities in healthcare workers,
including transporting patients or equipment,
repositioning patients, working in the work process
with extremely awkward positions and postures,
and heavy manual lifting with this distorted posture,
are suggested as causes of MSD injuries in healthcare
professionals (Ou et al, 2021). Performing hand
tasks represented most of the workday for
healthcare workers. Hand tasks mostly included
handling, syringe, and pinch tasks, and the left

forearm flexor muscles rested for only about 6% of
the shift.

Levels of muscle activity in numerous tasks exceed
suggested load limits. The duration and number of
hand efforts, in combination with high muscle
activity, and lack of muscular rest, provide evidence
of muscular overload (MacDonald et al.,2018).

Smith et al. revealed that specific stressors might be
associated with musculoskeletal disorders related to
certain regions. They stated that the resulting
musculoskeletal disorders and the stress felt may
lead to difficulties in making decisions, excessive
mental intensity, and ultimately discomfort in the
neck region. In addition, they stated that a low level
of control over the process in work activities and
insufficient participation in decision-making
processes might cause discomfort in the hand region,
and inadequate social support may be related to
elbow region disorders (Smith et al.,, 2006). Barr et
al. (2004) stated that despite some variation and
even disagreement among the studies, a causal
relationship is apparent between prolonged
exposure to repetitive and forceful hand-intensive
tasks, highly repetitive hand-intensive tasks,
vibration, psychosocial stress at work, and the
development of Carpal Tunnel Syndrome or other
hand/wrist of MSDs (Barr et al, 2004). In this
respect, it is important to determine the presence of
MSDs and their determinants in order to prevent the
burden of work-related MSDs in the workplace (Ouni
etal,2020).

Findings and suggested risk reduction strategies can
act as a guide for future evaluation of workplaces
with hand demands (MacDonald et al., 2018). In this
context, it should give special attention to the
evaluation of prolonged restricted posture and
repetitive movements, heavy weight bearing, strong
grip, low temperatures, usage of vibrating tools, and
the frequency, intensity, and duration of each task
performed by healthcare workers (Clari et al.,2021).

Conclusion

According to study results, the right hand and left-
hand wrist had the most discomfort in HWs. Right
hands had more discomfort scores than all regions in
the left hand, and some of the discomforts in the
hand may  relate to sociodemographic
characteristics. Healthcare management of workers
needs a comprehensive approach to deal with MSDs
that requires focusing on physical hazards,
psychosocial hazards, evidence-based causation
models, and a multidimensional handling approach.
It is advisable that provide breaks to rest and
exercise. There are not many studies in the literature
on healthcare workers wusing CHDQ for
musculoskeletal hand discomfort. Therefore further
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research may reveal hand discomfort and possible
related factors in healthcare workers, especially for
specific professions such as; surgeons and operating
nurses.

6. Limitations of the Study

The study, which focuses on small groups, is pilot
research due to the nature of the cross-sectional
design. Moreover, health workers were not
examined according to their different clinics, and the
general health status of the participants and hand
dominance were not questioned. The Cornell Hand
Discomfort Questionnaire results were very low and
showed not so much complaints. That may be
because of the nature of the cross-sectional study
and the selected population. However, the
Healthcare Workers contributed significant input
about their experiences. The study's findings may
help healthcare workers and managers be better
prepared for the risks of the working environment.
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Appendix: Table 5. Sociodemographic characteristics with CHDQ

Gender Sig. Marital S.  Sig. Graduate Sig. Profession Sig. Working Years Sig.
Variables
HS/ MD/ 10- 15
M F P Mr. Sn. P BD P Dr. Nur. P 1-4 5-9 and P
AD Doc. 14

RH. A (index,
middle, h. ring)
1.02 1.04 0.973 0.96 1.16 0.715 2.45 1.16 0.18 0.017 0.94 1.09 0.787 1.58 0.53 1.55 0.00 0.107

RH. B

(L. finger, h. ring)
)

=
o
~
[y

1.03 0.539  0.90 0.91 0.996 1.18 1.19 0.30 0.258 0.49 1.14 0.215 1.08 0.27 2.21 0.14 0.042

=
=
o

(thumb)
A 1.13 198 0.247 1.45 1.99 0.485 4.39 1.61 0.48 0.004 1.92 1.50 0.591 2.14 1.51 2.20 0.00 0.270

>
o

N2
e

=
=
o

(palm)
1.65 1.19 0.554  0.90 2.19 0.196 2.24 1.55 0.67 0.388 1.85 1.10 0.457 2.43 0.65 1.26 0.19 0.146

=
=
1

(thumb joint)
0 2.00 1.54 0.629 1.41 2.27 0.371 2.90 2.02 0.67 0.247 2.04 1.54 0.605 2.54 0.70 3.00 0.11 0.120

':(

1.08 2.24 0.099 2.00 1.44 0.502 5.81 1.66 0.22 0.000 1.92 1.72 0.808 1.63 2.12 2.88 0.28 0.302

LH. A (index,

middle, h. ring)
0.88 0.85 0.957 0.79 0.97 0.749 1.44 1.21 0.00 0.079 0.69 0.95 0.639 1.37 0.82 0.47 0.05 0.355

LH.B
(Lfinger, h. ring)
0.47 0.52 0.874 0.39 0.69 0.379 0.87 0.65 0.09 0.190 0.28 0.63 0.292  0.81 0.19 0.71 0.09 0.291

G

LH. C
(thumb)
0.49 1.00 0.341 0.65 1.06 0.442 2.05 0.93 0.02 0.039 0.73 0.84 0.836 1.11 0.65 1.07 0.00 0.520

g

LH. D

,_\

)
2
3

=

. 0.59 0.90 0.618 0.53 1.22 0.283 0.94 1.20 0.00 0.209 0.97 0.68 0.647 1.57 0.23 0.64 0.00 0.214

2N

LH. E
(thumb joint)
0.57 0.56 0.970 0.55 0.59 0.876 1.44 0.64 0.04 0.010 0.25 0.74 0.054 0.64 0.34 0.74 0.63 0.785

#g

LH. F
(wrist)
0.77 0.93 0.711  1.05 0.56 0.180 3.13 0.78 0.00 0.000 0.51 1.07 0.190 0.86 0.73 1.29 0.67 0.798

5

Abbreviations: RH : Right Hand, LH : Left Hand, L.: little, h.: half, M: Married, Sn : Single, HS:High School, AD: Associate Degree, MD: Master Degree, Doc: Doctorate Dr: Doctor,

Nur: Nurse, a: above, Sig: Significance (the P value (p<0.05.) is accepted as statistically significant)
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Oz

Orman deposu

Is kazalar1 6nleme
Is giivenligi
Teknik ¢éziimler

Tiirkiye’de 243 orman isletmesine ait 467 orman deposu bulunmaktadir. Bu depolar,
ormandan gelen odun hammaddesinin depolandigi ve alicilara satisinin
gerceklestirilerek teslim edildigi alanlardir. Yiikleme, bosaltma, tasima ve istifleme
gibi islerin yapildigi bu alanlarda, hafif ve orta siddette yaralanmalarin yaninda éliim
gibi agir sonuc¢lu gesitli kazalar da yasanabilmektedir. Bu kazalarin énemli bir kismi
kamyon veya istif iizerinden diisen / yuvarlanan odunun ¢arpmasi, sikistirmasi ya da
arag hareketlerinden kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir. Odun tiretiminin en
yiiksek oldugu bélgelerde, orman depolarini biiytikliik, agag tiirleri, yapilan isler ve
iirtin ¢esitliligi itibariyle temsil edebilecegi diistiniilen 5 adet son depoda giinliik
calismalar goézlemlenmis, bununla beraber drone ve kameralar yardimiyla fotograflar
ve video kayitlart alinmigtir. Yaklasik 290 saatlik ¢ekimler ofis ortaminda
degerlendirilerek, giivensiz kosullar ve hareketlere bagl saglik ve giivenlik risklerini
azaltmaya ydnelik teknik ve yonetsel ¢éziimler siralanmigtir. Ayrica farkl bolgelerde
yasanan 6 éliimlii kaza incelendiginde, risk alaninin yiikleme veya bosaltma
sirasindaki istif - yiikleme makinesi - tasima araci (kamyon / traktér) licgeninden
olusan aktif alan oldugu ve élenlerinde genellikle tasima araglarinin stirtictileri ve
yiikleyici isciler oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada vurgulanan ¢éziimler, cesitli
orman endiistrisi kuruluslarina ait odun hammaddesi depolarinda da giivenlik
performansinin ylikseltilmesine yardimci olacaktir.

PREVENTION OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN FOREST ENTERPRISE
DEPOTS: TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE SOLUTIONS
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Abstract

Forest depots
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Prevention

Work safety
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There are 467 forest depots belonging to 243 forest enterprises in Turkey. These depots are
the places where the raw wood material from the forest is stored, sold to the buyers, and
delivered. In these areas where works such as loading, unloading, transportation, and
stacking are carried out, several accidents with severe consequences, such as death, may
occur, as well as minor and moderate injuries. A significant part of these accidents occurs
due to the collision or compaction of the wood falling/rolling off the truck, stack, or vehicle
movements. In the regions with the highest wood harvesting, daily works were observed in
5 terminal forest depots representing forest depots in terms of size, tree species, works and
product range. Photographs and video recordings were taken with the help of drones and
cameras. Nearly 290 hours of footage were evaluated in the office environment, and
technical and administrative solutions were listed to minimize health and safety risks due
to unsafe conditions and movements. In addition, when 6 fatal accidents in different regions
are examined, it has been determined that the risk area is the active area consisting of the
stacker - loading machine - transport vehicle (truck / tractor) triangle during loading or
unloading, and the drivers of the transport vehicles and loader workers are generally the
ones who died. The solutions emphasized in this study will help improve safety performance
in depots for raw wood material belonging to various forest industrial firms.
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1. Giris

Tirkiye’de orman endiistrisinin odun hammaddesi
ihtiyacinin yaklasik %80’i Orman Genel Midirligi
(OGM) tarafindan karsilanmaktadir. OGM tasra
teskilati, 28 Orman Boélge miidiirligiine bagh 243
orman isletmesinden olusmaktadir. Bu isletmelere
baghh 1406 orman isletme sefligi ve 467 orman
deposu bulunmaktadir (OGM, 2022). OGM
tarafindan 27,7 milyon m?® endiistriyel ve 4,1 milyon
m? yakacak odun olmak iizere iiretilen toplam 31,8
milyon m*® odun hammaddesinin énemli bir béliimii
orman depolarindan orman endiistrisinin farkl
kuruluslarina dagitilmaktadir (OGM, 2021).

Depolar, iirtinlerin dagitimi sirasinda kullanilan
gecici  stok  noktalaridir.  Depolar, lojistik
faaliyetlerinin  etkin yiriitiilmesinde, tedarik
zincirinin parc¢alarin1 birbirine baglayan noktalar
olarak o6nemli katkida bulunurlar. Orman
depolarinin bulunma nedenleri arasinda; orman
kaynaklari ile orman endiistrisi arasinda sevkiyatin
diizenlenmesi, tedarikin dért mevsime yayilmasi,
miisteri taleplerinde yasanan degiskenligin iiretimi
etkilememesi i¢in yeterli stok tutulmasi ve farkl
biiytkliikteki isletmelere rekabet esitligi saglanmasi
siralanabilir. Orman depolar;; orman alanlarinda
iretilen tomruk, direk, sanayi odunu, kagitlik odun,
lif yonga odunu ve yakacak odun olarak
isimlendirilen iriin cesitlerinin tamamen atmosfer
kosullarina maruz kaldigi acik hava depolaridir.
Dolayisiyla kapali depolardan tamamen farkl
kosullara ve 6zelliklere sahiptir.

Yerlesim yerlerinden uzak, sarp ve daglk arazilere
¢ekilmis olan iilkemiz ormanlarina her mevsim
ulasilamamas1 ve tasima olanaklarinin yetersiz
bulunmasi, kesim ve tasima islerinde is¢i ¢alistirma
glinlerinin sayisinin az olmasi, hasat doneminde elde
edilen driinlerin y11 boyunca iiretim igin
depolanmasim1 zorunlu kilmaktadir. Tirkiye'de
ormanda Kkesilip hazirlanan odunlar fabrikalara
ulasincaya kadar orman isletmelerinde; kesim
yerleri, gecici bekletme (rampa) yerleri, ara depolar
ve daimi satis depolari gibi yerlerde bekletilmektedir
(Kantay ve Kose, 2009). Ozellikle iiriiniin pazara
sunuldugu yer olan orman isletme daimi satis
depolar1 ana depo veya son depo olarak da
isimlendirilmektedir. Orman isletme depolary;
depolarin yapilari, miilkiyet durumlari, kullanma
stireleri, depolanacak odunun cinsi ve sinifi gibi
temel ozellikler gbéz oOniinde bulundurularak
yapilmaktadir (Glimiiskaya, 1978).

Orman  depolar;, ormandan gelen odun
hammaddesinin teslim alindigl, depolandigl ve
alicillara satisinin gerceklestirilerek teslim edildigi
alanlardir. Bu alanlarda istiflenen yuvarlak ya da
yarma odunlar smiflarina, irin c¢esitlerine ve
tiirlerine gore istiflenmekte ve alicilarin begenisine
sunulmaktadir. Bu arada organik bir malzeme olan

odun hammaddesinin, orman endiistrisi tiiccarlarina
satilmak tizere bekletilirken deger kaybina ugrasini
onlemeye yonelik korunmasi hizmetleri de
o6nemlidir. Orman isletmelerinin “vitrini” olan orman
depolarinda gercgeklestirilen ana isler asagidaki gibi
siralanabilir:

= Kamyon ve traktdr gibi aracglarla ormandan
gelen yuvarlak odunlari teslim alinmasi

= Yuvarlak odunlari1 depoya bosaltmasi

= Yuvarlak odunlari belirli niteliklere bagh olarak
siniflandirilmasi

= Yuvarlak odunlar siniflarina uygun sekilde
istife alinmasi

= Orman deposu icerisinde forklift, kepce,
paletlerden ve calisanlardan yararlanilmasi

= Orman depolarinda sel, ¢liriime, yangin vb. risk
faktorlerinin minimize edilmesi

= Depo i¢inde alict ve nakliye araglarinin
hareketinin yonetilmesi

» fhale siirecine uygun olarak odun istiflerini
satisa hazirlanmasi

= Uygun tabelalarin  yerlestirilmesi, istif
bilgilerinin ve isaretlemelerin yapilmasi

= Satilan mallar yiikleme ve nakliyat icin hazir
hale getirilmesi

= Satilan mallar iiriin ¢esitlerine uygun araclara
yuklemek ve alicilara gonderilmesi

= Sevk irsaliyesi hazirlama ve stok kayitlarinin
giincellenmesi

= Orman deposunun siirekli liretken ve verimli
tutulmasi

OGM tarafindan hayata gecirilen dikili satis
uygulamasi nedeniyle, 800 civarinda olan orman
depolarinin sayisi bugiin 467’ye diismesine ragmen,
y1l boyunca tilke odun hammaddesinin ihtiyacinin
diizenli karsilanmasi ve iiriine deger katan
faaliyetlerin yerine getirilmesi nedeniyle orman ile
orman endiistrisi arasindaki tedarik zincirindeki
o6nemi halen siirmektedir. Orman depolarinda on yil
oncesine kadar sadece isgiicii yogun c¢alismalar
yapilirken, bugiin tasimacilikta verimliligi artirmak
icin kepceli, hidrolik bomlu veya catalli istifleme
makineleri gibi mekanize araclar yogun olarak
kullanilmaya  baslanmistir. Kamyon, traktor,
istifleme, yikleme- bosaltmaya yarayan
kepce/forklift gibi makineler ile tiiccarlar, satin
almacilar, isletme sefleri, depo iscileri, siirtici ve
operator gibi kisilerin bulundugu orman deposunda
bir¢cok faaliyet yapilmaktadir. Orman deposunda
calisanlarda fiziksel gii¢c ve dayaniklilik gereksinimi
yaninda odun siniflar1 hakkinda gerekli bilgilere
sahip olmak ve degerlendirmeler yapabilmek i¢in
asgari lise veya On lisans diizeyinde egitim almis
olmak gerekir. Depolanan malzemenin yapisal
ozellikleri ve gergeklestirilen isler nedeniyle ciddi
kazalarin meydana geldigi orman depolarinda,
makinelerin kullanimi esnasinda ya da depolanan
irtnlerin istiflenmesi, yiiklenmesi ya da bosaltilmasi
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ya da tasinmasi sirasinda ¢alisanlar cesitli risklerle
kars1 karsiya kalmaktadir. Orman depolarinda is
kazalarina yol acan faktdrler; is makinelerinin
manevralari, tomruk istifleri, kamyon ve tir gibi agir
vasitalarin yiiklenmesi ya bosaltilmasi siireci,
nakliye araglarinin kasasi gibi yliksek yerlerde
calisma, biiytkligine ve agac tiiriine bagh olarak
100 kg dan 3000 kg kadar ulasan yiiklerin diismesi,
firlamasi, kaymasi ya da bunlarin hareket
ettirilmesinden kaynaklanmaktadir. Ag¢ik hava
sartlarinda ve giiniin aydinlanma siiresine bagh
olarak calisilan, potansiyel bircok tehlikenin
bulundugu orman depolarinda, karsilasilabilecek
tehlikelerin belirlenip 6nlemlerin alinmasi hem is
saghigi ve giivenligi acisindan hem de isletme
verimliligi acisindan olduk¢a 6nemlidir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Tirkiye’'de ilgili literatiir incelendiginde, ¢calismalar
genellikle orman depolarinin tiirleri, pazarlamadaki
yeri, yapisal oOzellikleri ve depolarda bulunan
odunun korunmasi {zerine yogunlasmaktadir
(Berkel vd., 1968; Giimiiskaya, 1978; Erten ve Onal,
1985; Kantay, 1988; Yildirim, 1989; Kantay, 1995; Ay
ve Giiller, 1997; Goker ve Kantay, 1998; Kantay,
2002; Kantay ve Unsal, 2002; Acar vd., 2008; Kantay
ve Kose, 2009; Acar ve Eroglu, 2016; Giimiis, 2018).
Orman depolarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili cok
az yayina (Engiir, 2014; Unver ve Acar, 2015; Giingdr
ve Cakmakli, 2020) rastlanmistir. s Saghgi ve
Guvenligi Genel Miudirligid (2015) tarafindan
“orman satis istif yerlerinde bosaltma, yiikleme ve
istifleme risk degerlendirme kontrol listesi”
yayinlanarak, orman iriinlerinin (tomruk, tel diregi,
maden diregi, lif yonga, yakacak odun vb.) depolama
ve satis islemlerinin yapildigi alanlarda risklerin
onlenmesi saglanmaya ¢alisilmistur.

Orman depolarinda yasanan kazalar hem ormancilik
ve tomrukguluk hem de ulastirma ve depolama gibi
sektorleri dogrudan ilgilendirmektedir. Yaklasik iki
y1l siiren pandemi dénemi nedeniyle 2018 ve 2019
yillari istatistiklerinin degerlendirilmesi bu anlamda
daha dogru olacaktir. Tiirkiye’de sektorel bazh is
kazalari ve meslek hastaliklar1 incelendiginde, 2018
yilinda 431.276 is kazasi meydana gelmis ve 1542
calisan hayatin1 kaybetmistir. Yiiz binde is kazal
oranina gore ilk bes sektdr; madencilik ve tas
ocakeilig, su temini (kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri), imalat, insaat, konaklama ve
yiyecek hizmet faaliyetleridir. Buna Kkarsilik yiiz
binde 6limli is kazali oranina gore ilk bes sektor
sirast ile madencilik ve tas ocake¢iligl, insaat,
ulastirma ve depolama, tarim, ormancilik ve
balikcilik, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi sektérleri olmustur (ISGGM,
2020). 2019 yihi Sosyal Giivenlik Kurumu
istatistiklerine gore, Tirkiye'de 422.463 is kazasi

olmus ve 1147 calisan hayatim1 kaybetmistir. Is
kazalarinin 508’'i ormancilik ve tomrukculuk
sektoriinde, 15.537’si ise tasimacilik icin depolama
ve destekleyici faaliyetler sektoriinde ortaya
cikmistir. Bu kazalar sonucu ormancilik ve
tomrukguluk sektériinde 9 (Nace Rev.2: 02) ve
tasimacilik i¢cin depolama ve destekleyici faaliyetler
(Nace Rev.2: 52) sektdriinde 24 kisi olmak tizere
toplam 33 kisi hayatim1 kaybetmistir (SGK, 2019).
istifleme islerindeki biiyiikk yaralanmali kazalarin
yaklasik yaris1 (kirik kemikler, 24 saatten fazla
hastanede yatmay1 gerektiren yaralanmalar vb.)
kayma, takilma ve diisme sonucu meydana
gelmektedir. Elle tasima, hareketli veya diisen
nesnelerin ¢arpmasi ve yiiksekten diisme ayrica
ciddi yaralanmalara sebep olmaktadir. Yiiklerin elle
tasinmasi sirasinda, 3 giinden fazla is giinii kaybina
yol acan yaralanmalarin ana sebebi yanhs yiik
kaldirma ve tasimadir. Yine, kayma ve diisme de
énemli sebepler arasindadir (ISGGM, 2019).

Alman Sosyal Kaza Sigortast Kurumu'na gore,
Almanya'da 2019 yilinda 497'si 6liimlii olmak iizere
871.547 is kazasi meydana geldi. Aym1 yil, elle
tasimayi iceren 87.541 is kazas1 meydana gelirken,
malzemelerin elle kullanimi sirasinda 154.570 is
kazasi meydana gelmistir. Tasima ve depolama
alanlarinda toplam 72.528 adet kaza gorilmiistiir
(DGUV, 2020).

Depolama ve depo her ne kadar lojistik sektort ile
6zdeslestirilse de yaygin olarak diger sektdrlerde de
kullanilmaktadir. Depolarin  gelinen asamada
kazandiklar1 yeni fonksiyonlar ile literatiirde is
glivenligi ve saghgl kapsaminda tehlikeli yerler
olarak tanimlandigi ve bu baglamda depolarda
calisanlar icin giivenlik tehlikesi olusturan bircok
risk faktori (kayma ve takilma, malzeme ellecleme,
yiksekte calisma, yogun arac¢ trafigi, ylksekten
diisen materyaller vb.) bulunmaktadir (HSE, 2007;
Murat ve Yilmaz, 2021).

Kazalar genellikle calisanlarin dikkatsizligi, giivenlik
onlemlerinin alinmamasi, egitim eksikligi veya
kullanilan  ekipmanin  bakiminin  yapilmamasi
nedeniyle meydana gelmektedir. Aym sekilde, bir
isletmede is gilivenligi yonergelerinin olmamasi,
depo alaninda Onlenebilir kazalara yol acabilir.
Uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) eksikligi
nedeniyle calisanlarin ciddi yaralanmalara maruz
kalmasi olagandisi bir durum degildir. Uriinler
istiflerden ya da araglardan diiserse veya calisanlar
yukleri kaldirirken kontrolii kaybederse ciddi
yaralanmalara neden olabilir. Nem, kir ve kum,
calisanlarin  kaymasina veya takilip yanls
yerlestirilmis veya isaretlenmemis 6gelerin iizerine
diismesine neden olabilir.  Yiksek ¢alisma
platformlarindan diismeler de nadir degildir. Forklift
veya diger endiistriyel ellecleme ekipmanlariyla ilgili
kazalar genellikle daha ciddi yaralanmalara yol agar.
Ek olarak, depoya giren yiiksek tonajli kamyonlarin
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dahili trafik ya da yiikleme ve bosaltilmalar
sirasinda ortaya ¢ikan carpisma, istiflerin yikilmasi,
nesnelerin ya da siiriiciilerin diismesine neden
olabilir. Tim bu durumlarda, isveren, is kazalarin
o6nlemek icin uygun 6nlemleri almakla ytikiimladiir.

Unver ve Acar (2015), orman depolarindaki olasi
tehlike kaynaklarini; iklimsel, ¢alisma ortami,
yapilan isler ve diger faktorler kaynakli olmak iizere
4 ana smifta toplamislardir. Ozellikle ¢ok agir
tomruklarin hareketinin biiyiik kuvvet gerektirdigi,
odunlarin o6zellikle yiiklenmesi ve istiflenmesi
sirasinda dliimciil ya da uzun stireli sakatliga neden
olan kazalar meydana gelebildigi, bu kazalarin
o6nlenmesi icin istif parselleri arasindaki mesafelerin
tasiyicl ya da istifleyiciler i¢in yeterli bir hareket
alanm birakilarak planlanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Fakat bununla ilgili ol¢tlere ilgili
yayinda acik olarak yer vermemislerdir.

Glingoér ve Cakmakli (2020) tarafindan, Yenice
ilcesindeki orman depolarinda Kkarsilasilabilecek
riskler arastirilmis ve olasi riskler ve alt riskler
tanimlanmistir. Tespit edilen 12 risk arasindan 8.14
agirlik puani ile birinci sirada “genel riskler (iklim,
zemin, egim vb.)”, 7.48 agirlik puani ile ikinci sirada
“bosaltma, yiikleme istifleme ve giivenlik
donanimlar1” ve 7.33 agirlik puani ile t¢iincii sirada
“ISG egitimi ve bilgilendirme” yer almaktadir.

Yuvarlak odunlar (tomruk, tel diregi, maden diregi,
sanayi odunu vb.) agir oldugundan, kazalar meydana
geldiginde sonuglar1 da agir olmaktadir. Diisen ve
yuvarlanan odunlar, aga¢ isleme endiistrisinde
6limlerin ve ciddi kazalarin ana nedenlerinden
biridir. Buna ragmen, istiflenmis ya da yigilmis
yuvarlak odunlarin olusturdugu riskler cogu zaman
calisanlar ve yoneticiler tarafindan tam olarak
anlasilmamaktadir (HSE, 2014).

Odun iiretiminde yaralanma sekillerini belirlemek,
kazalar1 onlemek ve kaza gecirenin iyilesme
yonetimine fayda saglamak amaciyla Karabiik
Bolgesinde yapilan bir ¢alismada (Tagyildiz vd.,
2021), agag¢ govdelerinin, tomruklarin veya kalin
dallarin ¢arptign viicut kisimlarinin, ytiksek bir
enerjiye maruz kaldigi icin kanama, kirik ve doku
hasar1 gibi mekanik yaralanmalar meydana geldigi
belirtilmistir. Arastirmacilar, inceledikleri kazalarda,
sonuclarin daha agir oldugu en tehlikeli kazay:
“kamyondan devrilen tomruklarin altinda kalmak”
olarak belirtmislerdir. Jankovsky vd. (2019), odun
hacminin biiyiikligiiniin, orman iscilerinin ugradigi
kazanin ciddiyetini ve o6liimciil olmasini 6nemli
Olciide etkiledigi sonucuna varmiglardir. Bu tip
kazalarda vurus hizi ve carptigi bolge de yaralanma
ve 6liim oraninda etkili olmaktadir.

3. Yontem

Bu calismada, yuvarlak odun tedarik zincirinin en
o6nemli pargasi olan orman depolarinda is kazalar1 ve
bunlar1 6nlemeye yonelik miihendislik ve idari
¢oziimler lizerine odaklanilmistir. Ele alinan konular
ve verilen bilgiler odun hammaddesinin depolandigi
tiim isyerlerinde calisanlara ve nakliye gorevlilerine
genel bir gilivenlik anlayisi kazandirmasi icin
tasarlanmigtir. Odun {retimi yogun olan bdlge
miudirlikleri dikkate alinarak, Tiirkiye’deki ana
(son, daimi) orman depolarimi biyiiklik, yapilan
isler, iirtin c¢esitliligi itibariyle temsil edebilen 5 adet
son depo belirlenmistir: Kurtkemeri (istanbul),
Onsekizinci  kilometre (Zonguldak), Denizcik
(Mugla), Kiremitlik (Bolu), Besdegirmenler
(Kastamonu). Arastirmaya konu olan depolarin
ozellikleri Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. incelenen Orman Depolari ve Temel

Ozellikleri
Ormandeposu Alan Ralom Kapasite Agac tiiri Uriin gesidi
(Ha)  (m) (m3)
Kurtkemeri 8 100 30000 Kayin, Mese, Tomruk
Giirgen, Kestane, Maden direk

Kizilagag, Thlamur  Kagithk odun

18. Kilometre 9 520 40000 Kayn, Mese, Tomruk
Goknar, Karacam,  Kagithk odun
Saricam, Giirgen Maden direk
Kiremitlik 9 830 25000 Karagam, Sarigam, Tomruk
Goknar, Kayin, Tel direk
Mejse, Glirgen, Maden direk
Kizilagag, Kavak
Besdegirmenler 4 1125 25000 Karagam, Sarigam, Tomruk
Goknar Tel direk
Maden direk
Kagithk odun
Denizcik 12 244 55000 Kizilgam, Fistk Tomruk
ganmu, Sahil gamy, Kagithk odun
Karacam, Géknar Sanayi
odunu
Maden direk

Bu depolarda giinlik c¢alismalar gozlemlenmis,
drone ve kameralar yardimiyla fotograflar ve video
kayitlart alinmistir. Yaklasik 290 saatlik ¢ekimler ofis
ortaminda degerlendirilerek, giivensiz kosullar ve
hareketler tespit edilmeye calisiimistir. Bu arada
kazaya Kkarisanlarin o6nemli bir c¢ogunlugunu
olusturan nakliyat amagh depoda bulunan kamyon
soforlerinin goris ve 6nerileri de dikkate alinmistir.

Ayrica Tirkiye'nin farkli noktalarinda bulunan
orman depolarinda énceki yillarda meydana gelen 6
6limli kaza ile gesitli sekillerde olusan agir ve orta
siddette kazalarin bilgisi toplanmistir. Ozellikle
farkli biyiikliikte depolarda adli sorusturmalara
yansiyan kazalarin, bilirkisi raporlari/ tutanaklari
okunarak kaza olaylar1 ve nedenlerinin ortadan
kaldirilmasinda ¢o6ziime yonelik bir ¢alisma
yuritilmiistiir. Devaminda ise ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve rehberler (CSGB, 2022; NIOSH, 2001;
MTPR, 2012; Work safe, 2007) ile cesitli yayinlar
(Engiir, 2014; Aras ve Giliner, 2013; FITG, 2017)
incelenerek kazalara neden olan faktorleri ortadan
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kaldirmak icin son depolarda kazalar1 onlemeye
yonelik teknik ve yonetsel ¢oziimler gelistirilmistir.
Cozlimlerin  bazilarinin  gorsel illiistrasyona
dontstiirilmesi icin 6zel bir grafik ajanstan destek
alinmistir.

Arastirma ile ilgili en biyiik kisit Tirkiye'deki depo
alanlarinin sayisinin ¢oklugu nedeniyle tiimiiniin
incelemeye alinamamasidir. Zaman faktori, ulasim
ve konaklama maliyetleri itibariyle sadece bazi
depolar incelenerek tiimiine yonelik degerlendirme
ve oOneriler yapilmistir. Orman depolarinin a¢ik hava
depolar1 seklinde olmasi nedeniyle doért farkh
mevsimde ortaya cikabilecek olumsuz durumlar
(zemin bozulmasi ve toz vb.) ve bunlara karsi alinan
tedbirler tiimiiyle analiz edilememistir.

Calismada DJI markasina ait Mavic marka mini drone
kullanilmistir (Sekil 1). Drone, kii¢ciik ve diisiik
agirhikta (249 gr.) olmasi sebebi ile depoda ve
ormanlik alanda aga¢ govdelerinin, dallarin ve
istiflerin arasinda rahatlikla hareket edebilmektedir.
Kullanilan drone, Sivil Havacilik Genel
Midirligi’'niin (SHGM) belirlemis oldugu kalkis
limiti olan 500 gram ve iistli araglar i¢in gereken
ucus izin belgesi gerektirmemektedir. Drone eglence
ve hobi kategorisinde degerlendirilmektedir. Drone,
kullanicisindan 2 kilometre menzil mesafesine ve
500 metre yiikseklige kadar ulasabilmektedir.
Uzerinde bulunan 12 mp kamerasi ile fotograf ve
2.7K video ¢ekimi yapabilmektedir.

Sekil 1. Calismada Kullanilan Drone ve
Goriintiiler

Calismada 2 tip video kamerasi kullanilmistir. Bu
kameralar Sony markasina ait a6400 modeli (Sekil 2)
ve Nikon markasmma ait 5100D modelidir. Bu
kameralar  profesyonel fotograf ve video
kameralaridir. Sony a6400 c¢alisma esnasinda
hareketli sahneler icin elle kullanilmistir. Video
kayitlarinda herhangi bir titreme olmamasi igin
gimball ile birlikte kullanmilmistir. Kamera 24.2MP
APS-C Exmor CMOS sensorii’ne sahiptir. 24.2

Megapikseldir. Gercek zamanli goz takibi AF ve
gercek zamanl izleme yapabilmektedir. 7,5 cm
egilebilir dokunmatik ekranm1 kullanim kolaylig
saglamaktadir. Kamera 4K ultra HD video kaydi
yapabilmektedir. Arazi ¢alismalar1 saat 9:30-10:00
gibi baslayip giines batincaya kadar devam
ettiginden dolay1 kamera ile birlikte 4 adet 1080
mAh batarya kullanilmistir.

Nikon 5100D genel olarak sabit ¢ekimlerde
kullanilmistir. Kamera APS-C CMOS sensdriine
sahiptir. 16 Megapikseldir. Kamera tizerinde hareket
edebilen 3” LCD ekran bulunmaktadir. 1920x1080
Full HD video kaydi yapabilmektedir. Kamera ile
birlikte 2 adet 1030 mAh batarya kullanilmistir.
Cekim yapabilmek i¢in iizerinde takili olan Nikon DX
Nikkor 18-55 mm f/3.5 / 5.6G VR lensi ile birlikte
kullanilmistir.

Sekil 2. Calismada Kullanilan Kamera ve Lensi

Arazi calismalarindan sonraki asama olan videolarin
birlestirilmesi ve diizenlenmesi gibi kisimlar:
istanbul Universitesi- Cerrahpasa Orman Fakiiltesi,
Husqvarna Orman Uriinlerinden Faydalanma
Laboratuvarinda yapilmistir. Bu amagla HD marka
masaiisti (desktop) bilgisayar kullanilmistir (Sekil
3). Bu bilgisayarin hardware kisminda; AMD islemci,
GeForce GTX ekran karti, 2TB dahili harddisk, 27”
monitdr, hoparlér, klavye ve fare bulunmaktadir.
Masaitistii  Bilgisayarin igerisinde bulunan ve
depolanan videolarin montaj edilmesi i¢in bazi
programlar (Adobe Premiere Pro, Adobe Photoshop,
Canva, Adobe Lightroom) kullanilmistir.
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Sekil 3. Goriintilerin Ofis Ortaminda
Birlestirilmesi ve Degerlendirilmesi

4. Bulgular

Yikleme, bosaltma, tasima ve istifleme gibi islerin
yapildig1 orman depolarinda, hafif ve orta siddette
yaralanmalar yaninda 6lim gibi agir sonuglu ¢esitli
kazalar yasanmaktadir. Calismada bu kazalarin
o6nemli bir kisminin; kasa veya istif lizerinden diisen
/ yuvarlanan odunun c¢arpmasi, sikistirmasi ya da
arac hareketlerinden kaynaklanan nedenlerle ortaya
ciktignt  gorilmiistiir. Depo alanlarinda o6limle
sonuc¢lanan kazalarin, o6zellikle nakliyat amacgh
bulunan siiriicii ve ytikleyici iscilere yonelik oldugu
tespit edilmistir. Ozellikle 6liimlii kazalarin meydana
geldigi  farkli  bolgelerdeki  depo  alanlar
incelendiginde “risk alani”nin hep ortak bir bélge
oldugu gorilmistiir. Bu alanin genellikle yiikleme
veya bosaltma sirasindaki istif - ylikleme makinesi -
tasima aracit (kamyon/traktor) iicgeninden olusan
aktif alan oldugu gorilmistiir. Bu tehlikeli risk
licgeni ve incelenen 6 6limli kazada 6len kisilerin
bulundugu bolgeler Sekil 4’de grafiksel olarak
gosterilmistir. Bu grafik gdsterim orman depolarinda
tehlike dairesi kavraminin gelistirilmesini zorunlu
hale getirmektedir. “Depo alaninda yiikleme ve
bosaltmada tehlike dairesi ne olmalidir?” sorusunun
yanitini, hareketli yiikleyici makinenin, odun istifi ile
dolu/ bos nakliye aracinin arasindaki manevra
hareketleri ile yuvarlak odunun boyu
belirlemektedir (Work Safe, 2007). Yiikleme/
bosaltma operasyonunda catalli ya da kiskach
makineler icin tehlikeli alan, ara¢ merkez olmak
kosuluyla “1,5 tomruk boyu” yaricapindaki daire
iken, kollu (bomlu) makineler icin tehlikeli alan,
“bom uzunlugu + % tomruk boyu” yaricapinda olan
dairedir (Engiir, 2014). Tehlikeli daire alanin
depoda stirekli ¢calisan ya da depoya giren herkes
bilmelidir. “Tehlike” dairesinin bilinirliligi ve bu alan
icindeki calisanlarin hareketlerinin yasaklanmasi
depo kazalarinin 6nlenmesi bakimindan anahtar
unsurdur.

Sekil 4. Orman Depolarinda Risk Alani ve Oliimle
Sonuc¢lanan Kaza Bélgeleri

Yuvarlak odunlarin ézellikle tomruk ve direk {iriin
cesitlerinin istiflenmesiyle ilgili en yiiksek risklerin,
tomruklarin istiflerin iizerine yerlestirildiginde veya
istiflerden  ¢ikarildiginda ortaya c¢ikmaktadir.
Tekerlekli yiikleyicilerin kullanilmasi, kisilerin
tomruk istifleri {izerinde bulunmasi ihtiyacin
ortadan kaldirir ve boylelikle riskler 6nemli 6l¢iide
azaltir. Bununla birlikte, birka¢ tomrugu birlikte ayni
anda kaldirmak icin tekerlekli yiikleyicilerin veya
bomlu kepgelerin kullanilmas1 sirasinda, bazi
tomruklarin kepceden kaymasi veya bir istiften
alinirken veya bir istif tlizerine yerlestirilirken
diismesi tehlikesini ortaya c¢ikarir. Bu nedenle,
operasyona dahil olmayan kisilerin erisimini
onlemek icin operasyon cevresinde bir “yasak bolge”
olmasi esastir. Bu amacgla asagida verilen grafikte
yasak ve gilivenli alanlar ile isaretcilerin
bulunabilecegi alanlar Sekil 5'de gosterilmistir.
Yasak alanlar o6zellikle orman deposunun daimi
calisanlar1 ile depoya giren herkes tarafindan
bilinmesi  i¢cin  levhalar, depo  girisindeki
bilgilendirme ve video gosterimleri ile farkindalik
artirilabilir.

Traktor/Kamyon
soforii bekleme alant

/Isaf(leyic/i

Alani

Sekil 5. Orman Depolarinda Makineli Yiikleme ve
Bosaltma Sirasinda Giivenli ve Yasak Bélgeler
(Engiir, 2014)
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Orman depolarinda ortaya ¢ikan kazalarda hayatinmi
kaybeden kisilerin higbirisinin kisisel koruyucu
donanim kullanmamasi ise tiim kazalardaki ortak
taraftir. Depo kazalarinin énemli bir kisminda agir
tomruklarin, belli bir yiikseklikten hizli bir sekilde
calisanlarin bas ve {ist bedenine c¢arpmasi ile
6limler, bacak ve ayaklar gibi alt bedenine ¢arpmasi
ile orta ve hafif yaralanmalarin ortaya ¢ciktig1 tespit
edilmistir. Kisisel koruyucularin, bu tip kazalarda
6ldiriicii ya da agir darbelerin siddetini azaltma,
savusturma, direng olusturma yollariyla
yaralanmanin siddetini azaltarak calisanlari koruma
olasilig1 cok yiiksektir.

Tirkiye'nin ¢ok farkli bolgelerinde incelenen 5
orman deposunda is giivenligi bakimindan goriinti
ve eksiklikler benzerdir. Ozellikle 6liimlii kazalarin
meydana geldigi ge¢mis yillarda orman depolarinin
hicbirinin risk degerlendirme raporunun olmamasi
da bir isyerinde olabilecek en biiyiik eksiklik olarak
dikkat ¢ekmektedir. Buna karsilik arastirmada
incelenen depolarda bugiin itibariyle bu eksikligin
giderilmis olmasi en azindan o6nemli bir gelisme
olarak goze carpmistir.

Orman deposunda is giivenligi “giivenlik herkes
icindir” mantigindan hareketle depo alani igerisinde
bulunan herkesi kapsamalidir. Bir isyeri olarak “son
orman” deposunda is saghgi ve giivenliginin kapsami
icine depo sorumlusu miithendis sefler, daimi depo
iscileri, gecici isciler, miisteriler, nakliye amach
stiriiciiler ve ziyaretgilerin tiimii girmektedir. Orman
depolarinda bu kisilere yonelik olarak tespit edilen
potansiyel riskler asagida siralanmistir:

= (alisanlarin lizerine tomruk diismesi

= Forklift veya yiikkleme makinelerinin
devrilmesi

=  Hareketli makinelerin ¢carpmasi

= Yiikleme/bosaltma makinesinin ¢atal
iizerinde yer alan tomruklarin ¢carpmasi

= [stiften ya da yiik lizerinden kayma ve
diismeler (Sekil 6)

= Bu risklere neden olan faktorler ise
asagidaki ana basliklarda toplanmaktadir:

= Koti hava kosullarinda ¢alisilmasi (siddetli
yagmur ve riizgar, yetersiz aydinlatma vb.)

= Asinn yagmur ve Kkar etkisiyle depo
zemininin ve yollarinin bozulmasi

= Depo c¢alisanlarinda KKD olmamasi ya da
kullanilmamasi

= Yiikleme veya bosaltma operasyonlarinda
yasak bolgede ya da buna yakin ¢alisilmasi

=  Forklift, loader, kepge gibi ¢atalli ve bomlu

yikleme/bosaltma makinesi
operatodrlerinin giivenlik kurallarina
uymamasl

Sekil 6. Yiiklii Aractan Diisen Siiriiciiler

= [s (yiikleme/bosaltma) makinelerinde
temel eksiklikler (geri ikaz sinyalleri, kabak
lastik, balans kaybi, modifiye edilmis araglar
vb.)

=  Depo alanina giren siiriicii ve yardimcisinin
(sofér ve muavin) ya da Ugilinci sahislarin
depo alani tehlike ve risk bilgisine sahip
olmamasi

= Yiikleme/ bosaltma konusunda teknik
donanim ve temel bilgi eksiklikleri

= Alanda c¢alisan istif iscileri ve makine
operatorleri arasinda operasyonlar ve
makine hareketleri sirasinda giivenlik
iletisiminin olmamasi

= Alanda calisan istif iscileri, operatorler ve
soforlerin tehlike dairesini higce saymasi

= Kamyon platformlar1 {zerine giivensiz
yukleme

= |stiflerin, olusturulurken temel kurallara
uyulmamasi nedeniyle dengesiz olmasi ve
belli noktalardan baglantisinin yapilmamasi

Depo alani igerisinde rapor edilmis kazalarda ortaya
¢ikan yaralanmalarin ve dliimlerin dniine gecilmesi
cesitli teknik ve yonetsel iyilestirmeler ile ortadan
kaldirilabilir. Bunlarin dnemli bircogunun cesitli
araclarin edinilmesi, uygun egitim ve temel giivenlik
kurallarina uyularak tamamen 6niine gecilebilir.

incelenen depolarda “orman satis istif yerlerinde
bosaltma, ytlikleme ve istifleme risk degerlendirme
kontrol listesi” (ISGGM, 2015) ve “giivenli istifleme
rehberi” (ISGGM, 2019) esas alinarak tespit edilen
bazi durumlar Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’de ele
alinan konular ve tespitler ile ilgili asagidaki
degerlendirmeler yapilmistir:

incelenen depolarin tiimiinde zemin kosullari,
mevsimlerden ve uygun olmayan hava kosullarindan
etkilenmektedir. Dolayisiyla belli mevsimlerde
camurlu ve 1slak/gevsek zeminde yiikleme-bosaltma
ve istif calismalari stirdiirilmekte ve bu tip alanlarda

islerin yogunlugu nedeniyle calisma
sinirlandirilamamaktadir. Depolarin iictinde
(Kurtkemeri, Onsekizinci kilometre,
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Besdegirmenler) depo alani i¢cinde yiiksek gerilim
hatt1 gegmekte ve bununla ilgili isaret ve 6zel uyari
levhalarinin eksik oldugu gorilmistiir.

Depolarin timiinde gerekli saghk ve giivenlik
isaretleri, depo alaninin girisinde bulunmakta iken,
bunun yaninda iki depoda saglhik ve giivenlik
isaretleri depo icerisinde de belli alanlara

yerlestirilmis durumdadir. Depolar yogun, yiiksek
tempolu ortamlardir ve bu alanlarda mevcut olan
tehlikeler ¢oktur. Depo gilivenlik isaretleri,
calisanlar: gelecek tehlikeler hakkinda bilgilendirir
ve uygun Onlemleri almalari i¢in talimat verir. Bu
nedenle tiim depolarin yalnizca girisinde degil depo
icinde de gerekli alanlara yerlestirilmelidir. Bu
isaretlerin konumu ¢ok énemlidir. Cok yiiksek veya

Tablo 2. Orman Depolarinda Degerlendirilen Konular ve Mevcut Durum

Degerlendirilen konular Kurtkemeri

18.

kilometre

Kiremitlik | Besdegirmenler | Denizcik

Zemin kosullar1 mevsim ve kotii hava

sartlarindan etkilenmiyor X

X X X v

Depo i¢inden yiiksek gerilim (YG) hatt1 gegiyor
ve bununla ilgili isaret ve uyari levhasi X
bulunuyor

YG yok X YG Yok

<

Depo icinde hiz sinir1 belirlenmistir

Camurlu ve 1slak zeminde yiikleme-bogaltma ve
istif calismalar1 minimize ediliyor

>

=<
<,

Giivenlik kurallari ve ise 6zel saglik ve giivenlik
isaretleri depo girisinde bulunuyor

<.

< X =

< | >
<
<

Saglik ve giivenlik isaretleri depo iginde de
bulunuyor

>

=<
=<

istiflerin yapis1 ve yiiksekligi giivenlik
kurallarina uygundur

Maksimum istif acis1 45 dereceyi gecmiyor

Daimi ¢alisanlar (istif is¢ileri, makine
operatorleri vb.) KKD kullaniyor

RO =

ol < | >
ol < | >
=~ | =
=~ | =

Miisteri, ziyaretci, kamyon /traktor siiriictileri
KKD kullaniyor

>

=<
=<
=<
=<

is makinelerin periyodik bakim ve kontrolleri J
yapiliyor

Yiikleme/ bosaltma makinelerinde giinliik
kontroller yapiliyor

Kullanilan makineler, depolama isinin
gerektirdigi donanimlara sahiptir

- Kapali kabin ve arka camda koruyucu ¢elik kafes
- Radyator koruyucusu

- Lastik siibap koruyuculari

- Arka agirhik

- Geri vites sireni K
- On lamba korumalari

- Kartel koruyucu

- Maksimum yiik agirhgini gosteren levha veya isaretler
- Devrilmede ezilmeyi 6nleyecek destek barlar1

- Kaymaz ytizeyli basamaklar

- ilk yardim cantasi

-Yangin séndiirme tiipleri

Yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak
sekilde ylikiin (m3' 1d triinler), 6zellikle J
mekanik sistemler kullanilarak taginmasini
saglaniyor

Emvali cinsine ve 6zelliklerine gore v
bosaltma/yiikleme i¢in isin 6ncelikleri biliniyor

Araglarin yiiklenmesinde kancalama (U demiri
ile), baglama, kayisla sabitleme vb. uygulamalar v

yapiliyor

Yiiklerin araglarin kasasi iizerindeki destek
payandalarini asmamasina dikkat ediliyor

Yiikleme/ bosaltma alany, ytikleyici makine ve
kamyon liggenindeki tehlikeli bolgeye ¢alisanlar X
girmiyor

Yuvarlak odun (m3'1i) istiflerinde diisme ve
kayma icin sabitleme ve giivenli odun dizme v
biliniyor ve uygulaniyor

Depoya gelen kisilere depo alani tehlike ve
riskleri konusunda bilgilendirme (sozlii veya X
yazili) yapiliyor
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Sterli istiflerde dagilmay1 onleyici giivenli

sabitleme uygulamasi yapiliyor v v v v v
Operatorler makineye binerken/inerken yiizleri X X X X X
araca doniik olarak “3 nokta temas1” uyguluyor

Operator giivenli davranislar sergiliyor, giivenli K K K K K

bosaltma, yiikleme tekniklerini uyguluyor

Makine kullanan ¢alisanlarin ehliyeti ve is
makinesi kullanim belgesi bulunuyor

Calisanlar, saglik ve giivenlik isaretlerini
(6zellikle el isaretleri) biliyor

\/ : Evet, X: Hayir, K: Kismen

¢ok alcak olan isaretleri gozden kagirmak kolaydir,
bu nedenle depoda herkesin gorebilecegi bir
yikseklige yerlestirilmeli ve onlar1 kapatabilecek
nesnelerden uzak tutulmalidir. Giivenlik tabelalar
temiz, iyi kosullarda ve tehlike olusturmayacak
sekilde yerlestirilmelidir. Tim isaretler belli bir
mesafeden goriilebilmeli ve dogal veya yapay 1sikla
her zaman iyi aydinlatilmis durumda tutulmalidir.

Istiflerin yapis1 ve yiiksekligi tiim depolarda giivenlik
kurallara uygun olarak yapilmistir. Bdylelikle
sirastyla istiflerin zemin basinci, diisen tomruklarin
enerjisi, tomruk caplarindaki degisiklikler ile kabugu
soyulmus tomruklar gibi diger risk faktdrlerinin
etkileri sinirlanmaktadir.

Daimi ¢alisanlar (istif iscileri ve makine operatérleri)
gerekli kisisel koruyucu donanimlarin timiini
olmasa da bazilarim1 kullandiklar1 gérilmistiir.
Orman depolarindaki hareket eden aragclar, diisen ya
da yuvarlanan nesneler, makine kaynakl yiiksek
glriiltd, giines 1s1nlary, toz ve diger parcaciklar, asiri
sicak ya da soguk nedeniyle olusabilecek riskleri
minimize etmek i¢in tim KKD’lerin kullanimi
zorunludur. Depoda kismi zamanlarda bulunan
miisteri, ziyaret¢i ve nakliye ara¢larinin
stiriiciilerinin ise incelenen depolarin hig¢birinde
KKD kullanmadiklari tespit edilmistir. Yiiksekte bir
is veya riizgardan etkilenebilecek a¢ik bir alan varsa,
baretler bir deponun temel KKD' sidir. Yiikleyici ya
da arag siirtciileri yakindaki herkesi kolayca tespit
edebilmelidir, boylece onlardan kolayca
kacinabilirler. Calisanlarin koyu renkli giysiler
giymesi onlar1 gérmeyi zorlastirir ve yaralanma
olasiligini artirir. Yiiksek gorinirlikli giysiler,
deponun diisiik 151kl alanlarinda ¢alisan herkes i¢in
oldugu kadar araglara yakin ¢alisanlar icin de bir
zorunluluktur. Ayaklari, ayak bileklerini ve ayak
parmaklarini diisen nesnelerden korumak, tiim giin
ayaklarinin iizerinde olan c¢alisanlara ihtiyag
duyduklar: rahatlik ve destegi saglamak icin giivenli
ayakkabilar1 ¢ok onemlidir. Tomruk deposu
¢alisanlarimin ellerini zararli maddelerden korumak,
kiymik batmasi ve su toplamasini 6nlemek igin
koruyucu eldivenler gereklidir. Bazi orman
depolarinda g¢alisanlarin  kullandiklar1  kisisel
koruyucularin eski, yipranmis ve kullanim émriini
tamamladig1 (6zellikle baretler) gorilmistiir. Bu

nedenle orman depolarinda KKD’ler diizenli olarak
gozden gecirilmelidir.

Makinelerin  periyodik bakim ve kontrolleri
konusunda tiim depolarda olumlu yanit verilmesine
ragmen, yalnizca bir depoda belgelere rastlanirken
diger depolarda bununla ilgili belge ortaya
konulamamistir.  Makinelerin  diizenli  bakimi
yapilmalidir. Ekipmanlarda asinma ve yipranmayi
telafi etmek ve bdylece arizalar1 6nlemek icin
gerceklestirilen bir dizi eylemden olusan, periyodik
bakim planinin uygulanmasi makineleri ve depoyu
gtivenli hale getirmek icin bir zorunluluktur.

istifleme, bosaltma ve yiiklemeye baslamadan énce
makinelerde gerekli giinliik kontrollerin timiini
yapan bir orman deposu tespit edilememistir. Bir
depoda ise kismen yapilmaktadir.

incelenen depolarda istifleme, bosaltma ve
yiklemede kullanilan makinelerde depolama isinin
gerektirdigi gerekli donanmimlarin eksik oldugu
gorilmistiir. Depolarda kullanilan makinelerde arka
agirhk varken, 6n lamba korumalari, kartel ve
radyatér koruyucular yalnizca bazi depolardaki
makinelerde tespit edilmistir. Kaymaz ylizeylere
sahip basamaklar, maksimum yiik agirligini gésteren
levha ise yalnizca bir depodaki makinede tespit
edilmistir. Iki depoda ise makinelerde yangin
sondiiriici ve ilk yardim cantasinin olmadigl
gorilmiustiir.

Depolarin timiinde, ytiklerin elle tasinmasina gerek
duyulmayacak sekilde yiikiin, 6zellikle mekanik
sistemler kullanilarak tasinmasini saglayacak gerekli
tedbirler alinmistir. Depolarda ¢alisma siiresinin
biiytik kismini gelen tir, kamyon veya traktorlerden
orman emvalinin indirilmesi ve istifleme ya da ihale
sonucunda satilan T{riinlerin uzak pazarlara
ulastirmak iizere nakliye araclarina yiiklenmesi
olusturmaktadir. Yiikler, kaba, agir ve tasinmasi zor
oldugu icin genel olarak yiikleme makineleri
kullanilmaktadir. Fakat sterli iirlin ¢esitleri, orman
depolarinda insan giici gerektiren isler olarak
devam etmektedir. Aracglarin yiiklenmesinde
kancalama (U demiri ile), baglama, kayisla sabitleme
vb. uygulamalar, depolarin hepsinde giivenlik
kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Yikiin, araglarin kasas1 Tlzerindeki destek
payandalarim1 (kirislerini) asmamasina depolarda
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dikkat edilmemektedir. Yiik ve baglamalar, tasima
oncesinde ve tasima siiresince diizenli olarak kontrol
edilmelidir. Kamyon kasasinda uzunlamasina bir
diizenleme durumunda, dis tomruklar veya agag
govdeleri ya en az iki payandaya dayanmali ya da yiik
tarafindan yanlara dogru yayilmalarini 6nlemek i¢in
zincirlerle tepede sabitlenmelidir. iki payanda
arasindaki mesafeden daha kisa olan yuvarlak
odunlar yiikiin ortasina yerlestirilmelidir. Bir
yuvarlak odun pargas1 iki payanda tarafindan
destekleniyorsa, uglari payandalarin 6tesine en az 30
cm den az olmayacak sekilde gegmelidir. En distaki
odunlarin ekseninin, payandadan daha yiiksek
olmamas1 gerekirken, tist-ortada bulunan odunlar
ise en distaki odunlardan daha yiiksekte olmalidir.

Yikleme / bosaltma alani, yiikleyici ve kamyon
iicgenindeki hareketli, tehlikeli bolgeye c¢alisanlarin
girmemesine depolarda dikkat edilmemektedir.
Orman depolariyla ilgili en yiiksek riskler, tomruklar
bir istife ya da araca yerlestirilirken veya istiflerden
alinirken ya da kamyon kasasindan ¢ikarildigi sirada
ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, tiim depolarda
yikleme ve bosaltma alani1 ¢evresinde bir yasak
bolge olmasi ve buraya c¢alisanlarin erisimini
6nlemek esas olmalidir.

Depolarin  tiimiinde yuvarlak odun (m®1i)
istiflerinde, parcalarin diismemesi ve kaymamasi
icin gerekli sabitleme ve giivenli olarak yuvarlak
odunlarin dizilmesi bilinmekte ve uygulanmaktadir.
Orman depolarinda tomruklar her zaman bir tehlike
arz etmektedir. Yerde yuvarlanan bir tomruk bile
cevredeki kisilerin yaralanmasina neden olabilir.
Bununla birlikte, daha biiyiik tehlike, belli bir
yukseklikteki istifte ya da kamyon kasasinda
bulunan  tomruklardan ve bunlarin  ciddi
yaralanmalara ve hatta oOlime neden olma
potansiyellerinden kaynaklanir. Incelenen tiim
depolarda, bu durum goéz 6niinde bulundurularak
istifler giivenli olarak diizenlenmektedir.

Depo alanina giren stiriiciilere ve diger kisilere depo
alanm1 tehlike ve risk bilgisine konusunda bir
bilgilendirme sozli ve yazil olarak
yapilmamaktadir. Is saghg ve giivenligi mevzuat,
herkesin isyerinde giivende kalmasini saglamak i¢in
isletmelerin sorumluluklarim1 gii¢clendirir. Buna
ziyaretciler de dahildir. Bu, depoya gelen tim
ziyaretcilerin giriste bir giivenlik bilgilendirmesi ve
iznini almas1 gerektigi anlamina gelir. Bu giivenlik
bilgilendirmesi; onlar1 etkileyebilecek riskleri ve
bunlarin nasil yonetildigini anlatmak, nereye gidip
gidemeyeceklerini  belirtmek, dogru kisisel
koruyuculara sahip olduklarim1 kontrol etmek ve
eger yoksa onlara ddiin¢ vermek i¢in gereklidir.

Sterli istiflerin iki tarafindan da dagilmay: 6nleyici
gliivenlik sabitleme uygulamasi tiim depolarda
hayata gecirilmektedir. Istif giivenligine

degerlendirilen
gorilmiustiir.

depolarda onem verildigi

Tim depolarda operatérler makineye binerken ytizii
araca dontiik olarak “3 nokta temasi” uygularken
yalnizca bir depoda ayni1 uygulama inerken operator
tarafindan hayata gecirilmektedir. Ekipmana binmek
ve inmek goriindiigii kadar kolay degildir. Ekipman
operatorlerinde ve kamyon sofdrlerinde meydana
gelen tiim yaralanmalarin dortte birinden fazlasi
binme ve inme sirasinda meydana gelmektedir
(IHSA, 2021). Depoda yer alan makinelere giivenli
bir sekilde binmek ve inmek icin her zaman ii¢ temas
noktasi saglanmalidir. U¢ noktali temas, binerken
veya inerken bir baglanti noktalar1 tiggeni olusturur.
Bu liggenin merkezi, operatoriin agirlik merkezine
yakin oldugunda en dengeli durum ortaya ¢ikar. Bu,
her zaman ekipman iizerinde iki el ve bir ayak veya
iki ayak ve bir el anlamina gelir.

5. Sonug ve Tartisma

Orman depolarinda is kazalarinin 6nlenmesi,
calisanlarin ve araglarin giivenligini artirmak igin
depo icindeki isler her yoniiyle koordine edilmelidir.
Asagidaki oneriler orman deposu sorumlular1 ve bu
depolarda hizmet verecek is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri tarafindan dikkate alinmalidir.
Boylece depolarda meydana gelen is kazalari sonucu
calisanlarin yaralanmalari hatta 6liimlerine yol acan
nedenler ortadan kaldirildigi gibi, biiyiik o6lciide
maliyet, isgiici ve zaman kayb1 da ortadan
kalkacaktir. Siralanan Onerilerin  uygulamaya
gecirilmesi orman depolarinda ¢calisanlarin giivenlik
kiiltliriiniin gelismesine de yardimci olacaktir.

Orman deposundan sorumlu sefler ya da is sagligi ve
glivenligi profesyonelleri isyeri giivenlik
performansini artirmak icin asagidaki uygulamalar:
yerine getirmelidir:

= (Calisanlarin tomruklara temasini azaltmak
icin tim depo alani faaliyetleri makineli hale
getirilmelidir.

= Depolarda araclar ve yayalar icin yollar ve
hareketli alanlar net bir sekilde belirtilmeli
ve ara¢ hareketi yakindan kontrol
edilmelidir.

= Gilivenlik bilgilendirme ve uyar1 levhalan
depo icinde ilgili yerlere yerlestirilmelidir.

=  Yuvarlak odunlarin boylar1 ve istifleme
yontemleri dikkate alinarak istif yiiksekligi
simirlanmalidir.  Istif yiiksekligi icerdigi
tomruk boylarindan daha biiyiik olmamal
ve makinelerin istifin Uzerinde odunu
gliivenli olarak alabilecegi yiiksekligi
asmamalidir. Bu durumda istifler, incelenen
depolardaki araclar ve tomruk boylar
diisiintldiginde 3 - 4 m. arasinda
sinirlanmalidir.
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istifler tomruklarin ya da odunlarin
dismemesi i¢in engelleyici, sabitleyici,
zincir, kemer, “u” demiri veya diger
korumalara sahip olmalidir.

Isciler diisen tomruklardan kaginma ve
kacis rotalarinin belirlenmesi dahil olmak
iizere tomruk yiikleme, bosaltma, istifleme,
toplama ve istif alanlarinda giivenli ¢calisma
prosediirlerinde egitilmelidir.

Tomruk depo alanina erisim ve dolasim
yetkili personel ile sinirlandirilmalidir. Isi
olmayanlarin ya da iclinci sahislarin
depoda dolasmasina izin verilmemelidir.
Arada sirada depoya giren kisiler (tliccarlar,
nakliyeciler vb.) ise giivenlik bakimindan
bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Bu
kisilere depo girisinde giivenlik kurallarim
iceren bilgilendirme formlar1 ve depo
yerlesim plani verilmelidir.

Siirtictilerin  yiikleme-bosaltma sirasinda
uzun siire beklemesi s6z konusu ise depo
binasi icinde ya da alternatif bekleme
(barinak vb.) imkanlar1 saglanmalidir.

Depo ¢alisanlarina “stirekli” ve ziyaretgilere
ise “emanet” KKD (koruyucu celik burunlu
ayakkabi, baret, gozlik, reflektorlii yelek ve
eldiven vb.) saglanmalidir.

Depoda c¢alisan makineler devrilmeden
kaynaklanan risklerin azaltilmasina yonelik
donanimlara sahip olmalidir.

Depo icinde hareket eden tiim araglar igin
trafik  kurallamn  ve  hiz  limitleri
belirlenmelidir. Goriisiin azaldig1 yagmurluy,
karly, riizgarli, sisli giinlerde ve havanin
karardig: saatlerde calismalar
durdurulmalidir. Hareketli 1sildaklar
olusturulmas1 da bazen havanin erken
karardigi donemler i¢in diistinilmelidir.
Depo alaninda makinelerin donanimi ve
muayenesi tam olmalidir. Tim mobil
donanimin (¢atal yiikleyiciler gibi) geri
giderken c¢alan alarmi olmahdir. Depo
alaninda calisan is makineleri operatdrleri
“belgeli” (G) ve egitimli olmalidir.

Guvenlik iletisimi gelistirilmelidir: Telsizle
haberlesme, sozlii iletisim ya da el-kol
isareti yoluyla iletisim.

Depo alaninda yiikleme / bosaltma
operasyonu icin halatlarin baglanmasi ya da
¢oziilmesi i¢in sabit ya da mobil platformlar
olusturulmaldir. Platformlar ayni zamanda
kamyon kasasi iizerinde calisacak kisilerin
parasiit tipi emniyet kemerleri i¢in bir
destek noktasi olacaktir. Baglanti ¢dzme
istasyonu saglanamiyorsa bir makine
(foklift ya da kepce) destegi olmadan
baglantilar ¢oziilmemelidir (Sekil 7). Bu
destek sayesinde baglantilar c¢oziiliirken
diisen tomruklardan stiriiciiler

korunacaktir.

Sekil 7. Yiik Halatlarinin Baglanmasi / Céziilmesi
icin Platformlar ve Makine Destegi

Orman deposunda depo sorumlusu gorevlilerin
(sef veya memur) haricinde dort grup insan
bulunmaktadir: Is makinesi operatérleri,
kamyon ve traktdr siiriiciileri, istif iscileri,
ziyaretci ve miisteri gibi diger kisiler. Bunlar
hem kazaya neden olanlar hem de kazalardan
dogrudan etkilenen Kkisilerdir. Bu nedenle
glivenlik Onerileri siralanirken bu kisiler
iizerinden diizenleme yapilmistir.

is makinesi (yiikleme / bosaltma) operatérleri:

Yikleme / bosaltmada tehlike dairesine
calisanlarin girmesine izin vermemelidir. Depo
calisanlary, istif is¢ileri, kamyon soférleri, sayim
yapanlar ya da Kkalite kontrolciiler dahil hi¢
kimse bu kurali ihlal etmemelidir. Herhangi bir
kisi transfer iinitesinin yakinindayken kamyon
veya romork yiiklenmemelidir. Bu dairenin
ihlali ~ gorildigi an, hemen c¢alisma
durdurulmali ve gerekli uyarilar yapilmaldir.
Hareket halindeyken yiik giivenli bir
ylkseklikten tasinmalidir. Yiikler, catallari
miimkiin oldugu kadar asagiya indirerek ve
mast1 arkaya dogru tilt ederek tasinmalidir. Bu
forklift dengesinin kurulmasi ve daha iyi bir
goriis acis1 saglayacaktir.

Forkliftle yiiksek hizlarda sert manevralar, ani
durus ve kalkislar yapilmamalidir. Ani ve
dengesiz hareketler aracin devrilmesiyle
sonuclanabilir. Doniislerde, istif virajlarinda,
bina giris ve c¢ikislarinda ya da insanlarin
yakininda korna kullanarak uyarida
bulunulmali ve hiz diistiriilmelidir.
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Rampa ¢ikarken daima ileri, inerken de geriye
dogru hareket edilmelidir. Egimli yiizeylerde
yik tasima ve manevra yapmaktan
kacimnilmalidir. Ayrica tomruklarin iizerinde
gitmekten de kacinilmali, ara¢ her zaman
giivenli bir zeminde kullanilmalhdir.

Rampa inis ve cikislarinda ozellikle biiyiik
hacimli ytikleri tasirken yardimci personel
bulundurulmali ve yon bilgisi istenmelidir.
Yikli sekilde hareket ederken eger catallar
izerinde mevcutsa her zaman bastirma
mengenesi kullanilmalhdir.

Gorisiin sinirh oldugu kor noktalar i¢in tetikte
olunmalidir. Geri giderken daima arka taraf
kontrol edilmeli ve geri vites alarmlar1 ya da
sinyalleri ¢alisir durumda olmalidir.

Herhangi bir ¢alisanin asili durumdaki tomrugu
diizeltmesine izin verilmemelidir.

Asin yiikleme forklifttin devrilmesine ve bunun
sonucunda personel yaralanmalarina ve
hasarlara neden olabilir. Daima o6nerilen
tonajlarda yiikleme yapilmali ve bu araglarin
catallarinda insan taginmamalidir.

Yiikiin agirlik merkezini dengeleyerek ytikleme
yapilmalidir. Catal araliklarimi yiikiin agirlik
merkezine gore dengeleyerek aralanmaldir,
giivensiz ve dengesiz yiikler tasginmamalidir.
Eger baska bir ara¢ Tlzerine yiikleme
yapilacaksa yiikleme yapilan aracin hareket
etmesini engellemek amaciyla tekerlerine takoz
konmalidir.

Yikleme / bosaltma sirasinda yiik veya
kaldirma mekanizmasinin altindan ¢alisanlarin
gecmesine ya da durmasina izin verilmemelidir.
Is makineleri ancak park alam1 olarak
belirlenmis noktalara birakilmahdir. Park
durumunda catal ya da bom tamamen asagi
indirilmeli, levyelerin hepsi bosa alinmali, el
freni c¢ekilmeli ve motor durdurulmaldir.
Makinelerin kullanilmadig: durumlarda
anahtarlar aracin tizerinden alinmaly, lastiklerin
oniine ve arkasina takozlar konulmalidir. Mesai
bitiminde aracin gerekli giinlik bakim
kontrolleri yapilmalhdir.

Kamyon /traktor siiriiciileri:

Depo alaninda diger iscilere, soforlere ve
alicllara kars1 saygili ve dikkatli olmalidir.
Depo alaninda giivenli bir hizla (15 km veya
daha az) hareket edilmeli ve diger ¢alisanlarla
glivenlik mesafesi korunmalidir. Depoda
doniislerde yiik ve romork takip edilmelidir.
Depo alanina ulasildiginda bosaltma alanina
girmeden once baglanti halatlar1 ya da
parcalar1 c¢ikarilmamalidir. Eger kamyon
tizerindeki yiikk kaymissa ve tomruklar
diisebilecek bir durumda ise baglantilari
¢ikarmadan once depo personelinden ya da
ylikleme makinesi operatoriinden yardim

istenmelidir. Yik baglantilar1 kaldirilirken
veya ylikten uzaklasirken daima yiike kontrol
amach bakilmalidir.

Yiikleme esnasinda depoda ya da arag
etrafinda rast gele gezinmemeli, kamyonun
etrafinda veya yikiin hicbir yerinde
oturmamalidir. Kamyon kasasinin kor
noktalarinda olmamalidir. Diger siiriicii ve
makine operatorleri ile sozel, gorsel ya da
telsiz iletisimi kurmalidir. Siriiciiler depo
binasi icinde beklemeli ya da tanimlanmis
alanlarda (sofor barmag vb.) ve yiikleyici
operatoriiniin goriis alaninda, araglarinin 5 m
on tarafinda bulunmalidir (Sekil 8). Giivenli
ise arac kabini icerisinde olmasi da ii¢iincii bir
alternatiftir.

Kamyon kasasim1i yiikleme islemi igin
hazirlamadan 6nce arka lastiklere takozlar
yerlestirilmelidir.

Kabin disinda KKD (reflektorlii yelek, giivenli
ayakkaby, baret, gozliik) kullanilmalidir.

=

Sekil 8. Yiikleme / Bosaltmada Arag Siiriiciileri ve

Yardimcilari icin Giivenli Alanlar

Depoda tomruk yiikleme islemleri siiriiyorsa, istif
/depo boélgesine girmeden once yiikleyicinin

catallarm1  veya kancasmi (tasidigr yiikii)
bosaltmasi beklenmelidir.

Tomruk kasasmma herhangi bir nedenle
tirmanilmamalidir. Tirmanma yerine uygun

direkler, merdivenler, iskeleler
yardimci araglar kullanilmalidir.
Depodan ayrilmadan o6nce yiik ve baglantilari
mutlaka kontrol edilmelidir.

veya diger

istif iscileri:

Depo / rampa alanlarinda yiikleyici makinelerin
manevra dairesine girmemelidirler. Ozellikle
makinelerin tam hizla (verimle) kendi etrafinda
donerek ¢alistign  yani manevra alaninda
operatorlerin goriis alaninda ya da operatérlerin
onlar i¢in uygun buldugu bolgelerde
kalmalidirlar. Makineler ile arasindaki giivenlik
mesafesi korunmalidir.
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= KKD (baret, reflektorlii yelek, gilivenlik
ayakkabisi, gozlik ve koruyucu eldiven) eksiksiz
kullanilmalidir.

Diger Kkisiler (ziyaretci ve miisteri vb.):

= Depo alani girisindeki tiim bilgilendirme ve
uyar1 isaretlerine uymalhdirlar.

= [stif iizerine ¢ikmaktan ve tomruklar
iizerinde yiirimekten kacinmalidirlar.

= Hareketli makineler ve yiikleme / bosatma
alanlarindan uzak durmahdirlar.

= Depo alaninda kendilerine verilen “emanet”
KKD’ ler kullanmalidirlar.

Bu calismada orman isletmelerine ait son depolarda
kullanilmak iizere 6nerilen giivenlik uygulamalari ve
kurallari, orman  endistrisinin  ¢ok  farkh
isletmelerinin (kereste, levha, palet, mobilya ve kagit
vb.) odun hammaddesi depolar1 icin de gecerli ve
uygulanabilir 6zellik tasimaktadir.

Tesekkiir

Bu calismada drone ve kamera kayitlar: ile video
montajlarin1 olusturan Orman Endiistri Mihendisi
Alper Sinan Kusg¢u ve sekillerin c¢izimlerini
gerceklestiren Orman Miihendisi ve Grafiker-Art
direktéor Mehmet Fatih Revnaki'ye tesekkiir ederim.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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Isten ayrilma niyeti
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Bu arastirmada, insan kaynaginin korunmasinin yani sira, nitelikli isgiicii iizerinde
orgiitte kalma konusunda pozitif bir alg1 olusturan, érgiitte saglik, giivenlik ve
ergonomi kogullarina verilen 6nemin bir yansimasi olan giivenlik iklimi ile calisanlarin
isten ayrilma niyetleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica
demografik faktérler ile giivenlik iklimi algisi ve isten ayrilma niyeti arasindaki
iliskilerin ortaya konulmasi bir diger amag olarak olusmustur. Giimiishane ilinde
madencilik sektériinde calisan 257 kisinin katilimiyla gerceklestirilen bu arastirmada
veri toplama araci olarak nicel arastirma yéntemlerinden biri olan anket yéntemi
kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gére giivenlik iklimi algist ile isten ayrilma niyeti
arasinda negatif yénlii anlamh bir iliski tespit edilmistir. Ayrica katilimcilara ait
demografik faktorlerden; medeni durum, egitim diizeyi ve calisilan birim gibi
degiskenler ile giivenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir fark gézlenmemistir.
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In this research, it is aimed to determine the relationship between safety climate, which
is a reflection of the importance given to health, safety and ergonomics in the
organization, and intention to leave the job, which creates a positive perception on the
qualified workforce to stay in the organization, as well as the protection of human
resources. In addition, revealing relationships between demographic factors,
perception of safety climate and intention to leave was another aim of the research. In
this research, which was carried out with the participation of 257 people working in
the mining sector in Gilimiishane, the survey method, which is one of the quantitative
research methods, was used as a data collection tool. According to research findings, a
negative relationship was found between perception of safety climate and intention to
leave. In addition, demographic factors of the participants; no statistically significant
difference was observed between variables such as marital status, education level and
unit of work, safety climate and intention to leave.
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1. Giris

Giincel veriler ve uygulamalar 15181nda, isyerlerinin
is saghgi ve giivenligi a¢isindan olduk¢a donanimlh
olmas1 ve gerekli is saghg ve is giivenligi
faaliyetlerine yer vermesi orgiitlerde biitiinciil saglik
kosullarinin saglanmas1 adina tek basina yeterli
olmamaktadir. Bu noktada, isyerindeki giivenlik
kiltiirii kadar giivenlik iklimi de biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bir isyerinde c¢alisanlarca giivenlikle
alakali kabul gormiis inan¢ ve algilar1 yansitan
gtvenlik iklimi, dncelikle personelin daha sonra
calisma ortaminin giivenliginin saglanmasinda ve
yasanabilecek kazalarin onceden tahmin
edilmesinde 6nemli bir paya sahiptir.

Giivenligin olmadigi, bu konuya iliskin bir kiltiirtin
veya iklimin olusturulamadigl isyerlerinde ise
calisanlarda motivasyon kayiplari, tatminsizlikler,
psikolojik so6zlesme algisindaki olumsuzluklar ve is
kaynakli stres temelli sorunlar gozlenebilecegi gibi,
calisanlarin isten ayrilma niyetlerinde artislar
yasanabilmektedir. Isten ayrilma niyetinin eyleme
dontstiirilmesi ise beraberinde bazi olumsuz
durumlari da getirmektedir. Bu durumlar ¢alisanlar
veya Orgiit acisindan farkli sonuglar dogurmaktadir.
Isten ayrilan insanlar agisindan; issiz kalma, maddi
ve manevi sorunlarla karsilasma, ailesini
gecindirememe vb. durumlar yasanabilmektedir.
Orgiitler acisindan ise; nitelikli isgiicii kayiplary,
iretim veya hizmette aksamalar, maddi kayiplar, is
yerinin varhigin1 siirdiirememesi vb. durumlar
olusabilmektedir.

Bu dogrultuda, giivenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti
arasindaki iliskinin net bir sekilde anlasilmasi
yliksek rekabetin bulundugu giiniimiiz kosullarinda
isletmelerin gelecegi acisindan yasamsal bir 6neme
karsilik gelmektedir. Giivenlik iklimi ve isten ayrilma
niyeti arasindaki iligkiyi farkli sektdrlerde inceleyen
bir¢cok ¢alismada negatif yonde iliski tespit edilmis
olup (Huang vd., 2016; Smith, 2018; Kath, Magley ve
Marmet, 2010), giivenlik ikliminin mevcut ¢alisanlari
orgiitte tutabilme ve nitelikli isgiiciinii Orgiite
cekebilme konusunda ciddi etkisinin oldugu
belirlenmistir. Maden sektoriinde yapilan
arastirmada, diger c¢alismalara paralel olarak
glvenlik iklimi ile isten ayrilma niyeti arasinda
negatif yonde istatistiksel a¢cidan anlamh bir iliski
oldugu belirlenmistir. Ayrica giivenlik ikliminin tim
alt boyutlarinin da isten ayrilma niyeti ile negatif
yonlii bir iliski tespit edilmistir (Amponsah-Tawiah,
Ntow ve Mensah, 2015).

Diinyada her yi1l milyonlarca insan is kazasi
nedeniyle yaralanmakta ve hayatin1 kaybetmekte,
sagliksiz calisma kogullari sebebiyle de cesitli meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir. ILO (Uluslararasi

2 Soma 301, Karadon 30, Kiire 19, Mustafakemalpasa 19,
Ermenek 18, Gediz 18, Dursunbey 17, Sirvan 16, Collolar

Calisma Orgiitii) tahminlerine goére her yil diinya
genelinde yaklasik yiliz milyonlarca is kazasi
meydana gelmekte olup, glinde milyonlarca insan ise
isle ilgili kaza veya hastalik sebebiyle hayatinmi
kaybetmektedir (Sen, Dursun ve Murat, 2018: 1169).
Tirkiye’de ise bu tablo diinya ile paralellik
gostermektedir. ISIG Meclisi (Is¢i Saghg ve Giivenligi
Merkezi) verilerine gore 2021 yili i¢in Tirkiye'de
toplam 2170 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybederken, 2022 yilinin sekiz alt1 ay1 icin ise en az
1202 kisinin is kazasi sonucu hayatini kaybettigi
bilinmektedir (ISIG, 2022). SGK (Sosyal Giivenlik
Kurumu) 2019 verilerine gore ise Tiirkiye genelinde
toplam 1088 calisan ise cesitli sebeplerle meslek
hastaligina yakalanmis olup, 2012-2020 yillar
arasinda meslek hastaligina yakalanan ¢alisan sayisi
ise 6078 kisidir (SGK, 2022). Maden sektorii ise
gerek is kazalarinin gerekse de meslek
hastaliklarinin daha ciddi yansimalarla
sonuc¢lanmasi adina risk oranin en yiiksek oldugu
sektorlerin basinda gelmektedir. Farkli donemlerde
maden sektord, is kazalari?2 sonucu toplu kayiplarla
glindeme gelerek bu sektoriin is saghg ve giivenligi
acisindan ne kadar riskli bir sektér oldugunu tekrar
tekrar hatirlatmaktadir.

Avrupa Birligi (AB) tarafindan ekonomik anlamda
desteklenen “Tiirkiye'de Isyerlerinde Is Saghg ve
Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi” projesi icin
hazirlanan rehberde maden sektoriinde (6zellikle
kéomir  madenciligi) meslek  hastaliklarinin
yogunlastigt  tespit edilerek, bu hastaliklar;
glriiltiden kaynaklanan isitme kaybi, titresimin
neden oldugu beyaz parmak sendromu, asbest
kaynakli hastaliklar, meslekten kaynaklanan cilt
hastaliklary, astim ve kanser, tetanos, madencilerde
rastlanan nistagmusu ve leptospiraz seklinde
belirtilmistir (AB, 2022). Bu meslek hastaliklarinin
yani sira maden sektdri i¢in ergonomik a¢idan risk
faktorleri belirlenmis olup bunlar; kas-iskelet
sistemi rahatsizliklary, temas stresi, agir ve sik
kaldirma, uygunsuz durus, bileklerin zorlanmasi,
itme veya ¢cekme seklinde siralanmistir (Wiehagen
ve Turin, 2004; Jeripotula vd., 2020; Aksiit, Eren ve
Tifekgi, 2020). ILO ise insan saghgi agisindan riskli
olan madencilik sektoriine iligkin olarak is saghigi ve
glivenligi cercevesinde c¢esitli  Oneriler ve
diizenlemelerle calisma standartlarin1 saglamayi
amagclamistir (ILO, 2022).

Maden sektérii “Is Saglhigi ve Giivenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi” siniflandirmasina
gore “cok tehlikeli” isler sinifinda yer almaktadir.
Maden sektdori calisanlari arasinda is saghgi ve
glivenligi uygulamalarinin yetersiz oldugu ve
yonetimin bu konuda yeterli ilgiyi gostermedigi
algisinin olusmasi ¢alisanlarin direkt olarak isten

11, Askale 8, Kozlu 8 kisi... maden sektoriinde cesitli
tarihlerde is kazasi sonucu hayatlarini kaybetmistir.
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ayrilma niyetlerine etki edecegi gibi motivasyon,
tatmin ve performans kayiplarina da yol
acabilecektir. Bu dogrultuda, maden sektoriinde
givenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglayan bu ¢alismada ilk olarak
konuyla ilgili kavramsal a¢iklamalara yer verildikten
sonra akabinde anket ydntemi ile elde edilen
bulgular cesitli analizler araciligiyla
degerlendirilecektir.

2. Giivenlik iklimi

Lewin, Lippitt ve White (1939) tarafindan ilk defa
kullanilmis olan iklim kavraminin, sosyal iklim
olgusu cergevesinde kullanildigi dikkat cekmekle
beraber, bu kavramla etkilesimli olarak liderlik
kavrami ve ¢evresel uyaricilar izerinde durmustur
(Fleishman, 1953; Lewin, Lippitt ve White, 1939).
Sonraki donemde iklim {izerine yapilan ¢alismalarla
birlikte iklim kavrami farkli boyutlar alarak bu
kavramin kullaniom alani genislemis ve farkl
kavramlarla kullanilmaya baslanmistir. Bununla
birlikte temel anlamda iklim, isyerinde belirli bir
siire boyunca uygulanan ve yayginlik kazanan
normlari, tutumlari, hisleri ve davranislar1 ifade
etmektedir (Gokee, 2018: 9).

Guvenlik iklimi ise isyerlerinde giivenligin
saglanmasi konusunda 6nemli bir orgiitsel faktor
olarak kabul edilmekte olup, kavrama iliskin yapilan
ilk tamimlarda bu kavram “galisanlarin ¢alisma
cevresiileilgili ifade etmis olduklari biitiine yansiyan
algilarin bir 6zeti seklinde” aktarilmistir (Dursun,
2012: 64). Sonraki yillarda giivenlik iklimine yonelik
yapilan calismalarla kavramin daha somut bir
sekilde ifade edilmeye baslandig1 gorilirken bu
paralelde kavrama iliskin tamimsal c¢esitlilik de
artmustir. Ornegin Hofmann ve Stezer (1996)
kavrami “igyeri yonetiminin giivenlik uygulamalari
karsisindaki tavri ve calisanlarin  giivenlik
cercevesinde gerceklestirilen uygulamalara dahil
olusu” olarak tanimlarken; Cooper ve Phillips (2004)
ise “istihdamdaki bireylerin isyerlerinde giivenlikle
ilgili olarak zaman icinde benimsenen ve
sosyallesmenin bir iirtinii olarak paylasilan inang ve
algilarla ilgili bir kavram” seklinde ifade etmislerdir.
Wiegmann vd. (2002) ise literatiirde yer alan tiim
tanimlardaki ortak temalardan hareketle daha genel
bir tanimlamaya gitmistir. Bu dogrultuda “giivenlik
iklimi, orgiitteki kisisel algilar arasindaki benzer
noktalara bagh olan kalici olmayan bir giivenlik
kiiltlirii 6lciimii halidir. Bu yiizden belli bir zamanda
ve belli bir yerde giivenlige ait algilanan tutumu ifade
etmektedir. Giivenlik iklimi var olan ortam ve
cevrenin Ozelliklerine veya gecerli sartlara bagh
olarak degisim gosterebilir”.

Guvenlik iklimi ile ilgili yapilan g¢alismalar temel
anlamda ii¢ baglik altinda degerlendirilebilmektedir.
Bunlardan ilki, g¢alisanlarin giivenlige yonelik

tutumlarinin 6l¢iilmesi tizerine odaklanan “tutumsal
yaklasim” dir. Yapilan arastirmalar incelendiginde
tutumlar ile giivenlik ciktilar1 arasinda bir iliskinin
varhigi gérillmektedir. ikinci olarak, giivenlik
uygulamalarina yonelik olusan, ¢alisanlarin algilar:
yani “algisal yaklasim” bulunmaktadir. Son olarak
ise, isle ilgili olusan tutumlar, inanglar ve egilimlerin
de eklentisiyle meydana gelen, algilarin ve
tutumlarin bir bilesimi olarak ifade edilmektedir
(Dursun, 2012: 66; Neal ve Griffin, 2002:69; Tomas,
Oliver ve Cheyne, 2010).

3. Isten Ayrilma Niyeti

Isten ayrilma diisiincesi, istihdamda bulunan
bireylerin orgiitlerinde yasamis olduklar1 olumsuz
ve yipratict durumlar sonucu olusmakta olup, niyetin
eyleme donistiiriilmesi ile sonuc¢lanan bir siireci
ifade etmektedir. Yani isten ayrilma niyeti,
istihdamda olan bir bireyin isten ayrilmasi anina
kadar gecen siirede yapmis oldugu planlar1 ve
diistinceleri aciklamaktadir (Fong ve Mahfar, 2013:
35). Bu siireg icinde olan ¢alisanlar, mevcut kosullari
degerlendirmekte ve cesitli beklentiler igerisine
girmektedirler. Ancak bu beklentilerin yerine
getirilme olasiliginin diisiik olmasi ¢alisanlarin
ayrilma niyetlerini eyleme doniistiirerek isten
ayrilmalarina neden olmaktadir (Yenihan, Oner ve
Ciftyi1ldiz, 2014: 44).

isten ayrilma niyeti kavramsal acidan
incelendiginde, isten ayrilma kavrami ile
birbirlerinin yerine kullanildigi goriilmektedir.
Ancak bu iki kavram algisal ve eylemsel olarak
birbirlerinden farkl siirecleri ifade etmektedir. Soyle
ki, isten ayrilma niyeti calisanin érgiitte kalma veya
ayrilma kararimi  vermesi i¢cin yaptigi bir
degerlendirmeyken, isten ayrilma davranisi ise,
calisanin emegini sundugu orgiiti terk etme
eylemini icermektedir (Oriici ve Ozafsarlioglu,
2013:339).

Diger yandan, niyetin davranisa donlismesi temel
anlamda belirli bir stireci takip ederken, bu siirecte
ise bireyin karar vermesinde c¢ok c¢esitli faktorler
etkili olabilmektedir. Bu faktorler, issizlik oranlari,
iilke ekonomik yapis1 gibi unsurlari igeren “cevresel
faktorler”, baghlik, yonetilis sekli, liderin tutumu gibi
unsurlari iceren “drgiitsel unsurlar” ve de kisinin
kidem siiresi, egitim seviyesi ve beklentileri gibi
unsurlari iceren “kisisel unsurlar” dan olusmaktadir
(Cotton ve Tuttle, 1986: 57). Mevcut isinde ¢alisan
kisi icinde bulundugu kosullar ¢ercevesinde isini
degerlendirerek isine yonelik olarak bir memnuniyet
degerlendirmesi yapar. Memnuniyetsizlik durumu
soz konusu ise hukuksal sorumluluklar dahilinde
yeni is alternatifleri arastirilir. Mevcut durum ile
olas1 durum Karsilagtirilir ve karar verilir (Oriicii ve
Ozafsarlioglu, 2013: 339).
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4., Yontem

Arastirmada, giivenlik iklimi ile isten ayrilma niyeti
arasindaki iliskinin incelenmesinin yani sira, cesitli
demografik degiskenlerle (medeni durum, egitim
diizeyi ve calisilan birim) giivenlik iklimi ve isten
ayrilma niyeti arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
amaglanmaktadir.

Bu ¢ercevede arastirmada niceliksel yontemlerden
olan anket ydnteminden faydalanilmistir. Yapilan
anket calismasi icin Giimiishane Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'na
basvurularak kuruldan Etik Kurul Onay1 (Sayt:
2021/4, Tarih: 09/06/2021) alinmigtir.

4.1 Katilimcilar

Arastirmanin 6rneklemi, Gliimiishane ilinde faaliyet
gosteren iki farkli maden ocagi isletmesinde ¢alisan
maden emekcileri olusturmaktadir. Kolayda
ornekleme yonteminin kullanildigi arastirmada
goniillilik esasina gore uygulanan anketlerden 280
adet geri doniis saglanmistir (A isletmesi 90, B
isletmesi  190). Kayip ve eksik verilerin
ayiklanmasinin ardindan uygulanan analizler 257
anket kullanilarak gergeklestirilmistir.

Calismada kullanilmak amaciyla hazirlanan anket,
her iki sirketten yazili yasal izinlerin alinmasi ile
birlikte, A sirketinde 2021 yili Kasim aymin 3.
haftasinda ve B sirketinde, 2021 yili Kasim ayinin 4.
haftasinda vardiya saatleri igerisinde mavi ve beyaz
yakali ¢alisanlara yiiz yilize uygulanmistir.

4.2 Olcme Araclar ve Veri Analizi

Uygulanan anket  formunda katilimcilarin
demografik  bilgilerini  belirlemeye  yo6nelik
olusturulan sorulara ek olarak, arastirilan konu
cercevesinde iki farkli 6lcekten yararlanilmistir. Bu
Olceklerden ilki Lingard vd. (2009)'nin gelistirdigi,
Tiren vd. (2014)'nin ise Tirkce ’'ye uyarladigi
Giivenlik iklimi (Gi) Olgegidir. Olgekte 14 ifade yer
alirken 5li likert tipi 6lgek kullanilmigtir. Olgek iki alt
boyuttan olusmaktadir (Yonetimin Bakis Acis1 ve
Kurallar (YBAK) - Is Arkadaslari ve Giivenlik
Egitimleri (IAGE) Kullanilan ikinci 6lcek ise Isten
Ayrilma Niyeti (IAN) Olgegidir. Bu élgek ise Blau ve
Boal (1989) tarafindan gelistirilmis olup, Tiirkce’ye
Tanriover (2005)in ¢alismasiyla uyarlanan 4
maddeli bir 6lgektir. Bu dlcekte 5°1i likert tipi 6lgek
kullanilmistir.

Veri analiz stirecinde SPSS 23.0 istatistik
programindan yararlanilmis olup, elde edilen

* Tabachnick and Fidell (2013)’e gore garpiklik ve basiklik
degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda ise verilerin normal
dagildigini varsaymislardir.

verilerde giivenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti
Olceklerinin  giivenilirligini analiz etmek igin
Cronbach Alpa degeri hesaplanmistir. Ayrica
normallik testi sonucunda verilerin normal dagilim
gostermedigi tespit edilmistir.3 Bu dogrultuda tespit
edilen oOlgek verilerinin analizlerinde non-
parametrik analizlerden faydalanilmistir.

5. Bulgular

Arastirmada yer alan katihmcilarin timii erkektir
(257 kisi). Arastirmaya katilanlarin yiizde 27,6's1 (71
kisi) 20-29 yas grubu, yiizde ,36,2’si (93 kisi) 30-39
yas grubu ve ylizde 28,2’si (74 kisi) 40-49 yas grubu
icerisinde yer almaktadir. Katihmcilarin yarisindan
fazlasi (yiizde 54,4 140 kisi) lise mezunuyken, yiizde
21’i ise Onlisans ve lisans mezunudur. Mevcut
isyerinde 1-5 y1l arasi calisma siiresi olanlarin orani
yluzde 15,6 (40 kisi), 6-15 yil aras1 ¢alisma siiresi
olanlarin orani yiizde 43,6 (112 kisi) ve 16-25 yil
arasi ¢alisma siiresi olanlarin orani ise yiizde 24,5
(63 kisi)'dir. Ayrica katilimcilar acik ocak, kapali
ocak, ara¢ bakim ve ikmal, ambar ve bilgi islem gibi
birimlerde calismaktadirlar.

Tablo 1. Olgceklerin Madde Sayilar1 ve Cronbach
Alpha Degerleri

ad Cronbach's
Olcekler l\;[: 1sf Alpha
¢ y Degeri
Giivenlik Iklimi 14 0,94
Yénetimin bakis agisi ve 10 0,93
kurallar
larkadasiarive g
giivenlik egitimleri
Isten Ayrilma Niyeti 4 0,87

Olgeklerin giivenilirlik diizeylerini tespit etmek
amaciyla Cronbach's Alpha degerinden
yararlanilmaktadir.  Bir  6lcegin  hesaplanan
Cronbach's Alpha degerinin 0,70 ve {izerinde
bulunmasi giivenilir ve yeterli oldugunu, 0,85 ve
iizerinde olmasi yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir (Bayram, 2012:193-194; Coskun vd.,
2019). Olgeklere iliskin  giivenilirlik analiz
sonuclarina Tablo 1'de yer verilmektedir. Bu
cercevede giivenlik iklimi 6lceginin, bu 6lcege ait alt
boyutlarin ve de isten ayrilma niyeti 6l¢ceginin
Cronbach’s Alpha degeri 0,70 sinirinin iistiinde ve
glivenilir seviyededir.
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Tablo 2. Degiskenler Arasindaki iliski

Degisken Gi YBAK IAGE iAN
Gi 1
YBAK ,973%* 1
iAGE ,833%+ ,698%* 1
IAN -,379%* -,385%* -, 27 7%* 1
**p<0,01

Degiskenler aras1 iliski degerleri Tablo 2'de
gosterilmektedir. Bu cercevede degiskenler arasi
iliski incelendiginde “Giivenlik iklimi” ile “Isten
Ayrilma Niyeti” arasinda negatif yonde istatistiksel
acidan anlamh bir iligki tespit edilmistir (r=-0,379;
p<0,01). Benzer sekilde, giivenlik iklimi degiskenin
alt boyutlarindan olan “Yonetime Bakis Acisi ve
Kurallar” ile “Isten Ayrilma Niyeti” arasinda negatif
yonde istatistiksel ac¢idan anlamhi bir iligki
gozlemlenmistir  (r=-0,385; p<0,01). Giivenlik
ikliminin alt boyutlarindan olan “Is Arkadaslar1 ve
Giivenlik Egitimleri” ile “Isten Ayrilma Niyeti”
arasinda da negatif yonde istatistiksel olarak anlaml
bir iligski belirlenmistir (r=-0,277; p<0,01). Genel
olarak, isyerinde giivenlik iklimine yonelik olusan
olumlu algi paralel olarak isten ayrilma niyetinde bir
azalmayla karsilik bulabilmektedir. Bu dogrultuda
orgiitlerin bu durumun farkina vararak giivenlik
konusuna gerekli yatirimlar1 yapmalari kendi
gelecekleri acisindan son derece dnemlidir.  Zira
arastirmada temel anlamda elde edilen giivenlik
ikliminin isten ayrilma niyeti ile negatif yonlii iliskisi
sonucu daha onceki arastirmalarla da paralellik
gostermektedir. Ornegin Yavuzel ve Iplikcioglu
(2021) tarafindan bir kamu iiniversitesi ¢alisanlari
orneklemiyle gerceklestirilen ¢alismada giivenlik
iklimi algisi ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif
yonli bir iliski tespit edilirken, ydnetimin is

glivenligine ve giivenlik kurallarina bakisi boyutu ile
isten ayrilma niyeti arasinda da negatif yonde bir
iliski gozlemlenmistir. Giirsoy (2021)'in metal
madeni  ¢ikartma ve isleme  sektoriinde
gerceklestirdigi calismada ise isten ayrilma niyeti
iizerinde etkisi yadsinamaz olan is tatmini ve
glivenlik iklimi algis1 incelenmistir. Arastirma
sonucuna gore giivenlik iklimi algis1 ve is tatmini
arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir.
Balogun, Andel ve Smith (2020) tarafindan maden
sektoriinde 452 maden emekeisi ile gerceklestirilen
calismada ise glivenlik iklimi ile isten ayrilma niyeti
arasinda negatif yonli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir. Is tatmininin ise giivenlik iklimi ile
isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiye 6nemli 6l¢iide
aracilik ettigi tespit edilmistir. Farkli olarak, Nixon
vd. (2015) tarafindan 326 hemsirenin katilimiyla
gerceklestirilen ¢calismada psikolojik giivenlik iklimi
ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonde bir
iliskinin oldugu gézlemlenmistir. Maden sektériinde
Amponsah-Tawiah, Ntow ve Mensah (2016)
tarafindan yapilan c¢alismada ise is saghg ve
glvenligi yonetiminin alt boyutlariyla isten ayrilma
niyeti arasinda negatif yonlii bir iliski tespit
edilmistir. Literatiir incelendiginde farkl alanlarda
ve genis drneklem sayilariyla yapilan ¢alismalarda
da bu paralelde sonuglarin tespit edildigi
gorilmektedir (Azeez, Fapohunda ve Jayeoba, 2018;
Wang ve Chia-Dai, 2015; Huang vd., 2016).

Tablo 3. Degiskenlerin Medeni Duruma Gére Many-Whitney U Testi Degerleri

Medeni Durum
Olcekler Many - Whitney U P Z
Evli (N) Bekar (N)
Giivenlik iklimi 162 95 7541,0 0,963 | -,046
isten Ayrilma Niyeti 162 95 7004,5 0,319 | -,997
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Tablo 3, katihmcilarin medeni durumlarina gore
givenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti arasindaki
iligkiyi tespit etmek iizere yapilan Many-Whitney U
testi sonuglarini gostermektedir. Bu ¢ercevede,
gtvenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti degiskenleri
medeni duruma gore istatiksel acidan anlamli bir
farklllasma  gostermemektedir  (p>0,05). Bu
dogrultuda medeni durumun gerek giivenlik iklimi
algis1 gerekse de isten ayrilma niyeti lzerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 soylenebilir. Elde
edilen bu sonuclarin literatiirdeki  bir¢cok
arastirmayla paralellik gosterdigi gorilmektedir.
Ornegin Aydin vd. (2015) tarafindan orman iiriinleri
sanayiinde calisan 134 kisiyle yapilan calismada
demografik degiskenler ile giivenlik iklimi algisi

arasindaki etki incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore katilimcilarin giivenlik iklimi algilarinin medeni
durum degiskenine gore farklilasmadig1 tespit
edilmistir.  Aydin (2019) tarafindan hazirlanan
yiksek lisans tez c¢alismasinda giivenlik iklimi
algisinin psikolojik risk faktoérleri iizerindeki etkisi
234 ozel givenlik o6rnekleminde arastirilmistir.
Yapilan analizler sonucunda medeni durumun
gtvenlik iklimi algisi tizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 gozlemlenmistir. Benzer sekilde, Sengiil
(2020) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tez
calismasinda giivenlik iklimi algis1 ve giivenlik
performansi incelenmis olup giivenlik iklimi alt
boyutlarinin hi¢cbirinde medeni durum degiskeninin
etkisi tespit edilememistir.

Tablo 4. Degiskenlerin Egitim Diizeylerine Gore Kruskal-Wallis H Testi Degerleri

Olgekler Egitim Diizeyi N Sira Kruskal- P
Ortalamasi Wallis H
1.0kur-yazar degilim 1 148,50
2.1lkogretim 62 124,60
Giivenlik 3.Lise 140 126,75 1,565 0,815
iklimi 4.0Onlisans 25 142,40
5.Lisans 29 137,02
Toplam 257 --
1.0kur-yazar degilim 1 144,00
2.1lkogretim 62 115,90
isten 3.Lise 140 132,20 2,713 0,607
Ayr]lma 4.0Onlisans 25 133,28
Niyeti 5.Lisans 29 137,34
Toplam 257 --
literatiirdeki bir¢ok ¢alismayla da paralellik

Tablo 4, katilimcilarin egitim durumlarina gore
givenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti arasindaki
iliskiyi gostermektedir. Uygulanan Kruskal-Wallis H
testi sonuclarina gore, givenlik iklimi ve isten
ayrilma niyeti degiskenleri egitim diizeyine gore
istatiksel agidan anlamli  bir  farklilasma
gostermemektedir (p>0,05). Bu cercevede egitim
diizeyinin gerek giivenlik iklimi algis1 gerekse de
isten ayrilma niyeti lizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig ifade edilebilir. Elde edilen bu sonuglarin

gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Yorulmaz, Biiyiik
ve Birgiin (2016) tarafindan tersane isletmelerinde
orgiitsel giivenlik ikliminin incelenmesine yo6nelik
yapilan ¢alismada giivenlik iklimi algisinin
katilmcilarin ~ egitim  diizeyine goére farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Benzer sekilde
Sengiil (2020) tarafindan yapilan c¢alismada da
egitim diizeyine gore katilmcilarin giivenlik iklimi
algisinda bir farklilagsmanin olmadigi
gozlemlenmistir.
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Tablo 5. Degiskenlerin Calistig1 Birimlere Gére Kruskal-Wallis H Testi Degerleri

Olcekler Calisma Birimi N Sira Kruskal- P
Ortalamasi Wallis H
1.Tesis 70 138,86
2.Acik Ocak 25 134,66
3.Kapali Ocak 98 119,18
. . 4.Arag bakimi ve ikmal 19 156,03
Guvenlik 5.Cevre 2 112,00 11,785 | 0,108
Iklimi :
6.Insaat 6 70,00
7.Ambar ve Bilgi Islem 16 107,94
8.Arama ve Jeoloji 21 145,26
Toplam 257 -
1.Tesis 70 126,15
2.Acik Ocak 25 139,34
. 3.Kapali Ocak 98 140,34
Is_ten . Ayrilma 4.Arag bakimi ve ikmal 19 86,66 10,800 0,148
Niyeti 5.Cevre 2 135,75
6.Insaat 6 145,25
7.Ambar ve Bilgi Islem 16 109,56
8.Arama ve Jeoloji 21 121,21
Toplam 257 -

Son olarak, Tablo 4’de ise katilimcilarin ¢alistiklar:
birimlere gore giivenlik iklimi ve isten ayrilma niyeti
arasindaki iliski gdsterilmektedir. Uygulanan
Kruskal-Wallis H testi sonuclarina gore, giivenlik
iklimi ve isten ayrilma niyeti degiskenleri calisilan
birimlere gore istatiksel ag¢idan anlamlhi bir
farklllasma  gostermemektedir  (p>0,05). Bu
dogrultuda calisilan birimin gerek giivenlik iklimi
algis1 gerekse de isten ayrilma niyeti lzerinde

herhangi bir etkisinin olmadigini sdylemek
miimkindir. Elde edilen bu sonuclarin ise
literatiirdeki bircok c¢alismayla desteklendigi

goriilmekle beraber farkli sonuglarin ortaya c¢iktigi
calismalar da bulunmaktadir. Yorulmaz, Biiyiik ve
Birgiin (2016) tarafindan tersane isletmelerinde
yapilan ¢alismada katilimcilarin is deneyimlerine
gore glvenlik iklimi algilarinda bir farklilasma tespit
edilemezken, benzer bir sekilde Yavuzel (2019)'in
calismasinda da katiimcilarin personel tiirlerine
gore giivenlik iklimi algilarinda herhangi bir farklilik
gozlemlenmemistir. Santas vd. (2017) tarafindan
saghk c¢alisanlarinin giivenlik iklimi algilarim
belirlemeye yonelik yapilan ¢alismada katilimcilarin
glvenlik iklimi algilarinda c¢alisilan birime gore
herhangi bir farklilik tespit edilememistir. Farkli
olarak, Carol, Hinze ve Albert (2014) tarafindan
tamir ve onarim islerinde ¢alisan kisilerin katilimiyla
gerceklestirilen ¢alismada en diisiik giivenlik iklimi
algisinin amirlerde oldugu tespit edilmistir.

6. Sonug ve Tartisma

Bu calismada, Gumiishane ilinde faaliyet gosteren
maden isletmeleri calisanlarinin cesitli tutum ve
algilar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Ayrica
demografik degiskenler (medeni durum, egitim
diizeyi ve ¢alisilan birim) ile bu tutum ve algilar
arasindaki iligkiler tespit edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda birtakim sonuglara ulasilmistir.

ik olarak, giivenlik iklimi ile isten ayrilma niyeti
arasinda negatif yonde istatistiksel acidan anlamh
bir iliski tespit edilmistir (r=-0,379; p<0,01). Benzer
sekilde, isten ayrilma niyetiyle yonetimin bakis acisi
ve kurallar arasinda da negatif yonde bir iligki
belirlenirken (r=-0,385; p<0,01) giivenlik ikliminin
bir diger alt boyutu olan is arkadaslar1 ve giivenlik
egitimleri ile isten ayrilma niyeti arasinda da negatif
yonde anlamh bir iliski tespit edilmistir (r=-0,277;
p<0,01). Yapilan veri analizleri sonucunda, giivenlik
iklimi algis1 diizeyindeki artisin isten ayrilma
niyetinde bir azalma olusturacagj, tersi bir durumda
ise yani ¢alisanlarin giivenlik iklimi alg1 diizeyi
azaldik¢a isten ayrilma niyetlerinin artacagi
soylenebilir. Bu dogrultuda, giivenlik ikliminin isten
ayrilma niyeti {izerindeki bu kritik Oneminin
bilinmesi isletmelerin gelecege daha saglam ve
saglikli adimlar atabilmesi adina son derece
onemlidir. Arastirmada elde edilen bu bulgular
literatirde farkli arastirmalarla da paralellik
gostermektedir (Nixon vd., 2015; Wang ve Chia- Dai,
2015; Yavuzel ve iplikgioglu, 2021; Girsoy, 2021;
Balogun, Andel ve Smith, 2020; Huang vd., 2016).
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ikinci olarak, katiimcilarin giivenlik iklimi algisi
diizeyleri ile medeni durumlari arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir fark gézlenmemistir (p>0,05). Bu
noktada, giivenligin medeni durum fark etmeksizin
her birey icin kritik bir 6neme sahip oldugu gercegi
ortaya ¢ikmaktadir. Yani giivenlik iklimi konusunda,
calisanlarin bir birey olarak benzer bakis acisina
sahip oldugu soylenebilir. Arastirmada elde edilen
bu bulgular literatiirde farkli g¢alismalarla da
paralellik gostermistir (Aydin, 2019; Sengil, 2020;
Aydin vd., 2015; Aydin ve Harmanci Seren, 2021).
Ancak Yavuzel (2019) yaptif1 arastirmada giivenlik
iklimine ait yonetimin bakis ac¢is1 ve Kkurallar alt
boyutuyla medeni durum arasinda anlamli bir
farklilasma tespit etmigtir. Yavuzel'in
arastirmasinda bekar katilmcilarin evli olanlara
gore yonetimin bakis acis1 ve kurallar boyutunu daha
olumlu degerlendirdikleri gorilmiistiir.

Ugiincii olarak, katiimcilarin giivenlik iklimi algisi ile
egitim dizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlaml
bir fark gézlenmemistir (p>0,05). Elde edilen bu
bulgularin Yorulmaz vd., (2016), Sengiil (2020) ve
Aydin ve Harmanci Seren (2021)'in yapmis oldugu
aragtirma sonucuyla benzerlik gosterdigi
soylenebilir. Ancak Yavuzel (2019) yaptig
arastirmada giivenlik iklimine ait alt boyutlar ile
katilimcilarin egitim diizeyleri arasinda anlamh bir
farklilagsma tespit etmistir. Bu farklilagsmada ise en
olumlu egitim diizeyi grubunun lise mezunlari
oldugu goriilmektedir.

Son olarak, katilimcilarin giivenlik iklimi algisi ile is
yerinde c¢alismis olduklar1 birimler arasinda
istatistiksel agidan anlaml bir fark gozlenmemistir
(p>0,05). Yani katihmcilarin gtivenlik iklimi algisi is
yerinde calistiklar: birimlere gore
farklilasmamaktadir. Elde edilen bu bulgular Santas
(2017), Yavuzel (2019) ve Sengiil (2020) tarafindan
yapilmis olan arastirma sonucuyla da benzerlik
gostermektedir.

Genel anlamda, farkli cografya, sektor ve
orneklemlerde yapilan c¢alismalar incelendiginde
gtivenlik iklimi ve giivenlik kiiltiirtintin sadece isten
ayrilma niyeti ile iliski icinde olmadig, ise yonelik
tutumlarin hemen hemen hepsi lizerinde bir sekilde
etkili olduklari goriillmektedir. Daha acik bir ifadeyle
givenlik iklimi ve kiltiri alt bashginda “calisma
ortami ve kosullarinin” 6zellikle is stresi, is tatmini,
motivasyon ve isten ayrilma niyeti gibi c¢alisan
psikolojisini ve iyi olus halini yakindan ilgilendiren
konularla iligkili oldugu bilinmektedir. is yerinde
glivenligin  saglandiginin  calisan  tarafindan
algilanmasi1 ise ve c¢alismaya yonelik olumlu
tutumlarla karsilik bulacaktir.

Durum arastirmanin yapildi§i maden sektdri
calisanlari acisindan biraz daha agir etkilerle karsilik
bulmaktadir. Is kosullarinin ciddi anlamda agir ve
yipratici olmasinin yani sira asir1 yorgunluk, vardiya

diizensizligi, uyku ve dinlenme problemleri maden
calisanlarini hem fiziken hem de psikolojik anlamda
yipratmaktadir. Ornegin Yelboga (2018) tarafindan
bakir madeni ¢alisanlar1 6rnekleminde yapilan nitel
bir calismada o6zellikle is kazas1 ve meslek hastaligi
riski iizerinde durularak katilimcilarin = stres
seviyelerine vurgu yapilmistir. Ayrica katilimcilarin
cocuklarinin bu meslege yonelmelerini istemedikleri
verilen ifadelerden anlasilmistir. Farkli  bir
perspektiften bakildiginda ise, ¢ok tehlikeli isler
siniflamasinda yer alan bir sektoérde calisan maden
emekecileri icin durum isten ayrilma ve motivasyon
kaybi gibi konularinin c¢ok o6tesindedir. Ciinki
glvenlik anlamindaki iklim ve kiiltiiriin yoklu kaza
ve meslek hastaligina karsilik gelmektedir.

Sonuc olarak, is saglig1 ve giivenligi acisindan riskli
bir sektor olan maden sektdriinde giivenlik iklimi
isten ayrilma niyetinden once, ¢alisanlarin is kazasi
gecirme ihtimallerini ve meslekten kaynakl
hastaliklar1 en aza indirme konusunda kritik bir
o6neme sahiptir. Olusturulacak pozitif iklim ortamau ile
ILO’'nun (Uluslararasi Calisma Orgiitil) iizerinde
durdugu “insana yakisir is” unsurlarindan olan
glvenlik faktorii asgari diizeyde de olsa saglanmis
olacaktir. Bu durum ise dogal olarak c¢alisma
kosullarindan kaynaklanan isglici devir oraninin
diismesine yardimci olacaktir. Yani giivenlik
konusunda olusan pozitif iklim isten ayrilma
niyetlerine de pozitif bir sekilde yansiyacaktir.

ifade edilen olumlu durumlarin olusmasi ise
birtakim uygulamalar ile miimkin goériinmektedir.
Ancak tim bu uygulamalardan o6nce ydnetimin
odagina insan ve insan saghgini almasi, bu durumu
ahlaki anlamda i¢sellestirmesi son derece 6nemlidir.
Bu dogrultuda saghkli bir giivenlik iklimi ve
kiiltliriiniin olusturulmasi 6rgiit kaynaklarinin daha
etkin ve verimli kullanilmasina, c¢alisanlarda
gtvenlik bilinci olusturmasina, ¢alisanlara giivenli
bir c¢alisma ortam1 saglanmasina, giivenlik
konusunda farkindalik olusturmasina ve tiim bu
stireclerde isverenlerin ve yoneticilerin konuyu
ciddiye alarak stireglere dahil olmasina dogrudan
baghdir.

flave olarak, arastirma érnekleminin Tiirkiye’nin bir
ilindeki maden ocaginda ¢alisan kisilerden olustugu
diisiinildigiinde bu arastirmanin sonuglarinin
maden sektoriindeki tiim calisanlara genellenmesi
konusunda sinirhiliklar1 bulundugu asikardir. Ayrica
gelecekte bu konu kapsaminda yapilacak olan
calismalarda veri toplama yontemi olarak anket
tekniginin yani sira gozlem ve goriisme tekniklerinin
kullanilmasi daha derin ve degerli bilgilerin elde
edilebilmesi konusunda yardimci olacaktir.
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Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir
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ISG Algist temposu nedeniyle giderek artan bir éneme sahip olan Is Saghgi ve Giivenligi
Is Kazalar: konusunun temel amaci kigileri is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan koruyarak,

saglikli ve giivenli ¢calisma ortamlarinin olusturulmasidir.

Bu ¢alismanin temel amaci, bir tiniversitenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
dgrenim géren dgrencilerin aldiklart Is Saghigi ve Giivenligi Dersleri sonucunda algi
diizeylerini belirlemektir. Betimsel bir analiz olan bu arastirma bes ayri programdan
toplam 350 katilimci ile gerceklestirilmistir. 5°li Likert tipinde 33 maddelik ¢evrimigi
anket formunun linki katiimcilara ders esnasinda génderilmistir. Kullanilabilir 333
form degerlendirmeye alinmistir. Katihmcilarin, %46,8'inin 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununu hakkinda bilgisi vardir. %96’st Is Saghigi ve Giivenligine dikkat
edilmesinin is verimine olumlu katkida bulunacagini belirtmistir. Is saghgi ve
giivenligi programinda égrenim géren égrencilerin programlari geredi ISG algilart
beklenilen sekilde yiiksek citkmigstir. Arastirmanin sonucuna gére, aldiklari Is Saghgi ve
Giivenligi dersi, dgrencilerin kendi ilgi alanlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak daha bilgili olduklari sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
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1. Giris

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin o6niindeki en
onemli engellerden bir tanesi de o ilkedeki is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1  sayilarinin
azaltilamamas1 durumudur. 2012 yilindan bugiine
kadar atilan 6nemli adimlar sayesinde iilkemizde bu
yonde olumlu calismalar gerceklestirilmis olsa da
ilkemizde is saghgi ve gilvenligi kiltiriinin
yerlesmesinde ve ilerlemesinde kat etmemiz
gereken yollarin oldugu asikardir. Teknik, hukuki ve
organizasyonel tedbirler ile daha saglikli ve giivenli
calisma ortamlar: olusturmaya calismak tek basina
istenilen seviyelere ulasmamiz icin yeterli
olmamaktadir. isletmelerde yapilan diizenlemelerle
saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarimi saglamak
6331 sayii Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu
cercevesinde isverenin sorumluluguna verilmis olsa
da bu gorev isverenler tarafindan is giivenligi
uzmanlar1 vasitasi ile yerine getirilmektedir. Bu
noktada deginilmesi gereken en énemli konulardan
bir tanesi de saglhkli ve giivenli olusturulmaya
calisilan bu ortamlarda calisan bireylerin konuya
bilincli yaklasmasi olacaktir. Bilingli ¢alisan
yetistirilmesi c¢alismalarinin temelleri okullarda
verilen egitimle atilmaktadir. Kisilerin sahip oldugu
haklar1 bilmesi, giivenli davranislarda bulunarak
calismasi, is saghgr ve giivenligi konusundaki
farkindaliklarinin artmasi sayesinde iilkemizde
eksik olan giivenlik kiiltirii kavramini yerlestirmek
ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarini
azaltmak mimkiin olabilecektir. Is kazalarim
onlemek ve meydana gelen kazalarin siddetini en aza
indirmek i¢in 6zel olarak neler yapilabilir sorusunun
karsiliginda, oncelikle is yeri liderlerinin is kazalari
meydana gelmeden Onleyici tedbirler almasi
gerekmektedir. Meydana gelen is kazalarinin en
6nemli kisminin (yaklasik %95'i) insan kaynakl
olmasi, insan faktoriinin daha kapsamli ele
alinmasini zorunlu kilmaktadir (Dursun, 2011).

Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismanin temel
amaci, bir universitenin Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda 6grenim goéren oOgrencilerin is
sagligi ve giivenligi alg1 diizeylerinin belirlenmesidir.
Meslek Yiiksek Okulu'nda 6grenim goéren bes ayri
programdan toplam 350 katilimci ile gergeklestirilen
calismada 33 maddelik anket formu ¢evrimici olarak
katilimcilara ulastirilmis ve kullanilabilir olan 333
form degerlendirmeye alinmistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Dursun (2011)’e gore, is saghg ve giivenligi algisini
etkileyen faktorler, giivenlik iliskilerindeki iletisim
anlayisy, giivenligin  yonetim bicimi, bireysel
sorunlarin sorumluluklari, giivenlik hedefleri ve
standartlar;, kisisel katilimlar, yonetime bagh
kalmak, kaderci olmak olarak belirtmistir (Dursun,
2012).

Aydogan'in (2021) Erzurum’un Narman ilgesinde
bulunan meslek yiiksekokulundaki 160 6grenciden
elde etmis oldugu sonuclar incelendiginde laborant
ve veteriner saglik bolimi o6grencilerinin tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik boliimii 6grencilerine
gore is saghgl ve giivenligi farkindaliklarinin daha
yiksek oldugu gozlemlenmistir. Bir baska sonug
olarak da is saghg1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili
bilgilerinin cevre saghgi ile ilgili bilgilerinden daha
yliksek oldugu sonucunun alt1 ¢izilmistir (Aydogan,
2021).

Topgiil ve Alan’in (2017) Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri béliimiindeki iSG dersini alan ve
almayan 65 0Ogrenci tizerinde yapmis oldugu
calismada, dersi alan ogrencilerin kendi ilgi
alanlarinda is giivenligi ile ilgili olarak daha bilgili
olduklar1 sonucuna varimistir (Topgiil & Alan,
2017).

Goze ve Aca’nin (2019), Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi
Farkindalik algisini belirlemeye yonelik
gerceklestirdikleri calismada 268 6grenci’ den anket
yolu ile veri toplamiglardir. Calismanin sonuclarina
bakildiginda, 6grencilerin is kazalarinin artisina
yonelik farkindaligi oldukga yiiksek ¢ikmistir. Ayrica,
arastirmaya katilan dgrencilerin neredeyse tamami
is saghgi ve giivenliginin bir hak oldugunu belirtmis
ancak giivenlik kiltiriinlin 6nemi konusunda
farkindaliklari yeterli bulunmamistir.

Kaya ve Akalp’in (2019), Bursa Uludag Universitesi
ve Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin ISG ve kadercilik
algisinin belirlenmesi i¢in 448 6grenci ile yapmis
olduklar1 arastirma sonuclarina bakildiginda,
ogrencilerin giivenlik egitimleri arttikca giivenlik
farkindaliklarinin da artmis oldugu gézlemlenmistir.
is hayatina atilmadan énce is giivenligi egitimlerinin
verilmesinin, giivenlik algisina pozitif bir etkisi
oldugu disiiniilmektedir (Kaya & Akalp, 2019).

Senkal vd. (2021) Adana’nin Seyhan ilgesindeki 370
10. Smif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencisine uygulamis oldugu anketin sonuglarina
gore uygulama derslerinde tehlike ve risklerle karsi
karsiya kalabilecek bu o6grencilerin is sagligi ve
glvenligi egitimlerini aldiktan sonra bu tehlike ve
risklere karsi farkindaliklarinin arttig
gozlemlenmistir (Senkal, Kanik, Sezgin, & Senkal,
2021).

Tong vd. (2009) Tayvan'daki 66 kolej ve
iniversitedeki 4474 o6grenciye uyguladiklart is
saghgi ve givenligi farkindalign arastirmasinin
sonuclart incelendiginde, doga bilimleri ve
miihendislik ge¢misine sahip 6grenciler ISG
konularina ve Kkurslarina biytk ilgi gosterme
egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Sonu¢ olarak,
ogrencilere genel saghk ve giivenlik egitimlerinin
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uygulanmasi farkindaliklarin1  arttirmak adina
tavsiye edilmektedir (Tong, Lin, Chen, & j Lin, 2009).

Caliskan ve Tiziiner’in (2019) yaptiklar1 calismada
iilkemizdeki lojistik firmalarin depolarinda ¢alisan
410 birey lizerinde is glivenligine iliskin hissettikleri
kadercilik algilan incelenmistir. Lojistik
isletmelerinin depolarinda ¢alisan 410 mavi yakal
calisandan elde edilen bulgular degerlendirilmesi
sonucunda ¢alisanlarin kadercilik algilarinin is
glvenligine iliskin endiselerine yonelik algilari
iizerinde pozitif bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir
(Caliskan & Tiiziiner, 2019).

Hosten ve Dalbay (2021), li¢ iniversiteden Fen
Fakiiltesi Kimya béliimiinde egitim goren toplam
165 6grencileri lizerinde giivenlik algis1 kapsaminda
toplanan verilere kadercilik alt faktoriinii agiklamak
ve tanimlayabilmek icin faktér analizi yapilmistir.
Calisma sonucunda ogrencilerin kazalar1
degerlendirirken kaderci bir yaklasim
izlemediklerini ve kazalarin 6nlenmesi konusunda
yonetimi ve Universite ortammmin yani sira
kendilerini de sorumlu olarak gordiiklerini
gostermektedir.  Verilen  ISG  egitimlerinin
ogrencilerin  ihtiya¢larim1  karsilayacak yeterli
seviyede olmadig1 da ¢alismadan ¢ikan diger 6nemli
bir sonuctur (Hosten & Dalbay, 2021).

Yavan (2017), yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu
olusan risk algis1 ve kadercilik boyutunun ISG algisi
iizerinde yarattig1 etkileri ortaya koymak icin yeralti
madenciliginde ¢alisan 607 kisiye, kadercilik, is riski
ve is givenligi olcekleri uygulamistir. Calismanin
sonucunda, yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu
olarak risk algis1 yeralti madenciliginin ¢alisma
ortamindan kaynakhi olarak ikiye ayrilmistir.
Yangin, gaz ve toz patlamasi, zehirlenme, su basmasi
elektrikten kaynaklanan Kkazalar seklinde dis
etkenlerin yarattigi risk algisi ve kisinin kendisinden
kaynaklanan kayma, diisme, el aletlerinin
kullanimindan dolay1 yaralanma, elle veya mekanik
tasimadan kaynakli kazalar olarak belirlenmistir. Dis
etkenlerden kaynaklanan is kazalarinin is giivenligi
algisi iizerinden anlamli bir etkisi olmadig1 ancak
kisinin kendinden kaynaklh kazalarin is giivenligi ve
kadercilik algilarimi etkiledigi gortilmiustiir (Yavan,
2017).

Tekin vd. (2021), Manisa ili Soma ilgesinde bulunan
MEB’e bagh tiim ilkokullarin 3.simiflarinda 6gretim
géren 1195 dgrenciye ISG egitimini almadan ve
aldiktan sonra algilarindaki farkliligin belirlenmesi
adina, oncelikle o6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerini tespit etmek icin ilk olarak o6n test,
sonrasinda egitimler verilerek son test uygulanmis
ve sonuglari analiz edilmistir. Calismanin sonucunda,
egitimlerin  cocuklarin ISG  acisindan  nasil
davranacaklarint  bilmeleri ve bu  kiltiri
benimsemeleri agisindan kritik ©6neme sahip
oldugunu gostermektedir. On test ve son test

sonuglari arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur
(Tekin, Tekin, Suvaydan, Giiler, & Hafizoglu, 2021).

Merdin ve Aygiin’iin 2018 yilinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek
Okulunda insan Kaynaklar1 Yonetimi, Deniz ve
Liman  Isletmeciligi =~ Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6grenim goéren
ogrencilerin  ISG konusunda alg1 diizeylerinin
belirlenmesi amaci ile yapmis olduklar1 ¢alismada
300 ogrenciye anket uygulanmistir. Calismanin
sonuclari incelendiginde katilimcilarin %90,3’i is
glivenligi kavraminin sadece uyulmasi gerekli
kurallar dizisi olarak goriilmemesi gerektigini,
giivenli ve Kkaliteli bir yasamin temelini
olusturdugunu belirtmisleridir. Ayrica  %88'i
programlarda okutulacak ISG derslerinin &zellikle
ISG konusunda egitim almus, is giivenligi uzmanlk
sertifikasina sahip 6gretim iiyeleri ve/veya 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmesinin daha etkili
olacagini belirtmislerdir (Merdin & Aygiin, 2019).

Sahmaran ve arkadaslar1 (2019), Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Onlisans
Programinda okuyan 6grencilerin ISG bakig
acillariin egitim-6gretim siireci sonucunda nasil
degistigini  degerlendirmek amaciyla tarama
yontemi kullanilarak bir calisma gerceklestirmistir.
Calismanin  sonuclar1 incelendiginde, 2. smif
ogrencileri ile 1. sinif 6grencileri arasinda is sagligi
ve giivenligi algisina iliskin anlamh bir fark oldugu
tespit edilmistir. 2. Simif égrencilerinin ISG algis1 1.
Sinif 6grencilerine gore ¢ok daha yiiksek ¢ikmistir
(Sahmaran, Kar, & Arisal, 2019).

Unal (2020), COVID-19 pandemi siirecinde 326
saglik calisanina, demografik bilgilerinin yanisira is
kazalarini dnleme 6lgegi, is saghig1 ve giivenliginde
kadercilik algis1 6lcegi ve giivenlik bilinci ve yetkinlik
Olceginden olusan bir anket uygulamistir.
Katilhimcilarin giivenlik farkindalik ve
yetkinliklerinin = yiliksek  diizeyde, kadercilik
algilarinin ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
Katihmcilarin  is  kazalarini  6nleme Olgegine
verdikleri yanitlarin ortalamasi orta seviyenin
iizerindedir. Arastirmaya gore saglik c¢alisanlarinin
gtivenlik bilinci ve yetkinlikleri is kazalarin1 6nleme
davranisinda kadercilik algisina goére yaklasik ti¢ kat
daha etkili bulunmustur (Unal, 2020).

Rahman ve Kamil (2022), Malezya'da is saghgi ve
glivenligi politikasinin giiclendirilmesi adina devlet
memurlarinin bilincini kesfetmek, ISG bilinci ile
memurlarin  giivenlik  anlayislar;,  6z-6nleyici
tutumlar1 ve 6z bakim uygulamalar1 arasindaki
iliskiyi incelemek icin bir devlet liniversitesinde 164
kisiye anket yapmistir. Calismaya katilanlarin
cogunlugunun yiiksek diizeyde 1SG anlayisina sahip
oldugunu ortaya koymustur. Giivenlik anlayisi, kendi
kendini 6nleyici tutumlar ve 6z bakim uygulamasinin
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ISG farkindalig1 ile pozitif bir iliskisi oldugunu
gostermistir (Rahman & Kamil, 2022).

Chan ve Mak (2012), yiiksek performansh insan
kaynaklar1 uygulamalari ile kurumsal performans
arasindaki iliskide 1SG'nin arac roliinii incelemek
adina Cin Halk Cumhuriyeti'ndeki 227 insan
kaynaklar1 yonetimi profesyoneline giivenlik
iklimini 6lgegi uygulamistir. Calismaya gore, ISG
iizerine bir énlemin dahil edilmesiyle birlikte insan
kaynaklar1 uygulamalarinin yapt1  gegerliligini
desteklemistir. insan kaynaklar1 uygulamalari ve
organizasyonel performans iliskisinde algilanan
glvenlik ikliminin aract roli de dogrulanmistir.
Kuruluslar, daha iyi kurumsal performans ile
sonuglanan ISG konularina dikkat ederek etkili insan
kaynaklar1 uygulamalarindan yararlanabilir sonucu
bulunmustur (Chan & Mak, 2012).

Papadopoli vd. (2020), arastirma laboratuvari
calisanlar1 arasinda tehlikeli kimyasal maddelere
mesleki maruziyeti, kimyasal tehlikelerle ilgili
farkindaliklarim1  ve  algillarimi  degerlendirme
kimyasal bilesiklerin giivenli kullanimina iliskin
yonergelere uyumu ve cesitli faktorlerin bu ilgi
sonuglar1 tizerindeki etkilerini analiz etmek adina
237 kisiye anket uygulanmistir. Laboratuvarlarda
90'dan fazla tehlikeli kimyasal madde bulunmakta ve
calisanlarin  %54,4'i kimyasal riske ¢ok maruz
kaldiklarini belirtmislerdir. Calismada ilgili riskleri
onlemek icin giivenlik siireclerine baghlikta bilgi
eksikligi gidermek icin egitim verilmesi gerektigi
belirtilmektedir (Papadopoli, Nobile, Trovato,
Pileggi, & Pavia, 2020).

Pisaniello vd. (2013), Giliney Avustralya'da is
glivenligi egitimine giriste liselerin roli - etkililige
iliskin Ogretmen gorislerini belirlemek adina,
o6gretmenlerle odak gruplar ve goriismeler yapilmis
ve Ogretmenlere yonelik bir anket c¢alismasi
yapilmistir. Calismaya 103 okuldan 156 kisi katilim
saglamistir. %16's1 resmi bir is gilivenligi egitimi
almamisti, %86'st bu konuda okul yodnetiminin
destekleyici oldugunu belirtmistir. Calismanin
sonucuna gore, is giivenligi egitiminde zaman
kisitlamalar1 ve standardizasyon eksikligi oldugu
ayrica Ogretim yontemleri agisindan, ankete
katilanlar egitimin etkilesimli ve yiiz yiize oldugunda
daha etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerde is
glvenligi bilgisindeki artis sonucunda davranis ve
yaralanmalar acisindan degerlendirilmesi gerektigi
de oOnerilmektedir (Pisaniello, Jahan, Pisaniello,
Winefield, & Braunack-Mayer, 2013).

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alisma ile bir tiniversitenin Teknik Bilimler
MYO’da 6grenim goren ve zorunlu olarak okutulan
ISG egitimlerine katilan &égrencilerin is saghg ve

givenligi  farkindalik  algilarinin Olciilmesi
amagclanmistir. Arastirmada, demografik sorularin
yani sira bazi 6lgekler araciligi ile amaca ulasilmak
istenmistir.  Arastirmacilar  tarafindan cesitli
Olceklerden yararlanilarak hazirlanan sorular,
Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve
Yayin Etik Kurulunun (2021-09) sayili oluru ile
uygulanmaya baslanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir iiniversitenin Teknik
Bilimler MYQ’da 6grenim goéren bes ayr1 programdan
toplam 350 katilimci olusturmaktadir. Arastirmada
evrenin tamamina ulasilmas1 hedeflendiginden
érneklem segme yoluna gidilmemis ve ISG dersini
alan tiim oOgrencilerden c¢alisma kapsaminda
gelistirilen anket formunu doldurmalari istenmistir.
Toplamda 333 6grencinin anketi degerlendirilmeye
alinmistir.  Calismanin  smirhilign  ulagilabilirlik
acisindan  yalnizca  Teknik  Bilimler = MYO
olusturmustur.

3.3. Veri Toplama Araci

Bir devlet iiniversitesinin Teknik Bilimler MYO’da
farkli programlarda okuyan 6grencilere, is saghgi ve
glvenligi farkindalik algisini tespit icin is saglig1 ve
glivenligi  ilkelerinden  hareketle 33  soru
olusturulmustur. Olcegin her maddesi “Kesinlikle
Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)”
arasinda degisen 5°li Likert tipi bir 6lcektir. Pandemi
nedeniyle Google Forms ile hazirlanmis 33 maddelik
anket formu, Yiiksekokulda egitim goren ve ISG dersi
alan o6grencilere uzaktan erisimle uygulanmistir.
Hatali ve eksik formlar elendikten sonra
kullanilabilir 333 form degerlendirmeye alinmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 23 istatistik
paket programi kullanilmistir. Anlamhilik diizeyi 0.05
iizerinden degerlendirilmis ve normallik i¢in yapilan
Shapiro-Wilk testi (p=0.647) sonucu veriler normal
dagilim gostermistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, aciklayic1 faktor analizi, korelasyon ve
varyans analizi (Anova) ve farkliliklari belirlemek
icin de Post Hoc testi kullanilmistir.

4. Bulgular

Arastirma, %35’ Is Saghgi ve Giivenligi Programi,
%?26’s1 Elektrik Programi, %21’i Makine Programi,
%10’u Bilgisayar Programciligi ve %8’i de Elektronik
Teknolojisi Programi 6grencilerinden olusmaktadir.
Katihmcilarin %55’i birinci siniftir ve %23’ de aktif
olarak calismaktadir. %87’si 17-21 yas aralifinda
olan katilmcilarin  %47’si de meslek lisesi
mezunudur.

Is Giivenligi algisin1 6lgmek icin arastirmacilar
tarafindan hazirlanan sorulara yonelik toplanan 333
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gozlem maddesine Aciklayict Faktor analizi
uygulanmas1  i¢in, faktdr  analizi = yapilip
yapilamayacagini kontrol etmek amaciyla KMO
degerinden ve Bartlett testinden yararlanilmistir.

KMO degeri 0.79 oldugundan (>0.6’dan biyiik
olmas1 gerekmektedir (Field 2000)) oOrneklem
biiytkliginin yeterli oldugu ve Bartlett's testi Chi-
Square degeri 3574,650 ve serbestlik derecesi 253
olup anlamhi (p=0.00, p<0.05) (Pedhazur ve
Schmelkin,1991) olarak bulundugundan 6&zgin
korelasyon matrisi kimlik matrisi ile aynidir hipotezi
reddedildiginden, dlcegin faktoér analizi uygulamak
icin uygun oldugu kabul edilmistir. Faktorlerin ortak
varyanslilik degerleri incelendiginde, faktor yiiki
0.30'un altinda olan maddeler analizden ¢ikarilarak,
faktér analizi yenilenmistir. Bu dogrultuda 33
maddeden sadece 22 madde faktor yiiklerini
olusturmustur. 11 soru analizlerden ¢ikartilmistir.

Faktor sayisina karar verirken, 6zdegerler ve faktor
yukleri dikkate alinirsa 6lcegin bes faktorli oldugu
gorilmektedir. Toplam  agiklanan  varyansa
bakildiginda, dlcekte 6zdegeri 1'den biiyiik 5 faktor
gorilmektedir. ik faktér (6zdegeri 4,09) varyansin
%19'unu aciklarken, ikinci faktor (6zdegeri 2,90)
varyansin %32’ sini, tglinci faktdr, varyansin %
43'linii, dordiincii faktor varyansin % 54’tind, besinci
faktor ise toplam varyansin %63’tini
aciklamaktadir. Diger bir ifade ile bes alt boyuttan
olusan dlcek, 6grencilerin is giivenligi algisinin %63
ini aciklamaktadir. Hangi maddelerin bir araya
geldigi ve faktér olusturdugu dikkate alinarak
faktorler isimlendirilmistir.

flk faktériimiiz 6 madden olusan “Kadercilik algisi
“olup, Cronbach's Alpha degeri 0.88dir. ilk faktér
icinde “Kazalar kag¢inilmazdir”,“Kurumumun tim
cabalarina karsin laboratuvarlarda meydana
gelebilecek kazalar1 6nlemek miimkiin degildir” gibi

maddelerden olusmaktadir.

ikinci faktér “Egitim Kurumundaki is saghgi ve
giivenligi ile ilgili Farkindahk Algist”, bashg Is
giivenligi uzmanligi uygulamasimi etkili buluyorum.
“Laboratuvarlarda saglik ve giivenlik isaretleri
yeterli ve anlasilir”,“Egitim kurumumda acil bir
durum (yangin, deprem vb.) oldugunda tahliye ve
acil cikis yollarini biliyorum” seklinde toplam 5
maddeden olusmaktadir. Cronbach's Alpha degeri
0.80’dir.

Uciincii faktér “Yasalardaki énlemlere yénelik
farkindalik Algis1” bashg altinda “Is giivenligi ile
ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum”,“Kendi
meslegime dontk is giivenligi ile ilgili yapmam
gereken temel davranislari biliyorum” seklinde 4
maddeden olusmaktadir ve Cronbach's Alpha degeri,
0.77'dir.

Dordiinci faktor, “Tiirkiye’de is giivenligi kiiltiirii
olusumuyla ilgili farkindalik algis1”, olarak

adlandirilmis olup 4 maddeden olusmaktadir. Madde
érnekleri “Is gitvenligi uzmanhg uygulamasini etkili
buluyorum”, “Tiirkiye’de is giivenligi ihlallerine doniik
yasal yaptirimlarin etkili oldugunu diisiiniiyorum”. Bu

faktoriin Cronbach's Alpha degeri 0.73’tir.

Besinci faktér ise, “Is Giivenligine yénelik
giivensizlik algis1” olarak adlandinlmistir. 3
Maddeden olusmaktadir ve ters kodlama yapilmistir.
flgili madde érnekleri “Isletmelerin is giivenligine gok
onem verdigini diisiinmiiyorum”,“Calisanlarin maruz
kaldiklart riskler ve bunlarla bag etme yollarinda
isletmelerde etkin egitim aldiklarini diisinmiiyorum”

dur. Bu faktoriin Cronbach’s Alpha degeri 0.76’d1r.

Bu siniflandirmada kullanilan toplam 22 degiskenin
Cronbach's Alpha degeri: 0.83’tlir. Bu durumda tiim
degiskenlerin Cronbach's Alpha degeri sosyal
bilimlerdeki 0.70 simnirinin tizerinde olup tim
Olceklerin alt boyutlar dahil giivenilir oldugu
soylenebilir (Biiytikoztiirk, 2010).

Calismanin bu noktasinda, faktorler arasindaki
sonuclar1 belirlemeye yonelik olarak korelasyon
analizi yapilmistir. Tablo 1 incelendiginde yasalara
gliven algisi ile egitim kurumunda is givenligi ile
ilgili alinan 6nlemlere yonelik alg1 arasinda (r=0.477,
p<0.01), anlamlh ve pozitif yonde giicli bir iligki
gorilmistiir. Aym sekilde yasalara giiven duygusu
ile is giivenligi kiiltiiriiniin yayginlasacagina yonelik
algi arasinda da (1=0.665; p<0.01) pozitif yonde gii¢lii
bir iliski mevcuttur. Egitim kurumunda is giivenligi
acisindan alinan 6nlemlere yonelik farkindalik algisi
arttikca kadercilik algis1 azalmaktadir. Bu da iki
degisken arasinda anlamly, ¢ok gii¢lii olmayan ancak
ters yonde bir iliski (r=-0,217; p<0.01) oldugunu
gostermektedir.  Ogrencilerin  isletmelerde s
glvensizligine yonelik algis1 ile kadercilik algisi
arasinda da pozitif yonde ¢ok giiclii olmasa da bir
iliski (r=0.17; p<0.01) oldugu gorilmiistiir.

Tablo 1. Faktérler Arasindaki iliskiye Yonelik
Korelasyon Analizi

Faktorler 1 2 3 4
Kadercilik Algisi 1

is Giivenligine Yénelik | ,171* 1

Giivensizlik Algisi

Egitim Kurumundaki is | - -,033 1

Saghgt ve Gilvenligi | ,217*

Farkindalig1 Algisi

Yasalardaki Onlemlere | ,086 -,047 477 1
Yonelik Farkindalik

Algis1

Tiirkiye’'de Is Giivenligi | ,255™ ,074 | ,655" | ,461*
Kiltiri  Olusumuyla
flgili Farkindalik Algist

**p<0.01

Farkli programlarda okuyan égrenciler arasinda ISG
algisina yonelik farkindaligin hangi programa kayith
ogrencilerde daha fazla oldugunu anlamak amaciyla
gerceklestirilen ANOVA sonuglarina gore, analizde
varyanslar 0.05 den biuyiik ¢ktigr i¢cin (p>0,06)
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degiskenlerin homojen dagildig1 sdylenebilir. Bu
durumda bagimh degiskenimiz olan Egitim Kurumu
Farkindaligi, boliimlere gore farklhiik
gostermektedir. Yapilan post*hoc testi sonucunda da
is saghg ve giivenligi oOgrencilerinin egitim
kurumundaki Is giivenligi dnlemlerini, makine ve
elektrik programi 6grencilerinden farkh algiladig
anlasilmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. is Giivenligi Onlemlerine Yoénelik
Algilarinin ~ Ogrencilerin  Béliimlere  Gére
karsilastirilmasi

2 n: 7
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*p<0,05ve **p<0,01

Ayni sekilde kadercilik algisi, yasalara giiven algisi
degiskenlerinin homojenlik testi sonucu varyanslar
0.05 den biiyiik cikmasi nedeniyle homojen dagildig:
varsayllmistir. ~ Yapilan  analizler = sonucunda
kadercilik algisinin da programlara gore farklilastigi,
ayn1 sekilde yasalara duyulan giiven algisinin da
programlara gore farklilastign goriilmiistiir. Diger
degiskenler de anlamli bir farklihik ortaya
cikmamistir

Bu sonuca goére ISG Programi &grencilerinin
kadercilik algis1 Elektrik Programi 6grencilerinden
farklilik gostermektedir.

Tablo 2 incelendiginde; 6grencilerin béliimleri ve Is
Guvenligi Algisina yonelik degiskenlere gore anlamh
fark bulunmustur. Bu farklar incelendiginde sirasiile
Egitim kurumundaki is giivenligi énlemi algisinda
farkin [F(4-328)=6,30, p<,01] iSG bsliimii ile Makine

ve Elektrik programlari gruplarindan kaynaklandigi,
Kadercilik algisindaki farkin [F(4-328)=7.95, p<,01],
ISG Programu ile Elektrik Programindan ve Yasalara
Glivenme Algisindaki farkin [F(4-328)=3,14, p<,015]
ISG Programi ile Makine Programi, Makine Programi
ve Elektronik  Teknolojisi programlarinda
kaynaklandigi  gériilmiistiir.  Ogrencilerin s
glivensizligi algisi ile programlarinin ve is giivenligi
kiltlirii olusumu algist arasindaki fark anlamh
bulunmamistir (p>0,05).

5. Sonug

Arastirmamiza katilanlarin yariya yakini meslek
lisesi mezunu olup, tamamina yakini is saghigi ve
glvenligine dikkat etmenin is verimliligine olumlu
katki saglayacagini belirtse de sadece %46,8'inin bu
konuda bilgi sahibi oldugu sorgulanmasi gereken bir
durumdur.

6331 sayili kanunun yayinlanmasindan sonra
oncelikli olarak sanayi kuruluslarinda baglayan ISG
ile ilgili calismalar zamanla kamu kurumlarda ve
ozellikle mesleki egitim veren orta ve iist kademe
okullarda da uygulanmaya baslamistir.

Yapilan her tiirli mevzuat ¢alismalari, konulan
yasaklar ve goérevlendirilen ISG profesyonelleri
maalesef giivenlik kiiltiirtiniin olusmasinda istenilen
seviyeye ulasmay1 saglayamamistir. Ozellikle belirli
bir yasin lizerindeki c¢alisanlarda, yeni kurallara
uyum noktasinda ciddi sorunlar yasanmaktadir. Bu
durumun en 6nemli sebeplerinden birisi “kadercilik”
algisi, digerinin ise “bana bir sey olmaz” seklindeki
diistiince yaklagimidir.

“Her degisim insanda bir ¢atisma getirir. Eski ile
yeninin catismasi. Eski galip gelirse adina aliskanlik,
yeni galip gelirse degisim denir. Her degisim bir
sorumluluk getirir. Bu sorumlulugu alabilenler
¢Ooziim iretir. Alamayanlar ise sikayet eder ve
vazgecip eski aliskanliklarina doner.” (Kapaklikaya,
2015). Ulkemizdeki is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistikleri incelendiginde, tim cabalara ragmen
calisanlarin aliskanliklarindan vazgecmedikleri ve
degisimin ¢ok zor oldugu goriilmektedir. Bu durum
bir kiiltiiriin olusmasinda erken yaslarda miidahale
edilmesinin  ve  egitimin  Onemini  ortaya
koymaktadir. Yapilan ¢alismalar genclerin ¢alisma
hayatina baslamadan lise, Onlisans ve lisans
egitimleri sirasinda aldiklar1  egitimlerin  ISG
farkindaliklarina  pozitif etkisinin  oldugunu
ispatlamaktadir.

Yaptigimiz ¢alismada o6zellikle ISG programi
ogrencilerindeki farkindalik diizeyinin yiiksek
olmas1 beklenen bir sonuctur. Clinkii bu boélim
ogrencileri mezuniyetleri sonrasinda girdikleri
sinavda basarili olmalar1 durumunda isletmelerde is
sagligi ve giivenligi organizasyonlarini ydneten
kisiler olacaklardir.
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Meslek yiiksek okulundaki bes bdliime ait veriler
incelendiginde tehlikeli veya ¢ok tehlikeli siniflarda
olan elektrik, makine ile ISG programi égrencilerinin
bilgisayar, elektronik gibi daha az tehlikeli program
ogrencilerine gore is giivenligi onlemi algisinda
farklarin oldugu gorilmiistiir.

Bu ¢alismada elde edilen sonuglara gore, 6grencilere
verilen is saghgi ve giivenligi egitimi diizeyi arttik¢a
ISG algilar1 da artmaktadir. Bu durumda isyerine
baslamadan o6nce is saghgi ve giivenligi egitimi
almanin da &grencilerde ISG algis1 olusturmada
pozitif etkisi oldugu sdylenebilir.

Gelecek donemde yapilacak ¢alismalara iliskin
olarak; arastirma sonuclar1 6rneklemi meydana
getiren bir {niversitenin Teknik Bilimler MYO
ogrencileri ile sinirhi farkli 6rneklemlerde degisik
sonuclara ulasabileceginden dolayi, daha kapsamh
bir cerceveye oturtulabilecek sonuclar elde etmek
amaciyla farkli cografya ve sektorlerde, farkl
demografik o6zelliklere sahip o6grenciler iizerinde
calismalar yapilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Ozetle; lilkemizde yasanan is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi, isletmelerde giivenlik
ikliminin olusmasi hedefleniyorsa anaokulundan
baslamak iizere her bireyin zorunlu ISG derslerini
almalar1 gerekmektedir. Is saghig1 ve giivenliginin
sadece isletmelerde degil hayatin her aninda goz
oniinde bulundurulmasi gereken multidisipliner bir
bilim oldugu unutulmamalidir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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Anahtar Kelimeler 0z

Ergonomi Giderek kiictilen konutlar ve minimal bir yasam anlayisiyla, mikro hacimli yasam
Antropometri alanlar1 ve mikro hacimli mutfak kavramlari karsimiza ¢cikmaktadir. Mikro hacimli
Mikro hacim mutfaklarin verimli kullanilabilmesi icin islevsel ve ergonomik ¢éziimlere sahip olmasi
Mutfak gerekmektedir. Mutfak, konutta siklikla kullanilan, mekdnin en temel alanlarindan

biri olarak tanimlanirken, ayni zamanda yerel mimari érnekleri icin de ocak ile
iliskilendirildiginde, yasam alaninin kalbi olarak nitelendirilebilmektedir. Degisen
mekdn dinamikleri, bireyselligi 6n plana ¢ikarirken artan talepler ve ihtiyaglarla
birlikte mikro hacimli yasam alanlarina olan ilginin artmasina sebep olmustur.
Calismanin ilk béliimiinde mutfak ergonomisi agiklanmis devaminda ergonomiyle
iliskili donati elemanlari, antropometrik veriler ve calisma ticgeni aciklanmustir. [kinci
kissmda mikro hacimli mekdnlar ve mikro hacimli mutfaklar ve érnekler ile bu
mekdnlarinin islevsel olabilmesi icin tiriin ve mekdn bazli ¢éziimler sunulmustur.
Calismada kii¢iik mutfak mekdninin hem ergonomik hem de mikro hacimli ¢éziimlere
sahip olabilmesi i¢in oérnek mutfak tizerinden kullanim pratikleri gdzlemlenmis,
fotograflama yapilarak mevcut durum incelenmis ve sonucunda éneriler getirilmistir.

MICRO VOLUME KITCHEN SPACES AND ERGONOMICS

Keywords Abstract

Ergonomics Along with shrinking houses and a minimal understanding of life, the concepts of
Anthropometry micro-volume living spaces and micro-volume kitchens emerge. Micro-volume kitchens
Micro volume should have functional and ergonomic solutions in order to be used efficiently. While
Kitchen the kitchen is defined as one of the most basic areas of the space, which is frequently

used in the residence, it can also be described as the heart of the living space when it is
associated with the hearth for local architectural examples. Changing space dynamics,
while highlighting individuality, has led to an increase in interest in micro-volume
living spaces with increasing demands and needs. In the first part of the study, kitchen
ergonomics is explained, and later on, ergonomics-related equipment elements,
anthropometric data and working triangle are explained. In the second part, micro-
volume spaces and micro-volume kitchens and examples and product and space-based
solutions are presented to make these spaces functional. In the study, in order for the
small kitchen space to have both ergonomic and micro-volume solutions, usage
practices were observed over the sample kitchen, the current situation was examined
by photographing and suggestions were made as a result.
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1. Giris

Mutfaklarin en temel islevi pisirme eylemi olsa da
zamanla yemek pisirmeye ek olarak saklama,
yikama, yemek yeme ve servis islevleri eklenmistir.
Mutfakta yapilan aktivitelerin ¢cogalmasiyla mutfak
icinde daha fazla wvakit gecirilen bir alana
dontismiistiir. Teknolojinin gelismesi ve ihtiyaclarin
degismesiyle de mutfagin hem mekén organizasyonu
hem de i¢cinde yer alan donatilar degisime ugramistir
(Ors, 2020). Mutfakta yapilan islerin artmasiyla,
kullanicinin daha az eforla mekdnda optimum
verimlilik saglamasi, mutfak donatilarinin rahat ve
herhangi bir saghk problemine neden olmayacak
sekilde  kullanilmasi, islevsel olmasi  gibi
gereksinimler ortaya c¢ikmistir. Mekanin islevsel
olmas1 i¢in kullanicinin fiziksel 6zellikleri goz
o6niinde bulundurulmaya baglanmistir. Kullanicinin
antropometrik (boyutsal) ol¢iilerine gore mutfak
organizasyonunun tasarlanmasi ve donatilarinin
sec¢ilmesi, kullanici ve donati arasinda uyum
saglanmasi ve is yaparken isin zorlanma limitlerinin
bilinmesi, mutfak ergonomisi kavramini ortaya
cikarmistir (Orug, 2012). Mutfak ergonomisinin
saglanmasi icin kullanici antropometrik verilerini
saglayan, ¢alisma iicgenine uygun, dogru mutfak
donatilarinin secilerek konumlandirilmasi ve bu
dogrultuda mekan organizasyonunun yapilmasi,
mekdnin  strdirilebilir olmasi agisindan da
o6nemlidir.

Glintimiizde sehirlere gocilin giderek yogunlasmasi
ve bu dogrultuda niifusun artis1 konut mekanlarinin
kiicilmesine sebep olmustur. Konutlarin kii¢tilmesi,
toplumdaki ekonomik, sosyo-kiltiirel degisimlerle
birlikte ihtiya¢ duyulan alan smirlanmistir.
Dolayisiyla mikro hacimli mekanlar bu duruma bir
¢oziim olarak planlanmistir (Belentepe, 2019).
Konutlarin kiiciilmesi, mutfak mekanlarim1 da
kiiciltmiis ve daha az yer kaplayan, mutfak
modiilleri ve donatilariyla mikro hacimli mutfak
¢oziimleri ortaya cikmistir. Mikro hacimli mutfak
¢oziimleri, mekanin islevsel olmasi o6nceligini
tasimaktadir. Bu baglamda, mutfak mekaninin hem
islevsel olmasi hem de kullanicinin boyutsal
Olciilerine ve is yapma kapasitesine uygun mekan
organizasyonunun yapilmasi, mekanin
stirdiirtlebilir olmasi i¢in gereklidir.

Calismanin amaci, mikro hacimli mutfak mekani i¢in
hem mikro mekédna uygun islevsel hem de mutfak
ergonomisine uygun ¢6ziim Onerileri ortaya
koymaktir. Bu amagla mikro hacimli mutfak
mekanlarinin ergonomik ve antropometrik veriler
151g8inda degerlendirmesini yaparak, bu dogrultuda
mekdn ¢6zlim Onerileri ortaya koymaktir.
Calismanin ilk bodlimiinde mutfak ergonomisi,
donat1 elemanlari, antropometrik (boyutsal) dlciiler
ve c¢alisma TUg¢geni ortaya konulan c¢alisma
baglaminda agiklanmigtir. Ikinci kisimda mikro
hacimli mekénlar ve mikro hacimli mutfaklara

deginilmistir. Ayrica mikro hacimli mutfak
mekanlarinin islevsel olabilmesi i¢in iiriin ve mekan
bazli ¢oziimler ortaya konmustur. Calismanin
iciinci kisminda ise dar mutfak mekaninin,
ergonomik ve mikro hacimli ¢oziimlere sahip
olabilmesi icin kullamim pratikleri goézlemlenmis,
fotograflama yapilarak mevcut durum incelenmis ve
oneriler getirilmistir. Calismada mutfak ergonomisi,
antropometrik (boyutsal) &lciiler sunulacak ve
devaminda bireysel olarak fotograflama yoluyla bu
veriler ile  mutfakta  yapilan  hareketler
gozlemlenecektir. Elde edilen veriler 1s18§inda mikro
hacimli mutfak mekdn1 incelenip  oneriler

gelistirilecektir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Calismada mutfak ergonomisi ve mikro hacimli
mutfak ¢ozlimleri arastirmanin 6ne ¢ikan
konulardandir. Mutfak ergonomisi konusunda
calismalar (Mutfak Tasarim Sireci-Analiz, Karar,
Planlama, Determining Effects Of Kitchen Design
Rules On Kitchen Functionality In A Comparative
Way) yapilmistir. Mikro hacimli mutfak ¢oéziimleri
konusunda iilkemizde ve yurt disinda cesitli
calismalar (Kiiciik Metrekaredeki Toplu Konutun
Gerekliligi ve I¢c Mekan Diizenlemesinde Kullanilan
Donatim Elemanlarinin Saptanmasi, Kisith Alanlarda
Cozlm Arayislari: Mikro Mutfaklar Ve Yeni Mikro
Yasam, Dar Mekanlarda Esnek ve Islevsel Mutfak
Tasarimlari ) yapilmistir.

3. Yontem

Mikro hacimli mutfaklarin kullanici istek ve
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde islevsel ve
kullanic1 antropometrik (boyutsal) élciilerine uygun
olacak sekilde ergonomik olmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda calismada alan yazin taramasi ve saha
calismas1 yapilmistir. Yerli yabanci kitap, makale,
tezler ve internet verileri c¢alismanin baslca
kaynaklarini olusturmaktadir. Mutfak ergonomisi,
antropometrik (boyutsal) o6lciiler sunulmustur.
Calismanin devaminda bireysel olarak fotograflama
yoluyla bu veriler ile mutfakta yapilan hareketler
gozlemlenmistir. Elde edilen veriler 1s18inda mikro
hacimli mutfak mekani degerlendirilmis, mutfak
ergonomisine ve mikro hacimli mutfak ¢éziimlerine
gore yorumlanmis ve Oneriler gelistirilmistir.
Bilgisayar destekli programla mutfagin mevcut
durumu ve oneriler ¢izilerek agciklanmistir.

4. Mutfak ve Mutfak Ergonomisi

Yeme-igcme insanligin en temel ihtiyaclarindan
biridir. Tarihi siire¢ icerisinde atesin kullanilmaya
baslanmasi, yeme-i¢gme ihtiyacinin karsilanma sekli
degismistir. Yiyeceklerin pisirilerek tiiketilmesiyle
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ocak kullanilmaya baslanmis, ocagin konutlarin
ortasinda konumlandirilmasi ile ilk mutfak mekam
ortaya cikmustir (Ors, 2020). Mutfak yiyeceklerin
pisirildigi bir yer olmasinin yaninda, aile bireylerinin
bir araya gelip beraber vakit gecirdikleri mekan
olarak kullanilmaya devam ederken, zamanla diger
mekanlar gibi degisime ugramistir.
Endistriyellesmeyle  baslayan farklilasma, i¢
mekanda da etkisini gostermis, farkl ihtiyaclar ve
teknolojik gelismelerle donati elemanlar1 da
degisime ugramistir (Yildirim & Hacibaloglu, 2000).
Bu durum mutfak mekanlarima da yansimistir.
Kullanicinin mutfak icerisindeki is ytkii arttikea,
mutfagin daha islevsel ve kullanishh olma ihtiyaci
ortaya ¢ikmis ve 1900’li yillardan itibaren buna
yonelik deneme ¢alismalar1 yapilmaya baslamistir.
Lihotzky tasarladigi Frankfurt mutfagini (1926), her
bir donat1 arasindaki optimum ¢alisma mesafesine
gore 6,5 m2 den az (1,9 x 3,4 metre) bir biiytkliikte
¢ozmiistir (Yazicioglu, 2010).

Konutlarda gecirilen siirenin biiyiik bir kismi
mutfakta ge¢cmektedir (Bulut, 2021). Bu nedenle
mutfak tasariminda dogru bir organizasyonun
yapilmasi icin islevsel olmasi gerekmektedir. Bu
islevsellik kullanicilarin istek ve ihtiyaclarina gore
olusturulmahdir. Dolayisiyla kullanicinin yasam
sekli, zevkleri gibi sosyo-demografik ozellikleri ile
mekdnin  kullanim  amacinin g6z  Oniinde
bulundurulmasi gerekir. Bununla beraber mekani
kullanacak kisi sayisi, mutfagin kullanim boyutunu
ve donati elemanlarin1 etkilemektedir. Yapilan
arastirmaya gore bir (1) kisinin yasadig1 1+1 dairede
en az 5 m? bir mutfak gerekirken 2 (iki) kisinin
yasadigl 1+1 daire icin en az 10 m? bir mutfak
gerekmektedir (Yildirim, O., 2019).

Toplumdaki degisimler ve teknolojinin
gelismesinden dolay1 zamanla mutfakta yapilan
eylemler artmistir. Dolayisiyla kullanicilarin farklh
istek ve ihtiyaclarina goére donati elemanlari
gelismistir. Beraberinde kadinin sosyal hayatta daha
fazla yer almasiyla, mutfakta gecirilen siirenin
verimli kullanilmas1 dncelikli hale gelmistir. Mutfak
mekanindaki donati elemanlarinin dogru
yerlestirilmesi, mekanin icinde gecirilen siirenin
verimli kullanilmasi ve mekédnin kullanish hale
gelmesi acisindan dnem kazanmistir. Ayni zamanda
mekanda yapilan eylemlerin, kullanicida herhangi
bir saghk problemine neden olmamas1 igin
ergonomik olmasi olduk¢ca o6nemlidir (Albayrak,
2012). “Ergonomi genel tanimiyla Ergonomi insan ile
calisma ortami arasindaki iligkileri inceleyerek
etkinlik, verimlilik, saglik, giivenlik ve insancillastirma
acgilarindan bilimsel yaklasimlart ortaya koyan ¢ok
disiplinli bir bilim daldir” (Alunparmak, 2016).
Donati elemanlar1 ile kuracag: iliski kullanici
acisindan uygun olmalidir. Bu sayede kullanici
mekani verimli ve konforlu bicimde
kullanabilmektedir.

Mutfak ergonomisine uygun bir mutfak icin,
kullanicinin antropometrik verilerine ve kullanim
pratiklerine gore, calisma tliggenine uygun olarak
donat1 elemanlarinin dogru iliskilendirildigi bir
mutfak organizasyonu yapilmalidir.

a. Mutfakta Yapilan isler ve Mekan
Organizasyonu

Mutfak mekénlarinda yapilan aktiviteler mutfaga
gelen yiyeceklerin paketlerinden c¢ikartilmasindan
baslayan, daha sonra bu yiyeceklerin bir kisminin
depolanmasiyla devam eden, devaminda dogranip
pisirilmesinin  ardindan, tiiketim, bulagsiklarin
toplanmasi, yikanmasi gibi siiregleri icermektedir.
Bu eylemlere ek olarak kullanicinin sosyo -ekonomik
durumu, aliskanliklari, kiiltiirel 6zellikleri, mekanin
boyutu, kisi sayis1 gibi niteliklere bagli olarak farkl
eylemler de yapilabilmektedir (Baytin, 1980).
Dolayisiyla mutfak mekan organizasyonu kullanici
ozelliklerine ve tercihlerine gore sekillenmektedir.
Mekan organizasyonunda kullanic1 6zellikleri ve
antropometrik verilere gore donati elemanlarinin ve
malzemelerinin secimi, beraberinde bu donati
elemanlarinin  dogru eylem sirasina  gore
yerlestirilmesi, mekanin verimli ve islevsel olmasini
saglayacaktir. Mekdn organizasyonunun bu veriler
g6z oniline alinarak yapilmasi, mekanin uzun sireli
kullanimina olanak saglamaktadir.

i. Donati Elemanlan ve iliskileri

Mutfak mekaninda bulunan donati elemanlar:
eylemler dahilinde degismektedir. Pisirme eylemi
icin ocak, firin, tercihe gore firin gibi donati
elemanlari kullanilmaktadir. Ocaklar elektrikli ya da
dogal gaz ile calisabilen farkli modellere sahiptir.
Bununla birlikte ocak ve firinin bir arada oldugu
modeller, set iistii ve ankastre seklinde olmaktadir.
Ocagin bitisiginde baska bir donati eleman
olmamalidir. Yikama eylemi icin eviye ve bulasik
makinast kullanilmaktadir. Eviye farkli ebatlarda
olabilmektedir. Bulasik makinasi1 60 x 60 cm
Olciilerinde olmakla birlikte, kii¢clik hacimli mekanlar
icin 45 x 60 cm olciilerinde modeller mevcuttur.
Eviye ve bulasik makinasinin yakin olmasi
ergonomik a¢idan rahat bir kullanim sunmaktadir.
Bulasik makinesinin dis kenar1 eviye arasinda en
fazla 91 cm mesafe olmalidir (Kanoglu & Yaziciogluy,
2016). Saklama icin buzdolaby, kiler (boy dolabi) ve
depolama elemanlar1 kullanilmaktadir. Buzdolab:
Olciileri degismekle birlikte, ortalama genislik dl¢iist
kiiciik boy olanlarda 60 cm, standart olanlarda 70
cm, biiyiik boy olanlar 75 cm, en biiyiik boy olanlari
86 cm ve gardirop tipi olanlar1 90 cm'nin iizerinde
olabilmektedir. Kiler dolaplar1 50 cm ve 60 cm arasi
derinliginde 195 cm ve 245 cm arasi yiikseklikte
olmakta ve istendiginde ankastre firinlar kiler
dolaplarmin iglerine yerlestirilebilmektedir. Kiler
dolaplar1 nemden wuzak kuru yerde olmaldir.
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Depolama icin tezgah iistlii dolaplar ve tezgah alti
dolaplar kullanilmaktadir (Barisik, 2019). Belirttigi
iizere “Tezgdhin altinda ¢atal, kasik, bigak vb. kiiciik
gerecler icin bir cekmece, tencere ve tavalar igin bir alt
dolap, tezgdh iistiinde kol yakinliginda baharatlar,
cay ve kahve icin raf, ayrica kuru gidalar, elektrikli
aletler icin iist dolaplar yararh olur. Cép kovasi
eviyenin altina yerlestirilebilir” (Agat, 1991). Catal
bicaklarin konuldugu ¢ekmece, hazirlama tezgahina,
pisiriciye  ve  bulasitk  makinesine  yakin
konumlandirilmahdir (Kanoglu & Yazicioglu, 2016).
Birbiriyle iliskili olan donati elemanlari, mekan
icerisindeki akisi diizenleyecek sekilde optimum
mesafede ¢oziilmelidir.

ii. Antropometrik veriler

Kullanic1 ve donati elemanlarini etkin kullanilarak,
kullanici ile donati elemanlari arasinda uyum olmasi
gerekmektedir. Antropometrik odl¢iiler, bu uyum ve
etkin kullanimin gelistirilmesi icin gerekli bilgileri
vermekte, beraberinde kullanici ve donat1 elemani
0lcii ve bicimi ile tercih edilen donati elemani igin
calisma alanim saptamak amaciyla
kullanilabilmektedir. Kullanicinin antropometrik
verilerinden yararlanarak, mekan kullaniciya uygun
hale getirilebilir. Ayakta durma pozisyonunda
dikkate alinan kullanici él¢iileri, boy, goz ytiksekligi,
omuz yiiksekligi, dirsek yiksekligi, maksimum
erisme yiiksekligi, erisme yiiksekligi, el sabit
durumdayken yerden yiiksekligi, el yere paralelken
yerden yiiksekligidir (Génen, Kalinkara, & Ozgen,
1990). Yapilan bu  arastirmada (1990)
antropometrik veriler 1siginda ulasilan mutfak
donatilarinin ergonomik kullanim 6l¢iileri; tezgah,
tezgah derinligi 40-73 cm, tezgdh olmayan depolama
iist noktasinin yerden yiiksekligi 182 cm, tezgah
iizerindeki depolama yerden yiiksekligi 166 cm,
duvar dolabi veya rafin yerden yiiksekligi 130 cm,
eviye 1lizerinde yer alan depolama yerden
yuksekliginin 145 cm olmasi gerektigi belirlenmistir
(Génen, Kalinkara, & Ozgen, 1990). Albayrak (2012)
yapilan ¢alismaya gore tezgah ytksekligi, boyu 1.90
m olan biri i¢in 90 cm olurken, 1.60 m boyundaki biri
icin 80-85 cm olmalidir (Albayrak, 2012). Tezgah
diizlemi ile ist dolap arasinda 45-50 cm bosluk
birakilmalidir. Calisma tezgahi derinligi 55-60 cm,
ist dolap derinligi ise 30-32 cm oldugunda
kullanicinin limitlerine uygun olmaktadir (Albayrak,
2012). Bununla beraber Bununla beraber eylem ve
donati ile iligkilendirilen malzemeleri koymak igin
her bir donat1 elemani yaninda 30-40 cm tezgah alani
bulunmalidir. (Kanoglu & Yazicioglu, 2016). Ayakta
yapilan is i¢in dirsek ile tezgah arasinda 5 - 10 cm
mesafe olmali ve ocak i¢in bu mesafe 15-20 cm
olmalidir. (Albayrak, 2012). Tek kullanicili birbirine
dik tezgdhlarin oldugu (L mutfak) mutfakta koridor
genisligi 107 cm olmalidir kullanici sayisi 2’den fazla

ise en az 122 cm olmalidir. (Kanoglu & Yaziciogluy,
2016).

iii. Calisma Ucgeni

Mutfak mekéanini kullanirken mekdnin verimli
kullanilabilmesi i¢in eylemlerin en kisa siirede
optimum diizeyde yapilmasi gerekmektedir.
Mekanda donatilar kullanilarak saklama, hazirlama,
yikama, pisirme eylemleri gerceklesmektedir. Bu
eylemleri gerceklestirirken donati elemanlari
arasindaki iliskinin {lg¢gen sekilde kurulmasi
gerekmektedir (Ors, 2020). GCalisma {iggeni sirasiyla
sogutucu (buzdolabi), eviye ve hazirlama, yikama ve
pisirici (ocak) arasindaki ii¢ggendir. Eviye, ocak ve
buzdolab1 donati elemanlarini igeren ¢alisma ii¢cgeni
cevresi en az 360 metre ve 660 metre olmalidir
(Bulut, 2021). Uggenin bir ayaginin uzunlugu en az
122 cm ve en fazla 274 cm olmalidir (Kanoglu &
Yazicioglu, 2016). Bu elemanlarin kullanim sirasina
gore diizenlenmesi, beraberinde eylem sirasina gore
yerlestirilmesi mekanin verimli kullanilmasi icin
onemlidir (Ates, 2018). Bununla birlikte mutfak
yerlesimi L, I, U, I (Paralel mutfak) ve ada mutfak
seklinde olmaktadir. Farkl yerlesim planina sahip
mutfak mekanlarinda dogru calisma i¢geni icin
donatilarin arasindaki optimum mesafeyi korumak
onemlidir. Calisma i¢geni planlanirken mekani
kullanacak kisinin 6zellikleri mekanin dogru bir
sekilde tasarlanmasini  dolayisiyla  kullanial
tarafindan verimli bir gsekilde kullanilmasini
saglamaktadir. Bu nedenle kullanici i¢in en uygun ve
en kisa sekilde c¢alisma i¢geni eylemi
gerceklesmelidir. Ornegin sag elini kullanan
kullanicilar icin eylem sirasi soldan saga, sol elini
kullanan kullanicilar i¢in ise sagdan sola olmalidir
(Yazicioglu, 2010).

5. Mikro Hacimli Mekanlar

Mikro hacimler giiniimiizde kiiciilen metrekareler ve
degisen yasam sekliyle kullanicisina gére hem bir
zorunluluk hem de bir yasam bi¢cimi olarak
gorilebilmektedir.  Niifus  yogunlugu  sehir
merkezlerinde artmaya devam ettik¢ce mikro hacimli
konutlar daha cok karsimiza ¢ikmasi
beklenmektedir. Beraberinde daha az egya ile
minimal yasam anlayisinin, siirdiriilebilirlik ve
dogaya daha az zarar verme baglaminda 6nemi giin
gectikce artmaktadir. Kiiciik yasam alanlari daha giin
gectikce ilgi cekmektedir. Mimari tasarimda yeni bir
tasarim siireci baslatan mikro mekanlar ve temel
kullanici ihtiyaclarini optimum diizeyde karsilayarak
stiidyo tipi daire, otel odalari, ofis ve 6grenci
yurtlarina kadar bir¢ok farkli sekilde karsimiza
c¢ikmaktadir. (Kariptas & Erap, 2021) Mikro hacimli
mekanlar konut cercevesinde normal biytkligi
sahip olan konutlardan daha az metrekarelere sahip
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konutlar icin kullanilmaktadir. Mikro hacimli
konutlar toplam alanin 14-20 m? oldugu, icinde
yasam alani, dinlenme ve 1slak hacimler bulunan
mekanlardir (Belentepe, 2019). Iglesias (2014) ise
mikro hacimli konutun ortalama boyutunun 27,87
m? oldugunu, en kii¢iik 7,8 m? en biiyiik ise 46,45 m?
oldugunu belirtmistir. Ozetle mikro konutlarin
boyutu 10-30 m?2 arasinda degerlendirilebilir.

Mikro hacimli mekanlarda en 6nemli amag¢ optimum
seviyede malzemeyle islevsel mekanlar yaratmaktir.
Bu nedenle duragan bir mekan tasarimi yerine
mekani, insan eylemleriyle hareket ettirilebilir
kiicik birimlere boélmek, ¢oklu kullanimi olan
endiistriyel iriinleri mekana entegre etmek gibi
¢oziimler karsimiza c¢ikmaktadir. Mikro hacimli
mekanlar dikey veya dikey ve yatay dogrultuda
coziimlenerek  islevsel hale  getirilmektedir.
(Kariptas & Erap, 2021) Mikro hacimli konutta
mekdn hem dikey olarak ¢6ziimlenmis hem de
kullanicinin ihtiyaglarina gore degisip doniisecek
esneklikte tasarlanmistir (Sekil 1).

Sekil 1. Mikro Hacimli Mekan Dikey C6ziim
(Web adresi 1)

Mekandan faydalanma amacina goére kullanici
eylemlerine ve ihtiyaclarina yonelik islevsel ve esnek
tasarim c¢ozlimleri yapilarak, kiiciik olan mekani
verimli bir sekilde kullanilip, dogru isleyis icin
islevsel mobilyalar ve teknoloji secimiyle, mikro
hacimli mekdndan maksimum verim alinabilmesi
mimkindiir (Barisik, 2019).

a. Mikro Hacimli Mutfak Mekdani ve Coziimleri

Niifus artis1 ve yasam standartlarinin degismesiyle
birlikte eskiden siklikla ekonomik nedenlerle tercih
edilen kiiciik hacimli konutlari, giinimiizde her
siiftan insanin tercih etmeye baslamistir. Ornegin
iyi tasarlanmis teknolojik imkanlar1 igerisinde

barindiran, islevsel, esnek, liiks, kii¢iik hacimli bir
konut insanlarin statiilerinin belirlenmesine sebep
olabilmektedir (Giindogdu, 2019). Sadelik, asgari,
verimli alan kullanimi ve islevsellik, mikro hacimli
mekan tasariminin temelini olusturmaktadir. Kiiciik
hacimli konutlarda mutfak hacmi de kiiciik
olmaktadir.

Glintimiizde kiiciik hacimli konutlar ve mutfaklar i¢in
boyutlar net olarak ortaya konamamaktadir. Yapilan
arastirmada normal mutfak boyutu 13,95 m2 olarak
belirlenmis bu boyutun altinda olan mutfaklar da
kii¢tik kabul edilmistir (Kanoglu & Yazicioglu, 2016).
Bununla beraber c¢alismanin 06nceki kisminda
belirtilen arastirmaya (Yildirim, O., 2019) gore 1
(bir) kisi icin minimum 5 m? 2 (iki) kisi icin
minimum 10 m?2 mutfak gerekmektedir. Neufert
(2020) I mutfakicin genisligin minimum 2,40 metre
olmasi gerektigini belirtmistir. Veriler
degerlendirildiginde mikro hacimli mutfak boyutu 1
(bir) kisi icin 4,5-10 m? arasindadir.

Kigliik mutfaklarda her alan en dogru sekilde
kullanilmalidir. Tasarimda ihtiya¢ durumuna gore
doniisebilen mekdn ve mobilya ¢oziimleri
sunulmalidir. Ornegin 15 m?lik mikro Kkonutta,
strgiili ac¢ilir tezgadh kullanilarak mutfak alam
genislemekte istege gore calisma tezgdhi ya da
yemek masasi olarak kullanilabilmektedir (Sekil 2).

fﬁ"]

"@,,_J“,

Sekil 2. Mikro Hacimli Mutfak
(Web Adresi 2)

Bu durum kullanicinin ihtiyacina goére islevsel
¢oziimlerin ortaya ¢ikmasina olanak tasimaktadir.
Islevsellie ek olarak kisith hacimlerde gerekli
donat1 elemanlarini mutfak ergonomisine uygun
sekilde iliskilendirerek sigdirabilmek oldukca
onemlidir. Mikro hacimli mutfagin ergonomik ve
islevsel c¢ozlimlere sahip olmasi gerekmektedir
(Giirtekin, 2011). Bu ¢o6zlimlerle birlikte, mekanin
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degeri artmakta ve boylelikle daha yasanabilir
mekanlar ortaya ¢ikarmaktadir.

Uriin Bazh Coziimler

Kiigiik hacimli mutfaklarda dikey alandan en iyi
sekilde faydalanmak i¢in depolamay1 arttirmak,
tezgah1 genisletmek, farkli boyutlu donati olarak
irtn bazli ¢éziimler sunulmaktadir. Mikro hacimli
mutfak planlamasina yardimci, iirtin bazli mutfak
¢oziimleri; yemek ve calisma alani i¢cin eklemelerle
calisma alani genisletilebilir, derin eviye kullanimi
donatiya islevsellik saglar, alt dolaplarin bazalar
depolama amagh kullanilabilir (Sekil 3).

Sekil 3. Alt Dolap Baza
(Web Adresi 3)

Dolap i¢i mekanizmalar sayesinde donati igi
diizenlemesi daha islevsel kullanilabilmekte ve
kiigik cihazlarin, dolap ici kiler sisteminin
kullanilmasi da gidalarin bir arada tek bir diizen
icinde olmasini saglamaktadir (Yazicioglu, 2010).
Mikro hacimli mutfaklarda alani dikey olarak
kullanabilmek olduk¢ca o6nemli oldugundan yer
kazanilmasi1 ag¢isindan donatilar arasinda kalan
kiigik alanlar, depolama amaciyla
kullanilabilmektedirler (Sekil 4). Alt dolap kapaklari
depolama amaciyla kullanilabilmektedir (Sekil 5).

Sekil 4. Dikey Depolama

(Web Adresi 4)

Sekil 5. Kapak Depolama
(Web Adresi 5)

Dikey rafli siirgiilii boy dolabi sistemi, bununla
birlikte asma raflar da kullanilabilmektedir. Eviye
alt1 dolaplar ¢6p kovasimi gizlemek ve siirgiili raf
sistemiyle depolama amach tercih edilebilmektedir
(Sekil 6).
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Sekil 6. Eviye Alt1 Depolama
(Web Adresi 6)

Mikro hacimli mutfaklarda metrekare az olmasindan
dolay1 depolama alanlarindan en iyi sekilde
faydalanmak icin; kose dolaplarinda déner raflar
kullanilmali (Sekil 7) ve alt dolaplar siirme raflar
(Sekil 8) olmalidir. Boylece egilerek yapilan eylemler
en aza indirilmis olacaktir (Karamehmetoglu, 1990).
Mutfaktaki koseler 6li alan olarak kalabilmektedir.
Bu alanlar1 dolap i¢i mekanizma ile raf ve kose
¢oziimii Uretilip daha islevsel hale getirilebilme
miimkiindiir. Tezgahin kdse kisimlarina eviye (Sekil
9) ya da ocak (Sekil 10) konularak bu alanlar
degerlendirilebilmektedir.

Sekil 7. Koése Coziimii

(Web Adresi 7)
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Sekil 8. Raf Coziimii

(Web Adresi 8)

Sekil 9. Kose Tezgih Eviyesi

(Web Adresi 9)

Sekil 10. Kose Tezgiah Ocak

(Web Adresi 10)

Tezgah stirgiilii sistemle genisletilerek hem ¢alisma
alani arttirilabilir hem de bu alan yemek yemek icin
kullanilabilir (Sekil 11). Ayni zamanda eviye iizeri
kaydirmali sistem tezgah alanini arttirmak amaciyla
kullanilabilmektedir. Mekanin dikey olarak verimli
bir sekilde kullanilmasi icin iist dolaplar i¢in de
diizenleyiciden yararlanmak miimkiindiir.
Yiksekligin fazla olmasi sebebiyle, iist dolaplara
uzanma probleminin yasanmamasi i¢in ¢ekmeli
dolap raflar sistemi (Sekil 12) ve dolap arasina
gizlenen Kkatlanir basamaklar kullanilabilir (Sekil
13). Tezgah ve 1st dolaplar arasinda raf
kullanilabilir.

Sekil 11. Siirgii Tezgah

(Web Adresi 11)

Sekil 12. Siirgii Raf

(Web Adresi 12)

Sekil 13. Gizlenen Merdiven
(Web Adresi 13)

Ust kdseye cogunlukla zor ulasilmasindan dolay1 bu
alanlar atil kalmaktadir. Bu nedenle kose dolabi
(Sekil 14) ya da agik raf (Sekil 15 ) kullanilabilir.

Sekil 14. Kése Dolabi Coziimii 1

(Web Sitesi 14)
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N

Sekil 15. Kése Dolabi Coéziimii 2
(Web Adresi 15)

Standart boyutlara sahip olanlar yerine kiiciik
mutfaklara uygun donati elemanlar1 kullanilabilir.
Tek gozlii derin eviye, mini veya ankastre buzdolabs,
cift gozli elektrikli ocak tercih edilebilir (Sekil 16).
Bu sekilde tezgah alani ve dikey + yatay depolama
alanlari islevsel sekilde kullanilabilir.

Sekil 16. Kiiciik Donat1 elemanlari
(Web adresi 16)

Mekan Bazh Céziimler

Kullanicinin istek ve ihtiyaclarina gore degisebilen
bir tasarima sahip kompakt mutfaklar, gerekli su ve
elektrik tesisatinin alt yapi olarak yerlestirilmesi ve
yerinin belirlenmesiyle kullanoma hazir hale
gelmektedir (Karamehmetoglu, 1990). Normal
mutfak donati elemanlarina goére daha kiiciik
boyutlara sahip eviye, ocak, bulasik makinasi ve
buzdolabindan olusan bu mutfaklar, istendigi yerde
rahatlikla kurulabilmektedirler (Sekil 17). Yan yana
sirali mutfak donatilar1 yerine istenilen yerde
kullanilan ve agilan tezgah sistemi ile calisma alani
genisleyen Gali Mutfak, alternatif ¢éziimlerdendir
(Sekil 18).

Sekil 17. Mikro Kompakt Mutfak

(Web Sitesi 17)

Y E 2
ft ﬁ '
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Sekil 18. Gali Mutfak
(Web Sitesi 18)

Kii¢tik hacimli mutfaklar genellikle agik planl olarak
yasam alaninin icinde yer alabilmektedir. Goriintii
olarak yasam alaninin icine entegre edilebilmesi i¢in
gerektiginde gorinir bir mutfak mekani elde
edilebilir. Bunun icin boydan kapakli gizlenebilen
modiiler mutfaklar tercih edilebilir (Sekil 19).

Sekil 19. Goriinmez Mutfak
(Web Adresi 19)

Mikro konutlarda mutfak ve oturma alani bir arada
olabilmektedir. Bu iki mekdnin uyumlu olmasi ve
oldugundan daha genis algilanmasi i¢in minimal bir
tasarim yapilabilir. Ornegin dolaplar mekanin geri
kalaniyla uyumlu malzeme ve renkte dolap kapaklari
kulpsuz olarak tasarlanabilir. (Sekli 20). Dolap
kapaklar1 ag¢ik tonlarda kullaniirsa mekan
oldugundan daha genis gériinmektedir.

Sekil 20. Mutfak Coziimii
(Web Sitesi 20)
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b. Mikro Hacimli Mutfak Ornegi incelenmesi

17,6 m2 ‘lik mikro hacimli konut igerisinde banyo,
yasam alani ve yatak odasi bulunmaktadir. Konutun
3,6 mZlik mutfaginda buzdolaby, tek gozli eviye, 2
gozli ankastre ocak ve c¢amasir makinesi
bulunmaktadir. Konutun tavan yiiksekligi 340
cm’dir. Tavan yiiksekliginden faydalanarak mutfakta
dikey depolama kullanilmistir. Beraberinde ulagimi
kolay raflar kullanilmistir (Sekil 21). Standart 6l¢iiler
yerine kiiciik boy donati elemanlar1 kullanilarak
alandan optimum seviyede faydalanilmistir.

Sekil 21. Mikro Hacimli Mutfak Ornegi
(Web Adresi 21)

6. Mutfak Ergonomisinin Mikro Hacimli

Mutfaklar Uzerinden Degerlendirilmesi

Secilen mekan orneginde yer alan mikro hacimli
mutfak, metrekare olgeginde kiiciik hacimli bir
mutfak olmasina ragmen mikro hacimli mutfak
¢oziimlerine sahip degildir. Bu nedenle arastirmanin
literatiir kisminda deginilen, mutfak ve mutfak
ergonomisi ile iligkili mutfak donati elemanlari,
antropometrik veriler, ¢alisma tiggeni kavramlariyla
mikro hacimli mutfak ¢o6ziimleri bir arada
diistiiniilerek, 6rnek bir kiiciik mutfak yorumlanacak
ve Oneri getirilecektir.

Mutfagin kullanicis1 1,65 m boyunda kadindir.

Mevcut mutfak 250*200 olciilerinde toplam 5
metrekaredir. Eviye, buzdolabj, set iistli ocak, bulasik
makinesi ve se istii firin bulunmaktadir. Eviye 86 x
50 cm, buzdolab1 60 x 75 x 180 cm, setusti ocak 58 x
55 x 8 cm, bulasik makinesi 60 x 60 cm
boyutlarindadir. Tezgah 60 cm derinligindedir (Sekil
21).

250

00C

Sekil 22. Ornek Mikro Hacimli Mutfak Plan
(Kisisel Arsiv)

Tezgah istii yiiksekligi 90cm’dir. Tezgah aras1 57,5
cm’dir. Ust dolaplar 78 cm yiiksekligindedir.

Sekil 23. Ornek Mikro Hacimli Mutfak
Goriiniisler

(Kisisel Arsiv)

Tablo 1’de galismanin yapildigi mutfak mekaninin
mevcut durumuyla ilgili bilgilere, fotograflara ve
mevcut durum tzerinden dnerilere yer verilmistir.
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Tablo 1. Calismanin Yapildig1 Mutfak Mekani Mevcut Durumu ve Oneriler

Mevcut Durum

Mutfak Mekanina Ait Fotograflar

e  Tezgah tsti yiiksekligi 90 cm’dir.

e  Tezgah diizlemi ile tezgah tstii dolap arasindaki
mesafe 57,5 cm’dir.

e (Calisma tezgahi yetersizdir. Bununla beraber
tezgah derinligi bu alandan gegen kolondan
dolay1 43 cm’dir.

e  Tezgah derinligi 60 cm’dir.

Oneriler

Sekil 24. Mutfak On Gériiniis
(Kisisel Arsiv)

e  Bulasik makinesi eviyenin arasindaki mesafe 100
cmdir. Bu durum iki donati arasinda is yapmay1
zorlastirmaktadir.

e  Buzdolabi ve ocak arasinda mesafe olmadigl i¢in
buzdolab1 alinan seyleri koyacak tezgah alani
bulunmamaktadir.

e  Pisirici yliksekligi 97 cm'’dir.

e (Calisma tezgahi yetersizdir. Bununla beraber
tezgah derinligi bu alandan gegen kolondan
dolay1 43 cm’dir.

e  Tezgah icin optimum yiikseklik 89 cm’dir.

e Kullanicinin boyu 1.60 m olmasindan dolay:
tezgah 85 cm yiikseklikte olmalidir.

e Tezgahla st dolaplar arasindaki optimum
mesafe 45 - 50 cm arasinda olmalidur.

e (Calisma lggenine gore depolama, yikama ve
pisirme seklinde siralanmalidir.

Sekil 25. Yan Goriiniis ve Kolon
(Kisisel Arsiv)

e Ustdolaplarda ilk rafa (149 cm) rahat 2. raf (168
cm) ve 3.rafa (187 cm) daha zor ulagilmaktadir.

e  Bulasik makinesi ve eviye arasindaki mesafe en
fazla 91 cm olmahdir.

e  Buzdolabi yaninda 38 cm’lk bir mesafe
olmahdir.

e  Ocak donati elemaninin ergonomik olabilmesi
icin ytlikseklik 87-89 cm olmalidir. Pisirici
kosede ¢oziilebilir.

e Ergonomik bir c¢alisma alani i¢in tezgah
derinliginin 55-60 cm derinliginde olmasi
gerekmektedir. Baska bir ¢alisma tezgahi icin
alan yaratilabilir ya da siirgiili tezgah sistemi
kullanilabilir.

Sekil 26. Ust Dolap ve Eviye Ustii Dolap
(Kisisel Arsiv)

e Eviyenin tlizerindeki depolama alani yerden 145
cm olmalidir.

e Ustraflar icin cekme raf sistemi kullanilabilir.
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Tablo 1. Caismanin Yapildig1 Mutfak Mekani Mevcut Durumu ve Oneriler (Devami)

Mevcut Durum

Mutfak Mekanina Ait Fotograflar

Oneriler

e  Koselerin hem tezgah altinda hem de tezgah iistii
dolaplarda kullanimi zordur derin kisimlara
rahatlikla ulasilamamaktadir.

(A

Sekil 27. Kése Dolap
(Kisisel Arsiv)
\

Koése rafi ya da kose dolabi kullanilabilir.

Késede ocak kullanilarak kése davlumbaz ya da
ist kdse rafli baharatlik olarak kullanilabilir.
Késede eviye kullanilarak kose dolabi tabaklar
icin depolama amaciyla kullanilabilir.

e Eviye alti dolap icinde ¢6p kovasi vardir.
Depolama i¢in raf sistemi bulunmamaktadir.

e (Catak kagsiklarin bulundugu ¢ekmece yemek
alanina yakindir. Servis alani 25 cm’dir.

Sekil 28. Eviye Alt1 Dolap

Siirgiilil ¢op kovasi ve temizlik malzemeleri igin
eviyenin altina sigacak sekilde siirgiili depolama
kullanilabilir.

Cekmece  pisirme ve yikama  donati
elemanlarinin yakininda konumlandirilabilir.
Daha derin ve c¢alisma alaninin artmasi igin
damlaliksiz eviye tercih edilebilir. Kose eviyesi
kullanilabilir.

e Alt kose dolabinin derin kisimlarina ulagsmak
zordur. Raf elemani kullanilmamigtir.

(Kisisel Arsiv)
‘ . s

Sekil 29. Alt Dolap Kose
(Kisisel Arsiv)

Kapaklar, havluluk ya da kiigik mutfak
gereclerini depolamak amaciyla kullanilabilir.

Bulasitk makinesi eviyenin yan altinda
konumlandirilabilir.  Kdésede  doénerli raf,
hareketli sepet ya da kose c¢ekmecesi

kullanilabilir.
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5.1 Mevcut Mutfak Uzerinden Mikro Hacimli
Mutfak Onerisi

82

50

Sekil 30. Ornek Mutfak Oneri
(Kisisel Arsiv)

Tezgah yiiksekligi kullanici 6zelliklerine uygun
olmasi icin 85 - 90 cm olmalidir. Pisirici ytliksekligi
en fazla 89 cm olmalidir. Tezgah ve dolaplar arasi
mesafe 57,5 cm’dir bu mesafe 45- 50 cm arasinda
olmalidir. Bu sekilde tezgah iistii dolaplarin ist
raflarma ulasilmasi mimkiin olacaktir. Tezgah
alaninn artmasi amaciyla; tek gozlii ve derin eviye (
38 x 44 cm), cift gozlii ankastre elektrikli ocak (28 x
60 ) ve ankastre firin (59,5 x 45,5 cm) kullanilabilir.
Elektrikli ocak kullanilarak pisirici, tezgah tistii yakin
ylikseklikte olabilir. Késede yikama veya pisirmenin
calisma TUg¢genine gore ¢oziilmesi mekandaki
dolasim rahat olmasini, ¢alisma tezgah alaninin
genislemesini ve ergonomik olmasini saglayacaktir.

Bulasik makinesi ve eviye birbirine yakin
konumlandirilmahdir. Eviyenin alti stirgii sistemle
depolama ve ¢op kovast icin kullanilabilir. Buzdolabi
depolama olarak giriste, yaninda bulasik makinesi,
kosede eviye ile yikama, L mutfagin kisa ucu ise
pisirme alani olarak cift gozli ocak ve altinda uygun
Olciilerde ankastre firin ile ¢oziilebilir. Buzdolabinin
biiytik bir kiitle olarak gértinmemesi icin ankastre
kullanilabilir. Beraberinde mutfak dolaplar1 kulpsuz
ve acik renk veya yasam alaninda kullanilan
malzemelerle ayni1 renkte olabilir. Bu sekilde acik
plana sahip yasam alaninda mutfak daha uyumlu

85

olabilmektedir. Kdse list dolaplari rafl ya da kdse rafi
seklinde kullanilabilir. Ust mutfak dolaplarinda
cekme raf sistemi kullanilarak uzanilamayan alanlar
islevsel hale getirilebilir. Pisirme alaninda ulagmasi
kolay  olmasi  i¢gin  duvarda  baharatlarin
konulabilecegi raf kullanilabilir.

Kose pisirme ya da yikima alani ¢oziilmezse alt kose
dolaplarinda doénerli raf, hareketli sepet sistemleri
kullanilabilir.

7. Sonuclar

Mikro hacimli mutfak alanlarinda dikey olarak
depolama tercih edilmelidir. Beraberinde donati
elemanlarinin konumu ve boyutlar1 da  dogru
dolasim ve mekanin verimli kullanilabilmesine etki
etmektedir. Yapilan ¢alismada mutfak ergonomisi ile
iligkili olan donat1 elemanlari, antropometrik veriler
ve calisma t¢geni agiklanmistir. Mikro hacimli
mutfak mekanlarinin daha islevsel kullanilabilmesi
icin iirtin ve mekdn bazl c¢oziimler incelenmistir.
Mikro hacimli mutfaklarda mekanin hem kullaniciya
uygun ve ergonomik olmasi hem de islevsel olacak
sekilde tasarlanmasi olduk¢a 6nemldir. Bu sekilde
mekanin daha verimli kullanilmasi saglanmaktadir.
Calisma kapsaminda belirlenen bir kiigiik mutfak
orneginin, ergonomik ve mikro hacimli mutfak
¢oziimlerine sahip olmasi gibi acgilarindan mevcut
durumu incelenmistir. Dar olan mevcut mutfak i¢in
mikro hacimli mutfak ¢6ziimlerine ve mutfak
ergonomisine uygun ¢6zlim Onerileri getirilmistir.
Calismada oOrnek mutfak {zerinden prototip
iretilmistir. Bu sekilde ileride yapilacak ¢alismalara
katki saglamasi amaglanmaktadir.

8. Tartisma

Glintimiz kosullari ile konut mekanlarinda goriilen
degisim, mutfak gibi konut i¢in vazgecilmez alanlarin
tasarimi ve diizenlenmesinde meydana gelen
doniisiimii de beraberinde getirmistir. Ekonomik ve
sosyal pek c¢ok faktér, bu kavram ile degisen
alanlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Mutfak
kullanicis1 i¢in konfor kosullarina uygun, islevsel
nitelikte tasarlanmalidir. Islevine uygun bicimde
tasarlanan mekanlar, ¢ok daha uzun, siirdiiriilebilir
alanlara doniismektedir. Calisma ile ele alinan mikro
hacimli mutfak, dogru planlama ve organizasyonla
kullanigh, konforlu ve siirdiiriilebilir bir mekana
donitstiirtlebilir. Gelistirilen dneriler dogrultusunda
elde edilen pratikler, dogru mekan tasarimina katki
saglarken, farkli mikro hacimli mutfak mekanlarinin
uygulanabilirligine olanak tanimaktadir.
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Tesekkiir
Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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