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EDITORDEN/ FROM EDITOR

Prof. Dr. Miinir OKTAY
Dekan/ Dean

Degerli okuyucu,

Uluslararas1 Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar1 Dergisinin (IJKER) yeni bir sayisi ile
karsinmizdayiz.

Giizel bir iirlin ortaya koyabilmek, sizlere daha iyi bir dergi sunabilmek i¢in ¢abaliyoruz. Katki veren ¢ok
degerli yazarlarimiza, hakemlerimize ve derginin en az kusurla karsiniza ¢ikabilmesi i¢in ¢aba gosteren ekip
arkadaslarima en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Her zaman iki kere iki dort etmez diyebilmek, farkliliklar1 yakalayabilmek, yeni sayilarda yeni konularla

karsinizda olabilmek umudu ve en derin saygilarimla.

+ + +

Dear reader,

We are here with a new issue of the International Journal of Karamanoglu Mehmetbey Educational Research
(NKER).

We are striving to produce a good product and to offer you a better journal. | would like to express my sincere
thanks to our invaluable authors, referees, and my teammates who have made an effort to make the journal appear
before you with the least amount of errors.

I hope to be able to say that two times two isn’t always four, to catch the differences, to be able to meet you with

new subjects in new issues, and with my deepest respects.

i USLARARAS' el
ey, MANOGLY MERME g
e
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KARAMANOGLU MEHMETBEY EGITIM ARASTIRMALARI DERGISi

Cilt 4 - Say1 2 Aralik 2022

Arastirma Makalesi

Covid-19 Salgin Siirecinde OKkul Yéneticileri, Ogretmen ve
I Ogrencilerin Uzaktan Egitime Iliskin Metaforik Algilari

Distance Education Metaphorical Perceptions of School Managers,
Teachers and Students in the Covid-19 Pandemic

Research Article

Asiye DURSUN*1 Esra ERTAN ERGIN?

Ozet

Karamanoglu Mehmetbey . s . . L o
Uluslararasi Egitim Bu ¢alismada, okul i¢i paydaslarin (okul yoneticileri, 6gretmen ve 6grenciler) metafor analizi ile uzaktan egitime
Aragtirmalar: Dergisi yonelik algilarinin ve yasam doyumlarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada, yaslar1 14 ile 62 arasinda

degisen 105’1 (%39.5)'i erkek, 161’i (%60.5) kadin toplam 266 katilimci yer almistir. Calismada veri toplama araci
Aralik, 2022 olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve metafor formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda
gg;f‘:l :f-yt;sz-loz elde edilen nitel bulgulara gore, 266 kisiden toplam 212 metafor elde edilmistir. Uzaktan egitim siirecine iliskin
T a ek cemie ki ea metaforlar “verimsizlik” “etkilesimsizlik”, “yapay olma”, “eksiklik”, “esitsizlik”, “degiskenlik”, “yoksunluk”, “altyap1

durumu”, “farkindalik”, “firsat”, “tamamlayicilik”, “koruyuculuk”, “gelisim” olmak iizere 13 kategori altinda

% Sorumlu Yazar toplanmaktadir. Bu bulgular 1s181inda uzaktan egitim siirecine dair 6neriler sunulmustur.

Makale Bilgileri
Gelis :06.09.2021
Kabul :29.01.2022
Anahtar kelimeler: | Covid-19 salgini, metafor, okul yoneticisi, 6grenci, 6gretmen, uzaktan egitim
Abstract

In this study, it is aimed to examine the perceptions and life satisfaction of stakeholders (school administrators, yternational journal of
teachers and students) towards distance education with metaphor analysis. In the research, there are a total of 266 Karamanoglu Mehmetbey
participants, 105 (39.5%) male, 161 (60.5%) female, aged between 14 and 62. In the study, personal information form Educational Research
and metaphor form prepared by the researchers were used as data collection tools. According to the qualitative  pecember, 2022

findings obtained as a result of the research, a total of 232 metaphors were obtained from 266 participants. Then, all  Volume 4, No 2

metaphors were handled together and divided into 13 categories. Here are the categories related to metaphors; Pages: 93-102
http://dergipark.gov.tr/ukmead

non non

"inefficiency”, "non-interactivity",

non non non non

artificiality”, "deficiency"”, "inequality”, "variability”, "deficiency”, "situation of

infrastructure"”, "awareness"”, "opportunity”, "complementarity”, "protection”, " development ”. In the light of these

findings, suggestions about the distance education process are presented. * Corresponding author
Article Info:
Received :06.09.2021

Accepted :29.01.2022

Covid-19, distance learning, metaphor, school administrator, student, teacher = Keywords
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— Asiye Dursun, Esra Ertan Ergin

GIRIiS

Uzaktan egitim kavraminin tlkemizdeki ge¢misine bakildiginda; 1900°li yillarin sonlarinda ilk, orta ve yiiksekégretim
diizeylerinde uzaktan egitimin fikir diizeyinde basladigi, 1950’li yillara kadar fikir asamasinda devam ettigi goriilmektedir.
1950’li yillardan sonra uygulanmaya baslayan uzaktan egitim 2000’li yillara girmeden gelisim evresini tamamlayarak egitimin
bir pargasi haline gelmistir (Bozkurt, 2017: 114). Uzaktan egitimin, egitim sisteminin bir parcasi olmasiyla birlikte yeni sorular
ortaya ¢cikmistir. Bunlardan biri uzaktan egitimin etkililigi ile ilgilidir. Internet ortaminda gerceklesen uzaktan egitimin, yiiz yiize
egitimden daha etkili oldugu ifade edilmekle birlikte (Sahin ve Tekdal, 2005: 11) basit bir 6grenme oldugu ve 6grenmelerin temel
diizeyde kaldig1 belirtilmekte, sinif ortaminda bilgi islemenin 6nemli bilesenlerinden 6grenen-68reten etkilesimi olmamasi
(Karpenko, 2008: 45) yoniiyle de elestirilmektedir. Uzaktan egitim, 2020 y1l1 baslarinda Tiirkiye’de etkisini gostermeye baslayan
Covid-19 salgininda ile birlikte yayginlasmaya ve yogun bicimde giindeme gelmeye baslamistir.

Covid-19 salgininda bulasicilig1 6nlemek icin sosyal mesafe olusturmaya dair gergeklestirilen diizenlemelerden biri de, egitimi
uzaktan egitim ortaminda yiiritmektir. Uzaktan egitim viriis yayilimini yogun yasayan tiim iilkelerde kabul gérmiis ve egitim
konusunda en fazla tercih edilen kanal olmustur (Telli-Yamamato ve Altun, 2020: 33). Bu agidan Covid- 19 salgini i¢in alinan en
onemli 6nlemlerden biri de uzaktan egitime gecis stirecidir. Tuirkiye'de yiiz ylize egitime 16 Mart 2020 tarihinde ara verilmis ve
23 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim siireci baslamistir. Bu stliregte 6gretmen ile 6grenci etkilesimleri, iletisimi ve
o0gretmenlerin ders isleme yontemlerinin de degistigi goriilmektedir (Kirmizigil, 2020: 283). Bu stiregle birlikte, erisim sorunlari,
sinavlarin ertelenmesi, dezavantajli bolgelerde bulunan 6grencilerin okuldaki olanaklardan mahrum kalmasi, uzaktan egitimin
veya evde egitimin ebeveynlere yiik getirmesi, cocuklarin ve genclerin sosyal etkilesimini azaltmasi (Chang ve Yano, 2020) gibi
farkli sorunlarin da agiga ¢iktig1 gorilmektedir. Teknolojik hazirlik, icerik hazirhigi, pedagojik hazirlik ile izleme ve degerlendirme
hazirhigr yapilarak yasanan esitsizlik ve sorunlarin ortadan kaldirilmasi amag¢lanmaktadir (UNESCO, 2020). Buna ragmen
uilkemizde de her kademede, uzaktan egitim uygulamalarinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine; alt yapinin
olusturulmasina, ders igeriklerinin hazirlanmasina ve etkili sunum tekniklerine ihtiya¢ oldugu ifade edilmektedir (Can, 2020: 42).
Uzaktan egitime iliskin sikintilarin; alt yap1 sorunlari, egitimin yiiz ylize olmamasi, imkansizlik, salginin getirdigi duygudurum ve
sinav kaygisi seklinde ifade edilmekte ve buna ¢6ziim olarak uzaktan egitimin alt yapisinin gelistirilmesi, sinav yerine 6dev
verilmesi ve hizlandirilmis sistemin uygulanmasinin 6nerildigi gorilmektedir (Kiirttiincii ve Kurt, 2020: 66). Bir diger arastirmada
“Web tabanl egitim, yiiz yiize egitim kadar etkilidir.” maddesine 652 6grenciden 339'nun “kesinlikle katilmiyorum”, 211’nin
“katilmiyorum”, 15’inin ise “kesinlikle katillyorum” secenegini isaretlemesi de (Keskin ve Ozer-Kaya, 2020: 66) uzaktan egitim
yerine yiiz ylize egitimi tercih ettiklerinin gostergesidir. Benzer sekilde hem ilkokul 68rencileri ve ebeveynleri hem de sinif
ogretmenlerinin, okulda etkilesim kurup dontt alinabildigi icin 6grenmenin daha iyi oldugunu diistindiikleri, bu nedenle okulda
yiiz ylize egitimi tercih ettiklerini gésteren bulgulardan biri olmustur (Yurtbakan ve Akyildiz, 2020: 951). Ogretmenlerle
gerceklestirilen bir diger arastirma sonucunda uzaktan egitimin hem olumlu hem olumsuz yanlar1 oldugu ortaya ¢cikmistir.
Ogretmenler, internet baglantis, 6grencilerle iletisim kurma, derslere katilim oraninin az olmasi ve okul ydnetiminin baskisina
maruz kalma gibi problemlere sahip olduklarini ifade etmekte birlikte, teknoloji kullanimlarinin ve mesleki gelisimlerinin olumlu
etkilendigini ve kendilerini gelistirme firsati yakaladiklarini ifade etmistir (Bakioglu ve Cevik, 2020: 111). Ayrica ilkokul
ogrencileri uzaktan egitim siirecinde bir sorun yasamadiklarini ifade ederken, ebeveynleri ders siireleri kisa oldugu icin
ogretmenlerin dersi yluzeysel bir sekilde anlatmasinin sorun olduguna dikkat cekmistir (Yurtbakan ve Akyildiz, 2020: 951). Sonug
olarak 6gretmen, 6grenci ve velilerle uzaktan egitimin degerlendirmesine yonelik calismalarda hem olumlu hem de olumsuz
ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ag¢idan okul paydaslarinin uzaktan egitime yo6nelik algilarinin incelenmesi 6nem
kazanmaktadir.

Bireylerin algilarin1 6grenmenin yollarindan birisi de metaforlardir. Metaforlar, bireylerin kendi yasamlarini anlamlandirma ve
yapilandirmalarini kolaylastiran gii¢lt zihinsel haritalama ve modelleme diizenegi olarak tanimlanmaktadir (Arslan ve Bayrakgi,
2006: 106). Clinkii bir resim icerisinde 1000 kelime barindiriyorsa bir metafor da 1000 resim barindirmakta; resim sadece statik
bir imge sunarken metafor bir olgu hakkinda diisiinmek i¢in zihinsel bir cerceve sunmaktadir (Shuell, 1990). Uzaktan egitime
yonelik yapilan metafor ¢alismalarina bakildiginda, sinif 6gretmen adaylarinin metafor icerikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Uzaktan
egitime dair olusturulan bu metaforlarinin igeriginde; egitimin verimsiz, sikici, etkilesimsiz, duygusuz oldugu, degersiz
hissettirdigi, odaklanmanin zor oldugu ve derslerin uzun olmasindan rahatsiz olundugu goériilmektedir (Kaleli-Yilmaz ve Giiven,
2015: 312). Covid-19 salgininda ilkokul 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik metaforlar1 ise kolaylastirici, yasam boyu
o0grenme, 6gretimsel hazirbulunusluk, yapilandirilmis 6grenme, topluluk hissi, 6zerklik, zaman ve mekandan bagimsizlik, i¢sel
motivasyon ve erisebilirlik seklinde olumlu kategoride; yalnizlik duygusu, yapaylik, sosyallesme, dissal motivasyon, izolasyon,
iletisimsizlik, psikolojik uzaklik, kalite, esitsizlik, anindalik ve duyussal yakinlik seklinde olumsuz kategoride siniflanmaktadir
(Bozkurt, 2020: 1). Arastirmalara bakildiginda genellikle sinif 6gretmeni adaylarinin ve ilkokul 6grencilerinin uzaktan egitim
algilarinin incelendigi fakat ortadgretim 6grenci ve 6gretmenlerinin algilarinin ele alinmadigl gorilmektedir. Ayrica benzer
sekilde okul yoneticilerinin uzaktan egitim algilarina dair bir arastirmaya rastlanmamaistir. Biitlin bu agiklamalar dogrultusunda
salgin siireci ile yasamin bir pargasi haline gelen uzaktan egitimin okulun paydaslari olan 6gretmen, 6grenci ve okul yoneticileri
tarafindan nasil algilandiginin metaforlar araciligiyla incelenmesinin 6nemli oldugu soylenebilir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi



Covid-19 Salgin Siirecinde Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Ogrencilerin Uzaktan Egitime iligkin ... <—

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Covid-19 salgininda uzaktan egitim siirecinin birer parcasi olan okul yoneticileri, 68retmen ve 6grencilerin
uzaktan egitim algilarinin metaforlar araciligiyla arastirilmasi amaglanmaktadir.

Bu amagcla asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
1. Katilimcilarin olusturduklari metaforlar nelerdir?
2. Katilimcilarin olusturduklart metaforlardan elde edilen kategoriler nelerdir?

3. Katilimcilarin 68renci, 6gretmen ve okul yoneticisi olma durumuna gore olusturduklari kategoriler nasil siniflanmaktadir?

YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirmanin yontemi, calisma grubu, veri toplama araclari ve verilerin toplanmasi ve analizine dair
detaylar sunulmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir. Bir olguya dair gergekligi ortaya
koymak ve bilgi tiretmek amaciyla kullanilan desen (Creswell, 2018), bilinmesine ragmen derinlemesine bir bilgi ve algiya sahip
olunmayan olgulara odaklanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Calisma Grubu

Bu calismada 6rnekleme yontemi olarak kolay 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, uzaktan egitim
slirecini yasayan ve arastirmaya goniillii olarak katilmayi tercih eden 62 (%23.3) yonetici, 80 (%30.1) 6gretmen, 124 (%46.6)
ogrenci olusturmaktadir. 105’i (%39.5) erkek, 161’'i (%60.5) kadin toplam 266 katilimcinin yaslar1 14 ile 64 arasinda
degismektedir ve yas ortalamasi1 28.45 olarak hesaplanmistir. Arastirmaya katilanlarin 103’0 (%38.7) il merkezinde,
129’u(%48.5) ilge merkezinde ve 34’ (%12.8) kdy/mahallede yasamaktadir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu (KBF): Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda, katilhmcilarin yas ve cinsiyet gibi
demografik 6zelliklerine yonelik sorular yer almaktadir.

Metafor Calisma Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan metafor ¢alisma formunda, ¢alismanin nitel kismina yonelik yari
yapilandirilmis bir form kullanilmistir. ‘Uzaktan egitim benim i¢in ................. gibidir/benzer; ¢iinkii ............. " seklinde yer alan bir
ifade olusturularak katilimcilarin bos olan yerleri doldurmalar1 istenmistir. Katiimcilarin belirtilen form {izerinde
tamamladiklar1 bu climleler, calismanin nitel kisimdaki veri kaynagini olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada yer alan katilimcilardan elde edilen veriler, ¢evrimici ortamda bilgilendirilmis onam sonrasinda goniillii katilim
seklinde toplanmistir. 2020 y1ili Nisan ay1 basinda veri toplanmaya baslanmis ve bir ay icinde tamamlanmistir. 18 yas altinda
ogrenci katilimcilar icin “velimin bilgisi ve izni dahilinde gonitlli katillyorum.” kosulunu saglama sarti aranmistir. Her bir
uygulama ortalama 5 dakika stirmiistiir.

Metafor analizinde asagidaki adimlar izlenmistir (Saban, 2004):

e Kodlama ve Ayiklama: Arastirma katilimcilarinin tirettikleri metaforlar alfabetik olarak siralanmistir. Uzaktan egitim
hakkinda ifade edilen 320 metaforun uygun bicimde ve gerekgeli bir sekilde ifade edilip edilmedigi kontrol edilmistir.
Arastirmada uygun olmayan ve ayni metaforun tekrar ettigi 54 form elenmis ve toplam 266 form tizerinden arastirma
yurutilmustur.

e Ornek Metaforlarin Belirlenmesi: Arastirmada metaforlar1 6rnekleyen birer ciimle belirlenmistir. Metaforlar tekrar
alfabetik siraya gore listelenmis ham veriler tekrar gecirilmis, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci kategorilerinde tekrar
listelenmis, her metaforun yanina cinsiyet, yas bilgisi yazilmistir. Ayrica yoneticiler “0Y”, 6gretmenler “OGT”, 6grenciler
“OGR” kisaltmasi kullanilarak siralanmistir. Ardindan arastirma siirecinde kullanilmak iizere ii¢ farkli kategoriyi (yonetici,
O0gretmen ve 6grenci) barindiran ve 125 metafordan olusan “6rnek metafor listesi” hazirlanmistir.

e Kategorilerin Belirlenmesi: Olusturulan 6rnek metafor listesi baz alinarak her metaforun uzaktan egitim siirecini nasil
kavramsallastirdigina bakilmistir. Bu metafor; konu, kaynak ve konu ile kaynak iligkisi acisindan analiz edilerek belli bir
tema ile iliskilendirilmis ve toplam 13 farkli kavramsal Kkategori elde edilmistir. Bu kategoriler “verimsizlik”
“etkilesimsizlik”, “yapay olma”, “eksiklik”, “esitsizlik”, “degiskenlik”, “yoksunluk”, “altyap: durumu”, “farkindalik”, “firsat”,
“tamamlayicilik”, “koruyuculuk”, “gelisim” seklinde isimlendirilmistir.

e Gecerlik ve Giivenirligin Saglanmas: i¢ gecerliligi saglamak icin yeterli sayida katihmciya ulasilmak gerekmektedir
(Merriam ve Tisdell, 2015). Arastirmanin gegerligini ve giivenirligini saglamak icin bu arastirmada da bazi1 énlemler
alinmistir. 320 katihmcidan veri toplanarak veri cesitliligine ulasilmaya calisiimistir. Ayrica i¢ gecerliligi artirmak,
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belirlenen temalar1 destekleyerek bulgularinin inandiriciligini artirmak amaciyla ilgili kategori ve temalarin altinda
dogrudan alintilara yer verilmistir. Nitel bulgular kodlanirken gegerlik ve gilivenirlik ilkeleri baglaminda arastirma
stirecinin detayl bicimde ifade edilmesi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Yine, arastirmanin giivenirligini
saglamak amaciyla iki arastirmaci birbirinden bagimsiz sekilde veri kodlamasi yapmistir. Daha sonra arastirmacilarin
olusturdugu kodlamalar bir araya getirilerek goriis birligine varilan ve gorts birligine varilamayan kodlar belirlenmistir.
Ardindan kodlayicilar arasi glivenilirlik orani % 90 olarak hesaplanmistir. Bu oranin % 70’ten diisiik olmamasi gerektigi
bilinmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Elde edilen kategoriler hakkinda arastirmacilar haricinde ilgili alandan bir
uzman gorusu alinmistir.

e Yiizde ve Frekanslarin Hesaplanmasi: Katilimcilarin ve metaforlarin frekans ve yiizdelik bilgilerini elde etmek tizere veriler
SPSS 22.0 paket programina aktarilarak gerekli analizler gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, yonetici, 68retmen ve Ogrencilerin uzaktan egitime dair olusturduklar1 metafor verilerine ait bulgular yer
almaktadir.

Katimcilarin Gelistirmis Olduklar1 Metaforlara iliskin Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgulara sirasiyla yer verilmistir. ilk olarak katiimcilarin gelistirmis olduklar1 metaforlar yénetici,
O0gretmen ve 6grenci seklinde li¢ kategoriye ayrilmistir. Ardindan tiim metaforlar birlikte ele alinmis ve 13 kategoriye ayrilmistir.
Metaforlara iliskin kategoriler; “verimsizlik” “etkilesimsizlik”, “yapay olma”, “eksiklik”, “esitsizlik”, “degiskenlik”, “yoksunluk”,
“altyap1 durumu”, “farkindalik”, “firsat”, “tamamlayicilik”, “koruyuculuk”, “gelisim” seklindedir.

Katilimcilarin “yonetici, 6gretmen ve 68renci” olarak gelistirmis olduklar1 metaforlarin frekans ve ylizde dagilimi Tablo 1’ de

verilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilarin Uzaktan Egitim Stirecine lliskin Metaforlarinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yonetici Ogretmen Ogrenci

Tiyatroyu radyodan dinlemek Ham bir meyve Astronot
Kar dondurma Adag ve dallari Acigi kapatmak
Yemek yiyenleri seyretmek Dalga Akvaryumun igindeki balik
Mesenger da chat yapmak Can Simidi Bulutsuz bir gokylzi
Komadaki hasta Saksi Faydasi olmayan bir kitap

Alternatif Aynaya/duvara ders anlatma Tamamlanmamis insaat
Bilgi aktarmak Tasima su ile dedirmen déndiirme Yildiz

Mektup Saklambag Yapraksiz agag

Yeni bir firsat Radyo yayini Oyuncadi elinden alinmis gocuk
Kiiguk bir dag Ugurum Verimsiz toprak/tarla
Bal yapmayan ari Zor zaman Oriimcek agi

Hayal Sentez Hapishane/kafes

Yiiz ylze egitimin yardimcisi Huzur Bosluk/uzay

Selale Tuzsuz/kokusuz bir yemek Hlzin/HUsran

Arag Antik bir kitabe Teleskop veya dirbiin
Buza yazi yazmak Tas Sorumluluk

Sepeleyen yagmur Haber spikeri Deprem

Bilgisayar oyunu Eziyet Kibrit

Tuzsuz yemek

Gidimla fize

Pazardaki meyve

Verimsiz meyve

Telefonla konusmak

Kollu terazi/terazi

Futbol magi izlemek

Cikmaz sokak

Matematik sorusu

Egitimi diri tutmak Yildiz Uzakta olan sevdiklerim
Teknoloji Home ofis Maske

Ozel ders Yeni bir Ulke gezisi Giyilmesi gereken kuigliik ayakkabi
Avuntu Soguk gay Sanal gergeklik gézlugu
Uzaktaki sevdigin kisi ile telefonla iletisim kurma Tedavi/tedavi sireci Ugan bir kelebek

Cam fanus Teknolojik bir sans Karinca

Cimende kayak yapmak Hayali bir sistem Bilgisayar oyunu

Zamani kurtarmak Yapma cigek Cop

Eksik bulmaca Yarig ati Home Office

Arapsagi El degmeyen elisi Grinleri Kadidin Ustline tag koymak
Sanal diinya Araba Bos ders

Televizyon Nefes ilag/ilagc muadili

Ozgiirce ders islemek Simulasyon Koca bir engel/zorluk
Jenerator Mektup Bosa kirek cekmek
Polyannacilik Karabasan Cozllemeyen bir geliski
Okulda egitim Cay kasidiyla bir siseye su doldurmak Kendini gelistirme

Koala beslenmek Glines Gayret/gaba

Suya yazi yazmak Bir cam fanusun iginde olmak Video/tv izlemek

Kanatsiz ugmak Havanda su dévmek Ayirm

Olta atip baligi beklemek Hastalik Kisa bir 6zet

Kablosuz internet Yapay zeka Ordek

%150 verim diguklagu Robot Spor yapmak/kosu

Bos bir cergeve Corbanin tuzu/limonu Su

Similator Ruhsuz bir beden Dershane/ders

Bukalemun Perde Cicek agmayan bir bitki
Parkur Gurbetgilik Sisli bir havada acilan araba farlari
Kusburnu Film lyi bir restoranda yemek yemek
Matbaanin icadi Kafesteki kusu sevmek Tarihi gegmis paketli gida
Caresizligin caresi Kaplumbaga Teknoloji

Acil Servis Karinca Duvara bir seyler anlatmak
Anlamsiz ve igi bos bir egitim Kaplumbada ile Tavsan yarisi Bir telefonun en yeni modeli
Stand-up gdsterimi Internet Devekusu

Firsat esitsizligi

Engelli bir yasam

Kaptansiz bir gemi

Iletisim

Dodal bir afet slirecine uyum

Suyu olmayan deniz

Mesafeli egitim

Tek kanath bir kug

Yirtik ayakkabi

Kavanozdan zeytine bakip yiyememek

[l Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Lt Ll Ll Ll Ll Ll et el Lt Ll L Ll Ll el el Lt el Ll Ll S 2 Ll Ll Ll el Lt el A Ll Ll L N el Ll Ll Ll Lt Ll Ll Ll el e e DN e L D e e el B |

Sadece sesli sinema

Sans/sans oyunu

insan

Dénme dolap

RINRRRRRRRRRRRRRRRRRR R R R RRRRR R RR R RN ERR N RPN R R R RN R R RD R R R R R R R o R - = m

Meyvesiz agag Gelecek
Kollu terazi/terazi col
Bilgisayar oyunu Ping
Sulanmamis fidan Zaman kaybi
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Akintiya karsi kiirek gekmek 1 Sekersiz tatl

Bos sahneye karsi tiyatro Yiz yize egitim

Uzay cadi filmi 1 Faydasiz girisim

ici bir tiirli dolmayan bos sise
Gelisiglizel/ mig gibi bir sistem
Sifir rakami

Eksik malzeme ile kek yapmak
Bal yapmayan ari

Kova

Kan Kanseri

Adaletsizlik

Duygusuz editim

Bozuk saat

Gol

Kirik bir kayikla denize agilmak
Kdpru

Alternatif

Riya

Internet

Cember

Soguk havadaki glines

Gerekli bir besin 6gesi

Pargasi eksik bir puzzle
Bukalemun

Ayaksiz gorap

ici bos ceviz

Kalorifer

Yuvasiz kus

Toplam 62 Toplam 80 Toplam

ey
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Tablo 1 incelendiginde 266 katilimcinin uzaktan egitim siirecine iliskin 212 farkli metafor olusturduklar1 gérilmektedir.
Metaforlarin frekanslarina bakildiginda en fazla aynaya/duvara ders anlatma (n:8) ve bosluk/uzay (n:7), verimsiz bir
toprak/tarla(n:5), video/tv izlemek (n:5) metaforu oldugu gériilmektedir. ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenilen anlamlardan
birkag¢ 6rnek su sekildedir:

“Bosluga benzettim ¢iinkii dgretmenler ne kadar ¢abalasa da yiiz yiize egitim gibi verimli olmuyor ve bir seyler anlamak ¢ok zor hale
geliyor” (Kiz, 14, Ogrenci)

“Duvara ders anlatmak gibi. Ogrencilerden bir déniit almak ¢ok zor, ordalar ama mevcut degiller.” (Kadin, 37, Ojretmen)

“Verimsiz bir topraga benzettim ¢iinkii verimsiz bir toprak nasil ki ekin vermezse egitimden geri kalmis bir égrenci de cicek acamaz,
cicek acamazsa da tilkeye faydasi olmaz.” (Kiz 16, Ogrenci)

“Video izlemeye benzetiyorum hi¢ canh odak kuramiyorum.” (Erkek 17, Ogrenci)
Metaforlardan Olusturulan Kategorilere iliskin Bulgular

Katilimcilarin  olusturduklart metaforlarin  “verimsizlik” “etkilesimsizlik”, “yapay olma”, “eksiklik”, “esitsizlik”,
“degiskenlik”, “yoksunluk”, “altyap1 durumu”, “farkindalik”, “firsat”, “tamamlayicilik”, “koruyuculuk”, “gelisim” kategorisine
ait gelistirmis olduklar1 metaforlar ve katilimcilarin frekans ve yiizde dagilimi Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2.
Katihmcilarin Uzaktan Egitim Siirecine Iliskin Olusturduklart Metafor Kategorileri

Katilimci Metafor

Kategori Metafor Adlar1 f % F %

Kar dondurma (n:1), Mesenger da chat yapma (n:2), Tuzsuz yemek (n:1), Verimsiz
meyve (n:1), Avuntu (n:1), Polyannacilik(n:1), Tamamlanmamis insaat (n:1), Bilgi
aktarmak (n:1), Zaman kaybi (n:1), Verimsiz tarla/toprak (n:5), Bosluk/uzay (n:5),
Matematik sorusu (n:1), Cop (n:1), Kagidin istiine tas koymak (n:1), Bos ders (n:2),
Koca bir engel/zorluk (n:2), Bosa kiirek ¢ekmek (n:1), Tarihi ge¢mis paketli gida
(n:1), Video/tv izlemek (n:1), Dénme dolap (n:1), Gol (n:1), Kirik bir kayikla denize
acilmak (n:1), Gelisiglizel/ mis gibi bir sistem (n:1), Bal yapmayan ar1 (n:1),
Kaptansiz bir gemi (n:1), Sifir rakami (n:1), Bozuk saat (n:1), i¢i bir tiirlii dolmayan
bos sise (n:1), Riiya (n:1), Spor yapmak/Kosu (n:1), Ayaksiz corap (n:1), ici bos ceviz
(n:1), Soguk havadaki giines (n:1), El degmeyen elisi iiriinleri (n:1), Duvara bir seyler
anlatma (n:1), Eziyet (n:1), Akintiya karsi kiirek cekmek (n:1), Yapraksiz aga¢ (n:1),
Kablosuz internet (n:1), Yaris at1 (n:1)

Verimsizlik

51 19.92 41 17.67

Tiyatroyu radyodan dinlemek (n:1), Bilgi aktarmak (n:1), Mektup (n:1), Futbol magi
izlemek (n:1), Televizyon(n:1), Similator(n:1),Anlamsiz ve i¢i bos bir egitim (n:1).
Stand-up gosterimi (n:1), Mesafeli egitim (n:1), Aynaya/duvara ders anlatma (n:8),
Etkilesimsizlik Saklambag(n:1), Zor zaman(n:1), Haber spikeri(n:1), Hayali bir sistem (n:1),
Karabasan(n:1), Cay kasigiyla bir siseye su doldurmak (n:1), Bir cam fanusun i¢inde
olmak (n:1),Perde (n:1), Tuzsuz yemek (n:1),. Engelli bir yagam (n:1), Bos sahneye 33 12.40 26 11.21
karsi tiyatro (n:1), Tek kanath bir kus (n:1), Sadece sesli sinema (n:1), Kafesteki kusu
sevmek (n:1), Giines (n:1), Cam fanus (n:1).

Yapay olma Bilgisayar oyunu (n:1), Yapay zeka (n:1), Robot (n:1), Film (n:1), Yapma ¢igek (n:1), 6 2.25 6 2.59
Zamani kurtarmak (n:1).

Bal yapmayan ar1 (n:1), Cimende kayak yapmak (n:1), Suya yaz1 yazmak (n:1),
Kanatsiz ugmak (n:1),Bos bir cerceve (n:1), Acil Servis (n:1). Iletisim (n:1), Bulutsuz
bir gokyiizii (n:1), Faydasi olmayan bir kitap (n:1),Yildiz (n:1), Giyilmesi gereken

Eksiklik kiictik ayakkabi (n:1), Karinca (n:1), Video/tv izlemek (n:1). Yirtik ayakkabi (n:1),
Eksik malzeme ile kek yapmak (n:1), Koca bir engel/zorluk (n:2), Gayret/¢aba (n:1),
Cicek agmayan bir bitki(n:1). Zaman kaybi (n:1), Ham bir meyve (n:1), Kisa bir 6zet
(n:1), Tuzsuz/kokusuz bir yemek (n:4). Telefonla konusmak (n:1), Soguk ¢ay (n:1),
Meyvesiz aga¢ (n:1), Sulanmamis fidan (n:1), Uzay cag filmi (n:1), Cikmaz sokak
(n:1), Parcasi eksik bir puzzle (n:1), Yuvasiz kus (n:1), Sekersiz tatl (n:1), Ruhsuz bir
beden (n:1).

36 13.16 32 13.79

Katilimci Metafor
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Kategori Metafor Adlarn f % F %

Buza yazi yazmak (n:1), Maske (n:1), Parkur (n:1), Firsat esitsizligi (n:1), iyi bir
restoranda yemek yemek(n:1). Duvara bir seyler anlatma (n:1), Bir telefonun en yeni
modeli (n:1), Adaletsizlik (n:1), Ayirim (n:1), Sans/sans oyunu (n:1), Képri (n:1),
Esitsizlik Tasima su ile degirmen dondiirme (n:1). Kollu terazi/terazi (n:2), Kalorifer (n:1),
Ugurum(n:1), Antik bir kitabe (n:1). Kaplumbaga ile Tavsan yaris1 (n:1), Bilgisayar
oyunu (n:1), Koéprii (n:1), Devekusu (n:1), Havanda su dévmek (n:1). 22 8.27 21 9.05

Yemek yiyenleri seyretmek (n:1), Sanal diinya (n:1), Kavanozdan zeytine bakip
ylyememek (n:1), Hapishane/kafes (n:3), Uzay/bosluk (n:1) Huzun/Husran(n:1).
Uzakta olan sevdiklerim (n:1), Video/tv izlemek (n:2), Suyu olmayan deniz (n:1),
Duygusuz egitim (n:2), Yapma ¢igek (n:1), Saksi (n:1), Gurbetgilik (n:1) Cember (n:1),
Akvaryumun icindeki balik (n:1).

Yoksunluk 19 7.14 14 6.46

Bilgisayar oyunu (n:2), Teknoloji (n:1), Arapsag¢i (n:1), Bukalemun (n:2). Deprem
(n:1), llag/ilag muadili (n:1), Coziilemeyen bir geliski (n:1), Ucan bir kelebek (n:1),
Gelecek (n:1), Tas (n:1), Karinca (n:1), Hastalik (n:1), Dogal bir afet siirecine uyum
(n:1), Insan (n:1), Kibrit (n:1).

Degiskenlik 17 6.39 15 6.46

Altyap1 durumu Teknoloji(n:1), Caresizligin ¢aresi (n:1),“Ping”(n:1), Faydasiz girisim(n:1), Radyo 9 3.38 9 3.88
yayi (n:1), Eziyet(n:1), Kaplumbaga(n:1), internet(n:1), Gelisigiizel/ mis gibi bir
sistem(n:1).

Kiigiik bir dag (n:1), Olta atip baligi beklemek (n:1), %50 verim distkligi (n:1),
Kusburnu (n:1), Matbaanin icadi (n:1), Bos ders (n:1), C6l (n:1). Kova (n:1), Kan

Kanseri (n:1), Internet(n:1), Hiiziin/Hiisran (n:1), Su (n:1), Pazardaki meyve (n:1). 13 4.89 13 5.60

Farkindalik

Komadaki hasta (n:1), Yeni bir firsat (n:1), Selale (n:1), Arag (n:1), Alternatif (n:2),

Sepeleyen yagmur( n:1), Jenerator (n:1), Koala beslenmek (n:1), Teknoloji (n:1),

Uzaktaki sevdigin Kisi ile telefonla iletisim kurma(n:1). Ozgiirce ders islemek (n:1),

Acig1 kapatmak (n:1), Oriimcek agi(n:1), Uzay/bosluk (n:1), Teleskop veya diirbiin

(n:1), Home Office (n:1). Ordek (n:1), Dershane/ders (n:2),Yiiz yiize egitim (n:1), Sisli

bir havada acllan araba farlar1 (n:1), Sanal gerceklik gozliigii (n:1), ilag/ilag 39 14.28 36 15.52
muadili(n:1). Gerekli bir besin 68esi (n:1), Aga¢ ve dallar1 (n:1), Can Simidi(n:1),

Astronot (n:1). Huzur (n:1), Gidiimlii fiize (n:1), Yildiz (n:1), Home ofis (n:2), Araba

(n:1), Nefes (n:1), Mektup (n:1), Sentez (n:1), Simiilasyon (n:1), Yeni bir tilke gezisi

(n:1).

Firsat

Hayal(n:1), Yiiz yiize egitimin yardimcisi (n:1), Ozel ders (n:1), Teknolojik bir

sans(n:1), Eksik bulmaca (n:2) Corbanin tuzu/limonu (n:1), Egitimi diri tutmak (n:1),
Tamamlayicilik Okulda egitim (n:1) 9 3.38 8 3.45

Koruyuculuk Oyuncag elinden alinmis ¢ocuk (n:1), Maske (n:2), Spor yapmak/kosu (n:1), Tedavi/ 6 2.25 4 1.72
tedavi siireci(n:2)

Gelisim Dalga (n:1), Sorumluluk(n:1), Gayret/¢aba(n:1), Video/tv izlemek(n:1), Sans/sans 6 2.25 6 2.59
oyunu(n:1), Kendini gelistirme (n:1).

Toplam 266 100 231 100

Tablo 2 incelendiginde 266 katilimci ve 231 metafor oldugu gériilmektedir. Tablo 1’de 212 metafor elde edilmesine ragmen
Tablo 2’de bu saymin 231 olmasi, ayni isimdeki metaforlarin birbirinden farklh kategori altinda yer alarak
tekrarlanmasindan kaynaklanmaktadir. Verimsizlik kategorisinde 51 katilimcinin, 41 farkli metafor olusturduklar:
goriillmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenilen anlamlardan birkag¢ 6rnek su sekildedir:

“Matematik sorusuna benzetiyorum. Ciinkii anlamiyorum ben ekrana ekran bana bakiyor” (Erkek, 17, Ogrenci)
“Eziyete benzetiyorum. Ciinkii hi¢chir ise yaramiyor ve bosuna teknolojik aletlerin karsisinda oturuyoruz.” (Kadin, 36, Ogretmen)

“Polyannaciliga benzetiyorum. Ciinkii cocuklara yiizde 1 bile faydasi olmadigini diisiiniiyorum ama her sey miikemmelmis gibi
kendimizi kandiriyoruz.” (Erkek, 40, Yonetici).

Etkilesimsizlik kategorisinde 33 katihmcinin, 26 farkli metafor olusturduklar gériilmektedir. Ogretmen ve yéneticiler bu
kategoride farkli metaforlar olusturmasina ragmen oOgrencilerin ilgili kategori altinda metafor olusturmadiklari
goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenilen anlamlardan birkag¢ 6rnek su sekildedir:

“Tiyatro eserini radyodan dinlemeye benzettim. (linkii yeterli diizeyde etkilesim yok.” (Erkek, 45, Yonetici).
“Saklambaca benzettim ciinkii 6Grenciler goriinmez oluyorlar, égretmenler onlart bulmaya calisiyorlar.” (Kadin, 31, Ogretmen)
“Hayali bir sisteme benzetiyorum. Ogrencilerin goziin icine bakip ayni havay solumak gerekir.” (Erkek, 33, Ogretmen).

Yapay olma kategorisinde 6 katilimcinin, 6 farkli metafor olusturduklar goriilmektedir. Bu 6 katilimcinin da 6gretmen
olmasi dikkat cekmektedir. ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenilen anlamlardan birkac¢ érnek su sekildedir:

“Yapay zekaya benzetiyorum. Ciinkii kendimi bazen insan degil de robot gibi hissediyorum. Her sey gercek degil gibi geliyor.” (Kadin,
37, Ogretmen).

“Yapma cicek gibi gériintiide var ancak kokusu ve ruhu yok.” (Kadin, 35, Ogretmen).

Eksiklik kategorisinde 36 katihmcinin, 32 farkli metafor olusturduklar goriilmektedir. ilgili metaforlar ve metaforlara
yuklenilen anlamlardan birkag 6rnek su sekildedir:

“Sulanmamis fidana ¢tinkii agag olabilecek fidanlarin giines isiklari da olsa sulanmadigi stirece bliyliylip dallanamaz. Cocuklarin da
glines 1siklar var ama sulari eksik.” (Kadin, 28, Ogretmen).

“

anatsiz ucmaya benzetiyorum. Ciinkii eksik parcalari var.” (Erkek, 50, Yénetici)

“Zorlu bir yolculuga benzettim ciinkii cogu konu tam anlamiyla égrenilemiyor.” (Kiz, 14, Ogrenci).
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Yoksunluk kategorisinde 19 katihmcinin, 14 farkli metafor olusturduklari gorilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara
ylklenilen anlamlardan birka¢ 6érnek su sekildedir:

“vemek yiyenleri seyretmeye benzetiyorum. Gortiyorsunuz ama yemegin lezzetini alamiyorsunuz.” (Erkek, 54, Yénetici).

“Uzaya benzetiyorum. Uzay diinyaya ¢ok uzak ve bizde okullardan ¢ok uzakta kalmak zorunda kaldik okulumuzu ozledik” (Kiz, 15,
Ogrenci)

“Gurbetcilige benzetiyorum. Iliskilerde Iletisimdesinizdir ama samimiyet ve sicaklik kafi gelmez ve ézlem duyarsiniz yan yana
olmaya.” (Kadin, 34, Ogretmen).

Esitsizlik kategorisinde 22 katilimcinin, 21 farkhh metafor olusturduklar goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara
yuklenilen anlamlardan birkag 6rnek su sekildedir:

“lyi bir restoranda yemek yemeye benzetiyorum. Herkes katilamiyor sadece imkani olanlar girebiliyor yani coju insan egitimden
mahrum kalyor.” (Erkek, 15, Ogrenci).

“Parkur. Hem Teknolojiye direnen, hem de etkin kullanan bireyler icin yarisa déniistii. Zamani etkin kullanma materyal iiretme gibi
konular kimisi icin kaliteli egitimi artirma, kimileri icin de kiilfete déniistii (Kadin, 36, Yonetici)

“Teraziye benzettim ciinkii iyi ayri dgrenci grubu var imkani olan égrenciler internete diizenli girip bilgi birikimleri diger
égrencilerden fazla olacagi icin her zaman agir basar.” (Kadin, 30, Ojretmen)

Degiskenlik kategorisinde 17 katihmcinin, 15 farkl metafor olusturduklar gériilmektedir. ilgili metaforlar ve metaforlara
yuklenilen anlamlardan birka¢ érnek su sekildedir:

“Ucan bir kelebege benzetiyorum. Ciinkii sonunda nereye konacag belli degil.” (Erkek, 16, Ogrenci).
“Karnca gibi ctinkii belirsiz yavas yavas sekillenen ve gelistirilen bir uygulama.” (Erkek, 37, Ogretmen)

“Arapsagina benzetiyorum. Siireg icerisinde ¢ok fazla karar degisikligi yapild. Idareci olarak bizler bile bocaladik. Cocuklarimiz da
ciddi bir cikmazin icine girdiler.” (Erkek, 50, Yonetici)

Altyap1 durumu kategorisinde 9 katilimcinin, 9 farkl metafor olusturduklar goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara
yuklenilen anlamlardan birka¢ 6érnek su sekildedir:

“Ping'e benzettim ¢iinkii yliz yiize egitimi LAN baglantisina benzetirseniz ve uzaktan egitimi kendi internetinizle aldiginiz gecikmeye
benzetirsek, LAN baglantisindaki gibi kaliteli ve hi¢ bir sikintisi olmaz yiiz yiize egitimin duygusuyla kafamiza islenir bilgiler ama
uzaktan egitimde bilgiye bir sekilde ulassaniz da her tiirlii bir eksiklik, bikkinlik ve gecikme ile karsilasirsiniz. (Erkek, 17, Ogrenci).

“Eziyet gibiydi. Alt yapi ¢ok yetersiz. Donamim eksikligi cok fazla..” (Erkek, 46, Ogretmen)

“Caresizligin caresi gibidir. Teknolojik sikintilar icinde bir yere varmak, ulasmak gayreti icin yasanan zorluklar..” (Erkek, 58,
Yénetici)

Farkindalik kategorisinde 13 katihmcinin, 13 farkl metafor olusturduklar goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara
ylklenilen anlamlardan birka¢ érnek su sekildedir:

“Kovaya benzetiyorum. Ne doldurursan onu alirsin” (Erkek, 18, Ogrenci).
“Kliciik bir daga benzettim ciinkii onu asmadan yeni hedefler belirleyemem.” (Kadin, 32, Yonetici)

Firsat kategorisinde 39 katilimcinin, 36 farkhh metafor olusturduklari gériilmektedir. ilgili metaforlar ve metaforlara
yuklenilen anlamlardan birkag érnek su sekildedir:

“Ozgiirce ders islemeye benzetiyorum. Zaman ve mekan zorunlulugu olmadigi icin ve istedigimiz teknolojik yontemle ders islemeyi
miimkiin kildigi icin” (Erkek, 31, Yonetici).

“Home ofise benzettim ciinkii evden calisarak bircok isimizi kolaylikla halledebiliyoruz.” (Kiz, 15, Ogrenci)

“Can simidine benzetirim. Calisan, okumak isteyen, okula gidemeyen, ayrica bu stirecte evlerinden ¢cikamayan binlerce insan igin
kiymetli oldugunu diistiniiyorum. (Kadin, 39, Ogretmen)

Tamamlayicilik kategorisinde 9 katimcinin, 8 farkli metafor olusturduklar1 gériilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara
yliklenilen anlamlardan birkag érnek su sekildedir:

“Eksik bulmacaya benzetiyorum. Olugsabilecek bilgi eksikligini tamamlamaktadir” (Erkek, 56, Yénetici).
“Corbanin tuzuna limonuna benzetiyorum. Ciinkii tamamlar..(Erkek, 39, Ogretmen)

Koruyuculuk kategorisinde 6 katilimcinin, 4 farkli metafor olusturduklar1 gorilmektedir. Kategorideki metaforlarin
ogrenciler tarafindan olusturdugu goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenilen anlamlardan birka¢ érnek su
sekildedir:

“Oyuncagi elinden alinmis ¢cocuga benzetiyorum suan. Okula gitmemiz zararli o yiizden uzaktan devam ediyoruz. Uzaktan devam
etmek bizim icin en saglikhst” (Kiz, 17, Ogrenci).

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararasi: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi

<




100

— Asiye Dursun, Esra Ertan Ergin

Gelisim kategorisinde 6 katihmcinin, 6 farkh metafor olusturduklar goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara
yuklenilen anlamlardan birkag¢ 6érnek su sekildedir:

“Kendini gelistirmeye benzetiyorum, kendimi bu dénemde cok gelistirdim.” (Kiz, 17, Ogrenci).

“Sansa benzetiyorum, biitiin alttan derslerimden gectim ve derslerimi basarili sekilde verdim.” (Kiz, 17, Ogrenci).

“Dalgaya benzetiyorum. Dalganin siddeti ne olursa olsun lizerinde sérf yapabilecek kadar giicliiyiim.” (Kadin, 39, Ogretmen)
Katilimcilarin Okul Yoneticisi, Ogretmen ve Ogrenci Olarak Olusturulan Kategorilere Iliskin Bulgular

Katilimcilarin olusturduklar: metaforlardan elde edilen kategorilerin okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci olma durumuna
gore frekans ve yiizde dagilimi ve metafor tirettikleri kategori sayis1 Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3.
Katilmcilarin Okul Yéneticisi, Ogretmen ve Ogrenci Olarak Olusturduklar: Metafor Kategorileri
Paydas Kategori Toplam Metafor
f (%) Kategori sayisi
Okul yoneticisi Verimsizlik (n:11), Etkilesimsizlik (n:10), Yoksunluk (n:3),
Firsat (n:12), Farkindalik (n:5), Tamamlayiciik (n:6), 62(%23.3) 1
Esitsizlik (n:3), Yapay olma (n:2), Altyap: (n:2), Eksiklik
(n:6), Degiskenlik (n:2)
Ogretmen Verimsizlik (n:5), Etkilesimsizlik (n:22), Yoksunluk (n:3),
Firsat (n:12), Tamamlayicilik (n:2), Esitsizlik (n:6), Yapay 80(%30.1) 12
olma (n:5), Altyapi (n:3), Eksiklik (n:13), Degiskenlik (n:6),
Gelisim (n:1), Koruyuculuk (n:2),
Ogrenci Verimsizlik (n:35), Etkilesimsizlik (n:1), Yoksunluk (n:13),
Firsat (n:15), Tamamlayicilik (n:1), Esitsizlik (n:13), Altyap1 124(%46.96) 12

(n:4), Eksiklik (n:17), Degiskenlik (n:9), Gelisim (n:5),
Koruyuculuk (n:4), Farkindalik (n:7)

Tablo 3 incelendiginde okul yoneticilerinin 11 kategoride 68retmen ve 68rencilerin ise 12 kategoride metafor trettikleri
goriilmektedir. Kategoriler incelendiginde 6grencilerin, 6gretmen ve okul yoneticilerine gore daha verimsizlik, yoksunluk
ve eksiklik kategorilerinde daha fazla metafor tiretmislerdir. Etkilesimsizlik ve tamamlayicilik kategorisinde ise tam aksine
tane metafor Urettigi dikkat ¢ekmektedir. Okul yoneticilerinin koruyuculuk ve gelisim, 6gretmenlerin farkindalik,
ogrencilerin ise yapay olma kategorisi altinda metafor tiretmedikleri gorilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin nitel sonuclar1 incelendiginde, arastirmaya katilan katilimcilar uzaktan egitim strecine iliskin 212 metafor
gelistirmistir. Yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin olusturduklar1 metaforlarin “verimsizlik” “etkilesimsizlik”, “yapay olma”,
“eksiklik”, “esitsizlik”, “degiskenlik”, “yoksunluk”, “altyapi durumu”, “farkindalik”, “firsat”, “tamamlayicilik”, “koruyuculuk”,
“gelisim” olmak lizere on li¢ kategori altinda toplandig1 gértilmektedir. Bu kategorilere gore uzaktan egitime iliskin algilar olumlu
ve olumsuz olmak iizere iki baglk altinda degerlendirilebilir. Clinkii “verimsizlik” “etkilesimsizlik”, “yapay olma”, “eksiklik”,
“esitsizlik”, “degiskenlik”, “yoksunluk” kategorilerindeki gerekceler genellikle uzaktan egitimin eksik yanlarini ve zorluklarini
tanimlamakta; “farkindalik”, “firsat”, “tamamlayicilik”, “koruyuculuk”, “gelisim” kategorilerindeki gerekceler ise uzaktan egitimin
faydalar1 ve olumlu yanlar1 lizerinde durmaktadir. “Altyapr durumu” kategorisinde ise gerekceler hem olumlu hem olumsuz
ifadeler barindirmaktadir. Benzer sekilde uzaktan egitime yonelik yapilan metafor ¢alismalarinda da hem olumlu hem de olumsuz
anlam barindiran kategoriler oldugu goriilmektedir. Nitekim uzaktan egitimin verimsiz, sikici, etkilesimsiz, duygusuz oldugu,
degersiz hissettirdigi, odaklanmanin zor oldugu ve derslerin uzunlugundan rahatsiz olundugu (Kaleli-Yilmaz ve Giliven, 2015:
312), yalmizlik duygusunu, yapayligy, izolasyon, iletisimsizlik, psikolojik uzakhgi arttirdigy; kalite, esitsizlik, anindalik ve duyussal
yakinlig1 zorlastirdig1 goriilmekle birlikte uzaktan egitimin kolaylastirici oldugu, yasam boyu 68renmeyi, hazirbulunusluk,
yapilandirilmis 6grenme, topluluk hissi ve 6zerkligi kolaylastirdigl, zaman ve mekandan bagimsiz oldugu i¢in igsel motivasyon ve
erisebilirligi artirdig: ifade edilmektedir (Bozkurt, 2020: 1). Farkh bir arastirmada uzaktan egitimi geleneksel egitime tercih
ettiklerini belirten 6grenciler; uzaktan egitimin daha 6gretici oldugunu, sinavlarin daha kolay ve kaliteli oldugunu, uzaktan egitim
icin daha fazla zaman harcadiklarini ifade etmektedir (Hannay ve Newvine, 2006: 1). Bir diger arastirmada ifade edilen
metaforlarin genellikle olumlu oldugu ve metaforlarin “esneklik”, “erisilebilirlik”, “egitsel”, “etkilesim” ve “duyussal” olmak lizere
5 kategoride toplandig gériilmektedir (Civril, Arugaslan ve Ozaydin-Ozkara, 2018).

Arastirmada verimsizlik, eksiklik ve etkilesimsizlik kategorilerindeki metafor sayilarinin oldukg¢a fazla oldugu goérilmektedir.
Uzaktan egitim oOzellikle arkadaslarla iligkilerin 6nem kazandig1 ergenlik doneminde etkilesimsizligi artirdig1 icin olumsuz
algilanabilir. Benzer sekilde yapilan arastirmalarda etkilesimsizlik ve iletisimsizligin olumsuz bir faktor olarak ifade edilmesi de
(Bozkurt, 2020; Kaleli-Yilmaz ve Giiven, 2015; Kan ve Fidan, 2016) arastirma bulgularin1 destekler niteliktedir. Verimsizlik
temasinda hem 6gretmen hem o6grenci hem de idarecilerin metaforlarn oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitimin verimsiz
oldugunu (Kaleli-Yilmaz ve Giiven, 2015) belirten arastirma sonucunun yani sira geleneksel egitimden daha verimli oldugunu
ifade eden arastirma sonuglari oldugu da (Hannay ve Newvine, 2006) goriilmektedir. Eksiklik kategorisinde ise uzaktan egitimin

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi



Covid-19 Salgin Siirecinde Okul Yéneticileri, Ogretmen ve Ogrencilerin Uzaktan Egitime iligkin ... <—

yeterli olmadigina ve bir seylerin yarim kaldigina dair ifadeler oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin
gorislerinin incelendigi bir arastirma sonucunda Ogrencilerin internete/bilgisayara erisemedikleri, derslere katilimi az
sagladiklari, diisiik motivasyon/isteksizlik gosterdikleri, iletisim zayiflig1 yasadiklari, ders programlarini bilmedikleri ve canl
dersleri sabote ettikleri goriilmektedir (Bakioglu ve Cevik, 2020). Bu acidan uzaktan egitim silirecinde yiiz ylize egitim siirecine
gore birtakim eksikliklerin yasandigl soylenebilir. Ayrica yiiz yiize egitimden bu agilardan farkli olmasi, iletisim/etkilesim
konusunda yetersiz kalmas1 uzaktan egitimin yapay sekilde algilanmasina ve yoksunluk hissedilmesine yol ac¢abilir. Arastirma
sonucunda elde edilen bir diger kategori ise esitsizliktir. Uzaktan egitimin temel bilesenleri olan bilgisayar ve internet
baglantisinin olmamasi égrenci acisindan bir dezavantaj olmakta (0zgél, Sarikaya ve Oztiirk, 2017) ve esitsizlige yol agmaktadir.
Bu esitsizlige yol acan durumlardan digerinin de alt yapi1 durumu oldugu sdylenebilir. Basaran, Dogan, Karaoglu ve Sahin’in
(2020) arastirmasinda salgin stirecinde uzaktan egitim sisteminin alt yapisinin yeterli olmadigini ve uzaktan egitime olumsuz
etkisi oldugunu ifade etmeleri de bu arastirmanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Katilmcilarin olumlu olarak degerlendirdikleri firsat kategorisinde, uzaktan egitimin geleneksel egitime kiyasla sagladigi
imkanlar nedeniyle bireyler icin iyi bir alternatif olabilecegi vurgulanmaktadir (Civril, Arugaslan ve Ozaydin-Ozkara, 2018).
Tamamlayicilik kategorisi ise, uzaktan egitimin orgiin egitimde eksik kalan yonleri ortadan kaldirma veya telafi etmesi ile
iliskilidir (Ozbay, 2015). Gelisim kategorisini ele alan bir diger arastirma ise uzaktan egitimin, 6grencilerin farkh acilardan
kendilerini gelistirmelerine yonelik avantaj sagladigini ve kisisel hedeflerine ulasmalarini destekledigini belirtmektedir (Civril,
Arugaslan ve Ozaydin-Ozkara, 2018). Ilgili arastirmalarda ifade edilen sonuglar, arastirmada ele alinan tamamlayicilik ve gelisim
kategorisi bulgularini destekler niteliktedir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde 6grenci, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
kendilerine ve siirece dair farkindalik kazandiklar1 ve uzaktan egitimi Covid-19 salginina karsi koruyucu bicimde algiladiklar
gorilmektedir. Okul paydaslarinin olusturduklar1 metaforlar kategoriler baglaminda ele alindiginda, algilarinin birbirine gore
farklilastig1 sdylenebilir. Bu baglamda 6g8rencilerin, 6gretmen ve okul yoneticilerine gore verimsizlik, yoksunluk ve eksiklik
kategorilerinde daha fazla metafor tirettikleri sonucuna ulasilmistir. Etkilesimsizlik ve tamamlayicilik kategorisinde ise 6gretmen
ve okul yoneticilerinin daha fazla metafor trettigi, 6grencilerden sadece bir katihmcinin iki kategoriye dair birer tane metafor
urettigi dikkat cekmektedir. Ayrica okul yoneticilerinin koruyuculuk ve gelisim, 6gretmenlerin farkindalik, 68rencilerin ise yapay
olma kategorisi altinda metafor iiretmedikleri sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecini etkilesimsiz
degerlendirmemesinin sebebi ¢evrimici ortamlarda etkilesimde olmaya aliskin olmalarindan kaynaklanabilecegi diisiintilebilir.
Fakat bu bulgunun aksine 6grencilerin uzaktan egitimi etkilesimsiz olarak algiladiklar1 da goriilmektedir (Cokyaman ve Unal,
2021). Orta 68retim 6g8rencilerinin uzaktan egitimi verimsiz algilamalari, uzaktan egitimi olumsuz anlamda algilayan ortaokul
ogrencileri (Oztiirk ve Koca, 2021) ve anlamsiz, goriintiilii gériismek, oyun, sikici metaforlari ile degerlendiren ilkokul 6grencileri
(Bozkurt, 2020) ile benzer niteliktedir. Ogrenci, 6gretmen ve velilerin uzaktan egitime yénelik algilarin1 metaforlarla ele alan
baska bir arastirmada uzaktan egitimin gecici ve verimden uzak olmasi, yiiz yiize egitimin yerine ikame edilmesi ve ruhsuz,
duygusuz, sosyallesmeden uzak bir siire¢ olarak ifade edilmesi de (Karakus ve Karacaoglu, 2021) arastirma bulgular:1 destekler
niteliktedir.

ONERILER

Sonug olarak arastirmanin, uzaktan egitim siirecini okul yoneticisi, 68retmen ve 6grenci algilarin1 metaforlar baglaminda ele
alarak nitel acidan alanyazina katki sagladig1 sdylenebilir. Bununla birlikte arastirmanin birtakim sinirliliklar1 bulunmaktadir.
Arastirmanin nitel bulgulari metafor formunun 6l¢tiigii 6zelliklerle sinirhidir. Nitel yontem seklinde ele alinan arastirmanin yani
sira nicel ve karma desende arastirmalar planlanabilir ve uzaktan egitim siirecinin faydali olmasi icin okul yoneticisi, 68retmen
ve Ogrencilere yonelik farkli programlar gelistirilebilir ve deneysel olarak sinanabilir. Bu arastirma uzaktan egitim siirecinin
paydaslarindan olan okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grencilerle sinirhdir. Bagka arastirmalarda veli ve diger paydaslar arastirma
siirecine dahil edilebilir. Arastirmada okul i¢i paydaslarin uzaktan egitime yonelik olumsuz algilarini iyilesmesine yonelik
calismalar planlanabilir. Uzaktan egitimin verimsiz olmasina yol acacak altyapi sorunu, etkilesimsizlik, yapay olma, degiskenlik,
esitsizlik ve eksiklige yol agacak durumlarin diizenlenerek daha islevsel hale getirilmesi 6nemlidir. Bununla ilgili 6gretmen ve
sistem diizenlemeleri gercgeklestirilebilir, 6grencilerin aktif katiimina yonelik planlamalar yapilabilir. Ayrica uzaktan egitimin
firsat olarak gorilmesi ve tamamlayici, koruyucu, gelisim saglayan seklinde olumlu algilanmasi da uzaktan egitimin, egitim
sistemine uygun sekilde entegre edilmesinin 6nemli oldugunu diisiindiirmektedir.
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INTRODUCTION

It can be said that the teacher's psychological well-being is as important as his/her professional qualifications and compliance
with ethical codes. Because the teacher is in intense communication and interaction with his/her students and colleagues. The
psychology of the teacher is naturally influenced by these conditions. The World Health Organization (WHO) detected that low
psychological well-being is one of the most important reasons for the decrease in labour force participation and lay off the job
(Harnois & Gabriel, 2000). When a person fails to fulfil his/her functions, he/she can not meet the conditions of psychological
well-being and starts to lose the good at their job quality of being good. The concept of psychological well-being includes
personality development, leading a meaningful life, the struggle of life difficulties and the ability to perform functions (Keyes,
Shmotkin & Ryff, 2002).

Stress and burnout symptoms are more common in occupations that require communication and interaction with others at any
time (Roffey, 2012; Kermen, il¢in Tosun, & Dogan, 2016). The teaching profession is one of them. The teacher is in constant
communication and interaction with colleagues and students. Problems the teachers encounter in these conditions increase their
stress and burnout symptoms (Demir, 2018; Durak & Seferoglu, 2017).

Factors that negatively affect the psychology of teachers in school are problems related to classroom management, teacher-
student relations, discipline, inability to use technology effectively in the classroom, frequent changes in the education system,
feeling inadequate and incompetent, unjustified practices of managers, being a stressful profession, having problems with
colleagues and bureaucratic works (Altinok, 2009; Durak & Seferoglu, 2017). As a result, symptoms such as tension, smoking,
burnout, loss of motivation, insensitivity, despair and frequent reports appear (Goksu & Argon, 2014).

The psychological well-being of teachers is also influenced by the ethical problems they face at school. Teachers who cannot solve
ethical problems feel anxiety and despair (Yam, 2017). Ethical dilemmas in the school are teachers’ and parents’ demands,
assessment of student achievement, discipline and fair implementation of decisions and rules (Sezgin & Erdogan, 2019). School
administrators encounter ethical dilemmas in dealing with teachers’ demands fairly (Erdogan, 2012; Tokhay, 2016). Teachers
experience ethical dilemmas because of parents' requests and demands (Sezgin & Erdogan, 2019). The need for ethics and
morality has increased in order to be able to behave correctly in the face of ethical problems in school (Altinkurt & Yilmaz, 2011).
Negative emotions arising from ethical problems negatively affect psychological well-being (Kuyumcu, 2012).

The school's ethical climate provides guidance on solving ethical problems (Schwepker & Hartline, 2005; Martin & Cullen, 2006)
and reducing negative behaviour. Ethical climate reduces intimidation, burnout, conflict, anti-social behaviour and unethical
behaviour (Akpinar, 2016; Ozipek, 2014; Ulutas, 2015) and thus supports psychological well-being. However ethical norms are
not enough to protect ethical values (Kuguradi, 2003). Every ethical problem has its own characteristics. People can be forced to
behave according to the rules, but they cannot be forced to adopt ethical values (Kucuradi, 2003). Adhering to ethical values and
acting according to these values requires a certain accumulation in personality (Yilmaz, 2006). Kucuradi (2003) proposes to focus
on virtue education at this point. This accumulation should include virtues. It is considered that virtues and organizational
virtuousness contribute to ethical conduct.

The psychological well-being of teachers impacts on teaching and classroom management (Harding et al., 2019; Jennings, 2014).
Teachers with low psychological well-being have more problems with their students (Jennings, 2014). Therefore, there is a need
to support teachers' psychological well-being. At this point, the role of the ethical climate characterized by virtues should be
emphasized.

Psychological Well-Being

The concept of well-being reflects the physical and psychological functions of a person. Well-being reflects the physical and
psychological functions of a person. Self-knowledge and self-realization take place in the essence of well-being (Ryff, 1995).
Interrelated but different approaches have been developed to explain the concept of well-being. In order to be well, people need
to be happy and be psychologically well. Happiness is called subjective well-being in literature. Being well is determined by the
frequency with which people perceive positive and negative emotions and their life satisfaction (Deci and Ryan, 2008).

Ryff (1995) explained that studies in the field of well-being often focused on life satisfaction and positive and negative affect and
neglected psychological dimension and “positive function. Explaining “well-being” only with the concepts of happiness and life
satisfaction neglects the positive psychological function. A person's well-being is also related to his/her psychological aspect.

Studies on well-being have focused on life satisfaction and positive and negative emotions. Ryff (1995) argued that studies neglect
the psychological dimension and positive function of human beings. Explaining “well-being only with happiness and life
satisfaction neglects positive psychological function. A person's well-being is also related to his psychological aspect.
Psychological well-being is a combination of feeling good and performing functions (Huppert, 2009). Psychological well-being is
related to the family environment, personality, pro-social behaviour, and physical health (Huppert, 2009).

According to Ryff (1995) psychological well-being comprises the following dimensions: 1- Evaluating a person’s self and life
healthily (self-acceptance), 2-Ability to make his/her own decisions (autonomy), 3- Being in continuous development (personal
development), 4-To establish qualified relations with other people (establishing positive relations), 5-The belief that his/her life
is purposeful and meaningful (purposeful life) and 6-Having the capacity to manage life and environment (environmental
mastery).
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The psychological well-being of the teacher is effective on quality of teaching, teacher-student relationship, classroom
management, learning and school success (Harding et al, 2019; Jennings, 2014). Psychological well-being increases both
academic achievement in students (Ates, 2016) and professional achievement in teachers (Harding et al., 2019; Jennings, 2014;
Roffey, 2012). Kurt (2018) found that teachers' psychological capital and psychological well-being were strong.

What is Ethics?

Ethics is a discipline that examines morality. It also determines professional principles and rules. Ethics is also a normative system
that determines professional codes and rules it and resembles morality in this respect. There are two major functions for ethics:
ethics is both a system of moral principles and a discipline that examines morality. Therefore, although ethics and morality are
original concepts in terms of philosophy, they are very close to each other at the sociological level (Gtlindiiz, 2005). Ethics identify
and evaluate moral actions and examine moral concepts such as free will, responsibility, conscience, virtue, duty, good and bad
(Gunay, 2010). Morality tells us what is good and evil, right and wrong. According to Nurettin Topcu, morality is to know what is
good and right and to act in that way (Karaman, 2000).

We perceive ethics as not to violate professional rules. However, it should focus on character development and superior behaviors
(Mc Govern and Miller, 2008). To be ethical, one need to be virtuous. According to Kaptein (2008), organizations must be virtuous
in order to be ethical. According to Bauman (2010), the world and our lives look like a battlefield and ethics do not have much
chance in this environment.

Ethical Climate

Ethical climate is the perceptions of employees about the events and practices happening in the organization and the degree to
which they find them ethical and moral. Ethical climate is related to the moral consequences of organizational behaviours and
practices (Yurdakul, 2013). Ethical climate is a component of the organizational climate and it determines the ethical character
of the organization (Webber, 2007). Ethical climate serves as normative control and provides guidance for ethical decisions
(Schwepker & Hartline; 2005).

The ethical climate emerges when employees believe that a certain form of ethical behaviour is expected of them. The ethical
climate therefore influences both decision-making and behaviours (Martin and Cullen, 2006). In the two-dimensional ethical
climate matrix developed by Victor and Cullen (1988), the first dimension represents ethical criteria and the second dimension
is the locus of analysis. The individual level refers to employees, the local level organization or group. The universal level
represents society, professional organizations, laws, and the public. Although organizations generally have a dominant type of
ethical climate, there is not a single type of climate. Nine ethical climates were identified theoretically.

Locus of Analysis

Individual Local Universal
Egoist Self interest OrganisationProfit  Efficiency
Benevolent Friendship Team interest Social responsibility
Principled Independence (Personalmorality) Rules Laws and Codes

Figure 1. Theoretical Ethical Climate Classification (Victor and Cullen, 1988).

Victor and Cullen (1988) confirmed the five climate types that provide the most data. These are instrumental, caring (benevolent),
independence, rules, laws and codes climates. However, research made in Turkey has revealed the existence of efficiency and
social responsibility climates and other types of ethical climate in schools (Ozen & Durkan, 2016; Hendekgi, 2017).

Ethical climate supports organizational citizenship behaviours (Develi, 2015; Shin, 2012), commitment (Demir, 2018; Schwepker,
2001), job satisfaction, trust, innovative behaviours (Asad, Naseem and Faiz, 2017; Bicer, 2017) and ethical behaviours (Yesil,
Mavi and Ceyhan, 2017). Caring climate has the highest correlation with ethical behaviour (Fu & Deshpande, 2013). Ethical
climate reduces mobbing (Ko¢ & Keklik, 2018), burnout, depersonalization (El¢i, Erdilek Karabay & Akyiiz, 2015; Ocal, 2018),
conflict, anti-productivity behaviours (Gergek, 2017), turnover intention (Cetin, Giile¢ & Kayasandik, 2015; Mulki, Jaramillo &
Locander, 2007), anti-social behaviours (ﬁzipek, 2014), stress and unethical behaviours (Mulki, Jaramillo and Locander, 2007)
and employee misconduct (Mayer, Kuenzi & Greenbaum, 2010).

What is Virtue?

Virtue is a behaviour or attitude that has become character, which directs it to goodness and is considered perfect. Cevizci (2003)
describes the virtue as the moral power to always engage in good and right actions and the human will power to act for good.
Virtue is the moral and intellectual perfection of human character and action (Bright, Winn & Kanov, 2014). Human beings balance
extremities by wisdom and become virtuous (Maclntyre, 2001). The man who fulfills his role is virtuous. Maclntyre (2001)
describes the virtues as talents and tendencies that enable us to overcome challenges, dangers, and temptations. According to
Cevizci (2003), one can realize himself by virtue.
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According to Socrates (469-399 BC), to be virtuous means to be knowledgeable. Only ignorant people can do evil (Uyanik, 2012).
Socrates warns his students by saying "know yourself" and "overdo nothing". Wisdom and prudence are the major virtues (Platon,
2007; Gough, 2002). Socrates says “no one willingly become evil” and he emphasizes the need for knowledge of virtues (Kuguradi,
2003, p.9). Aristotle argues that it is not enough to have the knowledge of virtue to be virtuous. There is a tendency to gain virtues
within human and that virtues can only be gained through efforts in society. Thus, he established a link between virtues and
habits. A person becomes virtuous by choosing the middle way instead of excesses.

Character comprises behaviour habits. Virtues and vices make up the character (Cevizci, 2003; Kesgin, 2013). The values and
virtues that people adopt build their character (Yazic1 & Yazici, 2011). Knowing the right and the good is not the same as doing
the right and the good. Character fills the gap between them (Gough, 2002).

Organisational Virtuousness

Although virtue is an individual qualification, it is spread throughout the organization through leadership, colleagues, and
informal systems. The reinforcing effect of virtue or virtuous cycle (Caza, Barker & Cameron, 2004) causes the increase from
individual level. Employees who witness the virtues of their colleagues tend to repeat and respond to them. Positive emotions
lead to positive behaviours, which evoke more positive emotions in turn (Seligman, 2002). Thus, a virtuous cycle is occurred
throughout the organisation. This capacity is called organizational virtuousness, which spreads within the organization and
increasingly becomes an element of organizational culture (Caza, Barker & Cameron, 2004). Hence, it it considered that
organisational virtuousness influences organisational behaviours. Therefore, the aim of this study is to examine the effect of
organizational virtuousness on ethical climate and psychological well-being according to teachers’ perceptions. Following
questions will be replied within the research:

What are psychological well-being, ethical climate and organizational virtuousness levels according to teacher perceptions? Do
teachers' perceptions of psychological well-being show a significant difference according to gender, age, and seniority? Is there a
relationship between psychological well-being, ethical climate and organizational virtuousness? To what extent does
organizational virtuousness explain psychological well-being and ethical climate?

METHOD

This research, which aims to determine the effect of organizational virtuousness on ethical climate and psychological well-being,
is a descriptive study. A total of 12,852 teachers working in 444 schools in Konya central districts. The sample was determined in
two stages in order to better reflect the universe. First, proportional sampling method was used, and then random sampling was
used to determine the sample. In proportional cluster sampling, the universe is divided into clusters with more similar
characteristics and clusters are included in the sampling rate regarding the proportion that they take place in the universe (Esin,
2017). Central districts are clusters of the research. Schools and teachers were determined by proportional cluster sampling
method and then by simple random method according to their proportions in the cluster. According to Yazicioglu and Erdogan
(2004), 370 samples with 5% error are sufficient for a universe of ten thousand people. Here, it is considered that the sample size
of 452 teachers is sufficient. The frequencies and percentages of the sample group regarding gender, age, and seniority variables
are given in Table 1.

Table 1.
Demographic Distribution of Participants
Category %
Gender
Men 189 41,8
Women 263 58,2
Seniority
1-10 years 163 36,1
11-20 years 195 43,1
21years and more 20,8
Age
Up to 35 years 159 35,2
36-45 208 46,0
46 years and more 18,8
Category n %

106

data of the study were got by applying the organizational virtuousness scale (Erkmen and Esen, 2012), ethical climate scale (Ozen
and Durkan, 2016) and psychological well-being scale (Telef, 2013). The scales were applied to 661 teachers in 34 schools in
2018 and we received 529 forms after one week. After subtracting 77 incorrect or incomplete forms, 452 forms were got.

Psychological well-being scale has one dimension and eight items. It is a seven-grade Likert type (Telef, 2013). The scale estimates
53% of the total variance. In confirmatory factor analysis, index values show a good fit (Telef, 2013). We found the reliability
coefficient to be 0.87.
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They adapted ethical Climate Scale into Turkish and because of the factor analysis, it was decided that the scale had five
dimensions. 14 items that made little contribution to the scale were excluded from the scale. The scale explains 58% of the
variance. Because of confirmatory factor analysis, the data were found to be consistent with the model (Ozen & Durkan, 2016).
Reliability coefficients are between 0.72 and 0.83. In this study, 0.86 was found.

Organizational virtuousness scale is a 6-point Likert type with 18 questions and five dimensions. In adaptation process, it was
determined that the scale comprised optimism, trust and honesty. Erkmen and Esen (2012) state that the scale is valid and
reliable.

FINDINGS
What is The Level Of Psychological Well-Being, Ethical Climate, and Organizational Virtuousness?

Psychological well-being, organisational virtuousness, and ethical climate levels are shown in Table 2.

Table 2.
Descriptive Statistics of Virtuousness, Ethical Climate and Psychological Well-Being
X Ss
Organizational virtuousness 4,87 0,65
Ethical Climate 3,75 0,40
Psychological well-being 6,01 0,64

According to teachers’ perceptions, virtuousness was found at “agree” level (X= 4,87). Ethical climate was at “often true” (X=

3,75) and psychological well-being was at agree level (X= 6,01).

Perceptions of teachers on psychological well-being were examined regarding their gender, age, and seniority. T-test was used
for gender and ANOVA test was used regarding age and seniority. With of two independent groups such as gender, before the t-
test, the data distribution was examined by Kolmogorov-Smirnov (K-S) test. In addition, Q-Q graph and box graph were examined.
It was determined that the data was distributed normally. We give the results in table 3.

Table 3.
T-Test And ANOVA Results of Psychological Well-Being Regarding Gender, Age and Seniority
n X Test Value (pr)
Women 239 6,13
Gender Men 165 5,99 t=2,802 0,041*
Up to 35 years 143 6,08
Age 36-45 192 6,06 F=0,265 0,767
46 and more 69 6,10
Seniority 1-10 years 147 6,07 F=0,046 0,955
11-20 179 6,08
21 and more 78 6,07

We found that women’s perceptions of psychological well-being were higher than that of men (t = 2,802; p = 0,041 <0,05).
However, it was determined that teachers' perceptions did not change regarding their age (p = 0.767> 0.05) and seniority (p =
0.955> 0.05).

Table 4.
Correlation Analysis Findings Between Psychological Well-Being, Organizational Virtuousness And Ethical Climate
= o
5} >
B} & . g 2 |, s | = 2
= = : : E S B 2 2 3
o — St
A T &= & & ~ & A =
PWB 1,000
0.v. 0,288** 1,000
Honesty 0,277** 0,933** 1,000
Trust 0,223** 0,778** 0,531** 1,000
Optimism 0.271** 0,708** 0,606** 0,415** 1,000
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E.C. 0,316** 0,480** 0,517** 0,345** | 0,482** | 1,000

Respons. 0,234** 0,556** 0,537** 0,347** | 0,514** | 0,711* 1,000

Rules 0,191** 0,362** 0,297** 0,294** | 0,382** | 0,685** | 0,533** | 1,000
Benevolent 0,113* 0,379** 0,372** | 0,219** | 0,364** | 0,753** | 0,452** | 0,416** 1,000

Principled 0,77 0,049 0,065 0,018 0,006 | 0,455** 0,116* | 0,094** | 0,286** 1,000
Efficiency 0,265** 0,432** 0,417** 0,295** | 0,349** | 0,665** | 0,486** | 0,436** | 0,355** | 0,140** | 1,000

According to Table 4, we found a positive relationship between psychological well-being, organizational virtuousness (r=0,288,
p<0,01) and its dimensions. Similarly, psychological well-being had a positive correlation with dimensions of honesty (r = 0.277,
p <0.01), trust (r = 0.223, p <0.01) and optimism (r = 0.271, p <0.01).

The correlation between ethical climate and psychological well-being was found to be positive and moderate (r =0.316, p <0.01).
Social responsibility dimension of ethical climate (r = 0,234, p <0,01), rules (r = 0,191, p <0,01), benevolent (r = 0,113, p <0,05)
and efficiency dimension (r = 0,265, p <0.01) were positively correlated with psychological well-being.

Organizational virtuousness and ethical climate are positively and moderately correlated (r = 0,480, p <0,01). Similarly,
dimension of honesty was in positive correlation with ethical climate (r = 0.517, p <0.01) and with its dimension social
responsibility (r=0.537, p <0.01) and with rules (r = 0.297, p <0.01) and with benevolent (r = 0.372, p <0.01) and with efficiency
(r=0.417,p <0.01).

Trust was in positive correlation with ethical climate (r = 0.345, p <0.01) and with its dimension of social responsibility (r = 0.347,
p <0.01) and with rules (r = 0.294, p <0.01) and with benevolent (r = 0.219, p <0.01) and with efficiency (r = 0.295, p <0.01).

Optimism was in positive correlation with ethical climate (r = 0.482, p <0.01) and with its dimension social responsibility (r =
0.514,p <0.01) and with rules (r = 0.382, p <0.01) and with benevolent (r = 0.364, p <0.01) and with efficiency (r = 0.349, p <0.01).

Ethical climate and its dimensions, except “principled” were all in positive correlation with psychological well-being,
organizational virtuousness and its dimensions. Independence dimension of ethical climate had no correlation with these
structures.

To what Extent Does Organizational Virtuousness Predict Psychological Well-Being and Ethical Climate?

In the path analysis conducted with AMOS program, organizational virtuousness is an independent variable, psychological well-
being is a dependent variable and ethical climate is mediator variable. In order to determine model fit with the data, the fit index
values are examined. Index values give information about the general fit of the model. A value provides information on the
compatibility of only one aspect of the model.

In the path analysis conducted with AMOS program, organizational virtuousness is an independent variable, psychological well-
being is a dependent variable and ethical climate is mediator variable. In order to determine model fit with the data, the fit index
values are examined. Index values give information about the general fit of the model. A value provides information on the
compatibility of only one aspect of the model. Therefore, fit values are examined together (Erkorkmaz, Etikan, Demir, Ozdamar &
Sanisoglu, 2013). First of all, path analysis was applied between organizational virtuousness, which is independent variable and
psychological well-being, which is determined as dependent variable.

~J
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HONESTY .
32
TRUST VIRTUOSNESS _p| PSYCHOLOGICAL
WELL-BEING

Figure 2. Path Analysis of Organizational Virtue And Psychological Well-Being.
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Figure 2 shows that the model established in the path analysis is significant. Organizational virtuousness predicts psychological
well-being significantly and positively ( 0.32; p <0.05). One unit change in organizational virtuousness causes 0.32 unit change
in psychological well-being.

<

Table 5.

Organizational Virtuousness And Psychological Well-Being Model Fit Values
Index Good Acceptable Research Finding Result
(%/sd) <3 <5 1,76 Good fit
RMSEA <0,05 <0.08 0.02 Good fit
RMR <0,05 <0.08 0,04 Good fit
[F1 > 0,95 =20.90 0.99 Good fit
CFI >0,95 20.90 0.99 Good fit
GFI1 > 0,95 20,90 0.99 Good fit
AGFI > 0,95 =0,90 0,99 Good fit
NFI >0,95 >0,90 0,98 Good fit

When Table 5 is examined, it is determined that all index values show good fit.
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Figure 3. Path Analysis of Organizational Virtuousness and Ethical Climate

Figure 3 shows that organizational virtuousness predicts ethical climate significantly and positively at high level ( 0.75; p <0.05).
One unit change in organizational virtuousness structure causes 0.75 unit change in ethical climate. The data on model fit are
given in Table 6.

Table 6.
Organizational Virtue and Ethical Climate Model Fit Values
Index Good Acceptable Research Finding Result
(x*/sd) <3 <5 3,54 Acceptable fit
RMSEA <0,05 <0.08 0.02 Good fit
RMR <0,05 <0.08 0,04 Good fit
IFI >0,95 20.90 0.97 Good fit
CFI >0,95 20.90 0.97 Good fit
GFI 20,95 20,90 0.96 Good fit
AGFI =20,95 20,90 0,92 Acceptable fit
NFI >0,95 =>0,90 0,96 Good fit

In Table 6, (x* / sd) and AGFI values are acceptable, other values show good fit. Finally, it was investigated whether ethical climate
has a predictive effect on psychological well-being. Considering the significant and positive correlation between the two
structures, path analysis was performed.
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Figure 4. Path Analysis Of Ethical Climate and Psychological Well-Being

In Figure 4, it is seen that ethical climate predicts psychological well-being at a significant, positive level (8 0.29; p <0.05). The
data on model fit are given in Table 7.

Table 7

Ethical Climate And Psychological Well-Being Model Fit Values

Index Good Acceptable Research Finding Result
%/sd) <3 <5 2,51 Good fit
RMSEA <0,05 <0.08 0,06 Acceptable fit
RMR <0,05 <0.08 0,03 Good fit
IFI >0,95 =20.90 0,98 Good fit
CF1 >0,95 =20.90 0,98 Good fit
GF1 =>0,95 >0,90 0,98 Good fit
AGFI > 0,95 >0,90 0,96 Good fit
NFI > 0,95 20,90 0,97 Good fit
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It is understood that the index values show the fit of the model in table 7. The RMSEA value shows acceptable fit, while other
values show good fit.

CONCLUSION AND DISCUSSION

Conclusions and Discussion on Psychological Well-Being, Ethical Climate and Organizational Virtuousness

In the study, it was determined that psychological well-being was perceived at a high level. It is understood that teachers feel
psychologically well. We concluded that teachers perform their functions, find their profession and life meaningful, their social
relations are supportive and optimistic. When the psychology of the teacher is good, the effectiveness of the teaching increases
and the teacher becomes mentally and physically healthier (Jenning, 2014; Harding et al., 2019). In the literature, it was
determined that teachers' psychology was strong (Ertiirk, Keskinkili¢ Kara & Zafer Giines, 2016; Kurt, 2018).

Psychological well-being is correlated with meaningful job (Arnold, Turner, Barling, Kelloway and McKee, 2007). Yilmaz and Aslan
(2013) found that life satisfaction was high among teachers. Life satisfaction is related with psychological well-being (Aksel, 2018;
Oguz, 2019). It is known that job satisfaction, social support and social skills positively affect psychological well-being (Aksel,
2018; 0Oguz, 2019). It was concluded “high” level of life satisfaction, job satisfaction, meaningful job and social skills support the
psychology of teachers.

It was determined that ethical climate was perceived as “often correct” level in the study. Rules, efficiency and social responsibility
dimensions were perceived as higher than others. The dimension of “principled” was also perceived at a relatively high level. The
lowest perceived dimension is benevolence. This result is negative for the ethical climate and wider ethical context of schools.
Because benevolent climate has the highest correlation with ethical behaviour (Fu & Deshpande, 2013).

These results are supported by literature. Similarly, Ozen and Durkan (2016) found that the climates of the organizational benefit,
efficiency, social responsibility, rules, laws and codes" were perceived at high levels. Rosenblatt and Peled (2002) found that rules,
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laws and codes and caring climates, which were perceived mostly, were the strongest predictors of organizational behaviour and
outcomes.

Organizational virtuousness is a capacity and quality that emerges from the empowering effect of virtuous behaviours and
corresponds to the levels of virtue that encourage employees to ethical behaviour (Bright et al., 2013; Caza, Barker & Cameron,
2004; Kaptein, 2008). In this study, organizational virtuousness was found relatively high. It was also determined that the
honesty, trust and optimism dimensions were perceived at a relatively high level. It is expected that the virtues are perceived at
the highest level at school. Because the teacher is the role model of the students and it should be among his/her primary duties
to enable the students growing up with an excellent character. In the researches of Kahveci, Kotbas and Bayram (2019), Kotbas
(2018) and Nartgiin and Dilekg¢i (2016) organizational virtuousness at school was found to be “agree” level in the same way.
However, based on the findings of four studies, it is concluded that organizational virtue is perceived at a “minimum” level at
schools, which has vital functions and should be perceived at the highest level.

Results and Discussion of Psychological Well-Being Perceptions by Gender, Age and Seniority

There was a significant difference in psychological well-being in favor of women. This result is supported by a wide range of
literature (Agacbacak, 2019; Aksu, 2017; Kuyumcu, 2012; Ryff, 1989; Ryff, 2014). It is considered that this result can be explained
by various factors, such as life satisfaction and job satisfaction. In some studies (Kardas, Cam, Eskisu & Gelibolu, 2019; Yilmaz &
Aslan, 2013), life satisfaction levels of women teachers were found to be higher than that of men.

In addition, it has been determined that women experience more job satisfaction than men in the work environment (Diindar,
2018). Psychological well-being was found to be higher among women who think that they have reached their career goals (Ryff,
2014). It was concluded that women's higher levels of job satisfaction, life satisfaction and achievement of career goals
contributed to their higher psychological well-being. In addition, social well-being of women was found higher than that of men
and social well-being predicts psychological well-being (Goget Tekin, 2014).

In the study, it was determined that teachers' ages and their psychology were not related. In some studies, psychological well-
being perceptions did not change according to age. (Aga¢bacak, 2019; Aydogan, 2019). In some studies, it was determined that
the psychological well-being of young adults and elderly people was higher than that of middle-aged group. Psychological well-
being decreases again as people get older (Blanchflower & Oswald, 2008; Huppert, 2009; Jeste & Oswald, 2014). It is possible that
the psychological well-being of the middle aged group, which has more responsibility for family, job and financial issues than
younger and older people, may be affected more by these issues.

In the study, it was determined that teachers' perception of psychological well-being did not change according to their tenure.
There are studies supporting this result in the literature (Bilgin, 2018; Brough & Pears, 2005; Ertiirk, Keskinkili¢ Kara & Zafer
Glnes, 2016). However, there are also studies that determine that seniority has an effect on teacher psychology (Aydogan, 2019).
Work stress and burnout are thought to play a role in this situation. However, it is considered that various factors reduce the
negative effects of seniority on teacher psychology. It was concluded that teachers’ high level of life satisfaction (Korukluy,
Feyzioglu, Ozenoglu-Kiremit & Aladag, 2013; Telef, 2011), job satisfaction (Yilmaz & Altinok, 2009) and increasing self-efficacy
(Ayra & Kosterelioglu, 2015; Gokyer & Bakcak, 2018) along with “seniority” support teachers' psychological well-being.

Results of Correlation Between Variables

According to the results of the research, there is a significant and positive relationship between psychological well-being and
ethical climate. This resultis supported by literature (Martin and Cullen, 2006; Zakipour and Shabrava, 2017). Psychological well-
being was found positively correlated with social responsibility, rules, benevolence and efficiency. In the literature, it was found
that rules and benevolence dimensions were positively related to psychological well-being (Martin and Cullen, 2006; Zakipour
and Shabrava, 2017).

In the study, it was determined that the principled (independence) dimension of ethical climate is not related to psychological
well-being. Decisions are made according to personal morality in this dimension (Victor and Cullen, 1988). In a school where the
dimension of independence is perceived, then different moral standards can cause stress and conflict. Independent and personal
morality may negatively affect “the positive relations with other people” dimension of psychological well-being.

Psychological well-being was found positively correlated with organizational virtuousness. Virtues aim for good and socially
beneficial (Maclntyre, 2001). Employees feel “good” when they behave virtuously or when they witness the virtues (Huffington,
2014). A significant and positive relationship was found between honesty, trust and optimism dimensions of organizational
virtuousness and psychological well-being. Similarly, optimism and hope (Cenkseven Onder & Mukba, 2017), honesty (Cameron,
2003) and forgiveness (Sahin, 2013; Yasar, 2015) are related to psychological well-being. Celik and Esen (2017) found that
organizational virtuousness positively correlated with psychological well-being and commitment.

A moderate positive relationship was found between organizational virtuousness and ethical climate. The climate, which is
characterized by virtues, is considered ethical (Ciulla, 2004; Kanungo & Mendonca, 1998; Wright & Goodstein, 2007). Asad,
Naseem and Faiz (2017) found a moderate positive relationship between ethical climate and organizational virtuousness. Virtues
are the aim of morality (Topgu, 2012). Therefore, it can be said that virtues are regarded as ethical. In the study, positive
correlation was found between the dimensions of ethical climate and the honesty, trust and optimism of organizational
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virtuousness except independence climate. The social responsibility dimension of the ethical climate was found to be the most
related dimension to the virtues. That the social responsibility dimension takes place at the level of “universal” analysis and that
virtues (honesty, trust and optimism) are considered universal may be the reason for this result.

Results of Organizational Virtuousness Prediction Psychological Well-Being and Ethical Climate

Psychological well-being includes the ability of an individual to perform his/her functions, to realize his/her potential and to
establish good relations with others (Cihangir Cankaya, 2009; Hargreaves, 2000; Ryff, 1995). It is concluded that organizational
virtuousness supports teachers' efforts to be good. Because virtues are regarded as perfect behaviours and represent the “highest
good” (Maclntyre, 2001; Ryff, 2014).

[tis revealed that teachers' perception of organizational virtuousness predict their psychological well-being. It is understood that
the dimensions of honesty, trust and optimism predict psychological well-being by aiming for goodness and being beneficial
socially (Maclntyre, 2001). This result is supported by the literature. The virtues of gratitude, hope and optimism have powerful
effects on psychological well-being (Cenkseven Onder & Mukba, 2017; Kardas, Cam, Eskisu & Gelibolu, 2019).

Positive emotions awaken in those who witness virtuous behaviours. Teachers who witness the virtues of principals and
colleagues tend to repeat and respond to them. Thus, positive emotions lead to positive behaviours which in turn evoke more
positive emotions (Seligman, 2002; Caza, Barker & Cameron, 2004). Thus, the positive emotions support psychological well-being
(Keyes, Shomotkin and Ryff, 2002).

In the study, it was determined that organizational virtuousness predicted the ethical climate at a high level. Literature studies
support this result. When virtues are perceived, the perception of ethical climate increases, thus the climate characterized by
virtues is considered “ethical” (Ciulla, 2004; Hackett & Wang, 2012; Kanungo & Mendonca, 1998; Wright & Goodstein, 2007). It is
expected that teachers must solve ethical dilemmas with ethical behaviours. It is understood that virtues as excellent character
habits are facilitators for ethical behaviours and provide readiness of ethical behaviours.

As Kuguradi (2003) emphasizes, ethical knowledge does not guarantee ethical behaviour. Therefore, characters and virtues
should be taken into consideration (Mc. Govern and Miller, 2008; Yildirim, 2010). The teacher, who makes virtues the quality of
his character, can fulfill his/her character's needs with little difficulty in the face of ethical problems. When the character is not
considered, there are problems in ethical conduct. In order to behave ethically, it is necessary to be ethical (Bilici, 2008). We
concluded that organizational virtuousness provides negative entropy for organisations, including schools, and also provides
readiness for ethical behaviours.
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GIRIiS
icinde bulundugumuz 21. yiizyilda insani ilgilendiren her alanda hizli bir degisim ve gelisim yasanmaktadir. Ersoy (2003)’a gore
tecriibe edilen bu gelismelerin; insanin ve yasanilan toplumun tiim ihtiyaglariyla beraber egitime olan etkisi de dikkat gekici
diizeydedir. Cag1 yakalamak i¢cin bu degisim ve gelisimin takip edilmesi bir gerekliliktir. Egitimde kendini giincelleyemeyen
milletler bir siire sonra ¢agin ihtiyaclarina cevap veremeyen nesiller yetistirmesinin neticesinde kisir bir dongii icine girmeye
mahk{im olacaklardir.

Egitimde gerceklestirilmesi gereken degisim ve gelismelerin etkili olabilmesi i¢in giincellenmesi gereken noktalarin tespiti 6nem
arz etmektedir. Egitimde iki ana unsurun 6greten ve 6grenen oldugu goz oniine alindiginda, uygun goriilen yeniliklerin bu iki
temel aktor ¢evresinde olusmasi da kaginilmazdir. Buradan yola ¢ikildiginda kazanimlara etkili ve verimli bir sekilde ulasmanin
yolunun 6grenme ve 6gretme yontemlerinden gectigi gorulecektir. Degisen ve gelisen diinyada tiim faaliyetler bu yeni diizene
ayak uydurmaya ¢alisirken 68renme ve 6gretme araclarinin da ¢agin gereklerine uygun sekilde glincellenmesi bir tercihten ziyade
ihtiyactir.

Diinya genelinde iilkelerin bir kismi egitim sistemlerinde bu ihtiyaca cevap verirken, maalesef Tiirkiye’'nin de dahil oldugu birgok
tilke bu degisime ayak uyduramamaktadir. 21. yiizy1l becerilerinin farkinda olan iilkeler teknolojiyi egitimle gerekli bir noktada
bulusturarak kolay yoldan, en az maliyetle, en fazla verimi alabilecekleri ¢6ziim 6nerileri tiretmektedirler.

Uretilen ¢oziimlerin ekseriyeti, 6grenme-6gretme siirecindeki en etkili iki faktér olan 6grenene ve dgretene yardimcr olacak
niteliktedir. Bu siirecte egitime destek olan 6grenme-6gretme araglarinin rolii artmaktadir. Geleneksel egitimde 6grenme-
O0gretme aracg ve gerecleri kitap, tahta, kalem, harita ve posterler gibi elle tutulur malzemelerle sinirli iken; bugiin dijital diinyanin
ihtiyaci olan modern egitimdeki 6grenme-0gretme araglari teknoloji vasitasiyla olusturulmus konu anlatim, pratik, tekrar, sunum,
bilgi paylasimi, 6dev kontrolii gibi dijital araclardan miitesekkil biiytik bir havuzdur.

Yapmis oldugumuz arastirmada ise bu dijital egitim havuzunun birka¢ damlasina tekabiil eden dijital 68renme-68retme
araclarindan bir kismini farkli yonleriyle inceleyecegiz. Mercek altina alacagimiz dijital 6grenme ve 6gretme araglari; Abcya,
Answer Garden, Brainpop, Blendspace, Chrome Remote, Class Dojo, Dropbox, Edmodo, Edpuzzle, Listenwise, Mobymax, Prodigy,
Quiver, Remind, Teachers Pay Teachers olarak siralanabilir. Genis bir dijital havuzdan bu araglarin tercih edilme sebepleri
uluslararasi egitim sahasinda s6z konusu araclarin sik kullanilmasidir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci; 21. yiizyilda diinyanin farkli yerlerinde 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan kullanilan bazi dijital
o6grenme-6gretme araclarinin farkli yonleriyle incelenmesi ve bu araclarin tilkemizdeki farkli alan ve kademelerdeki ilgili 68renci
ve 0gretmelere tanitilmasidir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Nitel bir arastirma olan ¢alismamiz 6zellikle yurtdisinda kullanilan dijital 68renme-6gretme araglarinin farkli kaynaklardan
taranmasi ile derlenmistir. Bu sebeple ¢alismamiz bir literatiir taramasidir. Arastirmanin temel veri kaynaklarini 68renme-
O0gretme araclarina dair yurtici ve yurtdisi literatiirde yer alan kitap, tez, makale ve ilgili araclarin internet siteleri ile uygulamalar
olusturmaktadir. Kaynaklarda karsilasilan tiim araglar ¢alismamiza dahil edilmemis olup, yalnizca ¢alisma konusunu olusturan
dijital araglara dair bilgiler kullanilmistir. Kaynaklar analiz edilerek tespit edilen incelemeler oldugu gibi belirtilmis olup elestirel
bir bakis acisiyla ele alinmistir.

BULGULAR

Dijital 6grenme ve 6gretme araglari ¢ok genis bir sekilde dinamik etkilesim, sosyal ag veya insanlar ve bilgi arasinda kullanici
arabirimi gerektiren son kullanic1 uygulamalari olarak tanimlanabilir. Neredeyse her zaman akilli cihazlar i¢in eslik eden web
sitelerine ve ilgili uygulamalara sahiptirler. Bir Web 2.0 ortaminda, kullanicilar bilgiyi nasil kullanmak, etkilesim kurmak ve bilgi
olusturmak istediklerine karar verirler (Morrison ve Lowther, 2005). Dijital 6grenme ve 6gretme araclari, 68rencilerin etkilesim
kurabilecekleri ve en 6nemlisi ders materyallerinden 6grenebilecekleri ilgi ¢cekici yollar saglar. Bu araglari, 6grenciler tarafindan
olusturulan proje ve iiriinleri olusturmak ve paylasmak icin kullanilabilen dijital programlardir. Ogrencileri birbirleriyle isbirligi
yapmaya veya bireysellestirilmis lrtlnler olusturup paylasmaya tesvik eden etkilesimli, cok amagli, kullanimi kolay dijital
platformlardir.
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Sekil 1. ABCyal! sitesinin baslangi¢ ekrani (ABCya! websitesi, 2022).

ABCya.com, okul ¢agindaki ¢ocuklar i¢in egitici oyunlar ve aktiviteler sunan bir web sitesidir. Siteye detayli bakilacak olursa
harfler, sayilar, tatil, strateji ve beceri gibi kategorilere ayrilmistir. Videolar boliimij, ¢esitli el sanatlari projeleriicin ‘nasil yapilir?’
videolar icermektedir. Site 68rencilere okulda veya evde eglenceli oyunlarla temel konu becerilerini gelistirme firsati sunar.
Oyunlar genellikle oldukg¢a basittir. Ancak bazilari 6zellikle dikkat ve yaraticilik gerektirmektedir.

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki sitenin dili Ingilizcedir. Ancak tarayici ayarlarimizdan sayfay1 otomatik Tiirkceye cevirebilirsiniz.
Pratik edilmek istenen konuya tiklanir ve talimatlar okunur. Bazi talimatlar karisik oldugu icin 6zellikle kiiciik yas gruplarinda
O0gretmenlerin veya anne-babalarin yardim etmeleri gerekebilir. Oyunlar zorluk seviyeleri icermektedir. Bu sebeple 6grenciler
her giriste tekrar sinif seviyelerini se¢melidirler. Birka¢ oyun ¢ok oyunculudur, bu nedenle ¢ocuklarin oynamak i¢in kullanici
adlar1 olusturmasi gerekir. Ayni1 siniftaki ¢ocuklarin veya bir arkadas grubunun ayni oyuna erisebilmesi icin bir sifre
olusturulmalidir. Sitenin kullanimi oldukga kolaydir.

ingilizce 6grenimini pekistirmek icin tasarlanan bu siteyi tilkemizde de ayn1 amagla ingilizce dersi i¢in kullanmak miimkiindiir.
Web sitesindeki oyunlar, okul 6ncesinden altinci sinifa kadar olan yas gruplarina hitap etmektedir. Tiim igerik ticretsizdir ancak
reklamsiz stiriimii kullanmak i¢in tcretli tiyelik yapilmalidir. Site, abonelik ile mobil cihazlarda uygulama tizerinden de
kullanilabilme imkani sunmaktadir.

Avantajlari nelerdir?

v' Ogrenciler istedikleri oyunlar1 hemen bulabilirler; kullanimi oldukga kolaydur.

v' 400’den fazla ¢cok yonlii ve eglenceli oyun icermektedir. Icerigi zengin bir sitedir.

v' Ogretmenlerin kullanimma uygun olarak ayr1 bir sekmede boyama sayfalari, calisma kagitlar1 ve dersi destekleyici
kaynaklar paylasilmistir.

v' Ucretsizdir.

Sinirliliklari nelerdir?

e Hangi oyunu sececegini veya zor bir oyunu nasil atlatacagini bilmeyen cocuklar i¢in yas grubuna uygun destek
bulunmamaktadir.

e Ogretmenlerin kullanimina sunulan destek kaynaklarin ¢ogu ticretli iiyelik kapsaminda kullanilabilmektedir.

e Oyun esnasinda tam ekranla devam etmek icin ticretli tiye olunmasi gerekmektedir.

e Ucretli tiyelik yapilmadig takdirde oyunlarin oynanmasi esnasinda égrencilerin karsisina reklamlar cikabilir. Cocuklar
oyunlara tikladiklarini zannederek yanlislikla reklamlara girebilirler. Bu durum istenmeyen sonuglara yol agabilir. Ayrica
sitenin, cocuklara uygun olmayan reklamlarin bildirilmesini rica etmesi boyle bir durumun var oldugu izlenimini vererek
ebeveynleri ve 6gretmenleri tedirgin edebilir.
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Sekil 2. AnswerGarden’da verilen cevaplarin genel semada gériintisti (AnswerGarden websitesi, 2022).

AnswerGarden, bir gruptan kisa geri bildirim almanin kolay ve giiclii bir yolunu kullanmak isteyen herkes icindir. Bu siteyi dijital
beyin firtinasi olarak adlandirmak yerinde olacaktir. AnswerGarden, 6gretmenler tarafindan bir sinifin belirli bir konudaki bilgi
diizeyini belirlemek icin kullanilir (Lewis, 1997: 95-107). Konferans ve calistaylarda izleyici ile eglenceli ve interaktif bir sekilde
havay1 yumusatmak icin kullanilabilir (Basile ve Matis, 2018: 79). Yaratic1 ekipler tarafindan dijital beyin firtinasi oturumlari i¢cin
kullanilir. Web sitelerini ve bloglar1 yoneten kKisiler, ziyaretcilerine kisa ve 6z bir konuda anket yapmak i¢in kullanirlar.
“Yeni bir AnswerGarden olustur” sayfasindaki ilgili yere konu/soru yazilarak kullanilmaya baslanir. Siteyle alakali belirtilmesi
gereken en 6nemli husus soru ¢esididir. Kelime bulutu olusturulabilmesi icin kisa cevaplar verilebilecek sorular sorulmalidir.
Ornegin; “1. Diinya Savasi'nin sonugclari nelerdir?” sorusu bu site icin uygun degilken; “Firsatiniz olsa hangi yiizyillda yasamak
isterdiniz?” sorusu olduk¢a uygun bir soru ¢esididir.
Bir sonraki adim, AnswerGarden'inizi diger insanlarla paylasmaktir. Sinifta, toplantida veya konferansta canl olarak kullanabilir
veya verilen yerlestirme kodunu kullanarak AnswerGarden'inizi blogunuza, sitenize veya sosyal ag sayfaniza yerlestirebilirsiniz.
Ayrica bir forumda AnswerGarden'inizin dogrudan baglantisini yayinlayabilir veya arkadaslariniza e-posta ile gonderebilirsiniz.
AnswerGarden'iniz dikkat cekerken, insanlar ya kendi yanitlarini girerek ya da lizerine tiklayip mevcut yanitlar1 gondererek
sorunuza yanitlarini gondermeye baslayacaklardir. Bunlar daha sonra AnswerGarden'inizda buiyiiyen bir kelime bulutu seklinde
gorunecektir.
Bu sitede kullanilabilen dort farkli mod vardir. Smif Modu’'nda (varsayilan), katilimcilar sinirsiz sayida yanit gonderebilir ancak
her yanit1 yalnizca bir kez gonderebilir. Beyin Firtinas1 Modu’'nda, katilimcilar ayni cevabin sinirsiz kopyasi dahil olmak iizere
sinirsiz sayida cevap gonderebilirler. Bu mod, hedef kitlenize giiveniyorsaniz kullanishdir. Kilitli Mod’da, AnswerGarden kapatilir
ve yeni yanitlar gonderilemez. Cok sayida yanit i¢in hentiz hazir degilseniz bu kullanilabilir ve istenildigi zaman a¢ilip baska bir
mod ayarlanabilir. Son olarak Moderator Modu ise her yaniti AnswerGarden'a yonlendiren bir moddur. Yonetici paneli araciligiyla
yalnizca uygun bulunan yanitlar onaylanabilir. Bu secenek i¢cin, AnswerGarden'inizi olustururken eklenmesi gereken bir parolaya
ihtiya¢ duyulmaktadir.
AnswerGarden’in kullanim alani konusunda bir sinirlilik bulunmamaktadir. Matematik, Tiirkee, ingilizce, Fen Bilimleri, Tarih,
Sanat vb. istenilen tiim derslerde kullanima uygundur. Kullanicinin lise ve iistli yas grubunda olmasi daha iyi sonuglar almak i¢in
onemlidir. Uygulama asamasinda ise ortaokul ve iistii yas grubuna hitap edilmesi daha uygun goriinmektedir. Uye olundugu
takdirde sorulan soruya verilen cevaplara miidahale edilebilir ya da soru silinebilir. Ancak iiye olmadan da siteyi kullanmak
miimkiindiir. Kullanimi tamamen ticretsizdir.
Avantajlari nelerdir?

v Kullanim agisindan oldukga esnektir; herhangi bir konuda herhangi bir yerde uygulanabilir.

v" Mevcut ortama/konuya/derse dikkat cekmek i¢in son derece uygun bir aractir.

v" Ucretsizdir ve iiyelik gerektirmez.

Sinirhliklar nelerdir?
e Pek cok farkli sorudan olusan bir sinav yapilmasi diistiniilityorsa, 6grencilerden uzun, derinlemesine cevaplar almak veya
gercekten uzun sorular formiile edilmek isteniyorsa AnswerGarden't se¢mek dogru olmayacaktir. AnswerGarden bunun
icin tasarlanmamistir.
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3. BrainPOP/BrainPOP Jr.
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Sekil 3. BrainPOP’taki béliimler (BrainPOP websitesi, 2022).

BrainPOP; siniflarda, evde ve mobil cihazlarda 6grencilerin ilgisini ceken, 6gretmenleri destekleyen ve basariy1 hedefleyen
animasyonlu miifredat igerigi olusturan islevsel bir egitim aracidir (Cheung vd., 2017: 58-81). Web sitesi, ¢ocuklarin okulda
karsilasacaklar1 bircok konu hakkinda yardimc animasyonlu videolar sunar. Site; Matematik, Sosyal Bilgiler, ingilizce, Bilim,
Miihendislik ve Teknoloji, Saglk, Sanat ve Miizik kategorilerine ayrilmistir.
Ayrica daha geng kullanicilar i¢in BrainPOP Jr., anadili Ispanyolca olan kisiler icin BrainPOP Espanol ve Ingilizce 6grenenler icin
BrainPOP ESL olarak ii¢ tane kendine bagl site bulunmaktadir. Kullanicilarin hareket halindeyken BrainPOP'un video igerigini
almasina olanak taniyan bir mobil uygulama da mevcuttur.
BrainPOP, 6gretmenlerin 68renmeyi takip etmelerine, sinav sonuclarini gérmelerine, sinif capinda analiz yapmalarina ve
o6grenme hakkinda geri bildirim saglamalarina yardimci olur. Ayrica, 6zel bir degerlendirme yaraticisi olan Quiz Mixer'a erisim
saglar.
Ogretmenler, siifa yeni konular1 tanitmak igin BrainPOP'u kullanabilirler. Kullanicilara icerigi daha iyi iletmek icin etkilesimli
web materyalleri sunulmustur. Ogretmenler ve égrenciler icin siteye bireysel girisler mevcuttur. Ayrica 6gretmenler icerigi tiim
sinifla paylasabilirler. Ogretmenler kisa sinavlar gibi materyalleri yazdirabilirken, 6grenciler calismalarini geri bildirim icin
cevrimici olarak da gonderebilirler. Kullanicilar, ilerlemelerini takip etmek icin testler yapabilir ve 6devlerini tamamlamak i¢in
listeler ve grafik diizenleyiciler gibi materyalleri kullanabilirler. Ogrenciler ayrica “Make-A-Map” (Harita Olustur) o6zelligiyle
kavram haritalar1 araciliiyla 68rendiklerini gosterebilir; “Make-A-Movie” (Film Olustur) veya Yaratici Kodlama yoluyla videolar
veya baska icerikler olusturabilirler. Cocuklarin yarattigi her sey paylasilabilir. Hatta sitenin “GameUp” boéliimiinde cgesitli
konularda egitici oyunlar oynanabilir.
Videoyu sinif olarak izledikten sonra, 6grencilerin icerikteki anahtar kelimeler ve gorseller arasindaki baglantilari 6zel olarak ele
alan kavram haritalar1 olusturmalari saglanabilir. Ogrenme hedeflerine bagh olarak, 6gretmenler 6grencilerin ¢alismasi icin
belirli konulari se¢ebilir veya cocuklarin bagimsiz bir ¢alisma siiresi icin ilgi alanlarini kesfetmelerine ve takip etmelerine olanak
taniyabilirler.
BrainPOP Egitimcileri, 6gretmenlere BrainPOP'u sinifa entegre etme konusunda yardimci olmak i¢in mesleki gelisim (PD) ve
egitim firsatlar, ders fikirleri, ¢esitli uygulamalar ve diger kaynaklar:1 sunmaktadir.
BrainPOP 8 yas ve tstii cocuklar i¢in kullanilirken, hizmetin kardes sitesi BrainPOP Jr. daha kii¢lik yas gruplarina yonelik icerik
sunmaktadir. Ogrenciler kod olmadan giris yapamazlar. Ogretmenler iicretli iiyelik satin almadan siteyi kullanmaya
baslayamazlar. Veliler i¢in 2 haftalik licretsiz deneme mevcuttur.
Avantajlari nelerdir?

v BrainPOP'taki videolar ilgi ¢cekicidir ve karmasik sorunlari kisa siirede basitlestirir.

v Oyunlar 6grencilerin videoda 6grendikleri bilgilerin bir kismini uygulamalarina olanak tanir.

Sinirhliklari nelerdir?
e BrainPOP ve ona bagl tiim siteler i¢in ayr1 Ucretli tiyelik gerekmektedir. Bu durum da daha fazla maliyet anlamina gelir.
e Sorular standart ¢oktan se¢meli tiirdendir, bu nedenle elestirel diisiinme ¢ok az diizeyde gerceklesir.
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4. Blendspace
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Sekil 4. Blendspace’te sunumun olusturulma asamalari (Blendspace websitesi, 2022).

Blendspace; 6grencilerin web sitesi, Chrome uygulamasi veya iPad uygulamasi aracilifiyla erisebilecekleri bir multimedya ders
olusturma platformudur (Lin ve Hwang, 2019: 1011-1027). Cok sayida multimedya kaynaginin birlestirilmesine izin veren bir
aractir. Ogretmenler videolar, metinler, elektronik tablolar, resimler, testler ve diger kaynaklar1 arayabilir, ekleyebilir ve
ardindan bunlar1 6grencilerinin bagimsiz olarak tamamlamasi i¢in dersler olusturacak sekilde diizenleyebilirler. Icerigi yeniden
siralamak ve ders akisini iyilestirmek icin 6gretmenler sayfa i¢cindeki kutular siirtikleyip birakabilirler. YouTube, Google, Flickr
ve diger cevrimici kaynaklarin yani sira kisisel bilgisayarlar veya bulut stirtictileri gibi hemen hemen her yerden icerik cekmek
miimkiindiir. Ogrenciler derslere bir katilim kodu aracihiiyla erisebilirler veya égretmenler, 6grenim yénetim sistemlerine (0YS)
baglantilar yerlestirebilirler.
Egitimciler siniflar olusturabilir, 6grencilerini bu alanlara ekleyebilir ve ilerlemeyi takip edebilirler. Blendspace, egitimcilere
bir¢ok farkl tiirde 6grenme aracini igeren bir platform saglamaktadir. Her ders icin tiim igerik, takip edilmesi kolay bloklarda tek
bir yerde toplanir.
Ogrencilerin derse olan motivasyonlarini arttirmak i¢in giiniimiiz 6gretmenleri “Flipped Classroom (Ters Yiiz Edilmis Sinif)”
yonteminden faydalanarak, oOgrencilerinin dersten once gerekli konulara dair arastirma yapmis ve 0Ogrenmis olarak
beklemektedirler. Boylece 68retmenler dersi daha etkin kullanmay1 amaglamaktadirlar. Blendspace uygulamasi bu tiir 6gretme
metodunda siklikla kullanilmaktadir.
Ogrencilere temel icerik konusunda rehberlik edecek dogrusal dersler olusturmak icin iicretsiz bir Blendspace hesabi
kullanilabilir. Ornegin; bir ortaokul biyoloji égretmeni, fotosentez ile ilgili bir dersi paylasabilir ve égrencilerin bilgilerini
olusturmaya yardimci olmak i¢in baglantilar, resimler ve videolar, metinler ve kisa testler yiikleyebilir.
Ogrencilerin testleri gozden gecirmeleri, bir proje icin kaynaklar1 se¢cmeleri veya akranlariyla paylasmak iizere sunumlar
olusturmalari i¢in kendi tablolarini tasarlamalar1 saglanabilir. Ardindan, 68rencilerin projelerine baglantilar iceren sanal bir
galeri yiiriiytisu olusturularak sunum karistirilabilir ve onlara tartisma araci araciligiyla akranlarina geri bildirim saglama firsati
verilebilir. Bir dizi video, bir dizi metin ve etkilesimli araglara yonelik bir dizi baglant1 olusturulursa ¢ocuklarin tercih ettikleri
secenege gore 6grenmelerine izin verilmis olur.
Alternatif olarak, cesitli bakis acilar1 kazandirmak icin ¢ocuklarin her satirdan birini segmesi istenebilir. Ogrencilerin ders
boyunca ilerlemelerini saglamak icin cesitli kaynaklar eklenmelidir. Uygulamanin Tiirkce, Tarih, Cografya, ingilizce, Fen Bilimleri
vb. istenilen herhangi bir derste kullanilmas1 uygundur. Ogrenme konusunda 6ézdenetim sahibi yas gruplar icin uygundur
(muhtemelen lise ve iistili yas grubu). Kayit gerekli ve ticretsizdir.
Avantajlari nelerdir?

v Blendspace, ders olusturma ve yiritme s6z konusu oldugunda 6grenciler icin esneklik ve egitimciler icin 6nemli

secenekler sunar.
v' Tasarim oldukga iyi ve kullanighdir. internete bagh herhangi bir cihazda calistirilabilir. Ogrencilerin evde gorebilecekleri
dersler olusturma secenegi ise ekstra bir fayda yaratmaktadir.
v Kaynaklara erisim a¢isindan zaman tasarrufu saglamaktadir.
v' Ucretsizdir.

Sinirhliklar nelerdir?

e (ok fazla etkilesimli bir ara¢ olmadig1 i¢in dikkatli bir planlama ve icerik incelemesi yapilmadig1 takdirde 6grencileri
sikabilir ve dersleri duragan hale getirebilir. Bagimsiz olarak 6grenmek icin ¢caba sarf eden 6grenciler, derslerde ilerlerken
muhtemelen ek destege ihtiya¢c duyacaklardir.

e Ogrenciler medya secerken, videolar veya resimler icin acik bir egitim filtresi bulunmamaktadir. Bu nedenle arama
terimine baglh olarak secenekler listesinde uygunsuz igerik gortinebilir.
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5. Chrome Remote Desktop
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Sekil 5. Bir bilgisayardan digerine baglanildigi andaki ekran gériintiisii (Chrome Remote Desktop websitesi, 2022).

Chrome Remote Desktop, Google tarafindan gelistirilen ve bir kullanicinin baska bir bilgisayarin masaiistiinii, yine Google
tarafindan gelistirilen ve dahili olarak “Chromoting” olarak adlandirilan 6zel bir protokol araciligiyla uzaktan kontrol etmesine
olanak taniyan bir uzak masaiistii yazilim aracidir (Yazdanipour, 2012: 1-5). Kullanicilar, konumlarindan bagimsiz olarak ayni
cihazda ekranlarini paylasabilir ve gercek zamanli olarak ortak calisabilirler.
Chrome Uzaktan Masaiistii'nl kullanmak i¢in Chrome tarayicisinin yiiklii olmasi yeterlidir ve bunu anlamak i¢in ileri diizeyde
egitime gerek yoktur (Hogan, 2019: 558-561). Google Chrome ve eklentisi, kontrol eden bilgisayara oldugu gibi uzak bilgisayara
da yiiklenmelidir ve kontrol eden bilgisayar tarafindan saglanan bir erisim kodunu girmek i¢in uzak bilgisayarda bir kullanici
bulunmalidir. Windows, Mac, Linux, Android ve iOS isletim sistemleri icin destek dahildir, bu nedenle kullanmak i¢in 6zel
cihazlara da ihtiyac¢ yoktur.
Oturum a¢gmak ve baslamak i¢in web sitesine gidiniz. Buradan baslamak icin ekrandaki talimatlari takip edebilirsiniz. Ekranin sag
tarafindaki kiigik oku tikladiginizda, goriintiileme seceneklerini ayarlayabilir, klavye kisayollarini ayarlayabilir ve hatta iki
bilgisayar arasinda dogrudan dosya aktarabilirsiniz. Bu arada mobil uygulama, bir veya iki parmakla dokunarak fare tiklamalarini
simiile edebilmeniz i¢in bir dokunmatik ekran ara yiizii saglamaktadir. Istenilen herhangi bir ders ya da konuda kullanilabilir.
Uygulanan grup agisindan bakildiginda istenilen herhangi bir grupta kullanilabilir. Kayit olmadan devam etmek miimkiin ve
lcretsizdir.
Avantajlari nelerdir?

v Kullanicilarin herhangi bir karmasik kurulum olmadan diinyanin herhangi bir yerinden bir diger masatistiine baglanmasi

kolaydir.
v" Diger bazi uzak masaiisti araglarinin aksine, Chrome Uzaktan Masatistii'ntin kullanimi tamamen ticretsizdir.

Sinirliliklar nelerdir?
¢ Normalden daha gii¢lii bir internet baglantisi gerektiriyor.
e Mevcut bilgisayar ekranindaki bilgiler uzaktan baglanilan bilgisayara kopyalanip yapistirilamiyor.

6. Classdojo
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Sekil 6. Classdojo’da olusturulmus bir sinif (Classdojo websitesi, 2022).

ClassDojo, 6gretmenlerin 68renci davranislarini kaydedip takip edebilecekleri, sinif etkinliklerini kolaylastirabilecekleri, 6grenci
portfoylerini diizenleyebilecekleri ve okuldan eve iletisim kurabilecekleri cevrimici bir sinif yénetimi platformu ve uygulamasidir
(Marouf ve Brown, 2021: 441-448). Ogrenci tarafindan smif kodu, Q R kodu veya kullanic1 ad1 ile giris yapilmasi oldukca basittir.
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Ogretmenler 6gretmen panosunda orijinal etkinlikler olusturabilir, sinif duyurular yayinlayabilir veya rastgele gruplar
olusturabilirler. Tercihe bagl olarak 6gretmenler bilgileri 6zel veya herkese acik olarak paylasabilirler. Ayrica eve gelen mesajlari
30'dan fazla dile ¢evirmek miimkiindiir.
Uygulama o6gretmenlerin olumlu veya olumsuz davranislar icin 6grencilere puan vermesine miisaittir. Bunun yani sira
ogretmenler 6g8rencilere video, ses, metin, dosya, resim veya ¢izim biciminde sunmalar1 i¢in etkinlikler atayabilir; onaylandiktan
sonra bunlar, 68rencilerin yildan yila takip edildikleri portféylerde belgelenir. Veliler davranis durumu ve akademik ilerlemeyi
gormek ve 6gretmenlere mesaj géndermek icin hesaplar olusturabilirler. Ogretmenler ayrica sinmiftaki etkinlikleri ve fotograflar
velilerle paylasabilirler. Veliler acisindan bu durum ¢ocuklariyla sinif atmosferini hissetmek acisindan olumlu degerlendirilebilir.
Ogretmenler, ClassDojo'yu kullanarak sinifta fotograf ve video cekmek icin akilli telefonlarini veya tabletlerini kullanabilirler. Bu,
notlarla birlikte tamamlanmis bir ¢alismanin fotografi veya bir 68rencinin bir gorevi agikladig1 bir video olabilir. Uygulamada
manuel olarak veya dérnegin Word veya Excel belgelerinden ad ¢ekerek sinif listeleri olusturulabilir. Ogretmenler daha sonra
velilere e-posta veya metin yoluyla bir katilim kodu gondererek davet edebilirler.
Ogretmenler 6grencilere videolar, testler, resimler veya cizimler seklinde etkinlikler atayabilirler. Ogrenciler calismay: teslim
ettiginde, profilde yayinlanmadan 6nce 6gretmen tarafindan onaylanir ve daha sonra aile tarafindan goériilebilir. Bu gorevler daha
sonra, ilerlemeye iliskin genis bir genel bakis saglamak i¢in 6grenciyi her kademede takip ederek kaydedilir.
Davranis, 6gretmenin bir ila bes puan arasinda segebilecegi bir sayi ile derecelendirilir. Olumsuz davranis da eksi bir ile eksi bes
puan arasinda bir élgekte gosterilir. Ogrencilerin daha sonra gelistirmek icin ¢aligabilecekleri bir puan ortaya ¢ikar. Bu sayede
hem 6gretmen hem de veliler 6grencinin ilerlemesini izleyebilirler. Istenilen herhangi bir derste kullanilabilir. ilkokul ve ortaokul
yas grubu icin uygundur. Kayit gerekli ve ticretsizdir.
Avantajlari nelerdir?

v' Egitimde teknolojinin verimli kullanilmasi agisindan dersleri destekleyici bir uygulamadir.

v' Ogrenilenin pekistirilmesi ve 6dev/gorev takibi acisindan oldukca eglenceli ve verimlidir.

Sinirliliklar nelerdir?
e Davranis puani sistemi, 6dil-ceza yontemine hizmet ettiginden ¢ocuklarin bazilari i¢in sorunlara yol agabilir.
e Ogretmenlerin simiftaki etkinlikleri velilerle paylasmalar: 6grencinin ve 6gretmenin iizerinde bir baskiya sebep olabilir.

7. Dropbox

Dropbox, kullanicilarin birden fazla cihazdan dosya yliklemesine ve bunlara erismesine olanak taniyan bulut tabanli bir depolama
sistemidir (Sari, 2015: 142). E-postayla gonderilemeyecek kadar biiylik dosyalar sorunsuz bir sekilde aktarilir. Belgeler, bir
baglant1 e-postayla gonderilerek herkesle paylasilabilir. Kullanicilarina 2 GB'a kadar iicretsiz veri saklama alan1 saglayan bir
servistir.

Dropbox ile licretsiz bir hesap olusturduktan sonra, Word belgeleri, Excel elektronik tablolari, PowerPoint sunumlari, metinler,
PDF'ler, miizik, video ve resimler dahil olmak tizere her tiirde dosyalar yiikleyebilir ve bunlara diger bilgisayarlardan veya bir
mobil cihazdan veya birden fazla cihazdan erisebilirsiniz. Dropbox hesabi olmayan kisiler de dahil olmak tlizere herkesle dosya,
klasor ve belgelere baglantilar paylasabilirsiniz. Dosyalariniz Dropbox hesaplari olan kisiler tarafindan paylasilabilir ve
diizenlenebilir. Belirli dosyalar1 gézden gecirilmek lizere ¢evrimdisi olarak kullanilabilir hale getirmek icin "y1ldiz" verebilirsiniz.
Silinen belgeler kurtarilabilir, bu da birden fazla katilimc bir belge tizerinde ¢alisirken verilere glivenlik saglar. Dropbox, hem
Android hem de i0S cihazlarda mevcuttur.

Ogrenciler, gruplarin ortaklasa ¢alismasi icin belgelerle paylasilan klasorler olusturabilir ve projeleri veya kagitlar1 atanmis bir
klasore teslim edebilirler. Ayrica miifredat, velilere notlar, 6dev sayfalar1 veya ogrenciler icin degerlendirme listeleri icin bir
depolama sistemi olarak hizmet eder ve dosyalara evde, okulda, tabletlerde ve telefonlarda erisilebilir. Uygulama ters yiiz sinif
modelinde siklikla kullanilmaktadir.

istenilen herhangi bir ders ya da konuda dosya paylasimi i¢in uygundur.

Egitimde genellikle 68retmenlerin kullanimina uygun bir uygulamadir. Eger 6grencilerle dosya paylasilmak istenirse de alt yas
gruplarinda (okul 6ncesi ve ilkokul kademelerinde) kullanmak pek miimkiin degildir. Kayit gereklidir. 2 GB’a kadar Tticretsiz
kullanim hakki tanir. Daha fazla alandan faydalanmak icin gesitli tarifeler mevcuttur.
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Sekil 7. Dropbox dosya paylasimi(Dropbox websitesi, 2022).
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Avantajlari nelerdir?
v Kullaniclar herhangi bir cihazdan veya bilgisayardan dosyalara erisebilir ve baskalariyla kolayca paylasabilirler.

Kullanimi kolaydir.

Sinirliliklari nelerdir?
e Dosya depolamak i¢in sunulan 2 GB’lik licretsiz alandan sonra kapasiteyi arttirmak i¢cin 6deme yapilmalidir.

8. Edmodo
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Sekil 8. Edmodo’da sinif olusturuldugunda yapilabilecek seceneklerden bazilar: (Edmodo websitesi, 2022).

Edmodo, smif icerigini, giivenli iletisimi ve degerlendirmeyi sosyal medya bilgisiyle birlestiren licretsiz bir 6grenme yonetimi
platformudur (Tsetsos ve Prentzas, 2020: 91-111). Ogretmenler siteye kaydolarak dakikalar icinde smiflar1 olusturabilir ve
odevleri hazirlayabilirler. Ogrencileri ve velileri sinif kodu, e-posta veya calisma notu araciligiyla kendilerine katilmaya davet
edebilirler. Ogrenciler katildiktan sonra icerigi gorebilir, son teslim tarihlerini yonetebilir, édevleri alip gonderebilir ve
etkinliklere katilarak ve gomiilii dosyalar, baglantilar ve medya iceren gonderiler yazarak 6gretmen ve diger sinif arkadaslariyla
iletisim kurabilirler (Tegousi ve Drakopoulos, 2020: 58-64). Ogretmenler tiim gonderileri gorebilir ve igerigi denetleyebilir veya
sinif liyelerini salt okunur moda gegirebilirler. Kullanicilar, Google ve Microsoft hesaplarindan dosyalar1 entegre ederek siiriikle
ve birak 6zelligini kullanarak belgeleri, baglantilari, videolar: ve gériintiileri paylasabilirler (Murar, 2015: 800). Ogretmenler,
odevlerine eklemek iizere uygulamalar, oyunlar ve 6grenci odakli haberler bulmak icin Kesfet sayfasini da kullanabilirler.
Raporlar 6zelligi ise 6gretmenlerin 6dev tamamlama ve notlari izlemesine olanak tanimaktadir. Ayrica, sitenin egitim kalitesini
ve mesleki firsatlarini gelistirerek, birden fazla tartisma forumu ve gruplari araciligiyla birbirleriyle fikirlerini paylasmaya istekli
olan giiclii bir Edmodo kullanicilar1 toplulugu vardir. Ogrenciler ve veliler, 6grenci planlayicisi ve tartisma konular1 araciligiyla
sorulara hizli yanitlar almanin yani sira siif édevleri ve olaylar hakkinda giincel bilgi alabilirler. Ornegin, bir 6n bilgi yoklama
sorusu gonderilebilir, 6grencilerin giiniin konusuyla ilgili girdilerini almak veya anladiklarini hizl bir sekilde degerlendirmek i¢in
bir anket yapilabilir. Kisa cevapli, coktan se¢meli, eslestirme ve ac¢ik uc¢lu sorular olusturularak ¢ok sayida 6grencinin katilmasi
saglanabilir. Sinav sonuglar1 detayl sekilde alinip basari yiizdelerini ve cevaplama zamanlarini gosteren analizler kolaylikla
olusturulabilir. Ogrencilere basar rozetleri verilerek motivasyon kaynag: saglanabilir. Ayrica édevleri ve son teslim tarihlerini
verimli bir sekilde yénetmek icin 6gretmen ve 6grenci planlayici 6zellikleri de kullanilabilir. Ogrenci ilerlemesini izlemek veya
o6grenmeyi kisisellestirmek istenirse, 6grenci katilimini artirmak ve standartlara dayali bigimlendirici degerlendirmeler atamak
icin CK-12 ve Wisewire entegrasyonlari kullanilabilir. Istenilen herhangi bir ders i¢in kullanilmasi miimkiindiir. Ortaokul ve iizeri
yas grubu icin uygun bir sitedir. Uygulama ters yiiz sinif modelinde siklikla kullanilmaktadir. Kayit gerekmektedir, ticretsizdir.
Avantajlar1 nelerdir?

v Cevrimici tartisma forumlari, ¢cekingen 6grencileri paylasmaya tesvik edebilir. Bu, 6grencilere yanit vermeleri ve akran

girdilerinden yararlanmalar i¢in dusiik stresli bir yol sunar.

v' Popiiler sosyal medyaya asina olan herkesin kolaylikla kullanabilecegi basit bir ara yiize sahiptir.

v' Lise kademesi ve altinda egitim veren kurumlar i¢in veliyi bilgilendirmeye olanak saglayan uygulama oldukga kullanishdir.

v" Ucretsizdir.

Sinirhliklar nelerdir?
e Kullanici ara yuziinde ¢ok fazla reklamla karsilasilabilmektedir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH 1 2 5
Uluslararasi: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi




126

> Kiibra Seher ARAS, Hiiseyin KOCASARAC

9. Edpuzzle
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Sekil 9. Edpuzzle ders drnekleri (Edpuzzle websitesi, 2022).

EdPuzzle, 6gretmenlerin ve 6grencilerin bir videoya ag¢ik u¢lu veya ¢oktan se¢meli sorular, sesli notlar, sesli parcalar veya
yorumlar ekleyerek etkilesimli ¢evrimici videolar olusturmasina olanak taniyan ticretsiz bir degerlendirme merkezli aractir
(Mischel, 2019: 283-289). Edpuzzle etkilesimli videolar, YouTube, TED, Vimeo ve National Geographic dahil olmak tizere bir dizi
web sitesindeki videolarla olusturulabilmektedir. EdPuzzle'da 6gretmenler ¢evrimici siniflar olusturabilir ve orijinal videolar
yukleyebilir veya c¢evrimici videolar segebilir, etkilesimli 6zellikler ekleyebilir, bu videolar1 6grencilere atayabilir ve video
Odevlerini erisim kodu veya bir baglanti saglayarak 6grencilerin e-posta adreslerine gonderebilir (Vyas, 2021: 4). EdPuzzle,
o0gretmenlerin videoyu kag¢ 6grencinin izledigini, 6grencilerin videonun yiizde ka¢inin izledigini, ne zaman izlediklerini,
ogrencilerin videoda hangi sorular1 dogru veya yanlis cevapladiklarini takip etmelerini saglar.

Edpuzzlen kullanmaya baslamak icin oncelikle iicretsiz iiyelik yapmak gerekmektedir. Ogretmenler kendi videolarini
yukleyebilir, URL'ler ekleyebilir veya yerlesik icerik kitapliginda arama yapabilirler (YouTube videolari, Khan Academy, TED,
National Geographic ve daha fazlasi i¢in filtreler dahil). Videolar, sesli yorumlar, gomtli degerlendirme sorulari, baglantilar ve
daha fazlasiyla 6zellestirilebilir. Ogretmenler, 6grencileriyle videolar paylasabilir, teslim tarihleri atayabilir ve égrencilerinin
puanlarini ve zaman i¢indeki ilerlemelerini, 68renciler videolar izleyip gomiilii degerlendirmeleri yanitladikca takip edebilirler.
Ogrenciler videolar: tek baslarina veya 6gretmenlerin bir videoyu grup etkinligi olarak gosterebilecegi "canli mod" araciligiyla
izleyebilirler.

Gomiili siavlardan alinan veriler, 6gretmenin Edpuzzle panosunda goriintir. Bu verileri disa aktarmak ve diger not ve kurs
yonetim sistemlerine dahil etmek icin basit 6zellikler vardir. Edpuzzle, Google Classroom, Canvas, Schoology, Moodle,
PowerSchool ve daha fazlasiyla yerlesik LMS entegrasyonlarina sahiptir. Ogretmenler Screencastify, Explain Everything ve Google
Drive'dan kendi videolarin1 dogrudan ice aktarabilme imkanina sahiptirler. Ogretmenler, videolarini 6zel hale getirmeyi secebilir
veya aracl kullanan diger 6gretmenlerin videolarini baska bir amacla kullanabilmeleri icin paylasabilirler. Video ile desteklenmesi
uygun olan herhangi bir konu veya derste kullanilabilir. Okul 6ncesinden ytliksekdgretime kadar tiim kademelerde kullanmak
mumkiindiir.

Kayit gerekmektedir. 3 farkl tiirde liyelik s6z konusudur:

» Ucretsiz liyelik: Ogretmenler ve 6grenciler icin 5 milyondan fazla videoya erisim, sorular, ses ve notlarla ders olusturma
yetenegi saglayan temel iicretsiz planlar mevcuttur. Ogretmenler ayrintil analizleri gérebilir ve 20 videoluk depolama
alanina sahip olurlar.

* Pro Teacher: Bu plan yukaridakilerin hepsini sunar. Video dersleri ve 6ncelikli miisteri destegi i¢in sinirsiz depolama alani
saglar.

= Qkullar ve bolgelere uygun iiyelik: Bu tliyeligin ticreti okul ve bolgeye gore degisiklik gostermektedir.

Avantajlari nelerdir?
v Gorsel materyalle konularin desteklenmesi hususunda zengin bir kaynaktir.
v Projeler, 6gretmenlerin 6grencilere video olusturmalari gereken bir gorev atamasina olanak taniyan bir 6zelliktir.
v' Ogrencilerin uygulama iizerinden takip edilebilmesi 6gretmenin siirece hAkim olmasini saglamaktadir.

Sinirliliklar: nelerdir?

e Bir konu icin video aratildiginda farkli 6gretmenler tarafindan olusturulmus ayni icerige sahip bircok video karsimiza
cikmaktadir. Bu da bir siire sonra arayis arzusunu baltalamaktadir.
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10. Listenwise
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Sekil 10. Dinleme etkinliginden bir érnek (Listenwise websitesi, 2022).

Listenwise, sesli ve yazili radyo igerigini tek bir yerde sunan 6gretmenler ve 6grenciler i¢in web sitesi tabanl bir kaynaktir
(Brady-Myerov, 2021). Site, 6grencilere konu materyallerini 6gretmeye ve ayni zamanda dinleme ve okuma becerileri lizerinde
calismaya odaklanan, egitici radyo icerigi sunmaktadir. Platform 6nceden olusturulmus radyo icerigini alir ve Listenwise'a hazir
hale getirir (Lamb, 2017: 39-40). Bunun da konusulan kelimelerin yazili transkripsiyonunun dinleyen 6grenci tarafindan
okunabilmesi demektir. Ayrica, 6grencilerin icerikten ne kadar iyi 6grendiklerini degerlendirmek i¢in sinavlara izin verir.
Bu, smif i¢i 6grenme icin kullanish bir aractir, ancak 6grencilerin sinif disindayken belirli alanlarda 6grenimlerini ilerletmelerine
olanak taniyan bir uzaktan 6grenme sistemi olarak daha da yararli olabilir.
Listenwise'a kayit olduktan sonra 68retmenler belirli terimleri yazarak veya ¢esitli kategorilere goz atarak icerik arayabilirler.
Listenwise, 6gretmenlerin planlarini halka a¢ik radyo kayitlari biciminde sunulan igerikle uyumlu hale getirebilmeleri i¢in sorular
ve hedefler sunan dersler diizenlemektedir. Ders icerisinde dinleme rehberi, kelime yardimi, video analizi ve tartisma rehberi
gibi araglar bulunmaktadir. Ayrica bireysel yazma ve uzatma parcalar1 secenegi de vardir. Ogretmenler, dinlemeyi desteklemek
icin soru ve cevaplar1 kullanarak 6grencilerin duyduklarini 6ziimseme ve anlama becerilerini platformun disina ¢ikmadan
degerlendirebilirler.
Ingilizce, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri ve giincel olaylar ile ilgili konularda faydalanmak miimkiindiir. Ortaokul ve lise kademeleri
icin uygundur. Ayrica akademik dinleme i¢in de kullanima miisaittir. Uyelik gerektirmektedir ve iicretsizdir. Ancak iicretsiz iiyelik
ile elde edilen imkanlar Premium iiyelikten ¢ok daha kisithdir. Premium tiyelikte 30 giin iicretsiz deneme siiriimiinii kullanmak
mumkiindr.
Avantajlari nelerdir?

v Premium tyelikte 30 giinliik ticretsiz deneme firsati uygulamayi daha yakindan tanimak igin iyi bir firsattir.

v Halka agik radyodan alinan genis kapsamli giincel olay bilgisi ve tarihi hikdyeler, 6grencilerin gercek hayatla baglanti

kurmalarini saglar.
v' Ogretmenler icerikleri degerlendirebilirler. Béylece site daha etkilesimli hale gelmektedir.

Sinirliliklar: nelerdir?

e (Gorsel icerigi kullanmaya alismis ¢ocuklari cezbetmek i¢in birkac¢ video veya resim siteyi daha verimli hale getirebilirdi
ancak bu kii¢tik bir eksiklik.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH 1 2 7
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar1 Dergisi




128

> Kiibra Seher ARAS, Hiiseyin KOCASARAC

11. Mobymax
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Sekil 11. Anaokulundan 8. sinifa kadar olan konu bagsliklar1 (Mobymax websitesi, 2022).

MobyMax, uyarlanabilir testler, test hazirlik dersleri, etkilesimli beyaz tahta etkinlikleri ve motivasyon araclari ile donatilmis
matematik, okuryazarlik, fen ve sosyal bilgiler icin standartlara uygun bir 6grenme platformudur (Faber, 2021). MobyMax ayrica
belirli durum testi hazirhk etkinliklerine de sahiptir. Ozellikleri arasinda ¢oklu tek oturum a¢ma segenekleri, 6gretmenlerin
performans icin rozet atama yetenegi, 6grenci hedef belirleme, 6grenci-6gretmen mesajlasmasi ve 6gretmen tarafindan baslatilan
sinif yarismalar1 yer alir (Albarado, 2021). Sitede ayrica O6gretmenlerin sinif mesajlary, 6devler, etkinlikler ve anketler
gonderebilecegi bir “duvar” 6zelligi vardir.
Program, bir baslangi¢ uyarlamal testine dayanarak, bilgideki bosluklar1 gidermek i¢in dersleri atar ve siralar. Ogretmenler her
ogrenci icin ders secgebilir ve ders siralarin istedikleri zaman degistirebilir veya silebilir. Miiteakip testler, 6grencilerin beceri
gelisimini ve her 6grencinin 6grenme hizini izler. Ogrenciler, sitenin oyun alaninda oynamaya zaman kazandiran yeterliligi elde
etmek icin dersler boyunca cahgirlar. Ogretmenler ayrica 6grenciler icin dzellikleri ve icerigi ozellestirebilir ve ebeveynler, bir
ebeveyn portali araciligiyla ¢ocuklarinin puanlarim izleyebilir. Ogretmenler, kiitiiphaneden sorular derleyerek kisa bir
bicimlendirici kontrol olusturabilir veya bireysel 6grencilere veya tiim sinifa atanabilecek bicimlendirici bir degerlendirme olarak
bir Hizli Kiyaslama kullanabilir.
Ogretmenlerin her 6grenci icin icerigi 6zellestirme yetenegi, MobyMax'i sinirli miktarlarda bireysellestirilmis 6gretim icin iyi bir
uyum haline getirir. Dersler cogunlukla coktan secmeli veya yapilandirilmis yanit istemlerini icerir, ancak yazili yanitlar i¢in
firsatlar da vardir - bunlar yalnizca otomatik olarak derecelendirilmez veya ilerleme izleme verilerine dahil edilmez. Bu 6zellikler,
MobyMax'i rehberli uygulama ve ilerleme izleme i¢in saglam bir arag¢ haline getirir. Dersler, ¢ogunlukla, anlaml 6grenmeyi ve
kavramsal anlayisi tesvik etmek i¢in tasarlanmistir.
Bunlara ek olarak, 6gretmenler, veliler ve 6grencilerin tiimi, bir 68rencinin ilerlemesini takip etme erisimine sahiptir ve bu,
ogrencilerin kendi 6grenmelerinden daha sorumlu olmalarina olanak taniyabilir. Cocuklar ayrica oyun zamani kazanabilir veya
0zel Moby Arkadaslar1 olusturabilir, ancak 6gretmenler bu etkinliklerin her zaman agik¢a 6grenmeyle baglantili olmadiginin ve
ilgi cekici bir 6grenme deneyiminden ¢ok angarya i¢in bir 6dil gibi hissedilebileceginin farkinda olmalidir.
Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Dil Ogrenimi, okuma ve yazma gibi alanlarda kullanilabilir. Anaokulundan 8. sinifa kadar
olan kademeler i¢cin uygundur. Kullanicilarin MobyMax'in tiim 6zelliklerine erismek icin ticretli aboneliklerden birine ihtiyaci
olacaktir ancak degerlendirme paketi olan Quick Checker licretsizdir.
Avantajlar1 nelerdir?

v Konu alanlarinda etkinlik sikintis1 yoktur ve 6gretmenler, 6grencilerin gelisimi hakkinda birgok veri alabilir.

v' Ogretmenlerin her 6grenci i¢cin 6zel olarak ders secebilmesi 6zelligi egitimde bireyin énemine katki saglamaktadir.

v" Ogrencilerin sitenin oyun alaninda oynayabilmek icin tamamlamasi gereken derslerin olmasi ekran bagimlihiginin éniine

gecmeye yardimci olan bir 6zelliktir.
v Ogretmenin kendi kaynaklarini yiiklemek zorunlulugu olmayip kiitiiphaneden ders kaynagi se¢me imkani bulunmasi
dersleri ¢ok yonlu ve daha zengin hale getirecektir.

Sinirliliklari nelerdir?
e Standart hale gelmis test kaliplar1 oldukg¢a fazladir.
e Deneme stiriimiiniin disinda devam etmek i¢in ticretli liyelik gerektirmektedir.
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12. Prodigy
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Sekil 12. Prodigy oyunundan bir kesit (Prodigy websitesi, 2022).

Prodigy, diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, veli ve 6gretmen tarafindan kullanilan bir matematik oyunudur. Oyun, 1. ila 8. sinif
ogrencilerinin okul gilinlerinde ve evde oynamalari i¢in tasarlanmistir (Laato vd., 2020: 1-8). Cocuklar ayrica Prodigy para
birimiyle aligveris yapabilir, dans hareketleri yapabilir, diger oyuncularla sohbet edebilir ve sevimli hayvanlar1 kurtarabilir.
Uygulamaya kayit yaptiktan sonra 6grenci mi, 6gretmen mi yoksa ebeveyn olarak mi giris yapilacag segilir. Oyuna baslanirken
oyun esnasinda kullanmak icin bir avatar secilir. Avatarin 6zellikleri belirlendikten sonra sinif seviyesi secilir ve oyuna baslanir.
Ogrenciler renkli, anime tarzi avatarlan Kkisisellestirir ve onlar1 savasa hazirlanmak i¢in Sihirbaz Akademisi’ne génderir.
Ogrencilerin karakterleri diinyay:1 dolasirlar: Bir dizi énceden yazilmis sohbet yorumu araciliiyla diger sihirbazlarla sohbet
ederler, arkadaslarina arenada savasmalar i¢cin meydan okurlar. Sihirbaz biiyiileri matematik problemleriyle desteklenir.
Ogrenciler matematik becerilerinde ilerledik¢e, diismanlarina karsi kullanmak icin yeni biiyiiler 6grenerek karakterlerini de
gelistirirler. Bu biiyiileri basarili bir sekilde kullanmak icin 6grenciler matematik bilgilerini esnetmeli ve ¢ok sayida icerigi
kapsayan sorulari yanitlamali ve bunlar 6grencilerin yeteneklerine gore ayarlanmalidir.
Evde oynarken, 68renciler ilk denemede basarili olamazlarsa, onlara yardim etmek i¢in ipuglari ve baska bir sans alirlar. Okuldan
oynarken hala ipuglarina erisimleri vardir ama yanitlamak i¢in yalnizca bir sanslar1 bulunur. Seviye atladik¢a daha fazla byt
kazanirlar ve daha zorlu canavarlarla yiizlesirler, evleri i¢cin zirh ve esya satin almak i¢in kullanabilecekleri altin kazanirlar.
Uygulama Matematik dersi icin tasarlanmistir. Ancak Ingilizce dersini destekleyen oyunlarin da yakinda yiiklenecegi
belirtilmistir. 7 ile 14 yas arasi cocuklar icin uygundur. E-posta adresi ile kayit gerektirmektedir. Site tcretsiz
kullanilabilmektedir. Premium tiyelik de mevcuttur.
Avantajlari nelerdir?

v' Uygulama ¢ocuga bilgilendirici ipuglari ve ¢ok fazla geri bildirim sunuyor.

v" Sesli okuma 6zelligi uygulamayi zenginlestirmektedir.

v' Ayrica sesli okuma sayesinde ingilizce dinleme pratigi yapilabilir.

Sinirliliklari nelerdir?

e Matematik oyuna tam olarak entegre edilmemistir, yani oyun cocuga tam olarak bir Matematik pratigi sunmamaktadir. Bu
durum veliler ve 6gretmenler tarafindan hos karsilanmamaktadir.

e Ucretsiz hesap ve Premium iiyelik arasindaki kullanim farkliig1 kullaniciyr Premium tiyelige mecbur kilmaktadir. Ucretsiz
hesapta yapilabilecekler oldukga kisithdir. Ayrica ticretsiz hesapta ortalamanin tizerinde reklam gosterilmektedir.

e Oyunun gorunti kalitesi ve ¢oziintrligi oldukga dustktiir.

e Her bir adim icin siirekli olarak “next” butonuna basmak gerektiginden oyun yavas ilerlemektedir. Ayrica bilgisayardan
girislerde oyun, bilgisayar klavyesini kullanmaya izin vermemektedir. Devam etmek i¢in ekran klavyesinin kullanilmasi
gerekmektedir. Bu durum da oyunun daha yavas ilerlemesine ve oynayanin daha fazla ekran basinda kalmasina sebep
olmaktadir.
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13. Quiver
b 4 — ke, 4 —

Sekil 13. Uygulamada ii¢ boyutlandirmanin asamalari (Quiver websitesi, 2022).

Quiver artirilmis gerceklik teknolojisini kullanan bir web 2.0 aracidir. Ozellikle kiiciik yastaki 6grencilere ii¢ boyut kavramini
anlatmak i¢in kullanilabilir (Molnar, Sz{its ve Biré 2018: 209-222). Uygulamay1 kullanmak i¢in liye olunmasina gerek yoktur.
Quiver’in internet sitesindeki etkilesimli materyaller licretsiz indirilip, tablet veya telefona yiiklenilecek olan uygulama ile
materyali gozlemlemek yeterli olacaktir. Ardindan cihazin ekranindaki materyaldeki karakterin canlandigi ve hatta
kullanicilardan gelen etkilere gore tepki gosterdigi goriilecektir (Vazquez-Cano vd., 2020: 393-408). Uygulamanin sisteminde
indirilmeye hazir materyaller renksiz haldedir. Yani Quiver uygulamasiyla kullanilacak olan materyaller indirilip, boyama
calismasiyla renklendirilmelidir. Bu materyaller Quiver uygulamasi ile etkilesimli hale getirildiginde, canlanan karakter boyanmis
olan renge biirtinecektir.
Ogrencilerle bir boyama etkinligi gerceklestirilerek Quiver sisteminden indirilen boyama kagitlar1 renklendirilebilir. Sonrasinda
tablete veya akilli telefona yiiklenmis olan Quiver uygulamasi iizerinden 6grencilere eglenceli etkinlikler yaptirilabilir. Bu etkinlik,
kiiciik cocuklarin yaslar1 dolayisiyla anlamakta giicliik ¢ektikleri tic boyut kavramini kolayca anlamalarinmi saglayabilir. Yeni
teknolojiler, ulasim araglar1 ve uzay konularinda kullanilabilir. Anaokulu ve ilkokul gibi kii¢iik yas gruplarinda kullanilabilir. Kayit
gerekli olmakla birlikte uygulama tlicretsizdir.
Avantajlar1 nelerdir?

v 3 boyut kavramini 6grencilere ¢ok kolay bir yolla anlatmay1 ve uygulatmay: saglar.

Sinirhliklari nelerdir?
e Yas grubu dolayisiyla oldukga kiigtik bir kitle tarafindan kullanilmaktadir.

14. Remind

Remind, 6gretmenlerin herhangi birinin Kkisisel iletisim bilgilerini ifsa etmeden bireylere veya gruplara toplu veya hedefli
mesajlar gonderebilecekleri, giivenli, sinif dostu bir iletisim web sitesi ve uygulamasidir. Mesajlar ayrica 70'den fazla dile
cevrilebilir, ancak mobil cihazlarda telefonun genel dil ayarinin ana dile ayarlanmasi gerektigi goriilmektedir (Santos-Guevara ve
Lépez, 2020: 32-44). Ebeveynler ve 6grenciler mesajlara yanit verebilir ancak bagimsiz olarak bu 6zelligi devre dis1 birakmaya
karar verebilirler (Nisbet ve Opp, 2017). Ogretmenler metin, ses veya video mesajlarinin yan sira baglantilar, dosyalar ve
resimler paylasabilir. Kullanicilar bagis toplama, malzeme veya etkinlikler icin bile para toplayabilir (Islem basina kiigiik bir
lcretle).

Baslamak icin, bir baglanti paylasarak, bes basamakli bir sayiya bir sinif kodu yazmasini saglayarak veya yazili talimatlarin
bulundugu bir PDF (ingilizce, ispanyolca, Fransizca veya Portekizce) géndererek iiye eklenmelidir. Araci 13 yasindan kiigiik
cocuklar i¢in kullaniyorsaniz, ebeveynlerin e-posta dogrulamasi saglamasi gerekir. Bir onay metninden sonra, tiim mesajlar1 SMS
veya e-posta yoluyla alinmaya baslanacaktir. Bir sinif web sitesine, 68renim yonetim sistemine veya 6grenci ajandalarina ek
olarak, 6grencilere ve ailelere 6nemli teslim tarihlerini, yaklasan testler ve sinavlari, program degisikliklerini, okul gezilerini veya
diger bilgileri hatirlatmak i¢in bir metin mesaj1 (ekler dahil) gonderebilir veya programlayabilirsiniz. Uzatilmis tatiller, uzaktan
egitim veya yil boyunca devam eden okullar i¢in, cocuklar binada degilken iletisimin devam etmesini kolaylastirmaktadir.
Remind ayrica sertifikali 6gretmenlerle bire bir matematik kog¢lugu sunar. ilk seans iicretsizdir ancak haftalik seanslar 40
dakikalik seans basina belirli bir iicrete tabidir. Ozellestirilebilir secenekler de sitede mevcuttur. Remind Chat, Remind Hub'in ii¢
katman sundugu ticretsiz bir platformdur: Diger farkliliklarin yani sira, licretsiz siirimde mesaj uzunlugu 140 karakterdir, ticretli
stiriimler ise 10.000 karakter sunar. Herhangi bir ders i¢in kullanilmasi uygundur. Herhangi bir yas grubu i¢in siif olusturularak
kullanilabilir. Ancak 13 yasindan kiiciik ¢ocuklar icin ebeveyn e-posta dogrulamas1 gerekmektedir. Kayit gereklidir. Ucretsiz
stirimiini kullanmak miimkiin olmakla birlikte Premium tiyelik de mevcuttur.
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Add students ond porents.

Sekil 14. Remind ile olu;turulan bzr sayfa (. Remmd websztesz 2022)

Avantajlar1 Nelerdir?
v 70’ten fazla dile ¢eviri destegi bulunmaktadir.

v OKkul ile ev arasindaki iletisimi canli tutar.

Sinirhiliklar: Nelerdir?
e Ucretsiz siirimde mesaj uzunlugu sinirhdir.

e Sitede ek kaynaklar olsa da bunlara erismek icin kisisel bilgileri girmek baz1 6gretmenler i¢cin rahatsiz edici olabilir.

15.Teachers Pay Teachers

Menu @Teachers Pay Teachers ™
Search n

Explore High School Resources

MATL FRENCH &
" h RDI GRAS
OUISlANE

Factorng Trnomadle
_— 8,69', 117 S
et & Datd \lersons ncuded
Factoring Mardi gras in French
Polynomials... Cultural Reading...
" $150 $375 .
A A A A 51 1 8. 8.6 & &
Amazing Mathe.. @ French with the ...

Sekil 15. Materyallerin paylasildig bir sayfa (Teachers Pay Teachers websitesi, 2022).

Teachers Pay Teachers (veya onlarin deyimiyle TpT); calismalarini, i¢goriilerini ve ilhamlarini birbirleriyle paylasmak icin bir
araya gelen 4 milyondan fazla egitimciden olusan bir topluluktur (Fan, Xie ve Correia, 2022: 85-91). TpT, 6gretmenlerin orijinal
egitim kaynaklarini paylastig, sattig1 ve satin aldig1 diinyanin ilk ve en biiyiik acik pazaridir. Okul 6ncesinden 12. Sinifa kadarki
egitimin icerigine uygun 2 milyondan fazla kullanilabilir kaynak mevcuttur (Archambault, Shelton ve Harris, 2020: 1458-1463).
Yalnizca gecgen yil, her ti¢ ABD'li 6gretmenden ikisi TpT'den bir 6gretim kaynagi indirmistir.

Bir Satici hesabina kaydolduktan sonra magazaya kaynak yiiklemeye baslanabilir. Fiyatlar belirlenebilir, satislar artirabilir ve
magazayl tanitmanin ve pazarlamanin yollar1 kesfedilebilir. istenilen herhangi bir dersin materyali paylasilabilir, alinabilir,
satilabilir. Ogrencilerin kullanimina uygun degildir. Ogretmenlerin ise okul éncesinden 12. Simifa kadarki tiim kademeler icin
materyal bulmasi miimkiindiir. Ucretsiz iiye olunabilmektedir. Ancak Premium iiyelik de mevcuttur. ki tiir iiyelikte de sinirsiz
sayida materyal yiiklemek miimkiindiir. Ancak licretsiz tiyelikte video yiikleme 6zelligi yoktur. Premium iiyelikte islem ticreti
daha distiktiir, dosya boyut limiti daha ytiksektir, video yliklenebilir ve bircok ekstra 6zellik mevcuttur.
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Avantajlari nelerdir?
v Diinyanin herhangi bir yerindeki herhangi bir ders i¢in herhangi bir 6gretmenin kullandig1 materyalleri gérebilmek
O0gretmenlerin materyal yelpazesini genisletecektir.

Sinirliliklari nelerdir?
e Satin alinacak materyale dair fotograflar yaniltici olabilir.

TARTISMA VE SONUC

icinde bulunulan ¢agin gerekleri goz éniine alindiginda degisime ve gelisime karsi koymak bir noktadan sonra imkansizdir (Ardig
ve Altun, 2017: 12-30). Kars1 konuldugu takdirde bu direng bireylere ve toplumlara faydadan ¢ok zarar getirecektir. Bu baglamda
her gecen giin hizla kendini yenileyen diinya, yenilige ayak uydurmay1 her alanda mecburi kilmaktadir.

Degisen ve gelisen diinyadan payini alan en 6nemli alanlardan birinin egitim oldugu ise kuskusuz bir gercek (Parlak, 2017: 1741-
1759). Peki, egitimin strekli kendini giincelledigi bir cagda bu yenilikleri goz ardi1 ederek geleneksel yontemlerle 6grenmek ve
o6gretmek ne kadar miimkiindtir? Elbette eski diizenin araglariyla yeni ve durmadan yenilenen bir ¢cag1 yakalamanin imkani yoktur
(Bozkurtvd., 2021: 35-63). Bu sebeple egitimin mihenk tasi olan “68renme-68retme araclari”’nin da ¢caga uygun olarak giincellenip
derslere uygun kazanimlarla harmanlanmasi 6nemlidir.

Biz bu calismada diinya genelinde halihazirda kullanilan dijital 6grenme-6gretme araclarindan yalnizca ¢ok az bir b6limiini
ulkemizdeki meslektaslarimizla paylasmak istedik. Calismamizda ele aldigimiz araglarin ne ise yaradiklari, hangi alanda ve nasil
kullanildiklari, olumlu ve olumsuz yonleri gibi hususlar1 aciklifa kavusturmaya calistik. Unutulmamalidir ki gegtigimiz yiizyilin
egitim metotlar1 ve araglari o ytizyilin hedeflerine uygun olarak tasarlanmisti. 21. ylizyilin hedef ve kazanimlarina 20. ytzyilin
metot ve araclariyla ulasmaya calismak nafile bir ¢caba olarak gériinmektedir.

Tablo 1.
inceledigimiz araglar1 kullaniglilik agisindan ézetlemis olan asagidaki tablo calismamizin genel cercevesini sunmaktadir:

OZELLIKLER ) _
Yas Grubu  Kullanim Alan Ucretsiz Uyelik ~ Premium Uyelik EZ:E;;DII
ARACLAR
ABCya! 5-12 ingilizce Evet Evet Yok
Answer Garden 11+ Her ders Evet Hayir Yok
BrainPOP/ BrainPOP Jr. 3+ Temel dersler Hayir Evet Yok
Blendspace 11+ Her ders Evet Hayir Yok
Chrome Remote Desktop Sinir yok Her ders Evet Hayir Var
Classdojo 41821 Her ders Evet Hayir Var
Dropbox 11+ Her ders Evet Evet Var
Edmodo 11+ Her ders Evet Hayir Var
Edpuzzle 7+ Her ders Evet Evet Yok
ingilizce, Sosyal
Listenwise 11+ Bilgiler, Fen Bilimleri, Evet Evet Yok
giincel olaylar
Matematik, Fen
Mobymax 5-14 Bilimleri, Sosyal Evet Evet Yok

Bilgiler, Dil Ogrenimi,
okuma-yazma

Prodigy 7-14 Matematik Evet Evet Yok
Teknoloji, ulasim

Quiver 5-10 Evet Hayir Yok
araclari, uzay vs.

Remind 7+ Her ders Evet Evet Var

Teachers Pay Teachers Sinir yok Her ders Evet Evet Yok
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Onemli not: Tiirkce dil destegi olmayan siteler icin tarayici ayarlarinizdan sayfay: Tiirkce’ye cevirerek ana fikri biiyiik oranda
anlayabilir ve siteyi rahatlikla kullanabilirsiniz.

ONERILER

Teknolojinin hikiim siirdiigii bir ¢agda, diinyanin farkl yerlerinde dijital bir mecraya tasinan egitime iilkemizde de ihtiyag
oldukg¢a fazladir. Bu ihtiyac1 karsilamak i¢in saniyoruz ki dncelikle mevcut egitim sistemimiz derinlemesine incelenmeli ve
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kullanilan yontemler ile 68renme-68retme araclari tespit edilmelidir. Mevcut durumun tespitinin ardindan basta basarili egitim
sistemine sahip iilkeler olmak iizere tiim diinyadaki egitim sistemleri, bunlarin metotlari, 6grenme-6gretme araclari tespit
edilerek analiz edilmelidir. Bu analizin ardindan “21. yiizyilda tilkemiz egitim sisteminde hangi strateji, yontem, teknik, ara¢-gerec
ve materyaller ise yarar?” sorusunun cevabi aranmalidir. Cagin getirdigi dijital 6grenme-6gretme araglarindan uygun bulunanlar
sisteme dahil edilmeli, 6gretmenlere yonelik yiizylize ve uzaktan egitimler verilmeli, egitim fakiiltelerinin miifredatlar
guncellenmeli ve 6gretmen adaylari alanlarina yonelik 21. ylizy1l yontem ve teknikleriyle donatilmali ve son olarak arastirmamiza
konu olan dijital araglar vb. 6gretmen ve 6grenciler tarafindan ivedilikle uygulanmaya baslanmalidir.
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Uluslararasi Egitim Bu arastirma, ortaokul 6grencilerinin umut diizeylerini arttirmaya yonelik hazirlanan umut temelli psiko-egitim
Arastirmalari Dergisi programini uygulamak ve bu programin etkililigini sinamak amaciyla gerceklestirilmistir. Pozitif psikoloji temelli

olarak hazirlanan bu programin 6grencilerin umut diizeyi lizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma, Konya’da devlet
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gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Umut temelli psiko-egitim programi her bir oturum 50 dakika olarak 8
hafta boyunca deney grubuna uygulanmis ve programin etkililigi sinanmistir. Kontrol grubu i¢in ise herhangi bir
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GIRIiS

insanlik tarihi boyunca bireyler, giindelik yasamlar1 da dahil olmak iizere bir¢ok zorlukla karsilasmakta ve bu zorluklarla bas
etmek konusunda da ¢ikmazlar yasamaktadirlar. Bu durum g6z 6ntine alindiginda insanlarin bas etmelerini saglayacak bir
kavram olan umut olduk¢a 6nemli olmaktadir (Snyder, 2002). Psikoloji, ortaya c¢iktig1 giinden beri insanlarin iginde
bulunduklar1 olumsuz diisiincelerden kurtulmalarini saglamay1 ve ruhsal bozukluklarini tedavi etmeyi temel ama¢ edinmistir.
Son yillarda bu amaca ilave olarak yalnizca olumsuz kisimlar1 diizenlemek kadar daha mutlu bir yasami ve iyimser bakisi ele
almistir. Ge¢miste hiimanist psikoloji ile kullanilan umut kavrami, pozitif psikolojide Snyder’in (2000) ¢alismasi ile ortaya
cikmistir (Snyder, 2000). Umut adina ¢alismalara ise Jerome Frank (aktaran Akman ve Korkut, 1993) 1968’ te dnciiliik etmistir.
Pozitif psikoloji i¢in li¢ temel ilkeden (denge, konsiiltasyon ve umut) birisi olan umut, bireylerin problemlerini ¢ézebilecek
yetenege ve inanca sahip oldugunu ortaya koyar (Peseschkian, 1980). Bu acidan pozitif psikoloji i¢cin olduk¢a 6nemli bir kavram
olan umut (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000), bireylerin hayatlarinda daha olumlu ilerleyisi saglamak adina temel
olusturmaktadir (Dagci, 2014). Temel olarak umut, hayata olumlu bakabilmeyi ve bireylerin hayatinin anlamini bulabilmelerini
saglar (Ungiiren ve Ehtiyar, 2009).

Umut, bireylerin icinde bulunduklar yasama iliskin giiven duymalari ve yasamlarini degerli gormeleri, gelecege yonelik olumlu
bir bakisa sahip olmalari olarak tanimlanmistir (Tetley, 2010; Zournazi, 2004). Bu kavram bireylerin belirlenen hedefe ulasma
isteklerini i¢cine almaktadir (Lopez, Pedrotti ve Snyder, 2007). Yiiksek umut diizeyinin, depresyon riskini azaltmakta oldugu
(Du, King ve Chu, 2016), akademik basariy1 yiikselttigi (Atik ve Kemer, 2009), okula uyumu olumlu yénde etkiledigi (Akos ve
Kurz, 2016), tiikenmislik yasamaktan uzaklastirdig1 (Gustafsson, Hassmén ve Podlog, 2010) ve ruh saghigini korudugu (Chang,
2017) gorilmistiir. Yiiksek umut diizeyinin ayrica, yasam kalitesi, okula, 68retmenlerine ve akranlarina karsi olumlu bakis
acisina sahip olmasi ve yilmazlik ile dogru orantili oldugu belirlenmistir (Curry, Snyder, Cook, Ruby ve Rehm, 1997; Snyder,
Cheavens ve Sympson, 1997; Snyder, 2002; Snyder, 2005; Tarhan ve Bacanli, 2016). Yiiksek umut diizeyine sahip olmanin
hedeflere gotiiren yollar1 daha iyi tanimlayabilmeyi, bu dogrultuda karsisina ¢ikan engellere karsi daha dayanikli olmay;,
aksilikler karsisinda basarisizlik yerine miicadele etme diistincesine sahip olmay1 ve depresyon ve anksiyete ile daha basarili
bicimde basa ¢ikmay1 ortaya koydugu goriilmiistiir (Arnau, Rosen, Finch, Rhudy ve Fortunato, 2007; Aspinwall ve Leaf, 2002;
Snyder vd., 1991). Ayrica umudun, depresyon ile negatif ve yasam doyumu ile pozitif bir iliskide oldugu (Chang, 2003) ve
yuksek umudun 6zsaygiy1 arttirdigi (Marques, Lopez ve Pais-Ribeiro, 2011) bulunmustur. Ayni zamanda umudun, psikolojik iyi
olus (Sar1 ve Tung, 2016; Shorey, Little, Snyder, Kluck ve Robitschek, 2007), 6zyeterlik (Tarhan, 2012) ve yiiksek yasam doyumu
ile (Bailey, Eng, Frisch ve Snyder, 2007; Wong ve Lim, 2009) pozitif yonli gli¢lii bir iliskiye sahip oldugu bulunmustur. Umut
diizeyinin yiiksek olusu, amaglarin olusumu, bu amaglara yonelik etkili planlar ve yeteneklerin kullanimi i¢in oldukc¢a 6nemlidir
(Moulden ve Marshall, 2005). Yiiksek umut ayrica, bireylerin kendilerini yeterli olarak tanimalarini, motivasyona sahip
olmalarin1 ve amaca ulasma ¢abalarinin siirekliligini saglamaktadir (Snyder vd., 2000; Wrobleski ve Snyder, 2005). Umut
diizeyinde diisiikliiglin 6zgiiven eksikligi, depresyon ve intihar gibi psikolojik problemlere yol actig1 goriilmistir (Yildiz, 2016).
Umutsuzluk, ayn1 zamanda, yasam doyumu (Hirschi, 2009; Sen-Baz, 2019) ve iyi olus (Kardas, Cam ve Eskisu, 2019) halini de
olumsuz etkilemektedir. Gelecege yonelik belirsizlik yasayan bireyler, dnlerine ¢ikabilecegini diisiindiikleri engeller karsisinda
kaygiya kapilip bunalim yasamaktadirlar (Dursun ve Ozkan, 2019; Gizir, 2005; McWhirter, 1997; Patton, Creed ve Watson,
2003; Tirkiim, Kiziltas ve Sariyer, 2004).

Umut icin bireylerde ii¢ boyut mevcuttur. Birinci boyut olan amaca yonelim ile bireyler hedefleri ortaya koyar. Ikinci boyut olan
amaca ulasma yollar ile bireyler amaca ulasmak adina yoéntemler gelistirir. Uciincii boyut olan amaca giidillenmede ise
gelistirilmis olan yontemlerin kullanilmasi adina birey siiregen bir motivasyona sahiptir (Snyder, Lopez, Shorey, Rand ve
Feldman, 2003).

Umut, bireylerin yasamlarina etki eden ve yasamlarinin sekillenisinde rol oynayan bir diisiince seklidir ve bu diisiince sekli
erken yaslarda ortaya ¢ikarak yasama yon vermektedir (Akin, Hamedoglu, Kaya ve Saricam, 2013). Umudun olusumunu ve
gelisimini gérmek icin ¢ocukluk yillarina gitmek gerekir (Tarhan ve Bacanli, 2016). Snyder (2000a), ilk baslarda ortaya ¢ikan
gliven iliskisinin hedefe yonelik diisiinceyi besledigini ortaya koymustur. Cocuklar istedikleri seyi gostererek hedeflerini ortaya
koymakta ve benlik algilar ile eyleyici diisiincenin belirtilerini sergilemektedirler. Ozellikle 3-6 yas déneminde cocuklarin dil
gelisimi hedeflerini dile getirmelerini kolaylastirmaktadir. 7-12 yas doneminde ise umudu gelistirme adina belirlenen hedefe
ulasmay gelistirecek modeller sunulmas1 6nemlidir (Snyder, 2000b). Ergenlik déneminde ise, ortaya ¢ikan degisikliklerle
beraber bu donemde bulunan bireylerin daha fazla amag belirledikleri ve bu amaglara ulasirken daha fazla zorluk yasadiklari,
bu nedenle de olumsuzluklardan daha fazla etkilendikleri goriilmektedir. Bu zorluklara karsi motive olmalarini saglayan ve
farkli yollarin oldugunu onlara gésteren ve onlari motive eden “umut” kavrami oldukc¢a 6nemlidir (Atik ve Kemer, 2009).

Okul baglaminda degerlendirildigi zaman umudun gelecege yonelik amaclar belirleme ve bu amaclara ulasmak adina
motivasyonu saglama acisindan oldukc¢a 6nemli oldugu goriilmektedir (Snyder vd., 1991). Umut diizeyinin yiiksek olmasinin
ergenlerde okul basarisizliklarina karsi daha fazla tolerans gosterebilmelerini ve gli¢lii kalabilmelerini sagladigl gorilmistir
(Kemer ve Atik, 2005). Bu da umut kavraminin bireyleri hedefe ulastiran ve is, okul, saglik gibi alanlarda onlar giiclii tutan bir
yapida oldugunu gostermektedir (Carr, 2011; Snyder vd., 1997; Snyder, 2002). Ortaokul déneminin, duygusal inis ¢ikislarin ve
duygusal yogunluklarin yasandigi (Steinberg, 2005), akademik ve gelisimsel olarak zorlanilan ve okul tiikenmisliginin meydana
geldigi (Akos ve Kurz, 2016; Aypay, 2011) bir donem olmasi nedeniyle bu arastirma, ortaokul 6grencilerine yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Bu donemde bireyler farkh stres kaynaklarina maruz kalmaktadirlar (Akos ve Kurz, 2016). Fizyolojik,
bilissel, sosyal ve akademik degisimler ortaya ¢ikmakta (Santrock, 2014) ve bireylerin karsilastiklar1 problemlerle miicadele
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etmesinde ve sorunlarin azaltilmasinda umut 6nem kazanmaktadir (Atik ve Kemer, 2009). Umut, olumsuz yasantilar karsisinda
psikolojik bir kalkan gorevi gérmektedir (Valle, Huebner ve Suldo, 2006). ilkégretim ikinci kademe 6grencilerinin umut
diizeyleri iizerine yapilan bir calismada umudun sinif seviyelerine gore farklilik gosterdigi bulgulanmis ve 6. sinifta 68renim
goren ogrencilerin 7 ve 8. simnifta 6grenim goren Ogrencilere gore daha yliksek diizeyde umuda sahip olduklar1 ortaya
konmustur (Atik ve Kemer, 2009). Ortaokul 6grencileri ile gerceklestirilen bir baska calismada ise, okunan okul tiirii ve
siiflarin umut diizeyinde degisikligi ortaya ¢ikardigr gorulmistir (Yilmaz, 2017). Bu dogrultuda umut diizeyinin bir¢ok
faktorden etkilendigi goriilmektedir.

Psikoegitim kavrami, 1970’li yillarda bireylerin davranislarina tan1 koyma, ila¢ tedavisi, terapi destegi yerine danisanlarin
gelecege yonelik olarak sorunlarla bas etmesini saglama ve yasam doyumu artisini saglama amach gerceklesen bir hareket ile
ortaya ¢cikmistir. Boylece tani koyma anlayisi etkisini kaybetmis ve psikoegitim kavrami 6n planda bulunmustur. Bu kavram ile
yasam becerilerinin arttirilmasi ve problemlerin dnlenmesi amaglanmistir (Authier, 1977). Mevcut psikoegitim calismasinda
katilimcilarin rol-model olarak gordiikleri kisiler ile uyusan yonlerini goriip umutlarini arttirmak, gecmiste kendilerini basarili
bulduklar1 anlar1 hatirlayip umutlarin1 yitirmemelerini saglamak, sahip olduklar1 olumsuz distinceleri olumlular ile yer
degistirip carpitmalar1 ortaya ¢ikarmak, umutsuzluk icerisine diistikleri zaman mutlu olduklarn anlar1 hatirlayip motive
olmalarini saglamak, hedef koyarak umutlarini yiikseltmek ve basarili i¢csel konusmalar1 hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklar
karsisinda kullanmalarini saglamak amaclanmistir. Psikoegitim programi igeriginde ilham verici hayat hikayelerine, 6rnek
filmlere ve gorsellere yer verilmistir. Boylece umutsuzluk anlarinda birden fazla ¢6ziim yolu olusturabilmeleri ve hedefe yonelik
motivasyonlarinin kaybetmemeleri amag¢lanmaktadir. Bu kavramlar dogrultusunda katilimcilarin zor durumlar karsisinda
gludilenmeleri ve ¢6ziim yollarini ¢cesitlendirmeleri saglanabilecektir.

Alan yazin incelendigi zaman 8.sinif 6grencilerine yonelik cevrimici olarak uygulanan grup rehberligi programinin 6grencilerin
psikolojik iyi olus ve umut diizeylerine etkisini inceleme (Geng, 2021), umut tizerine baris egitimi programinin ergenlerin umut
diizeylerine etkisini inceleme (Sagkal ve Tiirntikl, 2017), affetme esnekligi kazandirmaya yonelik grupla psikolojik danismanin
ergenlerin umutsuzluguna etkisini inceleme (Eker, 2017), yetistirme yurdunda kalan ergenlere yonelik 16 oturumluk psiko
egitim programinin umut diizeylerine etkisini inceleme (Akpinar, 2013), hobi terapi ve bilissel davranis¢i terapi temelli umut
programlarinin ergenlerin umutsuzluk seviyesi lizerindeki etkisini inceleme (Yerlikaya, 2006) ¢alismalarinin oldugu ve mevcut
yar1 deneysel calismalarin oldukg¢a az oldugu gézlemlenmis olup bu ¢alismanin alana katki sunacag diisintilmiistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin umut duzeylerini arttirmak amaciyla hazirlanan psiko-egitim programinin
etkililiginin incelenmesidir. Bu amaca yonelik olarak arastirmada, “Snyder’in umut kuramindaki umut diizeyini arttirmaya
yonelik stratejileri ile hazirlanan psiko-egitim programi 6. sinif 6grencilerinin umut diizeylerini arttirmada etkili midir?” sorusu
cevaplanmaya calisilmistir. 6. sinif 6grencilerinin yasadiklari sorunlara yonelik umut psiko-egitim programi kazanimlarinin
¢6zUm olabilecegi diisiiniilmektedir. Calismada umut diizeyi diisiik olan katilimcilarin rol-model aldigi kisiler ile gli¢lii yanlarini
desteklemek, olumlu i¢sel konusmalarini arttirmak, basariya odaklanmay1 daha fazla gerceklestirmelerini saglamak, olumsuz
olaylar karsisinda gii¢lii ve mutlu kalmalarini saglamak gibi amaglar belirlenmistir. Bu ¢alisma ile ortaya konan bulgularin,
ortaokullarda gorev yapan psikolojik danismanlara pozitif psikoloji temelli programlarinda yol gosterecegi de diisiiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calisma, ortaokul 6grencilerinin umut diizeylerini arttirmaya yonelik olusturulan miidahele programinin etkisini belirlemek
amaci ile gergeklestirilmistir. Arastirma, 6n test-son test, kontrol gruplu, iki faktorli (2x2) karisik (split-plot) yar1 deneysel bir
calismadir. Yar1 deneysel model, gercek deneme modelleri icin gereken kontrollerin saglanamadigi durumlarda kullanilir
(Karasar, 2014). Bu modelde arastirmay: deneysel yapan i¢ ve dis gecerliligi tam anlamda saglayamama durumu mevcuttur
(Can, 2019). Yar1 deneysel model, gruplardan bir tanesi tizerinde goriilen degisimin digerine gore ne kadar farkli oldugunu test
etmekte kullanilir (Buytikoztiirk, 2007).

Tablo 1.

Ontest-sontest, kontrol gruplu, iki faktorlii (2x2) kanisik (split-plot)

Gruplar Ontest Deneysel Islem Sontest
Deney grubu Umut Olcegi Umut Psikoegitim Programi Umut Olcegi
Kontrol grubu Umut Ol¢egi Midahale yapilmadi Umut Ol¢egi

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Konya ili Karatay ilcesinde bir devlet ortaokulunda 6grenimine devam eden 6. sinif 68rencileri
olusturmustur. Géniilliiliik esasina gore segilen 6grencilere Cocuklarda Umut Olgegi uygulanmis ve élgek puan siralamasi
yapilmistir. ilk 36 6grenci ile bireysel gériisme yapilmis ve goriisme neticesinde 12 kisilik (6 kiz ve 6 erkek) deney ve 12 kisilik
(8 kiz ve 4 erkek) kontrol grubu olusturulmustur.
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Veri Toplama Araglari

Cocuklarda Umut Olgegi (CUO): Cocuklarin umut seviyelerinin belirlenmesinin hedeflendigi bu élgek, Snyder ve arkadaslari
(1997) tarafindan gelistirilmis ve “amaca ulasma yollar1” ve “amaca giidiilenme” olarak iki alt boyuttan meydana gelmektedir.
Olgegi Tiirkce'ye uyarlama calismalari ise Atik ve Kemer (2009) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek 8-16 yas arasi ¢ocuklarda
kullanima uygundur. 6 maddeden olusan likert tipi derecelemeye uygun olarak “Hi¢cbir Zaman=1, Nadiren=2, Bazen=3, Sik
Sik=4, Cogu Zaman=5 ve Her Zaman=6" seklinde derecelendirilmektedir. Olgekte kesme deger yoktur ve her maddeden alinan
puan toplanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 6, en yiiksek puan 36 seklindedir. Olgekte tek sayili maddeler amaca
giidiilenme boyutunu, cift sayili maddeler ise amaca ulasma boyutunu olusturmaktadir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayisy, farkli 6rneklemler icin .72 ve .86 arasinda degismektedir (Atik ve Kemer, 2009).

Verilerin Analizi

Calismaya ilk olarak Cocuklarda Umut Olgegi (CUO) 6n-testi uygulanarak baslanmistir. Grup calismasina baslamadan énce
ogrenciler siire¢ hakkinda bilgilendirilmis ve o6grencilerle ayni zamanda bireysel goriisme saglanmistir. Bu dogrultuda
calismaya katilmaya goniilli olan Ogrencilerin veli izinlerinin alinmasi1 adina bilgilendirilmis onam formu dagitilmis ve
doldurulmasi saglanmistir. Calismaya katilan 6grenciler 12’serli olarak deney ve kontrol grubunu olusturmuslardir. Gruplar
olusturulurken kolay ulasilabilirlik 6rneklemesi yontemi kullanimistir. Bu yontem arastirmacilara hiz ve pratiklik
kazandirmakta ve arastirmaci i¢in kolay ve yakin durumu se¢me imkani tanir (Yildirim ve Simsek, 2006). Calisma programi
uygulandiktan sonra deney ve kontrol gruplarina son-test uygulanmis ve veriler toplanmistir. Arastirmanin analizi i¢cin SPSS 24
programi kullanilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin 30’dan az olmasindan dolay verilerin analizi i¢cin parametrik olmayan testler
(Biiyiikoztiirk, 2007) Mann Whitney U Testi ile Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Parametrik testler ile analiz icin
verilerin rassal ve bagimsiz elde edilmis olmasi ve normal bir dagilima sahip olmasi gereklidir. Bu sartlar saglanamadigi zaman
nonparametrik testler kullanilmaktadir (Karagéz, 2010). Ayni zamanda nonparametrik testlerin avantajlarindan bir tanesi ana
grup hakkinda bilgi sahibi olunmadig1 durumlarda giivenle kullanilir olmasidir. Nonparametrik testler daha kolay ve daha
pratik bir kullanima sahiptir ve kii¢iik ¢alisma gruplarinda etkilidir (Kartal, 2006). Ayrica analiz 6ncesi deney ve kontrol
gruplarinin carpiklik-basiklik degerleri tespit edilmistir. Deney grubu ontest Skewness -.455, Kurtosis .581, kontrol grubu
ontest Skewness .761, Kurtosis -1.431 olarak hesaplanmistir.

Etik Onay
Psikoegitim uygulama 6ncesi ¢calismaya katilan 68renci ve velilerin onami alinarak ¢alisma yiirtitilmustiir.
Grup Miidahalesi

Bu calisma, Konya ili Karatay ilgesinde bir devlet ortaokulunda arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada 12 kisilik
deney grubuna alan yazindan yararlanilarak hazirlanan program uygulanmistir. Kontrol grubuna ise herhangi bir uygulama
yapilmamistir. Programin genel ¢ergevesi soyledir:

1. Oturum

Oturumun amact: Grup strecini kavramalarina ve aidiyet duygusunu kazanmalarina yardimci olma, grup kavramini anlama,
grup siirecinde amaclar belirleme, gruba ait kurallar1 olusturma ve uygulama konusunda kararlilik gosterme, duygu ve
diisiincelerini ifade edebilme

Oturumun igerigi: Ogrenciler ile bir araya gelinir, grup lideri dncelikle kendisini tanitir ve bu grubun bir araya gelis amaci
aciklanir. Grubun genel amaci ve oturumun 6zel amacindan bahsedilir. Grubun umut arttirmak amaciyla kurulmus bir
psikoegitim grubu oldugu, her oturumda gergeklestirilecek ¢calisma ve etkinliklerle umut seviyesini yiikseltmenin temel amacg
oldugu anlatilir. Oturumda 6zel amacin ise gruba aidiyet hissetme ve grupta fikirlerini rahatca dile getirmeyi saglama oldugu
iletilir. Ardindan “el yakan top” isimli 1sinma oyunu oynanir. Isinma etkinligi sonrasinda grup siiresince uyulmasi gereken
kurallar ve sorumluluklar gruba duyurulur. Grup tiyeleri bir adet topu sirayla ellerine alirlar ve kendilerini kisaca tanittiktan
sonra en ¢ok gerceklesmesini istedikleri seyi grup ortaminda dile getirirler. Biitiin iiyeler sira ile s6z hakki alirlar. Ardindan
grup lyelerinin siirecten beklentileri 6grenilir. Son olarak sormak istedikleri bir sey olup olmadig1 6grenilir, bu oturumda
konusulanlar kisaca 6zetlenir.

2. Oturum

Oturumun amaci: Rol-model almanin umut diizeyine olumlu etkisini ortaya koymalarini saglama, rol model olarak érnek almak
istedigi kisileri belirleyebilme, toplumda basarisi ile taninan insanlarin basar1 hikayelerini kavrama, hangi yonlerden model
aldigini fark edebilme, modelin olumlu 6zelliklerini kendi hayatina yansitabilme.

Oturumun icerigi: Bu oturum “heykellesme” 1sinma oyunu ile baglar. Sonrasinda rol-model kavraminin ne oldugu sorulur ve
ardindan aciklama yapilir. Yakin ¢evrelerinde ya da uzak gevrelerinde drnek aldiklar1 birinin olup olmadigi ele alinir ve evet
cevabi karsisinda 6rnek aldiklar kisi ile benzer ya da yakin olan o6zelliklerini gérmeleri saglanir. Ornek almanin faydalar
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konusulur ve ardindan bir a4 kagidinin sol tarafina rol-modellerinin iyi bulduklar1 6zelliklerini; sag tarafina ise rol modelleri ile
kendilerinin benzer 6zelliklerini yazmalari saglanir. Oturuma iliskin geribildirim alinir ve oturum sonlandirilir.

3. Oturum

Oturumun amact: Ge¢misteki basarili olduklar1 anlar1 umutsuzluk anlarinda hatirlamalarini saglama, ge¢misteki basarili
tecriibelerini hatirlama, ihtiyac duydugu zaman bunlari tekrar aklina getirebilme, kendi olumlu yonlerini fark etme.

Oturumun icerigi: Oturuma “5 tahmin” isimli 1sinma oyunu ile baslanir. Isinma oyunu sonrasi 6grenciler ile yakin zamanda
yasanmis olan ve basarisizlik olarak tanimladiklar: bir durumun olup olmadig ele alinir. Bu durumla ilgili en hakim duygu ve
diisiinceler de konusulur. Diger adimda ise ge¢miste yasadiklar1 basarili olduklarin1 dustundiikleri bir tecriibelerini sirayla
paylasmalar1 adina grup tyeleri ile ayakta genisce bir halka olusturulur ve sirayla iyi ki ile baslayan bir anilarini séylemeleri
istenir. Son asamada ise yasadiklari iyi ki anilarinin kagida aktarilmasi adina grup liyelerine “ge¢cmisimdeki iyi kiler” icerikli a4
kagidi birer tane dagitilir ve doldurmalari saglanir. Oturuma iliskin geribildirim alinir ve oturum sonlandirilir.

4. Oturum

Oturumun amact: Olumsuz diisiincelerin yerine olumlu diisiinceleri koyabilmelerine yardimci olma, basarisizlikla ilgili
diisiincelerini yeniden bi¢cimlendirebilme, olaylara pozitif agidan bakabilme, alternatif diisiinceler olusturma.

Oturumun igerigi: Oturuma “bilgi topu” isimli 1sitnma oyunu ile baslanir. Ardindan hayatin akisinda gerceklestirilen eylemlerin
olumsuz sonuglar iizerine 6grencilerin ne gibi basarisiz olduklar1 durumlar1 yasadiklar: ele alinir. Bu distlincelerin giinliik
yasamda ne gibi engeller olusturabilecegi grup liyelerine kisaca agiklanir ve bu olumsuz diisiincelerin yerine daha olumlu ve
isler olan nelerin konulabilecegi grup tiyeleri ile degerlendirilir. Havu¢ resminden hareketle giindelik hayatta da bazen olaylarin
sadece bir kismini degerlendirerek karar aldigimiz ya da diisiindiigimiiz ve umutsuzluk yasadigimiz zamanlar oldugu
konusulur. Zorlu yol resmi ile istenilen hedefe ulasmada karsilasilan giicliiklerin bizleri hedefe ulasmak icin daha giiclii
yaptiginin alti ¢izilir. Grup tliyelerine madalyonun 6teki ytlzi etkinliginin yer aldig1 kagit verilir ve istte yer alan madalyon
resmine olumsuz diisiinceyi yazmalar1 istenirken; alttaki resme ise olumlu seklini yazmalar1 istenir. Oturuma iliskin
geribildirim alinir ve oturum sonlandirilir.

5. Oturum

Oturumun amaci: Mutlu anlar1 hatirlama ve beraberinde giilme eylemini ortaya ¢ikarmalarina destek olma, giilme eyleminin
gliclinli ortaya ¢ikarma, mutlu oldugu anlar1 hatirlama, zorlu olaylar karsisinda mutlu kalabilme.

Oturumun icerigi: Oturuma “gliven yiiriiytisii” isimli 1sitnma oyunu ile baslanir. Sonrasinda 6grenciler ile insanlarin giilme
davranisini ortaya ¢ikaran nedenlerin ne oldugu ele alinir ve giilmenin olumlu fizyolojik ve duygusal etkileri konusulur.
“Gulmek bulasicidir” baslikl video izletilir ve lizerine tartisilir. Ayrica lyelerden kendilerini bugiine kadar en ¢ok giildiiren ani
hayal etmeleri ve resmetmeleri istenir. Bir diger ¢alisma olarak da tliyelerden iki dakika boyunca sadece basarili olduklar:
zamanlari hatirlamalar1 ve iyi yaptiklar seyleri kendi i¢lerinden tekrar etmeleri istenir. Oturuma iliskin geribildirim alinir ve
oturum sonlandirilir.

6. Oturum

Oturumun amaci: Zorluklar karsisinda hedefler koyabilmeyi ve alternatif yollar olusturabilmeyi gerceklestirmelerine yardimci
olma, gerek duydugu durumlarda kendisine hedef olusturabilme, alternatif yollar liretme, hedefe giderken karsilasilan
zorluklarla bilissel olarak bas etme.

Oturumun igerigi: Oturuma “ciimle ulama” isimli 1Isinma oyunu ile baslanir. Bu oturumda giindelik hayatta hedef koymanin
onemi ele alinir ve hedef ile ilgili spor dallarindan baz1 6rnekler verilir (ok atma, 100 m. engelli kosu, formula 1 yaris1 gibi).
Ardindan hedef belirlerken neler yapilacagi konusulur. Son asamada ise labirent yolu etkinligi 6grencilere verilir. Burada bazi
kelimeler yer almaktadir ve ¢ikis icin ipucu sunmaktadir. Son olarak oturuma iliskin geribildirim alinir ve oturum sonlandirilr.

7. Oturum

Oturumun amact: Basarili anlar i¢sel konusma ile tekrar giindeme getirmelerini saglama, basarilarina iliskin i¢sel konusma
yapabilme, kendini motive edebilme, azimli ve kararli oldugu zamanlarin farkina varabilme.

Oturumun icerigi: Oturuma “eli takip et” isimli 1sinma oyunu ile baslanir. Ardindan tiyeler ile ge¢cmiste basarili olduklar1 anlari
ne siklikla hatirladiklar: ele alinir. “Basar1 tablom” etkinligi gruba dagitilir ve icerisine kendilerini en basarili bulduklar: ti¢
durumu siralama seklinde yazmalar1 ve yan tarafa da o anki duygularin1 eklemeleri saglanir. Ardindan “azimle ¢alismak ve
basar1” konulu kisa film izlenir. Son olarak tiyelerden halka seklinde grup olusturmalari istenir ve sirayla basarili bir anlarina
iliskin slogan olusturmalar saglanir. Oturuma iliskin geribildirim alinir ve oturum sonlandirilir.

8. Oturum

Oturumun amact: Grup strecinin sona erdigini fark etmelerini ve biitiin oturumlara yonelik degerlendirme yapmalarini
saglama, psikoegitimin degerlendirilmesi, grubun sona erdigini anlayabilme.
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Oturumun igerigi: Bu oturumda 1sinma oyunu olarak kulaktan kulaga oynanir. Isinma oyunu sonrasinda tiyelerle yasamda amag
belirlemenin ne kadar 6nemli oldugu konusulur ve bu kavramin yasam tizerindeki en biiyiik etkisinin ve amag belirlemek i¢in
ilk sartin ne oldugu ele alinir. Biitiin siirecteki hakim duygu ve diisiince de tek tek ele alinir. Ardindan bos kagitlar dagitilir ve
buradan olumlu anlamda kazandiklarini kdgida madde seklinde yazmalar istenir. Siire¢ “asla pes etme” konulu kisa film
izlendikten sonra vedalasma ile kazanimlarin fark edilmesi saglanir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin denencesinin test edilmesi amaciyla yapilan istatistiksel analizlere ve bu analizler sonucu elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2

Deney ve kontrol gruplarinin on-test son-test umut élgegi puanlarina iliskin betimsel istatistikler

Gruplar Oleiim N % sS
Deney On-test 12 19.17 2.44
Sontest 12 21.25 3.74
On-test 12 20.25 2.45
Kontrol
Son-test 12 20.08 2.15

Tablo 2’de deney ve kontrol gruplarinin umut 6lgekleri 6n test ve son test puan ortalamalar: gosterilmistir. Tabloya gore deney
grubu umut 6lcegi 6n test puan ortalamasi (19.17), son test puan ortalamasi (21.25) oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun
ise umut 6lcegi 6n test puan ortalamasi (20.25), son test puan ortalamasi (20.08) oldugu goriilmektedir.

Tablo 3

Deney ve kontrol grubunun umut élgegi 6n-test puanlart Mann- Whitney U Testi sonuglari

Gruplar N Sira Ortalamasi Sira Toplam U p
Deney 12 11.21 134.50 56.50 361
Kontrol 12 13.79 165.50

Toplam

Tablo 3’e gore deney ve kontrol gruplari arasinda umut 6lgegi 6n test puanlart (U = 56.50, p>0.5) arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu bulgulara gore psikoegitim uygulama Oncesi deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel olarak esit oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4

Deney grubu umut élgedi 6n test-son test puanlart Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analizi sonuglart

Ontest N Sira Ortalamasi Sira Toplam yA p
Sontest

Negatif 1 1.50 1.50 -2.671 .008
Pozitif 9 5.94 53.50

Esit 2

140

* Negatif Siralar Temeline Dayal

Tablo 4’te 68rencilerin deney oncesi ve sonrasi umut 6lceginden aldiklar1 puanlarda farklilik olup olmadigina iliskin Wilcoxon
isaretli siralar testi sonuglar:1 goriilmektedir. Arastirma bulgusu, 6grencilerin umut 6lcegi 6n-test ve son-test puanlari arasinda
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir (z=-2.671, p<.05). Bu sonuca gore 6grencilerin umut diizeylerini artirmaya yonelik
hazirlanan psiko-egitim programinin, deney grubu 6grencilerinin umut diizeylerini artirmada etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica
umut psikoegitim programinin etkililigini degerlendirmek icin Cohen's d etki biiyiikligii degeri hesaplanmistir. Cohen's d =.77
olarak hesaplanmistir. Cohen d degerleri .20'ye kadar kiiciik, .20-.80 arasi1 orta, .80 ve ilizeri blylik etki olarak
degerlendirilmektedir (Cohen, 1992). Uygulanan psikoegitim programinin orta diizeyde etki biiyiikliigii bulunmaktadir.
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Tablo 5

Kontrol grubu umut élgedi én test-son test puanlart Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analizi sonuclari

Ontest N Sira Ortalamasi Sira Toplam vA p
Sontest

Negatif 7 4.79 33.50 -.628 .530
Pozitif 3 7.17 21.50

Esit 2

* Negatif Siralar Temeline Dayali

Tablo 5 incelendiginde kontrol grubu 6grencilerinin umut 6lcegi 6n test-son test puanlar1 (z=-.628; p>.05) ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Tablo 6

Deney ve kontrol grubunun umut 6l¢cegi son-test puanlar1 Mann- Whitney U Testi sonuclari

Gruplar N Sira Ortalamasi Sira Toplam U p
Deney 12 13.21 158.50 63.50 620
Kontrol 12 11.79 141.50

Toplam

Tablo 6 incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin umut 6l¢cegi son test puanlar1 (U:63.50, p>0.5) arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilasma olmadigi gériilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada, deney grubu 6grencilerine yonelik sekiz haftalik psiko-egitim programi uygulanirken kontrol grubu 6grencilerine
herhangi bir uygulama yapilmamistir. Arastirma dogrultusunda gelistirilen programin 6grencilerin umut diizeyini arttiracagi
hipotezi ortaya koyulmustur. Gergeklestirilen ¢alisma neticesinde, psiko-egitim programinin deney grubundaki 6grencilerin
umut diizeylerini anlamli sekilde arttirdigi bulunmustur.

Arastirma bulgusuna gore hazirlanmis olan psiko-egitim programinin deney grubunda bulunan 6grencilerin umut diizeylerini
olumlu sekilde etkiledigi bulunmustur. Bu ¢alisma, yurti¢i (Akpinar, 2013; Eker, 2017; Geng, 2021; Sagkal ve Tiirnutkld, 2017;
Yerlikaya, 2006) ve yurt dis1 (Marques vd., 2011) diger calismalar ile benzerlik gostermektedir. Bu calisma, gelecege yonelik
amaglar belirleme ve hayal kurma (Geng, 2021), kalip yargisiz yasama (Sagkal ve Tirniiklii, 2017) kazanimlar1 agisindan
benzerlik gosterirken, bilissel davranis¢i terapi kazanimlar1 (Akpinar, 2013; Eker, 2017) ve hobi terapi kazanimlan (Yerlikaya,
2006) acisindan farklilik gostermektedir. Kontrol grubu 6grencilerinden yedi tane 6grencinin 6n test-son test puani agisindan
puanlarinin distiigii gériilmistiir. Bu duruma yonelik olarak ergenlik déneminde duygusal cosku ve taskinlik (Yavuzer, 2013),
duygusal celiskiler (Kilig, 2013) 6nemli rol oynamaktadir.

Kazanimlar agisindan bu calisma, mevcut ¢alismalar ile giiclii yonlere vurgu, gelecege yonelik hedef ve hayal olusturma ve
olumsuz inang ve diisiinceleri olumlular ile degistirme yoniinde benzerlik gostermektedir. Bu dogrultuda 6grencilere yonelik
olarak uygulanacak olan sistemli bir program ile umut diizeylerini arttirmanin miimkiin oldugu belirtilebilir. Program
iceriginde ilham veren basari1 hikayelerine yer verilmesi, rol-model alinan kisilerin degerlendirilmesi, olumlu i¢sel konusmalar
ve igerige uygun motive edici videolarin izlenmesi gibi etkinlikler yer almistir. Bu calismalarin da umut diizeyi tizerinde olumlu
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Mevcut alan yazinda ortaokul 6grencilerinin umut diizeylerini arttirmaya yonelik az sayida
grup calismasi oldugu gorilmistiir. Tirkiye’de ortaokul 6grencilerinin umut diizeyini arttirmak adina benzer ¢alismaya
rastlanmadig1 fakat mevcut psiko-egitim calismasinda yakin g¢alismalar (Ataman, 2021; Konuk, 2020) ile paralel sonuclara
ulasildigr gorulmiistiir. Alan yazin incelendiginde umudun kariyer gelisimi (Amundson vd., 2013), 6grenci baglilig, akademik
performans, mesleki kimlik (Yoon vd., 2015) degiskenleri tizerinde etkili oldugu gértlmustiir.

Snyder’in umut teorisi temelli gerceklestirilen calismalar ile cesitli yas gruplarinda ve ergenlerde umudun arttifl ortaya
koyulmustur (Marques vd., 2011; McDermott vd., 1997). Bu sonuglar dogrultusunda okullar bilinyesinde umut destekli
calismalarin arttirilmasinin bireylerin daha motive olmasini saglayacagi goriilmektedir. Okullarda pozitif psikoloji temelli bu tir
programlarin arttirilmasi ve uygulanmasi olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.

Literatiirde bircok degisken gibi umut kavrami da pozitif psikolojinin calisma alaninda bulunmaktadir (Lopez ve Snyder, 2011;
Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikolojinin bireylerin olumsuz yanlarindan ziyade olumlu yanlara yonelik
calismalarda bulunmasi bu yaklasimi daha 6nemli hale getirmistir. Umut kavraminin da bu anlamda okuldaki ¢alismalara katki
sunacak bir yapiya sahip oldugu belirtilebilir.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi

141




142

—» Nezir EKinci, Ridvan Yilmaz

Bu arastirma kapsaminda hazirlanan psiko-egitim programi ile 6. sinifa devam eden ortaokul 6grencilerinin umut diizeylerinde
anlamli bir artis bulunmustur. Bu a¢idan mevcut program dahilinde umut temelli programlarin okullarda uygulanmasi
psikolojik danisma ve rehberlik cercevesinde 6nemli oldugu belirtilebilir. Fakat ¢calismanin sinirlhiliklar1 da mevcuttur. Psiko-
egitim programinin 8 oturum olmasi, yalnizca 6. sinif 6grencilerine uygulanmasi, 6grencilerin rastgele secilememesinden otiiru
yar1 deneysel bir calisma olmasi ve tek bir okul ile sinirli olmasi sinirliliklar olarak belirtilebilir. Bu a¢idan sonrasinda
gerceklestirilecek olan ¢alismalarda bu faktérlerin goz 6ntinde bulundurularak ¢alismalarin stirdiiriilmesi oldukca 6nemlidir.

ONERILER
Bu ¢alisma 6. Sinif 6grencilerine yonelik olarak hazirlanmistir. Benzer ¢alismalar diger sinif seviyelerinde de yapilabilir.
Bu ¢alisma psiko-egitim calismasi olup ayni psiko-egitim ile grupla psikolojik danisma olarak da gercgeklestirilebilir.

Bu calismada oturum siireleri 50 dakika ve oturum sayisi 8 ile sinirli tutulmus olup oturum siiresi ve oturum sayisi arttirilarak
daha uzun siireli ¢calismalar gergeklestirilebilir.

Bu calisma 6. Sinif 6grencileri ile yapilmistir. Alan yazinda ¢ocuklarla ve ergenlerle umut lizerine ¢alismalarin oldukea sinirh
olmasi, psiko-egitim ¢alismalarinin da az olmasi dogrultusunda ¢ocuk ve ergenlerle daha fazla psiko-egitim, grup rehberligi
calismalar1 yapilabilir.
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Bu arastirma okul oncesi 6gretmen adaylarinin alan gezisine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik c¢alisma kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-
2022 egitim-6gretim yili i¢ Anadolu Bélgesinde bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinin 4. sinifinda 6grenim goren 5'i erkek 31'i kadin olmak iizere toplam 36 6gretmen aday1 olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir. Arastirma verileri,
arastirmacilar tarafindan olusturulan acik uclu sorular aracilifiyla Google Form f{izerinden toplanmistir. Elde edilen
veriler, icerik analizi teknigine gore ¢dzilimlenmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim
aldiklar1 fakiiltede alan gezilerine yonelik bir egitim almadiklar1 ve gerekli bilgilere sahip olmadiklari sonucuna
ulasilmistir. Ayrica elde edilen bulgular, okul 6ncesi 68retmen adaylarinin biiytlik bir cogunlugunun okul éncesi donemde
yer bulan alan gezisi etkinliklerine karsi olumlu tutum ve goriise sahip oldugu, alan gezilerini okul 6ncesi donemde dnemli
ve gerekli gérduiklerini gdstermistir.
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Abstract

This research was conducted to determine the opinions of preschool teacher candidates about the field trip.
Phenomenological study, one of the qualitative research methods, was used in the study. The study group of the research
consisted of 36 teacher candidates studying in the 4th grade of the Education Faculty Preschool Education Program of a
state university in the Central Anatolia Region in the 2021-2022 academic year. A semi-structured interview form was used
as a data collection tool in the research. Research data were collected through Google Form through open-ended questions
created by the researchers. The obtained data were analyzed according to the content analysis technique. As a result of the
research, it has been determined that the majority of preschool teacher candidates have positive attitudes and opinions
towards field trip activities in the preschool period, and they consider field trips important and necessary in the preschool
period. In addition, it was concluded that preschool teacher candidates did not receive any training for field trips in the
faculty they were educated and did not have the necessary information.

International Journal of
Karamanoglu Mehmetbey
Educational Research

December, 2022

Volume 4, No 2

Pages: 146-157
http://dergipark.gov.tr/ukmead

* Corresponding author

Article Info:
Received :01.03.2022
Accepted :18.11.2022

Field trip, preschool education, preschool teacher candidates Keywords

DOI: 10.47770/ukmead.1080470

U Nigde Omer Halisdemir University, Edncation Faculty, buysal@obu.edn.tr
2 melekmervel 6(@gmail.com
3 eminekncuk2727(@gmail.com



http://dergipark.gov.tr/ukmead
http://dergipark.gov.tr/ukmead

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan gezisine yonelik goriisleri <—

GIRIS

insan yasaminin temel yapitasinin olusturuldugu yillar olarak bilinen okul éncesi egitim donemi, cocuklarin gelisimsel
temellerinin olusturuldugu kritik egitim dénemini kapsamaktadir. Cocuklarin bu dénemdeki yasantilari, edindikleri kazanimlari
ilerleyen yasantilarinda onlara yol gosterici 1s1k gorevini tistlenmektedir (Erata, 2018). Bu déonem c¢ocuklarin 6grenmeye son
derece acik olduklar1 bir donemdir. Bu déonemde c¢ocuklarin zihni olduk¢a hizli ¢calismakta ve 6grenmeye a¢ bir durumda
bulunmaktadir. Bu nedenle; okul 6ncesi egitimde uygulanacak etkinliklerin se¢ilmesi, secilen etkinliklerin dogru bir sekilde
planlanmasi hususu olduk¢a 6nemlidir. Hazirlanan etkinlikler cocugun dogal yapisini bozmadan ¢ocukta dogustan var olan
merak duygusunu harekete gecirip bu merak duygusuyla edinebilecegi etkinlikleri hedef almalidir. Okul 6ncesi egitim
programinin 6ncelikli hedef noktasi, ¢ocuklara zor akademik kavramlar 6gretmek degil; onlarin bu siirecte merakla, sevingle ve
biiytlik bir istekle aktif katilim saglayacaklari kesfederek 6grenecekleri ortamlar olusturmaktir (Cho, Kim ve Choi, 2003).

Cocuklarin yasina ve gelisimine uygun bilgi, beceri ve tutum kazandirmada etkili olan egitim programlari hazirlanmalidir. Okul
oncesi egitimde hazirlanan programlarin icerik olarak ¢ocugun dogal yapisini bozmayan, ¢cocukta var olan merak duygusuyla
edinecegi etkinliklerden yola ¢ikarak cocuklarin dogaya ilgilerinden ve meraklarindan yola cikarak egitim etkinlikleri
planlanmalidir. Cocuklarin bu doénemde gorerek, dokunarak, hareket halinde yaparak-yasayarak ve gergek yasam
deneyimleriyle eglenerek 6grenmelerini saglayan etkinlikler planlanmali; boylece 6grenmenin kaliciligi saglanmahdir. Okul
oncesi egitim programinin 6nemli 6zelliklerinden birisi, cocugun giinliik yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak, icinde bulundugu
cevrenin imkanlarini egitim amach kullanimini saglamay: hedeflemektir (MEB, 2013). Oysaki giinlimiiz toplumunda ¢ocuklar
gliin gectikce acik alanlardan daha da uzaklasarak evlerinde, ellerine aldiklar1 teknolojik aletlerle beton yiginlari icinde
hapsolmaktadirlar. Bulunduklar1 dogayi, ¢evreyi, kiltlirii dogal ortamlardan degil; medyadan, evlerinin pencerelerinin
arkasindan 6grenmeye baslamislardir. Benzer sekilde okullarda da ¢ocuklar ¢cevreden soyutlanmis, daha ¢ok akademik basariya
odaklanmis ve suya, topraga dokunmayan, bulundugu ¢evreyi tanimayan, sanayi tiriinii materyallerle olusturulmus kapali sinif
ortamlarina sikisip kalmis durumdadirlar. Fakat Handler ve Epstein’in (2010) de belirttigi gibi okul ortaminin disinda ki agik
alanlar ¢ocuklarin daha yaratici kesifler yapmasina katkida bulunmaktadir. Cocuklar acik alanlarda cesitli duyularini aktif
olarak kullanma imkani bulmakta; dogada bulunan su, bitki, tas, toprak gibi bircok dogal nesneyi ve bu nesnelerin farkh
bicimsel 6zelliklerini ilk elden 6grenme firsati kazanmaktadirlar. Okul 6ncesi 6gretmenine bu stliregte olduke¢a biiytik rol
diismektedir. Ogretmenlerin bu siire¢te ¢ocuklarin ilk deneyimlerini edinmesi, onlara ileriki yaslar icin temel olusturacak
aliskanliklar kazandirarak tiim gelisim alanlarini desteklemesi ve rehberlik etmesi beklenmektedir. Bu stirecte 6gretmen ¢ocuk
icin rol model ve rehberdir. Ogretmenlerden, ¢cocuklarin aktif olarak katilabilecegi etkinlikleri gelistirip uygulamasinin yani sira
bu etkinlikler esnasinda farkh etkinlik iceriklerinin planlanmasi ve kullanilmasi da egitsel faaliyetlerin kaliciligini saglar. Iste
tam bu noktada ¢ocuklarin agik alanlarda g¢esitli duyularini aktif olarak kullanip yaparak-yasayarak 6grenme imkani bulacaklari
etkili bir 6gretim yontemi olan alan gezileri akla gelmektedir.

Alan gezileri, cocuklarin fiziksel olarak sinifin disinda, 6gretmen rehberliginde belirli kazanimlar ve yonergeler dogrultusunda,
planlanmis, 6grenme hedeflerine gore diizenlenmis olarak yapilan gezi etkinlikleridir. Alan gezisi etkinlikleri, egitsel amaclar
dogrultusunda ¢ocuklarin farkli ortamlarda deneyim kazanmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Tal ve Morag, 2009). Chard’a
(1998) gore alan gezileri, cocuklara gezi siirecinde aktiviteler yoluyla, ilk elden kisisel deneyimler kazandirirken onlara kendi
o0grenmelerinin sorumlulugunu vermektedir (akt. Erata, 2018). Cocuklar alan gezileriyle insanlari, bitkileri, hayvanlari,
nesneleri kisacasi ait oldugu cevreyi olay ve olgular1 gézlemleme firsat1 saglamaktadir (Flexer ve Borun, 1984). Alan gezilerinin
cocuklarin gelisimleri tizerinde birgok katkis1 vardir. Alan gezileri ¢ocuklarin giinliik yasamin streslerinden uzaklagmalarini
saglarken cocuklara enerji vermektedir. Cocuklar c¢evre hakkinda daha fazla bilgiye sahip olurken, yaraticiliklar1 da
gelismektedir. Ayrica alan gezileri sayesinde ¢ocuklar arasindaki sosyal etkilesim dolayisiyla oyun, dil ve isbirligi becerileri de
gelismektedir (Bixler, Floyd ve Hammut, 2002). Alan gezileri ¢ocuklarin koordinasyon, denge gibi becerileri basta olmak tizere
psiko-motor gelisimlerini de desteklemektedir. Alan gezileri ile ¢ocuklar bulunduklari toplumun kiiltiirtinii, tarihini, ¢evresini
daha yakindan tanima imkani bulurken, burada elde ettikleri deneyimleri paylagsmaktadir. Boylece bulunduklar1 diinyaya karsi
bir merak ve saygi gelistirirken ayni zamanda hayal glicleri, gézlem yapma, kavrama giicii ve iliskilendirme yetenekleri
gelismektedir (Gordon, 2014). Alan gezilerinin ¢ocuklar icin bunca olumlu katkisi bulunmasina ragmen 6gretmenler tarafindan
bu geziler riskli bulundugu i¢in kendilerine daha az sorumluluk yiiklenen, zaman ve maliyet a¢isindan daha uygun olan diger
egitim yontemleri tercih edilmektedir. Nitekim alan gezileri ¢ok fazla tercih edilmeyen bir egitim yontemi olarak kalmaktadir
(0z, 2015). Simsek’e (2011) gore okul oncesi egitim kurumlarinda diizenlenen alan gezileri incelendiginde yapilan alan
gezilerinde daha ¢ok kurum ve kuruluslarin, hayvanat bahgesi ve piknik alanlarinin tercih edildigi goriilmektedir. Ancak bu tiir
ziyaret ve gezilerin bir 6grenme ortami olusturmaktan ziyade c¢ocuklarin arkadaslari ile birlikte zaman gecirecekleri,
paylasimda bulunacaklar1 eglence ortamlar1 olarak planlandigi anlasilmaktadir. Oysaki nitelikli bir alan gezisinden beklenen
plansiz, belirli bir 6gretim amaci olmaksizin belirlenmis alanlar olarak degil, aksine belirli bir hedef dogrultusunda planh ve
programli olarak diizenlenmis gezi ve etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (akt. Erata, 2018).

Alan gezilerini belirleyen en 6énemli unsur siiphesiz ki 6gretmenlerdir (Behrendt ve Franklin, 2014). Ogretmen siniflarinda
gezilerini planlama ve uygulama asamasinda 6gretmenin iizerine ¢ok daha fazla sorumluluk diismektedir. Ogretmenlerden ilk
olarak programda yer alan kazanimlara uygun gostergeler dogrultusunda hedeflerine uyumlu bir alan gezisi etkinligi
planlamalar1 ve gezi diizenlenecek ortami daha oncesinde gezmeleri, ortami tanimalar1 beklenmektedir. Cocuklara ziyaret
sirasinda arastirma ve Kkesfetmeleri icin zaman vermeleri, ¢ocuklarla alanda cesitli etkinlikler yapmalari, g¢ocuklarin
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deneyimlerini pekistirme imkani vermeleri istenmektedir. Cocuklara paylasim ve geri bildirim icin firsatlar vermek amaciyla
gezi sonrasinda sinifta etkinlikler yapmalar1 da beklentiler arasindadir (DeWitt ve Storksdieck, 2008; Ramey-Gassert, 1997;
Tutkun, Kilig, Balc1 ve Kok, 2019). Alan gezilerinde ortamda gecirilen zamanin belirli bir siiresi vardir. Bu nedenle
O0gretmenlerden alan gezisi slrecinde gecirilen zamaninin niteligini arttirmalar1 icin, geziye c¢ikmadan onceki gilinlerde
cocuklara siirece dair bilgiler vermeleri ve onlar1 hazirlamalar1 beklenmektedir. Cocuklarin gezi dncesinde ve sonrasinda
ogrendiklerini yapilan etkinlikler yardimiyla biitiinlestirmesi 6nemlidir (Meiers, Reid, McKenie ve Mellor, 2013). Alan gezileri
O6gretmenlere ¢cok fazla sorumluluk ytikleyen ve yasal sorumlulugu fazla olan bunun yaninda iyi planlanmadiginda ise basari
saglamanin zor oldugu bir etkinlik tiirtiidiir. Bu yiizdendir ki 6gretmenlerin alan gezileri hakkinda pek c¢ok endiseleri ve
korkular1 bulunmaktadir. Dolayisiyla egitim yontemi olarak pek fazla tercih etmeyi istememektedirler. Bu agcidan bakildiginda
meslek hayatina baslamadan, daha sahaya ¢ikmadan 6nce okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan gezileri hakkinda bilgilerinin,
alan gezilerine yonelik goruslerinin, tiniversite egitiminde alan gezisi deneyimlerinin, alan gezilerinin uygulama siireciyle ilgili
neler yaptiklarinin detayh bir sekilde incelenmesi 6nemlidir. Unutulmamalidir ki, her 6grenci gelecegin bir 68retmen adayidir
ve insanlar bu siirecte bulunduklar1 okullardan neler 68reniyorsa ileride onlar1 uygulayacaktir. Bu yiizdendir ki 68retmenlerin
bir konuda ki bilgisini, yetkinligini anlamak i¢in okula, okulda aldig1 egitim incelenmelidir. Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmen
adaylariin alan gezilerine yonelik goriislerinin belirlenerek; bu adaylarin alan gezilerine yonelik farkindalik olusturmasina
katk:i saglamasi amac¢lanmistir. Ayrica bu konuyla daha 6ncesinde yapilmis hi¢ calismaya rastlanilmamis olmasindan dolayi
alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 68retmen adaylarinin alan gezisine yonelik goriislerini incelemek amaciyla yapilan bu arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden fenomenolojik calisma ile gerceklestirilmistir. Fenomenoloji glinliik olarak siklikla karsilastigimiz, ancak
ayrintil1 ve derin bir anlayisa sahip olmadigimiz olgular1 arastirmayr amaglayan ¢alismalar i¢in kullanilmaktadir (Yildirnm &
Simsek, 2016).

Calisma Grubu

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin alan gezilerine yonelik goruslerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada arastirmanin
calisma grubu olusturulurken amach oOrnekleme yonteminden faydalanilmistir. Amach 6rneklemede arastirmacilar temel
olgular hakkinda bilgi edinmek veya onu anlamak icin bireyleri ve arastirma mekanlarini maksath bir bicimde secerler
(Creswell ve digerleri, 2017). Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken “tamamen mevcut olan, ulasmasi hizli ve kolay olan
0gelere dayanan.” (Patton, 2005) kolay ulasilabilir 6rneklem stratejisi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021
egitim-6gretim yilinda i¢c Anadolu Bélgesinde bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin
4. siifinda 6grenim goéren 5 erkek ve 31 kadin olmak iizere toplam 36 68retmen aday1 olusturmustur.

Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda oOgretmen adaylarindan alan gezilerine yonelik gorisleri hakkinda veri toplanabilmesi igin
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goériisme formu
hazirlama siirecinde 6nce konuyla ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Hazirlanan goriisme formu, sorularin anlasilir olma ve
arastirma amacina hizmet etme durumunu belirlemek amaciyla iki alan uzmaninin gorislerine sunulmustur. Uzman goriisi
sonrasinda gonderilen 12 soru tizerinde gerekli eklemeler ve ¢ikarmalar yapilarak soru sayisi 10 soruya indirilmistir. Arastirma
sorular1 arastirmacilar tarafindan olusturulan agik uglu sorular araciligiyla Google Form iizerinden katilimcilara sunulmustur.

Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yapilan arastirmadan elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur.
icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve bu kavramlar arasindaki iliskilere ulasmaktir. Bu
amagla, toplanan veriler 6nce kodlanip kavramsallastirilarak organize edilerek listelenir ve verileri agiklayan temalar belirlenir
(Yildirim ve Simsek, 2006). Bu kapsamda okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler, her bir katilimcinin sorulara
verdigi cevaplardan yola cikarak listeler olusturularak yazilmistir. Olusturulan listelerde yer alan cevaplar kodlanmis ve
kodlarin ortak yonleri goz onliinde bulundurularak temalar olusturulmustur. Olusturulan temalarin anlasilir hale gelmesi
amaciyla arastirma sorularinin her biri i¢in tablolar olusturulmus ve frekans dagilimlar1 eklenmistir. Yapilan arastirmanin
gecerlik ve gilivenilirligini belirlemek ic¢in tablolarin altinda hi¢cbir degisiklige gidilmeksizin 6gretmen adaylarinin
diisiincelerinin belirttigi sozel ifadelere dogrudan alintilar yapilarak yer verilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin bulgular1 6gretmen adaylarindan elde edilen verilerin kodlanmasiyla cesitli temalar altinda
birlestirilerek sunulmustur.

Ogretmen adaylarina ilk olarak, “Okul 6ncesi dénemde alan gezilerinin 6énemi” hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1.

Okul Oncesi Egitimde Alan Gezilerinin Onemi Ile llgili Gériisler

Tema Kodlar F Kisiler

Katilma Onemli 36 (E1,E2,E3,E4,E5E6,E7,E8E9E10,E11,E12E13,E14,E15,E16,E17,E18,E19,E20,

Durumlari E21,E22,E23,E24,E25,E26,E27 E28,E29,E30,E31,E32,E33,E34,E35,E36)
Onemli degil 0

Katilma Yaparak yasayarak 6grenmek 12 (E34,E32,E31,E21,E17,E15,E14,E13,E10,E8,E4,E1)

Nedenleri Kalic1 6grenmek 12 (E34,E32,E30,E29,E28,E27,E26,E23,E18,E13,E8,E6)
Birinci elden kaynak 8 (E29,E28,E17,E12,E11,E8B,E7,E5)
Aktif yasanti 7 (E25,E24,E19,E16,E15,E6,E2)
Kesfetmeleri i¢in 3 (E26,E21,E6)
Eglenerek 6grenmek 3 (E23,E20,E9)
Bilimsel siire¢ becerileri 2 (E36,E33)
Gozlem yapmalari 2 (E34,E3)
Hayal diinyalar gelisimi 1 (E3)

Dogaya karsi olumlu tutum 1 (E8)

Gelisim alanlarini desteklemek 1 (E22)

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilim saglayan okul 6ncesi 68retmen adaylar1 (36) okul 6ncesi donemde alan gezilerini
onemli bulmustur. Ogretmen adaylari, okul éncesi dénemde yapilan alan gezilerinin ¢ocuklara yaparak yasayarak égrenme
(12), kalic1 6grenme (12) ve birinci elden kaynak firsati sagladigina (8) yonelik goriislerini ifade etmislerdir.

Okul oncesi 6gretmen adaylari, “Okul 6ncesi donemde alan gezileri 6nemli midir? Neden?” sorusuna yonelik goriislerini su
sekilde ifade etmislerdir;

“Onemlidir ¢tinkii birincil kaynak sunar ve ¢ocuklarin daha kalict 6grenmelerini gerceklestirir. Ayni zamanda dogaya karst olumlu
bir tutum gelistirmesini saglar.” (E8)

“Evet onemlidir. Ciinkii cocuklarin yaparak yasayarak 6grenmelerine ve birinci elden deneyim kazanmalarina olanak saglar.”
(E17)

Bununla birlikte okul 6ncesi dénemde alan gezilerinin 6nemine yonelik farkli noktalara deginen 6gretmen adaylar1 da
mevcuttur. Bu 6gretmen adaylarindan birinin diistinceleri su sekildedir:

“Onemlidir. Ciinkii cocuklar olabildigince yasayarak dgrenmeli, gézlem yapmal ve hayal diinyast gelistirmelidir.” (E3)

Ogretmen adaylarina ikinci olarak, okul éncesi dénemde alan gezilerinin yapilip yapilmamasiyla ilgili diisiinceleri sorulmustur.
Bu kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Okul Oncesi Egitimde Alan Gezilerinin Yapilmasiyla Ilgili Gériisler

Tema Kodlar F Kisiler

Katilma  Yapilmali 36 (E1,E2,E3,E4,E5E6,E7E8E9EL10,E11,E12E13,E14,E15,E16,E17,E18,E19,E20,
Durumlart E21,E22,E23,E24,E25,E26,E27,E28,E29,E30,E31,E32,E33,E34,E35,E36)

Yapilmamali 0

Katilma Yasayarak 6grenmek (E3,E14,E15,E16,E22,E23,E24)

Nedenleri Gozlem yapmak (E3,E9,E15,E27,E34,E36)
Kalic1 6grenmek (E5,E9,E11,E13,E32,E34)
Her yerde egitim saglamak (E12,E17,E18,E21,E23)
Meraklari canli tutmak (E16,E27,E28,E31,E35)

Somut yasanti saglamak (E1,E17,E33,E34)

e =L W © 2 TR @ ) W @ ) N

Aktif 6grenme (E4,E5,E10,E27)

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar1 Dergisi 1 4 9




—»> Hatice Uysal Bayrak, Melek Merve Giingér, Emine Kiiciik

Egitimden verim almak 3 (E7,E10,E13)
Kesfetmek 3 (E21,E27,E35)
Arastirmaci olmak 3 (E9,E16,E28)

Cevre duyarlilig1 kazanmak 2 (E2,E19)
Eglenerek 6grenmek 2 (E4,E12)
Siradanliktan kurtulmak 2 (E20,E26)

Hayal diinyasini gelistirmek 1 (E3)

Gorsel 6grenmeye destek 1 (E6)
Ilgi cekmek 1 (E8)
Problem ¢6zmeye yardim 1 (E9)
Egitici olmasi 1 (E11)

Sorgulamaya yardimetmesi 1 (E16)

Bilgi vermek 1 (E22)
Beceri kazandirmak 1 (E22)
Heyecanlandirmak 1 (E26)

Ogrenilenleri pekistirmek 1 (E30)

Egitime karsi olumlu tutum 1 (E31)
gelistirmek

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilim saglayan okul 6ncesi 6gretmen adaylari (36), okul 6ncesi egitimde alan gezilerinin
yapilmasi gerektigini savunmustur. Buna gerekge olarak ise yasayarak 6grenmek (7), gozlem yapmak (6), kalic1 6grenmek (6)
gibi etmenlerden bahsederek goriislerini ifade etmislerdir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylari, “Okul 6ncesi donemde alan gezileri sizce yapilmali midir? Neden?” sorusuna yonelik goruslerini
su sekilde ifade etmislerdir:

“Yapilmalidir, egitimin yalnizca okulda olmadigini fark etmesi acisindan da faydal olacagini diisiiniiyorum, yerinde egitim
ogrenmelerin kaliciligini saglayacaktir.” (E12)

“Evet yapilmalidir. Cocuklar stirekli ayni ortamda tutuldugunda ve ayni seyler yapildiginda bikkinlik olabilir. Alan gezileri onlar
icin heyecan yaratacak, ilerlenilen bu yola yeni bi soluk getirecektir.” (E26)

“Bence yapilmali, gerekli giivenlik dnlemlerini alarak tabi, yas grubuna her seyi anlatamayiz ya da anlattigimiz her seyi sinif
ortamina yansitamayabiliriz alan gezileri bu gibi tikanikliklara iyi gelebilir.” (E33)

Ogretmen adaylarina iigiincii olarak, alan gezilerinin ¢ocuklarin gelisim alanlar iizerindeki etkisiyle ilgili diistinceleri
sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Alan Gezilerinin Cocuklarin Gelisim Alanlar1 Uzerindeki Etkisiyle Ilgili Gortisler

Tema Kodlar F Kisiler

Gelisim Alanlar1  Bilissel gelisim 18 (E36,E35,E34,E33,E32,E29,E27,E26,E24,E23,E18,E16,E15,E13,E5,E3,E2,E1)

Tum gelisim alanlart 11 (E30,E25,E22,E21,E19,E14,E10,E9,E8,E7 E4)

Sosyal gelisim 10 (E28,E24,E20,E18,E17,E16,E15E13,E11,E5)
Psikomotor gelisim 4 (E32,E27,E20,E15)

Duygusal gelisim 4 (E33,E20,E18,E16)

Duyussal gelisim 3 (E31,E12,E1)

150

Tablo 3 incelendiginde, okul 6ncesi 68retmen adaylarinin; “Alan gezileri ¢ocuklarin gelisim alanlarindan hangisini daha ¢ok
destekler?” sorusuna verdigi cevaplar incelendiginde, okul 6ncesi 68retmen adaylarinin alan gezilerinin bilissel gelisim (18),
tlim gelisim (11) ve sosyal gelisim (10) alanlarini destekledigini diistindiikleri gériilmiistiir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 konuya yonelik goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Pek ¢cok gelisim alanini etkiler ancak biligsel gelisim alanini daha fazla etkiledigini diistintiyorum.” (E22)

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi



Okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan gezisine yonelik goriisleri <—

“Biittin gelisim anlamlarini destekler. En ¢ok duyussal alani destekledigini diistiniiyorum.” (E8)

“Bana godre en ¢ok duyussal alanlarinda etkili olur. Ciinkti alan gezileri ¢ocuklarda olumlu tutum ve duygu gelistirmede ¢ok
etkilidir.” (E31)

Ogretmen adaylarina dérdiincii olarak, aylik planda alan gezilerine yer verilme sikhii hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.

Aylik Planda Alan Gezilerine Yer Verilme Sikligi

Tema Kodlar F Kisiler

Siklik Durumu Ayda 1 kez 8 (E2,E4,E7,E10,E11,E20,E28,E33)
Ayda 1-2 kez 5 (E1,E3,E6,E22,E34)
Ayda 2 kez 5 (E8,E13,E17,E25,E29)
Ayda 4 kez 4 (E14,E19,E32,E36)
Ayda 2-3 kez 2 (E24,E27)
Ayda en az 1 kez 2 (E23,E30)
2 ayda 1 kez 1 (E5)
Donemde 2 kez 1 (E9)
Donemde en az 4 kez 1 (E16)
Ayda en fazla 3-4 kez 1 (E31)
Ayda en fazla 4 kez 1 (E15)
Ayda en az 4 kez 1 (E12)
Ayda en az 2 kez 1 (E18)
Imkanlar dahilinde 1 (E35)

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan okul éncesi 6gretmen adaylarinin; “Ideal bir okul éncesi egitim aylik planinda alan
gezilerine sizce ne siklikta yer verilmelidir?” sorusuna ayda bir kez (8), ayda bir-iki kez (5), ayda iki kez (5) gibi cevaplar
vererek, diisiincelerini ifade ettikleri gorilmustiir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 konuya yonelik goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:
“Cok ekonomik olmadigi igin ve sorumlulugu fazla oldugu igin Ayda 1 kere idealdir.” (E4)
“Her hafta yapilacak bir alan gezisiyle, minimum dort gezinin ideal olacagini diistintiyorum.” (E12)

“Bir yilda her hazirladigimiz aylik planda alan gezilerine yer vermeliyiz. Bir ay icerisinde ise uygun sartlar saglanirsa
bir veya iki alan gezisini uygun olacagini diistiniiyorum.” (E22)

Ogretmen adaylarina besinci olarak, icerisinde alan gezisinin oldugu bir ders alma durumu ile ilgili diisiinceleri sorulmustur. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.

Icerisinde Alan Gezisinin Oldugu Bir Ders Alma Durumu lle Ilgili Gértisler

Tema Kodlar F Kisiler

Alan gezisi dersi Hayir almadim 20 (E35,E34,E31,E26,E25,E24,E21,E20,E19,E16,E14,E13,E11,E10,E8,
alma durumu E7,E5,E3,E2)

Bazi derslerin icerigin de vardi 9 (E36,E33,E30,E29,E28,E22,E15,E9,E6)
Evet, alan gezisi dersi aldim 7 (E32,E27,E18,E17,E12,E4,E1)

Tablo 5 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim aldiklar fakiiltede iceriginde alan gezisinin yer aldig1 bir ders
aldiniz m1? sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde; 6gretmen adaylarinin (20) bdyle bir ders almadiklarinin ifade ederken,
6gretmen adaylarindan (9) bazi derslerin iceriginde alan egitimini gérdiiklerini ifade etmislerdir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bu konuya yonelik olarak gorusleri su sekildedir:
“Alan gezisi dersi almadim fakat aylik planlar igerisinde alan gezilerinin énemini 6grendim.” (E9)

“Icerik bakimindan alan gezisine ve 6nemine degindigimiz 6zel égretim yéntemleri dersi aldim.” (E15)
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“Ozel olarak alan gezileri tizerine bir ders almadik ama ézel égretim yontemleri dersi kapsaminda bu etkinlik tiirii hakkinda bilgi
sahibi olma sansi edindik.” (E22)

Ogretmen adaylarina altinc olarak, liniversite egitimleri sirasinda alan gezisine yonelik gézlem ve uygulama yapilma durumu
ile ilgili diistinceleri sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.

Universite Egitimi Sirasinda Alan Gezisine Yénelik Gézlem ve Uygulama Yapilma Durumu

Tema Kodlar F  Kisiler

Gozlem ve uygulama Hayir 31 (E1,E2E3E4E6E7E8E9EL10E11,E13,E14,E15E16E18,E19,E20,E21,E22,E23,E24,
yapilma durumu yapilmadi

E25,E26,E27,E28,E29,E31,E32,E33,E35,E36)

Evetyapildi 5  (E5,E12,E17,E30,E34)
Alan gezisi yapilan Anaokulu 4 (E12,E17,E26,E34)
mekanlar Cocuk 2 (E5E17)

kiitliphanesi

Ilcedeki 1 (E30)

okullar

Kitiphaneler 1 (E30)

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan okul éncesi 6gretmen adaylari, “Universite egitiminiz sirasinda alan gezisine yonelik
gozlem ve uygulama yaptiniz mi1? Cevabiniz evetse, alan gezisi yaptiginiz yerleri yazar misiniz?” sorusuna 31 6gretmen aday1
“hayir yapilmadi” cevabini verirken, 5 6gretmen adayinin ise “evet yapildi” cevabini verdigi goriilmistiir. Alan gezisi yapilan
mekanlar ise anaokulu (4), ¢cocuk kiitliphanesi (2), ilcedeki okullar (1) ve kiitiiphaneler (1) olarak siralanmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 konuya yonelik goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Cocuk edebiyati dersi kapsaminda istege bagli ¢cocuk kiitliphanesine gittim. Bunun disinda herhangi bir uygulama yapilmadi.”
(ES)

“Universite kapsamindaki anaokulunda gézlem yaptik.” (E12)
“Evet. licedeki okullara gittik, kiitiiphanelere gittik.” (E30)

Ogretmen adaylarina yedinci olarak, tiniversite egitimleri sirasinda alan gezisi ile ilgili bir ders almaya yénelik goériisleri
sorulmustur. Bu kapsamda 68retmen adaylarindan alinan cevaplar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7.

Universite Egitimi Sirasinda Alan Gezisi Ile Ilgili Bir Ders Almaya Yénelik Gortisler

Tema Kodlar F  Kisiler

Alan Gezisi ile [sterdim 34 (E36,E35,E34,E33,E32,E31,E30,E29,E28,E27E26,E25,E24,E22,E20,E19,E18,
i1gili Bir Ders E17,E16,E15,E14,E13,E12,E11,E10,E8,E7,E6,E4,E3,E2,E1)

isteme Durumlar1 Kararsiz kaldim 1 (E35)

Baska bir ders 1 (E9)
icerisinde
anlatilmasini isterdim
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Tablo 7 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin liniversite egitimi siirecinde alan gezisi ile ilgili bir ders olmasini ister
miydiniz? sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 68retmen adaylarinin (34) boyle bir dersin olmasini isterken, diger
taraftan bir 6gretmen aday1 digerlerinden farkli olarak bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bu konuya yonelik olarak gortsleri su sekildedir:

“Evet, 6gretmenlik hayatimizda siirecte nelere dikkat edecegimiz konusunda bizlere rehber bir ders olacagini diisiiniiyorum.
Ayrica alan gezilerinin 6nemini kavramamizi saglayacaktir bu dersin alinmasi.” (E12)

“Bu alanda yaptigimiz etkinlik planlarini uygulayabilecegimiz bu etkinlik tiirti ile ilgili daha kapsamli bilgiler 6grenebilecegimiz
bir ders olsun isterdim.” (E22)

“Emin olamadim. Ama olacaksa uygulamall olmasini isterdim. Yani bizzat alana gidip drneklerle anlatilmasi gibi.” (E5)

Ogretmen adaylarina sekizinci olarak, alan gezileri sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar ile ilgili goriisleri sorulmustur. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
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Okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan gezisine yonelik goriisleri <—

Alan Gezileri Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar Ile Ilgili Gériigler

Tema Kodlar F Kisiler
Ogretmen Giivenlik énlemleri alinmali 27 (E1,E2,E5E7E8E9E10,E11,E13,E14,E15E16,E17,E18E20,E22,
Acisindan E23,E24,E25,E28,E29,E30,E31,E33,E34,E35,E36)
Gerekli izinler alinmali 7 (E1,E10,E12,E21,E22,E23,E26)
Geziye veliler de katilmal 5 (E5,E10,E21,E27,E31)
Cocuklara gerekli bilgi aktarimi saglanmali 4 (E1,E3,E9,E22)
Cocuklar dikkatle kontrol edilmeli 4 (E3,E4,E27,E31)
Planlama yapilmal 3 (E6,E12,E21)
Cocuklara sorular sorulmali 2 (E3,E8)
Rehberlik yapilmali 2 (E3,E17)
Gezi sonrasi degerlendirme yapilmali 2 (E8,E12)
Kurallar 6gretilmeli 1 (E33)

Kurallar drama ¢alismasiyla pekistirilmeli 1 (E33)

Gerekli hazirliklar tamamlanmali 1 (E22)
Cocuk Cocuk diizeyine uygun olmali 5 (E4,E6,E16,E22,E25,E31,E34)
Acisindan Hgi cekici olmal 5 (E10,E16,E19,E20,E22)

Cocuk ihtiyaclarina uygun olmal 4 (E19,E22,E35,E36)

Cocukla birlikte karar alinmal 3 (E6,E8,E22)

Egitsel deger tasimali 2 (E20,E32)

Amaca uygun olmali 2 (E19,E24)

Merak giidiillenmeli 2 (E33,E34)

Verimli olmali 2 (E13,E32)

Cocuklara rozet hazirlanmal 1 (E12)

Eglenceli olmali 1 (E20)

Hazirbulunusluk  diizeylerine  dikkat 1 (E33)

edilmeli
Alan Onceden kontrol edilmeli 4 (E5,E8,E21,E30)
Acisindan Ulasim kolay olmali 1 (E7)

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, “Okul oncesi egitimde alan gezileri sirasinda
dikkat edilmesi gereken noktalar nelerdir?” sorusuna yénelik goriisleri ti¢ farkli kisimda incelenmistir. Ogretmen agisindan
bakildiginda giivenlik 6nlemleri (27) ve gerekli izinler alinmali (7); ¢ocuk agisindan bakildiginda ¢ocuk diizeyine uygun (5) ve
ilgi cekici olmali (5); son olarak bir de alan ac¢isindan bakildiginda 6nceden kontrol edilmeli (4) ve ulasim kolay olmali (1)
gorusleri siralanmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 konuya yonelik gortislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Alan gezisi yapilacak yer cocuklar ile karar verilmelidir. Ogretmen daha énce gezi yapilacak yeri gidip gormelidir. Giivenlik
onlemleri alinmalidir. Cocuklarin gezi esnasinda sorular sorulmalidir. Gezi dontisti hemen geziyi resmetmelerini istemelidir.” (E8)

“Oncesinde gerekli izinler alinmali (okul yonetiminden, velilerden, gezi yapilacak kurumdan) gezi éncesi planlama yapimali,
cocuklara isimlerinin yazdigi bir rozet hazirlanmali, gezi sonrasi stire¢ degerlendirmesi yapilmali.” (E12)

“Oncelikle cocuklarin gelisim ézellikleri, ilgi ve ihtiyaclart dogrultusunda bir alan gezisini plani yapilmaya ézen gésterilmelidir. Bu
etkenlere dikkat edilerek, cocuklarin yaglarina uygun giivenli bir alan gezisini ortami belirlenmelidir. Daha sonra Milli Egitim
Bakanligi, okul miidiirliigii ve ailelerden gerekli izinler alinmalidir. Gidilecek yer ile konusulmall ve ulasim icin gerekli araglar
belirlenerek hazirliklar yapilmalidir. Cocuklara bu konuda bilgi verilmeli ve onlarinda bu konuda fikirleri alinmalidir.” (E22)

Ogretmen adaylarina dokuzuncu olarak, alan gezisindeki mekan tercihleriyle ilgili goriisleri sorulmustur. Bu kapsamda
O0gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 9'da sunulmustur.
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Tablo 9.
Alan Gezisindeki Mekan Tercihleriyle Ilgili Gériisler
Tema Kodlar F Kisiler
Mekan Tercihi Dogal mekanlar 11 (E36,E31,E29,E24,E23,E19,E18,E13,E10,E3,E1)
Tarihi mekanlar 8 (E35,E34,E28,E26,E13,E11,E5,E2)
Miizeler 6 (E22,E16,E15,E8,E7,E3)
Egitsel mekanlar 4 (E32,E20,E13,E6)
Eglendirici mekanlar 3 (E32,E26,E13)
Ormanlar 2 (E33,E8)
Bilim ile ilgili mekanlar 2 (E30,E16)
Guivenli mekanlar (E33,E17)
Cocuga gore mekanlar 2 (E27,E17)
Parklar 2 (E33,E22)
Etkinlik tiiriine gore mekanlar 2 (E21,E9)
Bahceler 1 (E22)
Kapali alanlar 1 (E23)
Akvaryumlar 1 (E4)
Hayvanat bahgeleri 1 (E7)
Fabrikalar 1 (E12)
Atolyeler 1 (E22)
Kitliphaneler 1 (E22)

Tablo 9 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bir alan gezisi diizenleyecek olsaniz daha ¢ok nasil mekanlari tercih
edersiniz? sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 6gretmen adaylarinin; dogal mekanlar (11), tarihi mekanlar (8),

miizeleri (6) daha ¢ok tercih ettikleri gériilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bu konuya yonelik olarak goriisleri su sekildedir:

“Cocuklart hayata hazirlayacak polis merkezi, aile saglik merkezi vs. ve tarihi mekdnlari tercih ederim.” (E5)

“Actk mekanlara ciinkii ¢cocuklarin daha ¢ok aktif olmalarini, hem de cevrelerini daha ¢ok tanimalart icin doga gezilerine

ctkarmayi tercih ederdim.” (E18)

“Cocuklarin gelisimlerine ve yasina uygun ilgi, ihtiyaglari dogrultusunda ¢ocuklarinda fikirlerini alarak alan gezileri diizenlerdim.
Cocuklar: her yonii ile destekleyecek ve farkli alanlarda bilgi sahibi olabilecekleri miizeler, kiitiiphaneler, mesleki atélyeler,
parklar veya bahgeler gibi mekanlari tercih ederim.” (E22)

Ogretmen adaylarina onuncu olarak, alan gezisi sirasinda bir yetiskinin ka¢ cocukla ilgilenmesi gerektigi ile ilgili goriisleri

sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmen adaylarindan alinan cevaplar tablo 10’da sunulmustur.
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Okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan gezisine yonelik goriisleri <—

Tablo 10.
Alan Gezisi Sirasinda Bir Yetiskinin Ka¢ Cocukla Ilgilenmesi Gerektigi ile ilgili Gortisler
Tema Kodlar F Kisiler
Cocuk Sayisi 10 8 (E1,E2,E3,E5,E15,E26,E29,E35)
3-5 8 (E6,E10,E13,E16,E21,E31,E33,E36)
5-10 6 (E9,E11,E18,E19,E22,E27)
5 5 (E17,E20,E26,E30,E32)
Tim smif 5 (E6,E20,E24,E28,E31)
2 3 (E7,E8,E23)
15 2 (E4,E12)
1 2 (E14,E34)
12 1 (E25)

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilim saglayan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, “Sizce alan gezisi sirasinda bir yetiskin
en fazla kag¢ ¢ocukla ilgilenmelidir?” sorusuna yonelik goriislerine bakildiginda 10 ¢ocukla (8), 3-5 ¢ocukla (8), 5-10 ¢ocukla (6)
ilgilenilmeli gortisleri en ¢ok verilen yanitlar arasinda yerini almistur.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 konuya yonelik gortislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Sinifinda ne kadar ¢ocuk bulunuyorsa ilgilenmek zorundadir ancak ideal olarak ¢ocuklarin verim alabilmeleri ve bilgi sahibi
olabilmeleri icin en fazla 7 veya 8 cocukla ilgilenmelidir diye diistiniiyorum.” (E22)

“Okul dncesi donemde cocuklar ¢ok hareketli olduklari icin bir yetiskinin ¢ok fazla cocukla ilgilenme olasiligi olmuyor. Bu ytizden
bir yetiskin en fazla 3-4 cocukla ilgilenebilir. Ama bu yetiskin bir okul éncesi 6gretmeni ise 6gretmen, bircok ¢ocukla ayni anda
ilgilenme yetkinligine sahip olmalidir.” (E31)

“Bir yetiskin bir ¢cocukla ilgilenmeli. Ama imkdnlar dahilinde gibi gériinmiiyor :)” (E34)

TARTISMA VE SONUC

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin alan gezilerine yonelik goriislerinin incelenmesinin amaglandigr bu ¢alismada, 6gretmen
adaylarina okul 6ncesi donemde yer bulan alan gezisi etkinliklerinin 6nemi hakkindaki goriisleri sorulmus ve arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin tamaminin okul 6ncesi donemde alan gezisi etkinliklerini 6nemli gordiikleri sonucuna ulasilmistir.
Arastirmada okul 6ncesi donemde yapilan alan gezisi etkinliklerinin cocuklarin yaparak-yasayarak 6grenme, gézlem yapma ve
kalic1 6grenme gibi akademik becerilerine katkisi oldugu vurgusu yapilmis olmakla birlikte; cok az sayida 6gretmen adayi ise
cocuklarin hayal dinyasini gelistirmek, ilgilerini cekmek icin alan gezilerinin yapilmasini gerekli gorduklerini belirtmislerdir.
Alan yazin incelendiginde bu konu ile ilgili daha 6ncesinde yapilan arastirmalarda alan gezilerinin ¢ocuk icin egitimsel a¢idan
bir¢cok yararinin oldugu ortaya koyulmustur (Bozdogan, Okur ve Kasap, 2015; Kiziltas ve Sak, 2018). Alan gezileri ile ilgili
Tutkun ve arkadaslarinin (2019) yaptig1 bir arastirmada ise okul 6ncesi 6gretmenleri alan gezilerinin eglence yoluyla kalici
6grenmeyi sagladigini belirtmislerdir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina alan gezilerinin ¢ocuklarin gelisim alanlarindan hangilerini daha ¢ok destekledigi sorulmus ve
verilen yanitlar incelendiginde alan gezilerinin ¢ocuklarin en fazla bilissel gelisim alanin1 desteklerken, en az etkilediklerini
diisiindiikleri gelisim alaninin ise duyussal gelisim alani1 oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin béyle diisiinmesine sebep
olarak dogal ¢evrede yapilan alan gezisi etkinliklerinin ¢ocuklarin bilimsel stire¢ becerilerini gelistirmesi dolayisiyla da bilissel
gelisim alanini desteklemesi seklinde yorumlamis olabilecekleri gosterilebilir. Bu konu hakkinda alan yazin incelendiginde alan
gezilerinin ¢ocuklar1 bilissel ve sosyal gelisim alanlarinda destekledikleri konusunda arastirmalarin o6ncelikte oldugu
goriilmektedir. Kiziltas ve Sak’in (2016) okul dncesi egitim programinda yer alan etkinliklerle biitiinlestirilmis olan alan gezisi
etkinliklerinin 48-66 aylik cocuklarin sosyal-duygusal beceri gelisimine etkisinin incelendigi deneysel desenli arastirmasinda
son test puanlarina gore deney grubunun sosyal-duygusal beceri gelisimin kontrol grubuna gore olumlu anlamda bir artis
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Biitlinlestirilmis etkinliklerde wuygulanan alan gezisi etkinliklerinin ¢ocuklara
kazandirdiklarinin uygulamadan {i¢ ay sonra hala kaliciliginin devam ettigi goriilmiistiir. Alan yazinda yer alan bir diger ¢alisma
olan Acar’in (2010) ¢calismasinda da alan gezilerinin cocuklarin ¢evreye duyarliliklarini arttirdig), elestirel distince becerilerini
olumlu bir sekilde gelistirdigi sonucuna ulasilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina alan gezileri sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalarin neler oldugu sorulmus ve bu soruya
O0gretmen adaylari, 6gretmen adayr acgisindan, c¢ocuk acgisindan ve gezilen alan acgisindan bashgl altinda ¢ tema
olusturmuslardir. Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu her seyden dnce giivenlik énlemlerinin alinmasinin gerekli oldugunu
ifade etmislerdir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina bir alan gezisi diizenleyecek olsalar, mekan tercihleri sorulmus ve 6gretmen
adaylarinin doga ve acik alan gezilerini daha ¢ok tercih edecekleri goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde Sentiirk’iin (2015)
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yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin alan gezileri icin mekan tercihlerinin genellikle bilim merkezlerine yonelik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin alan gezisinde kag¢ ¢ocukla ilgilenebilecegi sorulmus ve verilen cevaplar
incelendiginde 6gretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugu bir yetiskin en fazla sekiz ¢ocukla ilgilenmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. Yine, okul dncesi 6gretmen adaylarina ideal bir okul 6ncesi egitim aylik planinda ne siklikla alan gezilerine yer
verilmesi gerektigine yonelik soru sorulmus ve verilen cevaplar incelendiginde 6gretmen adaylarinin bir aylik plan icerisinde
en az bir kez alan gezisi diizenlenmesi gerektigini ifade ettikleri gorilmistiir. Alan yazin incelendiginde ise okul 6ncesi
O0gretmenlerinin alan gezilerini, egitim 6gretim yili icerisinde en ¢ok 1-2 kez planladiklar1 ya da hi¢ tercih etmedikleri
anlasilmaktadir. Kog¢ ve Sak’in (2017) okul 6ncesi egitim programinda yer alan etkinlikleri uygulama durumlarini arastirdiklari
calismasindan elde edilen bulgular sonucunda en az tercih edilen etkinligin alan gezisi etkinligi oldugu ortaya ¢ikmistir. Okul
oncesi O6gretmenleri alan gezisine programda yer verilme sikli§ini, heniliz Universite egitimleri sirasinda aldiklar teorik
bilgilerle uyumlu bir sekilde ayda en az bir kez olmasi gerektigini diisiiniirken; alana/uygulamaya gecen 6gretmenlerin pratikte
yilda en ¢ok bir iki kez programinda yer vermesi olduk¢a diisiindiriicii bulunmustur. Veli izinlerinin ve uzun siiren
prosediirlerin buna neden olabilecegi gibi gercek hayatta alan gezisi esnasinda yetiskin basina diisen ¢ocuk sayisinin
coklugunun, dolayisiyla gerekli giivenlik énlemlerinin saglanamamasi da alan gezilerinin programda beklenen ve istenenden
daha az yer bulmasinin nedenleri arasinda oldugu seklinde yorumlanabilir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin daha dncesinde alan gezisinin yer aldig1 bir ders alip almadiklarini anlamak icin, egitim
aldiklan fakiiltede iceriginde alan gezisinin yer aldig1 bir ders alip almadiklar1 sorulmus ve verilen cevaplardan yola ¢ikarak
o0gretmen adaylarinin yiiksekogrenimleri esnasinda alan gezilerine yonelik herhangi bir ders almadiklar1 sonucuna ulagilmistir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin tlniversite egitimleri sirasinda bir alan gezisi etkinligine katilim firsati bulup, gozlem ve
uygulama yapma imkanlar1 olup olmadigini anlamak i¢in yonlendirilen soruya gelen cevaplara gore 6gretmen adaylarinin
biiylik cogunlugu tarafindan bulunduklari okullarda alan gezileri yapilmadig: ifade edilmistir. Cok az sayida 6gretmen adayi ise
alan gezilerinin yapildigini ve bu alan gezilerinin daha ¢ok anaokulu, ¢ocuk kiitiiphanesi, ilgedeki okullar ve kiitiiphanelere
yonelik oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin egitim yéniinden alan gezisi etkinlikleri konusunda yetersiz olduklari,
dogrudan bir ders almadiklari; ayrica yapilan alan gezisi etkinliklerinin ise daha ¢ok 6gretmen adaylarinin aldig1 diger dersler
ve onlarin 6devleri ile ilintili oldugu ifade edilebilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin alan gezilerine y6nelik bir ders alma
konusundaki diistincelerini gérmek igin; 6gretmen adaylarina iiniversite egitimleri siirecinde alan gezisi ile ilgili bir dersleri
olsun isterler miydi sorusu sorulmus ve 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar neticesinde 6gretmenlerin alan gezilerine
yonelik bir dersleri olmasini istedikleri anlasiimistir.

ONERILER

Bu boéliimde arastirma sonuglarindan elde edilen verilerden yola ¢ikarak 6gretmen adaylarina, politika yapicilara ve bu konu
hakkinda arastirmalar yapip konuyu derinlemesine incelemek isteyen arastirmacilara énerilerde bulunulmustur.

Okul 6ncesi 68retmenligi programinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarina alan gezilerine yonelik olarak alan gezisi
egitimi adinda bir ders programa eklenerek adaylarin se¢meli ya da zorunlu olarak bu dersten faydalanmasi saglanabilir.
Boylece 6gretmen adaylarinin alan gezilerinin uygulama streciyle ilgili gerekli teknik bilgi ve beceriyi, liniversite egitimleri
sirasinda kazanmalar: saglanabilir. Ogretmen adaylar1 bu alanda gerekli bilgi ve beceriyi edindikten sonra 6gretmen adaylar1
bir alan gezisi etkinligine dahil edilebilirler, ayrica 6gretmenlik staj uygulamalarinda edindikleri bilgiler 1s18inda alan gezisi
etkinlikleri planlamalari, planladiklar: alan gezilerini uygulamalar igin firsatlar verilebilir. Boylece gelecegin bilim adamlarini,
doktorlarini, 6gretmenlerini yetistirecek olan okul déncesi 6gretmen adaylarina gerekli bilgi, beceri ve donanim kazandirilabilir.
Ayrica 6gretmen adaylarina ilerleyen zamanlardaki meslek hayatlarinda alan gezileri ile gocuklarin eglenerek kalic1 bir sekilde
o0grenmesini, bilgiyi i¢csellestirmesi i¢cin cocugun aktif olarak 6grenme siirecine katan etkinlikleri nasil kullanacag 6gretilebilir.

Bundan sonraki ¢calismalarda farkl iiniversitelerde, okul 6ncesi 6gretmenligi egitimi alan 68retmen adaylarinin alan gezilerine
yonelik bakis acgilar: arastirilabilir. Egitim hayatinda alan gezilerine yonelik bir egitim dersi alan ve uygulamalara katilan okul
oncesi 0gretmen adaylari ile bulundugu fakiiltelerde alan gezilerine yonelik bir egitim dersi almayan, boyle bir uygulamaya
dahil edilmeyen 6gretmen adaylari kiyaslanabilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin alan gezilerine yonelik goriisleri farkh
yontem ve teknikler (dokiiman incelemesi, gézlem, vb.) kullanilarak arastirilabilir.
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