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ANALYSIS / RESEARCH

Leisure Management Attitudes of University
Students and Influencing Factors: A Cross-
Sectional Study

Filiz Tag*

Abstract

Objective: This study endeavors to determine university students’ leisure management attitudes and the factors that

affect these attitudes.

Methods: The research design was descriptive. The sample study consisted of 704 undergraduate students enrolled
in different departments of health sciences. The data of the study were collected by using a demographics form and
the Leisure Time Management Scale. In the analysis of the data, Independent t-Test and a Mann-Whitney U Test,
One-Way ANOVA and Kruskal-Walls tests were used.

Results: Students’ leisure management scores were found to be above the mean. Respondents differed in the
dimensions of “goal setting and methods”, “leisure time attitudes” and “evaluation” depending on the variable of
department attended. Significant relationships were found between the variables of department, grade level, leisure

activities and having hobbies and the leisure time management total scores.

Conclusions: The study found that students should be supported in setting goals and planning. Since leisure time is a
metric of one’s quality of life, it is recommended that social spaces and social programs be created for young people

where they can make effective use of their free time.

Keywords: University Students, Leisure Management

*
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Oz
Amag: Bu calismanin amaci, Universite dgrencilerinin bos zaman yonetimi tutumlarini ve etkileyen faktorleri
belirlemektir.

Metod: Arastirma tanimlayici tiptedir. Arastirmanin 6rneklemini bir Gniversitede saglik alaninda lisans egitimi

U

alan 704 égrenci olusturdu. Arastirma verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve “Bog Zaman Yénetimi Olcegi” kullanilarak
toplandi. Verilerin istatistiksel analizlerinde Independent t testi, Mann-Whitney U testi, Ona-Way Anova, Kruskal-
Walls testi kullanildi.

Bulgular: Ogrencilerin bos zaman yonetimi puanlarinin ortalamanin iistiinde oldugu goriildii. Béliimler arasinda
“amag belirleme ve yontem”, “bos zaman tutumu” ve “degerlendirme” alt boyutlar1 arasinda farklilik oldugu tespit
edildi. Analiz sonucuna gore 6grencilerin boliimleri, okuduklari siniflar, bos zaman aktiviteleri ve hobiye sahip olma
durumlari ile bos zaman yonetimi toplam puanlari arasinda anlamhlik bulundu.

Sonug¢: Calisma sonuglarina gore o6grencilerin amac¢ belirleme ile planlama konularinda desteklenmeleri
gerekmektedir. Bos zaman, yagamin 6znel kalitesini yansitir, bu nedenle genclerin bos zamanlarini etkin bir sekilde

kullanabilecekleri sosyal alanlar ve sosyal programlar olusturmalari dnerilir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencileri, Bos Zaman Yonetimi

Introduction

With advances in science and technology, modernization has given birth to the concept of leisure
in societies (McLean and Hurd, 2015; Evans, Bellon and Matthews, 2017). The concept of time is an
abstract concept that has psychological and sociological dimensions with no beginning or end (Carr,
2017; Albena Gayef, Tapan and Sur 2017). Whereas working time refers to practices related to daily work
(Dogan, El¢i and Giirbiiz 2019) and the amount of time spent on it, leisure time refers to the time that
individuals can use for entertainment or improving themselves (Carr, 2017). Time management is of
undisputable importance for university students (Akgiil and Karakugtik, 2015). Gaining an awareness of
time is essential for university students wanting to achieve their goals and is a part of one’s preparation
for professional life (Cha, 2018). Well-being can be thought of as nominative or subjective health and
refers to individuals’ physical, mental and social health (Tepekéylii Oztiirk, 2019). Subjective health
concerns individuals’ happiness, life satisfaction and a healthy lifestyle. Leisure management has a
strong impact on one’s health by contributing to the determination of how one perceives oneself, social
status and emotional balance (Yerlisu Lapa, Kése, and Giinbayi, 2018). Physical and mental health
are associated with socio-demographic factors, such as a person’s age, gender, employment status,
education and ability to manage his/her leisure time (Carr, 2017; Giil, 2019). Since each individual
values leisure time differently, the process of making use of leisure time varies from individual to
individual. Therefore leisure activities affect people’s perceived satisfaction. Individuals who spend
their spare time actively will have a strong character. Effective use of time, which is equally distributed
to all people for planning and conducting activities in leisure time, is necessary for the development
and regulation of human mental health and emotions and reducing stress. Getting rid of boredom is
important for living productively and living a quality life (Muzindutsi and Masango, 2015; Yasartiirk,
Akyliz and Karatas, 2017; Seving and Ozel, 2018).

/ﬂ Filiz Tag



Leisure Management Attitudes of University Students and Influencing Factors: A Cross-Sectional Study

Effective use of time is necessary for the development and regulation of human mental health, reducing
feelings of stress and distress and living a productive and quality life (Silk, Caudwell and Gibson, 2017).
Adulthood is a period in which biological, psychological and social development continues (Carr,
2017). Youth is the most dynamic and active segment of a society (Silk, Caudwell and Gibson, 2017).
During adolescence, young people may experience fluctuations in their emotional states and they may
find it difficult to regulate their lives. Many students have trouble managing time when they go from
high school to university. Most students unwittingly waste time. The main cause for wasting of time is
their not being able to plan their time (Albena Gayef, Tapan and Sur, 2017). The success of university
students is affected by their efficient and proper use of time. The student’s ability to use their time
allocated for learning effectively affects their learning positively (Tepekoylii Oztiirk, 2019). Being at
university is a stage in life where different important changes are experienced. During this period,
the young can adopt behaviors that improve their health or gain unhealthy lifestyle behaviors that
will harm both themselves and others (Muzindutsi and Masango, 2015; Yasartiirk, Akyliz and Karatas,
2017). There are studies reporting strong correlations between life satisfaction, participation in leisure
time activities and leisure satisfaction for adults and young people, but not studies on the relationship
between young people’s subjective perception of health and leisure time management have been found.
The purpose of the current study is to determine the leisure management attitudes of university
students and the factors affecting them.
Research Questions
« What is the percentage distribution of the data regarding the students’ socio-demographic
characteristics (age, gender, department attended, etc.)?
« What are the mean scores of the students obtained from the total and sub-dimensions of the
leisure management scale?
« Do the scores obtained from the whole scale and its sub-dimensions vary significantly depending
on the department attended?

« What are the factors affecting students’ leisure time management attitudes?

Methods

Design

The research design was descriptive and relational.

Participants

Participants of the study were selected from a state university located in the Eastern Mediterranean
region of Turkey. The population of the study consisted of 1,246 students attending different
departments of health sciences (nursing, midwifery and medicine) in the 2017-2018 academic year. It
was aimed to reach the whole population but the students who were absent on the days of the study,
took leave or did not want to participate in the study were excluded. Thus, a total of 704 students who

wanted to participate in the study and filled out the forms completely formed the final sample.

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH (3\



Procedures and data collection

The research data were collected between October 2017 and January 2018, using a survey method from
young people studying at university. The participating students were informed about the purpose of
the study and their verbal consent was taken. Then they were administered the data collection tools
during their class time, right before their lessons started. Written approval (2017/-05) was obtained
from the Non-Clinical Practices Ethics Committee of the university; verbal approval was obtained
from the Faculty Deanships and School Directorates.

Data Collection Tools

Personal information form

The personal information form prepared by the researchers included fifteen items to elicit data about
the socio-demographic characteristics (e.g., age, department, grade level, place of residence) and the
leisure time management attitudes (e.g., hobbies, how many hours are spent on leisure activities, any
disease, perception of physical health and perception of mental health and continuous drug use).
Leisure Time Management Scale

The original form of the scale—the Free Time Management Scale—was developed in 2011 by Wang,
Kao, Huan and Wu. The Cronbach’s alpha value of the scale was found as 0.83 and the scale was
adapted to Turkish by Akgul and Karakucuk (2015). The scale consists of 15 items and was prepared
using a 5-point Likert-type scale. Scale items were scored as “Strongly disagree” (1), “Disagree” (2),
“Undecided” (3), “Agree” (4) and “Strongly agree” (5). The scale consists of four sub-factors; Factor 1-
Goal Setting and Method (Items 1-6.), Factor 2 - Leisure Attitude (Items 10-12), Factor 3 - Programming
(Items 13-15), Factor 4 - Using (Items 7- 9). The items in the programming sub-dimension are reverse
scored. The minimum score to be taken from the scale is 15, and the maximum score is 75. Higher
scores obtained from the scale indicate that leisure time management practices are good. In the current

study, Cronbach’s alpha value of the scale was found to be 0.77.

Data analysis

The data were evaluated with the SPSS 22.0 (Statistical Package for Social Science) software
program. Descriptive statistics, percentages and mean values were used to analyze the demographic
characteristics of the students. The normal distribution of the study data was evaluated with the
Kolmogorov Smirnov test and Q-Q graphics. The significance level was determined as p<0.05 in the
analyses. In the normality test, the Skewness (-0.308) and the Kurtosis values (+0.123) were found to be
between -1 and +1 and thus it was concluded that the data did not deviate from the normal distribution.
Since the study data did not deviate from the normal distribution, the two group comparisons were
made with the Independent Samples t-Test and the multiple group comparisons were made with the
One Way ANOVA test. The significance level of the evaluations was accepted as p<0.05

Results

Demographic characteristics and homogeneity

The mean age of the students participating in the study was 21.24 = 0.92, and 57.9% of them were
female. Of the students, 32.2% lived with their families, 32.3% lived in student housing, and 8.5% were

both studying and working.
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Table 1. Distribution of Leisure Management Scale and Sub-Scale Mean Scores (n = 704)

Scale and scale sub-dimensions X+SS Cronbach’s Alpha Min-Max Value
Total Scale 50.2+9.7 0.775 21.00-75.00
Identifying goals and method 19.2+5.4 0.775 6.00-30.00
Leisure time attitude 11.1£3.1 0.691 3.00-15.00
Programming 9.4+3.0 0.775 3.00-15.00
Making use of leisure time 10.3+2.6 0.668 3.00-15.00

The students scored above the mean on the leisure management scale and the sub-dimensions of
the scale. The mean scores of the students were determined as follows: 50.2+9.7 for the leisure time
management scale, 19.2+5.4 for the goal setting and method sub-dimension, 11.1+3.1 for the leisure
time attitude sub-dimension, 9.4+3.0 for the programming sub-dimension and 10.3+2.6 for the using

sub-dimension.

Table 2. Students’ Answers on How they Make Use of their Leisure Time (n=704)

n %
Using phones and computers 278 394
Sleeping 200 28.6

Resting 83 11.8
Participating in artistic activities 55 7.8
Participating in social activities 52 7.3
Doing sports 36 5.2

39.4% of the students expressed that they spend their leisure time using their phones and computers,

28.6% stated sleeping, and 11.8% stated resting

Table 3. Students’ Answers on the Reasons for Participating in Leisure Time Activities (n=704)

n %
To have fun 216 30.7
To rest 202 28.6
To be happy 105 14.9
For physical health 94 13.4
To socialize 55 79
For mental health 32 4.5

In terms of the reasons for engaging in leisure time activities, 30.7% of the students stated to have fun,

28.6% stated to rest, 14.9% to be happy and 13.4% stated to have physical health.
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Table 4. Analysis of Students’ Socio-demographic Characteristics and Leisure Time Scale and

Sub-Dimensions (n = 704)

Properties

Gender

Female

Male

Grade level
1% grade
2" grade
3 grade

4" grade

Department of Study

Nursing
2™ grade

3 grade

Accommodation

Family
House
Public dorms
Relatives

Private dorms

q Filiz Tag

408

296

154

245

156

149

277

279

148

227

153

227

84

Total Scale
x+SD

50.44+9.25

49.59+9.91

t=1.668

P>0.197

48.99+9.81

49.04+9.06

50.60+9.78

52.94+8.75

f=6.500

p<0.000

50.10+9.04

49.42+9.52

51.87+9.85

1=3.291

p<0.039

49.61+9.64

49.47+9.80

51.17+9.28

52.61+8.86

50.15+8.60

f-1.266
p>0.282

Scale & Sub-Scale Dimensions

Goal Setting
And Method

x+SD

14.9

19.04+5.25

t=4.956

P<0.026

18.73+5.86

18.62+5.32

19.40+5.67

20.44+4.93

f=3.961

p<0.008

18.68+5.14

19.18+5.47

20.20+5.79
1-3.759

p<0.024

19.28+5.35

18.73+5.64

19.44+5.72

19.46+4.96

19.14+4.95

1-0.419
p>0.795

Leisure Time

Attitude
x+SD

t=7.957

P<0.005

11.11+3.21

11.02+3.47

11.04+2.88

11.62+2.51
f=1.328

p>0.264

11.90+2.73

10.45+3.39

11.16+2.89

f=15.684

p<0.000

10.80+3.20

10.86+3.20

11.57+3.04

12.15+1.90

11.53+2.84

f=2.784
p<0.026

Programming

x+SD

14.9

1= 6.478

P<0.011

8.81+3.52

9.35+2.99

9.84+2.61

9.93+2.72
f=4.629

p<0.003

9.25+3.10

9.57+2.80

9.66+3.19

f-1.164

p>0.313

9.42+2.92

9.61+3.11

9.48+3.09

9.69+3.61

9.22+2.74

f=0.258
p>0.905

Using
x=SD

14.9

t=1.411

P>0.235

10.33+2.97

10.04+2.71

10.31+2.48

10.94:2.27
f=3.628

p<0.013

10.25+2.62

10.20+2.66

10.83+2.65

f=3.011

p<0.050

10.10+2.75

10.26+2.79

10.66+2.46

11.30+2.25

10.25+2.63

f=1.768
p>0.133
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Daily leisure time management

<4 hours 15 53.00:10.78  21.00:6.87 11.73+3.47 8.66+3.08 11.60+2.92

4-6 hours 296 50.80+9.38 19.60+5.47 11.06+3.23 9.56+3.10 10.5622.56

>7 hours 393 49.65:9.41 18.835.40 11.24+2.99 9.42+2.93 10.15+2.69
f=1.921 £=2.500 f=0.519 1-0.722 f=3.762
p>0.147 p>0.083 p>0.595 p>0.486 p<0.024

Leisure Time Activities

Resting 83 50.59:9.51 18.985.68 11.45+3.28 949323 10.65:2.77
Gym 36 4633+1019  18.88+5.07 8.80+ 4.27 9.02+3.32 9.61+ 2.91
Sleeping 200 48.68+9.36 18.69+5.54 10.59-3.34 9.40+3.02 9.99: 2.85
Social Act. 52 52.17+8.16 20.32+4.39 11.40=2.59 9.69¢269  10.75:2.39
Art Act. 5 54.18+8.93 21.0125.14 11.60+2.69 1025+3.14  11.30:2.16
Tel. & Comp. 278 50.53+9.37 19.1145.61 11.69+2.65 9.36+2.91 10.37+2.51
1-4.886 f=2.075 1-7.889 f=1.049 f=3.224
p<0.000 p>0.067 p<0.000 p>0.388 p<0.007

Continuous Use of Drug

Yes 105 51.31+8.21 19.74=5.10 11.48+2.66 9.32+3.09 10.76+2.49
No 599 50.01+9.63 19.11+5.54 11.12+3.18 9.49+2.99 10.28+2.68
t=7.735 t=1.500 =6.066 t=0.018 =2.138
p<0.006 p>0.221 p<0.014 p>0.894 p>0.144
Hobbies
Yes 642 50.50+9.45 19.29+5.48 11.18+3.17 9.60+2.96 10.42+2.64
No 62 47.14+8.69 18.22+5.37 11.12+3.04 8.08+3.11 9.70+2.66
= 2.686 (=1.474 t=0.129 1=3.834 =2.016
p<0.002 p>0.105 p>0.788 p<0.000 p<0.025

Mental Health Perception

Very Good 107 51.82+9.79 20.49+5.69 11.15+3.17 9.39+3.14 10.77+2.55
Good 316 50.39+8.73 19.28+4.94 10.95+3.00 9.69+2.79 10.45+2.50
Medium 209 49.75+9.06 18.75+5.37 11.59+2.84 9.33+2.90 10.07+2.65
Poor 72 48.29+12.32 18.23+7.19 11.95+3.99 8.95+3.86 10.13+3.34
f=6.495 f=10.308 1=5.422 f=3.537 f=7.246
p>0.090 p<0.016 p>0.143 p>0.316 p>0.064
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Physical Health Perception

Very Good 118 50.39+10.52 19.87+6.40 10.63+3.53 9.33+3.21 10.55+2.87
Good 384 50.44+8.92 19.13+5.10 11.34+3.01 9.60+2.91 10.36+2.54
Medium 189 49.92+9.68 19.10+5.41 11.20+2.93 9.26+3.07 10.34+2.78
Poor 13 45.46+10.24 16.61+7.39 10.76+3.94 9.53+3.20 8.53+3.79
f=3.219 f=4.443 f=3.618 f=1.433 f=5.441
p>0.359 p>0.218 p>0.306 p>0.698 p>0.142

The mean scores taken by the participants from the sub-dimensions of goal setting and method, leisure
time attitude and programming were found to vary significantly depending on the variable of gender
(p<0.05).

The mean scores taken from the whole scale and its sub-dimensions of goal setting and method,
programming and using were found to vary significantly depending on the variable of grade level
(p<0.05).

The mean scores taken from the whole scale and its sub-dimensions of goal setting and method, leisure
time attitude and using were found to vary depending on the variable of department attended (p<0.05).
The mean scores taken from the sub-dimension of leisure time attitude were found to vary significantly
depending on the variable of accommodation (p <0.05).

The mean scores taken from the sub-dimension of using were found to vary significantly depending on
the variable of daily leisure time management (p<0.05).

The mean scores taken from the whole scale and its sub-dimensions of leisure time attitude and using
were found to vary significantly depending on the variable of leisure time activities (p<0.05).

The mean scores taken from the whole scale and its sub-dimension of leisure time attitude were found
to vary significantly depending on the variable of continuous use of drug (p<0.05).

The mean scores taken from the whole scale and its sub-dimensions of programming and using were
found to vary significantly depending on the variable of having hobbies (p<0.05).

The mean scores taken from the sub-dimension of goal setting and method were found to vary

significantly depending on the variable of mental healthy perception.

Discussion

Evaluation of people’s leisure time attitudes is a sensitive issue that needs to be addressed for all ages
because those attitudes influence subjective well-being and happiness, but that evaluation is even
more important for young people.

The leisure management scores of students in this study are slightly above the mean (50.2+9.7). The
female students scored higher than the males, but there were no significant gender-related differences
in leisure management in general (p>0.05). In a study conducted by Tepekéylii Oztiirk (2019), no
significant difference based on gender was found. When the studies on university students’ time

management were examined, it was seen that the mean time management score was high (Tepekoylu
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Oztiirk, 2019; Wang, 2019). It has been determined that female students tend to engage in activities
requiring active participation less than male students, and the time they devote to activities they
participate in is shorter. For example, whereas females preferred watching television, listening to
music, reading books at home, and growing flowers, males preferred doing sports, travelling, and
engaging in social and cultural activities (Tepekdylii Oztiirk, 2019). Our study findings were similar to
studies on this topic. It is thought that females have better leisure time than males because females
spend more time at home depending on their cultural characteristics, and have more free time for
handicraft and painting courses.

It is thought that to improve the leisure management attitudes of young people, it is necessary to create
environments where they can engage in activities such as cultural, art, sports and music activities and
where they can spend their leisure time actively.

A significant difference was found in leisure management depending on the grade level attended
in favour of the fourth-year students (p<0.05). It is considered that students in lower grades do not
understand the importance of leisure time and that leisure time management becomes more meaningful
for senior students; as age and education level increase, they take more responsibility for their own lives.
It was observed that there was a significant difference between the students’ leisure management
scores depending on the department attended in favour of the students of the faculty of medicine
(p<0.05). The reason for this may be that the students enrolled in the faculty of medicine is better in
terms of planning time and using it wisely due to their analytical thinking skills and having higher
leisure time attitudes. It may also be that they can better use their leisure time because they need to
study harder, which requires them to use their time more efficiently and productively.

One of the main findings from a study by Hendricks, Savahl and Florence (2015) is that leisure time
significantly affects drug addiction. When the literature on this subject is analyzed, it suggests that
young people are happy while involved in their leisure time activities and they get away from stress
and socialize by expanding their social environment. The positive use of leisure time is beneficial in
strengthening social cohesion, and it can protect young people from harmful habits (Gaironeesa, Shazly,
and Florence 2015; Junhyoung, May and Areum 2018; Wang 2019). Our study findings are parallel with
the studies discussed above. Leisure activities help young people to get to know themselves better, as
well as develop their sense of self-confidence, acceptance, and success by revealing their talents and
strengths. Individuals’ thinking styles and perception of the concept of time can resemble a screen that
displays their perception of life, use of time and quality of life. In studies involving university students,
it was seen that a majority of the students are not efficient in making use of their leisure time, spending
their time with passive activities but are willing to participate in many activities when given the chance
(Wang et al., 2011; Kara and Ozdedeoglu, 2017). Leisure time activities implemented in groups create
an opportunity for solidarity and socialization among young people.

The students received the lowest score in the “programming” (planning) sub-dimension. It is necessary
to program your time and stick to the program as the strongest method in terms of using time efficiently.

However, for various reasons, sticking to a program can be difficult (Yersiiren and Ozel, 2020) but it

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH (;\



should not be forgotten that the greatest advantage of planning is that it saves time. It has been stated
that goal setting and planning are important for saving time (Cha, 2018). The literature and findings
of this study are compatible. Planning is a necessity for everyone because time cannot be reproduced
and stored. Programming and planning are important since they make it possible for young people to
achieve their goals both in their student and work lives.

It is stated that increasing leisure activities, especially the ones actively participated in, creates a
positive effect on the happiness and emotional structures of individuals in the long term and helps
them to cope with their problems (Seving and Ozel, 2018). Wang et al. (2011) reported that people who
manage their leisure time consciously have a better quality of life.

There was a significant (p<0.05) correlation between having a hobby and leisure time management
attitude. It was determined that students who read books other than textbooks and have hobbies are
better at leisure time management compared to students who do not read books and do not have any
hobbies.

In this study, no significant difference was found between students’ mental health perception and
physical health perception and leisure management. But a significant difference was found between
the perception of mental health and the sub-dimension of goal setting and method (p<0.05). It can
be stated that there is a direct relationship between mental health and leisure time management. An
examination of studies conducted on university students shows that some of the research identified a
positive relationship between life satisfaction and leisure time satisfaction (Akyiiz and Tirkmen, 2016;
Seving and Ozel, 2018). Those who are mentally balanced and energetic can get away from the stress of

life by participating in more activities, increasing their quality of life and mental health.

Result and Suggestions

This study is important in terms of contributing to the literature and guiding future research on
the factors affecting the leisure management of university students studying in the field of health.
According to the data obtained from the research, it was determined that the leisure time management
of the students was above the mean. It was determined that students’ leisure management was affected
by various variables. According to the results of the study, students should be supported in setting goals
and planning. To improve their physical and mental health status and increase their quality of life, their
leisure time opportunities should be increased.

When leisure time which is an integral part of human life is used effectively, positive results such
as protection of individuals’ physical and mental health, enhancing the quality of life, socializing,
improving personal skills, increasing productivity, developing creativity and establishing relationships
in the community can be achieved. Developing leisure time management skills for healthy and happy
personal development and successful academic life should motivate university students in this regard.
It is recommended to provide training by nurses and health professionals for young people to gain

effective leisure time management habits.
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Universite Ogrencilerinin Bos Zaman
Yonetimi Tutumlari ve Etkileyen Faktorler:
Kesitsel Bir Arastirma

Filiz Tag*

Girig

Genglerin sosyal gereksinimlerini yerine getirebilmeleri, fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruyabilmeleri, biiyiik 6l¢tide
6znel iyi olug ve mutluluk deneyimleri ile bos zamanlarinda yaptiklari faaliyetlerle yakindan ilgilidir. Genclik donemi,
gencin tiim yasamina bi¢cim verecek olan biyolojik, psikolojik ve sosyal gelisimini kapsar. Gengclikte Giniversite yasami
6nemli degisimlerin yasandigi yillardir. Gengler bu donemde, sagliklarini gelistiren saglikli davranis bicimlerini
benimseyebilir ya da hem kendilerine hem de bagkalarina zarar verecek olan sagliksiz yasam bicimi davraniglari
kazanabilirler. Universite déneminde 6grencilerin hedeflerine ulagabilmeleri icin zamani etkin kullanma bilincinin
gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir ve mesleki hayata hazirlanmanin bir parcasi olarak tanimlanmaktadir (Cha, 2018).
Iyi olus, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal saghigini ifade eder ve yalin ya da 6znel saglik olarak diisiiniilebilir
(Tepekodylii Oztiirk, 2019). Bos zamanlarinda etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi igin tiim insanlara esit
olarak dagitilan zamanin etkin kullanimi, insan ruh saghiginin gelismesi ve diizenlenmesi, stres ve sikintilardan
uzaklagmasi, hayati verimli yasamasi ve kaliteli bir yasam stirmesi i¢in gereklidir. (Silk, Caudwell ve Gibson 2017).
Genglik doneminde zamani harcama konusunda savurgan davranan, zamanin kiymetini bilmeyen ve gelecegi icin
meslek edinmek zorunda olan tniversite 6grencilerinin zaman yonetimi konusunda iyi bir beceriye sahip olmalar1
saglikli ve verimli bir yasam acisindan dnemli ve gereklidir.

Amag: Bu calismanin amact, tniversite 6grencilerinin bos zaman y6netimi davranislarini ve etkileyen faktérleri
belirlemektir.

Yontem: Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda saglik bilimleri alaninda (Hemsirelik, Ebelik
ve Tip) 6grenim goren 1.246 6grenci olusturmustur. Calismaya Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ilk dort yillik egitim
dizeyi dahil edilmistir. Calismada 6rneklem hesabi yapilmadan tiim evrene ulagsmak hedeflenmis; ancak ¢aligmanin
yapildigi glinlerde okula gelmeyen, devamsiz olan veya arastirmaya katilmak istemeyen 6grenciler hari¢ tutulmustur.
Arastirmaya katilmak isteyen ve formlari eksiksiz dolduran toplam 704 6grenci arastirmanin G6rneklemini

olusturmusgtur. Arastirma i¢in etik kurul onay1 alinmigtir.

*  Dog. Dr., Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, filiztas46@gmail.com, ORCID:0000-0002-8466-2735
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Aragtirma verileri kisisel bilgi formu ve Bog Zaman Yénetimi Olcegi kullanilarak toplanmistir. Akgiil ve Karakiiciik,
(2015) tarafindan Tirkceye uyarlanan gecerlik ve gtivenilirligi yapilan dért alt boyut ve 15 maddeden olusan dl¢cek
5’li Likert tipinde hazirlanmistir. Olgekten alinmasi gereken minimum puan 15, maximum puan 75’tir. Arastirma
verilerinin istatistiksel analizlerinde ikili grup kargilagtirmasinda Independent t Testi, Mann-Whitney U testi, coklu
gruplarin karsilagtirilmasinda Ona-Way Anova, Kruskal-Walls testi kullanilmistir.

Bulgular; Ogrencilerin “Bos Zaman Yonetimi Olcegi” puan ortalamalarinin 50.2+9.7 oldugu, “amag belirleme ve
yontem” alt boyutundan 19.2+5.4, “bos zaman tutumu” alt boyutundan 11.13.1, “programlama” alt boyutundan
9.4+3.0, “degerlendirme” alt boyutundan 10.3+2.6 puan aldiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin giinliik ortalama 5.0+4.9
saatlerini bos zaman olarak gordiikleri, %28.6’sinin uyuyarak, %39.4tintin telefon ve bilgisayar ile zamanlarini
gecirdikleri belirlenmistir.

Bolimler arasinda “amac belirleme ve yontem” (f=3.759;p=0.024), “bos zaman tutumu” (f=15.684;p=0.000) ve
“degerlendirme” (f=3.011; p=0.050) alt boyutlar1 ile anlamli farklilik oldugu ve bu farkhiligin T1p Fakiiltesinde okuyan
6grencilerden dolay1 oldugu (p<0.05) tespit edilmistir. Kalinan yer ile “bog zaman tutumu” alt boyutu arasinda (f=
2.784; p=0.026), giinliik bos zaman saati ile “degerlendirme” alt boyutu arasinda (f=3.762; p=0.024) anlamlilik oldugu
belirlenmistir. (p<0.05). Ogrencilerin okuduklari sinif, okudugu béliim, bos zaman aktiviteleri, hobiye sahip olma
durumu ile bos zaman yonetimi tutumu arasinda anlamlilik oldugu belirlenmistir. (p<0.05).

Tartigma: Calismada dgrenciler Bos Zaman Yonetimi Olcegi'nden ortalamanin biraz {izerinde puan almislardir.
Yapilan calismalarda zaman yo6netimi ile ilgili iiniversite 6grencilerine yonelik yapilan caligmalarda puanlar
ortalamanin tzerindedir ve caligmamiz ile benzerdir. Kadinlar erkeklerden daha yiiksek puan almiglardir ve cinsiyet
ile bos zaman yonetimi arasinda anlamlilik olmadig1 (p>0.05) belirlenmistir. Tepekdylii Oztiirk (2019) tarafindan
yapilan calisma da cinsiyetler arasinda anlamlihk saptanmamigstir. Haller, Hadler ve Kaup (2013) ¢alismasinda
erkekler bos zamanlarinda belli alanlara yonelirken kadinlarin ilgi alanlarinin ve hobilerinin daha genis oldugu
belirtilmektedir. Calisma bulgulari, benzer calismalarla paralellik gostermektedir. Universite dgrencilerinin 6zellikle
erkeklerin bos zaman y6netimi tutumunun gelistirilmesi ve 6grencilerin bos zamanlarini aktif kullanabilecekleri,
enerjilerini bogaltabilecekleri sosyal aktivite ortamlarinin olusturulmas: gerektigi distiniilmektedir.

Calismada dgrencilerin bos zaman aktiviteleri ile bos zaman yonetimi arasinda anlamlilik oldugu tespit edilmistir.
(p<0.05). Bu calismada 6grencilerin ruh saglig: algilar ile fiziksel saghk algilari ve bog zaman yonetimi arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak ruh sagligi algisi ile hedef belirleme ve yonetme alt boyutu arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (p<0.05). Ruh saglig1 ile bos zaman yonetimi arasinda dogrudan bir iliski oldugu ifade edilebilir;
bos zamanlarinda gergeklestirilen faaliyetler bu nedenle 6nemlidir.

Sonug ve Oneriler: Bu calisma iniversite dgrencilerinin bos zaman yoénetimi ve iliskili faktorleri belirlemek
acisindan yapilacak caligmalara rehber olmasi, literatiire katki sunmas: agisindan 6nemlidir. Calisma bulgular
degerlendirildiginde 6grencilerin bos zaman yonetimi tutumlarinin ortalamanin ustiinde oldugu, sinif, bélim, bos
zaman aktiviteleri, hobiye sahip olmanin bog zaman y6netimi tutumlarinda 6nemli oldugu saptanmistir.

Universite dgrencilerinin fiziksel, ruhsal ve toplumsal yonden saglikli ve verimli bireyler olmalari igin bos zaman
yonetiminin gelistirilmesi gereklidir. Genclerin fiziksel enerjilerini aktarabilecekleri, fiziksel ve ruhsal saglik
durumlarini gelistirerek yasam kalitelerini artirabilmeleri icin bos zamanlarinmi degerlendirebilecekleri olanaklar

sunulmalidir.
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Oz

Bu arastirmada altyapi sporcularinin ahlaki karar alma ve sporda ahlaktan uzaklagsma tutumlarinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2021 yilinda aktif-lisanslh olarak spor yapan ve basit tesadiifi yontemle
ulagilan 870 sporcu olusturmustur. Veri toplama araglari olarak “Altyap1 sporlarinda ahlaki karar alma tutumlar
Slcegi” ve “Sporda ahlaktan uzaklagma 6l¢egi kisa formu” kullamilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistik
ve MANOVA teknikleri kullanilmisg, verilerin yorumlanmasinda .05 anlamlilik dizeyi dikkate alinmistir. Aragtirma
bulgularina gore sporcularin ahlaki karar alma tutumlar iyi dizeyde ve ahlaktan uzaklasma tutumlar ise disik
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kadin sporcularin puanlari erkek sporculardan; Bireysel sporlarla ugrasanlarin
tutumlar: takim sporcularindan daha iyidir. Ortaokul ile lisede 6grenim goren sporcularin ahlaki karar alma
tutumlari ile ortaokulda 6grenim goren sporcularin ahlaktan uzaklagsma tutumlar: daha olumludur. 6 yildan daha az
sporla ugrasanlarin ahlaki karar alma tutumlari daha ytiksektir. Sportif basari olmasi bakimindan tutum puanlarinda

anlamli farkhliga rastlanmamistir. Sonug olarak sporcularin ahlaki tutumlari ve ahlaktan uzaklasma tutumlarinin iyi

diizeyde oldugu soylenebilir

Anahtar Kelimeler: Altyap1 Sporculari, Ahlaki Karar Alma, Sporda Ahlaktan Uzaklagma
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Altyap1 Sporcularinin Ahlaki Karar Alma ve Ahlaktan Uzaklagma Tutumlarinin incelenmesi

Abstract

In this study, it is aimed to examine young athletes’ attitudes towards moral decision-making and distancing
from moral values in sports. The sample of the study consisted of 870 athletes who were active-licensee
and reached by using the simple random sampling method in 2021. “The Scale of Moral Decision-Making
Attitudes among Young Athletes” and “The Scale of Distancing from Moral Values in Sports-Short Form”
were used as data collection tools. Descriptive statistics and MANOVA techniques were used in the analysis
of the data, and .05 significance level was taken into account in the interpretation of the data. According to
the findings of the study, it was determined that the moral decision-making attitudes of the athletes were
at a good level and their attitudes towards distancing from moral values were low. The mean scores taken
by the female athletes were found to be better than those of the male athletes and the attitudes of those
engaged in individual sports were found to be better than those of the athletes engaged in team sports.
The moral decision-making attitudes of the middle school and high school athletes and the middle school
athletes’ attitudes towards distancing from moral values were found to be better. Those who had been doing
sports for less than 6 years were found to have better moral decision-making attitudes. Sportive success was
found to be a variable not significantly influential on the attitude scores. As a result, it can be said that the
moral decision-making attitudes of the participating atheletes are at a good level and their attitudes towards

distancing from moral values in sports are at a low level.

Keywords: Young Athletes, Moral Decision-Making, Distancing From Moral Values

Giris

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle biittinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara
sahip bireyler yetistirmektir. Beden egitimi ve spor; durtstlik, hosgord, isbirligi ve sayg: gibi temel
ahlaki degerlerin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir (MEB, 2018; NASPE, 2005). Bireyler spor
kiltirinin fair play, olimpizm ve spor ahlaki gibi kavramlarina egitim kurumlari aracilig: ile sahip
olabilmektedir (Sezen ve Yildiran, 2007). Ahlak kavrami spor baglaminda incelendiginde; sporcularin
iyi-koti, dogru-yanlis gibi deger yargilarini diizenleyen, kurallar, kisitlamalar ve degerlendirmeler ile
karsilagilmaktadir (Sivrikaya ve Sivrikaya, 2020).

Bireylerin giinlitk yasamdaki davranis ve ahlaki tutumlari, spor miisabakalarinda miicadele ve kazanma
hirst ile birlikte daha goriintir olmaktadir (Kuter ve Kuter, 2012). Sportif miicadelenin kazanmaya
odakli olmas: ahlaki karar alma durumlarini olumsuz etkilemektedir (Bureau vd., 2012; Tanriverdi,
2012). Oyle ki cocuklar, oyun icerisinde kazanmak adina her tiirlii hile ve yalana bagvurma egilimi
gosterebilmektedir (Lickona, 1996). Kazanma gtidistiyle birlikte sporcular her tirli yasakli maddeyi
kullanabilmekte ve 1rkcilik gibi insanlik digt davranislar sergileyebilmektedir (Jang, 2013). Turkiye'de
spor sahalarinda ahlaki olmayan davraniglar her gegen giin artmakta ve bu sorunlar hemen her giin
medyada glindeme gelmektedir (Giirpinar, 2014b). Spor egitiminde amac, sporcularin yalnizca spor

performanslarini en st diizeye c¢ikarmak degildir. Sporcularin, evrensel ahlaki deger yargilarini
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kabullenmeleri ve bunu spor miisabakalarina yansitmalari spor etiginin temel prensibidir (Tanriverdi,
2012). Sporcular aldiklari karar neticesinde ahlakli olmakta veya ahlaktan uzaklagsmaktadir.
Banduranin (1991) ahlaki davranmiglarin dizenlenmesiyle ilgili gelistirdigi “Ahlaktan uzaklagma
mekanizmalar1” kuraminin sekiz basamagi vardir. Bunlar:

1. Ahlaksizligi mesrulastirma,
Ortmeceli siniflandirma,
Avantajli siniflandirma,
Sorumlulugun yer degistirmesi,
Sorumlulugun dagilmasi,

Sonuglarin saptirtlmasi,

S R

Insani 6zelliklerden uzaklasma ve

8. Suca dayanak olugturma.
Kisiler uygun olan bir basamagi secip kullanarak sorumluluk hissetmeden yanls isler yapmaya dayanak
olusturmakta ve boylece gelecekte yapacaklari olumsuz davraniglarla ilgili tzerlerindeki baskiy:
azaltmaktadirlar (akt. Giirpinar, 2015). Sporda ahlaktan uzaklasma mekanizmalari; doping maddelerine
kars1 olumlu tutum (Lucidi vd., 2004; Hodge vd., 2013), kural ihlalleri (Tsai vd., 2014; Temel vd., 2021),
rakibe ve takim arkadaglarina antisosyal davraniglar gésterme (Karagiin ve Caglayan, 2014; Hodge ve
Gucciardi, 2015; Jones vd., 2017) ve saldirganlik (Albouza vd., 2017) gibi boyutlarda siniflanmaktadir.
Literattire bakildiginda, sporcularin ahlaki karar alma tutumlarimin cok distik dizeylerde oldugu
gorulmistiir (Boytikelhan vd., 2019; Dogru, 2019; Giivendi vd., 2019). Bunun neticesinde ahlaktan
uzaklastiklar1 sonucuna ulagilmistir. Istenmeyen bu durumlar genellikle takim sporlarinda ve ézellikle
amator futbolda goriilmektedir (Sari ve Deryahanoglu, 2019; Tirksoy Isim vd., 2019).
Spor yalnizca spor yapani degil onu izleyen insanlari da etki altina almaktadir. Spor sahalarinda
gorilen olumlu veya yanhs bir davranig iletisim araglari ile biyiik kitlelere ulagsmaktadir. Cagimizda
sosyal medyanin da etkisiyle bu durumun etki alani genislemistir. Saglikli toplumun gelisimine katk:
saglamak amaciyla sporcularin ahlaki tutumlari merak edilmektedir. Buradan hareketle arastirma,
Tirkiye genelinde farkli branglarin altyap: takimlarinda yer alan 6grenci-sporcularin spora iligkin
ahlaki karar alma tutumlari ve ahlaktan uzaklagsma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Literatiirde sporda ahlaki karar alma ile sporda ahlaktan uzaklagma ayri ayri degerlendirilmektedir.
Yapilan bu ¢alismayla birlikte ahlaki karar alma ve sporda ahlaki konumun belirlenmesiyle ilgili olarak
elde edilecek bulgularinin 6nemli olacag: distiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. fligkisel tarama
modeli (korelasyon) ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin niteligini belirleyen ve biytik
6rneklem gruplarinda iliskilerin fark edilmesi i¢in kullanilan ekonomik bir modeldir (Can, 2019, s. 9;

Karasar, 2017, s. 114).
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Altyap1 Sporcularinin Ahlaki Karar Alma ve Ahlaktan Uzaklagma Tutumlarinin incelenmesi

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2021 yilinda lisansli-aktif olarak sporla ugrasan sporcu 6grenciler olusturmustur.
2018 verilerine gore tilkemizde yaklasik 696.000 aktif sporcu bulunmaktadir (GSB, 2018). Arastirmada,
evreni olusturan yaklasik 696.000 kisiden 6rnekleme en az 384 faal altyapi sporcusu (Can, 2019, s. 28)
alinmalidir. Bir bagka oneriye gére 500 kisilik 6rneklem grubu ¢ok iyi sonuglar vermektedir (Tavsancil,
2018, s. 51). Orneklem grubu basit tesadiifi yontemle secilmis ve arastirmaya 516 erkek, 354 kadin;
162 ortaokul, 397 lise, 311 Universite; 567’si bireysel ve 303 takim sporcusu olarak toplam 870 sporcu
6grenci katilmistir. Sporcu 6grencilerinin 6zellikleri Tablo 1’dedir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan sporcularin demografik 6zellikleri

Degisken Alt kategoriler f % Toplam
Erkek 516 59,3
Cinsiyet
Kadin 354 47
Ortaokul 162 18,6
Egitim Lise 397 456
seviyesi
Universite 311 35,7
Bireysel 567 65,2
Spor
brang1
Takim 303 348
Halter 199 22,9
Futbol 141 16,2 870
Atletizm 60 6,9
Voleybol 70 8,0
Basketbol 48 5,5
Hentbol 44 51
Detayh Wushu 34 3,9
spor
branglar1
Taekwondo 40 4,6
Glres 56 6,4
Judo 52 6,0
Tenis 34 3,9
Badminton 36 4,1
Bisiklet 56 6,4
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Veri Toplama Araclar:

Veri toplama araci olarak demografik bilgi formu, “Altyap1 sporcularinda ahlaki karar alma tutumlari
6lcegi” ve “Sporda ahlaktan uzaklagsma 6lgegi” kullanilmigtir.

Altyap1 Sporcularinda Ahlaki Karar Alma Tutumlar1 Olgegi

Lee, Whitehead ve Ntoumanis (2007) tarafindan gelistirilen “Altyap: Sporlarinda Ahlaki Karar Alma
Tutumlar1 Olceginin (AMDYSQ)” 11-19 yasindaki Tiirk sporculara uyarlanmasi Giirpinar (2014a)
tarafindan yapilmistir. Olcegin cronbach alpha katsayisi .76, test-tekrar test giivenirlik katsayisi .85
olarak bulunmustur. 3 alt boyut ve 9 maddeden olusan 6lcek Kesinlikle Katilmiyorum (1) ve Kesinlikle

Katiliyorum (5) arasinda puanlanan 5’li likert tipindedir. Olcekten alinan yiiksek puanlar, sporcu

6grencilerin ahlaki karar alma tutumlarinin olumlu yonde oldugunu géstermektedir.

Sporda Ahlaktan Uzaklagsma Olcegi

Boardley ve Kavussanu (2008) tarafindan gelistirilen “Sporda Ahlaktan Uzaklasma Olcegi Kisa
Formu Olgegi” Giirpinar (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. 8 madde ve tek boyuttan olusan
6lcegin cronbach alfa giivenirlik katsayisi .77 olarak bulunmustur. 7’1i likert tipinde ki 6lcegin her bir
maddesinden alinabilecek en diisiik puan 1, en yiiksek puan 7°dir. Olcekten alinacak yiiksek puanlar

ahlaktan uzaklasildigini ifade etmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan (29.12.2020 tarih
ve 86837521-050.99-E.58995 sayil)) etik rapor alinarak caligmaya baglanmistir. Covid-19 pandemi
strecinde okullarin yiiz ylize egitim yapamamasi dolayisiyla veriler elektronik olarak (docs.google.com/
forms/d/11zL]Jie]BtbOb-9vkkbvhqw4kvYKoj_YSfaWH93LPXz0/edit) toplanmuistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, SPSS (Ver: 21.0) istatistik paket programina ytiklenerek verilerin normal dagilima
uygunlugu -1,96 ile +1,96 referans degerleri dikkate alinarak kontrol edilmistir (Can, 2019, s. 85).
“Ahlaki karar alma” (¢arpiklik -,866; basiklik ,757) ve “Ahlaktan uzaklagma” (carpiklik ,577; basiklik
,579) icin uygun degerler tespit edildiginden parametrik testler yapilmigtir. Veriler, aritmetik ortalama
(%), standart sapma, frekans ve yiizdeler seklinde ifade edilerek yanilma dizeyi .05 olarak alinmistir.
Arastirmada birden fazla bagimli degisken bulundugundan (Ahlaki karar alma ve Sporda ahlaktan
uzaklasma) MANOVA analizi (Tabachnick ve Fidell, 2015, s. 253) yapilmistir. ikili karsilastirmalarda
Bonferroni testi kullanilmis ve varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi Box’s M testi ile
incelenmistir. Box’s M testi skorlari homojen dagildigindan “A Wilks lamda” (Can, 2019, s. 252) degeri

dikkate alinmigtir.
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Altyap1 Sporcularinin Ahlaki Karar Alma ve Ahlaktan Uzaklagma Tutumlarinin incelenmesi

Bulgular

Tablo 2. Sporcu 6grencilerin ahlaki karar alma ve sporda ahlaktan uzaklagsma puanlar:

Min Max n X Ss
Ahlaki karar alma 1,67 5,00 870 4,17 1632
Sporda ahlaktan uzaklasma 1,00 7,00 870 2,81 1,02

Tablo 2’de sporcu 6grencilerin ahlaki karar alma ve sporda ahlaktan uzaklagma puanlar goriilmektedir.
Sporcu 6grenciler, ahlaki karar alma konusunda iyi (x=4,17) diizeyde oldugu ve distik diizeyde (x=2,81)
sporda ahlaktan uzaklastigi goriilmektedir.

Tablo 3. Spor bransina gore sporcu 6grencilerin manova analizi ile karsilagtirilmasi

Bireysel (n=567) Takim (n=303)
X Ss X Ss F P
Ahlaki karar alma 4,24 ,650 4,06 579 16,285 ,000*
Sporda ahlaktan uzaklasma 2,75 1,05 2,93 1965 6,443 011*

*(p<.05)
Sporcu 6grencilerin yapmis olduklari spor bransinin tiirtine gore MANOVA analizi sonuglari
incelendiginde, spor bransi boyutunda anlamli farkliliga rastlanmistir [A=.981; F(2, 867)=8,398;
p=.000; np2=.019]. Ahlaki karar alma boyutunda [F(1, 868)=16,28; p=.000; np2=.018] ve Sporda ahlaktan
uzaklasma boyutunda [F(1, 868)=6,44; p=.011; np2=.007] bireysel sporla ugrasan bireylerin puanlar1 daha
iyi diizeydedir.

Tablo 4. Cinsiyete gore sporcu 6grencilerin manova analizi ile karsilagtirilmasi

Erkek (n=516) Kadin (n=354)
X Ss X Ss F P
Ahlaki karar alma 4,05 679 435 508 49,074 ,000*
Sporda ahlaktan uzaklasma 2,97 1,09 2,58 875 29,925 ,000*

*(p<.05)
Sporcu 6grencilerin cinsiyetlerine gore MANOVA analizi sonuglari incelendiginde anlamli farkliliga
rastlanmigtir [A=.940; F(2, 867)=27,827; p=.000; np2=.060]. Ahlaki karar alma boyutunda [F(1, 868)=49,07;
p=.000; np2=.054] ve sporda ahlaktan uzaklagsma boyutunda [F(1, 868)=29,92; p=.000; np2=.033] kadin

sporcu 6grencilerin puanlar erkek sporcu 6grencilerden daha iyidir.
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Tablo 5. Egitim diizeyine gore sporcu 6grencilerin manova analizi ile kargilagtirilmas:

Ortaokul (n=516) Lise (n=354) Universite (n=311)
X Ss X Ss X Ss F P
Ahlaki karar alma 431 665 421 596 4,06 642 9664  000*
Sporda ahlaktan uzaklasma 2,59 1,06 2,84 976 2,88 1,06 4,594 ,010*

*(p<.05)
Sporcu 6grencilerin egitim diizeyine gore MANOVA analizi sonuglari incelendiginde anlamli farkliliga
rastlanmistir [A=.973; F(4, 1732)=5,922; p=.000; np2=.013]. Ahlaki karar alma boyutunda [F(2, 867)=9,66;
p=.000;mp2=.022] ortaokul ile lise diizeyindeki 6grencilerin puanlari iniversitede okuyan 6grencilerden;
Sporda ahlaktan uzaklagsma boyutunda [F(2, 867)=4,59; p=.010; np2=.010] ortaokulda okuyan sporcularin
puanlari lise ve tiniversitede okuyan 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 6. Spor yapma yilina gore sporcu 6grencilerin manova analizi ile kargilagtirilmasi

3 yildan az (n=283) 3 -5yl (n=261) 6 yil + (n=326)
X Ss X Ss X Ss F P
Ahlaki karar alma 4,24 626 422 623 4,08 635 5,840 003"
Sporda ahlaktan uzaklasma 2,77 1992 2,81 1,05 2,84 1,04 315 730

*(p<.05)
Sporcu 6grencilerin sporla ugrasma yilina gore MANOVA analizi sonuglari incelendiginde anlamli
farklihga rastlanmistir [A=.985; F(4, 1730)=3,218; p=.012; np2=.007]. Ahlaki karar alma boyutunda [F(2,
867)=5,84; p=.003; np2=.013| 3 yildan az spor yapanlar ile 3 - 5 y1l arasinda spor yapanlarin puanlari 6
yil tizerinde spor yapanlardan anlamli derecede yiiksektir. Sporda ahlaktan uzaklasma boyutunda [F(2,
867)=.315; p=.730; np2=.001] ise anlamli farkliliga rastlanmamuistir.

Tablo 7. Sportif basariya gore sporcu 6grencilerin manova analizi ile karsilastirilmasi

Derece yok o Ulusal Uluslararasi

(n=409) 11 (n=180) (n=212) (n=69)

X Ss X Ss X Ss X Ss F P
Ahlaki karar alma 416 634 415 626 422 585 416 768 571 634

Sporda ahlaktan uzaklasma 2,80 1,02 2,89 1,03 2,79 1,00 2,73 1,13 499 1683

*(p<.05)
Sporcu 6grencilerin basarilarina gore MANOVA analizi sonuglari incelendiginde anlamli farkliliga
rastlanmamustir [A=.996; F(6, 1732)=.565; p=.758; np2=.002]. Ahlaki karar alma boyutunda [F(3, 866)=.571;
p=.634; np2=.002] ve Sporda ahlaktan uzaklasma boyutunda [F(3, 866)=.499; p=.683; np2=.002] anlaml:

farklilik bulunamamistir.
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Altyap1 Sporcularinin Ahlaki Karar Alma ve Ahlaktan Uzaklagma Tutumlarinin incelenmesi

Tartisma

Aragtirmaya katilan 870 altyapi sporcusunun ahlaki karar alma tutumlari iyi dizeyde, sporda
ahlaktan uzaklagsma tutumlan ise diisiik seviyede tespit edilmistir. Sporda ahlaki karar alma ilgili
literattir bulgulari incelendiginde Arslan (2018) calismasinda bocce ve dart sporcularinin ahlaki
karar alma durumlarini incelemis ve calisma sonucunda olumlu bulgular elde etmistir. Satman (2018)
da ortaokul diizeyinde spor yapan ve yapmayan o6grencilerin ahlaki karar alma puanlarinin genel
olarak iyi seviyede oldugunu tespit etmistir. Yapilan spor bransinin niteligine gore ahlaki karar alma
durumlar etkilenebilmektedir. Sar1 ve Koélelinin (2020) arastirmasinda ferdi ve takim sporlariyla
ugrasan sporcularin puanlari orta diizeyde bulunmustur. Sivrikaya ve Sivrikaya (2020) da benzer sekilde
amator ligde oynayan futbolcularin ahlaki karar alma tutumlarini orta diizeyde bulmustur. Takim
sporlarindan farkli olarak ferdi branslardan giires tizerine yapilan arastirmada orta dizey puanlara
ulagilmistir (Givendi vd., 2019). Bu calismalarin aksine Dogru'nun (2019) arastirmasinda ortaokul
dizeyinde egitim goren sporcularin ahlaki karar alma puanlari diistik seviyelerde bulunmusgtur.
Farkli yas kategorilerinde uygulanan bagka bir arastirmada ise sporcularin ahlaki karar durumlar
orta seviyenin asagisinda bulunmustur (Béytikelhan vd., 2019). Ahlaki karar alma durumlari egitim
kademesi, 6rneklem grubunun farkhiligi ve yapilan brangin niteligi gibi durumlardan yola ¢ikarak
farkli sonuclara ulagsmak mimkindir. Sporda ahlaktan uzaklagma ile ilgili literatiirde orta ve dusiik
seviyelerde uzaklagma bulgularina ulasilmistir. Gavdar'in (2019) calismasinda lise ve iniversitede
6grenim goren kadin futbolcularin ahlaktan uzaklagsma puanlari disiik seviyededir. Seker ve Uslu’nun
(2020) arastirmasinda spor yapan ve yapmayan Universite 6grencilerinin sporda ahlaktan uzaklagma
puanlari disiik seviyelerde bulunmustur. Akoglu vd., (2019)'nin ¢alismasinda uluslararasi miisabakalara
katilan milli sporcularin ahlaktan uzaklagsma puanlari cok diisiik bulunmustur. Ortaokul diizeyinde
okul sporlarina katilim durumlar: gézetildiginde orta diizeyde ahlaktan uzaklagma vardir (Turan, 2020).
Amator lig futbolcularinda (Tirksoy Isim vd., 2019) ve genel olarak takim branslarinda (Altun vd.,
2018; Sar1 ve Deryahanoglu, 2019) ahlaktan uzaklasma durumlar: orta dizeydedir. Takim sporlari ile
ugraganlarin genel olarak ahlaki karar alma ve sporda ahlaktan uzaklagsma durumlari genel itibariyle
olumsuz etkilenmistir.

Yapilan spor bransinin niteligine gore bireysel sporlarla ugrasanlarin puanlart takim sporuyla
ugrasanlardan daha iyi diizeyde bulunmustur. Literatiir incelendiginde ahlaki karar alma durumlarinin
ferdi sporlarla ugrasanlar lehine oldugunu dogrulayan calismalar mevcuttur (Giirpinar, 2014b; Ozbek
ve Nalbant, 2016). Boardley ve Kavussanu’ya (2011) gore sporda ahlak dig1 bir karar takimca alindiginda
sporcunun olumsuz karari algiladigi bireysel sorumluluk azalmaktadir. Boylece “sorumlulugun
dagilmasi” kodunda sporcu kendi eylemini icerisinde bulundugu diger topluluk tiyelerine ytiklediginden
bir sorumluluk hissetmez ve ahlaki tutumdan uzaklasma artar. Literatiirde takim sporculariyla yapilan
aragtirmalarda ahlaktan uzaklagsma durumlari daha belirgin olmaktadir (Sar1 ve Deryahanoglu, 2019;
Tirksoy Isim vd., 2019). Ahlaktan uzaklagilma neticesinde takim sporcularinin 6fke ve saldirganlik

duzeyleri yiiksek seviyelerdedir (Glivendi ve Keskin, 2020).
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Cinsiyete gore kadin sporcularin ahlaki karar alma ve sporda ahlaktan uzaklagsma tutumlar erkek
sporculardan daha iyidir. Kadin sporcularin ahlaki karar alma tutumlarinin iyi (Giirpinar, 2014b; Ozbek
ve Nalbant, 2016), erkek sporcularin ahlaki karar alma tutumlarinin iyi (Atalay, 2016; Boytikelhan vd.,
2020; Caglayan, 2017; Dogru, 2019) oldugu gibi fark cikmayan (Arslan, 2018) ¢alisma bulgularina da
rastlanmigtir. Literatiir sonuclarindan hareketle cinsiyet degiskenine gore ahlaki karar alma boyutunda
gorus birligine ulagilamamigtir. Ahlaktan uzaklagsma boyutunda ise erkek sporcularin daha olumsuz
oldugu bilinmektedir (Altun ve Giivendi, 2019; Boardley ve Kavussanu, 2007; Shields vd., 2015;
Stanger vd., 2013; Tsai ve Fung, 2005; Turan, 2020). Toplum igerisinde kadinlarin 6fke ve saldirganlik
davraniglarinin bastirildigy, erkeklerin ise 6fke ve saldirganlik gibi davranislarinin toplum tarafindan
kabullenildigi ya da desteklendigi soylenebilir (Cavdar, 2018).

Aragtirma bulgularimizda egitim diizeyi arttikca ahlaki durum olumsuza dogru gittigi goriilmektedir.
Literatiir incelendiginde, sporcularin ahlaki karar alma durumlarinin ortaokul seviyesinde iyi oldugu
(Gurpinar, 2014b; Boytikelhan vd., 2019) gibi tst kademede daha iyi oldugunu dogrulayan (Altin ve
Ozsari, 2017; Atalay, 2016; Sivrikaya ve Sivrikaya, 2020) ve 6gretim kademesinin etkisinin olmadigi
(Arslan, 2018; Ozbek ve Nalbant, 2016) bulgularina ulasilmistir. Sporda ahlaktan uzaklasma boyutunda
Altin ve Ozsarr’'nin (2017) calismasinda yas ilerledikce ahlaki karar alma olumsuz etkilenirken Boardley
ve Kavussanu'nun (2007) ¢alismasinda yas ve egitim diizeyinin artmasiyla daha ahlaki davranildig:
sonucuna ulagilmistir. Bu calisma sonuclarindan farkli olarak 6gretim kademesiyle ahlaki tutumlarin
iliskili olmadigi calisma sonuclarina da ulasilmistir (Cavdar, 2019; Shields vd., 2015).

Arastirmamizda 3 yildan az ve 6 yildan daha az stireyle sporla ugrasanlarin ahlaki karar alma tutumlar:
daha olumludur. Sporda ahlaktan uzaklagma ile sporla ugragma yili arasinda ise fark bulunamamistir.
Glirpinar'in (2014b) arastirmasinda 4 yildan az sporla ugrasanlarin hileyi benimsemek ve yarismaseverlik
tutumlari daha olumludur. Benzer sonuclar Atalay’in (2016) ¢alismasinda 3 yildan az spor yapanlar
lehinedir. Dogru'nun (2019) calismasinda ise sedanter 6grencilerin tutumlar: daha iyi bulunmusgtur.
Bu sonuglardan farkli olarak Béyiikelhan vd., (2019) arastirmasinda 7 yildan fazla sporla ugrasanlarin
tutumlarinin daha iyi oldugu sonucuna ulagmiglardir. Giivendi vd., (2019)'nin ¢alismasinda spor yapma
yili arttik¢a ahlaki karar alma tutumlarinin iyilestigi sonucuna ulagilmistir. Literatiirde spor yapma
yiliyla ahlaki karar alma boyutunda farkli sonuclara ulagilmig ve gorts birligi saglanamamistir. Sporda
ahlaktan uzaklagsma boyutunda ise literatiirde benzer sonuclar yer almaktadir. Genel kani spor yapma
yili ile ahlaktan uzaklasma arasinda iliski yoktur (Altun ve Giivendi, 2019; Cavdar, 2019; Shields vd.,
2015).

Aragtirma bulgularimizda sporcularin, sportif basarisinin olup olmamasina gore ahlaki karar alma ve
sporda ahlaktan uzaklagsma tutumlari agisindan farkliliga rastlanmamistir. Arastirma bulgularimiza
benzer sekilde Sofia ve Cruz (2017), sporcularin sportif faaliyetler esnasindaki 6fke ve saldirganlik gibi
anti-sosyal davraniglarinin sportif basari diizeyine gore farkhilik gostermedigini belirtmislerdir. Kisisel
performanslari ile zorluklarin tstesinden gelmeye calisan sporcularin anti-sosyal davranislari daha

azdir (Boardley ve Kavussanu, 2010; Sage ve Kavussanu, 2007).
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Altyap1 Sporcularinin Ahlaki Karar Alma ve Ahlaktan Uzaklagma Tutumlarinin incelenmesi

Sonug ve Oneriler

Aragtirmamizin sonucunda 6grencialtyapi sporcularinin ahlaki kararalmave spordaahlaktan uzaklagma
tutumlar1 olumlu diizeydedir. Ferdi sporlarla ugrasan sporcularin, kadin sporcularin ve ortaokul-
lisede 6grenim goren 6grenci sporcularin tutumlari daha olumludur. 6 yildan daha az spor yapanlarin
ahlaki karar alma tutumlar1 daha iyi iken, ahlaktan uzaklagsma boyutunda fark bulunamamistir. Sportif
basari durumuna gore tutumlarda farkliliga rastlanmamistir. Aragtirma sonuclarindan hareketle takim

sporcularina fair play konusunda destek olunmasi 6nerilebilir.
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Purpose

Sport affects not only those who do sports but also the people who watch it. A positive or wrong
behavior seen in sports fields reaches large masses with communication tools. In our age, the effect of
this situation has expanded with the effect of social media. In order to contribute to the development of
a healthy society, the moral attitudes of athletes should be good. In this connection, the current study
was conducted to determine young athletes’ attitudes towards moral decision-making and distancing

from moral values.
Method

In this study, the relational survey model, one of the quantitative research methods, was used. The
relational survey model is an economic model that determines the nature of the change between many
variables and is used to recognize the relationships in large sample groups (Can, 2019, p. 9; Karasar,
2017, p. 114). The sample group was chosen by using the simple random sampling method. As a result,

a total of 870 young athletes were included in the study. Of the participating athletes, 516 are male and
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354 are female; 162 are middle school students, 397 are high school students and 311 are university
students and 567 are engaged in individual sports and 303 are engaged in team sports. “The Scale of
Moral Decision-Making Attitudes among Young Athletes” and “The Scale of Distancing from Moral
Values in Sports-Short Form” were used as data collection tools. Descriptive statistics and MANOVA
techniques were used in the analysis of the data, and .05 significance level was taken into account in
the interpretation of the data.

Results

It was observed that the attitudes of the participating athletes towards moral decision-making are at a
good level (Xx=4.17) and their attitudes towards distancing from moral values are at a low level (x=2.81).
The attitude scores of the athletes engaged in individual sports are better than those of the athletes
engaged in team sports. The attitude scores of the female athletes are better than those of the male
athletes in terms of both moral decision making and distancing from moral values in sports. In the
moral decision-making dimension, the scores of the middle school athletes and high school athletes
are better than those of the university athletes. In the distancing from moral values dimension, the
scores of the middle school athletes are better than those of the high school and university athletes. In
the moral decision-making dimension, the scores of those who do sports for less than 3 years and those
who do sports between 3 and 5 years are significantly higher than those who do sports over 6 years. No
significant difference was found in the dimension of distancing from moral values in sports depending

on the length of doing sports.
Discussion

Arslan (2018) examined the moral decision-making status of bocce and darts athletes in his study and
obtained positive findings. Satman (2018) found that the moral decision-making scores of students
who do sports and those who do not do sports at secondary school level are generally at a good level.
Contrary to these studies, in the study conducted by Dogru (2019), the moral decision-making scores of
athletes studying at secondary school level were found to be low.

When the literature is examined, it is seen that there are studies confirming that moral decision-
making attitudes are in favor of those who engage in individual sports (Giirpinar, 2014b; Ozbek and
Nalbant, 2016). According to Boardley and Kavussanu (2011), when an immoral decision is taken by the
team in sports, the individual responsibility that the athlete perceives decreases. Thus, in the code of
“dissolution of responsibility”, the athlete does not feel a responsibility since he/she ascribes his/her
own action to other team members, and distancing from moral values increases.

In the current study, it was found that the female athletes’ attitudes towards moral decision-making
and distancing from moral values in sports are better than those of the male athletes. In the relevant
literature, there are different results reported in this regard. For example, it was reported that female
athletes have good moral decision-making attitudes (Giirpinar, 2014b; Ozbek and Nalbant, 2016)
and it was also reported that male athletes have good moral decision-making attitudes (Atalay, 2016;
Boytikelhan et al., 2020; Caglayan, 2017; Dogru, 2019). On the other, hand Arslan (2018) reported that

gender is not a variable influential on the attitudes of athletes.
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In the current study, it was seen that as the level of education increases, the distancing from moral
values also increases. When the literature is examined, it is seen the moral decision-making attitudes
of athletes are good at the secondary school level (Glirpinar, 2014b; Boyiikelhan et al., 2019), yet, there
are some studies reporting that they are better at upper levels (Altin and Ozsari, 2017; Atalay, 2016;
Sivrikaya and Sivrikaya, 2020). On the other hand, some studies argue that grade level is not a variable
influential on the attitudes of athletes (Arslan, 2018; Ozbek and Nalbant, 2016).

In the literature, different results have been reached in the dimension of moral decision making
depending on the length of doing sports, and a consensus has not been achieved. Similar results are
found in the literature in the dimension of distancing from moral values in sports. The general belief
is that there is no relationship between the length of doing sports and distancing from moral values

(Cavdar, 2019; Shields et al., 2015).

Sofia and Cruz (2017) stated that anti-social behaviors of athletes such as anger and aggression during
sports activities do not vary depending on their sportive success level. Anti-social behaviors of athletes
who try to overcome difficulties with their personal performances are less (Boardley and Kavussanu,

2010; Sage and Kavussanu, 2007).
Conclusion

As a result of the study, it can be said that the moral decision-making attitudes of the participating
atheletes are at a good level and their attitudes towards distancing from moral values in sports are
at a low level. The attitudes of the athletes who are engaged in individual sports, who are female
and who are middle school and high school students are more positive. While the moral decision-
making attitudes of those who do sports for less than 6 years are better, there is no difference in the
dimension of distancing from moral values depending on the length of service. No difference was

found in attitudes according to sportive success.
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Bu ¢aligmanin gayesi, tniversitesine devam eden 6grencilerin genglik liderlik 6zellikleri ile sosyal-duygusal
yetkinlikleri arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemektir. iligskisel tarama modeli kullanilarak yapilan
aragtirmada, veri toplama araci olarak “Genglik Liderlik Ozellikleri” ve “Sosyal Duygusal Yetkinlik” &lcegi
kullanilmigtir. Arastirmada, tniversite 6grencilerinin genel olarak genclik liderlik 6zelliklerine “siklikla”, sosyal
duygusal yetkinliklerine ise “yliksek” diizeyde sahip olduklari belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda, tiniversite
ogrencilerinin genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal-duygusal yetkinlikleri arasinda pozitif yonli ve yiksek diizeyde
iliski oldugu saptanmistir. Ayrica 6grencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal-duygusal yetkinlikligin
anlatimcilik ve uyumluluk alt boyutlari arasinda ise pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Regresyon analiz sonucunda ise Universite 6grencilerinin genglik liderlik 6zelliklerinin sosyal duygusal-
yetkinlik diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig: tespit edilmistir. Genel olarak tiniversite 6grencilerinin genglik
liderlik ozellikleri 6grencilerin sosyal-duygusal yetkinlik diizeylerine ait toplam varyansin %61’ini ag¢ikladigi

sonucuna ulagilmigtir.
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Abstract

The purpose of the current study is to determine whether there is a relationship between youth leadership
characteristics and social emotional competences of students attending university. The “Youth Leadership
Traits” and “Social Emotional Competence” scales were used as data collection tools. The study employed
the survey model. As a result of the study, it was determined on the basis of the perceptions of the university
students that they have the youth leadership characteristics “often” and social-emotional competencies at
“high” level. It was also determined that there is a positive, high and significant correlation between the
youth leadership characteristics and social emotional competences of the students attending the university.
In addition, it was determined that there is a positive, high and significant correlation between the youth
leadership characteristics of the students and the compatibility and expressiveness sub-dimensions of
their social emotional competences. As a result of the regression analysis, it was determined that the youth
leadership characteristics of the university students in general significantly predict their social emotional
competency levels. In general, it was concluded that 61% of the variance in the social emotional competences

of the university students is explained by their youth leadership characteristics.

Keywords: Leadership, Youth Leadership, Social Emotional Competence, University Students, Siirt.

Giris

Giniimtz dinyasindaki hizli degisim ve dontisiim karsisinda gengler, hem kisisel hem de toplumsal
sorunlarla ugrasmak durumunda kalmaktadir. Genclerin kisisel ve toplumsal sorunlarla bag edebilmesi
icin girisken olma, sorumluluk alma, giiven duyma, saglkl karar alabilme, gruba éndelik yapma,
iletisim kurabilme ve problem c¢ozebilme vb. bircok 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Dolayisiyla da
bu gibi zorluklarin iistesinde gelebilmek ve daha giivenli bir gelecek insa edebilmek icin genclerinde
kendilerini kesfetmesi, yonetmesi ve liderlik kapasitelerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda genglerin liderlik kapasitesini gelistirmek icin genclik liderlik 6zelliklerinin tespit edilmesi

ve gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Genglik, 6ztinde etkin sosyal bir olgu ve siirectir. Hem i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel kosullarla
sekillenen hem de aynmi toplumu degistirip dontsttrebilme kuvvetine sahip bir toplumsal kesittir
(Giiner, 2016, s. 6). Insan hayatinin en dnemli ve en kritik evrelerinden biri gencliktir. Genc nesillerin
kendilerini ve cevrelerini taniyan, analitik disiinen, bir vizyon sahibi olan, oto kontroli edinmis
nitelikli bireyler olmalari beklenmektedir (Cansoy, 2015). Ozetle, hayatin tiim dénemlerinde derin
etkileri olacak olan sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve biyolojik ve diger yonlerden toplumsal sekillenmeye
ve gelismeye yonelindigi bir ¢agdir (Cafoglu ve Okgu, 2013).

Genglik liderligi, dini kurumlarda veya birtakim kuruluglarda yol gésteren ve liderlik yapan kisiler
anlaminda kullanilmasina karsin genellikle gengleri lider olarak tanimlayan bi¢ciminde kullanilmaktadir
(Kosutic, 2010, s. 33). Yapilan arastirmalarda, genglik liderlik 6zellikleri siklikla soyle ifade edilmektedir:
Gengler miicadele azmine sahip olmali ve bir amag edinebilmelidir, ¢cevresinde gtvenilir bir kisi olarak

algilanmali, karsilastig1 sorunlari ¢6zebilme kabiliyetine sahip olmali, karar almada yetenekli olmali,
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iletisim kurabilmede oldukca bagarili olmali, grup icinde uyumlu olmali ve sorumluluk almaktan
kacinmamalidir (Cansoy, 2015). Genglik liderligi, genclerin etkili ve verimli olmasina, sosyal olay ve

olgular tizerinde mantikl ve rasyonel etki yapabilmelerine atifta bulunur (Drum, 1988, s. 5).

Gunlik hayatta insanlar arasindaki rahat etkilesimin kurulmasi bireysel farklhiliklar ile ilgili bir
konudur. Bazi insanlar sosyal konular kargisinda daha yetkin iken, bazilari ise daha az yetkindir.
Bireyler arasinda bu tiir farkliliklari anlamak i¢in biligsel ve duygulamimla ilgili stireglerin sosyal
davraniglara ne gibi etkisinin oldugu ortaya konmasi 6nem arz etmektedir. Sosyal-duygusal yetkinlik
kavrami tam olarak s6z konusu durumu anlamaya yardimci olan bir kavramdir (McBrien ve ark., 2018).
Sosyal-duygusal yetkinlik, toplumsal konulara uyum saglamaya yardim eden ve bireysel farkliliklar:
tanimlayan bir yapidir. Sosyal-duygusal yetkinligin hem etkilesimleri yonetme yetenegi hem de bu
etkilesimlerden memnun kalmay: saglayan yonleri mevcuttur. Sosyal-duygusal yetkinlik, bireylerin
toplumsal iligkilerini y6nlendiren ve sosyal davraniglara donistiiriilmesiyle ilgilidir. Sosyal-duygusal
yetkinligi yiiksek olan bireyler muhtemelen sosyal-duygusal yetkinligi disiik olan bireylerden daha iyi
etkilesimde bulunurlar (Bruni, 2020).

Yapilan literatiir taramasinda, 6grencilerin sosyal-duygusal yetkinlikleri akranlar arasi iliskiler ve
6gretmen 6grenci iliskileri de dahil olmak tzere kisileraras: iligkileri olumlu yonde etkiledigine dair
bulgulara ulagilmistir. Sosyal-duygusal olarak yetkin olan 6grenciler, basarili bir sekilde duygularin:
kontrol edebilir ve yonlendirebilirler. Ofke kontroliinii saglayarak, kendileri ve arkadaslar1 arasindaki
goriis farkhiliklarini uzlagtirmaya yardimer olurlar. Boylece akran iliskilerini karsilikli olarak
stirdiirmelerine ve daha saghkli bir yapiya kavusmasina imkan saglamis olurlar (Asher, Parker ve
Walker, 1998). Ayrica, 6grencilerin sosyal-duygusal yetkinlikleri, akran iligkileri ve 6gretmen-6grenci
iliskileri yoluyla akademik performans: da dolayl olarak olumlu yonde etkileyebilmektedir (Zins ve
ark., 2004; Delay ve ark., 2016). Yapilan bircok arastirmada ise, sosyal-duygusal yetkinligi yliksek olan
6grencilerin, 6zellikle de dezavantajh 6grencilerin (Baker, 1999; Reyes ve ark., 2000) saglikli gelisimine

katkida bulunulabilecegi ortaya konulmustur (Durlak ve ark., 2011; Jones ve ark., 2017).

Ogrencilerin basta karar verme becerileri olmak iizere 6z farkindaliklari, 6z yénetim bicimleri, sosyal
farkindaliklar1 ve sosyal iliskilere yonelik becerileri genel olarak sosyal-duygusal yetkinliklerini
gelistirmeyi amaglamaktadir (DePaoli ve ark., 2017). Uzun vadede, sosyal-duygusal yetkinligi yiiksek
olan 6grencilerin sorumlu vatandaslar olma, kariyerlerinde basarili olma, olumlu iliskilere ve daha iyi
zihinsel sagliga sahip olma olasiligi daha yiiksektir (Greenberg ve ark., 2017). Genel olarak, 6grencilerin
sosyal-duygusal yetkinliklerinin yliksek olmasi onlarin okulda, kariyer yapmada ve hayatta daha basarili

olmalarina yardimci olabilir.

Tirkiye'de yapilan genclik arastirmalari, daha cok problem merkezlidir. S6z konusu c¢aligmalar,
betimleme ve bir durumu ortaya koyan arastirmalar bicimindedir. Genglik liderligi, genglerin daha
cok toplumsal acidan gelismeye, bireyler arasi etkilegsimine, toplumsal farkindaligina ve toplumsal
yeteneklerinin gelistirilmesine odaklanmaktadir (Day, 2000; akt. Erpalabiyik, 2018). Dolayisiyla da,

gliclii ve etkili bir genclik liderinin sosyal duygusal acidan da yetkin olmas gerekir. Nitekim Dempster,
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Stevens ve Keeffe (2011, s. 6), sosyal iliskilerde liderlik ozelliklerini ortaya koyabilmek ancak sosyal
yetkinlik diizeyinin yiiksek olmasi ile miimkiin olabilecegini vurgulamaktadir.

Tirkiye’de ise Universite Ogrencileriyle ilgili farkli alanlarda yapilmig bircok caligmalara
rastlanmaktadir. Ancak literatiir de genclik liderligi ile ilgili yeterli diizeyde aragtirmalarin yapildig:
s6ylenemez. [lkdgretim ve ve Ortadgretim dgrencilerinin liderlik 6zelliklerine yénelik olarak yapilan
calismalarin (Avci, 2009; Birol, 2005; Cansoy, 2015; Celik ve Stinbiil, 2008; Durmus, 2011; Glines, 2010;
Ogurlu, 2012; Parlar ve ark., 2017; Tiysliz, 2007) ¢ok az oldugu gézlenmektedir. Tiirkiye’de tiniversite
ogrencileri tizerinde genclik liderlik ozellikleri ile ilgili olarak yapilan caligsmalarin ise (Akdemir,
2007; Bayturan, 1995; Biilbiil, 2019; Erpalabiyik, 2018; Okcu ve ark., 2017; Ozmutlu, 2008; Parlar, 2014;
Saylik ve Anik, 2021; Soytinen, 2002; Tokmak, 2020) yine sinirli sayida olmasi dikkat cekmektedir.
Benzer sekilde yapilan literatlir taramasinda cocuklarin ve genclerin sosyal-duygusal yetkinlikleriyle
ilgili olarak (Arslan Yalcin, 2009; Ay, 2019; Bozkurt, 2016; Kogyigit ve ark., 2015; Ural ve ark., 2015;
Oneren Sendil, 2010) bircok arastirmanin yapildigi goriilmektedir. Genglik liderligi ve sosyal-
duygusal yetkinlik ile ilgili alanda ortaya konulan ¢alismalar incelendiginde, genclik liderligi ile farkl:
degiskenlerin iliskilendirildigi gérilmektedir. Ancak, literatiirde genglerin gengclik liderlik 6zellikleri
ile sosyal-duygusal yetkinlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik herhangi bir arastirmaya

rastlanilmamisgtir.

Turan (2013, s. 12) hi¢bir genci disarida birakmadan hangi 6zelliklerle onlarin yetistirilmesi gerektigi
noktasinda yogun ¢aba harcanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Nitekim Ngai, Chaung, Ngaive To'da
(2012) genglerin liderlik 6zelliklerinin saptanmasi, gengleri gelecegin liderleri olarak hazirlanmalarina,
toplumun degisimi ve gelismesi icin olumlu yonde katkida bulunmalarina imkan saglayacaktir. Yapilan
bu arastirmada, tiniversitede 6grenim géren 6grencilerin genclik liderlik 6zelliklerinin belirlenmesi ve
bu liderlik 6zelliklerinin genclerin sosyal-duygusal yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli ve olumlu bir
etkisinin olabilecegi 6ngorillmektedir. Dolayisiyla da yapilan arastirmayla, literattre katk: saglanmasi
hedeflenmektedir.
Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, Universitede egitim goren 6grencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal-
duygusal yetkinlikleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu nedenle asagidaki sorulara cevap aranmigtir:
1. Universite 6grencilerinin genclik liderlik &zellikleri ne diizeydedir?
2. Universite dgrencilerinin genglik liderlik 6zellikleri cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlamli bir
fark olusturmakta midir?
Universite 6grencilerinin sosyal-duygusal yetkinlikleri ne diizeydedir?
4. Universite 6grencilerinin sosyal-duygusal yetkinlikleri cinsiyet ve yas degiskenleri baglaminda
aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmakta midir?
5. Universitede egitim géren dgrencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal-duygusal yetkinlikleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?
6. Universitede egitim géren 6grencilerin genclik liderlik ézellikleri sosyal-duygusal yetkinliklerini

anlaml bir sekilde yordamakta midir?
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Kavramsal Cerceve
Genglik Liderlik ve Ozellikleri

Liderlik genel olarak yetiskinlerle iliskilendirilse de, genclik ve liderlik arasindaki baglanti son yillarda
artmaktadir (Libby, Sedonaen ve Bliss, 2006). Kouzes ve Posner (2012), liderligin cinsiyet veya yasa
bakilmaksizin herkes tarafindan 6grenilebilecegini ve yapilabilecegini belirtmistir. Nelson (2010) ise
10 yasinda liderlik kabiliyeti gosteren genclerin liderlik icin gerekli olan becerileri 6grenmeye biligsel
olarak hazir olduklarini iddia etmistir ve liderlik yetenegini “bir ¢cocugun sahip olmasi gereken odak
nokta” olarak ifade etmistir. Genclik liderlik 6zellikleri cercevesinde asagidaki ozelliklerin genel
anlamda 6ne ¢iktig1 gorilmektedir.

Miicadele Azmi ve Ama¢ Edinme: Lider kisi ne istedigini bilir, amaclarindan daha fazlasini
gerceklestirmeye caligir. Karsilagilan zorluklara gogiis gerer ve pes etmez, ideallerine ulagsmak icin
gayret gosterir, amacina ulasmak adina her zaman calisir ve gelecege umutla bakar (Bennis, 2009;
Northouse, 2010).

iletisim Kurabilme Becerisi: Lider kisi her durumda gereken iletisim kanalini kurabilmesi gerekir.
Bunun i¢in kolay ve anlagilir bir bicimde konusabilmeli, dikkatli bir dinleyici olmali, iyi bir yazar
olmali, goriismelerden ve toplantilardan ka¢mamali, karsisindakine hosgorili davranmali onunla
empati kurabilmelidir (Adair, 2011, s. 1). Diger insanlarin diisiincelerine saygili olmali ve bagkalariyla
birlikte karar verebilmelidir.

Grup Becerilerine Sahip Olma: Genglik liderliginde, liderin tiyesi grubu dogru yonetebilmesi, grup
icinde planlamalar yapabilmesi, sorumluluktan kagmamasi, hem kendisi hem baskasinin miicadele
azmini artirmasi, grubun ortak amaglarini belirleyebilmesi olduk¢a 6nemlidir (Adair, 2011, s. 221).
Liderlik roliinii iistlenen kisi amaclar1 belirleyerek grubu ortak bir vizyonda bulusturabilmelidir. Ote
yandan grubun bagar1 ve selameti i¢in liderin ¢atigmalari ¢6zmesi ve biitlin grup tyelerine saygili
davranmasi gerekir (Richardson ve Feldhusen, 1986; akt. Meyer, 1995, s. 20).

Giiven Duyma ve Giivenilir Olma: Liderin glvenilir birisi olmasi ve giiven duymasi karakterinin
saglamligini gosterir (Adair, 2003; Northouse, 2010; Yukl, 2010). Liderin cevresindekilerle dogru iletisim
kurmasi icin giiven duymas: 6nemli bir vasiftir. Lider grubu dogru yonetebilme adina digerlerine
yardim etmeli, onlarin sikintilarinin tstesinden gelmelerine yardimei olmali, yeri geldiginde onlari
sabirla dinlemeli ve gliveni esas alan bir iligki ortami saglamalidir (Derks ve ark., 2014).

Karar Verme Yetenegi: Lider amaclari dogru belirlemeli, amaca ulagabilmek adina gereken bilileri
toplayabilmeli, farkli yollar: ortaya koyabilmeli, faaliyete bulunma ve degerlendirmede geri durmamal:
(Adair, 2011, s. 29).

Sorun Cozme Yetenekleri: Kargilagilan sorunun dogru tanimi, sorunu ¢6zme adina gereken bilginin
belirlenmesi ve ¢6ztim yollarinin sunularak sikintinin agilmasi liderden beklenen 6zelliklerdir (OECD,
2014).

Sorumlu Davranma: Grubun basari i¢in liderin sorumluluk duygusuna sahip olmasi gerekir. Lider
kisi toplumsal sorunlara kars1 duyarlidir, yasadig1 toplumun menfaatleri i¢in gayretli davranir, 6teki

insanlara saygilidir, sorumluluklarini bilir (Dugan ve Komives, 2007).
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Geng kusaklarin gelisimlerinin olumlu yonde olmasi icin genclerde gelistirilmesi gereken vasiflarindan
ilki, liderlik 6zelligidir (Turan ve Cansoy, 2015, s. 3). Bati toplumlarinda genclik liderligi bilhassa
genclik hizmet sahalarinda 6nemli gortilmekte ve glintimiizde bir meslek olarak degerlendirilmektedir
(Bayturan, 1995). Amirianzadeh (2012), liderlik gelisim programlarinin 6grencilerdeki bilgi, yetenek,
davranig duzeyinin ilerletilmesi adina biyiik yararlarinin oldugunu belirtir. Genglik liderliginde
6zgliven, 6z farkindalik, bireysel gelisim, ¢ok kulttrluliigt kavrama, liderlik yetenekleri, sosyal iliskiler
kurabilme ve 6z degerlendirme vurgulanir. Genglik liderligini tstlenen kisi genc kusaklarini ruhsal
vaziyetini kontrol etmeli genclerin giicli ve eksik taraflarini ortaya cikarmasina yardimer olmalidir.
Lider demokratik iligkiler gelistirerek grubun tiyelerine esit ve adil yaklasmalidir. Demokratik ahlakin
biitiin grup tyeleri tarafindan kabul edilmesine hizmet etmelidir (Bayturan,1995, s. 45-46).
Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri ile Sosyal-Duygusal Yetkinlikleri Arasindaki iliski
Genglik liderlik 6zelliklerinin ne oldugu ve bunlarin genclere nasil kazandirilacagi son derece
6nemlidir. Nitekim gelecege yon verecek olan genclerin bugilinden lider olarak yetistirilmesi icin
birtakim vasiflara sahip olmasi gerekmektedir. Bu vasiflarin temelinde sorumluluk, miicadele istegi,
karar verebilme, etkili iletisim kurabilme, giiven duyma ve grup becerilerine sahip olma gibi nitelikler
yer almaktadir. Ngai ve arkadasglarina (2012) gére genglerin liderlik 6zelliklerinin belirlenmesi ve
bu yonde ozelliklerinin gelistirilmesi, gencleri gelecegin liderleri olarak yetismelerini saglayacak,
toplumsal gelisme ve degismelere katkida bulunacaktir. Genclerin kitlelere yon verebilmesi i¢in
genglik liderlik ozelliklerini iyice 6zlimsemesi gerekmektedir. Clnkd gengler yarinin gelecegidir.
Hazirliksiz olan ve gelecege hazirlanamayan cogu genc, kendi liderlik potansiyellerine ulagamayabilir
(Conner ve Strobel, 2007).

Genglerin lider olabilmelerinde sosyal ve bilissel kabiliyetler 6nem arz etmektedir. Genclerin ortak
hedef ve vizyon dogrultusunda calismasi ve genglerin dnderlik etmesi genclik liderliginin odaklandig:
baslica konulardir (Redmond ve Dolan, 2014, s. 3). Genglerin bu gibi nitelikleri; kendini yonetebilme,
bagkalarina liderlik etme ve onlar1 yonlendirme, sorumluluklar Gstlenme, yeni ve farkl fikirlere saygili
olma, orjinal diistinceler iiretme gibi bir¢ok sosyal sorumluluk alanlarini kapsamaktadir (CMU, 2004).
Sosyal-duygusal yetkinlik ise, toplumsal konulara uyum saglamaya yardim eden ve bireysel farkliliklar:
tanimlayan bir yapidir. Sosyal-duygusal yetkinligin hem etkilesimleri yonetme yetenegi hem de bu
etkilesimlerden memnun kalmay1 saglayan yonleri mevcuttur (Bruni, 2020). Sosyal-duygusal yetkinlik
bireyin kendini yeterli ve etkili gormesi agisindan son derece 6nemli bir kavramdir. Topluma kolayca
adapte olabilme, kendini 6zgiirce ifade edebilme, etkili bir iletisim kurabilmenin temelinde sosyal ve
duygusal olarak yetkin olmak gelmektedir. Genglerin sosyal-duygusal olarak yetkin olup gelecegin
liderleri olabilmesi son derece 6nem arz etmektedir.

Genel anlamda arastirmacilar sosyal duygusal yetkinligi toplumsal iliskilerdeki basari, arkadaslik gibi
dis unsurlara ve kisinin sahip oldugu birtakim yeteneklere gére muhtelif bi¢imlerde ele almaktadirlar
(Rose Krasnor, 1997). Sosyal yetkinlik inanci, kisinin yeni dostluklar kurmasina ve toplumsal bag

olusturma kapasitesine yonelik bir olguyu ifade etmektedir (Wei ve ark., 2005).
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Sosyal yetkinlik inanci, kisinin yeni dostluklar kurmasina ve toplumsal bag olusturma kapasitesine
yonelik bir kavram olarak tanimlanmistir (Wei ve ark., 2005). Genel anlamda arastirmacilar sosyal
duygusal yetkinligi, toplumsal iliskilerdeki basar1 ve arkadaghk gibi dis unsurlara ve kisinin sahip
oldugu birtakim yeteneklere gore muhtelif bicimlerde ele almaktadirlar (Rose Krasnor, 1997). Duygusal
kabiliyet, sosyal yetkinlik i¢in ihtiyac duyulan diger bir 6gedir (Corbaci Orug, 2008). Parrott (2001),
hislerin toplumsal oldugundan bahseder ve hislerin biiyiik bir kisminin dig diinya ile kurulan etkilesim
yoluyla meydana getirildigini ifade eder (akt. Kogyigit, Sezer ve Yilmaz, 2015:210). Sosyal-duygusal
yetkinligin en 6nemli alt boyutlarindan biri duygusal zekadir. Duygusal zeka, liderlik bagta olmak
tizere bircok bilimsel arastirmanin yapildigi bir konudur. Ortaya konulan ¢aligmalarda kisinin duygusal
zeka seviyesiyle liderlerin tesiri ve basarisi arasinda giiglii ve olumlu bir bagin oldugu tespit edilmistir
(Bardzil ve Slaski, 2003, akt. Delice ve Glinbeyi, 2013). Duygusal zekas: yiiksek olan liderler, kendi
duygularini yonetebildikleri gibi takipgilerinin de duygularini yonetebilirler.

Genglerin oncelikle gelistirilmesi gereken vasiflarin baginda, liderlik 6zelligi gelmektedir (Turan ve
Cansoy, 2015, s. 3). Genglik liderligi, genglerin grup birlikteligi, sorumlu davranma ve vizyon edinme
gibi niteliklerini kapsar (Edelman ve ark., 2004, s. 4). Sosyal-duygusal yetkinlik ise en genel anlamiyla
toplumsal iligkilerde basari, dostluk gibi cevresel isaretlere ve kisilerin sahip olduklari bazi yeteneklere
gore muhtelif bi¢imlerde ele alinmaktadir (Rose Krasnor, 1997). Her iki degiskenin ortak bilesenleri
ise bireyin kendine olan inanci, etkili iletisim becerisi ve sosyal iliskilerin iyi ytrtttilmesi oldugu
soylenebilir. Dolayisiyla da hem genglik liderliginin hem de sosyal duygusal yetkinlik kavramlarinin
ortak noktada bulusabildigi ifade edilebilir.

Ozetle, yapilan bu aragtirmada genclik liderligi ile sosyal duygusal-yetkinlik arasinda olumlu agidan
anlamli bir iliski oldugunu ongoriilmektedir. Ote yandan sosyal duygusal yonden yetkin olan bir
gencin, liderlik yoniinden de etkili olabilecegi varsayilmaktadir. Universite 6grencileri tizerimde
bir¢ok arastirma gerceklestirilmesine karsin, genglerin liderlik 6zellikleri hakkinda Tirkiyede yeterli
sayida arastirmanin yapilmadigi gozlenmektedir. Ayrica tiniversitede egitim goren 6grencilerin genclik
liderlik 6zellikleriyle sosyal-duygusal yetkinlikleri arasindaki iliski ile ilgili literatiirde gergeklestirilen
herhangi bir aragtirmaya da rastlanilmamisgtir.

Yontem

Desen

Bu arastirmada, tiniversite 6grencilerinin genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal duygusal yetkinlikleri
arasindaki iligskinin belirlenmesi amaglandig: icin iliskisel tarama modeli tercih edilmistir (Karasar,

2007, s. 81).
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Arastirmanin Evreni

2019-2020 egitim-ogretim yilinda Siirt Universitesinde lisans diizeyinde egitim veren 6 fakiiltedeki 6656
lniversite 6grencisisi, bu aragtirmanin evrenini olugturmaktadir. Bunlar sirasiyla; Egitim Fakiltesinde
1870, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 1377, ilahiyat Fakiiltesinde 1261, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 1150,
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 607 ve Veterinerlik Fakiiltesinde ise 391 &grenci lisans egitimi
yapmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin lisans egitimi alan tim ogrenciler tzerinde yapilmasi hedeflendigi i¢in Covid 19
pandemi siireci nedeniyle Google Forms aracilig1 ile evreninde bulunan 6grencilere ulagilabilecegi
6ngortilmis ve bu nedenle de arastirmada 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Bu dogrultuda yapilan
aragtirmada, Siirt Universitesi Rektorligiinden gerekli izinler alindiktan sonra ogrencilere &lgek
formlar uygulanmistir. Google forms araciligiyla olusturulan olgekler 6grencilere okul Whatsapp
gruplari araciligiyla iletilmis ve 713 veri degerlendirmeye alinmistir. Aragtirmada elektronik ortamda
toplanan 740 adet 6l¢ekten 27 adedinin pesi sira ayni madde gl¢ligii isaretlenen 6lceklerin yonergeye
uygun olmamasindan 6tiirti analize tabi tutulmamis olup, analizler 713 6grenciden donen veri seti
lizerinden gerceklestirilmistir. Aragstirmanin evren ve caligma grubuna iligkin fakiltelerdeki toplam

6grenci sayilari agagidaki Tablo 1°’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmanin evren ve ¢alisma grubunu olusturan fakiiltelerdeki toplam 6grenci sayilari

Fakiilteler Evren Caligma Grubu
Egitim 1870 234
Fen Edebiyat 1377 173
flahiyat 1261 76
Saglik Bilimleri 1150 135
[iBF 607 57
Veterinerlik 391 38
Toplam 6656 713

Tablo 1'de goriildiigii iizere, Siirt Universitesinin Egitim Fakiiltesinden 234, Fen Edebiyat
Fakiiltesinden 173, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 135, Ilahiyat Fakiiltesinden 76, iktisadi ve Idari
Bilimler fakiiltesinden 57 ve Veterinerlik Fakiiltesinden 38 olmak tzere toplam 713 lisans 6grencisi
aragtirmanin ¢aligsma grubunu olusturmaktadir. Evrenin yaklasik %11’inden (713 tniversite 6grencisi)
veri elde edilerek analizler yapilmigtir. Universite dgrencilerinin kisisel bilgileri asagidaki Tablo 2'de

gosterilmektedir.
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Tablo 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel 6zellikleri

N %

Kadin 497 69.7

Cinsiyet Erkek 216 30.3
Toplam 713 100.0

18-19 arasi 160 224

20-21 arasi 252 353

Yas 22-23 arasi 166 23.3
24 ve Ustl 135 18.9
Toplam 713 100.0

Egitim 234 32.8

Fen Edebiyat 173 24.3

Saghk Bilimleri 135 18.9

Fakiilte )

Ilahiyat 76 10.7

Iktisat ve Idari Bilimler 57 8.0

Veterinerlik 38 5.3
Toplam 713 100.0

Yukaridaki Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin 497’si (%69,7) kadin, 216s1 (%30,3)
ise erkeklerden olusmaktadir. Genel olarak arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
kadin égrencilerden olustugunu gérmekteyiz. Universite 8grencilerinin 1601 “18-19” (%22,4) yas arasi,
252’si “20-217( %35,3) yas arasi, 166’s1 “22-23"(%23,3) yas arasi, 135’1 24 yas ve usti (%18,9) oldugunu
gormekteyiz. Ogrencilerin cogunun “20-21” yas arali§inda oldugunu séyleyebiliriz. Ogrencilerin 234’ii
Egitim Fakdltesi (%32,8), 173’t Fen Edebiyat Fakiltesi(%24,3), 135’i Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%18,9),
76’s1 Ilahiyat Fakiiltesi ( %10,7), 57’si Iktisat ve idari Bilimler Fakiiltesi (% 8,0) ve 38’i Veterinerlik
Fakiiltesinde (%5,3) 6grenim gormektedir. Arastirma grubundaki Ogrencilerin en fazla egitim

fakiiltesinden en az da ise veterinerlik fakiiltesinden oldugu géze carpmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin gerceklestirilmesinde oncelikle tniversitede egitim goren 6grencilere uygulanmasi
amaciyla iki 6l¢me araci kullanilmistir. Bunlardan birincisi Cansoy’un (2015) gelistirdigi “Gengclik
Liderlik Ozellikleri Olcegi’dir. Séz konusu 6l¢me araci besli Likert tipinde, 40 maddeden ve 7 alt
boyuttan meydana gelmektedir. 7 faktorlii bir yapiya sahip olan 6lgegin acikladig: toplam varyans %
51.06’'dir (Cansoy, 2015, s. 65-74).

Ikincisi ise Sosyal-Duygusal Yetkinlik Olcegi'dir (SDYO). McBrien ve arkadaglari (2018) tarafindan
gelistirilen 6lcek Ay (2019) tarafindan Tiirkceye uyarlamistir. Olcek besli Likert tipindedir ve 25

maddeden meydana gelmektedir. Sosyal Duygusal Yetkinlik Olcegi ise, uyumluluk ve anlatimcilik
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olmak iizere iki alt boyutu élcektedir. Olcegin bu alt boyutlar ise uyumluluk 16 ve anlatimcilik ise 9
maddeden olusmaktadir.
Yapilan bu arastirmada ise, verilerin gtivenirligine iliskin yapilan Cronbach’s alpha giivenirlik analiz

sonuglari asagidaki Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Olceklere iliskin Betimsel istatistikler

Jupa— e s
Miicadele istegi ve hedef koyma 7 .82
fletisim kurabilme 7 84
Grup becerileri 7 .85
Giiven duyma ve giivenilir olma 6 71
Karar verme becerileri 4 .84
Problem ¢ézme becerileri 4 .84
Mesuliyet ve sorumluluk 5 72
Genglik Liderlik Olgegi 40 93
Uyumluluk 16 .90
Anlatimeilik 9 81
Sosyal-Duygusal Yetkinlik Ol¢egi 25 93

Tablo 3’te gortldiigii gibi, dl¢eklerin boyutlar: ve 6lgek toplamlarina ilisgkin Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayilari. 71 ile. 93 arasinda degerler almaktadir. Bu durumda olceklerin ve 6lcek alt boyutlarinin

yeterli giivenirlikte oldugu anlagilmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma kapsaminda kullanilmasina karar verilen 6lceklerin uygulanabilmesi icin Siirt Universitesi
Etik Kurulundan gerekli izin alinmistir. Onay ve izin islemlerinden sonra 6l¢ekler, tilkemizde Covid-19
pandemi siireci nedeniyle Google Form tzerinden olusturulmustur. Uygulanan veriler arastirmaci
tarafindan incelenerek 6zensiz ve dikkatsiz dolduruldugu distintilen formlar ayiklandiktan sonra
geriye kalan 713 veri tizerinde analizler yapilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS 22
programinda analiz edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistiklerden, t-testi, ANOVA
testi ve LSD testinden, ayrica korelasyon ve regresyon analizler tekniklerinden yararlanilarak
hesaplamalar yapilmistir.

Arastirmada, 6ncelikle gruplarin normal dagilimini i¢in ¢arpiklik (Skewness)-basiklik (Kurtosis) analiz
sonuglarina bakilmis ve genglik liderlik 6l¢eginin carpiklik (Skewness) degeri “.834” basiklik (Kurtosis)
degeri ise “1.440”, sosyal duygusal yetkinlik 6lceginin ¢arpiklik (Skewness) degeri “1.023” basiklik

(Kurtosis) degeri ise “2.015” olarak tespit edilmistir.
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Bulgular

Universite Ogrencilerinin Genclik Liderlik Ozelliklerine ve Sosyal Duygusal Yetkinlik
Diizeylerine iligkin Bulgular

Asagidaki Tablo 4’te Universite Ogrencilerinin genclik liderlik 6zellikleri ve sosyal-duygusal

yetkinlerine yonelik yapilan analiz sonuclari sunulmustur.

Tablo 4. Universite 6grencilerinin genclik liderlik 6zellikleri ve sosyal-duygusal yetkinleri iliskin

betimsel istatistikler (N=713)

Boyut X Ss Alg1 Diizeyi
Miicadele Istegi ve Hedef Koyma 4.11 48 Siklikla
Tletisim Kurabilme 4.04 68 Siklikla
Grup Becerileri 3.75 73 Sikhikla
Gliven Duyma ve Guvenilir Olma 4.22 .63 Her zaman
Karar Verme Becerileri 4.18 57 Siklikla
Problem Cozme Becerileri 4.26 .69 Her zaman
Mesuliyet ve Sorumluluk 4.28 61 Her zaman
Genglik Liderlik (Toplam) 4.19 62 Siklikla
Uyumluluk 4.01 .59 Genellikle
Anlatimeihk 4.01 .64 Genellikle
Sosyal-Duygusal Yetkinlik (Toplam) 4.01 61 Genellikle

Arastirma sonucunda genel olarak tniversite 6grencilerinin genglik liderlik 6zelliklerine (X=4.19)
“iyi/siklikla” diizeyde sahip olduklari belirlenmistir. Alt boyutlar incelendiginde ise, en yiksek
degere “mesuliyet ve sorumluluk alma” (x=4.28) ve en diistik degere ise “grup becerileri” (x=3.75) alt
boyutlarinda gerceklestigi, “karar verme becerileri ile mticadele istegi ve hedef koyma” alt boyutlarinin
“siklikla” diger bir deyisle “iyi diizeyde” oldugu, “mesuliyet ve sorumluluk”, “problem ¢6zme becerileri
ve “giiven duyma ve giivenilir olma” alt boyutlarinin ise “cok iyi diizeyde” oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgulardan hareketle genel olarak tiniversite 6grencilerinin iyi dizeyde genclik liderlik 6zelliklerine
sahip olduklar1 saptanmigtir. Bu bulgu genglerin iyi ancak daha da gelistirilmesi gereken bir liderlik
becerilerine ihtiya¢larinin oldugunu gostermektedir.

Universiteye devam eden &grencilerin genel olarak sosyal duygusal yetkinlik diizeylerinin olumlu
ve ylksek diizeyde oldugu (x=4.01) tespit edilmistir. Sosyal-duygusal yetkinligin alt boyutlar
incelendiginde ise benzer sekilde “uyumluluk” ve “anlatimcilik” alt boyutlarinin da ayni degerlere sahip
oldugu tespit edilmistir. Buna gore genel olarak genglerin kendilerini sosyal-duygusal yonden yeterli

diizeyde algiladiklar sdylenebilir. Bu sonu¢ anlamli ve memnuniyet verici olarak degerlendirilebilir.
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Universite Ogrencilerinin Genclik Liderlik Ozellikleri ile Sosyal-Duygusal Yetkinliklerinin

Cinsiyete Gore Incelenmesi

Universite dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gére genclik liderlik ozellikleri ve sosyal-duygusal

yetkinlik diizeylerine ait yapilan analiz sonuglar1 agagida sunulmustur.

Tablo 5. Cinsiyete gore her iki degiskene iliskin elde edilen t-Testi sonuclar:

Boyutlar Cinsiyet N X Ss t Sd p
Miicadele Istegi Kadin 497 4.03 .67
ve Hedef Koyma 337 i 9
Erkek 216 4.06 .69
fletisi Kadin 497 3.74 72
Kt -291 711 77
Erkek 216 3.76 77
Kadin 497 4.23 61
Grup Becerileri .881 711 37
Erkek 216 4.19 68
Giiven Duvma ve Kadin 497 4.21 .53
GijveniliryOIma 2.040 A 02*
Erkek 216 4.11 .66
X v Kadin 497 428 .68
%?ererﬁg?e 924 711 35
Erkek 216 4.23 72
Probl . Kadin 497 4.30 61
roblem Gozme 858 711 39
Becerileri
Erkek 216 4.25 .61
Mesuli Kadin 497 4.20 .62
esuliyet ve 461 711 64
Sorumluluk
Erkek 216 4.17 .63
Genclik Lidestik <200 497 412 46
O‘izggli (TL;pf;n‘l) 711 711 47
Erkek 216 4.09 51
Kadin 497 4.04 .63
Uyumluluk 2,124 711 .03
Erkek 216 3.93 .67
Kadin 497 4.02 .59
Anlatimcilik 553 711 .59
Erkek 216 3.99 .66
s D | Kadin 497 4.02 57
osyal-Duygusal
Yetkinlik 1,133 711 25
Erkek 216 3.97 .64
(*p <.05)
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Tablo 5’te gorildtgu tizere kadin (X=4.12) ve erkek (X=4.09) 6grencilerin ortalama puanlari arasinda
anlaml bir farklilik goziikmemektedir. Genclik liderlik 6zelliklerinin alt boyutlar: cinsiyete gore
incelendiginde ise “Giiven Duyma ve Giivenilir Olma” alt boyutunda kadin (x=4.21) erkek (X=4.11)
6grenci gruplari arasinda kadin 6grenciler lehine anlamli bir farklilasmanin oldugu ve bu alt boyutta
kadin 6grencilerin aritmetik ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gértlmektedir. Buna gore, kadin
6grencilerin erkek 6grencilere gore genclik liderliginin “giiven duyma ve giivenilir olma” alt boyutundaki
ozelliklere daha iyi diizeyde sahip olduklari séylenebilir. Genglik liderlik 6zelliklerinin“grup becerileri”
kadin (x=4.23) erkek (xX=4.19), “karar verme becerileri” kadin (x=4.28) erkek (X=4.23) ,“problem ¢6zme
becerileri” kadin (x=4.30) erkek (x=4.25), “sorumluluk” kadin (X=4.20) erkek (X=4.17) “miicadele istegi
ve hedef koyma” kadin (x=4.03) erkek (X=4.06), “iletisim kurabilme” kadin (X=3.74) erkek (x=3.76) alt
boyutlarinda cinsiyete gore 6grenci gruplari arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmigtir.
Universite 6grencilerinin cinsiyete gore sosyal duygusal yetkinlik diizeyleri genel olarak kadin ( =4.02)
ve erkek (X=3.97) 6grencilerin algilari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Sosyal-duygusal
yetkinlik 6l¢eginin “Uyumluluk” alt boyutunda cinsiyete gore kadin (x=4.04) ve erkek (x=3.93) 6grencilerin
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmis ve bu anlaml farkin ise kadin 6grenciler
lehine sonuclandig1 gozlenmistir. Sosyal-duygusal yetkinligin “anlatimcilik” alt boyutunda ise cinsiyete
gore kadin (X=4.02) ve erkek (x=3.99) 6grenciler arasinda istatistiksel olarak farklilasmamaktadir.
Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozellikleri ile Sosyal-Duygusal Yetkinlik
Degiskenlerinin Yaga Gore incelenmesi

Tablo 6. Genglerin yaslarina gore genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal-duygusal yetkinliklerine

iligkin yapilan varyans analiz sonuclar1

Boyutlar Yag N X Ss sd F P LSD
18-19 arasi 160 4.05 .59
20-21 arasi 252 4.01 73
.. N 3
Miicadele Istegi 59 o5, 101 166 411 57 709 123 29
ve Hedef Koyma 712
24 ve Ustl 135 3.98 77
Toplam 713 4.04 .67
18-19 aras1 160 3.72 .76
20-21 arasi 252 3.72 73
L 3
Iletisim 22-23 aras1 166 3.83 63 709 118 31
Kurabilme 712
24 ve st 135 3.70 .79
Toplam 713 3.74 73
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Grup Becerileri

Giiven Duyma ve
Gtvenilir Olma

Karar Verme
Becerileri

Problem C6zme
Becerileri

Mesuliyet ve
Sorumluluk

Genglik Liderlik
Olcegi

18-19 arasi
20-21 aras1
22-23 arasi
24 ve st
Toplam
18-19 arasi
20-21 arasi
22-23 arasi
24 ve Ustl
Toplam
18-19 aras1
20-21 aras1
22-23 arasi
24 ve Ustl
Toplam
18-19 aras1
20-21 arasi
22-23 arasi
24 ve Ustl
Toplam
18-19 aras1
20-21 aras1
22-23 arasi
24 ve Ustl
Toplam
18-19 arasi
20-21 arasi
22-23 arasi
24 ve Ustl

Toplam
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160
252
166
135
713
160
252
166
135
713
160
252
166
135
713
160
252
166
135
713
160
252
166
135
713
160
252
166
135

713

4.24
4.19
4.24
4.19
4.21
4.20
4.17
4.23
4.11
4.18
4.25
4.20
4.32
4.28
4.26
4.33
4.25
4.35
4.20
4.28
4.14
4.10
4.21
4.35
4.18
4.11
4.07
4.16
4.08

4.10

.62
.70
.58
.57
.63
.52
.62
.58
.51
.57
73
74
.62
.59
.68
.58
.67
.58
.52
.66
.64
.59
.50
.62
.60
45
.52
41
46

A7

709
712

709
712

709
712

709
712

709
712

709
712
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0.33

1.27

1.08

2.06

25

.80

.28

.35

.10

.01

.10

*24 ve Usti >
18-19 arasi
*24 ve Usti >
20-21 arasi
*24 ve Ustli>
22-23 arasi
*22-23 aras1 >
18-19 arasi



18-19 aras1 160 4.08 .60

20-21 aras1 252 3.96 .70
Uyumluluk 22-23 arasi 166 4.03 .55 7(3)9 1.44 22
24 ve Ustl 135 3.96 .65 e
Toplam 713 4.00 .64
18-19 arasi 160 4.01 .65
20-21 aras1 252 3.97 .64
Anlatumcilik 22-23 arasi 166 4.07 .50 739 1.02 38
24 ve Ustl 135 3.97 .60 s
Toplam 713 4.00 61
18-19 aras1 160 4.03 .60
20-21 aras1 252 3.96 .64
Sosyal Duygusal ) 53 0ras1 166 4.05 o 102 a8
Yetkinlik ’ ’ 719 ’ ’
24 ve Ustl 135 3.97 .60
Toplam 713 4.00 .59
*p<.05

Tablo 6 incelendiginde, yapilan analiz sonucunda genclik liderlik 6lceginin sadece “Mesuliyet ve
Sorumluluk” alt boyutunda tniversite 6grencilerinin yas degiskenine gore aralarinda anlamli bir sekilde
farklhilastig1 ve diger alt boyutlar arasinda ise 6grenci gruplari arasinda ise anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Bu farkliligin tespit etmek amaciyla LSD testi kullanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda,
genclik liderligin “Mesuliyet ve Sorumluluk” alt boyutundaki bu anlamli farkin 18-19 yas, 20-21 yas, 22-
23 yag araligindaki gruplar ile 24 ve Gstii yas gruplar arasinda oldugu ve bu anlamh farklhiligin diger yas
gruplarina kiyasla 24 yas ve Ustl yas grubunun lehine sonuclandigi gortilmistir. Ayrica yapilan analiz
sonucunda, 22-23 yas grubundaki 6grencilerin “Mesuliyet ve Sorumluluk” alt boyutundaki genclik
liderlik ozellikleri 18-19 yas grubundakilere gore aralarinda anlamli bir farkin oldugu ve 22-23 yas
grubundaki 6grencilerin aritmetik ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada, Universiteye 6grencilerinin sosyal-duygusal yetkinlik diizeylerinin ise yas degiskenine
gore ise 6grenci gruplari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik saptanmamuistir.

Universite Ogrencilerinin Genclik Liderlik Ozellikleri ile Sosyal-Duygusal Yetkinlik
Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Analiz Sonuglar

Asagidaki Tablo 7°de Universite 6grencilerinin genglik liderlik 6zellikleri ile sosyal duygusal yetkinlik

arasindaki iligkiye ait bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 7. Genglik liderlik ozellikleri ile sosyal-duygusal yetkinlik arasindaki korelasyon
analizine iligkin bulgular

Boyutlar sos};iltl?i]:l}lligl? il Anlatimcilik Uyumluluk
Genglik Liderlik Ozellikleri 782%* 695%* T79%*
Miicadele Istegi 496" 420 .506™
Tletisim Kurabilmek 688" 637 670"
Grup Becerileri 629" 568" 6217
Giiven Duyma .542%* 495** .532%*
Karar Verme .534** 4627 5397
Problem C6zme 563 480" 574"
Mesuliyet ve Sorumluluk 497+ 431 5017

*p<.01

Yapilan analizlerde, genel olarak tniversite 6grencilerine iliskin genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal
duygusal yetkinlik dtzeyleri (r=.782) arasinda pozitif yonli ve ytiksek dtzeyli bir iliski ortaya ¢ikmustir.
Buna ilaveten, 6grencilerin genclik liderlik ozellikleri ile sosyal duygusal yetkinlik diizeylerinin
anlatimcilik (r=.695) ve uyumluluk (r=.779) alt boyutu ile arasinda ise pozitif yonli ve yiiksek diizeyli
anlamli iligki saptanmistir.

Tablo 7’de gortldugi tzere, genclik liderlik 6zelliklerinin alt boyutlar: ile sosyal duygusal yetkinlik
dizeylerinin geneli ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi incelendiginde ise genclik liderlik ve
sosyal duygusal yetkinligin tiim alt boyutlari arasinda pozitif yonli iligkilerin oldugu gérilmektedir.
Universite Ogrencilerinin Genglik Liderlik Ozelliklerinin Sosyal-Duygusal Yetkinlik
Diizeyine Etkisinin Regresyon Analizi ile incelenmesi

Universite 6grencilerinin genclik liderlik 6zelliklerinin sosyal-duygusal yetkinlik diizeylerini yordamaya

iligkin yapilan regresyon analizine ait bulgular sirasiyla asagidaki Tablo 8'de gésterilmektedir.

Tablo 8. Degiskenlere ait yapilan regresyon analizi sonuglari

Yordayici Degisken (Genglik Liderlik Ozellikleri)

Degisken B p t P
Yordanan Degisken
Sosyal duygusal yetkinlik Sabit .005 .038 970
(Toplam)
B 2 Genglik liderlik
R=.784, kol Durbin 975 782 33.500 .000

F(7-705)=1122.225, p=0.00, .~ " ao,

Yukarida Tablo 8'de gortldigt gibi, yapilan regresyon analizi sonucunda tniversite 6grencilerinin

genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal duygusal yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski (R=.784,
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R’=.61, F (4-708)=1122.225, p=0.000 p=0.01) oldugu belirlenmistir. Buna gére, iniversite 6grencilerinin
genglik liderlik ozelliklerinin 6grencilerin sosyal duygusal yetkinlik dizeyleri tizerinde anlamli
bir sekilde yordayici etkiye sahiptir. Bu sonuca gore tniversite 6grencilerinin genclik liderlik
ozelliklerinin katilimcilarin sosyal duygusal yetkinlik dizeylerini (p<0.01) anlamli bir sekilde yordadig:
ortaya ¢ikmustir. Diger bir deyisle, tiniversiteye devam eden 6grencilerin genclik liderlik 6zelliklerine
iligkin alg1 dizeyleri arttikca 6grencilerin sosyal duygusal yetkinlik diizeylerinin de artabilecegi
soylenebilir. Ad1 gecen degiskenlerle birlikte sosyal duygusal yetkinlik dizeyleri toplam varyansin
%61'ni agiklamaktadir. Diger bir ifade ile arastirmada tniversite 6grencilerinin sosyal duygusal
yetkinlik diizeylerinde toplam varyansin %61’ tiniversite 6grencilerinin genclik liderlik 6zellikleri ile
aciklanabilecegi, tniversite 6grencilerinin sosyal duygusal yetkinlik diizeylerine iliskin puanindaki
%39’luk degisimin ise diger degiskenlerle agiklanabilecegi tespit edilmistir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Genglik Liderligi ve Alt Boyutlarina iliskin Tartisma ve Sonug

Bu aragtirmada, Universite 6grencilerinin genel olarak genclik liderlik 6zelliklerine “iyi diizeyde”
olduklari belirlenmistir. Artimetik ortalama puanlari incelendiginde ise 6grencilerin genclik liderlik
ozelliklerinin en yiiksek degere “Sorumluluk alma”  en distik degere ise “Grup Becerileri” alt
boyutlarinda sahip olduklari tespit edilmistir. Siirt Universitesi 6grencilerinin, “miicadele istegi ve
hedef koyma”, “grup becerileri”, “iletisim kurabilmek”, “karar verme becerileri” alt boyutlarindaki
genclik liderlik 6zelliklerine “iyi dlizeyde”; giiven duyma ve giivenilir olma, problem ¢6zme becerileri,

¢

“mesuliyet ve sorumluluk” alt boyutlarindaki o6zelliklere ise “cok iyi dizeyde” sahip olduklar
belirlenmistir. Bulgulardan hareketle genel olarak, arastirmaya katilan tniversite 6grencilerinin
genclik liderlik 6zelliklerinin “iyi diizeyde” olduklar1 ancak “cok iyi diizeyde olmadig1 da sdylenebilir.
Bu bulgular Tirkiye'de yapilan diger arastirma sonuglarini destekler niteliktedir (Cansoy, 2015;
Erpalabiyik, 2018; Okcu ve ark., 2017; Saylik ve Anik, 2021; Tokmak, 2020; Uslu, 2018). Tokmak’in (2020)
yaptig1 aragtirmaya gore ise, Universite 6grencilerinin genclik liderlik ozelliklerinin orta seviyede
oldugu ve yapilan bu arastirmanin sonucunu desteklemedigi goriilmektedir. Yukl’a (2010, s. 418) gore,
giiven duyma ve giivenilir olma &zellikleri liderligin 6nemli liderlik 6zelliklerindendir. Yapilan bu
aragtirmada, Siirt Universitesi 6grencilerinin giiven duyma ve giivenilir olma &ézelliklerine “gok iyi
diizeyde” sahip olmalari olumlu bir 6zellik ve gelisme olarak degerlendirilebilir. Ngai ve arkadaslarina
(2012) gore, gelecegin lideri olarak gengleri saglikli yarinlara hazirlayabilmek i¢in 6ncelikle liderlik
ozelliklerinin tespit edilmesi ve bu ozelliklerin nasil gelistirilmesi gerektigi tzerine distntlmesi
gerekmektedir. Clinki degisme ve gelismenin ¢ok hizli yasandig: giintimiizde, toplumlarin yarinlarinin
mimarinda gengler rol alacaktir. Buna ilaveten, liderlikle ilgili literatiirde, liderlik 6zelliklerinin
tamamiyla dogustan kazanilmadigi ve sonradan kazanilabilen bir nitelik oldugu, bireylerin bu
potansiyelinin egitimle de gelistirilebilecegi, bireylerin digerleriyle isbirligi yapabildigi ve kisiler aras:

etkili iletisim kurmay1 da sagladigi belirtilmektedir (Reed ve ark., 2016).
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Genglik Liderlik Ozelliklerinin Cinsiyet ve Yas Degiskenlerine iligkin Tartisma ve Sonug
Genel olarak kadin ve erkek tniversite 6grencilerinin ortalama puanlarinin birbirine yakin oldugu
ve bu gruplar arasinda herhangi bir farklilasmanin olmadig: tespit edilmistir. Buna gore kadin
ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile erkek 6grencilerin genclik liderlik ozelliklerinin benzer
oldugu séylenebilir. S6z konusu bu bulgu, Saylik ve Anik’in (2021) yaptigi arastirmanin bulgular
ile ortismekte ancak Celik ve Stnbil (2008), Durmug (2011), Cansoy (2015, s. 128), Chan (2000) ve
Erpalabiyik ve Ok¢u'nun (2019) yaptigi aragtirmalarin bulgular ile 6rtismemektedir. Cinsiyete gore
genclik liderliginin “gliven duyma ve giivenilir olma” alt boyutunda tniversite 6grencilerinin algilar:
arasinda anlaml bir farklilik oldugu ve kadin 6grencilerin aritmetik ortalamasinin daha ytiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna gore, kadin o6grencilerin erkek ogrencilere gore gencglik liderliginin
“gliven duyma ve givenilir olma” alt boyutundaki ozelliklere daha iyi dizeyde sahip olduklar:
soylenebilir. Arastirmada elde edilen bu sonug, Celik ve Stinbiil'tin (2008) yaptig1 aragtirma sonucuyla
da ortigmektedir. Genclik liderlik 6zelliklerinin tim alt boyutlarinda cinsiyete gore kadin ve erkek
6grenciler arasinda anlamli bir farkhilik tespit edilmemistir. Bu sonug, Saylik ve Anik’in (2021) yaptig:
arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.

Universiteye devam eden 6grencilerin yaslarina gére genclik liderligin “mesuliyet ve sorumluluk” alt
boyutuna iligskin algilari arasinda anlamli farkliliklarin géze carpmaktadir. “Mesuliyet ve sorumluluk
alma” alt boyutundaki bu farkin 18-19 yas, 20-21 yas, 22-23 yas grubu ile 24 ve istl yas gruplar
arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin yaslar1 22-23 yas grubunda olan 6grencilerin aritmetik
ortalamasinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica yapilan analiz sonucunda, 22-23 yas grubundaki
6grencilerin “Mesuliyet ve Sorumluluk” alt boyutundaki genglik liderlik o6zellikleri 18-19 yas
grubundakilere gore istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu ve 22-23 yas grubundaki 6grencilerin
aritmetik ortalamasinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Burada genglik liderlik 6zellikleri
baglaminda yasi daha biyiikk olan genglerin, tiniversite ortamlarinin, sosyal iliskilerin ve yasanti
zenginliginin etkili olabilecegi sdylenebilir. Erpalabiyik ve Okgu (2019) yaptig1 arastirma sonuglariyla
ortigsmektedir. Benzer sekilde, Dhuey ve Lipscomb’in (2008) yaptiklari calismada, yas1 biyiik olan
tniversite 6grencilerinin lider olma potansiyeline daha fazla sahip oldugu belirtilmektedir. Ancak
bu bulgularin aksine, Cansoy’un (2105, s. 131) yaptig: arastirmada yags gruplari arasinda herhangi bir

anlaml fark ortaya cikmamistir.

Sosyal-Duygusal Yetkinlik ve Alt Boyutlarina iliskin Tartisma ve Sonug

Universiteye devam eden 6grencilerin genel olarak sosyal duygusal yetkinlik diizeylerinin “iyi” diizeyde
oldugu ortaya cikmistir. Sosyal duygusal yetkinligin alt boyutlari incelendiginde ise Ggrencilerin
“uyumluluk” ve “anlatimcilik” alt boyutlarinda da benzer sonuglar elde edilmistir. Buna gore genglerin
kendilerini sosyal duygusal olarak yeterli diizeyde gordiikleri séylenebilir. Bu sonug, iniversite
6grencilerinin sosyal-duygusal yetkinlik diizeyleri agisindan ¢cok 6nemli ve memnuniyet verici olarak
degerlendirilmektedir. Celikkaleli’ye (2014) gore insanlarin cevresindekilerle siirekli bir iliskide olmalarr,
sosyal ve duygusal yetkinlik inan¢larinin gelismesini saglamaktadir. Yeni insanlarda tanisabilme, farkl
sosyal ortamlarda bulunabilme, toplum 6ntinde konugabilme, duygularini kontrol edebilme vb. 6zellikler

beraberinde sosyal-duygusal yetkinliklerini pozitif yonde etkilemektedir.
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Sosyal-Duygusal Yetkinliklerin Cinsiyet ve Yas Degiskenlerine iligkin Tartigma ve Sonug

Cinsiyet gruplari arasinda tniversitedeki 6grencilerin sosyal duygusal yetkinlikleri arasinda anlamli
bir fark yoktur. Sosyal duygusal yetkinlik 6lceginin alt boyutlari cinsiyete gore incelendiginde
“Uyumluluk” alt boyutunda kadin ve erkek arasinda kadin 6grenciler lehine anlamli bir fark oldugu
tespit edilirken, anlatimecilik alt boyutunda ise kadin ve erkek 6grenci gruplari arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Bu sonuclardan hareketle arastirmaya katilan kadin 6grencilerin uyumluluk
alt boyutunda erkek 6grencilerden sosyal duygusal anlamda daha yetkin oldugunu soylenebilir. Arslan
Yalcin'in (2009) yapmis oldugu ¢alismada da kiz ¢ocuklarinin erkek cocuklarina gore daha yiliksek sosyal
yetkinlik puanlarina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum elde edilen arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Yapilan aragtirma sonucunda, tniversite 6grencilerinin sosyal-duygusal yetkinlikleri yas

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik yoktur.

Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri ile Sosyal-Duygusal Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki
iligskiye Yonelik Tartisma ve Sonug

Yapilan analiz sonucuna gore genel olarak lniversiteye 6grencilerinin genglik liderlik o6zellikleri
ile sosyal duygusal yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif yonli iliskiler belrilenmistir. Buna ilaveten,
ogrencilerin genclik liderlik 6zellikleri ile anlatimcilik ve uyumluluk alt boyutlarindaki sosyal duygusal
yetkinlik diizeyleri arasinda da benzer bir iliski oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmda, genclik
liderligin tiim alt boyutlari ile sosyal-duygusal yetkinlik diizeylerinin hem geneli hemde anlatimcilik
ve uyumluluk alt boyutlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir.
Yapilan farkli aragtirmalarda, tiniversite 6grencilerinin genclik liderlik ozellikleri ile benlik saygisi
ve Ozglivenleri arasinda pozitif yonli (Okcu ve Erpalabiyik, 2019; Okgu ve ark., 2017; Tokmak, 2020)

iligskiler saptanmigtir.

Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri ile Sosyal-Duygusal Yetkinlik Diizeyleri Uzerindeki
Etkisine iliskin Tartisma ve Sonug

Yapilan regresyon analizi sonucunda, genel olarak tiniversite 6grencilerinin genclik liderlik 6zellikleri
6grencilerin sosyal duygusal-yetkinlik diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig: tespit edilmistir.
Universite 6grencilerinin genclik liderlik ézellikleri 6grencilerin sosyal-duygusal yetkinlik diizeylerine
ait toplam varyansin %671’ini acikladigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonugtan hareketle 6grencilerin
genclik liderlik ozellikleri gelistikce sosyal-duygusal yetkinlik diizeyleri de artar. Genglik liderligin
alt boyutlarindan karar verme becerileri degiskeninin anlatimcilik tizerinde anlamli bir yordayici
etkisi olmadigi, diger alt boyutlarina iliskin degiskenlerin ise anlatimcilik tizerinde ise yordayici bir
etkiye sahiptir. Bagka bir ifadeyle 6grencilerin genclik liderlik 6zelliklerine iliskin algilari arttikca
6grencilerin sosyal anlatimcilik alt boyutundaki duygusal yetkinligin de artabilecegi sdylenebilir.
Genglik liderligin tiim alt boyutlari sosyal duygusal yetkinligin anlatimcilik alt boyutuna ait varyansin
%52’sini agiklamaktadir. Anlatimeilik puanindaki %48’lik degisimin ise diger degiskenler tarafindan

aciklanabilecegi soylenebilir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda genclik liderligin alt boyutlarindan karar verme becerileri
degiskeninin uyumluluk tizerinde anlaml bir yordayici etkisi olmadigi, diger tim alt boyutlarla ilgili

degiskenlerin ise uyumluluk tGzerinde anlamli bir sekilde yordayici etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
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Bagka bir ifadeyle ogrencilerin genclik liderlik ozelliklerine iliskin algilari arttikca 6grencilerin
uyumluluk diizeyinin de artabilecegi soylenebilir. Genclik liderligin tiim alt boyutlarinin, sosyal

duygusal yetkinligin uyumluluk alt boyutuna ait varyansin %63’ini aciklamaktadir.

Sonug olarak, Siirt Universitesi 6grencilerinin genclik liderlik &zelliklerinin ve sosyal-duygusal
yetkinliklerinin “iyifyiiksek” diizeyde olduklari, bu iki degisken arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica, genclik liderlik ozelliklerinin tniversite 6grencilerinin sosyal
duygusal yetkinlik diizeyleri tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bagka bir
deyisle tiniversite 6grencilerinin genclik liderlik 6zellikleri gelistikge sosyal duygusal yetkinliklerinin
de artabilecegi soylenebilir. Bu baglamda tiniversiteye devam eden &grencilerin genglik liderlik
ozelliklerini gelistirmeye yonelik genclik liderlik programlarinin hazirlanmasi ve bu yonde

uygulamalara yer verilmesi gerekmektedir.

Oneriler

Universite dgrencilerinin genglik liderlik 6zellikleri sosyal duygusal yetkinliklerini olumlu yénde
etkilemesi ve liderlik 6zelliklerinin sonradan kazanmilan bir beceri olmasi nedeniyle; bu baglamda
tniversite ogrencilerinin genclik liderlik 6zelliklerini/becerilerini gelistirici ¢esitli programlar
hazirlanabilir ve bu baglamda seminer, konferanslar vb. etkinlikler diizenlenebilir. Genglerin
liderlik potansiyellerini tanima ve gelistirme adina Siirt Universitesi Rektérliigi ile 11 Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda bu gibi alanlarda ortak proje ¢aligmalari yapilabilir. Universite de egitim veren
akademisyenlerin tniversite ile ilgili konularda 6grencilerin gorls ve 6nerilerini almasi, onlari da
strece dahil etmesi hem 6grencilerin genclik liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine hem de sosyal
duygusal yetkinliklerinin artirilmasina katki saglayabilir. Universite 6grencilerine déniik olarak
oncelikle kendi duygularini, 6zelliklerini, davraniglarini, egilimlerini ve bunlarin kendi davraniglar:
tizerindeki etkilerini fark etmelerini saglamaya yonelik bilin¢lendirme calismalari baglaminda ulusal
ve yerel diizeyde kiltirel etkinlikler (sanatsal, sportif vb.) diizenlenebilir. Kitle iletisim araclar ile
hazirlanacak kamu spotlari vb. diizenlemeler yapilmak suretiyle genclerin duyarliliklart arttirilabilir. Bu
arastirmada, genclik liderlik 6zellikleri ile sosyal duygusal yetkinlikleri arasindaki iliski ele alinmistir.
Sosyal-duygusal yetkinlik ile ilgili diger orglitsel davranis konulari ile iliskilendirilerek arastirmalar
yapilabilir. Benzer arastirmalar farkl: illerdeki tiniversitelerde 6grenim goren dgrenciler lizerinde

yapilabilir.
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Introduction

In the face of rapid change and transformation in today’s world, young people have to deal with both personal
and social problems. In order for young people to cope with personal and social problems, they need to have
such features as being assertive, taking responsibility, having confidence, making healthy decisions, leading
the group, communicating and solving problems, etc. Therefore, in order to overcome such difficulties and
build a safer future, young people need to discover themselves and develop their management and leadership
capacities. In this context, it is important to identify and develop youth leadership characteristics in order to
develop the leadership capacity of young people.

Social-emotional competence is a construct that helps to adapt to social issues and defines individual
differences. Social-emotional competence is of great importance in terms of managing interactions in such
a way as to yield satisfaction (Bruni, 2020). Social-emotional competence is an extremely important concept
for the individual to see himself/herself as competent and effective. Being able to easily adapt to society,
expressing oneself freely, and being able to communicate effectively depend on being socially and emotionally
competent to a great extent. It is extremely important for young people to be socially-emotionally competent
and become leaders of the future. It is important to develop students’ social-emotional competences in

general, especially their decision-making skills, self-management styles, social awareness and skills in social
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The Relationship Between Youth Leadership Characteristics and Social Emotional Competences of University Students

interactions (DePaoli et al., 2017). In general, students’ high social-emotional competences can help them be

more successful in school, careers, and life.

According to Ngai et al. (2012), identifying the leadership characteristics of young people and eliminating

the deficiencies in this direction will enable young people to be the leaders of the future, to realize the

change in the society and to contribute positively to the welfare in the modern society. In this study, it is

predicted that there is a positive and significant relationship between the youth leadership characteristics of

university students and their social emotional-competences. On the other hand, it is assumed that a young

person who is socially and emotionally competent can also be effective in terms of leadership. Although many

studies have been carried out on university students, no research has been found in Turkey on the leadership

characteristics and social emotional competences of young people.

Purpose of the study

The purpose of this study is to determine the relationship between youth leadership characteristics and

social-emotional competences of university students. In line with this general objective, answers to the

following questions will be sought:

1. What are the youth leadership characteristics of university students?

2. Do university students’ youth leadership characteristics vary significantly depending on the gender and
age variables?

3. What are the social-emotional competences of university students?

4. Do university students’ social-emotional competences vary significantly depending on the gender and
age variables?

S. Is there a significant relationship between youth leadership characteristics and social-emotional
competences of university students?

6. Do the youth leadership characteristics of university students significantly predict their social-emotional

competences?

Method

In this study, the relational survey model was used because it was aimed to determine the relationships
between youth leadership characteristics and social emotional competences of university students. As a data
collection tool, the “Youth Leadership Traits Scale” developed by Cansoy (2015) was used to determine the
youth leadership characteristics of university students. In order to determine the social-emotional competence
levels of the students, the “Social-Emotional Competence Scale” developed by McBrien et al. (2018) and adapted
into Turkish by Ay (2019) was used.

The population of the study consists of a total of 6656 university students studying in 7 faculties at the
undergraduate level at Siirt University in the 2019-2020 academic year. No sampling method was used in the

study. There are a total of 713 undergraduate students in the sample of the study.

Findings, Conclusion and Suggestions
As a result of the study, it was determined on the basis of the perceptions of the university students that they
have the youth leadership characteristics “often” and social-emotional competencies at “high” level. As a result

of the correlation analysis, it was determined that there is a positive, high and significant correlation between
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the youth leadership characteristics and social emotional competences of the students attending the university.
In addition, it was determined that there is a positive, high and significant correlation between the youth
leadership characteristics of the students and the compatibility and the expressiveness sub-dimensions of their
social emotional competences. In the study, it was determined that the youth leadership characteristics of the
university students in general significantly predicted their social emotional competences. In general, it was
concluded that 61% of the variance in the social emotional competences of the university students is explained
by their youth leadership characteristics. Thus, it can be argued that the youth leadership characteristics of the
students attending the university have a positive effect on their social emotional competences. In other words,
it can be said that as youth leadership characteristics of university students develop, their social emotional
competences can also develop.

As a result of the literature review, it was found that the youth leadership characteristics of the university
students and their self-esteem and self-confidence were positive and moderate (Ok¢u & Erpalabiyik, 2019). It
has been determined that there is a moderate relationship between them (Okcu et al., 2017, p. 128).

Since the youth leadership characteristics of university students positively affect their social emotional
competences and leadership characteristics are an acquired skill, various platforms, seminars, panels,
conferences, etc., aimed at improving the leadership qualities of young people within the university can be
organized. In addition, project studies can be carried out to organize such activities between the Rectorate
of Siirt University and the Provincial Directorate of National Education in order to recognize and develop
the leadership potential of young people. National and local cultural activities (artistic, sportive, etc.) can be
organized in the context of awareness-raising activities aimed at making university students realize their own

feelings, characteristics, behaviors, tendencies and their effects on their own behaviors.
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Bu aragtirma ile karate brangi sporcularinin sportmenlik yonelimleri ve affetme esneklikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmaya karate brangindan (yas ortalamasi 20.28 + 4.80, 300 kadin, 247 erkek)
547 aktif lisansl sporcu katilim saglamistir. Arastirma icin etik kurul onayr alinmistir. Arastirma verilerinin elde

edilmesinde ¢ok boyutlu sportmenlik yonelim 6lcegi, affetme esnekligi dlcegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Arastirma 6lceklerine iliskin dogrulayic faktor analizi (DFA) yapilmistir. Betimleyici istatistigin yani sira, iliskisel
model kapsaminda korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmigtir. Arastirmanin korelasyon analizi bulgularina

gore; cok boyutlu sportmenlik yonelim 6l¢eginin tiim alt boyutlarinin, affetme esnekligi dlcegi alt boyutu olan tanima

ile arasinda anlamli, pozitif ve zayif seviyeli bir ilgilesim mevcutken; i¢sellestirme ve uygulama ile arasinda anlamli,

pozitif ve genel olarak orta seviyeli bir korelasyon tespit edilmistir. Regresyon analizi bulgularina gore ise cok
boyutlu sportmenlik yoneliminin, affetme esnekligi 6lgegi alt boyutu olan “tanima” tizerindeki etkisini a¢iklamada
“rakibe sayg1” boyutunda anlamh ve pozitif yonde etkisi bulunmaktadir. Ayrica “i¢sellestirme” tizerindeki etkisini

aciklamada “sosyal normlara uyum” ve “rakibe sayg1” boyutlarinin anlamli ve pozitif etkisi vardir. Diger boyutlardan

” “sporda

“uygulama” tizerindeki etkisini aciklamada ise “sosyal normlara uyum”, “kurallara ve yonetime saygi
sorumluluklara baglilhik” ve “rakibe saygi” boyutlarinin yine anlamh ve pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir. Diger

bir ifade ile sportmenlik yonelimlerine verilen deger arttik¢a, affetme esnekliginin de artacagi sdylenebilir.
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Abstract

The purpose of the current study is to examine the relationship between the sportsmanship orientation and the
forgiveness flexibility of karate athletes. A total of 547 active karate licensed athletes (mean age 20.28 + 4.80 N=
300 females, 247 males) participated in the study. Ethics committee approval was obtained for the study. The
multidimensional sportsmanship orientation scale, the forgiveness flexibility scale and a personal information
form were used to collect research data. Confirmatory factor analysis (CFA) of the scales used in the study
was performed. In addition to descriptive statistics, Correlation and Regression analyses were also used in
the study. According to the correlation analysis findings of the study, while there is a significant, positive and
weak correlation between all the sub-dimensions of the multidimensional sportsmanship orientation scale
and the sub-dimension of recognition in the forgiveness flexibility scale, a significant, positive and medium
correlation was found with the sub-dimensions of internalization and practice. According to the findings
of the regression analysis, the sub-dimension of “respect to the opponent” has a significant and positive
effect on the variance explained by the multidimensional sportsmanship orientation in the sub-dimension
of “recognition” of the forgiveness flexibility scale. In addition, the sub-dimensions of “adherence to social
norms” and “respect to the opponent” have a significant and positive effect on the variance explained by the
multidimensional sportsmanship orientation in the sub-dimension of “internalization” of the forgiveness
flexibility scale. In the explanation of the variance in the sub-dimension of “practice”, the sub-dimensions of
“adherence to social norms”, “respect to rules and management”, “adherence to responsibilities in sports” and
“respect to the opponent” were found to have significant and positive effects. In short, it can be said that as

the value given to sportsmanship orientations increases, forgiveness flexibility will also increase.

Keywords: Forgiveness Flexibility, Sportsmanship Orientation, Karate.

Giris

Insanoglunun yagamini saglikli bir gsekilde idame ettirebilmesi adina, duygu durumunu diizenleme
ve kontrol etme gibi duyussal ve biligsel siirecleri iceren “affetme” kavrami 6nemli bir yere sahiptir.
Clnki yasam alaninin cercevesini sosyallesme, ikili iliskiler ve biligsel kontroliin olusturdugu ifade
edilebilir. Dolayisiyla bireyin is ve aile yasaminda, i¢inde bulundugu sosyal ¢cevrede yasamini saglikli bir
sekilde yirtitebilmesi affetme esnekligi ile iliskilendirilebilir. Affetme, bize yapilan tim haksizliklara
g6z yummak ya da yapilan hatalarin yineleyecegine hosgoriide bulunmak degildir (Edward, 2007).
Aksine affetme, bireyler tarafindan diisiincesizce gerceklestirilen eylemlere yonelik verilen duygusal,
ahlaki ve entelektiiel ve bir tepkimedir (Fitzgibbons vd., 2004). Fitzgibbons (1986) affetmeyi, bireyleri
6fkelerinden ve gogunlukla bilingsiz bir kizginligin sonucu olan sugluluk duygusundan kurtaran kuvvetli
bir terapotik miidahale olarak ifade etmistir. Bu acidan bakildiginda affetmenin yalnizca duyussal
stirecleri iceren bir kavram olmadigi, ayn1 zamanda bilissel siirecleri de igeren bir kavram oldugunu
bize distndirebilir. Bilissel stizgecimizden gecirdigimiz kararlar neticesinde birini affetmeye karar
verir ya da vermeyiz. Bu durumda duygularin ya da bilissel anlamda esnekligin baskinhigi kisiden

kisiye degisebilir. Neticede bir durum karsisinda kisinin agir basan yonii, affetme stirecindeki kararini
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etkileyebilecektir. Bu baglamda yapilan aciklamalar ¢ercevesinde affetme ile esneklik kavraminin
ic ice oldugu asikardir. Esneklik kavrami, bir durum karsisinda alternatifleri gérebilmek manasina
gelmektedir. Affetme esnekligi ise, kisinin ylizlestigi can sikici bir durum karsisinda tutum belirlerken
biligsel, duyussal ve davranigsal yeteneklerini bir arada kullanarak yasadigi olayin negatif taraflarini
minimum seviyeye indirgeme becerisidir (Colak ve Kog, 2016).

Affetme ile alakali gelistirilen modeller, bireylerin psikolojik duygu durumunun iyi olmasindan yola
cikarak olusturulmustur. Bu modellerden biri olan ve siire¢ modeli olarak ifade edilen Enright affetme
modeli, affetme eyleminin gerceklesmesi i¢in, bazi uygun kosullarin sart oldugunu ifade etmektedir.
Dolayisiyla sporda affetmenin gerceklesmesi icin de sporcularda dirtstlik ve empati yeteneginin
gelismis olmasi gerektigi ifade edilebilir. Aksi takdirde affetme siireci baslamaz ve affetme eylemi
gerceklestirilemez (Enright, 1996). Bu siirecte yer alan duygular ve kontrol mekanizmasi da sportmenlik
kavramini bize ¢agrigstirmaktadir.

Sportmenlik, evrensel bir degerdir (Ozsar1 ve Pepe, 2021). Bu deger, hedeflere ulasmaya gayret
gosterirken durtstlik, adalet ve kurallara saygi duyma kararliligini stirdirmek anlaminda da kullanilir
(Robinson, 2009). Samimiyet, sabir, kendini kontrol etme, bagkalarinin fikir ve goriislerine saygi
duyma, kibarlik, asillik, ortaklik ve comertlik kavramlarini icinde bulunduran sportmenlik kavrami
(Keating, 2003) affetme esnekligine sahip olma ile benzer 6zellikler tagimas: bakimindan iki kavram
arasinda bir iligki kurulabilir. Nitekim sportmenligin amaclarinda oyunda tansiyonu yikseltmekten
cok digtirme egilimi vardir. Yani duygularin kontrol edilmesi s6z konusudur. Belirlenen hedefler
karsisinda duygularin kontrol edilmesi, stireci saglikli sekilde yonetilmesi acisindan énemlidir. Clinki
spor, dogas1 geregi hedef, barig, hosgorti, esitlik, disiplin, erdem, sevgi, saygi, rekabet, basar1 ve haz
gibi kavramlari biinyesinde bulundurur (Pehlivan, 2004). Bu kavramlar kontrol edilmedigi takdirde
birbiriyle ¢elisebilir. Yani sportmenlik disi davraniglar ortaya ¢ikabilir. Sporda hedefe ulasma yolunda
sergilenen tutum, azim ve davranislar, bireyi hir¢inlastirabilir ya da tam tersi bireyi dizginleyebilir.
Miisabaka aninda belirlenen hedefe ulagsma ¢abasi, bireyin etik olmayan davranislar sergilemesine de
sebep olabilir. Bu baglamda miisabaka aninda rakibe, hakeme, antrendre ve seyirciye karsi esnek bir
yapiya sahip olmak, sportmence davranislar1 disa vurabilir. Ayrica kurallara ve yonetime saygi, sosyal
normlara uyumu artiracagi i¢in basari yoniinde bireye olumlu katkilar sunmaktadir (Yalgin vd., 2020).
Tim bu agiklamalar cercevesinde affetme esnekligi ile sportmenlik yonelimi arasinda bir iliski oldugu
soylenebilir.

Cesitli sportif mtisabakalara katilan bireyler duygularini, enerjilerini disa vurarak ifade etmeyi tercih
edebilirler. Karate sporu da enerjinin diga vurumu sirasinda secenekler arasindan en uygun olani en
kisa stirede secmeyi yani ani karar almay1 gerektiren, el goz koordinasyonu ytiksek olan bir spor brans:
olarak ifade edilebilir. Yelpaze (2020) calismasinda, bilissel esnekligin psikolojik saglamligin anlamli
bir yordayicist oldugunu ortaya koymustur. Karate sporcularinin bagarili olabilmeleri i¢in sportmen
olabilmeleri kadar yiiksek affetme esnekligine de sahip olmalari gerektigi ifade edilebilir. Ctinki bir

sonraki miisabakaya ¢ikmadan once zihninin berrakligi ve zihnin olumsuz disiincelerden arinmig

/SR Mehmet Kara & Arif Ozsart & Nuriye Seyma Kara & Mehmet Cagri Cetin



Sportmenlik ve Affetme Esnekligi: Geng Karate Sporculari Aragtirmasi

olmast, sporcuya dogru kararlar almak yolunda avantaj olusturabilir. Asici (2019) ¢alismasinda iyi olus
ile affetme esnekligi arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin varligini ortaya koyarken, Kara (2020)
karate sporcularina yonelik gerceklestirdigi calismasinda milli sporcularin, milli olmayanlara nispeten
panik karar verme puanlarinin daha disik, bilissel esneklik diizeylerinin ise daha yiiksek seviyede
oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica karate sporcularinin deneyim yillar1 da biligsel esnekliklerine ve
sonucunda basarilarina etki edebilecek bir faktér olarak ifade edilebilir. Ozbek ve Sanli (2011) elit
diizey karate sporcularina yaptiklar: caligmalarinda, karate brangi ile ugragilan stire arttikca, basarinin
ve haz alma seviyesinin arttig1 sonucuna ulagmistir.

Sportmenlik yoneliminin, sporcularin affetme esnekligini artirabilecegi ve bu durumun sporcu basarisi
tizerinde anlamli derecede etki olusturabilecegi diisiincesi, ¢alismanin motivasyonunu olusturmaktadir.
Dolayisiyla bu calismanin maksadi, karate sporcularinin affetme esnekligi ile sportmenlik yonelimleri
arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymaktir. Ortaya ¢ikacak sonuglar sporculara, hakemlere,
antrenorlere ve spor bilimcilerine 151k tutmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Yontem

Arastirma Modeli
Bu calismada iligskisel tarama modeline yer verilmistir. Sekil 1’de arastirma modeli (sportmenlik

yonelimi-affetme esnekligi) ve olusturulan hipotezler sunulmustur.

SNU [~
So Tanima
KYS * v N/ ¢ ~
Sportmenlik Esn :kligi K— Igsellestirme
SSB J u J
Uygulama
RS

H,: SNU, Affetme Esnekligi Ol¢egi'nin alt boyutu olan tanima boyutunu anlamli olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

H,: KYS, Affetme Esnekligi Olgegi'nin alt boyutu olan tanima boyutunu anlaml olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

H,: SSB, Affetme Esnekligi Olcegi'nin alt boyutu olan tanima boyutunu anlaml olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

H,: RS, Affetme Esnekligi Olcegi'nin alt boyutu olan tanima boyutunu anlamli olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

H.: SNU, Affetme Esnekligi Olcegi'nin alt boyutu olan icsellestirme boyutunu anlamli olarak pozitif
yonde etkilemektedir.

H,: KYS, Affetme Esnekligi Olcegi'nin alt boyutu olan igsellestirme boyutunu anlamli olarak pozitif

yonde etkilemektedir.
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H,: SSB, Affetme Esnekligi Olcegi’nin alt boyutu olan icsellestirme boyutunu anlaml olarak pozitif
yonde etkilemektedir.

H,: RS, Affetme Esnekligi Ol¢egi'nin alt boyutu olan igsellestirme boyutunu anlamh olarak pozitif
yonde etkilemektedir.

H,: SNU, Affetme Esnekligi Ol¢egi'nin alt boyutu olan uygulama boyutunu anlaml olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

H,: KYS, Affetme Esnekligi Olcegi'nin alt boyutu olan uygulama boyutunu anlaml olarak pozitif
yonde etkilemektedir.

H, : SSB, Affetme Esnekligi Olcegi’nin alt boyutu olan uygulama boyutunu anlaml olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

H,,: RS, Affetme Esnekligi Olcegi’nin alt boyutu olan uygulama boyutunu anlamli olarak pozitif yonde
etkilemektedir.

Aragtirma Yayin Etigi ve Grubu: Arastirma icin Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Fen Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 07/07/2022 tarih ve 2022/6/5 karar sayist ile etik kurul
onayl alinmigtir. Aragtirmanin evrenini Turkiye Karate Federasyonu biinyesindeki lisansli karate
sporculari olustururken, 6rneklem grubunu ise bu sporcular icerisinden kolayda 6rnekleme yontemi
ile secilen ve caligmaya goniillii olarak katilan; 300 kadin, 247 erkek olmak tizere toplamda 547 karate

sporcusu olugturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Affetme Esnekligi Olcegi: Colak (2015) tarafindan geligtirilen 6lcek besli likert tipindedir. 15 madde
3 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar Tanima (4 ifade), Icsellestirme (5 ifade) ve Uygulama (6 ifade)
seklinde isimlendirilmistir. Tanima alt boyutundaki maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgegin 3
faktorlii yapist incelenmistir. Affetme Esnekligi Olcegi’nin dogrulayici faktér analizi (DFA) sonuclar
CMIN/DF(x2/df): 2.662, GFI: 0.947, AGFI: 0.926, CF1:0.928, IF1:0.928, TLI: 0.911, RMSEA:0.055 olarak
bulgulanmigtir. Bu aragtirma icin 6lcegin Cronbach’s Alfa (o) degeri .819 olarak tespit edilmistir.

Cok Boyutlu Sportmenlik Yonelimi Olcegi: Olgek, Vallerand ve ark. (1997) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirkge’ye uyarlamasi Sezen-Balcikanli (2010) tarafindan yapilmistir. Olcek 5°li likert tipinde olup, 20
madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar “Sosyal Normlara Uyum (5 ifade), “Kurallara ve
Yénetime Saygi (5 ifade )”, “Sporda Sorumluluklara Baghlik (5 ifade)” ve “Rakibe Sayg: (5 ifade)” seklinde
isimlendirilmigtir. Bu arastirma i¢in 6lcegin Cronbach’s Alfa (o) degeri .897 olarak bulgulanmistir.
Olgegin 4 faktorlii yapisi incelenmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglari (DFA) CMIN/DF(x2/df):
2.730, GFI: 0.923, AGFI: 0.900, CF1:0.942, IF1:0.943, TLI: 0.932, RMSEA:0.056 olarak bulunmustur. X2
/DF degerinin 3’tin altinda olmasi, RMSEA degerinin 0.08in altinda olmasi ve GFI, AGFI, CFI, IFI,
TLI degerlerinin literattrde belirtilen deger araliklarinda olmasi ulagilan degerlerin iyi uyum limitleri
icinde oldugunu ve her iki 6l¢egin de toplanan verilerle dogrulandigini gostermektedir (Kline, 2011;

Hair vd., 2014).
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Verilerin Analizi: Arastirmada toplanan 580 anket istatistik paket programina aktarildiktan sonra
kayip ve ug degerler kontrol edilmistir. Ardindan 33 eksik ya da hatali anket ¢ikarilarak, 547 sporcunun
katilimi ile analizler gerceklestirilmistir. Arastirmada verilerin homojenligi ve normallik varsayimlar
kontrol edilmistir. Tanimlayici istatistigin yani sira, iliskisel model kapsaminda korelasyon ve ¢oklu
regresyon analiz yontemleri kullanilmigtir.

Bulgular

Tablo 1. Karate Sporcularinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

N %
Kadin 300 54.8
Cinsiyet
Erkek 247 45.2
1-3y1l 171 31,3
Sporculuk siiresi 4-6 y1l 205 37.5
7 ve lizeri 171 31.3
Evet 89 16.3
Milli Sporcu Hayir 458 83.7
Toplam 547 100

Arastirmaya katilan karatecilerin demografik ozelliklerine ait bulgular Tablo 1’de sunulmustur.
Aragtirmaya 300 kadin (% 54.8), 247 erkek (% 45.2) olmak tizere toplamda 547 karate sporcusu katihim
saglamistir. Sporculuk siirelerine gore; 1-3 y1l 171 sporcu (% 31.3), 4-6 y1l 205 sporcu (37.5), 7 ve tizeri yil
171 sporcu (% 31.3) olarak gruplanmistir. Aragtirmaya katilan milli sporcu sayis1 89 iken (% 16.3), milli

olmayan sporcularin sayis1 458 (% 83.7) olarak gruplanmisgtir.

Tablo 2. Korelasyon Analizi

N=547 1 2 3 4 5 6 7
1. Tanima -

2. I¢sellestirme 494 -

3. Uygulama 296™ .545** -

4. SNU 155** 338 338 -

5. KYS 147 270" 355" 4527 -

6. SSB 136™ 218 328" 4327 540" -

7.RS 219" .380"* 345" .595** 404 3417 -
Ortalama 3.87 3.69 3.77 4.09 4.21 4.49 3.75
Standart Sapma 874 634 578 756 .644 547 914

*p<0.01 . SNU: Sosyal Normlara Uyum, KYS: Kurallara ve Yonetime Saygt, SSB: Sporda Sorumluluklara Baghlik, RS: Rakibe Saygt.

Cok Boyutlu Sportmenlik Yonelimi Olcegi’ne ait dort alt boyut ile Affetme Esnekligi Olcegine ait iic

alt boyut arasinda yapilan Pearson korelasyon analizi sonuclarina gore; Affetme Esnekligi Olcegi alt
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boyutlarindan “tanimanin”, Sportmenlik Yonelimi Olcegi alt boyutlarindan SNU ile arasinda anlamli,
pozitif ve digtik dizeyli (r=.155, p<0.01), KYS ile arasinda anlamli, pozitif ve disik seviyeli (r=.114,
p<0.01), SSB ile arasinda anlamli, pozitif ve distk seviyeli (r=.136, p<0.01), RS ile arasinda anlamli,
pozitif ve diisiik seviyeli (r=.219, p<0.01) bir korelasyon tespit edilmistir. Affetme Esnekligi Olcegi’nin
diger bir alt boyutu olan “igsellestirme” ile Sportmenlik Yonelimi Olgegi alt boyutlarindan SNU ile
arasinda anlamli, pozitif ve orta seviyeli (r=0.338, p<0.01), KYS ile arasinda anlamli, pozitif ve diisiik
seviyeli (r=.270, p<0.01), SSB ile arasinda anlamli, pozitif yonli diisik seviyeli (r=.218, p<0.01), RS ile
arasinda anlamli, pozitif ve orta seviyeli (r=.380, p<0.01) bir korelasyon tespit edilmistir. Affetme
Esnekligi Olcegi'nin son alt boyutu olan “uygulama” ile Sportmenlik Yénelimi Olcegi alt boyutlarindan
SNU ile arasinda anlamli, pozitif ve orta seviyeli (r=.338, p<0.01), KYS ile arasinda anlamli, pozitif ve
orta seviyeli (r=.355, p<0.01), SSB ile arasinda anlamli, pozitif ve orta seviyeli (r=.328, p<0.01), RS ile
arasinda anlamli, pozitif yonlii ve orta seviyeli (r=.345, p<0.01) bir korelasyon bulgulanmistir.

Tablo 3. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimli .
Degiskenler Degisken Beta (B) t P le 1 = AdjiRS
SNU .016 292 770
KYS -.006 -.115 908
Tanima 7.484* .229 .052 .045
SSB .068 1.330 184
RS 188 3.551 .000
SNU 134 2.579 .010
KYS ) .095 1.936 .053
I¢sellestirme 28.209* 415 172 .166
SSB .023 471 .638
RS 254 5.130 .000
SNU .103 2.023 .044
KYS 167 3.454 .001
Uygulama 33.264* 444 197 191
SSB 135 2.862 .004
RS 170 3476 .001

Tablo 3’tin ilk béliimiinde gdsterilen goklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamhdir (F ., ,,,
=7.484, p<.001). Modelin R? degeri .052, diizeltilmis R? degeri .045 olarak bulgulanmigtir. Bu bulgu
sportmenlik yonelimi bagimsiz degiskeninin, bagimli degisken affetme esnekligi alt boyutu olan
tamima boyutundaki degisimlerin yaklagik %5’ini acikladigini géstermektedir. Beta gostergelerine
bakildiginda anlaml ve pozitif etki sportmenlik yonelimi alt boyutu olan rakibe sayg: (3=.188; p<.001)
alt boyutundadir. Cok boyutlu sportmenlik yoneliminin, affetme esnekligi 6lcegi alt boyutu olan

“tanima” Uzerindeki etkisini agiklamada RS’nin anlamli bir sekilde pozitif yonde etkisi oldugu tespit

edilmistir. Dolayisiyla arastirma modeli kapsaminda olusturulan hipotez 4 (H,) desteklenmistir.
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Tablonun ikinci kisminda gosterilen goklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamhdir (F .,

5=28.209; p<.001). Modelin R* degeri .172, diizeltilmis R* degeri .166 olarak bulgulanmistir. Bu
bulgu sportmenlik yonelimi bagimsiz degiskeninin, bagimh degisken affetme esnekligi alt boyutu
olan “icsellestirme” boyutundaki degisimlerin yaklasik % 17’sini acikladigini gostermektedir. Beta
gostergelerine bakildiginda anlamli ve pozitif etki Sportmenlik Yonelimi Olcegi SNU (B=.134; p<.001)
ve RS (B=.254; p<.001) alt boyutlarindadir. Cok boyutlu sportmenlik yoneliminin, Affetme Esnekligi
Olgegi alt boyutu olan “igsellestirme” izerindeki etkisini agiklamada SNU ve RS’nin anlamli bir sekilde
pozitif yonde etkisi oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirma modeli kapsaminda olusturulan
hipotez 5 (H,) ve hipotez 8 (H,) desteklenmistir.

Tablonun {igiincii kisminda gdsterilen goklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir (F .,
542=33:264; p<.001). Modelin R2 degeri .197, diizeltilmis R* degeri .191 olarak bulgulanmigtir. Bu bulgu
sportmenlik yonelimi bagimsiz degiskeninin, bagimli degisken affetme esnekligi alt boyutu olan
“uygulama” boyutundaki degisimlerin % 19’unu acikladigini gostermektedir. Beta gostergelerine
bakildiginda anlamli ve pozitif etki Sportmenlik Yonelimi Olgegi SNU (B=.103; p<.001), KYS (B=.167;
p<.001), SSB (B=.135; p<.001) ve RS (B=.170; p<.001) boyutlarindadir. Cok boyutlu sportmenlik
yoneliminin, Affetme Esnekligi Olcegi alt boyutu olan “uygulama” {izerindeki etkisini aciklamada
SNU, KYS, SSB ve RS boyutlarinin anlaml bir sekilde pozitif yonde etkisi bulundugu saptanmistir.

Boylece arastirma modeli kapsaminda olusturulan H,, H, , H, ve H , desteklenmistir.

10
Tartisma ve Sonug

Bu arastirma ile karate brangi sporcularinin sportmenlik yonelimleri ve affetme esneklikleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaclanmigtir. Arastirmanin bu bélimiinde sportmenlik yonelimi ile affetme
esnekligi arasindaki iliskiye dair sonuglar ve sportmenlik yoneliminin affetme esnekligi tizerindeki
etkisine dair sonuclarin tartigilmas: hedeflenmistir.

Sportmenlik yo6nelimi ile affetme esnekligi arasindaki iligkiyi belirlemek icin yapilan analiz
sonucunda, affetme esnekligi dlcegi alt boyutlarindan “tanimanin”, Sportmenlik Yonelimi Olgegi alt
boyutlarindan sosyal normlara uyum, kurallara ve yonetime, sporda sorumluluklara baglilik ve rakibe
saygl ile arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir. Affetme esnekligi icsellestirme alt
boyutu ile sportmenlik yonelimi alt boyutlarindan sosyal normlar arasinda, kurallara ve yonetime saygi
ile arasinda, sporda sorumluluklara baglilik arasinda, rakibe saygi ile arasinda pozitif yonde anlamh
bir korelasyon tespit edilmistir. Son olarak Affetme Esnekligi Olcegi'nin “uygulama” ile Sportmenlik
Yonelimi Olcegi alt boyutlarindan sosyal normlara uyum arasinda, kurallara ve yonetime saygi
arasinda, sporda sorumluluklara bagllik arasinda ve rakibe saygi ile arasinda anlamli, pozitif yonde
bir korelasyon bulgulanmistir. Ulasilan sonuglarla ilgili olarak affetmeyi tanima kavrami, affetmenin
ne manaya geldigini 6ztimsemekle alakalidir. Yani bireyin affetmeyi nasil algiladigi onun affetme
stirecinin nasil ilerleyecegini belirlemede 6nemli bir adimdir. Dolayisiyla affetmeyi tanima arttikca
sportmenlik yoneliminin de artacagi sdylenebilir. Benzer aragtirmalar incelendiginde, Caglayan ve Giil

(2017) galismalarinda fiziksel aktivitelerin 6grencilerin affedicilik diizeylerine olan etkisi incelemis,
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spor yapan kadin ve erkeklerin spor yapmayan kadin ve erkeklere oranla affedicilik dizeylerinin
anlamli derecede ytiksek oldugunu tespit etmislerdir. Bagka bir calismada Kara vd. (2021) spor yapma
durumuna gore tanima alt boyutunda anlamli farklilik olmadigi sonucuna varmislardir. Icsellestirme
boyutunda ¢ikan sonuca iliskin i¢sellestirme, bireyin ait oldugu toplumla alakali deger ve kurallara
kendi kisiliginde yogurarak benimsemesi manasina gelebilir. Dolayisiyla kisi ait oldugu kiiltiiriin
deger yargilarini benimser ve bunu hayatinin bir parcasi haline getirir. Bu durumdan kaynakli olarak
icsellestirme arttik¢a sportmenlik yoneliminde de artig gozlenebilir. Literatiirde ulagilan sonucla ilgili
bir bulguya rastlanilmamistir. Benzer arastirmalara bakildiginda Kara vd. (2021) arastirmalarinda spor
yapma durumuna gore icsellestirme puanlarinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna varmiglardir.
Baska bir arastirmada Okgu vd. (2015) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin en ¢ok icsellestirme
boyutunda baglilik duyduklarini tespit etmislerdir. Uygulama alt boyutunda c¢ikan sonuca iliskin,
affetmeyi uygulama kavrami, bireyin i¢sel dinamiklerinden yola ¢ikarak affetmeyi gerceklestirebilmesi
anlamina gelmektedir. Yani birey affetme kavramini tanir, affetmenin ne anlama geldigini bilir,
daha sonra gelistirdigi bilgileri icsellestirir ve en sonunda affetmeyi uygular. Bu anlamda, affetmeyi
uygulama arttikca sportmenlik yonelimine kars: gelistirilen tutumun da artacagi séylenebilir. Ulasilan
bulguyla ilgili alan yazinda benzer arastirmalara rastlanilmamistir. Benzer caligsmalara bakildiginda,
Yasar (2015) calismasinda 6znel iyi olus, psikolojik saglamlik ve affetme arasinda pozitif yonde bir
korelasyon bulundugunu belirtmistir. Diger bir arastirmada Kara vd. (2021) spor brangi ve spor yapma
durumuna gore affetmeyi uygulama alt boyutunda anlamli farklilik olmadig: sonucuna varmiglardir.

Sportmenlik yoneliminin affetme esnekligi tzerindeki etkisini belirlemek icin yapilan analiz
sonucunda, sportmenlik yoneliminin affetmeyi tanima tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu
bulgulanmigtir. Ayrica sportmenlik yoneliminin, affetme esnekligi 6lcegi alt boyutu olan “i¢sellestirme”
uzerindeki etkisini aciklamada sosyal normlara uyum ve rakibe saygi boyutlarinin anlamli bir sekilde
pozitif yonde katkisi oldugu tespit edilmistir. Son olarak ¢ok boyutlu sportmenlik yoneliminin, affetme
esnekligi 6lcegi alt boyutu olan “uygulama” tizerindeki etkisini agiklamada kurallara ve yonetime saygi,
sosyal normlara uyum, sporda sorumluluklara baghlik ve rakibe saygi boyutlarinin anlamh bir sekilde
pozitif yénde katkist oldugu tespit edilmistir. Ozetle sportmenlik yénelimi affetme esnekligi tizerinde
pozitif yonde anlamli bir etkiye sahiptir. Affetme psikolojisi literattiriinde, aragtirmacilar affedebilme
stirecindeki birinci asamanin psikolojik tepkinin bir rolti oldugunu varsaymiglardir (Maltby ve Day, 2004).
Affetmede basarisizlik, bireylerde sosyal ice doniikliigl ve sosyal islev bozuklugunu yansitmaktadir
(Maltby vd., 2001). Diger taraftan affetmenin temeline bakildiginda da olumsuz duygularin yasamdan
uzaklastirilmasi ve bu duygularin yerini pozitif ve kontrol edilebilir duygularin almas: yatmaktadir
(Colak ve Kog, 2016). Nitekim sporun ruhuna uygun degerlerden bir tanesi bagislama, yani affetmedir
(Ciftgi, 2011). Sportmenlik kavrami ise cesaret, sabir, kendini kontrol ve giiven, degisik fikirlere saygi
duyma, iyilik, onurluluk, asillik, kibarlik gibi 6zellikleri barindirmaktadir (Kog, 2013). Ilgili yazinda
yapilan arastirma sonuclarina bakildiginda affetme ve sportmenlik degerlerine 6nem veren bireyler

mutludurlar (Maltby vd., 2001; Maltby vd., 2005; Cardak, 2012; Chan, 2013; Ozsar1 ve Altin, 2021;
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Ozsari vd., 2023). Ayrica McCullough ve Worthington (1994) affetmenin, negatif duygularin azalmast,
psikolojik iyi olusun olusturulmast, bireyler arasi iliskilerde uzlagma gibi unsurlara yardimei oldugunu
ifade etmislerdir. Dolayisiyla her iki kavramin temelde birbiriyle ortiistiigti ve birbiriyle etkiletigim
icinde oldugu soylenebilir. Ayrica spor, insanlara olumsuz duygularin yerini olumlu duygulara
birakacagi bir ortam saglar. Dolasiyla sporcularin kazanmis oldugu sportmence davranislar, affetme
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir. Nitekim affetme stireci olumsuz duygular ile baglar, olumlu
duygular ile sonlanir. Literatlirde sportmenlik yoneliminin affetme esnekligi tizerinde nasil bir etkiye
sahip oldugunu inceleyen aragtirmaya rastlanilmamistir. Benzer aragtirmalara bakildiginda, Kara (2020)
arastirmasinda psikolojik belirti ile affetme esnekligi boyutlarindan tanima ve uygulama boyutlar:
arasinda anlamli iliskiler oldugunu tespit etmistir. Baska bir ¢alismada, Thompson ve Snyder (2003),
affetme ile bilissel esneklik arasinda pozitif yonde, negatif duygular ve saldirgan diistinceler ile negatif
yonde iligkiler oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Sonug olarak; sportmenlik yonelimi ve affetme esnekligi arasinda olumlu bir iliski bulundugu,
sportmenlik y6neliminin, affetme esnekligi siirecinde pozitif yonde bir etkisinin oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Diger bir ifade ile sportmenlik yonelimlerine verilen deger arttikca, affetme esnekliginin
de artacagi soylenebilir. Farkli spor branglarindaki genglerin katilimlariyla gerceklestirilecek olan

arastirmalarin ilgili literattire katk: saglayacag: da bir gergektir.
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Introduction

In order for human beings to maintain their lives in a healthy way, the concept of “forgiveness”, which includes
affective and cognitive processes such as regulating and controlling emotional state, has an important place. It
can be stated that the framework of the living space is formed by socialization, mutual relations and cognitive
control. Therefore, the individual’s ability to lead his/her life in a healthy way in his/her work and family and
social environment can be associated with the forgiveness flexibility. Forgiveness is not condoning all the
injustices done to us or tolerating the repetition of the mistakes made (Edward, 2007).

Sportsmanship is a universal value (Ozsar1 and Pepe, 2021). This value is also used to mean maintaining the
determination to respect honesty, fairness and rules while striving to achieve goals (Robinson, 2009). The
concept of sportsmanship, which includes the concepts of sincerity, patience, self-control, respecting the
ideas and opinions of others, politeness, nobility, partnership and generosity (Keating, 2003), can be related
to having the flexibility to forgive.

The idea that sportsmanship orientation can increase the forgiveness flexibility of athletes and that this
situation can have a significant effect on athlete success constitutes the motivation of the current study.
Therefore, the purpose of this study is to reveal the relationship between the forgiveness flexibility of karate
athletes and their sportsmanship orientation. The results that will emerge are important in terms of shedding

light for athletes, referees, trainers and sports scientists.
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Research Model

Relational survey model was used in this study.

Study Group and Data Analysis

A total of 547 active karate licensed athletes (mean age 20.28 + 4.80 N= 300 females, 247 males) participated
in the study. Ethics committee approval was obtained for the study. The multidimensional sportsmanship
orientation scale, the forgiveness flexibility scale and a personal information form were used to collect research
data. Confirmatory factor analysis (CFA) of the scales used in the study was performed. In addition to descriptive
statistics, Correlation and Regression analyses were used in the study.

Findings

According to the correlation analysis findings of the study, while there is a significant, positive and weak
correlation between all the sub-dimensions of the multidimensional sportsmanship orientation scale and the
sub-dimension of recognition in the forgiveness flexibility scale, a significant, positive and medium correlation
was found with the sub-dimensions of internalization and practice in the forgiveness flexibility scale. According
to the findings of the regression analysis, the sub-dimension of “respect to the opponent” has a significant
and positive effect on the variance explained by the multidimensional sportsmanship orientation in the sub-
dimension of “recognition” of the forgiveness flexibility scale. In addition, the sub-dimensions of “adherence to
social norms” and “respect to the opponent” have a significant and positive effect on the variance explained by
the multidimensional sportsmanship orientation in the sub-dimension of “internalization” of the forgiveness
flexibility scale. In the explanation of the variance in the sub-dimension of “practice”, the sub-dimensions of
“adherence to social norms”, “respect to rules and management”, “adherence to responsibilities in sports” and

“respect to the opponent” were found to have significant and positive effects.

Results
There is a positive relationship between sportsmanship orientation and forgiveness flexibility, and that
sportsmanship orientation has a positive effect on forgiveness flexibility. In other words, it can be said that as

the value given to sportsmanship orientations increases, the flexibility of forgiveness will also increase.
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Abstract

Purpose: The current study was conducted to determine the effect of the critical thinking course given to
nursing students on their critical thinking dispositions.

Method: A one-group pre-test post-test quasi-experimental design was used in the study. A total of 58
students who studied at the Nursing Department of the Faculty of Health Sciences of a university in the
fall term of the 2020-2021 academic year and selected the elective critical thinking in nursing course were
included in the study group. Data were collected by using a student information form and the California
Critical Thinking Disposition Inventory.

Key Results: Of the students in this study, 44 (75.9%) were female. Also, 37 (63.8%) of them stated that they
chose the profession willingly, 41 (70.7%) were found to not participate in social activities, and 51 (87.9%)
stated that they were a member of an association. The difference between students’ pre-and post-test scores
(220.36 + 24.72 and 311.74 + 32.06, respectively) taken from the critical thinking scale was found significant
(p < .001).

Recommendations for Research and Practice: It can be said that the critical thinking in nursing course
affects students’ critical thinking dispositions positively.

Keywords: Critical Thinking, Nursing Education, Nursing Students, Critical Thinking.
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Oz

Amag: Bu arastirma, hemsirelik o6grencilerinin aldiklari elegtirel diisinme dersinin elestirel diistinme
egilimlerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma, 6n- test son- test tek gruplu yar1 deneysel olarak
gerceklestirilmistir.

Yontem: 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz déneminde bir tniversitenin Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolumiinde 6grenim goren ve segmeli derslerden hemsirelikte elestirel diigstinme dersini segen 58 6grenci aragtirma
grubuna dahil edilmistir. Veriler, Ogrenci Bilgi Formu ve Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi
kullanilarak toplanmistir.

Temel Sonuglar: Bu arastirmaya katilan 6grencilerin 44 (%75.9)'u kadindir. Ogrencilerin 37 (%63.8)i meslegi isteyerek
sectigini, 41 (%70.7)'1 sosyal etkinliklere katilmadigini, 51 (%87.9)'1 bir dernek tyeligi bulundugunu ifade etmistir.
Elestirel diisiinme dersine yonelik yapilan 6n-test son-test karsilastirmada 6lgek toplam puani egitim oncesi (220.36
+24.72) ve egitim sonrasi (311.74 + 32.06) puan anlamli bulunmustur (p <.001).

Arastirma ve Uygulama icin Oneriler: Hemsirelikte elestirel diisiinme dersinin 6grencilerinin elestirel diisiinme

egilimlerini olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Elestirel Diigiinme, Hemsirelik Egitimi, Hemsirelik Ogrencileri, Elegtirel Diisiinme Egilimleri

Introduction

Research on changes in the field of health, technological advances and maintenance and improvement
in the well-being of individuals has increased in recent years. For healthcare professionals to keep
up with these rapid and fundamental developments, comprehend contemporary knowledge as health
practitioners and transfer it to care and treatment practices, they need to adopt the principle of lifelong
learning and should be able to use their knowledge and skills for individuals, family and society (Carter
et al., 2015; Karadag et al., 2018; Iskender and Karadag, 2015).

Advances in medicine and biotechnology have allowed patients’ diagnosis and treatment processes
to be completed in a shorter time and have resulted in faster discharges. However, they have made
the processes and clinical conditions of patients more complex. The complexity of services offered in
different areas increases the need for nurses who can adapt to changing clinical conditions, respond to
the problems and needs of patients, make quick and effective decisions and think critically (Ciftci et
al., 2021; Kanbay and Okanli, 2017; Dikmen Demir and Usta Yildirim, 2013; Potter, 2009).

Critical thinking in healthcare professionals is a process where all the data about the patient/healthy
individual are examined and, thereafter, needs are determined, questions are asked, data are collected,
problems are defined, evaluations are performed and a conclusion is reached in light of these data
(Oktay et al., 2019; Ozdil et al., 2019). Critical thinking, which has been defined as a multidisciplinary
form of education in nursing in recent years, has become an important skill that nurses should acquire
to fulfill their professional roles and responsibilities (S6zen and Karabulut 2021). In 1992, the National
League for Nursing in the US accepted the measurement of critical thinking skills as a criterion for the
evaluation and international equivalence of undergraduate and graduate nursing education programs.
The World Health Organization states that critical thinking is the gold standard in nursing education

in schools. The International Council of Nurses (ICN) emphasizes that the nursing profession can only
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be conducted through research-based practices (Caligkan et al., 2020; Celik et al., 2015). In addition,
the ICN states that, because research education is important, nurses and students should be trained
to apply, develop and critically evaluate research. Contrary to the understanding of rote education,
health education in the new era aims to educate nurses who can criticize, question, research sources of
information and access information. Critical thinking includes effective communication and problem-
solving skills as indicators of success in education (Sézen et al., 2021; ICN, 2012).

The aim of research in nursing, which is an applied discipline, is to increase theoretical knowledge
and prepare a strong scientific foundation for nursing practices (Ozdil et al., 2019; Kanbay et al., 2017).
Services and practices must be developed at the scientific level in the nursing field. To respond to
scientific developments, it is necessary to apply basic research principles and play an active role in
research. Nurses can adapt to scientific developments and seek reliable solutions to problems by
taking an active role in the entire research process, from data collection to reporting, in a planned
and systematic manner (Iskender and Karadag, 2015; Celik et al., 2015; Wilde-Larsson et al., 2017).
Critical thinking in nursing positively affects the quality of patient care and contributes to clinical
decision making. In addition, critical thinking has a significant impact on professional development,
improving nursing practices, protecting and promoting public health and improving quality of life,
professionalism, autonomy and power (Ciftci et al. 2021, Alfaro-LeFevre 2013). However, in some studies,
nurses have stated that they do not have time to conduct research and read research reports, are not
authorized to put research findings into practice and do not have enough knowledge and experience
to conduct research. Moreover, there is limited awareness about research resources, it increases the
workload of the nurses, and nurse managers are not interested in designing and conducting research
(S6zen and Karabulut, 2021; Kanbay et al., 2017; Azizi-Fini et al., 2015).

Critical thinking in nursing positively affects the quality of patient care and contributes to clinical
decision making. Inaddition, it has asignificant impact on professional development, improving nursing
practices, protecting and improving public health and enhancing the quality of life, professionalism,
autonomy and power (Carter et al., 2015; Oktay et al., 2019). Critical thinking disposition, which is one
of the most discussed and important concepts in the field of nursing, should be developed throughout
nursing education and learned by nursing students (Ciftci et al., 2021; Zhang and Chen, 2021). In light
of this information, this study was conducted to determine the effect of the critical thinking course for
nursing students on their critical thinking disposition. This study aims to examine the factors affecting
critical thinking in nursing.

1. Hypothesis 0: Critical thinking courses do not affect nursing students’ critical thinking disposition.

2. Hypothesis 1: Critical thinking courses affect nursing students’ critical thinking disposition.

Material and Methods
A one-group pre-test post-test quasi-experimental design was employed in the study. The research was
conducted in the Nursing Department of the Faculty of Health Sciences at a university in Turkey. It

was conducted between May and August 2021.
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Study Population and Sample

The population of the research consisted of nursing students (N = 60) who had taken the “Critical
Thinking in Nursing” course in the spring term of the 2020-2021 academic year. We aimed to reach
the entire universe; therefore, we did not apply any sampling procedures. A total of 58 students who
volunteered to participate in the study and completed the pre-post test were included in the study, and
the participation rate was 97%. Two students who took the pre-test but could not reach the post-test

were not included in the study.

Variables of the Study

The dependent variable of the study was the critical thinking dispositions of students taking the
critical thinking in nursing course. The independent variables of the study included sociodemographic
characteristics (gender, education level of mother and father, status of choosing the profession willingly,

participation in social activities, academic achievement and average, membership to any association).

Data Collection Tools

The study data were collected by using a Student Information Form (9 questions), which was designed
by the researcher on the basis of the review of the relevant literature to collect socio-demographic data
of the students, and the California Critical Thinking Disposition Inventory (CCTDI).

The Student Information Form

This form, which was designed by the researcher following a literature review to collect students’
socio-demographic data, consisted of 9 questions about age, gender, membership to an association,
participation in social activities, the status of choosing the profession willingly, which is thought to
affect students’ critical thinking dispositions, academic average and academic achievement and the
education level of father and mother.

The California Critical Thinking Disposition Inventory (CCTDI)

The CCTDI was developed by Facione (1990) to evaluate students’ critical thinking levels, and its
Turkish validity and reliability study was performed by Kékdemir (2003). The scale consists of 51 items
in 6-point Likert type, and six sub-dimensions, namely, truth-seeking, open-mindedness, analyticity,
systematicity, self-confidence and inquisitiveness (Facione 1990, Kokdemir 2003). A score of 240
or less on the scale indicates low critical thinking disposition, scores between 240 and 300 show a
moderate level of critical thinking disposition, and scores greater than 300 show high critical thinking
disposition. Cronbach’s alpha reliability coefficient of the CCTDI was calculated as .88 by both Celik
et al. and Kokdemir (Celik et al., 2015; Kokdemir, 2003). In this study, Cronbach’s alpha reliability
coefficient was calculated as .89.

Data Collection

In the first week of the “Critical Thinking in Nursing” course, which was conducted as an online
course during the COVID-19 pandemic, the students were informed about the study before the course
was initiated. The study link was given to those who volunteered to participate in the study, and they
were expected to fill it out. The critical thinking in nursing course is an elective course and is carried

out theoretically for 2 hours a week. A total of 7 subjects, including thinking, critical thinking, problem
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solving, decision making, ethical decision making, setting priorities, nursing process, formed the
content of the course (Figure 1). This course was planned to help nurse students grasp the importance
of critical thinking in their social and professional lives, gain critical thinking skills, and be able to use
them. First of all, theoretical explanations were provided in the curriculum, and then, through scenario
studies/exercises prepared for each subject, the students were helped to develop skills specific to this
field through exposure to situations requiring critical thinking. The research data were collected in
the first week of the course before the lessons were initiated (pre-test) and after the 14-week education
(post-test) at the end of the term.

The study data were collected online from the students within the scope of the COVID-19 pandemic
rules of the Ministry of Health and the Higher Education Institution. The online questionnaire link
(the Google form link) was sent to the students twice in the first and last week of the course on the
online platform (Microsoft Teams).

Figure 1. Critical Thinking in Nursing weekly course content

Week Course content

Thinking
-Thinking process

1 o .
-Thinking skills
-Thinking in nursing
2 Exercise and scenario studies of the thinking unit
Critical Thinking
3 -Critical Thinking dimensions
-Critical Thinking disposition and ability
-Critical Thinking in nursing
4 Exercise and scenario studies of the critical thinking unit
Problem solving
5 -Problem solving in nursing
-Problem solving process in nursing
6 Exercise and scenario studies of the solving unit
Decide
7 -Decision making in nursing
-Decision making process in nursing
8 Exercise and scenario studies of the decision making unit

Ethical Decision Making
9 -Ethical principles and codes in nursing
-Ethical decision making process in nursing

10 Exercise and scenario studies of the ethical decision making unit

Setting Priorities
-Setting priorities in nursing

11 . R .
-The process of setting priorities in nursing

-Time management
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12 Exercise and scenario studies of the ethical decision making unit

Nursing Process

13 -Nursing process steps

14 Exercise and scenario studies of the nursing process unit

Data Analysis

The SPSS 25.0 software package was used to evaluate the data obtained from the study. In the analysis
of the data, the independent sample t-test was used to examine the difference between categorical
variables in two groups, and the dependent sample t-test was used for paired comparisons within the
same group. In addition, Cronbach’s alpha value was used to examine the reliability of the scale. The

level of significance was determined as p = .05.

Results

Socio-demographic Characteristics of the Students

Of the students in the study, 44 (75.9%) were female, and their mean age was 21.20 = 0.8 years. The
mothers of 30 (51.7%) students and the fathers of 29 (50.0%) were primary school graduates. It was
determined that 37 (63.8%) of the students chose the profession willingly, 41 (70.7%) did not participate
in social activities, and 51 (87.9%) were members of some associations. The academic achievement level
of 37 (63.8%) students was middle, and their academic averages were similar (Table 1).

Table 1. Sociodemographic Characteristics of Students (n= 58)

Characteristic Min-max M=Sd
Age 20-24 21.20 = 0.8
Characteristic n %
Gender
Female 44 75.9
Male 14 24.1
Education of mother n %
Mliterate 9 15.5
Literate 1 1.7
Primary Education 30 51.7
High School 14 24.1
University 4 7.0
Education of father n %
Mliterate 3 5.2
Literate 1 1.7
Primary Education 29 50.0
High School 18 31.0
University 7 12.1
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Characteristic Min-max M=Sd
Choose the profession willingly
Yes 37 63.8
No 21 36.2
Attend in social events
Yes 17 29.3
No 41 70.7
Association membership

Yes 51 87.9
No 7 12.1

Academic success
Good 21 36.2
Middle 37 63.8

Academic average
2.01-3.00 29 50.0

3.01-4.00 29 50.0

The Students’ Scores from the California Critical Thinking Disposition Inventory

The examination of the nursing students’ scores on the CCTDI indicated that their mean total score
(220.36 + 24.72), which was low before the education, was high after the education (311.74 = 32.06),
which showed a high level of critical thinking disposition. In addition, it was found that the difference
between the students’ pre-and post-education scores was statistically significant (&= -34.795; p= 0.000),
(Table 2).

The mean scores obtained from the sub-dimensions of the scale were found as 53.53 = 6.86 before the
education and 54.17 = 7.57 after the education for open-mindedness (t =-1.962; p =.045), and 35.37 + 5.97
before the education and 36.94 + 6.73 after the education for inquisitiveness. The difference between

the mean scores taken from the sub-dimensions was found significant (¢ = -1.945; p = .045), (Table 2).

Table 2. Comparison of the Students’ Pre-Post CCTDI Mean Scores (n= 58)

Pre- test Post- test
CCTDI scores and the subscale scores Test
M=Sd M=Sd
t=-0.110
Truth seeking 25.72 +5.10 25.79 = 5.03
p=.913
t=-1.962
Open-mindedness 53.53 + 6.86 54.17 + 7.57
p =.045*
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t=-1.861

Analyticity 51.10 + 5.22 52.46 +6.11
p =.068
t=-0.774
Systematicity 24.50 + 4.26 24.36 +4.54
p=.442
t=-0.473
Self-confidence 29.68 £ 5.11 30.06 = 6.59
p=.638
t=-1.945
Inquisitiveness 35.37 +5.97 36.94 +6.73
p =.045*
t=-34.795
Overall score 220.36 + 24.72 311.74 + 32.06
p = .000**

*p <.05, *p <.001

The Relationship between the California Critical Thinking Disposition Inventory and the
Independent Variables

Data on the independent variables that are thought to affect the score taken from the CCTDI are
presented.

In the analyses conducted before and after the education, it was found that gender (t = 2.719; p = .009),
education level of mother (t = -1.933; p =.028) and father (t = 1.991; p =.051), and the status of choosing
the profession willingly (Pre- test: t = 3.270, p =.002; Post-test: t = 3.548, p =.001) had an effect on students’
critical thinking dispositions (Table 3).

The examination of the post-education critical thinking dispositions of the students by the “gender”
variable indicated that the difference was due to the difference between the mean scores of the female
(317.86 = 29.75) and male students (292.50 = 32.44). The analysis of the students’ pre- and post-education
mean scores on the critical disposition scale depending on their “status of choosing the profession
willingly” indicated that the difference was significant for both those choosing willingly and those not
choosing willingly. The analysis of the pre-education critical thinking levels of the students according
to the “education level of mother” variable showed that the difference resulted from the difference
between the mean scores of the students whose mothers had a primary school and below education
(216.25 = 26.60) and those whose mothers had high school and above education (229.50 + 17.25). It was
observed that the difference disappeared after the education. When the differences between post-
education scores were analyzed according to the “father’s education level”, the difference was found to
be due to the difference between the mean scores of the students whose fathers had primary school or
below education (307.32 = 37.10) and those whose fathers had high school or above education (315.09
+27.77) (Table 3).
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Table 3. Distribution of CCTDI Scores According to Some Characteristics of the Students
(n=58)

Pre- test Post- test
Characteristics
M = Sd M = Sd
Gender
Female 222.65 + 25.28 317.86 +29.75
Male 213.14 + 22.16 292.50 + 32.44
£=1.261p=.213 t=2.719 p = .009*
Choose the profession willingly
Yes 227.75 + 22.46 322.00 = 29.67
No 207.33 + 23.54 293.66 + 28.40
t=3.270 p =.002* t=3.548 p =.001**
Education of mother
Primary education and below 216.25 = 26.60 308.45 = 33.48
High school and above 229.50 = 17.25 319.05 = 28.16
t=-1.933 p =.028* t=-1.169 p = .247
Education of father
Primary education and below 213.12 = 27.89 307.32 +37.10
High school and above 225.84 +20.81 315.09 = 27.77
£=0.913 p =.365 t=1.991 p = .045*
Attend in social event
Yes 212.29 + 31.28 304.82 + 35.19
No 223.70 +20.99 314.60+30.66
t=-1.623 p =.181 t=-1.059 p = .294
Academic success
Good 218.00 + 28.74 308.14 + 36.86
Middle 221.70 + 22.45 313.78 +29.34
t=-0.545 p = .588 t=-0.641p =.524
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Academic average

2.01-3.00 215.17 +23.47 308.44 + 29.04
3.01-4.00 225.55+25.25 315.03 + 35.01
t=-1.621p=.111 t=-0.780 p = 439

*p <.05, p <.001

Discussion

Making rational decisions in the provision of quality healthcare, presenting adequate, creative, and
effective options for solving problems and maintaining professional development are made possible
with critical thinking skills (Zhang et al., 2021). This study examined the effect of the critical thinking
in nursing course on students’ critical thinking disposition.

Critical thinking is a process that supports making the most appropriate diagnosis for healthy/sick
individuals in the clinical decision-making process and reaching the best result, allows communication
with other health disciplines, increases individual awareness of the nurse and contributes to the
problem-solving process (Sozen et al., 2021; Caligkan et al., 2020; Zhang et al., 2021). Making fast and
accurate decisions in application of the skills is of great importance in adapting to new developments
and changes. In this direction, all national and international nursing institutions have drawn attention
to the issue of having students acquire critical thinking skills in nursing education (Ciftci et al., 2021,
Celik et al., 2015).

In this study, it was determined that the “critical thinking in nursing” course increased students’
critical thinking disposition and this increase was significant. It was determined that the mean pre-
education score of the students from the total CCTDI (220.36 + 24.72) was “low” and that the mean
post-education score (311.74 = 32.06) was “high”. Recent studies on nursing students’ critical thinking
dispositions in Turkey have mostly been descriptive cross-sectional studies and found moderate or
low critical thinking disposition scores (Karadag et al., 2018, Iskender and Karadag, 2015; Ciftci et al.,
2021; Oktay et al., 2019; Ozdil et al., 2019; S6zen and Karabulut, 2021; Caliskan et al., 2020; Bingd! et
al., 2012). In their study on the effect of critical thinking courses on critical thinking disposition of
nursing students, Caliskan et al. (2020) found pre-education (220.52 + 21.51) and post-education (224.55
+ 22.86) total CCTDI scores as low, with the difference between pre-test and post-test scores being
insignificant. Similar to the findings of the current study, Kanbay and Okanli (2017) found that the
level of critical thinking increased after education, but that it was “moderate”. In their study examining
the critical thinking disposition of 46 nursing students during their four-year education, Kanbay et al.
(2017) determined that the students’ mean score from the total CCTDI was “moderate” and that there
was no improvement in their critical thinking skills at the end of their four-year education. Kaya et
al. (2017), in a longitudinal study, determined that the critical thinking levels of nursing students were
“moderate” along an academic semester and that there was no difference between the measurements at

the beginning and end of the semester. There have also been some international studies on this topic.
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For example, Shin et al. (2006) conducted a study on associate and undergraduate nursing students
studying in Korea and found that their critical thinking levels were low. In a study of nursing students
in Scandinavia and Indonesia, Wilde-Larsson et al. (2017) found that Scandinavian students had a
high level of critical thinking disposition. In the current study, it is pleasing that the critical thinking
disposition of the students increased with the effect of the “critical thinking in nursing” course.
There is evidence in the literature that the teaching methods used in the nursing education process
affect students’ critical thinking disposition (Zhang and Chen, 2021; Twiari et al., 2006; Kanbay et
al., 2013). In their study of first-year nursing students, Tiwari et al. (2006) found the critical thinking
level of students in a class in which the problem-based learning approach was used to be moderate,
whereas they found it to be low in a class where a classical education system was used. In their quasi-
experimental study, Zhang and Chen (2021) found that the critical thinking disposition of the student
group in which a project-based learning method was used in nursing interventions was higher than
the group in which an individual practice was implemented. Studies on the subject have shown that
contrary to the findings of the current study, the critical thinking levels of nursing students are not at
the desired level (Twiari et al., 2006; Shin et al., 2006; Kaya et al., 2017; Kanbay et al., 2017; S6zen and
Karabulut, 2021; Ciftci et al., 2021). It has been determined that different teaching methods used in
critical thinking courses in nursing are effective in increasing students’ critical thinking disposition.
In an era of rapid development in science, technology and medicine, it has become necessary to
make rational decisions, especially in professions, such as nursing, which require fast, accurate and
objective decisions. Nurses who have sufficient critical thinking skills are investigative, curious and
open-minded and can work systematically to make the right decisions in patient care (Everett-Thomas
et al., 2021; Lee et al., 2013). When the CCTDI sub-dimensions were examined, it was found that the
open-mindedness sub-dimension had the highest mean pre- (53.53 = 6.86) and post-test (54.17 = 7.57)
scores. In addition, the difference between the pre and post-test mean scores taken from the open-
mindedness (t =-1.962; p =.045) and inquisitiveness (t = -1.945; p = .045) sub-dimensions was significant.
The systematicity and truth-seeking sub-dimensions had the lowest scores and the difference between
the pre- and post-test mean scores taken from these sub-dimensions was not significant. Similar to the
research findings, Caliskan et al. (2020) found that the pre- and post-test mean scores taken from the
open-mindedness sub-dimension were the highest and the pre- and post-test mean scores taken from
the systematicity sub-dimension were the lowest. When similar studies on the subject were examined,
it was determined that the open-mindedness scores were the highest and that the systematicity scores
were the lowest compared to the other sub-dimension scores, which is consistent with the findings of
the current study (S6zen and Karabulut, 2021; iskender and Karadag, 2015). In the current study, it was
found that the mean scores of nursing students in the analyticity, open-mindedness, self-confidence
and inquisitiveness sub-dimensions of the CCTDI increased, whereas the systematicity sub-dimension
score decreased. The difference between the pre- and post-test mean scores taken from the open-
mindedness and inquisitiveness sub-dimensions was significant. Open-mindedness and inquisitiveness

are characteristics that include being sensitive and objective to different opinions, approaches and
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information and they are necessary skills for critical thinking. This result demonstrates the positive
effect of critical thinking in nursing courses on students’ critical thinking dispositions. When the
relationship between some demographic variables of the students and the CCTDI was examined, the
mean scores of the male students, whose parents had high school or above education and those of the
students who voluntarily chose the nursing profession were found to be significantly higher. Similar to
the results of this study, Caliskan et al. (2020) found that the pre-education CCTDI scores of students
whose mothers had high school or above education were significantly higher. Contrary to our findings,
Celik et al. (2015) found in their study of nursing students that female students had higher critical
thinking dispositions. In the current study, it was determined that there was a statistically significant
difference between students’ critical thinking dispositions depending on the education level of fathers
and their choice of profession willingly or unwillingly. A review of the literature indicated that there
were studies showing similarities and differences with our findings (Ciftci et al., 2021; Ozdil et al.,
2019; So6zen and Karabulut, 2021; Caliskan et al., 2020; Celik et al., 2015; Zhang and Chen, 2021; Kaya
et al., 2017). As a result, it can be said that the “critical thinking in nursing” course eliminates the
differences arising from individual characteristics of the students, and that critical thinking can be

learned and developed.

Conclusion and Recommendations

In this study, it was determined that the “critical thinking in nursing” course, which is included in
the nursing undergraduate curriculum, positively affected the students’ critical thinking dispositions.
The spread of courses such as “critical thinking in nursing” at a national level, which help students
acquire thinking, questioning and problem-solving skills, is very important. It may be practical to use
the applications that will develop critical thinking in nursing students effectively in all the courses
without limiting it only to the critical thinking course. In addition, it may be recommended to conduct
qualitative research to determine the factors that prevent nursing students from acquiring, developing

and using critical thinking skills.
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that participation in the study would not affect their scores from the course they took. They were also
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Limitation

Since this study was conducted with nursing students at a single university in Turkey, the study data
cannot be generalized. The lack of a control group in this study is a limitation of the study. Although
the positive effect of the course was seen in our study, it is recommended to conduct randomized

controlled studies.
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Hemsirelikte Elestirel Diisiinme Dersinin
Ogrencilerinin Elestirel Diisiinme
Egilimlerine Etkisi _
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Girig

Tip ve biyoteknoloji alaninda yasanan gelismeler hastalarin tani, tedavi stireclerinin daha kisa siirede sonu¢lanmasina,
daha hizli taburcu olmalarini saglamaktadir. Bunun yaninda hastaya ait stireclerin ve klinik kosullarin daha
karmagiklagsmasina sebep olmustur. Farkl alanlarda sunulan hizmetin karmasikligi, degisen klinik kosullara uyum
saglayabilen, hastalarin yasadiklari problemlere ve ihtiyaclarina karsilik verebilen, hizl etkili kararlar alabilen ve
elestirel diistinebilen hemsire ihtiyacini arttirmaktadir.

Uygulamali bir disiplin olan hemsgirelikte arastirmanin amaci, teorik bilgiyi artirirken beraberinde hemsirelik
uygulamalari i¢in gli¢lt bir bilimsel zemin hazirlamaktir. Hemsireligin, hizmet ve uygulamalari bilimsel diizeyde
stirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Bilimsel gelismelere yanit verebilmek icin arastirmanin temel ilkelerine
basvurulmas: ve etkin bir sekilde arastirmalarda rol alinmasi gerekmektedir. Hemsireler planli ve sistemli olarak
verilerin toplanmasindan rapor edilmesine kadar aragtirma siirecinin tamaminda etkin rol alarak bilimsel gelismelere
uyum saglayabilmekte ve problemlere giivenilir ¢coziimler arayabilmektedirler. Hemsirelikte elestirel diisiinme hasta
bakiminin kalitesini etkilemekte, klinik karar vermede yardime1 olmaktadir.

Kavramsal Cerceve

Saglik profesyonelleri i¢in elestirel diisinme; hasta/saglikli bireye ait ulasilan tim bilgiler incelendikten sonra,
bu veriler 15181nda gereksinimlerin belirlenmesi, soru sorma, veri toplama, sorunlari tanimlama, degerlendirme ve
sonuca ulastirmay! amagclayan bir diigtinme stirecidir. Son yillarda hemsirelik egitiminde multidisipliner bir egitim
sekli olarak tanimlanan elestirel diisinme, hemsirelerin mesleki olarak tstlendikleri rol ve sorumluluklar: yerine
getirebilmesi i¢in edinmesi gereken dnemli yeteneklerden biri olmustur.

Hemsirelikte elestirel diisiinme hasta bakiminin kalitesini etkilemekte, klinik karar vermede yardimci olmaktadir.
Ayrica elestirel diisiinme mesleki gelisim, hemsirelik uygulamalarinin gelistirilmesi, halk saghgini koruma ve

gelistirme, yagsam kalitesini artirma, meslekte profesyonellik, otonomi ve gli¢ sahibi olma tzerinde de onemli
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etkiye sahiptir. Ancak, yapilan ¢alismalarda, hemsireler arastirma yapmak ve okumak icin zamanlari olmadigini,
aragtirma bulgularini uygulamaya koymaya yetkili olmadiklarini, arastirma ile ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmadiklarini, arastirma kaynaklar1 konusunda sinirl bir farkindalik oldugunu, arastirmanin is yiiktini artirdig: ve

hemsire yoneticilerinin aragtirma tasarimi ve ytiritmesi ile ilgilenmedigini belirtmislerdir.

Veri Toplama ve Orneklem

Bu arastirma, 6n- test son- test tek gruplu yari deneysel olarak, hemsirelikte elestirel diginme dersinin 6grencilerin
elestirel diglinme egilimlerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Aragtirma, 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz
doneminde bir tiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goren ve se¢meli derslerden
hemsirelikte elestirel diisiinme dersini secen 58 grenci arastirma grubuna dahil edilmistir. Veriler, Ogrenci Bilgi

Formu ve Kaliforniya Elestirel Diistinme Egilimleri Olgegi kullanilarak toplanmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 44 (%75.9)’lintin kadin ve yas ortalamalarinin 21.20+0.8 y1l oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin 30 (%51.7)'unun annesi, 29 (%50.0)'unun ise babasi ilkdgretim mezunudur. Ogrencilerin 37 (%63.8)’sinin
meslegi isteyerek sectigi, 41 (%70.7)’inin sosyal etkinliklere katilmadigi ve 51 (%87.9)’inin dernek tyeligi bulundugu
belirlenmistir. Ogrencilerin 37 (%63.8)'sinin akademik basarilarinin orta diizeyde ve akademik ortalamalarinin
ytizdelerinin benzer oldugu saptanmigtir.

Hemsirelik ogrencilerinin KEDE Olgegi'nden aldiklar1 puanlar incelendiginde, egitim oncesi toplam puan
(220.36%24.72), egitim sonrasi toplam puan ise (311.74£32.06) olup egitim oncesi disiik diizeyde olan elestirel
digtinme egilimin egitim sonrasi yiiksek dizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin egitim dncesi ve sonrasi
puan farklarinin istatiksel olarak ileri diizeyde anlamli oldugu bulunmustur (p <.001).

Arastirmada egitim oncesi ve sonrasinda yapilan analizlerde cinsiyet (p <.001), anne (p <.05) ve baba egitim diizeyi
(p <.05) ve meslegi isteyerek se¢me durumunun (p <.001) 6grencilerin elestirel diiginme egilimleri tizerinde etkisi

oldugu bulunmustur.

Sonug ve Degerlendirme

Bu calismada hemsirelik lisans miifredatinda yer alan hemsirelikte elestirel diiginme dersinin 6grencilerin elestirel
distinme egilimlerini olumlu yonde etkiledigi saptanmistir. Hemsirelikte elestirel diiglinme dersi gibi 6grenciyi
diisiinmeye, sorgulamaya, problem ¢6zme becerileri kazandirmaya yonelik derslerin ulusal diizeyde yayginlagmasi
mezuniyet oncesi ¢ok onem tagimaktadir. Hemgirelikte elestirel distinmeyi gelistirecek uygulamalarin, sadece
elestirel diiginme dersi ile sinirlandirilmadan tiim egitim iceriginde etkili sekilde kullanilmasi faydali olabilir. Ayrica
hemsirelik 6grencilerin elestirel diisinme becerisini kazanmalarini, gelistirmelerini ve kullanmalarini engelleyen

etkenlerin belirlenmesine yonelik nitel arastirmalarin da yapilmasi 6nerilebilir.
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GENGCLIK ARASTIRMALARI DERGiSI
Yazarlara Notlar

Dergimizde sadece 6zgiin ve daha 6nce yayinlanmamis makalelere yer verilmektedir.

Yazi gonderme ve degerlendirme slregleri Dergipark sistemi Uizerinden yurittlmektedir. Asa-
gidaki bicimsel sartlar tasimayan ve imla kurallarina uygun olmayan galismalar bilimsel deger-
lendirme surecine alinmamaktadir. Arastirmacilar intihal.net ya da turnitin gibi programlarda
olusturmus olduklari benzerlik raporunu da sisteme yuklemelidir.

Degerlendiriimek Uzere dergimizde génderilen calismalar; baslik diizeni, yapi, atif, alinti, kay-
nakga, tablo ve sekiller dahil olmak tzere timUyle APA (7th edition of the Publication Manual of
the American Psychological Association) yazim kurallari dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Gonderilerin uzunlugunun 4.000-8.000 kelime arasinda olmasi beklenmektedir. Daha genis
kapsamli galigsmalar icin editorle irtibat kurulmalidir. Galismalar, Times News Roman yazi tipin-
de, 12 punto blyukluglinde ve ¢ift satir araliginda hazirlanmali, sayfa kenar bosluklar 2.5 cm
olarak diizenlenmelidir. Calismalar icin 150-200 kelime arasinda bir Ozet Tirkge ve ingilizce
olarak hazirlanmalidir. Ayrica Tiirkge calismalar icin ingilizce, ingilizce galismalar igin de Tiirkge
olmak (izere, yaklasik 750 kelime uzunlugunda bir Genisletilmis Ozet hazirlanmalidir.

Editdr degerlendirmesinden sonra, tim makaleler en az iki hakeme gonderilmektedir. Kor ha-
kem deg@erlendirmelerine dayali olarak nihai karar Editor tarafindan verilmektedir.

TUum basvurular elektronik olarak https://dergipark.org.tr/tr/pub/genclikarastirmalari adresinde
yer alan baglanti kullanilarak génderilmelidir. Kér hakemlik siireci i¢in sisteme yliklenen makale
metinlerinde kesinlikle calismanin yazarlarina iliskin herhangi bir bilgi yer almamalidir.

Calismalarda sirasiyla asagidaki bagliklar yer almaldir:

Baslik;

+ 10-12 kelime uzunlugunda, igeridi yansitan kapsayici nitelikte diizenlenmelidir.
Ozet;

Her ampirik ¢calisma; Amag, Yontem (arastirma modeli, lgme araglari, calisma grubu), Temel
Sonuglar, Arastirma ve Uygulama icin Oneriler alt basliklarindan olusan, Tiirkge ve ingilizce
dillerinde hazirlanmis bir yapilandiriimis 6zet icermelidir. Ampirik olmayan ya da kavramsal ¢a-
lismalar kendi gercevelerine uygun olarak Amag, Kavramsal Model, Sonuclar ve Oneriler gibi
alt bagliklar tagimalidir.

Calismanin 6zgiin degeri Amag alt basligi altinda kisaca vurgulanabilir. Yapilandiriimis 6zet yak-
lasik 150-200 kelime sinirlarinda olmalidir.

Anahtar Kelimeler;

+ Enaz 3 en ¢ok 5 anahtar kelime ya da kelime grubu belirlenmelidir. Anahtar kelimeler mim-
kin mertebe baglikta yer almayan kavramlardan olusmalidir.




Giris;

+ Arastirmanin kavramsal temeli ve ¢ergevesi, alanyazinda yer alan konu ile ilgili geleneksel
ve glincel tartismalar ve mevcut ¢alismanin ilgili alanyazina katkisi bu bélimde genis olarak
agiklanmalidir. ilgili alandaki mevcut bilgi birikimi elestirel bir degerlendirmeye tabi tutulmali
ve mevcut arastirmanin énemi ve 6zgiin degeri giicli bicimde vurgulanmali, amag ve alt
problemleri net olarak tanimlanmalidir. Arastirmacilar gerekli gérdiikleri takdirde bu bdlim
icerisinde alt basliklar olusturabilirler.

Yontem;

+ Arastirmanin modeli, evren, érneklem ya da ¢alisma grubu, veri toplama araclari, gegerlik
ve guvenirlik kanitlari, veri toplama ve analiz ydntemleri ile sinirliliklari detayl olarak agiklan-
malidir.

Bulgular;

+ Arastirma bulgulari, aragtirmanin problem ciimlesi ile uyumlu olarak, gerekli durumlarda tab-
lo, sekil ya da grafik destegi ile sunulmalidir. Arastirmanin ¢alisma grubu ile ilgili demografik
bilgiler, Bulgular bélimuinde degil Yéntem bélimiinde ilgili baslik altinda sunulmalidir. Aras-
tirmada kullanilan élgcme araclarina iliskin gecerlik ve guivenirlik bilgileri, Bulgular bélimuinde
degil Yontem boliminde ilgili baslik altinda sunulmalidir.

Tartisma;

» Arastirmanin temel bulgulari 6zetlenmeli, bulgular ilgili ve giincel alanyazinla iligkilendirilerek
tartisma derinlestirilmeli ve ¢ikarimlara (sonug) ulasiimalidir. Tartismada elestirel ve bilimsel
bir yaklasim ortaya konulmalidir.

Sonug ve Oneriler;

+ Tartisma sonucunda ortaya ¢ikan temel gikarimlar ve bu c¢ikarimlara bagli olarak gelistirilen
Oneriler 6zetlenmelidir. Sonug ve oneriler arastirma bulgularinin étesine gegcmemelidir.

Kaynakca;

Kaynakg¢anin olusturulmasinda APA son stiriimi esas alinmalidir. Arastirmacilar, nitelikli bir ca-
lismanin hem ilgili alanyazindaki klasik kaynaklara/yaklasimlara atifta bulunmasi hem de giincel
tartismalari ihtiva etmesi gerektigini dikkate almalidir.
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Our journal accepts only original and previously unpublished articles.

All processes related to the submission and evaluation of manuscripts are run through Dergi-
park. Studies not following proper formatting or spelling rules will not be considered for scien-
tific evaluation. A similarity report issued from programs like www.intihal.net or turnitin must
accompany all submissions of manuscripts.

Studies sent to our journal for evaluation are to follow APA style guidelines (7th Edition of the
Publication Manual of the American Psychological Association). This includes all headings, ci-
tations, quotations, references, and figures included in the study, as well as the actual structure
of the study itself.

As we expect that manuscripts’ length range from 4,000 to 8,000 words, authors should conta-
ct the editor for works exceeding the upper limit. Studies should be double spaced and written
in 12 point Times New Roman font. Page margins should be at 2.5 cm. An abstract consisting
of 150 to 200 works in both Turkish and English should accompany all studies. Furthermore, a
Turkish extended abstract of approximately 750 words should accompany English-language
studies whereas an English extended abstract of equal length should accompany Turkish-lan-
guage studies.

After evaluation by the editor, all articles are sent to at least two referees for blind review. Ba-
sing his/her decision on the referees’ comments, the editor makes the ultimate decision for
whether the article will proceed on to subsequent stages.

All applications are to be sent electronically using the link found on https://dergipark.org.tr/tr/
pub/genclikarastirmalari. During the blind review process, absolutely no information related to
the author(s) of a study is to be included in the texts uploaded.

Studies should include the following headings:
Title;

+ The title should consist of 10 to 12 words and reflect the content of the work in a compre-
hensive manner.

Abstract;

Empirical studies should contain a structured abstract in both Turkish and English that consists
of the following sections: Aim, Method (research model, measurement tools, and study group),
Basic Conclusions, and Recommendations for Future Research and Practice. Non-empirical
or conceptual studies, however, should include the following sections, as necessary: Aim,
Conceptual Model, Conclusions, and Recommendations.

The study’s original value may be briefly emphasized in a sub-section under the study’s aim.
The structured abstract should range from 150 to 200 words.




Keywords;

* A minimum of three and a maximum of five keywords or word groups should be specified.
As much as possible, keywords should be concepts not used in the title.

Introduction;

+ The conceptual foundation and framework of the research, traditional and contemporary
discussions related to the subject in the literature, and how it will contribute to the relevant
literature should be broadly expounded upon in this section. The current knowledge accu-
mulation should be critically evaluated, the importance and original value of the research
strongly emphasized, and the objectives and sub-problems clearly identified. Researchers
may add supplemental sub-headings as they deem fit in this section.

Method;

+ In this section, the research model, universe, sample or study group, data collection tools,
evidence on the study’s validity and reliability, and the data collection and analysis methods
used in this study, including their limitations, should be explained in details.

Findings;

+ The research findings should be in harmony with the problem statement of the research
and supported by the necessary tables, figures, and/or graphics. The demographics of the
study group should be presented under the method and not under the findings. Likewise,
information on the validity and reliability of the measurement tools used during research
should also be presented in the method and not under the findings.

Discussion;

+ The basic research findings should be summarized, discussion on the findings should be
deepened and related to the relevant contemporary literature, and conclusions should be
made. Discussion should be critical and scientific in nature.

Conclusions and Recommendations;

+ The basic conclusions resulting from the discussion and recommendations based on these
conclusions should be summarized without exceeding the actual scope of the findings.

References;

The most recent version of APA should be used as a basis while composing references. Re-
searchers should keep in mind that a high-quality study should include references not only to
classic sources and approaches present in the relevant literature but also to contemporary
discussions.
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