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Oz

Tiirkiye, jeopolitik konumunun yani sira son yillarda uluslararas: iliskilerdeki rolleri ve
ylikselen degerleriyle 6ne ¢itkmaktadir. Bu durum Tiirkgeye olan ilgiyi artirmakta ve Tiirkge
ogrenmek isteyen insanlarin sayisi giderek ¢ogalmaktadir. Ulkemizde Tiirkgenin ikinci dil
olarak dgretimi faaliyetlerinin gerceklestirildigi farkli kurum ve kuruluslar bulunmaktadir.
Halk egitimi merkezleri, Tiirkgenin ikinci dil olarak ogretilmesi amaciyla kurslarin
diizenlendigi kurumlardan biridir. Halk egitimi merkezlerinde, Tiirk¢enin ikinci dil olarak
Ogretimi kapsaminda olusturulan ve Al, A2, Bl seviyelerini igeren 4 farkli kurs programi
yer almaktadir. Bu ¢alismada Halk egitimi merkezlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak
Ogretimi amaci tastyan kurslarin karsilastirmali bir sekilde incelenmesi amaglanmaktadir.
Calismada nitel arastirma yontemi gercevesinde dokiiman inceleme teknigi kullanilmistir.
Aragtirmanin verileri 12 kurs programinin incelenmesiyle toplanmistir. Elde edilen veriler
betimsel analiz yoluyla incelenmistir. Arastirmanin sonunda kurslarin giris kosullari, stire,
O0l¢me-degerlendirme yaklasimlari, igerik ile belgelendirme agisindan benzerlik ve
farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Bununla birlikte kurs programlarinin islevsel hale
getirilmesi, egitici kapasitesinin giliclendirilmesi ve o6l¢gme-degerlendirme calismalarin
amacina uygun gerceklestirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmisgtir.

Abstract

In addition to its geopolitical position, Turkey has come to the fore with its role in
international relations and rising values in recent years. This situation increases the interest
in Turkish and the number of people who want to learn Turkish is increasing. In our
country, there are different institutions and organizations where activities of teaching
Turkish to foreigners are carried out. Public Education Centers are one of the institutions
where courses are organized to teach Turkish to foreigners. In Public Education Centers,
there are 4 different course programs created to teach Turkish to foreigners and including
Al, A2, Bl levels. In this study, it is aimed to comparatively examine the courses aiming to
teach Turkish to foreigners in Public Education Centers. In the study, document analysis
technique was used within the framework of qualitative research method. The data of the
research were collected by examining the 12 course programs. The obtained data were
analyzed through descriptive analysis. At the end of the study, it was determined that the
courses showed similarities and differences in terms of entry conditions, duration,
assessment-evaluation approaches, content and certification. In addition, it has been
concluded that the course programs should be made functional, the capacity of the trainers
should be strengthened and the measurement-evaluation studies should be carried out in
accordance with the purpose.

1 Sorumlu yazar/Corresponding author
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Yayin Tarihi:

Giris
Tiirkiye, jeopolitik konumunun yani sira son yillarda uluslararas: iliskilerdeki rolleri
ve yiikselen degerleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye, diinyada ve smirlar
etrafinda gelisen savaslar ile i¢ karisikliklar sebebiyle farkli milletlere mensup insanlarin gog
etmek istedigi iilkelerin basinda gelmektedir. Bu durum Tiirkgeye olan ilgiyi artirmakta ve

Tiirkge 0grenmek isteyen insanlarin sayisi giderek ¢ogalmaktadir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6grenilmesi istegi dilimizin diinya dilleri arasinda yer
almasini saglamaktadir (Kahriman vd. 2013). “Genis bir sahaya vyayilan Tiirkge;
UNESCO’nun verilerine gore, diinyada en ¢ok konusulan besinci dildir” (Goger, Tabak &
Coskun, 2012, s. 74). Bugiin Tiirkge yaklasik 250 milyon insanin konustugu yaygm bir dil
konumundadir (Erdem, 2009). Bu baglamda diinyada Tiirk¢eye farkli sebeplerle artan
ogrenme isteginden dolay1 Tiirkgenin ikinci dil olarak Ogretilmesi calismalar1 onemli ve

gerekli bir hal almistir.

Tiirkiye’de yabancilara Tiirkge dgretimi faaliyetleri Milli Egitim Bakanhgi, TIKA ve
iiniversiteler bilinyesinde kurulan Tiirkge Ogretim merkezleri araciligiyla ytiriitiilmektedir
(Goger, 2009). Bu merkezlerde Tiirk dilinin ve kiiltiiriiniin yabancilara 0Ogretilmesi
hedeflenmektedir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak Ogretimi her ne kadar Karahanlilar
donemine kadar uzansa da Tiirkge Ogretim merkezlerinin kurulusu yakin zamanlarda
gerceklesmistir. Ulkemizde yabancilara Tiirkge Ogretimi calismalar1 1950°li yillarda hiz
kazanmistir (Caglayan Dilber, 2018). Bu tarihten itibaren Bogazigi, Istanbul ve Orta Dogu
Teknik tiniversitelerinde yabanci 6grencilere yonelik Tiirkge 6gretimi ¢alismalar1 baglasa da
yabancilara Tiirkge dgretimi Ankara Universitesi biinyesinde 1984 yilinda kurulan TOMER
ile kurumsal bir kimlik kazanmistir (Kose & Ozsoy, 2020; Erdil, 2017). “2022 itibariyla 200"in
iizerinde {iniversitenin Tiirkge Ogretim merkezi egitim vermektedir” (Erol, Ceken, Kili¢ &
Giindiiz, 2022, s. 54).

Diinyada genis bir cografyada konusulan Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretilmesinde
hem Tiirkiye’de hem de Tiirkiye disinda farkli kurum, kurulus ve merkezlerce 6nemli
calismalar gerceklestirilmektedir (Goger & Mogul, 2011). Bu amagla Tiirkiye’de tiniversiteler
bilinyesinde kurulan Tiirkge 6gretim merkezleri ve Tiirkiye sinirlarinin disinda Yunus Emre
Enstitiisiit ve TIKA araciligiyla yabancilara Tiirkge &gretimi calismalar siirdiiriilmektedir
(Ozdemir Erem & Erdem, 2016; Arslan 2012). Bu kurumlar disinda “biiyiikelgilik, dershane,
vakif ve diger bazi merkezlerde de Tiirkiye Tiirkcesini 0gretmek igin belli araliklarla ve
talebe gore kurslar ac¢ilmaktadir” (Dolunay, 2005, s. 2). Yabancilara Tiirk¢e Ogretmek

amaciyla kurslarin diizenlendigi kurumlardan biri de halk egitimi merkezleridir.
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Halk egitimi merkezleri, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh olup yaygin
egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi kurumlardir. Halk egitimi merkezi, “Tiirk Milli
Egitimi'nin genel amaglari ile yaygin egitimin amag ve fonksiyonlarimi gerceklestirmek icin il
ve ilce merkezleri ile bucak ve kdylerde agilmak {izere, sosyal ve kiiltiirel kurslar ile mesleki
ve genel bilgi kurslari diizenleyen kurumdur” (TUIK, 2012). Halk egitimi, érgiin egitimin
herhangi bir kademesinde bulunmayan bireylerin ilgi ve ihtiyaglarmmi karsilamak tizere
diizenlenen egitim faaliyetleri (Celep, 2003); yetiskin ya da Orgiin egitimin disinda kalan
bireylere planli ve programli bir sekilde gergeklestirilen egitim g¢alismalar1 (Geray, 2002)

olarak tanimlanmaktadir.

Halk egitimi merkezleri, bireylerin degisen ve gelisen diinyada ihtiyaglarina cevap
vermekte, degisimlere uyum saglamalarmi kolaylastirmakta ve insanlara yasam boyu egitim
imkani sunmaktadir. Kurt (2000) ekonomik, toplumsal ve siyasal sebeplere bagh olarak
ortaya ¢ikan durumlarn giderilmesinde halk egitiminin 6nemli bir rolii oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda son yillarda farkli amaglarla Tiirkce 6grenmek isteyenler ile
cesitli sebeplerle iilkemize siginan yabancilara Tiirkge Ogretimi gereksinimi dogmustur.
Karadag ve Goger (2022) Tiirkgeyi ikinci dil olarak 6grenen bireylerin bulunduklar
cografyada hayatlarin1 daha rahat siirdiirebilmeleri i¢in hedef dilin kiiltiiriine ve yasam
bi¢imine uyum saglamasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda mevcut ihtiyaglarin

giderilmesinde halk egitimi merkezlerinin énemli bir rolii bulunmaktadir.

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretilmesi kapsaminda farklh
kurs olanaklari bulunmaktadir. Olusturulmasinda Diller Icin Avrupa Ortak Basvuru Metni
dikkate alinan bu kurslar A1, A2 ve B1 seviyelerini icermektedir. Yas ve seviye gibi cesitli
yeterliliklere gore giris kosullar1 bulunan kurslar {icretsiz olup Tiirkge 6grenmek isteyen
herkesin basvurusuna agiktir. Tiirkiye’de her ilgesinde en az bir adet halk egitimi merkezi
bulundugundan ulasimi kolaydir. Kurslarin planlanmasinda ders saatleri ve giinlerinin
belirlenmesinde kursiyerlerin durumu da dikkate alinmaktadir. Bu Ozellikler Tiirk¢enin

ikinci dil olarak 6gretimi baglaminda halk egitimi merkezlerini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Alan yazinda Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi kapsaminda halk egitimi merkezleri
ve kurs programlar tizerine smirh sayida ¢alisma goriilmektedir. Bu ¢aligmalardan Oktay
(2017) halk egitimi merkezinde Araplara Tiirkce Ogretmek amaciyla acilan bir kursta
konusma becerisinin kazaniminda kullanilan yontem ve teknikler tizerine bir arastirma
gerceklestirmistir. Goziibliyiik Tamer (2020) de ¢alismasinda Afganistan ve Suriye uyruklu
yetigkinlere yonelik diizenlenen kurslari, kurs 6gretmenlerinin goriislerine gore incelemistir.
Aytan, Uzun ve Giinaydin (2020) ise yabancilara Tiirk¢e Ogretmek amaci tasiyan bazi
kurslarin dil becerisi ve kiiltiir aktarimi baglaminda incelemesini yapmistir. Halk egitimi
merkezlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak oOgretimine iliskin kurs programlarmnm

karsilastirmali bir sekilde incelenmesini i¢eren bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bu calismada halk egitimi merkezlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi amaci

tastyan kurslarin karsilagtirmali bir gsekilde incelenmesi amacglanmaktadir. Incelenen
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kurslarin giris kosullari, stireleri, igerikleri, 6l¢me-degerlendirme ve O6grenme-0gretme
yaklagimlar: farkli boliimler altinda karsilastirmali bir sekilde sunularak konuyla ilgili
arastirmacilara fikir vermesi hedeflenmistir. Ayrica bu c¢alismanin mevcut kurs
programlarinin diizenlenmesi ve yeni programlarin tasarlanmasi gibi calismalarda veri
destegi sunacag1 diisiiniilmektedir. Bu amagla arastirmada “Halk egitimi merkezlerinde,
Tiirkgenin ikinci dil olarak 06gretimi kapsaminda acilan kurslar nasil yapilandirilnmistir?” sorusuna

cevap aranmuigtir.
Yontem
Arastirma Modeli

Bu c¢alismada, nitel arastirma yontemi kullanilmistir. “Nitel arastirma, gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigs, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda ve gercekgi ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel
bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir” (Yildirrm & Simsek, 2013, s. 45).
Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi kapsaminda halk egitimi merkezi biinyesinde agilan
kurslarin karsilagtirmali bir sekilde incelendigi bu ¢alismada verilerin toplanmasinda nitel

bir stirecin takip edilecegi i¢in nitel arastirma yontemi tercih edilmistir.

Bu arastirma nitel arastirma yontemi desenlerinden dokiiman analizi ile
gerceklestirilmistir. Bowen (2009) dokiiman analizini basili ve/veya web tabanh
materyallerin degerlendirildigi sistematik bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Bowen’a (2009)

gore dokiiman analizi etkili ve az masrafl1 bir aragtirmadir.
Veri Toplama Araci

Bu calismada, nitel arastirma yontemi veri toplama araglarindan dokiiman inceleme
kullanilmistir. “Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olaylar hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizini kapsar” (Yildirim & Simsek, 2013, s. 217). Bu ¢alismada
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin e-yaygin sisteminde Tiirkcenin ikinci dil olarak

Ogretimi amaci tasiyan kurslara ait su dokiimanlar (K1234567891011,12) incelenmistir:

e Yabancilara Tiirkge Ogretimi (6-12 Yas) 1. Seviye (K1)
e Yabancilara Tiirkge Ogretimi (6-12 Yas) 2. Seviye (K2)
¢ Yabancilara Tiirkce Ogretimi (6-12 Yas) 3. Seviye (Ka)
(13-17 Yas) 1. Seviye (K4)
¢ Yabancilara Tiirkce Ogretimi (13-17 Yas) 2. Seviye (Kb)
¢ Yabancilara Tiirkce Ogretimi (13-17 Yas) 3. Seviye (Ko)
o Tiirkge Al Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programi (K7)

e Yabancilara Tiirkge Ogretimi

o Tiirkce A2 Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programi (Ks)
o Tiirkce B1 Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programi (Ko)
e Yabancilar Igin Tiirkce Seviye A1 (Kio)
e Yabancilar Igin Tiirkce Seviye A2 (Kn)
e Yabancilar Icin Tiirkce Seviye B1 (K12)
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Verilerin Analizi

Bu calismada verilerin analizinde nitel arastirma yontemi analiz tiirlerinden betimsel
analiz kullanilmigtir. Betimsel analizde, “elde edilen veriler, daha ©Onceden belirlenen
temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir” (Yildirim & Simsek, 2013, s. 256). Bu yolla elde edilen
veriler okuyucuya diizenli bir sekilde sunulabilmektedir. Bu ¢alismada incelenen kurs
programlarindan hareketle (Ki234567891011,12) kurs programlarina giris kosullari, kurs
programlarinin stiresi, kurslarin igerigi, kurslarda dgrenme-o6gretme yaklasimi, kurslarda
ol¢me-degerlendirme yaklasimlari ve kurslarin belgelendirilmesi bagsliklar: belirlenerek

icerikleri karsilastirmali bir sekilde olusturulmustur.
Gegerlik ve Giivenirlik

Bu ¢alismada, gecerlik ve giivenirlikle ilgili hususlara dikkat edilmistir. Merriam (2013)
gecerlik ve giivenirli§in aragtirmanin siireclerini ilgilendiren 6nemli kaygilar oldugunu
belirtmektedir. Calismanin kavramsal gercevesinin olusturulmasinda alan yazin taramasi
detayl bir sekilde yapilmistir. Bu amagla ¢ok sayida tez, makale, bildiri ve kitap taranarak

veriler toplanmastir.

Fraenkel vd. (2012) arastirma siirecindeki en 6nemli adimlardan birinin 6rneklem
se¢imi oldugunu belirtmektedir. Bu ¢alismada halk egitimi merkezlerinde Tiirkgenin ikinci
dil olarak Ogretimi kapsamindaki biitiin kurs programlart (Kizs4s567891011,12) incelenerek
veriler elde edilmistir. Boylece ilgili tiim dokiimanlar incelenerek arastirmanin gegerlik ve

guvenirliginin artirllmas1 amaglanmistir.

Sak vd. (2021) dokiiman incelemesinde gegerlik ve giivenirligi artirmak icin incelenen
dokiimanlardan elde edilen verilerin bagka kaynaklarla dogrulamak gerektigini
belirtmektedir. Bu ¢alismada da ilgili kurs programlarinin (Ki.234567891011,12) incelenmesiyle
elde edilen veriler yapilan c¢alismalarla karsilastirilarak sonug, tartisma ve oneriler bashg:

altinda sunulmustur. Boylece arastirmanin dis giivenirliginin artirilmas: amaglanmistir.

Aragtirmada dokiimanlardan elde edilen veriler bir aylik siirecin sonunda yeniden
incelenerek ilk ve son incelemeyle toplanan veriler karsilastirilmistir. Ardindan toplanan
veriler Tiirkce egitimi ve nitel arastirma alaninda iki uzmanin goriisiine sunularak kontrolii
gerceklestirilmigtir. Uzman goriisi alinan veriler bulgular boliimiinde yorum yapilmadan

sunulmustur. Boylece arastirmanin dis giivenirliginin artirilmasi hedeflenmistir.
Bulgular

Bu béliimde incelenen dokiimanlardan (Kiz234567891011,12) elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Elde edilen veriler kurs programina giris kosullari, kurs programlarinin siiresi,
kurslarin igerigi, kurslarda 6grenme-6gretme yaklasimlari, kurslarda dl¢gme-degerlendirme

yaklasimlar: ve kurslarin belgelendirilmesi basliklarinda karsilastirmali olarak sunulmustur.
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Kurs Programina Giris Kosullar

Asagida Tablo 1'de, halk egitimi merkezlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak &gretimi
kapsaminda agilan kurslara (Kiz234567891011,12 katilmak isteyen kursiyerlere yonelik kosullar
ve seviye bilgisi yer almaktadir. Her bir kurs icin farkli kriterlerin yer aldigi kurslara

katilmak isteyen kursiyerler ilgili sartlar1 tasimas1 gerekmektedir.

Tablo 1. Kurs programlarima giris kosullarina iliskin bilgiler

Kurslar Seviye Giris Kosullan

Ki Al 5 yasmi tamamlamak ve 13 yasindan giin almamak

Ko A2 5 yasin1 tamamlamak ve 13 yasindan giin almamak, Ki kursunu basariyla
tamamlamak/seviye tespit sinavindan Ki diizeyinde Tiirkge bilgisine sahip
olmak

Ks Bl 5 yasin1 tamamlamak ve 13 yasindan giin almamak, K2 kursunu basariyla
tamamlamak/seviye tespit smnavindan K- diizeyinde Tiirkge bilgisine sahip
olmak.

K4 Al 12 yasini tamamlamis olmak ve 18 yasindan giin almamak

Ks A2 12 yasiu tamamlamis olmak ve 18 yasindan giin almamak, Ks kursunu
basariyla tamamlamak/seviye tespit smmavindan K diizeyinde Tiirkce
bilgisine sahip olmak

Ke B1 12 yasii tamamlamis olmak ve 18 yasindan giin almamak, Ks kursunu

basariyla tamamlamak/seviye tespit smmavindan Ks diizeyinde Tiirkce
bilgisine sahip olmak

K~ Al 14 yasii tamamlamis olmak ve ana dilinde okuryazar olan yabanci
uyruklular

Ks A2 14 yasiu tamamlamis olmak ve ana dilinde okuryazar olan yabanci
uyruklular, K7 kursunu basarryla tamamlamis olmak

Ko Bl 14 yasii tamamlamis olmak ve ana dilinde okuryazar olan yabanci
uyruklular, belgelendirmek kosuluyla A2 seviyesinde kursa katilip basarili
olmak

Kio Al 13 yasin1 tamamlamig olmak

Ku A2 17 yasimi tamamlamis olmak, belgelendirmek kosuluyla Al seviyesinde

kursa katilip basarili olanlar, belgesi olmayanlar kursu verecek egiticinin
yapmis oldugu seviye belirleme smnavinda Tiirkge Al seviyesinde bilgisi
olanlar

K2 B1 17 yasimi tamamlamis olmak, belgelendirmek kosuluyla A2 seviyesinde
kursa katilip basarili olanlar, belgesi olmayanlar kursu verecek egiticinin
yapmis oldugu seviye belirleme smavinda Tiirkge A2 seviyesinde bilgisi
olanlar

Tablo 1’e gore, halk egitimi merkezlerinde Tiirk¢enin ikinci dil olarak Ogretimine
yonelik kurslarda yas ve dil seviyesine gore kosullar bulundugu goriilmektedir. Yas
bakimmdan Kiz3 kurslart igin 5 yasmi tamamlamak ve 13 yasindan giin almamak, Ksez
kurslari i¢in 12 yagini tamamlamak ve 18 yasindan giin almamak, Ksgokurslari igin 14 yasini
tamamlamis olmak, Ki kursu i¢in 13 yasmi tamamlamak ve Kiii2 kurslar: igin 17 yasmi

tamamlamak kosulu bulunmaktadir.

Tablo 1'de kurslarin tamami incelendiginde Tiirk¢e Al (Kis4710), A2 (K2ss11) ve Bl

(Kse912) seviyesinde gruplandirildig: anlasilmaktadir. Buna gore her bir grup igin bir 6nceki
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seviyede Tiirkge bilgisine sahip olmak kosulu yer almaktadir. K2356,11,12 kurslarinda bir 6nceki
seviye icin kurs 6gretmeni tarafindan seviye tespit sinavi yapilabiliyorken Ksokurslarinda bir
onceki kurslar1 basariyla tamamlayip belgelendirme sarti bulunmaktadir. Buna gore halk
egitimi merkezlerinde, Tiirk¢enin ikinci dil olarak 6gretimi kapsaminda acilan kurslarda
kursiyer olabilmek icin yas ve dil seviyesi bakimindan programa giris kosullarini yerine

getirmek gerekmektedir.
Kurs Programlarinin Siiresi

Asagida Tablo 2’de, halk egitimi merkezlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi

kapsaminda agilan kurslarin (K1234567891011,12 siireleri ve giinliik ders saatleri yer almaktadir.

Tablo 2. Kurs programlarina siirelerine iliskin bilgiler

Kurslar

Siire K1 Kz Ks K4 Ks Ke K7 Ks Ko Ko K K2

150 160 160 168 168 168 120 120 120 136 160 320
saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat

Giinliik 5 5 5 5 5 5 8 8 8 8 8 8
ders saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat
stiresi

Tablo 2’'ye gore, halk egitimi merkezlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak oOgretimi
kapsaminda agilan kurslardan K1 150 saat, K231 160 saat, K456 168 saat, K7s9 120 saat, Kio 136
saat ve Ki2 320 saatlik bir siireye sahiptir. Kurslarin siiresi, kursun igerigine gore belirlenmis
olup glinliik ve haftalik ders dagilim siireleri de ayrica programda yer almaktadir. Buna gore
Ki23456 kurslart giinlitk bes saati gegmemek iizere, Krgo011,12 kurslar1 ise giinliik 8 saati
gecmemek iizere planlanabilmektedir. Planlamalar yapilirken kurs merkezinin fiziki

kosullari, kursiyerler ve uygunluk saatleri goz 6niine alinmaktadur.
Kurslarin Igerigi (Konu ve Tema)

Tablo 3. Kurs programlarina igerigine iliskin bilgiler

Kurslar fcerik Tema/Konu Kazanim
Sayisi Sayisi
Ka Alfabe 6gretimi, ben ve yakin ¢evrem, giinliik yasam, zaman 5 56

ve mekan, dis goriisiis ve kisisel bakim konular1

K Giris, temel ihtiyaclar, meslekler, zaman ve mekan, alisveris, 6 85
hastaliklar ve aliskanliklar konular

Ks Giris, tanisma ve yakin gevre, serbest zaman etkinlikleri, 6 83
miizik-aligveris, 6zel giinler ve kutlamalar, tatil konular

Ks Alfabe 6gretimi, tanisma ve arkadaslik, ailem ve ¢evrem, 7 126
sayilar ve zaman, dis goriiniis ve kisisel bakim, temel
ihtiyaglar, meslekler konular:

Ks Giris, alhgveris, saglik ve spor, giinliikk hayat ve etkinlikler, 7 131
serbest zaman etkinlikleri, hava durumu ve iletigim,
kutlamalar ve tatil konular:

Ke Giris, hayallerim ve ben, medya ve kiiltiir, egitim ve calisma 7 117
hayati, anilar-ge¢mis, toplum ve birey, duygular ve sanat
konular:
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K Selamlasma-tanisma-hatir sorma, giinliik yasam, nerede, 7 132
afiyet olsun, hava nasil, vay bagima gelenler, iyi bayramlar
temalar1

Ks Ozleyecegim, su gibi ezberledim, bir varmis bir yokmus, 8 97
eleman araniyor, piknige gitsek, yasasin sanat, bugiin
bayram, teknoloji temalar1

Ko Haber var, festival basliyormus, 6ziir dilerim, mag var, eline 8 249
saglik/yemeklerimiz, spor yap sihhat bul, gezelim gorelim,
pisi pisi temalar1

Kio Ben ve yakin ¢evrem, giinlitk yasam, insanlarin goriiniisleri 5 83
ve tanimlamalar, zaman ve mekan, sosyal hayat temalar:

Ku Kisisel bilgiler ve tanitim, ¢evrem, giinliik hayat ve rutinler, 10 317
bos zaman ve eglence, alisveris, egitim ve calisma hayati,
gecmis, gelecek-0zel giinler ve kutlamalar, giincel konular,
tilkeler ve seyahat temalar1

Ki2 Kisisel bilgiler ve tanitim, giindelik yasam, egitim ve is 10 287
yasami, toplum ve sehir hayatinda birey, bilgi kaynaklar1 ve
medya, bos zaman ve eglence, seyahat, farkh kiiltiirler davet
ve uygulamalar, ge¢misteki olaylar ve tarih, sosyal ve giincel
konular temalar1

Tablo 3’e gore, Tiirkcenin ikinci dil olarak 6gretimi kapsaminda acilan kurslarda yer
verilen konu ve temalar ile kazanim sayilar1 yer almaktadir. Buna gore Ki23456 kurslarinda
kurs igerigi konular olarak belirlenmisken K7s91011,12 kurslarinda ise igerik temalar olarak
ifade edilmistir. K12 kurslar1 alfabe Ogretimiyle baslarken diger kurslarda (Ksus67891011,12)
konu veya temalarla baslamistir. K256 kurslarinda giris konular: bir 6nceki kursun igeriginin
tekrari ile yapilmaktadir. Ki10 bes konu/tema, K23 alt1 konu, Kss67 yedi konu/tema, Kso tema,
Ki1,12 on temadan olusmaktadir. Ki 56, K2 85, Ks 83, K4 126, K5 131, Ke 117, K7 132, Ks 97, Ko
249, Ko 83, Ku1 317 ve Kiz 287 kazanimdan meydana gelmektedir. Temalar, konular ve
kazanimlar belirlenirken Diller I¢in Avrupa Ortak Basvuru Metni dikkate alinmis ve Tiirkge
ogrenmek isteyen bireylerin gereksinim, diizey ve yas gibi Ozelliklerine gore kurs

programlari yapilandirilmistir.

Kiz3456 kurslarinda konular/temalar birbirinden bagimsiz olarak tasarlanirken
K7s91011,12 kurslarinda temalar birbirinden bagimsiz olmasma kargin sarmal bir yapida
diizenlenmistir. Konu/temalarin olusturulmasi kurslarin tamaminda basitten karmasiga,
somuttan soyuta bir yaklasim benimsenmistir. Kurs programlarinda kurs egitimcilerinin
Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretiminde basit climlelerden karmagik ve zor climlelere dogru

bir sira takip etmeleri gerektigi ifade edilmistir.
Kurslarda Ogrenme-Ogretme Yaklagimi

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirk¢enin ikinci dil olarak &gretimi kapsaminda agilan
kurslarin tamaminda (Ki23456789101112) kursiyerlere dort temel dil becerisinin 6gretilmesi
amaglanmaktadir. Bu siirecte 6gretmenlerin 6grenmeler tizerinde olumlu etkilerinden dolay1
gorsel ve isitsel araglardan faydalanmasi beklenmektedir. Kurslarin tamaminda

(Ki234567891011,12) iletisimsel ve islevsel dil egitimi yaklasimi benimsenmektedir.
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Kurs stlirecinde 0grenme-6gretme yaklasimi agisindan  Kizssse  kurslarin
programlarinda temel diizeyde bilgi ve agiklama yer alirken K7s9,101112 kurs programinda
ogrenme-ogretme yaklasimi daha kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Ornegin Krso
kurslarinda kullanilabilecek baslica 6grenme-6gretme modelleri ile yontem ve tekniklere yer
verilerek kisa aciklamalarda bulunulmustur. Kioi12 kurs programlarinda ise derslerde
kullanilabilecek arac-gerecler ile yaygin ve alternatif yontemlere; grupla, bireysel ve sinf dis
ogretim tekniklerine yonelik bilgiler verilmistir.

Kurslarin tamaminda (K123456789101112) Tiirkge 6gretim etkinliklerinin planlanmasinda
kurs egitimcilerine bir esneklik saglanmistir. Buna gore kurs egitimcileri kursiyerlerin
ihtiyaclarma gore etkinlikleri planlayabilmektedir. Ayrica kurs egitimcileri benzer isleve
sahip dil bilgisi yapilarindan istediklerini kullanabilme 6zgtirliigiine sahiptir. Bu durum
kurs siirecinde kullanilacak yontem, teknik ve stratejiler ile etkinlik tasarlama ve kullanma

yoniinden 6gretmenlere 6nemli roller ytliklemektedir.
Kurslarda Ol¢me-Degerlendirme Yaklasimlar

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirkgenin ikinci dil olarak oOgretimi kapsaminda
gerceklestirilen kurslarn tamaminda (Ki2sss67891011,12) Olgme-degerlendirme islemleri
siavla yapilmaktadir. Ki23456 kurslarinda biitiinciil degerlendirme temel alinirken K7:9,1011,12
kurslarinda ise 6l¢me-degerlendirme iglemleri dort temel dil becerisinin ayr1 ayr1 ele alindig:

tema sonu degerlendirmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Ki23456 kurslarinda kursiyerlerin kazanimlari siire¢ boyunca kurs egitimcisi tarafindan
olgiilecek olup nihai degerlendirme ise kurs sonunda biitiinciil olarak yapilmaktadir. Bu
amacla yapilacak smavda ilgili kursun 6grenme kazanimlarina verilerek uygun bir 6lgme

aractyla 100 puan tizerinden bir degerlendirme olmaktadir.

Krso kurslarinda mutlak degerlendirme yaklasimi (Gorsel 1) benimsenmistir. Bu
baglamda kursiyerler ilgili kursa baslamadan once diizeylerinin belirlenmesi i¢in tanima ve
yerlestirme amagh bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda kursiyerlere seviye
tespit siavi yapilarak onlarin baslangi¢ diizeyleri belirlenmektedir. Ardindan kurs siiresince
kursiyerlere diizeylerini saptamak icin bi¢imlendirme amacli ve siirekli degerlendirme
calismalar1 yapilmaktadir. Buna gore her bir tema sonunda yazili sinavlar, konusma
smavlari, cevirim i¢i odevler ile 6z degerlendirme yapilmaktadir. Temalarin tamami
bitirildikten sonra kursiyerlerin diizeyini belirlemek amaciyla yazili bir sinav yapilmaktadir.
Biitiin bu 6l¢me-degerlendirme calismalariyla kursiyerlerin tema sonu yazili smavlardan,
konusma smavlarindan, g¢evrimici etkinliklere katilimlarindan ve diizey sonu smavindan

aldiklar1 puanlara gore basar1 durumlarina karar verilmektedir.

129



Gorsel 1. Kvgokurslar diizey egitimi 6lgme degerlendirme siireci (2021, s. 14)

Duzey Egitimi Sdresince

Duzey Egiti

' Tanima Amach Degerlendirme Bicimlendirme Amach Ddzey Belirlermme Amach
N » ' Degerlendirme Degerlendirme
s Seviye Tespit Sinawvi
Kursiyerin seviyesi belirlenir ve e Kursiyerlerin ilerlemesi takip Dazey Sonu Yazili Sinav
ilgili dGzey egitimi baslatilir. edilir.

SEEE o Mutlak Degerlendirme
e Geri bildirim wverilir.

# sdarekli Degerlendirme

=Tema Sonu Degerlendirme
«Yazili Sinav (8 adet)
= Konusma Sinawv (8 adet)

= Cevrimici Etkinliklere Katilim
« Cevrimigi Odev Puanlan

eTerma Sonu Oz Degerlendirme

K112 kurslarinda basarmin degerlendirilmesi amaciyla her temanin sonunda
kursiyerlerin ilgili kazamimlari karsilama durumlar1 o6lglilmektedir. Degerlendirme
calismalar1 dort temel dil becerisi dinleme, okuma, yazma ve konugsmanin ayr1 ayr1 6lgiilmesi
(Gorsel 2) esasina dayanmaktadir. Her bir becerinin agirlikli puani 25 olarak belirlenmistir.
Buna gore her bir temanin sonunda ilgili kazanimlar dikkate almarak dinleme, okuma ve
yazma becerisini kapsayan 75 puanlik bir smav yapilmaktadir. Konusma becerisi ise her bir
temanin islenme siirecinde kurs egitimcisinin gozlemleri ile Olgiilmektedir. Yapilacak
degerlendirme ¢alismalarinda kurs programlarinda (Kioi1,12) yer alan temel dil becerilerinin
Ol¢me-degerlendirme smirhiliklart dikkate alinmalidir. Temalar tamamlandiktan sonra
kursiyerlerin her bir temadan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak kurs bitirme

basar1 puani belirlenmektedir.

Gorsel 2. Yabana Diller Kursu Al Seviyesi Degerlendirme Cizelgesi (2017, s. 20).

T.C.
Milli Egitim Bakanlig
.............. Halk Egitimi Merkezi
: YABANCI DILLER A1 SEVIYESI
E TURKCE PROGRAMI KURSIYER DEGERLENDIRME CiZELGESI
Kurs Ofretmeni

Kursiyerin Adi Soyad:

N Egitim Merkezi Ady
TC Kimlik No

Baslama we Bitirme Tarihi ! Verilis Tarihi
DINLEME OKUMA KONUSMA YAZMA .
: — TEMA PUANI
= TEMA ADLARI (25 Puan) (25 Puan) (25 Puan) (25 Puan)

BEN VE YAKIN CEVREM

GUMNLUK Y ASAM

INSANLARIN GORUNUSLERI VE TANIMLAMALAR
ZAMAN VE MEKAN

SOSYAL HAYAT

s BASARI PUANI { ORT)
* gilgilerin do@ru ve eksiksiz oldufiu kontrol edilerek imza altina alinmastir,

| 8| wf | =

Kurs Sfretmeni HEM Paddird

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirk¢enin ikinci dil olarak Ogretimi kapsaminda
gerceklestirilen kurslarin tamaminda (Ki234567891011,12) 0l¢me-degerlendirme islemleri kurs
egitici tarafindan gergeklestirilmektedir. Kullanilacak o0l¢me-degerlendirme araglarimni

tasarlanmasi kurs egitimcisine birakilmigtir. Bu baglamda yapilacak 6lgme-degerlendirmenin
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amacina uygun, gegerli ve giivenli olarak gergeklestirilmesinde kurs egitimcisi kilit rol

oynamaktadir.
Kurslarin Belgelendirilmesi

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirkcenin ikinci dil olarak 6gretimi kapsaminda agilan
kurslarin  tamaminda  (Ki23456789101112) kursu basartyla tamamlayanlara Dbelge
diizenlenmektedir. Ki23456 kurslarinda kurs sonunda kurs bitirme belgesi diizenlenerek
kursiyerlerin yeterlilikleri belgelendirilmektedir. K7s9,1011,12 kurslarinda ise kurs sonunda kurs
bitirme belgesiyle birlikte kursiyerlerin tamamladig1 temalar1 gosterir not dokiim ¢izelgesi
verilmektedir. Bu kurslarda aymi zamanda kursu tamamlamadan ayrilanlara da
tamamladiklar1 temalara ait not dokiim ¢izelgeleri diizenlenmektedir. K7s9,10,1112 kurslarinda
Kiz23456 kurslarindan farkl olarak kursiyerler 6grendiklerini Avrupa Ortak Diller Kriterlerine
gore verilen bir sertifika ile belgelendirmek isterlerse, ilgili sertifikanin simavlarin1 yapmaya

yetkisi olan kurum ve kuruluslara miiracaatta bulunabilmektedir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi kapsaminda acgilan
kurslarin karsilastirmali olarak incelenmesine yonelik gerceklestirilen ve “Halk egitimi
merkezlerinde,  Tiirkcenin ikinci dil olarak 0gretimi  kapsaminda agilan  kurslar  nasil
yapilandinlmigtir?”  sorusuna cevap aranan bu ¢alismada kurs programlarinin
(Ki234567891011,12)  igeriginin  gesitli basliklar (giris kosullari, Ol¢gme-degerlendirme,
belgelendirme vb.) altinda diizenlendigi fakat Ki23456 kurslarinda kurs programi oldukca
sade bir yapida hazirlanmigken Krs91011,12 kurslarinda ise kurs programimin diger kurs
programlarina gore biraz daha kapsamli olusturuldugu goriilmiistiir. Bu bakimdan kurs
programinin kurs egitimcilerine rehberlik etmesi ve kurs siirecinde ihtiyaglar1 karsilamasi
bakimmdan Kiz2s456 programlarmin yetersiz, Kzs91011,12 kurs programlarisa kismen yeterli
oldugu tespit edilmistir. Bu durum alan yazinda yapilan ¢alismalarla da benzerlik
gostermektedir. Erdogan ve Kana (2019) Yabanc: Diller Tiirkce A1 Seviyesi Kurs Programi’na
yonelik gerceklestirdikleri ¢alismada programin yabancilara Tiirkge 0gretme bakimindan
yetersiz kaldigin1 ve kursiyerlerin ihtiyaglarini karsilamadigini tespit etmistir. Alyilmaz
(2018) da calismasinda yabancilara yonelik Tiirkce Ogretimi faaliyetlerinin Ogrenenler
dikkate almarak iyilestirilmesi ve standart hale getirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.
Bulut (2022) ise calismasinda kurs programlarinda yabancilara yonelik egitim materyalleri
olusturulmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu bakimdan kurs programlarmin islevsel hale
getirilmesi gerekmektedir.

“Yabanc1 dil olarak Tiirk¢e Ogretiminde en ¢ok tartisilan konulardan biri 6gretmen
yeterlikleridir” (Kurt, 2020, s. 87). Cilinkii 6gretmenler siirecin yapilandirilmasi énemli bir
role sahiptir. Halk egitimi merkezlerinde, Tiirkgenin ikinci dil olarak &gretimi kapsaminda
acilan kurslarda kurs egitimcileri kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaclarina gore 6grenme-6gretme
siirecinde yontem ve teknik se¢imi bakimindan serbest birakilmistir. Yapilan ¢alismalar
kurslarda gorev alan egitimcilerin yontem ve teknik bilgisi bakimindan eksiklikleri
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oldugunu gostermektedir. Pilanci, Zenci, Saltik ve Yasar (2020) halk egitimi merkezlerinde
Suriyelilere Tiirkce 6greten 6gretmenlerle yaptig1 calismanin sonucunda 6gretmenlerin plan,
program, dil seviyesi ve ders izlencesi bakiminda yeterli bilgiye sahip olmadigmi ve
derslerde kullanacaklar1 yontem ve teknikler hakkinda yeterli bilgisi bulunmadigin tespit
etmistir. Erdogan (2019) da calismasinda 6gretmenlerin kurs programina hakim olmadigini
ve yontem-teknik bilgisi yoniinden eksiklikleri oldugu sonucuna ulasmistir. Bu bakimdan
kurs programlar1 olusturulurken siirece rehberlik edecek bigimde tasarlanmasi, uygulama
orneklerini icermesi ve kurs egitimcilerinin daha fazla verim elde edecegi bigimde

diizenlenmesi gerekmektedir.

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi kurs programlarinin
igerigi Diller I¢in Avrupa Ortak Basvuru Cercevesi dikkate alinarak olusturulmustur. Bu amacla
kurs igerigi belirlenen amaclar etrafinda konu, tema ve kazanimlarla sekillendirilmistir.
Kurslarin tamaminda konu, tema ve kazanimlarin uygulama siras1 ve siiresi belirtilmistir.
Uygulama siirecinde basitten karmasi$a, kolaydan zora bir yaklagim benimsenmistir. Bu
bakimdan kurs programlar1 amag, konu, tema ve kazanim yoniinden bir diizen igerisinde
olusturulmustur. Aytan, Uzun ve Giinaydin (2020) ¢alismasinda halk egitimi merkezlerinde
yabancilara Tiirkge 6gretimi kurs programlarinda verilen amaglarin kurs seviyelerine gore
asamali olarak ilerledigini, basitten karmasiga dogru diizenlendigini ve kazanimlarin da bu
amaglar dogrultusunda hazirlandigin belirtmektedir. Bu bakimdan galisma arastirmacilarin
calismasiyla benzerlik gostermektedir. Fakat Nurlu, Konyar, Tuna ve Gorgii¢ (2021)
calismasinda oOrgiin ve yaygin egitimde kullanilan yabancilara Tiirkge Ogretimi kurs
programlarinda kazanimlarin detayli bir sekilde siniflandirilmadigini, programda yer alan
kazanimlarin detaylandirilabilecegini belirtmektedir. Bu baglamda kurs programlar

kazanimlar baglaminda goézden gegirilebilir.

Halk egitimi merkezlerinde, Tiirk¢enin ikinci dil olarak 6gretimi kurs programlarinda
ol¢me-degerlendirme is ve islemleri agikga belirtilmistir. Ki23456 kurslarinda 100 puanhk tek
bir siavla biitiinciil degerlendirme yapilirken Krs9,1011,12 kurslarinda mutlak degerlendirme
anlayisiyla her temanin sonunda yazili sinav yapilmakta ve kurs siirecinin sonunda yapilan
smavlarin  agirhklh ortalamalar1 alinarak bir degerlendirme gergeklestirilmektedir.
Programda oOl¢gme-degerlendirme islemleri ilgili kursun egitimcisi tarafindan kurs
kazanimlar1 dikkate almarak yapilacag: belirtilmektedir. Bu durum egitimcilerin 6lgme-
degerlendirme calismalarinda yeterli olmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Dincel ve
Ungan (2022) ¢alismasinda bu alanda c¢alisan egitimcilerin 6lgme-degerlendirme egitimi
almalarma karsin kendilerini yeterli gormedikleri sonucuna ulasmistir. Kana ve Erdogan
(2019) da calismasinda her bir tema sonunda yapilmas: gereken tema sonu degerlendirme
calismalarinin bazi Ogretmenlerce yapilmadigini ve bakimdan oOgretmenlerin kurs
programini tanimadiklarini tespit etmistir. Buna gore kurs siirecinin nitelikli bir sekilde
degerlendirilmesi icin 6gretmen kapasitesinin giiclendirilmesi ve kurs programlarmin kurs

siirecinde kullanilabilecek 6rnek 6lgme-degerlendirme galismalarini igermesi gerekmektedir.
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Halk egitimi merkezlerinde diizenlenen kurslar1 basariyla tamamlayanlar sertifika
almaya hak kazanmaktadir. Peker vd. (2021) halk egitimi merkezlerin kisisel ve mesleki
alanlarda ¢ok sayidaki kurs programlar aracilifiyla bireylerin sertifika ihtiyacini
karsiladigini belirtmektedir. Halk egitimi merkezlerinde, Tiirk¢enin ikinci dil olarak 6gretimi
kurs programlarini basariyla tamamlayan kursiyerlere sertifika diizenlenmektedir. Ki23456
kurslarinin bitiminde diizenlenen sertifikanin Avrupa Ortak Diller Kriterlerine gore verilen
bir sertifika ile belgelendirilmesi miimkiin degilken Kz7s9,10,11,12 kurslarinin bitiminde verilen
sertifikalarin Avrupa Ortak Diller Kriterlerine gore verilen bir sertifika ile belgelendirilmesi
miimkiindiir. Bunun igin bireyin ilgili kurum veya kuruluslara basvuru yapmasi

gerekmektedir.

Bugiin iilkemizin her ilgesinde faaliyet gosteren en az bir halk egitimi merkezi
bulunmaktadir. Halk egitimi merkezinde kurslar {icretsiz bir sekilde diizenlenmektedir.
Halk Egitim Merkezlerine erisim kolayligi Tiirkceyi yabanci dil olarak 6grenmek isteyen
bireyler icin firsat niteligi tasimaktadir. Bu bakimdan Tiirkcenin ikinci dil olarak 6gretimi
stirecinin niteliginin artirllmasi igin kurs programlarin islevsel hale getirilmesi, 6gretmen
kapasitesinin gii¢lendirilmesi énemli bir husus olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda

arastirmanin sonuglarindan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

e Kurs programlarinin igerigi detaylandirilmali, etkinlik Onerileri igermeli ve
kullanilabilecek yontem-tekniklerin uygulanmasma yonelik is ve islemlere iliskin
acgiklamalar yer almalidir.

e Kurslarda gorev alan egitimcilerin kapasitesini giiclendirmek icin hizmet ici egitimler
diizenlenmelidir.

e Milli Egitim Bakanligi, orgiin egitim kademelerine yonelik gerceklestirdigi 6lgme-
degerlendirme ¢aligmalarinin benzerini yaygimn egitim kapsaminda 6zellikle Tiirkcenin

ikinci dil olarak 6gretimine yonelik agilan kurslar icin yapabilir.
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Kelimeler: Ogretmenlik Kariyer Planlamasi ve Ogretmenlik kariyer basamaklarinin hayata gegirilmesi
1.0gretmen uzun siireden beri tartisilmakta olan konular arasinda yerini korumustur. Bununla ilgili
2 Kariyer olarak Milli Egitim Bakanligi 12 Mayis 2022 de ogretmenlik meslek kanununun
basamaklar1 sistematigine iliskin bir yonetmelik yayimladi. Bu yonetmelikle beraber 6gretmenlik kariyer
3.Uzman basamaklary;, aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak iizere {ig
ogretmen kariyer basamag1 olarak ayrilmistir. Bu kariyer basamaklari hizmet esasina ve yilina

4.Bagogretmen dayanan, gesitli mesleki ¢alismalar, izlenmesi OBA(Ogretmen Bilisim Ag1)’'da zorunlu olan
egitim videolar1 ve MEB’in yapacagl sinavdan basarili olma kriterlerine dayandirilmistir.
Yayimlanan bu yénetmelikte Uzman Ogretmenlerin izlemesi gereken video siiresi 180 saat
iken, basdgretmenler icin bu siire 240 saati bulmustur. Bu ¢alismanin temel amaci aday
uzman dgretmenlerin ve yoneticilerin izledikleri egitim videolarina iliskin kisisel goriislerini
belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olan durum c¢alismast deseni
kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini Diyarbakir ilinde devlet okullarinda calisan aday
uzman Ogretmenler ve yoneticiler olusturmaktadir. Amagh Orneklem tiirlerinden Olgiit
orneklem kullanilmistir. Veri toplama araci olarak da yar1 yapilandirilmis goriisme formu

kullanilmis, verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmistr.
Keywords: Abstract
1.Teacher Teaching Career Planning and the implementation of the teaching career ladder have been

2.Career ladder | among the topics that have been discussed for a long time. In this regard, the Ministry of
3.Expert teacher Education published a regulation on the systematics of the teaching profession law on May
4.Head teacher | 12, 2022.In this regulation, teaching career ladder are expressed as candidate teacher,
teacher, expert teacher and head teacher. These career steps are based on various
professional studies based on the basis and year of service, training videos that are
mandatory in the OBA (Teacher Information Network) and the criteria of success in the
exam to be held by the Ministry of National Education. In this published regulation, while
the video duration to be watched by Expert Teachers is 180 hours, this period has reached
240 hours for head teachers. The aim of this study is to determine the opinions of candidate
expert teachers and administrators about the Training Videos. In the study, the case study
design, which is one of the qualitative research designs, was used. The sample of the study
consists of candidate expert teachers and administrators working in public schools in
Diyarbakir. Criterion sampling was used from the purposeful sample types. A semi-
structured interview form was also used as a data collection tool, and descriptive analysis
was used in the analysis of the data.
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Giris
Giinlimiiz ylizyilinda insana yoneltilen 6nem ve deger siirekli degismektedir. Farkli
bir diinya diizeninden, kiiresellesmeden, diinyaya acilmadan, yeniden yapilanmadan,
degisimden ve gelisimden s6z edilmektedir. Orgiit icinde bu gelismelere ayak
uydurabilmeleri igin egitim yoluyla bireylerin de arastiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen,
kritik distinebilen, 6grenmeyi 6grenen, bilgiyi iiretebilen, diistindiiklerini kolayca ifade
edebilen, yaratici, esnek, teknolojiyi kullanabilen, karar verebilen ve takim c¢alismasi

yapabilen 6zelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir (Borich, 2000; Burden ve Byrd 1999).

Bir orgiitte insan kaynaklarina ileri derecede 6nem veren gagdas orgiit ve yonetim
kuramlar1 vardir. Bu kuramlara gore bu isi yapan insan kaynaklari, orgiitiin etkililik
derecesinin yiikselmesinde ya da diismesinde asil rol oynayan kaynaklardir. Bu nedenle bu
insan kaynaklarinin siirekli kendilerini yetistirmeleri gerekmektedir. Ayn1 zamanda insanlar,
orgiitte iyi bir yere gelebilmek, orgiitteki igleri en iyi bicimde yapabilmek ve orgiitii ileri

tasimak i¢in kendini siirekli yetistirmekle yiikiimliidiir (Basaran, 1992).

Var olan orgiitsel yapinin basarisi ve bu oOrgiitsel yapinin devami paydaslariin
becerileri ve niteliklerine baghdir. Orgiitsel yapiy1 etkili kullanmak paydaslarin
potansiyellerini verimli bir sekilde kullanmasma baghdir (Bursalioglu, 2010). Gelismekte
olan ve gelismis toplumlarda egitim sistemi, iilkelerin gelisiminde olduk¢a 6nemli bir rol
oynamistir. Ekonomik kalkinma ve egitim iligkisi ¢ogu zaman birbirinin ardili olagelmis ve
bu tiir ekonomik sigramalar insan kaynagini etkili ve kazang¢h kullanmanin 6nemli oldugunu
gostermistir. Her alanda oldugu gibi egitim ile ilgilenen paydaslarin donanimli olmasi ve
belirli bir bilgi birikimine sahip olunmasi gerektigi istenen bir durumdur. Bu sebepledir ki
ogretmenlerin segimi, {iniversitelerde yetistirilmeleri ve meslege atanmalar1 6nemli bir
durum tegkil etmektedir (Is ve Birel,2022).

Nitelikli insan yetistirmek ve vatandaslik egitimi vermek bir {ilkenin egitiminin temel
amaglarindandir. Bu nedenle {iilkelerin egitim sistemi; yetistirecegi insan giicii, olusturdugu

insan modeli ve egitim felsefesi ile belirlenmektedir (Karagozoglu, 2003).

Ogretmenlik meslegi Alkan’ gore (1998) uzmanlik becerisi, akademik gerektiren bilgi
beceri, mesleki formasyon, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel asamalara sahip bireylerin
yaptig1 meslek olarak tanimlanmaktadir. Unal ve Ada’ya gore (2001) ise alan bilgisine sahip,
genel kiiltiir anlaminda donanimli, mesleki acisindan bilgi gerektiren 6gretme ve 6grenme

siirecinin ytiriitiilmesinden sorumlu olan bireylerin yaptig1 meslek olarak ifade edilmektedir.
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Egitim 6gretim islerinin temelinde o6gretmenler yer almaktadir. Basarili 6gretmenler;
bireylerin gelisimine katki saglayacak, toplumun beklentisini karsilayacak, cagdas bilgi
birikimine sahip Ogretmenlerdir. Egitimdeki verimlilik sorununu c¢ozmede biiyiik rol
oynayan o&gretmenler planlayici ve uygulayic konumundadir (Bilen, 1996). Ulkeler,
geleceklerini saglam temeller {izerine insa etmek isterse bunun yolu iyi bir egitimden geger.
Egitimin tiim tilkeler i¢in 6nemli oldugu diisiiniildiigtinde, 6gretmenlik mesleginin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin bagrolde olmasiyla birlikte bir {ilkenin kalkinmasi, refah

diizeyinin artmasi ve iilkedeki vatandaslarin sosyallesmesi kaginilmazdir (Ozden, 2020).

Yetistirme sanati olan dgretmenlik meslegi, yetismekte olan ailesi, gevresi, milleti ve
nesli i¢in iyi birer insan ve iyi birer vatandas olarak yetistirmek olarak tanimlanabilir. Ayni
zamanda 6gretmenlik meslegi, egitim alani ile ilgili kiiltiirel, toplumsal ve bilimsel alanda ve
kendi uzmanlik alaninda bilgi ve beceriye sahip, akademik c¢alisma ve mesleki formasyon
gerektiren profesyonel bir meslektir (Tezcan, 2021). Ayrica sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis asamasidir. Ofretmen egitimde dgrenciyi bilgi ile donatir ve &grenci
kontroliinii tamamuyla elinde tutar (Aydin, 2015). Sadece egitim ve ogretimle ilgilenen bir
meslek degil ayni1 zamanda sosyokiiltiirel ve bilimsel alana sahip, beceri ve uzmanlik isteyen,

insan davranislarini degistirme becerisine sahip bir meslektir (Alkan, 1998).

Enformasyon, teknoloji, bilim ve diger alanlardaki degisimler, 0gretmeni bir degisim
siirecine siiriiklemistir. Bu degisim ve gelisim siireci ge¢misteki bilgilerin kisa siirede
degisiklik gostermesine ve gegerligini kaybetmesine neden olmustur. Baska bir ifadeyle bu
degisime ayak uyduramayan 6gretmenin, becerilerinin ve bilgilerinin sorgulanmasima ve en
sonunda da Ogretmenin bu Ogrenme ve Ogretme siireclerinde sistemde kendisine yer
bulamamasina neden olmasma ve sistemin digina itilmesine sebep olmustur. Bu sebeple
ogretmenin mesleki gelisiminde kendisine, tiniversitelere, Milli Egitim bakanligina bazi
sorumluluklar yiiklemistir (Kaplan & Giilcan, 2020). Ogretmenlerin hak ve sorumluluklar
ile 6gretmenlik meslegine iliskin uluslararasi standartlarm ele alindigr Ogretmenlerin
Statiistine ﬂigkin ILO/UNESCO Tavsiye Karari, hiikiimetler arasi bir konferansta 5 Ekim
1966 yilinda kabul edilmistir. Ogretmenlere yonelik pek ¢ok éneride bulunulan bu raporda,
ogretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu ve profesyonel standartlara ve
uygulamalara sahip olmas: gerekliligi dile getirilmistir. Bu raporla birlikte, 6gretmenlik
meslegi icin 6nemli standartlar ortaya konulmus ve bu toplantinin tarihi olan 5 Ekim, Diinya
Ogretmenler Giinii olarak kutlanmaya baglanmistir. Benzer rapor olan ve yine UNESCO
tarafindan hazirlanan Herkes Igin Egitim (EFA) raporlarinda yer alan énerilerde dgretmenin
diger tiim egitim paydaslarindan ayr1 bir yere konulmus, her igin 6gretmen oldugu dile
getirilmistir. Bu sebeple, bir meslegi ifa edebilmek, o meslege sahip olan gorevlilerin bazi
gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilmesi kanunlara ihtiya¢ duyulmasini gerektirmistir.
Bazi meslek calisanlarinin, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3458 Sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu, 2802 Sayili
Hakimler ve Savcillar Kanunu vb. meslek kanunlarina sahiptir. Diinyada birgok fiilke,

ogretmenlik meslek kanununa sahiptir. Almanya, Ingiltere, Kanada, Cin gibi iilkeler
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Ogretmenlik Meslek Kanunu olan iilkelerdir. Tiirkiye de ise Ogretmenlik meslegi kanunu,
bagka kanunlar icerisinde kendisine yer bulmustur. 14 Subat 2022 de getirilen Ogretmenlik
Meslek Kanunu ise bash basma bir kanun olarak kendisine yer bulabildi(TEDMEM, 2022).
Ogretmenlik meslegi 2005 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme YOnetmeligiyle; 6gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen
olmak tizere {i¢ kariyer basamagina ayrilmigtir. Bu yonetmelikte yer alan kariyer kavrami;
ogretmenlikten uzman Ogretmenlie, uzman Ogretmenlikten basogretmenlige gerekli

yeterlikleri elde ederek meslekte ilerlemek seklinde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2005).

Milli Egitim Bakanli1 egitimde gelisimi saglamak icin, 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesini yenilikleri takip etmesini, arastirmasini, bilimsel gelismeleri izlemesini ve
egitim sistemi igerisindeki roliinii yerine getirmesini ongoren birtakim yeni diizenlemeler
gerceklestirmistir. Bu baglamda, kariyer basamaklar1 uygulamasi; 6gretmenlerin stirekli bir
gelisim igerisinde olmanin, kendini yenilemenin ve gelismeleri takip edebilmenin egitimdeki

belli bagh problemleri ¢6zmek igin bir firsat oldugu anlasilmistir (Demir,2011).

Dagli (2007), ilkogretim 6gretmenlerinin kariyer basamaklarinda yiikselme sistemine
yonelik goriislerini belirlemek igin yaptig1 arastirmasinda, bu kariyer basamaklari ile ilgili
birbirinden farkli goriislerin oldugu ve oOgretmenlerin goriisleri arasinda ciddi farklilik

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlik mesleginin bir uzmanlhk meslegi oldugu ve ogretmenlerde aranacak
temel niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve mesleki nitelikler oldugu bir¢ok kaynakta
belirtilmektedir. MEB tarafindan 2005 yilinda yaymlanan Resmi Gazete’ de “Ogretmen
Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” ogretmenlik kariyerini aday 6gretmenlik
sonrasinda gecerli olmak iizere Ogretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olarak
belirlemistir (Resmi Gazete, 2005). Bu programda 180 saatlik uzman 6gretmenlik egitimleri
icin 6gretmenlere “Ogrenme ve Ogretme Siirecleri, Ol¢me ve Degerlendirme, Ozel Egitim ve
Rehberlik, Egitim Arastirmalar: ve Ar-Ge Calismalari, Egitimde Kapsayicilik, Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi, Sosyal Etkilesim ve Iletisim, Dijital Yetkinlik, Giivenli Okul ve Okul Giivenligi”
basliklar1 ad1 altinda konular belirlenmistir. (Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
~ MEB PERSONELI, 2022).

Findell (2008) uzman 6gretmen igin anahtar fikirlerin tanimlandigini ve anahtar fikirler
arasindaki baglantilarin vurgulandigimni sdyler. Uzman 6gretmen dikkatli ve 6zgiin planlar
yapar. Bu planlarda esnek hareket eder. Ogrencilerin goriislerini benimser ve onlar1 dinler.
Temel fikirlere iliskin kavramlara yardimc olur. “Diisiik esik, yiiksek tavan” sorunlari
temele alir. Ogrencilere yeni firsatlar sunar. Problemlere ¢éziim bulabilmek igin 6grencileri
destekler. Ogrencilerin kendi 6grenmeleri iizerine diisiinmelerine destek verir. Bu siirecte ise

Ogrenciyi asla yalniz birakmaz.

Uzman oOgretmenlik egitiminde basarili olma sarti MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanan g¢evrimigi seminerlerinin hepsinin

izlenmesi olarak belirtilmigtir. Yer alan her 6grenme modiiliiniin alt kisimlarinda farkh
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sayilarda egitim videolar1 yer almakta ve bu egitim videolar: istenilen miktarda tekrar
edilmektedir. Bu egitim videolar: izlenirken videolar: hizli ge¢me veya bir sonraki videoya
gecis soz konusu degildir. Ilgili egitim videolarmi hizli gegme veya ileri sarilmasinin yasak
oldugu belirtilmistir. Farkli uygulamalar kullanilarak egitim videolarmin tamamini izleyen
uzman Ogretmen adaylarmin tespiti durumunda mevzuat geregince islem yapilacagi
belirtilmistir (TEDMEM, 2022). Uzman 6gretmen adaylarinin bu egitim siirecinden gegmeleri
yasal olarak sartlara baglanmistir. Bu baglamda uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda
mevcut olan ¢alismalar, yeni yapilan ¢alismalarin yapilmas: agisindan énem arz etmektedir.
Dolayisiyla iilkemizde ogretmen ve okul yoneticilerinin uzman ogretmenlik egitimleri
gortislerini inceleyen arastirmanin yapilacak yeni g¢alismalara yol gosterecegi ve kaynak
olarak kullanilacag: diisiintilmektedir. Bu nedenle uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin goriiglerini betimsel analizi teknigi kullanarak
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik “Uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda
ogretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri nelerdir? problemine ve asagida belirtilen alt

problemlere yanit aranmustir.
Uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri;

1. izlediginiz egitim videolarinin mesleki gelisiminize katkis: sizce nelerdir?

2. [zlediginiz egitim videolarna iliskin bu modiillere yeni bir modiil eklemek
isteseydiniz bu modiil hangi disiplin ile ilgili olurdu?

3. [zlediginiz egitim videolarmnin zaman, online ve yaz tatilinde uygulanmasi ile
ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Agiklaymiz.

4. [zlediginiz egitim videolarinda sunumlari yapan akademisyenler ve
kullanilan materyaller hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

5. [zlediginiz egitim videolarini siz hazirlamis olsaydmiz hangi yéntem ve
teknikleri kullanirdmiz?

6. [zlediginiz egitim videolarinin daha verimli olmast icin sizce neler yapilabilir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik Meslek Kanununda uzman dgretmen olabilmek igin izlenen egitimler ile
ilgili goriisleri inceleyen bu arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis olup yontem
olarak da durum c¢aligmas: kullanilmistir. Bu arastirma yontemi, gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi veri toplama tekniklerinin kullanildigi, olaylarin dogal ortaminda
gercekci bir bigcimde ortaya konmasina yonelik bir arastirma yontemidir (Yildirim & Simsek,
2021). Nitel arastirma, insanin kendi ¢abasiyla sinirlandirdigr ve kendi sirlarini ¢6zmek igin
gelistirdigi bilgi iiretme yollarindandir (Ozdemir, 2010). Nitel arastirmalarda siklikla
basvurulan durum c¢alismasi, smirli bir sistemin nasil g¢alistii hakkinda diizenli bilgi
toplamak igin g¢oklu veri toplama kullanilarak o sistemin derinlemesine incelenmesidir
(Chmiliar, 2010).
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Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Diyarbakir il genelinde, 2022-2023 egitim — 6gretim
yilinda ¢alismakta olan 6gretmen ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma
grubunun belirlenmesinde ise amacli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Olgiit drnekleme, daha dnceden belirlenmis bazi dlciitlerin kargilandig tiim
durumlar1 ¢alismak ve gozden gegirmektir (Patton, 2014). Calisma grubu olusturulurken
arastirmaya katilmaya istekli olma, yas aralig, cinsiyet, okul tiirii, gorevi ve ¢alisma stiresi
dikkate alinmistir. Arastirma bu kriterleri karsilayan 10 uzman 6gretmen aday1 6gretmen ve
okul yoneticileri ile gergeklestirilmistir. Calismaya katilan katillmcilarin demografik
ozellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Katilima Kod Yas Aralig1 Cinsiyet  Okul Tiirii Gorevi Calisma Siiresi
01 41-50 Yasarast Kadin Ortaokul Ogretmen 10- 20 Y1l aras1
o2 41-50 Yasarasi Erkek Lise Ogretmen 21- 30 Yil arast
O3 40 ve Daha az Erkek Ortaokul Yonetici 21- 30 Yil arast
O4 40 ve Daha az Erkek Ortaokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
05 40 ve Daha az Erkek Tlkokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
06 40 ve Daha az Erkek Tlkokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
07 41-50 Yasaras1 Erkek Tlkokul Ogretmen 21- 30 Yil aras1
08 40 ve Daha az Kadin Tlkokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
09 40 ve Daha az Kadin Ortaokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
010 40 ve Daha az Erkek Tlkokul Yonetici 10- 20 Y1l aras1

Veri Toplama Araci

Arastirma icin Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulundan ( 16.11.2022/393369) Etik Kurul Izni ve Milli Egitim Midiirliigiinden
(16.12.2022/ E-30769799-44-66105158) veri toplamak i¢in izin alinmistir. Arastirmada verilerin
elde edilmesi icin veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu

uygulanmistir. Goriisme formu alt1 agik uglu sorudan olusturulmustur.

Goriisme formu segilen 6zel bir konuda derinlemesine inceleyip soru sorma, cevabin
eksik olmasi durumunda ise sorular1 agiklayici hale getirip cevaplari tamamlama firsati
saglayan avantajli bir yontemdir (Cepni, 2009). Arastirmadaki goriisme sorular1 kapsam
gecerliligi i¢cin alan ve wuzman goriisii dikkate alinarak hazirlanmistir. Sorularin
hazirlanmasinda, sorularin kolaylikla anlasilmasmma ve amacmma uygun olmasma Ozen
gosterilmistir. Glivenilir ve gegerli goriismeler gerceklestirmek igin uygun zaman ve mekan
kosullarina dikkat edilmistir. Ogretmenler ile goriismeler yiiz yiize yapilmis ve her goriisme
yaklasik 20 dakika stirmiistiir. Goriisme sonunda katilmcilarin verdigi cevaplar tekrar
okunmus ve verdikleri cevaplar teyit edilmistir. Aragtirmanin giivenirliligini gerceklestirmek
amaciyla, ogretmenlerin goriisme sorularina verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan
incelenip arastirmacillarin  “Goriis  Birligi” ve “Goriis Ayriigl” gibi maddeler

olusturulmustur. Daha sonra Miles ve Hubarman'in (1994) belirttigi asagidaki formdil
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kullanilarak giivenirlik hesaplanmistir. Glivenirlik = (Goris Birligi) / [(Goriis Birligi)+(Gortis
Ayriligr) ]= 0.89 olarak bulunulmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada Aday Uzman Ogretmenlerle yapilan goriismeler neticesinde betimsel
analiz teknigi kullanilmistir. Bu analiz tekniginin secilmesinin temel nedeni elde edilen
verilerin daha onceden belirlenmis temalara gore yorumlanip Ozetlenmesi ile ilgilidir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Bu baglamda arastirmada alinan veriler 6nce kodlanmis, daha
sonra belirlenen kodlardan yola ¢ikilarak ana temalar belirlenmistir. Alinan veriler belirlenen
kod ve temalara gore diizenlenerek tanimlamistir. Temalarin igerigi arastirma sorularmin
kendisini olusturmustur. Arastirmada giivenirligin artirilmas: igin katilimecilarin goriisleri
hicbir degisiklik yapilmadan oldugu gibi aktarilmaya calhisilmigtir. Katilmailara ait kigisel
bilgiler 01,02,03........ 010 seklinde kodlanarak verilmistir.

Bulgular ve Yorum

Birinci Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun ilk sorusu “Izlediginiz egitim videolarmin
mesleki gelisiminize katkisi sizce nelerdir?” seklindedir. Birinci alt probleme iliskin veriler
incelendiginde 1.Katkisi yok veya yetersiz, 2. Giincel Yaklagimlar, 3. Zengin Igerik ve 4.
Olarak da Giincellik kodlarina ulasilmistir.

Tablo 2. Egitim Videolarinin Mesleki Gelisiminize Katkis:

S.N Kod Modiilii f % Ornek Ciimleler

1 Katkis1 yok veya yetersiz 5 50 O1: Yeter51% bir avnlatlm Vardl.”Ders anlatan
hocalarin ¢ogu kagittan okudu.
> :” Y . 1 1 . . 1 Vel

2 Giincel Yaklagimlar 3 30 0O3:” Yeni .yak asimlar, yeni yontein er ?’gltlm
alanindaki ¢alismalarima katk: sagladi.

3 Zengin icerik 1 10 02:” Igerik yoniinden zengin, icerisinde ¢okca

envanter barindiriyor, 6gretici buldum."
010:” Meslek gelisimiyle ilgili giincel bilgiler
4 Giincellik 1 10 sunmasl yeni yontem, strateji ve teknikler
konusunda aydinlatmasi etkili oldu.”

Toplam 10 100,00

Tablo ikide goriildiigii gibi “Egitim videolarinin mesleki gelisiminize katkisi sizce
nelerdir? diye soruldugunda %50 Katkis1 yok veya yetersiz, %30 Giincel Yaklasimlar, %10
Zengin Igerik ve %10 Giincellik olarak siralandig1 goriilmektedir. Bu veriler ele alindiginda
Uzman Ogretmen adaylar1 egitim videolarmin kendilerine katkisinin olmadigini ve videolar1

yetersiz bulduklarini ve bu sebeple gelistirilmesi gerektigi seklinde ifade edilebilir.
ikinci Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun ikinci sorusu “ Izlediginiz modiillere yeni bir
modiil eklemek isteseydiniz bu hangi modiil olurdu?” seklindedir. Ikinci alt probleme iliskin

veriler incelendiginde 1.Davranis problemleri modiilii, 2. Katilimi Artirict Modiiller, 3.
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Ogrencilere yonelik modiiller, 4. Ogretmen, dgrenci, veli ile ilgili modiiller ve 5. Ders

Calisma modiilleri olarak kodlanmaistir.

Tablo 3. Izlediginiz modiillere yeni bir modiil eklemek isteseydiniz bu ne olurdu?

S.N Kod Modiilii f % Ornek Ciimleler
O4:” Ogretmenlere sunulan bu bilgileri
1 Katilimi Artirict Modiiller 2 2857 smiflarindanasil  kullanmalar: gerektigine

yonelik 6rnek olaylar ile anlatilmasini isterdim.”

010:” Ogrencilerin davranis problemleri

2 Davrars Problemleri Modiili - 2 28,57 tizerine bir modiil eklemek isterdim.”

3 Ders Calisma Teknikleri 1 14,28 Ol Ders‘ gallgma ’lfonusunda modl
yapilmasini isterdim.
027 Ogretmen, veli ve 6grenci iigliisiinii
4 Ogretmen- Veli-Ogrenci liskisi 1 14,28 kapsayan bir modiil daha fazla yol gdsterici
olurdu.”
03:” Ogrencilere yonelik yeni yontem ve

5 Ogrencilere Yonelik Modiiller 1 14,28 . L .
yaklagimlar giincellenerek gelisimin saglanmasi.

Toplam 7 100,00

Tablo 3'te ikinci alt probleme iliskin veriler incelendiginde %28,57 Katilim1 Artirict
Modiiller, %28,57 Davranis Problemleri Modiilii, %14,28 Ogretmen Veli Ogrenci iligkisi
Modiili, %14,28 Ogrencilere Yonelik Modiil ve %14,28 Ders Calisma Teknikleri olarak
siralanmigtir. Bu verilere bakildiginda aday uzman Ogretmenler online egitimde bu

modiilleri de gormek istediklerini ifade etmektedir denilebilir.
Uciincii Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun 3. sorusu “Izlediginiz egitim videolarmimn
zaman, online olmasi ve yaz tatilinde uygulanmas: ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?
Agiklaymiz. seklindedir.” Uctincti alt probleme iliskin veriler incelendiginde 1. Egitime
Uygun, 2. Cevrimigi, 3. Yiiz yiize, 4. Mevsimsel sartlara uygun degildi ve 5. Internet erisim
problemi seklinde kodlanmustir.

Tablo 4. Egitim Videolarinin Zaman, Tarih ve Diger Acilar Hakkindaki Goriisler

S.N Kod Modiilii f %  Orek Ciimleler
O3: “Egitimlerin online olmasi ve tekrarmin
1 Egitime Uygun 4 33,33 olmasi zaman agisindan giizel. Ayrica yiiz yiize

daha aktif caligmalar yapilabilir.
010: “Videolarin zamani, online olmasi ve yaz

2 Mevsimsel sartlara uygunluk 4 3333 tatilinde olmasi ¢ok etkili oldu.”

3 Cevrimigi 2 16,66 O6:“ Online(gevrimigi) olmasi giizel....”
O4: “ Ogretmenlerin yaz tatillerinde bdyle bir

4 Yiiz yiize 1 83 uy?ulamafu.n yapllmasu.u olumsuz olara1'<. o
degerlendiriyorum. Online olmasi da etkililigini
azaltan bagka bir faktor olarak goriiyorum.”

: O7: “Her dgretmen igi k tatil
5 Internete erisim problemi 1 833 © eT OBTELmen 1¢in zaman, mekan ve tatl

siirecinde olmasi uygun degildi. Ozellikle internet
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kotas1 siirli alanlar i¢in kaygili bir durumdu.”

Toplam 12 100,00

Ugiincii alt probleme iliskin veriler incelendiginde egitime uygun kodu %33,33,
mevsimsel sartlara uygunluk kodu %33,33, ¢evrim ici kodu %16,66, Yiiz yiize kodu %8,33 ve
internete erisim problemi %8,33 olarak siralanmustir. Veriler incelendiginde “ Mevsimsel
sartlara uygun” ve “ Egitime Uygun” kodlar esit dagilmistir. Bu veriler ele alindiginda,

egitimlerin dogru zamanda ve uygun bir donemde yapildig1 sdylenebilir.
Dérdiincii Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun dordiincii sorusu ”izlediginiz egitim
videolarinda sunumlar1 yapan akademisyenler ve kullanilan materyaller hakkindaki
gortisleriniz nelerdir?” seklindedir. Dordiincii alt probleme iligkin veriler incelendiginde 1.
Yetersiz, 2.Tekdiize Anlatim, 3.Somut Materyaller, 4. Yeterli, 5. Yogun Teorik Bilgiler
seklinde kodlanmaigtir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Yeterliligi ve Kullanilan Materyallerle Tlgili Goriigler

S.N Kod Modiilii f % Ornek Ciimleler

1 Yetersiz 7 50,00 O6: “ Videolarin ?og_unlugunda, fadevc.e okuma )
yapildi. Herhangi bir uygulama 6rnegi yoktu...

09: “ ... Tekdiize anlatimdan daha fazlas1 gerekli.

2 Tekdiize Anlatim 3 2142
05: ... f 1 ha iyi

3 Somut Materyaller 2 1428 05 " ak.zi’t materyal konusunda daha iyi
olabilirlerdi.

4 Yeterli 1 714 02: Alf,ademlsyenler yeterli donanima sahiptiler
ancak...
O10: “ Biitiin videolarda olmamakla birlikte sunu

5 Yogun Teorik Bilgi 1 714 h.eTzulayaI.l ozet §ek1in(-:1e sunum (yapan) ve bunu
gorsellestiren akademisyenlerin sunumu daha
etkiliydi.”

Toplam 14 100,00

Tablo 5'te dordiincii alt probleme iligkin veriler incelendiginde “ Yetersiz” kodu
%50,00” Tekdiize Anlatim” %21,42, “ Somut Materyaller” %14,28, “Yogun Teorik Bilgi”
%7,14 ve “Yeterli” %7,14 olarak siralanmistir. Bu veriler incelendiginde aday uzman
ogretmenler akademisyenlerin performansmi yeterli bulmamis, tekdiize bir anlatim yolu

izledikleri sonucuna ulasmiglardir, denilebilir.
Besinci Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun besinci sorusu “Izlediginiz egitim videolarmn
siz hazirlamis olsaydiniz hangi yontem ve teknikleri kullanirdiniz?” seklindedir. Bu veriler
ekseninde 1.Aktif Ogrenme, 2.Soru Cevap Yontemi, 3. Arag.tlrma-inceleme Stratejisi,
4.Tartisma, 5.Problem Co6zme, 6. Harmanlanmis Ogretim Yontemi seklinde kodlara

ulagilmistr.
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Tablo 6. Anlatim Yontem ve Tekniklerinin Se¢imi

S.N Kod Modiilit f % Ornek Ciimleler

O1: “ Aktif 6grenme ve dgretme stratejilerini

1 Aktif 6grenme 5 371 kullanirdim.”

0O3: “....Soru cevap gibi yontemler
kullanilabilirdi.”

08. “ Videolarin daha (gok) konusma ve yeni
bilgiler iceren konular olabilirdi.”

2 Soru cevap yontemi 3 2142

3 Tartisma 2 1428

O10: “Soru cevap , Ornekleme yontemleri daha

4 Aragtirma-Inceleme Stratejisi 2 14,28 c¢ok gorsel etkinlikler sunarak, karisik anlagilmasi
zor kisimlar1 anlatmaya ¢alisirdim.”
N 2: " P 1 . y . .

5 Problem cézme 1 714 @) roblem Cozme, tartisma yontemi ve soru

cevap yontemi kullanirdim.”

06: “ Uygulamaya doniik olarak yani uygulama

6 Harmanlanmis Ogretim Modeli 1 7,14 ornekleri olacak sekilde gorsel kavram haritalar1
kullanarak yapmaya calisirdim., harmanlanmis

egitim modelini kullanmaya 6zen gosterirdim.”

Toplam 14 100,00

Besinci alt probleme iliskin veriler incelendiginde tablo 6’da, “Aktif Ogrenme” %35,71,
“Soru Cevap Yontemi” %21,42, “ Tartisma” %14,28, Ara@hrma—inceleme Stratejisi” 14,28, “
Problem Cozme” %7,14 ve “ Harmanlanmig Ogretim Modeli” %7,14 seklinde siralanmuigtir.
Bu veriler incelendiginde aday uzman ogretmenler kendileri i¢in en iyi 6grenme yontem ve

tekniginin aktif 6grenme oldugu diisiincesindedirler seklinde degerlendirilebilir.
Altinc1 Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun altinci sorusu “ Izlediginiz egitim videolarmin
daha verimli olmas: i¢in sizce neler yapilabilir?” seklindedir. Buna gore 1. Daha ¢ok hazirlik,
2. Harmanlanmis Ogretim Modeli ve Uygulanabilirlik, 3.Zamana Yayma,4. Yiiz yiize Egitim,
5. Aktif Katilm ve 6.Interaktif Etkilesim seklinde kodlanmustr.

Tablo 7. izlediginiz Egitim Videolarinin Daha Verimli Olmasi ile {lgili Goriisler

S.N Kod Modiili f % Ornek Ciimleler

1 Daha ¢ok hazirlik 3 25 O1: “ Daha hazirlikli olunmas: gerekirdi.”

06: “ Videolarda anlatilan ama uygulamasini

Harmanlanmis Ogretim Modeli goremedigimiz farklilastirilmis, harmanlanmus,

3 25

ve Uygulanabilirlik bulus yoluyla vb. egitim 6gretim yontemlerinin
ornek uygulamalarini anlatirdim...”
O4: “Bu videolarin daha verimli olmast icin dar
3 Zamana yayma 2 16,66 zamanda uygulanmamas, islevsellik yoniiniin 6n

plana ¢ikarilmasi....”

O5: “ Egitimlerin hepsinin uzaktan olmasi yerine
4 Yiiz ylize egitim 2 16,66 haftada bir ya da iki giin ytiz yiize olmasi

verimlilik agisindan daha etkili olabilirdi.”
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5 Aktif katilim 1 833 03: “ Aktif katithm saglanmaliydi...”

6 interaktif Etkilesim 1 83 ?3: .....s.uregte Ogretmenlerin birebir dahil olmasi
Onemlidir.”

Toplam 12 100,00

Tablo 7’de altinc alt probleme iligkin veriler incelendiginde “Daha ¢ok hazirlik” %25 “
Harmanlanmis Ogretim Modeli ve Uygulanabilirlik” %25, “ Zamana Yayma” %16,66, “ Yiiz
ylize Egitim” %16,66, “Aktif Katilim” %8,33, “ Interaktif Etkilesim” %8,33 seklinde
siralanmistir. Bu veriler incelendiginde akademisyenlerin daha hazirlikli olmas: gerektigi

harmanlanmig 6gretim modeli kodlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, uzman oOgretmen adaylarmin egitim videolar1 hakkindaki
goriisleri baz alinarak degerlendirilmesi amacglanmistir. Literatiirde, tilkemizdeki
uzman Ogretmenlik egitim videolarinin incelenmesi uygulamasina iligskin fazlaca bir

veriye rastlanmamustir.

Egitim videolar1 olusturulurken, uzman 6gretmen adaylarinin izlenilmesi
zorunlu kilinan videolarin segiminde uygulanan kriterleri oldukga fazla bulduklari
sOylenebilir. Bununla birlikte izlenilmesi zorunlu kilinan videolarin stirelerini, uzun
bulduklar1 goézlemlenmistir. Egitim videolar1 olusturulurken, videolarin egitim
pedagojisine gore olusturulamamasi, videolarin uzun ve sikict olmasi, videolar: basa
sarmaya firsat tanimamasi ve videolarin geri doniite imkan tanimamas: uzman
ogretmen adaylarinin {izerinde durdugu ve sikayet ettikleri konularin baginda
gelmistir. Ayrica uzman 6gretmen adaylarinin gortis ve Onerilerine yer verilmemesi,
egitim uzmanlarmin videolar: slaytlardan aktarmasi en biiyiik eksiklik olarak
gorilmistiir. Bununla birlikte, aday uzman Ogretmenlerin, videolar: izlerken

kendilerini gelistirdiklerine dair olumlu sonuglara da ulagilmistir.

Uzman aday 6gretmenlerin, uzman 6gretmenlik uygulamasimnda kullanilan
videolara pek de sicak bakmadiklar1 ve uzman 6gretmenlerin se¢iminde uygulanan
kriterlerden olan “180 saatlik egitim videolarmi tamamlama zorunlulugundan
sikayet ettikleri gozlenmistir. Arastirmada ulasilan sonuglar neticesinde asagidaki

Oneriler siralanabilir:

-Genel olarak aday uzman 6gretmenlerin videolar1 bir biitiin olarak ele

alinmali ve yeniden diizenlenmelidir.

-Aday uzman ogretmenlere sadece videolar izlettirilerek degil, adaylar

gesitli egitim uygulamalariyla da desteklenmelidir.

-Bu alana yonelik daha ¢ok katilimciyla nicel arastirmalar ile ilgili ¢alismalar

yapilabilir.
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-Bransa bazinda bu alan ile ilgili 6gretmenlere yonelik ¢alismalar planlanabilir.

-Uzman Ogretmen olabilmek i¢in diizenlenen smav ilgili c¢alismalar

planlanabilir.

-Basogretmenlik olabilmek icin izlenmesi gereken egitim videolarma yonelik

calismalar planlanabilir.
Katki Beyan Orani

Bu arastirmanin yazarlar1 arastirma fikrini beraber olusturmustur. Literatiir taramasi,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi, bulgularin yorumlanmasi, tartisma ve sonug boliimleri
ve makalenin rapor haline getirilmesi asamalarinda gorev yapmustir. Bu arastirmada yer alan

tiim yazarlar esit oranda katki sunmustur.
Yayin Etigi Beyan ve Etik Kurul izin Bilgileri
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kurallarima uyulmus ve bu arastirma herhangi baska bir akademik yaymn ortaminda
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Kaynakca
Alkan, C. (1998). Ogretmenlik mesleginde istthdam. Cagdas Egitim Dergisi. (241): 12-18.
Aydn, 1. (2015). Alternatif Okullar. Ankara: Pegem Yayimcilik
Basaran, 1. E. (1992). Yonetimde insan iliskileri. Ankara: Kadioglu Matbaast.
Bilen, M. (1996). Plandan Uygulamaya Ogretim. Ankara: Seving Matbaas1
Borich, G. D. (2004). Effective teaching methods. NJ: Pearson.

Burden, R. P. ve Byrd, D. M. (1999). Effective teaching (2. baski). Needham Heights:
Allyné&Bacon.

Bursalioglu, Z. (2010).Okul Yonetiminde Yeni Yap: ve Davranis. Ankara: Pegem yayimcilik

Chmiliar, 1. (2010). Multiple-case designs. In A. J. Mills, G. Eurepas & E. Wiebe (Eds.),
Encyclopedia of case study research (pp 582-583). USA: SAGE Publications.

Cepni, S. (2009). Arastirma ve Proje Calismalarina Giris. 4. Baski. Trabzon: Celepler Matbaacilik,

Dagli, A. (2007). Ilkogretim 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme
Sistemine Iliskin Goriisleri. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 6(22), 184-197

148



Demir, S. B. (2011). Ogretmen Kariyer Basamaklar1 Uygulamasinin Ogretrnenler Tarafindan
Degerlendirilmesi. Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, 2(3): 53-80.

Findell, C. R. (2008). What differentiates expert teachers from others? Journal of education,
188(2), 11-23.

Is, A., & Birel, F. (2022). Ogretmenlik Meslek Kanununa Iliskin Ogretmen Goriislerinin
Degerlendirilmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi , 21 (84) , 1967-1990

Karagozoglu, G. (2003). Egitim Sistemimizde Ogretmen Yetistirme Politikamiza Genel Bir
Bakis, Egitimde yansimalar: VII Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme
Sempozyumu, Cumhuriyet Universitesi Kiiltiir Merkezi, ss.10-12.

Kaplan, I, & Giilcan, M. G. (2020). Ogretmen Kariyer Basamaklarmmin Olusturulmasina
lliskin Gériiglerin Incelenmesi: karma yontem aragtirmast. Gazi Egitim Bilimleri Dergisi,
6(3), 380-406.

Miles, M. ve Huberman, M. (1994). An expanded sourcebook qualitative data analysis (second
Ed.). California: Sage Publications

Ozdemir, M. (2010). Nitel Veri Analizi: Sosyal Bilimlerde Yontembilim Sorunsali Uzerine Bir
Calisma. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1), 323- 343.

Ozden, Y. (2020). Egitimde Yeni Degerler: Egitimde Doniisiim. Ankara: Pegem Akademi
Patton, M. Q. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme Yontemleri (M. Biitiin ve S. B. Demir,
¢ev.). Ankara: Pegem Akademi.

Resmi Gazete. (2005). Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi.
Say1.25905. Tarih: 13.08.2005.

TEDMEM. (2022). Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metni. 30.11.2022 tarihinde
https://tedmem.org/download/ogretmenlik-meslek-kanunu-oneri-metni?wpdmdIl=2925

Tezcan, M. (2021). Egitimde Etik ve Ogretmenlik Mesleki Degerleri. Ankara: An1 Yaymcilik
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri — MEB PERSONELI (2022). 30/11/2022

tarihinde https://www.oba.gov.tr/egitim/detay/uzman-ogretmenlik-egitim-programi-

semineri-meb-personeli-286

Unal, S. ve Ada S, (2001). Ogretmenlik meslegine giris, Istanbul: Marmara Universitesi
Yayinlar.

Yildirrm A. & Simsek H. (2021). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Segkin
Yayimncilik.

149


https://tedmem.org/download/ogretmenlik-meslek-kanunu-oneri-metni?wpdmdl=2925
https://www.oba.gov.tr/egitim/detay/uzman-ogretmenlik-egitim-programi-semineri-meb-personeli-286
https://www.oba.gov.tr/egitim/detay/uzman-ogretmenlik-egitim-programi-semineri-meb-personeli-286

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2023, 3(2), 150-170

ISSN: 2791-7320
ﬂsLAN UN/l,
vé’ v .
7 )
Arastirma Makalesi @ Research Article s ]
“‘Q/ \‘_;
’\," 2021 J‘O

IS
°
AkoLres)

Yapilandirilmis Aile Egitim Programinin Covid-19 Siirecinde

Ebeveynlerin Stres ve Yetkinlik Diizeylerine Etkisi

The Effect of Structured Family Education Program on Parents’ Stress and Competence
Levels in the Covid-19 Process

Ayfer ILYAS

aDoktora Ogrencisi, Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Adapazar, Tiirkiye
ORCID: 0000-0003-4311-158X
ayfer.kadakal@ogr.sakarya.edu.tr

Mehmet ATASAYARP

b Uzm. Psikolojik Danisman, Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Adapazari, Tiirkiye
ORCID: 0000-0002-0363-7993
mehmetata42@gmail.com

Nesri GIRGIN¢
¢Uzm. Psikolojik Danisman, Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Adapazari, Tiirkiye
ORCID: 0000-0002-1915-1912
girginnesri@hotmail.com
Halit Murat UYGUNH

d Psikolojik Danisman, Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Adapazari, Tiirkiye
ORCID: 0009-0001-9701-6898
uygun.halitmurat@gmail.com

ibrahim CEVIKe
e Ozel Egitim Ogretmeni, Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Adapazari, Tiirkiye

ORCID: 0009-0004-7874-2060
ibrahimcevik76@gmail.com

Anahtar Oz

Kelimeler: COVID-19 pandemisi, diinya genelinde derin etkilere neden olmus, 6zellikle aile yasamiru

1.Stres. ) dontistiiren ve sekillendiren bir dizi degisikligi beraberinde getirmistir. Salginin yol actig1

§'Egtkmhk kisitlamalar ve belirsizlikler, ebeveynlerin giinliik rutinlerini, is dengesini ve ¢ocuklarin
.Ebeveyn

egitim diizenini derinden etkilemistir. Bu yeni kosullar, ebeveynlerin ¢ocuklarma nasil
rehberlik edeceklerini, ¢alisma hayatiyla aile sorumluluklarini nasil dengede tutacaklarini
ve kendi stres diizeylerini nasil yoneteceklerini yeniden diisiinmeye yonlendirmistir.
Ebeveynlerin saglikli bicimde yetkinlik diizeylerinin arttirilmasi, stres diizeylerinin
azaltilmast onlarin saglikli kararlar almasinda etkilidir. Bu ¢alismanin amaci, ebeveynlere
yapilandirilmig bir program araciligiyla ¢ocukla iletisim, ¢ocuk ihmali ve istismari, ebeveyn
tutumlar1 gibi konularda bilgi ve beceri kazandirmadir. Arastirmaci tarafindan 5
oturumdan olusan yapilandirilmis program hazirlanmis, 6n test ve son test uygulanmis,
¢alisma grubunu olusturan bireylerin O6l¢me araglarindan aldiklari puanlar Bagimh
Orneklem T Testi araciligiyla analiz edilmis ve karsilagtirilmistir. Calismaya Sakarya ilinde
belirlenmis okullarda g¢ocugu olan, hem Ol¢gme araglarindan aldiklar1 puan kriterini
saglayan hem de goniillii olan 11 ebeveyn katilmistir. Elde edilen sonuglara gore ¢alisma
grubuna uygulanan ebeveyn stres diizeyi dl¢limlerinde 6n test ve son test puanlarina iligkin
anlaml bir farklilik ¢tkmamakla birlikte ebeveynlerin stres diizeylerinde aritmetik olarak
azalma goriilmiistiir. Ebeveyn vyetkinlik diizeyleri 6zelinde bakildiginda ise son test

! Sorumlu yazar/Corresponding author



puanlar1 6n test puanlarindan daha diisiik ¢ikmis olup bu durumun sebebi olarak
ebeveynlerin yetkinlik diizeylerine iliskin farkindaliklarinin gelistigi ve bu dogrultuda daha
dogru bir yetkinlik derecelemesi yaptiklar1 seklinde yorumlanmistir. Elde edilen
bulgulardan hareketle sonuglar; c¢alismaya benzer diger c¢alismalarla kiyaslanarak

tartigtlmistir.
Keywords: Abstract
1. Stress The COVID-19 pandemic has caused profound effects worldwide, particularly ushering in a
2.Competence series of changes that have transformed and shaped family life. The restrictions and
3.Parent uncertainties brought about by the outbreak have deeply impacted parents' daily routines,

work-life balance, and the educational structure of children. These new conditions have
prompted parents to reconsider how they will guide their children, balance their work
commitments with family responsibilities, and manage their own stress levels. Increasing
parent’s level of competence status and decreasing the stress level in an healthy way is
effective for people to make sound decisions. The purpose of the study is to impart skills
and knowledge to parents about communication with child, child neglect, child exploitation
and parent attitudes with a structured program. A structured program that consisting of 5
sessions had been prepared by the researcher, pre-test and final test had been applied and
the scores of the individuals forming the study group from the measurement tools had been
and compared through Dependent Sample T Test. 11 volunteer parent that both has child in
designated schools in Sakarya province and meeting the score criteria in measuring tools
had been participated in the study. According to the results obtained, in parental stress
level measurements that applied to the working group, although there was no significant
differences in the pre-test and posttest scores in the parentalstress level measurements
appliedto the study group, but there was an arithmetic decrease in the stress levels of the
parents. Based on all these datas, the results were discussed by comparing them with other
similar studies.
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Giris

Sosyal roller, iligkileri tanimlamaya, davramglari yonlendirmeye ve karar verme
siireclerini yonetmeye yardimcr olduklari igin bireylerin giinliik isleyisinin 6nemli bir
parcasidir (Berryhill, 2016). Bu rolerden biri olan ebeveynlik rolii, ¢ocugun dogumundan
itibaren, bir¢ok yetiskinin rolllerinin bir pargasidir (Chi & Xu, 2018). Ebeveynler i¢in, Covid-
19 giinlitk yasam1 onemli Olgiide etkileyerek, ciddi mali kayiplar, hastalia yakalanmayla
ilgili endiseler, kendilerinin ve ¢ocuklarin giinliik rutinlerini bozan zorunlu evde kalma
talimatlariyla birtakim zorluklara neden olmustur (Adams vd., 2021). Amerikan Psikoloji
Derneginin (2020) yaptigr arastirma, COVID-19 doéneminde ebeveynlerin, ¢ocuksuz
yetiskinlere gore daha yiiksek stres diizeylerine sahip oldugunu gostermistir. Bulgular,
COVID-19 siiresince genel stres azalirken, bir¢ok aile icin ebeveynlige 6zgii stresin arttigim
gostermistir (Adams vd.,2021). Bu durum aynmi zamanda ebeveynin kendi yetkinligini
sorgulamasina, ebeveynlik roliinde yetersizlik duygusu ile birlikte ebeveynlik becerilerine
olan giiven kaybina sebebiyet vermistir (Polizzi vd., 2022). Dolayisiyla ebeveynlik, daha az
ebeveynlik bilgisine ve algilanan yetkinlik eksikligine sahip olan ebeveynler i¢in daha stresli
hale gelmistir (Hong, & Liu, 2019).
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Ebeveynlik stresi, ebeveynlerin, anne baba olma siirecinde ¢ocuklarmi yetistirirken
hissettikleri zorlanma olarak tanimlanmaktadir (Karageyik,2019). Ebeveynlik stresinin,
¢ocugun, ebeveynin ve bulunulan ortamin 6zelliklerini iceren ve aile ortamini etkileyen bir
faktor oldugu diistiniilebilir. Ebeveynligin dogasindan kaynaklanan bu tiirden bir stresi
etkileyen faktorler olduk¢a kapsamlidir (Ostberg &Hagekull, 2010). Arastirmalar, ¢ocuktaki
gelisim gerliginin, davranis problemlerinin, ebeveynlik tarzinin ve ebeveynlige iliskin
alginan yeterliligin ebeveyn stresini etkiledigini gostermektedir (Briggs-Gowan vd.,2001;
Coleman & Karraker, 2003 ; Woolfson &Grant,2006; Dabrowska & Pisula, 2010). Ayrica anne
oz-yeterliliginin, ebeveyn- ¢ocuk baglanmasmin ve sosyal destegin ebeveynlik stresi ile
iligkili oldugunu ve ebeveynlere verilen sosyal destegin stres faktoriinii azalttigini gosteren
calismalar da litertiirde yer almaktadir (Tahmassian vd., 2011.) Sosyal destek stres karsisinda
koruyucu bir rol oynamaktadir (Leutar & Orsuli¢, 2015) Baska bir arastirmada ise ebeveyn
yastyla stresi arasinda iligskiye vurgu yapilmis olup, ebeveynin yas diizeyi arttik¢a yasadig
stresin diistiigli goze carpmaktadir. Yani yas ilerledik¢e ebeveynlerin stres diizeyi
azalmaktadir (Osterbg & Hagekull, 2010). Ebeveynlik stresinin ayni zamanda evlilik
yasantilarma yonelik etkisi tizerinde de durulmaktadir. Yapilan arastirmalarda ebeveynlik
stresinin kronik bir sekilde bulundugu bireylerin evlilik yasantilarinda ciddi sorunlar
goriilmekte ayn1 zamanda diisiik diizeyde ebeveynlerde goriilen stres olgusu, anne-babalik
ile ilgili gorev ve sorumluluklar1 olusmasinda motivasyonel bir etki olusturmaktadir.
Yagsanan ebeveynlik stresi yalnizca ¢ocukla olan etkilesimini degil; ayn1 zamanda bireyin,

sosyal ve romantik iligkilerini de olumsuz etkilemektedir (Bodenmann, 2005).

Aile ortamini etkileyen baska bir faktor, ebeveynlerin yetkinlik hissidir (Coleman &
Karraker,2000) Yetkinlik kavrami, psikoloji literatiiriinde 6nemli bir yere sahiptir ve bir
bireyin bir ise baglamasi, devam ettirmesi ve tamamlamasina yonelik egilimini ifade eder. Bu
baglamda, bireyin bir gorevi basarabilecegine ve {istesinden gelecegine olan inanci da yer
almaktadir.Ebeveyn yetkinligi ise, ebeveynlerin ¢ocuklarmi basarili bir sekilde
yetistirebileceklerine ve gocugun davranisi tizerinde bir miktar kontrol sahibi olabildiklerine
duyduklar1 inangtir (Caballero-Peldez vd., 2014). Ebeveyn yeterliliginin iki boyutu ebeveyn
memnuniyeti ve ebeveyn etkililigidir. Ebeveyn memnuniyeti duygusal bileseni ifade eder ve
ebeveynlikle iligkili hayal kirikligi, kaygi ve motivasyonu igerirken, ebeveyn etkililigi
ebeveynlikle ilgili etkinlik hissine atifta bulunur (Caballero-Pelaez vd.,2014).

Ebeveyn yetkinliginin istenilen diizeyde olmamasi, ebeveynlerin ¢ocuklar ile iletisim
kurmada zorlanmalari, zayif bir iliski kurmalari, siirekli ceza yontemini benimsemelerini
ifade eder (Coleman & Karraker, 2003). Ebeveyn yetkinligi; ebeveynlerin ¢ocuklar ile olan
etkilesimine olumlu etki yapmakla birlikte, ¢cocukla olumlu iletisim kurma, bol uyaranl bir
gevreyi ¢ocuga sunma, ¢ocugu kabul etme ve etkili bir iletisim gelistirme olarak ifade
edilebilir. Yiiksek yetkinlik diizeyine sahip ebeveynlerin, problem durumlarm ele alirken
tehditkar ve korku uyandiran ifadeler yerine, ¢6ziim odakli eylemler ve ifadeler kullandig:
bilinmektedir (Coleman & Karraker, 1997).
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Ebeveyn yetkinliginin kavramsallastirilmas1 ve 6l¢limii siirecinde belirlenmis olan 4
degisken 6n plandandir. Bunlar fiziksel gelisim, ebeveyn disiplin anlayisi, ebeveynlerin
cocuklariyla kaliteli gecirme, ihtiyaclarina cevap verme, okul bagarisini arttiricr etkinlik ve
faaliyetlerde bulunma ve genel yetkinlik inancidir. Bu inanca sahip olan ebeveynler, kendi
kapasitelerini ve potansiyellerini arttirma egilimine de sahiptirler (Coleman & Karraker,
2000).

Ebeveynlerin kendi yetkinliklerine duydugu inang, insan motivasyonunun,
performansinda gosterdigi basarinin ve refahinin bir gosterenidir. Iyi performans
gosterebileceklerine inanan yiiksek yetkinlige sahip olanlar, zorlayici gorevleri kagimilmasi
gereken bir sey olarak gormekten ¢ok, basa ¢ikmalar1 gereken bir sey olarak goriirler. Gligli
bir yetkinlik hissine sahip ebeveynler, zorlu durumlar1 miicadele edilmesi gereken zorluklar
olarak goriirken, daha zayif Oz-yeterlie sahip ebeveynler, bas edemeyeceklerine iligkin
yogun inanglar1 nedeniyle zorlu gorevlerden kagiirlar (Bandura, Adams ve Beyer, 1977).
COVID-19, yasami derinden etkileyen bir fenomen olmasi agisindan (Fegert vd., 2020) 6rnek
olarak gosterilebilir. Ayrica toplumsal ve travmatik bir olay olan COVID-19 pandemisi,
aileler i¢in zorlu ve stres dolu bir siiregtir (Kaya & Kosan, 2021; Coyne vd., 2020). Bu siireci
ruh saghgim ve yasam kalitesini koruyarak, diizen iginde gecirmede aileyle yapilan
calismalarm, verilen destegin onemi biiyiiktiir. Bu ve benzer siireclerde, ailelere yonelik
psikolojik danismanlik desteginin saglanmasi, grup rehberligi calismalari, ailelerin ihtiyag
duyduklar1 destek ihtiyaglarim1 kargilayabilmeleri, ¢ocuklarma yonelik tutumlarinda
farkindalik saglayabilmeleri ve degisime gitmeleri, cocuklarin en temel gereksinimlerinden
biri olan sevgiyi onlara sunabilmeleri, iginde bulunduklari stres yasantisini yonetebilmeleri,
¢ocuklar1 ve o ya da bu bigimde iliskilendikleri cevreleriyle saglikh iliskiler kurmalar:
bakimindan 6nem arz etmektedir (Ozok¢u ve Canpolat, 2013). Hali hazirda var olan
farkindalik temelli ebeveyn ¢alismalari (0-18 yas aile egitimi, 7-19 yas aile egitimi, Aile egitim
programi vb.) ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik kisisel davranis kaliplarinin farkina varmasi
ve bunlar1 olumlu degisikliklere yol agabilecek sekilde yansitmasi igin bir arag olarak
literatiirde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu degisiklikler, ebeveynler ve ¢ocuklar1 arasindaki
iligkilerin kalitesini dogrudan etkileyen, ¢ocugun ihtiyaglarina duyarl bir iletisim bigimini
tesvik eden, potansiyel olarak aile stres diizeyini azaltan ve giivenli iligkileri kolaylastiran bir
dizi beceriyle miimkiin olabilir (Moreira & Canavarro, 2016). Bu anlamda yapilan grup
temelli calismalarin, ebeveynlerde, depresyon, kaygi, stres, 6fke, sugluluk ve olumsuz veya
kati1 ve baskici ebeveynlik uygulamalarinda istatistiksel olarak anlamli iyilesmelere yol
actigini, ayrica ¢ocuklarda goriilen davranis problemlerinde istatistiksel olarak anlamli bir

azalma sagladigini ortaya koyan bulgular mevcuttur (Barlow vd., 2012).

Covid-19 pandemisinin Ogrenciler ve ebeveynleri {izerindeki siiregelen etkileri ile
cocugun bakimindan, gelisiminden ve egitimiyle yakindan ilgili ve sorumlu olan
ebevynlerin yetkinligi ve stresinin birlikte degerlendirildigi calismalar literatiirde yer
almakla birlikte, mevcut galisma ebeveynlere ¢ocukla iletisim, ¢ocuk ihmali ve istismari,

ebeveyn tutumlar gibi konularda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefleyen bir programin
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etkisini degerlendirmektedir. Bu baglamda, calismada, ebeveynlere yonelik hazirlanan
egitim programinin anne babalarin yasadigi stres durumuna ve yetkinligine etkisini

incelemek amaglanmaktadr.
Yontem

Calismanin bu kisminda ¢alismanin modeli, arastirma kapsaminda bulunan evren ve
¢alisma grubu, ¢alismanin dlgme araglar1 ve verilerin analizinde kullanilan islem yolu ve

analiz teknikleri yer almaktadir.
Arastirmanin Modeli

Calisma kapsaminda Sakarya ilinde Milli Egitim Bakanligi’ma bagh ilk ve
ortaokullarda c¢ocugu bulunan velilere yonelik Aydogan ve Ozbay (2017) tarafindan
geligtirilen Ebeveyn Stres Olgegi ve gegerlik, giivenirlik ve uyarlama caligmalar1 Giindiiz ve
Demir (2014) tarafindan yapilan Ebeveyn Yetkinlik Olgegi uygulamast yapilmistir. Bunun
disinda arastirmaci tarafindan hazirlanan ve igeriginde 13 bagimsiz sorudan olusan
demografik bilgi formu uygulanmigtir. Bu arastirmada velilerin ebeveyn stres diizeyleri ve
ebeveyn yetkinlik diizeyleri arastirilmis ve bunlara miidahale amagh 5 oturumluk bir model
gelistirilmistir. Deneysel ¢alisma modeli olusturularak yapilandirilan bu yaklasima gore
arastirmaci gereken yer ve zamanda galismanin yapisina plan ve programi gercevesinde

miidahale yapabilmektedir.
Evren ve Orneklem

Calisma kapsaminda arastirmanmn g¢alisma grubunu Sakarya ilinde Milli Egitim
Bakanligi biinyesinde yer alan ilkokul ve ortaokullarda ¢ocugu olan 13 kadin veli
olusturmaktadir. 13 veliden olusan grupta 11 veliden alinan veriler degerlendirme

kapsamina alinmuistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan bireylere iliskin demografik degiskenler

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Degisken N % Toplam
k] Kadin 11 100,0
>
B 11
5
O
30vyasakadar (30 1 9,1
dahil)
Gl 11
-~ 31-40 9 81,8
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41 ve Uzeri 1 91
ilkokul 2 18,1
= Ortaokul 3 27,3
g
g
a
& Lise 3 27,3 1
5
=
Lisans 3 27,3
= Aylik gelirim ayllk 3 27,3
§ giderimden az
§
'M . .
g B Aylik gelirim ayhk 7 63,6
g>’ S giderimle esit 11
v A
&
= Aylik gelirim ayhk 1 9,1
E” giderimden fazla
<
Hayir 11 100,0
o 11
el
Q
Hayir
o
£ g 6 54,5
O
o Y
o & 11
- Covid 19
5 % gecirdim 5 45,5
° Evet 6 54,5
s
A=
T) (5]
& £ 11
T 5 Hayir 5 45,5
o «
]
=
Calistyorum
- & 1 9,1
s
28 11
S, = Calismiyorum
o 10 90,9
§ g 2 = 0-1
EEE g 3 27,3 11
289
,5 o 0 °?
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1-2

4 36,4
2-4
2 18,2
4-6

2 18,2
_i . Evet
2. 2 18,2
T EEZ
é £ 'g < Hayir
8D -3 9 81,8
< =4
n

5 Egitim (online
= g egitim, seminer 3 27,3
:’E’ ; vb.)
Q0 = T 11
£ £ Iletigsim ve
-~ == haberlesme 8 72,7
~ (mesaj, e-mail vb)
Degisken N % Toplam

k] Kadin 11 100,0
>
= 11
5
)

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan velilerin tamami %100 kadin velileri

kapsayan ¢alisma grubundan olugsmaktadir (n:11).

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %9,1’i 30 yas alt1 (n:1);%81,8i;

31-40 yas araliginda (n=9); %9'1'i 41 yas ve tizeridedir (n=1) .

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %18,1'i ilkokul mezunu (n:2);
%27,3't1 ortaokul mezunu (n:3); %27,3'1 lise mezunu (n:3); %27,3't lisans mezunu (n:3)

bireylerden olusmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %27,3t Aylik gelirim aylk
giderimden az (n:3); %63,6’s1 Aylik gelirim aylik giderimle esit (n:7); %9,1’i Aylk gelirim
aylik giderimden fazla (n:1) ifadelerini kullanarak sosyoekonomik durumunu ifade etmistir.

Arastirmanin Orneklem grubunu olusturan velilerin tamami; %1004 gog ile

bulundugu sehre gelmedigini (n:11); ifade etmistir.
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Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %54,5’i Covid gecirmedigini (n:6);

9%4535’i Covid gecirdigini (n:5) ifade etmistir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %54,5'i Covid Stirecinde Maddi

gelirde azalma oldugunu (n:6); %45,5'i maddi gelirde azalma olmadigmni (n:5) ifade etmistir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %9,1'i su an ¢alistigim1 (n=1);

%90,9"u su an ¢alismadigini (n:10) ifade etmistir.

Arastirmanin o6rneklem grubunu olusturan velilerin %27,3’ii internette 0-1 saat arasi
(n:3); %36,4'1i internette 1-2 saat aras1 (n:4); %18,2’si internette 2-4 saat arasi (n:2); %18,2"si

internette 4-6 saat arasi (n:2) zaman gegciren bireylerden olugsmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %18,2’si salgin nedeniyle internet
kullanimmnin arttigmi (n:2); velilerin %81,8'i salgin nedeniyle internet kullaniminin

artmadigini (n:9) ifade etmistir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan velilerin %27,3 Egitim (online egitim,
seminer vb.) amacli internet kullandigini (n:3); %72,7’si Iletisim ve haberlesme (mesaj, e-mail

vb) amagcli interneti kullandigini (n:8) ifade etmistir.
Veri Toplama Araclar

Aragtirmada, arastirmacilarca hazirlanan kisisel bilgi formu, Aydogan ve Ozbay
(2017)'m gelistirdigi Ebeveyn Stres Olgegi ve uyarlama calismasini Demir ve Giindiiz
(2014)'iin yaptig1 Ebeveyn Yetkinlik Olgegi kullanilmistir.

Demografik bilgi formu

Calismac tarafindan 6rneklem grubuna yonelik olarak igeriginde “cinsiyet, yas, egitim
durumu, algilanan sosyo-ekonomik durum, yasanilan yere gog edilip edilmedigi, pandemi
siirecinde saglik problemi olup olmadigi, pandemi siirecinde maddi gelirinde azalma olup
olmadigy, su anki ¢alisma durumu, salgin sonras: giinliik ortalama interneti kullanim stiresi,
salgin sonrasinda internet kullaniminda artisin olup olmadigi, genel olarak interneti

kullanim amaglarin1” belirlemeye yonelik sorular sorulmustur.
Ebeveyn stres 6lcegi

Ebeveyn Stres Olgegi; ebeveyn olmakla, ebevynligin getirdigi soroumluklarla iligkili
stresin diizeyini belirlemeye yoOnelik olarak hazirlanmistir (Aydogan ve C)zbay, 2017).
Olgegin gelistirilmesi siirecinde 307 ebeveyn calismaya dahil edilmistir. Olgegin yap1
gecerliligini degerlendirmek amaciyla agimlayic1 ve dogrulayicr faktor analizleri yapilmugtir.
Agimlayia faktor analizi sonucunda, olgegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir.. Dogrulayici faktor analiz sonuglarina gore, elde edilen uyum indeksleri kabul
edilebilir diizeydedir: x?/df = 2.37 (x?=302.01, df=135), RMSEA=0.06, CFI=0.99, GFI=0.85,
NNFI=0.89. Ayrica, giivenirlik c¢alismalar1 Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisimin 0.96
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oldugunu gostermistir. Olgekten alman en diisitk puan 0, en yiiksek puan 72 olarak
belirlenmis olup puanlarin yiiksekligi ebeveynlikle iligkili stresin arttigin1 gostermektedir.

Olgegin tiim maddeleri dogrusal olarak puanlanmugtir.
Ebeveyn Yetkinlik 6lcegi

Tiirkge "ye uyarlama calismasi Giindiiz ve Demir (2014) tarafindan yapilan olgek,
Caprara vd. (2004) tarafindan gelistirilmistir. Gegerlik, giivenirlik ve uyarlama
calismalarinda, 6zgiin hali 12 maddeden olusan ve tek faktorlii yapiya sahip bir form
kullanilmistir. Ancak, agimlayici faktor analizi sonucunda, bu formda 11 maddelik tek
faktorlii bir yapi elde edilmistir. Olciit baglantili gecerlik calismasinda Genel Yetkinlik Olgegi
(GYO) uygulanmis ve bu &lgegin toplam puani ile Ebeveyn Yetkinligi Olgeginin toplam
puanlari arasindaki korelasyon. 78 olarak hesaplanmistir. Olgegin giivenirligini
degerlendirmek icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmis ve sonug .92 olarak
bulunmustur. Ayni 6lgegin test-tekrar test giivenirlik sonucu ise .94 olarak elde edilmistir.

Aragtirmada izlenen islem Yolu

Arastirma belli bir plan dahilinde uygulanmis olup oturumlarin igerigi asagidaki gibi

Ozetlenmistir;
1.0turum (Yapilandirma)

Grup tiyelerinin birbirleriyle kaynasmasi ve tamismasi, grup kurallarinin ve egitime
iliskin beklentilerin grup tiyeleri tarafindan belirlenmesi, psiko-egitim programimin amacinin
acitklanmasi, oturumlar hakkinda bilgi verilmesi amaclanmistir. Oturuma grup lideri
kendini tanitarak baglamis ve diger grup {iyelerinin birbirini tanimasi ve kaynasmasi
amaciyla ‘bir obje seg ve anlat’ etkinligi uygulanmistir. Uyelerin grupta bulunmaya iliskin
duygu ve diisiinceleri alinarak ‘Ozverili Olma’ isimli hikaye okunmus grup dayanismasmin
ve yardimlagmasimin énemi vurgulanmistir. Uyelerin programa katilmaya iliskin beklentileri
beklenti formu araciligiyla alinmis ve grup lideri tarafindan program ve igerigiyle ilgili bilgi
verilmistir. Grup kurallar1 belirlenerek salonda herkesin gorebilecegi bir yere asilmuistir.
Anne babalarin kendileriyle ilgili farkindaliklarmin artmasi, kendilerini tanimalarini
saglama, kendini tanimanin neden 6nemli oldugunu kavramalarini saglamak amaciyla, her
grup iiyesine kendimi tamiyorum karti1 verilmistir. Cocuklariyla iletisimde kullandiklar
tutumlarmin neler olduguna dair paylasimlar alindiktan sonra oturum degerlendirme

etkinligiyle sonlandirilmustir.
2.0turum (Ebeveyn tutumlari)

Siklikla kullamilan anne-baba tutumlar: hakkinda bilgi edinme, demokratik anne-baba
tutumuna iliskin farkindaligin kazanma, anne-babalarin, ¢ocuklariyla iliskilenirken
benimsedikleri tutumlarini fark etmelerini saglayabilme amaclanmistir. Zaman makinasi
etkinligiyle baglayan siireg, ebeveynlerin, senaryo kartlar1 araciigiyla ebeveyn tutumlarn
hakkinda bilgi sahibi olmalarmin saglanmasiyla devam etmistir. Nasil bir ebeveyn
olduklarmna iligkin paylasimda bulunmalar1 konusunda desteklenmiglerdir. Oturum
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sonunda gruplara ayrilan katilimcilardan, tutumlara iliskin siir yazma, afis olusturma ve
slogan yazmalar1 istenerek, gruba sunmalar1 saglanmis ve degerlendirme etkinliginin

ardindan oturum sonlandirilmistir.
3.0turum (Cocukla iletisim)

Etkili Hetig.imin unsurlar1 hakkinda bilgi edinmek, giinliilk yasamda kullanmak,
iletisimin Onemini ve iletisim engellerinin neler olduguna iliskin farkindaligi saglamak
amaglanmistir. Oturuma 1sinma etkinligiyle basglanmistir. Iletisim nedir, sorusuyla giris
yapilmis, Beni oku etkinligiyle grup {iyelerinin 2’li es olmalar1 ve kendilerine verilen
senaryolar1 eglerine anlatmalar1 istenmis, iletisim tiirleri hakkinda bilgi verilmistir.
Dinlemenin 6nemine dikkat ¢ekmek amaciyla olusturulan durum Kkartlar1 katiimcilara
verilmis, durumlar karsisinda hangi tepkileri verebilecekleri tizerinde konusulmus ve
iletisim  engelleri  tizerinde  durulmustur. Degerlendirme etkinligiyle oturum

sonlandirilmistir.
4.0turum (Cocuk ihmal ve istismari)

Thmal ve istismar kavramlar ve tiirleri hakkinda bilgi vermek, énleyici ve koruyucu
tedbirler ve ¢ocuk haklar1 konusunda farkindalik saglamak amaglanmistir. Bir Onceki
oturumun Ozeti yapilarak oturuma baslanmistir. Ardindan her bir katilimciya igerisinde
cocuk haklarmin yazili oldugu kartlarmn bulundugu torbadan bir adet kart almasi ve
cektikleri kartlar1 yiliksek sesle okumalar1 istenmistir. Cocuk haklar1 s6zlesmesi hakkinda
bilgi verilmesinin ardindan, olusturulan senaryo araciligiyla ihmal ve istismar kavramlari
agiklanmis, gozlemlemeye yardima ipuglar1 hakkinda bilgi verilmistir. Biiytik grubun 4
kiiciik gruba ayrilmasi saglanmis ve her gruba durum kartlar1 verilmis, duruma iligkin
sorulan sorulari cevaplamalar istenmistir. Thmal ve istismarm 6nlenmesi ve sonrasinda
atilacak adimlarla ilgili hazirlanan sunum araciligiyla bilgi verilmis, oturum degerlendirme

etkinliyle sonlandirilmistir.
5.0turum (Bilingli teknoloji kullanimi)

Uzun siireli teknoloji kullaniminin olumsuz yonlerine dikkat ¢cekme, bilingli olmayan
internet kullaniminin akademik basariyla iligkisinin farkinda olma, siber zorbalik hakkinda
bilgi sahibi olma ve psiko-egitim siireci hakkinda genel degerlendirme yapilmasi
amaclanmisgtir. Bir 6nceki oturumun 6zeti yapilmis, 1sinma oyunuyla oturuma baglanmustir.
Katilimcilarmn, ¢ocuklarin teknoloji kullanim aligkanliklarina nasil miidahale ettiklerini fark
etmelerini saglamak amaciyla oykii tamamlama etkinligiyle devam edilmistir. Grup lideri
tarafindan bilingli teknoloji kullaniminin nasil gergeklesebilecegi ve dijital ebeveynlik
hakkinda grup iiyelerine bilgi verilmistir. Ardindan, katihmcilar kiiglik gruplara ayrilarak, 5-
7 yas, 8-11 yas,12-14 yas ve 15-18 yas grubu cocuklar igin dijital ebeveynler olarak,
cocuklarinin kontrolii i¢in hangi sorumluluklarinin oldugunu yazmalar1 ve biiyiik gruba
sunmalar1 istenmistir. Grup lideri tarafindan siber zorbalik kavrami hakkinda bilgi verilmis
ve interneti tadinda kullan, siber zorba olma videolar: {izerinden etkilesim siirdiirtilmiistiir.

Grup lideri tarafindan oturumlarm 6zeti yapilmis ve grup tiyelerinin oturumlara ve siirece
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iliskin duygu ve diislinceleri alinmis sevgi bombardimani etkinligiyle oturumlar

sonlandirilmistir.

Tablo 12. Calisma Planinin Uygulama Siireci

.. Test
Calisma Grubu On Test Uygulamalar  Egitim siireci Son Tes
Uygulamalan
Aragtirmaci tarafindan
Calisma Grubu Olg¢me aracimin ilk ailelere yonelik olarak Ol¢me aracinin ikinci
? uygulamasi gelistirilen aile egitim kez uygulamasi
programinin uygulanmasi

Calisma grubunu olusturan ailelere yonelik olarak ebeveyn tutumlari, bilingli teknoloji
kullanimi, ¢ocuk ihmal ve istismars, iletisim, aile ici iligkiler, cocuga 6zgtiven ve sorumluluk
kazandirma, ¢ocuk egitimi ve benzeri becerilerin gelistirilmesi amaciyla 2022 — 2023 egitim
ogretim yilinda aragtirmaci tarafindan belirlenen gruba yonelik 5 haftalik bir program
hazirlanmistir. Sakarya ili Adapazar: ve Arifiye ilgelerinde toplamda 10 okul belirlenmis ve
goniillii katiimcilara yonelik olarak gevrimici ortamda 6n test olarak Ebeveynlik Stres Olgegi
ve Ebeveynlik Yetkinlik Olgegi uygulanmistir. Daha sonra arastirmaci tarafindan belirlenen
¢alisma grubuna 1,5 ay siire ile 5 haftalik bir program uygulanmistir. Uygulanan program

sonunda katihmcilara yonelik son test uygulamasi gerceklestirilmistir.
Bulgular

Calismanin bu béliimiinde arastirma siirecinde yer alan ¢alisma grubundaki ailelere

yonelik uygulanan deneysel arastirma deseninden elde edilen degerlere yer verilmistir.
Katilimcilarin dagilim

Tablo 13. Calisma Grubunda Yer Alan Okullar ve Ontest Uygulamasina Katilan Katilimer Sayilari

Hacikéy IO = Birinci okul
Hacikéy OO = Ikinci Okul
Taskisig1 I0 = Ugiincii Okul
Taskisigr OO = Dordiincii Okul
Karakamis 10 = Besinci Okul
Karakamis OO = Altinct Okul
Berna Yilmaz IO = Yedinci Okul
Berna Yilmaz OO = Sekizinci Okul
Kemaliye 10 = Dokuzuncu Okul
Milli Egemenlik 10O = Onuncu Okul

Okul Ad1 Katilimc1 Sayisi Okul Ad: Katilima Sayis1
Birinci okul 15 Yedinci Okul 14
Ikinci Okul 4 Sekizinci Okul 17
Uciincii Okul 40 Dokuzuncu Okul 3
Dordiincii Okul 10 Onuncu Okul 3
Besinci Okul 13

Altinc1 Okul 6
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Calisma grubuna yonelik olarak yapilan 6n test uygulamasi sonucunda (119 katilimcr)
elde edilen puan kriterleri (en yiiksek puanlar1 alan Ebevyn Stres Olgegi ve en diisiik
puanlar1 alan Ebeveyn Yetkinlik dlgegi) ve katilimcilardan calismada yer almak isteyen 11

kisi belirlenmis ve yapilandirilmis program bu katilimcilar iizerinde yiirtitiilmiistiir.

Verilerin analizi

Tablo 14. Calisma Grubunun Ebeveyn Stres Olgegi ve Ebeveyn Yetkinlik Olgegi On - Test Puanlarina
Ait Shapiro - Wilk Normallik Testi Sonuglar:

Degisken Gruplar Shapiro - Wilk N p
Puan  _Ebeveyn Stres Olgegi 273 11 ,071
Ebeveyn Yetkinlik Olcegi ,183 11 ,200%

Parametrik testlerin kullanilabilmesi icin gereken sartlardan biri, bagimli degiskenin
sonuclarmin normal dagilim gostermesidir. Aragtirmaci, ¢alisma gruplarinin on test
puanlarmin normal dagilima sahip olup olmadigii belirlemek igin Shapiro-Wilk Testi
uygulamistir.Elde edilen verilere gore, p < 0.05 oldugundan dolay1 gruplarin normal dagilim
gosterdigi gortilmiistiir. Ayrica, gruplarin normalligini stnamak igin basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarina da bakilmustir.. Elde edilen degerlere gore Basiklik ve carpiklik degerleri -2 ile
+2 arasinda oldugundan (ebeveyn stres 6lgegi carpiklik; 1,346 — ebeveyn stres 6lgegi basiklik;
1,876 — ebeveyn yetkinlik 6lgegi carpiklik; -,192 — ebeveyn yetkinlik 6lgegi basiklik; -1,619)

gruplari normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 15. Aile Egitim Programina Katilan Calisma Grubunun Ebeveyn Stres Olgegi On Test ve Son
Test Puanlarina iliskin Bagimli 6rneklem t Testi Sonuglar:

Ebeveyn Stres

Olgegi Puanlari N X 5 5d t P
On test
11 8,54 13,46
1
Son Test 0 ,878 ,400
11 5,00 3,49

Tablo 15’te goriildiigii gibi calisma grubuna yonelik olarak uygulanan iletisim, aile ici
iliskiler, cocuga Ozgiiven ve sorumluluk kazandirma, cinsel egitim ve benzeri becerilerin
gelistirilmesi amaclh aile egitim programinin ebeveyn stres 6lgegi ontest ve sontest puanlari
arasinda anlaml bir farklihik bulunmamistir (p=.400; p>0.05). Calisma grubunun ebeveyn
stres Olgegi Ontest puanlar1 ortalamasi 8,54 iken son testten aldiklar1 puanlarmn ortalamasi
5,00'dir. Calisma grubunun ontest — sontest puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (ta2= ,878; p > 0.05). Ancak elde edilen aritmetik degerlerden
hareketle ebeveyn stres diizeyinde 6n test puanlarina nazaran son test puanlarinda azalma

gorulmiistiir.
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Tablo 16. Aile Egitim Programina Katilan Calisma Grubunun Ebeveyn Yetkinlik Olgegi On
Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bagimli 6rneklem t Testi Sonuglart

Ebeveyn Yetkinlik =
Olcegi Puanlan N X S 5d t P
On test
11 65,36 9,25
10 2
Son Test 275 789
11 64,54 7,31

Tablo 16’da goriildiigii gibi ¢calisma grubuna yonelik olarak uygulanan iletisim, aile igi
iligkiler, cocuga ozgiiven ve sorumluluk kazandirma, cinsel egitim ve benzeri becerilerin
gelistirilmesi amach aile egitim programinin ebeveyn yetkinlik Olcegi Ontest ve sontest
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p=.789; p>0.05). Calisma grubunun
ebeveyn yetkinlik 6lgegi ontest puanlar1 ortalamasi 35,36 iken son testten aldiklar1 puanlarin
ortalamas1 64,54’diir. Calisma grubunun On test — son test puanlari arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (taz=,275; p > 0.05). Ancak elde edilen aritmetik
degerlerden hareketle ebeveyn yetkinlik diizeyinde 6n test puanlarina nazaran son test

puanlarinda azalma goriilmiistiir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Eyliil 2022 itibariyla, Tiirkiye'de 17 milyondan fazla COVID-19 vakas: bildirilmis olup,
bununla iligkili 100 binden fazla 6liim gergeklesmistir. Pandeminin baslangicindan bu yana,
Tiirkiye, COVID-19 salginin1 kontrol altina almak igin gegici okul kapanmalari, evde kalma
uyarilarn ve tedbirleri ve karantina donemleri gibi politikalar uygulamistir. Bu 6nlemler,
bir¢ok ilde ve diinya genelinde COVID-19 enfeksiyon oranlarinda azalma saglasa da,
beraberinde ¢ocuklar ve ebeveynler arasinda bir takim problem durumlarini getirmistir
(Kaya & Kosan, 2021; Mathur vd.,2022). COVID-19 ve diger salginlarin bazi aileleri risk
altina sokan faktorlerden biri strestir. Bir aile iiyesinin stresi, baska bir aile iiyesinin stresini
dogrudan artirabilir ve dis stres, bakim verme yetenegini olumsuz etkileyebilir (Achterberg
vd., 2021; Mathur vd., 2023).

Aragtirmalar, pandemi siirecinde ebeveynlerin stres diizeyinin artti$im1 ve bu
durumun ¢ocuk yetistirme uygulamalarin etkiledigini gostermektedir (Freisthler vd., 2021).
Ebeveynlerin stres diizeyi arttik¢a, daha zorlayic1 ve disiplin odakli davranislar sergiledikleri
ve ¢ocuklarina karsi daha ihmal edici olabilecekleri belirlenmistir (Freisthler vd., 2021; Kay
ve Saglam, 2021). Ayrica, pandemi siirecinde ebeveynlerin ¢ocuklariyla evde daha fazla
zaman gegirmesi, ebeveyn-cocuk iligkisini etkilemis ve ¢ocuklarda davranigsal ve duygusal
degisikliklere yol acmistir (Bayhan ve Oz, 2022; Simsek vd. 2023). Tiim bu faktorler,
pandemi siirecinin ebeveyn stresi ve yetkinligi {izerindeki etkilerini anlamak i¢in daha fazla

arastirma yapilmasini gerektirmektedir. Bu noktadan hareketle bu ¢alismada yapilandirilmig
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aile egitim programinin ebeveynlerin stresi ve yetkinligi {izerindeki etkisini incelemek

amaclanmistir.

Bu amagla yapilan c¢alismanin bulgular1 psikoegitim ¢alismasinda ailelerin stres
diizeylerinde anlamli bir degisiklik olmadigr yoniindedir. Pandemi doénemi boyunca
ebeveynlerin genel olarak yiiksek stres seviyelerine sahip oldugu goz Oniine alindiginda,
yapilandirilmis aile egitim programai belirgin bir etki yaratamamais, pandemi siireci, ebeveyn
stresini sadece egitimle ¢oziilemeyecek kadar karmasik bir sekilde etkilemis olabilir.
Ebeveynlerin stresinin, ekonomik belirsizlikler, saglik endiseleri, sosyal izolasyon,
ebeveynin, ebeveynlik roliindeki kendine iligkin inanglar1 ve kendinden beklentileri, gibi
cesitli faktorlerle de iligkili olmasi (Abidin, 1992; Mathur vd., 2022) bu karmasiklig
destekleyebilir. Ayrica programin etkililigi, programin igerigine, ebeveynlerin programi
yeterince uyumlu bir sekilde takip edip etmediklerine, verilen gorevleri yerine getirip
getirmediklerine, gilindelik yasamlarina nasil entegre ettiklerine ve egitim sonrasi
degisimlerin gozlenmesi icin gereken zamana gore degiskenlik gosterebilir. Ebeveynlerin
programdan beklentileri, programin etkisinin algilanmasinda 6nemli bir rol oynayabilir.
Sonug olarak, ebeveyn stresini etkileyen c¢ok sayida faktoriin varligi, programin etkisinin
goriinmemesine veya sinirli olmasina neden olabilir. Bu nedenle, gelecekteki arastirmalarin

daha fazla veri toplamasi ve daha genis bir perspektiften konuyu ele almasi gerekebilir.

Hazirlanan psikoegitim programi ebeveynlere yiiz yiize uygulanmis ve her oturum
sonrasinda katiimcilar tarafindan yapilan oturum degerlendirmelerinin olumlu oldugu
gozlenmistir. Ancak, arastirmaci tarafindan uygulanan egitim programinin, arastirmaya
katilan ebeveynlerin yetkinlik puanlarinda beklenenin aksine etki ettigi bulgulanmistir. Bu
sonug, grup temelli ebeveyn egitim programlarindan elde edilen bulgularla gelismektedir
(Pisterman vd., 1992; Leung vd. 2003; Hand vd., 2013; Sayilir ve Kaya, 2015). Bu durum su
sekilde yorumlanabilir; ebeveynler c¢alismaya katilmadan Once kendilerini belli bir
kapasitede ve yetkin olarak gormekte iken ¢alismaya katildiktan sonra kendi yetkinlikleri ile
ilgili farkindalik diizeyleri degismis ve mevcut durumlarmi sorgulamaya baslamiglardir.
Psiko-egitim  programmin uygulanmasindan sonraki Ogrenme siiregleriyle ilgili
farkindaliklar: ile mevcut durumlarmi son test uygulamalarinda daha agik ve net olarak
ifade edebilmislerdir. Ayrica ebeveyn yetkinliginin etkilendigi faktorler {izerinde yapilan
calismalara bakildiginda, ebeveyn yetkinligi ile cinsiyet degiskeni arasinda babalarmn lehine
bir farkliligin oldugu bulunmustur (Demir,2015). Arastirmaya yalnizca annelerin katilim
gostermesi de mevcut arastirmanin sonucunu etkileyen bir etken olarak degerlendirilebilir.
Yine ebeveyn vyetkinliginin belirleyicileri iizerinde yapilan c¢alismalar ebeveynlik
yetkinliginin, ebeveynin psikolojik kaynaklarindan, ¢cocugun 6zelliklerinden, destek ve stres
kaynaklarindan etkilendigini one siirmiistiir (Belsky, 1984). Destek ve stres kaynaklar:
icerisinde yer alan, evlilik iligskisinin ve kurulan sosyal iligkilerin ebeveynlik roliinde
uygulanan beceriler tizerinde bir etkiye sahip olarak yetkinligi etkiledigini soylemek
mimkiindiir (Belsky, 1984). Ebeveynlerin, olumsuz durumlarda basvurabilecekleri
psikososyal ve baglamsal kaynaklara sahip olmamasi, kontrolii disindaki olumsuz
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durumlarla karsilagsmasi, psikososyal stresin artmasina ve ebeveynlik roliindeki yeterlilik
duygularinin azalmasina neden olabilir (Steele vd., 2016). Bu baglamda, Covid-19 siirecinin
getiridigi birtakim ekonomik ve sosyal zorluklarin ebeveyn yetkinligi ve programimn
etkililigiyle iliskili oldugunu sdylemek miimkiin olabilir. Cevresel stresorler ve baskilar, 6z
yeterliligin gelisimini ve siirdiiriilmesini, kisinin kisisel 6zelliklerini ve yeterliliklerini nasil
gordigiinii etkilediginden (Edwards vd., 2018; Raikes & Thompson, 2005) hazirlanacak
psikoegitim programinin, bu faktorleri de igine alacak bigimde yeniden diizenlenmesi

onemlidir.
Arastirma sonuglarindan hareketle su 6neriler getirilebilir;

. Yapilandirilmig egitim programinin kapsami genisletilerek, farkli ve ebeveynlik
siirecine katki sunan igeriklerle (stres yoneimi, aile igi iligkiler, ¢ocuklarda
davranig yonetimi gibi...) program yeniden olusturulabilir.

. Hazirlanacak programin spesifik bir alanda olmasmn yetkinlige katki
saglayacag: diisiiniilebilir. Ornegin yalnizca iletisim becerileri alaninda yetkinligi
artirmay1 hedefleyen bir egitim ¢alismasinin daha etkili olacag diisiiniilebilir.

o Baska c¢alismalarin yapilandirilmasi veya mevcut c¢alismanin gelistirilmesi
amaciyla oncelikli olarak ihtiyag analizi ¢alismas: yapilabilir.

o Mevcut calisma icin ebeveyn katilimini ve devamliligini saglamak arastirmacilar
icin zorlayic1 olmustur. Ebeveynlerin kirsalda yasiyor olusu, ev digindaki islerle
de meggul olusglari, egitim yapilan salonun yerlesim yerine uzaklig1 calismaya
devam etmelerini zorlastirmistir. Yurt dis1 ve yurt igi ¢calismalarinda gortilen bu
tip calismalara katilan orneklem grubunu tesvik etme amach yapilan ciizi
O0demeler bundan sonraki c¢alismalarda Orneklem grubuna saglanarak
katilimailarin ¢alismalara devamliligr saglanabilir.

J Glintimiiz teknolojik gelismeleri dikkate alinarak web tabanh aile egitim
programlarinin  uygulanmas: ve yayginlastirlmasi noktasinda c¢alismalara
oncelik verilebilir.

o Mevcut ¢alismada 11 katilimcinin tamami kadindir. Yalnizca kadinlarin tercih
edilmesi, erkeklerin ¢alismaya katiim konusunda goniilsiiz oluslari, ¢alistiklarin
bildirmeleri, egitim grubunda ¢ogunlugu kadinlarin olusturdugunu bilmeleri
olarak agiklanabilir. Cocugun yetistirilmesi siirecinde ebeveyn olgusunun anne
ve baba ile birlikte olmas1 gerektiginden hareketle bundan sonraki ¢alismalarda

anne ve babalarin birlikte yer almasi saglanabilir.
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Bu calismada Liselere Giris Smavi (LGS) matematik sorulariyla ii¢ farkli 8. sinif matematik
ders kitab1 {inite degerlendirme
kargilastirilmigtir. Bu kapsamda 3 farkli 8. simif matematik ders kitabindaki toplam 493
tinite degerlendirme sorusu ve LGS’'de sorulmus 60 matematik sorusu analiz edilmistir.
Veriler betimsel olarak analiz edilmigtir. Betimsel analiz ¢ergevesi olarak Bloom
Taksonomisi kullanilmistir. Analizlerden elde edilen bulgulara gore biligsel diizey olarak

sorularin bilissel diizeylerine gore dagilimi

8. smif matematik ders kitaplarindaki {inite degerlendirme sorularinin en fazla kavrama
daha sonra uygulama basamaginda, LGS’deki matematik sorularmmin ise en fazla
uygulama daha sonra analiz basamaginda oldugu goriilmiistiir. LGS’lerde bilgi, sentez ve
degerlendirme basamagindan, iinite degerlendirme sorularinda ise sentez basamagindan
soru yoktur. Unite degerlendirme sorularinda sadece 4 tane iist biligsel diizeyden soru
vardir. Unite degerlendirme sorularinda kavrama basamagi 6n plana gikarken, LGS
matematik sorularinda ise uygulama basamaginin 6n plana c¢iktif1 goriilmiistiir. LGS’de
sorulan matematik sorularmin 6grenilen bilgi ve kavramlar: kullanmaya yonelik oldugu
bu yoniiyle de ders kitaplarindaki sorularin smav sorularinin bilissel diizeylerinin altinda
kaldig soylenebilir.

Abstract

The aim of this study is to compare the distribution of high school Entrance Exam (LGS)
mathematics questions and three 8th grade mathematics textbook unit evaluation
questions approved according to their cognitive levels. A total of 493 unit evaluation
questions in 8th grade mathematics textbooks and 60 mathematics questions asked in LGS
were examined. The data were analyzed descriptively. Bloom's Taxonomy was used for
descriptive analyses. According to the findings obtained from the analyzes, it was seen
that the unit evaluation questions in the 8th grade mathematics textbooks were mostly at
the cognitive level, then at the application level, and the mathematics questions in LGS
were at the application level, then at the analysis level. There are no questions from the
knowledge, synthesis and evaluation step in LGS, and there are no questions from the
synthesis step in unit evaluation questions. There are only 4 metacognitive questions in




the unit evaluation questions. It was seen that the comprehension step came to the fore in
unit evaluation questions, while the application step was prominent in LGS mathematics
questions. With this aspect, it can be said that the mathematics questions asked in LGS are
aimed at using the learned knowledge and concepts, and that the questions in the
textbooks are below the cognitive levels of the exam questions.
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Giris

Egitim ve Ogretim siirecinde Ogrenciye kazandirilmasi beklenen beceriler bilissel,
duyussal ve devinissel olmak {izere ii¢ baslikta kategorize edilmektedir. Duyussal beceriler
ilgi, tutum, sevgi, kaygi, motivasyon gibi deger yargilariyla ilgilidir. Devinigsel beceriler
zihin ve kas esgiidimiinii gerektiren becerilerin agirlikta oldugu Ogretim hedeflerini
icermektedir (Sozer, 2003). Bilissel beceriler ise kisinin belirli bir durum veya probleme dair
diistinceleri arasinda iligkileri degerlendirme, olumlu ve gergekgi diistinceyi giiclendirme ve
stirdiirmede kullandi8 strateji ve becerilerdir. (Demirel, 2010). Verilen bir kazanim, etkinlik
veya problemin biligsel beceri yoniinii belirlemek icgin c¢esitli yaklagimlar oldugu
goriilmektedir (Schoenfeld, 1992; Stein & Smith, 1998). Bilissel diizeyleri belirleme
baglaminda en ¢ok tercih edilen cercevelerden birisi Bloom'un biligsel diizey
Taksonomisi’dir (Ralph, 1999; Thompson, 2008).

Bloom Taksonomisi

Bloom'un bilissel 0grenme alanina yonelik gelistirmis oldugu taksonomi bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme olmak iizere 6 basamaktan
olusmaktadir. (Bloom, 1974). Taksonomideki bilgi, kavrama ve uygulama basamaklar: alt
biligsel diizey; analiz, sentez ve degerlendirme basamaklari ise iist biligsel diizeyler olarak
tanimlanmistir. Bu basamaklar birbirlerinin 6n kosulu olarak asamali bir sekilde

olusturulmustur (Senses, 2008). Tablo 1’de Bloom Taksonomisinin basamaklari verilmistir.

Tablo 1. Bloom'un Egitim Amagcl Bilissel Diizeyler Taksonomisi (Bloom, 1974)

Beceri Tanim Anahtar kelimeler

Bilgi Hatirlatma bilgisi Tanimlama, isimlendirme, etiketleme

Kavrama Anlami, sz dizimi ve kavrami Ozetleme, dontiistiirme, savunma,
anlama ifade etme, yorumlama

Uygulama Yeni bir durumda kavranan Kurma, insa etme, model yapma,
bilgiyi kullanma ongorme, hazirlama

Analiz Daha kapsamli anlamak ic¢in Karsilastirma, zithk, kirilma, ayirt
bilgileri veya kavramlar: parcalara etme, se¢gme, ayirma
ayirma
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Sentez Yeni bir bilgi veya sonug ¢ikarmak Kategorilere ayirma, genellestirme,

icin fikirleri bir araya getirme yeniden olusturma
Degerlendirme Verilenler = hakkinda  yargida Degerlendirme, elestirme, hakim
bulunma olma, tartismayr hakli ¢ikarma,
destekleme

Bloom taksonomisi bir¢ok arastirmaci tarafindan program gelistirme calismalarinda ve
bilimsel yayinlarda sik¢a kullanilmistir (Baz, 2019; Crompton, Burke & Lin, 2019; Demirel,
2010; Gracin, 2018). Hatta bu taksonominin yenilenmis hali {izerinde de ¢alismalar
yapilmaktadir (Krathwohl & Anderson, 2010). Ancak bu ¢alismalarin tam olarak alan yazin
da kabul gorme egilimi netlesmedigi diistintildiigiinden bu calismada eski hali esas
alimmistir. Bunun yanminda Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan cgesitli ogretim
programlarinda Bloom taksonomisi temel almmmistir (Birgin, 2014). Bu programlarin

detaylandirildig1 ve 6grencilerin kullanimina sunumu ders kitaplar1 araciliiyla olmaktadir.
Ders kitaplar

Ders kitaplari, egitim ve Ogretimde oOgretmen ve Ogrencilerin derse karg ilgi
gostermelerini saglayan dnemli bir materyaldir (Ozgen, 2010). Matematik dersinde 8gretim
siirecini &grenci, Ogretmen, smif ve ogretim yontemleri etkilemektedir. Ogretmenin
kullandig1 en 6nemli 6gretim materyallerinden birisinin de ders kitab1 oldugu belirtilmistir
(Semerci, 2004). Ayn1 zamanda ders kitaplar1 6gretmen ve ogrencilerin derse ait kazanimlari
sirasina gore takip etmeleri ve kendi baslarina konular: tekrar etmelerine olanak vermektedir
(Keles, 2001). Ders kitaplarindaki etkinlikler ve alistirma sorularmin kapsami 6grenme
kalitesini artiran Onemli Ogelerden birisidir (Gracin, 2018). Ogrencilerin matematiksel
diistinme ve muhakeme siireglerinin anlasilmasinda da en etkin yollardan biri ders kitab1
incelemeleridir (Amaral & Hollebrands, 2017) Bu yiizden ders kitaplarindaki etkinlik ve
sorularin biligsel diizeylerinin incelenmesi onemlidir. Diger taraftan Tiirkiye’de Liselere
Gegis Sistemi (LGS) kapsaminda uygulanan merkezi sinav ile nitelikli okullar olarak
siiflandirilan fen, sosyal bilimler, mesleki ve teknik Anadolu, Anadolu teknik liseleri ve
0zel program ve proje uygulayan ortadgretim kurumlarina 6grenci segilmektedir. LGS'de
her ders igin Ogretim programlarinda yer alan kazamimlar dikkate alinarak ogrencilerin
okuduklarini anlama, yorum yapabilme, problem ¢dzme, analiz etme, elestirel diisiinme ve
bilimsel siire¢ yeteneklerini 6lgmeye uygun sorular bulunmaktadir (MEB, 2018). LGS gibi
merkezi sinavlarda 6grencilere bir siire¢ sonunda 6gretim programinda yer alan becerilere
yonelik sorular sorulmakta, bu sorular iizerinden bir se¢me islemi yapilmaktadir. LGS
smavinda oOgrencilerin sayisal boliimde ozellikle matematikte zorlandiklar1 da her yil
yayimlanan degerlendirme raporlarinda goriilmektedir (Erden, 2020). Bu nedenle ders
kitaplarinda yer alan sorularin bilissel diizeyleri ile 6grencilerin girmis olduklar1 LGS gibi
sinavlarda yer alan sorularin bilissel diizeylerinin nasil oldugu ve ne derece Ortiistiigliniin
ortaya koyulmasi gerektigi diisliniilmektedir. Bu ¢ercevede arastirmada Bloom
Taksonomisi'nin bilissel diizeyleri ¢ercevesinde TTK tarafindan ders kitab1 olarak onay almis

matematik ders kitaplarindaki {inite degerlendirme sorular1 ile LGS matematik sorularmin
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biligsel diizeylerinin karsilastirilmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda su arastirma

sorularina cevap aranm1§t1r:

-MEB-TTK tarafindan onay verilmis 8. Siif matematik ders kitaplarindaki iinite

degerlendirme sorularinin bilissel diizeyleri nasildir?
-LGS matematik sorularinin bilissel diizeyleri nasildir?

-MEB-TTK tarafindan onay verilmis 8.simif matematik ders kitaplarinda yer alan
matematik sorular1 ile LGS matematik sorularinin bilissel diizeyleri ne derece

ortlismektedir?
Yontem

Bu arastirmanda desen olarak dokiiman incelemesi tercih edilmistir. Dokiiman
incelemesinin tercih edildigi calismalarda hedeflenen amaglar dogrultusunda yazih
kaynaklarda yer alan veriler incelenir (Yildirim ve Simsek, 2013). Calisma yapildig1 zaman
dilimi olan 2020-2021 egitim ve O6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye
Kurulu'ndan (MEB-TTK) ders kitab1 olarak okutulabilecegine dair onay almis 8. Simif
diizeyinde ti¢ kitap bulunmaktadir. Ayrica 2018 yili itibariyle degisen sisteme gore toplam 3
simav yapilmistir. Bu arastirmada bu kitaplarin {igiinde de yer alan {inite sonu degerlendirme
sorular ile 2018, 2019 ve 2020 yillarinda yapilan LGS sinav: sayisal boliimde ¢ikmis toplam
60 matematik sorusu incelenmistir. Incelenen A kitabinda 207, B kitabinda 166, C kitabinda

ise 120 soru yer almaktadir. Her bir kitap 6 tiniteden olugsmaktadir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analizlerde elde
edilen veriler, onceden belirlenmis tema, kategori veya kodlar kullanilir (Robson, 2009).
Betimsel analiz gergevesi olarak Bloom Taksonomisi kullanilmigtir. Bu kapsamda birinci
asamada dokiimanlarin ilgili kisimlar: tasnif edilmistir. Bu baglamda ders kitaplarinda yer
alan 493 adet (iinitelere gore her bir {initedeki soru sayilar1 bulgular kisminda verilmistir)
iinite sonu degerlendirme sorusu ve LGS’ de ¢ikmis 60 adet matematik sorusu incelenmistir.
Arastirmada yer alan sorularin analizinde Bloom Taksonomisi kavramsal gergeve olarak
kabul edilmistir. Clinkii Bloom Taksonomisi literatiirde bircok ¢alismada sorularin bilissel
alanin hangi basamaginda yer aldigmni belirlemede tercih edilen yaklasimlardan biridir.
Calismada kavramsal gergeve olarak kullanilan Bloom Taksonomisi'nde asamali olarak
ilerleyen, bir basamaktaki 6grenmelerin bir iist basamaga gegis i¢in 6n kosul oldugu ve her
bir sonraki basamagin bilissel olarak daha iist zihinsel beceriler gerektirdigi alt1 basamak

vardir.

Asamali sekilde ayrilan biligsel seviyelerin ilk ticii bilgi, kavrama, uygulama alt diizey
diistinme gerektirmekteyken analiz, sentez ve degerlendirme bilissel seviyelerinin ise iist
diizey diisiinme becerileri gerektirdigi soylenebilir (Forehand, 2010). Bloom Taksonomisi'nin
her bir basamagimin gostergeleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu tablodan faydalanilarak

sorularin biligsel diizeylerine karar verilmistir.
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Tablo 2 Bloom Taksonomisi Basamaklar1 (Bloom, 1974)

Biligsel Alan Basamaklar1 Ogrenme ciktilarini simgeleyen anahtar kelimeler

Bilgi Tanimlama, Listeleme, Hatirlama, Eslestirme

Altdiizey Kavrama Aciklama, Ornek verme, Kiyaslama, Dontistiirme,

Ozetleme
Uygulama Hesaplama, Uygulama, Kullanma, C6zme, Gosterme
Analiz Ayirma, Baglanti Kurma, Analiz Etme, Se¢me, Siralama
Ust diizey Sentez Birlestirme, Yeniden diizenleme, Yaratma
Degerlendirme Yargilama, Degerlendirme, Elestirme, Tartisma

Bilgi: Bu basamak tanima, sorunca sdyleme, eslestirme, dogru ya da yanlis oldugunu
sOyleme, listeleme, siraya koyma, segip isaretleme davraniglarini icermektedir
(Demirel,2010). Bu basamakta dgrencilerden herhangi bir yorum yapmasi beklenmemekte
sadece kavramlarin, hipotezlerin, bilgilerin hatirlanmasi beklenmektedir (Selguk, Kayili &
Okut, 2004).

Bilgi basamagi soru 6rnegi: Asagidakilerden hangisi dik dairesel silindirin temel
elemanlarmdan biri degildir? (MEB, 2018, 5.228)

A) Kenarortay
B) Yiikseklik
C) Yanal ylizey
D) Ana dogru

Soruda dik dairesel silindire dair temel elemanlar bilgisi sorgulanmistir. Soru bilgiyi
hatirlamay: gerektirmekte oldugu igin Bloom taksonomisine gore bilgi basamaginda

degerlendirilmistir.

Kavrama: Bu basamakta bilgi diizeyinde kazanilan davranislarin 6grenci tarafindan
oziimsenmesi, davraniglar1 uyumsamasi, anlamini yakalayabilmesi s6z konusudur. Cesitli
sekillerde sunulan bilgilerin Ogrenciler tarafindan farkli sekillerde ifade edilebilmesi,
bireylerin kavrama basamagina ulastiklarini gostermektedir (Anderson & Krathwohl, 2010).

Kavrama basamagi soru o6rnegi: 6.10' + 2.10" + 4.102 + 7.10° seklinde ¢oziimlenmis
hali verilen say1 asagidakilerden hangisidir? (MEB, 2018, s.36)

A) 602,47
B) 62,47

Q) 62,047
D) 60,247
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Soruda 6grenilen bilgiyi hatirlama ve bu bilgiye gore ifadeyi farkli sekilde gosterebilme
oldugu icin bu soru Bloom Taksonomisi'ne gore kavrama basamagina ait bir soru olarak

degerlendirilmistir.

Uygulama: Bu basamakta esas olan Onceki basamaklarda ogrenilen becerilerin bir
problemin ¢oziimiinde kullanilarak problemin ¢oziilmesidir. Ogrenciler soruyu ¢dzerken
problemle ilgili daha Onceden Ogrenmis olduklar: ilkeleri, genellemeleri, yontem ve
teknikleri kullanmalidirlar (Sonmez, 2004).

Uygulama basamag1 soru ornegi: Bir telefon sirketi miisterilerine fatura 6demelerinde

iki indirim se¢enegi sunmaktadar.
1. Segenek: Fatura tutarinda %10 indirim
2. Secenek: Fatura tutarinda 4 lira indirim

1. secenegi tercih eden bir miisteri 2. Secenegi tercih etmis olsaydi 3 lira daha fazla

O0deme yapacakti. Buna gore bu miisterinin fatura tutar1 ka¢ TL'dir? (2018 LGS, soru 16)

A) 10
B) 30
Q) 50
D) 70

Soruda dgrenilen denklem ¢ozme bilgilerinin bir problemin ¢oziimiinde kullanilmast
istendiginden bu soru Bloom Taksonomisine gore uygulama basamaginda

degerlendirilmistir.

Analiz: Bir biitiiniin veya sistemin, yine o sistemdeki haliyle 6gelerine ayirma isine
analiz denmektedir. Ayn1 zamanda ifade edilen diisiinceler veya 6geler arasinda tutarlilik
analiz basamagmin kapsamina girmektedir (Sonmez, 2004). Analiz basamaginda
ogrencilerden tist diizey becerileri gerceklestirebilmeleri ve problem ¢oziimiindeki pargalar:
birlestirebilmeleri beklenmektedir (Bloom,1974). Analiz diizeyindeki sorular eldeki bilgileri
birlikte diisliniip yorumlar yapilarak ¢oziilmektedir ve bu diizeydeki sorularda parcalara

ayirma, birlestirme gibi islemler yapilmaktadir (Kogce & Baki, 2009).

Analiz basamag1 soru drnegi: Alani 118 m? olan bir evin dikdortgen bicimindeki
odalar1 ve salonu disindaki boliimlerinin toplam alani 34 m?dir. Salonun alani, metrekare

cinsinden bir tam kare sayidir ve odalarin alanlar1 toplamindan kiigtiktiir.

Bu salonun kisa kenarinin uzunlugu V18 m olduguna gore uzun kenarmin uzunlugu
en fazla kag¢ metredir? (2018 LGS, soru 17)

A) V2
B) 6v2
C) 42
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D) 3v2

Soruda verilen bilgilerin birlikte diisiiniilerek (parcalarin bir arada diisiiniilmesi), ihtimallere
gore cevabin bulunmas: istendiginden bu soru Bloom Taksonomisi'ne gore analiz basamaginda

degerlendirilmistir.

Sentez: Sentez parcalar1 bir diizen icinde bir araya getirip Ozgilin iiriin ortaya
koymaktir. Ortaya koyulan {iriinde yenilik, bulus, yaraticilik gibi 6zellikler aranmaktadir
(S6nmez, 2004). Sentez basamaginda Ogrencilerden icat etme, hayal etme, yaratma gibi
davranislar beklenmektedir. Incelenen sorularda sentez ve degerlendirme basamaklarina ait

soru yer almadigindan bu basamaklara ait 0rnek sorulara literatiirden 6rnekler verilmistir.

Sentez basamag1 soru 6rnegi:

olduguna gore a'nin kag oldugunu bulunuz? (Kogce ve Baki, 2009)

Soruda Ogrencilerden paydanin yap:r olarak verilen ifadeye benzer oldugu fikrine
ulagmalar1 beklenmektedir. Bu sayede 6grenciler soruda sonsuza giden payda kismina da ‘a’
diyebilecegini anlar. Ogrenci soruya yeni bir bakis acist getirip dzgiin bir sekilde soruyu ¢ozer.
Bu nedenle bu soru Bloom Taksonomisine gore sentez basamagma ait olarak

degerlendirilmistir.

Degerlendirme: Degerlendirme bir konunun tiim Ozellikleri dikkate alinarak bir
sonuca ulasma olarak ifade edilebilir (Sonmez, 2004). Degerlendirme bilissel diizeyinde
ogrencilerden bir siire¢ ya da iiriin hakkinda, tiim yonlerini dikkate alarak bir yargiya
varmalar1 beklenmektedir (Sonmez, 2004).

Degerlendirme basamagi soru érnegi: AUB =B © ANB =A oldugunu gosteriniz.
(K6gce ve Baki, 2009)

Bu soruda Ogrenciler bir fikri degerlendirmeli, konu ile ilgili onceki bilgilerinden
faydalanarak soru hakkinda bir yargiya varmalar: beklenmektedir. Bu nedenle bu soru Bloom

Taksonomisi'ne gore degerlendirme basamagina ait olarak degerlendirilmistir.
Verilerin Analizlerinin Giivenirligi

Biiyiikoztiirk ve arkadaslar1 (2008) arastirmalarda, verilerin en az iki kisi tarafindan
incelenerek karsilastinnlmasimmin giivenirligi artirdigini ifade etmektedir. Bu nedenle
guvenirligi artirmak igin arastirmada incelenen 3 matematik dersi kitabindan biri 6ncelikle
iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak kodlanmistir. Arastirmacilarin kodlarinin uyum
ylizdesini belirleyebilmek i¢in Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilmis olan

giivenirlik formiilti kullanilmistir. Giivenirlik formiiliine gore %90 oraninda goriis birligi
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oldugu gortilmiistiir. Yine de karar verilemeyen sorular oldugunda sorular diger
arastirmacilar tarafindan beraber analiz edilmis ve ortak karar verilmistir. Daha sonra geriye
kalan sorular bu arastirmacilardan biri tarafindan kodlanmistir. Bu sayede arastirmada veri

analizinin glivenirligi saglanmustir.
Bulgular

A, B ve C Kitaplar1 Unite Degerlendirme Sorularinin Bloom Taksonomisi'ne Gore
Analizinden Elde Edilen Bulgular

Sekil 1'de a kitabindaki iinite degerlendirme sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore

biligsel diizeylerinin dagilimlar: verilmistir.

W Bigi
B Kavrama
m Uygulama

M Analiz

M Sentez

Sekil 1. A kitab {inite degerlendirme sorularmin bilissel diizeylerine gore dagilimi

Sekil 1 incelendiginde A kitabinda yer alan iinite degerlendirme sorularinin en ¢oktan
en aza dogru siralanigi kavrama-uygulama-bilgi-analiz basamag: seklinde oldugu, sentez ve
degerlendirme basamaklarina ait soruya ise yer verilmedigi goriilmektedir. A kitab1 1.
tinitedeki sorularin %96,97’si (32) alt biligsel diizeyden, %3,03'ti (1) {ist bilissel diizeyden
olusmaktadir. Sorularmn %78,79'u (26) kavrama, %18,18i (6) uygulama, %3,03'i (1) de
analiz basamagmdandir. Bilgi, sentez ve degerlendirme basamaklarina ait soru yoktur. 2.
Unitedeki sorularin tamamu (30) alt bilissel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %3,231 (1)
bilgi, %83,33'1i (24) kavrama, %16,12’si (5) uygulama basamaklarindandir. Analiz, sentez ve
degerlendirme basamaklarindan soru yoktur. 3.iinitedeki sorularin %100t (40) alt bilissel
diizeyden olusmaktadir. Sorularm %77,5i (31) kavrama, %2251 (9) uygulama
basamagindandir. Bilgi, analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.
4 tinitedeki sorularin %1007 (36) alt bilissel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %55,56’s1 (20)
kavrama, %44,44'i (16) uygulama basamagmdandir. Bilgi, analiz, sentez ve degerlendirme
basamaklarindan soru yoktur. 5.iinitedeki sorularmn %100 (29) alt bilissel diizeyden
olusmaktadir. Sorularin %10,34't (3) bilgi, %79,32’si (23) kavrama, %10,34'ii (3) uygulama
basamagindandir. Analiz, sentez, degerlendirme basamaklarindan soru yoktur. 6.tinitedeki
sorularin %1001 (38) alt bilissel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %18,42’si (7) bilgi,
%68,42’si  (26) kavrama, %13,16’s1 (5) uygulama basamagindandir. Analiz, sentez,

degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.

Sekil 2.’de B kitabindaki iinite degerlendirme sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore

biligsel diizeylerinin dagilimlar: verilmistir.
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W Bilgi

B Kavrama
m Uygulama
H Analiz

M Sentez

B Degerlendirme

Sekil 2. B kitab1 {inite degerlendirme sorularinin bilissel diizeylerine gore dagilimi

Sekil 2 incelendiginde B kitabinda yer alan iinite degerlendirme sorularnin en ¢ok
kavrama basamagindan daha sonra uygulama ve bilgi basamagina ait sorulardan olustugu,
analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarina ait ise soruya yer verilmedigi goriilmektedir.
1. tinitedeki sorularin %100t (25) alt bilissel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %4’i (1)
bilgi , %681 (17) kavrama, %28i (7) de uygulama basamagindandir. Analiz, sentez ve
degerlendirme basamaklarina ait soru yoktur. 2. Unitedeki sorularin %1007 (26) alt bilissel
diizeyden olusmaktadir. Sorularin  %80,76’s1 (21) kavrama, %19,24’tc (5) uygulama
basamaklarindandir. Bilgi, analiz sentez ve degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.
3.tnitedeki sorularin %1004 (31) alt bilissel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %3,22’si (1)
bilgi, %80,65’i (25)kavrama, %16,13'ti (5) uygulama basamagindandir. Analiz, sentez ve
degerlendirme basamaklarindan soru yoktur. 4.iinitedeki sorularin %1001 (30) alt bilissel
diizeyden olusmaktadir. Sorularin %50’si (15) kavrama, %50’si (15) uygulama
basamagindandir. Bilgi, analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.
5.tinitedeki sorularin %1001 (33) alt biligsel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %6,06’s1 (2)
bilgi, %60,61'i (20) kavrama, %33,33'ti (11) uygulama basamagindandir. Analiz, sentez,
degerlendirme basamaklarindan soru yoktur. 6.iinitedeki sorularin %100’i (21) alt bilissel
diizeyden olusmaktadir. Sorularin %9,52’si (2) bilgi, %52,38’i (11) kavrama, %38,10"u (8)

uygulama basamagindandir. Analiz, sentez, degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.

Sekil 3'de C kitabindaki {inite degerlendirme sorularmin Bloom Taksonomisi'ne gore

bilissel diizeylerinin dagilimlar1 verilmistir.

W Bilgi

B Kavrama
m Uygulama
H Analiz

M Sentez

M Degerlendirme

Sekil 3. C kitabi iinite degerlendirme sorularmnin bilissel diizeylerine gore dagilim

Sekil 3 incelendiginde C kitabinda yer alan iinite degerlendirme sorularinin en ¢ok

kavrama basamagindan daha sonra uygulama basamagindaki sorulardan olustugu daha
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sonra bilgi basamag1 ve analiz basamagina ait sorulardan olustugu, sentez ve degerlendirme
basamaklarina ait ise soruya yer verilmedigi goriilmektedir. C kitab1 1. Unitedeki sorularin
%901 (18) alt bilissel diizeyden, %10"u (2) ise iist biligsel diizeyden olugsmaktadir. Sorularin
%551 (11) kavrama, %35’ (7) uygulama, %10 u (2) da analiz basamagindandir. Bilgi, sentez
ve degerlendirme basamaklarina ait soru yoktur. 2. iinitedeki sorularin %100 (20) alt
bilissel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %651 (13) kavrama, %351 (7) ise uygulama
basamaklarindandir. Bilgi, analiz ve sentez ve degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.
3.tnitedeki sorularin %1004 (20) alt bilissel diizeyden olugmaktadir. Sorularmn %801 (16)
kavrama, %20’si (4) ise uygulama basamagindandir. Bilgi, analiz, sentez ve degerlendirme
basamaklarindan soru yoktur. 4.inite sorularin %1004 (20) alt bilissel diizeyden
olugsmaktadir. Sorularin %65’i (13) kavrama, %35’i (7) ise uygulama basamagindandir. Bilgi,
analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarndan soru yoktur. 5.iinitedeki sorularin %100t
(20) alt biligsel diizeyden olusmaktadir. Sorularin %20’si (4) bilgi, %20’si (4) kavrama, %601
(12) ise uygulama basamagindandir. Analiz, sentez, degerlendirme basamaklarindan soru
yoktur. 6.linitedeki sorularin %1007 (20) alt bilissel diizeyden olugsmaktadir. Sorularmn %15
bilgi (3), %50’si (10) kavrama, %35’i (7) ise uygulama basamagindandir. Analiz, sentez ve

degerlendirme basamaklarindan soru yoktur.

Sekil 4'de ders kitaplarinda yer alan iinite degerlendirme kisimlarindaki sorularin

Bloom Taksonomisi'ne gore bilissel diizeylerinin dagilimlar: verilmistir.

W Bilgi

m Kavrama
m Uygulama
B Analiz

B Sentez

B Degerlendirme

Sekil 3. Ders kitaplarindaki {inite degerlendirme sorularinin bilissel diizeylerine gore
dagilimi

3 kitaptaki tinite degerlendirme sorular1 incelendiginde toplam 493 soru oldugu
gortilmiistiir. Bu sorularin %99,4"ti (490) alt bilissel diizeyden, %0,6’s1 (3) ise iist bilissel
diizeydendir. Sorularin %4,87’si (24) bilgi, %66,13'ti (326) kavrama, %28,19'u (139)
uygulama, %0,61’i (3) analiz basamagindandir. Sentez ve degerlendirme basamagindan ise

soru yoktur.

LGS Matematik Sorularinin Bloom Taksonomisi’'ne Gore Analizinden Elde Edilen

Bulgular

Sekil 5te 2019-LGS matematik sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore biligsel

diizeylerine ait dagilim verilmistir.
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W Bilgi

B Kavrama
B Uygulama
B Analiz

M Sentez

B Degerlendirme

Sekil 4. 2018-LGS matematik sorularinin biligsel diizeylerine gore dagilimi

Sekil 5 incelendiginde 2018-LGS matematik sorularinin biligsel diizeylerinin dagilimi
en ¢oktan en aza dogru uygulama-analiz-kavrama basamag1 seklindedir. Bilgi, sentez ve

degerlendirme basamaklarina ait sorulara ise yer verilmedigi goriilmektedir.

Sekil 6’da 2019-LGS matematik sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore bilissel

diizeylerine ait dagilim verilmistir.

W Bilgi

B Kavrama
m Uygulama
B Analiz

B Sentez

B Degerlendirme

Sekil 5.2019 LGS matematik sorularmin bilissel diizeylerine gore dagilim

Sekil 6 incelendiginde 2019-LGS matematik sorularinin biligsel diizeylerinin dagilimi
en ¢oktan en aza dogru uygulama-analiz-kavrama basamag1 seklindedir. Bilgi, sentez ve

degerlendirme basamaklarina ait sorulara ise yer verilmedigi goriilmektedir.

Sekil 7’de 2020-LGS matematik sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore biligsel

diizeylerine ait dagilim verilmistir.
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W Bilgi

m Kavrama
B Uygulama
B Analiz

H Sentez

B Degerlendirme

Sekil 6.2020-LGS matematik sorularmin biligsel diizeylerine gore dagilimi
Sekil 7. Incelendiginde 2020-L.GS matematik sorularinin biligsel diizeylerinin dagilini

en ¢oktan en aza dogru uygulama-analiz-kavrama basamag: seklindedir. Bilgi, sentez ve

degerlendirme basamaklarina ait sorulara ise yer verilmedigi goriilmektedir.

Sekil 8’de LGS matematik sorularmin Bloom Taksonomisi'ne gore bilissel diizeylerine

ait dagilimi verilmistir.

W Bilgi

B Kavrama
m Uygulama
B Analiz

B Sentez

B Degerlendirme

Sekil 7. LGS matematik sorularinin bilissel diizeylerine gore dagilimlar:

Sekil 8 incelendiginde LGS matematik sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore bilissel
diizeylerine gore soru sayist en ¢ok olan basamagin uygulama basamagi oldugu
goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla analiz ve kavrama basamaklarina ait sorulara yer
verildigi, bilgi, sentez ve degerlendirme basamaklarina ait sorulara ise yer verilmedigi

goriilmektedir.

Ders Kitaplar1 Unite Sonu Degerlendirme Sorular1 ve LGS Matematik Sorularinin Bloom

Taksonomisi'ne gore Dagilimlarinin Karsilagtirilmasi

Aragtirmanin {igiincii sorusundan elde edilen bulgulara gore ders kitaplarinda yer alan
iinite degerlendirme sorularmin ve LGS matematik sorularinin daha fazla alt biligsel

diizeyden olustugu soylenebilir (Sekil 9).
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Sekil 8. Matematik ders kitaplarindaki {iinite sonu degerlendirme sorulari ile LGS
matematik sorularinin biligsel diizeylerinin karsilastirilmasi

Fakat LGS’de alt biligsel diizeydeki sorular uygulama basamaginda daha fazla iken
ders kitaplarinda kavrama (%66) basamaginda yer alan sorular daha fazladir. Ayrica ders
kitaplarinda 493 tane sorudan analiz basamaginda yer alan soru sayisi sadece 3 tane iken
LGS’de incelenen 60 soruda 12 tane analiz basamagina ait soru vardir. Yani ders kitaplarinda
yer alan sorularda analiz basamagmna ait soru sayis1 %1 bile degilken LGS'de incelenen
sorularin %20’sini analiz basamagmna ait sorular olusturmaktadir. Ders kitaplarinda bilgi
basamagindan sorular varken LGS’de bilgi basamagindan soru yoktur. Son olarak ders
kitab1 ve LGS’de sentez ve degerlendirme basamaklarina ait soru yoktur.

Tartisma

Matematik ders kitaplarindaki tinite sonu degerlendirme sorular: ile LGS matematik
sorularmin bilissel diizeylerinin karsilastirildig1 bu ¢alisma kapsaminda incelenen A, B ve C
kitab1 olarak tanimlanan ders kitaplarinda yer alan iinite degerlendirme sorulari Bloom
Taksonomisi'ne gore bilissel diizeylerine ayrilmistir. Her ii¢ kitapta da sorularin biiyiik
oranda kavrama basamagindan oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar Arslan ve Ozpmar'in
(2009) yaptiklar1 calisma ile tutarlilik gostermektedir. Kavrama basamaginda, bilgi
basamaginda oOgrenilen becerilerin Ogrenciler tarafindan kavranmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin bilgiyi iletisimin bir bagka sekline déniistiirebilmesi, verilen bir ifadeyi farkl bir
bicimde yazabilmesi kavrama diizeyine eristiklerini gosterir (Bloom, 1974; Tekin, 2000;
Senemoglu, 1997). Bu da bize A, B ve C kitaplar1 tinite degerlendirme sorularinin temel
amacinin Ogrenilen bilgileri ogrencilerin kendilerine mal edebilmelerini ve anlamlarinin

yakalanmasini saglayacak kadar soruya yer vermek oldugunu gostermektedir.

A kitabinda {ist biligsel diizeylere ait yalmizca 1 tane analiz ve 1 tane degerlendirme
sorusunun oldugu ve sentez basamagma ait soruya yer verilmedigi goriilmiistiir. B
kitabinda ise st bilissel diizeye ait analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarindan soruya
ise rastlanmamustir. C kitabinda ise sadece 2 tane {ist biligsel seviyede soru oldugu goze
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carpmaktadir. (Cakir, 2009) yaptig1 arastirmada matematik ders kitabinda yer alan alistirma
sorularmin tiim 6grencilere yonelik olmadigini tespit etmis ve kitapta yer alan sorularin tiim
biligsel diizeylere yer vermedigini, alt diizey becerilere yo6nelik sorularin daha fazla
oldugunu sdylemistir. Farimaz'in (2020) ¢alismasinda da 8. Sinif matematik ders kitabinda
yer alan sorularin alt becerileri 6lgmeye yonelik sorulardan olustugu sonucu goriilmektedir.
Benzer sekilde Baki ve Iskenderoglu Aydogdu (2011)'deki caligmalarinda 8.smif matematik
ders kitabindaki sorular1 PISA (Programme for International Student Assessment:
Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi) matematik yeterlilik diizeylerine gore
siiflandirmislardir. Calismalarinda ders kitabindaki sorularin alt bilissel becerileri 6lgmeye
yonelik oldugunu saptamislardir. Senses (2008) benzer bir galismay1 2005 MEB programina
gore hazirlanmis ilkogretim 6. Siif sosyal bilgiler ders kitaplari {izerinde yapmustir. Kitaplar
her ne kadar yapilandirici yaklagima gore hazirlansa da Bloom Taksonomisi baglaminda
bakildiginda alt diizeyde kaldigini iist diizeyde yeterli sayida sorulara yer verilmedigini
tespit etmistir. Bu sonug¢ ¢alismada ders kitaplarindaki tinite degerlendirme sorularinin da

neredeyse tamaminin alt biligsel diizeyden olmasiyla ortiismektedir.

LGS’de her yil 20 matematik sorusu sorulmaktadir. 2018, 2019, 2020 LGS matematik
sorularmin Bloom Taksonomisi'ne gore incelenmesi yapildiginda sorularin %80’inin alt
bilissel diizeyden %?20’sinin ise iist bilissel diizeyden olustugu goriilmiistiir. Sorularmn
uygulama ve analiz basamaklarinda yogunlastign goriilmiistiir. Bilgi, sentez ve
degerlendirme basamaklarindan soru yoktur. Calisma Giiler'in (2019) arastirmasi ile
ortlismektedir. Giiler, ¢alismasinda LGS sorularmin taksonomi diizeylerini analiz etmis,
sorularin uygulama ve analiz basamaklarinda oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Farimaz
(2020) galismasinda LGS 2017, 2018 sorularmi ve matematik ders kitaplarindaki tinite
degerlendirme sorularin1 Math Taksonomisi'ne gore analiz etmis LGS matematik sorularmin
ders kitaplarindaki iinite degerlendirme sorularina gore daha iist bilissel diizeyde oldugunu
ortaya koymustur. Arastirmasmin bu bulgusu, calisma ile Ortiismektedir. Ekinci ve Bal
(2019) tarafindan gergeklestirilen 2018 Yil1 Liseye Gegis Sinavi (LGS) Matematik Sorularinin
Ogrenme Alanlar1 ve Yenilenmis Bloom Taksonomisi Baglaminda Degerlendirilmesi’
konusunda calismiglardir. 2018 yilinda yapilan LGS’ de sorulan matematik dersi sorularmin
ogrenme alanlar1 ile matematik dersi Ogretim programinda yer alan 6grenme alanlar
arasindaki iligki Dbelirlemislerdir. LGS'deki matematik sorularmi Yenilenmis Bloom
Taksonomisi'ne gore smiflandirmiglardir. Dokiiman incelenmesi yonteminin kullanildig:
aragtirma sonucunda 2018 yilinda yapilan LGS’deki matematik sorularinin Yenilenmis
Bloom Taksonomisi'ne gore en ¢ok uygulama basamaginda yer aldigini tespit etmislerdir. Bu

bulgular ¢alisma ile ortiismektedir.
Sonug

Birinci arastirma sorusu dogrultusunda, incelenen ders kitaplarinin tic¢iinde de iinite
degerlendirme sorularinin ayni felsefe ile hazirlandig1 goriilmiistiir. Daha ¢ok alt biligsel
diizeydeki sorulara yer verildigi 6zellikle kavrama ve uygulama basamaklarinda sorularin

yogunlastig1 tespit edilmistir. Ust biligsel diizeyden nadiren sorunun yer aldigi o sorularm
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da analiz basamagmna ait oldugu sadece 1 tane degerlendirme basamagmna ait soruya yer

verildigi, sentez basamagina ait soruya yer verilmedigi sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin ikinci sorusuna gore, LGS matematik sorular1 Bloom Taksonomisi'ne
gore analiz edildiginde {i¢ smavdaki sorularin %65 ile %70'ini uygulama basamagindan
oldugu sonucuna varilmistir. Baki'ye gore (2008) uygulama basamaginda 6grencilerin
kazandig bilgileri kullanarak kendisine sunulan yeni problemleri ¢6zmesi beklenmektedir.
Yani LGS'de 6grencilerden beklenen en ¢nemli 6zellikler 6grendikleri bilgi birikimlerini
kullanmalaridir denebilir. LGS matematik sorularmin her yil %20’sini ise analiz basamaginin
olusturdugu tespit edilmistir. Sonmez’e gore (2004) analiz basamaginda Ogrencilerin bir
biitiinii olusturan Ogeleri birbirlerinden ayirt etmeleri beklenmektedir. Analiz basamaginda
bir soruyu olusturan tiim bilesenleri arasinda iliski kurabilmek onemlidir. Yani LGS’ de
ogrencilerden beklenen bir baska Ozellik ise parga-biitiin arasinda iliski kurabilmesidir
diyebiliriz. Son olarak LGS matematik sorularinin her yil ortalama %10u ile %15ini
kavrama basamag: olusturmaktadir. Baki'ye gore (2008) kavrama basamaginda 6grenilmis
olan bir bilginin farkli bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Kavrama basamaginda
ogrenciler konu hakkinda 6rnekler verebilmeli, konuyu kisa olarak 6zetleyebilmelidir. Buna
gore LGS'de Ogrencilerden beklenen bir baska oOzelligin de Ogrenilen bilgiyi bir baska
ifadeyle ifade edebilmesidir denebilir.

Arastirmanin tiglincii sorusundan elde edilen bulgulara gore ders kitaplarinda yer alan
tinite degerlendirme sorularmin da daha fazla alt biligsel diizeyden olustugu soylenebilir.
Fakat LGS’de alt biligsel diizeydeki sorular uygulama basamagmda daha fazla iken ders
kitaplarinda kavrama basamaginda yer alan sorular daha fazladir. Ayrica ders kitaplarinda
analiz basamaginda yer alan sorulara neredeyse yer verilmemisken LGS’de her yil sorularin
ortalama 4 tanesini analiz basamagindaki sorular olusturmaktadir. Yine bir bagka arastirma
sonucu ise ayni basamakta yer alan sorularin zorluk seviyeleridir. Ders kitaplarinda yer alan
sorularin zorluk seviyeleri ile LGS’de yer alan sorularin zorluk seviyeleri de birbirinden

farklidir ve ders kitaplarindaki sorular gorece daha kolay yapilabilmektedir.
Oneriler

Aragtirmanin sonucunda ders kitaplarinda yer alan {inite degerlendirme sorularmmn
tiim biligsel diizeylere hitap edecek sekilde hazirlanmadig1 goriilmiistiir. Baz1 calismalarda
tilkelerin egitim performanslarmi karsilastirmak igin yapilan PISA ve TIMSS gibi uluslar
arasi smavlarda, ogrencilerin basari durumlarinin ders kitaplar: ile iligskisi incelenmistir.
Ornegin Tornroos (2005) c¢alismasinda’ Finlandiya'daki kullanilan dokuz matematik ders
kitab1 serisinin, Ogrencilerin TIMSS matematik testindeki basarilar1 {izerindeki etkisini
incelemistir. Ders kitaplarindaki sorularin PISA ve uluslararas: sinavlarda ¢ikan ayni tip
sorular oldugu gozlenmistir. Arastirma sonucunda, TIMSS igerigine uygun olarak hazirlanan
bir ders kitabinin, 6grencilerin TIMSS sinavindaki performanslarini pozitif yonde etkiledigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle ders kitaplarinda hazirlanan {tinite degerlendirme

sorular1 LGS'de ¢ikmis matematik sorularina gore giincellenip tekrar hazirlanabilir. Bu
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sayede Ogrenciler sinavda ¢ikacak sorulara yabanci kalmamis olurlar ve smav basarilar:

artabilir.

TIMMS sonuglarina gore; Ogretmenler hangi konular1 isleyecegine ogretim
programlarin1 dikkate alarak anlatirken, derslerinin planlamasini ise biiyiik Ol¢iide ders
kitaplarina bakarak karar vermektedirler (Martin, Mullis, Beaton, Gonzalez, Kelly & Smith,
1997). Bu nedenle ders kitaplarimi kaynak olarak kullanan 6gretmenlere daha giincel ve
LGS'de ogrencilerden beklenen becerilere yonelik planlanmis Ogretmen ders kitaplari

hazirlanabilir.

Ogrenci agisindan diisiiniildiigiinde ders kitaplari;; ders calismak, ddev sorularimi
¢ozmek igin kullanilir (Kajander & Lovric, 2009). Ayni zamanda ders kitaplar1 egitimin
hedeflerine ulasmada 0Ogrencinin Ogrenmesine kaynaklik eden en oOnemli Ogretim
materyalleridir (Reys vd., 2004). Ciinkii ders kitaplar1 6grenciye, yer ve zaman bagimsiz
olarak bilgiye istedikleri her an ulasabilme ve 6grendiklerini istedigi zaman tekrar etme
imkani sunmaktadir. Boylece ders kitaplar1 hem temel 6grenme kaynagi hem de belirli bir
konu veya alanda bilgi kaynag1 olarak Ogrencilere kendi kendilerine o6grenme ve
ogrendiklerini pekistirme imkani verir (Sahin, 2012). Soong ve Yager (1993) yaptiklar
calismada, 6grencilerin ders kitabini neredeyse biitiin bilgilerin kaynag: ve tiim bilimlerin
yararlanabilecegi bir materyal olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Tiim bu acilardan ders
kitaplarinin hazirlanma siirecleri diistiniildiigiinde 8.siif derslerine giren 6gretmenlerden
bir kurul olusturulup ders kitaplarinin igerigi, soru hazirlama prensipleri {izerine
aragtirmalar yapmalar1 saglanabilir. Bu sayede ders kitaplar1 6grenciler icin zengin bir

ogrenme araci haline gelebilir.

Bu calismada LGS matematik sorular1 ile matematik ders kitaplarindaki {inite
degerlendirme sorularinin Bloom Taksonomisi'ne gore biligsel diizeyleri ortaya koyulmus,
karsilastirmali analizi yapilmistir. Diger dersler ve incelenen yillardan sonraki yillarda
sorulan sorular i¢in de benzer ¢alismalar yapilmas: 6grencilere sunulan ders kitaplarmimn

LGS smavina hazirlikta 6nemli bir kaynak olmasini saglayabilir.
Katki Beyani1 Orani
Arastirmaya tiim yazarlar esit oranda katki sunmustur.
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fliskilerde yakinlik kavraminin alan yazinda daha ¢ok romantik ve mahrem iliskiler an-
laminda ele alindig1 goriilmektedir. Bu ¢alisma yakin iligkileri bir biitiin olarak ele alan
bir 6lgek gelistirme amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda arastirmaci tarafindan iligkilerde
Yakinlik Olgegi gelistirilmis ve gecerlilik ve giivenirlik galismalar1 yapilmistir. Iliskilerde
Yakinlik Olgegi ii¢ boyutlu (Partner, Aile ve Arkadas) bir yapida olup toplam 14 mad-
deden olusmaktadir. Olgegin tamamina ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisiin .86;
partner alt boyutunun .88, aile alt boyutunun .79 ve arkadas alt boyutunun .73 oldugu
tespit edilmistir. iliskilerde Yakinlik C)lgeginin 18 yas tistii evli veya romantik iliskisi olan
bireylerde uygulanabilecek gecerli ve giivenilir sonuglar veren bir dlgek oldugu belir-
lenmistir.

Abstract

It is seen that the concept of closeness in relationships is mostly discussed in the sense of
romantic and intimate relationships in the literature. This study was conducted with the
aim of developing a scale that considers close relationships as a whole and to measure this
concept. In this context, the RelationalCloseness Scale’s validity and reliability studies
were conducted. The Relational Closeness Scale has a three-dimensional (Partner, Family
and Friend) structure and consists of 14 items. While the Cronbach's alpha coefficient for
the whole scale was determined as .86, it was determined as .88 for the partner sub-
dimension, .79 for the family sub-dimension, and .73 for the friend sub-dimension. The
Relational Closeness Scale is a valid and reliable scale that can be applied to individuals
over the age of 18 who are married or have a dating relationship.
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Giris

Olgekler, bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesini kolaylagtiran 6nemli enstriimanlardan
biridir. Olgekler aragtirmacilari zaman, para ve is giicii agisindan bircok zorluklardan kur-
taran araclardir denilebilir. Bu baglamda ele alindiginda o6lcek gelistirme eylemi bilimsel
calisma sahasinda bir sanatsal aktivite olarak da ele almabilir. Olgek gelistirmek veya
yabana tilkelerde gelistirilmis bir 6lgegi tilkemiz kiiltiirtine uygun bir sekilde uyarlamanin
kolay olmadig1 kabul edilen bir gergektir. Oznel nitelikleri degerlendirmek igin dlgek
gelistirilmesi stireci hem zor bir islem hem de zihinsel ve finansal kaynaklar gerektirmekte-
dir (Streiner, Norman ve Cairney, 2015). Olgek uyarlama, dlgeklerin gelistirildigi kiiltiirden
farkli bir kiiltiirde kullanulabilmesi igin yeni kiiltiire ne derece uygun oldugu, yeni kiiltiirde-
ki psiko-metrik 6zelliklerinin ne derece yeterli oldugu, yeni kiiltiirdeki psikolojik 6zellikleri
ne diizeyde yansitti$1 ve benzeri sorulara cevaplarin arandig1 ve 6lgegin cevirisinin farkli bir
kiiltiire yapildig: siireg olarak tanimlanabilir (Deniz, 2007). Olgekler insanlarm yetenek, ilgi,
alg1 ve tutum gibi yonlerinin ortaya daha nesnel bir sekilde konulabilmesi agisindan aragtir-
macilara yardima olan bilimsel araglardir. Insana yonelik yapilan calismalar cesitlendikge
yeni Olgeklerin gelistirilmesi de bir gereklilik haline gelmektedir. Kisileraras: iligkiler
baglaminda insani ele alan ¢alismalar i¢in bu durum daha biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bir
diger deyisle, insanlarin diger insanlarla kurmus olduklar iligskilerdeki samimiyet diizeyi ve

bu samimiyetin yasamdaki etkileri 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Sosyal bir varlik olarak nitelendirilen insan gevresiyle etkilesim halinde gelisen bir
varliktir. Diger bireylerle kurulan etkilesime iliski denilmektedir. Iliski kavrami giinliik
hayatimizda yogun bir sekilde kullanilan bir kavramdir. Bir bireyin bir diger bireyle birlikte
anilmas1 veya bir bagka canliyla ilintili gosterilmesi ya da bir nesneyle baglanmas:1 gibi
durumlar bireyin diger varliklarla iligskilendirilme ihtiyacina isaret etmektedir. Bu noktada
“iligkinin” ne oldugu ve ne olmadig1 6nem kazanmaktadir. Tiirk Dil Kurumunun “Iki sey
arasinda karsilikli ilgi, bag, miinasebet, temas” olarak tanimladigr “iliski” Oxford
sozliiglinde ise “iki veya daha fazla kisinin veya seyin birbirine baglanma sekli; bir seyin
bagka bir sey tizerindeki etkisi veya ilgisi” olarak tanimlanmistir. Baglanti veya baglanma
iliskinin temel karakteristik 6zelligidir (Nelson-Johns, 2006). “Tliski” bir bireyle bir varlik
arasinda meydana gelen etkilesim olarak tanumlanabilir. Ayn1 sekilde Hackney ve Cormier
(2008) iliski tiirlerini: “Birbirini seven iki kisi arasindaki iliski”, “Aile i¢inde kan bagma
dayanan iliski”, “Yakin arkadaglar arasindaki iliski” ve “Bir insanin bir hayvanla (evcil)
kurdugu iliski” seklinde belirtmislerdir. Bu tanimlamalar tizerinden bireylerin insanlarla,
hayvanlarla, bitkilerle ve cansiz varliklarla iligki i¢cinde olabilecegi ¢ikariminda bulunulabilir.
Iliskiyi bireyler arasinda bir alanda algilamamiza neden olan tanimlardan biri Leary (1957)
tarafindan yapilmistir. Bu tanima gore bir kisinin diger bir kisiye ya da kisilere karsi
sergiledigi davranislarin biitiiniine iliski denilmektedir. Insanlarla iliskilerdeki nitelik kisinin
is yasamina ve sosyal hayatina etki eden 6nemli bir faktordiir. Sullivan’a gore gercek yada
hayal triinii kisiler arasi iliskiler olmadan, kisilik var olamaz (Sullivan, 1953; Akt: Nelson-
Johns, 2006).
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Bireyler, gevrelerindeki bireylerle olan iligkileri agisindan ele alintyor olmasi nedeniyle
yakinlik bakimindan iliski tiirlerinin tanimlaniyor olmasi énem kazanmistir. Martin ve
Thomas’a (2000) gore, kisiler arasi iligkiler asinaliktan yakinliga dogru degisen bir siireg
izler. Verderber ve Verderber'e (1995) gore tamidiklar (ylizeysel iliskiler); “adlariyla
tanidigimiz ve firsat buldugumuzda ya da firsat dogdugunda konustugumuz, ancak
etkilesimlerimizin nitelik ve nicelik olarak sinirli oldugu insanlar"olarak tanimlanmaktadir.
Yakin iligkiler ise insanin digerinin ¢ikarmi, kendininkiyle esdeger tuttugu iligkilerdir
(LaFollette, 1997). Tiirk Dil Kurumunun tanimina gore: “Yakin; aralarinda siki iligki olan
arkadas, dost veya akraba" olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda "yakinhik" sozctigii,
kigilerarasi iligkilerdeki sikilik ya da samimiyet diizeyini ifade eden bir kavram olarak ele
almmuistir. Bu noktada Josselson'un (1996) yapmis oldugu yakin arkadaslik tanimi da bize
yakin iliskiler hakkinda fikir vermektedir. Yakin arkadaslik, yiiksek derecede baglilik,
giiven, sicaklik, sefkat, kendini agma ve kisisel paylasimlarda bulunma gibi 6zellikleri i¢inde
barindirir. Kisiler arasi iligkilerin smiflandirilmasi, iliskinin yiizeysel veya yakin olmasi

durumuna gore degismektedir.

Yakinlik, insan yasaminin temel gereksinimlerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Nitelikli yakin iligkiler iginde olmanin bireylerin sosyal gelisimi, kisilik gelisimi, ruhsal ve
tiziksel gelisimi i¢in Gnem arz ettigi dile getirilmektedir (Moss & Schwebel, 1993). Kisiler
arasi iliskiler kuramina gore yakinlik kavrami, kisisel deger yapilarinin siirdiiriilmesine
olanak saglayan iki kisi arasindaki durum olarak tanimlanmistir (Sullivan, 1953; Akt:
Nelson-Johns, 2006). Schaefer ve Olson’a (1981) gore iliskide yakinlik, yakin olmak ile ilgili
tecriibelerin ve hislerin paylasildig1 bir siire¢ ve bu ortak hislerin disavurumunun bir
yansimasi olarak belirtmigtir. Bir¢ok insan igin ilk olarak kan bagma bagh ortaya ¢ikan ve
hayatta dnemli bir yeri olan akrabalik iligkileri ve daha sonrasinda sirasiyla arkadashk ve
romantik iligkiler giinliik yasam olaylarim1 ve yasam kalitesini biiyiik Olciide etkileyen
onemli unsurlardir. Is ortaminda, oyun oynarken ve aile hayatinda doyum biiyiik dlciide
arkadagliklarimizin ve agklarimizin niteligine baghidir (Dwyer, 2000). Insan iligkilerinin
incelenmesi ve anlasilmasinin yasam doyumunun artirilmasma, sosyal iligkilerin daha
saglikli hale getirilmesine, calisan insanlarm mesleki doyumu ve kariyer basarisim1 elde

etmesi igin gerekli miidahaleler olusturmaya yardimci olabilecegi ongoriilmektedir.

Uluslararas: yapilan calismalar incelendiginde Prager ve digerleri (2013) tarafindan
yapilan calismada, yakinligin bireysel refahin, yakin iligkilerin, kisiligin ve sosyal baglamin
olumlu yonleriyle yakindan iligkili bir etkilesim ve iligki siireci olarak tanimlandig:
goriilmektedir. Ayrica, samimi (yakin) etkilesimlerin ve yiiksek kaliteli yakin iliskilerin,
daha az fiziksel ve psikolojik sikint1 belirtisi ve daha iyi saglik ile pozitif duygu, memnuniyet
ve iliski doyumu ile yakindan iligkili oldugunu belirtmislerdir. Bagka bir ¢calismada Parks ve
Floyd (1996) arkadashklardaki yakinlik (closeness) anlamlarini inceleyerek ve ardindan
yakinhik anlamlarimi katilimclarin mahremiyet (intimacy) anlamlariyla karsilagtirarak
yakinlik ve mahremiyetin daha kesin bir sekilde anlasilmasma katkida bulunmuslardir.

Arastirma sonunda yakinlik igin ii¢ farkli anlam ortaya ¢ikmustir. Bireylerin, yakinhk igin

193



ortalama ti¢ anlam belirttigi calismada, en yaygin olan anlamlar ise soyledir; “kendini agma”,
“destek”, “ortak ilgi alanlar1” ve “iligkinin degerinin acikca ifade edilmesi”. Ayrica,
katimailar, yakinlik ve mahremiyet arasinda {i¢ olasi iligki 6ngdrmiislerdir. Katilimcilarin
yarisindan biraz azi bunlar1 esdeger terimler olarak goriirken, geri kalan katilimcilar
niteliksel veya niceliksel farkliliklar1 vurgulamiglardir. Baslica niteliksel fark, mahrem
iliskiler yanitin1 verenlerin yaklagsik dortte biri yakinligin romantik veya cinsel bir boyutu
olan bir iliski oldugunu ima etmislerdir. Belirtilen niceliksel farkliliklarda, katilimecilarin
genellikle mahrem bir iliskinin yakin iliskinin daha yogun bir bi¢gimi olduguna inandiklar:
gortilmiistiir. Katihmcailara, yakinligin mahremiyetten daha zengin, daha kapsayici bir terim
gibi gortindiigii bulgusuna da ulagilmigtir. Corsano ve digerleri (2006) yalnizlik, ebeveyn ve
arkadaglarla iligkilerin psikolojik iyi olus ve ergen hosnutsuzlugu {tizerindeki etkisi
incelenmislerdir. Arastirma, arkadagslar ve ebeveynlerle olumlu bir iligkinin ergenlerde
psikolojik iyi olugu artirdigini ve hognutsuzlugu azaltti$ini ortaya koymustur. Mayseless ve
Scharf (2007), ergenlerin yakinlik kapasitelerine potansiyel katkida bulunan giivenli ruh hali
ve baglanma stillerini inceledikleri ¢alismalarmi iki asamali olarak uygulamiglardir.
Baglanma ve baglanma stilleri ile ilgili ruh halinin, romantik yakinlik ve arkadaslarla
duygusal iligkileri yordadig: tespit edilmistir. Diirtiiselligin, romantik yakinligi yordamada

baglanma giivenligi ile etkilesim halinde oldugu bulunmustur.

Balta ve Ercan (2022) ergenlik donemi romantik iligkilerinde yakinlik diizeyini 6l¢meyi
saglayacak bir ol¢me araci gelistirmek maksadiyla yaptiklar1 ¢alismada, ergenlik donemi
romantik iligkilerinde yakinhigin ¢ alt boyutu bulundugunu ortaya koymustur. Bu
boyutlarin yardim ve destek, fiziksel ¢ekim ve iliskide giiven oldugu belirtilmistir. Buna
karsin Elibol ve Tok (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, bireylerin kurdugu iliskilerde
yakinhik kurmaya dair korkusunun olup olmadigmin belirlenmesi amaciyla Yakinlik
Korkusu Olgeginin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Erdogan
ve Titlinci (2015) yapmis olduklart c¢alismada, {iniversite 0Ogrencilerinin beden
goriintiisinden memnuniyeti, yeme tutumu ve yakin iliski kurma arasindaki iliskiyi bazi
degiskenler agicisindan incelemislerdir. Arastirmada, beden goriintiisiinden memnuniyet,

yeme tutumu ve yakin iligski kurma arasinda iligski oldugu belirlenmistir.

Yapilan alan yazin incelemesinde, yurt iginde ve yurt disinda iligkilerde yakinlikla
ilgili stmirli sayida ¢alismaya rastlanmigstir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunda “yakin iligkiler”
kavraminin romantik iligkiler ile sinirlandirildig: ve diger iligki tiirlerinin (aile ve arkadaslik)
dahil edilmedigi fark edilmistir. Bir biitiin olarak (romantik, aile bireyleriyle ve arkadaslarla
iliskiler) yakin iligkileri ele alan ¢alismalarin ise ¢ok simirli oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda yapilan alan yazin galismalari sonucunda iligkilerdeki yakinlik ve samimiyet
diizeyini tespit edebilecek herhangi bir Olgcege raslanamamistir. Bu nedenle oncelikle
biitiinciil olarak bu kavrami 6l¢meye yardimc olacak bir Olgek gelistirilmesinin yararl

olacag diistintilmiistiir.
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Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada Iligkilerde Yakinlik Olgegi'nin psikometrik (gegerlik ve giivenirlik)
ozellikleri incelenmistir. Alanyazin incelemelerinde bu tiir arastirmalarin tarama modelleri
kapsaminda ele alinmakta (Karasar, 2010) oldugu tespit edilmistir. Tarama modeli, ge¢miste
veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimleme olarak tanimlanmaktadir
(Karasar, 2010).

Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda seckisiz olmayan drnekleme yontemlerinden uygun o6rnekleme
yontemi kullanilirak katiimcilara ulasilmis olup calisma siirecinde dort asamali bir yol
izlenmistir. Olgek gelistirme siirecinin her bir asamasinda farkli ¢alisma gruplariyla
calistlmigtir. Birinci basamakta ©on uygulama icin 100 kisiye ulasilmistir. Ulasilan
katilimcilarin yas ortalamasinin 30.23 oldugu ve katilimcilarin 62’sinin (%62) kadinlardan
olusurken 38’inin (%38) de erkeklerden olustugu tespit edilmistir. Ikinci basamakta AFA icin
223 kisiye ulagilmistir. Katihmeilarin 117’si (%52.5) kadin, 106’s1 (%47.5) ise erkektir. Yaslar
19 ile 65 yaslar arasinda degismekte olup, yas ortalamalari ise 33.07 olarak tespit edilmistir.
Uclincii basamakta DFA ¢alismalari kapsaminda 273 kisiye ulasilmistir. Veri toplama
stirecinde basili anket formlar1 kullanildigr gibi cogunlukla Google Formlar internet
uygulamasindan yararlanmilmistir. Toplanan anket formlarinin incenlemesi sonucunda bir
kisi belirlenen yas kosulunu karsilamadig igin analiz dis1 birakilmis ve 272 kisiden elde
edilen verilerle analizlere devam edilmistir. Katilimcilarin 127’si (%46.7) kadin, 145’1 (%47.5)
ise erkektir. Yaslar1 18 ile 63 yaglar arasinda degismekte olup, yas ortalamalar: ise 33.74
olarak tespit edilmistir. Sonuncu basamakta Olgek "test-tekrar test" giivenirligi igin 4 hafta
arayla tekrar teste katilmaya goniillii olan 63 kisiye 6l¢me araci ikinci kez uygulanmgtr.

Veri Toplama Araglan

Gelistirilen Olgegin yakinsallik ve ayirt edici gegerlik islemleri igin Akgiil (2020)
tarafindan uyarlanan Yetigkinler I¢in Sosyal ve Duygusal Yalnizlik Olcegi (SELSA-S) ve An-
talyali ve Bolat (2017) tarafindan gelistirilen Temel Motivasyon Kaynaklar1 Olgeginin alt
boyutlarindan olan Tligki Motivasyonu Olgegi kullanilmugtir.

Yetiskinler Icin Sosyal ve Duygusal Yalnizlik Olgegi (SELSA-S) yalnizlik duygusunu
olgmek amaciyla DiTommaso ve Spinner (1993, 1997) tarafindan Weiss'in 1973 yilinda
gelistirdigi teoriyi esas alarak duygusal izolasyon deneyimi (duygusal yalnizlik) ile sosyal
izolasyon (sosyal yalnizlik) arasindaki ayrimla tutarli ve ¢ok boyutlu olarak gelistirilmis bir
Olgektir. SELSA-S ise; Orijinal SELSA alt olgeklerinden: Sosyal Yalnizlik ve Duygusal Yal-
nizlik (Romantik Duygusal Yalnizlik ve Ailesel Duygusal Yalnizlik) segilen toplam 15 mad-
deden olusmaktadir (DiTommaso, 1997). SELSA-S’in yetiskinler icin gegerlik ve giivenirlik
calismasi ise DiTommaso, Brannen, ve Best tarafindan 2004 yilinda yapilmistir. Toplamda 15

maddesi olan 8lgek iig alt boyuttan olugmaktadir. Duygusal Yalnizlik puanini Aile Alt Olgegi
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ve Romantik Alt Olgegi toplami olusturmaktadir. Sosyal Yalnizlik ve Duygusal Yalnizlik
boyutlarmin toplami genel yalnizlik puanini olusturmaktadir. Olgekte yer alan her bir ifad-
enin igerdigi durumun ne derece kisi tarafindan yasanildigy, 1 (siddetle katilmiyorum) ile 7
(siddetle katilyorum) arasinda degisen, 7’li Likert tipi dereceleme ile belirlenmektedir.
Katilimcilarin olgekten alabilecekleri puanlar en diisiik 15 en yiiksek 105 puan arasinda
degismektedir. Olgegin Tiirkiye kiiltiirline uyarlamasi ise Akgiil (2020) tarafindan
yapilmistir.

Mliski Motivasyonu (affiliation motivation) Olgegi Steers ve Braunstein (1976) ve Yama-
guchi'ye (2003) ait Temel Motivasyon Kaynaklar1 (the basic needs) Olgeklerinden uyar-
lanarak gelistirilmistir. Antalyali ve Bolat'in (2017) birlikte gelistirdikleri Temel Motivasyon
Kaynaklar1 (TMK) 8lgeginin alt boyutlarindan biri olan iliski Motivasyonu alti maddeden
olusmaktadir. Olgek, insanin bagka insanlarla baglantili olmaya ne diizeyde motive
oldugunu olgmektedir. 7’li Likert tipi dereceleme ile kullanilan 6lgegin Cronbach alfa
katsayis1 bu arastirma igin 0.74 olarak hesaplanmustir. Olgek 4 boyuttan ve 24 maddeden
olusmaktadir. Tliski Motivasyonu (liski ihtiyaa) alt olgeginde altt madde bulunmaktadir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 6 iken en yiiksek puan ise 42'dir.

Veri Analizi

Bu calisma kapsaminda Agimlayict Faktor Analizi (AFA), Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA), Korelasyon ve t-Testi analiz yontemleri kullanilmistir. Belirtilen analizlerin
yapiminda istatistiksel analiz paket programlarindan SPSS ve SPSS AMOS programlari

kullanilmastir.
islem

Calismayla ilgili etik kurul izni alinmasi igin Inonii Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Etik Kuruluna “Iliskilerde Yakinlik Olgegi Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1”
adiyla bagsvuruda bulunulmustur. Etik kuruldan ¢ikan karar yazisiyla birlikte ¢alismalara
baslanmistir. Calismanin smirlarmin belirginlesmesinde Berscheid, Snyderve Omoto
tarafindan gelistirilen “Tliski Yakinligr Envanteri: Kisilerarasi Miskilerin Yakinligimin
Degerlendirilmesi” (The Relationship Closeness Inventory: Assessing The Closeness of
Interpersonal Relationships) adli ¢alismadaki iliskilerin boyutlar1 belirleyici olmustur. Bu
calismada 241 {iniversite 6grencisi ile yapilan bir 6n uygulamada 6grencilerden en yakin
iligkilerini belirtmeleri istenmis ve ¢ikan sonuca gore yogunlukla romantik iliski, arkadaslik
iligkisi ve aile iligkilerini igeren bir yapi ortaya ¢ikmistir (Berscheid, Snyderve Omoto, 1989).
Ancak bu ¢alisma kapsaminda bireyler agisindan énemli oldugu diistiniilen g iligki tiirtiyle
alakali boyutlarin olusturmasina karar verilmistir. Calismanin yogunlastirildigs iliski tiirleri
su sekildedir; Partner (es veya sevgili gibi romantik iliskiler), Aile (kan bag1 yoluyla olusan
akrabalik iliskileri) ve Arkadaslik Iligkisi.

Bir sonraki asamada, Ol¢iilmesi planlanan iligkilere dair maddelerin hazirlanmasinda
"Yakinlik Olusturmak: Daha Yakin Iligkileri Tesvik Etme Stratejilerini Anlamak ve Olgmek"
(Creating Closeness: Discerning and Measuring Strategies for Fostering Closer
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Relationships) adli ¢alismadan yararlanilmistir. Iliskilerde mesafeli olmay1 azaltan ve
yakinhig1 artiran tavir ve davraniglarin ii¢ 6zelliginin bulundugu ve bunlarin "Aciklik veya
fleti Gonderimi (Sending Messages), Dikkati Verme veya Iletiyi Almak (Receiving Messages)
ve Katilim veya Yogunlugu Ayarlama (Manipulating Intensity)" oldugu belirtilmistir (Hess
vd., 2007). Likert tipi 6lgmede bildirim ifade eden bir ciimle olarak sunulan maddeyi, ifadeye
katilmanin ya da onaylamanin cgesitli diizeylerini gosteren yanitlama segenekleri takip
etmektedir. Bu tarz Olgekler diislince, tutum ve inangla ilgili konular1 6lgmede yaygin bir
sekilde kullanilmaktadir (DeVellis, 2014).

Degerlendirilecek bir yapiy1 6lgmede katki diizeyi neredeyse esit diizeyde maddelere
sahip olan Olgeklerde klasik 6lgme modelinin (likert 6l¢me gibi) daha uygun oldugu
belirtilmektedir (Price, 2017). Ancak, klasik 6l¢gme modeli kullanilirken dikkat edilmesi
gereken en 6nemli husus, 6lgek maddelerinin cevap yelpazesinin ne ayrintiya bogacak kadar
fazla genis (11'li likert gibi) ne de basitlik adina asir1 genellemeye sebep olabilecek (21i veya
31l likert gibi) basitlikte olmamasi gerektigi goriisii egemendir. Hedef yapidaki ince
farkliliklar1 gostermek icin yetersiz olan yanit 6lgeginin yararliligi smirlidir (DeVellis, 2014).
Iki veya {i¢ cevap segenegine sahip Olcekler daha fazla sayida cevap segenegine sahip
Olceklere gore daha az giivenilirlige ve gegerlilige sahip iken bu durum 7 cevap
seceneginden sonra diisme egilimindedir (Kyriazos & Stalikas, 2018). Bu bilgiler 1s181nda 51i

likert tarzinda madde havuzu olusturulmasina karar verilmistir.

Olgegin maddelerini olusturmak icin bir madde havuzunun hazirlanmasi ve uzman
gorlisiine sunulmasi ve ardindan pilot uygulamaya yonelik son halinin belirlenmesi
gerekmektedir (Kyriazos & Stalikas, 2018). Olgek icin olusturulan ilk madde havuzunda 83
ifade yer almistir. Hazirlanan bu 6lgek bir “Madde Havuzu Degerlendirme Formu” seklinde
sekiz uzmanin goriistine sunulmustur. Goriiglerine bagvurulan uzmanlardan dordii
"Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik" alaninda, biri "Egitim Programlari ve Ogretimi"
alaninda, biri "Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme" alaninda, ikisi de "Tiirkce Egitimi"
alaninda calismaktadirlar. Uzmanlarin goriisleri ve onerileri dogrultusunda 83 maddeden
olusan soru havuzu 45 maddeye diisiiriilmiistiir. Yapilan 6n uygulamada elde edilen veriler
ile yapilan i¢ tutarhlik analizi sonucunda diizeltilmis madde korelasyonlarina bakildiginda
diger maddelerle zayif diizeyde iliski gosteren 7, 16, 17, 19, 30, 37, 40 ve 43 numaral
maddeler 6lgek formundan ¢ikarilmigtir. Veriler iizerinde yapilan A¢imlayici Faktor Analizi
(AFA) sonucunda 2, 4, 5, 10, 12, 16, 17, 27, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36 numarali maddeler
kuramsal olarak uygun boyutlarda yer almamalari, binigiklik sorununun olmasi ve madde
korelasyon katsayilarimin diisiik olmas: gibi nedenlerle 6lgekten cikarilmistir. Biitiin bu
islemlerden sonra 6lgegin {i¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugu ve 23 maddeden olustugu
gortilmiistiir. Kalan 23 madde {izerinden yapilan faktor analizi sonucunda, ii¢ boyutlu bir
yapinn olustugu ve bu ii¢ boyutun toplam varyansin %b56'sin1 agiklama giiciine sahip
oldugu belirlenmistir. Belirlenen ti¢ boyuttan birincisi "Partner (Es veya Sevgili)" boyutu,
ikincisi "Aile" boyutu ve tiglinciisii ise "Arkadas" boyutu olarak isimlendirilmistir. "Partner
(Es veya Sevgili)" boyutunda 29, 18, 11, 22, 14, 25, 15, 7, 26 ve 1 numarali maddeler yer
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almistir. "Aile" boyutunda ise 8, 3, 6, 21, 23, 28 ve 13 numarali maddeler olurken, "Arkadas"
boyutunda 20, 24, 37, 30, 19 ve 9 numarali maddelerin yer aldig: belirlenmistir (EK-1).

Bulgular
Madde Analizleri ve Yap1 Gegerliligi

Acimlayic Faktor Analizi (AFA) ile ortaya ¢ikan model yapinin test edilebilmesi i¢in
Ol¢me araci farkli bir ¢alisma grubuna uygulanarak elde edilen veriler {izerinde Dogrulayic
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. AFA sonucunda olusturulan modelin eldeki veriler
tarafindan dogrulanip dogrulanmadig1 smmanmistir. Alan yazinda modelin yeterliligini
ortaya koymak igin pek ¢ok uyum indeksi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada elde edilen uyum

degerleri Tablo 1'de belirtilen standartlara gore yorumlanarak sunulmustur.

Tablo 1. YEM Uyum Degerlerine Ait Kabul Edilebilir 1yilik Degerleri Tablosu

Olciim Kabul Edilebilir Uyum Miikemmel Uyum
Mutlak Uyum Indeksleri
X2/df <5 <3
RMSEA <0.08 <0.05
SRMR <0.08 <0.05
Karsilagtirmali Uyum Indeksleri
CFI >0.90 >0.97
TLI >0.90 >0.95

Belirtilen indekslere ait uyum iyiligi degerleri ise Bentler (1980) ve Kline (2014) belir-
lemis olduklar1 degerlere gore olusturulmustur. Model uyum indekslerine goére model yeter-
liligi saglanamamasi durumunda madde atilmasi1 yontemine bagvurulmustur. Madde atma
siirecinde madde-toplam korelasyon degerleri diisiik olan maddeler ve bagka boyutlar altina
modifikasyonu Onerilen veya birden ¢ok maddeyle modifikasyonu tavsiye edilen maddeler
Olcekten ¢ikarilmistir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk’e (2012) gore; modifikasyon in-
dekslerin tek basina modeli daha da gelistirmek igin ya da uyum indeks degerlerinde
ylikselis saglamak igin kullanilmasi yapisal esitlik modelinin temel amaglarina aykiridir.
Bahsi gegen nedenlerden dolayr model uyum degerlerinin diismesine neden olan mad-
delerin 8lgekten cikarilmasinin daha uygun olacagma kararverilmistir. Olgekte kalan mad-
deler ile tekrardan i¢ tutarlilik analizi i¢in Cronbach alfa degeri tespit edilmis ve yap1
gecerliligine bakmak icin AFA ve DFA yapilmstir.

Online ve basili formlarla toplanan verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasindan sonra
degerlendirmeye uygun olan veri setleri (n=272) iizerinde analizler yapilmistir. Daha sonra
lliskilerde Yakilik Olgegi {izerinde yapilan analizler sonucu madde toplam korelasyon
katsayis1 diisiik olan ve 6n uygulamada da istenen degerleri karsilamayan bes madde (Y1,
Y6, Y16, Y19 ve Y22) analizden gikarilmistir. Geriye kalan 18 madde (Partner alt boyutu: Y4,
Y7, Y9, Y10, Y11, Y15, Y18 ve Y21, Aile alt boyutu: Y2, Y3, Y5, Y8, Y14 ve Y20, Arkadas alt
boyutu: Y12, Y13, Y17 ve Y23) ile DFA analizi yapilmistir. Yapilan DFA sonucunda faktor
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yiiklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir. Uyum iyiligi degerlerine dair bilg-
iler Tablo 2’'de verilmistir.
Tablo 2. fliskilerde Yakinlik Olgegine Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu

X2 df X2/df RMSEA SRMR CFI TLI

336.40 132 2.55 0.084 0.055 .89 .88

Tablo 2’'de goriildiigii gibi model uyum iyilik degerlerinin istenen diizeylerde ol-
mamas! nedeniyle modifikasyon indekslerinin incelemesine karar verilmistir. MacCallum,
Roznowski ve Necowitz (1992) ve MacCallum’e (1995) gore modifikasyon indekslerinin ¢ok
fazla kullanimi ve makul bir agiklama getirmeden yapilan modifikasyonlarin dogru bir
strateji olmadigini ileri stirmiislerdir. Bu nedenle bagka faktorler altina yerlegtirilmesi oner-
ilen maddeler ile birden ¢ok modifikasyon onerilen dort maddenin (Y5, Y7, Y11 ve Y14)
disarida birakilmasma karar verilmistir. Yapilan degisikliklerden sonra, geriye kalan 14
maddelik yapmin madde toplam korelasyonu, Cronbach alfa katsayis1i ve madde
¢ikarildiginda ki Cronbach alfa degerlerine bakilmistir.

Asagida Tablo 3'te Iliskilerde Yakinlik Olgeginin madde toplam korelasyon ve
Cronbach alfa analizine iligskin sonuglar verilmistir.
Tablo 3. iliskilerde Yakinlik Olgeginin Madde Toplam Korelasyon ve Cronbach Alfa Analiz Sonuglari

(n=272, Cronbach alfa=.859)
Madde Toplam Korelasyonu Madde Cikarildiginda Cronbach Alfa Diizeyi

Y2 474 .851
Y3 371 .858
Y4 475 .852
Y8 510 .850
Y9 .641 .842
Y10 .609 .843
Y12 472 .851
Y13 468 .851
Y15 .667 .840
Y17 394 .855
Y18 .599 .844
Y20 523 .848
Y21 .639 .841
Y23 312 .860

Tablo 3 incelendiginde 14 maddeden olusan 6lgegin (EK-2) madde toplam korelasyon
katsay1 degerlerinin .312 ile .667 arasinda degistigi belirlenmistir.

Olgegin elde kalan 14 maddesi tekrarAFA ile test edilerek boyutlarin yapist
incelenmistir. AFA yapmadan 6nce 6rneklem biiytikliigiintin faktorlesmeye uygunlugunu
test etmek icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik analizleri yapilmistir. Elde
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edilen KMO degeri 0.860 olarak belirlenirken Bartlett Kiiresellik testi sonucunun da anlaml
oldugu bulunmustur (p=0.000). Yapilan AFA sonucunda 3 boyutlu bir faktorlesmenin
olustugu ve bu yapimnn agiklanan varyansin %60.84'tinii agikladig1 belirlenmistir. Aciklanan
varyansin %36.39'u 1. faktor tarafindan aciklandigi, 2. faktoriin ise %13.45’lik varyans
aciklama oranma sahip oldugu ve 3. faktoriin de %11.00'lik bir varyans aciklama diizeyine
sahip oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi sonucu olusan Partner (Es ya da Sevgili) alt
boyutunda; Y4, Y9, Y10, Y15, Y18 ve Y21 maddelerinin; Aile alt boyutunda Y2, Y3, Y8 ve
Y20 maddelerinin ve Arkadas alt boyutunda ise Y12, Y13, Y17 ve Y23 maddelerinin yer
aldig: belirlenmistir. Belirlenen faktor yapilar ve faktor yiiklerine iliskin degerler Tablo 4 'te

yer almaktadir.

Tablo 4. ilisklilerde Yakinlik Olgegine Ait Faktor Yapisi ve Faktor Yiikleri

1. Faktor 2. Faktor 3. Faktor

Y21 .837

Y9 .833

Y15 .798

Y18 776

Y4 .770

Y10 .689

Y3 .842

Y2 .809

Y20 .760

Y8 .639

Y23 779
Y13 .753
Y12 .739
Y17 .638

Tablo 4 incelendiginde, Iliskilerde Yakinlik Olgeginin tigli bir faktor yapisina sahip
oldugu ve 1.faktérde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0.837 ile 0.689 arasinda
degisirken, 2.faktorde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0.842 ile 0.639 arasinda degistigi
ve 3.faktorde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0.779 ile 0.638 arasinda degistigi gortil-

mustiir.

Elde edilen bu yapida iist yapmnin ve alt boyutlarin Cronbach alfa degerlerine

bakilmistir. Tablo 5'te bu degerlere yer verilmistir.

Tablo 5. Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar1 ve Madde Sayilari

Cronbach Alfa Standartlastirilmig Ogelere Dayali Madde

Cronbach Alfa Sayis1
Yakinlik Toplam 859 859 14
Puan
Partner 877 .880 6
Aile .781 .786 4
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Arkadas .729 732 4

Tablo 5'te yer alan Iligskilerde Yakinlik Cronbach alfa degerinin 0.86 oldugu, Partner,
Aile ve Arkadas alt boyutlarina ait standartlagtirilmis Cronbach alfa degerlerinin ise sirasiyla
0.88, 0.79 ve 0.73 oldugu gozlemlenmistir. Faktorler arasi korelasyon matrisine bakilmuistir.
ligkilerde yakinlik dlgegi genel toplam puanu ile Partner alt boyutu (r= .864) ve Aile alt boyu-
tu (r=.706) arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulunurken, Arkadaslik
alt boyutu (r=.667) ile pozitif yonlii orta diizeyde anlaml bir iliski bulundugu belirlenmistir.
lligkilerde yakinlik dlgeginin 14 maddesiyle yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum in-
deksleri Tablo 6’da yer almaktadur.

Tablo 6. Iliskilerde Yakinlik C)lgegine Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
X2 df X2/df RMSEA SRMR CFI TLI
135.08 74 1.83 0.055 0.047 .96 .95

Tablo 6'da gorildigii gibi DFA sonucuna gore, ki-kare degerinin 135.08, serbestlik de-
recesinin 74 ve uyum iyilik (x2/df ) degerinin ise 1.83 (p=0.00) oldugu tespit edilmistir. Ki-
kare degeri 6rneklem biiyiikliigiinden asir1 etkilenmekte olup (Kline, 2005), elde edilen x2/df
degerinin uyum iyilik degeri olarak ¢ok iyi oldugu sdylenebilir. Olgegin yap1 uygunlugu igin
model uygunluk Olciitlerinden RMSEA degeri 0.055, NNFI/TLI degeri 0.95, CFI degeri 0.96
ve SRMR degeri 0.047 gibi iyi uyum iyiligi diizeyinde olduklari tespit edilmistir. DFA sonu-
cu elde edilen bu veriler modelin dogrulandigini gostermektedir. Yapilan analizler sonucu

olusan yol semasinin son hali Sekil 1’de yer almaktadir.
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Sekil 1. Birinci Diizey YEM Sonucu Olusan Yol Semasi

Sekil 1 incelendiginde, Tliskilerde Yakinlik Olgeginin model yapisinin olustugu ve uy-
gun faktor yiiklerine sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin birinci diizey YEM sonucunda
elde edilen 3 faktdr yapinin bir {ist yap1 olarak tanimlanan {ligkilerde Yakinhk degiskenini
temsil ettigini gostermek amaciyla ikinci diizey (second order) YEM analizi yapilmistir. Bu
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asamada 3 gizil degisken ve 14 gosterge degiskeni ile test edilen birinci diizey dogrulayici
yapiya ikinci diizey degisken (Yakinlik) eklenerek ikinci diizey faktor modeli test edilmistir.
Olgegin ikinci diizey DFA baglant: diyagrami Sekil 2'de verilmistir.
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Sekil 2. Ikinci Diizey YEM Sonucu Olusan Yol Semasi

Sekil 2 incelendiginde, Iliskilerde Yakinlik Olgeginin {ist yapisininda dogrulandig fak-
tor yliklerinden anlasilmistir. Yapilan madde atma islemleri sonunda ortaya ¢ikan 14 mad-
delik yap1 ile yakinsallik ve ayirt edici gegerlik islemleri i¢cin SELSA-S ve Temel Motivasyon
Kaynaklar1 alt boyutu olan Iliski Motivasyonu olgekleri arasindaki iligkiye bakilmistir. Bu
analize iliskin sonuclar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Yakinlik Olgegi ile Iliski Motivasyonu ve Yalnizlik Olgekleri Arasinda fliski
Korelasyon

Yakinlik Miski Motivasyonu Yalnizlik
Pearson Correlation 1 .534** -412%*
Yakinlhk Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 272 272 272

**0.001

Tablo 7'de yer alan sonuclara gore, Yakinlik puanlari ile fliski Motivasyonu puanlari
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski bulunurken SELSA-S toplam puani ile
de negatif yonlii orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu bulunmustur. Bu bulgular 1s181nda,
gelistirilen Olgegin bu haliyle 6l¢iilmesi amaglanan 6zellikleri lgen gegerli bir 6lgek oldugu

sOylenebilir.

Olgek, kararliligini test etmek igin 4 hafta arayla 63 kisiden olusan bir gruba ikinci kez
uygulanmigtir. Tekrar test i¢in form gonderilen 14 kisinin ikinci uygulamaya ait geri doniis
yapmamas ve geri doniis yapanlarin formlarmin incelenmesi sonucu aralarinda eksik

isaretlemelerin oldugu 10 adet formun da analiz dig1 birakilmasi sonucu test —tekrar test ana-
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lizi 39 kisiye ait 6lgek formlarindan elde edilen verilerle gergeklestirilmistir. Yapilan Pearson

korelasyon analizine iligskin sonuglar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Test Tekrar Test Uygulamas: Korelasyon Sonuglar:

On Test Son Test
Pearson Correlation 1 .631**
On Test P .000
N 39 39

**0.01

Tablo 8'de goriildiigii tizere katilimcllardan 4 hafta arayla elde edilen test tekrar test
sonuglarma gore iki uygulamadan elde edilen puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde
bir iliski (r=0.631) oldugu bulunmustur. Elde edilen sonuca gore Olgegin kararlilik
katsayisinin yiiksek oldugu ve tutarl sonuglar verdigi goriilmektedir.

Iki yariya bolme yéntemiyle i¢ tutarhligi hesaplamak icin 14 maddelik &lgek her alt
boyutta esit sayida madde olacak sekilde ikiye bdliinerek analize tabi tutulmustur. Yapilan
analiz ile elde edilen Spearman-Brown Korelasyon Katsayis1 0.878, Guttman Split Half
katsayisi ise 0.949 olarak bulunmustur. Bu sonug, Iliskilerde Yakinlik Olgeginin i¢ tutarlilhik
katsayisinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan analizler sonucu Iligkilerde

Yakinlik Olgeginin gegerli ve giivenilir lgiimlere imkan veren bir dlgek oldugu sdylenebilir.
Tartisma ve Sonug

Kisilerarasu iligkiler; iki veya daha fazla birey arasinda meydana gelen ve tanisik olma
seviyesinden samimiyet diizeyine kadar farkli yakinlik diizeylerinde olusabilen iligkiler
olarak degerlendirilmektedir (imamoglu, 2009). Yakinlik diizeyi agisindan degisen sosyal
iliskiler, sosyal hayatin Onemli bir gergegidir. Cogu insanin hayatinda basta aile
bireylerinden olmak {izere farkli ortamlardan (yakin gevre, okul, is ortam1 vb yerlerden)
birkag arkadasi veya romantik partner olarak biriyle yakin iligkileri vardir. Bunlarin disinda
kalan diger kisilerle iligkileri ise daha ytizeyseldir. Hatta ¢ok sayida tamidig1, baska kisilerle
olan iligkileri daha da yiizeyseldir (Gachter, Starmer ve Tufano, 2015). Tespit edilen bu
eksiklikgin giderilmesi i¢in kapsamli bir alanyazin ¢alismasi yapilarak 83 maddeden olusan
bir madde havuzu olusturulmus ve uzman goriisleri sonucu 45 maddeye kadar
diisiiriilmiistiir. Daha sonra yapilan 6n uygulama ve pilot uygulama sonucunda bu say1 23
maddeye kadar diismiistiir. Elde edilen 23 maddelik hali ile 6lgek igin AFA ve DFA
yapilmis ve 14 maddelik bir lgek yapisi elde edilmistir. Olgegin son haliyle yapilan AFA
sonucunda Ol¢egin 3 boyutlu bir yap: sergiledigi ve 6lgegin tamami igin Cronbach alfa
degerinin 0.86 oldugu tespit edilmistir. Olcegin alt boyutlarma dair Cronbach alfa
degerlerine bakildiginda ise Partner alt boyutu icin bu degerin 0.88, Aile alt boyutu i¢in 0.79
ve Arkadas alt boyutu iginse 0.73 oldugu goriilmiistiir. Daha sonra yapilan DFA sonucunda
ise model uyum degerlerinin istenen araliklarda oldugu tespit edilmistir. Bu sonugla 3
boyutlu dlgek yapismin dogrulandigi sdylenebilir. Tliskilerde Yakinlik Olgeginin 14 maddelik
yapist ile Olgiit bagintih gegerlik islemleri i¢in SELSA-S ve Temel Motivasyon Kaynaklar:
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Olgeginin alt boyutu olan Iliski Motivasyonu &lgekleri arasindaki iligkiye bakilmugtir. Tliski
MotivasyonuOlgegi'nden elde edilen puanlar ile iliskilerde Yakinlik Olgegi'nden elde edilen
puanlar arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski bulunurken SELSA-S toplam
puani ile de negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Yakinsak ve
ay1rt edici gegerliliginin de saglandig: tespit edilmistir. Katilimcilardan tekrar teste katilmay:
kabul eden 63 kisiden 39’sinin verileriyle yapilan tekrar test sonuglarinda da pozitif yonlii
orta diizeyde bir iliskinin ¢ikmasi tekrar test tutarliliginin kaniti olarak goriilebilir. Son
olarak yapilan iki yariya bolme yonteminde i¢ tutarlilig: hesaplamak i¢in 14 maddelik 6lgek
her alt boyutta esit sayida madde olacak sekilde ikiye boliinerek analize tabi tutulmustur.
Yapilan analiz ile elde edilen Spearman-Brown katsayis1 ve Guttman Split Half katsayisi ile
i¢ tutarliik katsayisinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar
1s181nda, {ligkilerde Yakinlik Olgeginin 18 yas ve {istii bireylerle yapilacak iligkilerde yakinlik
diizeyleri ile ilgili olan ¢alismalarda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu

sOylenebilir.
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EKLER
EK-1 iligkilerde Yakinlik Olgegi

1: Bana Hi¢ Uymuyor, 2: Bana Uymuyor, 3: Kararsizim, 4: Bana Uyuyor 5: Bana
Tamamen Uyuyor

Bana Hi¢ Uymuyor

Bana Uymuyor

Kararsizim

Bana Tam uyuyor

1

2

3

4 [Bana Uyuyor

5

Partnerimle (es veya sevgili) yakin bir iliskim vardir.

Aile bireylerime benim i¢in ne kadar degerli olduklarini hissettirmeye ¢aligirim.

Aile bireylerinin katilabilecegi etkinlikler hazirlarim.

Partnerimle birlikteyken daha konugkan olurum.

Aile bireylerime genel olarak yakin davranirim.

Arkadaglarimin yasamlarinda meydana gelen degisikliklere kars1 duyarliyim.

Partnerime benim i¢in ne kadar 6nemli oldugunu hissettiririm.

Aile bireyleriyle bir aradayken yapilan muhabbetler katilirim.

O (0| (Ul | |[W|N|m=

Partnerimin bana anlattiklarini dikkatle dinlerim.

—
[=}

Partnerimle ayni ortamlarda bulunmaya 6zellikle gayret ederim.

-
[

Partnerimle bag basa kalmak i¢in firsat kollarim.

Jury
N

Arkadaglarimin benim icin ne kadar degerli olduklarini gostermeye caligirim.

—
(6]

Arkadaglarimla aramizda 6zel bir iletisim yontemi gelistirmeye ¢alisirim.

Juy
S

Aile bireylerime, onlar1 énemsedigimi hissettirmeye ¢alisirim.

Juy
a1

Partnerime, ona deger verdigimi davranislarimla hissettirmeye caligirim.

—_
=)}

Aile bireylerimle gecirdigimiz zamanlarin daha uzun stirmesi i¢in gayret gosteri-
rim.

17 | Arkadaslarimin s6zsiiz mesajlarini anlamaya galigirim.

18 | Partnerime dair yeni bilgiler 6grenmek ilgimi geker.

19 | Partnerimle 6zel bir iletisim (kendinize ait bir dil, ciimleler ve gibi) yontemi
gelistiririm.

20 | Aile bireylerinin hazirladig: etkinliklere katilmaya 6zen gdsteririm.

21 | Partnerimle gecirdigimi zamanlarin daha uzun siirmesini isterim.

22 | Arkadaslarimla birlikteyken daha konuskan olurum.

23 | Arkadaslarimla bir araya gelmek igin firsatlar1 degerlendiririm.
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EK-2iliskilerde Yakinlik Ol¢egi Son Hali

Partnerimle gecirdigimi zamanlarin daha uzun stirmesini isterim.

g ”
> )
A 3
_ _— S 55
Iliskilerde Yakinlik Ol¢egi 22l Bl B £
1: Bana Hi¢ Uymuyor, 2: Bana Uymuyor, 3: Kararsizim, 4: Bana £ 03 2 5 &
Uyuyor 5: Bana Tamamen Uyuyor g g| 8 £ &
2 & ¢ & &
k| [a\] [o0] <t To]
4 | Partnerimle (es veya sevgili) birlikteyken daha konuskan olurum.
2 | Aile bireylerime benim i¢in ne kadar degerli olduklarin hisset-
tirmeye caligirim.
12 | Arkadaslarimin benim igin ne kadar degerli olduklarini gostermeye
caligirim.
9 | Partnerimin bana anlattiklarim dikkatle dinlerim.
10 | partnerimle ayr ortamlarda bulunmaya zellikle gayret ederim.
8 | Aile bireyleriyle bir aradayken yapilan muhabbetlere katilirim.
13 | Arkadaslarimla aramizda 6zel bir iletisim yontemi gelistirmeye
caligirim.
15 | Partnerime, ona deger verdigimi davranislarimla hissettirmeye
caligirim.
3 | Aile bireylerinin katilabilecegi etkinlikler hazirlarim.
17 Arkadaslarimin s6zsiiz mesajlarin anlamaya ¢alisirim.
18 | Partnerime dair yeni bilgiler grenmek ilgimi ceker.
20 | Aile bireylerinin hazirladig1 etkinliklere katilmaya 6zen gosteririm.
23 | Arkadaslarimla bir araya gelmek icin firsatlar1 degerlendiririm.
21
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Oz

Bu arastirmada, 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig:
miidahaleleri ile ilgili Tiirkiye’de yapilan deneysel c¢alismalarin ve durum (vaka)
¢alismalarmin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, mesleki rehberlik ve
kariyer danismanli$i miidahalesi olarak bireyle psikolojik damisma, grupla psikolojik
danisma, bireysel rehberlik, grup rehberligi ve psikoegitim ile ilgili “Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi” veri tabaninda yer alan tezler ve “ULAKBIM” ulusal veri
tabaninda yer alan makaleler incelenmistir. Elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde igerik
analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; miidahale olarak en ¢ok psikoegitimin
kullanildig1, calismalarin biiyiik cogunlugunun yar1 deneysel desende oldugu, ¢alisma
grubu olarak en ¢ok tiniversite 6grencileri ile calisma yapildigi, miidahalelerdeki oturum
sayisinin ¢ogunlukla 5-8 oturum arasinda oldugu, oturum siiresinin ise daha ¢ok 65-90
dakika arasinda oldugu, yil olarak calismalarin sayisinda 2017 yilindan sonra artis
oldugu, degisken olarak en ¢ok kariyer kararinin galisildigi, calismalarda temel alinan
yaklasim ve model olarak en ¢ok bilissel davramisg yaklasimin kullanildigr ve
calismalarin en ¢ok rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda yapildig: belirlenmistir.
Uyum analizi sonucunda ise yil ile arastirilan konu, y1il ile temel alinan yaklasim/model ve
temel alinan yaklasim/model ile miidahale tiirli arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna
ulagilmistir.

Abstract

This research, it is aimed to analyse the experimental studies and case studies conducted
in Tiirkiye on vocational guidance and career counseling interventions between the years
2012-2021. In accordance with this purpose, the theses in the database of "The Higher
Education Council National Thesis Center" and the articles in the national database of
"ULAKBIM" related to individual counseling, group counseling,individual guidance,
group guidance and psychoeducation as vocational guidance and career counseling
intervention were analysed. Content analysis was used in the analysis of the obtained
data. As a result of the research, it was determined that psychoeducation was mostly used
as an intervention, the majority of the studies were in quasi-experimental design, the
study group was mostly conducted with university students, the number of sessions in
the interventions was mostly between 5-8 sessions, the session duration was mostly
between 65-90 minutes, the number of studies increased after 2017, career decision was
the most studied subject, the cognitive-behavioral approach was mostly used as the basis
and model in the studies and most of the studies were conducted in the field of guidance
and psychological counseling. As a result of the correspondence analysis, it was

1 Sorumlu yazar/Corresponding author



concluded that there was no relation between variables the year and the researched
subject, the year and the approach/model, and the based approach/model and the type of
intervention.
Gelis Tarihi: Atif: Donmezogullari, C. (2023). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahalelerine iligkin
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Giris

Gunliik yasamda siklikla karsilastigimiz kariyer kavrami kendini egitmek ve
gelistirmek, egitim almak, meslek se¢imi, ise girmek, meslekte basarili olmak ve terfi almak
gibi cesitli anlamlarla kullanilmaktadir. Yesilyaprak (2011) kariyer kavraminin kullanildig:
baglam ve ortama gore anlaminin degiskenlik gosterebilecegini belirtmistir. Geleneksel
tanimlar, kariyeri; ilerlemeyi igeren profesyonel is hayatiyla smirlandirmalarindan dolay:
elestirilmistir. Bir¢ok arastirmaci kariyerin meslekte oldugu kadar meslek 6ncesi ve sonrasi
faaliyetleri, diger yasam rollerini ve baglamlarini icermesi gerektigini onermistir (Patton &
McMahon, 2014). Super (1980) kariyer kavraminin kapsamini genisleterek, bir kisinin yasam1
boyunca tiistlendigi roller ve isgal ettigi pozisyonlarin sirasi olarak tanimlamistir. Bir bagka
tanimda ise ig-yasam rollerinin iliskisine deginilerek ayrica kavramin meslekteki ilerlemeler
kadar gerileme ve duraklamalar: igeren bir siire¢ oldugu belirtilmistir (Kuzgun, 2006). Bu
tanimlara gore kariyer kavramy, is ile yasam rollerinin bir sentezi ve yasam boyunca devam

eden dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilebilir.

Bireyin kariyerinden aldigi doyum, yasam doyumunu (Hagmaier vd. 2018) ve
mutlulugunu (Herbell & Bustos-Chaves, 2014) etkileyen 6nemli bir faktordiir. Kariyer
kavrami agiklandig1 tizere kisinin yasaminda sadece is ve isle ilgili yasantilari ifade
etmemektedir. Kariyer tiim yasam alanlari ile i¢ ice oldugundan yasamdaki tiim deneyimler
ve tlistlenilen roller kariyer gelisimi i¢in dnemlidir (Super, 1975). Diger bir deyisle yasamin
kariyer ayn1 zamanda kariyerin de yasam oldugu sdylenebilir (Chen, 1998). Bu noktada
mesleki rehberlik ve kariyer damismanlig1 hizmetlerinin farkli yasam donemlerinde yapilan
ve yasam boyu devam eden bir yardim hizmeti olarak kabul edilmesi gereklidir
(Yesilyaprak, 2021). Kariyer kavraminin nispeten yeni olmasma karsmn bu kapsamda yapilan
uygulamalarin yiiz yildan fazla bir zaman 6nce basladig1 goriilmektedir (Yesilyaprak, 2011).
Tarimsal {iretim ve ekonomiden endiistriye dayali iiretim ve ekonomiye gegis siirecinde
mesleklerin gesitlenmesi, kentlere olan gogler ve nitelikli is giiciiniin istihdam edilmesi gibi
endiselerin karsisinda bireylere mesleki egitim ve yonlendirme konusunda destek sunma
ihtiyac1 giderek artmistir (Herr, 2011). Tarihsel siirecte mesleki rehberlik ve kariyer
danismanhigl uygulamalar1 19.yy'in sonlari ile 20.yy'm basinda endiistrilesmenin
yayginlagsmasiyla birlikte ortaya ¢ikmustir (Dugger, 2016). 1908 yilinda Frank Parsons’in
Boston’da ilk meslek bilirosunu kurmasiyla mesleki rehberlik hizmetleri, endiistri
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toplumunun nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilanmasi amaciyla baslamistir (Kuzgun, 2006).
Ardindan 1909 yilinda yaymnlanan “Meslek Se¢imi” (Choosing a Vacation) adli kaynakta
mesleki rehberlik kavrami, genglerin kendilerine uygun meslek se¢gmesine yardim siireci
olarak acgiklanmistir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2017). Bu noktada mesleki rehberlik
hizmetlerinin dogru meslek secimi konusunda bireylere sunulan formal bir yardim siireci

olarak bagladig1 soylenebilir.

Meslek se¢imine yardim amaciyla baglayan uygulamalar bireyin sahip oldugu
ozellikler ile meslegin gerektirdigi ozelliklerin eslestirilmesine dayanan Ozellik faktor
yaklasimina temel olusturmustur (Bacanli, 2011). Ozellik faktor yaklasimiyla birlikte mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin onceligi bireyleri uygun islere yerlestirmek
icin gereken Ol¢me ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesi ve kullanimi olmustur
(Zunker, 2006). Bu bakis agisina gore kariyer is se¢mek ve ise yerlesmek ile aym anlama
gelirken 1950lerin bagindan itibaren gelisimsel yaklasimlarin ortaya c¢ikmasiyla kariyer
gelinen ve ulasilan bir nokta degil; yasam boyu devam eden bir siireg olarak ele alinmigtir
(Hershenson, 2009). Boylece mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi uygulamalar
yetenek, beceri, teknik bilgi, ilgi ve kisilik gibi Ozelliklerin oOlgiiliip uygun mesleklere
yonlendirilmesiyle sinirli kalmamaistir. Bunun yani sira benlik kavrami, kendini tanima ve bir
dizi gelisimsel konu gibi daha ¢ok faktorii kapsamina dahil ederek smirlarini genisletmeye
baslamistir (Savickas & Baker, 2005).

2l.yy’da kiiresellesmenin etkilerinin giderek yayginlasmasiyla birlikte toplumsal,
ekonomik ve teknolojik degisimler meslekleri oldugu kadar ¢alisanlari, ¢alismaya yonelik
algilari, calisma diinyasini, mesleki degerleri ve bireylerin mesleki kararlarmi dogrudan
etkilemistir (Savickas, 2006). Bununla birlikte mesleki rehberlik hizmetleri kadar meslek/is ve
kariyer kavramlarina verilen anlam da degisiklige ugramistir. Gegmiste kariyer daha tahmin
edilebilir, duragan ve degismez bir olgu olarak algilanmistir. Giiniimiizde ise kiiresellesme
ile birlikte yasanan hizli ekonomik ve toplumsal degisimlerin etkisiyle daha belirsiz, esnek
ve degisken bir Oriintii haline dontismiistiir (Savickas vd., 2009). Bu degisimlerin sonucu
olarak da is giivencesi giderek azalmis ve bireyler yasamlar1 boyunca birkag is degistirme
durumuyla karst karsiya kalmistir. Bu durum ¢alisma diinyasindaki degisimlere ve kariyer
gecislerine uyum saglamanin 6nemini artirarak yasam boyu kendini yapilandirma ve
gelistirme anlayisi 6n plana c¢ikarmistir (Savickas, 2013). Bu agidan kariyer ve calisma
hayatindaki degisen dinamikler karsisinda bireylerin kariyer yardimina yasamlar: boyunca
ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir. Amundson ve arkadaglar1 (2009) kariyer danismanlig:
hizmetlerinin sadece kariyer karari verilmesi durumunda gerekli olup kariyer karar
verildikten sonra danismanlik siirecinin sona erdiginin diisiiniilmesinin yaygm kariyer
mitleri arasinda yer aldigini belirtmistir. Gilintimiizde kariyer danismanligi kapsaminda
yapilan hizmetler, meslek se¢imi Oncesi kadar, meslegi icra ederken ve meslek sonrasi
karsilasabilecekleri farkli yasam donemlerindeki kariyer problemlerine, degisen yasam ve
kariyer rollerine ayrica kariyer gelisimine destek olmay1 amaglamaktadir (Savickas, 2011).
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Kariyer danismanligi hizmetleri, bireyin kendisini ve g¢evresini (egitim/meslek/is
secenekleri, firsatlar, staj, istthdam durumu...vb) tanimasi, kariyer karari, Kkariyer
planlamasi, is arama becerileri (is arama teknikleri, miilakat, 6z ge¢mis yazma), is ile yasam
rolleri arasinda dengenin saglanmasi, serbest zamanin degerlendirilmesi ayrica kariyer
gegisleri, is stresi ve is kayb1 gibi konularda sunulan yardim hizmetleridir (Amundson vd.,
2009; Sears, 1982). Kariyer danismanlig1 hizmetleri ayn1 zamanda bireyin sadece meslek
se¢gmesi ya da kariyer uyumu igin yapilan bir yardim degil psikolojik olarak uyumunun da
saglanmasi i¢in de sunulan hizmetlerdir (Heppner & Hepnerr, 2004). Bu agidan kariyer
danigsmanligmin ayni zamanda bir psikolojik danigsma siireci oldugu da sdylenebilir. Kariyer
danismanhiginda danisan — danisman arasindaki terapotik (iyilestirici) iliski, stres ve kaygiya
yol acan olumsuz diisiincelerle basa ¢ikmasinda danisana yardimci olmaktadir. Her ne kadar
kariyer danuismanlig: siireci oncelikli olarak bu amagla baglamasa da siiregteki terapotik iligki
danisanlara duygusal anlamda destek olurken dolayl olarak da ruh saghg: ve iyi olusa da
katkida bulunmaktadir (Robertson, 2013).

Literatiirde kariyer damigmanhg1 kapsaminda bircok c¢alismanmn yapildig:
goriilmektedir. Bu galismalardan belli bash olanlarini kisaca 6zetlemek gerekirse kariyer
danismanlig1 uygulamalarinin bireylerin; kariyer planlama ve yasam amaglar1 olusturabilme
becerilerini (Marko & Savickas, 1998), kariyer karar1 verme becerisini (Rochat & Rossier,
2016; Rowell vd., 2014), problem ¢ozme becerilerini (Lusk & Cook, 2009), kariyer ve yasam
doyumunu (Verbruggen & Sels, 2010), 6z saygiy1, kariyer kesfini ve giiclii yonlerin
kullanimini (Littman-Ovadai vd., 2013), psikolojik esnekligi (Maabrah & Alsafasth, 2020),
kariyer uyumunu (Maree & Symington, 2015), kariyer karar 6z yetkinligini (Lam & Santos,
2017), kisisel farkindalig1 (Di Fabio, 2016) anlaml bir sekilde artirdigin1 gostermektedir.
Bununla birlikte; islevsel olmayan kariyer inanglarini (Henderson, 2009), kariyer gelecegi
kaygisin1 (Al-Shraifin vd., 2014), depresyonu (Lundqvist, 2020) ve kariyer kararsizligini
(Peng, 2001) anlaml bir sekilde azalttig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglari, kariyer
danismanligl uygulamalarinin sadece kariyer gelisimiyle sinirli olmayip, bireylerin yasam

doyumu ve iyi olusunu da destekledigini ortaya koymaktadir.

Bireyler kariyer gelisim siireci igerisinde bircok kariyer sorunu ile karsi karsiya
kalabilmektedir. Ergenlik ve yetiskinlik donemlerinde yasanan sorunlarm Onemli bir
boliimiinii kariyerle ilgili yasanan sorunlar olusturmaktadir (Hoyt & Lester, 1995). Yasanan
bu sorunlarla ilgili yapilan arastirmalarin birinde Sezer ve iggt')r (2010) ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin problemleri ile ilgili yaptiklar1 calismada ortaokul
ogrencilerinin  %13.9'unun {iniversite sinavini kazanamayacagl korkusu yasadigini,
%13.2’sinin meslek seciminde gliglitk yasadigi sonucuna ulasmislardir. S6z konusu
calismada ayrica lise 6grencilerinin %21.4’tiniin {iniversite sinavin1 kazanamayacag1 korkusu
yasadigini, %16.6’sinin meslek seciminde giiglitk yasadigmi, %6.8"inin gelecek icin kaygili
oldugunu bulmusglardir. Ortaokul o6grencilerinin kariyer problem alanlarmi belirlemek
amaciyla yapilan bagka bir ¢alismada ogrencilerin %52.9'unun iyi bir liseye gidemeyecegi
korkusu iginde oldugu, %35.9'unun meslek se¢ciminde giigliik yasadig1 sonucuna ulasilmistir
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(Erdener vd., 2017). Kacur ve Atak (2011) {iniversite dgrencilerinin yasadiklar1 problem
alanlar1 ile ilgili yaptiklar1 calismada meslek edinme sorunlarinin; yasam sorunlari,
ekonomik sorunlar ve saghk sorunlarindan sonra dordiincii sirada yer aldigi sonucuna
ulasmiglardir. Arastirmalarda ulasilan sonuglar, Ogrencilerin akademik ve Kkariyer
planlamalariyla ilgili kaygilarmin egitim siirecleri boyunca devam eden bir sorun oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu durum 6grencilere yonelik kariyer danismanligi hizmetlerinin ve bu
alanda yapilacak galismalarin énemli oldugunu gostermektedir. Ancak yasam boyu kariyer
gelisimi kapsaminda kariyer danismanlifi hizmetlerinin 6neminin sadece 6grencilerin
kariyer gelisim sorunlar: ile smirlandirilamayacagr agiktir. Calisanlara yonelik yapilan bir
calismada Szabo-Balint (2019) ¢alisanlarin %53’iiniin kariyer gelisimi konusunda destege
ihtiya¢ duydugunu, ancak %21’inin gerekli kariyer destegini alabildigi sonucuna ulagmstir.
Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde kariyer ile ilgili sorunlarin bireylerin yagsaminda
onemli bir yere sahip oldugu ve yasamin herhangi bir doneminde bireylerin kariyer
sorunlar: ile karg1 karsiya kalabileceklerini gostermektedir. Bu agidan kariyer danismanlig:
hizmetlerinin ¢ocukluk doéneminden baglayarak, yetiskinlik ve g¢alisma hayati boyunca
devam etmesinin kariyer gelisimi agisindan oldukga 6nemlidir. Bununla birlikte ¢alisanlarin
sadece kiiglik bir boliimiiniin gerekli kariyer destegine erisebildigi de diistiniildiigiinde bu
alanda sunulacak hizmetlerin artirilmasina ve daha erisilebilir hale getirilmesine ihtiyag

oldugu soylenebilir.

Bireyin yasami boyunca kariyeri ile karsilagsabilecegi bircok sorunla bas edebilmesi igin
mesleki rehberlik ve kariyer damismanligr siirecinde gesitli kariyer miidahale tiirlerinden
yararlanilmaktadir. Kariyer miidahaleleri, bireyin Kkariyer gelisimini desteklemek ve
kariyerine iliskin dogru tercihlerde bulunmasini saglamak i¢in, bireysel ya da grupla yapilan
her tiirlii etkinlik olarak tanimlanmaktadir (Oliver & Spokane, 1988). Bir diger tanima gore
de kariyer miidahaleleri; bireylerin 6z farkindalig1 gelistirmeyi, karar verme becerilerini
ogrenmelerini, is arama becerilerini kazanmalarini, mesleki tercihlerine uyum saglamalarini
ve is stresi ile basa ¢ikabilmelerini saglayan etkinliklerdir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2017).
Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligindaki bireyle psikolojik danisma, grupla psikolojik
danigsma, psikoegitim, bireysel rehberlik ve grup rehberligi uygulamalarina yonelik deneysel
ve durum c¢alismalarma iliskin arastirma egilimlerinin belirlenmesi ve durumun
degerlendirilmesi onemli goriilmektedir. Bu kapsamda yapilan calismalarmn, alandaki
aragtirmalarmn hangi yonde ilerledigi, alandaki gelismeler, calisilan konular ve bosluklar
konusunda arastirmacilara rehber olabilecegi ayrica sonraki ¢alismalar agisindan da onlara

katkida bulunacag sdylenebilir.

Tiirkiye’deki literatiir incelendiginde, mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
alaninda yapilan calismalarin incelenmesine yonelik arastirmalarin oldugu goriilmektedir.
Carkit (2019a, 2019b) mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 alaninda Tiirkiye’de yapilan
lisanstistii tezlerin ve makalelerin arastirma egilimlerini incelemistir. Goniiltas (2021) ise
Tiirkiye’de lise 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alaninda
yapilan deneysel calismalar1 incelemistir. Goriildiigii tizere Tiirkiye’deki mesleki rehberlik
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ve kariyer danigsmanlifi alanindaki arastirma egilimlerini inceleyen calismalar olsa da
deneysel calismalar1 inceleyen yalnizca bir ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alisma da sadece lise
ogrencileriyle yapilan ¢aligmalari incelemeye odaklanmustir. Bu ¢alismada farkli olarak yas
grubu ve calismalarin yapildig1 alanlarda smirlandirma yapilmadan mesleki rehberlik ve
kariyer damismanhig: ile ilgili deneysel calismalarla birlikte durum calismalar1 da
incelenmistir. Literatiirde, kariyer miidahaleleri ile ilgili Tiirkiye’de yapilan deneysel
¢alismalarin incelendigi arastirmalarin siirli oldugu goriilmektedir. Bu agidan Tiirkiye’deki
mesleki rehberlik ve kariyer damismanhigina iliskin miidahale ¢alismalarinin durumunun ve
arastirma egilimlerinin belirli olglitler dogrultusunda sistematik olarak belirlenmesinin,

alana ve yapilacak miidahale ¢alismalarina katki saglayacag diistintilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili on
yillik siirecte yapilan ¢aligmalarin aragtirma egilimleri konusunda bakis agis1 saglamaya
odaklanmigtir. Bu dogrultuda 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligi miidahalelerine (bireyle psikolojik danisma, grupla psikolojik danigsma,
psikoegitim, bireysel rehberlik ve grup rehberligi) iliskin yapilan deneysel ¢alismalarin ve
durum (vaka) calismalarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada “Yiiksekogretim
Ulusal Tez Merkezi” veri tabaninda yer alan tezler ve “ULAKBIM” ulusal veri tabaninda yer
alan makaleler birlikte incelenmistir. Calisma grubu ve arastirmalarin yapildig: alanlarda bir
simirlandirma yapilmamus, kariyer miidahalelerine yonelik deneysel calismalar yaninda
durum (vaka) galismalar1 da incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmigtir:

1. Mesleki rehberlik ve kariyer damsmanligi miidahale ¢alismalarinin yayin
tiirli, miidahale tiirii, arastirma deseni, ¢alisma grubu, oturum sayisi, oturum siiresi, yil,
konu, temel alman yaklasim/model ve galismalarin yapildig1 alana gore dagilimi

nasildir?

2. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahale calismalarinda, yil ile

arastirilan konu arasinda bir uyum (iliski) var midir?

3. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlifi miidahale calismalarinda, yil ile
temel alinan yaklasim/model arasinda bir uyum (iliski) var midir?

4. Mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi miidahale ¢aligmalarinda, temel
alinan yaklasim/model ile miidahale tiirii arasinda bir uyum (iliski) var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada, mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 miidahaleleri ile ilgili 2012-

2021 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalarin betimsel olarak incelenmesi amaglandig: i¢in nitel
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yontemlerden dokiiman inceleme kullanilmigtir. Dékiiman inceleme, basili ya da elektronik
yazili materyallerin sistematik bir sekilde incelenmesi ve yorumlanmasiyla bilgiye ulasmay1
ve anlam olusturmay1 saglayan nitel bir yontemdir (Bowen, 2009). Elde edilen verilerin
¢ozlimlenmesinde ise igerik analizi kullanilmistir. Bununla birlikte arastirma egilimlerinin yil
ile aragtirilan konu, yil ile temel alinan yaklasim/model ve temel alinan yaklasim/model ile
miidahale tiirii arasindaki iligkiye gore incelenmesi amacglandig i¢in de uyum analizinden
yararlanilmistir. Uyum analizi kategorik ya da sonradan kategorize edilerek iki yonlii tablo
haline getirilen verilerin satir ve siitun degiskenleri arasindaki iligskiyi agiklamaya ¢alisan bir
tekniktir (Bagpinar & Mendes, 2000).

Orneklem

Aragtirmada, 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlig:
miidahaleleri ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi ve ULAKBIM ulusal veri
tabanlarinda yer alan deneysel calismalar ve durum calismalar1 arastirma kapsamina
alinmigtir. Aragtirma kapsaminda, c¢alisma grubu ve arastirmalarmn yapildigi alanda
smirlandirma  yapilmamistir. Veri tabanlarinda “kariyer”, “kariyer danigsmanlhigi”,
“psikoegitim”, “bireyle psikolojik danisma”, “grupla psikolojik damisma”, “bireysel
rehberlik”, “grup rehberligi”, “vaka analizi” ve “mesleki rehberlik” anahtar kelimeleriyle
tarama yapilarak, mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili arastirma
orneklemine dahil edilebilecek 18 doktora tezi, 15 yiiksek lisans tezi ve 12 makale

belirlenmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada yer alan tez ve makalelerin degerlendirilebilmesi igin arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Arastirma Inceleme Formu” kullanilmistir. Arastirma Inceleme
Formu; yayin tiirti, miidahale tiirii, arastirma deseni, ¢alisma grubu, oturum sayisi, oturum
siiresi, y1l, konu, temel alinan yaklasim/model ve ¢alismalarin yapildig1 alan olmak tizere 10

bolimden olusmaktadar.
Verilerin Analizi

Arastirmada, elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik
analizi, metinlerin ya da diger anlamli materyallerin iceriginden anlamli ¢ikarimlar yapmayi
mimkiin kilan giivenilir ve gegerli bir bilimsel yontemdir (Krippendorff, 2004). Icerik
analizi, verilerin sayisallastirmasina ve genel olarak frekans ve yiizdeliklerle
yorumlanmasma dayanmaktadir (Biiylikoztiirk vd., 2013). Arastirma kapsaminda elde
edilen veriler temalar dogrultusunda kodlanarak frekans ve yiizdeliklerle yorumlanmigtir.
Y1l ile arastirilan konu, yil ile temel aliman yaklasim/model ve temel almman yaklagim ile
miidahale tiirti arasindaki iligkileri incelemek icin de uyum analizi yapilmistir. Uyum
analizi, en az iki yonlii tablolastirilmis kategorik haldeki satir ve siitun degiskenleri
arasindaki iliskinin ve bu iligkinin diizeyinin incelenmesini saglayan ki-kare testine dayali
bir tekniktir (Bartholomew vd., 2008). Arastirmanin analizlerinde SPSS 21 paket

programindan yararlanilmistir.
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Bulgular

Yayin tiirti, miidahale tiir{i, arastirma deseni, ¢alisma grubu, oturum sayis1 ve oturum

suiresine iliskin betimsel istatistikler tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Yaymn Tiirii, Miidahale Tiirii, Arastirma Deseni, Calisma Grubu, Oturum Sayis1 ve Siiresine
Tliskin Betimsel Istatistikler

f %
Yaym Tiirii
Yiiksek Lisans Tezi 15 33.3
Doktora 18 40
Makale 12 26.7
Toplam 45 100
Miidahale Tiirt
Bireyle Psikolojik Danisma 2 4.4
Grupla Psikolojik Danisma 5 11.1
Psikoegitim 25 55.6
Grup Rehberligi 13 28.9
Toplam 45 100
Arastirma Deseni
Zayif Deneysel 6 13.3
Yar1 Deneysel 22 48.9
Gergek Deneysel 15 33.3
Durum Caligmasi 2 44
Toplam 45 100
Calisma Grubu
Ikokul 2 44
Ortaokul 10 22.2
Lise 10 222
Universite 21 46.7
Calisan 2 4.4
Toplam 45 100
Oturum Sayis1
<5 2 44
5-8 28 62.2
9-12 15 33.3
Toplam 45 100
Oturum Stiresi
30-60 Dakika 14 31.1
65-90 Dakika 25 55.6
95-120 Dakika 2 44
Oturum Siiresi Belirtilmeyen 4 8.9
Toplam 45 100

Tablo 1’e gore kariyer miidahalelerine yonelik yapilan calismalardan 151 (%33.3)
yliksek lisans tezi, 18'i (%40) doktora tezi ve 12’si (%26.7) ise makaledir. Calismalar, yaym
tiirtine gore incelendiginde, ¢ogunlugunun doktora ve yiiksek lisans tezlerinden olustugu
gortilmektedir. Calismalar uygulanan miidahale tiirline gore smiflandirildiginda, 2’sinin
(%4.4) bireyle psikolojik danisma, 5'inin (%11.1) grupla psikolojik danigsma, 25'inin (%55.6)
psikoegitim, 13'tniin de (%28.9) grup rehberligi oldugu gozlenmistir. Kariyer
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miidahalelerinde en fazla psikoegitim en az ise bireyle psikolojik danisma miidahale tiirii
olarak kullanilmistir. Calismalarin arastirma desenleri incelendiginde 6's1 (%13.3) zayif
deneysel desen, 22’sinin (%48.9) yar1 deneysel desen, 15’inin (%33.3) gercek deneysel desen
ve 2’sinin (%4.4) ise durum calismasi oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore ¢alismalarda
en ¢ok yar1 deneysel desen kullanilmistir. Calisma gruplar: incelendiginde ¢alismalarin; 2’si
(%4.4) ilkokul, 10'u (%22.2) ortaokul, 10'u (%22.2) lise, 21'i (%46.7) tiniversite ve 2'si (%4.4)
calisanlarla yapilmistir. Calisma grubuna yonelik elde edilen sonuca gore galismalarin biiyiik
cogunlugu {iniversite kademesinde yapilmistir. Oturum sayisna gore yapilan
smiflandirmada kariyer miidahalelerinin 2’si (%4.4) 5 oturumdan az, 28’1 (%62.2) 5-8 oturum
arasinda, 15i ise (%33.3) 9-12 oturum arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Oturum stiresi
incelendiginde miidahalelerin 14'ti (%31.1) 30-60 dakika arasinda, 25'inin (%55.6) 65-90
dakika arasinda, 2’sinin (%4.4) 95-120 dakika arasinda oldugu ve 4’tinde (%8.9) ise oturum
stiresinin  belirtilmedigi goriilmektedir. Calismalarin yillara gore dagilimi tablo 2'de

verilmistir.

Tablo 2. Yillara Gore Calismalarin Dagilimi

Yil f 0/0
2012 - -
2013 2 44
2014 6 13.3
2015 1 2.2
2016 5 11.1
2017 3 6.7
2018 7 15.6
2019 4 8.9
2020 11 244
2021 6 13.3

Toplam 45 100

Tablo 2’de yillara gore kariyer miidahalelerine iliskin ¢alismalar incelendiginde, 2013
yilinda 2 (%4.4), 2014 yilinda 6 (%13.3), 2015 yilinda 1 (%2.2), 2016 yilinda 5 (%11.1), 2017
yilinda 3 (%6.7), 2018 yilinda 7 (%15.6), 2019 yilinda 4 (%8.9), 2020 yilinda 11 (%24.4) ve 2021
yilinda 6 (%13.3) ¢alisma oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore en fazla 2020 ve 2018
yillarinda c¢alismanin yapildigi, 2012 yilinda ise herhangi bir ¢alismanin olmadig:

gortilmektedir. Calismalarm konularina gore dagilimi tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Calismalarin Konularina Gore Dagilimi

f % f %
Performans Kaygisi 1 1.6 Sinav kaygist 5 7.8
Okul Tiikenmisligi 4 6.3 Gliglii yonler 1 1.6
Kariyer Farkindaligt 2 3.1 Kariyer stresi 1 1.6
Akademik Erteleme 1 1.6 Umut 1 1.6
Akademik basar1 1 1.6 Gelecek beklentisi 1 1.6
Kariyer uyumu 7 10.9 Kontrol odag1 1 1.6
Is doyumu 1 1.6 Liderlik 1 1.6
Mesleki tiikenmiglik 2 3.1 Mesleki sonug beklentisi 2 3.1
Kariyer karari 17 26.6 Yagsam amaglari 1 1.6
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Kariyer iyimserligi 2

Isle biitiinlesme
Kariyer olgunlugu
Kariyer planlama
Kariyer gelisimi

N B = =

3.1

1.6
1.6
6.3
3.1

Kariyer ve yetenek
yetkinligi

Mesleki yetkinlik
Kariyer kesfi

Kariyer arastirma

Toplam

0z

1

1
64

1.6

1.6
1.6
1.6
100

Tablo 3’e gore kariyer miidahalelerinde en fazla kariyer karari (%26.6) konusunda

calismanin yapildig: goriilmektedir. Bununla birlikte kariyer uyumu (%10.9), sinav kaygisi

(%7.8), kariyer planlama (%6.3) ve okul tiikenmisliginin (%6.3) de en fazla ¢alisilan

konulardan oldugu sonucuna ulagilmigtir. Kariyer miidahalelerinde temel alinan yaklagim

ve modele gore ¢alismalarin dagilimi tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Kariyer Miidahalelerinde Temel Alinan Yaklasim ve Modele Gore Calismalarin Dagilimi

Yaklasim/Model f %

Bilissel Davranis¢i Yaklagim 12 26.7
Cozim Odakli Yaklasim 1 2.2
Yasam Boyu-Yasam  Alam 3 6.7
Kurami

Kariyer Yapilandirma Kurami 7 15.6
Pozitif Psikoloji Yaklasimi 2 44
Bilgiyi Isleme Kurami 2 44
Maslach Tiikenmiglik Modeli 1 2.2
Sosyal Bilissel Yaklasim 8 17.8
Birey Merkezli Yaklasim 1 2.2
Farkindalik Temelli Yaklasim 1 2.2
Umut Odakli Kariyer Gelisim 1 22
Modeli

Karar Giigliikleri Taksonomisi 1 2.2
Oykiisel Yaklagim 1 22
Kariyer Tekeri Modeli 1 2.2
Kariyer Yelkenlisi Modeli 2 44
Kaos Kurami 1 2.2
Toplam 45 100

Tablo 4’de kariyer miidahalelerinde temel alinan yaklasim ve modeller incelendiginde

en fazla bilisgsel davranisgt yaklasimin kullanildigr goriilmiistiir. Bilissel davranisg

yaklasimin (%26.7) yaninda sirasiyla sosyal bilissel yaklasim (%17.8) ve kariyer yapilandirma

kurami (%15.6) en fazla kullanilanlar arasmndadir. Calisma grubu ve oturum saymna gore

dagilim tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Calisma Grubu ve Oturum Sayisina Gore Dagilim

Calisma ilkokul  Ortaokul Lise Universite Calisan Toplam
Grubu

Oturum

say1s1

<5 - - - 1 1 2

5-8 1 3 17 - 28
9-12 1 7 3 1 15
Toplam 2 10 10 21 2 45
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Tablo 5'de kariyer miidahalelerine iliskin ¢alismalar ¢alisma grubu ve oturum sayisina
gore smiflandirildiginda ilkokul kademesinde yapilan ¢alismalarmn 1'i (%50) 5-8 oturum
arasinda, 1'i (%50) 9-12 oturum arasinda; ortaokul kademesinde yapilan calismalarin 7’si
(%70) 5-8 oturum arasinda, 3'ii (%30) 9-12 oturum arasinda; lise kademesinde yapilan
calismalarin 3t (%30) 5-8 oturum arasinda, 7’si (%70) 9-12 oturum arasinda; liniversite
kademesinde yapilan galismalarmn 1'i (%4.8) 5 oturumdan az, 17’si (%81) 5-8 oturum arasinda
ve 3"l (%14.2) 9-12 oturum arasinda; galisanlarla yapilan 1 (%50) ¢alisma 5 oturumdan az, 1
(%50) calisma da 9-12 oturum arasinda gergeklestirilmistir. Calisma grubu ve oturum

sayisina gore dagilim tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Calisma Grubu ve Oturum Stiresine Gore Dagilim

Calisma Grubu  ilkokul Ortaokul Lise Universite Calisan Toplam
Oturum Stiresi

30-60 dakika 1 4 5 3 1 14
65-90 dakika 1 5 5 13 1 25
95-120 dakika - - - 2 - 2
Stire - 1 - 3 - 4
Belirtilmeyen

Toplam 2 10 10 21 2 45

Tablo 6'da calisma grubuna gore oturum siireleri smiflandirildiginda ilkokul
kademesinde yapilan calismalarin 1'inin (%50) 30-60 dakika arasinda, 1’inin (%50) 65-90
dakika arasinda; ortaokul kademesinde yapilan c¢alismalarn 4’{iniin (%40) 30-60 dakika
arasinda, 5’inin (%50) 65-90 dakika arasinda; lise kademesinde yapilan g¢alismalarin 5inin
(%50) 30-60 dakika arasinda 5’inin (%50) de 65-90 dakika arasinda; tiniversite kademesinde
yapilan calismalarin 3'tintin (%14.3) 30-60 dakika arasinda, 13'tintin (%61.9) 65-90 dakika
arasinda, 2’sinin (%9.5) 95-120 dakika arasinda; ¢alisanlarla yapilanlarin ise 1’inin (%50) 30-
60 dakika arasinda, 1'inin (%50) de 65-90 dakika arasinda oldugu gozlenmistir. Ortaokul
kademesinde yapilan 1 (%10) calismada ve tliniversite kademesindeki 3 (%14.3) calismada ise

siire belirtilmemistir. Calismalarin yapildig: alana gore dagilimu tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Calismalarin Yapildigi Alana Gore Dagilimi

Calismalarin Yapildig: Alan f %

Rehberlik ve Psikolojik 38 84.4
Danigsmanlik

Hemsirelik 3 6.7
Egitim Programlari ve Ogretimi 2 44
Insan Kaynaklar 1 2.2
Psikoloji 1 2.2
Toplam 45 100

Tablo 7’de kariyer miidahalelerine iliskin ¢alismalarin yapildig: alanlar incelendiginde
rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 38 (%84.4), hemsirelik boliimiinde 3 (%6.7),
egitim programlar1 ve 0gretimi alaninda 2 (%4.4), insan kaynaklar1 alaninda 1 (%2.2) ve
psikoloji alaninda 1 (%2.2) calismanmn yapildigr goriilmektedir. Buna gore kariyer
miidahalelerine iligkin yapilan ¢alismalarinin en fazla rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

alaninda yapildig1 sOylenebilir. Kariyer miidahalelerine iligkin yapilan calismalarda yil ile
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arastirilan konu arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla yapilan uyum analizi sonucu elde

edilen boyutlara ve inertia degerlerine tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 8. Yil ile Arastirilan Konu Arasindaki Higkiye Yonelik Uyum Analizi Sonuglar:

Aciklanan Inertia

. < . )
Boyut Tekil Deger Inertia X p Aqklanan  Toplamals
1 1,000 1,000 ,250 ,250
2 1,000 1,000 ,250 ,500
3 ,746 ,556 ,139 ,638
4 ,656 431 256,231 414 ,108 ,746
5 ,596 ,355 ,089 ,835
6 ,563 ,316 ,079 914
7 484 ,234 ,059 972
8 ,334 ,112 ,028 1,000

Toplam 4,004 1,000 1,000

Tablo 8'de gorildiigii gibi inertiamin 0’dan farkli olup olmadigimi belirlemek igin
yapilan ki-kare testi sonucuna gore inertia'nin 0’dan farkli olmadig1 sonucuna ulagilmistir
(X2239=256.231, p>.05). Bu sonuca gore yil ve konu arasinda bir uyum olmadig; satir ve
stitiinlarm birbirinden bagimsiz oldugu goriilmektedir.

Row and Column Points

Symmetrical Normalization

10 O Degisken
il
5—
o
= B 2014
= kariyer farkindaligizng g akaclemik basar
o o kariyer uyumuc 2018 [a?
5 akul tukenmisligiakacdemik erteleme 2015
E 2017
O
-5— performanskaygisi
201 3mesleki yetkinlik
-10 T T T
-10 -5 o S 10

Dimension 1
Sekil 1. Yil ve Konu Degiskenlerine Ait Noktalarin Gosterimi

Sekil 1’de yil ve calisilan konu degiskenlerini belirten tiim noktalarin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Noktalarin birbirine yakin olmasi ve ayrismamasi nedeniyle de yil ve
calisilan konu arasinda boyutlandirmanin yapilamayacagr soylenebilir. Kariyer
miidahalelerine iliskin yapilan ¢alismalarda yil ile temel alinan yaklasim/model arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan uyum analizi sonucu elde edilen boyutlara ve inertia
degerlerine tablo 9'da yer verilmistir.
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Tablo 9. Yil ile Temel Alinan Yaklasim/Model Arasindaki iliskiye Yonelik Uyum Analizi Sonuglari

Agiklanan Inertia

. < . )
Boyut Tekil Deger Inertia X p Aqklanan  Toplamals
1 ,794 ,630 ,266 ,266
2 ,644 415 ,175 442
3 ,633 401 ,169 ,611
4 ,618 ,382 106,471 ,992 ,161 772
5 ,593 ,351 ,148 ,921
6 ,355 ,126 ,053 ,974
7 ,225 ,051 ,021 ,996
8 ,103 ,011 ,004 1,000

Toplam 2,366 1,000 1,000

Tablo 9’da yil ile temel alinan yaklasim/model arasindaki iliskiyi incelemek igin

yapilan ki-kare testi sonucunda inertia degerinin 0’dan farkli olmadig1 sonucuna ulasilmistir

(x 2135=106.471, p>.05). Bu sonuca gore yil ile temel alinan yaklasim/model arasinda bir

uyumun olmadig1 sdylenebilir.

Dimension 2

Row and Column Points

Symmetrical Normalization

2

_o—

Oykusel yaklasim kariyer tekeri
ckarar verme guclukle Farkindalik temesIlic
201 7hirey merkezl y acam boyu yasam ala ._--201 &
hilgi il ki o= [*
N §me dram . 20,_21 = Maschlah tukenmislik
kariyer yapilandirm Osnq52018
20168 D00 5nq 4 qoftaos kurami
BOT cozum odakli
Dhariyer yelkenlisi
pozitif psikolofiSy 4~
= 2013 _,_:_2'320
Sosyal Bilissel kur
Umnut odakli kariyer

T T T
-2 -1 [u] 1

Dimension 1

(5=
(AT
i

O Huram
ol

Sekil 2. Y1l ve Temel Alinan Yaklasim/Model Degiskenlerine Ait Noktalarin Gosterimi

Sekil 2'de yil ile temel alinan yaklasim/model degiskenlerinin noktalar1 arasindaki

iliski incelendiginde noktalarin birbirine yakin olmasi nedeniyle herhangi bir boyutlandirma

yapilamayacagl sOylenebilir. Kariyer miidahalelerine iliskin yapilan c¢alismalarda temel

alman yaklasim/model ile miidahale tiirii arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan

uyum analizi sonucu elde edilen boyutlara ve inertia degerlerine tablo 10’da yer verilmistir.
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Tablo 10. Temel Alinan Yaklasim/Model ile Miidahale Tiirii Arasindaki Iligkiye Yonelik Uyum
Analizi Sonuglar1

Aciklanan Inertia

Boyut Tekil Deger Inertia 2
y 8 X P Aciklanan  Toplamal:
1 ,763 ,583 ,394 ,394
2 ,736 ,541 66,514 ,860 ,366 ,761
3 ,595 ,354 ,239 1,000
Toplam 1,478 1,000 1,000

Tablo 10'da temel alman yaklasim/modele gore miidahale tiirii arasindaki iliski
belirlemek amaciyla yapilan ki kare testi sonucunda inertia degerinin 0’dan farkli olmadig:
sonucuna ulasilmistir (x 24s=66.514, p>.05). Bu sonuca gore temel alinan yaklasim/model ile

miidahale tiirii arasinda bir uyumun olmadig goriilmektedir.

Row and Column Points

Symmetrical Normalization

Kaos kurami D MucdahaleTuru
0 v aklasimiModel

bireyledanisma
o

aschlah tukenmislik
~karar verme guclukle
Toar uprehberligi
Qo Sosyal Bilissel kur
Cyasam boyu yasam ala
O shariyer yapilandirm

Dimension 2
1

kariyer yelkenlisi
bilgi isleme kurami psikoeditim
: chirey merkezli 3 } )
TO Farkindalik temelli
Umut odakli kariver
grupladanismac Eo=it fe=kelaii
cozum odakli

- T T T T T
2 -1 o 1 2 3 4

Dimension 1

Sekil 3. Temel Alinan Yaklasim/Model ve Miidahale Tiirii Degiskenlerine Ait Noktalarin Gosterimi

Sekil 3’de goriildiigii tizere yil ile konu ve yil ile kuram boyutlar1 arasindaki iligkiyi
gosteren sekil ve sekil dekine benzer sekilde temel aliman yaklasim/modele ile miidahale
tiirii boyutlarina ait noktalarin birbirine oldukga yakin oldugu ve ayrismanm olmadig:
sOylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, mesleki rehberlik ve kariyer danmismanlig: ile ilgili yapilan bireyle
psikolojik danisma, grupla psikolojik danisma, bireysel rehberlik, grup rehberligi ve
psikoegitim miidahalelerine yonelik tez ve makalelerin incelenmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda calismalar; yil, yaymn tiirli, miidahale tiir{i, arastirma deseni, ¢alisma grubu,
oturum sayisi, oturum siiresi, konu, temel alinan yaklasim/model ve ¢alismalarin yapildig:

alana gore siniflandirilmistir.

Yillara gore yapilan siniflandirmada, 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili calismalarm, en ¢ok 2018 — 2021 yillar1 arasinda
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yapildig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Carkit (2019a, 2019b) 2002 — 2017 yillar1 arasinda
mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 alaninda yapilan tez ve makalelerin arastirma
egilimlerini inceledigi calismasinda 93 makaleden 6'inin deneysel ve 73'tezin yalnizca
9unun deneysel arastirma oldugu sonucuna ulagmustir. Arastirma bulgulan
degerlendirildiginde 2018 yili Oncesinde mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
alanindaki deneysel c¢alismalarin oldukg¢a simrli oldugu goriilmektedir. Bu arastirma
kapsaminda incelenen tez ve makalelerde deneysel calismalarm biiyiik bir cogunlugun 2017
yilindan sonra yapildigi bulgusuna ulasiimistir. Bu agidan mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligl miidahaleleri ile ilgili calismalarmn son yillarda artis gosterdigi soylenebilir. Son
yillarda goriilen bu artisin 6nemli sebeplerinden biri de artan issizlik oranlar1 olabilir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2017 yilinda genel issizlik oran1 %10.6 ve geng
niifus igsizlik oran1 %19.2 (TUIK, 2018); 2021 yilinda ise genel issizlik oran1 %12 ve geng
issizlik oran1 da %22.6'dir (TUIK,2021). Goriildigii tizere hem genel igsizlik hem de geng
igsizlik oranlarinda artis yasanmistir. Bununla birlikte issizlik konusunda Covid -19
pandemisinin c¢alisma yasamina ve istihdama olan olumsuz etkileri de goz Oniinde
bulundurulmalidir. Pandemi siirecinde salginin yayilmamas: adma alman Onlemler,
istthdamin azalmasi ve bir¢ok sektoriin kiigiilmek zorunda kalmasi diinya ¢apinda
milyonlarca insanin isini kaybetmesi bununla birlikte gelir kaybina ugramasma neden
olmustur (Bulut & Pinar, 2020). Ayrica salgin, ¢alisanlar: oldugu kadar toplumun gelecekteki
isgiicli kaynagi olan iiniversite 6grencilerini de olumsuz etkilemistir (Giiler, 2021). Kafes ve
arkadaslar1 (2022) yaptiklar1 ¢alismada Covid-19 salgin1 sonrasinda ortaya ¢ikan belirsizlik
halinin kariyer kaygisma neden olabilecegini belirtmiglerdir. Bu sonuglar dogrultusunda
bireylerin kariyerleri konusunda yasadiklar1 sorunlarin son yillarda artis gostermesi
nedeniyle mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerine daha fazla ihtiyag

duyuldugu ve alandaki uygulamalarin da bu yonde artis gosterdigi sdylenebilir.

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili incelenen g¢alismalar,
miidahale tiirlerine gore smiflandirildiginda ¢alismalarin, sirasiyla en ¢ok psikoegitim, grup
rehberligi, grupla psikolojik damisma ve bireyle psikolojik damisma seklinde yapildig:
ulasilmistir. Bu bulguya gore miidahale tiirlerinden en ¢ok psikoegitim ve grup rehberliginin
tercih edildigi goriilmektedir. Psikoegitim, bireylerin gelisimlerini desteklemek ve
yasamlarinda kargilasabilecekleri sorunlara yonelik bilgi eksikligini gidermek, farkindalik
kazandirmak, bilissel, duyussal ve davramigsal beceriler kazandirmak amaciyla
gerceklestirilen bir grup miidahale tiiriidiir (Corey vd., 2010). Cakir (2013) grup rehberliginin
de bir anlamda psikoegitim amagh grup oldugunu belirtmistir. Psikoegitim miidahalesinin
nihai amaci yasam kariyer gelisimini desteklemektir. Bu agidan performans kaygist (Dogan,
2013), kariyer farkindalig1 (Bostanci, 2014), kariyer karar1 ve mesleki olgunluk (Gok, 2018),
kariyer planlama (Kutsal 2018), kariyer gelisimi (Ozkan, 2019), sinav kaygisi (Kral, 2019),
okul tiitkenmigligi (Ulas, 2018), kariyer uyumu ve kariyer yetenek 6z yetkinligi (Turan, 2017),
kariyer kesfi (Ozaydm, 2021), mesleki yetkinlik (Seger vd., 2013) ve gelecek beklentisi (Celik,
2020) gibi bircok konuda uygulanabilmektedir. Psikolojik damisma miidahaleleri krize
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yonelik miidahaleyken, psikoegitim ve rehberlik miidahaleleri gelisim odakhidir (Nazli,
2011). Bu nedenle yasam Kkariyer gelisiminin desteklenmesi, kariyer farkindaligmin
arttirilmasi, yasamin farkli donemlerindeki kariyer sorunlari ile bas etme, kariyer planlama
ve karar verme becerilerinin kazandirilmasi gibi amaglarla, mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligl miidahalesi olarak psikoegitim ve grup rehberliginin daha ¢ok tercih edildigi

sOylenebilir.

Calisma grubuna gore yapilan smniflandirmada calismalarin sirayla en ¢ok {iniversite,
lise, ortaokul 6grencileri ile yapildigi bununla birlikte en az ilkokul 6grencileri ve calisanlarla
yapildig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
miidahalelerinin en ¢ok tiiniversite 6grencilerine uygulandig1 goriilmektedir. Yasam boyu
kariyer gelisimi acisindan tiniversite yillar1 kesfetme dénemine denk gelmektedir (Super,
1980). Kesfetme donemi, genglerin meslekleri daha iyi bir sekilde kavradigi, meslekler ile
yeteneklerin ve kisisel 6zelliklerin iligkilendirdigi, kariyer alternatiflerini sectigi, calisacag:
ise karar verdigi, ise girme ¢abalarinin oldugu ve bir iste calismaya basladig1 bir donemdir.
Bununla birlikte bu asamada kariyer hedeflerine ulasmak amaciyla kariyer planlamasi
yapilmaktadir (Sharf, 2013). Eren ve Kaya (2020) iiniversite Ogrencilerinin kariyer
planlamaya iliskin gortislerini inceledikleri ¢alismada katilimcilarin kendilerine ait kisisel
ozellikleri, yeterlikleri ve meslekleri yeterince tanimadigini; kariyer planlamalarinda kolay
ve hizli bir sekilde meslek edinme diisiincelerinin oldugunu ve bilingli olarak kariyer
planlamas1 yapmadiklarin1 belirtmiglerdir. Bu dogrultuda iiniversite yillarmin gelecege
yonelik onemli kararlarin alindig: bir kariyer gelisim donemi olmasi ayrica is yasamina gegis
stirecinde 6grencilerin ihtiyaci olan kariyer planlama, is arama ve ise bagvurma becerilerinin
kazandirilmasi amaciyla ¢aligmalarin daha ¢ok {iniversite Ogrencileri ile yapildig:

sOylenebilir.

Arastirma desenine gore yapilan smiflandirmada ise c¢alismalarda daha ¢ok yari
deneysel desenlerin kullanildig1 goriilmektedir. Gergek deneysel desenler, arastirmada yer
alan deneklerin bagimsiz degiskenin diizeylerine seckisiz olarak atandig1 ¢alismalardir. Yar:
deneysel desenlerde ise seckisiz atama yapilmamaktadir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2013).
Yar1 deneysel desenler, gercek deneysel desenlerin kullanillamadii durumlarda
kullanilabilmektedir. Deneysel ¢alismalar daha ¢ok fen bilimlerinde kullanilan bir arastirma
yontemi olsa da son zamanlarda sosyal bilimler alaninda, Ozellikle de psikolojik
arastirmalarda yaygin bir sekilde kullanilmaya baglamistir (Alturusik vd., 2010). Cohen ve
arkadaslar1 (2007) egitim alaninda yapilan deneysel ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugunun yar:
deneysel arastirmalardan olustugunu belirtmistir. Calisma grubu agisindan c¢alismalar
incelendiginde de ¢alismalarin daha ¢ok egitim ortamlarinda yapildig: sonucuna ulagilmistir.
Alanda yapilan deneysel calismalarda, gercek bir deney ortami kosullar1 saglayan
laboratuvar ¢alismalarinin aksine deney kosullari tam olarak kontrol edilemediginden esnek
olmaktadir (Erkus, 2021). Bu noktada yapilan deneyler, yar1 deneysel ¢alismalarin temelini
olusturmaktadir (Cohen vd., 2007). Arastirma desenine gore calismalarda daha g¢ok yari
deneysel desen kullanilmasinin gesitli sebepleri olabilir. Bunlardan biri deneysel
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calismalarda deneklerin segkisiz olarak se¢imi ile deney ve kontrol gruplarina atanmasinda
yasanan zorluklar olabilir. Torgerson ve Torgerson (2017) kiigiik gruplarda seckisiz atama
yapmanin pek miimkiin olmadigimi bununla birlikte atama yapilmaya calisilsa bile deney ve
kontrol gruplar1 arasinda farkliliklarin olabilecegini diger bir ifadeyle denkligin tam olarak
saglanamayabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde Biiyiikoztiirk ve arkadaslar1 (2013) da
deneysel c¢alismalarda kiig¢iik gruplarla c¢alismanin segkisizlik konusunda ¢ok ise
yaramadigini bununla birlikte 6rneklem biiytikliigii agisindan kesin bir kural olmasa da 30-
40 kisilik gruplarla ¢alismanin bu konuda daha ¢ok avantaj saglayacagini belirtmislerdir.
Calismalar katilmcar sayist agisindan incelendiginde gruplarin en fazla 12 kisiden olustugu
sonucuna ulasilmistir. Gruplardaki denek sayisinin az olmasmin gercek deneysel kosullarin
saglanmasindaki “seckisizlik” kosulu acgisindan bir dezavantaj oldugu sdylenebilir. Bir diger
neden de denek kaybz ile iligkili olabilir. Campbell (1969) denek kaybinin, deney ve kontrol
gruplar arasinda farklilik olusturabilecegi icin gercek deneysel arastirmalarda bu durumun
sorun olusturacagin belirtmistir. Deneysel arastirmalarda katihmcilarin herhangi bir sebeple
calismaya katilmaktan vazge¢mesi ya da miidahalelerin baslamasindan bir siire sonra
ayrilmasiyla deney ve kontrol gruplar arasinda olusan farklilik gercek deneysel kosullar
olumsuz etkileyebilir. Bu agidan ¢alisma gruplarina denek segiminde segkisiz atamanin
yapilmasinda yasanabilecek ya da yasanan bu gibi zorluklar nedeniyle arastirmalarin daha

¢ok yar1 deneysel desen kullanilarak gergeklestirildigi sdylenebilir.

Oturum sayisi ve siiresi incelendiginde, ¢alismalarin sirasiyla en ¢ok 5-8 oturum ve 9-
12 oturum arasinda yapildig1 bununla birlikte oturum siiresinin daha ¢ok 65-90 dakika
arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Demirtas-Zorbaz ve arkadaglar1 (2016) da grup
calismalarmi inceledigi arastirmasinda c¢alismalarn %87.2’sinin 8-12 oturum arasinda
oldugunu ve oturum siiresinin de daha ¢ok 90 dakika ve altinda planlandigmi
belirtmislerdir. Benzer sekilde Goniiltas (2020) lise 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik ve
kariyer danismanlig1 alaninda yapilan deneysel ¢alismalarda, oturum siiresinin daha ¢ok 90
dakikanin altinda oldugunu ve oturum sayisinin ise daha ¢ok 8-10 oturum arasinda
degistigini belirtmistir. Calismada elde edilen bulgular bu sonuglarla tutarlilik
gostermektedir. Oncelikli olarak grup caligmalarinda grup biiyiikliigii ve oturumlarin siiresi,
grup dinamiklerini etkileyebilmektedir. Biiyiik gruplarda her iiye yeteri kadar siirece
katilamayabilmekte ve iiyelerin ihtiyaclar1 goz ardi edilebilmektedir. Kiiglik gruplarda ise
tiyeler kendilerini daha fazla konusmak igin baski altinda hissedebilmekte bununla birlikte
liye sayisinin az olmasi, tiyelerin farkli bakis agilarin1 kazanmalarimi da engelleyebilmektedir
(Chen & Rybak, 2018). Carrol ve Wiggins (2008) grupta en ¢ok 12 iiye olabilecegini ve 7-8
iiyenin ideal bir terapoétik etkilesim igin yeterli oldugunu belirtmistir. Corey ve arkadaslarina
(2010) gore ¢ocuklarla yapilan ¢alismalarda grubun 3 ile 4 tiyeden, ergenlerle yapilanlarda 6
ile 8 liyeden ve yetiskinlerle yapilan c¢alismalarda yaklasik olarak 12 iiyeden olusmasi
yeterlidir. Oturum siiresinin belirlenmesinde ise katilimcilarin yasi énemli bir degiskendir.
Chen ve Rybak (2018) cocuklarin dikkatinin kolaylikla dagilabileceginden ¢ocuklarla yapilan
uygulamalarda oturum siiresinin yaklasik olarak 30-45 dakika arasmnda olmasinin ideal
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oldugunu belirtmistir. Ergenlerle yapilan grup calismalarinda ise oturum siiresi yaklasik
olarak 45-60 dakika arasinda degismektedir (Giigray vd., 2009). Yetiskinlerle yapilan
calismalarda ise grup stiresi 90 ile 120 dakika arasindadir (Chen & Rybak, 2018).
Calismalarin daha ¢ok tiniversite, lise ve ortaokul diizeyindeki 6grencilerle yapilmas: ve bu
donemlerdeki bireylerin gelisimsel 6zellikleri nedeniyle, uygulanan miidahalelerin oturum
stiresi olarak daha ¢ok 5-8 oturum arasinda ve siire olarak da 65-90 dakika arasinda tercih
edildigi soylenebilir.

Calismalarda temel alinan yaklasim ve modeller incelendiginde sirasiyla en ¢ok biligsel
davranisg yaklasim, sosyal bilissel yaklasim ve kariyer yapilandirma kuraminin kullanildigy
sonucuna ulasilmistir. Biligsel davranisgt ve sosyal bilissel yaklasimlarin daha ¢ok
kullanilmasmin nedeni, mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi miidahaleleri ile ilgili
incelenen calismalarmn %55.6’sinda miidahale tiirii olarak psikoegitimin kullanilmas: etkili
olmus olabilir. Giigray ve digerleri (2009), psikoegitimin genellikle okul ortaminda bilissel ve
davranigsal konularda kullanildigini belirtmislerdir. Uygulanan miidahalelerde postmodern
kariyer kuramlarindan kariyer yapilandirma yaklagimi da sik¢a kullanilmaktadir. Geleneksel
kariyer yaklasimlarin temel aldig1 mantiksal pozitivizmin etkisiyle nicel 6l¢me araglarindan
alinan puanlara dayali olarak mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin
ylriitiilmesi mesleklerin, islerin ve sartlarin degiskenlik gosterdigi bir ¢alisma yasaminda
yetersiz kalmaktadir. Post-pozitivist bilimsel yaklasim nesnel gergeklik anlayisi yerine
gercekligin toplumsal olarak insa edildigini ileri siirmekte ayrica nicel verilere dayali 6lgme
degerlendirmeden c¢ok insanlarin yasantilarina yiikledikleri anlami yorumlamaya ve
incelemeye onem vermektedir (Altunisik vd., 2010). Post-pozitivizme dayali postmodern
kariyer yaklagimlar1 da kariyerin birey igin anlamini sorgulamakta, bireyin kendi hikayesine
ve kariyerine yiikledigi anlama dayal olarak kariyerini insa etmesi i¢in ona destek olmay1
amaglamaktadir (Savickas, 2011). Savickas (2006) giintimiizdeki hizli degisimlerin is
yasaminda belirsizliklere yol actigini bunun sonucu olarak geleneksel kariyer kuramlarinin
bu belirsizlikler karsisinda is diinyasinin ve calisanlarin ihtiyaglarina yetersiz kaldigini
belirtmistir. Uygulanan kariyer miidahalelerinde, post-modern yaklasimlarin siklikla
kullanilmas: mesleki rehberlik ve kariyer danismanhginda yasanan bu paradigma

degisiminin dogal bir sonucu olarak diistiniilebilir.

Calismalarin konulara gore dagilimi incelendiginde, en ¢ok ¢alisilan kavramlar kariyer
kararidir. Caligmalarin genellikle {iniversite oOgrencileri ve onlarin Kkariyer ihtiyaglar
dogrultusunda yapilmasindan dolayr kariyer karari kavramimin siklikla calisildig:
sOylenebilir. Doyle (2011) iiniversite Ogrencilerine saglanan kariyer hizmetlerinin kariyer
karar1 ve bireyin bu donem igerisindeki kariyer gelisim ihtiyaclari konusunda oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte bu donemde bireyin basarili bir sekilde gelisim gorevlerini
yerine getirebilmesi kariyer plani yapabilmesine, meslekleri arastirmaya yonelik
motivasyonuna, karar verme adimlarini uygulayabilmesine ve is diinyas: hakkinda bilgi
edinmesine baghdir (Super, 1975). Yusupu (2015) yapmis oldugu ¢alismada tiniversite 3.smif

ogrencilerinin kariyer kararsizhiginimn 2.smif ve 4.smif 6grencilerinden daha yiiksek oldugu
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sonucuna ulagmustir. Bununla birlikte 2.sinif 6grencilerinin meslege yeni girmesi nedeniyle
3.smuf Ogrencilerine gore daha kararli olabilecegini; 3.smiflarin kendini tanimaya baslamasi
ve mezuniyetin yaklasmasindan dolay1 yasadiklar1 kaygi sonucunda daha Kkararsiz
olabileceklerini ayrica 4.smiflarin da mezuniyet asamasinda olmasindan dolay1 3.simiflara
gore kesin kararlar verebileceginden kaynaklanabilecegini belirtmistir. Aktas ve $Sahin (2019)
yaptiklari calismada tiniversite 2.smif ve 3.smnif 6grencilerinin kariyer kararsizliginin 1.smnif
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu sonuglara gore kariyer
kararsizliginin iiniversite 6grencilerinde kariyer problemi olarak yasandig1 ve mezuniyetin
yaklasmasiyla yasanabilecek gelecek kaygisinin kariyer kararsizligini artirdigi sdylenebilir.
Mutlu ve arkadaglar1 (2019) yaptiklari ¢calismada 6gretmen adaylarinin kariyer kararsizligin
incelemiglerdir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin mezuniyetten sonra ne yapacaklar
konusunda kararsizlik yasadiklari, is ve lisanstistii egitim segenekleri konusunda kararsiz
olduklar1 ve bu konuda destek aradiklari sonucuna ulasmuglardir. Goriildiigiu {tizere
universite 6grencilerinin kariyer kararsizligi problemi yasamasi ve iiniversite yillarinda
gelecek i¢in 6nemli kararlar alinmasindan dolay1 daha kariyer karar1 konusunda daha fazla

calisma yapilmis olabilir.

Calismalarin yapildig1 alana gore dagilimi incelendiginde ise mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi miidahalelerine iliskin c¢alismalar en ¢ok rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda yapildig1 sonucuna ulasilmistir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri genclerin liseden sonra dogru meslekleri se¢gmesine yardim etmek amaciyla
mesleki rehberlik faaliyetleriyle ortaya ¢ikmis (Kuzgun, 2006) ve ¢agdas egitim anlayisinin
ayrilmaz bir pargas: haline gelmistir (Karatas & Baltaci, 2013). Bu hizmetler bireylerin
akademik, sosyal, duygusal ve mesleki acidan gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenciyi
tanima, bilgi verme, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme faaliyetlerini kapsamaktadir
(Kuzgun, 2008). Bu agidan rehberlik ve psikolojik danismanligin 6nemli ¢alisma alanlarindan
birini de kuskusuz ki egitim olusturmaktadir. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig:
miidahaleleri ile ilgili calismalarin daha ¢ok ogrencilere yonelik yapildig: goriilmektedir. Bu
durumun 1s181nda ¢alismalarin daha ¢ok okullarda ve Ogrencilere yonelik yapilmasindan

dolay1 rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda daha fazla calisma yapildig: sdylenebilir.

Sonug olarak 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
miidahaleleri ile ilgili yapilan ¢alismalarm 2018 ile 2021 yillar1 arasinda artis gosterdigi
goriilmektedir. Calismalarda genel anlamda; miidahale tiirii olarak psikoegitim uygulandig;,
tiniversite oOgrencileri ile caligildigl, arastirma deseni olarak yari deneysel desenin
kullanildig1, oturum sayisinin 5-8 oturum arasinda degistigi, oturum siiresinin 65-90 dakika
arasinda oldugu bununla birlikte ¢calismalarda kuramsal temel olarak biligsel yaklasimlarin
ele alindig1 ve kariyer kararinin calisildig tespit edilmistir. Ayrica ¢alismalar, daha ¢ok
rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda yapilmistir. Ozetle, Mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligr miidahaleleri ile ilgili calismalarin son yillarda artis gostermesi is diinyasindaki
hizli  degisimler karsisinda genglerin artan kariyer sorunlarma yanit olarak

degerlendirilebilir. Calismalarda miidahale tiirii olarak bilissel, duyussal ve davranigsal
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beceriler kazandirmay1 amaglayan psikoegitimin 6n plana ¢ikmas: ve biligsel yaklagimlarin
kullanilmasi, calismalarin daha ¢ok iiniversite Ogrencilerinin kariyer karari konusunda
yapilmasiyla iligkili olabilir. Calismalardaki oturum sayis1 ve siiresinin arastirmacilar
tarafindan bireylerin gelisimsel Ozelliklerine uygun olarak planlandigr soylenebilir.
Aragtirma deseni olarak gercek deneysel kosullarin saglanmasindaki giigliikler nedeniyle
aragtirmacilar, daha ¢ok yar1 deneysel desenleri tercih etmis olabilirler. Buna ek olarak
¢alismalarin daha ¢ok egitim alaninda 6grencilere yonelik yapilmasi nedeniyle rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik alaninda daha fazla calisma yapildig: belirtilebilir.

Oneriler

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahalesinin uygulandig ¢alismalarda
son yillarda artig olsa da smirhi oldugu goriilmektedir. Secer ve digerleri (2014), 2007-2011
yillar1 arasinda rehberlik ve psikolojik damsmanlik alanindaki arastirma egilimlerini
inceledikleri ¢alismada yapilan ¢alismalarin %82.8’inin deneysel olmadiginm belirtmislerdir.
Orta yetigkinlik ve ileri yetigkinlikteki bireylerin ve 6zel gereksinimli bireylerin yasadiklar
ya da yasayabilecekleri kariyer sorunlarina, kariyer planlamasina ve kariyer gelisiminin
desteklenmesine yonelik miidahaleye dayali bir ¢alisma yapilmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii'niin (OECD) Amerika Birlesik Devletleri, Yeni
Zelanda, italya, Almanya, Fransa ve Sili‘"de kariyer danigsmanligi hizmetleri konusunda
yapmis oldugu ankete (Survey of Career Guidance for Adults) gore; yetiskinler en ¢ok is
arama, is degistirme, sirket ici ilerleme, egitim ve galisma segenekleri hakkinda bilgi almak
amactyla kariyer danismanhig1 hizmetlerine bagvurmaktadir. Bireylerin istihdam durumlarn
da kariyer danismanligi hizmetlerine basvurma nedenlerini farklilastirmaktadir. Issizlerin
%72’si is arama; emeklilik veya baska nedenlerle aktif olarak ¢alismayanlarin %39"u is arama
ve %29u bir egitim segenekleri konusunda bilgi alma ve tiim ¢alisanlarin da %37’si mevcut
islerinde ilerleme, %3311 ise isini degistirme amaciyla kariyer damismanligi hizmetlerine
basvurmustur (OECD, 2021). Calisanlarin kariyerlerinde yasayabilecegi sorunlardan bazilari,
igsizlik, kariyer soku, tiikenmislik, isten doyum alamama, isi birakma, is-aile yasami
dengesinin kurulabilmesi, kariyer kararsizligi, kariyer planlama, cam tavan sendromu, ay
15181 sorunu, ¢ift kariyerlilik, kariyer platosu, calisma performansinin siirdiiriilebilmesi ve
stres olarak Ozetlenebilir (Aktas, 2015; Atalay, 2021). Teri yetiskinlik doneminde ortaya ¢ikan
kariyer gelisim ihtiyaglar;; emeklilik siirecine psikolojik olarak hazirlanma, emeklilikle
birlikte degisen yasam rollerine uyumun saglanmasi ve serbest zamanimn
degerlendirilmesidir (Sharf, 2013). Bununla birlikte 6zel gereksinimli bireylerin kisisel ve
sosyal uyumlarii desteklemek igin 6z farkindaligin artirilmasi, ¢alisma yasamina uyum
saglamalar1 icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, meslek se¢imi, karar verme ve
kariyer planlamasi konularinda mesleki rehberlik ve kariyer danmismanligi miidahalelerinden
yararlanilmalidir (Zunker, 2006). Bu agidan, mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
miidahaleleri ile ilgili belirtilen konularda ¢alismalarin yasam boyu kariyer gelisimi bakis
agistyla tiim yasam donemlerini kapsayacak sekilde artirilmasi énemli goriilmektedir. Bu
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aragtirma 2012-2021 yillar1 arasinda Yiiksekdgretim Ulusal Tez Merkezi ve ULAKBIM ulusal
veri tabanlarinda yayinlanan tez ve makalelerle sinirhidir. Daha sonra yapilacak calismalarda
yurtdisindaki mesleki rehberlik ve kariyer danismanlhig miidahaleleri ile ilgili olan
calismalar incelenerek kapsam genisletilebilir ve karsilastirmaya yonelik calismalar da
yapilabilir.
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