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Oz

Sanayi devrimi ile birlikte gelisen fabrika tipi iiretim siirecinde, ¢alisan saglhig1 a¢isindan ortaya gikan
olumsuz sonuglarin iyilestirilmeye baslamasiyla birlikte is saghig1 ve giivenligi kavrami giindeme
gelmeye baglamstir. Is sagligr ve giivenligi, iki farkl kavram gibi goziikmesine ragmen bir biitiinii
olusturmaktadir. Giiniimiizde ozellikle sanayilesmenin artmast ile birlikte her yil milyonlarca is kazast
ve meslek hastali§r meydana gelmektedir. Bu sebeple is saghigr ve giivenligi politikalarinin
gelistirilmesi ve derinlemesine incelenmesinin énemi artmaktadrr. Giiniimiizde postmodern calisma
sistemi isveren ve calisan arasindaki iliskiye zarar vermektedir. Giin gectikce calisanlarin isletmelerine
karst cesitli nedenlerle baghliklar1 zayiflamaktadir. Ge¢misten giiniimiize saglik ve giivenligin insan
hayat1 a¢isindan 6nemi diisiiniildiigiinde; is sagligr ve giivenligi unsurlarmmn calisanlarim baghligini
etkileyen bir unsur olarak gormek dogru olacaktir. Is saghgt ve giivenligi uygulamalarinin tam olarak
uygulandi$t is yerlerinde calisanlar, kendilerine deger verildigi duygusu ile érgiite olan baglklarim
arttinrlar. Is saghigi ve giivenliginden yoksun calisanlar, emniyet ve giivenlik duygusundan da yok-
sun olacagimdan dolay: bir hognutsuzluk icine girerler, isyerine ve iglerine karsi olumsuz tutumlar
gelistirirler. Bu ¢calismanin temel amaci, is saghg: ve giivenligi uygulamalarmun orgiitsel baghihiga
olan yansimalarimi incelemektir. Arastirmada, calisanlarm is saghgr ve giivenligi alg1 diizeyi ile
orgiitsel baghlik diizeyi arasinda varsa iliskiler, yonleri ve diizeyleri tespit edilmeye calisilmigtir.
Arastirmada kullamlan veriler, belli bir zamanda anket formlari ile calisanlardan toplanmis ve
degiskenler arasinda iliski olup olmadig1 arastirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: [s Saghg: ve Giivenligi, Orgiit Kiiltiirii, Orgiitsel Baghlik
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The Impact of Occupational Health and Safety
Practices on Organizational Commitment: A Field
Study

Abstract

In the factory-type production process that accompanied the industrial revolution, the concept of
occupational health and safety emerged as the negative consequences of workers’ health began to be
improved. Occupational health and safety form a whole, although it does not look like two different
concepts. Today, especially with the increase of industrialization, millions of business accidents and
occupational diseases occur every year. For this reason, occupational health and safety have become
important for economic and social reasons. Today, the relationship between the employer and the
employee of the postmodern system is damaged. Day by day, employees’ loyalty to their businesses for
various reasons is weakening. Considering the importance of health and safety for human life from
past to present; occupational health and safety is a factor that affects employee loyalty. Occupational
health and safety practices, workplace workers increase their sense of humor and ties when they are
valued. Employees lacking occupational health and safety, lack of safety and security feelings come
into dissatisfaction and develop negative attitudes towards the workplace and business. The main
purpose of this study is to examine the effects of occupational health and safety practices on organiza-
tional commitment. In the research, it has been tried to determine the relationships, levels and levels
between the level of employees’ health and safety and the level of organizational commitment. The data
used in the research were searched for whether there is a relationship between employees and a certain
time and formulas.

Keywords: Occupational Health and Safety, Organizational Culture, Organizational Commitment.
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Giris

Is saghg1 ve giivenligi uygulamalar1 her gegen giin daha da énem kazana-
rak, gelismis ve gelismekte olan tilkelerin kalkinma diizeylerinin bir belirle-
yicisi haline dontismiistiir. Ceylan (2011)’e gore is giivenligi kavram, “isyeri
ve is ortaminda saglikl ve giivenli calisma kosullarin olusturarak; is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklarin en alt diizeye indirmek boylece maddi ve ma-
nevi kayiplar1 onleyerek verimliligi artirmak seklinde ifade edilebilir.” Bii-
yiik 6l¢iide maddi ve manevi kayiplara neden olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmi 6nlemeye calismak, hem isletmelerin, hem devletin hem de
calisanlarin ortak sorumlulugudur.

Calisanlar icin is saghg ve giivenligi uygulamalarmin gerceklestirildigi
isyerleri bir tatmin kaynagidir. Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarmn tam
olarak uygulandig is yerlerinde calisanlar, kendilerine deger verildigi duy-
gusu ile drgiite olan baghklarin arttirirlar. Orgiite baghilik gosteren calisan-
larm, ayn1 zamanda yiiksek diizeyde iiretken olduklari; sadakat, verimlilik
ve sorumluluk duygusuyla hareket ettikleri goriilmektedir. Is saglig ve
giivenliginden yoksun calisanlar, emniyet ve giivenlik duygusundan da
yoksun olacagindan dolay1 bir hognutsuzluk icine girererek isyerine ve isle-
rine karg1 olumsuz tutumlar gelistirirler. Islerine karsi olumsuz tutum gelis-
tirenlerin ayni zamanda orgiite olan baghlig da ortadan kalkmaktadir. Or-
giitsel baghlig: azalan calisan icin ise ge¢ gelme, devamsizlik yapma, ise
yabancilasma ve isten ayrilma gibi sonuglar1 ortaya ¢cikmaktadir.

Bu calismanin temel amac, is saghg1 ve giivenligi uygulamalarmin or-
giitsel bagliliga olan yansimalarmni incelemektir. Arastirmada, calisanlarin is
saghgr ve glivenligi alg1 diizeyi ile orgiitsel baglilik diizeyi arasinda varsa
iligkiler, yonleri ve diizeyleri tespit edilmeye calisiimistir.

Kavramsal Cerceve

Is Saglhigr ve Giivenliginin Onemi

insanoglu varolusundan beri ¢alisma kavraminn gesitli tiirleri ile hayatina
yon vermistir. Calisma, dogada baslamis, sanayi sistemine evrilmis deva-

minda da hizmetler sektoriiniin gesitli tiirlerinde evrim gecirmistir. Hayati-
na devam edebilmesi i¢in ¢alismak zorunda olan insanoglu, calisma siste-
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mine dahil oldugu her yerde saglik ve giivenlik agisindan risk ve tehlike
altina girmektedir. Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma hayatinda insa-
nin saglk ve giivenlik agisindan sorumluluklarin yerine getirmesini sagla-
yan politikalar olarak tanimlanmaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi kavraminn ele alinma siirecine bakildiginda ise;
oncelikli olarak is saglig: ve is giivenligi olarak iki boyutta incelendigi go-
riillmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii
(WHO) is saglig1 kavramini; “hangi isi yaparlarsa yapsimlar biitiin ¢alisanla-
rin fiziksel, ruhsal ve sosyal refahlarinin miimkiin olan en yiiksek diizeye
¢tkarilmasmi ve burada tutulmasmi; ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
saglik sorunlarimn énlenmesini; iscilerin isleriyle ilgili olup sagliga zararh
risklerden korunmalariny; isgilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun
mesleki ortamlarda calistirilmalarini; 6zetle isin insana, insanin da igine
uygun getirilmesi”’ni hedefleyen uygulamalar olarak tammlamakta-
dir.(Aybora, 2012, s.12)

Is giivenligi kavramu ise; “igyeri ve is ortaminda saglikli ve giivenli ga-
lisma kosullarimi olusturarak; is kazalar1 ve meslek hastaliklarimi en alt dii-
zeye indirmek boylece maddi ve manevi kayiplar1 6nleyerek verimliligi
artirmak seklinde ifade edilebilir. Is giivenliginde amag, kisi sagligimn tehdit
eden, tehlikeye sokan, milli ekonomiye zarar veren, kaza ve meslek hastali1
dedigimiz olaylar1 6nlemek ve calisanin sagligim korumak” olarak tanim-
lanmaktadir.(Ceylan, 2011, s.19)

Is saghgi ve is giivenligi anlayisimi birlestirerek ortaya biittinciil bir yak-
lagim koyan is saghg1 ve giivenligi kavrammin tamimu ise; “tehlikelerin 6n-
lenerek ortaya c¢ikabilecek risklerin degerlendirilmesi, tedbirlerin alinmasi
ve ortadan kaldirabilmek ya da zararlarmi en aza indirebilmek adma calis-
malar yiiriitiilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Ozkilig tarafindan yapilan bir
bagka tamimlama da ise is saglig1 ve giivenligi, “hentiz bir tehlike olugsma-
mus, isletmede bir ariza olusmamisken bile igletmede olusabilecek tehlikele-
rin ve risklerin 6ngoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar
verme calismalarmi da beraberinde getirmektedir ve konuyu “proaktif”
yaklasim” olarak ifade edilmektedir.

Gegmisten giintimiize insanoglunun ¢alisma hayatinda rolii ve 6neminin
arttigl goriilmektedir. Gelinen nokta da calisma hayatinda hizmet yogun
calisma tiirlerinin arttigl goriilmektedir. Buradan hareketle de, calisma un-
surunun igerisinde insanin rolii ve 6nemi arttikca performansmin nemi
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artmakta ve calisanlarin saghk ve giivenliginin performansim etkileyen
temel unsurlar oldugu diisiintildiigtinde de is saghg1 ve giivenligine veril-
mesi gereken onem hergecen giin artmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi anlayigia bakigi bir adim dteye tasidigimiz zaman
ise toplum refahini etkileyen 6neme sahip oldugu ifade edilmektedir. Yeterli
onlemlerin almmamasi, is saglhgi ve giivenligi bilincinin oturmamas: ve
egitimin verilmemesi durumunda yasanacak is kazalar1 ve meslek hastalik-
larindaki artis dogrudan ve dolayli maliyetleri ile 6nce calisanlara sonra
isverenlere ve devlete agir sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Gelismis tilkeler
is saglig1 ve giivenligine yaklasimi bu agidan ele almakta ve denetim uygu-
lamalari, hukuki uygulamalar1 ve ISG kiiltiirii olugturulmas: gibi konuyu
kapsaml ele almaktadirlar.

Giintimiizde artan sanayilesme, diger taraftan hizmetler sektoriiniin or-
taya cikardig1 calisma alanlarindaki farkl risk ve tehlike faktorleri is saghg:
ve giivenliginin stirekli giincel olarak incelenmesi gereken bir konu olmasi-
m zorunlu kilmaktadir. Ancak, 6zellikle gelismekte olan iilkeler ve gelis-
memis iilkelere bakildiginda ISG uygulamalari sadece kanunlar gergevesin-
de ele alman ve bir hukuk metninden 6te gitmeyen konumdadir. Uygula-
mada yapilmayan denetimler ve ¢alisanlarin bilingsizligi birgok maddi yiikii
isci,isveren ve devlete yiiklemektedir. Is saghig1 ve giivenligi, tiim paydaslar
acisindan ciddiyetle ele alinmasi gereken calisma unsurunun en 6nemli
konular1 arasinda yer almas: gerekmektedir. Isci, isveren ve devlet acisindan
goriiniir ve goriinmez maliyetler arttikca toplumsal refahi etkileyecek agir
sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

Isciler agisindan konu ele alindiginda, meydana gelen bir is kazast bireyi
isgiictinden kayip yasamasi, uzuv kayib1 yasamasi ve 6liim gibi birgok se-
kilde magdur etmektedir. Gegimini, emegi karsiiginda elde ettigi ticret ile
saglayan calisanlar, meydana gelebilecek is kazas1 veya meslek hastaliklar
sonucundan elde ettikleri {icretlerden muaf olabilecek sonugclar ile karsi
kargi kalacaktir. Tk olarak, isgiiciinden kayip yasayan birey, bir sonraki
isinde onceki isine kiyasla ayni geliri elde edememe durumu ortaya ¢ikacak-
tir. Tkinci olarak, kaza sonrasi is arama siirecinde fiziksel yetersizliklerden
dolay1 igsiz kalma siiresi artacak, bu durum evinin refah diizeyini etkileye-
cek ve ailenin dagilmasima kadar stireci gotiirebilecektir. En kotii ihtimalde
de is¢inin 6liimii ile sonuglanan bir kaza olacaktir. Bu durum bile ¢ogu za-
man arkadasinda kalan aileyi bircok faktor agisindan yaralamaya devam
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edecektir. Is saglig1 ve giivenligine isi agisndan bakildiginda, ele alinmast
gereken en 0nemli baslik “egitim”’dir. Cogu zaman egitim eksikligi ve dik-
katsizlik sonucu meyadana gelen is kazalarmi azaltmanin ilk yontemi cali-
sanlara verilen egitim siiresinin arttirilmasidir. Egitim ile birlikte biling dii-
zeyi artan iscilerin tehlikeli davranuslardan kaginma durumu artacak, sonu-
cunda da daha saglikli bireyler olarak is hayatinda kalmaya devam edece-
kelerdir.(Bilir, 2016, s.18)

Isverenler agisindan ise is saglig1 ve giivenligi goriiniir ve goriinmeyen
birgok maliyeti ortaya ¢ikarmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi, bir isletmenin
tam performans ile ¢alismast ile iligkilidir. Saglik ve giivenlik agisindan var
olan ¢alisma ortamy, iscilerin tam performans ile ¢alismalarini engelleyecek
temel unsurlarin basinda gelmektedir. Diger taraftan da, bakimi yapilma-
yan makina ve techizat irtinleri ve is kazas sonrasi teknolojik tiriinlerin bir
stire kullanilamamas1 durumu isletme agisindan birgok maliyeti ortaya ¢i-
karmaktadir.

Is saghg ve giivenliginin devlet agismdan énemine bakildiginda ise;
ekonomik ve sosyal agidan ortaya gikabilecek zararlar goriilmektedir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklariin artmasi, ekonomik agidan is¢i ve igverene
oldugu kadar devlete de maliyet yiiklemektedir. Ortaya gikan sosyal giiven-
lik maliyetleri en 6nemli maliyet kalemi olarak goriilmektedir. Dolayl1 ma-
liyetler arasinda ise, is kazasi ve meslek hastaliklarinin artmasindan otiirii
hastanelerde doluluk oranlarmin artmasi saglik hizmetinin performansini
etkileycektir. Oliimle sonuclanan is kazalarmnm artmast ise, iilkeleri ulusla-
raras! platformda nitelikli isgiiciinii tilkesine ¢ekmesini engelleyen en 6nem-
li faktorler arasinda yer alacaktir. Ek olarak da, yabanci sermayenin yatiri-
minu etkileyerek biiytime ve kalkinmay1 sekteye ugratacaktir.

Orgiitsel Baglilik Kavrami ve Etkileyen Faktorler

Isverenlerin kurumsal sirket yapisina dogru evrilmesiyle birlikte galiganlar
da profesyonel bakis agisina evrilmeye basladi. Bu yapi isletmeler agisindan
bircok yeni kazanim ortaya ¢ikarsa da bazi kayiplar1 da berberinde getir-
mektedir. Bu kayiplarin basinda, calisanlarm baglilig: yer almaktadir. Gii-
niimiizde sirket performansin etkileyen baslica faktorler arasinda yer alan
calisanlarin isletmeye olan baglilig, literatiirde de ele ahnmakta ve “Orgiit-
sel baghlik” kavrami olarak kullarlmaktadir. Orgiitsel baghlik literatiirde
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farkl tanimlar1 mevcuttur. Saldaml (2009)’ya gore orgiitsel baglilik; “Kisinin
belirli bir orgiit ile girdigi kimlik birligi ve baghligin birlesik giiciidiir” Seymen
(2008)e gore tammi ise; “Is gorenlerin orgiitiin amag ve hedeflerine giiclii bir
inang duymalar1 ve orgiitiin deer sistemi ile biitiinlesmelerini igeren karmagik bir
sadakat duygusunu ifade eder.” Dogan (2013)'a gore Orgiitsel baghlik tanimm
ise; “Bireyi orgiite baglayan ve katiliminm saglayan bir gii¢ olarak tanimlanmstr.
Literatiirde yapilan bazi orgiitsel davrarus tanimlarina bakildiginda diistin-
ce birliginin olmadi$1 goriilmektedir. Arastirmacilar yaptiklar1 arastirmalara
zemin olusturabilmesi i¢in kavrama farkl anlamlar yiikleyerek kavramin
ozlinii genisletmeye calistiklar1 goriilmektedir. Diger taraftan Meyer ve
Allen, orgiitsel baglhiligin taniminin ti¢ boyutta yapilmas: gerektigine vurgu
yapmaktadir. Buna gore; orgiite karsi duygusal yonetim, rgiitten ayrilma-
nin getirecegi maliyetlerin farkinda olma ve orgiitte kalmay1 saglayan bir
manevi mecburiyet olarak gormek olarak {i¢ grupta farklh tanmimlamakta-
dir.(Akina ve Giil, 2007, s.142-143)

Orgiitsel baglilik, calisanlarin aidiyet duygusunu arttirirken, drgiit ile bii-
tiinlesmesine zemin hazirlayan faktorleri kapsamaktadir. Literatiirde yapi-
lan taramada genel olarak bu faktorler iki grupta ele alindig1 goriilmektedir.
Bunlar; bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler olarak ele alinmaktadir. Yapi-
lan ¢alismalarda birgok bireysel faktor ile bireylerin orgiitsel baglhilig: ara-
sinda giiclii iligkiler oldugu goriilmektedir. Bireysel faktorlerden en belirgin
etkinin bireylerin yasi ile oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢alismalarin gene-
linde bireylerin yags: ile orgiitsel baghliklar1 arasinda dogru oranti tespit
edilmistir. Diger bir ifadeyle, calisanlarin yas1 arttikga orgiitsel baghliklari-
nin arttig1 goriilmektedir.(Ince ve Giil, 2005, 5.28) Diger bireysel faktor ola-
rak, medeni durumun orgiitsel bagllik tizerinde ytiiksek oranda etkisi oldu-
gu goriilmiistiir. Yabana literatiirde yapilan galismalarda evli ¢alisanlarm,
bekar calisanlara gore Orglite karst daha fazla baglilik hissettikleri gortil-
miistiir.(Kargar, 2012, s. 5018) Diger bir bireysel faktor de egitim durumu-
dur. Yurtigi ve yurtdisinda yapilan bir¢cok calismada, bireylerin egitimleri
arttik¢a genis is imkanlarma sahip olmalarina nedeniyle orgiitsel baglhlikla-
rinin azaldig1 tespit edilmistir.(Khan, 2011, 5.118) Orgiitsel baglilig1 etkileyen
son bireysel faktor ise galisma stiresidir. Yapilan c¢alismalarin genelinde
bireylerin ¢alisma siiresi ile birlikte hizmet siiresi arttik¢a orgiitten elde etti-
gi kazancimin da artacagl, bu geliri kaybetmek istemeyen calisanlarin da
calistiklar1 orgiite daha fazla baglanacaklar1 goriilmistiir. (Giil, 2016, s.44)
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C)rgiitsel faktorler ise; isin niteligi, ticret diizeyi, ¢alisma sisteminde esneklik,
orgiitsel kiiltiir ve orgiitsel ddiiller olarak ifade edilmektedir. (Ince ve Giil,
2005, s. 71-76)

Konuya iliskin Bir Alan Arastirmasi

Konu ile ilgili yaptigimiz alan ¢alismasma ge¢gmeden Once; orglitsel baglilik
ile is saghg ve giivenligi konularimmn iligkilendirildigi gerek yerli gerekse de
yabana literatiirde fazla calismasi olmadig1 goriilmektedir. Yapilan calisma-
lar kisaca goz atildiginda birbirine benzer bulgular ortaya koyuldugu go-
riilmektedir. Kilig ve Selvi (2009), Omusulah (2013), Gyekye (2015), Ampon-
sah(2016), Cinar ve Giindogdu (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar,
is saghg ve giivenligi anlayisinin isletmede gelismesi ile orgiitsel bagliligin
artmasi yoniinde pozitif yonlii bir iligki oldugu ifade edilmektedir. Bu kap-
samda yapilan ¢alismalar 1s1nda ¢alismanin sonuglarinin benzerlik gosterip
gostermeyecegi de kapsamli sekilde incelenecektir.

Arastirmanin Amaci

Is saghg ve giivenlii her gecen 6nemini arttirarak, gelismis ve gelismekte
olan iilkelerin kalkinma diizeylerinin bir belirleyicisi haline doniismiistir.
Calisanlar icin is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin gergeklestirildigi
igyerleri bir tatmin kaynagidir. Is saghg: ve glivenligi uygulamalarmn tam
olarak uygulandigy is yerlerinde galisanlar, kendilerine deger verildigi duy-
gusu ile orgiite olan bagliklari arttirirlar. Orgiite baglilik gosteren caligan-
larin, ayn1 zamanda ytiksek diizeyde tiretken olduklari; sadakat, verimlilik
ve sorumluluk duygusuyla hareket ettikleri goriilmektedir. Is saglig ve
giivenliginden yoksun calisanlar, emniyet ve giivenlik duygusundan da
yoksun olacagindan dolay1 bir hosnutsuzluk icine girerleri, isyerine ve igle-
rine karg1 olumsuz tutumlar gelistirirler. Islerine karsi olumsuz tutum gelis-
tirenlerin ayni zamanda orgiite olan baghlig da ortadan kalkmaktadir. Or-
giitsel baghlig1 azalan calisan icin ise ge¢ gelme, devamsizlik yapma, ise
yabancilasma ve isten ayrilma gibi sonuglari ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismanin temel amaci, is saghg1 ve giivenligi uygulamalarinin or-
giitsel bagliliga olan yansimalarmi incelemektir. Arastirmada, ¢alisanlarin is
saghgr ve glivenligi alg1 diizeyi ile orgiitsel baglilik diizeyi arasinda varsa
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iligkiler, yonleri ve diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada kul-
lanulan veriler, belli bir zamanda anket formlari ile ¢alisanlardan toplanmus
ve degiskenler arasinda iliski olup olmadig1 arastirilmustir.

1. Arastirmamin Hipotezleri

Arastirma problemine uygun olarak nicel arastirma boliimiiniin ana ve
alt hipotezleri asagidaki gibidir.

Ana Hipotez-Alt Hipotezler:

e HuCalisanlarin is saghgi ve gilivenligi algi diizeyleri ile Orgiitsel
baglilik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardr.

e HiaCalisanlarn is saghgr ve giivenligi alg1 diizeyleri ile duygusal
baglilik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardr.

¢ Hivn:Calisanlarin is saghg: ve giivenligi alg1 diizeyleri ile normatif
baglilik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardr.

¢ HicCalisanlarin is saghg: ve giivenligi alg1 diizeyleri ile devamlilik
baglilik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardir.

Alt Hipotezler:

e Hzlssaglig1 ve giivenligi algisi yasa gore farklilik gostermektedir.

e HzOrgiitsel baghlik diizeyi yasa gore farkhlik gostermektedir.

e Hals saghig ve giivenligi algisi egitim durumuna gore farkhilik gos-
termektedir.

e HsOrgiitsel baghlik diizeyi egitim durumuna gore farklilik goster-
mektedir.

e Hels saghg ve giivenligi algisi ahisma siiresi durumuna gore farkli-
lik gostermektedir.

e HzOrgiitsel baghhk diizeyi calisma siiresi durumuna gore farklilik
gostermektedir.

Arastirmanin Yontemi

Calismamizda nicel arastirma yontemi tercih edilmistir. “Nicel arastirma
yontemleri, ampirik veya sayisal yaklasim seklinde de adlandirilmaktadir.
Nicel aragtirma yonteminde arastirilmak istenen konu ile ilgili evreni temsil
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eden bir orneklem iizerinden sayisal veriler elde edilir. Elde edilen sayisal
veriler lizerinden yorum ve genellemeler yapilir. Nicel arastirmada degis-
kenler arasindaki iliskiler kanitlanmaya calisilir ve bu iligkilerin nedenleri
aragtirihir.”(Ozdemir, 2011, .55)

Nicel yaklasim dogrultusunda gergeklestirilen calismamizda sayisal veri-
lere ulasmak icin anket formlar1 kullanilmistir. Anket formu aracihig ile
calisanlarin isyerindeki is saghg1 ve giivenligi uygulamalarna yonelik dii-
stincelerine, orgiitsel giiven ve bagliliklarmna yonelik veriler elde edilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Istanbul’da faaliyet gosteren bir cevre yonetimi sirketi
calisanlarindan olusmaktadir. Personel miidiirliigiinden gerekli izinler
alindiktan sonra, anket formlar: kurum personeline bire bir goriisme sure-
tiyle teslim edilip, uygulama amaci hakkinda kisaca bilgi verildikten sonra
doldurulmustur. Arastirmada 6rnek olarak secilen Saha Hizmetleri Miid{ir-
ligii blinyesinde aktif olarak gorev yapan 130 personele birim ya da tinvan
ayrimi gozetilmeksizin toplam olarak 130 adet anket formu dagitilmis ve
dagitilan anketlerin tiimii degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anket verileri
analiz edilerek, belirlenen bulgularmn bilimsel agidan saghkl bir bicimde
yorumlanmast ve etkin sonuglar elde edilmesi hedeflenmistir.

Veri Toplama Teknigi

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu 09-16 Ekim
2017 tarihlerinde ¢alisma saatleri arasinda ve isi aksatmayacak sekilde, kati-
Iimcilara 6n agiklama ve bilgilendirme yapilmasi sonrasi goniillii olarak
sorulara cevap vermeleri suretiyle gerceklestirilmistir. Anket her bir katilim-
aile yiiz ytize gortisme yontemi kullanilarak yapilmistir. Anketin giivenilir-
ligini artirmak icin, katilan iscilerin kimlikleri gizli tutulmus ve anket for-
muna isimleri yazilmamustir.

Aragtirmanin veri toplama yontemi ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde oncelikle demografik o6zelliklere, cinsiyet, yas, medeni durum,
ogrenim durumu, sirketteki gorevi, calisma siiresi ve aylik gelire yonelik 7
adet soruya yer verilmistir.
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Aragtirmanin ikinci boltimiinde Saha Hizmetleri Miidiirliigii blinyesinde
aktif olarak gorev yapan ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina
yonelik olan 10 adet soruya yer verilmistir. Anket formunda yer alan 6ner-
meler igin 5°1i likert tipi 6lgek kullanilmis ve her bir 6nermede, Hig katilmi-
yorum, Katilmiyorum, Fikrim yok, Katiiyorum, Tamamen katiliyorum
seklinde derecelendirilmis cevaplara yer verilmistir.

Aragtirmanin tigiincii ve son boliimiinde Saha Hizmetleri Midiirliigii
biinyesinde aktif olarak gorev yapan calisanlarin orgiitsel baghhga yonelik
olan 10 adet soruya yer verilmistir. Anket formunda yer alan 6nermeler igin
5“0 likert tipi Olgek kullanilmis ve her bir onermede, Hi¢ katilmiyorum,
Katilmiyorum, Fikrim yok, Katiiyorum, Tamamen katiliyorum seklinde
derecelendirilmis cevaplara yer verilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma igin gerekli veriler, calisanlara uygulanan anket yoluyla elde
edilmis ve bilgisayara aktarilmistir. SPSS 22.0 (Statistical Package for The
Social Science) programindan yararlanilmistir. Hipotezlerin test edilmesi
asamasinda korelasyon analizi, bagimsiz orneklem T testi ve varyans
analizi uygulanarak, frekans, yiizde, ortalama, standart sapma degerleri
hesaplanmis ve tablo yontemi ile calismada sunulmustur.

Arastirmanin Bulgular
1. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Demografik bulgular baghg: altinda incelenecek konular, anket ¢calisma-
sma katilan ¢alisanlarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, is
ve gorevleri, sirketteki calisma siireleri ve aylik gelir diizeylerine gore
dagilimlar1 ve sayilaridir.

Tablo- 1: Demografik Faktorlere Ait Bulgular

Cinsiyet n %
Kadin 4 3,08
Erkek 126 96,92
Toplam 130 100
Yas n %
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18-25 10 7,7
26-33 29 22,3
33-40 57 43,85
41 ve tizeri 34 26,15
Toplam 130 100
Medeni Durumu n %
Bekar 23 17,7
Evli 107 82,3
Toplam 130 100
Egitim Durumu n %
Tkogretim 23 17,8
Ortadgretim 54 41,6
Meslek Yiksekokulu 35 26,7
Universite 18 139
Toplam 130 100
Gorevi n %
Beden Iscisi 71 54,62
Sofor 22 16,92
Tekniker 9 6,92
Teknisyen 17 13,08
Operator 5 3,85
Formen 2 1,53
Kimyager 4 3,08
Toplam 130 100
Calisma Siiresi n %
0-3 Y1l 23 17,7
3-6 Y1l 29 22,3
6-9 Y1l 41 31,53
9-12 Y1l 22 16,92
13 Y1l ve Uzeri 15 11,55
Toplam 130 100

Tablo-1'de goriildiigii iizere ankete katilan ¢alisanlarmn %96,62sini (n=126)
erkekler, %3.08’sim1 (n=4) kadinlar olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlan-
larin genelini erkek bireyler olusturdugu goriilmektedir. Diger taraftan,
ankete katilan c¢alisanlarin %7,70'i (n=10) 18-25, %22,30u (n=29) 26-33,
%43,85'1 (n=57) 33-40 ve %26,15'i (n=34) 41 ve lizeri yas araligindadir. Cali-
sanlarin ¢ogunlugu (n=57) 33-40 yas araliginda oldugu belilenmistir. Ek
olarak, ankete katilan ¢alisanlarin %17,70'i (n=23) bekar, %82,30'u (n=107)
evlidir. Calisanlarin ¢ogunlugu (n=107) evli kisilerdir. Egitim durumlarmna
bakildiginda ise, %17,80'i (n=23) Ilkdgretim, %41,60'1 (n=54) Ortadgretim,
%26,70'i (n=35) Meslek Yiiksek Okulu ve %13,90"1 (n=18) Universite mezu-
nudur. Calisanlarin ¢ogunlugu (n=54) Ortadgretim mezunudur. Meslek
gruplarma gore ise; ankete katilan calisanlarin %54,62’si (n=71), Beden Iscisi,
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%16,92’si (n=22) Sofor, %6,92'si (n=9) Tekniker, %13,08'1 (n=17) Teknisyen,
%3,851 (n=5) Operator, %1,53'ti (n=2) Formen, %3,08'i (n=4) Kimyager ola-
rak gorev yapmaktadir. Calisanlarin ¢cogunlugu (n=71) Beden iscisidir. Ki-
dem siireleri dikkate alindiginda ise; ankete katilan calisanlarmn %17,70'i
(n=23) 0-3 Yil, %22,30'u (n=29) 3-6 Yil, %31,53'4 (n=41) 6-9 Yil, %16,92'si
(n=22) 9-12 Y1, %11,55’i (n=15kisi) 13 Y1l ve iizeri ayr sirkette ¢alistiklarmm
belirtmislerdir. Calisanlarin ¢ogunlugu (n=41) 6-9 yildir ayr sirkette calis-
maktadir.

2. Is Sagligr ve Giivenligi Alg1 Diizeylerine Iliskin Bulgular
Aragtirmanin bu béliimiinde Is saghg ve giivenligi 6lgeginde yer alan her
bir soruya yonelik calisan gortisleri frekans dagilimlar: ve tamimlayici istatis-

tikler yardimu ile belirlenmistir.

Tablo 2. is Kazalar: Oranlarinin Azaltilmas1 Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans Yiizde% Kiimiilatif

(n) %
1-Calistigim sirket Hig Katilmiyorum 7 5% 5
is kazalar1 oranlarini Katilmiyorum 8 6% 11
azaltmada calisanlarin Fikrim Yok 19 14% 25
katilmim is saghgr ve Katiiyorum 54 41% 66
giivenliginin temeli olarak ~ Tamamen Katiliyorum 42 34% 100
gormektedir. Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarm “Calistigim sirket is kazalar1 oranlarin azalt-
mada ¢alisanlarin katilimini is saglig: ve giivenliginin temeli olarak gormek-
tedir” degiskenine gore verdigi cevaplar incelendiginde; calisanlarmn yakla-
sik %7571 katiliyorum, % 11'i katilmadig1 cevabini verirken %147 fikri ol-
madigin belirtmistir.

Tablo 3. Sirket ve Yoneticilerinin Is Saglhg ve Giivenligi Konularndaki Duyarlilig:

Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans(n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim  sirket ve  Hi¢ Katilmiyorum 10 8% 8
yoOneticilerim kalite ve ~ Katilmiyorum 18 14% 22
verimlilik konular1  Fikrim Yok 27 21% 43
kadar is saghgi ve Katiliyorum 31 23% 66
giivenligi konularinda Tamamen Katiliyorum 44 34% 100
da duyarhdir. Toplam 130 100%
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Ankete katilan galisanlarin “Calistigim sirket ve yoOneticilerim kalite ve
verimlilik konular1 kadar is saglig1 ve giivenligi konularinda da duyarhdir.”
degiskenine gore verdigi cevaplar incelendiginde; calisanlarin yaklasik
%5751 katiliyorum, % 22’si katilmadig1 cevabir verirken %211 fikri olma-
digm belirtmistir.

Tablo 4. Sirketin Calisan Saglhig1 ve Giivenligine Bakis1 Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans (n)  Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim Hig¢ Katilmiyorum 8 6% 6
sirkette calisanlarin Katilmiyorum 12 9% 15
saghg ve giivenligi Fikrim Yok 32 25% 40
oncelik tasimaktadir.  Katiliyorum 26 20% 60
Tamamen Katiliyorum 52 40% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirkette calisanlarin saghgi ve gii-
venligi oncelik tasimaktadir.” degiskenine gore verdigi cevaplar incelendi-
ginde; calisanlarin yaklasik %6071 katiliyorum, % 1571 katilmadig1 cevabim
verirken %25'i fikri olmadigimni belirtmistir.

Tablo 5. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim sirkette Hig Katilmiyorum 10 8% 8
sik giivenlik Katilmiyorum 13 10% 18
egitimi aldigimdan Fikrim Yok 25 19% 37
dolay1 daha giivenli Katiliyorum 33 25% 62
galistyorum. Tamamen Katiliyorum 49 38% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirkette sik giivenlik egitimi aldi-
gimdan dolay1 daha giivenli ¢alistyorum.” degiskenine verdigi cevaplar
incelendiginde; calisanlarin yaklasik %6311 katiliyorum, % 18’1 katilmadig:
cevabinu verirken %191 fikri olmadigim belirtmistir.

Tablo 6. Is Kazalari Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans (n)  Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim sirketin tiim  Hi¢ Katilmiyorum 28 21% 21
¢abalarmna Katilmiyorum 24 18% 39
ragmen Fikrim Yok 9 7% 46
kazalarin 6nlenmesi Katiliyorum 31 24% 70
miimkiin degildir. Tamamen Katiliyorum 38 30% 100
Toplam 130 100%

2145 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinin Orgiitsel Bagliliga Olan Etkisi: Bir Alan Arastirmast

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirketin tiim cabalarina ragmen
kazalarin 6nlenmesi miimkiin degildir.” degiskenine verdigi cevaplar ince-
lendiginde; calisanlarin yaklagik %54t katihyorum, % 39u katilmadig
cevabini verirken %7’si fikri olmadigim belirtmistir.

Tablo 7. Is Saghg ve Giivenligi Kural ve Prosediirleri Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim sirkette  Hi¢ Katilmiyorum 12 9% 9
alinan tiim giivenlik ~ Katilmiyorum 15 11% 20
kurallar1 ve prosediir-  Fikrim Yok 10 7% 27
leri gergekten Katiliyorum 45 34% 61
ise yariyor. Tamamen Katiliyorum 48 39% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirkette alinan tiim giivenlik ku-
rallar1 ve prosediirleri gergekten ise yariyor.” degiskenine verdigi cevaplar
incelendiginde; calisanlarin yaklasik %73t katiliyorum, %201 katilmadig:
cevabinu verirken %7’si fikri olmadigim belirtmistir.

Tablo 8. Is Saghgi ve Giivenligi Ekipmanlarini Kullanma Hakkinda Diisiinceler

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
fsimi Hig Katilmiyorum 3 2% 2
yaptigim esnada Katilmiyorum 10 7% 9
biitiin Fikrim Yok 0 0% 9
gerekli giivenlik Katiliyorum 63 48% 57
ekipmanlarin Tamamen Katiliyorum 54 43% 100
kullanirim. Toplam 130 100%

Ankete katilan galiganlarin “Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli gii-
venlik ekipmanlarimi kullanirim.” degiskenine verdigi cevaplar incelen-

diginde; calisanlarin yaklasik %91'i katiliyorum, %9'u katilmadig ceva-
bin1 vermistir.

Tablo 9. Is Kazast Sonrast Maddi ve Manevi Tazminat Hakkindaki Diigiinceler

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
is kazasinda Hig¢ Katilmiyorum 3 3% 3
isverenden maddi Katilmiyorum 5 4% 7
ve manevi tazminat  Fikrim Yok 0 0% 7
alma hakkimm  Katihiyorum 24 18% 25
oldugunu Tamamen Katiliyorum 98 75% 100
biliyorum. Toplam 130 100%
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Ankete katilan calisanlarin “Is kazasinda isverenden maddi ve
manevi tazminat alma hakkimin oldugunu biliyorum.” degiskenine
verdigi cevaplar incelendiginde; ¢alisanlarin yaklasik %93’ katiliyo-
rum, %7’si katilmadig1 cevabini vermistir.

Tablo 10. Is Sagligt ve Giivenligi Kurallarina Uymak

Gruplar Frekans (n) Yiizde%  Kiimiilatif %
Calistigim sirkette Hig¢ Katilmiyorum 0 0% 0
is saghgi ve Katilmiyorum 0 0% 0
giivenligi kurallarma Fikrim Yok 8 6% 6
daima uyuyorum. Katiliyorum 43 33% 39
Tamamen Katiliyorum 79 61% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calishigim sirkette is sagligi ve giivenligi ku-
rallarina daima uyuyorum.” degiskenine verdigi cevaplar incelendiginde;
calisanlarin yaklasik %94’ katilyorum, %6’s1 fikrim yok cevabim vermistir.

Tablo 11. Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarimin Calisanlara Verilen Degerle Olan
Iliskisi

Gruplar Frekans(n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim Hig Katilmiyorum 9 7% 7
sirkette uygulanan Katilmiyorum 11 8% 15
is saghig1 Fikrim Yok 4 3% 18
ve giivenligi sistemi Katiliyorum 62 48% 66
calisanlara verilen Tamamen Katiliyorum 44 34% 100
degerin gostergesidir. Toplam 130 100%

Ankete katilan calisanlar “Calishgim sirkette uygulanan is saghig1 ve
giivenligi sistemi calisanlara verilen degerin gostergesidir.” degiskenine
verdigi cevaplar incelendiginde; calisanlarm yaklasik %82’si katiltyorum, %
15'i katilmadig cevabin verirken %311 fikri olmadigimi belirtmistir.

Ayrica is saghigl ve giivenligi 6lceginin tanimlayicr istatistikleri incelen-
diginde, 6rneklemi olusturan katiimcilarin en ¢ok katildiklar1 maddeler
sunlardir;

o Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli giivenlik ekipmanlarini kullanirim.

e s kazasinda isverenden maddi ve manevi tazminat alma hakkimin
oldugunu biliyorum.

e Calishgim sirkette is saghg ve giivenligi kurallarina daima uyuyorum.
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e Calistigim sirkette uygulanan is saglig1 ve giivenligi sistemi ¢alisanlara

verilen degerin gostergesidir

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde Ekici (2003) tarafindan gelistiri-
len ihtiyag analizi Slgegi esas alnarak, Is saglhig ve giivenligi dlceginde yer
alan maddelere iliskin degerlendirmede 571i likert olgegi kullanilmigstir. So-
rulara en diisiik 1, en ytiiksek 5 puan verilmis ve degisim aralig1 4 olarak
hesaplanmistir. Bu durumda derecelendirme igin sif aralig1 4/5=0,80 olarak

elde edilmistir. Bu durumda ilgili simflandirma su sekildedir;
1.00- 1.80 =Cok diisiik diizeyde is saglig1 ve glivenligi algisi.
1.81-2.60 = Diisiik diizeyde is saghg ve giivenligi algisi.
2.61 —3.40 = Orta diizeyde is saghg1 ve giivenligi algis1.
3.41 - 4.20 = Yiiksek diizeyde is saghig ve glivenligi algisi.
4.21 - 5.00 =Cok ytiksek diizeyde is saghg1 ve giivenligi algis.

Tablo 12. Is Saglig: ve Giivenligi Olgegine Iliskin Betimsel Istatistikler

X  Std. Sapma

Calistigim sirket is kazalar1 oranlarini azaltmada galisanlarin katilimini is sagligi ve 470 0,458
giivenliginin temeli olarak gormektedir. ’ i
Calistigim sirket ve yoneticilerim kalite ve verimlilik konular1 kadar is sagligi ve 1,116

. o 3,500
giivenligi konularinda da duyarhdir.
Calistigim sirkette ¢alisanlarin saghigi ve giivenligi oncelik tasimaktadir. 4,177 0,997
Calistigim sirkette sik giivenlik egitimi aldigimdan dolay: daha giivenli calistyorum. 4,150 0,822
Calistigim sirketin tiim cabalarina ragmen kazalarm énlenmesi miimkiin degildir. 3,377 1,037
Calistigim sirkette alinan tiim giivenlik kurallar1 ve prosediirleri gercekten ise yariyor. 4,609 0,533
Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli giivenlik ekipmanlarini kullanirim. 4,672 0,489
I§ kazasinda maddi ve manevi tazminat alma hakkimin oldugunu biliyorum. 4,695 0,461
Calistigim sirkette is saglig1 ve giivenligi kurallarina daima uyuyorum. 4,781 0,413
Calistigim sirkette uygulanan is sagligi ve giivenligi sistemi calisanlara verilen 4931 0,252
degerin gostergesidir. i

Genel 4,361 0,657

Sonug olarak; Is saglig1 ve giivenligi Slgegine iliskin genel ortalama ince-
lendiginde, skorun ¢ok yiiksek diizeye denk geldigi gozlenmistir yani cali-
sanlarin is saghg1 ve giivenligine yonelik algilarmin ¢ok ytiiksek diizeyde

oldugu saptanmustir.
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3. Orgiitsel Baglilik Alg1 Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde orgiitsel baglilik dlgeginde yer alan her bir
soruya yonelik calisan gortisleri frekans dagilimlar: ve tamimlayic istatistik-
ler yardimu ile belirlenmistir.

Tablo 13. Caligsma Arkadaslart Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans(n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim sirkette  Hi¢ Katilmiyorum 8 6% 6
arkadaslarimla Katilmiyorum 23 18% 24
olan iliskilerimden Fikrim Yok 34 26% 50
memnunum. Katiliyorum 46 35% 85
Tamamen Katiliyorum 19 15% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirkette arkadagslarimla olan iliski-
lerimden memnunum.” degiskenine verdigi cevaplar incelendiginde; cali-
sanlarmn yaklasik %351 katiliyorum, % 26's1 fikrim yok ,%18’i katilmiyorum,
% 15’1 tamamen katiliyorum ve %6’s1 hi¢ katilmiyorum cevabi belirtmistir.
Calisanlarm birbirleri ile olan iligkileri Grgiitsel baglhig: arttirmaktadir ve
calisanlarin bu sekilde diistinmemesi duygusal baglilik derecesini diistir-
mektedir.

Tablo 14. Sirket I¢i Kariyer Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
Kariyerimin Hig¢ Katilmiyorum 11 8% 8
kalan kismin1 bu Katilmiyorum 28 21% 29
sirkette Fikrim Yok 9 7% 36
gegirmekten ¢ok Katiliyorum 48 39% 75
mutlu olurum. Tamamen Katiliyorum 34 25% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Kariyerimin kalan kismimi bu sirkette ge-
cirmekten mutlu olurum” degiskenine verdigi cevaplar1 inceledigimizde,
calisanlarin %39'u katiliyorum, %25’i tamamen katiliyorum cevabi vermis-
tir. Calisanlarin %6411 icin duygusal baglilik diizeylerinin olumlu oldugunu
gormekteyiz.
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Tablo 15. Caliganlarin Sirkete Olan Aidiyet Duygulari Hakkindaki Diisiinceleri

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calistigim sirkette, Hig Katilmiyorum 14 10,5% 11
kendimi “aileden biri”  Katilmiyorum 26 20% 31
gibi hissediyorum. Fikrim Yok 3 2% 33
Katiliyorum 51 39% 72
Tamamen Katiliyorum 36 28,5% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirkette kendimi aileden biri gibi
hissediyorum” degiskenine verdigi cevaplar1 inceledigimizde, ¢alisanlarm
%39"u katiliyorum, %28,5 tamamen katilryorum cevab: vermistir. Calisanla-
rin %67,5 kendilerini sirketin bir pargas: olarak gormektedir. Bu sonug ¢ali-
sanlarin duygusal baghlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 16. Sirkete Olan Baglhlik Hakkindaki Diigiinceleri

Gruplar Frekans (n) Yiizde% Kiimiilatif %
Calisanlarin Hig¢ Katilmiyorum 8 6% 6
sirketlerine Katilmiyorum 12 9% 15
her zaman Fikrim Yok 22 17% 32
bagli olmalar1 Katiliyorum 53 40% 72
gerektiine Tamamen Katiliyorum 35 28% 100
inantyorum. Toplam 130 100%

Ankete katilan calisanlarin “Calisanlarin sirketlerine her zaman bagh
olmalar1 gerektigine inaniyorum” degiskenine verdigi cevaplar1 inceledigi-
mizde, ¢alisanlarin %401 katiliyorum, %28'i tamamen katiliyorum cevabi
vermistir. Calisanlarin %681 sirketlerine her zaman bagli olmaya inanmak-
tadir. Bu sonug ¢alisanlarin normatif baglilik diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 17. Sirkette Kalmak Istek mi, Gereklilik mi?

Gruplar Frekans (n)  Yiizde% Kiimiilatif %
Su anda sirkette Hig Katilmiyorum 29 22% 22
kalmak benim igin Katilmiyorum 33 25% 47
bir istekten ¢ok bir Fikrim Yok 26 20% 67
gerekliliktir. Katiliyorum 18 13,5% 81
Tamamen Katiliyorum 24 19,5% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Calistigim sirkette kalmak benim icin bir is-
tekten cok bir gerekliliktir.” degiskenine verdigi cevaplar1 inceledigimizde,
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calisanlarin %2571 katilmiyorum, %22’si hi¢ katilmiyorum, %20’si fikrim
yok, %19,50’si tamamen katiliyorum ve %13,50’si katihyorum cevab: ver-
mistir. Bu sonug ¢alisanlarin devamlilik baghlik diizeylerinin ytiksek oldu-
gunu gostermektedir.

Tablo 18. Calisanlarin Istekli Olsalar Bile Isten Ayrilmanin Zor Olmast Hakkinda-
ki Diisiinceleri

Gruplar Frekans (n)  Yiizde% Kiimiilatif %
Su anda, istesem bile Hig¢ Katilmiyorum 32 24,5% 25
bu sirketten ayrilmam  Katilmiyorum 26 20% 45
benim i¢in ¢ok zordur. ~ Fikrim Yok 7 5% 50
Katiliyorum 35 27% 77
Tamamen Katiliyorum 30 23,5% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Su anda, istesem bile bu sirketten ayrilmam
benim i¢in ¢ok zordur.” degiskenine verdigi cevaplari inceledigimizde, ¢ali-
sanlarn %27’si katihyorum, %24,5’i hi¢ katilmiyorum, %23,5i tamamen
katiliyorum, %20’si katilmiyorum ve %5'i fikrim yok cevabi vermistir. Bu
sonug ¢alisanlarin devamlilik baghlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gos-
termektedir.

Tablo 19. Sirketten Ayrilma Hakkindaki Diigiinceler

Gruplar Frekans Yiizde% Kiimiilatif %
(n)
Menfaatim olsa bile Sirke-  Hig¢ Katilmiyorum 14 10% 10
timden ayrilmanin dogru  Katilmiyorum 23 18% 28
olmadigim diisiiniiyorum.  Fikrim Yok 28 21% 49
Katiliyorum 36 28,5% 78
Tamamen Katiliyorum 29 22,5% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Menfaatim olsa bile Sirketimden ayrilmanin
dogru olmadigimi diisiintiyorum.” degiskenine verdigi cevaplar1 inceledigi-
mizde, ¢alisanlarin %18'i katilmiyorum, %10"u hi¢ katilmiyorum, %21'i fik-
rim yok, %22,50’si tamamen katiliyorum ve %28,50'1 katiliyorum cevabi
vermistir. Bu sonug ¢alisanlarin ¢ogunlugunun sirketten ayrilmanmn dogru
olmadig diistincesine katildigimi ve normatif baghlik diizeylerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

2151 o OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinin Orgiitsel Bagliliga Olan Etkisi: Bir Alan Arastirmast

Tablo 20. Calisanlarin Sadakat Hakkindaki Diigiinceleri

Gruplar Frekans Yiizde% Kiimiilatif %
(n)

Bu sirkette Hig¢ Katilmiyorum 22 17% 17
calismaya devam etme Katilmiyorum 28 21% 38
nedenlerimden biri de Fikrim Yok 20 16% 54
sadakatin énemli olduguna  Katiliyorum 33 25% 79
inanmamdir. Tamamen Katiliyorum 27 21% 100

Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Bu sirkette calismaya devam etme nedenle-
rimden biri de sadakatin 6nemli olduguna inanmamdir.” degiskenine ver-
digi cevaplar inceledigimizde, calisanlarin %251 katiliyorum, %21’i tama-
men katiliyorum, %21’i katilmiyorum, %17’si hi¢ katilmiyorum ve %16’s1
fikrim yok cevab1 vermistir. Bu sonug ¢alisanlarin sirket sadakati ile norma-
tif baglilik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 21. Sirkete Olan Duygusal Baglilik Hakkindaki Diisiinceler

Gruplar Frekans Yiizde% Kiimiilatif %
(n)
Bu sirkete kendimi “duy- Hig¢ Katilmiyorum 36 28% 28
gusal olarak baglh” Katilmiyorum 49 38% 66
hissetmiyorum. Fikrim Yok 23 18% 84
Katiliyorum 14 10% 94
Tamamen Katiliyorum 8 6% 100
Toplam 130 100%

Ankete katilan ¢alisanlarin “Bu sirkete kendimi “duygusal olarak bagl”
hissetmiyorum.” degiskenine verdigi cevaplari inceledigimizde, ¢calisanlarn
%38'1 katilmiyorum, %28'i hi¢ katilmiyorum, %18'i fikrim yok, %10"u katili-
yorum ve %6’s1 tamamen katiliyorum cevabi vermistir. Bu sonug ¢alisanla-
rin sirketlerine duygusal bagh olduklarini ve duygusal baglhlik diizeylerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 22. Sirket Ozel Bir Anlam ifade Ediyor mu?

Gruplar Frekans Yiizde% Kiimiilatif %
()
Bu sirketin benim icin 6zel ~ Hig¢ Katilmiyorum 19 14% 14
bir anlami vardir. Katilmiyorum 26 20% 34
Fikrim Yok 11 8% 42
Katiliyorum 44 33% 75
Tamamen Katiliyorum 30 25% 100
Toplam 130 100%
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Ankete katilan ¢aligsanlarin “Bu sirketin benim i¢in 6zel bir anlami1 var-
dir.” degiskenine verdigi cevaplar inceledigimizde, ¢alisanlarm %33'ii kati-
liyorum, %25i tamamen katiliyorum, %20’si katilmiyorum, %14t hig ka-
tilmiyorum, %81 fikrim yok ve cevabi vermistir. Bu sonug ¢alisanlar icin
sirketin 6zel anlam ifade ettigini ve duygusal baglilik diizeylerinin ytiiksek
oldugunu gostermektedir.

Ayrica Orglitsel baglilik 6lgeginin tanimlayicr istatistikleri incelendiginde,
orneklemi olusturan katilimcilarin en ¢ok katildiklari maddeler sunlardir;

e Kariyerimin kalan kismin bu sirkette gecirmekten ¢ok mutlu olurum.

e (Calisanlarin sirketlerine her zaman bagl olmalar1 gerektigine inaniyo-
rum.

e Menfaatim olsa bile sirketimden ayrilmanin dogru olmadigmi diistinii-
yorum.

e Bu sirketin benim i¢in 6zel bir anlami vardir.

Orgiitsel baglilik dlgeginde yer alan maddelere iligkin degerlendirmede
5'li likert olgegi kullanilmistir. Sorulara en diisiik 1, en yiiksek 5 puan veril-
mis ve degisim aralig1 4 olarak hesaplanmistir. Bu durumda derecelendirme
icin sif araligr 4/5=0,80 olarak elde edilmistir. Bu durumda ilgili siuflan-
dirma su sekildedir;

1.00 — 1.80 =Cok diisiik diizeyde orgiitsel baglilik algisi.

1.81 - 2.60 = Diisiik diizeyde orgiitsel baglilik algisi.

2.61 —3.40 = Orta diizeyde Orgiitsel baghlik algisi.

3.41 —4.20 = Yiiksek diizeyde orgiitsel baghlik algisi.

4.21 - 5.00 =Cok yiiksek diizeyde orgiitsel baghlik algisi.

Tablo 23. Orgiitsel Baglilik Olcegine Iliskin Betimsel Istatistikler

X  Std. Sapma

Calistigim sirkette arkadaglarimla olan iliskilerimden memnunum. 3,918 0,722
Kariyerimin kalan kismini bu sirkette gecirmekten ¢ok mutlu olurum. 3,654 1,316
Calistigim sirkette, kendimi “aileden biri” gibi hissediyorum. 3,526 1,093
Calisanlarin sirketlerine her zaman bagh olmalar1 gerektigine inaniyorum. 3,730 1,118
Su anda, bu sirkette kalmak benim igin bir istekten ¢ok bir gerekliliktir. 2,480 1,483
Su anda, istesem bile bu sirketten ayrilmam benim igin ¢ok zordur. 3,319 1,435
Menfaatim olsa bile Sirketimden ayrilmanin dogru olmadigini diistiniiyorum. 3,653 1,314
Bu sirkette calismaya devam etme nedenlerimden biri de sadakatin énemli oldu- 3317 1,433
guna inanmamdir. /
Bu sirkete kendimi “duygusal olarak bagh” hissetmiyorum. 2,705 1,309
Bu sirketin benim igin 6zel bir anlami vardir. 3,845 1,257
Genel 3,414 1,103
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Sonug olarak; orgiitsel baghlik dlgegine iliskin genel ortalama incelendi-
ginde, skorun yiiksek diizeye denk geldigi gozlenmistir yani ¢alisanlarin
orgiitsel baghliga yonelik algilarmin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

4. Ana Hipotez ve Alt Hipotezlerin Test Edilmesi

“Calisanlarin is saghg1 ve giivenligi alg diizeyleri ile 6rgiitsel baghlik diize-
yi arasinda anlaml bir iliski vardir.” ana hipotezini test etmek icin korelas-
yon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizinin uygulanmasinda Pearson
korelasyon katsayis1 kullanilmustir. “Korelasyon katsayisin +1 ile -1 deger-
leri arasinda degistigi ve +1’e yaklastik¢a iki deger arasindaki iliskinin pozi-
tif yonlii ve gok kuvvetli iliski olacagy, -1’e yaklastikca iki deger arasindaki
iliskinin negatif yonlii ve ¢ok kuvvetli olacagi bilinmektedir. Degiskenler
birlikte artiyor ise veya korelasyon katsayis1 pozitif isaret aliyor ise, iliskinin
pozitif yonde oldugunu gosterir. Negatif isaret almasi ise, degiskenlerden
biri artarken digeri azaliyor demektir ve iliskinin negatif yonde oldugu an-
lagilir.” (Cohen, 1988) analiz sonuglari Tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24. Is Saglig ve Givenligi ile Orgiitsel Baglilik Arasindaki Korelasyon Sonuclan

Korelasyon Anlamlilik Diizeyi N
Katsayisi (r) (p)
Orgiitsel Baglilik (Genel) 0,413 0,000 130

Orgiitsel baghliga bagl ortalama deger tespit edilerek is saglig1 ve gii-
venligi aligisi ile kolerasyon testine sokulmustur. Calisanlarin is saglhig: ve
giivenlik algilar ile orgiitsel baglilik arasindaki iligkiyi belirlemek icin elde
edilen 0,413 korelasyon katsayisi 0,01 énem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Calisanlarin is saglig1 ve giivenlik algilar ile 6rgiitsel
baglilik arasinda pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Is saghg1 ve giiven-
ligi konusundaki ¢alisan algilarinin artmasi orgiitsel baghlhiga olumlu olarak
yansimaktadir. Bu durumda Hi Calisanlarin is saghg ve giivenligi alg: dii-
zeyleri ile Orgiitsel baghlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir alternatif
hipotez kabul edilmistir.

Calisanlarin is saghig ve giivenlik algilari ile duygusal baglilik arasindaki
iliskiyi belirlemek igin elde edilen 0,357 korelasyon katsayis1 0,01 6nem dii-
zeyinde istatistiksel olarak anlaml bulunmustur. Calisanlarin is saghg ve
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giivenlik algilar ile duygusal baglilik arasinda pozitif yonde bir iliski soz
konusudur. Ts saglig1 ve giivenligi konusundaki calisan algilarimin artmast
duygusal baghliga olumlu olarak yansimaktadir. Bu durumda Hi.. Calisan-
larin is saghg1 ve giivenligi alg1 diizeyleri ile duygusal baglhilk diizeyi ara-
sinda anlaml bir iliski vardir alternatif hipotez kabul edilmistir.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenlik algilari ile normatif baghlik arasindaki
iliskiyi belirlemek igin elde edilen 0,362 korelasyon katsayis1 0,01 6nem dii-
zeyinde istatistiksel olarak anlamh bulunmustur. Calisanlarin is saghg ve
giivenlik algilar1 ile normatif baghlik arasinda pozitif yonde bir iligki soz
konusudur. Ts saglig1 ve giivenligi konusundaki cahsan algilarimin artmast
normatif baghliga olumlu olarak yansimaktadir. Bu durumda Hiv Calisan-
larm is saghg: ve giivenligi alg1 diizeyleri ile normatif baglilik diizeyi ara-
sinda anlaml bir iliski vardir alternatif hipotez kabul edilmistir.

Calisanlarin is saghg: ve giivenlik algilar ile devam baglhilig: arasindaki
iliskiyi belirlemek icin elde edilen 0,375 korelasyon katsayis1 0,01 6nem dii-
zeyinde istatistiksel olarak anlamh bulunmustur. Calisanlarin is saghg ve
giivenlik algilar1 ile devam baghhig: arasinda pozitif yonde bir iliski soz
konusudur. Ts saglig1 ve giivenligi konusundaki calisan algilarimin artmast
devam bagliligina olumlu olarak yansimaktadir. Bu durumda Hi. Calisan-
larin is saghg ve giivenligi alg1 diizeyleri ile devamliik baghlik diizeyi ara-
sinda anlamli bir iliski vardir alternatif hipotez kabul edilmistir.

5. Alt Hipotezin Test Edilmesi

Calisanlarm is saghig1 ve glivenligi algilar ile orgiitsel baghlik diizeylerini
demografik 6zelliklerine gore incelemek igin ilgilenilecek demografik degis-
kenin durumuna gore bagimsiz 6rneklem t testi veya tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Algilarimn ve Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Yasa
Gore Farklilasmasi: Calisanlarin is sagligi ve giivenligi algilarimn ve orgiit-
sel baglilik diizeylerinin yasa gore farklilik gosterip gostermedigini belirle-
mek amaci ile Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmis ve sonug-
lar1 Tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26. Yasa Gore Anova Sonuglari

Yas Aralig1 N X Ss f P
18-25 10 4291 0,261

Is saglig1 ve giivenligi 26-33 29 4,340 0,503
33-40 57 4,326 0,456 0,253 0,908
41 iizeri 34 4202 0,278
18-25 10 3,556 0,333

Orgiitsel baglilik 26-33 29 3872 0,435
33-40 57 3.760 0,414 4,169 0,004
41 iizeri 34 3,629 0,349

Calisanlarm is saghgr ve giivenligi algilarimin yaslarma gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 0,253 f istatistik
degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(p=0,908>0,05). Calisan yaslarimn is saglig1 ve gilivenligi algilarinda farkliliga
neden olmadig1 saptanmustir. Ortalamalar incelendiginde, tiim yas grubun-
dan calisanlarin is saghg1 ve giivenligi algilarmimn gok ytiksek diizeyde ol-
dugu saptanmustir. Bu durumda Hz is saghig1 ve giivenligi algis1 yasa gore
farklilik gostermektedir hipotezi red edilmistir.

Calisanlarin orgiitsel baglilik algilarmin yaslarma gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 4,169 f istatistik degeri 0,05
onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p=0,004>0,05).
Calisan yaglarmin orgiitsel baghilik algilarinda farkliliga neden oldugu sap-
tanmustir. Ortalamalar incelendiginde, tiim yas grubundan g¢alisanlarin or-
giitsel baglilik algilarmnin yiiksek diizeyde oldugu saptanmugstir. Bu durum-
da Hs Orgiitsel baglilik diizeyi yasa gore farkhlik gostermektedir hipotezi
kabul edilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Algilarimin ve Orgiitsel Baghlik Diizeylerinin Egitim
Durumuna Gére Farklilasmasi: Calisanlarin is saghig ve giivenligi algilari-
nin ve orgilitsel baghlik diizeylerinin egitim yasa gore farklilik gosterip gos-
termedigini belirlemek amaci ile Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uy-
gulanmis ve sonuglar1 Tablo-27’de verilmistir.
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Tablo 27. Egitim Durumuna Gére Anova Sonuglar

Egitim Durumu N X Ss f p
flkogretim 23 4,274 0,364

15 sagligi Ortadgretim 54 4,270 0,451

ve giivenligi Meslek Yiiksekokulu 35 4,559 0,338 4,544 0,004
Universite 18 4,556 0,430
flkogretim 23 3,627 0,345

Orgiitsel Ortadgretim 54 3,759 0,398

baglilik Meslek Yiiksekokulu 35 3.835 0,470 5,015 0,003
Universite 18 4,225 0,308

Calisanlarmn is saghg: ve gilivenligi algilarimin egitim durumlarma gore
farklilk gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 4,544 f
istatistik degeri 0,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bulunmus-
tur (p=0,004<0,01). Calisan egitim durumlarmin is saghg1 ve giivenligi algi-
larinda farklihiga neden oldugu saptanmistir. Bu durumda Hs is saghg: ve
giivenligi algis1 egitim durumuna gore farklilik gostermektedir hipotezi
kabul edilmistir.

Calisanlarin orgiitsel baglhlik diizeylerinin egitim durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 5,015 f
istatistik degeri 0,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmus-
tur (p=0,003<0,01). Calisan egitim durumlarimin orgiitsel baghlik diizeyle-
rinde farkliliga neden oldugu saptanmistir. Bu durumda Hs Orgiitsel bagli-
lik diizeyi egitim durumuna gore farkliik gostermektedir hipotezi kabul
edilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Algilarimin ve Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Ca-
lisma Siiresi Durumuna Gore Farkhilasmasi: Calisanlarin is saghg: ve gii-
venligi algilarmin ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin isletmedeki ¢alisma sii-
resine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmis ve sonuglari Tablo 33’de verilmistir.

Calisanlarin is saghg: ve giivenligi algilarinin isletmedeki galisma siirele-
rine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan
1,383 f istatistik degeri 0,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bu-
lunmamistir (p=0,284>0,05). Calisanlarin isletmedeki calisma siirelerinin is
saghg1 ve giivenligi algillarinda farkliliga neden olmadigr saptanmugtir. Bu
durumda Hs is sagligr ve giivenligi algisi ¢alisma siiresi durumuna gore
farklilik gostermektedir hipotezi red edilmistir.
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Tablo 33. Calisma Siiresi Durumuna Gore Anova Sonuglari

Caligma Siiresi N X Ss f p
0-3 Y1l 23 4,386 0,533

is sagligt 3-6 Yil 29 4,368 0,508

ve giivenligi 6-9 Yil 41 4,347 0,396 1,383 0,284
9-12 Y1l 37 4,241 0,338
0-3 Y1l 23 3,869 0,509

Orgiitsel 3-6 Y1l 29 3,841 0,471

baglilik 6-9 Y1l 41  3.719 0,384 3,288 0,023
9-12 Yil 37 3,654 0,305

Calisanlarm orgiitsel baglilik diizeylerinin isletmedeki ¢alisma siirelerine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile hesaplanan 3,288
f istatistik degeri 0,05 onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulun-
mustur (p=0,023<0,05). Calisanlarin isletmedeki ¢alisma siirelerinin orgiitsel
baglilik diizeylerinde farkliiga neden oldugu saptanmistir. Bu durumda Hr
Orgiitsel baghlik diizeyi calisma siiresi durumuna gore farklihk gostermek-
tedir hipotezi kabul edilmistir.

Sonug

Sanayi devriminin ardindan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda
hayatimi kaybeden calisanlarin sayisinin artmast ile birlikte is saglig: ve gii-
venligi uygulamalar1 daha da 6nemli hale gelmeye baglamustir. Teknolojik
gelismelere baglh olarak ¢alisma kosullar1 degismis, calisanlar igin is kazalar:
ve meslek hastaliklar1 biiyiik bir risk haline gelmistir. Is saghg1 ve giivenligi
uygulamalar1 ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini korumanin yaninda ¢a-
lisma ortaminda meydana gelebilecek olan risklere karst 6nlem almay1
amaglamaktadir. Bu 6nlem calisanlarin zarar gormesini engellemenin ya-
ninda, sosyal ve ekonomik kayiplari da azaltmaktadr.

Giintimiiz Orgiitleri i¢in en 6nemli sermaye begeri sermayedir. Beseri
sermaye, ¢calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini kapsamakla birlikte 6rgii-
tiin sahip oldugu toplanmus insan yetenegidir. Biiyiik bir hizla ilerleyen
teknoloji ve artan rekabet ortami, orgilitlerde insan kaynagmin en etkin se-
kilde kullanilmasmi gerektirmektedir. Orgiitlerin hedefledikleri bagariya
ulasmalarinda ve varliklarim siirdiirebilmelerinde ¢alisanlar 6nemli bir yere
sahiptir. Yaptiklar1 isi severek ve memnuniyet duyarak yapan, orgiitiin

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 2158



Mehmet Giiler

degerlerini kendi amag ve degerleri gibi benimseyen calisanlar orgiitiin
basarisina katkida bulunmaktadirlar.

Bu calismanin temel amaci, is saghg1 ve giivenligi uygulamalarmin or-
giitsel bagliliga olan etkisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda isletme
calisanlarimin is saghg1 ve giivenligini algilama diizeyleri ile 6rgiitsel bagh-
lik diizeyleri arastirilmigtir.

Calismanin ilk boliimiinde is saghg1 ve giivenligi konusu, ikinci bolim-
de ise orgiitsel baglilik konusu gesitli yonleriyle agiklanmistir. Calismanin
ficiincii ve son boliimiinde Istanbul’da bulunan 6zel bir cevre yonetimi sir-
ketinde Saha Hizmetleri Miidiirliigiine bagl 130 ¢alisan {izerinde uygulama
arastirmasi yapilmistir.

Aragtirma i¢in 3 boliimden olusan bir anket hazirlanmis ve aragtirmanin
uygulama asamasinda calisanlardan elde edilen cevaplar iki boliimde ince-
lenmistir. Bunlar; is saglig1 ve giivenligi uygulamalarim algilama diizeyleri
ve oOrgiitsel baghlik diizeyleridir. Ankete katilan calisanlar tarafindan veri-
len cevaplarin analizleri yapilarak asagida belirtilen sonuglara ulagilmustir.

Sayica erkek calisanlar kadin ¢alisanlardan fazladir. Calisanlar 33-40 yas
araliginda, ¢cogunlugu ortadgretim mezunu ve beden iscisidir. Evli olan
calisanlarin orani oldukga yiiksek ve biiyiik bir boliimii 6 ila 9 yil arasinda
ayn sirkette calismaktadir. Aylik gelir durumuna gore 1.401 TL —2.500 TL
arasinda aylik gelir elde etmektedirler.

Is saghgr ve glivenligi Olcegine iligskin genel ortalama incelendiginde,
skorun ¢ok ytiksek diizeye denk geldigi gozlenmis yani calisanlarm is sagli-
g1 ve giivenligine yonelik algilarmin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu saptan-
mustir.

Orgiitsel baglilik Slgegine iliskin genel ortalama incelendiginde, skorun
yiiksek diizeye denk geldigi gozlenmis yani ¢alisanlarin orgiitsel baglihiga
yonelik algilarimin yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Calisanlarmn is saghg ve giivenlik algilar ile orgiitsel baglilik arasmnda
pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Is saghg1 ve giivenligi konusundaki
calisan algilarmin artmasi orgiitsel baglhiliga olumlu olarak yansimaktadir.
Calisanlarm is saglig1 ve giivenligi alg1 diizeyleri ile orgiitsel baghlik diizeyi
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Calisanlarm is saghg: ve giivenlik algilari ile duygusal baghlik arasinda
pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Is saghg1 ve giivenligi konusundaki
calisan algilarmin artmasi duygusal bagliliga olumlu olarak yansimaktadir.
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Calisanlarin is saghig: ve giivenligi alg1 diizeyleri ile duygusal baghlik diize-
yi arasinda anlamli bir iliski mevcuttur.

Calisanlarin is saghg: ve giivenlik algilari ile normatif baglilik arasnda
pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Is saghg1 ve giivenligi konusundaki
calisan algilarinin artmasi normatif baghliga olumlu olarak yansimaktadir.
Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alg1 diizeyleri ile normatif baghlik diizeyi
arasinda anlamli bir iliski vardir.

Calisanlarin is saghg ve giivenlik algilar1 ile devam baglilig1 arasinda
pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Is saghg1 ve giivenligi konusundaki
calisan algilariin artmasi devam baglhiligina olumlu olarak yansimaktadir.
Calisanlarin is saghg ve giivenligi alg1 diizeyleri ile devamlilik baghlik dii-
zeyi arasinda anlamli bir iligki vardar.

Calisanlarm cinsiyetlerinin is saghg: ve giivenligi algilarinda bir farklili-
ga neden olmadig1 saptanmustir. Is saglig1 ve giivenligi algisi cinsiyete gore
farklilik gostermemektedir.

Calisanlarin cinsiyetlerinin genel orgiitsel baglhilik algilarnda bir farklili-
ga neden olmadig1 saptanmustir. Genel orgiitsel baglilik diizeyi cinsiyete
gore farklilik gostermemektedir.

Calisan yaslarimin is saghg ve giivenligi algilarinda farkliliga neden ol-
madig1 saptanmustir. Is saghg ve giivenligi algisi yasa gore farklihk goster-
memektedir.

Calisan yaglarmin orgiitsel baglilik algilarinda farkliiga neden oldugu
saptanmugtir. Orgijtsel baglilik diizeyi yasa gore farklilik gostermektedir.

Calisan egitim durumlarmin is saghg: ve giivenligi algilarinda farkliiga
neden oldugu saptanmustir. Is saglig1 ve giivenligi algist egitim durumuna
gore farklilik gostermektedir.

Calisan egitim durumlarin orgiitsel baglilik diizeylerinde farklihiga ne-
den oldugu saptanmustir. Orgiitsel baglilik diizeyi egitim durumuna gore
farkliik gostermektedir.

Calisanlarm isletmedeki ¢alisma siirelerinin is saglig ve gtivenligi algila-
rinda farkliliga neden olmadig1 saptanmigtir. Is saglig ve giivenligi algisi
calisma stiresi durumuna gore farklilik gostermemektedir.

Calisanlarmn isletmedeki calisma siirelerinin orgiitsel baghlik diizeyle-
rinde farkliiga neden oldugu saptanmustir. Orgiitsel baglilik diizeyi galisma
stiresi durumuna gore farklilik gostermektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Impact of Occupational Health and Safety
Practices on Organizational Commitment: A Field
Study

Mehmet Giiler

Istanbul University

Occupational health and safety practices, which have a great importance
in the work environment, are one of the issues that need to ensure the par-
ticipation of employees in management and thus their organizational com-
mitment. Occupational health and safety is one of the most important legal
aspects of working life. Occupational health and safety is the elimination or
reduction of the health problems and occupational risks that workers are
exposed to due to the physical environmental conditions at the workplace
during the work. As a result of work accidents, employees are injured, lose
their lives and experience serious economic losses.

Occupational health and safety in today's businesses is considered as an
issue that needs to be emphasized because it affects employee loyalty, at-
tendance, motivation, efficiency, job satisfaction and productivity. In this
context, this study examines the relationship between OSH practices and job
satisfaction and organizational commitment.

In the National and International literature, it is observed that a large
number of literature reviews and field studies have been conducted on oc-
cupational health and safety. However, the number of studies examining
the relationship between occupational health and safety and job satisfaction
and organizational commitment is very low. In the first part of the study,
brief information about occupational health and safety, job satisfaction and
organizational commitment is given. Then, the general studies of the studies
conducted that examine the relationship between these three concepts are
summarized. In the last part, the findings are evaluated and suggestions
about the subject are presented.

OHS is one of the most important rights and social needs of employees.
Practices and audits in the field of OHS are of great importance so that em-
ployees do not see their right to life at work in danger. Employees are pleased
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to work in the organization, as practices in the field of OHS contribute posi-
tively to employees' perception of OHS. This situation positively affects the
job satisfaction and organizational commitment of the employee. It is also
expected that the performance of employees who are connected to the organi-
zation in this way and who are satisfied with their job will increase.

According to demographic characteristics, OHS, job satisfaction and or-
ganizational commitment have been observed to differ. In the comparison
made by gender, it was determined that the level of job satisfaction of wom-
en is higher than that of men. In the comparison made by provinces, it was
determined that the level of job satisfaction was higher in Istanbul. Finally,
when we look at age, it is determined that as age increases, organizational
commitment and OHS perception increase. In today's business world,
where intense competition is experienced, the contribution and importance
of human resources cannot be ignored in achieving competitive advantage.
In this respect, considering the losses and losses that may arise from the
OHS-related deficiencies and the determining role of the mentioned human
resource, it is seen as the most rational way for the companies to implement
their OHS practices at the highest level.
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