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DÜNYADA SENDİKACILIĞIN DOĞUŞU 

B u n d a n y i r m i yıl kadar ö n c e i k t i s a t Fakültes inde 1937 d e n ber i Sosyal 
Siyaset D e r s l e r i vermiş o lan A l m a n Profesörü G . Kessler D e r s l e r i n d e n b i ­
r i n d e şöyle demişt i ; "S iz lere t a v s i y e m şudur : D a h a i y i b i r h u k u k a ka­
vuşmak için d i r e n m e . Fakat b u direniş d a i m a k a n u n vasıtalariyle yapı l ­
malıdır, işçi lerin herhangi b i r d i renme için önce k e n d i davalarına k e u 
d i l e r i inanmalıdırlar . D a h a i y i h u k u k uğrunda mücadelenin yambaşında 
yaşama e m n i y e t i iç in de m ü c a d e l e e t m e l i d i r l e r 1 . " 

Şimdi k o n u m u z u n karıştır ı lmaması ve daha ko lay anlaşı labilmesi 
ı çm t a k i p edeceğimiz y o l d a n bahsedel im, imkânlar ın elverdiği kadar iy ' e 
Dünya , Türkiye ve nihayet Adapazarı bölgesindeki sendikal d u r u m u izaha 
çal ışacağız . 

Şehir leşme ve sendikalaşma b i r b i r i n i çok yakından i l g i l e n d i r e n ve 
ha ı ta aynı para le lde gelişen i k i sosyal hâdisedir, i l e r i d e D ü n y a d a , T ü r k i ­
ye'de ve Sakarya'da sendikal hareke t le r i anlatırken bahsedeceğimiz için 
burada k o n u n u n ana hatlarını anlatarak geçeceğiz . 

X V I I I . asrın sonlan ve X I X . asrın başlar ında buharın keşfi net ice­
sinde, el sanatları y e r i n i kısmen f a b r i k a l a r a bırakırken, nüfusun artış nis-
b e t i gitt ikçe yükseliyor. B u n u n yanında köy ve kasabalardaki araziler 
m a h d u t u . B u şartlar altında işsizler ve bilhassa ziraat kes imindeki g i z l i 
işsizlerin sayısında yükselme o luyor . G e ç i m d e r d i ise bunları sanayi m e r ­
kezlerine doğru i t m e k t e d i r . B u n u n örneğini b i r asır kadar sonra Türk i -

1) Bk. Prof. G. Kessler : Sosyal Siyaset Konferansları , 1948 
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y r ' d e ve şimdi bulunduğumuz Adapazar ı bölgesindeki nüfus hareket le­
r i n d e görüyoruz. 

Adapazarında 1955-60 arasmda % 20 n isbet inde b i r nüfus artışı v u k u 
bulmuştur. B u hâdise Sakaryanın m u h t e l i f köşelerinde değişik şekilde 
cereyan ediyor . Meselâ Karasu 'da 1950-55 arasmda nüfusta % 40 c iva­
rında b i r artış olması gerekirken % 80 nisbet inde artış görülüyor. 15 sene 
içerisinde buraya dışardan 800û m u h a c i r gelmiş, keza 1955-60 yılları ara­
sında nüfus artışı % 24 ü bulmuştur. M e m l e k e t i m i z d e yıllık nüfus artış 
nisbet i % 2.5-3 olduğuna göre, 5 senede b u n i sbe t in 9 13-14 olması ge­
r e k i r d i . B u t a k d i r d e % 10 l u k b i r artış köylerden ve başka vi lâyetlerden 
v u k u b u l a n akınla izah e d i l e b i l i r 2 . 

Sınayi merkezler inde m e y d a n a gelen b u b i r i k m e net icede i s t i h d a m 
h a c m i n i aşıyor ve gün geç t ikçe işsiz sayısı artıyor. B u d u r u m d a işçi i le 
işveren arasmda b i r çok iktisadî ve sosyal p r o b l e m l e r çıkıyor. B u p r o b l e m ­
l e r i n h a l l i için de b i r teşki lât lanma, y a n i sendika k u r m a ihtiyacı k e n d i ­
n i gösteriyor. Yoksa işveren b u kadar ça l ı şmaya hazır kütle karşısında 
istediğini ç ıkart ıp yer ine b i r başkasmı k o y a b i l i r veya b u d u r u m d a n i s t i ­
fade edip ücret piyasasını düşürür, ça l ışma şartlarını kendine göre ayar­
lar ' B u da bize gösteriyor k i kasaba ve köylerden sanayi merkezler ine 
doğru meydana gelen akın neticesinde büyük şehirler meydana ge l i rken 
peşlerinde b i r çok sosyal meseleleri de g e t i r m e k t e d i r l e r , i ş te b u sosyal 
meselelerden b i r i , b i z i m k o n u m u z u teşkil eden işçi meseleleri ve b u me­
selelerin müdafi i o lan, h a l yol larmı arayan sendikacıl ık, do lay is iy le Sâ  
k a r y a ' d a k i tezahürüdür. 

U m u m i y e t l e Sendikacı l ık konusunu ince lerken daha z iyade b u k o n ­
feransları düzenliyen i s t a n b u l Üniversitesi i k t i s a t ve i ç t imaiyat Enst i tü­
sünün b i r k o l u o lan Sosyoloji ve M e t o d o l o j i Kürsüsünün öğretim p r o g r a ­
mına tâbi o lmak, y a n i sosyolojik usulden i l h a m a lmak i s t i y o r u m . B u i l ­
h a m 1968-1969 d a k i Sakarya'nın sendikal d u r u m u n a ışık tutacaktır . 

Şüphesiz "Sakarya 'da Sendikac ı l ık" konusu " T ü r k i y e ' d e Sendikacı ­
l ık" , Türkiye 'de sendikacılık ise D ü n y a sendikacı l ığ konusu iç inde yer 
alır. B u ise b i z i b i raz geri lere gi tmeğe, gerek dünyamızda, gerekse Türki ­
ye 'mizde sendikacıl ık mazis iy le i lgi lenmeğe sevkeder. B u i t i b a r l a konuşma­
mızın b i r i n c i kısmında medenî âlemdeki sendikacıl ık hakkında kısa b i r 
b i l g i vermek, s iz ler in de b i l d i k l e r i n i hat ı r latmak i s t e r i m . 

Sendikacıl ık t a r i h i n i , f eodal t i p c e m i y e t l e r d e k i ve o c e m i y e t i n eko­
n o m i k düzenini karekter ize eden " L O N C A " lara kadar götürebil iriz. Fa-

2) Bk . Seyfi A l p a n : Adapazarı Sakarya Coğrafyası, 1967 (S.S.A.M. 
Neşriyatı, No. 2-3) Sf. 11-12. 
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icat bazı sendikacıl ık b i l g i n l e r i a k t i f b i r d u r u m d a bulunmadıkları için 
b u n l a r ı sendikaların nüvesi olarak k a b u l e tmemektedi r le r . 

L o n c a l a r b i r kenara bırakı lacak olursa sendika, X V I I I . asrın sonla­
r ında buharın keşfiyle sanayide m e y d a n a gelen inkılâp neticesinde i n g i l ­
tere, Fransa ve daha sonra A l m a n y a ' d a m e y d a n a gelen işçi fazlalığı, üc­
r e t l e r i n düşüklüğü ve çal ışma şartlarındaki kötü d u r u m neticesinde m e y ­
d a n a çıkmıştır . 1840 senesinde D r . V i l l e r m e taraf ından hazırlanan rapor­
da çocukların altı yaşında çalıştırı ldıkları ve günde çal ışma saat ler inin 
16-17 saat olduğu yer a lmakta , b u da b ize sendikanın doğuş sebepleri 
hakkında kâfi b i r f i k r i v e r m e k t e d i r . 

B u kötü şartlar karşısında 1880 yılında isviçre hükümetine m i l l e t l e r ­
arası müesseseleri k a n u n u hazırlanması hususunda b i r t e k l i f yapılmıştır . 
B u n u n üzerine 1889 yıl ında isviçre Hükümet i bütün sanayi memleket ­
l e r i n i b u hususta konferansa çağırmış , fakat b u ç a ğ ı n y a hiç b i r devle t 
k u l a k asmamıştır , i sviçre 'de de t e k l i f neticesiz kalmıştır. 

A l m a n y a ' d a b u g i b i meseleler daha i y i z e m i n bulmuştur. O d e v r i n 
başbakanı W i l h e l m ' i n Şubat 1890 t a r i h l i emirnames i b u n u n açık misa­
l i d i r 3 . Söz konusu e m i r n a m e d e yer a lan husus, m a d e n ocaklarında çalış­
m a şartlarının düzenlenmesiyle, kadın ve çocukların i s t i h d a m şartlarının 
t a n z i m i v.s. g i b i hususların görüşülmesi için mil let lerarası B e r l i n d e 
konferansa davet e t m e k t e y d i . Konferans 1890 yılının M a r t Ayında Ber­
l i n d e toplandı . Burada ele al ınan karar lar sanayi işçilerinin d u r u m u n u n 
islâhı i le i l g i l i mevzuları kapsamaktaydı B u n u n yanında b i r daha t o p ­
l a n m a kararı da alınmıştır . A m a buna rağmen b i r daha toplanı lamamışt ır . 

B u n u tak iben 1897 de Z u r i h ' t e , 1889 da Paris 'de ve 1901 de Isviç-
rede B â l şehrinde milletlerarası , resmi m a h i y e t t e , kongreler yapılmış 
h a t t a Bâ l şehrinde yapılan kongrede "mil let lerarası Ça l ı şma T e ş k i l â t ı " 
kurulmuştur. K o n u y u faz la dağ ı tmamak için b u teşkilâtın izahını yapmı-
yacağım. Yalnız şu kadarını söyliyelim k i , teşkilâtın çal ışma neticesi 1904 
de Italya-Fransa arasında, A l m a n y a - I t a l y a ve n ihayet Almanya- î sv iç re 
aras ında işçi haklarını koruyacak mukavele ler imzalanmışt ır . 

Millet lerarası işçi hareke t le r in in seyr ini buraya kadar g e t i r d i k t e n 
sonra ger iye 1880 senesine dönüp sendikaların teşekkülünü in ce led ik t en 
sonra tekrar aynı n o k t a y a g e l e l i m . 

Yukarıda bahsi geçen m e m l e k e t l e r d e m u a y y e n meslek şubelerine i n ­
hisar eden sendikalar kurulmaktaydı . Sonra b u işkollarında k u r u l u sen-

3) Bk. Orhan Tuna : Sosyal Siyaset, 1966, Sf. 168. 

Unuırr.i l.o. 
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dikalar ayni iş k o l u n u kapsayan milletlerarası b i r kuruluş niteliğini a l m a ­
ğa başladı . D a h a sonraları b u teşekküllere mahsus o l m a k üzere " m i l ­
letlerarası Sendika Sekreter l iğ i " ihdas o l u n d u . A r a y a b i r i n c i C i h a n H a ı -
b i n i n g irmesiyle milletlerarası faa l iyet ler yavaşlamış ve hat ta bazı h u ­
suslar ortaya çıkmıştır . 

H a r p sonrası d u r u m a gelince 1901 yılında millî sendikalar, merkez î 
Kopenhag 'da olan milletlerarası kongreye davet e d i l d i . 1902 de A l m a n 
sendikalar merkez i millet lerarası b i r sendika bürosu k u r m a k l a v a z i f e l e n ­
d i r i l d i ve milletlerarası sekreterl ik makamı A l m a n sendika l i d e r i K a r i 
Legien 'e v e r i l d i 4 . D u b l i n ' d e yapılan konferansta teşekkülün i s m i " M i l ­
letlerarası Sendikalar Konfederasyonu, ( I n t e r n a t i o n a l Federat ion of T r a ¬
de U n i o n ) olarak k o n d u . 1913 de teşkilâtın i s m i "mil let lerarası Sendika 
Federasyonu" olarak son şeklini aldı. 1919 da Bern 'de yapılan konfe­
ransta "Ça l ı şma Ş a r t ı " ( C h a r t d u I r a v a i l ) adı alt ında b i r statü hazır ­
landı k i b u teşkilâtın gayeler in i , yapacaklarını ortaya koyması b a k ı m ı n ­
d a n önemlidir . 

H a r p sonrası, 1945 i n Şubat ayında L o n d r a ' d a i l k D ü n y a Sendikalar 
Konferansı toplandı. B u toplantıya A l m a n y a istisna edildiği t a k t i r d e sa­
dece A F L kat ı lmadı . Za ten b u teşekkül çok kısa b i r zamanda siyasî te­
sirlere kapıldı. B u sebeple de B r i t a n y a sendikalarının teşebbüsü üzer ine 
1949 da Cenevrede 38 m e m l e k e t i n 47 m i l y o n işçiyi temsi l eden 127 sen­
dika delegesinin katıldığı b i r konferans t e r t i p edilmiştir . Konferansın ga­
yesi yeni b i r sendika enternasyonel in in esaslarını hazırlamaktır . G a y e 
olarak kendi le r ine her türlü siyasî p a r t i l e r d e n bağımsız, bütün hükümet­
l e r i n tesir ve nüfusu dışında kalmayı, seçmiştir. Programları altı kısmı 
i h t i v a e tmektedir . B u n d a n dolayı buna "a l t ı n o k t a " programı denmekte ­
di r . Konferansta y e n i b i r statünün hazırlanması için b i r komisyon k u r u l ­
muş ve kuruluş kongresinde t o p l a n m a k üzere dağılmıştır . 

Kuruluş kongresi , 1949 yılının Kasım ayında L o n d r a ' d a toplanmış ve 
Milletlerarası Hür Sendikalar K o n f e d e r a s y o n u " mı ( I C F T U ) kurmuştur. 
Brükseldedir . Komünist olmıyan m e m l e k e t l e r i n sendikalarının üye o l d u ­
ğu b i r sendika enternasyonel idir . Diğer taraf tan bu teşkilâtın karşısında 
yer a lan D ü n y a Sendikalar Federasyonunun merkez i 1950 yılına kadar 
Pariste 'dir . Fakat 1951 yıl ında Fransız Hükümetinin aldığı b i r kararı i le 
Fransız hudutlarının dışında bugün için komünist B l o k ve Rus nüfusu 
alt ında b u l u n a n memleket le rde faa l iyet lerde bulunmaktadır . D ü n y a sen­
dikacılığı hakkında sözlerimizi Milletlerarası Hür D ü n y a Sendikalar F e ­
derasyonunun esas hedef i o lan üç ta leb i i le b i t i r e l i m : 

4) Bk. Orhan Tuna : Sosyal Siyaset, 1966, Sf. 184-185. 
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_ _ I I _ 

H E R K E S İÇİN E K M E K , HÜRRİYET V E S U L H 

Türkiye'de Sendikacılık : 

Sizleri aktüali teden geri lere götüreceğim. Beni b e l k i haksız bulacak­
sınız . Fakat " D ü n ' ü n " " b u g ü n ü " ve " h a t t a " " Y a r ı n ı " aydınlattığı ö te-
d e n b e r i tarihçiler ve sosyologlarca i l e r i sürülür. Ben de şahsen buna k a n i 
b u l u n u y o r u m . B u k a n a a t i m i n tesir i altında b i r m a z i gezisi yapmamız 
faydal ı olacaktır 

Büyük Türk İç t imaiyatç ıs ı Z i y a Gökalp eski Türklerde yardımlaşma 
teşki lât ından bahseder 5 . Başka mütefekkirler îs lâmiyeti k a b u l e t t i k t e n 
sonra müslümanl ığm " T e a v ü n " (yardımlaşma, b i r b i r ine yardım e tme) 
p r e n s i b i n i n en çok Türklerce t a t b i k edildiğini i l e r i sürüyorlar. B u arada 
Osmanlı lar ın imaret teşkilâtını t e t k i k etmiş o lan O s m a n N u r i Bey İktisat 
ve İç t imaiyat Enst i tüsünde verdiği konferanslarda b u i m a r e t l e r i n adeta 
sendikal b i r hüviyet taşıdığına işaret eden Bursa'da, İs tanbul 'da başka 
büyük şehirlerde camiler yanında bu imâretlerin bürosu sayılan binaları 
bugün de görmek mümkündür 6 . 

Osmanl ı m e d e n i y e t i n i n bugün gördüğümüz b e l i r t i l e r i n i teşkil eden 
dinî ve lâik gayel i m i m a r i eserleri şüphesiz kalabalık b i r yapı işçisinin ese­
r i d i r . B i r kaç sene evvel ik t i sa t ve iç t imaiyat Enst i tüsünde Prof. L ü t f ü 
Güçer ' in verdiği b i r konferansta bu işçilerin bugünkü yapı işçileri sen­
dikasından daha mükemmel b i r organizasyona sahip olduklarını d i n l e ­
miş t im 7 . 

Şimdi sizi çok yakın b i r tar ihe getirmiş o lacağım. Osmanl ı İ m p a r a ­
torluğu zamanında sendikal d u r u m u arz eden b i l g i l e r i — k i b u b i l g i l e r 
pek azdır, eski h a r f l i kaynakları inceleyemediğim için b i r b i l g i sahibi 

5) Ziya Gökalp : Türk medeniyet i t a r i h i , 1924 (eski h a r f l i ) . 
6) Bk. Osman N u r i E r g i n : İktisat ve İçtimaiyat Enstitüsü neşriyatı. 

(Bu çok değerli f i k i r adamımızın dörtciltlik "İstanbul Belediyesi M e c l i s i " 
eseri ile üç c i l t l i k " M a a r i f T a r i h i " bu konuda inceleme yapmak isteyenler 
için çok kıymetli kaynaktır.) 

7) Gerçekten hatırladığıma göre 1G62 de İktisat T a r i h i Profesörlerin­
den Prof Lütfü Güçer Bey b u konu i le alâkalı b i r konferans vermişti . Fa­
kat sonradan bu konferansın neşredilmediğini öğrendim. Eğer Türk-İş b u 
çok kıymetli ve merak uyandırıcı konferansı sayın Profesörden is teyip neş­
rederse sendikacılığımızın tar ih ine hizmet etmiş olur. 
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d e ğ i l i m — b i r taraf ı bırakarak X X . asra ve millî mücadele devrine gele­
ceğim. 

T ü r k sendikacıl ığının mazis inden bahsedenler, Millî Mücadelen in 
cereyan ettiği 1919-1923 devresine işaret ederler. B u işaret iç inde şu nok­
talar büyük b i r e h e m m i y e t taş ımaktadır . Şöyleki : 

1 — Türkiyenin y e n i D e v l e t merkez i olacak Ankara'nın Millî H ü k ü ­
m e t i zira b i r de İ s tanbul Hükümet i vardı, b i l iyorsunuz — A n k a r a d a n 
Zonguldak-Ereğl i M a d e n Müdürlüğüne b i r te lgraf çekiyor. T a r i h i 16-
Ağustos 1 9 2 1 — olan ve k o n u m u z için t a r i h i değeri b u l u n a n b u t e l g r a f t a 
şunlar yazıl ı : 

A m e l e n i n ve bilhassa Ereğl i Kömür M a d e n l e r i amelesinin t e r f i h i L ü -
yük M i l l e t Mec l i s ine nazarı d i k k a t e alınarak b u bapta b i r lâyihayı k a n u ­
n i y e t a n z i m i hususu u m u r u ikt i sadiye ve M u a v e n e t i İ ç t imaiye V e k â l e t l e ­
r ine havale olunduğundan bahisle b u b a p t a k i k a n u n lâyihasının t a n z i m i 
sırasında nazarı d ikka te al ınmak üzere amelen in halde ve i s t ikbalde t e r ­
f i h i n e müteall ik m a l u m a t ve muyalâatm b i l d i r i l m e s i , 

B u t a r i h t e n b i r yıl önce b i r i c i k kömür havzası işçileri için b i r (hasta-
h a n e ) , b i r de ( A m e l e K a n u n u ) tasavvuru doğmuştu. Gerçekten 15 Ağus 
tos 1920 de faydalandığımız b i r vesikanın ifadesile " K a r a d e n i z sah i l inde 
emsal i bulunmıyan mükemmel b i r amele hastahanesi inşa edilmiş, ş imdi­
ye kadar lâyiki i le t e d a v i olunamıyan m a d e n amelesinin hazık tab ib ler v e 
operatörler taraf ından taht-ı t emine a lmıyor . . . " 

Kuva-yı M i l l i y e Hükümeti b u n u n l a kalmıyor. Ace 'e olarak " E r e ğ l i 
H a v z a i Fahmiyes i M a d e n amelesinin h u k u k u n a müteall ik 10 Eylül 1337 
(33/9/1921) t a r i h l i ve 151 numaralı k a n u n neşredilmiştir k i , b u k a n u n 
i le H ü k ü m e t maden şirketlerini ve âmillerini i s t i h d a m e y l e d i k l e r i i şç i ler 
için s ihhi koğuşlar inşasına, teavün sandıkları teşkil ine ve parasız t e d a v i ­
ler için hastahaneler ve eczahaneler tesisine ve iş esnasında m e c r u h o l a n ­
lara ve ölenlerin ai le lerine m a h k e m e karar iy le t a k t i r olunacak t a z m i n a t 
itasına ve günde sekiz saatten fazla çal ışt ır ı lmalara saat hesabile faz la 
ücret ver i lmesine ve m u a y y e n asgari hadden aşağı ücret ver i lmes ine m e c ­
b u r tutmuş ve amelen in is t ihkak davalarını ücretsiz olarak t a k i p ve m ü ­
dafaa için d a h i İktisat Müdüriyeti nezdinde b i r dava v e k i l i i s t ihdamını 
emreylemişt ir . " 

B u k a n u n neşrinden i k i yıl sonra 4.8.1923 de yürürlüğe g i r i y o r . K a ­
nuna göre H a v z a ' d a b i r ( A m e l e birl iği) teşkil ve her kömür istihsal m ı n ­
tıkasında da (Amele Teavün Sandığı ) tesis olunmuştur. T e a v ü n (Yar-
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d ımlaşma) sandıklarının b i r e r m a d e n c i ve b i re r amele murahhaslarından 
mürekkep olarak havza İktisat Müdürünün riyaset i altında teşekkül eden 
amele birliği amele hastaneler in in ve dispanser ler inin nerelerde tesis e d i ­
leceğini tesbit e tmek ve bunlar ı nezaret i m ü t e m a d i y e altında b u l u n d u r ­
m a k ve t a b i p l e r i n i ve müstahdemini t a y i n ve u c u r a t ve masarifat ını tes­
v i y e eylemek ve teavün sandıklarım idare e tmek vaz i fe ler iy le mükel lef 
tutulmuştur. 

H e m e n söyliyelim k i Mill î Mücade le 'den önceki 1848-1921 arasındaki 
yetmiş şu kadar yıl önceki devresi u z u n b i r h ikâye . B u hikâyenin safha­
ları şunlardır : 

1 — Hazine safhası : 

İlk işletmenin başlangıcı olan 1848 den 1865 e kadar sürer. 

2 — İkinci safha : 

1865 den 2. Meşrutiyete kadar sürer. 

3 — Üçüncü safha : 

1923 de Amele Kanununun tatbikına kadar. 

4 — Son safha : 

1923-1967 arası ve devamı safhası esnasında, bilhassa 1946-47 de Ça­
lışma Bakanlığının kurulması, sendikalar, İşçi sigortalan, İş ve İşçi Bulma 
Kurumları, teşkili safhası. 

Artık mesele Z o n g u l d a k işi o l m a k t a n ç ıkmış , sendikacıl ık b i r m e m ­
leket p r o b l e m i olmuştur. Sakaryamız 'da b u son safhada k o n u içine girmiş 
b u l u n u y o r . 

Yalnız yukarıda verdiğimiz izahatın değerini a n l a y a b i l m e k için 1 . ve 
2. safhaların d u r u m u n a gözatmak faydal ı olacaktır . 

Zonguldak-Ereğl i çevresinde taş kömürünün bulunuşu b i r başka hikâ­
y e d i r . B u n u n üzerine b i r çok yapılar yapılmışt ır : — U z u n M e h m e t Hikâ­
yesi. B u hikâye, iktisadî coğrafyac ı larca b ize v e r i l e n b i lg i l e re y e n i b i r 
halka ilâve e d i y o r : 

1 — İlkin 1066 da İngiiterede keşfediliyor (Demek ki Selçukların 1071 
zaferinden 14 yıl önce) : 

2 — Sonra Belçika'da 1195 de : 
3 — Fransa'da 1250 sıralarında, 
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4 — Almanya'da 1302 de 

5 — Türkiyede 1829 da (Karadeniz Ereğlisi civarında Kestaneci köyün­
de uzun Mehmet adlı bir köylü tarafından). 

Üçüncü Sel im taş kömürünün i s t i m a l i karşısında terhis edi len Bahr iye ­
l i lere m e m l e k e t l e r i n i n taşını, toprağını karıştırırken b u kömür nümune-
l e r i n i dağıtıyor ve bulanlara para mükâfat ı va 'dediyor . î ş te Kestaneci 
köyüne dönen Bahr iye nefer i U z u n M e h m e t çevresinde b u kömürü b u l a n 
Türk köylüsüdür. 

1829-1923 arası devrede d i k k a t i çeken taraf , b u b i r asır boyunca ec­
n e b i kömür şirketlerinin T ü r k işçisini insafsızca istismarı. O zamanlar b i r 
sendikacı r u h u doğamaz mı id i? Sormak kolay . Fakat şartlar elverişs ; z. 
A r a d a b i r D e v l e t işe karışıyor. Fakat y a b a n c ı istismarcıl ığı v a k i t vak i t 
h o r t l u y o r B u istismarcılar arasında îngüiz, Fransız , R u m , H a t t a Rus b i l e 
vardır. Bunlar ancak C u m h u r i y e t ' i n i l k yılından i t i b a r e n temizlenecek 
ve H a v z a türkleşecektir . Günümüzün Türkiyesinin her sendikacısı veva 
sendikacılık i l g i l i s i X I X . asır boyunca X X . asrın i l k çeyreği esnasaıdıki 
b i r i c i k işçi bölgemizin geçmişi i le şuurlanmalıdır . B i z i m d e kısa çizgilerle 
temas etmekliğimiz sendikacı o lan ve olmıyan siz sayın d i n l e y i c i l e r i n e 
sendikacıl ık t a r i h i m i z i n i l k safhası hakkında b i r b i l g i verme düşüncesinin 
'es ir i alt ında gerekl i görülmüştür 

I919O920 de A n a d o l u m u z u n d u r u m u malûm. G a l i p devle t ler in b i l ­
hassa İngilizlerin kışkırttığı Yunanis tan A n a d o l u m u z a saldırmıştır. Sakar­
ya ve şimdi içinde bulunduğumuz güzel belde y a n i Adapazar ı b u saldı­
rıların kurbanı olmuştur. İş te 1914-18 savaşından m a ğ l û p ve perişen çı ­
k a n Osmanl ı İmparatorluğu M o n d o r o s Mütarekesinden sonra bugünkü 
Türkiye 'ye z e m i n hazırl ıyacaktır . B i r t a r a f t a n G ü n e y d e Fransızlarla ve 
İ talyanlarla , D o ğ u d a E r m e n i ve İngil izlerle, B a t ı d a İngilterenin teşvi­
k i y l e m e m l e k e t i işgal eden p a l i k a r y a l a r l a m ü c a d e l e eden A n k a r a Hükü­
m e t i yabanc ı müteşebbislerin kısmen terketmek m e c b u r i y e t i n d e oldukları 
Z o n g u l d a k kömür havzasını ele alıyor. Sizi faz la rahatsız e tmiyerek kısa 
keseceğim. 10. Eylül 1920 de Büyük M i l l e t M e c l i s i b i r k a n u n neşretmiştir . 
Adı " E r e ğ l i H a v z a - i F a h m i y e s i m a d e n ameles inin h u k u k u n a müteall ik 
k a n u n " numarası 151. H e m e n şunu söyliyelim k i b u k a n u n hazırl ığına 
baş lamadan önce Zonguldak-Ereğl i de b u l u n a n ve A n k a r a d a k i İktisat 
Bakanl ığ ına bağlı M a d e n Müdürlüğüne şu tezkere yazılmıştır . 

Yukarıda m e t n i ver i len b u e m r i n arkası sıra M a d e n Müdürlüğü yaşa­
yışları çok f e c i b i r d u r u m arz eden T ü r k işçileri hakkında o günün İktisat 
Bakanl ığ ına b i r tezkire gönderiyor. Net i ce olarak Hükümet " m a d e n şir-



Sakarya'da Sendikacılık 57 

k e t l e r i n i ve âmillerini i s t i h d a m ey led ik ler i işçiler için s ihhi koğuşlar inşa­
sına teavün sandıkları teşkiline ve parasız t edav i l e r i için hastal ıaneler ve 
eczahaneler tesisine ve iş esnasında m e c r u h olanlara ve ölenlerin ai lele­
r ine mahkeme kararı i le t a k t i r o lunacak t a z m i n a t itasına ve günde sekiz 
saatten fazla çal ışt ır ı lmalara saat hesbı i le fazla ücret ver i lmes ine ve 
m u a y y e n asgari h a d d e n aşağı ücret ver i lmemesine m e c b u r tutmuş ve 
amelenin ist ihkak davalarını ücretsiz olarak t a k i p ve müdafaa için d a h i 
i k t i s a t Müdüriyeti nezdinde b i r dava v e k i l i istihdamını emreylemişt i r 8 . 

Sayın sendikalı d i n l e y i c i l e r i n sendikacıl ığımızın i l k vesikası K a n u n , 
b i r A m e l e Birliği k u r u y o r . B i l i y o r s u n u z : G a r p t e n gelme (sendika) k e l i ­
mesi 1947 den sonra d i l i m i z e girmiş ve süratli b i r şekilde yayılmıştır . B u 
tar ihe kadar kurulmuş olan amele teşekkülleri cemiyet , dernek, b i r l i k 
g i b i tab ir ler alt ında kurulmuşlardır. B u teşekküllerin de sendikal b i r r u h 
taşıdıkları şüphesizdir. 

İşte Türk sendikacılık t a r i h i n i n baş langıç sahifası. Fazla b i l g i için 
Sakarya sendikacıları b u meselelerle meşgul olan i k t i s a t ve İç t imaiyat 
Enstitüsü azalarından Prof . O r h a n T u n a , Prof . Sabahaddin a Z i m . D o ç : 
Nusret E k i n , D o ç : N e v z a t Yalç ıntaş , D o ç . M e t i n K u t a l , D r . T o k e r D e r e l i 
g i b i sosyal siyasetçileri bu konular hakkında sizleri aydınla tmağa davet 
edebi l i rs in iz . B u n l a r d a n D o ç . Nusret E k i n ' i n Adapazarı 'nın yetiştirdiği 
gençlerden olduğunu ilâve etmek i s ter im. 

D ı ş istilâ ve fe lâket lerden k u r t u l a n m i l l e t i n 1923 te nsonra b i r sana­
yileşme d i n a m i z m i gösterdiğini b i l i r s i n i z . H e r sanayileşme b i r sanayi işçi 
k i t l es in in t a k i p ettiğini söylemeğe lüzum y o k t u r . 

1921 k a n u n u kısmî b i r bölge k a n u n u d u r ve konusu da sadece kömür 
işçisidir. B u n u n bütün memleket le bütün sanayi branşlariyle i l g i l i olmı-
yacağı aşikârdır. O halde? işte b u noktada memlekete ve bütün sanayi 
dallarına şâmil iş ve işçi kanunlarının zarure t i i le karşılaşıyoruz. 

Rahatl ıkla d i y e b i l i r i z k i 1919-1923 devresi neticesinde doğan millî 
hükümet gerçekten mill î hükümett ir . Y a n i m i l l e t i n git t ikçe kıymetlenen 

8) Yukarıda işaret ettiğimiz kaynak sahibi Hüseyin Fehmi Bey b u 
hususta şu b i l g i y i ver iyor : "Teavün sandıklarının birer madenci ve birer 
amele murahhaslarından mürekkep olarak havza İktisat Müdürünün r i y a ­
seti altında teşekkül eden amele birliği hastahanelerinin ve dispanserleri­
n in nerelerde tesis edileceğini tesbit etmek ve bunları nezareti mütema­
diye altında b u l u n d u r m a k ve t a b i p l e r i n i ve müstahdeminin t a y i n ve ücret 
ve masarifatını tesviye eylemek ve teavün sandıklarını idare etmek vazife-
te r iy le mükellef ütülmüştür." 
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b i r zümresini işçi sınıfını çok yakından düşünecek 1921 de atılan adım 
devam edecektir . Fazla tafsi lât la kıymetli v a k i t l e r i n i z i geçirmek i s temi ­
yor ve hemen 1921 den 1926 ya atl ıyorum. 

İş te b i r k a n u n t a r i h i 12 H a z i r a n 1926, numarası 3008, adı İş K a n u n u . 
İki sene sonra b i r üçüncü k a n u n , T a r i h i 7 T e m m u z 1928, numarası 2516. A r ­
tık sendikacıl ığın içine girilmiş, iş ihtilâfları, uzlaştırmalar, h a k e m kurulları 
ele almıştır . Bütün b u k o n u l a r iş ve işçi konusu i l e dolayısiyle a lâkadar 
olan İktisat Vekâ le t i taraf ından gerçekleştiri l iyor. H a l b u k i 1933 le baş l ı -
yan i k t i s a d i devletçilik, y a n i devletçe ele al ınan sanayileşme oldukça i ler­
lemiştir . Mesele b i r vekâletin meşguliyet sınırlarını aşmaktadır . Şimdi 
1946 dayız. B u t a r i h T ü r k sendikacıl ığının ü ç ü n c ü safhasını teşkil e d i ­
yor. Y a n i b i r t a r a f t a n müstakil b i r vekâlet, Çal ışma Bakanl ığ ı k u r u y o r , 
b i r sene sonra işçi sigortaları, iş ve işçi b u l m a k u r u m u ve n ihayet sen­
d i k a k a n u n u neşrolunuyor. 1946-1968 arasındaki işçi mevzuatı t a r i h v e 
numaralar ını saydığım, siz değerli sendikacı arkadaşların da m a d d e l e r i n i 
çok i y i b i l d i k l e r i kanunlar , meselâ Sendikalar K a n u n u aradan geçen 22 
yıl iç inde çok d i n a m i k b i r devre geçirmiş, tadilâta uğramışlardır . B u ta ­
dilâtın çoğunun sendikalar —şüphes iz Sakarya Sendikaları da bunlara 
d a h i l d i r — taraf ından düşünüldüğünü söylemeğe lüzum y o k t u r . Hayat , 
özellikle sosyal ve iktisadî hayat b i r düziye değiştiği için sizlerle i l g i l i 
kanunlar da b u değişmeleri t a k i p edecektir . 

— I I I — 

S A K A R Y A ' D A SENDİKACILIK 

Artık t a r i h içinde beraberce yaptığımız g e z i n t i bitmişt ir . E le alaca­
ğımız (Sakarya da Sendikacı l ık) konusu, 1947 de t e d v i n e d f e n sendikalar 
k a n u n u tatbikat ı hızlı b i r şekilde kasaba d u r u m u n d a n şehir d u r u m u n a 
geçen, k e n d i ö lçüsünde sanayileşen Adapazarmızda ve bütün Sakarya'da 
sizler taraf ından yapı lacakt ı r 9 . 

Yapı lan bölge araşt ırmasında elde edi len b i l g i l e r e göre Sakarya sen­
dikacıl ığı mazis i ancak 20 sene evvel ine kadar g i t m e k t e d i r . Gerçekte 
Adapazarı 'nda sendikal hareket ler 1950 senesinden b u yana gel işmeye 

9) İlk kurucuları : Yaşar Özal, Hasan Hoyrat, A l i Asker Garip, R a ­
mazan Kurtuluş, 19&5 te ise Hakkı Ergün, Süleyman Balaşirin, İhsat Hay­
rat A l i Asker Garip. 



Sakarya'da Sendikacılık 59 

başlamış, çeşitli engellerle karşılaşmış ve nihayet anlatacağımız b u gün­
kü seviyesine erişmiştir. Kurulmuş o l u p b u ânda h a y a t i y e t i n i devanı et­
t i r e n sendikaları şimdi b i rer b i re r ele a lacağız . 

1) B e l d e J ş Sendikası : 

1961 de Belediye Sendikası olarak k u r u l u y o r . 1965 de Genel İş'in 
k u r u ' m a s m d a n sonra o n u n t u t u m u n a muhale fe t ediyor , ayrılarak m a h a l l i 
sendika hal ine gel iyor . B u Be led iyenin bütün iş kollarını kaplar . B u iş k o l -
7 art şunlardır: E l e k t r i k , su, otobüs, Fen İşleri ve t e m i z l i k , Mezbaha , Park 
ve bahçedir . İşçi lerin sayısı: 435. Bunların 432 si Belde-İş 'e 3 i i Genel-
*ş e kayıt ' ıdır . 

G e ' i r l e r i , aidat , dayanışma aidatı, t o p l u sözleşmeden kazanılan i l k 
z a m ! a r ı sendikaya teberrü olarak kesil ir . 

^endika yapı k o o p e r a t i f i kurulmuştur. Yakında yardımlaşma derne­
ği kurulacaktır . B u n u n yanında mensuplarına ucuz yakacak o d u n t e m i n 
eder 

İşverenle i l k sözleşme 1964 de yapılmıştır . İki sene müddetl idir . 
" r V e dolmuştur, k i n c i söz 1 eşmede iki sene müddetl i yapılmış o l u p 

yakında son bulacakt ır . İlk t o p l u sözleşme 1963 te Bursa 'daki grev n e t i ­
ce-i k ^ b u ' ed i len sözleşmenin aynıdır. İkinci t o p l u sözleşme ise F e n işle­
ri, t e m i z l i k , mezbaha, ve p a r k b a h ç e - E . S . O . işletmesi kollarında o l m a k 
üzere üç ayrı iş k o l u n d a yapılmıştır. B u n d a n başka Belde-iş Te işveren 
arasmdaki anlaşma icabı her sene işçiye t o p l u sözleşme sonunda l i y a k a t 
zammı d iye b i r z a m v e r i l i r . 

2) Devlet Demir Yolu İşçileri Sendikası : 

1952 de D . D . Y . Sanayi İşçileri tarafından kurulmuştur 1 0 . 1962 de 
i d a r e c i l e r i n idaresizliği yüzünden sendikanın bütün üyeleri Maden - Iş ' e 
geçmişlerdir B u n d a n sonra 1-4-1963 de D . D . Y . işçileri sendikası olarak 
i k i n c i b i r defa faa l iyete geçmiştir . V a g o n fabrikasına bağlı 1900 ve D e -
r i n c e d e k i Treves fabrikasında çalışan 100 işçi o 'mak üzere i k i b i n üyes i 
vardır Bşk. İsmail İpyurt, Bşk. M u a v i n i Mümin Çalgın Sek. Recep H a f -
tacı , M a l i Sek İsmet Yurtsever, veznedar Sami K o ç ' t u r 1 1 . 

10) İlk kurucuları : Faik Agü. Nuri Eroğlu, Mehmet Dine, Ahmet İsat-
lı, Erol Yamaç, Nusret Başkurt. A l i Tüysüz, Veysel Faiz. 

11) Adapazarmda sanayileşme konusu geçen sene S.S.A.M. namına 
düzenlenen İktisat ve İçtimaiyat Enstitüsü doçentlerinden Dr. Amiran 
Kurtkan Hanım tarafından verilen konferansın konusu teşkil etmektedir. 
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N o r m a l a idat alınıp, dayanışma aidatı a l ınmaz. G r e v f o n u d iye se­
nede b i n y e v m i y e kesi l ir . B u n d a n başka sendika kendis i için % 5 kadar 
b i r miktarı grev f o n u olarak keser, İlk t o p l u sözleşme 1-8-1964 de i k i 
sene müddet l i olarak yapılmış 1-8-1966 da sona ermiştir . İkinci t o p l u söz­
leşme hazırlıkları yapılıyor. B u n u n yanında Yapı K o o p e r a t i f i tüzüğü ha­
zırlanmış o l u p Bakanl ıkça tasdik i bek lemektedir . B i r gıda k o o p e r a t i f i n i n 
kurulması da düşünülmektedir . 

110 b i n T ü r k Lirası değerinde b i r Sendika Binas ı t e m i n etmiştir . 

Tüzükler inde a idat m a d . gösterilen altı T ü r k Lirasını on Türk L i r a ­
sına çıkarı lması ve sendikanın başkan ve sekreter inin profesyonel ola­
rak çalışması için M d , değişikliği yapılacaktır . B u n u n yanında f a b r i k a ­
da acemi işçilere meslekî öğretim kursları aç ı lmaktadır . B u n u n gayesi 
acemi ler i üç ay sonraki i m t i h a n l a r a hazırlamaktır . 

3) Yol-İiş Sendikası : 

Yol-İş ' in b i r temsi lc is idir . B i r i n c i bölge içersindeki bütün iş kollarını 
kaplar : Y.S.E. ( Y o l - S u - E l e k t r i k ) ve kara yolları işçilerinin sendikacısıdır. 
100 Y.S.E. den 160 kara yollarından o l m a k üzere 260 üyesi vardır. B i ­
r i n c i bölge olarak bütün m e v c u d u 300 dür. Sendikanın kara yol larında 16 
bölge olarak bütün m e v c u d u 300 dür Sendikanın kara yollarında 16 böl 
ge ve her bölgede b i r tane o l m a k üzere 16 Sendikası vardır. Bunların hep­
si Yol-Iş Federasyonuna bağlıdır . H e r sendikanın çeşitli yer lerde temsi l ­
c i l e r i vardır. Burası da temsi l c i l ik o l u p 1964 ten b e r i f a a l i y e t t e d i r . Y.S.E. 
Bayındır l ık Müdürlükleri olarak 1963 de k u r u l d u . 1964 de Karayolları 
Ş u b e s i olarak çal ışmağa başlamıştır . 

H i ç b i r g e l i r i y o k t u r . T o p l a n a n a idat lar sendikaya gönderilir. H a r c a ­
malar sendikaca karşılanır. İlk t o p l u sözleşme 1 M a r t 1965 de yapılmış 
l / M a r t 1967 de son bulmuştur. Yenis i hazırlanıyor. 

4) Maden-İş Sendikası : 

1952 de müstakil b i r sendika olarak kurulmuştur. 1961 sonuna doğru 
Türkiye çapındaki m a d e n iş'e üye olmuştur. Türk t i p i (Mil l î ) sendikadır. 
B u n d a n evvel ise m a h a l l i sendika şeklindeydi. 1952 de T ü r k - İ ş ' e . kayıtlı 
iken 1967 de D I S K ' e geçmiştir . 

G e l i r i a idat , dayanışma aidatı, grev f o n u d u r . B u n u n yanında teber­
d i g e l i r l e r i yer alır. Üyeler ine iktisadî, sosyal, kültürel yardımlarda b u -
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lunmaktadır . B u n u n içinde kurslar açmaktadır . Kültürel ve sosyal yön­
l e r d e n o lan b u kurslar i k i kısma ayrılır. Meslekî ve kültürel yet işt irme 
seminer ler id ir . Meslekî yetişt irme seminerler inde hoca b u l m a k sendikaya, 
maddî külfet, çal ışma âletlerinin t e m i n i işverene a i t t i r . Kültürel yetiştir­
m e seminerler i ise üç kısma ayrılır : A t i p i , B t i p i , C t i p i seminer ler id i r . 
B u n u n maddî ve manevî bütün kü'fet i sendikaya a i t t i r . 1962 de Ziraî 
D o n a t ı m d a b i r grev olmuş ve y i r m i gün sürmüştür. G r e v sebebi işvere­
n i n 29 kuruş g i b i b i r ücret artışını ve çal ışma şartlarının düzenlenmesinin 
k a b u l edi lmemesidir . Sendika, " M a d e n - I ş ' d e n H a b e r l e r " d i y e b i r bülten 
yayınlamaktadır . 584 üyesi vardır. Azanın sadakati m e n f a a t i sağlandıkça 
t a m d ı r . 

5) Sakarya Tütün Müskirat Gıda ve Yardımcı işçi Sendikası : 

1952 de Yaprak Bak ım ve İş leme İşçi Sendikası olarak kurulmuştur. 
T e k e l ve iş leme işyerlerini kapsamına alır. D a h a sonra 1961 de ve 274 
sayılı kanunların ve işkolları tüzüfüni in yürürlüğe g i rmes i i le sendikanın 
yapmış olduğu genel k u r u l toplantısında S A K A R Y A T Ü T Ü N M Ü S K İ R A T 
G I D A V E Y A R D I M C I İ S Ç İ sendikası o larak ad değiştirmiştir Kapsadığı iş 
kolları ise şunlardır : Sakarya T e k e l Yaprak T ü t ü n B a k ı m ve İş leme a m i r ­
liği, Sakarya Teke l Müdürlüğü satış ve transi t , Geyve Yaprak T ü t ü n Ba­
kım Yer i , Sakarya Zafer Nişasta ve G l i k o z , Sakarya Gürkan Kardeşler 
Sabun İmalâthanesi , Sakarya Süthanesi . 

Sendikanın g e l i r l e r i : A i d a t , dayanışma aidatı , Sendikaya üye o l m a ­
yanların t o p l u sözleşmeden is t i fade e d e b i l m e l e r i için al ınan aidatt ır . Mü-
samere g e l i r l e r i işçilerin yapacağı teberru lar . (1961 e kadar işverenden 
de teberru alınıyordu fakat b u tar ih te ç ıkan 274 ve 275 sayılı k a n u n b u ­
n u men'etmişt i r . ) 

Siyasî görüşün t a m a m e n dışında b i r kuruluştur. Mensublarmın daha 
iv i şartlar alt ında çal ışmalarını sağlamak, iş v e r i m i n i artt ırmak, arta.ı 
ver imden işçinin k e n d i hissesine düşen payı t o p l u sözleşme vasıtasivle a l ­
mayı kendisine gaye edinmiştir . B u sendikanın bağl ı olduğu federal?}on 
İ Ş Ç İ D A V A S I gazetesini neşretmektedir . 

6) Donat-İş Sendikası : 

1966 da kurulmuştur. D a h a önce M a d e n - î ş Sendikasının bünye , 'nde 
yer alan ziraî donatım fabrikası işçileri, M a d e n - l ş Sendikası i le anlaşa-
mayıp ayrılarak milî sendika (Türk t i p i sendikayı) kurmuşlardır. İş k o i -
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l a n yönetmeliğinin 17. maddesine göre kurulmuştur. Geniş let i lmiş i s m i 
i le Türkiye D o n a t - l ş Sendikası, M a k i n e Sanayii İşçi leri Sendikasıdır . K u ­
ruluşun genel m e r k e z i d i r ve şubeleri henüz açı lmamıştır . M e r k e z i n 750 
kişilik üyesi vardır. B i r üst teşekküle bağlı değildir. Türk- l ş ' e bağl ı ola­
b i l m e s i için ana tüzüğüne göre aynı iş kollarında çalışan M e t a l ve M a ­
den İş Sendikasına bağlı olması şarttır. 

Sendikanın g e l i r l e r i , a idat , dayanışma aidatı, ve k a n u n d a gösteri len 
bütün yollardır. Gayesi işçilere k a n u n l a r d a tanınan hakları sağ lamak ve 
işçiyi h u k u k e n temsi l ettiği için bütün sosyal haklarını korumaktır . B u ­
n u n yanında D o n a t - l ş d a i m a siyaset dışı kalmayı kendisine prensip e d i n ­
miştir . M e m l e k e t gerçeklerinin akılcı ve gerçekçi b i r y o l d a n müdafaas ı -
nainanır . Sendika olarak hiç b i r siyasî p a r t i y i desteklememek p r e n s i b i d i r . 
Gene l olarak b u konuda t a k i p edilecek y o l u genel yönet im k u r u l u tesbit 
eder. B i r özelliği de seçilen başkasının seçi lmeden evvel Derneği faa l iye t ­
t e d i r . Yapı K o o p e r a t i f i ve Yardımlaşma Sandığı tüzüğü hazırlanmıştır . 
{ B u araştırmanın yapıldığı t a r ih te D o n a t - l ş y e n i k u r u l m a k t a ve sendika 
k u r u c u heyetle idare ed i lmekte i d i . ) 

7) Lâstik-İş Sendikası : 

1964 de kurulmuştur. Türk- i ş ' e bağlıdır . Sakarya Kauçuk ve Plast ik 
Sanayi ve L i m i t e d Şirketi işçilerini, U.S. R o y a l lâstik T ü r k A.Ş. de ça ­
lışan işçileri kaplar . Sendikanın g e l i r i aidatlardır . D a y a n ı ş m a aidatı d i y e 
b i r şey al ınmaz çünkü iş kollarındaki bütün iş çi ler sendikaya üyedirler. 
Yalnız Sendika kanal iy le bağlı olduğu federasyon için grev f o n u d i y e se­
nede b i r yövmiye kes i lmektedir . Kurulduğundan b u yana İstihlâk K o o p e ­
r a t i f i faa l iyete geçmiştir . K e n d i iş tüzükleri y o k t u r . Türk- l ş ' in ana tüzü­
ğüne göre hareket eder. A z a l a r d a n , merkezde yapı lacak olan bö lge b i ­
nası için onar Türk lirası kes i lmektedir . B u n d a n başka 10 T e m m u z 1966 
d a Lâst ik- lş Sendikası i le Sakarya Kauçuk ve Plâstik ve Kimyevî M a d ­
deler Sanayi L i m i t e d Şirketi arasında 29 m a d d e d e n ibaret o lan ve bütün 
hükümleriyle sendikalı işçileri alâkadar eden b i r t o p l u sözleşme yapıl­
mıştır. B u sözleşme i k i sene müddetl idir . Y i n e aynı Sendika, U.S . R o y a l 
Lâstik T ü r k A.Ş. i le 32 m a d d e d e n ibaret o l u p bütün hükümleriyle 1 M a r t 
1966 t a r i h i n d e yürürlüğe g i r e n t o p l u sözleşme yapmıştır . B u da i k i sene 
müddetlidir. U.S. Roya l i le yapılan sözleşme i k i n c i t o p l u sözleşme o l u p 
b i r i n c i s i 1/8/1964 de yapıl ıp 31.1.1966 da bütün hükümleriyle , yürürlük­
ten kalkmıştır. 

Sosyal f a a l i y e t l e r i bak ımından yukarıda bel ir t t iğimiz koopera t i f e ilâ­
v e t e n Lâst ik- lş Yardımlaşma D e r n e ğ i adı alt ında i k i n c i b i r kuruluş var-
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dır k i , Lâs t ik - I ş Sendikasının bünyesinde b u l u n a n üyelerden (260) üyesi 
bulunmaktadır . B u dernek üyelerini ekonomiye alıştırmak maksadiyle k u ­
r u l m u ş t u r 1 2 . 

8) Sağlık-lş Sendikası : 

1961 de İzmir 'de ve daha sonra Istanbıı lda kurulmuştur. H e r i k i k u ­
ruluş aralarında anlaşarak merkez i A n k a r a ' d a açmışlardır . Sakarya'da şu­
besi bulunmaktadır . Şubesi Adapazar ı kazalarında Sağlık Bakanl ığ ına 
bağlı b u l u n a n bütün işçileri, Sağl ık M e r k e z l e r i , V e r e m Savaş Dispanser i , 
K a n M e r k e z i , Çocuk Esirgeme ve K o r u m a Yuvası, Hükümet Tabipl iğ in­
de çalışan, D o ğ u m ve Çocuk B a k ı m Hastahanesi ve özel hastahanelerde-
çalışan işçileri kapsar. A i d a t alınır. Grev f o n u a l ınmaz çünkü bunlar grev 
yapamazlar . A n c a k bazı g a r i p davranışlarla olayları akset t i r i r ler . B u n u n 
yanında % 5 eği t im f o n u kesi l i r . 

1927 de çıkarı lan tababet k a n u n u n a dayanılarak hazırlanan hastaha-
neler k a n u n u n a göre müstahdemler 12 ilâ 24 saat çal ışt ır ı lmakta id i ler . 
Fakat 1961 de ç ıkan 274 ve 275 sayılı k a n u n l a r d a n ist i fade ederek sendika 
k u r m a k istemişlerdir . Sağlık Bakanl ığı , Sendikayı k a b u l etmemişt ir . B u ­
n u n üzerine mahkemeye müracaa t etmişler ve a l m a n lehte karar i le işçi 
olduklarını ve sendika k u r a b i l e c e k l e r i n i isbat etmişlerdir. B u n d a n sonra 
t o p l u sözleşme şartlarını hazırl ıyarak Sağlık Bakanl ığ ını o t u r u m a davet 
etmişlerdir. Fakat b u davete icabet edi lmemişt ir . Yüksek H a k e m l e r K u r u ­
luna müracaa t etmişlerdir. Yüksek H a k e m l e r K u r u l u , çal ışmaları sırasın­
da Bakanl ıktan istediği malûmat lar ı d a h i Bakanl ık vermemiştir . 

Yüksek H a k e m l e r K u r u l u t o p l u sözleşmeyi bütün m a d d e l e r i i l e ka­
b u l etmiştir . Fakat , Bakanl ığ ın baskısından dolayı bazı ayrılmalar olmuş­
tur . Ü y e sayısı 250 den 180 ne kadar düşmüştür. 

Sendika çal ışmaları i le işçiye g i y i m eşyası g i b i menfaat ler yanında 
maaşlarında artış sağlanmış t e r f i veh er işçiye üç üst derece ile çal ışma 
imkânı t e m i n edilmiştir . 

9) Turizm-İş Sendikası : 

14. M a r t . 1967 salı günü T u r i z m - l ş Sakarya bölgesi merkez şubesi 
olarak faal iyete geçmiştir . Kapladığı iş kolları, Çal ışma Bakanl ığ ı iş k o l -

12) Bu sendika hakkında S.S.A.M. azasında Mel iha Göksal'ın b i r araş­
tırması mevcut tur , i l e r i d e ayrıca neşredilecek olan bu yardımından dolayı 
teşekkür ederiz. 
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l a n tüzüğüne göre otel , lokanta, sinema, bar, p a v y o n , pastahane, yatılı 
okul lar , stadlar ve benzer i iş y e r l e r i n d e çalışan işçileridir. Kurulduğunun 
i k i n c i günü akşamına kadar üye sayısı 71 kişi olmuştur. Geç ic i başkan 
Hakkı Şahindir . 

10) Harb-İş Sendikası : 

1953 yılında "Askerî İş Yer ler i İşçi leri Sendikas ı " olarak k u r u l d u . 
1956 da Türk iye H a r b - l ş olarak i s im değiştirdi. 

Sendikanın g e l i r i aidatt ır . G r e v f o n u ve eğit im f o n u a ida t tan ayrılır . 
T o p l u iş sözleşmesi neticesi üye olmıyanlardan dayanışma aidatı alınır. 
Askerî iş yer le r inde saat ücret i i le çal ışan işçiler i l e Millî Savunma Ba­
kanlığına bağlı 2. T ü m . B l . Komutanl ığ ında b u l u n a n fırın işçilerini k a p ­
sar. C e m a n 174 üyesi vardır. T ü r k t i p i b i r sendika o l u p idare heyet i ama­
tör olarak çalışır. T ü r k - l ş ' e bağl ıdır Sendikalar k a n u n u n a göre zabıt lar ı 
noterden tas t i ld i defter üzerinde t u t u l m a k ve muhafaza e d i l m e k t e d i r . B u 
güne kadar i k i t o p l u sözleşme yapılmıştır . B i r i n c i s i 27. Mayıs. 1964 de 
başlayıp 27. Mayıs . 1966 son bulmuştur. B u sözleşme, Millî Savunma Ba­
kanlığı i le Türkiye H a r p Sanayi ve Yardımcı İ ş Kolları Sendikaları Fede­
rasyonu arasında yapılmıştır. İkinci t o p l u sözleşme 7. T e m m u z . 1966 da 
yürürlüğe girmiş o l u p i k i sene müddetlidir . G r e v l e r i kontrollü o l u p , an­
cak mahkeme kararı i le yapılabil ir . Sendika şimdiye kadar olduğu g i b i b u 
sömcstreden sonra üyelerinin çocuklarına i k i kategoride kurs açmaya ka­
rarlaştırmışlardır. Şimdiki halde b u kurslara 35 kişi devam e tmektedi r . 
M a t e m a t i k ve İngi l izce dersler v e r i l m e k t e d i r . 

11) Gıda-İş Sendikası : 

İlk olarak 1963 de kurulmuş, sonra dağılarak 1964 de i k i n c i defa 
kurulmuştur. Kapladığı iş kolları Nişkoz, Maraşoğlu Yağ ve Sabun f a b r i ­
kası, Sakarya u n fabrikası K u z u l u k M a d e n suyu, A l i D i l m e n Nişasta F a b -
rikasıdır. 450 üyesi vardır. 1965-68 ve 1966-68 o l m a k üzere i k i iş y e r i n d e 
i k i sözleşme yapmıştır . Üyeler ine sağladığı avanta j lar ; Yakacak o d u n t e ­
m i n i her sene o t u r u m a g i t m e d e n 125 kuruşluk zamdır . G ıd a - l ş sendika­
sının Adapazarı şubesi o l u p , merkez i İstanbul 'dadır . 

12) Şeker-İş Sendikası : 

1955 de Şeker- İş Sendikasının şubesi olarak kurulmuştur. Şeker f a b ­
rikası işçilerini kapsar. 2316 üyesi vardır. Şube olarak hiç b i r t o p l u söz­
leşmesi y o k t u r . 

Sosyoloji Konferansları — 5 
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S .S .A.M. azasından Görgü] Benden arkadaşımız b u sendika hakkın­
da şöyle d i y o r : " i l k defa 1947 de T u r h a l " da i şç i Sendikası k u r u l d u . B u 
azalarda m u v a k k a t işçilerin b i r çok haklarını k o r u m a k ve tanımak için 
Türk-Şeker ' le i l g i l e n d i l e r . Eskişehir 'de b i r sendika k u r u l d u ve T u r ­
h a l ' d a k i Başkan M a h i r D u r u k a n Eskişehir 'de Sendika idareci l iğine ge t i ­
r i l d i . A k t i f f aa l iye t l e r inde " Ş e k e r Sanayi F e d e r a s y o n u ' n u k u r m a k f a a l i ­
yet ine giriştiler. K o n g r e selâhiyetlerini elde e t t i ler . 1952 de Şeker İşçi 
Sendikaları F e d e r a s y o n u " vücude g e t i r i l d i . 1953 de Adapazar ı 'nda k u r u l ­
masına başlanıp 1954 de "Sakarya İşçi Sendikas ı " "Şeker İşçi Sendikaları 
Federasyonu' n u n b i r şubesi olarak k u r u l d u . . 1 3 " 

29 Şubat 1947 t a r i h l i 5018 sayılı Sendikalar K a n u n u n a göre, sendika 
k u r m a k serbest olduğu g i b i aynı iş k o l u n d a k i b i r d e n fazla sendika k u r ­
ma müsaadesi de vardır. K u r u l a n sendikalara üye o l m a k veya o l m a m a k 
tamamen serbesttir. B u husus, k a n u n u n 9. maddes in in i k i n c i b e n d i n d e şu 
şekilde bel irt i lmişt ir : " H i ç b i r k imse her h a n g i b i r sendikaya üye o lma­
ya veya o lmamağa zor lanamaz. V e y a h u t üyelikten çeki lmeğe veya çekil-
m e m e ğ e zor lanamaz. İş sözleşmelerine veya iş y e r l e r i n i n i ç yönetmeliği ­
ne b u hükme aykırı şartlar .konulamaz" . Siyasî bak ımdan ise 5. m a d d e 
" İ şç i ve işveren sendikaları siyasetle, siyasî propaganda veya siyasî yayın 
f a a l i y e t l e r i y l e iştigal edemezler ve siyasî teşekküllerin faa l iye t l e r ine va­
sıta o l a m a z l a r . " D i y e r e k t a m a m e n siyaset dışı bırakmışlardır . Fakat si­
yaset in şümulü ve muhtevası aç ık lanmadığı için b u madde t a t b i k a t t a 
suist imale uğramışt ır . 

Sendikaların kapat ı lma işi 7. m a d d e n i n 1 . f ıkrasında " K a n u n d a gös­
ter i len sebeplerden ve mahkeme karar i l e kapatı l ır d e m e k t e d i r " . D e r n e k ­
l e r i serbestlik esasına bağlarken i k i n c i f ıkrasiyle da " f a a l i y e t t e n m e n " et­
meği getirmiştir . Alınan men kararı daha sonra kaldırı lmış yer ine " m a h ­
keme kararıyla ya kaldırılır veya sendika kapat ı l ı r . " denmiştir . B u m a d ­
d e n i n b i r ve i k i n c i f ıkralarının da t a t b i k a t t a birçok mahzurları görül­
müştür. Çünki herhangi b i r suçtan dolayı o sendikaya veri lecek olan ceza 
kısa ve uzun süreyle men cezası olacağı g i b i kapat ı lma da o l a b i l m e k t e ­
d i r . 

5018 sayılı k a n u n d a k i sendika hürriyetini t a h d i t ed ic i maddelere ge­
l i n c e : 5. maddeye göre "Sendikalar millî teşekküllerdir. Mil l iyetç i l iğe ve 
millî menfaat lara aykırı hareket edemezler . " D i y e r e k faa l iyet ler bakım >n-
dan az da olsa kısıtlamıştır. Çünki y o r u m a bağlı b i r şeye olduğu için he " 

13) Sayın G. B. nın araştırması S.S.A.M. Arşivinde bulunmaktadır. 
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türlü faa l iyet azda olsa millî menfaata ve mill iyetçil iğe aykırı düşer. 2. 
m a d d e de " İ ş ç i ve işveren, Iş k a n u n u n u n 1 . maddesinde vasıfları t a v i u 
e d i l e n k imselerdir . A n c a k b u n l a r sendikaya üye o l a b i l i r l e r . " B u m a d d e de 
b ize gösteriyor k i , her önüne gelen sendikaya üye olamaz. Yalnız b u n M I 
m a h z u r u vardır; k a n u n d a işçi ve işveren b e l i r l e n i r k e n , i y i ve yeter l i öl­
ç ü l e r içinde ele al ınması lâzımdır. 7. M a d d e n i n 4. fıkrasına g ö r e : " h a k l a ­
r ında kapat ı lma kararı v e r i l e n sendikaların yönetim k u r u l üyeleriyle, b u 
f i i l l e r e teşebbüs ve iştirak edenler b i r sene müddet le başka b i r sendikaya 
üye o lamazlar . " d iyerek sendika içeris inde suç işleyenlere karşı kanunda 
b i r sene g i b i kısa b i r süre de olsa m e n kararı konmuştur. 

B u n l a r d a n başka 5. m a d d e "sendika siyasetle uğraşamaz" , 4. m a d d e ­
n i n b i r i n c i f ıkrasında "sendika t icaret le uğraşamaz" , 6. maddede "sen­
d i k a ge l i r l e r i k a n u n ve tüzükleriyle m u a y y e n o lan gayeler dışında k u l l a ­
n ı l a m a z " diyerek sendikaların faa l iyet sahalarını daraltmaktadır . Ş imdi 
-sizlerce de çok önemli o lan konuya yani b u k a n u n u n 7. maddesine gelmiş 
b u l u n u y o r u z : "Sendikalar ın grev yapmaları , üyeleri greve teşvik e tmeler i 
ha t ta greve teşebbüs etmeler i yasakt ır" . B u da bize gösteriyor k i işçi 
henüz t a b i hakkı olan grevden uzak tutulmaktadır . 

K o n u y u murakabe bakımından alacak olursak aynı k a n u n u n 11 . m a d ­
des in in 2. b e n d i n d e (sendikaların f a a l i y e t i Çal ışma Bakanl ığının m u r a k a -
besindedir . V a l i de sendikayı cemiyet ler kanuna göre m u r a k a b e e d e r . ' 
•denmektedir. 

9 T e m m u z 1961 de re feranduma sunularak kabul edi len d e m o k r a t i k 
esaslara dayanan anayasamız "sendikaları k u r m a h a k k ı n d a " kenar baş­
lığını taşıyan 45. maddeye göre : "Çal ı şanlar ve işverenler önceden i z i n 
a lmaksızın sendika ve sendika b i r l i k l e r i k u r m a , bunlara serbestçe üye 
o lma ve üyelikten ayrılma hakkına sahipt ir . İşçi niteliğini taşımıyan ka­
m u h i z m e t i görevlilerinin b u a landaki hakları kanunla düzenlenir. Sen­
d i k a b i r l i k l e r i n i n tüzükleri, yönetmelikleri ve işleyişleri d e m o k r a t i k dü­
zene aytkırı o l a m a z " 46. m a d d e ise: " K o l l e k t i f mukave le akdetme ve 
grev h a k k ı n a " yer verilmiştir . B u k a n u n u n üzerine i l k büyük direniş, 
8-4-1963 Pazartesi günü Türk- İ ş ' e bağlı 320 sendika başkanının t o p l u 
halde b i r b i l d i r i yayınlamasıdır . 

Sendikanın Gayesi ve Vazifesi : 

Sendikanın gayeler in i teor ik olarak izah etmek daha doğrusu m a d d e 
•madde sıralamak u y g u n düşmez. Yalnız özet o larak şu söylenebi l ir : İşçi 
î l e i l g i l i o lan davaları, iş letme aleyhine o l m a m a k üzere, işçi lehine hat-
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letrnektir . Böyle özetledikten sonra, b izce önemli o lan işçi davalarını v e 
e l imizden geldiği kadar, hal yollarını göstermeğe çalışalım. 

Yaptığım araşt ırma sırasında, görüştüğüm i l g i l i l e r i n söylediklerine gö­
re, sendikaların önemli gayesi ve vazifesi işçilerin öğretimi ve eğitimidir. 
Sendikalar b u lıususda kurslar ve meslekî seminerler açmalıdır . A d a p a z a r m -
da faa l halde b u l u n a n 13 sendikanın sadece Maden- l ş , D e m i r y o l u İşçileri 
Sendikalarında meslekî eğitim kursları ve b i r de, Harp- İş 'de üyelerin 
çocuklarına eğitim kursları açılmıştır. Diğer sendikaların da bunları t a k i p 
e tmeler i t emenniye değer. 

B u i k i nümune sendikadan D e m i r y o l u İşçileri Sendikası kurslarının 
nasıl ve ne şartlar alt ında hazırlandıklarını kısaca izah e t m e y i faydalı b u ­
l u y o r u z . 

D . Y. İşçileri sendikası iş veren i le şu şekilde anlaşmıştır : ' 'Daha i y i 
randıman a labi lmek için işçinin yetiştiri lmesinin şart olduğunu k a b u l 
ediyorsunuz. B iz de b u gayeyi gerçekleşt irmek için meslekî eğitim k u r s ­
larını açmağa karar verd ik . Yalnız malî d u r u m u m u z kurslar için lâzım 
olan âletleri a lmağa y e t e r l i değildir. Siz, işveren olarak b u a le t ler i t e m i n 
edin , b i z de sendika olarak hoca t e m i n e d e l i m . Eski işçileri ve işe almak 
üzere 6 ay deneme devresini geçiren ve çırak olarak vasıf landırdığımız 
işçileri b u kurslara t a b i tutalım netice yapacağımız imtihanı kazananları 
işçi kadrosuna geç ire l im." 

B u şartları k a b u l e t t i ren sendika h e m işçisini eğitmiş h e m de işe 
al ınacaklar arasında eşitlik t e m i n etmiştir . 

Adapazarı M a d e n - İ ş Sendikası da meslekî ve kültürel seminerler o l ­
m a k üzere i k i t i p seminer açmıştır . Meslekî seminerlere misa l o larak t o r -
na-tesviye ve yetişt irme kursları v e r i l e b i l i r .Kültürel kurslar ise üç t i p e 
ayrılır : 

A T i p i Seminer : Ü ç gün sürer. B u seminerde işlenen konular sen­
dika nedir? İşçi işveren ilişkileri nelerdir? 

B T i p i seminer : Buna olgunlaşma seminer i de d e n e b i l i r ve b i r ha f ta 
sürer. A t i p i seminerdeki sendika nedir , yer ine sendika nasıl olmalıdır? 
İşçi işveren ilişkileri nelerdir , yerine nasıl olmalıdır? K o n u l a r yer a lmak­
tadır. 

C T i p i Seminer : T e k â m ü l semineri de denebi len , b u seminer b i r ay 
sürelidir. B u seminerde işçi meseleleri iktisadî ve sosyal bakımdan ele 
a h m r . 
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U m u m î iş şartlariyle uğraşmak da sendikaların görevlerindendir. 
U m u m î iş şartları derken yüksek ücret , i y i iş şartları g i b i hususlar kas-
dedi lmektedi ı . B u sahadaki çal ışmalar işçinin sağlık ve fizikî şartlarını 
gel işt irmek, çeşitli k o r u y u c u tedbi r le r le işçinin m o r a l i n i ve güvenini a r t ­
t ırmak şeklindedir. B u hususta sendikalar i le işveren her ne kadar h e m f i ­
k i r iseler de vaz i fen in büyüğü sendikaya düşmektedir . Sendika işçiyi iş 
e m n i y e t i tatbikatlarında yetiştirmek gayesiyle uzmanlar t e m i n e t m e l i , 
kampanyalar açmalı ve v e r i m l i neticeler sağlıyan hususlarda rekabet i sağ­
lamalıdır . İşçiler arası g u r u p şuuru doğunca işçiler arasındaki m e n f i reka­
bet önlenebilir , ve tesanüd sağlanır. İşçi ve işveren arasında sınırlı b i r 
işbirliği k o l l e k t i f yardımlaşmayı çoğalt ır . T a b i i k i b u göreve, işçi tek ba­
şına değil, sendikası vasıtasiyle y a p a b i l i r . Nasıl k i , b i r baba evlâdının kü­
çük yaşlardan yetiştirilmesi, terbiyesi , tahs i l i , ev lendi r i lmes i i le yakından 
i l g i l i ise ve bu çocuğun dünyaya gelmesi i le babanın yüklenmiş olduğu 
sosyal ve hukukî mesul iyet ler g i b i b i r sendika azasının işe girdiği a n d a n 
ber i iş e m n i y e t i , işinde yetiştirilmesi, umumî kültürünü arttırılması ve is­
t i k b a l i n i n garant i edi lmesi de sendikanın vazi fes id ir . Sendika üyeleri ara­
sında ge l i r in aşırı derece gayrî âdil dağılmasını önlediği müddetçe , h u ­
zursuzluğu azaltmaktadır . Adpazarı Bölgesi B e l d e - l ş Sendikası âdil ücret 
dağılışını sağlamak için bir komüsyon kurmuştur. B u komüsyonda işve­
ren ve işçiyi i y i tanıyan ve çalışmasını yakından t a k i p eden sendikadan 
b i r kişi ve yeter i kadar da azadan teşekkül etmiştir . B u komüsyon j şç inin 
çal ışmasına karşılık l iyakat zammı deni len b i r z a m vermektedir . 

Sendikanın önemli vaz i fe le r inden b i r i de işçinin, görevlerinin neler 
olduğunu öğretmek, görevlerinin karşılığı olan hakların neler o lacağını 
an la tmak ve görevlerin yerine getir i lmediği t a k d i r d e , hiç b i r hakkın iste 
nemiyeeeğini izah e tmekt i r . İşçinin b u vaz i fe ler i de şöyle s ıralanabi l ir : 

a) İşe muntazam devam etmek. 

b) İşletme dahil inde ta l imatnamelere d ikkat le r iayet etmek. 

c) İsraftan kaçınma. 

Prof. D r . F. B. M i l l e r ' i n Fakültemizin Sosyal Siyaset ve İ ç t i m a i y a t 
Enst i tüsünde vermiş olduğu konferansta, sendikanın vaz i fe ler in i dar ve 
geniş manada ele almıştır. D a r manada , işçinin emeğini u y g u n şart larda 
arzetmesini ve işçi haklarının işverene karşı korumayı kastetmiştir . G e n i ş 
manada ise, işçinin işveren i le o l a n münasebet ler inde işçinin ücretini , iş 
saatlerini , ferdî haklarını k o r u m a k ve işçinin hükümet ve işverenle o l a n 
münasebetler indeki haklarını savunmaktadır . 
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B u n u n yanında en önemli gayesi, c e m i y e t i n en fazla ihmale uğramış;, 
üyelerini kalkındırmak, onları i y i eğitmek, daha serbest ve v e r i m l i hale 
ge t i rmek ve b u sayede c e m i y e t i daha rahat yaşanacak hale ge t i rmek ve 
b u sayede c e m i y e t i daha rahat yaşanacak hale sokmaktır. B iz , b i r de 
bunlara sendikanın diğer b i r vazi fes i olarak k a n u n içinde k a l m a k şart iy-
le şehrin inkişafına örnek olarak Adapazar ı Bölges inde Belde- İş , D e m i r ­
y o l u işçileri, Lâst ik- İş Sendikalarının kurmuş olduğu yapı k o o p e r a t i f l e r i 
gösteri lebil ir . 

Sendikaların gaye ler in i sıraladıktan sonra sendikaların 3 ana f o n k ­
s i y o n u n u şöyle özetl iyebil ir iz : 

1) Büyük sosyal b i r gurup teşkil eder. 
2) Karşı l ıkl ı yardımlaşmayı t e m i n eder. 
3) Müşterek hareket ler i organize eder. 

İş İhtilâfları : 

Türkiye 'de i l k iş ihtilâfı ve neticesinde grev, 1906 senesinde Istan-
b u l d a r e j i tütün amelesi taraf ından yapılmışsa da m u v a f f a k i y e t s i z l i k l e 
neticelenmiştir . İkinci fakat sonucu müsbet olan grev ise 1908 senesinde 
i s t a n b u l t r a m v a y işçileri taraf ından ücret t a l e b i i le grev t e h d i d i a l t ında 
başlamış İÜ Eylülde grev pat lak vermiş ve neticede y e v m i y e n i n maaşa 
çevrilmesi, 70 kuruş zam, g i b i haklar elde edilmiştir . 

B u grevi , 18 Eylül 1908 de T u n c e l i işçilerinin, grev i sigara kâğıdı f a b ­
rikası işçileri, d e r i mağazalar ı işçileri tuğla fabrikası işçileri grevi , 1909 da 
m u h t e l i f d e m i r y o l u işçileri, t r a m v a y terkos-gazhane işçileri iş ihtilâfı, 26 
Mayıs 1912 de B o m o n t i B i r a işçilerinden 9 kişinin işten atılması üzerine 
grev, 1 T e m m u z 1919 da ateş işçilerinin grev i 1921 de kömür t a h m i l t a h ­
l iye işçileri grev i , 1922 de şark d e m i r y o l u işçileri grevi , 1923 de şark şi­
m e n d i f e r l e r i iş ihtilafı ve grevi , 6 Kasım 1926 da i s t a n b u l t r a m v a y işç i ­
l e r i iş ihtilâfları ve g r e v i d i r . 1906 dan 1926 ya kadar olan iş ihtilafları ve 
grevlere d i k k a t edecek olursak, 27 T e m m u z 1908 de çıkan t a t i l - i işgal 
k a n u n u n u n işçiye tanımış olduğu haklar d ikkate şayandır. 

İş İhtilâflarının Çeşitleri ve Hal Yolları : 

8.6.1936 gün ve 3008 sayılı Iş K a n u n u n u n 77. maddesi iş ihtilâfı n e ­
v i l e r i n i : 

a) T o p l u iş ihtilâfı, 
b ) F e r d i iş ihtilâfı o l m a k üzere i k i y e ayrılmıştır. 
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İ ş ihilâflannıı ı h a l y o l u ise: İş ihtilaflarının çıktığı iş yerinde i l k ola­
rak tarafları " u z l a ş t ı r m a " y o l u n a g i d i l i r . H a l o lmayan dava "iş müfe t t i ş i " 
aracı l ığı i l e yapılan toplantıda çözümlenmeğe çalışılır. Burada da hal le ­
d i l m e y e n dava "11 H a k e m K u r u l u n a " sevk e d i l i r . E n son müracaat yeri 
de "Yüksek H a k e m K u r u l u " d u r . 

Sendikanın Hürriyeti : 

Sendika hürriyetini dar ve geniş manada olmak üzere i k i cepheden 
ele a lacağız . D a r manada , işçilerin k e n d i iş kollarında serbestçe sendika 
k u r a b i l m e l e r i d i r . Geniş manada, hürriyet, üyenin sendika ve sendikala­
rında devlet karşısındaki hürriyetidir. Milletlerarası ça l ışma teşkilâtının 
1948 yıllık konferansında k a b u l ed i len 87 numaral ı sözleşme sendika hür­
r i y e t i n i hiç b i r ayırma gözetmeden işçi ve işverene tanınmış b u l u n m a k ­
ta, serbestçe arzu e t t i k l e r i teşekküle katı labi leceklerini k a b u l e tmektedi r . 
Geniş manada sendika hürriyetinin unsurlarına gelince b u hürriyet şu 
i k i şekilde b e l i r i r : 

1) Serbestçe b i r sendikaya üye olabilme, 

2) Serbestçe sendikadan ayrılabilme. 

Sakarya Bölges inde, b u bakımdan görülen aksaklık sendika üyeleri­
n i n k e n d i konularında yetersiz olmaları, dış e t k i ve kişilerin öğütler ine 
ç a b u k kanmalarıdır . B u sebepden sendikaya g i r i p ç ıkmalar fazla o l m a k ­
tadır. 

Sendikaların Kuruluş Şekilleri : 

Sakarya bölgesindeki sendikacıl ığı kuruluş bakımından ele alacak 
olursak i l k nazarı d i k k a t i çekecek olan husus resmi kayıtlara göre 30 dan 
fazla sendika gösterildiği halde ancak b u n l a r d a n 13 tanesi faa l d u r u m ­
dadır. 

Sakarya bölgesindeki sendikaları kuruluş şekilleri bakımından ele 
alacak olursak işyeri m a h a l l i sendika, T ü r k t i p i sendika ve şube şeklinde 
o l m a k üzere 4 t i p kuruluşa rastlarız. B e l d e - l ş , m a h a l l i sendika D e v l e t 
D e m i r Y o l u İşç i ler i -Türk M i s k i r a t Yardımcı İ ş Sendikası- Lâst ik-İş işye­
r i , h a r p iş, Türk t i p i sendika, Gıda-iş , Tur izm-İş , Sağlık-lş , Yol- îş , Şube 
şeklinde kuruluşlardır. 

Şimdi, sizlere Türkiye dolayısiyle Sakarya Bölgesi Sendikacıl ığı ve 
işçinin d u r u m u n u or taya k o y a n b i r olayı fazla ayrıntı larına g i r m e d e n açık-
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l ıyacağım. Ağaç- I ş 'de olan g r e v i sebep, süre ve netice o larak 3 bölüme 
ayıralım. 

Sebep : P i p o fabrikalar ında çalışan işçilerin almış oldukları ücret in 
f a b r i k a kârı yanında çok düşük olduğu iddiası i le , b ö l g e sendikaları , 
Ağaç- l ş ' in yapmış olduğu t e k l i f i n yönetic i ler taraf ından k a b u l e d i l m e ­
mesi (bir p i p o n u n m a l i y e t i 100 i le 150 kuruş arasında değişirken satış f iatı-
nın 7,5 i le 10 l i ra arasında değişmektedir . ) 

Süre : 6 aya kadar sürmüştür. B u kadar u z u n sürme sebeplerine gel in­
ce ecnebi o lan i d a r e c i l e r i n sendika d i y e b i r teşekkülün varlığını k a b u l et 
memesi ve anlaşmayı doğrudan doğruya işçi i l e yapmayı istemesidir . Ça­
lışanların anne ve baba lar ı oğullarını işsizlikten kurtardığı için f a b r i k a 
ya yakınlık duyması dulayısiyle sendikaya karşı olmasıdır. 

N e t i c e : İdare edenler in , y a n i işverenin şartlarına u y g u n b i r m u k a ­
vele i le son b u l d u . 

Şimdi Türk-lş ' i r ı tarihçesi ve konfederasyonda meydana gelen bölün­
m e n i n i y i ve kötü taraf larını ve sebepler ini ele alal ım. Şurası m u h a k k a k 
k i sendikal hareket lerde bölünme, ne y e n i ne de m e m l e k e t i m i z e hastır. 
Eğer b u bölünme net i ce ler inden doğan rekabet yıkıcı taraf ından ziyade 
yapıcı yönü i le işler ise her i k i kuruluş daha d i k k a t l i ve daha d i n a m i k 
o lmağa zorlanacaktır . Fakat işçi m e n f a a t l e r i n i b i r kenara bırakarak sırf 
b i r b i r i y l e uğraşır ve b u n u n neticesi bazı ar t düşüncelerin organı hal ine 
gelirse o z a m a n fe lâket o l u r . Gayeden uzaklaşma ve b u g i b i bölünmeler 
b i z i m g i b i az gelişmiş memleket lerde sendikaların ö n e m i ve e h e m m i y e t i 
y e n i y e n i anlaş ı lmağa baş lanmış olduğundan dolayı, ne derece faydal ı 
o lur? E ğ e r b i r değişiklik yapılması isteniyorsa o zaman bünyede, iç or­
ganlarda işçi menfaat ler ine u y g u n b i r şekilde yapılmalıdır . 

Sendikanın Kuruluşunu Engelleyen Sebebler : 

B u r a y a kadar gördük k i gün geçt ikçe, yedek sanayi ordusu d i y e b i l e ­
ceğimiz, işçi sayısı hızla artmaktadır . B u d u r u m işçi a leyhine işveren 
lehine bazı neticeler t e v l i t e tmektedir . H e l e b u ar tan işçi sayısının yarıdan 
fazlasını c a h i l ve sendikanın faydalar ından işleyişinden kontrolünden ha­
bersiz olduğunu düşündükçe, sendika kurmanın ne zor o lacağını t a h m i n 
ediyorsunuzdur . Gönül ister k i , bütün sendikalar k e n d i azası olsun o l m a ­
sın, bütün işçi arkadaşlara meslekî ve kültürel seminerler açsınlar, onları 
yetiştirsinler ve sendikanın kendi ler ine , iş letmeye ve işverene o lan fay ­
dalarını anlatsınlar . 
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İşte yukarıda sayılan sebeplerden dolayı sendikaların kurulması ve 
h a t t a k u r u l a n sendikaların gelişmesi d a h i engel lenmektedir . D a h a i y i 
a n l a t a b i l m e k için sendikanın kurulmasını, gelişmesini engelleyen sebep­
l e r i m a d d e m a d d e ele a lacağız : 

A ) Ücretlilerin Nisbetinin Az Oluşu : 

Sendika, en i y i şekilde ücretli ler içersinde teşki lât lanabilmektedir . T ü r -
k i y e n i n işçi kütlesinin 3/4 ü ücretsiz olarak ziraat sektöründe ger i ka lan 
1/4 ise ücretli olarak sanayi sektöründe çal ışmaktadır . Sizlerde takdi r 
edersiniz k i , k e n d i toprağında aile efradı i l e beraber çal ışan veya akra­
basının arazisinde çalışan kişilerle, değil sendika k u r m a k , çalışanları t a m 
olarak tesbit e tmek d a h i mümkün değildir. Şunu da h e p i m i z b i l i r i z k i 
köylerde ve hat ta küçük kasabalarda hemen hemen herkez b i r b i r i y l e ya­
kından uzaktan akrabadır . 

B ) İşsizlik-Eksik İstihdam : 

Yukarıda izah ett iğimiz g i b i , işçi kütlesinin gün geçt ikçe artması ne­
ticesinde işçilerin iş b u l m a imkânları da azalmaktadır . İş verende çoğa­
l a n işsizler içersinden istediğini daha doğrusu işine geleni çekip alır. İş ine 
ge lmeyeni de işinden çıkartabi l ir . A m a b u ç ıkarma ister tazminatını vere­
rek olsun, ister 15 günlük ücretini vererek olsun b u işverene pek tesir 
•etmez. 

C) İşçi Psikolojisi : 

1) Sendikaya üye o l m a k t a n çekinme, 

2) Hükümet adamı olmak, sendikada çal ışmak l ider o lmak, 

3) Hiç b i r şeye karışmayan g u r u p . 

D ) Prensiplerini menfaati uğruna harcayan liderlerin bulunması, 

E) Sendikaların siyasi organlara alet edilmesi. 

A r z u e d i l e n t i p , t a m a m e n siyasetten sıyrılmış, k e n d i davalarına inaa 
mış ve davaları için çal ışan b i r sendika t i p i d i r . A z gelişmiş veya geliş­
mekte olan m e m l e k e t l e r d e siyasetten uzak sendikacı l ığın tesisi b i raz güç 
olmaktadır. E ğ e r mümkün kılınırsa sendikal hareket lerde en büyük ba­
şarıya ulaşılmış demekt i r . B iz lerde , sizlerde g a y r e t l e r i m i z i b u y o l d a hat 
•camalıyız. 
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işte b u şartlar alt ında iş bulmuş olan işçi sendikaya g i r i p iş v e r e n i n 
h u s u m e t i n i kazanmak ve kara listeye geçmek istemez. İşveren k e n d i aşırı 
avanta j lar ına karşı d a i m a set çekecek olan sendika i le mücadele ede­
cekt ir . B u d u r u m ise, henüz daha sanayi bünyemizde yeni yeni gerçek 
şeklini a lmakta olan sendikaları, devlet , kanunlar çıkartarak müdafaa et­
m e l i d i r . A . B . D . d a h i ağır endüstri kollarında sendikalaşmayı m ü m k ü n 
kılmak için W a g n e r k a n u n u n u n çıkmasını beklemiştir . B u şartlar içinde 
gel işmekte olan m e m l e k e t i m i z d e işverenin de her bakımdan k o r u n m a y a 
muhtaç olduğu nazara alınmalı ve sendikal k u v v e t m u h t e l i f maksat lar la 
ist ismar vasıtası e d l i m e m e l i , makûl ölçüler d a h i l i n d e temsi l ettiği me­
seleleri peşinde koşmalıdır 

— I V — 

T Ü R K - İ Ş 

T ü r k - î ş " T ü r k i y e İşçi Sendikaları Konfederasyonu" ' 31 T e m m u z 1952 
t a r i h i n d e kurulmuştur. B u teşekküllün 5018 sayılı Sendikalar K a n u n u n u n 
mer iye te girdiği 1947 senesinde tesis edilerek faal iyete geçen 10 k u r u c u 
b ' r l i k ve federasyonun b i r araya gelmesi i le doğmuştur. T ü r k - l ş , Bursa 
da kurulmuştur. Bursa, İzmir, İstanbul, A n k a r a i l l e r i n d e m u h t e l i f genel 
k u r u l toplantıları yapmıştır . 

Türk- l ş , bütün f a a l i y e t l e r i n i ana n izamnamesinde yer alan gaye ve 
i l k e l e r i n t a h a k k u k u n a çalışır. 274 sayılı Sendikalar K a n u n u n a göre i k i se­
nede b i r n izamnamede gösterilen üye teşekkül de lege ler in in iştirakiyle, 
genel k u r u l u n u akdeder. 

Türk- l ş , p a r t i l e r üstü politikayı benimsiyerek faa l iyet te b u l u n u r . 
Part i ler üstün p o l i i k a anlayışı sendikaların ve Türk- lş ' in h a k i k i sendika 
rolünü bırakıp siyaset rolüne g e ç m e m e k üzere p a r t i l e r üstü politikasını 
tarafsızlık ortamı iç inde yürütür. T a b i i d i r k i Türk- l ş , Türkiye 'nin iktisadî, 
e k o n o m i k ve kültürel a landaki görüşünü p a r t i l e r üstü b i r p o l i t i k a olarak 
savunur. 

Türk - İş, 274 sayılı Sendikalar K a n u n u n u n 8. maddes i gereğince çı­
kartılmış b u l u n a n iş kolları yönetmel iğinde yer a lan 36 iş k o l u n d a k u r u ­
l u d u r . B u 36 iş k o l u n u n 27 si millî sendika, 9 'u federasyondan müteşek­
k i l d i r . İş kolları yönetmel iğine göre 36 iş k o l u n d a n ancak b i rer teşekkül 
Türk - Iş 'e üye o l a b i l m e k t e d i r . 
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Türk-Iş ' in sloganı, çal ışanların iş k o l l a n yönetmeliğine göre her mes­
l e k i kolda , kafa ve kasa birl iğine dayanan millî sendika t i p i d i r . 

Türk - İş, Türkiye 'de 1962 senesinin 15 Mart ından b u yana İs tanbul , 
Eskişehir , i z m i r , A d a n a , Sivas, Samsun, Diyarbakır , o l m a k üzere 7 bölge 
temsilcil iği ihdas etmiştir . T ü r k - İş i n bö lge t e m s i l c i l i k l e r i n i tesis indeki 
gaye teşkilat lanmağa hız vermek, eğitim yapmak, ihtilaflı hal lerde nâzım 
rolü oynamak, mücadele yapılması gereken h a l l e r i n v u k u u n d a T ü r k - İş 
icra heyet iyle mutabık kalarak bütün bölge hudutları içindeki sendikalar 
arası kordinasyonu sağlamak suretiyıe t o p l u c a harekete geçmek ve elde 
edi lmesi lâzım geien hakkın istihsaline çal ışmaktır . Türk - İş bölge t e m ­
s i l c i l ik ler ine bağlı olarak b i rer "E ğ i t im Müdür lüğü" ihdas etmişt ir . Bi t 
eğit im müdürlükleri, bölge t e m s i l c i l i k l e r i n e bağl ı olarak teşki lât lanma 
iıe ihtilâfı k o l a n c ı usûller arar. h e r bölge teınsiliği T ü r k - i ş Genel 
M e r k e z i n d e plânladığı şekilde; A ) L o k a l , B ) Mahall î , C ) Bölgevî , 
D ) Millî seviyede seminerler uygular . İlk olarak A n k a r a ' d a Sendikacı l ık 
K o l e j i n i açarak 1966 da faal iyete geçirmiştir . B u kole jde Türk sndika-
cı ları eğit i lmekle beraber İ Ç F T U ' u n arzu ve t e l k i n i i l e d e m o k r a t i k b l o k a 
d a h i l , Yakın ve O r t a D o ğ u ülkelerindeki hür sendika kuruluşlarını da 
eği tmek g i b i daha büyük b i r s o r u m l u l u k alt ına girmiştir. Yakın b i r t a r i h ­
te İstanbul da da böyle b i r k o ' e j i n açı lması düşünülmektedir . 

Türk - İş'in umumî yapışma gelince : 

274 sayılı kanuna göre mihî sendikaları ve federasyonları bünyes inde 
toplamıştır . K a n u n m a ' l i sendikaları, Federasyonlar ı m i l l i sendika ve kon 
federasyonların teşkil tarzını şeklen tar i fe bağlamışsa da Türk - İş m a ­
hallî sendikaları bünyesine almamaktadır . B u n u n sebbei de mahall î k u r u ­
luşların b ir iş k o l u n d a k u r u l u , b i r iş n e v i i n d e çal ışanların millî seviye­
de teşkilât lanmalarını engellediği kanaat indedir . 

Türk sendikacıl ığı t o p l u iş sözleşmesine ve grev y a p m a hakkına 24 
T e m m u z 1963 tar ih ine kadar sahip olmadığı için T ü r k - İş, güçlü b i r teş­
ki lât lanma plânını 1960 t a n önce uygulayamamışt ır . 1960 yıl ında yeni 
b i r Anayasanın bütün d e m o k r a t i k müesseselere get ireceği ve hür sendi­
ka hakkının i s t imal ine imkân vereceği i h t i m a l l e r i k u v v e t l e n d i k t e n sonra 
Türk - İş 27 Mayıs sonrası Bat ı B l o k u i le i r t i b a t kurabilmiş ve resmen 
İ C F T U ' n u n , yâni Hür D ü n y a İşçileri K o n f e d e r a s y o n u n u n üyesi olmuştur. 
1962 yılında Ber l in 'de a k d o l u n a n Hür D ü n y a İşçileri K o n f e d e r a s y o n " 
( İ Ç F T U ) kongresine ük defa Türk - İş katılmıştır . 

Türk - İş bünyesinde i l k kanunî g r e v i 24 T e m m u z 1963 t a r i h i n d e , 
grev hakkı elde e d i l d i k t e n sonra, Bursa M o t o r l u Taş ı t İşçileri eSndikası 
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taraf ından yapılmışt ır . Türk - İş, 21 günlük b i r mücadeleden sonra işçi 
lehine g r e v i sona erdiği b u " i l k " den sonra g r e v l e r i n b i r b i r i n i t a k i p e t t i ­
ği mağlûmdur . 

— . V . — 

D İ S K 

Türk - tş ' in kuruluşu, Sakarya bölgesinin de katıldığı ve altı fede­
rasyonun d a h i l olduğu b i r sendika topluluğu i le başlamış , 7.4.1952 de 
Bursa 'da Konfederasyonun t e m e l i atılmıştır. Aynı yılın 9. ayında i l k u m u ­
mî k o n g r e n i n İzmir 'de yapıldığını, 1953 'ün Ağustosunda İstanbul 'da fev­
kalâde olarak, aynı yılın 11 . ayında da âdi kongre t e r t i p edilmiştir. A r a ­
d a n üç yıl geçt ikten sonra, 4., 1960 da 5., 1966 da 6., daha sonra diğerle 
r i toplanmıştır . O n b e ş yıl iç inde Türk İşçi sınıfını, diğer sosyal sınıflara 
nisbetle mümkün o lan Bir l iğe kavuşturan b u millî organizasyon, bilindiği 
veçhi le geçen sene i k i y e bölünmüş b u l u n u y o r : B u i k i n c i bölümün adı : 
Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DJ.S.K.)! Sakarya-
nızda da şubesi b u l u n a n b u y e n i ve i k i n c i K o n f e d e r a s y o n u n bazı f i k i r 
başkalıkları güttüğü şüphesizdir. Türk - Iş'in sendikal hareket ler i h e p i n i ­
z in malûmu olduğu için b u r a d a yalnız M u h a l e f e t ' i n , y a n i D . l . S . K . ın 
niçin b u ikiliğe m e y d a n verdiğine kısaca işaret e tmek i s t e r i z 1 4 : 

Türk - Iş 'e karşı çıkan b u teşkilât, u m u m i y e t l e Türkiye 'deki sol ce­
reyanların r a d i k a l , hür dünya aleyhdarı o lan k o l u n sendikacıl ığımızdaki 
b i r in'ikası, b i r b e l i r t i s i sayılabilir . B u be l i r t i l e r , öztürkçe cereyanının ica­
dı o lan "Bağ ımsız l ık" , " Ö z g ü r l ü k " t a b i r l e r i etraf ında örülmüş b i r düşün­
ceye bağlıdır . İddiaya göre T ü r k - İş, " b a ğ ı m s ı z " değildir. O halde ken­
d i dışında b i r yere, b i r m a k a m a bağl ı d e m e k t i r . Y u r t iç inde b u bağlı o l ­
duğu şey i k t i d a r , y u r t dışında da hür dünyanın A m e r i k a n k o l u ' d u r . H e r 
i k i bağlı l ık T ü r k İşçi sınıfının menfaat ler ine aykırı d u r u m l a r a m e y d a n 
ver iyor . Ö n c e İktidar' ın, sonra o n u n vasıtasiyle, y a h u t t e l k i n i i le malî kay­
naklar elde e d i l m e k t e d i r . T e m i n edi len para lar yukarı sendikal tabakanın 
" l ü k s " üne g i d i y o r . Türk - İş, 1952 - 53 kuruluş devresinde k e n d i kayna­
ğına sahipt i : 11.000 l i r a . Yavaş yavaş artacaktı . Fakat yabancı teşkilât­
lar, A I D , O E C D , I C F T U , hat tâ dolaylı o larak C I A keseler inin ağzını 
açıyorlar. Net icede 1965 de T ü r k - İş 10.000.000 l u k b i r teşkilâttır. İç 

14) B u hususta gazete haberlerinden başka, geçen hafta Adapazarı 
D İ S K şubesinden S.S.A.M. ne ver i len b i r broşürden de faydalanacağız: "Türk-
İş ç ıkmazı" 1967, D İ S K yayını, N . 1, Sf. 1-40. 
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k-ıvnakîara gelince, "Selanik caddesindeki Türk - İş, esasen I I ü k û ı n t ^ L -
r u b i r şubesi ' d i r . 

Malı bağımsızlık, i d a r i ve sendikal bağımsızlığı doğuruyor. Grev aley-
darlığı, otomasyon aleyhdarlığı , " u y d u r u l u k saplantısı !" , yabancı sermaye 
ve işveren taraftarl ığı . Hülâsa daha b i r çok şikâyetler Türk - Iş 'den ayrı 
i k i n c i b i r Türk - îş ' in kurulmasını zarurî kılmıştır. 

İkinci konfederasyon 'un b u menfî, yâni Türk - Iş'i t enki t eden dü­
şünceleri yanında müsbet d i l e k l e r i n d e n birkaçı şunlardır : 

1 — Yabanc ı kaynakların yardımı k a b u l e d i l e b i l i r . Fakat yabanc ı 
sendika kaynaklarından g e l m e l i ; 

2 — B u yardımlar sendikaların üst kademeler in in istihlâk bütçeler i ­
ne değil, işçi yet işt irme işinde ve teknik te kullanılmalı ; 

3 — İç ve dış yardımlar Konfederasyonun hareket hürriyetini engel­
lememel i , b u yardımlar Konfederasyon bütçesinin temel i değil, b i r cüz' î 
olmalı ; 

4 — Her n e v i işçi zümreleri teşki la t landır ı lmal ı . . . i l h . 

O halde D İ S K , b u g i b i müsbet tarafları ele alacak demekt i r . 
Bize göre asıl mesele sendikacıl ık h a r e k e t i n i n bütünlüğünde ve b i r -

liğindedir. M u k a b i l f i k i r l e r sendika camiası iç inde i l e r i sürülemiyor mu? 
Çok m u h t e m e l k i , ikiliğe lüzum gören sendikacılar : 

— O n b e ş senedenberi söylüyoruz, faydası o l m u y o r . Yanlış y o l d a yü­
rüyenleri doğru yola g e t i r e m i y o r u z ! 

d iyeceklerdi r . B u beyana rağmen işçi sınıfının birliğini zedlememek 
için bütün gayret ler s a r f e d i l m e l i d i r . Öyle zannediyoruz k i , sendikacıla­
rımız k e n d i iç lerinde de böyle düşünmektedirler . Lâkin b i r kısım " A y ­
d ı n " 1ar, u m u m i y e t l e dış siyasetteki cereyanları sendika çevrelerine soku­
yorlar . N i t e k i m , muhale fe t formülleri, "ente l lektüel ler " le onların tesir i a l ­
tında kalan bazı işçi zümreleri aarsmda aynıdır : Bağımsızlık ve özkürlük! 
Teşki lâtç ı l ığımız, başka çeşit teşekküllerde de ideale u y g u n olmıyan mü­
nasebetsizliklere m e y d a n vermekted i r . Dernekler , Kooperat i f l e r , Part i ler , 
Ş i r k e t l e r . . . de görülen hep aynı sosyal ve ahlâkî hastalıklar! ! Bunlar ı 
olduğu g i b i b ırakıp küsmek veya kızmak yer ine organizasyon içinde ka­
lıp, mücade le e tmek bize göre daha doğrudur. Yeni b i r ikine t 
kuruluşta da aynı marazlar görülecektir . Or taya ç ıkacak anormal l ik ler , , 
aydınlatma, tenki t ve b i r l i k ha l inde m ü c a d e l e i le düzelti lmelidir. 
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Hülâsa D Î S K , sosyalist teşkilâtçıl ık diyalektiğinin b i r b a k ı m a t a b i 
karşı lanması gereken tezahürü, 1948 da, d e m o k r a t dünyanın faşist dün­
yayı yenmesinin tesir i al t ında Sosyal - D e m o k r a s i r e j i m i n i n istediği b i r 
sendikacı l ık k e n d i n i gösterdi. Resmî sahadan — y a n i Çal ı şma Vekâlet i , 
i şç i Sigortaları ve Iş - İ şç i B u l m a Kurumları — sonra meslekî sahada 
y a n i sendikalar k a n u n u tatbikat ı — kımıldamalar görüldü. İngi l tere 'de 
i şç i Partisi , şimal memleke t le r inde ve A l m a n y a ' d a Sosyal - Demokras i , 
Lât in memleket lerde Sosyalist Part i ler — k i hepsi aynı p a r t i kategoris i ­
ne d a h i l d i r — işç i sendikalarının p a r t i l e r i d e m e k t i r . Türk - İş b i r bakıma 
b u kategoriye girer . Fakat 1960 dan sonra Hür Dünyadaki Komünist 
Part i lere tekabül eden Türkiye İşçi Part is i , bilhassa " u l u s a l ar t ık" saye­
sinde Far lamento 'ya g i r d i k t e n sonra o n u n dünya ve cemiyet görüşüne 
u y g u n b i r sendikacıl ığın ergeç doğması b e k l e n i r d i . Bize göre, T ü r k - İş 
içindeki cedel ve c i d a l ( D i y a l e k t i k ) b i r y a n d a n , T Î P ' i n ta leb i öbüryan-
d a n D İ S K ' e m e y d a n vermiştir. T İ P ne kadar m e m l e k e t şartlarının e m ­
rett iği b i r siyasî organizasyon ise, D İ S K ' d e o kadar b u organizasyonun 
sendikal organı sayılabilir. H e r i k i s i n i n ne m â n a y a geldiği de b i l i n m e y e n 
b u g a r i p ve u y d u r m a kel imeler le i l e r i sürdükleri "Bağımsızlık!'' ve "öz­
gürlük!" i s tekler i al t ında gizlenen cemiyet görüşündeki ayniye t şaşırtıcı 
görülmemelidir . 

_ iv — 
Ö Z - i ş 

Şimdi Sendikacı l ığımızı ve dolayısiyle Sakarya Sendikacı l ığını zede-
l i y e n b u i k i l i k yet işmiyormuş g i b i b i r de üçüncü b i r sosyal yara karşı­
sındayız : Özgür İşçi Sendikaları Konfederasyonu! B i r gazete haberine 
göre geçen hafta , artık b i r m o d a olan (Bas ın Toplant ıs ı ) yapılıyor. Kı­
saltma modasının b i r nümunesi daha : Öz - İş. H e m e n b i r " G e n e l B a ş ­
k a n " seçiyor ve b i r başkan 17 Sendikanın 1 . Konfederasyon (yani Türk -
İş ) dan, 2. Konfederasyon (Yani D . İ . S . K . ) den ayrıldığını ve 3 : Koofe -
desrasyon'un ( y a n i Öz - İ ş ) kurulduğunu söyledikten sonra şu beyanda 
b u i e m i y o r : 

— "Türk-İş ve Disk ömrünü yitirmiş b irer konfederasyondur. Türk-İş 
işçi hareket ler inde t a k i p ettiği d u r u m u y l a faşist! b i r kuruluş olduğunu or­
taya koymuştur. 

Disk ise işçilere yardım etmekten ve onların haklarını savunmaktan 
uzaklaşmış ve b i r p a r t i organı haline gelmiştir. Türk işçisinin çıkarları için 
faaliyet gösteren b i r konfederasyonun işçilere daha i y i hizmet edeceğine 
inandığımız için bu işçi örgütünü!! kurmuş b u l u n u y o r u z " . 



Sakarya'da Sendikacıl ık 79 

B u sene ( y a n i 1968 sonraları) iç inde or taya çıkan b u 3. Konfederas­
y o n , aldanmıyorsak, i k i sene önce nüvesini 1966 da vücude getirmişti . H a ­
t ır ladığımıza göre, o yıl Z o n g u l d a k Kömür işçileri arasında t ra j ik b i r kar­
gaşalık v u k u a gelmişti . Net icede, 1 . Konfederasyondan ayrılan 7 Sendika 
(Türkiye işçi Sendikaları D a y a n ı ş m a K u r ^ u ) adlı b i r teşekkül k u r d u l a r . 
Alt ı veya yedi sendika, 4000 kadar da üye! Lâk in arkası ge lmedi ve teşeb­
büsler deryasında k a y b o l u p gitmişti . Y e n i 3. Konfederasyon iç inde b u 
( K u r u l ) la alâkalı bazı kişiler var ise de ne derece b u (Öz - I ş ) , O ( K u r u l ) 
u n meyvesidir , b i l i n e m e z . Keza 17 Sendikahangi sendikalardır? Henüz 
b i r b i l g i ed inemedik . 2. Konfederasyon (Türk - Iş ç ıkmazı) adlı broşürün­
de 1 . den ayrıldığı noktaları b e l i r t i y o r . Lâk in 3. Konfederasyon f i k i r , 
prensip olarak b i r şey söylemiyor. Beklemek lâzımdır. B i z i m dileğimiz 
b u bekleyiş esnasında ( T ü r k - I ş ) ' e fey lesofça b i r müsahama ve dâvet, 
( Ö z - I ş ) ' e de yiği tçe b i r nedamet ve A ğ a b e y - Sendika Organizasyonuna 
kat ı lma. Gerekirse b u bir leşme şerefine kardeşçe b i r meras im de vapıla-
bi l ı ı . 

Acaba, b u geniş davranışı ( D . I . S . K . ) e de tavsiye e d e b i l i r m i y i z ? Ya­
h u t tarafsızlığımızı göstermek için her i k i ( y a n i 1 . ve 2.) konfederasyona 
karşılıklı hoşgörme p s i k o l o j i s i n i göstermelerini , 15 yaşına g iren ( T ü r k -
I ş ) i b e l k i (Yeni Türk - Iş ) adı alt ında bir leşt irme hareket in i öğütlemek­
t e n bahsedel im m i ? Sadece b u süal i le kalal ım. 

Sakarya'nızın Sendikacı l ığ ında henüz 3. bölünmenin b i r b e l i r t i s i yok­
t u r ve olmamasını da i l i m adamları olarak tavsiye ederiz. B iz , huzurunuz­
da Sakarya'nın (Türk - I ş ) ve ( D . I . S . K . ) kollarına mensup sendikaların; 
birl iğe teşvik ederken nasıl o lur da 3. b i r bö lünmeğe rıza gösteririz? Esa­
sen ortada bölünmeyi gerekt i ren ciddî sebepler de y o k t u r . 

Dünyamızın çok küçüldüğünü, kıt'a ve m e m l e k e t l e r i n millî h u d u t ­
lar ötesinde temasa g e l d i k l e r i n i söyliyenler, A v r u p a ve A m e r i k a ' d a k i sen­
d i k a çeşitlerini gösteriyorlar. O ha lde Garpli leşirken, Avrupalı laşırken ne­
d e n onlarda görüldüğü g i b i b izde de meselâ T ü r k - I ş ) , (Hür-Iş ) ( D e v r i m - I ş ) 
ve nihayet (Özgür - Iş ) bulunmasın? B i r t a k l i t dalgası her sahada be-
J i rmiyor mu? Meselâ, b i r kısım Üniversite ta lebeler i , D ü n y a Ünivers i te­
l e r i n i tak l i t ederek boykot lar , g r e v l e r , i ş g a l l e r . . . yapmadılar m ı ? Çok 
doğrul Fakat vak a olarak doğru, y a n i gerçekten vâki o lan şeylerin ahlâk, 
h u k u k , a k l i s e l i m yönünden de doğru o l u p olmadığını düşünmek gerek­
mez mi? Ö t e y a n d a n b i r sosyolojik mesele var : 

Başka gelişmiş m e m l e k e t l e r i n sendikacı l ıklarında görülen " B a ş k a l a ş ­
ma, Tehalüf , Farkl ı laşma — D i f f é r e n c i a t i o n " nın b i z d e de vücude ge l ­
mesi düşüncesile v u k u b u l a n , yahut bazı kırgın ve al ıngan sendikacı larca 
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vukua g e t i r t i l e n bölünmeler mevcut tek organizasyonu zayıflatır. B u ara­
da yeni 2. veya 3., 4. ve . . . i l h . organizosyon k u v v e t l e n i r mi? Asla . Z i . a 
b u n u n i k i sebebi vardır : 

1 — Türkiye 'deki gerçek işçi k i t les i henüz b i r d e n fazla teşkilâtı bes-
l iyecek kadar geniş değildir T a m sendika âzası o lmak, daha ziyade şehit 
l i işçi işidir. Nüfusunun ancak ve ancak % 20 s in in şehirli veya kasaba!: 
olduğu b i r memleket te ise tek ve k u v v e t l i b i r Sendikalar Birliği yete-
Fantaz i düşünceler, işçi alakalarını, azaltacak, 1952 de başl ıyan teşkilâtlan­
ma gücünden de m a h r u m edecektir . 

2 — B u n u n l a beraber eğer sanayileşme temposu artar, ziraî nüfus, 
gelişmiş m e m l e k e t l e r d e görüldüğü g i b i yavaş yavaş % 60, % 50, % 30 
nisbet inde inerse, o zaman sanayi işçisi ve diğer sektör işçileri arasında 
prensip ihtilâfları ç ıkar ve çıkması da tabiî görülür. Meselâ Fransa'da üç 
n e v i işç i Konfederasyonu vardır : 

1 — C.G.T. işaretli Konferedasyon fazlaca " so l " a meyleder. Çok aşırı 
devletçilik — k i sonu komünizm y o l u d u r — ister; 

2 — C. G. T. Ch. işaretli Konfederasyon, Hıristiyan Sosyalizmi ile i l ­
g i l i d i r . Eğer dinle alâkadarlık "sağ" t e l a k k i edilirse — k i bizde hep böyle 
düşünülürü demek k i bu konfederasyon o yönden "sağ" sayılır. Bununla 
beraber bazı isteklerde ve grev teşebbüslerinde C.G.T. ile dava beraberl i ­
ği de yapar. 

3 — F.O. işaretlisi la ik b i r sosyalizm taraftarıdır. Fransız Sosyalist Par­
t i s i n i n f i k i r l e r i n e meyleder. H a l b u k i 1. Teşekkül Fransız Komünist P a r t i ­
sine bağlı değilse bile ona karşı sempatikt ir . 

B u üç konfederasyon, haklı amele is tekler inde b i r b i r l e r i n i n f i k i r l e r i ­
ne karşı saygı gösteren medenî insanlar g i b i d i r . O halde, her nev i teşki­
lâtlarda olduğu g i b i işçilerin federa t i f ve konfedera t i f organizasyonları 
arasında karşılıklı müsamaha ve anlayışa ihtiyaç vardır. B u n d a n ç ıkan 
umumî netice, öğretim, te rb iye ve ahlâk seviyeler inde yükselme, meslekî 
teşekküllerin çok mühim olan devam ve inkişaf şartlarından b i r i d i r . B i z ­
de de, yakın b i r zamanda böyle b i r d u r u m şüphesiz m e y d a n a çıkacaktır . 
Hattâ , büyük is lâm Peygamber i Hazre t - i M u h a m m e d ' i n " i h t i l â f - i Ü m ­
m e t i r a h m e t t i n - Ü m m e t i m arasındaki f i k i r ihtilâfları r a hm e t sayıl ır" sö­
zü, b u nokta i le alâkalıdır. İşçi sınıfının refahı ve sosyal adalet ten nas ib i ­
n i a lmasında yo l lar başka o l a b i l i r . 

N e t i c e olarak iktisatçıların gelişmiş, azgelişmiş d e d i k l e r i memleket ler 
b iz lere m e v z u i t i b a r i l e y o l gösteriyor. A z gelişmişlerin m a h d u t sa­
yıda olan sınaî işçi tabakaları için b i r tek B i r l i k , veya Konfederasyon k â -
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f i d i r . Biı yünden cemiyet yapısı ziraî olduğu için şehirli işçi sayısı ancak 
biı teşekkülü besler. Sonra az gelişmişlerin kültür ve maar i f seviyeler i is­
tenen yükseklikte değildir. B ir idare H e y e t i n e her ne sebeple olursa o l 
sun seçilemeyen bir Sendikacının, birkaç gün sonra b i r sendika k u r u p ba­
şına geçmek istemesinin sebepleri kültür, t e rb iye ve m a a r i f seviyesinde 
atanmalıdır . Böyle b i r sendikacı veya Sendikacı lar zümresi, be lk i , bazı 
sebepler i l e r i sürer ve ayrılmalarını makûl gösterirler. Lâkin biı sebepler 
sübjektif, yani hissidir, aldatıcıdır ve " n e f s " i m i z i birkaç ân için t a t m i n 
eder. Sonra mensup oldukları sosyal smıf için de zararlıdır. B ir h i d d e t , 
alınganlık ânında insan veya zümre karar vermiş, bölmüş veva bö lün­
müşlerdir. Fakat asker l ikteki "Kızdığ ın ız zaman 10'a kadar s a y ı n ı z ! " 
veya " A m i r i n i z e şikâyet için 24 saat b e k l e y i n i z ! " şeklindeki öğüt b u nok­
tada da ders ver i c i o l a b i l i r . 

— V I I — 

T O P L U S Ö Z L E Ş M E 

Şimdi konuşmanın yapılacağı sırada çıkan b i r değerli eserin k o n u ­
muzla i l g i l i bölümünden faydalanarak Sakarya'yı alâkadar eden sendikal 
hareketlere geçeceğim. 

Sendikacıl ığımızın son gelişme safhasına T o p l u Sözleşmelerle karşı­
laşt ığımız malûmdur. 

Mayıs 1989 t a r i h i n d e m e m l e k e t i m i z d e toplanı olarak 711 sendika fan 
l ıyeite bulunmuştur. Bunlar 218 (% 30,67) işkolu sendikası, 211 (yüzde 
% 29.68) L o k a l Sendikası, İSO ( % 18,28), B ö l g e sendikası, 127 ( % 17,86) 
işyeri sendikası, 16 (% 2,25) Federasyon, 7 ( % 0,98) Sendika Bir l iği . 2 
( % C.2S) Konfederasyon şeklinde b i r dağılım gösteriyordu. 

İstanbul bölgesi 197 ve A n k a r a bölgesi 129 sendika i le başta ge lmek­
tedir . Sakarya bölgesinde — Sakarya, B o l u — ise 25 sendika m e v c u t 
o l u p . bunların 15 tanesi Sakarya i l i n d e bulunmakladır . 

Sendika sayısını arttıran faktörlerin başında, sanayileşme, işçi kesa­
f e t i g i b i bölgevi özellikle ve idarî merkez olma d u r u m u ge lmekledir . 

B u yazımıza konu teşkil eden Sakarya Bölgesinde, sendikacılık ve 
sendikal faal iyet ler hakkında umumî m a h i y e t t e birazcık b i l g i e d i n i l e b i l ­
m e k bakımından aşağıdaki şekilde b i r sıralanmayı u y g u n b u l d u k . 

Sosyoloji Konferansları — 6 
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A — İş kolları itibariyle sendikaların bölge ve illere göre dağılışı 1 8 : 

îş kolları Sendika adedi Sakarya B o l u 

Tarım 1 1 
İstihraç 4 — 4 
Gıda 4 3 1 
Ağaç 1 — 1 
Lâstik 1 1 — 
Metal 2 1 1 
Yapıcıl ık 1 1 — 
E n e r j i 1 1 — 
K a r a Taşımacılığı 1 1 — 
D e m i r y o l u 1 1 — 
K a m u h izmet le r i 6 3 
Sağlık 1 1 — 
H a r p sanayii 1 1 — 

Toplam 25 15 10 

B u tab loda en çok d i k k a t çeken hususun, G ı d a işkolundaki 4 sendika 
dan 3 'ünün Sakarya i l i n d e , istihraç işkolundaki 4 sendikanın tamamınifı 
ise B o l u i l i n d e bulunmasıdır . 

B — Sakarya bölgesindeki sendikaların iller ve tip itibariyle da­
ğılışı^ : 

Tipler Adet Sakarya B o l u 

İşkolu 4 4 — 
Bölge 2 — 2 
L o k a l 11 9 2 
işyeri 8 2 6 

Toplam 25 15 10 

M e m l e k e t çapında tablolar t e t k i k edildiği zaman, sendika t i p l e r i ­
n i n bölgelerdeki dağıl ışından çıkan sonuç; Bölgeler in ( B ö l g e Çal ışma 
Müdürlüklerinin) hemen hepsinde işyeri sendikalarının bulunduğudur. 
Bazı bölgelerde ise (Bursa, E r z u r u m , Gaziantep, M a l a t y a ) işkolu sendi­
kaları hiç y o k t u r . B u d u r u m idarî veya sınaî merkez o lma ve bölgevî d u ­
r u m u n ortaya çıkardığı t e r c i h l e r d e n i l e r i ge lmektedir . Yukarıdaki tab lo­
dan görüleceği üzere, B o l u Vi lâyet inde işkolu sendikasının, Sakarya vilâ-

15) Prof. Orhan Tuna : Toplu İş Sözleşmesi Düzeninin İktisadî ve Sosyal 
Tesisleri S. 148. 

16) Aynı eser S. 150. 
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-yet inde ise B ö l g e t i p i sendikanın hiç bulunmaması b u t i p sebeplerden 
. d e r i ge lmektedir . Diğer tara f tan gerek sendika sayısı, gerekse sendikacı­
lık bakımından dağılışa tesir eden şu faktötleri de z ikretmekte fayda var­
dır. İş k o l u n u n bünyesi , mazis i coğraf î vaziyet , sosyal ve kültürel d u r u m , 
•ekonomik ve p o l i t i k d u r u m , sendikacıl ık z i h n i y e t i n i n yer leşme derecesi 
v.s. Bilhassa sübjekt i f kr i ter ler bakımından Sakarya bölgesi, kendisine 
•göre gelişmiş b i r d u r u m arzeden bölgelere nazaran daha d u r g u n b u l u n 
maktadır . 

C — İşveren Sendikaları : 

İşçi sendikaları yanında işveren sendikalarının d u r u m ise şu m a n ­
zarayı göstermektedir . 

Türkiye 'de 53 Türkiye t i p i ve b i r işkolunda yalnız b i r çevreye h i t a p 
eden 39 lokal t i p i i le 10 da bölge t i p i o lmak üzere 102 işveren sendikası 
bulunmaktadır . Sakarya'da b u l u n a n işveren sendikası Türkiye t i p i işve­
ren sendikasıdır. B u sendika Gıda ve Gazeteci l ik iş kollarını içine a lmak-
itadır. 

D — Asgarî ücret rejiminin tatbikatı : 

Asgarî ücretin tatbikatı bakımından, çeşitli i l l erde aynı ve tek iş ko­
l u n d a aynı yıl zarf ında tesbit edilmiş b u l u n a n asgarî ücretler arasında 
d i k k a t i çeken ve hiç b i r rasyonel sebep ve esasa dayanmadığı anlaşılan 
f a r k l a r hususunda b i r kaç misal v e r e l i m . 

1965 yıl ında. Aydın vilâyetinde ç imento, kireç, alçı v.s. toprak işle­
me iş ko lunda . Kanıtı sektöründe çalışan küçükler için 1100 kuruş o larak 
tesbit edilmiş b u l u n a n asgarî ücret, anlaşılması mümkün olmayan sebep­
lerden d o l a y i , Balıkesir vilâyetinde 800 kuruş olarak belirtilmiştir. Ö t e 
y a n d a n 1966 da Sakarya vilâyetinde bahis konusu iş k o l u n d a özel sek­
törde çalışan küçükler için 1200 ve büyükler için ise 1500 kuruş asgaı î 
ücret tesbit olunmuş iken, A f y o n vilâyetinde aynı iş k o l u n d a özel sektör­
de çalışan küçükler için 1000 ve büyükler için ise 1200 kuruş tâyin o l u n ­
m u ş t u r . Vilâyetler i t i b a r i y l e asgarî ücretlerin arasındaki sebepsiz ve mes­
netsiz farklar bize göre, Çal ışma Bakanl ığının asgarî ücretlerle i l g i l i o l ­
mak üzere koyduğu prensiplere aykırı t u t u m d a n i l e r i ge lmektedir . M e m ­
l e k e t i m i z d e sık sık meydana gelen grev ve işyeri işgallerinde en başta 
ö n e sürülen ücret kifayetsizliği ve ücret dengesizliği daha geniş ve esaslı 

^araştırmaları gerekt i rmektedi r . A n c a k b u n d a n sonradır k i , Sakarya'yı da 



84 Ziya Küley 

içine alacak dalıa o l u m l u b i r asgari ücret tablosu m e v d a n a g e t i r i l e b i l e ­
cektir . 

E — Grevler ve Lokavtlar : 

Bütün D e m o k r a t i k ülkelerde olduğu g i b i , m e m l e k e t i m i z d e de grev­
ler ve lokavt lar olmaktadır . B u n u n da başl ıca sebepleri, işçi ücretlerini», 
d u r u m u , yüksek o r a n d a k i işçi d e v i r l e r i , işçi şikâyetleri, uzlaştırma k u r u i 
kararlarının r e d d i , siyasi istismar ve işçi hareket ler i , v.s. g i b i hâdise v e 
vakıalardır. 

1963 yılından Mayıs 1969 tar ih ine kadar 263 grev ve 54 lokavt h a d i ­
sesi olmuştur. Sırasiyle en çok grev % 35,37 G ı d a - İçki, % 21 k a m u h i z ­
met le r i , % 19 büro, % 18 tuğla - k i r e m i t - cam, % 14 nisbet ler inde M e ­
tal M a k i n e iş kollarında görülmüştür. İs tanbul bölgesi 56 grev ( % 21,32.'. 
n isbet iy le ) başta ge lmektedir . Ankara 'da 11 grev ( % 4,18), E r z u r u m ' d a . 
1 grev ( % 0,38), Kocael i 'de 6 grev ( % 2,28), Sakarya'da ise 2 grev 
( % 0,76) hadisesi olmuştur: T o p l a m olarak Türkiye 'de or ta lama 32 gün 

süreli grevlerde 1.368.110 iş günü kaybolmuştur. İşyerlerindeki 40.041 iş­
çiden 32.232'si greve katılmıştır. Sakarya'da ise, grev çıkan i k i iş y e r i n d e ­
k i 576 işçiden 563 'ü greve katılmış, 2 işçi ise grev esnasında çalışmıştır.. 
O r t a l a m a 14 gün süreli grev esnasında 4825 işgünü kaybolmuştur. Buna 
m u k a b i l 1963 -65 yıllarında, m e m l e k e t i m i z d e or ta lama 78 gün süreli 54 
lokavt hadisesi olmuş ve 1661 işçi lokavta uğradığı g i b i , 36.178 işgünü. 
k a y b o l m u ş t u r 1 ; . 

F — "Vüksek Hakem Kuruluna intikal eden toplulukla iş uyuşmazlıkla 
rııun bölgeler itibariyle dağılışı : 

A n k a r a bölgesi (Ankara , Kas tamonu, Çankır ı ) b i r sanayi bölgesi o l ­
madığı hakle bu bölgede 81 uyuşmazlığın doğmasına Iıi/mel sektörünün-
büyük ölçüde müessir olduğu görülmüştür. Buna m u k a b i l bilhassa Dev­
let fabrikalarının bulunduğu ve sanayileşmekte olan bölgelerde, behren 
vüksek oranda uyuşmazlıklar doğmaktadır . N i t e k i m , Sakarya'da 42, K o -
eal i 'nde 34 adet t o p l u l u k l a iş uyuşmazlığı Yüksek H a k e m K u r u l u n a i n t i ­
kal etmiştir . Yüksek H a k e m K u r u l u n a i n t i k a l eden t o p l u l u k l a iş uyuşmaz­
lıkları nisbet olarak A n k a r a bölgesi için % 5,18 ve Sakarya bölgesi için-
% 2,89 dur . 

17) Aynı eser, Sf. 110. 
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Bölgeler itibariyle tolpu iş sözlaşm el erinin işçi sayısına göre da-

T3 
as 

m 

d 
T) 

e 
<a 
o 

A n k a r a 153 41 44 1 t 104 347 
E r z u r u m 22 6 7 1 0 12 48 
Kocaeli 39 11 20 6 1 14 91 
Sakarya 53 14 12 2 0 3 84 

T a b l o d a n da anlaşılacağı üzere, T o p l u îş Sözleşmelerinin büyük kıs 
mı az sayıda işçi çalıştıran yer lerde meydana gelmiştir. B u n u n da sebebi 
m e m l e k e t i m i z d e henüz büyük işletmelerin çok az sayıda bulunmalarıdır . 
B i r d e n fazla ış yer ler inde u y g u l a n a n T o p l u İş Sözleşmelerinin sayısındaki 
fazlalık ise. çoğu kere ve bilhassa Devle t iş letmelerinde Genel Müdürlük­
l e r i n bütün y u r d a dağılmış teşkilâtlara şâmil olmasıdır. 

H — Toplu iş sözleşmelerinin kamu ve özel sektör itibariyle dağılışı : 

Özel Sektör K a m u Sektörü Toplam 

Ankara 196 150 346 
E r u z u r m 13 35 48 
Kocaeli 72 19 91 
Sakarya 59 25 84 

Bu t a b l o n u n t e t k i k i n d e n de anlaşılan netice. Sanayi ve h izmet ler sek­
törünün gelişmiş olduğu bölgelerde özel sektördeki t o p l u iş sözleşmeleri­
n i n , daha az gelişmiş veyahut gelişmemiş ( E r z u r u m bölgesinde olduğu 
g i b i ) bölgelerdekinc nazaran daha çok sayıda olmasıdır. Umumî gidişata 
aykırılık gösteren b u d u r u m bize b i r kere daha yatırımların az gelişmiş 
bölgelere kaydırılması için çeşitli t e d b i r l e r i n uygulanması gerektiğini ha­
t ır latmaktadır . 

B u bölgelerde iş kolları i t i b a r i y l e T o p l u İş Sözleşmeleri en çok, G ı d a 
Sanyi i , T a h t a Sanayii (bilhassa Sakarya) Matbaac ı l ık ( A n k a r a ) , M e t a l E ş -

18) Aynı eser, Sf. 86. 
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ya Sanayii (Ankara , Kocael i ) İnşaat, E l e k t r i k - Gaz - Buhar , Devle t ve 
Belediye h i z m e t l e r i iş kollarında yapılmış bulunmaktadır . 

"Münevverlik vasfını diplomalarla ölçen basit düşünceyi bir t„ .afa bı­
rakmanın, hatta diplomalı olmanın bir manâda insanı münevverlikteıı ç ı ­
kardığını düşünmenin doğru olacağını bana işaret eden insan temaslarından 
birini de İzmir işçileriyle görüşmeğe borçluyum!". 

H u z u r u n u z d a n ayrı lmadan önce son olarak b i r hususa işaret e t m e k 
is ter im. . 

S- S. A . M . n i n bana verdiği v a z i f e y i i fa ederken, Adapazar ı 'nda ken-
di le r i l e temas ettiğim Sendikacılar , ben de d e r i n b i r saygı hissi uyandırdı.. 
Söylediklerini b i l i y o r l a r . Be lk i , b i r Sosyal Siyasetçinin ağır i f a d e l i ilmî k o ­
nuşması g i b i değil. Lâkin Türk 'e mahsus anlayış, anlatış ve sosyal a d a l e t i 
kanunlar y o l u i le elde etme kaygısı ve heyecanı yarınki Türk Sendikacı l ı ­
ğının zafer ler i için b i r garant id i r . Onlar la konuşur ve dertleşirken S.S .A.M. 
Reisi Prof. Fmdıkoğlu n u n İzmir Sendikacıları i le konuşmasına ait 
şu hükmünü b e n i m s i y o r u m : 

Sakarya Sendikacı larına ve bütün bölge işçilerine (Bir leşiniz! ) diye-
h i t a p ederken, faz'a İsrar etmekten de çekindiğimizi söylemek isteriz... 
M e m l e k e t i m i z i n nhlâld ve sosyal şartlarından, herhangi b i r vatandaş hak­
kında kolayca lıülrüm v c u n c âdetinden do.ayı b u etüdün b i z i k u r t a r a c a ­
ğını umarak h u z u r u n u z d a n ayrılıyor, gösterdiğiniz sabırdan dolayı t eşek­
kür e d i y o r u m . 

B u araştırma esasında İktisat Fakültesi mensuplarından A h m e t Bedii 
Eeyler, (Bilhassa Paragraf C, V I ) ve Enis Öksüz (Paragraf V I I ) değerli, 
ilâvelerde bulunmuşlardır. Kendi ler ine minnettarım. 


