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Oz

Dijitallesme, sayisallasma, yapay zeka, makine 6grenmesi gibi kavramlarin konusuldugu glinimiiz bilgi ¢aginin, egitim
dgretim alanindaki en temel sorunlara heniiz gare olamadidt agikea gériilmektedir. Ozellikle yiiksekdgretimde ana
bilim dallart diizeyinde olusturulan ve katma deger olusturmast beklenen miifredatlar, programlar ve ders igerikleri
bilgi caginin gerisinde seyretmektedir. Ogrencilere analitik diisiinme, muhakeme, sorunu tespit etme ve ¢ézim bulma
gibi temel kazanimlarin verilmesi hususu halen ihmal edilmektedir. Bu yoniiyle universitelerin etkin kaynak
yonetimleri de sekteye ugramaktadir. Bu nedenle bilgi ¢aginin sundugu yenilikler ve firsatlar geri planda kalmakta,
yuksekogretim seviyesindeki egitim Ggretim, potansiyelden giderek uzaklasarak vasat altt bir cizgide devam
etmektedir. Bu calismada, muhasebe egitimi kapsaminda, katma deger olusturacak bir egitim 6gretim modeli
olusturamama sorunu detayl sekilde incelenmistir. Bu baglamda calisma kapsaminda kavramsal bir cerceve ile birlikte
cok kriterli bir analize de yer verilmistir.

Anabtar Kelimeler: Bilgi Cagt, Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Yiuksekogretim

Problems and Recommendations of Higher Accounting Education in the Information
Age

Abstract

It is clear that today's information age, where concepts such as digitalization, digitization, artificial intelligence,
machine learning are discussed, has not yet been able to address the most fundamental problems in the field of
education and training. The curriculum, programs and course contents that are created at the level of major
disciplines especially in higher education and expected to create added value are behind the information age. It is still
neglected to give students basic gains such as analytical thinking, reasoning, problem identification and finding
solutions. In this respect, effective resource management of universities is also interrupted. Therefore, the
innovations and opportunities offered by the information age temain in the background, and education at higher
level continues in a subpar line by increasingly moving away from the potential. The aim of this study is to examine
in detail the problem of not being able to create an educational model that will provide added value within the scope
of accounting education. In this context, with a conceptual framework, a multi-criteria analysis will be included.
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KARAKAYA
Bilgi Caginda Yiiksekogretim Muhasebe Egitiminde Karsilagilan Sorunlar ve Oneriler

Girig
Yiksekogretim egitim politikalarinin  temel misyonu; analitik distinebilen, teknoloji kullanim
kapasitesi yiiksek, kalifiye mezunlarin olmasidir. Ulke olarak etkin ve verimli bir istthdam modelinin
isletilebilmesinin temel girdisi yine bu mezunlar olacaktir. Fakat ylksekogretim mezunlarinin dahi igsizlik

oranlarinin ylzde 12-13 bantlarina eristigi bu dénemde, klasik egitim 6gretim modellerinin artik ihtiyact
karsilayamadigi gérillmektedir.

Ozellikle katma deger olusturacak mal ve hizmet iiretiminin temel aktérii olan yiiksekégretim
mezunlarinin yasadigl bu sorun, (teknik personellerin bir kismi istisna olmak tizere) disiik mezuniyet
derecelerinde daha yogun gorilmektedir. Bilgi caginin temel yiiksekdgretim aktorlerini hazirliksiz
yakaladigi bu dénemlerde, ilgili kalite ve katma deger sorunsali giderek derinlesmekte ve énlenmesi gérece
daha zor hale gelmektedir.

Ozellikle mezuniyet akabinde belitli seviyede meslek donanimi edinmis olmast beklenen gruplardan
olan muhasebe meslegi, bu katma deger olusturma zincirinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Isgiicii
piyasasina baktigimizda, mesleki egitim almamis kisilerin piyasada yetistirilmesinin olduke¢a zor oldugu net
olarak gorilmektedir. Sadece genel lise egitimi almis ¢alisanlar ise verimliligi arzu edilen seviyeye ¢ekmek
konusunda yetersiz kalmaktadir (Kictikgoksel ve Akpinar, 2016, s. 3).

Muhasebe biliminin genisleyen ¢er¢evesi ve buna bagl olarak belirli bir teorisinin de yerlesmis olmast
itibariyle tizerinde ciddi diigiiniilmesi gereken bir hal almustir. Yiiksekégretim muhasebe egitimleri dikkate
alindiginda, her bir egitim Ogretim basamaginda yasanilan sorunlar ve beklentiler artmakta, reel sektor
beklentileri degismekte ve bunu karsilayacak donanimli mezunlarin artmast hayati bir 6nem arz etmektedir.
S6z konusu ¢alisma kapsaminda da yiksekégretim muhasebe egitiminin temel sorunlari ve nedenleri
aragtirtlacak ve gesitli 6neriler sunulmaya calisilacaktir.

Arastirma 6rneklemi; s6z konusu egitim ve 6gretim siirecinin temel aktorleri olan muhasebe 6gretim
elemanlandir. Arastirma kapsaminda hem nitel hem de nicel yéntemlere bagvurulmustur. Bu baglamda
nicel arastirma yontemlerinden olan AHP Modeli (Analytic Hierarchy Process — Analitik Hiyerarsi Modeli)
kullanddmustir. Nitel yontemlerden derinlemesine miilakat yoéntemi ile muhasebe egitimi kapsaminda temel
sorunlar ve degerlendirme kriterleri tespit edilmis ve modele dahil edilmistir. Elde edilen sorunlara iliskin
oncelikler tespit edilmis ve bu sorunlarin ¢6zimt igin farklt 6neriler sunulmustur.

Bilgi Cag1 ve Yiiksekégretim Agisindan Sonuglar:

Canlt ve dinamik bir organizasyon olarak universiteler, sirastyla bilginin ve bilimin fiziki hamiligini
tstlenen kurumlardir. Yani kurumsal manada yiiksekOgretimin basladign ve strdirildigi bu alanlar,
mensuplarina sadece egitim ve 6gretim vermekle yetinmeyip, sosyal ve beseti yonlerinin giiclenmesine de
olanak tanirlar. Tamda bu ylizden “canlt ve dinamik” sifatlari ile ifade edilirler.

Giderek degisen ve gelisen teknolojik ve bilimsel gelismeler, Universitelerin de bu gelisim ve
degisimlere ayak uydurmasini elzem kidmistir. Bu noktada siirecin iki temel girdisi olan 6gretim elemanlart
ve ogrencilerin karsilikli etkilesimleri ve birbitlerini beslemeleri, stirecin hatmine ulagildiginda kaliteli
sonuglar ctkabilecegi yoniinde kuvvetli ipuglart vermektedir. Teorik ve pratik bilimin temel olusum
kaynaklarindan ihtiyaglar ve meraklar, bu sistemi ve gelisimini sembolize eden iki temel kavramdir. Bu
sistemi birde disaridan besleyen yonetim araglart ve kanallart mevcuttur. Bunlar egitim 6gretim siireclerinin
Oziinde yer almamakla birlikte, yerlesik yiiksekdgretim ekosisteminde ki 6nemli aktérlerdir. Etkin ve

verimli bir Gniversite yonetimi, 6gretim elemanlari ve 6grenciler agisindan daha az problem ve dolayisiyla
daha fazla kalite demektir.

Toplumun degisim ve déntsiminde yiksekégretim kurumlarinin gok biyiik katkilari vardir.
Ozellikle iiniversite egitimini tamamlayan kisilerin, yasadig1 sosyal ya da profesyonel alanlara da etki edecek
olan davranslari, ifadeleri, séylemleri bu degisim ve doéntstimin girdilerinden olacaktir. Bu nedenle
yitksekégretim kapsaminda verilecek bilim ahlaki, bilim felsefesi, sosyal ve beseri donanimlarin tamami,
giin sonunda toplumun sekillenmesinde énemli rol oynayacaktir. Ogretim elemant ve égrenci arasinda ki
formel iligkinin temel araclart olan; mufredatlar, ders programlari, ders icerikleri, ders isleme yéntemleri vb.
sair tim konular Gzerinde titizlikle durulmaly, icrast ve intact noktasinda azami 6zen gosterilmelidir.

Yasadigimiz dénemin yitksekgretim evreninde ki temel sorunlarindan birisi esasinda erisimi ve sayist
stnirsiz olan kaynaklara olan ragbetin vasat alti seviyelerde olmasidir. Ozellikle uluslararast birikimlere
erisimin hi¢ olmadigt kadar kolay oldugu bu dénemlerde, maalesef bu konuda ki talep ve istekler gerek
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Ogretim elemanlar1 gerekse de 6grenciler tarafinda ¢ok disiik seviyelerdedir. Bilgiye erisim maliyetlerinin
giderek azalmasi, ¢ok genis yelpazede bir kaynak zenginligi maalesef Tirkiye 6zelinde etkin ve verimli bir
dissallik olusturma noktasinda yeteri kadar dikkate alinmamaktadir.

Bilgi caginin sunmus oldugu bunca firsat ve potansiyel, Ttrkiye’de yiiksekogretim seviyesinde belki de
25 yillik geleneksel egitim 6gretim modelleri ile sunulmaya calisilan teorik ve pratik bilgiler stirdurilerek
baskilanmaya ve g6z ardi edilmeye calistimaktadir. Tam da bu noktada, Turkiye’de ki merkezi bilim
kurumlari ve Gniversite yonetimlerinin, bu cografyada bilimin varolus ¢izgisini degistirecek dontistimlere ne
tir stratejilerle katkida bulunabilecekleri sorusu sorulabilir (Kara, 2019, s. 12).

Yiksekogretimin bilissel ve katma degerli ciktilar saglayabilmesi acisindan yetkili kilinmis tiim kisi ve
kurumlarin hususen tzerinde diiginmeleri gereken asi soru da budur. Cunkd yiksekégretim rekabetinin
en kati ve acimasiz manevralarint gérdigimiiz bu ¢ag; bilginin, bilimin, kalitenin ve katma degerin en ¢ok
konusulup en ¢ok irdelendigi ¢agdir. Diinya yitksekdgretim modellerinin diint ve buglint irdelendiginde,
cari durumumuz ile ilgili tespitlerimiz esasinda bizim ¢tkis noktamizi belirleyecek olan temel verilerdir.

Bununla birlikte yiiksekdgretim ekosisteminin giderek genisleyen cercevesi iyi tahlil edilmeli ve
ihtiyaclarin bu ekosistem &zelinde sorunlara ¢éziim bulacak tarzda modellenmesi gerekmektedir. Baslt
basina bir sitem agini ifade eden yitksekdgretim kurumlarinin yeniden etkin kilinmast icin; ekosistem
icerisinde yer alan is diinyasinin, biirokrasinin, sivil toplumun ve ilgili tim paydaslarin olast etkileri ve
katkilar1 degerlendirilmelidir. IThtiyaglara uygun olmayan higbir mal/hizmet ragbet gérmeyecek ve uzun
vadede islerligini stirdiremeyecektir. Yiksekogretimin bu noktada ihtiyaca uygun politika ve yontemleri
kullanmak suretiyle ilgililere sunaca@i, bilim ve bilgi Uretimi noktasinda asgari donanimt olan, teknoloji
kullanim kapasitesi ylksek, kalifiye mezunlar ile “salt meslek edindirmekle gbrevli” birimler olmaktan
kurtulmast gerekmektedir. Temel amaci meslek- edindirmekle sinirlt olanlar harig, Gniversitelerde, bilim-
tretimi, Oncelikli glindem maddeleri arasinda yer almali, diger kurumlarla iliskiler bu 6ncelik korunarak
gelistirilmelidir (Kara, 2019, s. 15).

Bilgi Cag1 ve Muhasebe Egitimi

I¢inde bulundugumuz cagin temel dinamigi bilgi ve bilim endeksli ilerlemektedir. Bu sayede katma
deger ve kaliteli stireclerin tamami icin temel girdi olarak yine bu iki kavram kullanilmaktadir. Bunun
disinda yer alan tim girdiler tali unsutlar olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Tabi ki bu durum Tturkiye icin
halen ulasimaya calisilan bir hedef durumundadir. Klasik egitim-6gretim metotlar, isletme yénetim
modelleri vb. geleneksel c¢izgide iletleyen ana akim (bagat) konular, hala ¢agin gereksinimleri ve ihtiyaclar
ile 6rtismemektedir.

Bu noktadan hareketle, yiiksekégretim muhasebe egitim ve 6gretim teorisinin aktarildigs akademik
mecralarda ve uygulanacagi pratik alanlarda bilgi ¢aginin asgari sartlarinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Calismanin temel hareket noktast da bu sorunun ¢éziimiine iliskin yapilmasi gereken aksiyonlarla ilgilidir.
Muhasebe meslek icracilarinin karmastk muhasebe sorunlarinin istesinden gelip, farklt kisi ve gruplarin
ihtiyaglarini  karsilayabilecek nitelikteki mali tablolari, mevcut hukuki diizenlemeler ile muhasebe
standartlarinda belirtilen kurallar ¢ercevesinde hazirlayabilmeleri, onlarin egitim kurumlarinda veya
uygulama aninda edindikleri muhasebe egitim diizeyleri ile yakindan ilgilidir (Ciiriik ve Dogan, 2001, s. 25).

Muhasebe egitiminin temel amact; mezunlarin is hayatina basladiginda, isletme kararlarina faydali
verilerin tespit edilmesi, sinanmast, kaydedilmesi, dogrulugunun incelenmesi, agiklamali raporlanmasi ve bu
raporlardan elde edilen sonuglarin karar almada kullandmast konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
kullanilmasi icin bireyin yeteneginin gelistirilmesidir (Gokgen, 1998, s. 43). Muhasebe egitimi, muhasebe
mesleginin islevsel gereksinimlerine odaklanmis mesleki bilgi temelli olsa da 6ztnde kisisel nitelikler ve etik
degerlerle harmanlanmis olmalidir (Alkan, 2015, s. 138). Tim bunlarla birlikte; muhasebe egitiminin tek
amaci, mezunlarini kalifiye bir meslek mensubu haline getirmek degil ayni zamanda onlar1 6grenebilme
becerisini ve inovasyon becerisini kazandirmaktir. Bu nedenle yitksekégretim kurumlarinin ders igerikleri
ve miifredatlar, muhasebe egitim amaclarina uygun sekilde belirlenmelidir (Cheng, 2019, s. 469).

Yiksekogretim lisans ya da lisansisti egitimleri kapsaminda; muhasebe ve denetim, isletme, iktisat,
bankacilik vb. sosyal ve iktisadi bilimlerin tamaminda muhasebe bilim dalinin dersleri bulunmaktadir.
Ozellikle profesyonel is piyasasinda daha fazla istihdam olanagi olan s6z konusu béliimler i¢in, muhasebe
egitimi azami derecede 6nemlidir. Bu egitimin kapsamu tabi ki belirli seviyelerde ve belitli yogunluklarda
farkliliklar arz edebilir. Bu farklilik gerekli ve 6nemlidir.
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Clnkid her bir bolimin ihtiyac duyacagt egitim modeli, tirli ve kapsami birbirinden farklidir.
Muhasebe egitimi; isletme kararlarina yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, Ol¢iilmesi, islenmesi,
kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi ve raporlanarak 6zetlenmesi sonucunda karar vermede
kullanilacak bilgi ve becerinin 6grencilere yansitilmast amacini tasimaktadir (Sayin vd., 2005, s. 101).

Muhasebe de gerek bir bilim dali gerekse bir isletme fonksiyonu olarak bilgi teknolojilerinden en fazla
etkilenen alanlardan birisi olmugtur. Kayitlarin tamaminin elle tutuldugu, defter ve belgelerin manuel
olarak dizenlendigi dénemlerden tiim islemlerin bilgisayar ortaminda yapildigt asamalara gelinmistir (Onat
vd.,, 2017, s. 316). Egitim kurumlari1 muhasebe egitimi verirken, isletmelerin muhasebe meslek
mensuplarindan olan beklentilerini de g6z 6ntine alarak, vermekte olduklart muhasebe egitiminin hem
piyasa kosullarina uygunlugunu saglamali ve hem de kalitesini arttirmaya calismalidirlar (Yildiz ve Durak,
2011, s. 38). Bir bilgi sistemi olan muhasebeye isletmelerde kendisinden beklenene baglt olarak degisen
boyutlarda gorevler yiklenir. Bir kisim isletmeler muhasebenin vergi matrahint belitlemesi ve bor¢ ve
alacaklart izlemesini yeterli bulurken, bir kisim isletmeler ise muhasebeden, tim ilgi gruplarinin
ihtiyaglarina cevap verecek bilgilerin tiretilmesini ve rapor edilmesini beklemektedir (Ciiriik ve Dogan,
2001, s 28).

Bilgi teknolojilerindeki ve ekonomideki hizli gelisim, artan rekabet ve kiresellesme, isletmelerin
muhasebe stireclerini de etkilemis, karmasiklasan isletme faaliyetlerine karsilik muhasebecilik mesleginde
yapilan islemlerin de icerigi farklilasarak 6nemi artmistir. Ozellikle kurumsal yonetim, denetim ve finansal
raporlama gibi alanlarda yasanan degisimin etkisiyle muhasebede yeni muhasebe uzmanlk alanlart olarak
adlandirilabilecek ¢alisma alanlart ortaya ¢ikmustir (Yildiz ve Akyel, 2018, s. 48). Dolayisiyla meslegin icra
edilmesine yonelik bilgi birikimi icin gerekli nitelikler her gecen glin artmaktadir. Artan nitelikleri
kazandirarak isletmelerin ihtiyaglarina cevap vermek mesleki egitimin rolini énemli kilmaktadir (Coskun
vd., 2017, s. 332).

Tum bunlarla birlikte, 6zellikle 2000’ yillarin basindan beri bir uluslararast muhasebe standartlar
setinin olusturulmasi ¢abast halen devam etmektedir. Tirkiye’de bu konuda uluslararast diizenlemeleri
takip etmekte ve yerel ihtiyaglara uygun bir muhasebe standartlari seti hazirlanmasi noktasinda ilgili
kurumlar aracthgiyla galismalarina devam etmektedir. Ilgili muhasebe icracilarinin (belirli sartlart tasimak
kosuluyla) muhasebe islemlerinde bu standartlarini uygulamast zorunludur. Bu nedenle bilgi ¢aginin
gereksinimlerine kolay adapte edilecek bir muhasebe setinin vathgindan egitim 6gretim mecrasinin
haberdar olmast ve bu konuda cesitli giincellemeler yapmast kaginilmazdir.

Bir muhasebe egitiminde 6grencilere kazandirilmasi gereken konular asagida 6zetlenmistir (Kizil,
2003, s. 10);

e Bilgi sistemlerinin kurulmast ve kullanilmasi,

o {letisim kabiliyeti,

e  Organizasyonlarda bilgi ve karar alma becerisi,
e Finansal bilgi ve raporlama,

e  Muhasebe mesleginin ahla ki sorumlulugu,

e Sosyal sorumluluk bilinci,

e Kilturel ve entelektiiel birikim

Aragtirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Calisma kapsaminda, Tirkiye’de ki yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan ve muhasebe bilim
dalinin bunyesinde yer alan herhangi bir dersi veren/vermis 6gretim uyelerinin konuya iligkin gorusleri
alinmistir. Bu agamada lisans ya da lisanstistii programlari arasinda bir ayrima gidilmemistir. Bu dogrultuda
muhasebe egitim ve 6gretim ekosistemi igerisinde ki temel sorunlar tespit edilmeye calisilmis ve bunlarin
lgili evrende ki Ogretim iyeleri tarafindan derecelendirmeleri istenmistir. Muhasebe egitimine iliskin
sorunlarin tespiti icin kisisel gézlemler, genel literatiir incelemesi ve derinlemesine miilakat yéntemlerinden
faydalanilmustir.

Tgili verilen analizi icin ise AHP (Analitik Hiyerarsi Proses) yontemi tercih edilmis ve bu sayede ilgili
egitim 6gretim sorunlart igin farkl kriterler bazinda sonuglara ulagilmistir. Bununla birlikte, yine ¢alisma
kapsaminda tasarlanan kriterlerin kendi igerisinde yapilan derecelendirme matrisleri sonuglari modele
tammlanmustir. S6z konusu temel iki sonuglar marifetiyle, bilgi caginda yiksekégretim muhasebe
egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin nihai sonugclar elde edilmistir. Akabinde elde edilen sonuglara iliskin
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oneriler sunulmustur. Tlgili sonuglar ve éneriler dogrultusunda séz konusu muhasebe egitim Ggretim
modeline olumlu katkilar sunulacag diisinilmektedir.

Bu baglamda muhasebe egitiminde karsilasilan temel sorunlar/eksiklikler su sekilde kategorize
edilmistir;

e Etkin ders programi/mufredat,

o Ogrencilerin Tlgisi/ilgisizligi,

e  Giuncel se¢meli derslerin eksikligi,

e Bolum derslerinin agir olmast,

e Yeni 6gretim metotlarinin gelistirilmemesi,

e EHgitimde teknolojinin az kullanilmasi,

®  Yeni 6l¢me ve degerlendirme metotlari,

e Ogretim Kalitesi,

e Derslerin teori ile sinirlt kalmast

Bununla birlikte yine mevcut sorunlari/eksiklikleri derecelendiritken su temel kritetler g6z 6niinde
tutulmustur;

Katma Deger Olusturma,

Mesleki, Kiltiirel ve Sosyal Donanim,
Stirdiriilebilir Istihdam ve Kariyer,
Analitik Diisinme Kabiliyeti

S6z konusu alternatiflerin ve kriterlerin veri girislerinin yapildigt AHP matrisi 6rnegi asagida ki sekilde
olusmustur. Ttm alternatif ve kriter matrislerinin bu ¢alismada gésterilmesi ¢alismanin kapsami geregince
mimkiin olmamistit.

Tablo 1. AHP Matrisi Ornegi

Katma Deger Olugturma

Giincel se¢meli derslerin eksikligi
IEgitimde Teknolojinin Az kullanilmasi
IDerslerin teori ile sinirlt kalmast

Etkin dets programi/mufredat
Ogrencilerin Tlgisi/ilgisizligi
Yeni 6l¢me ve degerlendirme

IBolim derslerinin agir olmast
metotlart

Yeni anlatim metotlarinin
lgelistirilmemesi

Ogretim Kalitesi
TOTAL

Etkin dets programt/mufredat
Ogrencﬂerin ilgisi/ ilgisizligi
Giincel se¢meli derslerin eksikligi
Bolum derslerinin agir olmast
Yeni anlatim metotlarinin
gelistirilmemesi

Egitimde Teknolojinin Az
kullanilmast

Yeni 6l¢me ve degerlendirme
metotlari

Ogretim Kalitesi

Derslerin teori ile sinirli kalmasi

TOTAL
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Bulgular

Calisma icin tasarlanan modele iliskin sonuclar su sekildedit;

Katma Mesleki,  Surdurilebilir  Analitik ~ Geo.  Nihai
Deger Kiiltiirel Isthdam ve ~ Disinme Ort.  Yiizde
Olusturma  ve Sosyal Kariyer Kabiliyeti
Donanim
Etkin ders programi/mufredat 0,17 0,14 0,05 0,18 0,12 0,17
Ogrencilerin ilgisi/ ilgisizligi 0,05 0,05 0,05 0,18 0,07 0,10
Giincel segmeli derslerin eksikligi 0,07 0,08 0,09 0,07 0,08 0,11
Bolum derslerinin agir olmast 0,08 0,05 0,08 0,50 0,11 0,16
Yeni 6gretim metotlatinin 0,14 0,04 0,10 0,03 0,06 0,09
gelistirilmemesi
Egitimde Teknolojinin Az kullanilmas: 0,02 0,11 0,09 0,04 0,05 0,08
Yeni 6lgme ve degerlendirme metotlart 0,03 0,05 0,05 0,04 0,04 0,06
Ogretim Kalitesi 0,13 0,10 0,07 0,10 0,10 0,14
Dertslerin teori ile sinirlt kalmasi 0,06 0,09 0,10 0,04 0,07 0,10
Nihai yizdeler ve siralama ise asagida ifade edildigi gibi gerceklesmistir;
Yiizde Nihai Siralama
0,17 Etkin ders programi/miifredat
0,16 Bolim derslerinin agir olmast
0,14 Ogretim Kalitesi
0,11 Giincel segmeli derslerin eksikligi
0,10 Ogrencilerin Tlgisi/ilgisizligi
0,10 Derslerin teoti ile sinirlt kalmast
0,09 Yeni 6gretim metotlarinin gelistirilmemesi
0,08 Egitimde Teknolojinin Az kullanilmas:
0,06 Yeni 6l¢me ve degerlendirme metotlart
Nihai derecelendirmeye iliskin grafik gésterimi ise su sekildedir;
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SONUC VE ONERILER

Bilgi ¢aginin beraberinde getirdigi cesitli ihtiyaclar hatta zorunluluklar vardir. Bunlar ilgili mecralarinda
degerlendirildiginde kalite, kar, zaman vb. gesitli sonuglar itibariyle farkliliklara neden olmaktadir. Yani bilgi
caginin gereksinimlerini takip eden firmalar karliligini artirabilir, imalat yapan bir birim zaman tasarrufu
saglayabilir ve nihayet bir egitim kurumu kaliteli ¢iktilar elde edebilir.

Tlgili calisma kapsaminda da belirli yonleriyle degerlendirilmeye calisilan egitim konusu, sadece
ginimiiz sartlarini degil gelecege yonelik cesitli projeksiyonlart da birinci dereceden ilgilendirdigi icin
onemlidir. Yiksekogretim kurumlari agisindan ve muhasebe egitimi kapsaminda degerlendirildiginde,
karsimiza ¢tkan temel sorunlar/engellere iliskin sonuglar su sekilde gerceklesmistir;

Bilgi ¢aginda yiiksekégretim muhasebe egitiminde karsilasilan en 6nemli sorun, %17’lik degerle
etkin ders programi/mufredat olusturulamamas: seklinde tespit edilmistir. Yiksekogretim
kurumlarinda miifredatlar ya da ders programlart 6grenci ile akademik alis verisin gerceklestigi en
temel araclanidir. Mifredat yada ders programiniz ne kadar giincel ve ihtiyaca uygun olursa o
denli kaliteli ve katma degerli bir muhasebe egitiminden bahsedebiliyor olunacaktir. Bu nedenle
ders programi ve miifredatlar akademisyen endeksli degil, giincel ve katma degerli dersler ile
olusturulmalidir. Bu sayede yiiksekégretim Sgrencilerinin ilgi ve dikkatini ¢ekecek programlar
ithdas edilebilecektir.

Bilgi caginda yiiksekgretim muhasebe egitiminde karsilagilan en énemli ikinci sorun, %16’k
degerle boliim derslerinin agir olmast seklinde tespit edilmistir. S6z konusu sonucun en ylksek
sorun ile radikal bir farki bulunmamaktadir. Degetler birbitlerine cok yakindir. Ozellikle lisans
egitiminde yer alan temel muhasebe derslerini ilk defa goren (meslek/ticaret meslek liseleri
mezun Ogrencileri hari¢) 6grenciler icin bu durum daha net sekilde gézlemlenebilmektedir.
Kurallar dizisi seklinde ilerleyen ve mantiksal kabulleri olan muhasebe biliminin ilk asamada
Ogretilmesi biyiik zorluklari da beraberinde getirmektedir. Bu noktada ilk etapta muhasebe ile
ilgili temel kabuller ve kavramlar detaylt sekilde aktarilmali, pratikler pesi sira yapilmalidir. Maksat
cok konu islemek degil, gerekli olan asgari bilgileri eksiksiz vermek seklinde tasarlanmalidur.

Bilgi caginda yitksekogretim muhasebe egitiminde karsilasilan en 6nemli G¢linct sorun, %14’lik
degerle 6gretim kalitesi seklinde tespit edilmistir. Bu noktada 6zellikle 6gretici/egiticinin sinifin
genel durumuna uygun bir seviyede dersi takip edebilmesi biiyitk 6nem arz etmektedir. Bununla
birlikte akademisyenlerin pedagojik formasyon kurallarina hakim olmasi gerekmektedir. Dersin
islenisini ve yogunlugunu yine bu kurallar ¢cercevesinde sekillendirmesi gerekmektedir. Son olarak
derse iliskin bilgi seviyesi ve diizeyini stirekli giincel tutmast ve gelistirmesi gerekmektedir.

Bilgi caginda yliksekdgretim muhasebe egitiminde karsilagilan en 6nemli dérdiinct sorun, %11°lik
degetle giincel se¢meli derslerin eksikligi seklinde tespit edilmistir. Ozellikle farkli konulara ilgisi
ve talebi olan 6grenciler bu sayede farklt donanimlar elde edebilir, egitim-6gretim siirecinde ve
sonrasinda katma deger olusturabilirler. Muhasebe mesleginin en temel sorunlarindan birisi katma
deger olusturacak, kaliteli ve donanimli eleman ihtiyact oldugu g6z 6niine alindiginda, konunun
Onemi daha da iyi anlagilacaktir.

Bilgi caginda yiksekogretim muhasebe egitiminde karsilasilan en 6nemli besinci sorun, %10’ Tuk
degerle ogrencilerin Ilgisi/ilgisizligi seklinde tespit edilmistir. Ogrenci ilgisi ve alakast belirli
yonleriyle tesvik edilebilir olsa bile, otonom sorunlarin basinda gelmektedir. S6z konusu sorun,
sadece muhasebe egitiminde degil tiim safhalarda derinlemesine hissedilmektedir.

Bilgi caginda yiiksekégretim muhasebe egitiminde karsilasilan en 6énemli altne sorun, %10’luk
degerle derslerin teori ile smirlt kalmasi seklinde tespit edilmistir. Muhasebe egitim ve 6gretimi
teoriler izerine kurulmus, pratikler gerekmektedir. Bu nedenle egitim 6gretim déneminde ki teori
aktarimina iliskin seviye c¢ok iyl tespit edilmeli ve ihtiyac ortaya ciktiginda pratik uygulamalar ile
desteklenmelidir. Teorisi aktarilmadan Sgretilen pratikler sonucunda, muhasebe meslegini sadece
beyanname veren, vergi konularint takip eden vasat altt eleman citasindan kurtarmak mumkin
olmayacaktir.

Bilgi ¢aginda yiiksekgretim muhasebe egitiminde karsilagilan en énemli yedinci sorun, %9’Tuk
degerle yeni 6gretim metotlarinin gelistirilmemesi seklinde tespit edilmistir. Ozellikle bilgi caginin
getirmis oldugu temel avantajlardan birisi de, egitim-6gretimde yeni metotlarin kullanilabilmesi
olmustur. Ozellikle pratik deneyimin énemli oldugu muhasebe egitiminde bu konunun ihmal
edildigi ve yeni 6gretim metotlarinin halen gelistirilemedigi gériilmektedir.
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e Bilgi ¢aginda yiksekégretim muhasebe egitiminde kargilasilan en 6nemli sekizinci sorun, %8’lik
degerle yeni 6gretim metotlarinin gelistirilmemesi seklinde tespit edilmistir.

e Son olarak, bilgi ¢aginda yiiksekégretim muhasebe egitiminde karsilagilan en 6énemli dokuzuncu
sorun, %06’lik degetle yeni 6lgme ve degerlendirme metotlarinin eksikligi seklinde tespit edilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Higher education develops as a whole with its students, faculty, curriculum and schedule. This
integrity is progressing within a unique ecosystem and acquires new components every day. Technological
developments, social developments and communal developments lead to different gains or losses.
Scientists, managers etc. from different disciplines are brought together in an environment that induces an
effective and efficient use of resources. Universities collaborating need to make challenging decisions to
adapt rapidly changing circumstances. Specially; education models, students expectations, equipments of
academic member are the main topics about this changing. To maximise the use of university resources,
many universities have undergone considerable reorganizations. Because this process will break, added
values in higher education. Since the higher education ecosystem is exposed to each of these
developments separately, change and development emerge as an indispensable consequence. The higher
education model, which is designed specifically for the study, does not have any claim in terms of catching
the ideal. However, observations, researches and obtained results show that higher education wheels are
no longer progressing as powerful as they used to be and they are the precursors of some problems. The
expanding framework of the higher education ecosystem should be analyzed with all aspect. This study
which examines the basic problems of higher education in accounting education can be applied to each
discipline by practicing current components and criteria. This is because the basic higher education
ecosystem is not designed on the basis of department, but as a whole administration model. This is the
main reason behind this problem of efficient resource allocation in higher education. Problems are
becoming more structural in a discipline such as accounting which outweighs the technical sides and
claims to gain in practice/profession. The main reason of this can be explained in many ways. The main
reasons or alternatives designed for the study are categorized and analyzed on the basis of certain criteria.
By this way, the actions to be taken in the short term in accounting education in higher education are
determined. These analyzes are examined with multi-criteria decision making processes. In this study,
multi-criteria decision making processes were preferred because current problems about higher education
for accountings are very complex. The basic assumptions regarding the relevant method are followed. As
a result of the matrix analyzes carried out with the expert faculty members, the main problems

1225



MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

encountered in accounting education in higher education are explained and various suggestions are
presented. In this study, especially the main sociological and philosophical problems of higher education
are explained. Then, the main threats and opportunities brought about by the information age are
presented. In the analysis section, the matrices designed for the faculty members who give accounting
education in higher education are analyzed by AHP (Analytic Hierarchy Process) method. AHP is a multi-
criteria decision-making technique well suited to derive holistic perspectives in this study. AHP’s main
goal is comparison of alternatives with criterias affects. For this study; criterias are listed as follows;

* Creating Added Value,

* Professional, Cultural and Social Equipment,
* Sustainable Employment and Career,

* Analytical Thinking Ability

The other traditional evaluation techniques are not enough for evaluate and interpert all of this
alternatives and criteria. Because the models have quantitative and qualitative aspects for the analysis to be
reliable. At this stage, in order to achieve successful and reliable results, it is very important to prefer
experts and knowledgeable people. Thanks to the scoring method determined for this method, data is
processed into matrices and data sets for analysis are obtained. Analysis of the detected alternatives by
considering the relevant criteria started with the creation of matrices. Then, data entries were provided
and symmetrical values of each matrix were taken and their consistency was determined. Inconsistent
matrices are not included in the model. The same processes were made within each criterion. According
to Saaty, who developed this method, the AHP model consists of 4 basic steps (Satty, 204: 9);

e  Creating the hierarchy model
e Creating Alternatives Matrices
e  Determination of Advantages
e Integration (synthesis)
The relevant faculty members were asked to evaluate the basic problems encountered in accounting

education of higher education in multiple criteria and in many alternatives. According to the results, the
main reasons are listed as follows;

e Effective schedule/curticulum - %17
Department courses are being heavy - %16
Quality of Teaching - %14

Lack of current elective courses - %11
Interest/indifference of students - %10
Courses’ being limited to theory - %10

e Tailure to develop new teaching methods - %9
e Less use of technology in education - %8
e New measurement and evaluation methods - %6
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