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Abstract

Teachers’ rooms are essential units of educational environments, which are the places where
teachers communicate, mentally, and physically rest, prepare, and evaluate courses, meeting, and
spend qualified time. Features of this environment may affect teachers’ professional attitudes and
their relations with students, colleagues, and parents. Teacher rooms are also important for the
courses of teaching practice, which are parts of teacher training programs. During this course,
teachers' rooms also provide a special educational environment. The perceptions about this place
compose the first occupational impression of teacher candidates. The assumption of this study is
that identification and discussion of these impressions contribute to the efficiency of educational
spaces and educational processes. The research was conducted with the qualitative approach-
case study pattern and using “Teachers Room Observation Forms” by teacher candidates who
were enrolled in information programs in the Faculty of Education. The obtained data were
analyzed by the content analysis technique. The results of the study emphasize that the structural-
physical and material conditions of teacher rooms are important, but the visual-communicative
conditions that give spatial character to the field are perceived more. Based on these results, the
research aims to raise awareness about the current situation of teacher rooms and develop
progressive recommendations.
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0z

Ogretmen odalari, 6gretmenlerin birbirleriyle iletisim kurduklar, zihinsel ve fiziksel olarak
dinlendikleri, ders hazirlama, degerlendirme, toplanti ve ders disi zamanlarini gegirdikleri yerler
olarak egitim ortamlarinin énemli birimleridir. Bu ortamin 6zellikleri, 6gretmenlerin mesleki
tutumlarini, 6grencileriyle, meslektaslariyla ve velilerle olan iliskilerini etkileyebilir. Ogretmen
odalari, 6gretmen yetistirme programlarinin bir parcgasi olan 6gretmenlik uygulamasi dersleri
baglaminda da 6nemli ve etkili bir egitsel cevredir. Ogretmen adaylarinin bu alana iligkin algilar
ilk mesleki izlenimlerini olusturmaktadir. Bu ¢alismada, bu izlenimlerin tanimlanmasinin ve
tartisilmasinin egitim ortamlarinin ve dolayisiyla egitsel siireclerin verimliligine katki saglayacag
varsayimindan yola ¢ikilmistir. Arastirma, nitel yaklasim-durum ¢alismasi deseni uyarinca ve
Cumbhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi, Pedagojik Formasyon programlarina kayitli 6gretmen
adaylan tarafindan “Ogretmenler Odasi Goézlem Formu” kullanilarak gergeklestirilmistir.
Toplanan veriler tizerinde icerik analizi yapilmistir. Arastirmanin sonugclari, 6gretmen odalarinin
yapisal-fiziksel ve arac¢-gere¢ donaniminin 6nemli oldugunu; ancak, bu alana mekansal
karakterini veren gorsel-iletisimsel kosullarin daha fazla ve Onemsenerek algilandigin
vurgulamaktadir. Arastirma, bu sonuclardan yola ¢ikarak, 6gretmen odalarinin giincel durumuna
iliskin farkindalik yaratmak ve gelistirici oneriler gelistirmek amacindadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen odalari, pedagojik formasyon egitimi, 6gretmenlik uygulamasi
programlari.
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1. Giris

Cevre kosullar ile birey davranislar1 arasindaki karsilikli iliski cevresel psikolojinin inceleme
alanidir. Cevre psikolojisi laboratuar ortamindan ¢ok dogal ¢evreyi arastiran, cevrenin davranis
tizerinde etkilerini saptarken insani da cevre lizerinde etkili bir varlik olarak goéren biitiincii bir
yaklasim tasir. 60’11 yillara kadar psikolojinin alt alani olarak ele alinan cevre-davranis iliskisi,
degisen sosyo-akademik faktorlerin, cevresel algilar1 ve insan davramslarini etkilemesi
sonucunda kendi epistemolojisini olusturmustur. Bu yaklasimla, cografi/nesnel cevre,
davranigsal/6znel ¢evre, davranis alanlari, mekansal davranis vd. kavramlari iceren kuramlar
gelistirilmistir (Goregenli, 2010; Gifford, 2014).

Cevre-davranis iliskisi arastirmalarinin bir alt alani olarak egitim ortamlarinin kosullar: farklh
yaklasimlarla incelenmektedir. Tiirkiye’de cevresel psikolojinin dnciilerinden biri olan Glirkaynak
(1983) cevre (fiziksel-toplumsal yapi), psikolojik siirecler (algilar) ve davranigsal stirecler (cevreye
yonelik tepkiler) arasindaki karsilikli etkilesimi vurgulamis, bu modelin egitim ortamlarinda
cevresel degiskenlerin 6grenci davranislari ile etkilesimi konulu arastirmalarda kullanilmasini
onermistir. Alkan (1979), egitim ortamlarinin egitim yasantilarina etkilerinin, yapi nitelikleri ve
icerdigi iletisim-etkilesim bigcimleri yonleriyle incelenebilecegini belirtir. Avar (2009), Lefebvre'nin
mekanin {retimi kuraminda, algilanan-tasarlanan-yasanan mekan seklindeki Uclii Mekan
Diyalektigi'nin egitim ortamlarina uyarlanmasini 6nermektedir. Yal¢inkaya (2012) arastirmasi,
mekansal-fiziksel cevreyi olusturan faktorleri, insan performansi (fiziksel-psikolojik dgeler) ve
cevresel faktérler (1sinma, aydinlatma, boyut, renk, temizlik, giivenlik vd) olarak siniflamaktadir.
Egitim ortamlar1 konulu benzer ¢alismalara Karakiiciik (2010), Tiire ve Karakiiciik (2011), Yesil
ve Korkmaz (2012), Kalayc1 (2014) arastirmalari 6rnek verilebilir.

Uluslararasi literatiirde de egitim ortamlarini ¢esitli bilesenleriyle arastiran kurumsal ve bireysel
calismalar vardir. McGregor (2003) okul kiiltiirii ile mekan iliskisi acisindan egitim ortamlarini
“koruyucu, tasiyici, donatilmis biiyiik kap” ¢agrisimiyla bir “konteynir’a benzetmistir. Strong-
Wilson ve Ellis (2007) 6grenme ortamlarina “liciincii 6gretmen” rolii veren Reggio Emilia
yaklasimina dayali galismalarinda, ortamin egitsel stireclere etkilerini vurgulamaktadirlar. Bir
baska metaforik ¢alismada Loxley ve ark. (2011) okulun mekansal yapisin1 6gretme-6grenme
ortaminin temel boyutlarindan biri olarak sosyal eylemlerin iginde gerceklestigi "kartezyen bir
kova"ya benzetmektedir. Bu yaklasimlar, egitim ortamlarinin sadece yapisal/fiziksel 6zelliklerle
degil, bir sosyal diizenle birlikte iiretilebilen ve siirdiiriilebilen aktif bilesenlere sahip oldugu
goriisiinde birlesmektedir.

Egitim ortamlarinin biitiiniiyle ilgili bu tartismalar 6gretmen odalar1 i¢in de gecerlidir. Tiirkiye’'de
O0gretmenlere ayrilan odalar Milli Egitim Bakanligina bagli dairelerce projelendirilmekte,
O0gretmen ve yoOneticilerin, toplanti, calisma ya da sohbet amaciyla bir araya gelmelerine olanak
veren mekanlar olarak ifade edilmektedir. Cok kath binalarda her katta 6gretmenler odasi olmasi,
mekansal organizasyonda kolay ulasilabilir olmasi, temel donatim esyalarinin yani sira egitim
materyallerinin yer aldig1 calisma kosesi, iletisim ve okuma malzemeleri, 6zerk tesisat sistemi,
havalandirma, 151k, 1s1 vd. 6zelliklerinin yeterli olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmenler
odasinin biiyiikliigii 6gretmen sayisina gore; sekiz 6gretmene en az 16 m?, on iki 6gretmene kadar
24 m? on ikiden fazla 6gretmen icin kisi basina 1,5 m? ilave edilerek belirlenmistir
(iedb.meb.gov.tr). Yakin zamanli egitim mevzuatinda 6gretmenler odasinin kaldirilmasi ya da
yeni diizenlemelere gidilmesi yoniinde duyurular yer almaktadir (www. mebpersonel.com).

Ogretmen odalar1 konulu Tiirkge literatiirde; Téremen (2004) bu alanin egitim érgiitlerinin sahip
oldugu sosyal sermaye faktoriine etkilerini arastirmistir. Yesil ve Korkmaz (2012) arastirmasi
O0gretmenler odasinda “en sik” giindeme gelen konularin okul ortami ve akademik gelisim,
“olduk¢a sik” konusulan konularin egitim-6gretim tiirtinde oldugunu, “bazen” konusulan
konularin kisisel ve “en az” konusulan giindemin ise sosyal, ekonomik ve siyasal konular oldugunu
belirtmektedir. Karatas (2012), makalesinde 6gretmenin derslikteki performansinin 6gretmenler
odasindaki ortamla ve iletisimle sekillendigini, okul kiiltiiriiniin 6gretmenler odasindaki
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deneyimlerle iliskili oldugunu belirtmektedir. Negis-Isik ve Giirsel (2013) 6rgt kiiltiirti acisindan
inceledikleri 6gretmenler odasinin, olumlu bir iletisim barindirdig1 siirece 6gretmenlerin
cogunlugu tarafindan kullanildigini belirtmektedir. Ogretmenler odasi konulu az sayidaki diger
calismalara Tathdil (2003), Kideys (2017), Acikalin (2013), Turhan, Kaptan ve Kahveci (2015),
Arslan (2016) arastirmalar1 6rnek verilebilir.

Uluslararasi literatiirde 6gretmenler odasi konulu arastirmalar bu alanin 6ncelikle pedagojik
iletisim agi tasiyan bir ortam oldugu tezine ve dncelikle psiko-sosyal iletisim agi barindirmasi
gerektigini savunan teze dayanmasi acisindan farkl kategorilerde simiflandirilabilir. i1k yaklagim;
O0gretmenler odasini 68retmen kimliginin kurulabilecegi, ortak 6zellikler tasiyan ve mesleki
gelisim setleri barindiran pedagojik ortam olarak tanimlamaktadir (Kainan, 1994; Biott&Easen,
1994, Siskin, 2000; Hodkinson, 2004; Bubb&Early 2009; Christensen, 2013; Ben
Peretz&Schonmann, 2000; Kottler, 1997; Hunter, Rossi & Macdonald, 2011). ikinci yaklasimda;
okulun diger birimlerinden farkli olarak 6gretmenler odasinda sosyal ve kisisel-duygusal
iletisimin 6ncelikli oldugunu/olmasi gerektigini savunan ¢alismalar yer almaktadir. Shapiro
(2010) “insa edilmis bir 6gretmen kimligi paradigmasina tabi tutulmak” olarak tarif ettigi resmi
ortami elestirmekte ve formel yapi yerine “68retmenler odasinin etkilesim 6zelligi” olarak ifade
ettigi kisisel/duygusal iletisimin dncelikli olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Hargreaves (2000)
de 6gretmen-6grenci iletisiminde duygusal ve bilissel yasantilarin dersliklerden ¢ok 6gretmenler
odasinda paylasildigini belirtmektedir.

Ugiincii kategoride yer alan calismalar ise; pedagojik iletisim-psikososyal iletisim ayrimim
reddeden, her iki boyutun 6gretmenler odasinda i¢ ice gectigini savunan biitiincii yaklasimla
yapilmistir. Lasky (2000) “cocuk sahibi olanla onlari egitenler arasinda sosyal degis-tokus” olarak
tarif ettigi ebeveyn-6gretmen iliskisi icin 6gretmenler odasinda yer ve zaman ayrildigin
belirtmektedir. Clandfield&Foord (2008) ogretmenler odasinin insanci cevre, fiziksel cevre,
mesleki cevre islevlerini bir arada tasidigini, okullarin niteligini etiketleyen iletisimin bu
birimlerde gerceklesebilecegini belirtmektedir. Arastirma, fiziksel cevre icin VAKOG (Visual-
Auditory-Kinestetic-Olfactory-Gustatory) yontemi ile yaratici diizenlemelere gidilmesini; mesleki
cevre anlaminda egitsel, entellektiiel etkinlikler yapilmasini, hiimanist ¢evre anlaminda
O0gretmenlerin bu odalar1 kendi alanlar1 olarak benimsemelerini ve tasarimina katilmalarini
onermektedir. Ball (1997) arastirmasi da hem bireysel hem kolektif bir yer olan 6gretmenler
odasinin okulu, okulun da 6gretmenler odasini yansittigini vurgulamakta, burada rekabet ve siki
calisma diizeninin iletisimi azaltacagini isaret etmektedir. Ogretmen odalarinda rekabet,
dedikodu, kliklesme, sikayet, mobing davranislarina ortam olusabilecegini belirten bazi
calismalar; Field (2002), Hodkinson (2004), Mawhinney (2008) arastirmalaridir. Bu tir
olumsuzluklara karsi Woods (1984) o6gretmenler odasinda mizah ve duygusal paylasimlar
olmasini 6nermektedir.

Ogretmenler odasi yalnizca calisan 6gretmenler icin degil, meslege hazirlanan 6gretmen adaylar
icin de etkili uyaranlar icerir. Egitim Fakiilteleri disindan lisans mezunlarini 6gretmenlige
hazirlayan Pedagojik Formasyon Egitimi programlarinin énemli bir problemi, bu egitimi alan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine kars: kararsiz tutumlar tagimalar olasihgidir. Ogretmenler
odasinin stajyer 6grencilerin kullanimina agik ve mesleki temsil 6zelligi tasiyan bir ortam olmasi
bu acidan tartisilmalidir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen odalarina iliskin gozlem ve
deneyimlerini inceleyen Bubb&Early (2009) ve Joiner&Dearman (2016) arastirmalar1 benzer
tartismalari iceren calismalardir.

Ozetlenen kuramsal cerceve temelinde; pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
uygulama okullarindaki 6gretmen odalarina iliskin izlenimlerinin arastirildig1 bu calismada su
sorulara yanit aranmaktadir:

1.0gretmenler odas: egitsel-mesleki ortam ve psiko-sosyal davranis alani olarak hangi
ozellikleri tasimaktadir? Ogretmen adaylar tarafindan, bu ortamda égretmenlerin ne tiir
egitsel ve kisisel yasantilar1 paylastiklar1 gdzlemlenmistir?
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2.0gretmenler odasinin fiziksel-mekansal kosullari, esya ve arag-gere¢ donanimi (6gretmen
adaylarinin bu kosullara iliskin algilar1) nasildir?

3.0gretmenler odasinin gorsel-temsil ozellikleri ve iletisim ortami kosullar1 (6gretmen
adaylarinin bu kosullara iliskin algilar1) nasildir?

4.0gretmen odalarinda, arastirmanin problem durumu baglaminda éngoériillemeyen ve
O0gretmen adaylarinca kaydedilen hangi yasantilar ya da ortam 6zellikleri yer almaktadir?

2.Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Calisma, nitel arastirma yontemi-durum ¢alismasi (biitiinciil-goklu durum deseni) geleneginde
stirdiiriilmistiir. Ogretmen odalari, yapisal standartlar icinde, farkli érneklemlerde; giincel bir
olguyu kendi gercek yasam cercevesi icinde ¢calisma 6zelligi (Yildirim ve Simsek, 2005) ve okuyani
durumun icine ve deneyime yani bir grubun yasantisina veya bir programa gotiirmesi gerektigi
(Patton, 2014) yaklasimiyla arastirilmistir. Arastirmanin problem durumu ve amagclari, nitel
yontemin betimleme, analiz, yorumlama calismalarina, baska deyisle “Ne, Neden/Nasil, Ne
anlama geliyor?” sorularina yanit arama (Glesne, 2013) karakteristigine uygundur. Kus (2003)
Bryman’dan aktararak nitel yontemin oOzelliklerini; 6znenin goéziiyle gérme, giinliikk detaylari
sosyal baglami icinde ele alma, siireci vurgulama, a¢ik-yapilasmamis desende ve kaliplasmamis
teori ve kavramlarla calisma olarak belirtmektedir. Bu ¢alismanin 6znesi 6gretmen adaylaridur,
O0gretmen odalar1 olagan kosullar1 icinde gdzlemlenmistir, bulgular sosyal baglamda
yorumlanmis, yarit yapilandirilmis bir modelde 06zgiin kavramlastirmalara gidilmesi
amaclanmistir. Yildirnm ve Simsek (2005) gozlem tekniginin egitim ortamlarinin gesitli
boyutlarini arastirmakta siklikla kullanildigini belirtmektedir. Bu arastirmada 6gretmen adaylari
“katilmci gozlem” modelinde, bu arastirma icin hazirlanmis olan “Ogretmenler Odas1 Gézlem
Formlari’na izlenimlerini kaydetmislerdir. Glesne (2013), katilimci gozlemi, arastirmaciya
giivenilir kisi statiisiinii kazandiran, sosyal ortamin bir pargasi olarak ve beklendik seylerin yani
sira beklenmedik seyleri de deneyimleyebildigimiz bir teknik olarak betimler.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu pedagojik formasyon programi-dgretmenlik uygulamasi dersi alan
felsefe, saglik bilimleri ve matematik alanlarindan 22 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarinin egitim aldiklar alanlardan gelen bir hazirbulunusluluklar: oldugu gézlemlenmis, ek
olarak uygulama dncesinde, genel anlamda egitim ortamlar1 ve 6gretmen odalariyla ilgili MEB
mevzuati, yonetmelik vb. dokiimanlar, kuramsal bilgiler ve nitel yaklasimin “aciklayicilik”,
“cesitleme”, “esnek yaklasim” ve “arastirmaci etkisi” (Yildirim ve Simsek, 2005) konular
paylasilmistir. Arastirmaci ilke ve sorumluluklarina dikkat cekilerek; yasantilar1 ve siireci
etkileyici davranislarda bulunmamalari, sadece dogal ortami ve Kkisilerin algilarini
gozlemlemeleri, gozlemci kimligi ile nesnel yaklasimi birlestirebilmeleri, iletisim stratejileri ve
veri cesitliligi saglayabilmeleri, etik ilkeleri temel almalar1 (Glesne, 2013) vurgulanmistir.
Ogretmen adaylar, 6rneklemi olusturan, orta 6gretim diizeyinde 8 lise ve 3 meslek lisesi olmak
tizere toplam 11 6gretmenler odasini, katilimci gozlem teknigi ile 9-12 giin araliginda siirelerle
gozlemlemis ve izlenimlerini kaydetmislerdir. Glesne, bu gozlem tiiriinde, nesnel bakis a¢isini
kaybetmemek icin, “katilimci ama aslinda gézlemci olmak” konumunda davranilmasina dikkati
cekmektedir (2013: 87).

2.3. Veri toplama araci

Calismanin veri toplama araci olarak, bu arastirma icin gelistirilmis olan “Ogretmen adaylarinin
staj okullarindaki 6gretmen odalarina iliskin gézlem formu” kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis
ozellikteki gézlem formu, Arslan (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmenler Odasi Cevresel
Degerlendirme Olcegi (Teachers’ Rooms Environmental Assesment Scale-TREAS)” model alinarak
uyarlanmistir. Form kapsaminda, bir 6gretmenler odasinin fiziksel, sosyal, egitsel vb. kosullarina
iliskin olarak ortaya ¢ikmasi beklenen baslica degiskenler hakkinda kodlar listesi hazirlanmis ve

55



Ogretmen Adaylarinin Staj Yaptiklar: Okullarin Ogretmen Odalarina ...

katilimcilardan bu Kkategorilerdeki ve “diger” bashg altindaki gozlemlerini kaydetmeleri
istenmigtir:

00 Yapisal- Fiziksel ézellikleri; 6gretmenler odasinin yeri, boyutlari, temizlik, koku, 1sinma, 151k,
ses vd. kosullari.

00 Esya ve Arac-Gere¢ Donanim o6zellikleri; 6gretmenler odasinin teknik donanimi, oturma,
dinlenme, ¢alisma, yeme-icme vd. esyalar1.

00 lletisim 1 Gorsel-Dekoratif temsil 6zellikleri; 6gretmenler odasinin oturma diizeni, renk,
duvar, pano, afis, tablolar, cicek vb. gorsel 6zellikleri.

00 lletisim 2 Davranigsal- Kisiler arasi iliskiler 6zellikleri; 6gretmenler odasini kullanan Kkisiler,
davranislar, konusmalar, konular, mesleki tutum, paylasim, kutlama vb. yasantilar.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada veriler icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Ogretmenler odasindaki fiziksel-mekansal
yapl, esya-ara¢ gerec¢, sosyal ve mesleki iletisim kosullarinin nasil algilandigi konusunda
degerlendirici analiz yapilmis; bulgular egitsel kiiltiirle olan iliskisi kurularak yorumlanmistir.
Icerik ¢éziimlemeleri sonucunda ulasilan temalar 6gretmenler odasinin “Yapisal-Fiziksel ve Esya
Ozellikleri” ve “Gorsel-Temsil ve Iletisim 6zellikleri” seklinde iki ana tema altinda simiflanarak
tablolastiriimistir.

Calisma grubunun felsefe, saglik bilimleri ve matematik alanlarindan ii¢ farkl bakis a¢isina sahip
olmalar, katilimci gozlemciler konumunda olmalari, 6gretmenlik uygulamasi siireci geregi calisan
Ogretmenlerle iletisim kurma avantaji tasimalari ve 6gretmen odalarini on iki hafta siireyle, farkh
glinlerde gozlemlemis olmalarn arastirilan durumla ilgili gecerli-giivenilir verilere ulasilmasini
saglamistir.

3. Bulgular

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde é6gretmenler odasinda bulunduklari giin sayisi
ve gozlem siireleri

10 Giin ve alt1 11 Giin 12 Giin 13 Giin 14 Giin
5 Ogr Aday1 8 Ogr Aday1 4 Ogr Aday1 3 Ogr Aday1 2 Ogr Adayr
% 22,7 % 36,3 % 18,1 % 13,6 %9
15 dk ve alt1 15-25 dk 26-35dk 36-45 dk 46-55 dk
1 Ogr Aday1 4 Ogr Aday1 8 Ogr Aday1 6 Ogr Aday1 3 Ogr Aday1
% 2,2 % 17,8 % 42,2 % 24,4 % 13,3

T: 22 Ogretmen aday1

Tablo 1'de 6gretmen adaylarinin bir giin icinde 6gretmenler odasinda kalma, gézlem ve kayit
yapma stirelerinin agirlikli olarak (% 80) 25'-55" arasinda oldugu goriilmektedir. 14 hafta siiren
6gretmenlik uygulamasi programi kapsaminda ortalama 11 giinii kapsayan gozlem sayisi ve ayni
O0gretmen odasinin birden fazla goézlemci tarafindan gozlemlenmis olmasi veri toplama
calismasinda giivenirlilik saglamaktadir. Ayrica arastirmact 6gretmenlik uygulamasi sorumlu
Ogretim liyesi olarak katilimci 6gretmen adaylariyla farkli zamanlarda gozlem kayitlar1 hakkinda
goriismeler yaparak veri toplama siirecinin devamliligini ve kontroliinii saglamistir.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinin 6gretmen odalarina iligkin gézlemleri:
yapisal ve fiziksel-mekansal kosullarla ilgili tematik bulgular (Yinelenim&ytzde)

ESYA, ARAC-GEREC TEMIZLIK SES, GURULTU YER, KONUM

97 (47,1) 39 (18,8) 21(10,1) 17 (8,2)
Cay-kahve makinesi Temiz/diizenli oda +16  Giiriiltiisiiz/sakin +11 Yeri uygun +5
+18* Bardak vb. ¢op Yiiksek sesle konusma Balkon/teras(olsun) 4
Bilgisayar/internet +11 (olmasin) 8 (olmasin) 6 iki béliimde (olsun) 4
Kisisel dolap +11 Daha hijyenik (olsun) 5 Genelde sakin +3 Ikinci katta (olsun) 3
Calisma masas1 + 11 Temizlik sirketi +4 Zil sesi +1 00 Ana bina disinda
Tv +8 Ogretmen WC temiz (olsun) 1
Koltuk-oturma grubu (olsun) 4
+8 Sular (aksin) 2

Yeterli sandalye +6
Kitaplik (olsun) 4
Fotokopi makinesi
(olsun) 5

Askilik +4

Acik dolap/raf +3

Su sebili, damacana +2

Buzdolab1 +2
Ayna +2
Telefon&gagirma zili +1
Ecza dolab1 +1

HAVALANDIRMA, BOYUT, BUYUKLUK ISIK, ISINMA

KOKU 13 (6,2) 12 (5,8) 8(3,8)

Sigarasiz oda +5 Uygun boyut +5 Aydinlik-dogal 151k
Sigara odasi1 +2 Genis-biiyiik (olsun) 5 (olsun) 4
Havalandirilmis/serin Ferah, rahat +1 Biiyiik pencere (olsun)
+2 Daire seklinde (olsun) 2
Klima +2 1 Normal sicaklik +2

Koku spreyi +2

*+ Var olan/olumlanan esyayi/durumu belirtmektedir TOPLAM Y: 207<502
(41,2)

Tablo 2’de Yapisal/Fiziksel-Mekansal kosullar ana temasi altinda, 6gretmenler odasinin “Esya,
Arag-Gere¢” donanimiyla ilgili konularin (% 47,1) odanin diger fiziksel 6zelliklerinin (temizlik,
ses, yer, havalandirma, boyut, 1sik ve 1sinma) toplamina yakin oranda (%52,9) giindeme
geldigi/gozlemlendigi goriilmektedir. “Esya, Ara¢ Gere¢” basligl altinda onceligin “cay-kahve
makinesi”yle ilgili olmasi, bu esyanin bir ortak gereksinim ve paylasim nesnesi oldugu kadar
kiiltlirel paylasimin, geleneksel ¢ay-kahve icme ve ikram etme davranisinin 6gretmenler odasinda
da devam ettigini gostermektedir. “Su ve cay ihtiyaclart icin damacanalar var” (MatOA4),
“Ogretmenlerin cay var mi diye bu kadar telas yapmasi bizi sagirtt1 énceleri... Belli saatlerde sabah-
dglen yapilmali, diizenli olur”(Sa0A1).

» o»

ikinci sirada “bilgisayar/internet”, “dolap”; iiciincii sirada “masa”, “tv”, "oturma esyasi1” ile ilgili
gozlemler kaydedilmistir ve bu bulgu 6gretmenler odasinin teknolojiden yararlanma, egitsel
materyalleri vd. esyalarini koyma ve dinlenme ihtiyaglarini karsilayan bir ortami oldugu ya da bu
kosullarin 6nemsendigi seklinde yorumlanabilir. “Uygulama égretmeni ile slayt hazirladik,
bilgisayarda. Siraya girerek...” (SaOA4), “ E-okul iizerinden bir dgrencinin devamsizlik bilgilerini
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kontrol ettik. (...) hanim Mebbis kullanimi ve degerlendirmeleri gdsterdi” (FeOA5), “Dolaplarin
branglara gére verilmesi gerekir, bir de giivenli degil, kilitlenmiyor” (FeOA1).

Esyave arag-gerec¢ temali kayitlarin cogunlukla (Y: 88<97) var olan/olumlanan kosullari belirttigi,
eksikligi belirtilen esyanin kitaplik ve fotokopi makinesi oldugu goriilmektedir. Ogretmenler
odasinin “temizligi” konusunda, yeterli (Y:20) ve yeterli degil (Y:19) seklindeki gézlem kayitlari
hemen hemen esit sayidadir; bu durum, gézlem yapilan giin ve saatlerdeki temizlik hizmetlerinin
degismesiyle aciklanabilir. “Masada ¢ok kagit bardak, seker dékiintiisii oluyor. Calismak icin
toplamak gerekiyor” (SaOAS5), “Dersler bittiginde sirket elemanlart geliyorlar. Sabahlar1 temiz
oluyor ama égle sonrasi pencereyi acip havalandirmak gerekiyor” (Sa0A6).

“Ses”, “havalandirma” ve “1s1k-1s1” kosullarinda genellikle sorun yasanmadigi anlasilmaktadir. En
fazla “olmasi istenen” 6zelligin “yer/konum” temasi altinda oldugu; 6gretmenler odasinin baska
konumda ya da katta olmasinin tercih edildigi gorilmektedir. “Okulu ilk 6gretmenler odasindan
tamimaya basladik, giriste oldugu icin” (FeOA9).Olmas! istenen diger ozellikler; dogal 151kl
genis/ferah oda olmasi ve odada yliksek sesle konusulmamasidir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinin é6gretmen odalarina iliskin gézlemleri; gorsel-

temsil ve iletisim ortamiyla ilgili tematik bulgular (Yinelenim&yiizde)

GORSEL-TEMSIL ILETISIM DIGER KiSILER ALAN ALGISI
108 (36,6) 86 (29,1) 62 (21) 39 (13,2)
Ogretmene yakisir oda  Giincel sohbet +15 Ogrenci +12 Dinlendirici ortam +7
+13* Mesleki sohbet +13 Uygulama 6grencisi Ozel, kisisel alanlar + 5

Formel tablolar
(Atatiirk,

Istiklal Mars1 vd.) +11
Egitsel afisler +9
Esyalar eski 9

Canli ¢icek +9

El yapimi resim +7
Takvim +7

Esyalar yeni (olsun) 7
Ergonomik esya
(olsun) 7

Pano, ilan tahtas1 +5
Imsakiye +5

Renk uyumu (olsun) 5
Yapma gicek +5
Standart duvar rengi
+4

Tablo-poster (olsun) 4
Miizik (olsun) 4
Konforlu, manzaralh
(olsun) 4

Dedikodu (olmasin) 11
Siyasi konusmalar
(olmasin) 7
Selamlasma +7

ikram +7

Ozel giinler kutlamalar
+4

Yiiksek sesle konusma
(olmasin) 4
Tartisma/gerginlik +3
Sendika konusu +3
Sans oyunlari
(olmasin) 3

Kendiyle barisik
O0gretmen (olsun) 3
Gazete/dergi +2

Mag tartismasi + 2
Para-maas konular +2
Kamera (olsun) 1

+11

Veliler (girmesin) 8
Kalabalik +6
Idareci/miidiir + 4
Ogretmen yakini +4
Temizlik elemani +3
Kantinci/¢ayc1 +3
Satic1 (girmesin) 3
Misafir +3
Ogretmenler odayi
kullansin +3
Giivenlik +2

*+ Var olan/olumlanan esyay1/durumu belirtmektedir.

Okuma kosesi (olsun)
5

Kulis-klik 5 (olmasin)
Sade-az esyal1 (olsun)
4

Hobi-oyun kosesi
(olsun) 4

Belirli ayrilmis yer +3
Daginik oturma +3
Cinsiyet ayrimciligi
(olmasin) 2

Kullanish +1

TOPLAM Y: 295<502 (58,8)

Tablo 3’de goriildiigii gibi, 6gretmenler odasinin “Gérsel-Temsil ve iletisim” ortamiyla ilgili olarak
ilk siray1 “Gorsel-Temsil” 6zelligiyle ilgili konular almaktadir. ikinci siklikta, 6gretmenler odasinin
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“lletisim” 6zellikleri gézlemlenmis ve kaydedilmistir. Oday: kullanan “Kisiler” ve odaya iliskin
“Alan algis1” ile ilgili kayitlar ticlincii ve dordiincii sirada giindeme gelmistir. Gorsel temsil kavrami
bu calismada 6gretmenler odasinda yer alan ulusal, egitsel ya da dekoratif anlamda bir anlami,
duygu/diisiinceyi temsil eden esya, malzeme ya da uyaranlar ifade etmektedir. Ogretmen
odalarinda bulundurulan gorsel-temsil 6zelligi tasiyan objelerin, birinci sirada algilanmasi ve
kaydedilmesi ve bu tema altinda en ¢ok yinelenimin; formel/zorunlu 6zellik tasiyan “68retmene
yakisir oda”, “formel tablolar” ve “egitsel afisler” 6zellikte olmasi, 6gretmenler odasinin okul
kiltirini temsil eden gorsel etkiler barindirdigi, bu etkilerin stajyer 6gretmen adaylarinca fark
edildigi seklinde yorumlanabilir. “Okulun asil vitrini burasi gercekten de” (SaOA7), “Ogretmen
odasinda mezun olan ve dereceye giren égrenciler panosu var” (Sag0A4).

Gorsel temsil ozelligi olan kosullar icinde Istiklal Marsi, egitsel afisler vb. resmi/zorunlu
gorsellerin (TY:54) yani sira ¢icek, tablo, resim gibi informel/resmi olmayan objelere (TY: 29) de
yer verilmis olmasi 6gretmenler odasinda hem pedagojik hem de kisisel-gilincel ortamin bir arada
oldugunu gostermektedir. “Gegen hafta dgretmeni liziip ondan éziir dilemek igcin 6grenciler ¢icek
géndermisler” (FelOA7), “Ogretmenler odasi bir koordinasyon odasidir” (SagOA2).

“lletisim” temali algilarda dikkati ¢eken; giincel sohbetlerin ve mesleki sohbetlerin hemen hemen
ayni oranda olmasi da bu bulguyu desteklemektedir. “Tecriibeli 6gretmenlerin tavsiyeleri memnun
edici oluyor” (FelOA4), “Sicak bir atmosfere sahip ve 6gretmene gerekli bir alan saglyor” (MatOA1),
“Teneffiisler kisa oldugu icin genellikle sohbet havasi hakim” (FelOA4). Ogrencilerin ve stajyerlerin
O0gretmen odasini en ¢ok kullanan “diger kisiler” olmalari, arastirmanin tartisilabilir bir
bulgusudur. “Bazi dgretmenler égrencilerin getirdigi sorulari ¢éziiyorlar” (SagOA1), “Ogretmeni
gelmeyen siniflar icin nébetci égrenci 6gretmenler odasina gelip bakiyor” (MatOA2), “8.00°da
dgretmenler odasinda uygulama égretmeniyle bulustum, kendimi tanittim” (FelOA1), “Ogrencilere
sinif disinda da rehberlik yapilacak bir yer” (SagOA2). Bu durum okulda stajyerlere kabul
gosterildigi, demokratik anlayisin oldugu, 6gretmen-6grenci iletisiminin yogun oldugu seklinde
olumlu anlamda yorumlanabilir; “Miidiir yardimcist bize oturabilecegimiz ve esyalarimizi
koymamiz icin égretmenler odasini ya da kiitiiphaneyi gésterdi” (FeOA4), “Sinifa derse giriyorsak
dgretmenler odasina da girebilmeliyiz” (FelOA9). Odanin o6gretmenler disinda ¢ok sayida
kullanicisinin olmasi denetim eksikligi ve dgretmenler odasinin asil islevlerinden uzaklastig
seklinde olumsuz anlamda yorumlanabilir. “Alan algis1” temali bulgular ise 6gretmenler odasinin
dinlendirici, kisisel alan gibi algilanabilen ézelliklerinde yogunlasmaktadir. Ote yandan okuma
kosesi eksikligi, klikler, yer ve cinsiyet ayrimcilifi oldugu; bunlarin onaylanmadigi da
gorilmektedir.

Tablo 3’'de, 6gretmenler odasinda “olmasi istenen” gorsel kosullar; miizik dinleme, okuma ve
oyun/hobi koseleri ve esyalarin yeni ve ergonomik olmasidir; “Esyalar burasi igcin alinmamig. Bir
bankanin bagisi oldugu konusuldu” (MatOA5). Bu bulgu, formal /standart objelerin formal olmayan
objelerle birlikte yer aldig1 bulgusu ile birlestirildiginde, 6gretmenlerin kendileri i¢in ayrilmis
olan bu alani, buradaki yasantilarin1 6nemsedikleri ve tasarimina katilmak istedikleri seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenlerin “olmasini istemedikleri” kosullar 6zellikle iletisimle ilgilidir;
dedikodu, siyasi konular, yiiksek sesle konusma ve sans oyunlar1 6gretmenler odasina uygun
bulunmamistir. “Veliler girmesin” ifadesi de bu bulguyla baglantili olarak yorumlanabilir.

Tablo 2 ve Tablo 3 birlikte degerlendirildiginde; 68retmen adaylarinin gézlem kayitlarina gore,
orneklemi olusturan 6gretmen odalarinin “Gorsel-iletisimsel” 6zelliklerinin (% 58,8) “Yapisal ve
Fiziksel-Mekansal” 6zelliklerinden (% 41,2) daha fazla giindeme geldigi goriilmektedir. Gorsel,
iletisimsel ve algilanan alanla ilgili kosullarin goreli olarak dznel, yapisal-fiziksel 6zelliklerin
nesnel algilar barindirdig1 diistiniiliirse; bu sonug, 6gretmen adaylarinin staj siirecinde kabul
gorme, mesleki olumlama vb. psiko-sosyal ihtiyaclariyla, bu ihtiyacin gézlemlerine yansimasiyla
aciklanabilir. Diger acidan, bu bulgu, 6gretmenler odasinin kalici/yapisal kosullarinin
degismemesi/az degismesiyle ilgili olabilir; uygulama siirecinin basinda gézlenmis, kaydedilmis
olan fiziksel 6zellikler i¢cin tekrarlayan kayitlara gerek duyulmamistir. Oysa kisiler arasi iletisim,
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odaya giren ¢ikan kisiler, vd. 6zellikler, uygulama stlirecinde daha fazla degisiklik gosterdigi icin
bu konuda daha ¢ok alg1 olusmus ve kaydedilmistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Arastirma, 6gretmen odalarinin bir egitim ortami olarak; arastirilmasi, gelistirilmesi gereken
kosullara sahip oldugunu goésteren sonuglara ulasmistir. Alanyazin taramasinda Ogretmen
odalarinin “kaldirilmaya ya da ziimre 6gretmenler odasi seklinde béliinmeye basladigi, yeni
yapilandirmalara gidildigi” (Costello, 2012; Paton, 2014; www.mebpersonel.com) bilgileri yer
almaktadir. Bu sonug, 68retmen odalari konulu arastirmalarin arttirilmasi gerektigini vurgulayan
calismalarin (Yesil ve Korkmaz, 2012; Téremen, 2004; Acikalin, 2013; Negis-Isik ve Glirsel, 2013)
sonuclarini desteklemektedir.

Arastirmanin sonugclari, 6gretmen odalarinin ¢ok faktorlii egitim ortamlar1 oldugunu
gostermektedir. Bu faktorler fiziksel-mekansal kosullar, esya ve arag-gerecler, egitsel/kiiltiirel
temsil 6zelligi, kullanicilar, mekansal algilar ve iletisim tiirleri seklindedir. Bu faktorler icinde
6gretmen odalarinin fiziksel kosullarinin siklikla giindeme geldigi, ancak fiziksel yapiy1 mekansal
boyuta tasiyan gorsel-temsil ve iletisim 0Ozelliklerinin daha ¢ok algillandig1 ve kaydedildigi
gorilmektedir. Bu durum Hammersley (1984), Karatas 2012, Negis-Isik ve Glirsel (2013), Yesil ve
Korkmaz (2012), Siskin (2000), Hargraves (2000) arastirmalarinin sonuclariyla benzerlik
gostermektedir.

Ogretmen odalarinin fiziki kogullari icinde esya ve arag-gereclerin birinci sirada (% 47,1) yer
almis ve dnemsenmis olmasi bu arastirmanin 6zgiin sonucudur. Esya ve arag-gerecler hem
fiziksel-mekansal hem iletisim ortamiyla iliskili olduklar i¢cin daha cok giindeme geldigi
diisiintilebilir.

Ogretmen odalarinin, égretmenler disinda 6grenciler, stajyerler ve veliler tarafindan siklikla
kullanildig1 saptanmistir. Arastirmanin 6gretmenler odasina velilerin ve saticilarin girmemesi
talebi seklindeki bulgusu, Yesil ve Korkmaz (2012) arastirmasinin “velilerle goriisme i¢in ayr1 oda

w

gerektigi” onerisiyle benzesmektedir.

Arastirma sonuglari, formasyon egitimi-6gretmenlik uygulamasi acgisindan degerlendirildiginde;
O0gretmen adaylarinin 6gretmen odalarina iliskin ayrintili veriler kaydettikleri goériilmiistir. Bu
sonug, arastirmanin, 6gretmen adaylarinca benimsendigini, mesleki tutum ve degerlere iliskin bir
deneyim firsati sagladigini diistindiirmekte ve 6gretmen odalarinin stajyerlerde olumlu algilar
uyandirmasi gerektigini belirten Joiner&Deamen (2016), Strong-Wilson vd. (2007), Bubb&Early
(2009) arastirmalarinin sonuglarini desteklemektedir.

Ogretmenler odasinda eksikligi vurgulanan ogeler en cok Gorsel-Iletisim temas1 altinda yer
almistir ve renk, miizik, uyum ve konfor katan degisiklikler istendigi gortilmektedir. Bu sonug,
O0gretmenler odasi icin yeni ve yaratici diizenlemeler (VAKOG modeli, siber mesleki ortam) 6éneren
Clandfield&Foord (2008) arastirmasiyla benzesmektedir.

Ogretmen odalarinda cay-kahve icme diizeni en sik giindeme gelen konudur; ikinci siklikta
Ogretmenler odasinda gilincel ve mesleki sohbetler yapilabildigi goriilmiistiir. Birbirinin ardih
olan bu iki sonug, 6gretmen odalarinda iyi vakit gecirme, rahatlama ve haberlesme ortami
oldugunu, cay- kahve tiiketiminin buna eslik eden ortak keyif ya da aliskanlik oldugunu
diistindiirmektedir.

Ogretmen odalarinda egitsel-resmi iletisim ve esyanin daha ¢ok giindeme gelmesinin yani sira,
kisisel/duygusal konularin ve esyanin da yakin sayida kaydedilmis olmasi, 6gretmenler odasinin
hem pedagojik hem psiko-sosyal islevleri olan bir ortam oldugunu gostermektedir. Bu sonucg,
Clanfield&Foord (2008) arastirmasinin “6gretmen odalarinda yedi ortak kullanim; ¢calisma, yeme
icme ve sohbet, dinlenme, kitaplik, depo/esya dolabi, haberlesme/duyurular ve siniflar doluysa
egitim ortamidir” ve “6gretmen odasi genel anlamda bir ‘insani ¢evre’dir, insancil olmahdir,
okulun kisilerarasi iliskileri okulun basarisinin anahtaridir” seklindeki sonuglariyla uyumludur.
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Ogretmen odalarinda “esyalarin yeni ve ergonomik olmas1”, “miizik, okuma, oyun ve hobi
koseleri” olmasi istenmistir. Olmasi istenmeyenler ise “6zel yasantilar, dedikodu ve siyasi
konular”dir ve bu sonu¢ Hodkinson (2004); Clandfield&Foord (2008); Field, (2002); Mawhirney
(2010) arastirmalarinin, 6gretmen odalarinda 6zel hikayeler, klikler, sikayetcilik, baskicilik ya da
izolasyon seklinde tutumlar olabildigi seklindeki sonuc¢lariyla benzesmektedir.

Ogretmen odalarinda temizlik, havalandirma, 151k ve 1sinma sorunu olmadig1 goriilmiistiir. Bir
yasam ve egitim ortaminin en dncelikli kosullarini isaret eden bu hizmetlerin karsilanmis olmasi
olumlu bir sonuctur.

4. 1. Oneriler

Diinyada ve Tirkiye’de egitim planlamalarinin giindemindeki konulardan biri 6gretmen
odalarinda yeni yapilandirmalara iliskindir. Bu baglamda, 6gretmen odalarinin var olan
kosullarinin farkli degiskenlerle (is doyumu, sosyal karsilastirma, ¢alisma barisi, mobbing,
ayrimcilik, okul sagh@ vb.) iliskisi icinde arastirilmasi, Ogretmen odalarinda yapilacak
degisikliklere yonerge olusturacak baska calismalarin yapilmasi bu arastirmanin temel énerisidir.

Farkl ilkelerin egitim sistemleri, 6gretmen yetistirme politikalar1 ve okul tiirleri baglaminda
farkl projelendirilen 6gretmen odalarinin (zlimre 6gretmenler odasi, acgik biiro sistemi vb.)
arastirilmasi kuramsal biitiinliigii saglayacaktir. Ogretmen odalarinin 6gretmen, idareci, veli ve
ogrencilerin goriisleri alinarak arastirilmasi, konuya farkli degerlendirmeler kazandiracaktir.
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Extended Summary

1. Introduction

In this study, it is aimed to evaluate the prospective teachers' observations about the teacher
rooms of the schools they are continuing in the teaching practice program in the context of
educational sciences and teacher education policies. In addition, as an intersection of
environmental psychology and educational sciences, it is aimed to reach the findings and
suggestions about the ideal educational environments. Teacher rooms are important educational
environments and in terms of teachers' professional and personal performances and job
satisfaction the features of these rooms should be investigated. In the other aspect, national and
international labor organizations emphasize that vocational places must meet the healthy life
standards, which is defined based on individual’s bodily, mental and social health. For the courses
of Teaching Practices which are parts of the teacher training programs, in a real educational
setting teacher' rooms also provide a special educational environment.

In the research, the qualitative method has been used in the model of case study. An observation
form including the variables of teachers’ rooms has been improved by considering general
physical and psycho-social aspects of educational environments. Observation form has been
recorded by observations, impressions and perceptions of teacher candidates who were enrolled
to formation programs in The Faculty of Education. In the literature there are considerably few
studies on this subject. Therefore, the goal of this study is to evaluate the findings about the actual
conditions of teachers’ rooms, develop suggestions and create awareness about them. The study
seeks answers to the following questions:

e What are the characteristics of the teacher room as an educational-professional environment
and psycho-social behavior? What kind of educational and personal experiences share in
teachers' rooms have been observed by teacher candidates?

e Howe are the physical-spatial conditions and the materials and equipment of the teachers
'room (in terms of the prospective teachers' perceptions of these conditions)?

e How are the visual-representation characteristics and communication environment of the
teachers' room (in terms of the prospective teachers' perceptions of these conditions)?

o In the teacher rooms, which experience or environment characteristics are not predictable in
the context of the problem of the study and recorded by the teacher candidates?

2. Method

The problem status and objectives of this research were found to be suitable for the characteristics
of the qualitative research. Also the participatory-observation technique was preferred.
Participant observers are teacher candidates who are attending the Pedagogical Formation
Education-Teaching Practice courses. As the data collection tool of the study, “Teachers' Room
Observation Form” was developed and distributed to the participants. As a research sample; 11
teachers' rooms in 8 schools were observed by 22 teacher candidates. The information requested
to be recorded in the observation forms:

The physical conditions of teachers' room as location, dimensions, window, ventilation, cleaning,
odor, warming, light, sound etc.

Technical equipment of the teachers' room,; sitting, resting, working, eating-drinking, etc.

Furniture layout of teachers' room and color, billboard, posters, tables, flowers and etc. symbolic
and aesthetic appearance,

Persons entering into the teachers' room and their behaviors, speeches, issues, attitudes and
shares, celebration, etc.

Content analysis of data; evaluator analysis was performed to analyze the research data. The
relationship between the educational culture and the objects that were observed or demanded in
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the teachers' room were tried to be analyzed. The themes reached as a result of content analysis
were classified and tabulated under two main themes: "Structural and Physical Properties” and
“Visual-Decorative Representation and Communication Environment” of the teachers' room.

3. Findings, Discussion and Results

It has been observed that the “visual-communicative characteristics” of teachers’ rooms are
perceived or spoken more than the “structural-physical characteristics”. The equipment of the
teachers' room were perceived and recorded more than the other physical properties (cleaning,
sound, location, smell, size, light and warming ) of the room. In this sense, priority is related to the
“tea-coffee arrangements”, followed by technological tools and seating-working furniture.

Under the main theme of “Visual-Decorative Representation and Communication”, “Visual-
Representation” themes ranks the first, “Communication“ features in teachers' room were
recorded as the second. Thirdly, the “People” who use the room constitute another main theme.

The records related to the “perceptual field” were identified and coded as an unpredictable theme
at the beginning of the study. In the teachers' room “to be desired” features are related to visual-
decorative conditions; new and ergonomic furniture, music, reading and playing/hobby corners.

The Teachers' room is a multi-factor educational environment. The results of the study emphasize
the importance of educational and physical conditions of this unit, besides, the importance of
visual and communicative characteristics such as interpersonal relations, experiences, symbols,
etc., which complement these conditions. It is a positive result that pre-service teachers have
found teachers' rooms suitable for teaching profession. However, teacher rooms have more users
than the other education workers, thus requires supervision. The fact that there are formal items
and conditions in rooms as well as informal items and subjects shows that teachers' rooms have
an environment with both professional and personal functions.

The results of the research were evaluated in the context of educational environments, teacher
training programs, teaching practice courses and suggestions were formed in this context. The
conditions of teachers’ rooms as a training environment, should be investigated and improved.
Investigation of teachers’ room by seeking for the opinions of teachers, administrators parents
and students will bring up new views and conceptual integrity to the matter.

One of the issues of the educational programming in Turkey is restructuring the teachers’
rooms.In this aspect, the main proposal of this study is to explore the current conditions of
teachers’ rooms in Turkey in the terms of different variables (job satisfaction, social comparison,
work peace, mobbing, discrimination, school health, etc.), thereby providing the implications
which will guide the possible changes. It is recommended to investigate the teachers’ rooms which
are designed differently based on teacher training policies and kinds of schools of different
counries.

Etik Beyannamesi

Bu makalede “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda belirtilen biitiin kurallara uydugumuzu, “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden hicbirini ger¢eklestirmedigimizi, hi¢bir
¢ikar catismasinin olmadigini ve olusabilecek her tiirlii etik ihlalinde sorumlulugun makale
yazarlarina ait oldugunu beyan ederiz.

Aragtirma makalesi: Arslan, S. & Oral, E. A. (2020). Ogretmen adaylarinin staj yaptiklar1 okullarin

ogretmen odalarina iliskin goézlemleri. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22(1), 51-65.

65



