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Bu calisma ile ogretmen adaylarninin ¢atisma ve siddete iliskin farkindalik diizeyleri;
cinsiyet, Ogrenim gordiikleri alan ve yas degiskenlerine gore incelenmistir.
Calismanin amacy, Ogretmen adaylanimin ¢catisma ve giddete iligkin farkindalik
diizeylerinin cinsiyet, Ogrenim gordiikleri alan ve yaglanna gore farklilagip,
farklilasmadigint  belirlemektir. ~ Arastirmada  betimsel  tarama  yontemi
kullanilnugtir.  Aragtymanin  ¢alisma grubunu 2009-2010 ogretim  yillarinda
ogrenim goren Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde ogrenim
goren 499 ogrenci olugturmaktadwr. Katihmclarnin 331°si kiz, 168’i erkektir. Veri
toplama araglan olarak kigisel bilgi formu, Ohio Egitim Boliimii ve Ohio Catisma
Coziim ve Catisma Yonetimi Komisyonu tarafindan form olarak gelistirilen ve
aragtirmact tarafindan gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan catisma ve giddete
iliskin farkindalik olgegi kullanilnugtir. Arastrma bulgularinda sozel alandaki
ogretmen adaylarimin sayisal alandaki Ogretmen adaylarma gore, 21-25 yas
arasindaki ogretmen adaylarvun 18-20 yagsindakilere gore catisma ve siddet
farkindalik diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Cinsiyetlerine gore catisma ve
siddet farkindalik diizeyleri arasinda anlamly bir fark bulunmanustr.
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Examining Prospective Teachers’ Conflict and Violence Awareness Levels
by Some Variables

Background. Conflict is defined as a state of tenseness owing to the stress which
impedes the physiological and psycho-social satisfaction (Eren, 2002), or as a
challenge by an individual or a group to another one with behaviours or
statements as a result of the conflict between their interests (Longaretti ve
Wilson, 2006). Most of the daily problems contain interpersonal conflicts over
various issues in schools, which may occur between children and parents,
students and teachers, teachers and administrators or any two people or groups
(Ogiilmiis). Violence is also one of the basic problems in human life. WHO
(2002) defines violence as "the intentional use of physical force or power,
threatened or actual, against oneself, another person, or against a group or
community, that either results in or has a high likelihood of resulting in injury,
death, psychological harm, maldevelopment, or deprivation."

It is important to settle up conflicts before they turn into violence. In daily
life or at school environment, the solution of conflicts vary according to the
reactions of people to conflict, which depend on, to a great extent, their
awareness and perception of conflict, their past learning, other people they take
as a model, reactions of other people to conflict, their methods of solving the
problem and the culture they live in. The culture forms the perception and
standpoint of individuals towards life (Omiir,1998). Awareness is related with
how well individuals sense what they are going through and how they
experiencing it. It is not related with the memories they recall but the things
they live at the current time (Acar, 2004). Being aware of conflict requires six
necessary basic skills for its solution, namely tendency, orientation, perceptive
and emotional communication, creative thinking, critical thinking and
perceptive skills (Ogiilmiis, 2001). Perception is a term given to the process by
which the data sent by sense organs to the brain is organized, interpreted and
made sense (Dokmen, 2001). Differences between people in the perception of
the same stimulus may cause conflict and violence.

Purpose. The purpose of this study is to examine the conflict and violence
awareness levels of prospective teachers and to investigate whether the conflict
and violence awareness levels of prospective teachers vary by gender, age and
disciplines they study.

Method. Survey method was used in the study. The study group is consisted of
Ahmet Kelesoglu Education Faculty students at Selguk University in 2009-2010.
They were chosen with stratified sampling method. 99 students from verbal
disciplines, 100 students from numerical ones, 100 students from verbal-
numerical, 100 from special talents and 100 from language departments, totally
500 students, between 18-27 years old, took part in the study. 338 of the
participants were girls and 168 of them were boys.
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The Scale of Conflict and Violence Awareness (SCVA) was adapted from
“School Conflict Management Resource Guide” of Ohio Department of
Education and the Ohio Commission on Dispute Resolution and Conflict
Management (2002). The SCVA is designed as a 27 item scale; (1) strongly
disagree, (2) disagree, (3) somewhat agree, (4) agree, and (5) strongly agree).
Scores range between 27 and 135. The higher points obtained from the addition
of the items in the scale indicates that the individual has a higher level of conflict
and violence awareness. Factor analysis produced a single structure factor with a
minimum factor loading of .332 (KMO = .81; Barlett’s=1675.82, df:378.00,
p<.00). Data were analyzed by using t-test and one-way ANOVA, and post-hoc
comparisons were performed by Tukey’s HSD test.

Findings and discussion. In scale ranging from 27 to 135, prospective teachers
mean score 102.81 indicates a relatively high level of conflict and violence
awareness. No significant differences were observed in of conflict and violence
awareness scores by gender. However, significant differences were found in of
conflict and violence awareness scores both by discipline of study and by age
cohorts of prospective teachers. Student enrolled in academic programs oriented
towards mathematical subjects scored the lowest on the scale as compared to
students enrolled in social or verbal subject areas. In the evaluation of the
findings, no significant difference was found in the participants’ conflict and
violence awareness levels in terms of their gender. As for the age variable, it was
found that the conflict and violence awareness levels of 18-20 year-old
prospective teachers was lower than those of 21-25 year-old ones.

As a result of the study, no significant difference was found in the
participants’ conflict and violence awareness levels in terms of their gender.
This finding is in parallel with those of Champion (1979), Revilla (1984),
Duser (2002), Paglia (2003) and Bozoglan (2010). According to the
departments of the participants, the conflict and violence awareness levels of
prospective teachers at verbal departments were higher than those at
numerical ones, which is also in parallel with the findings of Bozoglan (2010).

In order for the conflicts to be solved with constructive methods, it is
necessary to determine the conflict and violence awareness levels of individuals
because the unnoticed and misinterpreted conflict and violence states are likely
to occur, increase and lead to unwanted results.

These findings suggest that there is need for designing conflict and violence
awareness interventions or programs for students enrolled in academic
programs oriented towards mathematical subjects as well as the need for early
intervention in teacher training programs, as the age cohort of 18-20 reportedly
demonstrated lower level of conflict and violence awareness.

Keywords: Conflict awareness, violence awareness, conflict management, teacher
training.

603



Nurten Sargin

Giris

Insanlar arasindaki farkhihklar kimi zaman Kkisileraras: iliskilerde
zenginlige neden olurken, zaman zaman da gatismaya neden olmaktadir.
Catisma bir kavram olarak trkiitiicii géziikmektedir. Catisma genellikle
bellegimizde yer etmis olumsuzluklar, acilar, diismanliklar hatta savaslarla
iligkili olarak kullanilan bir kavramdir (Karip, 2000). Insanlik tarihinden
beri catismanin devletler, kurumlar, kisilerarasi ve hatta icsel, diizeylerde
oldugu ve olacagr bilinmektedir. Boylesine genis bir acilimi olan catigma
kavrami hukuk, sosyoloji, psikolojisi, antropoloji, ekonomi, yonetim, Orgiit
psikolojisi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik gibi bircok alanin da galisma
konusu olabilmektedir.

Catisma insanin ve yasamin bir parcasidir ve yeni bir olgu da degildir,
ancak son yillarda ¢atismalarin her diizeyde artmasi ve kolaylikla siddete
doniismesi dikkatleri bu konuya ¢ekmektedir. Genel olarak tanimlanirsa
catisma gerek fizyolojik, gerekse psiko-sosyal ihtiyaclarin tatminine engel
olan sikintilarin meydana getirdigi gerginlik hali (Eren, 2000) veya birey ve
gruplarin birbiri ile catisgan amaclarinin sonucu olarak bir bireyin diger
bireye hareket ve ifadeleri ile meydan okumasi (Longaretti ve Wilson, 2006)
olarak tanimlanmaktadir.

Giinliik yasamda karsilagilan sorunlarin cogu, kisilerarasi bir ¢atisma icerir.
Cocuklar arasinda cocuklarla ana-babalar arasinda, ogrencilerle 6gretmenler,
yoneticiler arasinda yetigskinlerin kendi aralarinda vb. gibi her giin cesitli
konularda ortaya cikabilir (Ogiilmiis, 2001). Hizla gelisen ve degisen cagimizda
degisimin degismez bir 6zellik olmasi halini almasiyla ve farkl alt yapilardan
olusan homojen olmayan sosyal gruplar olusabilmekte ve farklilasma
kaginilmaz bir durumu haline gelmektedir (Karip, 2000). Farkliliklar
catismalarin en 6nemli kaynaklarini olusturmaktadir (Karatas, 2007). Bagka bir
deyisle farkliliklar catismayr da beraberinde getirmektedir. Olumlu ve yapici
yontemlerle ¢oziilemeyen catismalar da kolaylikla siddete doniisebilmektedir.

Siddet giinlimiiz  toplumlarinin  temel sorunlarindan  birisini
olusturmaktadir. WHO (2002) siddeti kasithh olarak tehdit veya fiilen
kendine, diger bireye veya bir grup ya da topluluga karsi yaralama, 6lim,
psikolojik zarar verme, genislemeyi engelleme veya yoksun birakma ile
sonuglanan fiziksel gii¢ kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir. Siddet
sOzcligli genel anlamda agir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu,
sertligini, kaba ve sert davramigt nitelendirir. Ozel olarak saldirgan
davraniglari, kaba kuvveti, beden giiciinlin kotiiye kullanilmasini, yakan,
yikan yok eden eylemleri, tagh sopali, silahli saldirilari, bireye ve topluma
zarar veren etkinlikleri belirler. Insanda saldirgan davraniglar kaliplagsmis
olup, kizginlik 6fke durumunu disa yanitsan yiiz mimiginden ya da bir
sOzciikten, dogay1 canliy1 yikip, yakan, yok eden siddet eylemlerine kadar
genis bir yelpazeyi icine alir (Koknel, 2000).
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Yasamda catigmalarin siddete doniismeden c¢Oziimlenmesi Onemlidir.
Giinliik yasamdaki catigmalarin nasil ¢Oziimlenecegi, kisilerin gatigmaya
verdikleri tepkilere bagl olarak degismektedir. Catismaya nasil tepkide
bulunacagi da biiyiik olciide, bireylerin catismaya iliskin farkindaliklarina ve
algilamalarina, ge¢gmis yasantilarindaki 6grenmelerine, model almalarina, diger
insanlarin catismaya verdikleri tepkilere, catisma cOziimiinde kullandiklar
yontemlere ve icinde yasadiklar kiiltiire gore degismektedir. Catigma ile ilgili
yapilan c¢alismalarda kiiltiirel farkliliklarin catisma ele alma bigimlerini ve
stillerini 6nemli diizeyde etkiledigi ve konugma dilinin farkli olmasi sorunlarimi
daha iyi dile getirememesi, istek ve beklentilerin iyi ifade edilememesinden
kaynaklanan cesitli catismalarin ortaya ciktigim ortaya konmustur (Omiir,
1998).

Farkindalik, bireyin tiim duyu organlariyla, bagka birey veya cevresiyle
temasa gecerken neyi, nasil yasadigimin ayirdinda olmasidir. Farkindalik,
gecmise ait hatirlananlar degil, simdi olanlara iligkindir (Acar, 2004).
Catismanin farkinda olmak, catiyma ¢oziimi icin gerekli olan 6 temel
becerilerden olan yonelim, oryantasyon, algisal, duygusal, iletisim, yaratici
diigiinme, elestirel diiginmeden (Ogiilmiis, 2001) algisal becerilerle ilgilidir.
Alg1, duyu organlarindan beyne ulasan verilerin orgilitlenmesi, yorumlanmasi,
anlamlandirilmasi siirecine verilen addir (Dokmen, 2001). Ayni uyaricilara
yonelik kisilerin algilamalarindaki farklililar, kisilerarast gatigmalara ve
catismalarin siddete doniismesine yol acabilir. Bagka bir deyisle algilamalardaki
farkliliklar catisma yaratabilir, catismalar da siddete doniigebilir.

Giinliik yasamda gatisma c¢oziimiinde olumsuz algilarla siiriikklenmek ya
da durumu kontrol altina almak yerine olumlu bir sekilde davranmak, daha
fazla kigisel farkindalik ve var olan seceneklerin daha iyi anlagilmasi ile
catismanin hem yapici, hem de yikict sonuglart ile tamima yaklagimi
kullanilabilir (Schrumph, Crawford and Bodine, 2007). Bir sorunun
farkinda olmak ¢oziimiin ilk basmag olarak da diisiinilebilir. Catisma ve
siddet kisilerin yogun olarak bulunduklar1 kurumlarda da siklikla
yaganabilmektedir. Bu kurumlarin basinda da okullar gelmektedir.
Okullarda ¢ok sayida bireylerin ve farkliliklarin olmasi, 6grencilerin icinde
bulunduklart gelisim diizeyleri gibi faktorler catigmayr ve siddeti
beraberinde getirmektedir.

Okullarda catigmalar tiimiiyle yok edilemez, ortadan kaldirilamaz
(Longaretti and Wilson, 2006). Yapilan bir calismada okullardaki siddet
durumlarinin genel olarak, 6grenci diizeylerinde sosyal gatisma konularindan
kaynaklandig1 belirtilmektedir (Welt, 2006). Ogrencilerin etkili catisma ¢oziim
becerileri kazanma siirecinde 6grencilere yardim etmede O6gretmenler hayati
bir rol oynamaktadir. Catisma ¢6ziim prensip ve becerilerini 6gretmek okulun
temel fonksiyonu ile ilgilidir ve 6grencilerin toplumsal hayatta etkili bir bigcimde
yer almalan igin gereklidir. Bu hayati beceriler bireysel bakis agisimi
genisletmeye, daha yapic iliski kurmaya ve Ogrenme basarisini artirmaya
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katkida bulunur (Longaretti and Wilson, 2006). Ogrenciler okul ortaminda,
akranlariyla ya da Ogretmenleri ile yasadiklart catigmalarda yapici ¢Oziim
yollarini1 kullanarak gatigmalart olumlu bir bigimde ¢ozemediklerinde, okulda
kaliteli bir 6grenme ve Ogretme ortaminin, saglikli kisiler arasi iligkilerin
yasanma olasilig1 da azalmaktadir (Tastan, 2006). Catisma kacginilmaz olduguna
gore yapilmasi gereken, catismanin cikaracagi yararlar kullanabilmek ve olasi
yikic etkileri engellemek igin, catismayi etkili bir bicimde yonetmektir (Karip,
2000).

Okullarda yasanan catismalart ¢ozmek ve yonetmek konularinda
Ogretmenlere biiylik gorevler diismektedir. Catisma ¢c6zme becerisi ile ilgili
egitim almayan Ogretmenler kisisel ¢6ziim yontemleriyle olaylara miidahale
etmektedir. Kanada’da yapilan bir ¢alismada Ogretmenlerin orta diizeyde
catisma cOziim becerisi gosterdigi bulunmustur (Stevahn, Munger and
Kealey, 2005). Opotow’un (1991) yaptig1 calismada dgretmenlerin fiziksel
saldiris1 veya meydan okumayi catigma olarak algiladiklari, Longaretti ve
Wilson’'in  (2006) yaptigi caligmada da basit diizeydeki catigmalarin
Ogretmenler tarafindan bastirildigl, 6gretmen miidahalelerinin de genellikle
disiplinle sonuclandirildigi, otorite kullandiklari, 6grencilere catisma ve
catismay1 cozme firsati vermeksizin miidahale ettikleri bulunmustur. Oysa
catisma konusunun Ogretmenler tarafindan dogru algilanmasi, dogru
yontemlerle miidahale edilmesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir, ¢iinkil
dogru yonlendirilmeyen catismalar ¢ok kolay siddete doniisebilmektedir.
Her seyden Once de 6gretmenlerin bu siireclerde catisma ve siddete iligkin
farkindaliklarinin olmasi gerekmektedir..

Yapilan incelemelerde 0gretmen adaylarinin ¢atisma ve siddete iligkin
farkindalik diizeyi ile ilgili yapilmig bir caligmaya rastlanmamistir. Bu
nedenle yapilan bu c¢alisma ile 0gretmen adaylarmin catisma ve siddete
iliskin farkindalik diizeyleri cinsiyet, 0grenim gordiikleri alan ve yas
degiskenlerine gore belirlenmeye ¢aligmistir.

Calismanin amaci; Ogretmen adaylarinin catisma ve siddete iligkin
farkindalik diizeylerinin cinsiyet, 6grenim goriilen alanlar ve yaslarina gore
farklilagip, farklilasmadigini belirlemektir. Bu amaca iligkin asagidaki
sorulara yanit aranmigtir.

1. Ogretmen adaylarinin catisma ve siddete iliskin farkindahk
diizeyleri cinsiyetlerine gore anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

2. Ogretmen adaylarmin c¢atisma ve siddete iliskin farkindahk
diizeyleri Ogrenim gordiikleri alanlara gore anlamlh diizeyde
farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarmin catisma ve siddete iliskin farkindahk
diizeyleri yaslarina gére anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
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Yontem
Calisma Grubu

Arasgtirmanin ¢alisma grubunu 2009-2010 6gretim yillarinda 6grenim
géren Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 6grencileri
olusturmaktadir. Caligma grubunun segiminde tabakali 6rnekleme yontemi
secilmistir. Orneklem grubu sozel alandan 99, esit agirliktan 100, sayisal
alandan 100, 6zel yetenekten 100 ve dil alanindan 100 olmak iizere toplam
499 ogrencidir. Katilimeilarin 331’1 kiz, 168’i erkektir, yasglar1 18-27 arasinda
degismektedir.

Veri Toplama Araglar

Veri toplama araclar1 olarak kigisel bilgi formu ve Ohio Egitim
Komisyonu tarafindan (2002) bir form olarak gelistirilen, arastirmaci
tarafinda gecerlik giivenirlik caligmasi yapilan catisma ve siddete iligkin
farkindalik olgegi kullanilmigtir.

Catisma ve siddete iliskin farkindalik 6lceginin (CSFO) yapilan gecerlik
ve giivenirlik caligmasinda Ohio Egitim Departmani ve Ohio Catisma
Coziim ve Catisma YOnetimi Komisyonu (2002) tarafindan kullanilan anket
formundan yararlanilmistir. Bu komisyon tarafindan kullanilan anket
formunun gegerlik — giivenirlik calismalar1 yapilmamustir. Formun Tiirkceye
cevrilebilmesi, gecerlik giivenirliginin yapilabilmesi, uyarlanabilmesi ve
bilimsel aragtirmalarda kullanilabilmesi icin Ohio Egitim Departmani ve
Ohio Catisma ve Catisma YoOnetimi Komisyonundan e-mail yoluyla yapilan
yazismalarda gerekli izin alinmigtir. Anket formlar1 aragtirmaci tarafindan,
Tirkgeye cevrilmis, ceviri konusunda Selcuk Universitesi Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’nda calisan iki okutman goriisiine farkli giin ve ortamlarda
sunulmugtur. Uzman goriigleri alinan formlar incelenmis, cevirisinde farkl
gorisler oldugu belirlenen maddeler ayni kurumda gorev yapan 3. bir
uzman goriisiine sunulmug ve uzman ile arastirmaci konuyu birlikte
tartisarak geviri konusundaki galigmalari tamamlanmiglardir. Son sekli
verilen Olgek Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesinde
tesadiifi 6rneklem yoluyla belirlenen 5 sinifa uygulanmistir. Elde edilen
veriler tizerinden de gecerlik ve glivenirlik caligmalar1 yapilmistir.

Olgek Likert tiirii begli derecelendirme olarak diizenlenmistir (1.Hic
katlmiyorum, 2.Katiimiyorum, 3. Kismen Katiliyorum, 4.Katiliyorum,
5.Tamamen Katiliyorum). Tersine c¢evrilmis (reverse edilmis) madde
bulunmamaktadir. Olcekte toplam 28 madde bulunmaktayd: ancak bir madde
yapilan istatistikler sonucu cikarilmistir (26.madde). Ergen ve yetiskinlere
uygulanabilen CSFO ergen ve yetiskinlere uygulanabilen 27 kategorik belirtiler
maddesi iceren begli derecelendirilmeli bir olgektir. Olcekteki maddelerin
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toplamindan elde edilen puanin yiiksekligi, bireyin catisma ve siddete iligkin
yiiksek derecede farkindaligi oldugunu gostermektedir

Veri Toplama Aracimin Gecgerlik ve Giivenirligi

Bilindigi gibi faktor analizinin yapilabilmesi icin yeterli sayida 6rnekleme
ulagiimasi gerekmektedir (Bilyiikoztiirk, 2004). Orneklemin yeterliligini
degerlendirmek tizere hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisinin
.81 diizeyinde cikmasi ve faktOr analizinin gegerliligini sinayan Barlett’s testi
sonucunun da anlaml (1675, 82, Sd:378.00, P<.00) olmasi1 nedeniyle faktor
analizinin yapilacagi goOriilmiistiir. Verilerin faktor analizi i¢in uygun
cikmasi iizerine, CSFO’niin yap1 gegerligini ve faktdr yapisini incelemek
amaciyla agimlayict (exploratory) faktor analizi, faktorlestirme teknigi
olarak da temel bilesenler analizi segilmistir (Kline, 1994). Analizlerde
faktorlerin her bir degisken tizerindeki ortak faktor varyansi, maddelerin
faktor yiikleri, aciklanan varyans oranlari, c¢izgi grafigi incelenmistir.
Maddelerin faktor yiikleri icin minimum deger .40 olarak secilmistir,
yalnizca iki maddede yiik degerleri. 357 ve. 332 olarak bulunmustur.
Birbiriyle iligkili maddelerin bir araya gelerek bir faktor olusturmasi ve
faktorlerin daha kolay yorumlanabilmesi amaciyla Varimax eksen
dondiirme teknigi secilmistir.

CSFO’ niin gecerliginde maddelerin icerikleri incelenerek 6 maddeden
olusan (8, 7, 6, 17, 26, 5) birinci faktore catismaya iliskin farkindalik, 4
maddeden olusan (14,13, 12, 27) ikinci faktore siddete iliskin farkindalik, 5
maddeden olusan iciinct faktore (10, 18, 9, 4, 11) catigmay1 etkileyen
faktorlere ve c¢oziimiine iliskin farkindalik, 3 maddeden olusan dordiincii
faktore(21, 22, 23) empatiye iligkin farkindalik, iki maddeden olusan
beginci faktore (24, 25) catismada fiziksel tepkilere iliskin farkindalik, 2
maddeden olusan altinci faktore (16, 15) siddetin etki ve boyutlarina iligkin
farkindalik, 2 maddeden olusan yedinci faktore(19, 20) catismada duygulara
iliskin farkindalik ve 3 maddeden olusan sekizinci faktére (1, 3, 2) de
catisma ve siddetin dogasina iligkin farkindalik olarak isimler verilmistir.
Yapilan bir calismada gatismanin adim adim nasil coziilecegine iligkin
sorular lise 6grencilerine sorulmus ve yanitlar sdyle kategorilendirilmistir
(Stevahn, Munger and Kealey, 2005):

1. Catismayi ¢6zmek icin farkindalik ve igbirlik¢i niyetleri ifade etmek,
Istekleri dile getirmek

Duygular dile getirmek

Empatik olabilmek

Karsilikli kazanglar icin ¢oziimler iretmek.

S

Tek bir ortak coziimde anlagmak.
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Catisma c¢oziimiiniin basamaklar1 olarak belirtilen bu sonuglarin 6lgekte
belirtilen alt boyutlara paralellik gosterdigi gozlenmistir.

~ Asagidaki tablo 1’de Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Olgegine
Iliskin Faktér Analizi Sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 1.
Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Olgegine (CSFO) Iliskin Faktor Analizi

Dondiirme Sonrasi Yiik Degerleri

35
S Eg 2 Eg 2
B 55 o > o o — ~ ) < %) © ~ )
T P2 2 —® T 5 5 5 5 - 5 5
< 58 3 50 < ] < £ £ v k] k] v
= £° 5 g s 4 = = 3 = 3 3 =
[2 [S9 s 9 s 9 [S9 s 9 S 9 [S9 s %
1 68 26 704 8 731
2 449 27 601 7 611
3 573 18 589 6 595
4 560 25 562 17 494
5 440 17 555 26 .490
6 612 5 547 5 352
7 488 16 534 14 730
8 620 13 531 13 594
9 461 9 52 12 529
10 594 22 525 27 418
11 504 8§ 513 10 746
12 561 6 504 18 548
13 588 4 498 9 538
14 627 7 497 4 497
15 515 23 497 11 A71
16 568 21 490 22 664
17 457 11 432 21 663
18 595 19 401 23 530
19 769 15 399 24 803
20 744 12 356 25 771
21 643 20 441 16 641
22 599 14 483 15 639
23 969 10 330 19 839
24 751 24 449 20 723
25 735 3 449 1 691
26 543 1 357 3 642
27 550 2 332 2 586

Aciklanan Varyans Toplam: %58-53 Faktor-1: 23.75, Faktor-2: 6.90, Faktor-3: 5.71,
Faktor-4:4.96, Faktor-5:4.61, Faktor -6: 4.57, Faktor-7: 4.10, Faktor-8: 3.90

Birinci faktorden sonraki hizhi diigis ve ortak fark varyansma iligkin
degerler, birinci faktordeki yiik degerleri incelendiginde CSFO’niin temelde
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tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Olgekteki madde
korelasyon degerleri. 21 ile .63; alpha degerleri de .85 ile .87 arasinda
bulunmustur.

CSFO’ niin gecerlik calismasinda ayrica gegerligi test etmek i¢in uzman
gorislerinden yararlaniimistir. Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
fakiiltesinde gorev yapan 1 profesor, 1 dogent ve 1 yardimci dogentten
randevu alinmig, uzmanlarin belirttigi yer ve saatte arastirmaci bulunarak;
CSFO oOlceginin uzmanlarca okunmasimi ve gorislerini belirtmelerini
istenmigtir. Daha sonra Olgege konan isim ve alt boyutlar arastirmaci
tarafindan aciklanarak Olcege iliskin goriisleri alinmistir. U¢ uzmanin da
ortak goriigii, bu Olgegin alanda kullaniminin uygun olacagi yontindedir.
CSFO’ niin  givenirligi Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ile
hesaplanmistir. Alpha degeri .87 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin catisma ve siddet farkindalik diizeyleri cinsiyete
gore incelenirken t-testi; yasa ve Ogrenim gordiikleri alanlara gore
incelenirken anova testi kullanilmistir. Boliimler ve yaslar arasinda
anlamli farklilik bulundugundan anlamliligin hangi grup lehine oldugunu
belirlemede ise Tukey testi kullanilmisgtir.

Bulgular

Calismanin bu bolimiinde arastirmadan elde edilen bulgulara yer
verilmistir. CSFO olceginde en diisitk puanin 27, en yiiksek puanin ise 135
oldugu dikkate alindiginda, katilimcilar icin 102,81 puanlik bir ortalama
Ogretmen adaylarinin gatisma ve siddet farkindalik diizeylerinin oldukca
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2 incelendiginde, kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin gatisma ve
siddete iligkin farkindalik diizeylerinin istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
gostermedigi anlagilmaktadir (t=-0.36; p=.71). Her iki grupta catisma ve
siddete iligkin farkindalik diizeyleri oldukga yiiksek bulunmustur.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylanmin Catisma ve Siddet Iliskin Farkindahk Diizeylerinin
Cinsiyetlerine Gore Farklilig

Cinsiyet n X S t p
Kiz 331 102.65 13.30 -.36 71
Erkek 168 103.12 14.05
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Tablo 3’te oOgretmen adaylarimin Ogrenim gordiikleri alanlara gore
catisma ve siddete iligkin farkindalik diizeylerine iligkin varyans analizi ve
tukey test sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3.

Qgretmen Adaylanimin Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalk Diizeylerinin
Ogrenim Gordiikleri Alanlarina Gore Farklihig

Alan n X S F p Fark (Tukey HSD)
Sozel 99 105.71 12.89 3.82 .00 sOzel-sayisal
Esit agirlik 100 103.91 14.26 6.46")
Sayisal 100 99.24 14.14

Dil 100 101.02 10.82

Ozel yetenek 100 104.23 14.52

Toplam 499 102.82 13.55

“p<.05

Tablo incelendiginde 6gretmen adaylariin 6grenim gordiikleri alanlara
gore catisma ve siddete iligkin farkindalik diizeyleri varyans analizinde
(Fa94, 4y=3.82, p=.00) .05 diizeyde anlamh fark bulunmustur. Anlamlihgmn
hangi grup lehine oldugunu belirlemede Tukey-HSD testi kullanilmig ve
sOzel - sayisal alanlar arasinda anlamli fark bulunmustur. Sozel alandaki
Ogretmen adaylarinin sayisal alandaki 6gretmen adaylarina gore catisma ve
siddet farkindalik diizeyleri daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Asagidaki tabloda Ogretmen adaylarinin yaglarina gore catisma ve
siddete iligkin farkindalik diizeylerine iliskin varyans analizi ve tukey test
sonuglaria yer verilmistir.

Tablo 4.

Ogretmen Adaylariin Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Diizeylerinin
Yaslarma Gore Farklihig

n X S F p  Fark (Tukey HSD)
18-20 141 100.40 14.56 326 .03 3.460)
21-25 328  103.87 13.14
26vetusti 30 102.70 11.87
Total 499  102.82 13.55

Op<.05.

Tablo incelendiginde 6gretmen adaylarimin catisma ve siddete iligkin
farkindalik diizeylerinin yas degiskenine gore .05 diizeyinde anlamli farklilik
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gosterdigi bulunmustur (Fs, 4=3.26, p=.03). Anlamliligin hangi grup
lehine oldugunu belirlemede Tukey HSD testi kullanilmis, Tukey testi
sonuglaria gore anlamh fark 18-20 ve 21-25 yas aralarinda bulunmustur.
18-21 yag arasindaki Ogretmen adaylarinin catisma ve siddete iliskin
farkindalik diizeyleri; 21-25 yas arasindaki 6gretmen adaylarinin gatigma ve
siddete iliskin farkindalik diizeylerine gore daha diisiik olarak
belirlenmistir.

Tartisma Sonug ve Oneriler

Yapilan bu calismada Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Ogretmen adaylarinin catisma ve siddete iligkin farkindalik
diizeyleri cinsiyet, yas, secilen alan, degiskenlerine gbre incelenmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin gatisma ve siddete iligkin
farkindalik  diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde bir
farklilagsmadigi bulumustur. Elde edilen bu sonu¢, Champion (1979), Revilla
(1984), Paglia (2003) ve Bozoglan (2010) arastirma bulgular ile paralellik
gostermektedir. Genel olarak bakildiginda 6lgegin puan ortalamasi 67.5’dir.
Katilimcilarin puan ortalamalar1 ise cinsiyetlerine gore kizlarda 102.65
erkeklerde 103.12 olarak bulunmustur. Ortalamalara gdre katilimcilarin
oldukca yiiksek catisma ve siddete iligkin farkindalik diizeyine sahip
oldugunu goriilmektedir. Bunun nedeni katilimcilarin egitimlerinin
tiniversite diizeyinde olmasi ve dgretmen yetistiren programlarda iletisim,
etkilesim, rehberlik, egitim psikolojisi, gelisim psikolojisi gibi dersleri
aliyor olmalar1 olabilir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri alanlara gore catisma ve
siddete iliskin farkindalik diizeyleri incelendiginde anlamli farklilik
bulunmustur. Sozel alandaki O6gretmen adaylarinin sayisal alandaki
Ogretmen adaylarina gore catisma ve siddet farkindalik diizeyleri daha
yiiksek bulunmustur. Bu sonu¢ Bozoglan (2010) arastirma bulgular ile
paralellik gostermektedir. Sozel alandaki ogrencilerin
ozellikleri sozciiklerin igerigini anlama, mizaha dayali yazili anlatim ya da
sOzlii olarak etkili hitabet, ikna, etkileme giicii, hatirlama, geri getirme
anlamaya yonelik cOziimleyici sorular sorma, iletisim; Sayisal alandaki
ogrencilerin Ozellikleri ise soyut yapilar1 tanima, tiimevarim yoluyla akil
yiriitme, tiimdengelim yoluyla akil yiiriitme, baglant1 ve iligkileri ayirt etme,
karmagik hesaplamalar yapma, bilimsel yontemi kullanma olarak
bilinmektedir. Goriildigii gibi sozel alandaki Ogrencilerin aldiklari
derslerde daha ¢ok iletisim, etkilesim ve yanlar1 agir basmaktadir. Bu da
sozel alandaki 6grencilerin catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeylerini
sayisal 6grencilere gore arttirmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin yaslarma gore catisma ve siddet farkindalik
diizeyleri incelendiginde anlamli diizeyde farklilik bulunmustur. 18-20 ve
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21-25 yas arasindaki Ogretmen adaylarinin catisma ve siddet farkindalik
diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur.18-20 yas arasindaki
Ogretmen adaylarinin catisma ve siddet farkindalik diizeyleri 21- 25 yas
arasindaki Ogretmen adaylarmin catisma ve siddet farkindalik
diizeylerinden daha diisiik bulunmustur. Yas, kisinin tecriibe ve olgunluk
kazanmada Onemli bir faktordiir. Ayrica yas ilerledikge iist sinifta olmak
daha ¢ok insan iligkisini, tecriibeyi, yurt ve okul yasantisinda da yasanti
zenginligini beraberinde getirmektedir. Bu nedenler de yas ilerledikce
catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeyinde de artis olabilir.

Son yillarda tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de catigmalarin ve
siddetin yogun yasandigi gozlenmektedir. Ulkemizde bu artisa paralel
olarak catisma ve siddete iligkin caligmalarda ve yayinlarda son yillarda bir
artis gozlenmektedir (Tor ve Sargin, 2007; Sargin, Tor, Bozoglan ve
Koéroglu, 2007; Karip, 2000; Tastan, 2006; Tiirniiklii, 2006; Ogiilmiis, 2001;
Giimiiseli, 1994; Kapicioglu,2008; Bozoglan,2010). Yapilan bu calismada
Ogretmen adaylarinin catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeyleri
belirlenmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda s6zel alanda 6grenim goren
Ogretmen adaylarmin sayisal alanda Ogrenim gorenlere, 21-25 yaslarinda
olan 6gretmen adaylar1 18-20 yasindakilere gore catisma ve siddete iligkin
farkindalik diizeyleri yiiksek bulunmustur. Cinsiyetlere gore ise catigma ve
siddete iliskin farkindalik diizeyinde anlamli diizeyde bir fark
bulunmamustir.

Catigmalarin yapict yontemlerle coziimlenmesi ve siddetin Onlenmesi
icin insanlarda catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeylerinin
belirlenmesi gereklidir. Fark edilmeyen, baslangicta dogru bir bicimde
algilanmayan c¢atigjma ve siddet durumlarmin catismaya bagli olast
olumsuzluklarinin olusmasi, c¢atigmalarin artmasi, siddete doniismesi,
Onlenmeyen ve istenmeyen durumlar ortaya cikarmasi s6z konusudur.

Aragtirma bulgulariin sayisal alandaki 6grencilerin gatisma ve siddete
iligkin farkindalik diizeylerinin diger alanlardaki 6grencilerin farkindalik
diizeylerine gore diisiik oldugunu goOstermesi, sayisal alandaki 6gretmen
adaylarinin catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeylerinin artirilmasina
yonelik calismalarin yapilmasinin gerekliligine isaret etmektedir.
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Catisma ve Siddete Iliskin Farkindalik Olcegi
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1. Yasanan catisma ve siddet olaylar1 hakkinda acik bir fikrim
vardir.
2. Catismanin dogal ve normal oldugunu anlarim.
3. Catismanin kisiler arasindan kiiresele, fiziksel saldirganlik
ve istismardan yanlis anlamaya kadar bircok sebepten
oldugunu bilirim.
4. Davranis ve deneyimleri etkileyen sosyo-kiiltiirel-ekonomik
etkilerin farkindayim.
5. Catigmayi arttiran ve azaltan etkenlerin farkindayim.
6.  Catismada kavga etmekten ve kagmaktan bagka ¢oziimler
oldugunu bilirim.
7. Catismanin kokeninde olan psikolojik ihtiyaglarin
farkindayim.
8. Buihtiyaglar karsilamak i¢in saglikli ve uygun yollar:
tanimlayabilirim.
9.  Kendi kigisel catisma stil ve davraniglarimin farkindayimdir.
10. Catigmanin artmasini Onleyen pozitif tutumlari takdir
ederim.
11. Kisiler arasi catismalarda kazan-kazan ¢oziimlerini etkileyen
beceriler gelistirebilirim.
12.  Cevremde giivenli olan kisileri tanimlayabilirim.
13. Siddetin sebeplerini ve sonuglar1 hakkinda bilgi sahibiyim.
14. Siddete iligkin karmagik mesajlar fark edebilirim.
15.  Televizyondaki siddetin etkilerinin farkindayim.
16. Aile ici siddet probleminin boyutlarini ayirt edebilirim.
17.  Catigma yonetimi becerilerini edinmek icin hazirim.
18. Catigsmaya gosterilen duygusal tepkilerdeki bireysel
farkliliklari tanir ve saygi duyarim.
19. Catigmada kendi duygularimi kabul ederim.
20. Catismada digerlerinin duygularini kabul ederim.
21. Bagkalarinin duygularina karsi empatigimdir.
22.  Saglikli ve sagliksiz maskelenen duygulari tanimlayabilirim.
23. Siddet ve catigmada korkuyu anlayabilirim.
24. Catismaya yonelik kendi fiziksel tepkilerimi bilirim.
25. Catigmaya gosterilen farkl fiziksel tepkileri bilirim.
26. Catismaya yonelik uygun olan ve olmayan duygusal
tepkilerin farkindayim.
27. Kargimdakileri rahatsiz eden durumlari ve nasil yanit

verdiklerini tanimlayabilirim.
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